
บทท่ี 2

เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่๓ ย วฃ ้อ ง

1. การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์

1.1 การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์โดยทั่วไป

1.2การจัดการเรียนการลอนภาคทฤษฎีวิชาการพยาบาลมารดาและเด็ก

2. แนวศึดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง

2.1ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.2ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.3ทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่

3. การลอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง

3.1ความหมาย

3.2ความมุ่งหมายและประโยชน์ 

3.3ประ๓ ทของสถานการณ์จำลอง 

3.4กระบวนการสร้างสถานการณ์จำลอง

3.รบทบาทผู้ลอนและผู้เรียนโดยใช้สถานการณ์จำลองเพี่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.6กระบวนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเพี่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

4. ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

4.1แนวคดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพร้อม 

4.2การประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การวิจัยเรื่องผดการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตน

เองและผลสํมฤทธิ*ทางการเรียนชองนักศึกษาพยาบาล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวช้อง

โดยมีสาระสำคัญตามลำดับด้งนี้
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1.การจัดการ!รซนการสอนทางพซาบา«ศาสตร

การจัดการ!รยนการสอนทางพยาบาลคาสต?!ปันการจัดการ!รยนการสอนระดับอุดม 

ต์กษาท่ีมลักษณะ!ป็นว่ชาชีพ!ช้งปฎีบต (Practice-Oriented Discipline) ท่ีประกอบด้วยการ 

I?ยนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฎีปัตท่ีด้องลัมพันลักัน ฟ้อนใจ จันต์สิทธ (2539: 10-15) 

กล่าวว่า การจัดการ!รยนการสอนพยาบาลคาสต1? นบ่ง!ปัน 3 ล่วน ดังน้ี

1. ภาคทฤษฎี !น้นความ!ความ!จัาใจ!น้ีอหาสาระ หลักการท่ีดต่อ1ว๊ชาชีพการ

พยาบาลควบคู่กับความ!!ช้งว่ชาการ โดยวํธีการสอนหลากหลายรุปแบบ แเน การบรรยาย 

การอภปราย บทบาทสมมต การฝึกษาด้วยตน!อง ชีงพัฒนา!น้ีอหาและวชาการให้ทันสมัย 

ทัน!หตุการณ์อยู่!สมอ พ่ึอให้บรรลุ!ป้าหมายซองการจัดการ!รยนการสอน คอ นักฝึกษาม 

ความ! ! จักคด!ปันทำ!ปีนและแก้ปัญหา!ปัน

2. ภาคปฎีบ้ต !ป็นทัวใจซองการฝึกษาว่ชาชีพพยาบาลท่ีบุ่งให้นั!ฝึกษานำความ! 

ภาคทฤษฎีใปประยุกต์ใช้ในกา?ให้บ?การแก่บุคคล ครอบคริว่ และชุมชน อย่างมประสิทธ 

ภาพ 1พ่ึอคุณภาพชีว่ตท่ีฝึของประชาชนทุกระดับ โดยจัดการ!รยนการสอนให้ นักฝึกษาได้ลง 

มอปฎีปัตในสถานการณ์จำลอง ห้องลาธตพยาบาล และฝึกปฏบํตในสถานการณ์จริ'งกับผู้ 

ปวยในโรงพยาบาล ลถานํอนามัย สถานบริ'การ ด้านการพยาบาลและชุมชน !พ่ึอให้!ก้ด 

ทักษะ และประสบการณ์ให้บ?การด้านสุขภาพอนามัยแก่ลังคมอย่างมประสิทธ๊ภาพ

3. ภาคทดลอง 1ป็นการ!?ยนการลอนในห้องปฎีปคการโดยใช้วธการสาธตและการ 

ทดลองปฎีปัต ตลอดจนการคืกษาค้นคก้าด้วยตน!อง !ม่ีอว่!คราะห้ผลการทดลองจะมผลต่อ 

พัฒนาการความคด ความสามารถในการว!คราะห์ และความสามารถในการตัดสินใจแก้ 

ปัญหา
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1.1 การเร ัอนการสอนพยาบาลศาสตรโดยท ั่วไป

สำหรับวิธีการลอนภาคทถุษฎทางพยาบาลศาลตร์โดยทั่วไปนั้น จึนตนา ยูนํพันธุ 

(2527: 220-230) แบ่งวิธีการลอน โดยย้ดรนาดซองกลุ่มเป็นแนวทาง ดังน้ี

1.1.1 การลอนแบบบรรยาย ใช้กับการลอนกลุ่มใหญ่และกลุ่มซนาดกลาง ซึ่งผู้

สอนเป็นผู้ดัดลนใจและดำเนนภิจกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อถ่ายทอดความรู้ 

แม้ว่าการลอนแบบนี้จะมีช ้อจำกัด แต่ก็มีข ้อได้เปรียบการลอนแบบอื่นอยู่บ ้าง ผู้ลอนที่จะ

ลอนแบบบรรยายได้ดต้องมีทักษะในการสึ่อสาร มีความรู้กว้างและลกชื้งในวิชาที่สอน มีการ 

เตรียมการบรรยายอย่างถูกต้อง วางแผนให้ผู้เรียนได้มีการเรียนที่กระฉับกระเฉง ใช้เทคนค 

ต่าง ๆ ช่วยให้การบรรยายน่าลนใจ และควรใช้การบรรยายร่วมกับการสอนแบบอื่น เพื่อให้ 

การสอนบรรลุวัตถุประลงค์อย่างเต็มที่

1.1.2 การลอนแบบอภิปราย เป็นวิธีการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากทั้งผู้สอน 

และผู้เรียนด้วยกัน เป็นการส่งเสรีมให้ผ ู้เร ียนคดเป็น แก้ปัญหาเป็น เกดการเรียนรู้ด ้านเจตคÊ 

มีการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรู้และด้นคว้าหาความรู้ต่อไป รวมทั้งเป็นการให้ช้อมูลย้อน 

กลับแก่ผู้เรียนและผู้ลอนได้ ผู้ลอนต้องมีทักษะในการอภิปราย ลามารถลร้างบรรยากาศให้ผู้ 

เร ียนได้แสดงความคิดเห็นหรีอทำงานกลุ่มได้อย่างเต็มความสามารถ ผู้สอนต้องมีทักษะใน 

การนำกลุ่ม การอภิปรายกลุ่มนี้ม ีเทคนํคการสอนหลายวิธี ผู้ลอนต้องพจารณาเลอกใช้ตาม 

ความเหมาะลมและจุดมุ่งหมายของการลอน

1.1.3 การลัมมนา ลอนได้ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย โดยผู้เรียนและผู้สอนร่วมกัน 

เลอกเรึ่องท ี่จะนำมาเร ียนรู้ อาจให้ผู้นำสัมมนาเลนอข้อมูลต่อกลุ่ม แล้วแบ่งผู้ฟังเป็นกลุ่มย่อย 

อภ ิปรายประเด ็นท ี่ต ่อเน ึ่อง หลังจากกลุ่มย ่อยนำเสนอรายงาน แล้วจึงอภิปรายกลุ่มใหญ่ 

และผู้นำสัมมนาลเปผลการอภิปรายอกครั้ง ซึ่งการสัมมนาที่ดี ผ ู้ร ่วมสัมมนาต้องศกษาด้น 

คว้า ลf ปแนวคิดต่างๆ มาล่วงหน้า และมักใช้กับผู้เรียนที่มีพื่นความรู้มากพอที่จะพิจารณา 

ปัญหาทุกแง่ม ุม

1.1.4 การลอนเป็นรายบุคคลมีหลาย£ปแบบ ดังน้ี

-การทำสัญญา (Contract) โดยผู้เรียนจะประเมินความลนใจของตนเอง 

แล้วร่างสัญญากับผู้ลอนช่วยกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน กจกรรมการเรียน และการ 

ประเมินผลได้อย่างละเอยด

--บทเรียนโปรแกรม programed Instruction) เป็นการแบ่งเนี้อหาวิชาเป็น 

ส่วน ๆ เรียงจากง่ายไปหายาก ในลักษณะเป็นกรอบ (frame) โดยใช้การถาม-ตอบเซึ่อมต่อ 

แต่ละรอบไปเรื่อย ๆ จนจบบทเรียน
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-การสืกษา,โดยอิสระ (Independent Study) เป็นการเปิดโอกาสไห้ผู้เรืยน 

เลอกเน้ือหาและวํธการเรืยนอย่างอิสระ แย่อคู่ในรอบเรตรองหลักสูตร ซ่ึงนักใช้กับนักค้กษา 

ปีลุดท้ายหรืรบัณฑิตสืท»า โดยผู้]รือนวางแผนการเรือนเอง ต้ังแต่รุดมุ่งหมาย กํจกรรมกา; 

เรืยนและว้ธการประเมินผล ผู้สอนจะเป็นเพยงผู้ให้คำปรืกษา แนะนำ และประเมินผลการ 

เรืยน!

-ชุดการสอน (Learning Module) เป็นการสอนท่ีผู้เรือนต้องควบคุมตน 

เอง ว่าจะเรยนเม่ือใด ท่ีใ'หน โดยผู้สอนจะสร้างชุดการลอนไว้ให้ เพ่ีอให้ผู้เรืยนเรือนเป็นราย 

บุคคลหร1อเป็นกลุ่ม หรือให้ทำกจกรรมร่วมกับคเอย่างใดอย่างหม่ืง

-การลอนปฎีบตการในห้องปฎีปต๊การ เป็นการสกให้ผู้เรอนนำความเทาง 

ทฤษฎีมาประชุกต์ใช้หรือทำการพิสูจนัทฤษฎีย่าง  ๆ ท่ีให้สืกษาแห้วในช้ันเรือน โดยผู้เรือนจะ 

ได้ปฎีปตการค้นคว้าว้จัย คดค้นลงใหม่ ๆ ด้วยตนเองในสภาพท่ีเป็นจรืง

-การลอนปฎํบํตการแบบโครงการ บักใช้กับผู้เรือนช้ันสูง ๆ อาจเป็น โครง 

การทำนองเด้ยวกับการวจัยหรือการค้นคว้าหาคำตอบท่ีต้องการ โดยผู้เรืยนต้องทำด้วยตน 

เองท้ังหมด ผู้ลอนเป็นเพยงผู้ให้คำแนะนำ ช้ีแนะแหล่งเรือนให้ผู้เรือนค้นคว้า

-เภมลัและสถานการณ์จำลองเป็นการแสดงบทบาทรองผู้เรือนตามการตัด 

สินใจรองผู้เรือนเอง ภายใต้ทรัพยากรท่ีมิจำกัดและจุดมุ่งหมายตามบทบาทท่ีกำหนด ซ่ึง 

ต่างจากการแสดงบทบาทสมมต (role play) ซ่ึงผู้แสดงมีอิสระในการตัดสินใจและเปล่ียน 

แปลง สถานการณ์ได้

จะเห็นได้ว่าว้ธีการจัดการเรือนการลอนพยาบาลศาสตร์นนมีหลายว้ธท้ังในลักษณะ 

การลอนแบบกลุ่ม'ใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล ซ่ึงเป็นว้ธีท่ีปฎีปต๊ลึบทอดกันต่อ ๆมา และมี 

การท้ฒนาว้ธิ'การสอนไห้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงสภาพลังคมไนป็จจุบัน
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1.2การจ ัดการเร ียนการสอนภาคทฤษฎวี ิชาการพยาบาลมารดาและเด ็ก

การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีวิชาการพยาบาลมารดาและเด็ก จำนวน 4 หน่วสัต 

สำหรับนักศึกษาพยาบาลปี2 หลักสูตรพยาบาลศาลดรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต ภาคการศึกษา 

ที่3 ป ีการศ ึกษา254า เป็นวิชาที่มีเนอหาวิาด้วยบทบาทหน้าที่ชอบเขตความรับผิดชอบของ 

พยาบาลในการส่งเสรีมสมรรถภาพในการเลี้ยงดูบุตรของมารดา บทบาทของพยาบาลในการควบ 

คุมอัตราการเกิด การเจ็บป่วย พิการ และอัตราการตายของมารดาและทารก รวมที่งการวาง 

แผนครอบครัว

การจัดการเรียนการลอนในวิชานี้จัดแบ่งเนื้อหาที่เป็นความรู้พื้นฐาน และเนื้อหาที่มีความ 

ซับซ้อนน้อยไปจนถึงเนื้อหาที่มีความซับซ้อนมากขน การจัดการเรียนการลอนภาคทฤษฎีจะเป็น 

การลอนในซั้นเรียน วิธีการลอนที่นิยมใช้คือการบรรยาย เนื่องจากเนื้อหามีรายละเอียดมากและ 

ต้องลอนให้ได้ตามเวลาที่กำหนด นอกจากนื้มีกิจกรรมการเรียนการสอนอื่นได้แก่ การศึกษาดูงาน 

และการจัดนิทรรศการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิตให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ด้วย 

ตนเองของนักคึกษาพยาบาล เพื่อพัฒนาความรู้ความลามารถทางการศึกษาพยาบาล ผู้วิจัยจึง

ต้องการพัฒนาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล

วิชาการพยาบาลมารดาและเด็ก ซึงผู้วิจัยนำมาใช้ในการทดลองครั้งนื้อยู่ในหมวดวิชา 

เฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ รายวิชาภาคทฤษฎี ซึ่งมีรายละเอียดคังนื้ 

ล ักษณะวิชา

การศึกษาเกียวกับชีวลถิดิด้านอัตราการเกิด อัตรากา7ตาย อัตราการเจ็บป่วยของทารก 

ตลอดจนสถิติเกี่ยวกับการตั้งครรภ์ที่ผิดปกติ นโยบายอนามัยแม่และเด็กและแผนพัฒนาประเทศ 

พัฒนาการชีว-จิต-สังคมของเด็ก หลักการเลี้ยงดูเด็ก ศึกษาองค์ประกอบและคุณค่าของนํ้านม 

มารดาและนมผสม ความต้องการอาหารในวัยต่างๆของเด็ก การได้รับภูมิคุ้มกันโรค การส่งเลรีม 

ลมรรถภาพในการเลี้ยงดูบุตรของมารดา วิวัฒนาการเกี่ยวกับการผลมเทียมและการควบคุม

พันธุกรรมในมนุษย์ บทบาทของพยาบาลในการควบคุมอัตราการเกิด การเจ็บป่วย พิการ และ 

อัตราการตายของมารดาและทารก รวมทั้งการวางแผนครอบครัว 

ว ัตถ ุประสงค ์

เมื่อเรียนจบวิชานื้แล้วผู้เรียนลามารถ

1 .อธิบายวิวัฒนาการ แนวโน้ม เป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสุขภาพ 

อนามัยของแม่และเด็กได้

2.อธิบายบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลในการดูแลสุขภาพอนามัยแม่ 

และเด็กได้



15

3. อธิบายมโนทัศน์,ของการเดร ยมตัวเป็,นบดา มารดา คำแนะนำก่อนการสมรส การดูแล 
มารดาและเด็กโดยยึดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง

4. อธบายความสำคัญของการวางแผนครอบครัว นโยบายรองรัฐเก่ียวกับการวางแผน 
ครอบครัวตลอดจนการคุมกำเนิดชนิดต่างๆ

5. อธบายความสำคัญและหลักการควบคุมาทางด้าน'พันธุ!กรรม ความผดปกติทางด้าน 
พันธุกรรมตลอดจนแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทางพันธุกรรมได้

6. บอกความสำคัญของหลักการผสมเทียม และบทบาทของพยาบาลในการให้คำปรักษา 
แนะนำแก่ครอบครัวท่ีมภาวะมบุตรยาก

7. อธ๊บายหลักการเล้ียงดู ปัญหาทางสุขภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสรัมสุขภาพ 
อนามัยของเด็กในแต่ละวัยได้อย่างถูกต้อง

8. อธบายหลักการดูแลเด็กป่วย ปฎ๊กํรัยาตอบลนองของเด็กและของบดามารดาเม่ือบุตร 
เจ็บป่วย บทบาทของพยาบาลในการตอบสนองความต้องการของเด็กป่วย บิดามารดาและสมาซิก 
ในครอบครัว ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมการเล่นแก่เด็กป่วยในโรงพยาบาลได้อย่างถูกต้อง

กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมา?ดาและเด็กภาคทฤษฎ ประกอบด้วย

า)การบรรยาย 2)การอภปรายกลุ่ม 3)การศกษาดูงาน และ4)การจัดนิทรรศการ 
หัวข้อการเรียนการสอบ

บทที่1:บทนำ 4 ชั่วโมง
า.าวิวัฒนาการแนวโน้ม และเป้าหมายของการพยาบาลมารดาและเด็ก 
1.2แผนพัฒนาประเทศท่ีเก่ียวกับการอนามัยมารดาและเด็ก
1.รลกิติเก่ียวกับการเกิด อัตราการตาย อัตราการเจ็บป่วยของทารก 

สกิติการต้ังครรภ์ผดปกติและการคลอดท่ีผิดปกติ 
1.4ลาเหตุของการเจ็บป่วยและการตายของมารดาและเด็ก 
1 .รการป้องกัน การลดการเจ็บป่วยและการตายชองมารดาและเด็ก 
1.6บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบรองพยาบาลในการพยาบาลมารดาและเด็ก

บทท่ี2: มโนทัศน์ของการพยาบาลมารดาและเด็ก 6 ช่ัวโมง
2.1การเตรียมตัวเป็นบิดา มารดา คำแนะนำก่อนสมรส 
2.2การดูแลมารดาและเด็กโดยยึดครอบครัว

-ความหมาย ความสำคัญและรูปแบบของครอบครัว 
-พัฒนกิจรองครอบครัว
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■ลักษณะบรรยากาศของครอบครัวที่มีอิทธิพลต่อการเจรึญเติบโต 

และพัฒนาการของเด็ก 

■การให้คำแนะนำ ปรึกษาแก่คู่ลมรส

ก. การให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางอารมณ์ของคู่สมรล 

ข. การให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองเพศในชีวิตสมรส การปรับอารมณ์ 

ทางเพศในชีวิตสมรส

ค. การให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายครอบครัว 

■กรณีตัวอย่างและแนวทางในการให้คำแนะนำปรึกษา 

บทท่ีร:การวางแผนครอบครัว 8 ช่ัวโมง

3.1 ความหมายและความสำคัญ

3.2ประวัติความเป็นมาของการวางแผนครอบครัวในประเทศไทยและนโยบายของรัฐ 
เก่ียวกับประชากร

3.3นโยบายฃองรัฐบาลเก่ียวกับการวางแผนครอบครัว 
3.4การคุมกำเนิดวิธีต่างๆ ข้อบ่งช้ี ข้อห้าม ข้อดีและ1ข้อเสิย 

■ การคุมกำเนิดถาวร 
■ การคุมกำเนิดช่ัวคราว 

3.5ปัจจัยท่ีส่งเลรึมต่อการวางแผนครอบครัว 
3.6ปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนครอบครัว
บทท่ี4:การควบคุมพันธุกรรมในมนุษย์และการผสมเทียม 4 ช่ัวโมง

4.1 ความหมายและความสำคัญของพันธุกรรม 
■ โครโมโซม ยีนและดีเอ็นเอ
■ คุณสมบติของสารพันธุกรรม 
-มิวเตช่ัน

4.2ความผิดปกติทางพันธุกรรม
■ ความผิดปกติของโครโมโซมในด้านจำนวนและรูปร่าง 
■ ความผิดปกติประเภทมัลติแฟ่คตอเรึยล 
■ ความผิดปกติเน่ืองจากระบบอิมมูน 
■ ความผิดปกติอ่ืนๆ (เช่น มะเร็งบางชนิด)

4.3แนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาโรคพันธุกรรม
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4.4ความหมายและความสำคัญของการผสมเทียม 

4.5ปัจจัยทึ่มีอิทธพลต่อการผสมเทียม 

4.6หลักการผสมเทียม

4.7วิวัฒนาการและแนวโน้มรองการผสมเทียม 

4.8บทบาทของพยาบาลในการให้คำแนะนำครอบคร้วทึ่มีภาวะมีบุตรยาก 

บทท่ึ5:การดูแลลุรภาพเด็กดี 4 วัวโมง

5.1ความหมาย 

5.2วัตถุประสงค์

5.3การประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก 

5.4การเสริมสร้างภูมีคุ้มกันโรค 

5.5ความต้องการอาหารในวัยต่างๆของเด็ก 

5.6การให้คำแนะนำในการให้อาหารแก่เด็ก 

-การให้นมมารดา 

-การให้นมผสม 
- การให้อาหารเสริมตามวัย 

-การหย่านม

บทท่ึ6:สุขภาพวัยทารก 6 ช่ัวโมง
6. า ความหมายและความสำคัญของวัยทารก 
6.2หลักท่ึ'วไปของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
6. รการเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยทารก 
6.4หลักการอบรมเล้ียงดู
6.5การสํงเสริมดูแลสุขภาพวัยทารก
6.6การประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของทารก
6.7ปัญหาสุขภาพท่ึพบบ่อยในวัยทารก แนวทางการให้คำปรึกษาแนะนำ
6.8กรณตัวอย่าง

บทท่ึ/:สุขภาพเด็กวัยเตาะแตะและสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียน 6 ช่ัวโมง
7.1ความหมาย
7.2การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวัยเตาะแตะและวัยก่อนเรียน
7. รหลักการอบรมและเล้ียงดู 
7.4อุบัติเหตุและการป้องกัน
7.รปัญหาสุขภาพท่ึพบไต้บ่อยในเด็กวัยเตาะแตะและวัยก่อนเรียน
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บทท่ีร:สุขภาพเด็กวัยเรียน 4 ช่ัวโมง

8.1 ความหมายและความสำคัญของวัยเรียน

8.2การเจรีญเติบโตและพัฒนาการทางช}จิตลังคมรองเด็กวัยเรียน 

8.3หลักการอบรมเลี้ยงดู 

8.4การดูแลสุขภาพ

8.5ปัญหาสุขภาพและความต้องการด้านต่างๆของเด็กวัยเรียน 

บทที่9:สุขภาพเด็กวัยรุ่น 6 ช่ัวโมง

9.1ความหมายและความสำคัญของวัยรุ่น 

9.2ลักษณะรองวัยรุ่น

-การเจรีญเต้บโตและพัฒนาการของวัยรุ่น 

-การพัฒนาการทางด้านจิตใจ 
-พัฒนกิจของวัยรุ่น 

9.3ปัญหาสุขภาพของวัยรุ่น
-การบาดเจ็บหรีออันตรายจากการเล่นกิฬา 
-ปัญหา'โภชนาการ 
-อุป่ติเหตุ 
-ปัญหาทางเพศ 
-ล่ิงเสพติดให้โทษ 
-ปัญหาทางอารมณ์ 

9.4การดูแลสุขภาพวัยรุ่น
บทท่ี10:การดูแลเด็กปวอในโรงพยาบาล 6 ช่ัวโมง

10.1 เป้าหมายในการดูแลเด็กป่วย
10.2ปฎ๊กิริยาตอบลนองของเด็กป่วยในโรงพยาบาล(ปัญหาการพลัดพรากจากครอบครัว) 
10.3ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตอบสนองรองเด็กป่วยในโรงพยาบาล 
10.4บทบาทของพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยเด็ก
10.รปฎํกิรียาตอบสนองรองบิดา มารดา เม่ึอบุตรต้องเข้าโรงพยาบาล 
10.6บทบาทของพยาบาลในการตอบสนองความต้องการรองบิดา มารดาและสมาซิกใน 

ครอบครัว
10.7การจัดกิจกรรมการเล่นให้เด็กท่ีป่วยในโรงพยาบาล

-ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมการเล่น
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•หลักการจัดกิจกรรมการเล่นสำหรับผู้ป่วยเด็ก 
-กิจกรรมการเล่นท่ีเหมาะสมกับ'โรคและ'วัย 
-บทบาทของพยาบาลในการจัดกิจกรรมการเล่น 

กล่าวโดยล}ป วิชาการพยาบาลมารดาและเด็กเป็นวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาช้พ รายวิชาภาค 
ทฤษฎีท่ีนํภสืกษาพยาบาลทุกคนต้องเรียนในช้ันปีท่ี2 เน้ือหาวิชากล่าวถงบทบาทหน้าท่ีขอบเขต 
ความรับผดชอบชองพยาบาลในการล่งเส?มสมรรถภาพในการเล้ียงดูบุตรของมารดา บทบาทของ 
พยาบาลในการควบคุมอัตราการเกิด การเจ็บป่วย พิการ และอัตราการตายของมารดาและ 
ทารก รวมท้ังการวางแผนครอบครัว นํกสืกษาพยาบาลจะต้องนำความรู้ในวิชาน้ืใปใช้สำหรับวาง 
แผนการปฎีป่ตการพยาบาล เม่ือนํภด็กษาพอาบาลเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน สำหรับการสอนโดยใช้ 
สถานการณ์จำลองในคร้ังน้ื น้กสืกษาพยาบาลจะไต้ฝึ กอักษะการเรียนรู้ต้วยตนเองและยัง
ลามารถนำอักษะท่ีใด้รับการฝึกน้ืใปใช้ในการเรียนวิชาอ่ึนๅได้
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2 แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวกับกาฆ.รึยบรู้ด้วยตบเอง

2.1 ความหมายของการเรึยบรู้ด้วอตัวเอง
การเรียนรู้ด้วยตัวเองมาจากภาษาอังกฤษว่า Self-Directed Learning มิผู้ให้ความ 

หมายไว้ต่าง  ๆ ตังน้ี
Malcolm s.Knowles (1975:18) กล่าวว่าการเริ1ยนรู้ด้วยตัวเองเป็นกระบวนการท่ีบุคคล 

มความรเร่ิม ในการวินจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ การต้ังจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ การพใ 
ปะบุคคล หรอแหล่งเอกสารสำหรบการเรียนรู้ การเลือกและเสรีมแผนการเรียนรู้ และการประเมน 
ผลการเรียน จะโดยได้รับหรีอไมโด้รับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนๆก็ตาม

Allen Tough (1978:114) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยการนำตัวเอง คือ การเรียนรู้สำหรับ 
บุคคลท่ีมิความต้ังใจ จะเกิดข้ึนเม่ือคนใดคนหน่ึงผูกพันมุ่งม่ันกับการเรียนเร่ืองใดเร่ิองหน่ึงอย่าร่ 
ต่อเน่ึ'อง และพร้อมกันน้ันก็วางแผนการเรียนของตนเองด้วย

Rodney Skager (1978:13) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
และประสบการณ์การเรียน และความสามารถในการวางแผนการปฎีบ้ตและการประเมินผลของ 
กิจกรรมการเรียน ต้ังในอักษณะท่ีเป็นเฉพาะบุคคล และในฐานะเป็นสมาช่กของกลุ่มการเรียนท่ี 
ร่วมมือกัน

Colin Griffin (1983:153) กล่าว'ว่าการเรียนเด้วยตนเองเป็นการจัดประสบกาณ์การ
เรียนรู้เป็นการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยมิเป้าหมายไปล่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ 
ตนเองและความลามารถในการวางแผนการปฎิป้ต และการประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการ 
เรียนรู้เป็นเฉพาะบุคคลและการพัฒนาการเรียนรู้

Brookfield (1984) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถง การเป็นตัวของตัวเองท่ีมิ 
ความเป็นอิสระและแยกตนอยู่คนเดยว คือคนท่ีเรียนโดยอาตัยความช่วยเหลือจากแหล่งภาย
นอกน้อยท่ีสุด ตนเองจะเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้

ทองจันทร์ หงอัลดารมภ์ (2531:2) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีผู้เรียนริเร่ิมแสวงหาองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยจะอาตัยความช่วยเหลือจาก[ 
อ่ืนหรีอไม่ก็ตาม องค์ประกอบตังกล่าว ได้แก่

1) การหาความจำเป็นของการเรียนรู้ของตน (Learning Needs)

2) การต้ังเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Goals)

3) การแสวงหาแหล่งความรู้ต้ังท่ีเป็นวัสดุและเป็นบุคคล (Learning Resource)

4) การเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน (Learning Strategies)

5) การประเมินผลการเรียนรู้ของตน (Learning Evaluation)
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สุรกุล เจนอบรม (2532:59) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการท่ีบุคคลเข้า 
มาเก่ียวข้องกับการศึกษาหาความรู้ โดยมีผู้ช่วยเหลือหรือไม่ก็ตาม และบุคคลน้ันต้องมีวัตถุ
ประสงค์ท่ีนน่ชัดว่าต้องการเรียนอะไร เรียนไปทำไม นละควรจะรู้ถึงความต้องการรเองตนเอง
เลือกวิธีการเรียน และออกแบบกจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ลามารถดำเนินกิจกรรมตาะ
แผนและแบบท่ีกำหนดไว้ ลามารถค้นหาแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง  ๆ ได้ด้วยตนเอง และลามารถ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้

อุวด้ ฦาชา (2536) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การเรียนรู้ท่ีผู้เรียงAมีเสรีภาพใา 
การเลือกลงท่ีต้องการเรียน และมีความลามารถท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะเป็นผู้กำหนดการ 
ดำเนินการเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เลือกประลบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ยอมรับตนเอง 
ประเมินผลและวิพากษ์วจารณ์ฃองตนได้ตรงกับความเป็นจริงเป็นการเช่ือมโยงแนวคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดรวบยอด และเครือร่ายของการเรียนรู้ได้ด้วยตัวของเขาเอง

สมคิด อิสระว้ฒน์(2538:6) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองน้ัน เน้นการดำเนินการท่ีผู้ 
เรียนช่วยเหลือตนเองไนการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความคิดริเร่ิมไนความอยากรู้ส่ิงไดส่ิงหน่ึงแล้ว V 
การวางแผนการศึกษาค้นคว้าต่าง  ๆ ด้วยตนเองไปจนจบกระบวนการเรียนรู้

ทองสุข คำธนะ (2538) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นขบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เริ'ยนมิ 
เสรีภาพไนการไข้ความรู้ความลามารถไนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะต้องรับผิด 
ชอบในการกำหนดการดำเนินงานของตนเอง ตัดเลือกประลบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ประเมินงานเอง

ไพลิน นุกูลกิจ (2539:5) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองว่าเป็นวิธีการเรียนซ่ึงมีลักษณะ
ดังน้ีคือ

1) กระตุ้นผู้เรียนไหระบุวัตถุประสงค์หรือความต้องการไนการเรียนรู้ตนเอง
2) ให้โอกาลผู้เรียนในการสร้างกลวิธีท่ีจะบรรลุวัตถุปะสงค์ของตนเอง
3) ให้อำนาจผู้เรียนในการเลือกวิธีการในการประเมินความก้าวหน้าของตนเองว่า 

ลัมถุทธ้ิผลตรงตามวัตถุประลงค์หรือไม่
วิธีเรียนรู้น้ีจะรวมถึงการเรียนแบบอิสระด้วยตนเองตามลำพัง การศึกษาแบบน้ีจะเปล่ียน 

จากการท่ีมีครูเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอนมาเป็นระบบท่ีผู้เรียนจะเลือกวิธีในการเรียนด้วย
ตนเอง

พรจันทร์ สุวรรณชาติ (2540:70) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ี 
บุคคลช่วยเหลือตนเองอย่างเป็นข้ันตอน โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ตนเองว่าต้องการเรียนรู้อะไร 
แล้วกำหนดเป้าหมายหรือกิจกรรมในการศึกษาว่าควรจะเป็นอย่างไร ต้องไปหาแหล่งทรัพยากร 
จากท่ีไหนบ้าง ซ่ึงอาจจะเป็นมนุษย์ ส่ิงมีชีวิต หรือวัตถุก็ได้ เลือกสรรการดำเนินการ กฒุทธ
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การเรียนรู้ด้วยตนเองจะเรียนอย่างไร จะอ่านหนังสือเวลาไหน ถ้ามีการทำงานตามปกติน้ัน ผู้เรียน 
ต้องมีการจัดแผนหรีอจัดสรรเวลาบรีหารเวลาชองตน

การเรียนรู้ด้วยตนเองมีคำอ่ืน  ๆช่ึงมีความหมายอย่างเดยวกันหรีอใกล้เคยงกัน คํอ
- Self-education - Self-Planned Learning

- Independent study or independent learning

- Self-teaching

- Self-instoiction

- individual learning

- Autonomous learning

- Self-initiated learning 

-The inquiry method

- Self-study

- Discovery Learning

- Independent self-education

- Self-directed inquiry

- Andragogical learning

2.2ประโอช,นของการเรียนรู้ด้วยตบเอง

สุพล ทองคลองไทร(2525อ้างถ้งใน ว้ไลพร มณีพันธ์ 2539 :31) กล่าวถึงคุณค่า 
ของการล่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไว้ว่า

1. เพ่ือความเจริญงอกงามของความรู้และสติปัญญา
2. สามารถแก้ปัญหาได้
3. สามารถตามพันโลก
4. ทำให้คิดริเร่ิมสร้างสรรคํล่ิงใหม่ได้ ทำให้เกิดความเจริญงอกงามชองมนุษย์
5. ทำ'ให้คนเรามีชว้ตท่ีมีความสุข เน่ืองจากมีความม่ันใจในตนเอง
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2.3ทฤษฎีการคิกษาผู้ใหญ่
การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรี ยนท่ีอยู่ในวัยผู้ใหญ่ มีเป้าหมายเพ่ึอพัฒนาชีว่ตและพัฒนา 

พังดม ท้ังน้ีการคิกษาต้องเสรีมลร้างความ! ความคิด ดวามเร้าใจ พังคม และส๋ังนวดล้อม การ 

วางแผนและเตรียมการ เพ่ึอให้การเรียนการสอนผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ มีประสิทธ/ทพ และบรรลุวัตถุ 

ประสงค์น้ัน ผู้สอนจำเป็นต้องมีดวามเร้าใจทถุษฎเก่ียวกับการเรียนการสอนผู้ใหญ่ (\ndragogy)

Knowles เป็นผู้กำหนดคำว่า การศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) โดยรวบรวมความคิด 
จากหลักจึตว่ทยาของกลุ่มมนุษ-ยนัยมผนวกกับการเรียน!โดยว่ธการเร้าถึงระบบ (ลุนทร โคตร 
บรรเทา, 2525 ะ 13) และอธิบาย Andragogy ว่าเป็นศาสตร์และคิลป็ท่ีๆรวยให้ ผู้ใหญ่เกํดการ 
เรียน! การจัดการสืกษาให้ผู้เรียนท่ีอยู่ในวัยผู้ใหญ่เกํดการเรียน!ให้ได้มากท่ีสุด จะต้องให้ผู้เรียน 
มีส่วนเก่ียวร้องในการเรียน!ด้วยตนเอง เน่ืองจากผู้เรียนวัยน้ีมีความต้องการเป็นตัวของตัวเอง
และในขณะเด้ยวกันก็ต้องการให้ผู้อ่ึนเห็นว่าเขาเป็นตัวของตัวเองด้วย ฉะน้ัน ผู้ลอนไม่ควรนำ
ความคิดรองตนไปจำกัดผู้เรียน แต่ควรส่งเสรีมให้มีความรับผดชอบต่อการเรียน มาจากตัวของ 
ผู้เรียนเอง นอกจากน้ีแล้ว Knowles (1970: 23 อ้างถึงใน ว่เชยร ทวัลาภ, 2520 ะ 29) กล่าวว่า 
การศึกษาผู้ใหญ่จะเป็นกระบวนการเรียนท่ีต่อเน่ืองไปตลอดขีว่ต (Lifelong Process^ด้น้ัน ผู้ 
ลอนจะต้องช่วยสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนตามแนวคิดของตนเอง (Self-Directed
Learning) เป็นผู้ใหญ่ท่ีลมบูรณ์ทุกด้าน

ข้อตกลงเบื้องต้นสำหรับทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่

Knowles (1984 : 55-59) ได้ลรุปข้อตกลงเบื้องต้นของทถุษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ว่ามี 

ความแตกต่างจากทฤษฎีการศึกษาสำหรับเด็ก ตังน้ี

1. ความจำเป็นของการเรียน! (The need to know) ผู้เรียนท่ีอยู่ในวัยผู้ใหญ่จำเป็น 

ต้อง!ว่า ทำไมเขาต้องเรียน!ก่อนที่จะเริ่มเรียน Tough ( 1979 อ้างถึงใน<ทowles, 1985 : 55) 

พบว่า เมื่อผู้ใหญ่จะเรียน!ลงใด เขาจะใช้เวลาพิจารณาถึงประโยชน์ ข้อดนละช้อเลย จากการ 

เรียน!นั้น  ๆจึงเป็นผลให้ผู้สอนต้องมีหน้าที่ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงความจำเป็นของการเรียน!

2. อ้ตมโนภาพของผู้เรียน (The learners’ self-concept) ผู้ใหญ่มีอัตมโนภาพของการ

เริ่มรับผดชอบสำหรับการตัดสินใจ ลำหรับชีวํตรองตน จากการอาตัยหรีอพึ่งพาบูคคลอ่ึนในวัย 

ทารก จนเติบโตและบรรลุจุฒภาวะ แล้วนำไปส่การเป็นผู้นำตนเอง (Self-direction) ได้มากข้ึน 

ถ้าผู้เรียนเก็ดความ!ลกว่าตนเองไม่ได้รับการยอมรับในลถานการณ์ต่าง ๆ อาจจะเก็ดความเครียด 

และอาจจะต่อต้านต่อการเรียน ตังน้ัน ผู้สอนจึงต้องพยายามทำให้ผู้เรียนท่ีอยู่ในวัยผู้
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ใหญ่เกิด “Self-directing” ในการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด

3. ประสบการณ์ของผู้เรียน (The role of the learners’ experience) ผู้เรียนทีอยู่ใน

วัยผู้ใหญ่จะมีประลบการณ์มากขึ้นและหลากหลายกว่าผู้เรียนที่เป็นเด็ก อาจกล่าวได้ว่าประสบ 

การณ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีค่าย่ิง และประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน ยังช่วยขยายโลก

ทัศน์ของผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ให้กว้างข้ึน เพ่ือการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ด้วย

4. ความพร้อมในการเรียน (Readiness to leam) ผู้ใหญ่พร้อมท่ีจะเรียนส่ิงท่ีเขาเห็น

ว่าจำเป็น และใช้ประโยชน์ได้ในสถานการณ์จริงของชีวิต ความพร้อมในการเรียน เป็น

พัฒนาการที่เคลื่อนจากระยะหน่ึงไปล่ระยะต่อไป ซึ่งมีเก่ียวข้องกับ เวลา ประสบการณ์การ

เรียนรู้ จะสอดคล้องกับพัฒนาการดังกล่าว การมีความพร้อมนั้น มิใช่เป็นการรอคอยให้เกิด 

พัฒนาการความพร้อมตามธรรมชาติ หากแต่เป็นการสร้างให้เกิดความพร้อมด้วยวิธีการต่าง  ๆ

เช่น การให้การปรึกษา การแนะแนวอาชีพ การฝึกหัดในสถานการณ์จำลอง ฯลฯ

5. ความเหมาะสมในการเรียนรู้ (Orientation to learning) การเรียนเองเด็กจะได้รับ

การวางเง่ือนไขให้ใต้รับการเรียนรู้ ในลักษณะการยึดเนั้อหาวิชาเป็นศูนย์กลาง (Subject-

Centered) ในขณะท่ีผู้ใหญ่จะเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็นศูนย์กลาง (Problem-Centered) เน่ือง 

จากผู้ใหญ่ต้องการนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการทำงานและประกอบอาชีพ

Knowles (1980 : 55-59 อ้างถึงใน ลมปต สุวรรณพิทักษ์, 2527 : 38 ; อุ่นตา นพคุณ, 

2527 : 82-84 และ ลุวัฒน์วัฒนวงดั, 2538 : 135-136) สรุปว่า

1. ผู้ใหญ่ลามารถเรียนรู้ได้ (Adults can leam) แม้ว่าผลการศึกษาของThorndike จะ 

พบว่า ความลามารถในการเรียนรู้ของมนุษย์จะมีพัฒนาการสูงสุดเมึ่ออายุ 20 ปี และลดลงเรื่อย 

 ๆ เม่ืออายุมากฃึน ปีละ 1% ก็ตาม แต่การลดลงก็เป็นเรื่องความเร็วของการเรียนรู้ (Speed of 

learning) ไม่ใช่เรื่องสติปัญญา และผลการวิจัยต่อมายังพบว่า ความลามารถในการเรียนรู้ของ 

มนุษยึใม่ได้ลดลงตลอดช่วงอายุ

2. การเร ียนร ู้เป ็น กระบวนการภายใน (Learning is an internal p rocess) จ ุดม ุ่งหมาย
ท ี่ล ำด ัญ ข อ งก าร ศ ึก ษ าผ ู้ให ญ ่ห ร ือ ก าร ศ ึก ษ าท ั่ว ไป ม ีล ัก ษ ณ ะ ข อ งก าร จ ัด ส ภ าพ แ ล ะ ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม  
เพ ื่อกระต ุ้นให ้ผ ู้ใหญ ่เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง โดยเก ิดกระบวนการเร ียน ร ู้ภายใน ต ัวผ ู้เร ียน เอง การเร ียนร ู ้
เป ็น กระบวน การภายใน ต ัวเองผ ู้เร ียนท ี่ผ ู้เร ียนควบค ุมและใซ ัลต ิป ัญ ญ า อ าร ม ณ ์ และร ่างกาย
ของตน กระทำการใน เช ิงจ ิตว ิทยาอาจกล ่าวได ้ว ่า การเร ียนร ู้เป ็นกระบวนการตอบสนองความ
ต ้องการและการบรรล ุเป ้าหมาย กล ่าวศ ึอ  ผ ู้เร ียน จะถ ูกกระต ุ้น ให ้เร ียน ร ู้ได ้ตราบเท ่าท ี่เขาค ิดว ่า
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เราต้องการจะเรียนเและการเรียนเจะห้วยให้เราบรรลุเป้าหมายอย่างใดอย่างหนง และผู้เรอนจะ 
ให้ทรัพยากรการเรียนเท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า เม่ึอผู้เรียนคดว่าสิงเหล่าน้ีจะตอบสนองความต้องการ
และเป้าหมายของเขา แนวคํดน้ีมีความสำตัญต่อการประยุกตัการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนวัย 
ผู้ใหญ่คอวธการท่ีจะทำให้ผู้เรียนต้นคห้าหาความเต้วยการนำตัวเอง เพราะฉะน้ี,น บทบาทรองค2 
จํงควรเป็นผู้ร่วมต้นหาความเกับผู้เรียนมากกว่าท่ีจะทำหน้าท่ีเป็นผู้ป้อนห้อรุเลแก่ผู้เรียน

3. มีเง่ือนไชการเรียนเแดะหลักการสอนํท่ี«กว่า (There are superior conditions of 
learning and principles of teaching) จากการสืกษาและวจัยเก่ียวกับการเรียนเชองผู้เรียนผู้ 
ใหญ่ ปรากภว่าการมีเง่ือนไขการเรียนเ และหลักการสอนท่ี«กว่าในการห้วยให้เกํดความเจรีญ

เต๊บโตและพัฒนาการในตัวผู้เรียน ตังน้ี

เง่ือนไขการเรอนรู้
(Conditions of Learning)

ผู้เรียนเลกต้องการจะเรียนเ  
(Need to Learn)

บรรยากาศและสิงแวดล้อมในก่จกรรม 

การเรียนI มีลักษณะเป็นกนเอง 

ไห้วางใจ เคารพและห้วยเหลอซ่ึงกันและกัน 

มีอํสระ'ไนการแสดงออก และยอมรับว่า 

บุคคลน้ีนมีความแตกต่างกัน

หลักการสอบ 
(Principles of Teaching)

1. ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนเว่าเรามีโอกาสที่จะ 

พัฒนาตนเองไต้

2. ผู้ลอนห้วยให้ผู้เรียนลามารถกำหนด

จุ«บุ่งหมายในการเรียนไ«อย่างชัดเจน

3. ผู้ลอนห้วยผู้เรียนว เคราะห์ห้องว่างระหว่างลงท่ี 

เขาต้องการ และระตับความสามารถที่ตนมีอยู่

4. ผู้ลอนห้วยให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาในซีวต 

ประจำวัน และห้องว่างท่ีเกํดขนจากการท่ี 

ผู้เรียนราดความลามารถบางประการ

5. ผู้ลอนจัดสภาพและลั๋งแว«ล้อมทางกายภาพ 

ให้ผู้เรียนสะดวกสบาย เป็นกันเอง เห้น การ 

จัดห้องเรียนมีแลงพอดอากาศถ่ายเทสะดวก 

ฯลฯ

6. ผู้ลอนเห็นว่าผู้เรียนมีคุณค่ายอมรับและเคารพ 

ความคดเห็นรองผู้เรียน

7. ผู้ลอนพยายามสร้างบรรยากาศของความ 

ร่วมมีอ ความไห้วางใจซ่ึงกันและกันระหว่าง 

ผู้เรียน โดยการล่งเสรีมกํจกรรมกลุ่เ และ



พยายามไม่ให้เก้ดการแข่งชันกัน
8. ผู้ลอนปฎํบ้ตตนเสมอนผู้เรียนคนหน่ึงท่ี 

ลามารถเป็นแหล่งการเรี ยนรู้ให้แก่กลุ่ม'ให้

พอนไขการเรียบฐ้
(Conditions of Learning)

ผู้เรืยนยอมรบว่าเป้าหมายของกัจกรรม 
การเรียนรู้ คอ เป้าหมายการเรียนรู้ของตน

ผู้เรียนม่ล่วนรบผิดชอบในการวางแผน
กำหนดประสบการณ์การเรียนรู้

ผู้เรียนเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้อย่าง 
กระตอรีอร้น
การใช้ประสบการณ์ของผู้เรียน

ผู้เรียนจะรู้สึกถึงความก้าวหน้าของตนเอง 
เน่ึอเปรียบเทํยบกับเป้าหมายท่ีไต้ต้ังไว้

ห«กการสอบ
(Principles of Teaching)

9. ผู้ลอนให้ผู้เรียนมิล่วนร่วมในการกำหนด 
วัตอุประสงค์การเรียน โดยคำน้งถึงวัตอุ- 
ประสงค์ในประมวลรายวัชา

10. ผู้สอนให้ผู้เรียนทราบวัตอุประสงค์ในการจัด 
และการเลือกส่ือการเรียน และให้ผู้เรียนร่วม 
ตัดสินใจว่าวัธการและส่ือประเภทใด 
เหมาะสมท่ีลุดในการเรียน

11. ผู้ลอนช่วยให้ผู้เรียนรวมตัว เข้ากลุ่มเพ่ือทำ 
กํจกรรมการเรียนใต้หลายลักษณะ

12. ผู้ลอนใช้วธีการให้ผู้เรียนอภ๊ปรายกลุ่ม หรีอ 
เล่นบทบาทสมมติ หรีอกรณ์เฉพาะ ฯลฯ เพ่ือ 
ให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ของแต่ละคนมาใช้ 
เป็นแหล่งและทรัพยากรการเรียนรู้

13. ผู้สอนนำเสนอบทเรียนและความรู้ให้ 
เหมาะลมกับระดับประสบการณ์เดม 
ของผู้เรียนแต่ละคน

14. ผู้สอนช่วยเหลือให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ใหม่ 
ให้ลัมพันธ์กับประลบการณ์เดม ซ่ึงจะทำให้ 
การเรียนรู้มีความหมายยงขน

15. ผู้ลอนต้องช่วยเหลือให้ผู้เรียนพัฒนาเกณฑ์ 
และวัธีการในการกำหนดเป้าหมาย

16. ผู้ลอนช่วยให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการ 
เพ่ือนำไปสู่การประเมินผลด้วยตนเองตาม 
เกณฑ์ที่กำหนดไว้
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Kidd (1973 อ้างถงใน วลาวรรณ รัตนเครษฐาๆล นละคณะ, 2530 ะ 11-12) ไอ้ล}ป 
ลักษณะชองผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ลังน้ี

1. ส่วง?ว้ต (Lifespan) ผู้ใหญ่มีส่วง?วํตลันยาวนาน นับต้ังแต่วัยผู้ใหญ่ ตอนต้น 
วัยกลางคน จนถงวัยชรา ในแต่ละวัยชอง?ว๊ตผู้ใหญ่จะมีประสบการณ์ท่ี๓ยวว้องกับความ
เปล่ียนแปลง ต้ังในต้านร่างกาย ความสนใจ บุคลิกภาษฯลฯ

2. การเปล่ียนแปลงบทบาท (Changes'in roles) ในแต่ละวัยบทบาทกํย่อมเปล่ียนไป
ความร้บผดชอบ ความเครียดทางอารมณ์ อ้วนมีผลจากการเปล่ียนแปลงบทบาทของผู้ใหญ่
รวมถงสถานภาพชองการเปล่ียนจากการเป็นผู้เรียนในชันเรียน เป็นสมา?กชองกลุ่ม ซ่ึงหมายถง 
ความมส่วนร่วมและมอำนาจในการลัดสินใจ

3. จุ»)ภาวะ (Maturation) เป็นลักษณะของการพัฒนาการชองวัยผู้ใหญ่ ซ่ึงจะเป็นการ
พัฒนาไปลุ่ความเป็นอ๊ลระในตัวเอง รวมถงการพัฒนาการทางร่างกาย ท่ีมีผลทำให้ร่างกาย
ทำงานไต้อย่างมีประสิทธ์ภาพ

4. ประลบการณ์ของผู้ใหญ่ (Learner experience) ผู้ใหญ่มประลบการณ์มากกว่าเด็ก 
ลัะ'น้ันการ'จัดการเรียนการลอน ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ควรพํจารณาถงการจัดกลุ่ม

5. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self learning) ลักษณะกา?เ»นของผู้ใหญ่ บางคร้ังไม่ใส่การ 
เรียนเพ่ือให้มความรู้มากกว่าผู้อ่ึน แต่เป็นการเรียนให้เกํดความคด รู้จักสร้างสรรค์มประลบการณ์ 
ท่ีกว้างขวาง เพ่ือเสรีมให้ตนเองม?ว้ตอยู่อย่างมคุณค่า เป็นลักษณะของความต้องการเรียนรู้ท่ี 
เกดจากลัวผู้เรียนเอง

6. ความลำลัญของเวลา (Time) เวลาของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ เป็นสิ'งท่ีมีค่า ฉะน้ันการจัด 
การเรียนการสอนลำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ ควรคำนงถงประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะไอ้รับ และอ้าเม่ือใดท่ี 
ผู้เรียนเกดความรู้สืกว่าไม่ไต้ประโยชน์เท่ากับเวลาท่ีเสืยเวลามาเรียน เม่ือน้ันผู้เรียนจะเกดความ 
ท้อถอย หรีออาจจะไม่เว้าร่วมกํจกรรมการเรียนน้ัน ๆ

และ Knowles ไอ้กล่าวถงลักษณะของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ หรีอกำลังเจรีญเป็นผู้ใหญ่ไว้ 
4 ประเด็น ลังน้ี (จินตนา คูนัพันธ์, 2527 : 48)

1. มีการเปล่ียนแป&งลัตมโนทัศน์จากภาวะการอาลัยผู้«น (Dependency) ไปลุ่ภาวะ 
การพ่ืงตนเองหรีอเป็นตัว'ซองตัวเ1อง (Self-Directed) ในเร่ึองน้ีเป็นท่ีเว้าใจเด่นชัดแอ้วว่าธรรมชาต๊ 
ของมนุษย์เม่ืออยู่ในวัยเด็กต้องมีการพ่ืงพาอาลัยผู้อ่ึน การพ่ืงพาน้ีจะค่อย  ๆ เปล่ียนไป เม่ือโตขน 
จะมีความต้องการเป็นอสระ (Autonomy) มากช้ืน รวมต้ังพัฒนาความเป็นเอกลักษณ์ (Self- 
Identity) ของตน ลักษณะการเป็นอํลระและความเป็นเอกลักษณ์น้ี จะสูงช้ืนมากตามวัย
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2. มีประสบการณ์?วัตมากข้ึน จงถอว่าทุกคนคือแหล่งของความรู้และประสบการณ์ ผู้ 
ท่ีอยู่ในวัยผู้ใหญ่น้ี จะเป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ นละมีทักษะในการท่ีอสารดพอท่ีจะถ่าย 
ทอดประลบการณ์!ด้ อน้ีงเน่ืองมาจากประสบการณ์?วัตน้ีเองท่ีทำให้ผู้ใหญ่พัฒนาแบบฉบับของ 
ตนเอง ความเป็นตัวของต้วเองใวัแห้ว การเปิดร้บความคืดหรอประสบการณ์ใหม่  ๆ ข้ึงใม่สอด 
คห้องกับประสบการณ์ในอดต จงทำให้ไม่ง่ายนัก

3. มีความพร้อมท่ีจะเรียนและคุ้นเคยต่อํการพัฒนาบทบาทในการทำงาน และบทบาท 
ในตังคม ผู้ท่ีอยู่ในวัยน้ีในช่วง?วัตท่ีผ่านมามีประสบการณ์มากมาย ในประสบการณ์เหล่าน้ีต้อง 
มีการปฎํบ้ตตามบทบาทต่าง  ๆ มีการพัฒนาบทบาทของตน ข้ึงเป็นไปตามความคาดหวังของ 
ตังคม การสนับสนุนของครอบคร้ว บทบาทเหล่าน้ี«รอบคลุม{ไง บทบาทการเป็นพ่ีน้อง บุตร 
เพ่ีอน บุคคลในตังคม และผู้เรียนบางคนอาจจะมีประลบการณ์ในการทำงานท้ังท่ีบ้าน หรอนอก 
บ้านก่อนเข้ามาในสถาบันการคืกษา

4. มีความขาบข้ึงในกาลเวลา เห็นความสำคัญของกาลเวลา แทนท่ีจะรอคอยโอกาสใน 
การใช้ความรู้เป็นการแสวงหาโอกาสท่ีจะใช้ความรู้ทันทํ ตังน้ัน ผู้เร้ยนในวัยน้ีจงมีเป้าหมายเพ่ีอ 
แสวงหาโอกาสท่ีจะหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และตนเองสามารถใช้ความรู้น้ัน  ๆไต้

การตัดการคืกษๆสำหรํบผู้เรียนท่ีกำตังจะเช้ายู่วัยผู้ใหญ่น้ัน ผู้สอนควรคืกษาและเช้า'ใจ 
เก่ียวกับตักษณะของผู้เรียน และพฤต้กรรมของการมีจุฒภาวะ เพ่ีอประโยชน์!นการวางแผนตัด 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธ๊ภาพ ข้ึงเน้นให้ผู้เรียนมีล่วนเก่ียวข้องในการเรียนรู้ด้วยตนเองตัง
น้ันผู้เรียนจะต้องสำรวจความต้องการของตนเอง วางเป้าหมายของตนเอง มีล่วนร้บผํดชอบใน 
การตัดและดำเน้นกํจกรรมการเรียน และประเน้นตนเองอันเป็นแนวทางสร้างระเบยบวันัยควบ
คุมตนเอง ข้ึงจะนำไปยู่กระบวนการคืกษาต่อเน่ืองตลอด?วัต (Lifelong Education) ข้ึงสอด 
คล้องกับการเรียนรู้ด้วยตนเองในแง่ท่ีว่า ผู้เรียนต้องขวนขวายท่ีจะคืกษาด้วยตนเอง โดยท่ีไม่ต้อง 
มีผู้,บังคับ เป็นการพัฒนาไปยู่จุฒภาวะเป็นอํสระของตน มีการเลอกวัธการเรียน ออกแบบกัจ
กรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หาแหล่งทรพยากรการเรียนรู้ ปฎํบัต๊ตามกํจกรรมท่ีวางไว้ และ 
ประเน้นผลการเรียนรู้ของตนเองได้ด้วยตนเอง
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ร-การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง
3.1ความหมายของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำ«อง
มผู้ให้ความหมายของลถานการณ์จำลองในต่างประเทศไว้ดังต่อไปน้ี

Beck and Monroe. (1965 ะ 45) กล่าวว่า ความหมายดงเดมของสถาน 
การณ์จำลองคอ ความหลอกลวงหรอการแสดงผด แต่ปัจจุบันสถานการณ์จำลอง หมายถง 
กระบวนการซ่ึงอยู่ในรูปแบบหรือความคล้ายคลีงถงสภาพท่ีเป็นจริ ง ซ่ึงสร้างข้ึนมาเพ่ีอตรวจ 
สอบภาวะหรือเพ่ีอการลอน

Gravey (1971) ให้ความหมายสถานการณ์จำลองไว้ว่า เป็นสถานการณ์ท่ี 
สร้างข้ึนเลียนแบบล่ีงแวดล้อมจริง โดยแสดงคุณสมบ้ตท่ีสังเกตได้ของสถานการณ์จริง เพ่ีอ 
ให้ผู้ท่ีเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจำลองน้ี สามารถทดลองดำเนนการตามกระบวนการล่วนใด 
ล่วนหน้ีงได้

Schultz (1972 : 4) กล่าวถง การสอนโดยการใช้สถานการณ์จำลองว่าเป็น 
การสอนแบบปฎิบัตการ ท่ีใช้แบบจำลองหรือกระบวนการต่าง  ๆ เหมอนระบบชองจริง การ 
สอนโดยการใช้สถานการณ์จำลอง เป็นการลอนท่ีสมมุติสถานการณ์ต่าง  ๆ ให้คล้ายกับ 
สภาพท่ีเป็นจริง โดยการฝึกให้ผู้เรียนหรือผู้อยู่ในสถานการณ์น้ันได้ฝึกปฎบํต และแก้ปัญหา 
ต่าง  ๆ ด้วยตนเอง ซ่ึงจะทำให้ผู้เรืยนลามารถถ่ายโยงการเรืยนรู้จากการฝึกไปยู่สภาพการ 
เรืยนการสอนจริง ๆ-ได้ และยังทำให้ผู้เรืยนเกิดทักษะในการเรืยนรู้ด้านต่าง  ๆ ดีกว่าว้ธลอน 
แบบบรรยาย

ลำห!บ,นกการดีกษาของไทย ไดให้ความหมายของการสอนโดยใช้สถานการณ์
จำลองไว้ ดังต่อไปน้ี

ทํศนา แขมมณ์ (2522: 202) ให้ความหมายของสถานการณ์จำลองไว้ว่า 
หมายถง การจำลองสถานการณ์หรือการสร้างสถานการณ์ให้ใกล้เคยงกับความเป็นจริง แล้ว 
ให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์น้ันและให้ฝึปฎกริยาโต้ตอบกัน ว ิธ ีการน้ี'จะ'ช่วย'ให้ผู้เรืยน'โต้ 
มโอกาสแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆ ซ่ึงในสถานการณ์จริงผู้เรียนอาจไม่กล้าแสดงเพราะเป็นการ 
เล่ียงต่อผลท่ีจะได้!บมากเกินไป

ขาญช้ย ศรีไลยพชร (2525: 132) ได้ให้ความหมายของสถานการณ์จำลอง 
ไว้ว่า สถานการณ์จำลองคอ การดัดสภาพแวดล้อมแบบของจริงให้ใกล้เคยงสภาพความเป็น 
จริงมากท่ีสุดและให้ผ้เรียนได้ฝึกแก้ปัญหาและตัดสินใจจากสภาพการณ์ท่ีเขากำลังเผชญอยู่ 
ร้น
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จนตนา ยูนิ'พันธุ (2532) กล่าวว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง คอ การ 
นำสถานการณ์ท่ีผู้สอนสร้างข้ึนให้คล้ายกันสถานการณ์จริงทางสุขภาพอนาม้ยมาใช้สอน ซ่ึง 
อาจนำเสนอสถานการณ์จำลองใด้หลาย!ปแบบตามประเภทของสถานการณ์จำลอง ทำใน 
ลักษณะท่ีให้ผู้เริยนมการตัดสินใจ โดยมีล่วนร่วมในบทบาทท่ีกำหนดหริ อลักษณะท่ีใช้สถาน 
การณ์จำลองเป็นส่ึอการสอน

บุญท้นอยู่ซมบุญ(2533: 154)'ได้ให้ความหมายรองสถานการณ์จำลองไว้ 
ว่าสถานการณ์จำลองคอ การจัดเลยนแบบสถานการณ์จริงให้มากท่ีชุดให้ผู้เรียนใด้กระทำ 
เพ่ือมี กการคีดแก้ปัญหาและการตัดสินใจจากสภาพการณ์ท่ีเรากำลังเผช้ญอยู่น้ัน รวมกับ

นลงท่ีเภิดข้ึนกับตัวเราเองโดยตรง และผู้เริยนอังมีโอกาสทราบว่า ความคดเห็นของเขาน้ัน 
เป็นอย่างใร ถูกต้อง แตกต่างหรีอเหมอนกับเพ่ือนอย่างไร จากการอภิปรายร่วมกับเพ่ือนและ 
ผู้ลอน

ลำเรง เวชสมุทร (2533: 18-19) กล่าวว่า สถานการณ์จำลองคอ การจำลอง 
สถานการณ์หริ อสภาพการณ์น้ัน จากสภาพท่ีเป็นจริงหริอคล้ายคลงสิงท่ีเป็นจริงในลังคมมาก 
ท่ีสุดแล้วผู้เริยนใด้ปฎีปัต แสดงความคีดเห็นหริอหาหนทางแก้ปัญหาใน«ถานการณ์น้ันจริง' 
ซ่ึงเป็นว้ธการมี กท่ีไม่ทำให้ผู้เริยนหริอผู้ท่ีเก่ียวช้องท้ังหมดอยู่ในสภาพอันตราย หริอใด้รับ
ความเลยหายใด  ๆ อีกท้ังทำให้ผู้เริยนมีประสบการณ์ในสภาพท่ีใกล้เคียงความเป็นจริง
มากท่ีสุด มโอกาสตัดสินใจเลอกว้ธีการแก้ปัญหาและเลอกหลักการหริอทฤษฎีมาใช้ในการ 
ตัดสินใจแก้ปัญหารองเรา

จากการคีกษาความหมายรองการใช้สถานการณ์จำลอง ล!ป'ได้'ว่า การใช้ 
สถานการณ์จำลอง หมายถง การจำลองเหตุการณ์หริอการเลยนแบบสภาพการณ์หริอการ 
ลมมต้สถานการณ์ให้มีความคล้ายคลงกับเหตุการณ์ท่ีเกดข้ึนจริงในลังคมมากท่ีสุด เพ่ือให้ 
ผู้เริยนได้คีกษาปัญหาจากสถานการณ์จำลองน้ัน  ๆ ด้วยตนเอง มีท้กษะ'ไนการตัดสินปัญหา 
และเลอกแนวทางในการแก้ปัญหา มีความเช้าใจเหตุการณ์น้ัน  ๆ ได้คียงรนและอังสามารถ 
เซ่ีอมโยงการเริยนรู้ไปล่การปฎีบัต๊จริงได้

3.2ความมุ่งหมายและประโยชน์
ความมุ่งหมายของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง
ดวงเดอน เทศวานิร (2530 : 106) กล่าวถง ความมุ่งหมายในการใช้สถาน 

การณ์จำลองไว้ดังน้ี
1 . เพ่ือให้ผู้เรียนได้ด้นพบและรู้จักแก ้ปัญหาในปัจจุบันแ ล ะ ท่ีอาจเกดข้ึน
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ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธภาพ
2. เพ่ีอให้ผู้เรียน!(จักหัดคด ลามารถนำเหตุผลมาอภปรายเพ่ีอใช้ประกอบ 

การตัดสินใจแห้ปัญหา
3. เพ่ีอให้ผู้เรียนนพัฒนาในการทำงานเป็นกลุ่ม รู้จักวิพากษ์วิจารณ์อด 

ทนต่อการถูกวิจารณ์ มีวิหัยในตนเอง ยอมรับฟังความคดเห็นรองผู้อ่ึน สำนํกในสิทธรองตน 
เองและผู้อ่ึน

4. เพ่ีอเป็นการเปล่ียนกํจกรรมการสอนจากการยดผู้สอนเป็นภูนย์กลาง 
มาเป็นการสอนท่ียดผู้เรียนเป็นภูนย์กลาง

จันตนา ยูนํ'พันธุ (2532) ใด้กล่าวถงความบุ่งหมายรองการลอนโดยใช้
สถานการณ์จำลองไวิตังน้ี

1. เพ่ีอให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในด้านพุทธ๊พลัย เจตพลัยและทัก*พลัยไป
พร้อม  ๆกัน

2. เพ่ีอการประหยัด โดยพ่ีผู้เรียนลามารถมีประสบการณ์ตรงน
3. เพ่ีอความปลอดภัย ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในสถานการณ์จำลองโดย 

ไม่ต้องกลัวผลของการตัดสินใจว่าจะเป็นยันตรายส่อตนเองและผู้เก่ียวร้อง
4. ผู้เรียนลามารถทดลองตัดสินใจในสถานการณ์จำลอง

ตังน้ีนลถานการณ์จำลองท่ีผู้สอนจะนำมาใช้จะต้องดำเนํนการสร้างให้ผู้เรียน 
นรับตามความบุ่งหมายตังกล่าวและท่ีสำคัญคอ จะต้องเลือกรูปแบบในการสร้างสถาน
การณ์โดยยดผู้เรียนเป็น'หลัก เน้ีอหาไม่ซํ'บช้อนเกนกว่าท่ีผู้เรียนจะสามารถเรียนได้ ครอบ 
คลุมสถานการณ์ท่ีมีอยู่ในสภาพจรีงและเป็นประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะนำไปใช้ไต้ (สุภา อยู่ยน,
2531)
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ประโยชน์ของการสอนโดอใช้สถานการณ์จำลอง
สมบรุณเ์สนย์วงค ์ณ อยธุยา (2525 ะ 17-18) กล่าวว่าสถานการณ์จำลองมีประโยชน์ 

ต่อการเรียนการลอน ดังต่อไปน้ี
°- 1. สามารถสร้างอารมณ์และสร้างทัศนคติให้เป็นไปตามวัตอุประสงค์

2. สถานการณ์จำลองย้งสามารถรวมเอาพฤติกรรมท่ีจะช้ีความสามารถ และความ 
จำเป็นของผู้เรียนไว้ด้วยกัน ค์อ ผูเ้รียนจะพฒันาทัง้ความจำและข้ดความลามารถ

3. สถานการณจ์ำลองจะ13งไจให้ผู้เรียนประกอบกํจกรรมได้นาน
4. ผูเ้รยีนจะลามารถเลอกสนองตอ่สภาวการณท์างทงัคมตา่งๆจากสถานการณ์

จำลองได้
5. สถานการณจ์ำลองจะชว่ยปรับความแตกต่างระหว่างบคุคลชองผูเ้รียนไหเ้ขา้กัน 

ได้เป็นอย่างดี และเป็นไปตามความต้องการ
6. สถานการณ์จำลองความสามารถดีงความสนใจของผู้เรียนไว้ได้ ท้ังในการทำ 

แบบฝ็ กทัดและในการเรียนเน้ีอหาหลายอย่าง
7. สถานการณ์จำลองสามารถท่ีจะชัก'3งผู้เรียนให้เข้าส่พฤติกรระท่ีต้องการได้

สมพงษ์ จํตระดับ (2530 ะ 74-75) กล่าวว่า สถานการณ์จำลองจัดเป็นเทคนิคท่ีดี 
เทคนิคหน่ึง เป็นการสร้างประลบการณ์ไห้แก่ผู้เรียนในการแก้ปัญหา รู้จักคด ตัดสินใจ ซ่ึงมี 
ประโยชน์หลายประการ ได้แก่

1. สถานการณ์จำลองเป็นรูปแบบหลายกระบวนการ ท่ีฝ็กให้ผู้รียนได้เผชิญกับลงท่ี 
๓ดช้ีน ปัญหาต่าง  ๆ การรู้จักหาแหล่งข้อมูล การตดต่อล่ึอสาร การแก้ปัญหา การด้นพบ การ 
วันจ์จัย และการตัดสินใจ

2. สถานการณ์จำลองช่วยสร้างความเข้าใจในการบุรณาการระบบต่างๆ ในทังคมท่ี 
ก่อให้เกํดปัญหาทางจร ยธรรม รู้จักการทัมพันธ์ความคิด ข้อมูลท่ีได้รัชและเซ่ึอมโยงไปลุ่การปฎิบ้ติ 
จรัง

3. สถานการณจ์ำลองลามารถไขพ้ฒันาความเจรญิสว่นบคุคลไดใ้นเร1ีองของ 
ทักษเนะนิทัยท่ีมีอยู่ เช่น ความรู้ลก การช่วยเหลอ การทำงานกลุ่ม การอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
กา?ปรับพฤตกรรม เป็นต้น ลงเหล่าน้ีก่อให้เก้ดความเข้าใจ เจตคติท่ีดีต่อการดำเนินชิว้ตในทังคม

4. ลถานการณจ์ำลองเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนในการแสวงหาข้อเท็จจริง การ 
ทดลองเก็บข้อมูล ปัญหาต่าง  ๆ ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนรู้จักทังเกต เปรียบเทยีบ ระมัดระวัง 
ละเอยดรอบคอบในเหตุการณ์ท่ีเก็ดช้ีน
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นอกรากน้ี บุญทัน อยู่ชมบุญ (2533 : 155-156) ได้กล่าวถึงประโยชน์รองการH สถาน 
การณจ์ำลองตังนี้

1. ฝึกการพจารณาตัดสินปัญหา
2. ฝึกการร่วมมือในการนลดงบทบาท และนสดงความคดเห็น
3. ช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมืล่วนร่วมในการเรียน
4. ช่วยให้ผู้เรียนพบกับสถานการณ์จำลอง ก่อนท่ีระเถึดในชีวิตจรีง
5. ช่วยทำให้ปญัหาท่ียู่งยาก เป็นปัญหาท่ีง่ายช้ืน
6. ลดบทบาทชองผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะแนวทาง
7. เป็นการถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ
8. เป็นประโยชน์ต่อการให้เป็นแนวทางในการตัดสินปัญหาต่อไป
จากประโยชน์รองสถานการณ์รำลองตังกล่าวห้างต้น สรุปได้ว่า สถานการณ์รำลองเป็น 

รูปแบบและกระบวนการท่ีฝึกฝนให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาต่างๆ รู้จกคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมื 
ประสบการณ์ เม่ึอประสบปัญหาท่ีเกดช้ืนจรีงในชีวิตประรำวัน ลามารถคิดหาวิธีแก้ปัญหาเหล่าน้ี 
ได้ นอกจากน้ีสถานการณ์จำลองลามารถจูงใจให้ผู้เรียนประกอบกิจกรรมได้นาน และให้เข้าล่
พฤติกรรมท่ีต้องการได้

3.3 ประเภทของสถานการณ์จำลอง
การแบง่สถานการณร์ำลองโดยคำนงึถงึลกัษณะรองการใหใ้นการเรยีนการสอนทาง 

พยาบาลศาสตร ์ (Reilly & Oermaทก, 1985 อ้างใน จินตนา คูน*พันธ์, 2533 : 77) ออกเป็น 4 
ประ๓ ท คอ

1. กรณศ์กษาผู้ปวย (Active case study) ในสถานการณ์จำลองแบบน้ีเป็นแบบเรียนให้
โสตทัศนูปกรณ์ ซ่ึงล่วนใหญ่จะเป็นเทปโทรทัศน์หรีอคอมพิวเตอร์ก็ได้ ห้อมูลจะถูกนำเลนออย่าง 
เป็นร้ันตอนเพ่ีอให้ผู้เรียนได้ทดลองตัดสินใจ ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การแก้ปัญหาโดยท่ีใน
สถานการณ์จะต้องมืการปัอนข้อมูลย้อนกลับให้ผู้เรียนรับ่รู้ผลลัพธ์รองการตัดสินใจรองตน 
สถานการณร์ำลองแบบนีอ้าจเรียกว่า การจัดการปัญหาผู้ปวย (Patient management problem) 
(Detomyay & Thompson, 1982)

2. หุ่นจำลอง (Models) เป็นสงท่ีจำลองจากล่วนต่างๆ ของร่างกายมนษุย์ หรอ'จำลองท้ัง 
ตัวก็ได้ การไห้การสอนท่ีทำได้กก้างรวาง ผู้เรียนได้ฝึกทักษะปฎิบติการเฉพาะอย่าง เช่น การตรวจ 
เต้านม การสวนปัสสาวะ การฉดยา เป็นต้น การฝึกทักษะกับหุ่นจำลองเหล่าน้ีน์กคิกษาจะรู้สิก 
ปลอดภัยไม่ต้องกลัวอันตรายท่ีเกิดจากการปฎิบ้ติ
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3. ผู้ป่วยจำลอง (Simulated patients) สถานการณ์'จำลองนบบน้ีใ'ซ้เพ่ีอนผู้เรียนด้วยกัน 
หรือบุคคลอ ื่นแสดงพฤติกรรมเสมือนผู้ป่วย หรือผู้รับบรืการ ผู้ป ่วยจำลองน้ีอาจใช้ในการเรียนรู้หรือ 
ฝกึปฏปิตัทิกัษะทางการพยาบาลไดม้ากมาย เซ่น ซักประวิติ การตรวจร่างกาย การนวดหลัง 
เป็นต้น ประสบการณเ์รียนรู้แบบนี ้ ผู้เรียน'ท้ังผู้ฝึกปฎปัติและผู้ท่ีเป็นผู้'ป่วย'จำลอง'ใต้แลกเปล่ียน 
ความรู้จักซ่ึงกนและกัน นับเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้เชิงจิตอกด้วย นอกจากน้ี หาก 
ได้มืการปันทํกเทปโทรทัศนัการฝึกปฏิป่ตก็ได้ ผู้เรียนท้ังหมดก็จะใช้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมชอง 
ตนเอง และให้ผู้อ่ืนได้เช้าร่วมการประเมืนน้ี

4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เป็นการสอนท่ีผู้เรียนมืโอกาสตัดสินใจกระทำ 
ก็จกรรมอย่างอสระ โดยใช้ประสบการณ์และความติดรองตนเองมากกว่าจะต้องคำนึงถึงข้อ 
กำหนดหรือปัจจัยอ่ืน  ๆท่ึระบุไว!นสถานการณ์ท่ีจำลองร้ืน การตัดสินใจน้ีผู้เรียนจะกระทำได้อิสระ 
มากกว่าการใช้สถานการณ์จำลองแบบอ่ืน จนกระท้ังนักศึกษาบ างท่านแยกการแลดงบทบาท 
สมมติออ กมาเป็นการสอนอีกวิธีหน่ึงต่างหาก(Clark, 1976)

นอกจากนึ Maatsch and Gordon (1978 cited in De Tomyay 1982 : 30 -  39) ได้จัด 
แบ่งประ๓ทชองสถานการณ์จำลองในวิชาชีพทางด้านสุขภาพออกเป็น 7 ประเภท ซ่ึงได้แก่

1. รูปแบบการเชียน (Written simulation) หมายถึง การเลียนแบบสถานการณ ์
จรงในรูปแนวการเชียน ซ่ึงผู้เรียนจะได้ฝึกกระบวนการตัดสินใจ เพ่ีอเป็นการพ้ฒนากระบวนการ 
ของการตัดสินใจซองผู้เรียนได้ดีย่ิงๆ ร้ืนไป

2. บทบาทสมมติ (Role Played Simulation) เป็นการแสดงบทบาทท่ีผู้เล่น 
สามารถเช้าสวมบทบาทของผู้อ่ืน และมืโอกาสในการตัดสินใจกระทำกิจกรรมอย่างอิสระ โดยใช้ 
ประสบการณแ์ละความคดิของตนมากกว่าจะต้องคำนงึข้อกำหนด หรีอปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีระบุไว้ใน 
สถานการณ์ท่ีจำลองร้ืน

3. สือโสตทัศนูปกรณ์ (Audiovisually Mediated Simulation) เป็นการใช้สึอโสต 
ทัศนูปกรณ์เพ่ือนำเสนอในส่วนของปัญหา และกรณีรองผู้ป่วยเพ่ีอแสดงให้เห็นมุมมองของการ 
เผชญิปญัหาลมัพนธ ภาพระหว่างบคุคล หรือเพีอ่นำเสนอการวิเคราะห์บทบาทหรีอสถานการณ ์
จำลองแบบอ่ืนๆ เพ่ีอใช้ในการสอน และการประเมินผล ซ่ึงอาจใช้เป็นวีดิโอเทป หรือการผลิตเป็น 
ส่ืออิเลคโทรนิคต่างๆ

4. ตวัจำลองทางกายภาพ (Physical Simulators) เป็นการใช้อวัยวะท่ีจำลองจาก 
ส่วนต่าง  ๆ ของร่างกายมนุษย์เพ่ีอใช้ในการสลอนทักษะทางด้านการปฏิบัติการพยาบาล เปา้หมาย 
ก็เพ่ีอเพ่ิมทักษะให้ผู้เรืยนได้เกิดความเช่ือม่ัน และมืความสามารถมากร้ืน นอกจากน้ีย์งเพ่ิมความ 
ปลอดภัยให้กับผู้ป่วย เซ่น การฉีดยา เป็นต้น
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5. ผู้ป่วยจำลอง (Live Simulated Patients) โดยใช้เพือ่นผู้เรียนด้วยกัน หรือ 
บุคคลอ่ืน  ๆ แสดงพฤติกรรมเสมือนผู้ป่วย (Hoban, 1978) โดยผู้เรียนท้ังผู้สืกปฏิบ้ตและผู้ท่ีเป็นผู้ 
ป่วยจำลองได้แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกันและกัน นอกจากน้ีหากได้มืการบนทึกเทปโทรทัศน์การฝ็ก 
ปฏป้ตไว้ ผู้เรียนท้ังหมดก็จะใช้ในการวเคราะห์พฤติกรรมของตนเอง และให้ผู้อ่ืนได้เข้าร่วมการ 
ประเมืนน้ี

6. รูปแบบท่ีใช้คอมพิวเตอร์ (Computer Simulation) เป็นการใช้คอมพิวเตอร์ 
เป็นผู้ให้ข้อมูลตามท่ีผู้เรียนต้องการ และให้ผลสะท้อนกลับรองการตัดสินใจซ่ึงโดยส่วนใหญ่แล้ว 
จะจำลอง ปญัหาจากการดูแลผู้ป่วยจรีงเข้ามาให้เหมือนกับการจดการป็ญหาชองผู้ป่วยจริง จาก 
รูปแบบการเขียนโดยคอมพิวเตอร์เป็นผู้ให้ข้อมูล และผลสะท้อนกลับรองการตัดสินใจ ด้งท้ันน์ก 
ศึกษาจะรู้สึกปลอดภัยไม่ต้องกลัวอันตรายท่ีจะเกิดจากการปฎิป่ต

7. การใช้เกมสถานการณ์จำลอง (Gamed Simulation) คือ การสถานการณ์ 
จำลองท่ีเลียนแบบสงแวดล้อมจริง และมืลักษถAะรองเกมเข้ามาผสมผสานไว้ด้วย โดยผู้เรียนหรือ 
ผู้เล่นจะถูกกำหนดบทบาท ซ่ึงเหมือนบทบาทในสถานการณ์จริง ต้องมีการตัดสินใจคล้ายกับการ 
ตัดสินใจในสถานการณ์จริง โดยจะมีกฎเกณฑ์และทรัพยากรกำหนดไว้ การตัดสินใจท่ีผู้เล่นต้อง 
กระทำในเกมก็เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

3.4 กระบวนการสร้างสถานการณ์จำลอง
เมือ่ผู้ลอนประสงค์จะใช้สถานการณจ์ำลองในการลอน ผู้ลอนอาจเลอืกใชส้ถานการณ ์

จำลองท่ีมีอยู่แล้ว อาจจะเป็นส่ิงท่ีสร้างช้ึนมืชายอยู่ในท้องตลาด โดยต้องศกึษาคูมื่ออย่างละเอยีด 
ว่าสถานการณ์ท้ันๆ ใช้เพ่ือไห้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีผู้ลอนกำหนดไว้ 
หรือไม่

หากไมม่สีถานการณจ์ำลองสำเร็จรูปใหใ้ช้ ผู้สอนจำเป็นต้องสร้างช้ืนมาเอง ซ่ึงจะมีร้ัน 
ตอนด้งนี(De tomyay&Thompson,1982)

1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการสอน เป็นร้ันตอนท่ีสำคัญมาก เพราะวัตถุประสงค์น้ีเอง 
จะเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างสถานการณ์ต่อไป

2. กำหนดโครงการของสถานการณ์จำลอง
ผู้ลอนจะต้องศึกษาสถานการณจ์ริงว่า มีองค์ประกอบสำคัญอะไรบ้าง เพ่ือจะใช้เป็น 

แนวในการจำลองสถานการณ์ในสถานการณ์การพยาบาล องค์ประกอบท่ีต้องคำนึงถึง คือ
2.1 บทบาท ในสถานการณมี์ผู้เก่ียวข้องสำคัญเป็นใครบ้าง ส่วนใหญ่ก็จะต้องมี 

พยาบาล ผู้รับบริการ ผู้เก่ียวข้องกับผู้ป่วย สมาชิกในทึมสุขภาพท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคลอ่ืน'ท่ีมีส่'วน

1 1 * 4 3 2 พ
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ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ย าบ าล ก ับ ผ ู้ร ับ บ ร ิการ  ใน ก าร ค ีก ษ าบ ท บ าท น ี้ต ้อ งค ีก ษ าว ่า  บ ุคคลแต ่ละคนน ั้นม ี 
ล ักษณ ะการต ัดลน ใจอย ่างไร ท ั้งน ี้เพ ื่อการจำลองบทบาทท ี่ถ ูกต ้อง

2 .2  เป ้าหมาย ใน การจำลองลถานการณ ์น ั้น  การดำเน ินบทบาทแต ่ละบทบาท  
ต้องมีเป ้าหมายชองการกระทำ การกำหนดเป ้าหมายน ี้จะเป ็นกรอบให ้ผ ู้ร ่วมในสถานการณ ์ต ัดส ิน  
ใจให ้ใกล ้เค ียงก ับลถาน การณ ์จร ิงโดยไม ่ใช ้ความค ิดชองตน เป ็น หล ัก

2 .3  ทร ัพ ยากร ก าร แ ส ด งบ ท บ าท ใน ส ถ าน ก าร ณ ์จ ำล อ ง  ผ ู้แส ด งจะต ้อ งใช  ้
ทรัพยากรท ี่กำหนดให ้ ซ ึ่งม ีความคล ้ายคล ึงก ับสถานการณ ์จร ิง

2 .4  ปฎ ก ิร ิยาส ัมพ ันธ ์ ในสภาพการณ ์จร ิงบ ุคคลท ี่เก ี่ยวช ้องจะ]ปฎ ิส ัมพ ันธ ์ซ ึ่งก ัน  
และก ัน ใน สถาน การณ ์จำลอง ผ ู้จำลองสถานการณ ์ต ้องกำหนดขอบเขตของปฎกิร ิยาท ี่เก ิดข ึ้นรวม  
ท ั้งจดลำด ับ เหต ุการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น ให ้เป ็นไปตามสถานการณ ์จร ิงด ้วย

2.5  การสนส ุดสถานการณ ์จำลอง ใน การสร ้างสถาน การณ ์จำลอง จะต ้องกำหนด  
โครงสร ้างท ี่เป ็นจ ุดจบของสถานการณ ์หากเป ็น เกมก ็จะแสดงโครงสร ้างว ่าเกมจะล ิ้นส ุดเม ึ่อไร  
อย่างไร เซ่น ม ีการแพ้-ชนะ เป็นต้น

3. การจ ัดทำอ ุปกรณ ์ ระยะน ี้เป ็นระยะชองการจ ัดทำอ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ในสถานการณ ์จำลอง  
เซ่น การเข ียน สถาน การณ ์ การจ ัดทำบ ัตรบทบาท บ ัตรรายการ หร ิอการจ ัดทำส ื่อการสอน ต ่าง ๆ 
ตามท ี่ระบ ุไว ้ในสถานการณ ์จำลอง

4. การเข ียนว ิธ ีการเข ้าร ่วมในสถานการณ ์จำลอง เม ื่อจ ัดทำเน ื้อหาและอ ุปกรณ ์แล ้วผ ู้สร ้าง  
จะต ้องเข ียนว ิธ ีการท ี่จะม ีส ่วนร ่วมในสถานการณ ์จำลองหร ิออาจจะเร ียกว ่าการเข ียนคำข ึ้นจง

5. การทดลองใช ้สถานการณ ์จำลอง เม ื่อสร ้างสถาน การณ ์จำลองเสร ็จ ก ่อนนำไปใช ้ 
สอนนควรจะม ีการทดลองใช ้สถานการณ ์จำลองเล ียก ่อน เพ ื่อการปรับปรุงให ้เหมาะสมต่อไป การ  
ทดลองใช ้น ี้จะต ้องคำน ึงถ ึงความลอดคล ้องก ับสถานการณ ์จร ิง ความครอบคล ุม และความเป ็นไป  
ได ้ของการเล ่น  การทดลองใช ้น ี้อาจจะกระทำโดยใช ้กล ุ่มผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิและกล ุ่มผ ู้เร ิยน ท ี่คล ้ายก ับ  
กล ุ่มท ี่จะเร ียน จร ิง

6. การประเม ีนผลการใช ้ การใช ้สถาน การณ ์จำลองเป ็น ว ิธ ีสอน อย ่างหน ึ่ง  ด ังน ั้นเม ื่อใช  ้
สอนแล้ว ผ ู้เร ียน เก ิดการเร ียนร ู้อะไรบ ้าง

3 .5 บ ท บ า ท ผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้เร ีย น โด ย ใช ้ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ำ ล อ ง เพ ี่อ ให ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง
การใช ้ส ถาน การณ ์จำลองใน การลอน เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน เก ิดการเร ียน ร ู้ด ้วยตน เอง พ ัฒ นา1ไปส่ 

ความม ีศ ักยภาพ และเร ียน ร ู้ตลอดช ีว ิตน ั้น  ส ิ่งท ี่ผ ู้สอนต ้องคำน ึงถ ึงค ีอการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน  
เป ็น ศ ูน ย ์กลาง การม ีส ัม พ ัน ธภ าพ ท ี่ด ีระห ว ่างผ ู้เร ียน และผ ู้ส อน ตลอดจน การเป ็น ผ ู้อำน วยความ
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สะดวกในการเร ียน ร ู้ของผ ู้เร ียน  โดยกระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียนค ้นหาป ัญ หา เก ๊ดความค ิดสร ้างสรรค ์ รู้จัก 
ดัดแปลงและม ีความเป ็นต ัวของต ัวเอง (R oger า96า อ ้างถ ึงใน น ฤม ล เถ ึ่อ น ม า ,2 5 3 9 ะ38)

K now les(1975) ได ้กล ่าวถ ึงบทบาทของผ ู้สอนท ี่จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียนเก ๊ดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง
ว ่า

1. บรรยากาศการเร ียนร ู้ต ้องม ีความเป ็นอ ิสระ ไว ้วางใจก ัน  ให ้เก ๊ยรต ้ก ัน
2. ม ีการวางแผนก๊จกรรมร่วมก ันระหว่างผ ู้เร ียนและผ ู้สอนอย่างม ีระบบ
3. ต ้องกำหนดท ิศทาง หร ือ ว ัตถ ุประสงคไนการเร ียนรู้ร ่วมก ันระหว่างผ ู้เร ียนและผ ู้ลอน
4. การออกแบ บ ว ัธ ีการเร ียน ร ู้ และก ๊จกรรมการเร ียนรู้ร ่วมก ันระหว่างผ ู้เร ียนและผ ู้สอน
5. ดำเน ันกิจกรรม และแบบแผนตามท ี่กำหนดไว ้
6. ประเม ีนผลกิจกรรมการเร ียนรู้ร ่วมก ันระหว่างผ ู้เร ียนและผ ู้ลอน

จากรายงาน การว ิจ ัยของ อำไพ ส ุจร ิตถ ุล (2523) พบว่า ความสัมพ ันธ์ระหว่างผ ู้สอนกับผู้ 
เร ียน โด ยการให ้คำแน ะน ำป ร ืกห า การแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นและประลบการณ ์ตลอดจนท ัศนคต ิ 
ต ่างๆ ระหว ่างผ ู้สอนก ับผ ู้เร ียนในฐานะผ ู้เสมอก ันท ั้งในและนอกเวลาเร ียน  จะช ่วยเพ ิ่มพ ูนค ุณภาพ  
ของผ ู้เร ียนในด ้านความค ิด  ความเป ็น อ ิสระทางว ิชาการ ตลอดจน ความม ั่น ใจใน ภ ูม ีป ัญ ญ าของ  
ตนเอง และจะเป ็นพส ังล ่วนหน ึ่งท ี่จะก ่อให ้เก ิดแรงป ันดาลใจแก ่ผ ู้เร ียน ในการก ้าวข ึ้น เป ็น น ักว ิชา 
การขั้นสูงต่อไป

บ ท บ าท ผู้เรียนโดยใช ้ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ำ ล อ ง เพ ึ๋อ ให เ้กิดก า ร เรียนรู้ด้วยตนเอ ง
1. ร ับ ท ร าบ แ ผ น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก าร เร ีย น ร ู้โด ย ใช ้ส ถ าน ก าร ณ  ์

จำลองจากผ ู้สอน
2. ผ ู้เร ียนและผ ู้ลอนร ่วมก ันสร ้างว ัตถ ุประสงค ์ไนการเร ียนร ู้โดยใช ้สถานการณ ์จำลอง
3. ศ ึกษากระบวนการกล ุ่มและใช ้กระบวนการกล ุ่มในการเร ียนร ู้
4. ผ ู้เร ียน ศ ึกษ าค ้น คว ้าด ้วยตน เองจากแห ล ่งความร ู้ต ่าง ๆ
5. ร ่วมก ันอภ ิปรายและแสดงความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับบทเร ียน จากสถาน การณ ์จำลอง
6. ประเม ินผลและให ้ข ้อเสนอแนะในการเร ียนการลอนโดยใช ้สถานการณ ์จำลอง
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3.6กระบวบการสอบโดยใช้สถาบการณ์จำลองเพึ๋อาห้ผู้เรียบ๓ ดการเรียบรู้ด้วยตบเอง
ส ถ าน ก ารณ ์จำล อ งเป ็น ว ิธ ีก ารใน ก ารล อ น ท ี่ม ีป ระส ิท ธ ีภ าพ ม ีส ่วน ป ระก อ บ ข อ งบ ท บ าท  

ส ถาน การณ ์ และผลลัพธ์'ของสถานการณ ์ท ี่เป ็นจร ง ซ ึ่งการจ ัดการเร ียน การลอนโดยใช ้สถาน การณ  ์
จำลองเพ ื่อให ้เก ิดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองน ั้น  ผ ู้สอนควรเลอกสถานการณ ์จำลองท ี่เหมาะสม โดยอาจ  
เป ็น สถาน การณ ์จำลองท ี่ม ีอย ู่แล ้ว  หร ือเป ็นการสร ้างข ึ้นใหม ่อย ่างม ีข ั้นตอน รวมถึงมีการทดลองนำ 
ไปใช ้ก ่อนสอนจรืง ซ ึ่งอาจเป ็นสถานการณ ์จำลองประ๓ ทการเซ ียน การใช ้คอมพ ิวเตอร ์ ห ร ือ เป ็น  
ประ๓ ทท ี่ให ้ผ ู้เร ืยนได ้แสดงบทบาทจริง สถาน การณ ์จำลองด ังกล ่าวน ั้เปร ือบเลม ีอน อ ุป กรณ ์การ  
สอน หร ือเคร ื่องม ีอการสอนอย ่างหน ึ่ง  ซ ึ่งผ ู้ลอนอาจจะใช ้ร ่วมก ับว ิธ ีการสอนแบบอื่น  ๆ เพ ื่อ เสร ิม  
การเร ืยนร ู้ห ร ือจะใช ้สอนแยกจากการสอน อย ่างอ ื่น  น อกจากน ั้นผ ู้สอนย ังสามารถสร ้างสถานการณ  ์
จำลองท ี่เป ็นล ื่อประสม (Multi M edia Approach) เพ ื่อส ่งเสร ิมให ้การเร ืยน เก ิดความ เร ้าใจ ม ี
ช ีว ิตช ีวา ต ั้งน ื้ข ึ้นอย ู่ก ับสาระ เน ื้อหาท ี่บรรจ ุไว ิในสถานการณ ์จำลองน ั้น  ๆ และจ ุดประลงคในการ  
เร ืยนนั้นด ้วย

สถานการณ ์จำลองม ีประโยชน ์มากใน การเร ืยน แพ ื่อฝ ึกท'กษะ (Psychomotor skills) ใช ้ 
เม ึ่อผ ู้เร ืยน ฝ ึ กปฎ ิปต ิการในห ้องทดลอง ใช ้ก ับห ุ่นจำลอง และฝ ึ กห ัดใช ้เคร ื่องม ือทางการแพทย ์ซ ึ่ง  
ประกอบไปด ้วยสถานการณ ์จำลองในการด ูแลผ ู้ป ่วย และย ังสามารถใช ้เพ ื่อประเม ินผลความร ู้
ความสามารถของผ ู้เร ียน  เพ ื่อทดสอบความรู้ของผ ู้เร ียน ฝ็ กห ักษะการต ัดส ินใจ

ใน การใช ้สถานการณ ์จำลองไม ่ว ่าจะเป ็น ประ๓ ทใด ใช ้เพ ื่อประโยชน ์ใด จะต้องม ีข ั้นตอน  
ดังต่อไปมี (De Tomyay & Thompson, า982  : 42-46)

1.ข น เต ร ีย ม ก าร ส อ น
สถานการณ ์จำลองน ั้น ม ีความแตกต ่างใน แต ่ละรายว ิชา ถ ึงแม ้ว ่าจะม ีข ้อจำก ัดใน การ  

น ำม าใช ้ใน ว ิช าการพ ยาบ าลอย ู่บ ้าง  แต ่ลามารถใช ้ได ้ด ีในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่ช ่วย  
ลดความ เล ียงของน ักศ ึกษ าและผ ู้ร ับ บ ร ิการ

ข ั้น แรกผ ู้ลอน ควรเร ื่ม โดยการวางแผน  ต ั้งแต ่การเล ือกสถาน การณ ์ท ี่เห มาะลมก ับ วตถ  ุ
ประสงค์ และจ ัด เต ร ียม ส ถ าน การณ ์ อาจใช ้สถาน การณ ์จำลองสำเร ็จร ูป  ห ร ือจ ัดท ำส ถาน การณ ์ 
จำลองข ึ้น เอง ผ ู้สอนควรลองใช ้ก ่อนนำไปใช ้ในห ้องเร ียน สถาน การณ ์จำลองแบบ ฝ ึกห ัด  ผู้ลอนควร 
อ ่าน ให ้ละเอ ียด ว ่าจะแน ะน ำน ์กศ ึกษาอย ่างไรเพ ื่อไม ่ให ้เก ิดป ัญ ห าใน ห ้องเร ียน  เน ึ่องจาก ผ ู้เร ียน  
บ าง ก ล ุ่ม อ าจ ม พีื้นฐาน ความ ร ู้ท ี่ไม ่สาม ารถเข ้าใจได ้เท ่าเท ียม ก ัน  ก ่อนเร ิ่มบทเร ียนในห ้อง ผู้ลอน  
ควรเตร ียมสงแวดล ้อมและเม ื่อม ีการอภ ิปรายควรจ ัด เก ้าอ ี้เป ็นวงกลม พ ยายาม ไม ่ให ้ม ีการเล ีย เวลา  
ห ร ือ เล ียบ รรยากาศ
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Mc Kenzie (1974) Bevis (1978) ได ้แสนอแนะเก ี่ยวก ับการเตร ียมการเร ียนร ู้ด ้วยสถาน  
การณ ์จำลอง ซ ึ่งสอดคล ้องกบการทบทวนเอกสาร ตารา และผลงานว ิจ ้ย  ดังนี้

1. ออกแบ บ ว ิธ ีการสอน  เทคนคในการสอน และเคร ึ่องม ือในการประเม ินผล
2 . กำหนดสถานการณ์ด''โง ๆ ให ้เห ็นเหม ือนสถานการณ ์จร ีง
3 .  กำห น ด บ ท บ าท ข อ งผ ู้เร ียน ใน ก ารส ืก ษ าค ้น ค ว ้าด ้วยต น เอ งล ่วงห น ้าก ่อ น เร ีย น แล ะบ ท  

บ าท ห ร ีอ ก ิจ ก รร ม ข อ งผ ู้เร ีย น ใน ห ้อ ง เร ีย น  (ล ้าต ้อ งก ารให ้แก ้ป ัญ ห าเร ีย น เป ิน ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่เป ีน  
ป ัญ ห า) ใน ก าร อ ภ ป ร าย ก ล ุ่ม โด ย ผ ู้เร ีย น เป ีน ผ ู้น ำใน ก าร อ ภ ป ร าย  และผ ู้ลอน เป ็น ผ ู้ช ่วยเห ล ือ
(facilitator)

4 . ผ ู้สอนขึ้แจงว ัตถ ุประสงค ์แก ่ผ ู้เร ียน (วัตถุประสงค์เช้งพฤติกรรม) ให ้ช ัดเจนว่า ม ุ่งหมาย
ให ้ผ ู้เร ียน เปล ี่ยน พ ฤต ิกรรม อะไรบ ้างเม ื่อผ ู้เร ียน เร ียน เจากลถาน การณ ์น ั้น  ๆ แล้ว และร ่วมก ับผ ู้เร ียน  
ต ั้งจ ุดประสงค ์ในการเร ียนเพมเต ิมความสนใจชองผ ู้เร ียน โดยจะต ้องสอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์
รายว ิช า

ผ ู้ส อน ท ี่ใซ ้ส ถ าน การณ ์จำลองต ้องม ีการ เต ร ียม ก ารก ่อ น น ำส ถ าน การณ ์จ ำล องม าใช ้ก ับ ผ ู้ 
เร ียน  การข ึ้แจงเก ี่ยวก ับผลท ี่ผ ู้เร ียนจะได ้ร ับจะก ่อให ้เก ิดความสนใจ เก ิดความพ ร้อมในการเร ียนร ู้ 
และเก ิดแรงจ ูงใจใน การเร ียน

ผ ู้ลอนเสนอสถานการณ ์จำลอง อาจใช ้ว ิธ ีด ังต ่อไปน ี้
1. เล ่าให ้ฟ ังถ ึงสถานการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น
2. จากบทเร ียน ล ้าเร ็จร ูป
3. จากภ าพ ยน ต ร ์ห ร ีอ  ว ิด ีโอเทป
4. เฮาด ูการท ำงาน ใน ส ถาน การณ ์จร ีง
5. ให ้ค ูจากฉากท ี่จ ้ดไว ้ และม ีผ ู้แสดงบทบาทประกอบ

2. ข ึ้น ด ำ เน ิน ก าร
การใช ้ส ถาน การณ ์จำลอ งเป ็น การเป ิด โอก าส ให ้ผ ู้เร ียน ได ้ค ิด  ว ิเคราะห ์ว ิน ิจฉ ัยด ัดส ินใจท ี่ 

ใกล ้เคยงก ับ ความ เป ็น จร ีง  ซ ึ่งก ่อให ้เก ิดการเร ียนร ู้ และท ักษะท ี่ต ้องการ ควรเป ิดโอกาสให ้ผ ู้เร ียนใช ้ 
ความค ิดเห ็นได ้อย ่างอสระ ผ ู้ลอนเป ็นผ ู้ส ังเกตการณ ์ ล ่งเสร ีมพฤต ิกรรมในการให ้ข ้อม ูลย ้อนกส ับ  
ห ร ีอ ม ีผ ู้เช ี่ย ว ช าญ ใน ส ถ าน ก าร ณ ์น ั้น ม าให ้ข ้อ ม ูล พ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร แ ส ด งท ี่เห ม าะส ม แ ล ะน ำม าให ้ผ ู้ 
เร ียน ได ้ว ิเคราะห ์พ ิจารณ าท างเล ือกการแก ้ป ัญ ห า ผลที่เก ิดข ึ้น และการประเม ินผลล ัพธ ์

ในขึ้นนี้ ผ ู้สอนควรเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวก หล ังจากม ีการแนะนำก ิจกรรม ผู้สอนควร 
แนะน ำผ ู้เร ียน  ให ้พ ยายาม ค ้น ห าป ัญ ห า และกระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียนกล ้าแสดงความค ิดเห ็นอย ่างสร ้าง  
สรรค์ โดยไม ่ควรไVIคำแนะนำท ี่เป ็นคำตอบเร ็วเก ินไป ถ ้าความค ิดเห ็นใดท ี่ด ีและตรงก ันมาก ๆ



ผู้สอนควรจดไว้ หลังจากการอภิปรายแล้วผู้สอนสามารถท่ีจะบอกถึงสิงท่ีเด่นและด้อย ส่ิงท่ีน่า
สนใจให้ผู้เรียนฟัง ถ้าผู้เรียนไม่เห็นในจุดน้ัน

วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้แก่ การอภิปรายและการลังเกตพฤตกรรมชองตนเอง 
ลักษณะการอภิปราย วิธีการหน่ึงคือ ผู้ลอนอาจใช้คำถามนำ โดยให้ผู้เรียนได้แสดงความคํดเห็น 
อธิบายความรู้สึกท่ีเกิดช้ืน หรีอเชยนหลังจากกลุ่มย่อยมีการเปิดอภิปรายลักษณะชองคำถามต้อง 
อยู่ในสถานการณ์จำลองและคำนํงถึงวัตถุประสงค์เช้งพถุตํกรรมท่ีต้องการ การลังเกตใช้เน่ึอผู้เรียน 
ได้ฝึกฝนทักษะแล้วให้ผู้เรียนตรวจสอบพฤต้กรรมุชองตนเองจากเทป

3. ขั้นสับสุดสถานการณ์จำลอง
Thiagarajan and Stolovich (1978) กล่าวถึง วัธิการ 4 อย่าง ท่ีช่วยให้บรรลุความสำเร็จ 

คือ
3.1. ระยะเวลา ต้องมีความเหมาะสมกับภิจกรรม
3.2. ต้ังเปัาหมาย ต้ังใจอย่างแน่วแน่
3.. 3 พัฒนาวิธีการสอน
3.4 ไม่ให้เกิดการแช่งชันกัน
ในสถานการณ์ท่ีผู้เรียนต้องฝึ กฝนการแก้ปัญหาหรีอสื กทักษะ ผู้สอนอาจช้ีจุดสำคัญ 

หรีอหยุดกิจกรรมเพ่ีออภิปรายหลักการ ผลกระทบ และวิธีการแก้ปัญหากัน
4. ข้ันอภิปรายหลังสถานการณ์จำลอง
การอภิปรายภายหลังสถานการณ์จำลอง เป็นข้ันตอนท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีทุกฝ่ายจะต้องร่วม 

กันอภิปรายโดยพยายามค้นหาว่าเกิดอะไรช้ีน และทำไม่จึงเกิดสถานการณ์เช่นน้ัน โดยมีหลักการ 
สำคัญ3 ประการท่ีต้องร่วมกันอภิปราย (Gillespie, 1973)คือ

4.1. ข้อสรุปของประลบการณ์ท่ีได้รบ
4.2 ประโยชน์ชองความรู้ท่ีได้รํบ
4.3 การบูรณาการ นำประสบการณ์ไปใช้

ในขั้นที่ 3 และ 4 คือ การอภ ิปรายช ่วงส ุดท ้าย หรือการสรุปควรเก ิดช ี้นท ันท ีในขณะท ี่ท ุก ๆ 
คนเข ้าใจสถานการณ ์จำลองน ั้นผ ู้สอนควรม ีเวลาเพยงพอในขั้นสร ุปค ือส ิ่งแรกผ ู้สอนควรสรุปเน ื้อหา 
ลัน ๆ ว ่าเก ิดขนท ี่ไหน ไห ้ผ ู้เร ียน ได ้อธ ิบายว ่าพ วกเขาจะทำอย ่างไร และทำไม ่จ ึงเป ็นเช ่นน ั้น  ผู้สอน 
ช ่วยผ ู้เร ียน ให ้เก ิดการเข ้าใจด ้วยตน เองโดยการต ัดส ิน ใจและแสดงออก ซ ึ่งผ ู้เร ียนสามารถเห ็นถ ึง
อารมณ ์และความร ู้ส ึกท ี่เก ิดช ี้น ใน สถาน การณ ์จำลองน ั้น  ลำด ับส ุดท ้ายค ือ  ผ ู้ล ังเกตการณ ์ควรม  ี
ส่วนร ่วมโดยบอกถึงความประท ับใจและการให ้ข ้อเสนอนแนะ ซ ึ่งจะเป ็นการก ่อให ้เก ิดการเร ียนร ู ้
โดยมีส่วนร่วม ในช ่วงส ุดท ้ายชองการอภ ิปราย ผ ู้สอนควรชี้ให ้เห ็นถึงหลักการ แนวคิด วัตถุ 
ประสงค์ รวมถ ึงประสบการณ ์ท ี่ได ้จากการเร ียนร ู้และส ิ่งท ี่จะเก ิดช ื้น ในสถานการณ ์ต ่างๆ ในอนาคต



41

ข้อควรคำบงถึงไนการไข้สถานการณ์จำลองในการจัดการเรียนการสอน
จากการสืกษาค้นคว้าเอกสาร ตำรา ล^ปได้ว่าการนำวิธีการลอนแบบสถานการณ์จำลอง 

ไปไซ้ ผู้สอนควรคำนงสิงต่อไปนี (Pearson, 1975;Thiagarajan&Stolovich,1978;Seidl&Dresen,
า 978;Wolf&Duffy,1979)

1. สถานการณ์ท่ีผู้สอนกำหนดช้ืน ต้องลอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเน้ือหาท่ีสอน ซ่ึงจะ 
ก่อให้เกิดการเรีอนรู้ด้วยตนเองได้น้ัน ต้องเป็นการเรียนรุ้ท่ีผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น และมี 
ล้วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

2. สถานการณ์ท่ีกำหนดช้ืน ควรมีล้วนซวยกระตุ้นไห้ผู้เรียนเกิดการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้าง 
สรรค์ มีการด้นคว้าหาคำตอบ ท้ังจากตำรา เอกสาร ผู้รู้และจากกระบวนการกลุ่ม เพ่ีอลามารถ 
นำไปไซ้ได้อย่างมีระบบระเบยบ มีเหตุมีผล

3. ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันทำงานหรีออภิปราย แสดงความคิดเห็นเป็นกลุ่มซ่ึง
การกระทำท่ีผู้กระทำได้ร้บทราบผล (Feedback) หรีอรางวัล จากการได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
น้ันจะต้องมีแรงจูงใจ ซ่ึงผู้เรียนจะมีแรงจูงใจจากการเห็นคุณค่าในลิงท่ีตนได้เห็นการกระทำน้ัน
ด้วย ดังน้ัน การฝ็ กห้ดในการร่วมอภิปรายหรีอแลคงความคิดเห็นจึงจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองมากช้ืน

4. ผู้สอนอาจช่วยเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นข้ันตอน จากสถานการณ์จำลอง
ท่ีได้รับ ซ่ึงผู้สอนเป็นผู้กำกับดูแล และเป็นผู้เอ้ือประโยชน์แก่ผู้เรียน ส่ิงท่ีต้องคำนึงถงเม่ือฝึก
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่

4.1 ความสามารถท่ีจะเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนแต่ละคนมีไม่เท่ากัน ผู้ท่ีเป็น 
ผู้ลอนต้องมีความเข้าใจว่าเม่ือใดตนเองควรเร้าไปช่วยเหลือ หรือเม่ือใดควรปล่อยให้ผู้เรียนรับผิด
ชอบด้วยตนเอง

4.2 วิธีการท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้ด้วยตนเองเกิดช้ืนได้มาก ผู้เรียนต้องมีความรู้สึกว่า 
ตนเองเป็นผู้เรียนรู้โดยอิสระ (Independent Learner)

4.3 ในการดำเนินการฝึกให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองน้ัน จำเป็นต้องปรับระบบ 
อ่ีนๆ  ให้ลอดคล้องด้วย เช่น การวัดผล การจัดข้ันเรียน ตารางการเรียน เป็นต้น เพราะตามปกติ ใน 
สถาบันการคีกษาผู้สอนจะเป็นผู้กำหนดกฎเกณฑ์ ส่ิงท่ีต้องทำไว้ การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเกิดช้ืน 
ได้ยาก

5. สถานการณ์ท่ีสร้างช้ืนควรให้เหมีอนหรีอใกล้เคียงกับความเป็นจริง ในการนำวิธีการ 
สอนวิธีน้ืมาใช้



วิธีจัดการLรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองน้ี จะบรรลุผลสำเร็จได้น้ันข้ึนอยู่กับผู้
สอน กลุ่มผู้เรียน ตัวผู้เรียน และกระบวนการในการคดของผู้เรียน นอกจากน้ีการเลอกวิธีสอน 
ของผู้ลอนท่ีเหมาะสมกับเน้ีอหา เวลา และผู้เรียน เป็นส่ิงท่ีจะบอกถึงดวามสำเร็จของการสอนแต่ 
ละคร้ัง ในการเลอกวิธีลอนนอกจากผู้ลอนจะต้องคำนืงถึงส่ิงตังกล่าวแล้ว ยังต้องถึกษาเพ่ึอให้เกด 
ความเช้าใจในวิธีการสอนน้ัน  ๆ อย่างละเอยด ทราบถึงประโยชน์ และข้อจำกัดเสืยก่อนจึงจะนำ 
ไปใช้ใด้ ตังน้ัน การลอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเป็นวิธีการหน่ึงท่ีต้องพิจารณานำมาใช้ให้มาก 
ขึ้นในยุคของการเพิ่มปริมาณการผลิตพยาบาล และการปรับปรุงคุณภาพการจัดการถึกษา
พยาบาล.
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4. ความพรอมในการIรอนรู้ค้วยตบเอง

ความพร้อมในการเรืยนร้ เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสำคัญสำหรับผู้เรืยน ช่ืน้กการสืกษาได้ให้
ความสนใจสืกษา เน่ึองจากมีความเช่ือว่าผู้เรืยนท่ีลามารถเรืยน][และรับแได้เต็มท่ีจะประสบผล
สำเร็จสูงลุคเม่ือผู้เรืยนมีความพร้อม น่ฤมล คันธสุรเครษฐ์, 2531: 28) ช่ืงสอดคด้องกับ
Thorndike (cited 'เก Skinner, 1965: 401) ได้กล่าวถึงกฎแห่งความพร้อมว่ารากฐานและแนว 
โน้มรองบุคคลท่ีจะทำงานให้ประลบผลสำเร็จ ย่อมช่ืนอยู่กับความพร้อมและความไม่พร้อม
บุคคลท่ีมีความพร้อมอย่างดจะทำงานด้วยความราบร่ึน และประสบผลสำเร็จอย่างน่าพอใจ ล่วน 
บุคคลท่ีใม่พร้อมย่อมเหมอนถูกบงคับให้ทำงาน การทำงานน้ันจงไม่ประลบผลสำเร็จ

4.1 แนวติดและทฤษฎเโไอวกับความพร้อม
ความหมายของความพร้อม (Readiness)

ลำหรับความหมายรองความพร้อม มีน้กการสืกษาไดัให้ความหมายของความ
พร้อมไว้ต่าง  ๆกัน ดังต่อไปน้ี

Mckechine (1966: 1500) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง ลักษณะท่ีผู้กระทำมี 
ความคล่องคัว กระตีอรัอร้น ความต้ังใจในการกระทำพฤติกรรมต่าง  ๆ เพ่ือให้กิจกรรมท่ีทำน้ัน 
บรรลุถึงผลสำเร็จ

Tatcher, et al. (1970: 695) กล่าวว่า ความพร้อม หมายถึง ลักษณะท่ีผู้กระทำมี 
ความคล่องคัว กระตีอรอร้น ความต้ังใจ ในการกระทำพฤติกรรมต่าง  ๆ เพ่ือให้กิจกรรมท่ีทำน้ัน 
บรรลุผลสำเร็จ

Good (1973: 472) อธบาย'ว่า ความพร้อม หมายถึง ความลามารถตกลงใจ และ 
ความลามารถท่ีจะเร้าร่วมกิจกรรม ความพร้อมเกิดจากลักษณะทางจุฒิภาวะ ประสบการณ์และ 
อารมณ์'ของผู้เรัยน ความพร้อมจึงเป็นการพัฒนาคนให้มีความลามารถท่ีจะเรัยน หรือทำกิจกรรม

Robert J. Havighurst (อ้างถึงใน นฤมล คันธลุรเศรษฐ์,2531: 29) กล่าวว่าภาวะ 
ท่ีพร้อมจะลอนได้ เกิดช่ืนเม่ือร่างกายพัฒนาถึงจุดท่ีพร้อม เม่ือลังคมต้องการ และเม่ืออัตตะ
(Self) ของคน ผู้น้ันพร้อม การเรืยนร้ก็จะบรรลุความสำเร็จตามต้องการ

พรรณ์ รุ!พัยเ,รน'จิต (2522: 15) ได้กล่าวว่า ความพร้อมเป็นลภาวะของบุคคลท่ี 
จะเรืยนรู้ลงใดล๋ังหน่ึงอย่างบังเกิดผล ต้ังน้ีช่ืนอยู่กับจุฒิภาวะ การได้รับการฝึกฝน การเตรืยมคัว 
และความลนใจ หรือการจุงใจ
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กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2524: 229-330) กล่าวว่า ความพร้อม หมายกง สภาพความ 
ลมบุรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อสิงหน่ึงสิงใดทางด้านร่างกาย
ใด้นก่ จุ»)ภาวะ (Maturity) ซ่ึงหมายกง การเจรัญIตบโตอย่างเต็มท่ี เๆองอวัยวะ'ซองร่างกาย ทาง 
ด้านจิตใจ ใด้แก่ ความพอใจท่ีจะตอบสนองต่อส่ํงเร้าหรือพอใจท่ีจะกระทำสิงต่าง ๅ

สงด อุทราน์นทั (2528: 144-145) อธบายว่าความพร้อมเป็นสภาวะทางด้านร่าง 
กาย หรือจิตใจท่ีมีอยู่ในต้วบุคคล เป็นสิงจำเป็นสำหรับการเรืยน ความพร้อมในการเรืยนมี 2 
ประการ คอ จุ»)ภาวะ โดยจะต้องคำน์งถงว่าผู้เรืยนในวํยน้ัน  ๆ มีความสามารถท่ีจะเรืยนหรือ 
ปฎฟ้จิกิจกรรมท่ีกำหนดช้ืนได้ และประการท่ีสองคือ ผู้เรืยนมีความร้พ้ืน5านเพยงพอท่ีจะเรืยนสิง 
ใหม่หรือยัง หากสิงหน่ึงสิงใดยังใม,พร้อม อาจทำให้การเรืยนการสอนเป็นใปโดยไม่ใต้ผลเท่าท่ีควร

จากความหมายต่าง  ๆ ท่ีกล่าวมา ส!ป'ใต้'ว่า ความพร้อม หมายกง ภาวะท่ีบุคคลมี 
จุ»)ภาวะท้ังต้านร่างกาย จํตใจ และประสบการณ์การเรืยน ตลอดจนลามารถทำกิจกรรมต่าง  ๆ
ให้บรรลุผลสำเร็จได้

องคํประกอบของความพรัอม

Downing and Thackeray (1971: 14-15) ได้แบ่งองค์ประกอบความพร้อมไว้ 4
กลุ่ม ค์งน่ึ

1) องค์ประกอบทางกาย ได้แก่ การบรรลุจุฒภาวะทางด้านร่างกายท่ัวไป
2) องค์ประกอบทางลต้ปัญญา ใต้แก่ ความพร้อมด้านลต้ปัญญา ความลามารถ 

ในการรับ! และความสามารถในการคืดอย่างมีเหตุผล
3) องค์ประกอบด้านอารมณ์ แรงรูงใจ และบุคลกภาพ ได้แก่ ความท่ันคงทางด้าน 

อารมณ์ และความต้องการท่ีจะเรืยนรู้
4) องค์ประกอบทางด้านล่ํงแวดล้อม ได้แก่ ประลบการณ์ด้านสังคม

นฤมล ต้นธลุรเศรษฐ์ (2531: 29-30) อธบายว่า ความพร้อมท่ีจะเรืยน!เกิดช้ืน 
ด้วยลาเหตุต่อไปน่ึ

1. ความพร้อมจากภาวะของร่างกาย (Biological Readiness)
2. ความพร้อมจากภาวะแวดล้อมหรือสภาพสังคม (Social Readiness)
3. ความพร้อมจากภาวะของจิตใจ (Psychological Readiness)

1.ความพร้อมจากภาวะของร่างกาย (Biological Readiness) เป็นภาวะความ

พร้อมของลรืระที่จะเรืยนรู้ทักษะต่าง ๆ ท่ีสังเกตเห็นได้ภายนอก จากการสังเกต และการคืกษา เรา

ลามารถท่ีจะกำหนดได้ว่า ในช่วงอายุแต่ละช่วงของคนเราน้ัน ช่วงใดที่พร้อมจะเรืยน!ทักษะใด
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เซ่น การเรืยน!ท่ีจะเดน ทุเด ในช่วงเด็กเล็ก การเรยนรู้ท่ีจะอ่าน-เขยนในช่วงวัยเร่ํมเรยน หรือการ 
เรืยนเด้วยตนเอง ในวัยผู้ใหญ่ เป็นต้น

2. ความพร้อมจากภาวะนวดล้อมหรือสภาพสังคม (Social Readiness) เป็นภาวะ 
ความพร้อมท่ีทำให้มนุษย์นตกต่างกัน เพราะการอยู่ในสังคม ทำให้คนเราจำเป็นต้องเรืยนรู้และ 
แสวงหาเท่ีอปรบตัวให้อยู่ในสังคมใด้อย่างมี«วามสุข ตามสถานะท่ีตนเองเป็นอยู่ ข้ึงซับช้อนมาก 
กว่าความพร้อมของร่างกาย เพราะไม่สามารถสังเกตเห็นได้ในตัวผู้เรืยน เป็นความพร้อมท่ีเกัด 
จากการเปล่ียนแปลงของบทบาทในสังคมของบุคคลน้ัน การปรับตัวในสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ท่ี 
เก่ียวช้องกับการเรืยนรู้ จะก่อให้เกัดความพร้อมท่ีจะเรืยนรู้อย่างสูงสุดในตัวบุคคล

3. ความพร้อมจากภาวะชองจํตใจ (Psychological Readiness) เป็นความพร้อม 
ท่ีเกัดข้ึนเฉพาะบุคคล ข้ึงมีสาเหตุจากภาวะทางร่างกาย ภาวะทางสังคม และภาวะข้ึน  ๆ ท่ีเช้ามามี 
บทบาทความพร้อมรองจํตใจก็เป็นเร่ึองท่ีซับช้อนเช่นกัน เพราะเป็นเร่ึองท่ีเกัดข้ึนภาย'ใน เป็นการ 
พัฒนารองสมอง การพัฒนาทางความคด ค่าน้ยม ความต้องการ ข้ึงล่ีงเหล่าน้ีจะแสดงออกทาง 
พฤติกรรมในด้านต่าง  ๆ รวมท้ังความพร้อมท่ีจะเรืยนรู้ได้

กฎการเรืยน!ท่ีสำคัญ
Thomdlike (1930 อ้างถงใน ประสาท อํศรปรืดา 2538: 217-219) ได้อธบาย 

กฎการเรืยนรู้ท่ีสำคัญ 3 กฎด้วยกัน คอ 1) กฎแห่งความพอใจ (Law of Effect) 2) กฎการฝึกหัด 
(Law of Exercise) 3) กฎความพร้อม (Law of Readiness)

1) กฎความพอใจ มีใจความว่า ถ้าหากการตอบสนองก่อให้เกัดความพอใจ 
ล่ีงเร้ากับการตอบสนองจะเข้มแข็งหรือแน่นเฟ้นมากข้ึน หรือกล่าวอ้กนัยหน่ึงคือ ความพอใจ หรือ 
รางวัล จะทำให้การตอบสนอง๓ดข้ําในล่ีงท่ีเคยได้รับรางวัลมาแล้ว น้ันคือ กฎข้อน้ีใด้เน้นท่ีการ 
สร้างแรงจูงใจ การให้รางวัล หรือการเสรืมแรง ข้ึงThomdlike เข้ึอว่าการเสรืมแรง การให้รางวัล 
หรือความสำเร็จ จะล่งเสรืมการแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆ และก่อให้เกัดการเรืยนรู้ข้ึน นอกจากน้ี 
แล้วย์งก่อให้เกัดการตอบสนองในสิงต่าง  ๆ ท่ีคล้ายหรือใกล้เคืยงกับการตอบสนองเติมน้ันอ้กด้วย 
อาจกล่าวได้ว่าสภาวะความพอใจจากการกระทำอย่างหน่ึงเกัดการแผ่ขยายไปล่การกระทำ หรือ 
งานท่ีใกล้เคืยงกับการกระทำเติมน้ันเอง

2) กฎการฝึกหัด มีใจความว่า ถ้าได้ทำบ่อย  ๆพันธะระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบ

สนองจะแน่นแฟ้นขึ้น ตอนหลังกฎนี้ได้ปรับปรุงใหม่ โดยเน้นว่า การฝึกจะไม่มีผลต่อความแน่น

แฟ้น'ของพันธะ ถ้าหากผู้ฝึกฝนไม่ทราบผลลัพธ์ (feedback) รองการฝึก และผู้ฝึกฝนไม่มีแรงจูง 

ใจในการฝึก นั้นคือการให้ผู้เรืยนกระทำขึ้า  ๆ เพี่อที่จะให้เขาเกัดการเรืยน!นั้น จะต้องเป็นการ

กระทำที่ผู้กระทำได้รับทราบผล (feedback) หรือรางวัล และผู้กระทำเองก็จะต้องมีแรงจูงใจ เห็น 

ค ุณ ค ่าในสิ่งท ี่ตนกระทำนั้นด้วย การฝึ กหัดนั้นจํงจะก่อให้เก ัดการเรืยน!
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3) กฎความพร้อม
อาร พันธ์มณ์ (2534: 123) กล่าวถง กฎแห่งความพร้อม (Law of 

Readiness) ชอง Thorndike ว่าหมายถง สภาพความพร้อมหรีอความม่วุฒํภาวะชองผู้เรียนท้ัง 
ทางร่างกาย อวัยวะต่าง  ๆ ในการเรียนรู้ และจํตใจ รวมท้ังพ้ืนฐานประสบการณ์เด้ม สภาพ«วาม 
พร้อมชองชุ ตา ประสาท สมอง กล้ามเน้ือ ประสบการณ์เดมท่ีจะเช่ึอมโยงกับความรู้ใหม่หรีอสิง 
ใหม่ ตลอดจน ความสนใจ ความเข้าใจต่อสิงท่ีจะเรียน ล้าผู้เรียนมความพร้อมตามองค์ประกอบ 
ต่าง  ๆ ด้งกล่าว ก็จะทำให้ผู้เรียนเก็ดการเรียนรู้ได้ ความพร้อมจงจำแนกเป็น 3 สภาพ ด้งน้ื

1.เม่ือบุคคลพร้อมแล้วได้กระทำ ทำให้เก็ดความพงพอใจ จะเก็ดการเรียนรู้
พร้อม ------ ► ได้กระทำ ► ■ พอใจ --------►  ๓ดการเรียนรู้

2 เม่ึอบุคคลพร้อมท่ีจะกระทำ แล้วไม่ได้กระทำ ทำให้เก็ดความไม่พอใจ 
และไม่ทำให้๓ดการเรียนรู้

พร้อม----► ไม่ได้กระทำ -------►  ไม่พงพอใจ ► ■ ไม่เก็ดการเร้ยนรู้

3.เม่ือบุคคลไม่พร้อมท่ีจะกระทำ แล้วต้องกระทำ ทำให้เก็ดความไม่พงพอ 
ใจ และไม่ทำให้เก็ดการเรียนรู้

ไม่พร้อม-----►  ต้องกระทำ------ ► ไม่พืงพอใจ---- ► ไม่เก็ดการเรียนรู้
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4.2การประเมีนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ความพร้อมในการเรี อนรู้ด้วยตนเอง เป็นคุณลักษณะท่ีสำคัญและจำเป็นย่ิงสำหรับผู้ 

เรี ยนท่ีอยู่ในวัยผู้ใหญ่ มีนักการสืกษาต่อเน่ืองและนักการสืกษาผู้ใหญ่หลายท่านได้สืกษาค้นคว้า 

เก่ียววับเร่ืองน้ี เคร่ืองมีอประเมีนท่ีมีการนำมาใช้และได้รับการยอมรับมากท่ีสุด คอเคร่ืองมอวัด 

ความพร้อมในการเร้ยนรู้ด้วยตนเองาเอง Guglieimino ใด้นำไปทดลอบกบผู้เรัยนท่ีอยู่ในวัยผู้ใหญ่ 

กว่า25,000คนและผู้เรียนวัยเด็กกว่า5000คน เคร่ืองมอน้ีได้รับการแปลเป็นภาษาต่างๆหลาย 

ภาษา เซ่น ภาษาสเปน ภาษาฝร่ังเศษ ภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหล ภาษาจํนเป็นด้น(Guglieimino 
and Assosiates,1977)

สำหรับการวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง Dr.Lucy Madsen Guglieimino 
(Guglieimino อ้างถงใน นรนทร์ บุญรุ!, 2532: 22-24) ได้สืกษๆลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองจาก 
บุคคลท่ีมีความรู้ความลามารถทางด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองจำนวน14คน โดยใช้เทคนัคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เร่ืมด้นด้วยให้กลุ่มด้วอย่างระบุองค์ประกอบสำด้ญท่ึมีต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง รวมถงความลามารถ เจตคติ และบุคลกส่วนตัวท่ึสำคัญ แล้วนำองค์ประกอบท่ึใด้จากการ 
สำรวจมาประเมีน นำมาเป็นช้อมูลสำหรับการลร้าง SDLRS (Self-Directed Learning
Readiness Scale) แบบวัดน้ีลร้างข้ึนในลักษณะให้ตอบคำถามเก่ียววับตนเองพร้อมกบคัวเลอก 
ลักษณะมาตราประมาณค่า (Likert - type item) จำนวน 41 ช้อ หลังจากได้แก้ไขปรับปรุงห้วช้อ 
ต่างๆแล้ว ได้นำเคร่ืองมีอน้ีให้กลุ่มคัวอย่าง จำนวน307คนในรัฐจอร์เจํย คานาดา และรุ้ฐเวอร์จเนํย 
ตอบแบนวัด แล้วนำคำตอบทึ่ไดม้าว้เคราะห์เป็นรายข้อ (Item Analysis) และวิเคราะห์องค์ 
ประกอบ (Factor analysis) แล้วค์ดเลอกข้อความต่างๆเพ่ือการแก้ใขและประมาณค่าพารามีเตอร์ 
ของแบบวัด (Parameter of the test) ได้ค่าความเช่ึอม่ัน 0.87 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณ 
ลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองมี 8 องค์ประกอบ คอ

1. เป ็นผ ู้เป ิดโอกาสล ุ่การเร ียนร ู้ (Openness to Learning opportunities) ได้แก ่

ความลนใจไนการเรียน ความฎม ีใจเน ื่อเร ียนสำเร ็จ ซอบส ืกษา ด ้นคว้าจากห ้องสม ุด ยอมรับคำต  

ติงในความผดพลาดของตนเอง และม ีความพยายามในการทำความเข ้าใจเร ื่องท ี่ยาก ๆ
2. อ ัตมโนท ัศน ์ในการเป ็นผ ู้เร ียนท ี่ม ีประส ิทธภาพ (Self concept as an effective 

learner) ได้แก่ ความลามารถท ึ่จะเร ียน  เน ื่อต ้องการจะเร ียนเน ื่อค ัดสนใจเร ียนแล ้ว สามารถแบ่ง 

เวลาให ้ว ับการเร ียนได ้แม ้ม ีงานอ ื่นมากก ็ตาม โดยรู้ว ่าเน ื่อไดท ึ่จะเร ียนลามารถหาว ิธการต ่าง  ๆ
เพ ื่อเรียนรู้ห ัวข้อใหม่  ๆ ม ีความส ุขว ับการแก ้ป ัญ หาท ี่ยาก  ๆ และร ู้ว ่าเม ึ่อต ้องการข ้อม ูลจะหาได ้ 

จากท่ีไหน
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3. มีการเรัยนแบบรัเร่ืมและอํลระ (Initiative and independence in Learning) ได้ 
นก่ ความไม่ท้อทอย นม้จะไม่ค่อยเร้าไจไนส่ิงที่กำลังท้าอยู่ ชอบท่ีจะเรัยน ไม่มีปัญหาไนการท้า 
ความเช้าใจจากการอ่านและสามารถท้างานด้วยตนเองได้อย่างด

4. มีความรับผดชอบต่อการเรัยนรู้ของตน(เกformed Acceptance of 
Responsibility for One's Own Learning) ได้แก่ การยอมรับตนเองว่าเป็นผู้ทมีความฉลาดพอ 
ควร มีความเช่ือ'ว่า การคํดอยู่เสมอว่าตนเองเป็นไคร กำลังท้าอะไร เป็นส่ิงสำคัญต่อการคืกษๆของ 
ตน

5. มีความรักในการเรัยน (Love of Learning) ได้แก่ ความช่ืนชมต่อบุคคลท่ีคืกษา 
ด้นคว้าอยู่เสมอ มีความต้องการท่ีจะเรัยนและปรารถนาให้มีเวลามากข้ีน มีความสนุกสนานในการ 
ค้นคว้าและมีความกระหายในการเรัยนรู้

6. มีความคํดสร้างสรรค์ (Creativity) ได้แก่ มีความคํดท่ีจะท้าส่ิงต่าง  ๆ ได้ด้ 
ลามารถหาแนวทางในการเรัยนส่ิงใหม่  ๆได้หลายทาง

7. มองอนาคตในแง่ด้ (Positive Orientation to the Future) ได้แก่ ความต้องการที 
จะเรัยนร้ตลอดช้ว้ต ชอบคืดถงเร่ืองในอนาคต คดว่าปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย และร้ว่าตนเองต้องการ 
เรัยนอะไรเพมเต้ม

8. ลามารถใช้ทักษะการคืกษาหาความรู และทักษะการแต้ปัญหา (Ability to Use 
Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ได้แก่ การมีทักษะในการอ่าน การเขยน การฟัง 
และการจำ มีความสนุกกับการแต้ปัญหา และคดว่าปัญหาเป็นส่ิงท่ีท้าทาย

สำหรับในประเทศไทยมีผู้ท่ีสืกษาเก่ียวกับการวัดความพร้อมในการเรัยนรู้ด้วยตนเอง 
ของผู้โรัยนในวัยผู้ใหญ่ โดยแปลจากแบบวัดความพร้อมในการเรัยนรู้ด้วยตนเอง SDLRS
(Self-Directed Learning Readiness Scale)!อง Guglielmino (1977) คือ นรัน'ทร์ บุญรุเ(252) 
คืกษาลักษณะความพร้อมของการเรัยนรู้ด้วยตนเองของนักคืกษามหาว้ทยาลัยรามคำแหง หาค่า 
ความเช่ือม่ันได้ 0.84

นอกจากน้ีมีผู้คืกษาความพร้อมในการเรัยนรู้ด้วยตนเองโดยใช้เคร่ืองมีอของ นรันทรั 
บุญรุ|(2532)ช่ืงแปลจากแบบวัดรองGuglielmino คือ อ่องหล้า เทพเชาว์นะ(2534) คืกษาลักษณะ 
การเรัยนรู้ด้วยตนเองของนักคืกษาทางไกลในจังหวัดนครปฐม หาค่าความเช่ือม่ันได้ 0.83 และ 
สุภมาส ทองใส(2535)คืกษาลักษณะการเรัยนรู้ด้วยตนเองของผู้เรัยนนอกระบบ โรงเรัยนประ๓ท 
อาช้วคืกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาเอกชน หาค่าความเช่ือม่ันได้ 0.81



การนำเคร้องมีอวัดความพร้อมในการเรี ยนรู้ด้วยตนเองของ Guglielmincmlลโดย 
น?นทร์ บุญชู(2532)ใช้ในการวจัยทางพยาบาลได้แก่งานว้จัยรอนฤมล เถ่ือนมา(2539) ศึกษา 
ความล้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในว้ทยาล้อกับความพร้อมในการเรียน! 
ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล วัทยาล้ยพยาบาลล้งกัดกระทรวงลาธารณสุข หาค่าความเซ่ึอ 
ม่ันใด้ 0.88 วัใลพร มณ์พันธ์(2539)ศึกษาความล้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสภาพแวด 
ล้อมในการทำงานกับความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลของ 
รีฐกรุงเทพมหานคร หาค่าความเซ่ึอม่ันได้ 0.96 และศรีสุก'ญจนับณฑาประสิทธ์(2540) ศึกษาผล 
ของการใช้สัญญาการเรียนและความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองรองนักศึกษาพยาบาล ใด้ค่า 
ความเท่ียง 0.93

การศึกษาเร่ึองผลการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองต่อผลล้มฤทธ์ทางการเรียนและความ 
พร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองรองนักศึกษาพยาบาล ผู้วจัยเลอกใช้แบบวัดความพร้อมในการเรียน 
รู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล รองศรีลุกาญจนั บณฑาประสิทธ์(2540) ซ่ึงจัดแปลงมาจาก 
แบบวัดลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองรองน?นทร์ บุญชู(2532) ลักษณะเป็น 
รายการคำถามจำนวน 58 ช้อ มีค่าความเท่ียง0.93 โดยมีองค์ประกอบรองความพร้อมในการเรียน 
รู้ด้วยตนเอง 8 ด้าน จังกล่าวแล้ว การเรียงคำถามในแบบวัดไม่ได้แยกออกเป็นรายด้านแต่จะคละ 
รายการคำถามไว้ด้วยกัน โดยทุกรายการคำถามเป็นมาตราประมาณค่า(Likert Scale)



5.งานวิจัยทีเกี่ยวซ้อง

จากการคิกษาด้นคว้างานวิด้ยท้ังในประเทศและต่างประเทศ ม ีการค ิกษาและงานวิจัยท่ี 

เก่ียวช้องกบการสอนโคอใช้สถานการณ์จำลอง การเรียนรู้ด้วยตนเองและ«วามพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองด้งน้ี

เชอน เสือคำ (2521) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการคิกษาเปขบเทํยบประสิทธีภาพการเรียน 
ภาษาไทยของนักเรียนระคับประถมคิกษาปีท่ี 4 ระหว่างวิธีการแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตัว
เองตามลำพัง วิธีแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเองเป็นกลุ่มย่อยและวิธีสอนแบบเดิม วัตถุ
ประสงค์เพ่ึอเปรียบเทํยบประสิทธีภาพการเรียนภาษาไทยด้านผลสํ'มถุทธ้ิทางการเรียนวิชาภาษา 
ไทย เจตคต่เก่ียวกับภาษาใทย และความคํคสร้างสรรค์ในช้ันประถมปีท่ี 4 ระหว่างวิธีแนะนำให้ 
นักเรียนเรียนด้วยตนเองตามลำพัง วิธีแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเองเป็นกลุ่มย่อยและวิธีการ 
แบบเดิม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนช้ันประถมปีท่ี 4 โรงเรียนเทศบาล 4 อำ๓อเมอง 
ยะลา ด้งหวัดยะลา จำนวน 3 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน ดำเนันการทดลองโดยใช้แบบแผน 
การวิจัยแบบ Pretest Posttest Control Group Design โดยใช้เวลาเรียน 25 ช้ัวโมง เคร่ืองมอวัด 
ผลการเรียน ใด้แก่ แบบทดสอบวัดผลสํ'มถุทธทางการเรียนวิชาภาษาไทย แบบลอบถามวัดเจตคต๊ 
เก่ียวกับภาษาใทยและแบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่าผลสํ'มถุทธีทางการ 
เรียนวิชาภาษาใทยของนักเรียนจากว้ธีแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเองเป็นกลุ่มย่อย มีผลการ 
เรียนสูงกว่าวิธีแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเองตามลำพังและวิธสอนแบบเดมอย่างมนัยสำคัญ 
ทางลถตท่ีระคับ .01 และวิธีแนะนำให้นักเรียนเรียนด้วยตนเองตามลำพังกับวิธีสอนแบบเดมมีผล 
การเรียนใกล้เคิยงกัน เจตคตเก่ียวกับภาษาไทยของนักเรียนท่ีเรียนจากวิธีลอนท้ัง 3 วิธี มีความ 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถติ ในด้านความคิดสร้างสรรค์พบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยตน 
เองเป็นกลุ่มย่อยมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยตนเองตามลำพังและวิธีสอนแบบ 
เดิมและนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีลอนแบบเดม มีความคดสร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยตน
เองตามลำพัง อย่างมีนัยสำคัญทางลทดิท่ีระคับ .01

กาญจนา ล ุร ีร ัตนากร (2528) ได ้ทำการว ิด ้ยเร ื่อง ความคิดเห ินของครูและน ักเร ียนเก ี่ยวก ับ  

บทบาทชองค ร ูภ าษ าไท ยใน ก ารส ่ง เสร ีม ก ารค ิก ษ าค ้น ค ว ้าด้วยตนเองของน ัก เร ียนระค ับม ัธยม  

ค ิก ษาตอนต้น ผลการว ิด ้ยพบว่าการให ้น ักเร ียนม ีความร ู้ความเช ้าใจวิธ ีการค ิกษาค ้นคว้าด ้วยตน  

เองน้ัน โดยส ่วนรวมท ั้งคร ูและน ักเร ียนเห ินว ่าม ีการปฎ ํปตมากเม ึ่อพจารณ ารายละเอยด ครูมี
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ความเห ็นว ่าการฮกท ักษะการถามหร ีอการอ ัมภาษณ ์ มการปฎ ํบ ้ตมาก แต ่น ักเร ียนเห ็นว่ามการ 

ปฎ ํบต ๊น ้อย

วรยา เพชรประทับ (2529) ได้ทำการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบอัมฤทธีผลการอ่านจับใจ 
ความภาษาอังกฤษชองนักเรียนช้ันประถมคืกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนด้วยวิธีลอนแบบเด้มกับวิธีเรียนด้วย 
ตนเอง มวัตชุประลงศ์เพ่ือเปรียบเทียบอัมฤทธ้ิผลทางการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษชองนัก
เรียนช้ันประถมคืกษาปีท่ี6 ท่ีเรียนด้วยวิธีลอนแบบเด้มกับวิธีเรียนด้วยตนเอง ตัวอย่างประชากร 
ท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประถมปีท่ี 6 ของโรงเรียนวัคศรีลำราญราษฎร์บารูง (แช่มประชา 
อุทํศ) อำ๓อกระทุ่มแบน จังหวัดลทุทรลาศร ปีการคืกษา 2527 จำนวน 2 ห้อง  ๆ ละ 30 คน 
รวมเป็น 60 คน กลุ่มท่ี 1 เรียนด้วยวิธีเรียนด้วยตนเอง กลุ่มท่ี 2 ใด้ร์ปการลอนด้วยวิธีลอนแบบ 
เด้ม แต่ละกลุ่มใช้เวลาลอน 39 คาบ  ๆละ 20 นาทํ เป็นเวลา 13 อัปดาห์ เคร่ืองมอท่ีใช้แผนการ 
ลอนจำนวน 2 ชุด คือ แผนการลอนท่ีลอนแบบเดม แผนการลอนท่ีเรียนด้วยตนเอง และแบบ 
ทดลอบ 1 ชุด เพ่ือใช้วัดอัมฤทธ้ิผลทางการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า 1)
อัมฤทธ้ิผลการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษในแต่ละแผนการสอนชองนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนด้วยตน 

เองและกลุ่มท่ีเรียนจากวิธีการลอนแบบเด้มแตกต่างกันอย่างมนัยลำทัญท่ีระทับ .05 ในบทท่ี 

4,5,6,7และ8 ส่วนในบาเท่ี1 และ3 ใม่แตกต่างกัน โดยนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนการอ่านจับใจความ 

ภาษาอังกฤษด้วยตนเองใด้คะแนนเฉล่ีย ในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนกลุ่ม 

ท่ีเรียนจากวิธีลอนแบบเด้มในบทท่ี 4,5,6,7 และ 8 2) อัมฦทธ่ิผลในการอ่านจับใจความภาษา

อังกฤษรวมทุกแผนการลอนของนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนด้วยตนเองกับกลุ่มท่ีเรียนจากวิธีลอนแบบเด้ม 

แตกต่างกันอย่างมนัยลำทัญท่ีระทับ .05 โดยท่ีคะแนนเฉล่ียของการอ่านจับใจความภาษา

อังกฤษชองนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนด้วยตนเองสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนจากวิธีลอนแบบเดม

ฟ้ทัย งามยงยวด (2529) เปร ียบเท ียบผลอ ัมฤทธ ิ้การเร ียนว ิชาคณ ์ตศาสตร ์ของน ักเร ียน  

เก่ง ช ั้นม ้ธยมค ืกษาป ีท ี่ 5 ระหว ่างกล ุ่มท ี่เร ียนเสรมจากคร ูก ับกล ุ่มท ี่เร ียนด ้วยตนเอง กล ุ่มต ัวอย ่าง 

เป ็นน ักเร ียนช ั้นม ัธยมค ืกษาป ีท ี่ 5 โรงเร ียนค ืกษานารี แผนการเร ียนวิทยาศาสตร ์ กล ุ่มทดลองเร ียน  

ด้วยตนเอง กล ุ่มควบค ุมเร ียน เสร ีมจากคร ู แต ่ละกล ุ่มมน ักเร ียนจำนวน 37 คน ดำเน ้นการลอน  

เสร ีมว ิชา ศ.014 อ ัปดาห ์ละ 1 คาบ รวมท ั้งส ิน 8 คาบผลการค ืกษาพบว ่าผลอ ัมฤทธ ิ้การเร ียนว ิชา 

คณ ์ตศาสตร ์ของน ักเร ียนเก ่งกล ุ่มท ี่เร ียนด ้วยตนเองส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่เร ียนเสร ีมจากคร ูอย ่างมน ัยลำท ัญ  

ที่ระทับ .05



นรนทร์ บุญรุ! (2532) ศึกษาลักษณะความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ของ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยใช้แบบทดลอบท่ีดัดแปลงมาจากแบบสอบวัดลักษณะการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง SDLRS [Self-Directed Learning Readiness Scale] ของ 

Guglielmino แบบทดสอบน้ีได้นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ และทดลองใช้กับนักศึกษาไทย และ 

หาค่าความเช่ือม่ันได้ 0.84

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาท่ีแจ้งขอจบการีศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2530 โดย 

สุ่มมาจาก7 คณะ จำนวน 1,050 คน การวิเคราะห์ข้อรุ)ลใช้การหาค่าเฉล่ีย(X) ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (ร.อ.) การทดสอบค่าท (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Vorience) ข้อมูลท้ังหมดวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองคอมพัวเตอร์โดยใช้โปรแกรม SPSS/PC

ผลการวิจัยพบว่า นักศกชามหาวิทยาลัยรามคำแหงปีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตน 

เองอยู่ในระดับสูง 2 ด้าน คอ เปิดโอกาสต่อการเรียนรู้และการปีความรับผดชอบต่อการเรียนรู้ของ 

ตนเอง อยู่ในระดับกลาง 6 ด้าน คึอ การมองอนาคตในแง่ดี ปีความรักในการเรียน มโนมตของ 

ตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนท่ีปีประ;สิทธิภาพ ปีความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ทักษะการดีกชา 

หาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา ปีความคิดรัเร่ืมแดะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

ส่องหล้า เทพเซาว์นะ (2534) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ของนักศึกษา 

ทางไกลในจังหวัดนครปฐม โดยใช้เคร่ืองมือของนรีนทร์ บุญรุ) ช่ืงดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 

Guglielmino หาค่าความเช่ือม่ันได้' 0.83

กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาทางไกลระดับช้ันนัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดนครปฐม 

ท่ีลงทะเปียนเรียนท้ังในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2533 โดยลุ่มอย่างง่ายจากกลุ่มนัก 

ศึกษาทางไกล 16 กลุ่ม จำนวน 245 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียง 

เบนมาตรฐานค่าลัมประสิทธิลหลัมทันธ์แบบเพัยร์ลัน การทดลอบค่าเอฟ การทดสอบค่าทในการ 

ศึกษาและเปรียบเทียบ ซ่ึงข้อมูลท้ังหมดวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองคอมพัวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

SPSS/PC

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาทางไกลระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนครปฐม ปี 

องค์ประกอบรวมลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองอยู่ในระดับสูง เม่ึอวิเคราะห์รายด้าน ปีองค์ 

ประกอบ 2 ด้านท่ีอยู่ในระดับสูง ได้แก่ การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง และอีก 6 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มโนมตฃองตนเองในด้านการเป็น 

ผู้เรียนท่ีปีประสิทธิภาพ ความคิดรเร่ืมและอิสระในการเรียนรู้ ความรักในการเรียนรู้ ความคิด 

สร้างสรรค์ การมองอนาคตในแง่ดีน.ละความสามารถใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และทักษะการ
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แก ้ป ัญ ห า การค ิกษ าควมล ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างล ักษ ณ ะการเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองก ับผลล ัมฤท ธทาง 

ก าร เร ีย น ข อ งน ัก ค ิก ษ าท างไก ล ท ั้งห ม ด แ ล ะแ ย ก ว ิเค ราะห ์ใน ก ล ุ่ม น ัก ค ิก ษ าท ี่ม ีผ ล ล ัม ฤ ท ธ ์ท างก าร  

เร ียนในระด ับต ํ่า  ปาน กลาง และส ูง ป รากฏว ่าไม ่พ บความส ัมพ ัน ธ ์แต ่พ บว ่ามดวามแตกต ่างก ัน  

อ ย ่างม ีน ัย สำค ัญ ท างสถต ิท ี่ร ะด ับ  0.05 ระห ว ่างน ักค ิกษ าท ี่เร ิ่มลงท ะเป ียน เร ียน ใน ภ าค เร ียน ท ี่ 1 

แล ะ 2 ป ีก ารค ิกษ า 2533 ของกล ุ่มท ี่ม ีผลล ัมฤทธ ิ้ท างการเร ียน ระด ับต ํ่าท ั้งใน องค ์ประกอบรวม  

ล ักษ ณ ะการเร ียนร ู้ด ้วยการน ำตน เองและองค ์ประ’กอบ 4 ด ้าน  คอ การเป ิดโอกาสต ่อการเร ียนร ู้ 

มโน มต ิข องตนเองในด ้านการเป ็นผ ู้เร ียนท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ  ค วาม คิดร ีเร ิ่ม  และอ ิสระในการเร ียนร ู้ 

และความร ับผดช อบต ่อการเร ียน ร ู้ข องตน เอง ส ่วนในกล ุ่มท ี่ม ีผลล ัมฤทธ ีทางการเร ียนในระด ับปาน  

กลางและส ูง  ไม ่พ บ ความแตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างลถต ิท ี่ระด ับ  0.05

สุภมาส ทองใส (2535) สืกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของผู้เรียนนอกระบบ 

โรงเรียนประ๓ทอาซีวสืกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาเอกซน โดยใช้แบบสอบ 

ถามของนรีทร์ บุญรุเ ซ่ึงดัดแปลงมาจากแบบวัด SDLRS ของ Guglielmino หาค่าความเซ่ึอม่ันได้

0.81

กลุ่มดัวอย่าง เป็นผู้เรียนนอกระบบโรงเรียน ประ๓ ทอาช้เสืกษ  ๆ ลังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการสืกษาเอกชนในกเงเทพมหานคร จำนวน 420 คน จาก42 โรงเรียน

ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีองค์ประกอบลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง อคู่,ในระดับ 

ปานกลาง 6 ด้าน คอ มโนมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรักในการเรียน 

มีความรับผ๊ดชอบต่อการเรียนของตนเอง การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ การมองอนาคตในแง่ด 

และมีความค๊ดสร้างสรรค์

สมคิด อิสระวัฒน์ (2538) คิกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนไทย เป็นงานวิจัย 

เช้งคุณภาพ กลุ่มดัวอย่างในการวิจัย คิอ บุคคลซ่ึงประสบความสำเร็จในอาซพของตนเอง โดยมี 

ได้รับการคิกษาหรีอเรียนจากสถาบันการคิกษาใด  ๆ เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรัใ.]จากท้องถ่ินน้ัน 

 ๆ ว่า เป็นบุคคลท่ีมีค'วามรู้ ความเช่ียวชาญในอาชีพน้ัน จำนวน 30 คน จากภาคต่าง  ๆ ชอง 

ประเทศไทย โดยวิธีการจับฉลาก เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัย คือ นบบลัมภาษณ์ซ่ึงผู้วิจัยสร้างชน า 

ชุด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า

ลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนไทย คือ 1) อ่านหนังสอ ดูงาน เช้าไปอยู่ด้วยหรีอคลุกคล

ฟัง ลังเกต ลอบถาม 2) คิด วิเคราะห์ 3) ลองทำ 4) ประเมีนผล จุดเร่ิมต้นของแต่ละบุคคล 

อาจ'ไม่เหมีอนกัน แต่ข้ัน 2-4 จะเหมีอนกันทุกคน



คุณสมบัติของคนจึ่งเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ต้องเป็นคน,ช้างสังเกต ร1างคืด วเคราะห์ เป็น 

นักปฏิบัติและเป็นนักประเมีนผล รวมท้ังเป็นคนมีความเพ่ยรพยายาม มความตั้งใจจรีง แหล่งข้อ 

มูลในการนอนรู้ คือ การลองทำด้วยตนเอง ผู้รู้ หนังสือ เพ่ือน และการดูงาน สำหรับปัจจัยจึ่งล่ง 

เสรีมให้เก็ดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ บุคลกภาพของพ่อแม่ หรีอบุคคลผู้ใกล้?ต วิธ์การสร้างสิง 

แวดล้อมเพื่อเลี้ยงดูลูกของพ่อแม่และวิธการสอน

นชุมล เถ่ึอนมา (2539) คืกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนบุคคลและสภาพแวดล้อม 

ในวิทยาล้อกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักคืกษาพยาบาล วิทยาล้ยพยาบาล 

สังกัดกระพรวงสาธารณะสุข โดยดัดแปลงแบบสอบถามของ ลุภมาส ทองใส หาค่าความเจ่ึอม่ัน 

ใด้ 0.88 กลุ่มดัวอย่างเป็นนักสืกษาพยาบาล 634 คน ผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองของนักศกชาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับสูงเม่ึอพํจารณารายด้านพบว่า ด้านอัตมโน 

ทัศน์ในด้านการเป็นผู้เรียนท่ีม่ประสิทธ์ภาพ ด้านการเปิดโอกาสการเรียนรู้ และด้านมความรับผด 

ชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอยู่ในระดับสูง ล่วนด้านมความคดสร้างสรรค์ ด้านการมองอนาคต 

ในแง่ด ด้านความรักในการเรียน ด้านการเรียนแบบรีเร่ิมและอสระ และด้านมความสามารถใน 

การใช้ทักใ5ะการศกชาหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ผลสัมฤทธ๋ึทาง

การเรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพ สภาพแวดล้อมในวิทยาล้ยด้านหลักสูตร อาจารย์ เพ่ือน และสง 

แวดล้อมทางกายภาพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนัก

คืกชาพยาบาลโดยรวม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ึระดับ .01 และผลสัมฤทธ์*ทางการเรียน ก็เป็น 

ตัวแปรพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักคืกชาพยาบาลได้อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติทระดับ .01

ว ิไล'พร มณ ์พ ัน ธ ์ (2539) ค ืก ช าค วาม ส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างป ัจจ ัยล ่วน บ ุค คลและสภ าพ แวด ล ้อม  

ในการทำงาน ก ับความพ ร ้อมใน การเร ียน ร ู้ด ้วยตน เองข องพ ยาบาลประจำการ โรงพยาบาลของ 

ร ัฐกร ุงเทพนหานคร โด ย ด ัด แ ป ล งแบ บ ล อบ ถ าม ข อ งน ร ีท ร ์ บ ุญ '! ห าค ่าค วาม เจ ึ่อม ั่น ได ้ 0.96 

ว ิเคราะห ์ข้อมูลโดยใช ้การว ิเคราะห ์การถดถอยพห ุค ูณ แบบเพ ิ่มต ัวแปรเป ็นข ั้นตอน

ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง เ ป ็ น พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ิ า ก า ร ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ั ฐ  

กร ุงเทพมนานคร จำนวน  470 คน โดย การล ่มแบบ ระบบ

ผ รก ารว ิจ ัย พ บ ว ่า  ค ่าเฉล ี่ยของคะแนนความพ ร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยตน เองของพ ยาบาล 

ประจำการโดยรวม และด ้าน การเป ิดโอกาลล ่การเร ียน ร ู้ ด ้านการมองอนาคตในแง ่ด  ด ้านความ 

ร ักในการเร ิยนร ู้ แ ล ะด ้าน ค วาม ร ับ ผิดขอบต ่อการเร ียนร ู้ข องตนเองอย ู่ในระด ับส ูง  ล ่วนด ้านมโนมต ิ
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ของตนเองในการเป็นผู้เรี ยนท่ีมีประสิทธิภาพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสามารถใช้ทักษะ 

ทางการศึกษาหาความ!และด้านความคดรีเรมและอสระในการเรียน!อยู่ในระดับปานกลาง 

พยาบาลประจำการท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปรีญญาตรี มีค่าเฉล่ียความพร้อมในการเรียน!ด้วยตน 

เองสูงกว่าค่าเฉล่ียชองพยาบาลประจำการท่ีมีระดับการศึกษาปรีญญาตรีหรีอเทียบเท่า ส่วน

พยาบาลประจำการท่ีมีอายุประสบการณ์ในการทำงาน สถานภาพสมรสและทังกัดแตกต่างกันมี 

ความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองไม่แตกต่างกันํระดับการสืกษา และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานมีความทัมพ้นธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองชองพยาบาลประจำการ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถํต้ท่ีระดับ .05 และดัวแปรท่ีร่วมทำนายความพร้อมในการเรียน!ด้วยตน 

เองของพยาบาลประจำการได้อย่างมีนัยสำคัญทางลถต้ท่ีระดับ .05 คอ สภาพแวดล้อมทางจํตใจ 

ด้านความต้องการพัฒนาตนเอง ด้านความมีอสระในการทำงาน สภาพแวดล้อมทางทังคม ด้าน 

การสนับสนุน ด้านทัมพันธภาพ และระดับการศึกษา

พรสุวรรณ จารุพันธุ (2539) ศึกษาสมรรถนะของอาจารย์ในการจัดการเรีฒการลอนใน 

คลนักท่ีส่งเสรีมการเรียน!ด้วยตนเองการศึกษาเฉพาะกรณ์ วํทยาลัยพยาบาล บรมราชซนน

ขัยนาทกลุ่มตัวอย่าง คิอ อาจารย์พยาบาลชงปฎบ้ตงานด้านการสอนและนิเทศนักศึกษาในหอผู้ 

ปวย และมีประสบการณ์ด้านการสอนมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี จำนวนท้ังหมด 20 คน เคร่ึองมีอท่ี 

ใช้เป็นแบบลอบถาม แบบทัมภาษณ์ และแบบทังเกตสมรรถนะท่ีผู้วิจัยสร้างช้ืน สถิต้ท่ีใช้ในการ 

ว่เคราะห์ข้อมูล คอ ค่าเฉล่ีย ส่วนเท่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่า.อฟ

ผลการวิจัยพ บว ่า  ค ่าเฉล ี่ยของสมรรถนะชองอาจารย ์ในการจ ัดการเร ียนการลอน 'ในคลน ิก 

ท ี่ล ่ง เส ร ีมกา ร เร ียน !ด ้วย ตน เองอย ู่ใน ระด ับ ท ี่ม ีก ารป ฎ ํป ้ตมาก  สมรรถนะในการจ ัดการเรยีนการ

ลอนของอาจารย ์ท ี่ม ีอาย ุแตกต ่างก ัน  ม ีประลบการณ ์ด ้านการลอนแตกต ่างก ัน  และม ีความ

ศร ัทธาในด ักยภาพ บ ุคคลแตกต ่างก ันไม ่ม ีความแตกต ่างก ัน  และอาจารย ์ท ี่ม ีว ุฒ ิก ารศ ึก ษ า

ป ร ีญ ญ าโท ห ร ีอส ูงกว ่าม ีสมรรถน ะในการจ ัดการเร ียน การลอน ใน คล ีน ิกท ี่ส ่ง เสร ีมการเร ียน !ด ้วย  

ต น เอ งส ูงก ว ่าอ าจ ารย ์ท ี่ม ีว ุฒ ิก ารศ ึก ษ าป ร ีญ ญ าต ร ีห ร ีอ เท ีย บ เท ่าอ ย ่า งม ีนัยสำค ัญ ท างสถต ้ท ี่ร ะด ับ  

.05

ละเอยด แจ่มจันทร์ (2539) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาภาคปฎบตด้วย 

พยาบาลที่เลี้ยง เป็นงานวิจัยเชีงปฎิปตการ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ศึอนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 

ปี 4วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนิ ราชบุรี 1 จำนวน า2 คน และพยาบาลวิชาชีพของโรง 

พยาบาลราชบุรี จำนวน 12 คน จับคู่กันเรียน!จากการปฎํบัตการพยาบาลร่วมกับนักศึกษา
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บทบาทรองพยาบาลว้ซาซพ และพยาบาลวัชา?พเป็นผู้นัเทศการปฎํบตการพยาบาล โดยมีบท 

บาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน! เคร่ึองมีอท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบประเมีน

[Interactive Learning Through Action] นักก็กษาจะวางแผนการเรียนรองตนเองอย่างมีอ๊สระ 

บทบาทของนักก็กษาในการเรียนแบบนำตนเองใช้มาตราส่วนประเมีนค่า 5 ระดับและชุดสุดท้าย 

เป็นแบบประเมีนผลเปแบบการเรียน!ใช้มาตราส่วนของออสภูด 7 ระดับ

ผลการวัจัยพบว่า ด้านบทบาทของนัก"ก็กษาในการเรียนแบบนำตนเองน้ันนักก็กษา 

ประเมีนตนเอง 3 อันดับ คอ ม่ันใจและ!จักคุณค่าตนเอง มีอสระในการกำหนดแผนการเรียนของ 

ตนเอง และมีอัมพันธภาพท่ีดกับพยาบาลพ่ีเล้ียง พยาบาลพ่ีเล้ียงประเมีนบทบาทนักก็กษา 3 

อันดับ คอ มีอสระในการกำหนดแผนการเรียนของตนเอง รีมฟังข้อเสนอแนะและนำมาพัฒนา 

และแสดงความมุ่งม่ันต่อความสำเร็จรองตนกับมีอัมพันธภาพท่ีดกับพยาบาลพ่ีเล้ียง

ด้านบทบาทของพยาบาลพ่ีเล้ียง ในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน! พยาบาล 

พ่ีเล้ียงประเมีนตนเอง 3 อันดับ คือ ล่ือสารกับนักก็กษาได้อัดเจน เปิดใจกว้าง รีบศ'วามคืดเห็น 

รองนักก็กษาและ๓อกูลให้นักศกษาประสบความสำเร็จ นักก็กษาประเมีนพยาบาลพ่ีเล้ียง คือ 

ให้คำปรีกษาเสนอแนะแผนการเรียนของนักก็กษา ล่ือสารกับนักก็กษาใด้อัดเจน และ๓อกูลให้นัก 

ก็กษาประลบความสำเร็จ

ศรีสุกาญจน์ ปิณ,ทาประลทธ้ิ(2540) ศกษาผลรองการใช้สัญญาการเรียนต่อผลอัมฤทธ้ิ 

ทางการเรียนและความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของนักก็กษาพยาบาล เป็นงานว้จัยก่ึง

ทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศกษาพยาบาลปีท่ี 1 ว้ทยาอัยพยาบาลตำรวจจำนวน 70 คน จัดเข้า 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 35 คน เคร่ึองมีอท่ีใช้ในการวจัยคือ แผนการลอนท่ีใช้ 

อัญญาการเรียนและแบบสอบความ!วซาหลักการพยาบาล และแบบวัดความพร้อมในการเรียน! 

ด้วยตนเองของนักก็กษาพยาบาล ชงผู้วจัยดัดแปลงจากแบบวัด SDLR ของ Guglielmino(1977) 

และ นรีนทร์ บุญชุ(2532) มีค่าความเท่ียง .93

ผลการวจัยพบว่า ผลอัมฤทธทางการเรียนและความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองรอง

นักศกษากลุ่มท่ีเรียนโดยวัธลอนปกตํ หลังการสอนสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนโดยใช้อัญญาการเรียน อย่าง 

มีนัยสำคัญทางลถตํท่ีระดับ .05 นักก็กษาพยาบาลกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้สัญญาการเรียน มีความ 

พร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองหลังการลอนสูงกว่าก่อนการสอน อย่างมีนัยสำคัญทางลถตํท่ีระดับ

.05
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ชายและนักเรียนหญํง ไม่มความแตกต่างกัน แต่กลุ่มนักเรียนชายจะด้อยกว่ากลุ่มนักเรียนหญ่ง 
ในด้านความรับผดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง แต่นักเรียนชายจะเหนัอกว่าในองค์ประกอบด้าน 
ความสนใจต่อสิงใหม่ ๆ และสถานการณ์ท่ีแปลก ๆ

Box, Babara Jean (1983) ได้ดีกษาลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองรองนัก 
ดีกษาปัจจุบัน และผู้ท่ีสำเร็จการดีกษาหลักสูตรพยำบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักดีกษาช้ันปีท่ี 1 ปีท่ี 
2และนักดีกษาท่ีจบพยาบาลระดับอนุปรีญญาจาก Tulsa Junior College ใน Oklahoma จำนวน 
477 คน โดยใช้ SDLRS เป็นเคร่ืองมีอในการดีกษาผลการวิจัยพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองอายุ เพศซองท้ังลองกลุ่ม ใม่แตกต่างกันท้ังภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ส่วนความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองกับเกรดเฉล่ียสะสม มีความลัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถต้ท่ี 
ระดับ .05

Caffarella, ร, Rosamary และ p. Edward (1984) ดีกษาการเรียนรู้ด้วยตนเองกับการ 
ใช้ลัญญาการเรียนในการดีกษาผู้ใหญ่ ผลการดีกษาพบว่าความพร้อมในการเรียนรู้ชองนักดีกษา 
ใม่ม่การเปล่ียนแปลงใด  ๆ เกดช้ัน แต่สมรรถนะชองนักศกษาต่อการเรียนด้วยตนเองเพมช้ัน 3 
ด้าน คอ ความสามารถในการถ่ายทอดความต้องการ หรีอความจำเป็นชองการเรียนรู้เป็นจุดบุ่ง 
หมายชองการเรียนรู้ ความลามารถในการแสวงหาแหล่งความรู้ และความสามารถท่ีเลอกกล 
ยุทธท่ีมีประสิทธํภาพสำหรับการ'ใช้ประ'โยชน์'ชองแหล่งความรู้

McCarthy, William Francis (1985) ได้ดีกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 

ทัศนคต้ของนักดีกษาระดับปรีญญาตรี วิชาเอกคณ์ตศาสตร์ ระหว่างนักดีกษาอายุน้อยกับนัก 

ศกษาที่ม่อายุมาก โดยใช้ SDLRS และ MAS (The Math Attitude Scale) กลุ่มตัวอย่างมจำนวน 

183 คน ประกอบด้วยนักดีกษาที่มีอายุน้อยกว่า 26 ปี 110 คน อายุเฉลี่ย 18.7 ปี เป็นเพศหญ่ง 

54.5% เพศชาย 45.5% นักดีกษาอายุมากกว่า 26 ปี 7 3 คน อายุเฉลี่ย31.6ปี เป็นเพศหญ่ง 

75.3% เพศชาย 24.7% ผลการวิจัยพบว่านักดีกษาอายุน้อยกว่า 26 ปี มระดับการเรียนรู้ด้วย 

ตนเองในระดับปานกลาง และมีทัศนคต้ต่อวิชาคณ์ตศาสตร์ในเชิงลบ นักดีกษาที่มีอายุมากกว่า 

26 ปี ระดับการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับปานกลางและสูงกว่า นละมีทัศนคตํที่ดีต่อการเรียน 

วิชาคณ์ตศาสตร์ แต่ยังมีความกังวลต่อการเรียนเชินเดียวกับนักดีกษาที่มีอายุน้อย และไม่พบ 

ความลัมพันธ์ระหว่างลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองกับทัศนคต้ต่อวิชาคณ์ตศาสตร์ ส่วนในการ



Dr.Lucy Madsen Guglielimeno (Guglielmino, 1977 ล้างถึง นรนทร์ บุญรุ), 2532) 
แห่งมหาวิทยาลัยจอร์เจํย ได้วิจัยเรีอง Development of the Self-Directed Learning
Readiness Scale ศึกษาลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองจากบุคคลท่ึมีความรู้ความสามารถทาง 
ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 14 คน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เร่ิมต้น 
ด้วยให้กลุ่มตัวอย่างระบุองค์ประกอบสำคัญท่ึมีต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองรวมถึง 
ความสามารถ เจตคต้ และบุคลิกส่วนตัวท่ึสำคัญ แล้วนำองค์ประกอบท่ึได้จากการสำรวจมา 
ประเมน นำมาเป็นข้อบุลสำหรับการสร้างแบบวัดลักษณะความพร้อมของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
[If-Directed Learning Readiness Scale: SDLRS] แบบวัดน้ีสร้างข้ึนในลักษณะใลัตอบคำถาม 
เก่ียวลับตนเอง พร้อมลับเลิอกคำตอบเป็นตัวเลอกลักษณะประเมินค่า (Likert-type stem)
จำนวน 41 ข้อ หลังจากลัวข้อต่าง  ๆ ได้รับการปรับปรูงแก้ไขแล้ว ได้นำเคร่ืองมิอน้ีไปให้กลุ่มตัว 
อย่าง 307 คน ในรัฐจอร์เจํย คานาดา และรัฐเวอร์จีเนิยตอบแบบวัด แล้วนำคำตอบท่ึได้มา 
วิเคราะห์เป็นรายข้อ ได้ค่าความเช่ึอม่ัน.87 ต่อมาGuglielmino ได้ปรับปรุงแบบวัดซ่ึงเดิมมี41 
ข้อ ปรับเป็น 58 ข้อ และสรุปได้ว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีองค์ประกอบ 8 ประการ 
คือ การเปิดโอกาลส่การเรียนรู้ มโนมดิของตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนท่ึมีประสิทธิภาพ มีความ 
คิดริเร่ิมและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความรับผดซอบต่อการเรียนรู้'ของตนเอง มีความรักในการ
เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ มองอนาคตในแง่ดิ และสามารถใช้ทักษะการคืกษาหาความรู้และ 
ทักษะการแก้ปัญหา ซ่ึงได้รับการยอมรับมากท่ึสุด

Moruad, Salah Ahmed (1978) คืกษาความสัมพันธ์ของระดับการเรียน เพศ และ 

ความคิดริเริ่มด้านความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองซองนักเรียนทึ่มีสติปัญญาดิเลิศ กลุ่มตัว

อย่าง 684 คน ซึ่งได้มีการทดสอบด้วย Teaching Rating Scale ได้คะแนนเฉลี่ย 569 คะแนน 

เครื่องมีอทึ่ไข้ในการคิกษาคือ SDLRS ลับ TTCT [Torrance Test of Creative Thinking] 

Verbal From A, task 1 and 2 และ TTCT Figurai Form B, Task 3 ผลการวิจัยพบว่าคะแนน 

SDLRS ลัมพันธ์ลับคะแนน TTCT และเมื่อจำแนกนักเรียนเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมคืกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย แยกตามเพศพบว่า องค์ประกอบด้านมโนมติ

ซองตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนทึ่มีประสิทธิภาพจะขึ้ให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างระดับการ 

ศึกษา องค์ประกอบด้านความคิดริเริมและอิสระในการเรียนรู้แยกให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่าง 

เพศ องค์ประกอบด้านความลามารถใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และการแก้ปัญหา มีความแตก 

ต่างระหว่างระดับการศึกษา โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มทึ่เป็น 

นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อแยกตามเพศในลักษณะรวม นักเรียน
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เปรยบIVเยบภาพรวมของ SDLRS และ MAS ของนักศึกษาท้ังสองกลุ่ม ปรากฎว่าไม่มความ 
แตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญ

Reynolds, Michael Merle (1985) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียน! 
ด้วยตนเองกับแรงสูงใจในการเข้าศึกษาของนักศึกษาผู้ใหญ่ท่ีเรียนนอกเวลาในวิทยาลัยชุมชน 
กลุ่มคัวอย่างเป็นนักศึกษาจำนวน 95 คน จากว'ทยาลัยชุมชน มีอายุเฉล่ีย 35.17 ปี โดยใช้ 
SDLRS และ EPS [Education Partication Scale] ผลการวิจัยพบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวก 
ระหว่างแรง,3งใจด้านพุทธปัญญากับความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเอง

Young, Lugenia Bixon (1985) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเช้ือชาติ เพศ และการควบ 
คุมตนเองกับความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเอง กลุ่มคัวอย่างเป็นนักศึกษามหาวิทยาลั®อร์เจํย 
จำนวน 126 คน โดยใช้ SDLRS (Self-Directed Learning Readiness Scale) และ ANS-IE 
[Adult Nowicki Strickland Internal - External Scale] ผลการวิจัยพบว่า ไม่ปรากฎความ 
สัมพันธ์ระหว่างเพศ เช้ือชาติ และการควบคุมตนเองกับความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเอง

Graeve Elizabeth Anne (1987) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาลวิชา 
ชีพวัตถุประสงค์ของการวิจัยเชิงสำรวจน้ีเพ่ีอท่ีจะศึกษารูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาล 
วิชาชีพท่ีพัฒนาตนเอง โดย 1) ศึกษาความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของพยาบาล 2) 
ประมาณเวลาท่ีใช้ในการเรียน!ของพยาบาล 3) คุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับการเรียน!เชิง 
วิชาชีพ 4) การเรียนรู้ทางการพยาบาล ชี'งจะมีผลกระทบกับหลักการเรียนรู้ด้วยตนเองของ 
พยาบาล กลุ่มคัวอย่างประกอบด้วยพยาบาลประจำการ 99 คน

ผลการวิจ ัยพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญในเวลาการเรียนรู้ด้วยตนเองชอง 

พยาบาล (ค่าเฉลี่ย = 209 ช่ัวโมงต่อ 6 เดอน) เพี่อเปรียบเทยบการเรียนรู้จากผู้ลอน (ค่าเฉลี่ย = 

42 ช่ัวโมง) และความแตกต่างของเวลาในการเรียนรู้ของบุคคล (ค่าเฉลี่ย = 160 ช่ัวโมง) เพ่ีอ 

เปรียบเทียบกับการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย = 107 ช่ัวโมง) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ของพยาบาลวิชาชีพวัดโดยใช้แบบวัดความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองของ Guglielmino ซ่ึง 

พบว่ามีความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเองสูงกว่าระดับของผู้ใหญ่ปกติ คะแนนความพร้อมใน

การเรียน!ด้วยตนเองมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญกับเวลาในการเรียน! คัวแปร 5 คัว ของ 

ลักษณะส่วนบุคคลมีนัยสำคัญกับชั่วโมงในการเรียน!ด้วยตนเองทางวิชาชีพ การศึกษานี้พบว่า

พยาบาลวิชาชีพมีความต้องการเรียน!ด้วยตนเอง เพี่อที่จะก้าวหน้าในวิชาชีพมากเช่นเดยวกับ
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เหตุผลอ่ึน  ๆ พยาบาลโดยท่ัวไปจะเป็นผู้เรียนรู้ท่ีกระตอรีอร้นท้ังด้านส่วนตัวและในวิชาชีพ พร้อม 
ท้ังมีการวางแผนถึง 80% ในการเรียนรู้ตามโครงการของตนเอง

Middlemiss, Mary Ann (1987) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของความพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองและสักษณะงานก้มความพงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างประกอบ 

ด้วยพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 180 คน เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัย คอ SDLRS ใช้วัดระตับความ 

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของพยาบาลและ JDS [Job Diagnostic Survey] ใช้วัดการรบรู้ 

ของลักษณะงาน แรงจูงใจในการทำงาน และความพึงพอใจในงาน ผลการวิจัยพบว่า พยาบาล 

วิชาชีพมีการรับรู้ว่าตนมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงและการรับรู้ในระตับสูงในลักษณะ 

งานเรื่องความเป็นเอกลักษณ์ของงาน ความสำคัญของงาน ความหลากหลาย ความเป็นอิสระ 

และผลย้อนกลับของงาน ร้บรู้ว่างานของตนต้องมีคักยภาพในการจูงใจสูงและจะมีความพึงพอใจ 

มากเมึ่อมีอิลระในการทำงานการวิเคราะห์ ข้อบ่งชี้นี้จะผลักคันให้คะแนนความพึงพอใจสูง ความ 

พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองจะสูงตามไปด้วย และยังมีข้อค้นพบอีกว่าความพร้อมในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง ลักษณะงานและแรงจูงใจในการทำงานร่วมก้นทำนายความพึงพอใจของพยาบาลวิชา 

ชีพได้ร้อยละ 29

Murray, Judith Ann (1987) ได้ศึกษาผลการฝึกความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเฉของ 
นักศึกษาพยาบาลระคับปริญญาตรี วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการวินิจฉัยผลของประสบการณ์การฝึ ก 
ด้านทักษะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีและเปรียบ 
เทียบคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา สำหรับผู้ท่ี'ได้'รับการฝึ กก้บกลุ่มท่ี 
ไม,ได้รันการฝึกโดยเป็นการวิจัยกงทดลอง กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยกลุ่มทดลอง 1 กลุ่มและกลุ่ม 
ควบคุม 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองประกอบด้วย นักศึกษาพยาบาลระคับปริญญาตรี 67 คน จาก 
มหาวิทยาลัย กลุ่มควบคุมกลุ่มแรกประกอบด้วยนักศึกษาพยาบาลระตับปริญญาตรี 18 คน
จากวิทยาลัยทางด้านศึลปะ ซ่ึง'ไม่1ได้รับการฝึกด้าน'ทักษะ ส่วนกลุ่มควบคุมกลุ่มท่ี 2 ประกอบ 
ด้วยนักศึกษาพยาบาล 9 คน จากมหาวิทยาลัยเดียวกับกลุ่มทดลอง แด่ไม่ได้รับการฝึกทักษะ 
กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดน้ีเป็นกลุ่มท่ีลมครใจในการทดลองน้ี

เคร่ืองมีอท่ี,ใช้ คอแบบวัดความพร้อ่มในการเรี]นรู้ด้วยตนเองซ่ึงสร้างโดย Guglielmino 
ประกอบด้วย 58 ข้อคำถามเป็นมาตราวัดแบบประเมินค่าตามแนวของ Likert Scale โดยวัดความ 
สัมพันธ์ของทักษะเจตคตํก้บความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเร่ืมท่ีก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง
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ผลการทดลองพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ในการทดลองก่อน 
และหลังของคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของกลุ่มทดลอง แต่อย่างไรก็ตามไม่พบ 

ความแตกต่างระหว่างอายุ คะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มท้ังสาม คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญกับคะแนนเฉล่ียและแผนการปรับปรุงการศึกษาใน 
อนาคตรองพยาบาล'ในระด้บปฎ๊ใ}ตกับระคับผู้'นำ สำหรับนักศึกษๆพ่ึได้รับการฝึกประสบการณ์
จะมีความแตกต่างของคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูงกว่าการฝึกทางคลีนิก ซ่ึงไม่ 
ได้แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาจะได้รับการปรับปรุงความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองเสมอไป แต่ 
อย่างไรก็ตามนักศึกษาส่วนใหญ่ก็พอใจกับประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าน้ี

Rita (1992) ได้ทำการวิจัยความลัมพันธ์ของลักษณะการพ่ึงพงผู้อ่ืน และความมีอิสระใน 
ตนเองของผู้ใหญ่กับการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี'วัตถุประสงค์เพ่ึอ 1) ศึกษาความลัมพันธ์ระหว่าง
ลักษณะการพ่ึงพิงผู้อ่ืนและความอิสระในตนเองของผู้ใหญ่กับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
2) ศึกษาความลัมพันธ์รองความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองกับเกรดเฉล่ียช้ันปีท่ีศึกษา อายุ 
และเพศ 3) ศึกษาความลัมพันธ์รองลักษณะการพ่ึงพิงผู้อ่ืนและความมีอิสระในตนเองกับเกรด 
เฉล่ียช้ันปีท่ีศึกษา อายุและเพศ โดยให้แบบทดสอบลักษณะการเร้ากลุ่ม (GEET) วัคลักษณะการ 
พ่ึงพิงผู้อ่ืนและความมีอิสระในตนเองและวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้แบบวัด 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (SDLRS) โดยนำแบบวัดท้ังลองไปให้กับนักศึกษาวิทยาลัยครู 
จำนวน 204 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) คะแนนของ SDLRS และคะแนนรอง GEET มีความ 
ลัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 2) คะแนนของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความ 
ลัมพันธ์กับช้ันปีท่ีศึกษาและอายุอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) คะแนนรองลักษณะการเร้ากลุ่มมี 
ความลัมพันธ์กับช้ันปีท่ีศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติและคะแนนของลักษณะการเร้ากลุ่มและ 
อายุ สามารถร่วมกันพยากรณ์ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ



งานวิจัยทเก่ียวช้องกันกา?ใช้สถานกา?ณ์จำลอง 
งานวิจัยในด่างป?ะเทศ

Leopoldo. (1972) ศึกษาเก่ียวกับการใช้สถานการณ์จำลองของครูท่ีลอนภาษา 
ต่างประเทศ เพ่ือใช้สื กกิจกรรมเฉพาะอย่างและฑารแก้ปัญหา โดยได้ส่งแบบสอบถามไปยังนัก 
ศึกษาระดับปรัญญาตรีท่ีเรียนวิชาการสอนภาษาต่างประเทศ จำนวน 15 คน ของมหาวิทยาฟ้อ 
ไฮโอ ผลการศึกษาพบว่า สถานการณ์จำลองเป็นเทคนิคท่ีมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการสอน 
ภาษาต่างประเทศ ช่วยให้ครูสามารถแยกแยะและแก้ปัญหาในการสอนได้ อีกท้ังมีคุณค่าต่อการ 
นำไปใช้ลอนเป็นคณะ

Stembler (1974) ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใช้สถานการณ์จำลองกับการลอน 
โดยใช้บันทึกทางประว่ติคาสตร์ในการลอนเก่ียวกับข้อมูลด้านความรู้ความจำ กลุ่มตัวอย่างเป็น 
นักเรียนมัธยมศึกษาระดับ 8 จำนวน 100 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองท่ีเรียนจากการใช้โปรแกรม 
สถานการณ์จำลอง จำนวน 48 คน และกลุ่มควบคุมเรียนจากการสอนแบบปกติ จำนวน 52 คน 
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการรับข้อมูลด้านความรู้ความจำสูง 
กว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

Geller. (1978) ศึกษาการใช้สถานการณ์จำลองชงนำมาแลดงเป็นบทบาทสมมติ 
เพ่ือปลูกฝังความเช่ือฟังของนักเรียน ทดลองกับนักเรียน จำนวน 91 คน ในการแสดงบทบาท 
สมมติใช้วิดีโอเทปเข้าช่วย ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยการแสดงบทบาทสมมติจาก 
สถานการณ์จำลองมีความเช่ือฟังมากกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยไม่ใช้การแสดงบทบาทสมมติอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05

จํนตนา ยูนิ'พันธุ (1980) ศึกษาเร่ืองการใช้สถานการณ์จำลองท่ีมีต่อระดับความ 
วิตกกังวลและผลลัมฤทธทางการพยาบาลของนักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์พบว่า ผู้เรียน 
ท่ีมีการฝึกปฏิบ้ติจากสถานการณ์จำลองมาก่อนลามารถปรับตัว มีความม่ันใจมากข้ึน มีความ 
วิตกกังวลน้อย และมีทักษะมากข้ึน เม่ึอปฎบัติในสถานการณ์จรัง 

งานวิจัยในป?ะเทศ
วิเชียร ชีวพิมาย (2518) ศึกษาการสร้างสถานการณ์จำลองปัญหาการลอนวิชา 

วิทยาศาสตร์ โดยการสำรวจปัญหาการลอนและเลือกปัญหาท่ีพบบ่อยมา 4 ปัญหา และใช้ล่ือ 4 
อย่าง คอ บทเรียนโปรแกรม เทปบันทึกภาพ การแสดงบทบาท และการบรรยายเร่ือง แล้วนำมา 
ทดลองใช้กับนิสิตคณะครุศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า สถานการณ์จำลองเป็นอุปกรณ์การศึกษาท่ี
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ลามารถนำมาฝึ กการแก้ปัญหาการเรี ยนการสอนก่อนท่ีจะออกไปมี กสอนได้ จากความคิดเห็นของ 
นํสิตส่วนไหญ่ เห็นด้วยกับการนำเอาสถานการณ์จำลองมาใช้มี กแก้ปัญหาก่อนท่ีจะออกไปมี ก
สอนจรง

คิกฤทธ้ิ บุษบา (2526) คิกษาผลการลอนโดยวิธีใช้สถานการณ์จำลอง และวิธีไม่ 
ใช้สถานการณ์จำลองในการเรียนการสอนวิชาสังคมคิกษาหน่วยปัญหาในโลกปัจจุบัน และคิกษา 
เจตคติและพัฒนาเจตคติต่อการลอน กลุ่มตวอย่า"งเป็นนักเรียนช้ันม้ธยมคิกษาปีท่ี 3 จำนวน 60 
คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน ผลการวํจัยพบว่า ผลสัมฤทธ้ิทางการ 
เรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยสำคัญทางลถติท่ีระดับ .05 
การพัฒนาเจตคติต่อการลอนวิชาสังคมคิกษาของนักเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมภายหลัง 
ทดลองสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางลถติท่ีระดับ .05

วรรณา เลศชยันตี (2528) คิกษาเปรียบเทยบการเลอกใช้แนวคิดแก้ปัญหา และ 
ผลสัมฤทธีทางการเรียนวิชาสังคมคิกษาของนักเรียนช้ันประถมคิกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาสังคม
คิกษาด้วยการลอนโดยสถานการณ์จำลองกับการสอนตามคู่มีอการลอนสังคมคิกษา กลุ่มตัว
อย่างเป็น'นักเรียน'ช้ันมัธยมคิกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา กเงเทพมหานคร จำนวน 80 คน 
กลุ่มทดลองเรียนด้วยการสอนโดยการใช้สถานการณ์จำลอง กลุ่มควบคุมเรียนด้วยการลอนตามคู่ 
ม่อการลอนสังคมคิกษา เคร่ืองมอท่ีใช้ในการคิกษา ได้แก่ แบบทดสอบกัดแนวคิดแก้ปัญหา ข้ึง 
ประกอบด้วยแนวคิดแก้ปัญหา 4 ด้าน ผลการคิกษาพบว่า การเลอกใช้แนวคิดแก้ปัญหาด้าน 
ความ! ความจำ ด้านความเช้าใจ ด้านการนำไปใช้ และด้านการวิเคราะห์ ระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถิตีท่ีระดับ .01 โดยกลุ่มทดลองเลือกใช้แนวคิด 
แก้ปัญหาด้านการนำไปใช้และด้านการวิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มควบคุม

จรูญรัตน์ เทยนก้อน (2530) คิกษาเปรียบเทียบความมีวินัยทางสังคมผลสัมฤทธ้ิ 
ทางการเรียน และทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมคิกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการลอนสังคมคิกษา โดยใช้ 
เกมสถานการณ์จำลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมคิกษาปีท่ี 3 โรงเรียนหนองม่วงวิทยา 
อำ๓อโคกลำโรง จังหกัดลพบุรี จำนวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน 
นักเรียนในกลุ่มทดลองได้รับการลอนโดยการใช้เกมสถานการณ์จำลอง นักเรียนกลุ่มควบคุมได้รับ 
การลอนตามคู่มีอแนวการสอนของหน่วยคิกษานิเทศก์ กรมสามัญคิกษา ผลการคิกษาพบว่า 
ความมีวินัยทางสังคมและผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตก 
ต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถ๊ติ ส่วนทัศนคติต่อการลอนสังคมคิกษา โดยการใช้เกมสถาน 
การณ์จำลองของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางลถติ
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สุภา อดู่ยน (2531) สืกษาผลการลอนเร่ืองการเล้ียงดูทารกแรกเกดโดยการใช้
สถานการณ์จำลองต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของมารดาหลังคลอด ผลการสืกษาพบว่า
ความสามารถในการแก้ปัญหาการเล้ียงดูทารกแรกเกดของมารดาภายหลังการ{รอน โดยการใช้ 
สถานการณ์จำลองสูงกว่ามารดาท่ีใด้รํปการสอนตามปกต้

จันทว่ส พันธุ้ลุช (2533) สืกษาผลรองการใช้สถานการณ์จำลองท่ีมต่อความสน 
ใจในอาซพอสระของนักเรียนช้ันประถมสืกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านปงแดง จังหวัดบุกดาหาร จำนวน 
20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน กลุ่มทดลองใช้การสอนโดยใช้สถาน 
การณ์จำลอง ต่วนกลุ่มควบคุมได้รีปการลอนแบบปกตํ ใช้เวลาในการทดลองกลุ่มละ 12 คาบ 
คาบละ 40 นาท ผลการสืกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมความสนใจอาช้พอสระสูงกว่ากลุ่ม 
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถตํท่ีระคับ .01

วัชรีพร จับเกตุ (2534) สืกษาผลซองการใช้สถานการณ์จำลองท่ีมต่อความเลีย 
สละชองนักเรียนช้ันประถมสืกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอ,»รีมพรรย์อนุสรณ์ ท่ีมีความเลียสละต่ํา
จำนวน 30 คน ลุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน กลุ่มทดลองใช้สถานการณ์ 
จำลอง ต่วนกลุ่มควบคุมใช้ข้อลนเทศ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมความเลียสละสูงกว่ากลุ่มควบ 
คุมอย่างมีนัยสำคัญทางลถต้ท่ีระคับ .05

นิรามัย อุสาหะ (2534) สืกษาผลของการสอนเร่ืองการปฎํบ้ตพัหลังคลอด โดยใช้ 
วํธีบรรยายร่วมก้บลถานการณ์จำลองต่อความ! เจตคตํ และการปฎบ้ตคัวของมารดา ผลการวิจัย 
พบว่า ความ! เจตคตํ และการปฎ๊บํตคัวเร่ืองการปฎ๊บํตคัวหลังคลอดของมารดาท่ีได้ร้ปการสอน 
โดยวิธบรรยายร่วมกับสถานการณ์จำลองสูงกว่ามารดาท่ีได้รีบการสอนตามปกต๊

ผจงพร สุภาวัตาและคณะ (2534) สืกษาความค๊ดเห็นของนักสืกษาพยาบาล

ช้ันปีท่ี 2 เกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานการณ์จำลอง ในวิชาการพยาบาลรากฐานพบว่า 

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จำลอง เป็นการจำลองสถานการณ์ที่เป็นจรีงที่สามารถจัด 

ให้ผู้เรียน1ได้มี กประลบการณ์ที่เหมาะสม ผู้เรียนสามารถท่ีจะคํดให้เหตุผล จัดลำคับงานท่ีต้องการ 

ท่ีทำด้วยตนเองไต้อย่างเหมาะลมกับสถานการณ์รองผู้ปวยจนเกํดเป็นทักษะ มีโอกาสลองผดลอง 

ถูก และมีความวิตกกังวลในการปฎบ้ตน้อย

พุทธชาต้ เพชรสถต (2535) สืกษาเปรียบเทยบผลของการใช้สถานการณ์จำเอง 
และการอภิปรายกลุ่มท่ีมีต่อพฤตํกรรมการแก้ปัญหาสิงแวดด้อมของนักเรียนช้ันประถมสืกษาปีท่ี 
6 โรงเรียนวัดธรรมมงคล กเงเทพมหานคร กลุ่มคัวอย่างเป็นนักเรียนท่ีมีเชาว์ปัญญาระดับปาน 
กลาง และมีพฤต้กรรมการแก้ปัญหาส๋ังแวดด้อมต่ํา จำนวน 24 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2



กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน ผลการติ๓*าพบ'ว่า นักเรียนท่ีใช้สถานการณ์จำลองมีพฤติกรรมการแกั
ปัญหาสิ,งแวดล้อมสูงกว่านักเรียนท่ีใช้การอภปรายกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางลถํติท่ีระคับ .01

วราภรณ์ ตระกูลสฤษด (2536) ติกษาผลของการใช้สถานการณ์จำลองท่ีมีต่อ 
ความวัตกกังวลในการปฎํป่ติงานของนักติกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 วัทยาลัยพยาบาลเก้ือกา!ณย์ 
สำนักงานแพทย์ ก!งเทพมหกนคร พบ'ว่า ภายหลังการทดลอง นักสืกษาพยาบาลในกลุ่มทดลองมี 
ความว่ตกกังวลในการฝึ กปฎป่ติงานบนหอผู้ป่วยจัตเวช น้อยกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางลถติท่ีระคับ .01

โสภํน ศรีสุวรรณวัฒนา (2538) ติกษาเปรียบเทียบผลของการใช้สถานการณ์
จำลองกับการใช้กรณ์คัวอย่างท่ีมีต่อทัศนคติต่อวัชาชีพพยาบาล ของนักติกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 
วัทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนํสุรนทรี จังหวัดสุรีนทรี กลุ่มคัวอย่างเป็นนักติกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 
หลักสูตรประกาศนํยบัตรพยาบาลศาลตรีระคับต้น วัทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนลุรีนทรี จังหวัด 
ลุ?'นทรี จำนวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน ผลการติกษาพบว่า นัก 
ติกษาพยาบาลมีทัศนคติต่อวัชาช้พดช้ันภายหลังใช้สถานการณ์จำลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถติ 
ท่ีระคับ .01 และนักติกษาพยาบาลท่ีได้รับการใช้สถานการณ์จำลองกับนักติกษาพยาบาลท่ีไต้
รับการใช้กรณ์คัวอย่างมีทัศนคติต่อวัชาชีพพยาบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง»ถติท่ีระคับ 
.05

ผจงพร สุภาวัตา(2539) ติกษาความพงพอใจชองนักติกษาในการปฎิป่ติพยาบาลบนหอ 

ผู้ป่วย ภายหลังติกษาจากสถานการณ์จำลอง กลุ่มคัวอย่างเป็นนักติกษาหลักสูตรพยาบาล

ศาลตรบัณฑํตช้ันปีท่ีร ปีการติกษา2537 จำนวน 106 คน ผลการวัจัยพบว่า ความพงพอใจของนัก 

ติกษาพยาบาลที่มีต่อการปฎํป่ติงานบนหอผู้ป่วยโดยรวมอยู่ระคับปานกลาง และรายด้านพบว่า 

ความพงพอใจของนักติกษาพยาบาลที่มีต่ออาจารย์บนหอผู้ป่วย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระคับสูงสุด รอง 

ลงมาคอ ความพงพอใจจากการเรียนในสถานการณ์จำลองต่อการนำไปใช้บนหอผู้ป่วย ล้วน

ความพงพอใจที่มีต่อพยาบาลประจำการมีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด

ลาวัตรี แย้มศรีบัว (2540) ติกษาผลของการใช้สถานการณ์จำลองในการสอนภาค 

ปฎิบัติการพยาบาลสุข'จิตและ'จิตเวช ต่อความสามารถในการสร้างลัมพันธภาพเพี่อการบำบัดของ 

นักติกษาพยาบาล กลุ่มคัวอย่าง คอ นักติกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ของวัทยาลัยพยาบาลตำรวจ ท่ี 

กำลังเรียนวัชาปฏ๊ป่ติการพยาบาลสุขภาพจํตและจํตเวช จำนวน 32 คน จัดเป็นกลุ่มทดลอง 16 

คน กลุ่มควบคุม 16 คน ผลการติกษาพบว่า ความสามารถในการสร้างลัมพันธภาพเพี่อการบำบัด
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ของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มที่ไดรั้บการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองสูงกว่ากลุ่มที่ได้ร้ปการลอน 

แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวทำให้สรุปได้ว่า การเรียนการลอนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน เช่น 
การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหล้ก (problem Base Learning) การลอนแบบสืบลอบ 
(Inquiry) และระบบพยาบาลพีเลียง (Nursing Preceptor) ล้วนแล้วแต่เป็นวิธการท่ีเรียกได้ว่าเน้น 
การเรียนแบบนำตนเอง หรือการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ท้ังส้ิน แต่ส่ิงท่ีผู้สอนควรคำนึงถึงก็คอ จะทำ 
อย่างไรหรือนำวิธีการสอนแบบใดไปใช้ให้เหมาะลมกับแต่ละรายวิชาหรือแต่ละช้ันปี และควรนำวิธี 
การลอนหลาย  ๆ รูปแบบเช้ามาผลัดเปล่ียนในการสอนจะทำให้ผู้เรียนไม่เถิดความเบ่ือหน่ายและมี 
ความลุฃในการเรียน ลถานการณ์จำลองเป็นวิธีการสอนท่ีจำลองเหตุการณ์หรือสภาพการต่าง  ๆ
โดยให้มีความคล้ายคลึงกับเหตุการณ์ท่ีเถิดฃ้ืนจริง เป็นวิธีการเรียนท่ีเน้นความสำคัญของผู้เรียน 
คือยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นการใช้กระบวนการกลุ่ม (Group process) ผู้เรียนจะเถิดการ 
เรียนรู้ เถิดการพัฒนาสติปัญญา สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ไปลู่การปฎิบิตจริง นอกจากน้ี
สถานการณ์จำลองยังสามารถสร้างอารมณ์ ความสนใจ เจตคติ และชักจูงให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี 
ต้องการจากการทำถิจกรรมการเรียนและมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะ 
ศึกษาว่านักศึกษาพยาบาลท่ีได้ร้ปการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองจะมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองต่างไปจากการลอนแบบปกติหรือไม่



กรอบแนวคดทางการวจย

ตัวแปรตาม

ตัวแปรตัน

การสอนโดยใซสทาบการณ์จำลอง 
ในรูปแบบการเขอนร่วมกับส์อโสตทัศนูปกรณ์ 

ตามข้ันตอนการสอบ 4 ข้ันตอน
1. ข้ันเตรียมการลอน
2. ข้ันดำเนํนการ
3. ข้ันล้ินสุดสถานการณ์จำลอง
4. ข้ันอภปรายหลังสถานการณ์จำลอง

ความพร้อมในการเรียนรู้'ตัวอตนเอง 
ของนักคิกษาพอาบาล 8 ตัาน

1. การเปิ ด'โอกาสการเร้ยนรู้
2. อัตมโนทัศน์ในด้านการเป็นผู้เรียนท่ีม 

ประสิทธ๊ภาพ
3. การเร่1ยนแบบรีเร๋ัมและอิสระ
4. ความรันผดชอบต่อการเรียนรู้ชองตน
5. ความรักในการเรียนรู้
6. ความคิดสร้างสรรค์
7. การมองอนาคตในแง่ด
8. ความลามารถใช้ทักษะศกษาหาความ 

รู้และทักษะการแก้ปัญหา

ผลส้มฤทธ์ทางการเรียน
- แบบสอบความฺร้วิชาการพยาบาล 

มารดาและเด็ก
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