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ภาคผนวก ก

รายนามผู้เท่ียวชาญ ชุดท่ี 1 ที่ให้ส้มภาษณ์ก่อนการสร้างแบบสอบถาม 
รายนามผู้เท่ียวชาญ ชุดท่ี 2 ผู้ตรวจความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม



รายนามผู้เที่ยวชาญ ชุดท่ี า ที่ให้สัมภาษณ์ก่อนการสร้างแบบสอบถาม

รายนาม
า. น างเคร ือว ัลย ์ ศรีเอี่ยม
2. นางนิรมล สงวนวงย์
3. นางพรท ิพย์ เกษแก ้วเจร ิญ
4. นางสมศรี เสริมสุจริตกุล
5. นางสาววาสนา ดาวม ณ ี
6. น างสาวภรณ ี ประกอบกุล
7. นางสาวกรองแก ้ว โสรัจจะ
8. นาวาตรีหญ ิง วาส ิฎฐ ี เขมโฆษิต
9. นาวาตรีหญ ิง ภาวนา เก ิดสวัสด ิ้
10. ร ้อยตำรวจเอกหญ ิง ภาวนา ประด ิษฐ ์

สังกัด
ห ้องผ ่าต ัด โรงพ ยาบาลจ ุฬ าลงกรณ  ์
ห้องผ่าต ัด โรงพ ยาบาลจ ุฬ าลงกรณ  ์
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลราชว ิถ  ี
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลราชว ิถ  ี
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลราชวิถ ี 
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลดิร ิราช  
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลดิร ิราช  
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลภ ูม ิพล  
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลภ ูม ิพล  
ห้องผ่าต ัด โรงพยาบาลตำรวจ



106

ร าย น าม ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ ช ุด ท ี่ 2 ผ ู้ต ร ว จ ค ว าม ต ร ง ต าม เน ื๋อ ห าข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ าม

รายนาม
1. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์พ ิก ุลท ิพย ์ หงษ์เหิร

2. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.สุนทราวดี เธ ียรพ ิเซษฐ์

3. นางวรนุช เนตรพิศาลวนิช

4. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์อรอน งค ์ ท ุม อาภ รณ ์

5. ดร.กาญ จนา จันทร์ไทย

6. ร ้อยตำรวจเอกหญ ิง ป ราณ ี เสน ีย ์
7. น าวาเอก (พิเศษ)หญิง ดร.สุภัทรา เอ ื้อ1วงค ์

8. อาจารย ์อ ัญ ชล ี เวลาด ี

9. นางขันทอง สาสนกุล

จังกัด
คณ ะพ ยาบ าลศ าส ตร ์
มหาว ิทยาจ ัยมห ิดล
คณ ะพ ยาบ าลศ าส ตร ์
มหา'วิทยาลัยนุรพา
กองการพ ยาบาลสาธารณ ส ุข
สำน ักอนาม ัย กรุงเทพมหานคร
ภ าค ว ิช าพ ยาบ าลศ าส ต ร ์
คณ ะแพ ทยศาสตร ์
โรงพ ยาบาลรามาธ ิบด ี
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี
กรุงเทพ
ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลตำรวจ
ว ิทยาล ัยพ ยาบาลกองท ัพ เร ือ
กรมแพทย์ทหารเรือ
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี
ปาราศนราด ูร
ผู้ตรวจการศัลยกรรม
ด ้าน การพ ยาบ าลผ ่าต ัด  วชิร'พยาบาล
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สถิติท่ีใช้ในการวิจัย
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สถ ิต ิท ี่ใช ้ในการว ิจ ้ย

1 . สถิติที่ใช้วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ

การคำนวณค่าความเที่ยงของแบบสอบถามวัฒนธรรมองค์การของสถาบันการ

สืกษาพยาบาล โดยใช้สูตรสัมประสิทธี๋อัลฟาของครอนบาซ

สูตร a [ท/ท - 1][1 - (Es2/ St2)]

a ค่าความเที่ยงของเครื่องมือ

ท = จำนวนข้อคำถามทั้งหมดในแบบวัด

I s 2 = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ

St2 ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกข้อ

2. สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อยูล

2.1 คำนวณค่าเฉลี่ย (Mean)

สูตร X E x / N

X คะแนนเฉลี่ย

E x  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

N จำนวนประชากร

2.2 คำนวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

สูตร S.D. = V s(X -X )2 /n -1

S.D. = ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

E(X-X)2 = ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนแต่ละข้อกับ

ท

ค่าเฉล่ีย

จำนวนประชากร
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2.3 การทดสอบค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 

2 กลุ่ม เมื่อความแปรปรวนในประชากรไม,เท่ากัน

t X1 _ X 21--------------1 องศาอิสระ = V

เมื่อ X1. ><2 = มัซฒิมเลขคณิตในตัวอย่างชุดที่ 1 , 2

var (><1, ><2) = ความแปรปรวนของ (><1, X2)

var (><1, ><2)
ร2 ç2 ๚_ +  12

โไ-เ ก2

ร?. ร2 = ความแปรปรวนในตัวอย่าง ชุดท่ี 1 , 2

rï-jf โไ2 = ขนาดตัวอย่างชุดที่ 1, 2

2.4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยซองประชากรตั้งแต่ 

3 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้สูตรค่าเอฟ

สูตร F Msa / Msw

Msa ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม

Msw ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม

k จำนวนกลุ่มที่จะทดสอบ
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2.5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) เพื่อทดสอบนัยสำคัญของ 

ความแตกต่างระหว่างตัวแปรตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป

แหล่งความแปรปรวน ชันแห่งความ 
เป็นอิสระ 

df

ผลบวกของ 
(X-X)2 

รร

ความแปรปรวน 
NS = ss/df

F

ระหว่างกลุ่ม k-1 SSa MSa = SSa*, F = MSa
MSW

ภายในกลุ่ม N-k รรพ MSw=SSw/N_k

(N-1)(K-1)=(N-K)

รวม N-1 ธร, -

sst = ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนของทุกกลุ่ม 

SSa = ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนระหว่างกลุ่ม 

รร„ = ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนภายในกลุ่มพ 9
MSW = ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองภายในกลุ่ม 

MSa = ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองระหว่างกลุ่ม 

N = จำนวนข้อทุลทํ้งหมดทุกกลุ่มรวมกัน

k = จำนวนกลุ่ม

df ชั้นแห่งความเป็นอิสระ

2.6 การวิเคราะห์ความแปรปรวน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเป็นรายดู่ (Multiple 

Û ฟ เฟ (Scheffi 

(Mj - m 2 ÿ

Comparison of Mean) ด้วยวิธีของเซฟเฟ (Scheffe’s test)

เJYlj — JV12

M S W(— + — ) ( k - l )  
ni n 2

เมื่อ Mv M2 = คะแนนเฉลี่ยของคะแนนแต่ละกลุ่ม

ท1, ก2 = จำนวนตัวอย่างในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2

MSW = ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองภายในกลุ่ม

k = จำนวนกลุ่ม

= ชั้นแห่งควานอิสระ คือ (k-1), (ท-k)df



ภาคผนวก ค

จดหมายขอเ?ญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และขอความร่วมมือในการวิจัย
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ท่ี ทม 03421 Cb y กณะพยาบาลศาสตร์ รุพาลงกรณ์มหาว'ทยาลัย

b อาคารวิทยกิตต^ชน 12 ถนนพญาไท

กรุงเทพฯ 10330

มกราคม 2542

เรื่อง ขออนุมัติชิาราชการเป็น([(ทรงคุณรุฒิ

เรียน ^อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

เน่ืองตัวย นางสาววิลาวรรณ ตันติสิทธิพร นิสิตข่ํนปรญญามหาบัณฑิต คณะทยาบาลศาสตร์ รุพลงกรอ่เ 

มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิรัยเพ่ีอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การสืกษาวัฒน!!รรมองค์การของกคุ่มงานพยาบาล 

บัองผ่าตัดในโรงพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ

เป็นอารารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี่รงขอเรียนเชิญดร. กาญจนา รันทร์ไทย เป็น^ทรงคุณรุฒิตรวจสอบความตรง 

ตามเน้ีอหาของ เครื่องมือการวิรัยที่นิสิตส!,างข้ึน เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพี่อโปรดพิจารณาอนุมัติใบั ดร. กาญจนา จันทร์ไทย เป็น$ทรงคุณรุฒในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ รุพลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไตัรับความอนุเคราะห์ 

จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี่

ขอแสดงกวามนับถือ

(รองศาสตราจารย์ดร.จึนตนา ยูนิพันรุ)

คณบดํคณะพยาบาลศาสตร์

สิน'นาเรียน 

ผ่ายวิชาการ

ดร. กาญจนา จันทร์ไทย 

โทร. 2189816 โทรสาร 2189806



ที่ ทม 0342/ c b า>

'll?  มกราคม 2542

L J’1 ค ณ ะพ ข าบ าล ศ าส ต ร ์ ร ุพ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

'■ ( อาคารว ิท ขก ิตต ช ั้น  12 ถ น น พ ญ าไท
กร ูงเท พ ฯ 10330

เร่ือง ขออ'คุมัติชิาราชการเป็น$ทรงคุณรูฒิ

เรียน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย\(รพา

เน่ืองตัวย นางสาววิลาวรรณ ตันติสิทชิพร นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑต คณะพยาบาลศาสตร์ รุ'พาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพอเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การสืกษาวัฒนธรรมองค์การของกลุ่มงานพยาบาล 

'ตัองฌ่ตัดในโรงพยาบาล เขตกรูง!ทพมหานคร”  โดยมี รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. หวงเพ็ญ รุณหปราณ

เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน่ึข้ึงขอเรียนเชิญ $ๆท่ขศเสตราจารย์ดร.สุนทราวดี เชียรพิเชษฐ์ เป็น$ทรง 

คุณ'รูฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ีอหาของเครื่องมีอการวิจัยที่นิสิตสวัางข้ึนเพี่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพี่อโปรดพิจารณาอ'คุมัติให์' $ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุนทราวดี เชียรพิเชษฐ์ เป็น$ทรงคุณ'รูฒิ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ รุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไตัรับ 

ความอ'คุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงกวามนับถือ

(รองศาสตราจารย์ดร.จินตนา ยูนิพินรุ) 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สิาเนาเรียน 

ฝายวิชาการ

#ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุนทราวดี เชียรพิเชษเ 

โทร. 2189816 โทรสาร 2189806



ท่ี ฑม 0342/ ! y ï
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ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ !ส ต ร ์ ร ุพ าล งก รณ ม ห าว ิท ยาล ัย

อาค ารว ิท ยก ิต ต ิ ช ั้น  12 ถ น น พ ญ าไท
กร ุงเท พ ฯ 10330

ฑิf คุมภาพันธ์ 2542

เร่ือง ขอทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรุพาลงกรณ์

เน่ืองพัวย นางสาววิลาวรรณ ตันติสิทธิพร นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ รุพาลงกรอเ 

มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การสืกษาวัฒนธรรมองค์การของกลุ่ม

งานพยาบาลพัองผ่าตัดในโรงพยาบาล เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ 

รุ[ณหปราณ เป็นอาจารย์ที่ปรีกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึงขอความร่วมมือใพันิสิตทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย

จากกลุ่มตัวอย่างการวิจัยคือ กลุ่มงานพยาบาลพัองผ่าตัด ตึกสิรินธร โรงพยาบาลรุฬาลงกรณ์

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือใพั นางสาววิลาวรรณ ตันติสิทธิพร ทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย จาก

กลุ่มตัวอย่างดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ รุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไพัรับความอ‘คุเคราะห์ 

จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

"X/r-.yO^J

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม รอดคำดี )

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทน คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์

ฝ ่ายว ิชาการ โทร. 2189816 โทรสาร 2189806



c\ คุมภาพันธ์ 2542

ท ี่ ทม 0342/ ! ร 7*7! ค ณ ะพ ข าบ าล ศ าส ต ร ์ เฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

อ าค ารว ิท ข ก ิต ต ิ ช ั้น  12 ถ น น พ ญ าไท

ก ร ูง เท พ ฯ  10330

เร่ือง ขอความร่วมมือเก็บรวบรวมฟ้อยูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์

เน่ืองพัวย นางสาววิลาวรรณ ตันติสิทธิพร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ชุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ การสืกษาวัฒนธรรมองค์การของกลุ่ม

งานพยาบาลพัองผ่าตัดในโรงพยาบาล เขตกรูงเทพมหานคร” โดยมี รองศาสตราจารย์ พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ 

ชุณหปราณ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึงขอความร่วมมือให์นิสิตเก็บรวบรวมฟ้อยูลการวิจัย

จากกลุ่มตัวอย่างการวิจัยคือ กลุ่มงานพยาบาลพัองผ่าตัด โรงพยาบาลกลาง

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือใพั นางสาววิลาวรรณ ตันติสิทธิพร เก็บรวบรวมฟ้อยูลการวิจัยจากกลุ่ม

ตัวอย่างตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ ธุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดี'รับความอยูเคราะห์

จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงกวามนับถือ

๙’^Jï-yo'-ü ^

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม รอดกำดี )

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทน คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์

ฝ ่ายว ิชาการ โท ร. 2189816 โท รส าร 2189806
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ภาคผนวก ง

ตัวอย่างบทส้มภาษณ์ผู้เรั๊เยวชาญ
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ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ผู้เซ ึ่ยวชาญ

ถาม

สมาชิกในหน่วยงานของท่าน ยึดถือค่านิยมใดเป็นแนวทางในการปฏิบัติคะ

ตอบ

สิงที่ยึดถือคือ ขยัน รับผิดชอบ ไม,เอาเปรียบผู้ร่วมงาน อดทน ทำอย่างไรก็ได้อย่ามีเรื่อง 

กับใคร อยู่ให้ดี ๆ พยายามคืกษางาน เรียนรู้ว่าแพทย์คนไหนซอบอย่างไร ซึ่งก็ถือว่าเป็นผู้ร่วมงาน 

เราน่ันเอง เน้นว่าต้องสิงผ่าตัดให้เสร็จ ทำให้ทัน เก็บของให้เรียบร้อย อย่าให้ผิดพลาดอะไร ที่เห็น 

ชัด ๆ คือ เครื่องมือต้องครบ แต่ถ้าไม,ครบ Supply เขาจะมีระบบตรวจสอบ ขณะเดียวกันช่วงขณะ 

ผ่าตัดก็ต้องครบ คือ เน้นไปทางเรื่องของใช้มากกว่า ต้องเรียบร้อย เคร่งครัด Sterile technique

ถาม

ค่านิยมอย่างอื่นมีอีกหรือไม,คะ

ตอบ

คนห้องผ่าตัดนี่จะทำงานเป็นชิ้น ๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย คือ ทำเฉพาะห้องเสร็จแล้วก็ 

แล้วกัน ฉะนั้นต้องทำงานเร็ว แต่ละเอียดรอบคอบ ช่างสังเกต พวกที่ทำงานช้า ๆ และก็ Error 
technique จะไม'ไต้รับการยอมร้ป ที่สำคัญมากก็คือ ความชื่อสัตย์ การที่พยาบาลรุ่นพี่ควรปกป้อง 

สิทธิต่าง ๆ ให้รุ่นน้องไต้ ระบบอาวุโสค่อนช้างแรง และมักไต้สิทธิก่อน ส่วนในเรื่องการวางแผน 

ต่าง ๆ พี่ว่าน้อย เราจะวางแผนแบบวันต่อวันมากกว่า

ถาม

พฤติกรรมการแสดงออกที่สังเกตเห็นไต้อย่างสมํ่าเสมอของพยาบาลห้องผ่าตัดคืออะไร

ตอบ

สิ่งที่เห็นเสมอก็คือ ในการทำงานจะใช้อวัยวะไต้เกือบทุกส่วน ทั้งต้านหลัง ข้อศอก มือ 

เท้า ถ้าคนไม่คุ้นเคยกับห้องผ่าตัดอาจมองว่าไม่สุภาพ แต่การปฏิบัตินั้นบางครั้งก็ต้องทำเช่นนั้น 

จริง ๆ แล้วก็เสียงตัง ชอบพูดคุยกันใน Field ผ่าตัด บางครั้งก็คุยในเรื่องที่ไม่เกี่ยวกับ Field เลย 

แล้วก็มองว่าการพูดคุยกับคนไข้มากไป หรือมัวปลอบโยนอยู่ ทำให้เสียเวลาการทำงาน เป็นเร่ือง 

แปลกด้วย คือ ดูเหมือนว่าทำไมไม่มาเตรียมเครื่องมือ เปิดของ เดียวหมอล้างมือแล้ว ก็ทำไม่ทัน 

หรอก อะไรทำนองนั้น ฉะนั้นตรงนี่เราก็อาจจะละเลยกับคนไขไป
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ถาม

พฤติกรรมการปฎิปติงานที่เป็นลักษณะเฉพาะของห้องผ่าตัดคืออะไร

ตอบ

คนของห้องผ่าตัดจะรวดเร็ว ตัดสินใจฉับไว คือ ทำงานเร็ว มีความตื่นตัวในการทำงาน คำ 

ว่าฉับไวในการทำงานนั้นรวมถึงดีด้วยนะ คือ เหลัก Sterile technique มองปราดเดียวต้องแลยว่ามี 

อะไรผิดปกติ นี่เป็นในเนื้อของคนห้องผ่าตัดเลยว่าช่างลังเกต ละเอียดรอบคอบ อีกอย่างก็คือแกไข 

ปัญหาเฉพาะหน้า และฉับไว ซึ่งการฉับไวบางครั้งก็เป็นข้อเสียนะ พอฉับไว ก็ฉับไปทุกด้านเลย 

ตั้งแต่คำพูดไปจนทุกอย่าง จนมองเหมือนพูดห้วน ๆ

ถาม

พฤติกรรมการปฏิบ้ติอย่างไรที่สมาชิกในห้องผ่าตัดยอมรับ

ตอบ

คิดว่าเป็นความเห็นอกเห็นใจกัน น้องอยากให้พี่เห็นใจด้านการทำงาน ด้านครอบครัว เช่น 

ลูกไม่มีคนเลี้ยง เวลาอยู่เวรขอเอาลูกมาด้วย พี่เห็นใจหนุมั๊ย บางอย่างพี่ให้ได้แต่บางอย่างก็ให้ไม่ 

ได้ต้องมีขอบเขตใช่มั๊ยคะ พี่ก็อยากให้น้องเห็นใจพี่ว่า ฉันน้ืพ่ีให้ไม่ได้นะ คือถ้าพูดถึงความเห็นอก 

เห็นใจมันจะรวมไปหมดเลย ถ้าพี่เห็นใจเค้าเรื่องครอบครัวเท่ากับพี่มีมนุษยลัมพันธ์ มีมนุษยธรรม 

รวมไปหมด น้องอยากให้พี่เห็นใจว่าอย่าเวียนหนุไปอยู่ที่หนักนะ พ่ี'ไปต่อผู้ให้'หนุ'นะ ต้องการได้ 

อย่างนั้น อย่างนื้ หมออย่า set case มากนะ ตรงนื้พี่ว่าน้องอยากได้รับความเห็นอกเห็นใจจากพี่ 

สิ,งที่ยอมรับอีกอย่างก็คือ การที่ส่งเครื่องมือผ่าตัดได้เก่ง คล่อง สามารถใช้เครื่องมือที่มีความทัน 

สมัย เทคโนโลยีซับซ้อนได้ และพี่ที่เป็นที่พี่งของน้อง ๆ ได้ หรือช่วยแก้ปัญหาได้ก็จะได้การยอมรับ

ถาม

พฤติกรรมใดที่สมาชิกในห้องผ่าตัดไม่ยอมรับ

ตอบ

คงเป็นคนที่ไม่รับผิดชอบ ก้าวร้าว และคนเห็นแก่ตัว ซึ่งจะรวมนั้งหมด คือฺ เป็นความเห็น 

แก่ตัวของใคร ของแพทย์หรือ Scrub ด้วยกัน แม้กระทั่งความเห็นแก่ตัวของคนไข้ก็มีส่วนสำคัญใน 

การตัดสินใจของเรา เพราะบางครั้งเขาจะเอาประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งเลย ทำให้เราต้องเสืยเวลา 

กับตรงนื้มาก อีกอย่างก็คือ การชอบประจานผู้อื่น หรือพวกที่ชอบดุเสียงตัง ทำให้คนอื่นได้อาย 

เด๋ียวน้ืก็ไม,ได้รับการยอมรับแล้ว แต่บางทีน้อง ๆ เขาก็อาจจำใจต้องยอมรับเพราะเขาเป็นน้อง
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ถาม

แนวคิดคำบอกเล่าอะไรบ้างคะที่ท่านได้รับถ่ายทอดจากสมาชิกในหน่วยงาน

ตอบ

โดยมากจะเป็นระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบ้ติงาน และเราต้องมีความละเอียด 

รอบคอบในเรื่องเครื่องมือ เคร่ืองใช้ ความสะอาด ความซื่อสัตย์ ถ้า contamiuate ก็ต้องบอกเลยว่า 

contaminate จะไม,ดุกัน หรือถ้าเครื่องมือขาดก็ขอให้บอกอย่าปิดกัน จะได้ช่วยการ check อีกอย่าง 

ก็คือผู้ร่วมงานของเราคนไหนชอบอย่างไร ซึ่งส่วนมากจะเป็นแพทย์ อย่างไหนท่ีเขาไม่ชอบ ที่เป็น 

อย่างนี้เพราะไม่อยากให้เกิดปัญหากันขณะทำงาน การส่งผ่าตัดจะได้ราบรื่น เพราะถ้าเกิดปัญหา 

ขณะทำการผ่าตัด ก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อคนไข้ทันที

ถาม

ท่านมืความเชื่ออย่างไรในการปฏิบัติงาน

ตอบ

ถ้าเรามืความเช้าใจในงาน เราจะปฏิบัติงานได้ ว่าเราปฏิบัติเพื่ออะไร อย่างไร เพราะเรา 

ต้องคำนึงถึงสิงแวดล้อมรอบตัวเรา และผู้ร่วมงานของเราคนไหน เราต้องแสดงออกอย่างไร คนเรา 

ความรับผิดชอบในหน้าท่ีไม,เหมือนกัน และคนสามารถพัฒนาได้ แต่ก็ไม,เท่าเทียมกัน ขณะเดียว 

กัน การยอมรับของคนก็ไม,เท่ากัน



ภาคผนวก จ

ตัวอย่างเครื่องมือที่ใชในการวิจ ัย
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( ) ( ) ( )
เรื่อง การสิกษ'าว้ฒนธรรมองค์การ'ของกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลรุ้ฐบาล 

เขตกรุงเทพมหานคร
คำi u จง แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ชุด

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามข้อ,ยูลส่วนตัว
ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัฒนธรรมองค์การกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด 

ชุดที่ า แบบสอบถามข้อยูลส่วนตัว
คำสัแจง โปรดทำเครื่องหมาย “V ” ลงใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน

ล ัา ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

1. อายุ ( )
( ) 20-25ปี ( ) 26 - 30 ปี

( ) 31 - 35 ปี ( ) 36 - 40 ปี

( ) 41 - 45 ปี ( ) 46 - 50 ปี

( ) 51 - 55 ปี ( ) 56 - 60 ปี

2. สถานภาพ

( ) โสด ( ) คู่

( ) แยก / หย่าหรือหม้าย

3. ระตับการทีกษา

( ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ( ) ปริญญาโท

( ) ปริญญาเอก

4. ประ'วัติการอบรมเกี่ยวกับการ'พยาบาลห้องผ่าตัด

( ) เคย โปรดระบชื่อหลักสูตร................

( ) ไม่เคย

5. ประลบการณ์การท่างาน

( ) 1 - 5 ปี ( ) 6 - 1 0

( ) 11 - 15 ปี ( ) 16-20ปี

( ) 20 ปีข้ึนไป



6 . สังกัดขององค์การ

( ) กรุงเทพมหานคร 

( ) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

( ) กระทรวงกลาโหม 

( ) กระทรวงสาธารณสุข 

( ) ทบวงมหาวิทยาลัย

7. ปัจจุบันท่านประจำอยู่ในห้องผ่าตัด 

( ) สูตินรีเวชกรรม 

( ) ศัลยกรรม

( ) ศัลยกรรมทั่วไป 

( ) ศัลยกรรมกระดูก 

( ) ศัลยกรรมประสาท 

( ) ศัลยกรรมอุบัติเหตุ 

( ) ศัลยกรรมตกแต่ง 

( ) ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ 

( ) ตา 

( ) ชุ คอ จชุก
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ซดที่ 2 แบบสอบถามวัฒนธรรมองค์การกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด

คำชี้แจง ข้อความต่อไปนี้ไม่มีฃ้อความใดถูกต้อง ดีที่สุด หรือผิด ท่านอาจจะเห็นด้วย

หรือไม่เห็นด้วยก็ได้ ขอให ้ท ่าน พ ิจารณ าข ้อความน ั้น ว ่า เป ็น ล ักษณ ะสำต ัญ ของ  
ความ เช ี้อ ค ่าน ิยมและพ ฤต ิก รรมการแสดงออก ของพ ยาบาลห ้อ งผ ่าด ัดส ่วน ให ญ ่ 
ท ี่ท ่าน ป ฏ ิบ ้ต ิงาน อแโดยท ่าเคร ื่อ งหมาย_“V  ” ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

ตามความหมายตังต่อไปนี้

เป็นจริงที่สุด หมายถึง

เป็นจริงมาก หมายถึง

เป็นจริงปานกลาง หมายถึง

เป็นจริงน้อย หมายถึง

เป็นจริงน้อยที่สุด หมายถึง

ข้อความนั้นเป็นลักษณะสำคัญของ

ค่านิยม ความเช่ือ พฤติกรรมการแสดง

ออกของพยาบาลห้องผ่าตัด

ที่ปรากฏขึ้นสมํ่าเสมอเป็นประจำ

ข้อความนันเป็นลักษณะสำคัญของ

ค่านิยม ความเช่ือ พฤติกรรมการแสดง

ออกของพยาบาลห้องผ่าตัด

ที่ปรากฏบ่อย ๆ คร้ัง

ข้อความนั้นเป็นลักษณะสำคัญของ

ค่านิยม ความเช่ือ พฤติกรรมการแสดง

ออกของพยาบาลห้องผ่าตัด

ที่ปรากฏเป็นบางครั้ง

ข้อความนั้นเป็นลักษณะสำคัญของ

ค่านิยม ความเช่ือ พฤติกรรมการแสดง

ออกของพยาบาลห้องผ่าตัด

ที่ปรากฏนาน ๆ คร้ัง

ข้อความนั้นเป็นลักษณะสำคัญของ

ค่านิยม ความเช่ือ พฤติกรรมการแสดง

ออกของพยาบาลห้องผ่าตัด

ที่แทบจะไม่ปรากฏ

ต ัวอย ่าง
ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจริง 

ท ี่ส ุด

เป็นจริง 

มาก

เป ็นจริง 

ปานกลาง

เป ็นจริง 

น ้อย

เป ็นจริง 

น ้อยท ี่ส ุด

0 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่จะถึกษา 

ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่ 

เสมอ
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(
ลำด ับ ข้อคำถาม เป ็นจริง 

ท ี่ส ุด

เป็นจริง 

มาก

เป ็นจริง 

ปานกลาง

เป ็นจริง 

น ้อย

เป็นจริง 

น ้อยท ี่ส ุด

1 พยาบาลห้องผ่าตัดมีส่วนร่วมในการ 

กำหนดเป้าหมายของหน่วยงาน

2 พยาบาลห้องผ่าตัดมีความรับผิดชอบ 

สูงในงานที่ได้รับมอบหมาย

3 พยาบาลห้องผ่าตัด มีความขยัน และ 

อดทน

4 การทำงานตามหลักเหตุผลเป็นที่ยอม 

รับของพยาบาลห้องผ่าตัดมากกว่า 

การทำงานตามกัน

5 พยาบาลห้องผ่าตัดมีการวางแผน 

การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

6 พยาบาลห้องผ่าตัดเชื่อว่างานห้อง 

ผ่าตัดเป็นงานที่ท้าทายต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถเฉพาะ

7 พยาบาลห้องผ่าตัดต้องม ีความ 

กระดือร ึ'อร้น ทำงานว่องไว ตัดสินใจ 

ได้ด ีในภาวะวิกฤติ

8 พยาบาลห้องผ่าตัดทำงานเกินเวลา 

เมื่อการผ่าตัดยังไม่สินสุด โดยไม,คำนึง 

ถึงค่าตอบแทน

9 พยาบาลห้องผ่าตัดพยายามทุกวิถีทาง 

ที่จะช่วยช ีว ิต ผู้ป่วย

10 การทำงานในห้องผ่าตัด มุ่งคุณภาพ 

มากกว่าปริมาณของงาน

11 พยาบาลห้องผ่าตัดต้องมีความพร้อม 

อยู่เสมอและไวต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้ป่วย

M M )
สำหรับ 
ผ ู้ว ิจ ัย

( )
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ลำด้บ ข้อคำถาม เป็นจรัง 

ท่ีสุด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

12 การปฎิบ้ติงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

จะทำให้พยาบาลห้องผ่าตัดก้าวหน้า 

ในหน้าที่การงาน

13 พยาบาลห้องผ่าตัดมีความภาคภูมิใจ 

ในงานของตน

14 งานของหน่วยงานจะสำเร็จได้ด้วย 

ความร่วมมือของทุกคน

15 พยาบาลห้องผ่าตัดมิความรักและ 

ผูกพันกับงานท่ีทำ

16 พยาบาลห้องผ่าตัดทำงานโดยยึด 

ประโยชน์สํวนรวมมากกว่าส่วนตน

17 พยาบาลห้องผ่าตัดรักและหวงแหนต่อ 

ชื่อเสืยงของหน่วยงาน

18 การทำงานในห้องผ่าตัดต้องอาตัยการ 

ทำงานเป็นทีม

19 พยาบาลห้องผ่าตัดสามารถตัดสินใจ 

ในการทำงานได้อย่างอิสระ

20 พยาบาลห้องผ่าตัดทุกคนมิส่วนร่วมใน 

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

หน่วยงาน

21 การดูแลผู้ป่วยในห้องผ่าตัดเป็นการ 

ดูแลที่ครอบคลุมทั้งร่างกาย จิตใจ 

และสังคม

22 การที่องค์กรจะมิคุณภาพต้องพัฒนา 

คนก่อน

23 พยาบาลห้องผ่าตัดเป็นบุคคลที่สามารถ 

เรียน!และพัฒนาได้

สำหร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

( )

( ) 

( )

( )

( )



า 26

ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจริง 

ท่ีสุด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

24 พยาบาลห้องผ่าตัด ทำการติดต่อ 

ลือสารกับแพทย์ ทีมงาน ผู้ป่วยและ 

ญาติ อย่างต่อเนื่อง

25 พยาบาลห้องผ่าตัดทำงานอย่างมี 

ความสุข

26 พยาบาลห้องผ่าตัด เต็มใจ สอนงาน 

ให้กับเพื่อนร่วมงาน

27 พยาบาลห้องผ่าตัดมีโอกาสไปอบรม 

ดูงาน หรือได้รับการสนับสนุนด้าน 

ต่าง ๆ จากหน่วยงานเสมอ

28 พยาบาลห้องผ่าตัดให้ความสำคัญ 

กับความเสมอภาคกันในการทำงาน

29 พยาบาลห้องผ่าตัดเป็นคนมีนํ้าใจ 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

30 ลัมพันธภาพระหว่างพยาบาลห้อง 

ผ่าตัด มีลักษณะของความเป็นเพื่อน 

ที่จริงใจต่อกัน

31 พยาบาลห้องผ่าตัดให้เกียรติซึ่งกัน 

และกัน

32 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่เป็นคน 

เปิดเผย

33 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่จะ 

เอาใจใส่ต่อความเสืกของบุคคล 

รอบข้าง

34 พยาบาลห้องผ่าตัดให้การยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน

อาห ร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

( )

( )
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ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจริง 

ท่ีสุด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

35 ความคิดเห็นหรือคำลังผู้บังคับบัญชา 

เป็นสิงที่ถูกต้อง ควรปฏิบัติตาม

36 การเชื่อผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า 

จะทำให้การทำงานราบรื่น

37 การปฏิบัติตามที่บุคคลอื่นปฏิบัติกันมา 

เป็นสิงที่ถูกต้อง

38 การทำงานในห้องผ่าตัดควรมีการ 

ยืดหยุ่น

39 สิงที่ถูกต้องในการทำงานคือปฏิป้ติตัว 

และปฏิบัติงานให้เหมือนกับบุคคลอื่น

40 พยาบาลห้องผ่าตัดไม่ค่อยแสดง 

ความคิดเห็นในที่ประชุม

41 พยาบาลห้องผ่าตัดสิวนใหญ่ ทำงาน 

ตามที่ไต้!ปมอบหมาย

42 หลักการทำให้ปราศจากเชื้อเป็นหัวใจ 

สำคัญของห้องผ่าตัด

43 ความชื่อลัตย์ เป็นคุณลักษณะสำคัญ 

ของพยาบาลห้องผ่าตัด

44 พยาบาลห้องผ่าตัดยืดถือระบบอาวุโส 

ในการทำงาน

45 การทำงานในห้องผ่าตัดต้องตรงต่อ 

เวลา

46 การปฏิบัติตามนโยบายเป็นสิงที่ควรทำ

47 ผู้อาวุโสในห้องผ่าตัดมักไต้!ปสิทธิ 

ต่าง ๆ ก่อน

48 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่ปฏิบ้ติ 

ตามกฎ ระเบียบของหน่วยงาน

ฟาหร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

( )

( )

( )

( ) 

( )



า 28

ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจริง 

ท่ีสุด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

49 การทำงานในห้องผ่าตัดต้องทำเป็น 

ข้ันตอนตามท่ีกำหนดไว้

50 ผู้บริหารของห้องผ่าตัดใช้ระเบียบ 

ปฎิปติในการปกครองอย่างเคร่งครัด

51 อำนาจการตัดสินใจในการดำเนินงาน 

อยู่ท่ีผู้'บริหาร

52 ผู้บริหารควรเป็นที่พึ่งของ 

ผูใต้บังคับบัญชาได้

53 ผู้บริหารที่ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ไต้ 

จะไต้ร้ปการยอมรับเชื่อถือ

54 พยาบาลห้องผ่าตัดรุ่นพี่เป็นแบบอย่าง 

และปกป้องน้องไต้

55 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่มี 

เป้าหมายในชีวิตชัดเจน

56 พยาบาลห้องผ่าตัดทราบเป้าหมาย 

ที่ชัดเจนของหน่วยงาน

57 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่ปฏิบ้ติงาน 

ตามรู้นพึ่ที่เป็นผู้อบรมสิงสอนมา

58 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่ยอมรับ 

นับถือ เชื่อฟังผู้นำที่มีความรู้ความ 

สามารถ และมีนํ้าใจ

59 การทำงานของพยาบาลห้องผ่าตัด 

มีสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน

60 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่หลีกเลี่ยง 

การมีปัญหาชัดแย้งกับผู้อื่น

61 พยาบาลห้องผ่าตัดไม่ค่อยสนใจเรื่อง 

อื่น ๆ ท่ีไม,ใช่งานในหน้าท่ี

ส่าหรับ 
ผ ู้ว ิจ ัย

( ) 

( ) 

( )

( )

( )
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ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจริง 

ท่ี สุ ด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

62 พยาบาลห้องผ่าตัดไม,ควรตัดสินใจ 

เร่ืองต่าง ๆ ด้วยตนเอง

63 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่คิดว่า 

ความก้าวหน้าในการทำงานไม่ได้อยู่ 

ที่ผลงาน

64 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่ทำงาน 

เฉพาะที่อยู่ในความรับผิดชอบเท่านั้น

65 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่เมื่อทำ 

ผิดพลาดจะถูกตำหนิ

66 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่เห็นว่า 

งานห้องผ่าตัดเป็นงานชํ้าซาก จำเจ

67 พยาบาลห้องผ่าตัดมักหลีกเลี่ยงการ 

ตัดสินใจที่เลี่ยงต่อความผิดพลาด

68 พยาบาลห้องผ่าตัดชอบที่จะทำงาน 

ต่าง  ๆ ในรูปแบบเดิม ไม่ชอบการ 

เปลี่ยนแปลง

69 พยาบาลห้องผ่าตัดคิดว่า การไว้วางใจ 

ผู้อื่นมากเกินไปอาจทำให้เกิดผลเลีย

70 การทำงานในห้องผ่าตัดต้องรวดเร็ว 

อาตัยการตัดสินใจท่ีดี

71 พยาบาลห้องผ่าตัดต้องสามารถแก้ 

ปัญหาเฉพาะหน้าได้

72 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่สามารถ 

เจรจาต่อรองได้ในทุกสถานการณ์

73 เมื่อมีข้อขัดแย้ง พยาบาลห้องผ่าตัด 

จะขจัดข้อขัดแย้งทันที

ฝาห ร ับ  

ผ ู้วิจัย

( )

{ )
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ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจริง 

ท่ีสุด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

74 พยาบาลห้องผ่าตัดมักมีเรื่องขัดแย้ง 

ในการทำงานกับผู้อื่นเสมอ

75 เม่ือมีโครงการหรือแผนการใหม่  ๆ

มักได้ร้บการต่อต้านจากบุคลากรใน 

ห้องผ่าตัด

76 การทำงานในห้องผ่าตัดขึ้นอยู่กับ 

สถานการณ์แต่ละวัน

77 หัวหน้าห้องผ่าตัดเป็นผู้ที่มีอำนาจ 

มากที่สุดในห้องผ่าตัด

78 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่มีความ 

เช่ือม่ันในตนเอง

79 คนที่มีอำนาจหรือเสียงตังกว่าจะไต้รับ 

การยอมรับและทำตามความต้องการ

80 พยาบาลห้องผ่าตัดควบคุมการทำงาน 

ของผู้ร่วมทีมอย่างใกล้ชิด

81 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่พูดห้วน 

ไม่ค่อยยิ้มแย้ม

82 พยาบาลห้องผ่าตัดชอบสอน และให้ 

ความรู้แก่ผู้อื่น

83 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่มีความ 

สามารถเฉพาะในการทำงานมากกว่า 

แผนกอื่น

84 พยาบาลห้องผ่าตัด เป็นคนเก่ง 

มีความเความสามารถทางวิชาการ

ส ่าห ร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

( )

( )

( )
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ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจริง 

ท่ีสุด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

85 พยาบาลห้องผ่าตัดยอมรับและ 

ยกย่องผู้ปฎิบ้ติงานที่มีความ! 

ความสามารถและทักษะในการส่ง 

เครื่องมือผ่าตัด

86 พยาบาลห้องผ่าตัดมืการเปรียบเทียบ 

การทำงานซึ่งกันและกัน

87 พยาบาลห้องผ่าตัด!สีกว่าตนเองมี 

คุณค่าเมื่อทำงานสำเร็จตามที่ได้รับ 

มอบหมาย

88 เป้าหมายในการทำงานคือ การเลื่อน 

ตำแหน่งให้สูงข้ึน

89 พยาบาลห้องผ่าตัดควรได้รับ 

ค่าตอบแทนสูง

90 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่ภาคภูมิใจ 

เมื่อสามารถปฎิทัติงานได้ดีกว่าเพื่อน 

ร่วมงาน

91 พยาบาลห้องผ่าตัดพยายามทำงาน 

ให้ดีกว่าผู้อื่น

92 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่ 

ยึดระเบียบ กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

93 พยาบาลห้องผ่าตัดต้องนับเครื่องมือ 

เคร่ืองใช้ให้ครบถ้วนก่อน และหลัง 

ผ่าตัด

94 การทำงานในห้องผ่าตัดต้องไม่เกิด 

ความผิดพลาด

ฟาหร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

( )

( ) 

( )

( )

( )
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ลำดับ ข้อคำถาม เป็นจรง 

ท่ีสุด

เป็นจริง 

มาก

เป็นจริง 

ปานกลาง

เป็นจริง 

น้อย

เป็นจริง 

น้อยท่ีสุด

95 การทำงานห้องผ่าตัดต้องเตรียม 

เครื่องมือเครื่องใช้และทุกอย่างให้ 

พร้อม

96 พยาบาลห้องผ่าตัดปฎิบัติ'งานอย่าง 

ระมัดระวังทุกอย่าง

97 การทำงานในห้องผ่าตัดต้องมีการ 

ตรวจตราอยู่เสมอ เพื่อไม่ให้เกิดความ 

ผิดพลาด

98 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่รู้สีกผิด 

เมื่อกระทำผิดพลาดเพียงเล็กน้อย

99 พยาบาลห้องผ่าตัดส่วนใหญ่ทำงาน 

ยึดรายละเอียด ขั้นตอนการทำงาน 

ให้ครบถ้วนมากกว่าผลงาน

ส่า หร ับ  
ผ ู้ว ิจ ัย

( )
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ประว้ต ิผ ู้ว ิจ ัย

นางสาววิลาวรรณ ตันติสิทธิพร เกิดเมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2507 อำ๓ อถลาง จังหวัด 

ภูเก็ต สำเร็จการสิกษาพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น จากวิทยาลัยพยาบาลสุราษฎร์ธานี ปีพ.ศ. 

2528 สำเร็จการสิกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีพ.ศ.2533 

และประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ ( ต่อเนื่อง ) จากวิทยาลัยพยาบาลชลบุรี ปีพ.ศ.2534 เข้า 

สิกษาต่อระดับบัณฑิตสิกษา สาขาวิชาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์- 

มหาวิทยาลัย เมื่อปีการสีกษา2540 ปัจจุบัน ปฏิบัติงาน ณ ห้องผ่าตัด โรงพยาบาลราชวิถี กรม 

การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
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