
เอกสารและงานวิจ้ยที่เกี่ยวข้อง

ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ เป ็นการศ ึกษาสภาพ การจ ัดการเร ียนการสอนโดยH ป ัญ หาเป ็นหล ักและ  

เป ร ีย บ เท ียบ สภ าพ ก ารจ ัด ก ารเร ียน การลอ น โด ยใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ักต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งอ าจารย ์แล ะน ัก  

ศ ึกษ าพ ยาบ าลในว ิทยาล ัยพ ยาบ าลล ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  ผ ู้วจ ัย ได ้ศ ึกษาค ้นคว ้าวรรณ คดท ี่เก ี่ย ว  

ช ้องจากหน ังส ือ  วารสาร บทความและงานว ้จ ัยต ่างๆท ี่เก ี่ยวช ้องด ังน ี้

1. แนวค ิด  ทก ุษฎ เก ี่ยวก ับการร ับร ู้

2. ความหมายของการเร ียนร ู้และแนวค ิด เก ี่ยวก ับการเร ียนร ู้

3. แนวค ิด เก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอน

4. การเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก

5. ความหมายของการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก

6. แนวค ิด  หล ักการและองค ์ประกอบของการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก

7. ส ภ าพ ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารล อ น โด ย ใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก ใน ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ล ังก ัดกระทรวง  

ลาธารณส ุข

8. การแบ ่งกล ุ่มขนาดต ่างๆ ของว ิทยาล ัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข

9. งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วช ้อง

1. แนวค ิด  ทฤ ษ ฎ ืเกี่ยวก ับ การร ับ ร ู้

1.1 ความหมายของการรันรู้
ม ีผ ู้กล ่าวถงความหมายของการร ับ ร ู้ไว ้ด ังน ี้

กรองแก ้ว อย ู่ส ุข (2 537 :47 ) กล ่าวว ่า  การร ับร ู้ คอ กระบวนการท ี่แต ่ละคนรวบรวม จ ัดและ  

ทำความเช ้าใจต ่อส ิงท ี่เขามองเห ็นหร ีอได ้ย ินหร ีอร ู้ส ืก  ๆ!งใ'นความเป ็น 'จร ํงแล ้วจะ'ไห ้'ท ุกคนมองส ิงเดยว  

ก ันแล ้วค ิดและเช ้าใจไปในแนวเดยวก ันย ่อมเป ็น ไปไม ่ได ้

กอบก ุล พ ันธ ์เจร ีญวรก ุล  (2 528 ) กล ่าวว ่า  การร ับร ู้ คอ กระบวนการทางด ้านความค ิด  

และจตใจของมน ุษย ์เป ็นการแสดงออกอย ่างมจ ุดหมาย และแรงผล ักด ัน  การร ับร ู้ของบ ุคคลแต ่ละคน
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เป ็นการแสดงออกถ ึงความตระหน ักในเร ื่อ งต ่างๆของบ ุคคลน ั้น  กระบวนการร ับ !น ี้'จะ 'ทำหน ้าท ี่รวบรวม  

และแปลความหมายจากข ้อม ูลต ่างๆ  ท ี่ได ้ร ับจากภายนอกโดยทางประสาทส ัมผ ัสและความจำ

อร ุณ  รักธรรม (2 528 ) กล ่าวว ่า การร ับร ู้ คอ การท ี่บ ุคคลมองหรอเห ็นอะไรแล ้วเลอกเก ็บ  

ล ่วนท ี่เห ็นน ั้น ให ้มาอย ู่ในจ ํตสำน ัก  โดย เข ้าใจความหมายหร ีอให ้น ัยามต ่อส ิ่ง เหล ่าน ั้นด ้วยความร ู้ส ิกน ัก  

ค ิดของตนเอง

ดอว ์ส ัน  (Dawson,1985 ) กล ่าวว ่า การร ับร ู้เป ็นภาพท ี่เกดจากลมองของบ ุคคล เนองจาก  

ผลร ับส ิงเร ้าท ี่ม าส ัมผ ัสของแต ่ละบ ุคคล

ฮาร ์วาด  (H a rw a rd ,1 9 7 4  อ ้างถ ึงใน  ส ุนทร ส ิทธ ิม งคลช ัย ,2 5 39 ) กล ่าวว ่า  การร ับร ู้ 

ประกอบด ้วยกระบวนการต ิความจากส ิ่งท ี่ได ้ส ัมผ ัสและการเตร ียมการเพ ื่อตอบสนอง

จากแนวค ิดด ังกล ่าวจ ึงสร ุป ได ้ว ่า  การร ับร ู้ หมายถ ึง ความร ู้ ความ เข ้าใจและกระบวนการ  

ท างด ้าน ความ ค ิด ท ี่เกด ข ึ้น ใน จ ึต ใจของแต ่ล ะบ ุคคล  อ ัน เน ื่อ งมาจากการตความหรอแปลความหมาย  

จากส ิ่งท ี่ใด ้ส ัมผ ัส  เข ้ามาทางระบบประสาทร ับส ัมผ ัสของร ่างกาย โดยอาด ัยประลบการณ ์เดม 'ในการ  

ช ่วยตความหรอแปลความหมายของส ิ่งเร ้าน ั้นๆ

การรับรู้เป็นกระบวนการ ที่เรื่มด้วยบุคคลรับเอาสิ่งเร้าต่างๆด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้าเป็น 
การรับรู้ทางด้านสรีระทำให๓้ ดความรู้สิก (S ense ) ขึ้นมาก่อน แล้วแต่ละคนก็จะแปลความหมายออก 
มาจากความรู้สึกนั้นๆตาม,ภูมิหลัง (Background) ของตนเอง ขึ้งเกดจากหลายๆสิ่งประกอบกัน เช่น 
อายุ เพศ ฐานะ การคิกษา อาชีพ ประสบการณ์ อารมณ์และสิ่งแวดล้อม และยังเพื่มค่านัยมและ 
ทัศนคติล่วนตนเข้าไปอกทำให้เกิดความรู้สึกหรีอความเข้าใจอย่างแท้จรีง ทำให้เกิดปฏกรียาหรีอ 
พฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งที่ใด้พบเห็นตามที่ตนรับรู้ (กรองแก้ว อยู่สุข,2537:47) ดังนั้นการรับรู้จึงเป็น 
กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล โดยเราไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง (กัลยา เบญจรัตนาภรณ์, 
2532 อ้างถึงใน สุนทรี สิทธิมงคงชัย,2539:16) ในการที่จะแปลความสิ่งเร้าหรีอข้อมูลที่ได้รับผ่านเข้า 
มาทางระบบประสาทสัมผัสของร่างกาย โดยอาดัยประสบการณ์และการเรียนรู้เป็นตัวแปลความ 
หมาย ขึ้งทระบวนการรับรู้จะมีขั้นตอนดังนี้ คือ

ข ั้น ท ี่1 การร ับร ู้ความร ู้ส ึกส ัมผ ัส  เป ็นการร ับข ้อม ูลหร ีอส ิ่งเร ้าจากภายนอก โดยผ ่าน  

ทางอว ัยวะการร ับความร ู้ส ึก

ข ั้นท ี่2 การเล ือก เป ็นการเล ือกท ี่จะร ับส ิ่ง เร ้าบางอ ันจากส ิ่ง เร ้าท ั้งหมด  

ข ั้นท ี่3 การจ ัดระบบ โดยจะแยกส ิ่ง เร ้าท ี่สน ใจออกมาเป ็นพ เศษและจ ัดการส ิ่ง เร ้าน ั้น  

ให ้อย ู่ในร ูปท ี่ง ่ายข ึ้น
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ข ั้นท ี่4 การแปลความหร ือต ีความส ิงเร ้าน ั้น  โดยอาด ัยป ัจจ ัยต ่างๆ ท ี่อย ู่ภ ายในและภาย  

น อกต ัวบ ุค คล  ให ้ส ิงเร ้าน ั้นกลายเป ็นส ิงท ี่ร ับ ร ู้และตอบสนองออกมาในร ุปของการกระทำความน ักต ิด  

หร ือความร ู้ส ิก

1.2 นัจจัยที๓ ยวฃ้องและมีอิทธิพลต่อการรับรู้
ด ังท ี่ก ล ่าวมาข ้างต ้น ว ่าม ีห ลายส ิงท ี่เข ้าม าท ำให ้ก ารร ับ ร ู้ขอ งบ ุคคลต ่างก ัน ออกใป  เราจง 

ควรทำความเข ้าในใน เร ื่อ งน ี้ให ้ช ัด เจนย ิ่งข ึ้น  ด ังม ีน ักจตวทยาและน ักการส ืกษาหลายท ่าน ได ้ให ้แนวต ิด  

เก ี่ยวก ับป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการร ับร ู้ ด ังน ี้

เทพพนม เม ีองแมนและสว ัง ส ุวรรณ  (2 529 ) อ ้างถงใน  ส ุนทร ส ิทธ ิมงคงช ัย  (2 539 )  

กล ่าวว ่า องค ์ประกอบท ี่ม ีผลต ่อการร ับร ู้ของบ ุคคล ได ้แก ่ ป ระล บ การณ ์ ส ถาน ก ารณ ์ ความต ้องการ  

แ ล ะห น ้าท ี่ค ว าม ร ับ ผ ด ช อ บ ข อ งบ ุค ค ล  การร ับ ร ู้ท ี่แตกต ่างก ันจะม ีผลทำให ้พฤต ิกรรมของบ ุคคลแตก  

ต ่างก ันออกไป

กรองแก ้ว อย ู่ส ุข (2 53 7 :47 ) กล ่าวว ่า ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการร ับร ู้ ได ้แก ่ ค ่าน ัยมและท ัศนคต  ิ

บ ุคลกภาพ  ส ิง1ดูง'ไจ ความสนใจ ประสบการณ ์และความคาดหว ัง

อร ุณ  รักธรรม (2 528 ) กล ่าวว ่า เม ื่อบ ุคคลม ีการร ับร ู้หร ือม ีความร ู้ในส ิงใดแล ้วควรจะเลอก  

ร ับ ร ู้ได ้ส ิงน ั้น ร ่วมก ับประสบการณ ์เต ิมแล ้วจะเก ้ดพฤต ิกรรมใน เร่ืองน ั้นๆตามการร ับร ู้ของตน

อาร ์โน ค ์ และเฟรดแมน (A n o ld  an d  F e ld m an ,1 9 8 6 ) ได ้กล ่าวถง■ ป ัจจ ัยต ่างๆที่ม ีอ ิทธ ิพล  

ต ่อการร ับร ู้ของบ ุคคล ได ้แก ่

1) ค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่ม ีอย ู่แล ้ว  (C h a ra c te r is t ic  o f the  E n tity ) ทำให ้เก ้ดภาพพจน ์ของ  

ส ิงต ่างๆท ี่เก ํดจากการสร ุปและต ีความของแต ่ละกล ุ่มคน  (S te re o typ e ) ข ึ้งอาจทำให ้เก ้ดอคต ิในทางด  

และไม ่ต ี ภ าพ พ จน ์เช ่นน ี้ข ึ้นอย ู่ก ับค ุณ ล ักษณ ะของแต ่ละกล ุ่ม  เช ่น เข ึ้อชาต ิ เพศหร ือล ักษณ ะของงาน  

หร ือการจ ัดองค ์กร เป ็นต ้น

2) ค ุณ ล ักษ ณ ะของบ ุคคล  (C h a ra c te r is tic  o f P e rson ) ล ักษณ ะท ี่แตกต ่างก ันของ  

บ ุคคลท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการร ับร ู้ของคนเรา ล ักษ ณ ะเห ล ่าน ี้ ได ้แก ่ ท ัศนคต ิ อ ารม ณ ์ ป ระส บ การณ ์ ความ  

ต ้องการ

3) ค ุณ ล ักษ ณ ะของสถ าน ก ารณ ์ (C h a ra c te r is t ic  o f the  S itu a tio n ) สถานการณ ์ท ี่ม ี 

ผลต ่อการร ับร ู้ของบ ุคล ได ้แก ่ ความเคร ืยด เวลา เป ็นต ้น

จากแนวต ิดท ี่กล ่าวมาข ้างต ้น  การร ับร ู้ของบ ุคคลจะต ้องผ ่านกระบวนการร ับร ู้ โดยอาด ัย  

ป ัจจ ัยต ่างๆ  ท ั้งภายในและภายนอกต ัวบ ุคคล  ข ึ้งจะทำให ้บ ุคคลร ับร ู้แตกต ่างก ันและล ่งผลโดยตรงต ่อ  

พฤต ิกรรมหร ือการแสดงออก นอกจากน ี้จะล ังเกตได ้ว ่าการร ับ ร ู้ม ีได ้ข ึ้นอย ู่ก ับ เป ้าหมายท ี่ก ำล ังมองอย ู่
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แ ต ่ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ต ัวข อ งผ ู้ร ับ ร ู้แ ล ะส ถาน การณ ์ใน ข ณ ะน ั้น  รวม1โปถงว ํธการท ี่'จะร ับ รู้ การประเมนบ ุคคล  

เห ต ุก ารณ ์แ ล ะส ิงแ วด ล ้อ ม อ ื่น ๆ อ ก ด ้วย  ต ังน ั้น ท ัศ น ค ต ิ พ ฤต ิก รรม ของอาจารย ์และน ักค ืกษ าก ็จ ะ  

แลดงออกตามความร ู้ ความ เข ้าใจมากกว ่าจะข ึ้นก ับข ้อ เท ็จจร ีง

2. ความหมายของการเรียนรู้และแนวคิด๓ ยวก็บการเรียนรู้

2.1 ความหมายของการเรียนรู้
ม ีผ ู้กล ่าวถงความหมายของการเร ียนร ู้ไว ้ต ังน ี้

จ ํนตนา ย ูนพ ันธ ุ (2527 : 13) กล ่าวว ่า  กระบวนการทางจ ํตว ้ทยาท ี่เก ิดข ึ้น ในต ัวบ ุคคลโดย  

เร ิ่ม ด ้น จ าก ก ารถ ูก ก ระต ุ้น ด ้วย ส ิง เร ้า  จนกระท ั่งบ ุคคลน ั้นมการตอบ สนองกล ับ ไป ย ู่ส ิงแวดล ้อมภาย  

นอก

กาญ จน า ค ุณ าร ัก ษ ์(2 527 :10 7 ) กล ่าวว ่า  การเร ียนร ู้เป ็นการตอบสนองหร ีอการเปล ี่ยน  

แป ลงพ ฤต ิกรรมอย ่างถาวรลาเห ต ุจากป ระลบ การณ ์บ างล ่วน ห ร ือท ั้งห มด  ประสบการณ ์น ี้อ าจจะเก ิด  

โด ย ร ้ส ีก ต ัว ห ร ือ ไม ่ร ู้ส ิก ต ัว ก ็ได ้ ส ิงท ี่เห ็น ง ่า ย ๅค ิอ  ความกระตอร ีอร ้น ใน เร่ิองของท ักษะทางการไข้ 
ป ระส าท ล ัม ฝ ัส ก ับ กล ้าม เน ี้อ  ขึ้งการตอบสนองหร ือการเปล ี่ยนพฤต ิกรรมน ี้ไม ่รวมถงการเปล ี่ยนแปลง  

ทางด ้าน ร ่างกายท ี่เก ิด 1จากการเจ ็บปวยและการเปล ี่ยนแปลง1ช ั่วคราว (G o o d ,19 73 :3 3 2 ) การเร ียนรู้ไม  ่

อาจมองเห ็นหร ือล ังเกตได ้โดยตรง จะทราบว ่าม ีการเร ียนร ู้เก ิดข ึ้น ได ้จากการปฏ ํบ ้ต

ส ุพ รรณ พ มพ ์ น ี้มสอาด (2539 : 10) กล ่าวว ่า  การเปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรมท ี่ค ่อนข ้างถาวร  

อ ัน เป ็น ผลม าจากประสบ การณ ์ การรีเกหัด การปฏบ ้ตการ การกระทำจร ีง จะด ้วยว ํธการท ี่จงใจหร ือไม  ่

จงใจก ็ตาม  หร ือ เป ็นการเปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรม ข ึ้งจำแนกเป ็น  3 ด ้าน  คิอ

1) พฤต ิกรรมทางความร ู้ค ือ  การเปล ี่ยนจากไม ่ร ู้เป ็นร ู้

2 ) พฤต ิกรรมทางท ักษะค ือ  การเปล ี่ยนจากทำไม ่เป ็น ให ้ท ำเป ็น

3) พ ฤต ิก รรม ท างท ัศ น คต ิค ือ  การเปล ี่ยนจากความร ู้ส ิกไม ่ชอบให ้ชอบหร ือ

จากชอบเป ็นไม ่ชอบ

บล ูม  (B lo o m ,1956 ) กล ่าวว ่า เม ื่อ เก ิดการเร ียนร ู้ในแต ่ละคร ั้งจะด ้องม ีการเปล ี่ยนแผนเก ิด  

ข ึ้นถง 3 ประการ จงจะเร ียกว ่าเป ็นการเร ียนร ู้ท ี่ลมบ ุรณ ์ค ือ

1) การเปล ี่ยนแปลงด ้านความร ู้ค วามค ืดความ เข ้าใจ  (C o g n it iv e  D om a in )

2 ) การเปล ี่ยนแปลงด ้านอารมณ ์หร ือความร ู้ส ิก  (A ffe c t iv e  D om a in )
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3) การเปล ี่ยนแปลงด ้านการเคล ื่อน !หวร ่างกายหร ือท ักษะ (P s y ch om o to r

D om a in )

การเร ืยนร ู้ท ี่จะทำให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงพฤตกรรมท ั้ง 3 ด ้าน  ด ังกล ่าวมาแล ้วต ้องใช ้ว ิธ ี 

การเร ืยนการลอนแบบต ่างๆด ัดได ้เป ็น  2 ประเภท ด ังน ี้ (ส ุพน บ ุญ ช ุว งด ั ,2 5 3 1 :44)
1 )  ว ิธ ีสอนแบบคร ูเป ็นด ูนย ์กลาง(T e a ch e r-C e n te re d  M e th o d ) เป ็นว ิธสอนท ี่คร  ู

เป ็นผ ู้สอนและดำเน ันก ิจกรรมการเร ืยนการสอนเป ็นล ่วนใหญ ่ ได ้แก ่ ว ิธสอนแบบบรรยาย ว ิธลอนแบบ  

สาธิต และว ิธ ิลอนโดยการทบทวน

2) ว ิธ ิสอนแบบน ักเร ืยน เป ็นด ูนย ์กลาง (P u p il-C e n te re d  M e th o d ) หมายถ ึงว ิธ ิ 

ส อน ท ี่ให ้น ัก เร ืยน เป ็น ผ ู้ร ่วม วางแ ผ น ใน ก าร เร ืยน ก ารล อ น  ค ้นคว ้าหาความร ู้ด ้วยตน เอง ม ีคร ูเป ็นผ ู้ 

อำนวยความสะดวกให ้ว ิธ ิสอนแบบน ี้ได ้แก ่ การสอนแบบทดสอบโครงการ แบบส ืบสวนสอบสวน แบบ  

หน ่วย แบ ่งกล ุ่มทำงาน  อก ิปราย แบบอ ุปม ัย แบบน ํรม ัย บทบาทลมน ุต ํ และแบบว ิทยาศาสตร ์เป ็นต ้น

K now le s  (1 975 ) กล ่าวว ่า  การเร ืยนร ู้ด ้วยตนเองเป ็นกระบวนการท ี่บ ุคคลมความค ํดร ิเร ิ่ม  

ในการว ิน ํจฉ ัยความต ้องการในการเร ืยนร ู้ การต ั้งจ ุดบ ุ่งหมายในการเร ืยนร ู้ การพบปะบ ุคคล หรือ

แหล ่งเอกสารในการเร ืยนร ู้ การเส ือกและเสร ืมแผนการเร ืยนร ู้ และการประเม ีนผลการเร ืยน  จะโดยได ้ 

ร ับหร ือไม ่ได ้ร ับความช ่วยเหล ือจากผ ู้อนก ็ตาม

2 .2  แ น ว ค ิด เก ีย ว ก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง

ในป ัจจ ุบ ันความก ้าวหน ัาฃองศาสตร ์สาขาต ่างๆ 1ได ้เจ 'ร ิญ พ ัฒ นา1ไปอย ่างรวดเร ็ว เป ็นผลให ้ 

ม น ุษ ย ์ต ้อ งพ ย าย าม ส ืก ษ าค ้น ค ว ้าห าค วาม ร ู้ให ม ่เพ ม เต ้ม อ ย ่า งต ่อ เน ี้อ งต ล อ ด เวล า  อาจกล ่าวได ้ว ่า  

ม น ุษ ย ์จ ำ เป ็น ต ้อ งม ีก ารเร ืยน ร ู้เพ ื่อ การดำเน ัน ช ีว ิตท ี่ด และาท ญ ฉลาดใน ย ุค เท ค โน โลยและสารสน เท ศ  

ด ังน ั้นมน ุษย ์ท ุกคนจ ึงต ้อ งม ีก ารจ ึกษาเพ ื่มมากข ึ้น  การเร ืยนร ู้จากสถาบ ันอย ่างเดยว ม ีอาจส ืกษ 'าได้'ทั้ง 

หมด ก าร เร ืย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ งจ ึง เป ็น ว ิธ ีก ารว ิธ ีห น ี้งท ี่จ ะช ่วย ให ้เก ิด ก าร เร ืย น ร ู้ช ี่ง จ าก ก ารส ืก ษ าฃ อ ง  

B u rm an , 1970 ; S m ith , 1982  ล ้างถ ึงใน  สมค ํด อ ิสระว ้ฒ น ั, 2 5 32  กล ่าวว ่า

1) การเร ืยนร ู้ด ้วยตนเอง (S e lf-d ire c te d  le a rn in g ) เป ็นการเร ืยนท ี่เก ิดจากความ  

อยากร ู้ อยากเร ืยน  ผ ู้เร ืยน 'จะม ีการ'วางแผนการเร ืยนน ั้นด ้วยตนเอง

2) การเร ืยนร ู้ท ี่ด ัด โดยสถาบ ันการส ืกษา (P ro v id e r s p o n s o re d ) โดยม ีกล ุ่มบ ุคคล  

ด ัดกำก ับ ด ูแลม ีการให ้คะแนนให ้ป ร ิญ ญ าหร ือป ระกาศนยบ ัตร

3) การเร ืยนร ู้จากกล ุ่ม  เป ็นการเร ืยนร ู้แบบไม ่เป ็นทางการ คอช ่วยเหล ือก ันและก ัน  

(C o lla b o ra tiv e  le a rn in g )
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4) การเร ียนร ู้โดยบ ้งเอญ  (R andom  o r In c id e n ta l le a rn in g ) อาจเป ็นผลพลอยไ,ด  ้

จากเหต ุการณ ์อย ่างใดอย ่างหน ึ่งโดยท ี่ผ ู้เร ียนม ่ได ้เจตนา

จากแนวคํดดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้วิธีหน่ึงท่ีนักการ 
สีกษากล่าวถงความสำคัญไว้ว่า เป็นส่ิงท่ีควรล่งเสรีมให้ม่ฃนในตัวผู้เรียน เพราะเมอใดก็ตามท่ีผู้เรียน 
ม่ใจรักที่จะสีกษาค้นคว้าเพราะตนม่ความต้องการ บุคคลน้ันก็จะดำเนันการสีกษาต่อเน่ึองโดยไม่ม 
ใครต้องบอก อกน้ังยังเป็นแรงกระตุ้นให้เก็ดความอยากรู้ไม่สินสุด น่ึงจะนำไป?เการเรียนรู้ตลอดช่วิต 
(Life long learner) อันเป็นเป้าหมายท่ีนักการสีกษาในปัจจุบันคาดหวังและปรารถนา

ท องจ ัน ท ร ์ห งส ์’ลดารมภ ์ (2531) กล ่าวว ่า การเร ียนร ู้ด ้วยตนเองเป ็นกระบวนการเร ียนร ู้ท ี่ผ ู้ 

เร ียนรีเร ิ่มแสวง’หาองค ์ประกอบของการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง โดยจะอาค ัยความช ่วยเหล ือจากผ ู้อ ื่นหรอไม ่ 

ก ็ตาม องค ์ประกอบต ังกล ่าว ได ้แก ่ 1) การหาความจำเป ็นของการเร ียนร ู้รองตน  (Learning Need) 2) 
การต ั้ง เป ้าหมายของการเร ียนร ู้ (Learning Goals) 3) การแสวงหาแหล ่งความร ู้ท ั้งท ี่เป ็นว ัสด ุและเป ็น  

คน (Learning Resource) 4) การเลอกว ิธ ีการเร ียนร ู้ท ี่เหมาะสมก ับตน (Learning Strategies) 5) การ 

ประเม ่นผลการเร ียนร ู้ของตน (Learning Evaluation)
ย ุวด ฦาชา (2536) กล ่าวว ่า  การเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง หมายถง การท ี่น ักส ีกษาม ่ความร ู้ค วาม  

ลามารถ  ใน การกำหน ดส ิ่งท ี่ตน เองต ้อ งการเร ียน ร ู้ ตรวจสอบด ้วยตนเองได ้ถ ูกต ้องว ่าได ้ม ีก ็จกรรมท ี่ 

เห ม าะล ม เพ ื่อ ให ้๓ ดการเร ียนร ู้ข ี้นและประเม ่นตน เองได ้ถ ูกต ้อ งว ่าได ้เร ียนร ู้ใน เร ื่อ งท ี่ต ้อ งการเร ียน ได ้ 

มากน ้อยเพยงใด

ทองส ุข คำธนะ (2538) กล ่าวว ่า  การเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เป ็นขบวนการเร ียนร ู้ท ี่ให ้ผ ู้เร ียนม ่ 

เสร ีภาพในการใช ่ความร ู้ค วามสามารถในการแสวงหาความร ู้ด ้วยตน เอง โดยผ ู้เร ียนจะต ้องร ับผดชอบ  

ในการกำหนดการดำเน ้น งานของตนเองค ัด เลอกประสบการณ ์การเร ียนร ู้ด ้วยตน เอง และประเม ่นผล  

ตนเอง

จากคำจำกัดความตังกล่าว จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ทำให้ 
ผู้เรียนม่ความตระหนักลืงบทบาทความรับผิดชอบต่อแผนการเรียนของตน ผู้เรียนจะทำการวางแผน 
และกำหนดกจกรรมการเรียนรู้ เลือกแหล่งช่อม)ล เลือกวิธีการเรียนรู้ และประเม่นผลด้วยตนเอง โดย 
การจะได้รับหรีอไม่ได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่นก็ตาม
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3. แ น ว ค ิด ๓ ย ว ก ้บ ก า ร จ ้ด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

3.1 ค ว าม ห ม า ย ข อ ง โท ร เร ีย น แ ส ะ ก า ร ส อ น

การเร ียน (L e a rn in g ) หมายถ ึง การเปล ี่ยนแปลงพฤตกรรมอย ่างถาวรให ้ผ ู้เร ียนอ ัน เป ็นผล  

มาจากประสบการณ ์การเร ียนร ู้

ก ารสอน  (T e a c h in g )  ห ม าย ถ ึง  ก ารจ ัด ป ระส บ ก ารณ ์ก าร เร ีย น ร ู้ เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน เกดการ  

เร ียนรู้ (จนตนา ย ูน ํพ ันธ ุ, 2 5 27 :14 ) หร ีอ เป ็นการถ ่ายทอดความร ู้ ท ักษะ เจตคต ํ และค ่าน ํยม เพ ื่อ ให ้ผ ู ้

เร ีย น เก ด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ก รรม ไป ต าม ล ำจ ับ ข ั้น อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง  ในบทบาทในส ังคม  (M o rse ,

1962อ ้างถ ึงใน ส ุพ รรณ พ ํม พ ์น ื่ม ลอ าด ,2539 )

การสอน(T e a ch in g ) ค ิอการปร ับ เปล ี่ยนพฦต ํกรรมท ั้ง 3 ด ้าน  ค ิอสต ํป ัญ ญ า เจตคต ๊ และ 

ท ักษะของผ ู้เร ียน  ให ้เป ็น ไปตาม เป ้าหมายท ี่ก ำหนด (ประนอม โอทกานนท ์,2 535  อ ้างถ ึงใน  น ํษ !ด า  

ลนะ'ช ุนางโเรและคณ ะ,2536 )

ก าร เร ียน ก ารล อ น (In s tru c t io n ) หมายถ ึง การ'นำแผนออก?jการปฎป ้ต ํ (S a y lo r and  

A le x a n d e r ,1 9 7 4 :1 1 )ห ร ีอ เป ็นฃบ วนการของอำนาจช ักจ ูงผ ู้เร ียน ไป ย ู่เป ้าหมายบ างป ระการ(H o s fo rd , 

1973 :42  อ ้างถ ึงในประกาย  จโรจน ์ก ุล ,25 32 :3 0 ) และนอกจากจะเป ็นการนำหส ักส ูตรไปใช ้ให ้บรรล ุ 

ตามแผนหส ักส ูตรแล ้ว ย ังรวมถ ึงการลอนในร ูปของปฎ ํส ัมพ ันธ ์ระหว ่างการสอนของผ ู้สอน กับการเร ียน  

ร ู้ของผ ู้เร ียน (ก าญ จน า ค ุณ าร ักษ ์,2 5 27 :1 0 1 )

จากแน วค ิดจ ังกล ่าวช ้างต ้น  จ ึงสร ุป ได ้ว ่าการจ ัดการเร ียนการสอน เป ็นการเปล ี่ยนแปลง  

พฤตกรรมอย ่างถาวรของผ ู้เร ียน โดยมการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้ เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนเกดการเร ียนร ู้ด ้วย  

ตนเอง โดยม ีผ ู้สอน เป ็นผ ู้ก ระทำหร ือ เป ็นผ ู้ช ักจ ูงผ ู้เร ียนไปย ู่เป ้าหมายท ี่ก ำหนดไว ้ ซ ึ่งเป ็นการลอนท ี่อย ู่ 

ไน รูปของปฏ ํส ัมพ ันธ ์ระหว ่างผ ู้สอนกับผ ู้เร ียนท ี่ต ้องม ีความร ับผ ํดขอบร ่วมก ัน

3 .2 อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ งก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

ใน ก ารท ี่จ ะให ้ผ ู้เร ียน เกด ก าร เร ียน ร ู้ท ี่ม ีป ระส ิท ธ ์ภ าพ ได ้ท ั้น ผ ู้ล อน จะต ้อ งต ระห น ักถ ึงอ งค ์ 

ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เป ็น ส ำ ค ัญ ซ ึ่ง จ ะ ,ช ่ว ย ให ้ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ม ีร ะ บ บ แ ล ะ ม  

ประส ิทธ ์ภาพมากข ึ้น  จ ังท ั้นกระบวนการเร ียนการสอน จ ึงประกอบด ้วยองค ์ป ระกอบท ี่ส ำค ัญ  3 องค ์ 

ประกอบ ได ้แก ่ ผ ู้สอน  ผ ู้เร ียน  แล ะห ส ัก ส ูต ร  (ฮาร ์นน ํส เฟ เกอร ์และว ้เลย ์อ ้างถ ึงในนฤมล  เถ ื่อน  

มา,2539)การเร ียน การสอน จะม ีป ระส ิท ธ ์ภ าพ เม อ องค ์ป ระกอบ ท ั้งส าม ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน เป ็น อย ่างด  

คอ
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1) ผ ู้สอน ต ้องม ีบ ุคลกภาพด ม ีก ารแสดงท ั้งทางร ่างกายและความต ิด เห ็นท ี่ด ี เช ่น  

เจตคต ิท ี่ด ีต ่ออาชพ ร ่างกายแข ็งแรง แต ่งกายส ุภาพ  เป ็นคนม ีเหต ุผลและม ีกร ียาท ่าทางท ี่เหมาะลม ม 

ความสามารถในการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนการสอน  ไต ้เหมาะสมก ับผ ู้เร ียนแต ่ละคน  ม ีความร ู้ใน  

เน ื้อหาท ี่จะสอน และเข ้าใจหล ักส ูตรเป ็นอย ่างด ี

2) ผ ู้เร ียน  เป ็นผ ู้อย ู่ในกระบวนการเร ียนร ู้ มความแตกต ่างก ัน ระหว ่างบ ุคคล  ความ  

แตกต ่างเห ล ่าน ื้ม ีอท ธ ิพ ลต ่อการจ ัดการเร ียน การลอน  ความแตกต ่างของผ ู้เร ียน  ใต ้แก ่ สต ิป ัญ ญ า  

ผลล ัมฤทธ บ ุคลกภาพ  ความร ู้เต ิม  สภาพครอบคร ัว และกล ุ่ม เพ ื่อน  ถ ้าผ ู้สอนร ู้จ ักผ ู้เร ียนก ็จะสามารถ  

ป ร ับ ว ิธล อ น ให ้เห ม าะล ม ก ับ ผ ู้เร ียน  และในการพ ัฒ นาหล ักส ูต รผ ู้พ ัฒ นาต ้องคำน ังถงความ เหมาะสม  

ของหล ักส ูตรท ี่ม ีต ่อผ ู้เร ียนในแต ่ละว ัยและระด ับช ั้น เร ียน

3 ) ห ล ัก ส ูต ร  เป ็นค ัวกำห น ดท ํศท างของการจ ัดการด ีกษาของป ระเท ศและเป ็น แน ว  

ทางสำหร ับผ ู้ลอนในการให ้ความร ู้ ท ักษะ และเจตคต ิแก ่ผ ู้เร ียน  ผ ู้สอนเข ้าใจจ ุดบ ุ่งหมาย หล ักการ และ  

โครงสร ้างของหล ักส ูต? จะลามารถทำให ้ผ ู้เร ียน๓ ดการเร ียนร ู้ในด ัวผ ู้เร ียนผ ู้เร ียนจะเก ็ดการเร ียนร ู้ไต ้ด  ี

เพ ียงไร ข ึ้นอย ู่ก ับประส ิทธ ิภาพของการลอนของผ ู้ลอน

ข ึ้งการกำหนดองค ์ประกอบท ั้ง  3 ประการน ื้ อาจไม ่ครอบคล ุมในการด ูแลประส ิทธ ิภาพ  

ข องก ารจ ัด ก ารเร ียน ก ารลอน  ส ำห ร ับ ใน ท างก ารด ีก ษ าพ ยาบ าล น ั้น ป ระส ิท ธ ิภ าพ ท ี่จ ะไต ้เห ็น  ก็คอ  

ความสามารถในการให ้บร ีการท ี่ม ีค ุณ ภาพ แก ่ล ังคม  ด ังน ั้นต ินตนา ย ูน ํพ ันธ ุ ( 2 5 27 , อ ้างถงใน  น ษ เด า  

ล ีนะ,ช ุน างภ ูรและคณ ะ,2 5 36 :2 1 -2 3  ) จ ึงไต ้เสนอ องค ์ประกอบของระบบการเร ียนการสอนท ี่สำค ัญ  มี 

3 ประการ คอ ค ัวป ้อน กระบวนการ และผลผส ิต  ด ัง^ป

องค ์ประกอบแรก ค ัวป ้อน ในระบบการสอน ได ้แก ่ ผ ู้ลอน ผ ู้เร ียน หล ักส ูตร และส ิงแวด  

ล ้อมทางการเร ียนการสอน ข ึ้งกล ่าว1ได ้ด ังน ื้ คือ

1) ผ ู้เร ียน เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญ ในระบบการเร ียนการสอน และจะขาดไม ่ไต  ้

ผ ู้ลอนจำเป ็นต ้อ งด ีกษาให ้เข ้าใจถงล ักษณ ะของผ ู้เร ียน  โดย เฉพ าะในต ้านความร ู้ค วามสามารถ  ความ  

เข ึ้อและพ ื้น ฐาน เต ิม  ค วามถน ัดท างการเร ียน ความ ต ้อ งการ และความคาดหว ังของผ ู้เร ียน



2) ผ ู้ลอน เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญ ในท ี่น ี้ หมายถ ึง  ผ ู้ท ำหน ้าท ี่เป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบในการ  

ดำเน ้น งานในระบบการเร ียนการสอนท ุกข ั้นตอน  ล ักษ ณ ะสำค ัญ ท ี่พ งป ระสงค ์ของผ ู้สอน  ท ี่จะทำให ้ 

ประลบความสำเร ็จในการลอน พรซุล ื ค ุณ าท ุกร (2 523 ) ไต ้อ ้างถ ึงผลการว ิจ ัยของ T ru e x  สร ุปใต ้ด ังน ี้

2 .1 ) บ ุคล ิกภาพของผ ู้สอน  หมายถ ึง ค ุณ สมบ ัต ิล ่วนต ัวและทางล ังคม  

ได ้แก ่ การพ ูด สำเน ียงท ี่พ ูด  หน ้าตา กรยาท ่าทาง การแต ่งกายและการแสดงออกต ่าง ๆ

2 .2 ) ค ุณ สมบ ัต ิท างว ิชาช ีพ  หมายถ ึง ความร ู้ท างสาขาว ิฯา ความร ู้ความ  

ลามารถในการวางแผนการสอนและการประเม ินผล

3) หล ักส ูตร เป ็นแนวทางท ี่คร ุใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอน หร ือนำผ ู้เร ียนไปส ู 

จ ุดห ม ายป ลายท างท ี่ค าดห ว ังไว ้

4 ) ล ิงแวดล ้อมทางการเร ียนการสอน เป ็นป ัจจ ัยท ี่เสรมการลอนท ี่ส ำค ัญ ของการ  

เร ีย น ก ารส อ น ท ี่จ ะช ่วย ให ้ผ ู้เร ีย น ไต ้ป ระล บ ก ารณ ์โด ย ต รง  ท ำให ้เก ิดก ารเร ียน ร ู้ท ั้งต ้าน ม ีส ต ิป ัญ ญ า  

ท ักษะและท ัศนคต ิ ล ิงแวดล ้อมท ี่เป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ำค ัญ  ได ้แก ่ สภาพห ้องเร ียน แหล ่งว ิทยาการ เวลาเร ียน  

ฯลฯ

องค ์ประกอบท ี่ 2 กระบวนการดำเน ้นการ เป ็นการนำต ัวป ้อนท ั้งหมดช ึ่งเป ็นทร ัพยากรท ี่ 

ก ่อให ้เก ิดผลผล ิตตามท ี่ต ้อ งการช ึ่งป ระกอบด ้วย

1) การกำห น ด จ ุดท ุ่งห ม ายใน การสอน  จ ุดท ุ่งหมายของการสอนหร ือบางคร ั้ง  

เร ียกว ่าว ัตถ ุประสงค ์รายว ิชา หมายถ ึง พฤต ิกรรมท ี่คาดหว ังไว ้ว ่าจะเก ิดข ึ้น เม ื่อ เสร ็จส ินการเร ียนการ  

สอน เป ็น ล ิงแ ส ด งให ้เห ็น ถ ึงล ัม ถ ุท ธ ิ้ผ ล งาน ข อ งผ ู้เร ีย น เม ื่อ ผ ู้ส อ น ไต ้ก ำห น ด ไว ้ว ่า  ผ ู้เร ียนควรจะม  ี

พฤต ิกรรมอย ่างไรหล ังจากท ี่ไต ้กระทำก ิจกรรมการเร ียน เสร ็จส ิ้นแล ้ว

2 ) การกำหนดเน ี้อหาว ิชา เป ็นก ิจกรรมท ี่ผ ู้สอนต ้องกระทำเป ็นกระแสธารแห ่ง  

การเร ียนการสอนท ี่ไม ,ม ีว ัน ห ย ุด ท ั้ง  เม ื่อนำไปใช ้ในการวางแผนและเตร ียมการสอน  ในการกำหนด  

เน ี้อหา'ว ิชา ผ ู้สอนควรไต ้คำน ีงถ ึงล ักษณ ะเน ื้อหาข ึ้งอาจจะพ จารณ าไต ้กว ้าง  ๆ คือ ตรงหร ีอสอดคล ้อง 

ก ับ ว ัต ถ ุป ระสงค ์ หร ีอจ ุดท ุ่งหมาย ม ีความถ ูกต ้อง แน ่นอนและม ีความท ันสม ัย  โดยม ีผลงาน ว ิจ ัยต ้น  

คว ้าต ่าง ๅ มาสน ้บสท ุน

3) การดำเน ้นการสอน เป ็นข ั้นตอนท ี่ม ีความสำค ัญ มาก  ข ึ้งครอบคล ุมว ิธการ  

มากมาย ต ั้งแต ่ข ั้นการเตร ียมการสอน การเล ือกว ิธ ีการลอน การเล ือกก ิจกรรมการสอน และการเล ือก  

โสตท ัศท ุปกรณ ์เพ ื่อใช ้ในการสอน

องค ์ประกอบท ี่ 3 ผลผล ิต เป ็นล ่วนส ุดท ้ายของระบบการเร ียนการสอน คือ ผ ู้เร ียนข ึ้งม ีการ  

เปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรมในต ้านความร ู้ ท ัศนคต ิ และท ักษะ ตามจ ุดท ุ่งหมายของการเร ียนการสอนท ี่
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กำหนดไว้ สิงสำคัญท่ีจะเป็นดัวข้ีบอกว่าผลผลิตท่ีได้จากการเรียนการสอนม่พฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ และเป็นสํวนสำคัญของระบบการเรืยนการสอน อัน'จะเป็น'ข้อ3jjลท่ี 
ช่วยไห้ผู้สอนได้นำไปปรับปรุงแก้ไขสํวนไดส่วนหน่ึงของระบบเพอไห้ได้ผลผลิตท่ีตรงตามต้องการ

ประนอม โอทกานนท์ (2528: 55-57) ได้เสนอความคิดเห็นว่าการเรียนการลอนทาง 
พยาบาลศาสตร์ ตามแนวการสาธารณสุขแผนไหม่มุ่งให้มการผสมผสานเน้ือหาว้ซาท่ีเรืยน การให้ผู้ 
เรียนปึกหัดคิดแก้ปัญหาเรื่องไดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงในการแก้ปัญหาในเร่ืองหน่ึงน้ัน ผู้เรียนจำเป็นต้องไซ้ 
ความรู้หลาย  ๆ สาขา มาประสมประลานกันเพ่ือไห้เกดผลทางการปฏิบ้ติ น้ันก็คือ การเรียนการลอน 
ทางพยาบาลศาสตร์ ตามแนวการสาธารณสุขแผนใหม่ จำเป็นต้องพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนไห้ม 
การคิดถงขั้นการสังเคราะห์และการประเม่นค่า เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมด้านสติปัญญา ความรู้ของผู้ 
เรียนและเพ่ือไห้สนองวัตฤประสงค์ดังกล่าวจํงม่ข้ันตอนดังต่อไปน้ื

ประเม่นผลผู้เรียน 4

แนะไห้สังเกต คิด

คัดประสบการณ์ตรง-อ้อม

ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน 

กำหนดจุดมุ่งหมาย 4

แผนกุ)ม่ 1 กระบวนการสอนด้านสติปัญญา 
ท่ีมา:อ้างจาก นํษเดา ลินะ1ชุนางโ]รและคณะ.กระทรวงสาธารณสุข,2536:29

ข้ันแรก กำหนดจุดมุ่งหมายของการลอนให้ซัดเจน จุดมุ่งหมายของการสอนควร 
กำหนดซัดเจนท้ังจุดหมายท่ัวไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ ต้องระบุการพัฒนาระดับการคิดของผู้เรียนไห้ 
แจ่มซัด

ข้ัน 2 ทดสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน ความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนม่ความสำคัญ 
เพราะว่าความสามารถของสมองไนข้ันต่ําเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาความสามารถในข้ันต่อไป การท่ี 
ผู้ลอนทราบพื้นฐานความสามารถของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้สอนวางแผนการสอนโดยเรื่มต้นจากสภาพ 
พ้ืนฐานท่ีผู้เรียนเป็นอยู่
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ข ั้น  3 จ ัด ห าป ระสบ ก ารณ ์ท ั้งท างต รงแล ะท างอ ้อ ม  ประสบการณ ์ท ี่จ ัด ให ้ควรเป ็น  

ประลบการณ ์ท ี่ท ้าทาย  และกระต ุ้นผ ู้เร ียนให ้มความกระตอร ือร ้น  อ ย า ก ! อยากส ืบเสาะและค ้นหาคำ  

ตอบ ก า ร จ ัด ก า ร ล อ น ส าข า พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์โด ย เฉ พ าะ ก า ร ส อ น ภ าค ป ฏ ํบ ัค ิเป ็น ก า ร ส อ น โด ย ใข  ้

ป ระล บ ก ารณ ์ต รง  บ ท บ าท สำค ัญ ของผ ู้ลอนต ้องเล ือกสรรประสบการณ ์ท ี่สามารถส ่งเสรมผ ู้เร ียนให้ม 

การเปล ี่ยนแปลงพฤตกรรมไปตามลำด ับข ึ้นอย ่างเหมาะสม

ข ั้น  4 แน ะให ้ส ัง เก ต  แล ะค ้ด  จ าก ป ระส บ ก ารณ ์ท ี่ผ ู้เร ีย น เผ ช ํญ อ ย ู่ช งอ าจ เป ็น  

ประลบการณ ์ท ี่ม ีป ัญ หาให ้ผ ู้เร ียน ได ้ขบค ิด  หร ีออาจไม ่ม ีป ัญ หาก ็ได ้ กรณ ์ท ี่ไม ่ม ีป ัญหาให ้เห ็นผ ู้ลอนจำ  

เป ็นต ้องสร ้างป ัญ หาให ้ผ ู้เร ียนได ้ขบค ิด  เม ื่อ ได ้ป ัญ หาแล ้วผ ู้สอนช ี้แนะให ้ผ ู้เร ียนต ั้งแบบสมมต ํฐาน เพ ื่อ  

การทดสอบ สมมตฐาน  อาจม ีหลาย  ๆ สมมตฐานก ็ได ้ จ ากสมมตฐานท ี่ต ั้งข ึ้น  ผ ู้ลอนแนะผ ู้เร ียนให  ้

แสวงหาคำตอบและข ้อสร ุป  โดยการรวบรวมข ้อ35)ลจากแหล ่งต ่าง  ๆ แล ้วนำข ้อร ุ)ล เหล ่าน ั้นมาวเคราะห ์ 

อ ้า งอ งต าม ห ล ัก เห ต ุแ ล ะผ ล  การรวบรวมข ้อร ุ)ลผ ู้สอนอาจต ้องแนะนำเก ี่ยวก ับว ิธการรวบรวมข ้อร ุ)ล  

ตลอดท ั้งล ักษณ ะของข ้อร ุ)ลท ี่จำเป ็นและเก ี่ยวข ้องก ับ เร ื่อ งท ี่ต ้อ งการตามกระบวนการด ังกล ่าว ผ ู้เร ียน  

จะม ี'โอกาสม ีกห ัดส ืกษาการส ังเกต  และการค ิดตลอดเวลา อ ัน ท ำให ้เกดการเร ียน เด ้านสต ํป ัญ ญ าด ัง  

แสดงในแผนร ุ)ม ีท ี่ 2

แผนรุ)ม ี 2 กระบวนการเร ียน เด ้วยสตป ัญ ญ า  

ท ี่ม า :อ ้างจาก  น ํษฐดา ล ืนะช ุน างโ)รและคณ ะ,กระทรวงสาธารณ ส ุข ,25 36 :30

การสอนในว ิชาบางว ิชา ผ ู้สอนจะสน ับสน ุนผ ู้เร ียนให ้ส ังเกตและค ิด ได ้ โดยการให้ทำ 

แบบ!!เกห ัดมาก  ๆ การทำแบบ !เกห ัดมาก  ๆ เป ็นการให ้ผ ู้เร ียนทดสอบความเข ้าใจของตนเองในเร ื่อง  

น ั้น  ๆ

ขั้น 5 ประเม ีนผลผ ู้เร ียน  การประเม ีนผลเป ็นข ั้นตอนสำค ัญ ของกระบวนการสอน  

การประเม ีนผลๆเวยบอกผ ู้สอนว ่าผ ู้เร ียนบรรล ุเป ัาหมายน ี้ กำหนดไว ้มากน ัอยเพยงใด  การประเม ีนผล
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สาม ารถ ก ระท ำได ้ง ่าย  หากผ ู้สอนกำหนดจ ุดบ ุ่งหมายเฉพ าะของการสอนแต ่ละคร ั้งไห ้ช ัด เจน  จ ุดบ ุ่ง  

หมายเฉพาะน ี้ก ำหนดช ัด เจนในแต่ละระด ับของการพ ัฒ นาพฤตกรรม คอ เกณ ฑ ์ด ัดส ิน ว ่าผ ู้สอนและผ ู ้

เร ียนบรรล ุเป ้าหมายหรอไม ่อย ่างไร การประเม ่นผลการสอนทางพ ยาบาลศาสตร ์ กระทำได ้โดยให ้ผ ู ้

เร ีย น เผ ซ ํญ ส ถ าน ก ารณ ์ให ม ่ พ บ ป ัญ ห าให ม ่ให ้ผ ู้เร ียน ล อ งข บ ค ํด แ ก ้ป ัญ ห าแ ล ้วผ ู้ส อ น ป ระ เม ่น ด ูว ่า  

ผ ู้เร ์ยนสามารถแก ้ป ัญ หาได ้มากน ้อยเพ ยงใด

นอกจากองค ์ประกอบต ่างๆท ี่ใด ้กล ่าวมาแล ้วน ั้น  จะเห ็น1ได้'ว ่า'ว ํธการล่งเส'รม'ไห ้'น ักสืกษ'าม่ 

ความลามารถในการค ํดแก ้ป ัญ หาจะต ้องม ่การสร ้างบรรยากาศในการเร ียนการสอน  ม ่การพ ัฒ นาการ  

ล่ือความห มายและเท คน ิค ใน การต ั้งค ำถามรวมอย ู่ด ้วย  (น ้ษ เด า  ดน ะจ ุน างถ ูรและคณ ะ ,2536 :

28 -4 0 ) ข ึ้งได ้กล ่าวถงข ั้นตอนในการล ่งเสร ีมความสามารถในการค ํดแก ้ป ัญ หาไว ้ ด ังน ี้

ข ั้นท ี่ 1 ก ารก ำห น ด ว ัต ฤ ป ระส งค ์ ในการสอนท ุกคร ั้งผ ู้สอนต ้องกำหนดว ัตฤ  

ประสงค ์ให ้ช ัด เจน  ต ้องการให ้ผ ู้เร ียนร ู้หร ีอม ่พถ ุต ํกรรมการเร ียนร ู้ในด ้านใด พฤต ้กรรมการเร ียน เของผ ู ้

เร ียน แบ ่งเป ็น  3 ประการ คํอ

1) พ ุทธพ ิส ัย (C o g n it iv e  D om a in ) เป ็นจ ุดบ ุ่งหมายท ี่เก ี่ยวก ับการเร ียนเ 
ด้านความจำ ความเข ้าใจ ความค ํด

2) จ ํตพ ิส ัย (A ffe c t iv e  D om a in ) เป ็นจ ุดบ ุ่งหมายท ี่เก ี่ย วก ับการเร ียน เด ้าน  

เจตคต ํหร ีอท ัศนคต ้ ค ่าน ้ยม ความสนใจ น ิส ัย แล ะความ ซ าบ เง

3) ท ักษะพ ิส ัย  (P s y ch o m o to r D om a in ) เป ็นจ ุดบ ุ่งหมายท ี่เก ี่ย วก ับท ักษะ  

ในการเคล ื่อนไหวของกล ้ามเน ื้อ  คอ ลามารถใช ้ประสาทส ัมผ ัสและใช ้อว ัยวะต ่าง  ๆ ของร ่างกายได ้ 

คล ่องแคล ่วว ่องไว

การก ำห น ด ว ัต ถ ุป ระสงค ์ใน ก า?ล อ น  เป ร ียบ เสม ่อน การเตร ียม ผ ู้สอน ว ่าม ่ก าร  

เตร ียมต ัวให ้พ ร ้อมและเป ็น พ ิศท างช ี้น ำว ่าควรสอน อะไร ใช ้ว ํธการลอนอย ่างไร จ ํงจะเห ม าะสม ก ับผ ู้ 

เร ียน ประหย ัด เวลา ไม ่สอนเปะปะ ประโยซน ์ของการต ั้งว ัตถ ุป ระสงค ์ คอ ช ้วยให ้คร ูระบ ุพถ ุต ํกรรมการ  

เร ียนเท่ีต้อ งก ารได ้ช ัด เจ น ข ึ้น  จ ัดล ำด ับ ของจ ุดบ ุ่งหมายใน การสอน ได ้ว ่าควรสอน พ ถ ุต ํก รรม ใดก ่อน  

เป ็นแนวทางในการจ ัดก ํจกรรมการเร ียนการสอน เป ็น เคร ื่อ งตรวจสอบความสมด ุลของพถ ุต ํกรรมการ  

เร ีย นเสำหร ับผ ู้สอนว ่า ก าร เร ียน การสอน ขาดห ร ีอ เน ้น ด ้าน ใดม าก เก ้น ไป และช ้วย ให ้การว ัดผลสอด  

คล ้องก ับจ ุดบ ุ่งหมายมากข ึ้น  เฉพาะจ ุดบ ุ่งหมายระบ ุไว ้ว ่าต ้องการพถ ุตกรรมใด  ผ ู้สอนก ็ว ัดพถ ุตกรรม  

น ั้น โดยตรง ผ ู้สอนควรย ืดหล ักส ูตรและประมวลการลอนเป ็นแนว เพราะในหส ักส ูตรและประมวลการ  

สอนกำหนดว ัตถ ุประสงค ์ใว ้ถ ูกต ้องและช ัด เจน
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จากแนวคดท ี่ว ่า  ก ารเร ียน ! คอ การ.ปล ี่ยนแปลงพฤตกรรมท ี่ท ำให ้การกำหนด  

จ ุดประสงค ์การเร ียน !เป ็นพ ฤต ํกรรมและเร ียกจ ุดประสงค ์ชน ิดน ี้ว ่า  จ ุดประสงค ์เข ีงพฤต ํกรรม ป ัจจ ุบ ัน  

ผ ู้สอนจำเป ็นต ้องมสมรรถภาพในการเข ียนจ ุดประสงค ์เข ีงพฤต ํกรรม

ขั้นท ี่ 2 การเตร ียมการสอน เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญ ยงของผ ู้สอน  หมายถง การ 

เต ร ีย ม ก ารต ่าง  ๆ ของผ ู้ลอนก ่อนท ี่จ ะดำเน ินการลอนจร ีงโดยผ ู้ลอนจะต ้องผ ่านการเตร ียมข ้อร ุj ลราย 

ละเอยดต ่าง  ๆ แล ้วเข ียนรายละเอยดเป ็น เอกสารท ี่เร ียกว ่า แผนการสอน ผ ู้สอนจะเก ้บ ไว ้เป ็นแนวใน  

การดำเน ํนการสอนจร ีง โดยท ั่วไปแผนการสอนจะประกอบด ้วย  (จ ํนตนา ย ูน ิพ ันธ ุ้, 2 5 27  และเตอนใจ  

แววงาม , 2 524 )

1) บทนำ ข ี่งใน กรณ น ี้จะป ระกอบ ด ้วย  ช ื่อว ิ1ซา จำนวน'หน ่วยโไต ภาค,ว ิชา 

อาจารย ์ผ ู้สอน  ภาคและป ีท ี่ท ำการสอน  คำนำ หร ีอคำช ี้แจงต ่าง  ๆท ี่ผ ู้สอนเห ็นสมควร

2) ล ักษ ณ ะว ิช า เป ็นส ่วนท ี่มการอธ ีบายเน ี้อหาว ิชาน ั้น   ๆ อย ่างย ่อ   ๆ เป ็น

ห ัวใจของเน ี้อหาท ั่งหมด

3 ) จ ุดม ุ่งห ม ายห ร ือ จ ุด ป ระส งค ์ข อ งว ํช า เป ็น ส ่วน ท ี่ผ ู้ส อ น ได ้ว ๊เค ราะห ัแ ละ  

พ ิจารณ าด ้วย 'ว ิธ ีการต ่างๆ  ถงล ักษณ ะพ ฤต ้กรรมท ี่พ ิงประสงค ์ให ้เก ํดก ับผ ู้เร ียนภายหล ังส ินส ุดการเร ียน  

การสอน แล ้วจ ัด เร ีย งล ันค ับ ไว ้

4 ) เน ี้อหาว ิชา ส ่วนน ี้จะมากน ้อยแล ้วแต ่ผ ู้สอน

5) โไจกรรมการเร ียนการลอน ประกอบด ้วยก ํจกรรมของผ ู้สอน  ก ํจกรรมผ ู ้

เร ียนโดยเฉพาะก ํจกรรมผ ู้เร ียน เป ็นส ิงจำเป ็น  เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนได ้มส ่วนร ่วมในข ั้น เร ียน  ช ื่งจะช ่วยกระต ุ้น  

ความค ์ด  เพ ื่อส ืบหาความค ํดใหม ่ร ่วมก ับจะทำให ้ผ ู้เร ียนต ื่น เต ้น  สนใจ

6) อ ุป ก รณ ์ ในส ่วนน ี้เป ็นการระบ ุถงการใข ้อ ุปกรณ ์การสอนต ่างๆ  ให ้สอด  

คล ้องก ับบทเร ียน  ช ่วยให ้ผ ู้เร ียนสนใจ เข ้าใจบทเร ียนยงข ึ้น  ได ้แก ่ แผ ่นใส เคร ื่อ งฉายข ้ามส ืรษะ สไลด  ์

หน ้งส ือ หร ือเอกสารต ่าง  ๆ การเส ือกใข ้อ ุปกรณ ์ช ่วยสอน ผ ู้สอนพ ิงเส ือกท ี่เก ี่ยวข ้องก ับจ ุดม ุ่งหมาย  

สอดคล ้องก ับ เน ี้อหารายว ิชา

7 ) การประเม ํนผล เป ็นการกำหนดหล ักและว ิธการในการประเม ํนผลอย ่าง  

ช ัดแจ ้ง และควรฟ ังข ้อ เสนอแนะของผ ู้เร ียนด ้วย

ขั้นท ี่ 3 ว ิธ ีการและเทคน ิคการลอน กระบวนการท ี่ช ่วยให ้เก ํดการค ํดแก ้ป ัญ หา  

ผ ู้สอนต ้องสามารถนำเทคน ิคว ิธ ีการลอนต ่าง  ๆ มาผสมผสานในการจ ัดก ้จกรรมเพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียนพ ัฒ นา  

ท ักษะการค ํดแก ้ป ัญ หา หากผ ู้เร ียนได ้ร ับประสบการณ ์บ ่อย  ๆ ค วามชำน าญ ใน การค ์ดก ็มมากข ึ้น  รวม 

ท ั่งค ุณ ภ าพ ใน การค ํดม มากข ึ้น  ป ัญ หาท ี่ใข ้ในการน ิกควรเป ็นป ัญ หาท ี่ท ้าทายความสนใจของผ ู้เร ียนม
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ความเก ี่ยวพ ้น ัก ับส ิงท ี่เร ียนหร ีอช ้วตประจำว ันของผ ู้เร ียน  ป ัญ ห าเร ํ่ม จากง ่าย 'Iป ยาก  ม ัก เป ็นป ัญ หาท ี่ 

ไม ่ม ีค ำตอบท ี่ถ ูกต ้อง เพราะป ัญ หาชน ิดน ี้จะๆ เวยให ้ผ ู้เร ียนสามารถต ัดส ินใจเส ือก

ขั้นท ี่ 4 การสร ้างบรรยากาศท ี่ส ่งเสร ีมการเร ียนการสอน (ส ังวร หล ้าพระบาง, 

2527 : 4 7 -5 4 ) มบรรยากาศด ังน ี้

1) บ รรยากาศท ี่ท ้าทาย  (C h a lle n g e ) หมายถ ืง  บรรยากาศท ี่เช ้ญ ชวนให ้ 

ผ ู้เร ีย น อ ย าก เร ีย น  เร ้า ใจ  ป ล ุก ใจ ให ้ต ื่น ต ัว ใน ก ํจ ก รรม ก าร เร ีย น ก าร ล อ น  โด ย ว ัธก าร เส ร ีม แ รง  

(R e in fo rc e m e n t) ผ ู้สอนสามารถทำได ้โดย การเสร ีมแรงด ้วยวาจา เ เๆน ด ้มาก ใช ้ใด ้ เห ็นความค ํดท ี่ด  

น ่าสนใจ เป ็น 'ข ้อส ังเกตท ี่ด ้ ช ัด เจนข ึ้น  เป ็นต ้น  การเสร ีมแรงด ้วยท ่าทาง เ เๆน ต ั้งใจฟ ังผ ู้เร ียนพ ูด  พยัก  

หน ้าแสดงความยอมร ับ เม ื่อผ ู้เร ียนตอบถ ูก  การย ิ้ม  การเขยนคำตอบของผ ู้เร ียนบนกระดาน  การเสรีม  

แรงโดยการให ้รางว ัล  แล ะส ัญ ล ัก ษ ณ ์ เช ้น การให ้ส ิงของ การให ้เคร ื่อ งหมายดเด ่น  การต ํดประกาศผล  

งาน  และการเสร ีมแรงโดยการให ้ผ ู้เร ียน  เห ็นความก ้าวหน ้าของตน เๆ เน นำเคร ื่อ งหมายลงในตาราง  

ความก ้าวหน ้า  ท ุกคร ั้งท ี่ท ำงานสำเร ็จ  สำหร ับข ้อท ี่ผ ู้สอนควรระว ังพฤต ํกรรมเสร ีมแรง คอ ใม ่ใช ้คำพ ูด  

ชมเชยซ ํ้า  ๆ เสร ีมแรงในจ ังหวะและวัยท ี่เหมาะสม ทำด ้วยความจร ีงใจ  สายตา ส ีหน ้า ท ี่ข ึ้นชมย ํนด ้

2 ) บรรยากาศท ี่ม ีอ ํสระ (F re e dom ) มน ุษย ์ต ้องการมอสระและเสร ีภาพ  

ส ่วนต ัว ฉะน ั้น ในกจกรรมการเร ียนการสอน คร ูจ ํงควรให ้ผ ู้เร ียนได ้ม ีโอกาสแสดงความค ํดอ ํสระ ความ  

ค ํดร ีเร ื่มสร ้างสรรจะลดลงได ้ เพราะสาเหต ุความ 'เจ ี้ข ึ้บ ่นหย ุมหย ํม ใน เร ื่อ งเล ็ก   ๆ น ้อย  ๆ และเคร ่งใน  

ระเป ียบข ้อบ ังค ับ เกนไปของคร ู แต ่ท ั้งน ี้ม ํได ้หมายความว ่าคร ูจะปล ่อยปละละเลย  ผ ู้เร ียนจะทำอะไร  

ได ้ตามใจชอบ ผ ู้เร ียนต ้องเคารพกฎระเป ียบ

3) บรรยากาศท ี่ม ีการยอมร ับน ับถ ือ  (R e s p e c t)  คร ูเห ็นค ุณ ค ่าและความ  

สำค ัญ ของผ ู้เร ียน  สร ้างบรรยากาศให ้ผ ู้เร ียนยอมร ับน ับถ ือผ ู้อ ื่น  สร ้างสรรอสระเสร ีด ้วยกฎ เกณ ฑ ์ จ ัดให  ้

ผ ู้เร ียนท ุกคนม ีโอกาสร ่วมม ีอในถ ืจกรรมการเร ียนการลอนสร ้างสรรความร ู้ส ีกร ับผ ํดชอบต ่อผ ู้เร ียนท ุก   ๆ

คน สร ้างสรรความร ู้ส ีกท ุกคนม ีความสำค ัญ และเร ียนด ้วยการทดลองหาเหต ุผล

4) บรรยากาศท ี่ม ีความอบอ ุ่น  (W a rm th ) หมายถ ืง  ผ ู้เร ียนม ีความร ู้ส ีก  

เหม ีอนอย ู่บ ้านของตน เช ้น สภาพส ิงแวดล ้อมในโรงเร ียน ครู และเพ ื่อน ม ีไมตร ีจ ํต  ให ้การต ้อนร ับ  ให  ้

ความเป ็นก ัน เอง ยอมร ับน ับถ ือ ไม ่ม ีใครร ังเกยจ

5) บ รรย าก าศ แ ห ่งก ารค วบ ค ุม  (C o n tro l) เป ็นบรรยากาศท ี่ๆเวยให ้ผ ู ้

เร ียนประสบ ผลส ัมฤท ธท างการเร ียน ได ้ดกว ่าบ รรยากาศท ี่ปล ่อยก ัน ตาม ใจ  แต ่การควบค ุมจะต ้องไม , 

เป ็น ไป ในล ักษ ณ ะการควบค ุมลงโทษ  ครูต ้องแนะแนวข ึ้ๆ เองทางด ้วยเหต ุผล เสร ีภาพและ'ว ิน ัยต ้องควบ  

ดู่ก ันเสมอ
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รั้นที่ 5 การท ี่อความหมายและเทคนคในการต ั้งคำถาม  หมายถง ความ

ล าม ารถ ใน ก ารใช ้ค ำถ าม แ ล ะ เล อ กคำถาม ท ี่ช ่วย ให ้ผ ู้เร ียน พ ัฒ น าท างด ้าน สต ิป ัญ ญ า และเข ้าใจบท  

เร ียนได ้ดช ี้น  ก ารต ั้งค ำถามควรกระท ำอย ่างม ีต ิลป ั ม ีการท ี่อความหมายท ี่ช ัด เจนต ้องแนบเนยนเหมาะ  

ลม ถ ูกจ ังหวะ ปล ุก เร ้าความสนใจไห ้ผ ู้เร ียนกระค ือร ีอร ้นอยากตอบ ไม,ยากห ร ีอ ง ่าย๓ นไป ม ีความ  

ท ้าทายอย ู่ในต ัวและควรเป ็น ไปในทางบวก  ม ีใซ ่ไล ่เลยงเพ ื่อจะจ ับผดหร ีอให ้ได ้อาย การต ั้งคำถามม ีข ้อ  

เลนอแนะด ังน ี้

1) ต ั้งคำถามก ่อน  แล ้วจงเร ียกให ้คนหน ี้งตอบเพ ื่อ ให ้ท ุกคนสนใจในคำถาม

2) ล ้าเป ็นคำถามท ี่ต ้อ งใช ้ความค ํด  ควรเว ้นระยะให ้โอกาสผ ู้เร ียนต ิดก ่อน

3) ให ้ผ ู้เร ียน ได ้ม ีโอกาสตอบคำถามหลาย  ๆ คน

4) พ ยายามปล ุก เร ้าความสนใจและช ักจ ุงให ้ผ ู้เร ียนอยากจะตอบคำถามโดย

เฉพาะผ ู้เร ียนท ี่เงยบเฉย

5) ไม ่ทำลายความร ้ส ิกของน ัก เร ียนท ี่กระค ือร ีอร ้น  อยากจะตอบ  และควรให  ้

กำล ังใจแก ่ผ ู้ท ี่พ ยายามจะตอบ

6) ไม ่เร ียกถามเร ียงต ัวหร ีอชน ิดท ี่ผ ู้เร ียนคาดคะเนว ่าผ ู้สอนจะถามใครต ่อไป

7) พ ยายามอย ่าช ํ้าคำถามบ ่อย   ๆ เพราะผ ู้เร ียนอาจรำคาญ และไม ่สนใจเท ่า

ท ี่ควร

8) คำถามควรล ันกระท ัดร ัดและช ัด เจน  เหมาะสมก ับความ เของผ ู้เร ียน  

ร ั้นท ี่ 6 การว ัดและประเน ินผลการเร ียนการลอน เป ็นร ั้นตอนท ี่สำค ัญ ของระบบ  

การเร ียนการสอน ถอเป ็นกระบวนการท ี่ควบค ุมให ้การเร ียนการสอนบรรล ุเป ้าหมายท ี่ต ั้งไว ้ หรอเป ็น  

ต ัวช ี้ว ัดว ่าการเร ียนการลอนน ั้นม ีประส ิทธ ิภาพหร ีอม ีจ ุดบกพร ่องท ี่จะต ้องปร ับปร ุงมากน ้อยเพยงใด  ชี้ง 

การประเน ินน ั้นแบ ่งได ้เป ็น  2 ล ่วน คํอ การประเน ินผลการเร ียนและการประเน ินผลการสอน

ก ารป ระ เน ิน ผ ล การเร ียน  เป ็นกระบวนการต ัดส ิน ว ่าผ ู้เร ียนม ีการเปล ี่ยนแปลง  

พฤต ิกรรมด ้านพ ุทธ ิ ต ิตตะ หร ีอท ักษะอะไรบ ้าง โดย เปร ียบ เหยบก ับจ ุดท ุ่งหมายของการลอนท ี่ต ั้งไว ้ ชี้ง 

แนวทางในการประเน ินผลการเร ียนม ีอย ู่ 3 ระยะ คือ

ระยะท ี่ 1 ก ารป ระ เน ิน ผ ล ก ่อ น เร ียน  เพ ื่อ ต รวจส อ บ ว ่าผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ร ู้ 

ท ัศ น ค ต ิแ ละท ัก ษ ะก ่อน ท ี่จ ะ เข ้า เร ียน อย ่างไรบ ้าง  นอกจากน ี้ย ังช ่วยให ้ผ ู้สอนร ู้พ ื้นฐาน เต ิมของผ ู้เร ียน  

เพ ื่อจะได ้จ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้ให ้ต ่อ เน ื่อง และช ่วยให ้ผ ู้สอนได ้ข ้อร ุ)ลเน ี้องต ้น  เพ ื่อเปร ียบเท ียบ  

ก ับพฤต ิกรรมหล ังเร ียน



28

ระยะท ี่ 2 การประเม ินผลระหว ่างการดำเน ้นการสอน ระหว ่างดำเน ้นการ  

สอนจะต ้องม ีการตรวจลอบควบค ุมพฤต ิกรรมของผ ู้เร ียน  เพ ื่อ เป ็นการประก ันว ่าประสบการณ ์ท ี่ผ ู้เร ียน  

กำล ังไต ้ร ับ เป ็น ไปในแนวทางท ี่พ งปรารถนา และเป ็นการประเมนด ู'ว ่าการดำเน ้นก ํจกรรมการสอนเร ียก  

ร ้อ งความ สน ใจของผ ู้เร ียน ไต ้ ซ ึ่งจะเป ็นข ้อถ ูลข ้วยให ้ผ ู้สอนดำเน ้นการปร ับปร ุงการดำเน ้นการสอนไต ้ 

ท้นท ซ ึ่งในการประเม ินระยะท ี่ 1 และ 2 เป ็นการประเมนความก ้าวหน ้า (F o rm a tiv e  e v a lu a tio n ) เพื่อ 

นำผลมาปร ับปร ุงโปรแกรมการศ ึกษา

ระยะท ี่ 3 การประเม ํนผลหล ังการเร ียน  เป ็นการตรวจสอบว ่าหล ังจาก  

เร ียนแล ้วผ ู้เร ียน ม ีก ารเป ล ี่ยน แป ลงพ ฤต ิก รรมตามจ ุดบ ุ่งห มายท ี่ก ำห นดไว ้ม ากน ้อย เพ ยงใด  เป ็นการ 

ประเม ินผลสร ุป  (Summative evaluation) เพ ื่อนำผลไปปร ับปร ุงแก ้ไขล ้วนต ่าง  ๆ ของระบบการสอน  

การประเม ินผลท ั้ง 3 ระยะ น ับ ไต ้ว ่าม ความสำค ัญ เท ่า   ๆ ก ัน ไนการท ี่จะนำผล  

การป ระเม ิน มาป ร ับ ป ร ุงแก ้ไขการเร ียน การลอน ท ี่ม ีป ระส ิท ธภ าพ  สำหร ับข ั้นตอนการประเม ินผลการ  

เร ียนในการว ้ดและประเม ํนผลการเร ียน  ผ ู้สอนควรคำน ้งถ ึงหล ักการว ัดและการประเม ินผลการเร ียนร ู้ 

เพ ื่อประเม ินผลการเร ียน เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธภาพ  ซ ึ่งม ีข ั้นตอนได ้แก ่ กำหนดจ ุดบ ุ่งหมายในการว ัด  

ให ้เหมาะลมก ับจ ุดบ ุ่งหมายและล ี่งท ี่จ ะว ัด  เลอกแนวต ิด ไนการว ัดให ้เหมาะสมก ับจ ุดบ ุ่งหมายและล ี่งท ี่ 

จะว ัด  เลอกหร ีอสร ้างเคร ื่องม ีอไนการวัดและประเม ํนผลการเร ียนร ู้ ต ้องไข ้เทคน ้คการว ัดหลาย  ๆ ว ํธ  

ควรม ีการว ัดหลาย  ๆ ครั้ง เพ ื่อผลการว ัดและการประเม ํนผลถ ูกต ้อง ผ ู้ลอนควรไต ้ศ ึกษาจ ุด เด ่นจ ุดต ้อย  

ของเทคน ัคและเคร ื่องม ีอในการว ัด  เพ ื่อจะ เล ือกไข ้ไต ้ถ ูกต ้อง ผ ู้สอนควรไต ้ศ ึกษาการแปลความหมาย  

ข ้อร ุเลท ี่ว ัด ไต ้ต ามแนวของการว ัดท ี่เล ือก เพ ื่อจะนำไป ไข ้ประโยชน ์ไต ้เหมาะสมและผ ู้สอนจะต ้อ งคำน ้ง  

ถ ึงความจำเป ็น ในการกำหนดสภาพ การณ ์การเก ิดพฤต ิกรรมท ี่พ งปรารถนา และการประเม ินการเร ียน  

อย ่างครบถ ้วน

อย ่างไรก ็ด ีการประเม ินผลการเร ียน  จะม ีประส ิทธภาพ  จะต ้องม ีการประเม ินผล  

การเร ียนอย ่างครบถ ้วน  คอ

1) การประเม ินผลการเร ียน  (P ro d u c t e v a lu a tio n ) การประเม ินแบบน ี้ 

เป ็นการประเม ินว ่าผ ู้เร ียนร ู้อะไรบ ้าง ห ล ังจากการเร ียนส ิน สุดลง

2) การประเม ินกระบวนการเร ียนร ู้ (P ro ce s s  e v a lu a tio n ) การประเม ิน  

แบบน ี้เป ็นการประเม ินกระบวนการเร ียนร ู้ ว ้ธการแสวงห าความร ู้เป ็น การศ ึกษาพ ัฒ น าการต ้าน ต ่าง  ๆ

ของผ ู้เร ียน

3) การประเม ิน โครงสร ้าง (S tru c tu ra l e va lu a tio n ) ซ ึ่ง เป ็น โครงสร ้างต ้าน  

การเร ียนร ู้ เข ้น การเข ้าข ั้น เร ียน  การล ้งรายงานตาม เวลา เป ็นต ้น
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สำหร ับการประเม ินการสอนท ี่ค ืควรม ิท ี่ม าจากผ ู้ป ระเม ินหลายแหล ่ง ๆ!งแหล่งสำค ัญ  

ได ้แก ่ ผ ู้เร ัยนเอง เพราะผ ู้เร ียน คอ ผ ู้ท ี่,ได ้ร ับการสอน ด ังน ั้นการสะท ้อนกล ับให ้เห ็น ได ้เด ่นซ ัดท ี่ส ุด  จาก  

เพ ื่อน ร ่วม งาน  โด ย เฉ พ าะอ าจ ารย ์ให ม ่ท ี่ได ้ร ับ ก ารป ระ เม ิน จ าก ผ ู้ร ่วม งาน  จ ะ ,1!!วยให ้อาจารย ์ใหม ่ม  ิ

โอกาสได ้เร ียนร ู้การทำงานหรอสอน เพ ื่อปร ับปร ุงให ้ดฃ ึ้น  จากผ ู้ป ังด ับ บ ัญ ชา จะๆ!วยเหล ือการปรับปรุง 

การสอน ได ้ แต ่ล ่วน ให ญ ่การป ระเม ิน โดยผ ู้ป ังด ับ บ ัญ ชาเป ็น การป ระเม ิน ผลด ้าน อ ื่น มากกว ่าการป ร ับ  

ป ร ุงก ารส อน แล ะการป ระเม ิน ต น เอ ง ถ ือ เป ็นความร ับผ ํดชอบท ี่จะต ้อ งม ิการประเม ินตน เอง เพ ื่อให ้ 

ประด ักษ ์ถงความสามารถของตนเอง เป ็นการพ ้ฒ นาตนเองด ้วย

จากแน วค ืดด ังกล ่าวช้างต ้นในการด ัดการเร ียนการสอนม ิประส ิทธ ีภาพท ี่ด ได ้น ั้น  ผ ู้สอนจง  

จำเป ็นต ้องเช ้าใจผ ู้เร ียนการเป ็นผ ู้ลอนท ี่ม ิประส ิทธ ีภาพไม ่เพยงแต ่ ร ู้เน ื้อหาท ี่ลอนและว ิธ ีการสอน แต  ่

ต ้องร ู้ว ิธ ีป ร ับ เน ื้อหาและว ิธ ีสอนให ้เช ้าก ับความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคลของผ ู้เร ียน  ม ิค 1วามร ู้เก ี่ยวก ับการ  

ด ัดก ่จกรรมการเร ียนการลอน ในการดัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนให ้เก ิดประส ิทธ ีภาพ  ผ ู้สอนจำเป ็น  

ต ้อ งม ิค วามร ู้เป ็นอย ่างด ้ในองค ์ป ระกอบต ่อ ไปน ื้ และลามารถเล ือกหร ีอด ัดให ้ท ุกองค ์ประกอบม ิความ  

ส ัมพ ันธ ์ก ัน  คือ ว ัตถ ุป ระสงค ์การเร ียนการสอน  มโน'ทศน ์และเน ื้อหา ว ิธการสอน อ ื่อการเร ียนการสอน  

ก ารว ัด แล ะป ระ เม ิน ผ ล  น อ ก จ าก น ื้ย ังต ้อ งม ิท ักษ ะการสอน  ในการเร ียนการลอนท ี่ม ิผ ู้ลอน เป ็นด ูนย ์ 

กลาง ผ ู้ลอนม ิบทบาทในการสอน ผ ู้เร ียนจะเก ิดการเร ียนร ู้ได ้ค ืเม ื่อผ ู้สอนม ิท ักษะในการสอนเป ็นท ี่น ่า  

สนใจและสามารถเสนอบทเร ียนให ้ผ ู้เร ียน เก ิดความค ืดความ เช ้าใจและต้ดตามบทเร ียนโดยตลอด

ในการด ัดการเร ียนการลอนน ั้นถ ือ เป ็นหน ้าท ี่โดยตรงของคร ูผ ู้สอน ท ี่จะต ้องดำเน ินการเร ิ่ม  

ต ั้งแต ่การเตร ียมการลอน การใช ้เทคน ิคว ิธ ีสอน การประเม ินผล และเน ื้อ งจากการค ืกษ าพ ยาบาล เป ็น  

การค ืกษาว ิชาช ้พ ท ี่ม ิการปฎ ํป ัต ิเป ็นแกนกลาง (P ra c tic e -O r ie n te d  D is c ip lin e )

ได้แก่
ด้ง,นนผู้วิดัยจึงได้สรุปองค์ประกอบ๓ ยวด้บการดัดการเรีฮนการสสนเป็น 6 ด้าน

1) ผู้สอน ชึ่งในที่นื้จะหมายถืง ผู้ที่ทำหน้าที่เป็นผู้รับผํดชอบในการดำเนินงานใน 
ระบบการเรียนการลอนทุกขั้นตอนนั้นเอง และมิล่วนประกอบต่าง ๆ ดังน้ื คือ บทบาทผู้สอนกิจกรรม 
ของผู้สอน และลักษณะสำคัญของครูผู้สอน

2) ผู้เรียน เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในระบบการเรียนการสอน หาก1ไม,มิผู้เรียนการ
เรียนการสอนก็จะมิไม่ได้ในฐานะที่ครูผู้ลอนเป็นผู้อำนวยการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนมิความ
จำเป็นจะต้องทำการคืกษาผู้เรียน ให้เช้าใจธรรมชาติของผู้เรียน นอกจากนี้ต้องเช้าใจความเชอ ความ 
ถนัดความต้องการเรียนของผู้เรียนด้วย
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3 ) ห ล ัก ส ุต ร เป ็น เอ ก ส า ร ท ี่ใ ช ้เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ห ร ีอ จ ัด  

ประสบการณ ์ของผ ู้ลอนท ั้งในภาคทฤษฎ ีและภาคปฎ ีบ ้ต

4 ) ว ิธ ีการเร ียนการลอน เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญ องค ์ประกอบหน ึ่ง  ซ ึ่งผ ู้สอน1จะต ้อง 

ใช ้ความสามารถในการนำเทคนคว ิธ ีการเร ียนต ่างๆ มาใช ้ เพ ื่อล ี่อ 'ให ้ผ ู้เร ียนลามารถเช ้า 'ใจและเก ํดการ  

เร ียนร ู้ท ี่ม ีประส ิทธ ีภาพ

5 ) ส ิงแ ว ด ล ้อ ม ท า งก า ร เร ีย น ก าร ส อ น  ม ีอ ีท ธ ีพ ล ต ่อ ช ีว ิต ค ว าม เป ็น อ ย ู่ต ล อ ด จ น  

พ ัฒ น าการของมน ุษ ย ์ ในการเร ียนการลอนจะครอบคล ุมถ ึงสภาพ แวดล ้อมทางกายภาพ  ได ้แก ่ สภาพ  

ห ้องเร ียนขนาดล ักษณ ะของห ้องเร ียน  รวมท ั้ง ทางจ ึต ใจและทางล ังคม

6 ) การประเม ีนผล เป ็นข ั้นตอนส ุดท ้ายของการเร ียนการลอน ซ ึ่งจะเป ็นต ัวช ี้ว ่าการ  

เร ียนการสอนน ั้นประสบผลสำเร ็จและผ ู้เร ียนม ีการเปล ี่ยนแปลงพฤตกรรมตามท ี่ต ั้งใว ้หร ีอไม ่

จ าก แ น วค ํด ต ังก ล ่าวท ี่ผ ่าน ม า  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ส ีกษ าเก ี่ย วก ับ การจ ัดการเร ียน การสอน ทางการ  

พ ยาบ าล แล ้วท ำให ้ม อ งเห ็น ว ่าแน วท างใน ก ารจ ัด ก ารเร ียน การสอ น โด ยใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ักน ั้น  ก ็เป ็น  

แ น วท างอ ย ่า งห น ึ่งท ี่จ ะ ได ้น ำค วาม ร ู้ท างท ฤ ษ ฎ ีไป ป ระ? เก ต ัใช ้ใน ก ารป ฎ ีบ ้ต งาน ข อ งผ ู้เร ีย น ได ้อ ย ่า ง  

เหมาะสม ซ ึ่งก ็เป ็นว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่ใหม ่และน ่าสนใจ ต ังน ั้นการจ ัดการเร ียนการสอนว ิธ ีน ี้ 

จ ึงเป ็น 'ว ิธ ี,ท ี่ม ีประส ิทธ ีภาพ'ว ิธ ี'หน ึ่ง

4. ก า ร เร ืย น ก า ร ส อ น โด ย ใช ้ป ั'ญ ห า เป ็น ห ล ัก  (P ro b le m -b a se d  Lea rn in g )

การเร ียน ร ู้โดยใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก  (P B L ) เร ิ่มต ้นจากการสอนแบบการค ้นพบของจอห ์น  

ด ิวอ ี้ ใน ป ีค .ศ .1930 (ป ีษ !ด า  ล ีนะช ุน างภ ูรและคณ ะ,2 5 3 6 :2 3 ) และเร ิ่มม ีการใช ้ใหม ่อ ีกคร ั้งในป ี 

ค .ศ .1960 ในร ูปแบบของการสอนแบบใฝ ่ร ู้ในว ิทยาศาสตร ์ ซ ึ่งได ้ร ับอ ีทธ ีพลจากผลงานของบร ุน เนอร ์ 

และพ เจย ์ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการสอนจะใช ้กระบวนการแก ้ป ัญ หาของพ ื้น ฐานในการค ํดท ี่จ ะแก ้ป ัญ หา  

น ั้นๆ ท ั้งน ี้ผ ู้เร ียน จะต ้อ งส ีกษ าค ้น คว ้าห าคำตอบ ด ้วยตน เองและคร ูจ ะเป ล ี่ยน บ ท บาท จากผ ู้ค วบค ุมการ  

เร ียน การสอนห ร ือผ ู้ถ ่ายท อดความร ู้เป ็น ผ ู้ให ้ค ำป ร ีกษ าซ ึ่งก ารเร ียน การสอน ด ้วยว ิธ ีน ี้จ ะย ่วย ให ้ผ ู้เร ียน  

สามารถแก ้ป ัญ หาได ้ดต ังข ้อ เสนอของน ักส ีกษา

ต ่อมาการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักได ้เร ิ่มทำข ึ้น โดยศาสตราจารย ์โฮ เว ิร ์ด  บ าร ์ 

โรว ์ซ ึ่งท ำก ารล อน  ณ  มหาว ิทยาล ัย  แมคมาสเตอร ์ในประเทศแคนาดา ได ้เร ิ่มทำการสอนโดยใช ้ป ัญ หา  

เป ็นหล ักก ับกล ุ่มน ักส ีกษาแพทย ์กล ุ่ม เล ็ก   ๆ ม ีจ ุดน ุ่งหมายให ้น ักส ีกษาแพ ทย ์สามารถพ ัฒ นาการคด
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อย่างเป็นระบบในการแก้ปัญหาของผู้ปวย เพื่อให้นักดีกษาลามารถจดจำความรู้พื้นฐานทางวิทยา 
ศาสตร์มาใช้ในการปฏิบัติงานในคลิน้ก(Neufied,1988 อ้างถึงใน พวงเพ็ญ จุณหปราณ,2533)

ว ิธ ีก า ร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่ใ ช ้ก ัน ม าต ั้ง แ ต ่ต ั้ง เต ิม  จ ะ เน ้น ท ี่ค ร ูผ ู้ส อ น เป ็น ห ล ัก  (T e a c h e r  

C e n te re d  L e a rn in g ) ด ังน ้นว ิธ ีการถ ่ายทอดความร ู้ให ้แก ่ผ ู้เร ียนส ่วนใหญ ่จ ํงม ักจะใช ้ว ิธการบรรยาย  

เป ็นหล ัก ทำให ้ผ ู้เร ียนได ้ร ับความร ู้ท างด ้านทฤษฏ ิเป ็นส ่วนใหญ ่ หากผ ู้สอน'นำ'ว ิธ ีการ'ป ีกปฏ ิบ ัต ิอ ื่น   ๆ

มาใช ้บ ้างก ็อ าจ ได ้ท ักษ ะอ ื่น บ างส ่วน  แต ่ผ ู้เร ียนจะไม ่ได ้ร ับการพ ัฒ นาในด ้านท ักษะท ี่จะนำความร ู้ท าง  

ทฤษฎไปประย ุกต ์ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ด ีเท ่าท ี่ควร ยงถ ้าหากบ ุคคลน ั้นจะต ้องไปปฏ ิบ ัต ิงาน ในจ ุมชน  

ด ้วยก ็อ าจจะขาดท ักษะในการทำงาน เป ็นท ํม  และการร ู้จ ัก ใฝ ่ห าความร ู้เพ ื่อแก ้ป ัญ หาท ี่พบ  จงมการนำ 

ว ิธ ีการท ี่เน ้นการพ ัฒ นาด ัวผ ู้เร ียนให ้ลามารถเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง (S tu d e n t C e n te re d  L e a rn in g  S e lf 

D ire c te d  L e a rn in g )  มาใช ้ ซ ึ่ง ว ิธ ีก ารท ี่ก ำล ัง เป ็น ท ี่ส น ใจม าก ท ี่ส ุด ค อ  ว ิธ ีการเร ียนการสอนแบบ  

P ro b le m  B a s e d  L e a rn in g  หร ีอว ิธ ีการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  (ว ิทยาล ัยพ ยาบาล  

บรมราชซนน ้ ราชบ ุร ี ;เอกสารประกอบการประจ ุม เช ้งปฏ ิบ ัตการ, 2538)

ส ่ว น ก าร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ต ่า ง ๆ ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ด ีก ษ า ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง  

ส า ธ า ร ณ สุข ด ัง แ ต ่แ ร ก เร ิ่ม จ น ถ ึงปี พ .ศ .2537 ส ่ว น ให ญ ่เป ็น ก า รถ ่า ย ท อ ด ค ว าม ร ู้จ าก ค ร ูล ุ่ผ ู้ 

เร ียน (Teacher-centered learning)^'วยว ิธ ีการบรรยาย (Lecture-based Approach) และการป ีก  

ปฏ ิบ ัต ิเพ ็ยงบางส ่วน  ทำให ้ผ ู้เร ียนไม ่ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ักษะท ี่จะนำความร ู้ท างทฤษฏ ิไปประย ุกต ์ใช ้ใน  

ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ได ้ด ีเท ่าท ี่ค ว ร  และขาดท ักษะใน การท ำงาน เป ็น ท ํม  รวมท ั้งการใฝ ่ห าความร ู้เพ ื่อ แก ้ 

ป ัญ ห าท ี่พ บ ใน ขณ ะป ฏ ิบ ัต ิงาน  ซึ่งเป ็นท ักษะท ี่จ ำเป ็นสำหร ับการปฏ ิบ ัต ิงานในจ ุมชน  ด ังน ั้นในป ีพ .ศ  

2537 สถาบ ัน พ ระบ รม ราชชน กจงดำร ีให ้ใช ้ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นการพ ัฒ นาด ัวผ ู้เร ียนให ้ 

ส าม ารถ เร ีย น ร ู้ได ้ด ้ว ย ต น เอ ง (Student-centered Learning) โดยการเร ียนร ู้โดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  

(Problem-based Learning) การเร ียนร ู้ด ังกล ่าว เป ็นว ิธ ีการเร ียนการสอนท ี่ใช ้ป ัญ หาหรอสถานการณ ์ 

เป ็น เค ร ิ่อ งก ระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ีย น เก ด ค วาม ต ้อ งก ารใฝ ่ห าค วาม ร ู้ด ้วย ต น เอ ง  เน ้น ให ้ผ ู้เร ียนเป ็นผ ู้แสวงหา  

ความร ู้และทำงาน เป ็นท ํมร ่วมก ันภายในกล ุ่ม  ส ่วนคร ูผ ู้สอนจะมบทบาทเป ็นผ ู้ส ่งเสร ีม  แนะนำ สนับ  

ล น ุน แ ล ะจ ัด ก าร ให ้ผ ู้เร ีย น เถ ึด ก าร เร ีย น ร ู้ได ้ เป ็น ผ ู้อ ำน วย ค วาม ส ะด วก ใน ก าร เร ีย น ร ู้ (facilitate 
learning) ม ิใช ้ผ ู้ให ้ความร ู้ (dispense information) ด ังน ัน คร ูจะต ้อ งม ิท ักษะในการสอนโดยม ิด ูนย  ์

กลางอย ู่ท ี่ก ารเร ียนจากป ัญ หาและเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง

สถาบันพระบรมราชชนกได้ดำเน้นการตามแนวคดดังกล่าว โดยเริ่มจัดการประจุมเช้ง 
ปฏิบัติกา? เร่ิอง การจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในหลักสูตรต่างๆเมื่อเดีอนกรกฎาคม
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2539  ม ีว ิต ่ค ุประสงค ์เพ ื่อ  พ ัฒ น าอาจารย ์ของว ิท ยาล ัย ใน ล ังก ัด ให ้เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ! ความสามารถและม ี 

ท ัก ษ ะ เก ี่ย วก ับ  การจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักให ้เป ็นระบบเด ียวก ันและสามารถนำ  

มาประย ุกต ์ใช ้ในการเร ียนการสอน ตลอด จน ถ ่ายท อด ความ ! ความเช ้าใจให ้แก ่ผ ู้ร ่วมงานต ่อใปได ้

ป ี พ ,ศ .2 5 3 8  ได ้จ ัดท ำโครงการพ ัฒ นาท ํมอาจารย ์ด ้าน การจ ัดการเร ียน การลอน โดยใช ้ 

ป ัญ หาเป ็นหล ักข ึ้น  โดยด ีกษ า ด ูงาน  ณ  มห าว ิทยาล ัยแมคมาส เตอร ์ ประเทศแคนาดา ข ึ้ง เป ็นสถาบ ัน  

ต ้นแบบท ี่จ ัดการเร ียน การสอน ใน ห ล ักส ูต รว ิท ยาศาสตร ์ส ุขภ าพ โดยใช ้ป ัญ ห าเป ็นห ล ักตลอดห ล ักส ูต ร  

ต ่อมาป ี พ .ศ .2 5 39  สถาบ ันพ ระบรมราชชนกจ ัดทำโครงการให ้อาจารย ์ของว ิทยาล ัยในล ังก ัดท ุกแห ่งได ้ 

ไปด ีกษา ด ูงาน  ณ  ประเทศแคนาดาและประเทศออสเตรเลย เป ็น โครงการท ี่ดำเน ้นการต ่อ เน ี้องถง ป  ี

พ.ศ. 2541 เพอให ้อาจารย ์เหล ่าน ี้กล ับมาทำหน ้าท ี่เป ็นคร ู ข .ดำเน ้นการพ ัฒ นาการจ ัดการเร ียนการ  

สอนโดยใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก ใน บ างว ิช าของว ิท ยาล ัย ใน ล ังก ัดและเป ็น ท ี่ป ร ีกษาให ้ก ับ อาจารย ์ท ี่ไม ่ได ้ไป  

ด ีกษ าด ูงาน ให ้ม ีค วาม !อย ่างถ ูก ต ้อ งต าม ห ล ัก การของก ารเร ียน การสอ น โด ยใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก  นอก  

จากน ั้น  คณ ะอาจารย ์ท ี่ไป ด ีกษ าด ูงาน  ต ่างประเทศ เม ื่อป ี พ .ศ. 2 5 39  ได ้จ ัดทำหล ักส ูตรและด ู่ม ีอน ัก  

ด ีกษา เพ ื่อให ้ว ิทยาล ัยต ่างๆใช ้เป ็นด ู่ม ีอในการจ ัดการเร ์ยนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักในว ิชาต ่างๆ  

ต่อไป

ต ั้งแต ่ป ี พ .ศ .25 37  ถงป ัจจ ุบ ัน  อาจารย ์และน ักว ิชาการของสถาบ ันพระบรมราชชนกได ้ร ับ  

ก ารพ ัฒ น าให ้ม ีค วาม ! ประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  จำนวน  

มากกว ่า 400  คน และได ้นำว ิธการเร ์ยนการสอนไปทดลองใช ้ในบางว ิชา ตามความ เหมาะลมของ  

ว ิทยาล ัยแต ่ละแห ่ง (กระทรวงสาธารณ ส ุข ,2 5 40 :5 9 -6 0 )

5. ความหมายของการเรีฮนการสอนโดยใช้ปัญหาเ?เนหลัก

ไพส ิน  น ุภ ูลก ํจ (2 539 :5 ) ได ้ให ้ความหมายของการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ักว ่า  

เป ็น ว ิธการท ี่ใช ้ป ัญ ห า/สถาน การณ ์เป ็น จ ุด เร ํ่มด ้น ใน การระบ ุความต ้อ งการ (N e e d ) ก าร เร ียน ! ผลจาก  

การเร ียน !โดยใช ้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก  จะมาจากกระบ วนการทำงาน เป ็นกล ุ่ม  ข ึ้งช ้วยให ้ผ ู้เร ียนม ีความ เช ้า  

ใจในสถานการณ ์และสามารถแก ้ป ัญ หา

เฉ ส ิม ว ร า ว ิท ย ์,2531 ; เรณ าห งษ ์เร ีอ งพ ัน ธ ์,2 5 3 7 ;ย ุว ด ีฦ าช า  ,2 5 3 7 และผ ่องศร ี เกยรต ํ 

เส ิศนภา ,2537  (อ ้างถงในทองส ุข  คำธนะ,25 38 ) ได ้ให ้ความหมายของการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หา  

เป ็นหล ักว ่าเป ็นว ิธ ์ก ารเร ียนการลอนท ี่ใช ้ป ัญ หาเป ็น เคร ื่อ งกระต ุ้น ให ้น ักด ีกษาเก ํดความต ้องการท ี่จะใฝ ่
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ห าค วาม ร ู้เพ ื่อ แก ้ป ัญ ห า ท ั้งน ี้โดยเน ้นน ักค ืกษาเป ็นผ ู้ต ัดส ิน ใจในส ิงท ี่ต ้อ งการแสวงหาดวามร ู้ด ้วยตน  

เองและร ู้จ ักทำงานร ่วมก ัน เป ็นท ีมภายในกล ุ่ม  โดยอาจารย ์มส ิวนร ่วม เก ี่ยวข ้องน ้อยท ี่ส ุด

ทองจ ันทร ์ หงส ิ’ลดารมภ ์ (2531 ก : 3 อ ้างลงใน  ย ุวด ฤาซา ,2536 ) ใด ้กล ่าวลงความ  

ห ม าย ข อ งก าร เร ีย น ก ารสอ น โด ย ใช้ป ัญ ห าเป ็น ห ล ักของห ล ักส ูต รแพทยศาสตร ์ไว ้ว ่า เป ็น เทคน ิคว ิธ ีทาร

ส อน ให ม ่ว ิธ ีห น ี้งท ี่น ักค ืกษ าใช ้ป ัญ ห าผ ู้ป วย  ป ัญ หาการให ้บ ร ิการสาธารณ ส ุขหรอป ัญ หาเก ี่ย วก ับการ  

ว ิจ ัย ม า เป ็น ต ัว ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้๓ ด ค วาม อ ย าก เร ิย น แ ล ะ เร ิย น ใน เน ี้อ ห าว ิธ ท ี่เห ม าะส ม ก ับ ป ัญ ห าท ี่ก ำล ัง  

ประสบอย ู่ ใน ขณ ะเดยวก ันน ักค ืกษ าย ังได ้ม ีโอกาสพ ัฒ นาท ักษะทางการแก ้ป ัญ หาของตนอ ้กด ้วย

บ ุญ นาท  ลายสน ิทเสร ีก ุล  (2 533 :1 ) กล ่าวว ่า  ว ิธการเร ียนการสอนแบบใช ้ป ัญ หาเป ็น

หล ัก เป ็น ว ิธ ีก ารเร ียนการลอนท ี่ใข ้ป ัญ หาเป ็น เคร ื่อ งกระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียน๓ ดความต ้องการท ี่จะใฝ ่ห าดวาม  

ร ู้เพ ื่อ แ ก ้ป ัญ ห า ท ั้งน ี้โดย เน ้นผ ู้เร ียน ให ้เป ็นผ ู้ต ัดส ิน ใจในส ิงท ี่ต ้อ งการแสวงหาและร ู้จ ักทำงานร ่วมก ัน  

เป ็นท ีม ภายในกล ุ่มผ ู้เร ียน

บรานและแฟร ์แบงค ์ (B a rn es  and  F a irb a n k s ,1 997 :54 ) กล ่าวว ่า  การเร ียนการลอนโดย  

ใช ้ป ัญ ห า เป ็น ห ล ัก  เป ็น ก ระบ วน ก ารข อ งก ารต ้อ งก ารค วาม ร ู้แ ล ะท ัก ษ ะก ารแ ก ้ป ัญ ห าม โค รงก ารท ี่ 

เฉพ าะในสถาบ ันการค ืกษา เช ่น แพ ท ย ์พ ยาบ าล  และสาขาว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ ท ี่เก ี่ยวช ้อง

สแลคและแมคอ ีแวน (S la ck  and  M a E w e n ,1997 :40 ) กล ่าวว ่า  การเร ียนการลอนโดยใช ้ 

ป ัญ ห า เป ็น ห ล ัก  เป ็น ว ิธ ีก ารส อน ท ี่ใช ้ป ัญ ห าผ ู้ป วย ใน การกระต ุ้น ก ารเร ียน ร ู้ใน ห ล ักการพ ื้น ฐาน และ  

ว ิทยาศาสตร ์ในคส ิน ิกและลำหร ับท ักษะการแก ้ป ัญ หา

ย ัง (Y o u n g ,1996 :1 ) กล ่าวว ่า การเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก เป ็นว ิธ ีการค ืกษาท ี่ 

ผ ู้เร ียนจะต ้องเร ียนจากสถานการณ ์จร ิงในคส ิน ิก  ป ัญ หาท ี่อย ู่ใน ร ูปของกระดาษ  เป ็นการเร ียนร ู้ด ้วยตน  

เองและเร ียนร ู้อย ่างมอ ีสระ

เฮลซาน ิ (H e s s a m i,1994 :37 3 ) กล ่าวว ่า การเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  ใม  ่

เพ ียงแต ่จะเพ ื่มความร ู้ หล ักการแต ่จะมส ิวนช ่วยสอนให ้ผ ู้เร ียนได ้ทราบลงเทคน ิคการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

การเร ียนร ู้ตลอดช ้ว ิต  ท ักษะการต ํดต ่อท ี่อลารท ี่ดและกลไกการทำงาน เป ็นกล ุ่ม

บาร ์โรว ์และท ีมบส ิน  (B a rrow s  and  T a m b ly n ,1 9 8 0 :1 )กล ่าวว ่า  การเร ียนการลอนโดยใช ้ 

ป ัญ หาเป ็นหล ัก เป ็นการเร ียนร ู้การใช ้เหต ุผล  กระบวนการทำงานหร ีอกระบวนการแก ้ป ัญ หา

ต ังน ั้นผ ู้ว ิจ ัยจ ึงสร ุป  ความหมายของการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  คือ เป ็นการ  

เร ียนการสอนท ี่เน ้นให ้ผ ู้เร ียนได ้เก ิดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง โดยไช ้ป ัญ หาเป ็น เคร ื่อ งกระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียน เก ิด  

ความต ้อ งการท ี่จ ะค ืกษ าด ้น คว ้าห าความร ู้ โดยใช ้กระบวนการแก ้ป ัญ หาได ้ด ้วยตน เอง เพ ื่อไห ้ผ ู้เร ียน  

ได ้ค ืด เป ็น  ทำเป ็น  แก ้ป ัญ หาเป ็น  ม ีการต ัดส ิน 'ไจท ี่ด  และสามารถเร ียนร ู้การทำงาน เป ็นท ีม  รวมท ังการ
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น ำท ัก ษ ะท ี่ได ้ใน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าไป H ใน ช ีว ิต ป ระจำว ัน ได ้ โดยม ีค [เป ็น ผ ู้ให ้ก ารสน ับ สน ุน และอำน วย  

ความสะดวกในการเร ียนร ู้

ก ารเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  ม ีจ ุดบ ุ่งหมายอย ู่ 2 ประการ คอ ให ้น ักด ีกษาม ี 

ความสามารถเร ียน [เน ื้อหาว ิช าการได ้ต ามท ี่ต ้อ งการและสามารถพ ัฒ นาท ักษ ะในทารแก ้ป ัญ หาได ้

ชม ีด ท ั (S c h m id t, 1983 : 11 อ ้างถ ึงใน  ย ุวด ี ฦาชา, 2 5 36 ) กล ่าวว ่าการเร ียนการสอนท ี่ใช ้ 

ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก น ี้เป ็น ว ิธท ี่เป ิด โอก าส ให ้ผ ู้เร ียน ม ีค วาม [ท ี่จ ะแก ้ป ัญ ห าได ้ด ้วยก ารล ัด สถาน การณ ์ท ี่จ ะ  

สน ับ สน ุน ให ้เก ิดความ [ได ้ 3 ข ั้น คอ

ขั้นท ี่ 1 การกระต ุ้นความร ู้เด ีม  (A c tiv a tio n  o f P rio r K n o w le d g e )

ข ันท ี่ 2 เสร ีมความ [ใหม ่ (E n co d in g  S p e c if ic ity )

ข ั้นท ี่ 3 ต ่อ เต ิมความ เช ้าใจให ้สมบ ุรณ ์ (E la b o ra tio n  o f K n o w le d g e )

ความ เช ้าใจจะสม !เรณ ์โดยการกระท ำต ่าง  ๆ เช ้น การตอบคำถาม  การล ัดป ันท ํก  ฯลฯ 

จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า ก า ร ล ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น โด ย ใ ช ้ป ัญ ห า เป ็น ห ล ัก เป ็น ว ิธ ีก า ร ส อ น ท ี่ใ ช ้ 

ส ถาน ก ารณ ์ท ี่เป ็น ป ัญ ห าเป ็น ส ิงก ระต ุ้น ให ้น ัก ด ีกษ าด ้น ค ว ้าห าค วาม [ด ้วยต น เอ ง ใช ้ความร ู้ท ี่ม ีอย ู่'ไน  

ก ารแ ก ้ป ัญ ห า โดยอาจารย ์ม ีล ่วนช ่วยสน ับ ลน ุนการเร ียนร ู้ การเร ียนแบบน ื้ม ีว ัตค ุประสงค ์’เพ ื่อให ้น ัก  

ด ีกษาสามารถเร ียน [เน ื้อห าว ิชาการได ้ต ามต ้อ งการ พ ัฒ น าท ักษ ะในการแก ้ป ัญ หา การทำงานเป ็นท ํม  

และการด ีกษาค ้นคว ้าด ้วยตน เอง

6. แ น วค ิด  ห ล ัก ก า ร แ อ ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เร ีย น โด ย ใช ้ป ัญ ห า เป ็น ห อ ก

6.1 แ น ว ค ิด แ อ ะ ห ล ัก ก า ร ข อ งก า ร เร ีย น โด ย ใช ้ป ัญ ห า เป ็น ห ล ัก

การเร ียน โดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  ม ีแนวด ีด เก ี่ยวก ับการเร ียน [อย ู่ 2 ประการ คือ การเร ียนร ู ้

ท ี่ม ีผ ู้เ ร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า ง  (S tu d e n t -C e n te re d  L e a r n in g )  แ ล ะ ก า ร เร ีย น [แ บ บ เอ ก ัต ภ า พ  

( In d iv id u a liz e d  L e a rn in g ) (ท องล ัน ท ร ์ห งล ัลดารมภ ์, 2531 : 3 -4  อ ้างถ ึงใน  ย ุวด ี ฦาชา, 25 37 )

6 .1 .1  ก าร เร ียน ร ู้ท ี่ย ีด ผ ู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์กล าง  ท ฤษฎ ีการเร ียน [ท ี่ม ีแนวด ีด ในการล ัดการ  

เร ียนร ู้ท ี่ม ีผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง คือ ทฤษฎ ีมน ุษยน ิยมชองโรเจอร ์ (R og e rs , 1969 ) ม ีความ เช ื่อว ่า เป ้า 

ห ม าย ชอ งก ารด ีก ษ า  คือ การอำนวยความสะดวกให ้ผ ู้เร ียน เห ็นการเปล ี่ยนแปลงใน โลกและเก ิดการ  

เร ียน [ด ้วยคน เราอย ู่ใน โลก ท ี่ส ิงแ วดล ้อม ม ีก าร เป ล ี่ยน แป ล งอย ่างต ่อ เน ื้อ งได ้อ ย ่างม ั่น ค งน ั้น  คนต ้อง 

เร ียน [ว ่าจะเร ียน ได ้อย ่างไร เน ื้อ งจาก ไม ่ม ีค วาม [ใดท ี่ม ั่น คง ช ื่ง โรเจอร ์ได ้เน ้นความสำค ัญ ของกระบวน  

การเร ียนร ู้ (L e a rn in g  P ro ce ss ) เพราะถ ือว ่าในการเปล ี่ยนแปลงน ั้น  กระบวนการสำค ัญ กว ่าความร ู้ท ี่
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หย ุดน ิ่ง เป ้าหมายการค ืกษๆ คือ ก ารอำน วยความ สะดวกใน การเร ียน ! ให ้บ ุคคลมพ ัฒ นาการและ  

เจร ีญ เต ิบ โตใปล ุ่การทำงานได ้เต ็มพ ักยภาพ

6 .1 .2  การเร ียนร ู้แบบเอก ัตภาพ ( In d iv id u a liz e d  L e a rn in g ) เป ็นการจ ัดการเร ียนการ  

ลอนท ี่นำไปล ุ่การบรรล ุจ ุดประสงค ์ของผ ู้เร ียนเป ็นรายบ ุคคล หร ีอการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่คล ้ายคลง  

ก ัน ให ้เก ํด ก ล ุ่ม ผ ู้เร ียน  เทคน ํคการลอนอาจใช ้อย ่างเดยวหร ีอหลายอย ่างร ่วมก ัน  โดยเป ิด โอกาสให ้ผ ู้ 

เร ียนระบ ุเป ้าหมาย เส ือกว ิธการเร ียน เส ือกท ี่อการลอน และอ ุปกรณ ์การเร ียนให ้เหมาะก ับผ ู้เร ียนแต ่ละ  

คน (G a g n e 1 2 3, B r ig g s , 1988 )

โดยสร ุป ในการเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  ส ิงสำค ัญ ท ี่ต ้อ งคำน ํงถ ีง  คือ การให ้ผ ู้ 

เร ียนได ้ผ ่านกลไกต ่างๆ  ทั้ง 3 ประการ คือ

P ro b le m -B a s e d  Lea rn in g

S e lf-D ire c te d  Lea rn in g  S m a ll-G ro u p  Lea rn in g

L_____ _________ Î
กลไกพ ื้นฐานในการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  

ท ี่มา: เอกสารประกอบการประ,ช ุม เช ้งปฎ ิบ ้ต ิการ .ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชซนน ํ ราซบ ุร ี,2 5 38 :7

1) P ro b le m -B a se d  Lea rn in g

ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น โด ย ใช ้ป ัญ ห า เป ็น ห ล ัก  ค ือ  ข บ วน ก ารเร ียน ร ู้ท ี่ผ ู้เร ียน 'ใช ้ 

“ ป ัญ ห า " เป ็น ห ล ัก ใน การแสวงห าความ ร ู้ด ้วยกลว ิธห าข ้อ ร ุ)ล  เพ ื่อพ ส ูจน ํสม ม ต ิฐ าน อ ้น เป ็น การแก ้ 

ป ัญ ห าท ั้น  โดยผ ู้เร ียนจะต ้องนำป ัญ หามาเช ื่อม โยงก ับความร ู้เดม  ความคดท ี่ม เหต ุมผลและการแสวง  

หาความร ู้ใหม ่ ขบวนการเร ียนร ู้โดยใช ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  สามารถเก ํดข ึ้น ได ้ก ับการเร ียนรายบ ุคคลหรอ  

ก าร เร ียน ก ล ุ่ม ย ่อ ย ได ้ แต ่ก ารเร ียน แบ บ กล ุ่มย ่อยจะช ้วยให ้รวบ รวม แน วต ิด ในการแก ้ป ัญ ห าได ้ก ว ้าง  

ขวางมากกว ่า

2 ) S e lf-D ire c te d  Lea rn in g

การแสวงหาความร ู้ด ้วยตนเอง คือ ขบวนการเร ียนร ู้ท ี่ให ้ผ ู้เร ียนม ่เสร ีภาพในการ  

ใช ้ค วาม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารแ ส วงห าค วาม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  โดยผ ู้เร ียนจะต ้อ งร ับผดชอบ ในด ้านการ  

กำหนดการดำเน ํน งานของตนเอง ยอมร ับความร ับผ ํดชอบตนเองท ี่ม ่ต ่อกล ุ่ม  พ ัด เส ือกประสบการณ  ์

การเร ียนร ู้ด ้วยตนเองและการประเม ํนผลตนเอง

3) S m a ll-G ro u p  Lea rn in g
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การเร ียน !เป ็นกล ุ่มย ่อย  เป ็นว ิธ ีก ารท ี่ท ำให ้ผ ู้เร ียน ได ้พ ัฒ นาความสามารถในการ  

ทำงานร ่วมก ับผ ู้อ ื่น เป ็นท ํม  และยอมร ับประโยชน ์ของการทำงานร ่วมก ัน ให ้ด ้นคว ้าหาแนวความค ืดใหม ่

6 .2  อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ีฟ ้า ค ัญ ฃ อ งก า ร เร ีย น โด ร ใช ้ป ัญ ห า เ? ]น ห ล ัก

การเร ียน !ด ้วยว ิธ ีก ารลอนโดยให ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  มองค ์ป ระกอบ ท ี่ส ำค ัญ ด ังน ี้ คือ

6 .2 .1  เป ็น การเร ียน ท ี่ให ้เท คน ์คการลอ น กล ุ่ม ย ่อ ย  ข ึ้งผ ู้เร ียนจะเร ียนด ้วยก ัน เป ็นกล ุ่ม  

ป ระม าณ  6 -8  คน และจะมการอภปรายถกเถยงในกล ุ่ม  เพ ื่อ1ให ้๓ ดการเร ียน ! ใปด ้วยก ัน

6 .2 .2  เป ็นการเร ียน !ท ี่ยดผ ู้เร ียน เป ็นด ูนย ์กลาง กล ่าวค ือ  การเร ียน !เกดข ึ้นท ี่ค ัวผ ู้เร ียน  

เป ็น ส ำค ัญ  ข ึ้งก ารจ ัดการเร ียน การลอน จะเน ้น การเร ียน !ท ี่ผ ู้เร ียน เป ็น ผ ู้ก ำห น ดส ิงท ีต ้อ งการจะเร ียน  

และผ ู้เร ียนจะต ้องได ้ร ับการอำนวยความสะดวกให ้เก ํดการเร ียน !ด ้วยตน เอง

6 .2 .3  เป ็น ก าร เร ีย น !เน ื้อ ห าว ิช าท ี่บ ุรณ าก าร  ท ั้งน ี้ป ัญ ห าท ี่จะนำมาให ้เป ็น อ ื่อ ใน การ  

เร ียน จะเป ็น ป ัญ ห าท างว ิช าช ีพ ท ี่!5]รณ าการโดยค ัวของม ัน เองโดยอ ัต โนม ้ต  การท ี่ผ ู้เร ียนจะแก ้ป ัญ หา  

ท างว ิชาช ีพ ได ้ ต ้อ งอาค ัยความ !เก ี่ย วก ับ ว ้ช าช ีพ มาใ5]รณ าการเพ ื่อแก ้ป ัญ หา ข ึ้งการเร ียนแบบน ี้เน ้นท ี่ 

ป ัญ ห าเป ็น พ ื้น ฐาน มาก ่อน  การท ี่จ ะแก ้ป ัญ หาได ้สำเร ็จต ้อ งมความ !เร ื่อ งต ่าง  ๆ อย ่างไร ล ักษณ ะของ  

ค ว าม !ท ี่๓ ด การเร ียน !ข ึ้น จงเป ็น ความ !ใน ข ั้น น ำมาให ้ข ึ้งต ้อ งผ ่านการใ5]รณ าการมาแล ้ว

6 .2 .4  เป ็นการเร ียน !ท ี่ผ ู้เร ียนควบค ุมการเร ียน !ด ้วยตน เอง โดยกำหนดเน ื้อหาว ิชาท ี่จะ

เร ียน เฉ พ าะท ี่เห ม าะส ม จะน ำไป แก ้ป ัญ ห าท ี่ต ั้งข ึ้น ไว ้ ผ ู้เร ียนจะเป ็นผ ู้ควบค ุมอ ัตราในการเร ียนและ

ลำด ับข ั้นตอนในการเร ียนของตนและกล ุ่มด ้วยตนเองท ั้งส ิน

6 .2 .5  เป ็น การเร ียน ท ี่ผ ู้เร ียน จะป ระเม ่น ผลล ัมฤท ธได ้ด ้วยตน เอง เน ี้องจากในข ั้นตอน  

ของการเร ียน ผ ู้เร ียนจะต ้อ งด ้น คว ้าความ !ท ี่จ ะน ำไป ให ้ในการแก ้ป ัญ ห าตาม สถาน การณ ์เม ื่อผ ู้เร ียน ไป  

ค ืก ษ าด ้น ค ว ้าค วาม !ด ้วยต น เอ งม าแ ล ้ว  ต ้อ งน ำความ !มาให ้ใน การแก ้ป ัญ ห า ผ ู้เร ียนจะร ับ !ได ้ว ่าตน  

เก ํดการเร ียน !'หรอย ัง จากการท ี่สามารถแก ้ป ัญ หาได ้หร ีอ ไม ่ โดยกระบวนการท ี่เก ํดข ึ้นผ ู้เร ียนจ ึงเป ็นผ ู้ท ี่ 

!ด ว ่า ต น ๓ ดล ัมฤทธผลในการเร ียนอย ่างไร

จากการท ี่ก ารเร ียน โดยท ี่ให ้ป ัญ หาเป ็นหล ัก  ม ่จ ุด เร ื่มต ้น เป ็น เพยงว ิธ ีการเร ียนการสอนว ิธ ี 

หน ี้งท ี่ม ีจ ุดล ุ่งห มายท ี่จ ะสอน ผ ู้เร ียน ให ้ผ ีเกกระบ วน การค ํดแก ้ป ัญ ห าและผ ี3กทำงาน เป ็นกล ุ่ม  โดยท ี่ผ ู ้

เร ียน เป ็น ค ุน ย ์กลางขอ งการเร ียน !และให ้ป ัญ ห าห ร ีอสถาน การณ ์ใน การเร ียน !และด ้น ค ว ้าด ้วยต น เอ ง  

การเร ียนจะอย ู่ใน [ปของกล ุ่มย ่อยน ์กค ืกษาจะเป ็นผ ู้ก ระทำด ้วยตน เองโดยม ่ครเป ็น เพ ยงผ ู้ช ีแนะและให ้ 

ห ้อร]ลท ี่เป ็นประโยชน ์ ท ั้งน ี้ท ั้งน ั้น เพ ื่อ เสร ีมลร ้างสมรรถนะท ี่จำเป ็น ให ้น ์กค ืกษาข ึ้งได ้แก ่ การเร ียน !ด ้วย  

ตนเอง การแก ้ป ัญ หา การข ึ้น ำตน เองในการเร ียน ! และการทำงานเป ็นท ีม
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7. สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหส้กในวิทยาส้ยพฮาบาฉ จังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข

ปัจจ ุบ ันความก ้าวหน ้าทางเทคโนโลยได ้ก ้าวหน ้าไปมากทำให ้ล ังคมม ีการเปล ี่ยน  
แปลงอย่างรวดเร็ว เป็นระบบข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น ความลามารถในการวิเคราะห์แก้ปัญหา จึง 
เป็นคุณสมบัติท ี่จำเป็นยิ่งสำหรับนํกคืกษาพยาบาลในปัจจุบ ัน ความคิดที่จะนำการเรียนโดยใช ้
ปัญหาเป็นหลักมาใช้กับการคืกษาพยาบาลจึงเก้ดขึ้นเข่นเดยวกับหลักสูตรแพทย์และหลักสูตรอื่น  ๆ
แต่เนื้อหาวิชาในหลักสูตรพยาบาลมีจำนวนมากที่ต้องจัดการสอนให้ทันต่อความf lหม่  ๆ ดังน้ันผู้สอน 
จึงมักถ่ายทอดความรู้ท ี่ตนคิดว่าจำเป็นและสำคัญให้แก่ผู้เรียนโดยวิธการบรรยาย ทำให้ผู้เรียน 
ประสบปัญหาการคืกษาที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง และไม่ได้พัฒนาระบบความคิด การวิเคราะห์ การแก้ 
ปัญหา ไม่สามารถเชอมโยงแนวความคิดจากการเรียนในวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ปัญหาดังกล่าวจึงได ้
มีการพัฒนาการเรียนการลอนวิธีนื้มาใข้ในการสอนทางพยาบาลศาสตร์

ไรอัน และลทเทํล (Ryan and Little, 1988 ะ1-4) ได้กล่าวถงเหตุผลในการใช้การเรียนการ 
ลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในหลักสูตรพยาบาลว่า การเรียนแบบนื้มีความเหมาะสมกับลักษณะของ 
การเรียนพยาบาล เนื้องจากเป็นการเรียนที่เรียนรู้จากสถานการณ์จรีง เกดการเรียนรู้ในความรู้ใหม ่
เป็นการเรียนรู้อย่างบุรณาการ เป็นการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ข้ึงมีกระบวนการ 
ในการเรียนรู้ 9 ข้ันตอน คือ

ข้ันท่ี 1 อ่านสถานการณ์โดยละเอยด ทำความเข้าใจกับคำและความหมายของคำ 
ในสถานการณ์โดยอาดัยความรู้พื้นฐานของสมาชํกภายในกลุ่มหรีอเอกสารตำรา

ขั้นที่2 น ํยามปัญหาหรือระบุสถานการณ์ที่ต้องปรับปรุงโดยระบุเหตุการณ์หรีอ
ปรากฎการณ์

ขั้นที่ร ว ิเคราะห ์ป ัญหาหรีอสถานการณ ์โดยแสวงหาความคิดเห ็นแบบระดม  
สมองอย่างมีเหตุผลและวิจารณญาณ

ข้ันท่ี 4 ตั้งสมมติฐานโดยพยายามตั้งสมมตํฐานให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้
ขั้นที่5 จัดลำดับความสำคัญของสมมติฐาน พิจารณาข้อยุติสำหรับสมมติฐานที่

ปฎํเสธได้
ข้ันท่ี 6 กำหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้จากสมมติฐานที่ได้เลือกไ') พิจารณาว่าต้อง 

หาความรู้ในเรื่องอะไรบ้าง



ขั้นท ี่ 7 ส ีกษ 'าค ้นคว ้าหาความร ู้เพ ิ่ม เตม 'จากภายนอกกล ุ่ม  เซ ่น เอกสาร ตำรา ผ ู้เช ี่ยว 

ขั้นท ี่ 8 ล ัง เคราะห ์และทดสอบข ้อม ูลท ี่ได ้จากการค ้นคว ้า โดยนำความ เมาเสนอต ่อ

ชาญ

สมาiซิกใ'นกลุ่ม
ข้ันท่ี 9  สรุปการเรียนรู้ หลักการ และแนวคดจากการแก้ปัญหา มองเห็นแนวทางใน 

การนำความรู้และหลักการนั้นไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ทั่วไปได้
จากขั้นตอนทั่งหมดในกระบวนการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะต้อง 

อาลัยความร่วมมอกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ลังน้ัน บทบาทผู้สอนและผู้เรียนจงเป็นกระบวนการที ่
สำคัญกระบวนการหนงในการเรียนแบบนี้ ชี่งบทบาทจะเปลี่ยนแปลงไปจากการเรียนการสอนแบบ 
อ่ืนๆ ล่วนการคืกษไเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักนั้น มหลายแนวทาง 
ของการคืกษา ซึ่งมิผู้คืกษาถึงสภาพการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในวิทยาลัยพยาบาล 
ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอ

7.1 ด ้านอาจารย์
ไพลิน นุมูลก้จ (2539:5-12) ได้กล่าวถึงบทบาทของครู (Role of Teacher ) ไว้ว่า ครู 

(Tutor ) คือ นักวิ1ซาการ ท่ีทำหน้าท่ีนำกลุ่มให้ทำงานสำเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรมการ 
คืกษา ครูจะต้องรับผดขอบในเร่ืองต่าง  ๆ เพ่ือความสำเร็จอย่างสมบุรณ์และเกิดความพึงพอใจ 
สามารถอธิบายช้แจงได้ลอดคล้องตามโครงการการคืกษา ความรับผดชอบเหล่าน้ีต้องใช้ความ 
สามารถ / ด้านทักษะ / ความชำนาญ / คล่องแคล่วในระลับต่าง  ๆ กัน ความสามารถเหล่าน้ีรวมถง 
หลักการและข้อปฏนัติต่าง  ๆ ของการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก พลวัตรกลุ่ม การประเมิน 
การเรียนรู้ของนักคืกษา ซ่ึงจะต้องประกอบด้วย หลักการใช้วิธีการประเมินท่ีแตกต่างกัน การสร้าง 
เคร่ืองมือในการประเมินและรวมไปถึงแหล่งความรู้ ซ่ึงต้องครอบคลุมถึงการใช้และหลักการ ทักษะ 
การบรีหารจัดการและการออกแบบหลักสูตร ลังน้ันครูจีงมืบทบาทหน้าท่ีลังต่อไปน้ี

1) ด้านความรู้ ครู ( Tutor ) จะต้องเช้าใจเป้าหมายทั่งหมดของโปรแกรมการคืกษา 
เช้าใจวัตลุประสงค์และเหตุผล ( Logistics ) ในล่วนที่เฉพาะเจาะจงของโปรแกรม มืความรู้ในบทบาท 
ทางการคืกษาที่หลากหลายและมืความลามารถในการแสดงบทบาทนั้นอย่างเหมาะสม มิความรู้ใน 
การนำประโยชน์จากแต่ละบุคคลหรือเหตุการณ์ต่างๆ มาเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ทางการคืกษา 
มิความรู้ในหลักเกณฑ์เบื้องต้น และวิธีการประเมิน รู้ข้ันตอนที่จำเป็นในการสนับลนุนการเรียนการ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก การแก้ปัญหาและการติดอย่างมิวิจารณญาณของนักคืกษา รู้เกี่ยวกับ
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หลักการและเหตุผล และวิธีการหรือเทคนิคของการเรียนการลอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลักและเข้าใจใน 
กลไกของพลวัตรกลุ่มของนักสิกษาและการให้ข้อรุ)ลย้อนกลับ จากกลุ่ม

2) ด้านลักษณะส่วนบุคคล ( Personal Attributes ) ครูจะต้องยอมรับในเร่ืองการใช้ 
การเรืยนการสอนโดยใข้ปัญหาเป็นหลักในการลอนน้ันเป็นวิธีท่ีใด้ผลท่ีสุดท่ีจะทำให้ได้ข้อรุ)ลต่างๆ เพ่ือ 
พัฒนาความลามารถทางการคดอย่างมีวิจารณญาณ การใข้วิธี SDL (เพ่ือให้นักศึกษาเร่ืมรับผํดชอบ 
สิกษาด้วยตนเอง) การสอนโดยจัดนักสิกษาเป็นกลุ่มย่อย เพ่ืออภปรายปัญหาเกิดการบุรณาการความ 
เข้อเสนอแนะต่างๆรวมน้ังข้อมูลย้อนกลับจากกลุ่ม ตลอดจนมีหน้าท่ีความรับผดชอบในเร่ืองต่างๆ  คอ 
ได้รับการปฐมนิเทศการประจุมเชํงปฏํบัตํการและเข้าร่วมประจุมในเร่ืองการเรียนการลอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลัก จัดการให้นักศึกษาแต่ละคนทำแผนหรือกำหนดการของตนเองการเรืยนท่ีเหมาะสม 
เตรียมการให้นักศึกษาพบกับครูเฉพาะคนตามความต้องการ สนับสนุนให้๓ดความร่วมมีอกัน โดย 
ให้ความน้ันใจกับนักศึกษาว่าการประเมินจากนักศึกษาเป็นสิงท่ีจะทำให้การเรียนมีความสมบุรณ์ยง 
ข้ึน รวมท้ังปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและทำหน้าท่ีประลานกับนักศึกษาเก่ียวกับ 
กํจกรรมการประเมินตลอดภาคการศึกษา

3) ด้านทักษะผู้เป็น Tutor จะต้องมีทักษะจังนี้
3.1) ทักษะในการสอนแบบอำนวยความสะดวก ได้แก่ การจักถามแบบ1โม่ช้ี'นำ 

การใช้คำถามกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความคดอย่างเหมาะสม ให้ข้อคดกับผลงานที่สรุปได้จากนัก 
ศึกษารวมทั้งข้อแย้งหรือการบอกแนวทางเมื่อจำเป็น บอกข้อมูลเพื่มเต้มถ้านักศึกษาต้องการและระวัง 
การบรรยายเนี้อหา เว้นเสิยแต่เพื่อการใช้ข้อสรุปเพื่อจัดสินและเพื่อให้เกิดการยอมรับ

3.2) ทักษะในการสนับสนุนการแก้ปัญหาของกลุ่มและการช่วยให้นักศึกษาคด 
อย่างมีวิจารณญาณโดยตรวจลอบลำจับของเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ต่างๆ จากระจับเล็ก1ไปส่ครอบ 
ครัวจน ถึงระจับจุมชน ประเมินหลักฐานเหนือข้ออ้างอํงที่สนับลนุนสมมตํฐานอย่างมีเหตุมีผลและ 
กำหนดประเด็นและแนวการลังเคราะห์ข้อมูล

3.3) ทักษะในการส่งเสรีมการทำหน้าที่ของกลุ่มอย่างมีประสิทธํภาพโดยช่วย 
เหลือกลุ่มในการกำหนดเป๋าหมายเรื่มแรกและวางแผนการเรียนขึ้งอาจจะต้องมีการแก้ใฃเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนการกำหนดแผนการทำงานและแผนการประเมินผล เข้าใจปัญหาต่างๆในหน้าที่ของ Tutor 
และช่วยเหลือกลุ่มให้ทำงานร่วมกัน ช่วยนักศึกษาให้คำนืงถึงความจำเป็นในการตรวจความก้าวหน้า 
ของกลุ่มและเสนอรูปแบบเพื่อให้เป็นแนวทางที่ทำให้เกิดการให้ข้อมูลย้อนกลับ
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3.4) ทักษะในการสนับสนุนการเรียนรู้ส ่วนบุคคลโดยช่วยนักศึกษาในการ 
พัฒนาแผนการเรียนโดยพิจารณาจากเป้าหมายและโครงการของนักศึกษาและช่วยนักศึกษาในการ 
ปรับปรุงวิธีการศึกษารวมทั้งการเลือกแหล่งการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

3.5) ทักษะในการประเมินนักศึกษาและร่วมในการประเมนผลของนักศึกษาโดย 
ทบทวนและทำความเข้าใจเป้าหมายของวิซากับกลุ่ม ช่วยนักศึกษาในการกำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ 
ของตนเอง ช่วยนักศึกษาเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม ทบทวนให้นึกถงผลลัมถุทธิ้ของการเรียน 
รู้และแน่ใจว่านักศึกษาเข้าใจในข้อมูลย้อนกลับทั้นและจัดเตรียมรายงานความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
เฉพาะบุคคลของนักศึกษา

ยุวดี ฦาซา (2538:40) ได้อธีบายสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ด้านอาจารย์ผู้สอนว่าควรมี ดังต่อไปน้ี

1) สมรรถภาพในการเบ็เนอาจารย์ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนโดยครู 
หรือผู้สอนจะมีอยู่ 2 กลุ่ม คือ

1.1) ผู้เช่ียวซาญ (Resource Person) จะมีบทบาทคล้ายคลืงกับครูท่ีสอนอยู่ใน 
หลักสูตรตามแบบปกติ

1.2) ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียน (Facilitator or Tutor^ะมีบทบาทท่ีช่วย 
ส่งเสรีมสนับสนุนและจัดการให้เกิดการเรียนแบบท่ีใข้ปัญหาเป็นหลัก การเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
ในการเรียนคอ การมีทักษะในการสอน ครูจะใช้ทักษะในการเรียนในกลุ่มย่อยโดยมีจุดบุ่งหมายเพ่ือ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอลระในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการคดและใช้เหตุผล ดังน้ันผู้เป็น Tutor 
จะต้องมีทักษะในด้านการสอนแบบอำนวยความสะดวก คือ ซักถามแบบใม่ซ้ีนำ ใช้คำถามกระตุ้นให้ 
คืดอย่างเหมาะสม ให้ช้อคืดกับผลงานท่ีสรุปได้จากนักศึกษารวมท้ังข้อแย้งหรีอการบอกแนวทางเม่ือ 
จำเป็น ให้ข้อมูลเพ่ืมเติมล้านักศึกษาต้องการและระวังให้การอภิปรายดำเนินอยู่ภายในกรอบของเร่ือง 
ท่ีกำลังศึกษา

นอกจากนี้ Tutor จะต้องมีความรู้และทักษะของผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนในเรื่อง 
ต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ี (ยุวดี ฦาชา ■1 เอกสารการอบรมเซิงปฏิบัติการ, 2537:50)

1.2.1) มีความรู้และประสบการณ์ทางการพยาบาล นอกเหนือไปจากวิซาที่
ตนเองเชี่ยวชาญ

1.2.2) รู้เรื่องวัตถุประสงค์การศึกษาของหน่วยการสอน หรือบทเรียนท่ีกำลัง 
เรียนพร้อมกับรู้วัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลด้วยอย่างดี ทั้งนี้เพื่อทราบว่าจะแนะนำนักศึกษา
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ให้ไปพบผู้เชี่ยวชาญท่านใด หรือ1ใปแสวงหาความรู้ที่1ใด ความรู้แต่ละเร่ืองที่ต้องการควรรู้ลีกซึ้งใน 
ระดับใด จึงจะเหมาะสมกับจุดม่งหมายของหลักสูตร

1.2.3) มความคิดรืเรื่มและสร้างสรรค์ พร้อมกับมทักษะในการทำความเข้า 
ใจกับปัญหา และดัดการกับปัญหาที่เกดซึ้นในขณะที่ทำการสอนในกลุ่มย่อย

1.2.4; มีความเข้าใจเบื้องต้นถงเรื่องพฤติกรรมของกลุ่ม โดยเฉพาะการ 
เปลี่ยนแปลงของกลุ่ม (group dynamics) ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการสอนและการทำงานเป็นกลุ่มย่อย 
คุณลักษณะและเจตคต้ที่ลำดัญฃองครู,โนกระบวนการกลุ่มย่อย

1 ) ครูต้องมองปัญหาทางวํทยาศาสตร์สุขภาพให้ยืดหยุ่นและกว้างขวาง 
ครอบคลุมแง่มุมต่าง  ๆของปัญหา เช่น เรื่องทางระบาดวํทยาคสินัก ลังคมศาสตร์จึตวํทยา พฤตกรรม 
ศาสตร์ ฯลฯ ทั้งนี้หมายความว่า ครูจะต้องใข้ความคิดความสนใจของครู ในการช่วยให้นักคิกษาเกิด 
บุรณาการเรียนรู้หลายแง่มุมเข้าด้วยกัน ทำให้เกิดการเรียนรู้ทั้งระบบในเครือข่ายของวํชานั้น

2) ครูต้องมีความเชี่อมั่นใจตนเอง ที่จะให้ข้อบุลย้อนกลับ (feedback) ท่ี 
ตรงไปตรงมากับนักสืกษาใด้ และต้องลามารถตอบคำถามให้แก่นักคิกษาได้อย่างเหมาะสม โดยนัก 
อยุ่เสมอว่าตนจะไม่แย่งเวลาของนักคิกษาที่จะไปด้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการพยายามป้อน 
ความรู้ของตนให้กับนักคิกษา

3) คร ูต ้องม ีความ สาม ารถท ี่จะต ิดต ่อก ับ น ักค ิกษ าได ้ ในฐานะ 
กัลยาณมิตรด้วยกัน ครูจะต้องสนใจพฤติกรรมมนุษย์มากกว่าสนใจเนื้อหาวํชา มีความสามารถที่จะ 
ค้นพบความสนใจ ความสามารถ จุดมุ่งหมาย ปัญหาต่าง  ๆของนักคิกษา

4) ครูมีความลามารถลนใจในกิจกรรมของนักคิกษา เพ่ือท่ีจะกระตุ้นนัก 
คิกษาให้ทำงานของตนเองให้สำเร็จ เท่าที่ศักยภาพที่จะทำได้

5) ครูมีความเช่ือม่ันในตนเองท่ีจะให้คำติซม (feed back) ท่ีตรงไปตรง 
มากับนักคิกษาได้ และต้องสามารถท่ีจะเผชิญหน้ากับนักคิกษาท่ีไม่ทำงานท่ีเอาเปรียบเพ่ือน ปล่อย 
ให้เพ่ือนทำงานตามลำทังและผู้ท่ีหันหน้าหนีปัญหา โดยท่ีลามารถเรียนรู้ร่วมกันกับนักคิกษาได้ แทนท่ี 
จะแสดงตนเป็นผู้มีอำนาจเต็มในซนเรียน พฤติกรรมของครูชนัดน้ี จะทำให้ต่อเม่ือครูมีความสามารถท่ี 
จะประเมินตนเองได้อย่างช่ือลัตย์และสามารถถ่ายทอด อดกล้ันต่อคำพูดติชมของนักคิกษาได้

6) ครูต้องมีความรับผิดชอบสูง ชี่งเมื่อบอกหรือลัญญาลี่งใดกับนักคิกษา 
แล้ว จะต้องปฏํบ้ตตามอย่างเคร่งครัด

กระบวนการแนะนำการค้นคว้าหาความรู้ในการเรียนในกลุ่มย่อย ครูมีบทบาทที่สำดัญที่ 
จะทำให้การเรียนรู้ด้วยตนเองและขั้นนำการเรียนด้วยตัวเองของนักคิกษาประสบความสำเร็จหรือล้ม
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เหลว บาร์โรว'’ (Barrows,1988 : 15-16) กล่าวถึงบทบาทของครูที่ลัมพันธ์กับบทบาทของนักคืกษาว่า 
มีอยู่ด้วยกัน 3 ระยะ คอ

ระยะท่ี 1 การเป็นแบบอย่าง (modeling) ในตอนเรั้มต้นการทำงานของกลุ่ม 
กจกรรมล่วน'ใหญ่'ของครู คือ การต้องท้าทายให้นกถึงวิธีค้นหาความรู้เพื่อให้แน่ใจว่านักคืกษาใข้ความ 
คิดพ้จารณาทุกรั้นตอนในการให้เหตุระบุความต้องการที่จะเรียนรู้และระบุเนื้อหาที่ขัดเจน ครูจะเป็น 
แบบอย่างของกระบวนการ'ใขัความคิดแก่'นักคืกษา แสดงให้นักคืกษาเห็นว่าคำถามที่ควรใช้ถามเพื่อ 
ให้เกดการเรียนรู้นั้นคืออะไร

ระยะท่ี 2 การแนะนำ (coaching) เมื่อกลุ่มรู้สิกผ่อนคลาย ครูจะปล่อยให้กลุ่ม 
ดำเนินไปโดยตนเอง มีล่วนเกี่ยวช้องน้อยที่สุดหรีอเท่าที่จำเป็น เมื่อกลุ่มจะพากันออกนอกทางหรือมี 
ข้อสงสัยหรือสับสน งุนงง งานรั้นนี้1ของครู คือการแนะนำหรือซี้แนะ (coaching)

ระยะท่ี 3 การถอนตัว (fading) เมื่อกลุ่มนักคืกษาดำเนินการทำงานต่อไปได้คร ู
ก็อาจจะถอนตัวออกจากการทำงานของกลุ่มได้นั้งหมด (fading)

2) สมรรถภาพใน การสร้างบทเรียน ในการสร้างปัญหาต้องคำนึงถึงแนวคิดหลักท่ี 
จำเป็นสำหรับการสอน ให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพตามที่กำหนด ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของวิชาซ่ึงสอด 
คล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตังนั้นกระบวนการในการสร้างปัญหามีรั้นตอนตังนื้

2.1) วางแผนการตัดแบ่งเนื้อหาการเรียน (planning the block) ท้ังน้ืข้ึนอยู่กับ 
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของครูในการนำแนวคิดไปสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ กล่าว 
คอ

2.1.1) การกำหนดวัตถุประสงค์ทางการคืกษาโดยมี 3 ด้านคือ ด้านความรู้ 
เจตคติ และทักษะ จุดมุ่งหมายของการกำหนดวัตถุประสงค์คือ เพ่ือเป็นแนวทาง'ให้'นักคืกษาเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ และเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน 
การสอนและตัดหาทรัพยากรในการเรียน

2.1.2) การกำหนดแนวคิด ซึ่งความคิดนื้เป็นความคิดที่ได้รวบรวมช้อบุล 
ความรู้หรือความคิดย่อยๆเช้าไว้เป็นกลุ่มหรือหมวดหมุ่ โดยการเขยนมโนทัศน์ต้องมีดวามขัดเจนเพื่อ 
เป็นกรอบที่แสดงว่าจะลอนเนื้อหาอะไรที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

2.2) การวางแผนเกี่ยวกับปัญหา (planning the problems) การเขียนปัญหา 
หรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหา เป็นหัวใจของการเขียน การเขียนปัญหาที่ดควรมีลักษณะตังนื้ คือ เป็น 
ปัญหาทีพ่บบ่อย นำไปยู่วิธี.เกัปัญหาเป็นต้นแบบท่ีดในการเรียนรู้ เป็นปัญหาทีต้่องการการตัดสินใจท่ี
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ดี สามารถแก้ไขและปรับปรุงได้ เป็นปัญหาที่ครอบคลุมการเรียนรู้เนื้อหาวิซาจากหลายสาขา และ 
ลามารถนำกรณีตัวอย่างจรีงมาเขียนเป็นปัญหาได้

การออกแบบปัญหามีหลายรูปแบบตังนื้
1) ปัญหาที่เขียนไนกระดาษ (Paper Problem) เป็นการเขียนปัญหา 

และรายละเอียดของปัญหาไว้ในกระดาษหรือดู่มีอผู้เรียน
2) กล่องปัญหา (Box Problem) เป็นการรวมปัญหาท่ีมีฃ้อรุ)ลประกอบ

สำคัญไว้ในกล่องเดียวกัน
3) การบ ันท ึกไว ้ในโสตท ัศ,y ปกรณ์ โดยการนำเ?:นอเรื่องราวใน 

สถานการณ์จำลองด้วยภาพและเสียง เพื่อให้ใกล้เคียงสถานการณ์จรีงให้มากที่ลุด
4) ผู้ปวยจำลอง (Simulated Patient) เป็นการจำลองเหตุการณ์จรีงให้ 

เกิดขืนเฉพาะหน้าผู้เรียน โดยมีตัวละครในสถานการณ์และมีฃ้อรุ)ลที่เป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข
สำหรับลักษณะของปัญหาท่ีดีน้ันต้องเป็นปัญหาท่ีเป็นปรากฏการณ์จรัง 

พบบ่อย สำคัญ นำไป?เการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา โดยมี,ข้อรุ)ลท่ีประกอบข้ึนเป็นเร่ืองราวท่ีซัก'สูงผู้ 
เรียนไห้คิด วิเคราะห์ข้อมูล จัดประเภทของปัญหา ต้ังสมมตฐาน และกำหนดความต้องการการเรียนรู้ 
ท่ีจะนำมาแก้ปัญหาได้ เป็นต้นแบบท่ีดีในการเรียนรู้ถงเน้ือหาหรือแนวคิดท่ีสำคัญและจำเป็นเป็น 
ปัญหาท่ีต้องการการตัดสินใจท่ีดีมีคำอธิบายซัดเจนค่อนข้างลันแต่ครอบคลุมการเรียนทู้น้ือหาวิซาท่ี 
กำหนดไว้และปัญหาท่ีดี,ไม่ควร'ใช้เวลา'ในการคีกษาด้นคว้าด้วยตนเองนานมากกว่า 16 ช่ัวโมงต่อหน่ึง 
ปัญหา (ยุวดี ฦา'ชา, 2537)

2.3) การวางแผนเกยวกับการอภิปราย (planning the discussion) เมื่อเขียน 
สถานการณ์เรียบร้อยแล้ว การสร้างคำถามจะช่วยให้ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดตามแนวคิด 
ท่ีบทเรียนคาดหวังไว้

2.4) การเตรียมทรัพยากร (preparation of resources) ทรัพยากรท่ีช่วยล่งเสริม 
การเรียนรู้ เช่น บุคคล สถานท่ี ตำรา เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศมูปกรณ์ หรือการเตรียมห้องปฏิบ้ต 
การต่าง  ๆ อาจารย์ควรมีการจัดหาผสิตรวบรวมจัดระบบทรัพยากรให้มีประโยซน์สะดวกในการไข้และ 
เก็บรักษา

2.5) การวางแผนการประเมินผล (planning the assessment) อาจารย์จะต้อง 
คำนึงถึงการประเมินในด้านความรู้ เน้ือหา กระบวนการเรียนพร้อมนั้งเจตคตและทักษะต่าง  ๆ โดยวิธี 
การอาจเป็นการประเมินผลความก้าวหน้า (Formative Assessment ) และการประเมินผลรวบยอด 
(Summative Assessment)

it
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ทองสุข คำธนะ( 2538:67-69) กล่าวว่า บทบาทผู้สอนในการประเมนผล ลำหรับใน 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้ลอนจะเข้าไปมีบทบาทด้านการประเมํนผลในขั้นตอน ต่าง  ๆ ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1-6 ต้ังแต่ข้ันทำความเข้าใจกับปัญหา คำนยาม หรีอแนวติดท่ียังไม่ 
รู้ดักถึงข้ันการต้ังวัตถุประสงค’ในการเรียนรู้ นับต้ังแต่ผู้เรียนเข้ากลุ่มเพ่ือทำความเข้าใจกับปัญหาท่ีได้ 
รับ ให้คำอธํบายของปัญหา วิเคราะห์ปัญหา ต้ังสมมติฐาน จนถึงข้ันการกำหนดวัตถุประสงค์ของการ 
เรียนรู้ในการแสวงหาข้อร)ลความรู้เพ่ืมเติม อาจารย์จะอยู่กับกลุ่ม สังเกตผู้เรียนแต่ละคนว่ามีบทบาท 
อย่างไรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม ทำให้งานรองกลุ่มดำเนินไปได้ด้วยด ไม่เคร่งเครียด และผู้เรียนคนใด 
มีพถุติกรรมล่อไปในทางขัดขวางการทำงานของสมาชิกทำให้ผลงานรองกลุ่มเสร็จไปด้วยความ 
ลำบาก เพ่ือจะได้นำพถุติกรรมของกลุ่มท่ีสังเกตได้ไปให้ Feed Back กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลและต้ัง 
กลุ่ม

ขั้นตอนท่ี 8 การทดสอบและสังเคราะห์ข้อรุ)ลที่ได้มาเพื่มเติม เม่ือผู้เรียนไป 
ติกษาหาความรู้มาเพื่มเติมจากขั้นตอนที่ 7 และกสับมาพบกันอืกครั้งเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและพิสูจน์ 
สมมติฐาน อาจารย์เข้าร่วมสังเกตุและเก็บความรู้ที่ผู้เรียนมีอยู่ภายหลัง จากการไปติกษาด้วยตนเอง 
กับความรู้ที่ผู้เรียนมีอยู่เติมก่อนออกไปแสวงหาความรู้เพื่ม เพื่อประเมินความลามารถในการด้นคว้า 
หาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน

ขันตอนสุดท้ายเป็นการประเมินผลเมื่อสินสุดปัญหา เมื่อผู้เรียนหาข้อมูลครบ 
ถ้วนมาพิสูจน์สมมติฐานตั้งหมดได้ และสามารถสรุปหลักการตั้งหมดที่ได้จากการติกษาปัญหา รวม 
ตั้งแนวทางในการนำความรู้ไปใข้แก้ปัญหาในสถานการณ์ตั้วไปแล้ว ตนเองมีพถุติกรรมอย่างไรท่ีมี 
ล่วนช่วยให้กลุ่มทำงานสำเร็จ ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินผู้ร่วมงานในกลุ่ม เพื่อให้เป็นการให้ 
Feed Back ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนสามารถรับรู้ข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือหาทางปรับปรุงต่อ 
ไปได้

พวงเพ ็ญ  จ ุณ ห ป ราณ  (2 533 :37 ) กล ่าวว ่า บทบาทแนวใหม ่ของผ ู้สอนสำหร ับการสอนใน  

ค ล ิน ิก โด ย ใช ้ร ูป แ บ บ ก ารส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น าค วาม ส าม ารถ ใน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าข อ งน ์ก ต ิก ษ าพ ย าบ าล ต ั้น  

ผ ู้ลอน จะต ้อ งเป ล ี่ยน บ ท บ าท จากผ ู้ท ี่เป ็น ด ูน ย ์กลางขอ งการเร ียน ม าเป ็น ผ ู้เร ียน เป ็น ส ูน ย ์กลาง และม ี 

บ ท บ าท ส ำค ัญ ใน ก าร เร ีย น  และปร ับบทบาท เป ็นผ ู้วางแผนด ัดหาทร ัพ ยากรทางการเร ียน  และเป ็นผ ู ้

ประเม ินการต ิกษ 'าด ้วยตนเองของน ์กส ิกษา
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การท่ีผู้สอนจะพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้น้ัน จำเป็นต้องทำความเข้าใจกับบทบาท 
ใหม่ของผู้สอน การเรียนเป็นสิงท่ีต้องเน้นมากกว่าการสอน บทบาทของผู้สอนจะเปล่ียนไป กล่าวคือ

ประการแรก ผู้ลอนจะต้องเป็นผู้วางแผน ซ่ึงเป็นล่วนท่ียากและ'ไข้เวลามาก1ในหลัก 
สูตรเดิมท่ีไข้เวลาวางแผนก็มักจะกำหนดเน้ือหาและเวลาให้พอเหมาะกัน แต่ไนหลักสูตรเน้น 
สมรรถนะน้ืเวลาน้ันยืดหยุ่นตามความลามารถของนักคืกษา เน้ือหาก็เป็นการนำเอา ปัญหาวิชาชีพมา 
ไห้นักคืกษา ไข้ความรู้หลาย  ๆสาขาวิชาแก้ไข ข้อสำคัญคือ การ'วางแผน'น้ีต้องมระบบ โดยไห้มีลำดับ 
ความยากง่ายของปัญหา

บทบาทท่ีสองของผู้สอน คือ เป็นผู้จัดการทรัพยากรทางการเรียน โดยระบุสมรรถนะท่ี 
ต้องการลงไป ส่ือการเรียนท่ีต้องไข้ แบบประเมินนักคืกษารายบุคคลเพ่ือดูการพัฒนา กำหนดเวลาท่ีผู้ 
สอนจะช่วยน้กคืกษาเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม และบทบาทของผู้สอนในตอนน้ืคือ ผู้กระตุ้น'ไม่1ใช่ผู้ 
กำกับ แนะนำมากกว่าการบอก อธิบายมากกว่าบอกวิธีการ หรือความรู้ท่ีนักคืกษาควรจะแสวงหาเอง 

บทบาทสุดท้ายคือ เป็นผู้ประเมินเพ่ือจะได้ตัดสินว่าโครงการเรียนการสอนประลบผล 
สำเร็จหรือไม่ การประเมินผลแต่เดิมน้ันบางคร้ังถูกไข้มาเป็นเคร่ืองต่อรองให้นักคืกษาเข้ามาฟังการ 
บรรยาย และเป็นการทดสอบความจำของนักศึกษาเก่ียวกับบทเรียนท่ีผู้สอนบรรยาย แต่แบบใหม่น้ืผู้ 
สอนจะประเมินการศึกษาด้วยตนเองของนักศึกษา ความรับผดชอบในการเรียน ความก้าวหน้าในการ 
เรียน บทบาทใหม่น้ีบางคร้ังผู้ลอนก็รู้สิกลำบากใจเพราะเคยชินกับการใข้แบบทดสอบแบบเดิม เพราะ 
สะดวกและง่ายดายกว่า ไม่ต้องมีปฏิสัมพันธ์เป็นรายบุคคลเหมือนการประเมินแบบใหม่

การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานน้ี ต้องอาคัยทรัพยากรต่าง  ๆ เพ่ือมาล่งเสรีมการเรียนรู้ 
ได้แก่ ตำรา วารสาร เทป-สไลด์วิดีโอเทป ภาพยนตร์ ทุ่นจำลอง-ครู นักวิจัย และสิงต่างๆ  เหล่าน้ีควร 
จะอยู่ในท่ีต่าง  ๆด้วยเช่น ในคลินิก ในห้องปฎิบ้ตการ ใน1ชุม'ซน ในสถานปฏิปัตการ ในการประเมินผู้ 
เรียนน้ัน เม่ือพบว่าผู้เรียนทำผิด ผู้ลอนจะไม่บอกว่าผิด แต่จะถามว่าเหตุผลท่ีผู้เรียนสรุปออกมาเช่น 
น้ันเป็นเพราะอะไร และให้ผู้เรียนอธิบาย และแนะนำในการต้ังสมมดิฐานท่ีควรจะเป็น ผู้เรียนควรจะ 
ได้ประเมินตนเอง และด้นหาจุดอ่อนท่ีตนยังมีอยู่และแก้ไข ให้มีการป้อนข้อสุ)ลย้อนกลับ เพ่ือให้นัก 
ศึกษาสามารถพบจุดอ่อนของตนและอาจจะใช้การทดสอบท่ีเหมาะสมได้

จากแนวคืดคังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่าผู้ลอนหรืออาจารย์จะต้องมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในเร่ืองการสร้างสถานการณ์ปัญหาในบท 
เรียนและสามารถสร้างสถานการณ์ปัญหาให้ตรงกับมโนทัศน์และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีต้อง 
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผู้สอนจะต้องมีการต้ังคำถามให้ผู้เรียน๓ดความคืดวิเคราะห์ การตัดสินใจ
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หรือการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้ได้ นอกจากน้ีผู้สอนหรืออาจารย์ต้องแสดงบทบาทในการเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวกในการเรืยนรู้และบทบาทการประเมินผลให้แก่ผู้เรืยนด้วย

7.2 ด้านนก!กษา
สำหรับบทบาทและความรับผิดชอบของนักสีกษาน้ันไพลนนุสูลกิจ (2539:10-11) กล่าว 

ว่า นักสีกษาจะต้องรับผิดชอบคังน้ี
1 ) มิกา?เรืยนรู้เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
2) นักสีกษาจะต้องรับผิดชอบอย่างสูงต่อการเรียนของตนเองโดยต้องแก้ปัญหาได้ 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน1ใต้ เรืยนด้วยตนเองอย่างมิประสิทธีภาพ และกำหนดเป้าหมายท่ีตรงกับวัตถุ 
ประสงค์ของตนเองและของกลุ่ม

3) ใช้เคร่ืองมือในการประเมินผลท่ีเหมาะสมและประเมินความก้าวหน้าของตนเอง 
ตามความเป็น'จรืง

4) แสดงให้ครู (Tutor) เห็นผลลัมถุทธีในการเรียนรู้ของตนเอง
5) ช่วยสร้างความม่ันใจว่าการประเมินผลท้ังในระหว่างภาคและเม่ือส้ินสุดภาคการ 

สีกษาเป็นไปด้วยความสมบุรณ์และมิความสำคัญอย่างย่ิง
นอกจากน้ีในการเรียนนักสีกษาจะต้องแสดงบทบาทการเป็นสมาชิกในกลุ่มและบทบาท 

ในการทำงานของนักสีกษา คือ เป็นผู้รืเร่ิม แนวคืดใหม่ ทํศทางใหม่ งานใหม่ และวิธีการใหม่ ร่วมมือ 
ช่วยขยายข้อเสนอแนะท่ีมิอยู่ให้กว้างขวางย่ิงข้ึน รวมท้ังช่วยพัฒนาวิธีการท่ีช่วยให้กลุ่มมิความก้าว 
หน้าข้ึน ผู้ประเมินท่ีดึจะต้องประเมินอย่างสร้างสรรต่อแนวคิด โครงการ แผนงาน และการตรวจสอบ 
โครงการท่ีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ รวมท้ังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมิประสิทธีภาพและประสาน 
งาน โดยช่วยกันดึงเอาแนวคิดและประเด็นสำคัญและทำความเช้าใจต่อข้อเสนอแนะท่ีสร้างร่วมกัน 
เพ่ือช่วยกลุ่มย่อยเล็ก  ๆ (Subgroups) ให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมิประสิทธีภาพ บรรลุตามเป้าหมาย 
ของกลุ่ม

สำหรับบทบาทในการประคับประคองกลุ่ม น้ันต้องเป็นผู้สนับสนุนด้วยการยกย่อง และ 
การทำความตกลงร่วมกันกับสมาชิกคนอ่ืน  ๆ รวมท้ังการยอมรับแนวความคิดและความแตกต่างของ 
สมาชิกภายในกลุ่มด้วยความจริงใจ และเปิดเผยต่อกันเป็นผู้ประสานความร่วมมือทำหน้าท่ีค้นหาจุด 
ยืนระหว่างการเห็นด้วยหรือเม่ือเกิดความขัดแย้ง ประนีประนอมกันเพ่ือให้ทุกคนในกลุ่มยอมรับได้

ล่วนบทบาทตามลักษณะส่วนบุคคลท่ีต้องหลกเล่ียงและไม่สนับสนุนให้นำมาใช้ ได้แก่ มิ 
ลักษณะก้าวร้าวแสดงพถุติกรรมต่อต้านเป็นคัตรูกับสมาชิกอ่ืนในกลุ่ม ใล่ร้ายป้ายสืคนอ่ืน  ๆ และ 
ตำหนิกลุ่มรวมท้ังสมาชิกในกลุ่ม แสวงหาการยอมรับโดยพยายามเรียกร้องความสนใจเพ่ือให้เกิดการ
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ยอมรับจากคนใดคนหน่ึงเพ่ือเชิดหน้าชูตา หรือเพ่ือเปล่ียนแปลงบางอย่างเพ่ือตัวเอง แสวงหาความ 
ช่วยเหลือใช้กลุ่มเป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ืมความสงสารเห็นใจ หรือเพ่ือประสบความสำเร็จในการเช้าใจ 
คนอ่ืนอย่างลืกข้ึง รวมท้ังเพ่ือความพอใจของตน โดยไม่คำนึงถึงกลุ่มและสมาชิกในกลุ่มเผด็จการ 
โดยใช้อำนาจเด็ดขาด และหาวิธีการจัดการกับคนอ่ืนด้วยการควบคุมทุกสิงทุกอย่างท่ีเกิดข้ึน

ลักษณะท่ีแสดงออกในทางลบ จะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อกลุ่มมากพอสมควร อย่างใร 
ก็ตามลักษณะของบุคคลท่ีประนึประนอม ประสานกลุ่ม และเป็นผู้สนับสนุนจะช่วยให้กลุ่มดำเนิน 
ไปลุ่เป้าหมายท่ีต้องการได้

ทองจันทร์หงลัลดารมภ์ (2537) กล่าวถึง ลักษณะของผู้เรียนท่ีเรืยนด้วยการใช้วิธีการแก้ 
ปัญหาเป็นหลัก(Problem-based learning) ได้ประสบความสำเร็จอย่างมืประสิทธิภาพจะต้องมี 
ลักษณะท่ีสำคัญของผู้เรียน 5 C ตังน้ี

1) ความรู้ความสามารถ (Competence) ความรู้ความลามารถเดิมท่ีเหมาะสมกับ 
ปัญหาท่ีเรียน เป็นสิงท่ีอาจารย์ผู้สอนจะต้องตระหนักถึงความสำคัญช้อน้ีอย่างถ่องแท้ เพราะถ้าผู้สอน 
เตรียมปัญหาท่ียุ่งยากซับช้อนไม่ลัมพ้นธ์กับความรู้เดิมของผู้เรียนแล้วจะทำให้ผู้เรียนเกดความ 
ลำบาก และเลืยเวลามากในการกำหนดทิศทางแสวงหาความรู้เพ่ือนำมาแก้ปัญหาน้ัน

2) ความลามารถในการติดต่อกับผู้อ่ืน (Communicativeness) ความสามารถในการ 
ล่ีอความหมายกับผู้อ่ืน เน่ืองจากการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย ความสามารถในการลือสารกับผู้อ่ืน 
จีงมืความสำคัญท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้ในกลุ่มมีประสิทธิภาพ

3) ความตระหนักในความสำคัญ (Concern) ผู้เรียนจะต้องมีความตระหนักถึงความ 
สำคัญในความรับผดชอบ ในงานท่ีได้รับมอบหมายและดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ถ้าผู้เรียนขาด 
ความรับผดชอบแล้วงานกลุ่มจะดำเนินไปช้ามาก

4) ความกล้าในการตัดสินใจ (Courage) เน่ืองจากการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลักน้ีเป็นการเรียนรู้ การรวบรวมข้อลุ)ล การวิเคราะห์ข้อลุ)ลและการตัดสินใจในฺข้อลุ]ลน้ัน ตังน้ันผู้ 
เรียนจะต้องมีความกล้าในการตัดสินใจ เช่น ตัดสินใจท้ังสมมติฐานเพ่ือนำมาแก้ปัญหา เป็นต้น

5) ความคดรีเร่ืมสร้างสรรค์ (Creativity) ลักษณะน้ีมีความสำคัญยงท่ีผู้เรียนจะต้อง 
พยายามสร้างให้เกิดข้ึน แต่การทำให้ผู้เรียนเกิดความดิดรีเร่ิมสร้างสรรน้ันค่อนช้างยากและใช้เวลา 
นานในการพัฒนา อย่างไรก็ดีการเรียนการสอนแบบน้ีจะช่วยพัฒนาให้เกิดได้เม่ือผู้เรียนมี 
ประสบการณ์มากข้ึน
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ในลักษณะ 5 ประการดังกล่าวน้ี เป็นลักษณะท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียนได้ยาก เพราะลักษณะ 
ดังกล่าวอยู่ในตัวผู้เรียนอยู่แล้ว ซ่ึงข้ึนอยู่กับว่าแต่ละบุคคลจะลามารถแสดงออกมาได้มากน้อยเพียง 
ใด ซ่ึงเป็นสิงท่ีปลูกฝังได้ยาก ดังน้ันบทบาทของผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการหน่ึงในการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยผู้เรียนต้องมีบทบาทร่วมกันในการแก้ปัญหา ให้ความร่วมมือภายในกลุ่ม 
เพ่ือระดมสมองในการสร้างวัตถุประสงค์การเรียน! ทำงานท่ีใด้รับมอบหมายอย่างเต็มความลามารถ 
ดังน้ันการเรียนการสอนวิธีน้ีสมาชิกต้องร่วมกันทำงานท้ังในข้ันเรียนและนอกข้ันเรียน ซ่ึงการเรียนเป็น 
กลุ่มย่อยจะต้องมีผู้ทำหน้าท่ีเป็นผู้นำกลุ่มในการดำเนินการเรียนการสอน ได้แก่ ประธานและ 
เลขานุการของกลุ่ม และสมาชิกทุกคนต้องผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้นำกลุ่มเพ่ือเพ่ืมพูนประลบการณ์ใน 
การเป็นผู้นำกลุ่มให้ม่ัวถึงทุกคน (ทองสุข คำธนะ, 2538:63)

7.3 ด้านวิธีการเรียนการสอน
ไพสิน นุลูลกิจ (2539:5-8) กล่าวว่า วิธีการ.รียนจะต้องเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือ 

เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า SDL ( Self Directed Learning ) : เป็นวิธีการเรียนซ่ึงมีลักษณะดังน้ี คือ 
กระตุ้นผู้เรียนให้ระบุวัตถุประสงค์ หรือความต้องการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้โอกาสผู้เรียนในการ 
สร้างกลวิธีท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ของตนเองและให้อำนาจผู้เรียนในการเลอกวิธีการในการประเมน 
ความก้าวหน้าของตนเองว่าลัมถุทธ้ิผลตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่

วิธีเรียนรู้น้ี จะรวมถึงการเรียนแบบอิสระด้วยตนเองตามลำพัง การคืกษาแบบน้ีจะเปล่ียน 
จากการท่ีมีครูเป็นดูนย์กลาง1ในการเรียนการสอนมาเป็นระบบท่ีผู้เรียนจะเสือก'วิธี'ในทๆ รเรียนดั3ยตน 
เองให้มากท่ีสุด คำท่ีมีความหมายตรงกับ SDL คือ IL ( Independent Learning ) SCL ( Student - 
Centered Learning ) และ AL ( Adult Learning ) นอกจากน้ีในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลักยังมีการจัดการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย ( Small Group Learning )ซ่ึงจะแบ่งเป็นนักคืกษา 5 
คนต่อกลุ่มในการทำงานร่วมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ในภาคการคืกษา ครู/ผู้อำนวยความสะดวก 
จะต้องเข้าพบกลุ่มย่อยและรับผิดซอบต่อการให้นักคืกษาลัมถุทธ้ิผลตามวัตถุประสงค์ด้วยความม่ันใจ

สุพน บุญ‘ดูวงค์ (2534: 69-71 อ้างถึงใน อันธีฌา จองคำ,2535) กล่าวว่าวิธีลอนแบบแก้ 
ปัญหาว่า เป็นวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ (scientific method) ท่ีสอนให้ผู้เรียนได้พบปัญหาและคืดหา 
วิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยท่ีครูมีบทบาทเป็นผู้ประสานง''น และช่วยเหลอผู้เรียนให้ลามารถดำเนิน 
การเรียนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้ันตอนดังต่อใปน้ี

ข้ันท่ี 1 ทำความเข้าใจคำดัพท์บางคำและระบุประเด็นปัญหา
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ในข้ันน้ีครูมีบทบาทช่วยแนะแนวทางให้นักเรียนเข้าใจในคำตัพทับางคำและเข้า 
ใจมโนทัศน์ของสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ติกษา พร้อมท้ังระบุประเด็นปัญหา

ข้ันท่ี 2 วํเคราะห์ปัญหา ต้ังลมมติฐาน จัดลำดับความสำคัญของสมมติฐานและต้ัง 
วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้

ในข้ันน้ีครูจะช่วยนักเรียนในการแยกแยะปัญหาออกไปให้กว้างขวาง และวาง 
แผนแก้ปัญหา โดยกำหนดขอบเขตในการแก้ปัญหา นอกจากน้ียังมีบทบาทในการกระตุ้นให้นักเรียน 
เกิดความติดเก่ียวกับสมมติฐานแนวอ่ืนและมีแนวคิดท่ีจะแสวงหาความรู้ในด้านท่ีสมควรต่อใป มีการ 
แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มรับผดชอบและทำงานตามความสามารถและตามความสนใจ 
แนะนำให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม รู้จักแหล่งความรู้ ในการด้นคว้าเพ่ือการแก้ปัญหา 

ข้ันท่ี 3 หาข้อมูลเพ่ืมเติมจากแหล่งอ่ืนนอกกลุ่ม
ข้ันน้ีนับเป็นข้ันการด้นคว้าด้วยคัวของนักเรียนเองจรีง ครู.จึงมีบทบาทช่วยแนะ 

นำให้นักเรียนทำงานท่ีใด้รับมอบหมายอย่างมีหลักเกณฑ์ 
ข้ันท่ี 4 รวบร'}มความรู้

เป็นข้ันท่ีนักเรียนรวบรวมความรู้ต่าง  ๆ รวมกันในกลุ่มครูเพยงช่วยเหลือให้คำ 
แนะนำเม่ือจำเป็นเท่าน้ัน

ข้ันท่ี 5 สรุปและประเมินผลหรือนำใปใข้
เม่ือผู้เรียนพิสูจน์สมมติฐานต่างๆ เสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะมีการประเมินผลตน 

เองว่าสามารถแก้ปัญหาให้ถูกต้องแล้วหรีอใม่ โดยท่ีผู้สอนจะใม'ทำการตัดสินใจว่ากลุ่มผู้เรียนทำถูก 
หรือผํด แต่ถ้าพบว่าการตัดสินใจบางตอนไม่ถูกต้องก็จะสามารถใช้กลวิธีทางอ้อมใต้ เช่น ถามผู้เรียน 
ว่าทำไมจึงสรุปได้อย่างน้ัน ช่วยผู้เรียนในการพิจารณาหาคำตอบท่ีเป็นไปได้อ่ืน แๆละกระตุ้นให้ผู้เรียน 
ถามความติดเห็นเพ่ืมเติมจากกลุ่มเพ่ือน

วิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมในการลอนวิชาชีพสาขา 
พยาบาลศาสตร์ คังท่ีสิตเติล (Little, 1986: 2-4 อ้างถึงใน สมพันธ์ ห็ญชีระนันทน์12540 ) ได้กล่าวถึง 
ความเหมาะลมและจุดเด่นของการเรียนการลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักท่ีลามารถนำมาพัฒนาเป็นวิธี 
การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ คังน้ี คอ

1 ) เน่ืองจากการพยาบาลเป็นศาสตร์ท่ีได้รวบรวมและผสมผสานความรู้จากศาสตร์ 
สาขาต่าง  ๆ มาจัดเป็นเน้ือหาหลักสูตร ตังเช่น ศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ลังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ลังคมวิทยา และอ่ืน  ๆ ท้ังน้ีเพ่ือให้พยาบาลเป็นบุคลากรท่ีจะเข้าใจถึงความรู้ลืกนํกติด
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ความเป็นไปของชีวิตมนุษย์ พฤติกรรมของมนุษย์ รวมท้ังการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติทังเชีงกล เชิง 
กายภาพ และปฏํกริยาเคมีต่าง  ๆการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จะช่วยให้ผู้เรียนจำได้อย่าง 
มีโครงสร้าง และสามารถระลืกได้แล้วนำออกไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ง่าย

2) การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเน้นการให้ผู้เรียนคิกษาค้นคว้าด้วยตน 
เอง เป็นการเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นพยาบาลท่ีรักการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต รู้จักแหล่งความรู้ 'ชุดการ 
เรียนประกอบด้วยข้อมูลหลากหลาย ท่ีช่วยให้ผู้เรียนใช้ความคิดวิเคราะห์ และตัดสินใจว่าส่ิงท่ีเขาต้อง 
การเรียนรู้คออะไร จะไปคิกษาหาความรู้ได้จากแหล่งไหน ส่ิงเหล่าน้ีช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดและ 
ลามารถนำไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้

3) การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ช่วยให้ผู้เรียนพัฒน"ทักษะ ความมี 
เหตุผล เพราะในชุดการเรียนท้ันจะมีตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบปัญหาอย่างมีเหตุผลตลอดเวลา การ 
เป็นผู้มีเหตุผลน้ีมีประโยชน์อย่างย่ิงในการปฎิปตการพยาบาลต่อไป

4) การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นวิธการท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนอผู่ในกลุ่ม 
ย่อยประมาณ 5 - 1 5  คน มีการแลกเปล่ียนความรู้ แบ่งงานไปคิกษาค้นคว้า แล้วนำมาสรุป รวมเป็น 
ความรู้ใหม่เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาของผู้ปวย การเรียนด้วยวิธน้ีจํงเป็นการปึกฝนบ่มนํลัยให้ผู้เรียน 
พัฒนาทักษะในการทำงานเป็นกลุ่มโดยใช้กระบวนการกลุ่มได้ดีและถูกต้อง

5) การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักท้ัน ในชุดการเรียนจะมีสถานการณ์ท่ีให้ผู้ 
เรียนวิเคราะห์ต้ังสมมติฐานเพ่ือการแก้ไขปัญหา ซ่ึงผู้เรียนจะต้องต่ืนตัวและปึกฝนการใช้ความคิด 
ตลอดเวลา จํงเป็นการช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา ซ่ึงเป็น 
คุณลักษณะท่ีสำคัญของพยาบาลท่ีต้องให้การดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหาความทุกข์ ความไม่สุขสบาย 
ท้ังกายและจํตลังคมของผู้ปวย นอกจากน้ันในกระบวนการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะมี 
การประเมีนผลเป็นระยะท้ังระหว่างการเรียน และเม่ือสินสุดการเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการป้องกัน ท่ีจะ 
ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเป็นระยะ ๆ

การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นการจัดการคิกษาท่ีเหมาะลมสำหรับ 
วิชาชีพท่ีมีพ่ืนฐานในการปฎํบ้ต เช่น พยาบาล เน้ีองจากการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลัก น์กคิกษาจะเรียนจากสถานการณ์ท่ีเป็นจริง ได้เรียนรู้แนวคิดท่ีสำคัญของศาสตร์แขนงต่างๆ  
อย่างบุรณ'าการ ปึกทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา การค้นคว้าหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองและ 
ได้ปึกการทำงานกลุ่ม ซ่ึงเม่ือกระบวนการ ข้ันตอนในการเรียนรู้น้ันเสร็จสินแล้ว ก็จะต้องมีการประเมีน 
ผลการเรียนรู้ตามมา โดยจะต้องได้รับการประเมีนจาก อาจารย์ สมาชิกกลุ่มและตนเอง ซ่ึงจะทำให้ 
ครบถ้วนตามกระบวนการของการจัดการเรียนการลอนท่ีถูกต้อง
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7.4 การประเมินผฉในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
ไพลนนุโ]ลกํจ (2539:11-12) กล่าวว่าในการประเมินผลน้ันควรมิหล้กการสำคัญ ดังน้ี

7.4.1 การประเมินผลถอเป็นหัวใจสำคัญ1ของการเรียน
7.4.2 การวัดและประเมินผลต้องเป็นไปตามวัตทุประสงค์ของการเรียน
7.4.3 วิธีการประเมินผลต้องสอดคล้องคับ1วัตทุประสงค์
7.4.4 ควรมิข้อรุ)ลในการประเมินจากหลายแหล่งและหลายโอกาส
7.4.5 การประเมินผลควรทำเป็นรายบุคคล

การประเมินผลควรใข้หลายวิธี การประเมินโดยครูก็เป็นล่วนหน่ึงซองการเรียนเป็นกลุ่ม 
ย่อย ตัวผู้เรียนเองต้องประเมินตนเองโดยยดวัตทุประสงค์ของวิซาเป็นหลัก การใข้ทักษะในการแก้ 
ปัญหา การใช้กระบวนการกลุ่ม การแสดงบทบาทการเป็นผู้นำและความรู้ท่ีได้รับ (พ00ฟร,1994)รวม 
น้ังประเมินเพ่ือน'ในกลุ่มย่อยด้วยอีก นอกจากน้ียังต้องมิการให้ผู้เรียนประเมินครูโดยใช้แบบประเมิน 
ครูท่ีสร้างขืน (Tutor evaluation forms)

การประเมินสมรรถภาพในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะซ่วยให้ผู้เรียนเกํด 
สมรรถภาพในด้านต่าง  ๆตังน้ี

1) การประเมินความรู้ เป็นการประเมินความรู้ในเน้ีอหาวิซาท่ีเป็นพ้ืนฐานใน 
การประกอบอาขืพ ซ่ึงใต้จากการสืกษาด้นคว้าและการช้ีนำการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน ประเมิน 
จากการให้ผู้เรียนตอบคำถามเพ้ือวัดความลามารถในการแก้ปัญหา

2) การประเมินสมรรถภาพในการใช้กระบวนการค้นคว้าหาความรู้ เป็นการ 
ประเมินความสามารถในการค้นคว้าด้วยตนเองของผู้เรียน ซ่ึงวิธีการประเมินทำได้ท้ังการให้ผู้เรียน 
ประเมินตนเองหรีอให้ผู้เก่ียวช้องในการเรียนของนักสืกษาร่วมประเมินด้วยก็ใด้

3) การประเมินสมรรถภาพในการช้ีนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการประเมิน 
ความลามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้ใด้ด้วยตนเอง ยอมรับตนเอง ประเมินตนเองตามความเป็นจรง

4) การประเมินสมรรถภาพในการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นการประเมินความ 
ลามารถของผู้เรียนขณะอยู่ในกลุ่ม โดยกลุ่มจะเรียนรู้ไปพร้อม  ๆ คันจากการซ่วยคันทำงานและค้น 
คว้าหาความรู้

จากแนวคํดฃองการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะเห็นได้ว่านักสืกษาได้เรียนรู้ใน 
เน้ือหาวิซาท่ีต้องการได้อย่างอิสระ พัฒนาทักษะความสามารถต่างๆ  เซ่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การ 
แก้ปัญหา การช้ีนำตนเอง การปึกการคํดและการทำงานเป็นทํม จงนับว่าวิธีการลอนแบบน้ีสอดคล้อง 
คับความเจรีญทางเทคโนโลยปัจจุบัน ในการคัดการเรียนการสอนท่ีมิประสิทธีภาพผู้สอนจะต้องคำนึง
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ถึงองค์ประกอบ ได้แก่ การตัดสินใจของครูในการเลือกเน้ีอหา เวลา กิจกรรมการลอน การจัดลภาพ 
แวดล้อมให้สะดวกปลอดภัย การต้ังคำถาม การปลูกฝังความร่วมแรงร่วมไจและการประเมินผลการ 
เรียน (จำรัล นองมาก,2532:36 อ้างถึงใน ดวงเนตร ธรรมๆ ล,2539)ท่ีจะสิงผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัมฤทธ 
ในการเรียนด้วย

สำหรับผลดีท่ีผู้เรียนได้รับจากการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักน้ัน อันธิฌา 
จองคำ (2535:50) ได้รวบรวมแนวคิดจากนักการศึกษาหลายท่านไว้ ตังน้ี

วิลเคอลันและเฟลเลตต'’ (พilkerson and Felette ,1989: 51-60) กล่าวว่า การ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ทำให้ผู้เรียนมีสิวนร่วมในการเรัยนการสอนมากข้ึน ได้พัฒนาทักษะในการ 
ด้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และทักษะท่ีได้จากการแก้ปัญหาจะเป็นประโยชนัในการนำไปใช้ในชีวิต 
จรีงท้ังในปัจจุบันและอนาคต

เฟอรํเออร์(Ferrier,1990: 550-551)ได้กล่าวถึงประสิทธิผลของผู้เรียนในหลัก 
สูตรท่ีใช้การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักว่าภายหลังจากสำเร็จหลักสูตรแล้วจะมิความ 
ลามารถในการปฏํปตงานได้ดีกว่าผู้เรียนในหลักสูตรปกตมิทัศนคตํท่ีดีต่อการเรียนและมิทักษะในการ 
ด้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองทำให้เป็นผู้ท่ีใฝ่ในการดีกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (life long learning) 

นงลักษณ์ ธัญญะวานัข (2527: 309) กล่าวว่า วิธีการสิกให้นักเรียนแก้ปัญหา 
เป็นวิธีท่ีเหมาะสมสำหรับนักเรียนในระตับมัธยมศึกษามาก เพราะได้เปิดโอกาสให้นักเรียนหาคำตอบ 
ทุกอย่างด้วยตนเอง สิกให้มิวินัยและทุ่มเทตนเองในการศึกษา มิประโยซนํในการสอนเก่ียวกับเร่ือง 
สุขภาพท่ีตรงกับความพร้อมและประสบการณ์ของผู้เรียน

ถึงแม้ว่าวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะมิผลดีแต่ พยอม อยู่สวัสดและ 
คณะ(2539:67)ได้ศึกษาถึงผลเลืยของการใช้การเรียนการสอนวิธีน้ีพบว่า สิงท่ีเป็นอุปสรรคในการ 
เรียนการสอนคือ มิเวลาในการศึกษาด้นคว้าน้อย หนังลือเอกสารมิไม่เพยงพอ แต่ท้ังน้ีท้ังน้ันเม่ือ
คำนึงถึงประโยชน์ของการเรียนการสอนวิธีน้ีจะพบว่า หลังจากท่ีเรียนสำเร็จแล้ว นักศึกษาจะมิ 
พฤตกร?มท่ีดีข้ึน เซ่น มิความกล้าในการแสดงความคิดเห็น สามารถแก้ปัญหาต่าง ไๆด้ดีและทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ตลอดจนได้รับความรู้ท่ีหลากหลายเพมมากข้ึน

ประโยชน์ของการนำการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมาใช้ในการสอนทาง 
การพยาบาลศาสตร์

1) ช่วยให้ผู้เรียนมิการเรียนรู้ท่ีพีงประสงค์ในด้านต่าง  ๆตังน้ี
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1.1) การเรียนรู้เซิงความคืด (Cognitive learning)^งเป็นความคิดเซิง 
วิเคราะห์ (Critical thinking) และเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning)

1.2) การเรียนรู้เซิงเจตคต (Affective learning)
2) ช่วยให้ผู้เรียนแกฝนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
3) ช่วยให้ผู้เรียนแกการถ่ายโยงความรู้ในชุดการเรียนไปลุ่บรีบททางคลินิก
4) ช่วยให้ผู้เรียนแกฝนการทำงานเป็นทํม
5) ช่วยให้ผู้เรียนแกการแก้ปัญหา

การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการแก้ 
ปัญหามากกว่าการให้ผู้เรียนใด้รับเน้ือหาวิชาต่าง  ๆ บุ่ง'ให้ผู้เรียน'โด้ผสมผสานความรู้'หลักการต่าง ๅ 
ให้ลัมพ้นธ์กับปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจรีง  ๆโดยมความเชอว่ากระบวน 
การเรียนการสอนวิธน้ีจะทำให้ผู้เรียนพัฒนานิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการแก้ปัญหา แก 
นิสัยการทำงานเป็นกลุ่ม และลามารถนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จรีงได้ด

8 .การแบ่งกลุ่มขนาดต่างๆของวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจะถูกนำมาใช้ในวิทยาลัย 
พยาบาลต่างๆ  แต่โดยลักษณะ1ของสถานคืกษาท่ีมีความแตกต่างกัน ก็ย่อมพบปัญหาในการจัดการ 
เรียนการสอน เช่น วิทยาลัยใหนท ี่ม ีความพร้อมท้ังทางด้านบุคลากรและทรัพยากรต่างๆ  ก็ลามารถ 
จัดการคืกษาท่ีดกว่า ดังท้ันในส่วนของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักน้ัน ก็เป็นการ 
เรียนวิธหน้ืงท่ีต้องอาดัยความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรต่างๆ ในการเรียนรู้ ดังน้ันความแตก 
ต่างของสถาบันจงเป็นลิงสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน ช่ีงสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสุข อ้างถึงใน อำพล จนดาวัฒนะและคณะ(2540) ใต้จัดแบ่งกลุ่มวิทยาลัยพยาบาลต่างๅใด้ 
เป็น 3 กลุ่ม โดยอาดัยเกณฑ์ ดังน้ี

8.1 วิทยาลัยพยาบาลขนาดใหญ่เป็น'วิทยาลัยท่ีมี1จำนวน'นํกคืกษา601 คนข้ึนใป 
8.2วิทยาลัยพยาบาลขนาดกลาง เป็นวิทยาลัยท่ีมีจำนวนนักคืกษา 301-600 คน
8.3 วิทยาลัยพยาบาลขนาดเล็ก เป็นวิทยาลัยท่ีมีจำนวนนักคืกษาน้อยกว่า 301 คน 
แต่ท้ังน้ี การแบ่งกลุ่มในการทำวิจัยคร้ังน้ี จะใช้เกณฑ์การแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

วิทยาลัยขนาดใหญ่และขนาดกลาง เพราะเป็นวิทยาลัยท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการคืกษา
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สำหรับวิทยาลัยขนาดใหญ่และขนาดกลางท่ีมีความแตกต่างกันนันจะใช้จำนวนนัก 
สีกษาเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง นอกจากน้ียังต้องอาลัยเกณฑ์ด้านอ่ืน  ๆคอ

1) สถานสีกษาท่ีดีควรมีบรรยากาศ สิงอำนวยความสะดวก กํจกรรม และบริการท่ี 
เอ้ือต่อการเรียน!ของนักสีกษา ห้องเรียน อุปกรณ์ประกอบควรมีความพร้อม ท่ีฟักอาลัยและสิงแวด 
ล้อมควรมีสภาพด มีระบบและระเบียบท่ีเหมาะสม

2) วิธการสอนเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเป็นนวัตกรรม ส่งเสริมการ 
เรียน!ด้วยตนเอง เข!น ใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลัก (PBL) มีการสอนคอมพิวเตอร์ให้นักสีกษา และมีการสอนภาษาอังกฤษเฉพาะตามหลักสูตร

3) การสีกษาพยาบาลนอกจาก ส่วนภาคทฤษฎแล้ว การรี!กภาคปฏบัตมีความ 
สำคัญและจำเป็นมาก เพราะนักสีกษาต้องมีท้ังความ!และทักษะในการประกอบวิชาชีพ ดังน้ันแหล่ง 
รี!กควรมีเพิยงพอ ตลอดจนความลัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ นักสีกษา และครูพ่ีเล้ียงในแหล่งรี!กเป็นใป 
ในทางบวก นักสีกษาใด้รับการเอาใจใส่เป็นอย่างดีจากครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์พยาบาล

4) ห้องสมุดท่ีดี ควรมีหนังสือท่ีทันสมัย ครอบคลุมสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ 
สอน มีจำนวนเพิยงพอ สอดคล้องกับปริมาณและความต้องการของผู้ใช้ มีระบบบริการท่ีดี มีเวลาเปิด 
เหมาะลม มีระบบสืบด้นข้อมุลท่ีสะดวก รวดเร็ว มีบริการยมหนังสือจากห้องสมุดอ่ืน ควรมีระบบสืบ 
ด้นช้อมุลทางไกลด้วย

การจัดโครงสร้างการบริหารสถานสีกษามีความสำคัญมาก เพราะสถานสีกษาเป็นองค์กร 
วิชาการ โครงสร้างการบริหารงานท่ีดี ซ่ึงควรเป็นโครงสร้างท่ีเอ้ือต่อการมีส่วนร่วมอย่างจริงของคนใน 
องค์กรและเอ้ือต่อการดีดริเร่ํม สร้างสรร เพ่ีอพัฒนาวิชาการ พัฒนาการผสิต พัฒนากำลังคนอย่างใม่ 
หยุดน่ิง วิทยาลัยพยาบาลท่ีมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดีจะมีการพ่ีงพาลถาบันการสีกษา 
อ่ืนสำหรับการจัดการสีกษาบางวิชาท่ีวิทยาลัยยังไม่พร้อม แต่ถ้ามีระบบและการบริหารจัดการท่ีดี ก็ 
จะส่งผลให้มีลัมฤทธผลทางการสีกษาท่ีดีได้

9. งานวิจัยที๓ ยวฃ้'ฮง

นงลักษณ์ สุวิสิษฐ์(2541) ได้สีกษาการพัฒนาและทดสอบแบบประเมีนบทบาทอาจารย์ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ซ่ึงเป็นส่วนหน่ิงของการวิจัยเพ่ีอพัฒนาเคร่ืองมือ 
เพ่ีอนำไปใช้ในการประเมินบทบาทอาจารย์ไนการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เคร่ือง 
มีอได้มีการพัฒนาโดยผ่านการพิจารณาเน้ีอหาของแบบประเมินมีช้อคำถามท้ังสิน 22 ข้อ ในการ
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ประเมินบทบาทอาจารย์ การประเมินโดยให้คะแนนต้ังแต่โม่ไ,ด้ทำบทบาทเลยจนถึงมากท่ีสุด ทดลอบ 
กับนักคืกษาพยาบาล จำนวน 190 คน ท่ีผ่านการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นประซากร 
โดยใม่มิกา๗มตัวอย่างเลอก ผลการทดลอบพบว่า สามารถลัดตัวแปรใด้ 3 กลุ่มใหญ่ คือ บทบาท 
อาจารย์ในด้านกระตุ้นการเรียนรู้ การส่งเสริมกระบวนการกลุ่มและการประเมินผู้เรียน

หน่ึงฤทัย เด็กคินดา (2540) คืกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้ท่ีอการเรียนการสอนของครูผู้ 
ลอนในโรงเรียนประถมคืกษา ลังกัดสำนักงานการประถมคืกษาลังหวัด นครปฐม โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นครูผู้สอนระดับช้ันประถมคืกษาตอนต้นและตอนปลายในโรงเรียนประถมคืกษา ลังกัดสำนักงาน 
การประถมคืกษาลังหวัดนครปฐมจำนวน 312 คน เคร่ืองมิอท่ีใช้เป็นแบบลอบถามและแบบประเมินท่ี 
ผู้วลัยสร้างข้ึน ประกอบด้วยแบบสอบถามความคืดเห็นเก่ียวกับการปฏํปัตการใช้ท่ีอการเรียนการสอน 
และปัจจัยในการใช้ท่ีอการเรียนการสอน ผลการวํลัยพบว่า ระดับปัจจัยในการใช้ท่ีอการเรียนการลอน 
ของครูผู้สอนในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระตับมาก รายด้านก็อยู่ในระดับมากเซ่นกัน ระดับการใช้ 
ท่ีอการเรียนการสอนโดยภาพรวมและรายด้านก็อยู่ในระดับมาก ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการใช้ท่ีอการเรียน 
การสอนของครูผู้สอนมิดังน้ีคือ ปัจจัยด้านการได้รับการนเทศโดยผู้บริหาร คืกษานัเทศน์ เพ่ือนร่วม 
งาน นโยบายของโรงพยาบาล วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ อาคารสถานท่ี เวลา เหล่าน้ีจะส่งผลต่อ
การใช้ท่ีอการเรียนการลอนของครู ส่วนปัจจัยท่ีไม่ส่งผลต่อการใช้ท่ีอคือ การประซาลัมพันธ์

สุคนธ์ ไข่แก้ว และจรรยา จันทร์ผ่อง (2540) ได้คืกษาเปรียบเทียบความคืดเห็นและ 
ลัมฤทธ้ิผลทางการเรียนของนักคืกษาพยาบาลท่ีเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักและแบบผสมผสานกัน 
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักคืกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาลตรนัณฑต ช้ันปีท่ี 3 ปีการคืกษา 
2539-2540 จำนวน 204 คน เคร่ืองมิอท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อรุเลส่วนตัว 
ความคิดเห็นของนักคืกษาพยาบาลเก่ียวกับวิธีการเรียนการลอน 2 วิธี ผลการวิจัยพบว่า นักคืกษา 
พยาบาลกลุ่มท่ี 1 รู้ถึก เฉย  ๆ ต่อการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักร้อยละ 75.46 กลุ่มท่ี 2 ร้อยละ 
84.28 รู้ถึกไม่ชอบและเฉย  ๆ ต่อการเรียนแบบผสมผสาน โดยให้เหตุผลเหมือนกลุ่มท่ี 1 และต้องการ 
กลับไปเรียนแบบบรรยายร้อยละ 67.65 ในด้านความคิดเห็นของนักคืกษาท้ัง 2 กลุ่ม พบว่า กลุ่มท่ี 1 
เห็นด้วยอย่างยงกับเน้ีอหาวิซาท่ีจัดสอน อาจารย์ผู้ลอนและการประเมินผลการเรียนการสอนในการ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักคืกษาท้ัง 2 กลุ่ม พบว,'' มิความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไม่มินัย 
สำคัญทางสถึคิ เปรียบเทียบลัมฤทธผลทางการเรียนภาคทถษฎและภาคปฏิบ้ตของนักคืกษาพยาบาล 
ท้ัง 2 กลุ่ม มิความแตกต่างกันอย่างไม่มินัยสำคัญทางสถิต

ทองสุข คำธนะ (2538) คืกษาผลการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักท่ีมิต่อความ 
สามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลผู้สูงอาอุฃองนักคืกษาพยาบาล โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนัก



56

ตีกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช้ันปีท่ี 2 ปีการตีกษา 2537 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ราชบุรี 1 จำนวน 64 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน 
การวิจัยประกอบด้วย เคร่ืองมือดำเนันการทดลองและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการ 
วิจัยพบว่าความสามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลผู้สูงอายุของนักตีกษาพยาบาลท่ีได้รับการ 
เรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่านักตีกษาพยาบาลกลุ่มท่ีได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมื 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และความสามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลผู้สูงอายุของนัก 
ตีกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก สูงกว่าก่อนการเรียนการสอนแบบการใช้ 
ปัญหาเป็นหลักอย่างมืนัยสำคัญท่ี.05

อ้ชฌา เอกนนท์ (2538) ใด้เปรียบเทียบ ผลลัมฤทธีทางการเรียนด้านพุทธิปัญญาในเร่ือง 
การให้บรีการอนามัยโรงเรียน ระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัาและแบบปกติ 
ของนักตีกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน นราธํวาส กลุ่มตัวอย่าง 50 คน โดย 
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่มละ 25 คน กลุ่มทดลองใด้รับการสอนโดยวิธการสอนแบบใช้ 
ปัญหาเป็นหลักและกลุ่มควบคุมใด้รับการสอนโดยวิธการสอนแบบปกติในวิชาการพยาบาลอนามัย 
จุมชนเร่ืองการให้บรีการอนามัยโรงเรียน ผลการตีกษาพบว่า นักตีกษาท่ีได้รับการสอนแบบใช้ปัญหา 
เป็นหลักมืความสามารถทางด้านพุทธิปัญญาสูงกว่านักตีกษาท่ีได้รับการสอนแบบปกติ'อย่างมนัย 
สำคัญทางสถิติ และพบว่านักสืกษาท่ีได้รับการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักมืความสามารถทางด้าน 
พุทธิปัญญาในระดับการนำไปใช้ การวิเคราะห์ การลังเคราะห์และการประเมืนค่าสูงกว่า ก่อนได้รับ 
การลอนอย่างมืนัยสำคัญ

ผ่องศรี เกยรติเลศนภา (2536) ได้ทำการตีกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหา 
เป็นหลักทางการตีกษาพยาบาล โดยดำเนันการวิจัยในรูปของการวิจัยและการพัฒนาแบ่งเป็น 4 ช้ัน 
ตอน คอ

1. การตีกษาช้อมูลทางด้านรูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก
2. การสร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก
3. การหาประสิทธิภาพของรูปแบบโดยวิธีวิจัยเช้งทดลองกับนักตีกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 

4 ของวิทยาลัยครีสเตียน ในวิชาการบรีหารหอผู้ปวย โดยแบ่งนักตีกษาออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม กลุ่มละ 18 คน ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบพบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมื 
ความสามารถในการแก้ปัญหาหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติและกลุ่มทดลอง 
มืความสามารถในการแก้ปัญหาหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติ
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4.การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการลอนหลังการหาประสิทธ์ภาพได้รูป 
แบบท่ีมองค์ประกอบสำคัญคือ หลักการ องค์ประกอบและกระบวนการเรียนการสอนแบบไซ้ปัญหา 
เป็นหลัก

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุๆ ! (2536) ได้ทำการคืกษาสภาพการเรียน 
การสอนท่ีสํงเสรีมให้นักคืกษาพยาบาลมความสามารถในการคืดแก้ปัญหาและคืกษาความสามารถ 
ในการคืดแก้ปัญหาของนักคืกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 ปีการคืกษา 2535 จำนวน 301 คน และอาจารย์ผู้ 
ลอน 260 คน ของวทยาลัยพยาบาล ลังก้ดกระทรวงสาธารณสุข เคร่ืองมือท่ีใซ้ประกอบด้วย แบบวัด 
สภาพการเรียนการสอนท่ีสํงเสรีมให้นักคืกษามืความสามารถในการคืดแก้ปัญหาตามการรับรู้ของนัก 
คืกษาพยาบาลและอาจารย์ผู้สอน และแบบลังเกตสภาพการเรียนการสอน ผลการ'วิจัยพบว่า สภาพ 
การเรียนการสอนท่ีส่งเสรีมให้นักคืกษามืความสามารถในการคืดแก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักคืกษา 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระคับปานกลาง และตามการรับรู้ของอาจารย์อยู่ในระคับสูง และจากการลังเกต 
อยู่ในระคับปานกลาง และสภาพการเรียนการลอนท่ีส่งเสรีมให้นักคืกษามืความสามารถในการคืดแก้ 
ปัญหาตามการรับรู้ของนักคืกษา มืความลัมพันธ์เซ้งบวกคับความสามารถในการคืตแก้ปัญหาโดย 
รวมอย่างมืนัยสำคัญทางสถคิท่ีระคับ 0.01 และความสามารถในการคืดแก้ปัญหาโดยรวมอยู่ในระคับ 
สูงกว่าเกณฑ์เฉล่ียท่ีกำหนดและพบว่าความสามารถในการคิดแก้ปัญหาด้านท่ัวไปในซีวิตประจํ วัๆน 
และด้านการพยาบาลอยู่ในระคับสูงกว่าเกณฑ์เฉล่ีย

ยุวดี ฦาซา (2536) คืกษาถีงการพัฒนาหลักสูต?ปีกอบรมการจัดการเรียนแบบท่ีใช้ 
ปัญหาเป็นหลักสำหรับอาจารย์ โดยใซ้กลุ่มตัวอย่าง เป็นอาจารย์พยาบาลจำนวน 290 คน จาก 
สถาบันการคืกษ"าพยาบาล 8 แห่ง ท่ัวประเทศ เคร่ืองมือท่ีใซ้ในการวิจัยคือ แบบสำรวจสมรรถภาพ 
และความต้องการปีกอบรม การจัดการเรียนแบบท่ีใซ้ปัญหาเป็นหลักและแบบสำรวจความคิดเห็นของ 
อาจารย์พยาบาลต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ผลการวิจัยพบว่า ผลการคืกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการสร้างหลักสูตร อาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่มืประสบการณ์การทำงานมากกว่า
6-10 ปี มืคุณวุฒการคืกษาปรีญญาโท ลอนวิซาการพยาบาลมากท่ีสุด คนละมากกว่า 1 หมวดวิชา 
แต่ละคนไม่เคยปีกอบรมหรีอเช้าร่วมประจุมการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มาก่อน เคยรู้จัก 
แต่ไม่ทราบวิธ์การ สมรรถภาพในด้านความรู้ความเช้าใจ คิดค่าเฉล่ียร้อยละ 40.66 และอาจารย์ 
พยาบาลร้อยละ 93.8 ต้องการเช้ารับการอบรมการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ผลการสร้าง 
หลักสูตร ได้หลักสูตรท่ีมืลักษณะปีกอบรมเซ้งปฏิบ้ตการ ผลการทดลองใช้และพัฒนาปรับปรุงหลัก 
สูตร ปรากฏว่าหลักสูตรมืประสิทธ์ภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด มืเพยงการปรับปรุงเล็กน้อยเท่าน้ัน ผล 
การคืกษาประสิทธ์ผลของหลักสูตร อาจารย์พยาบาลมืคะแนนความรู้ความเช้าใจ ระหว่าง 3.74-3.94
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คะแนน หลังการสอนนักสีกษา อาจารย์มีสมรรถภาพ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
มากข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถํติท่ีระดับ .01 ยกเว้นสมรรถภาพด้านการเป็นผู้อำนวยความสะดวกท่ี 
หลังการนำไปใช้มีคะแนนใม่ต่างจากหลักการมีกอบรม และผลลัมฤทธ๋ึของนักสีกษาพยาบาลมีค่า 
เฉล่ียเท่ากับ 65.27

อันธฌา จองคำ (2535) สีกษาเปรียบเทียบประสิทธผลของการเรียนการสอนว้ชา
ลุฃสีกษาเร่ือง บุหร่ีกับสุขภาพของนักเรียนช้ันมัธยมสีกษาปีท่ี 4 ระหว่างนักเรียนท่ีใด้รับการสอนแบบ 
ใช้ปัญหาเป็นหลักกับนักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันปีท่ี 4 ภาคการ 
สีกษาท่ี 2 ปีการสีกษา 2534 โรงเรียนลันปาตองวํทยาคม จำนวน 273 คน ลุ่มเช้ากลุ่มทดลอง 2 ห้อง 
เรียนจำนวน 66 คน กลุ่มควบคุม 2 ห้องเรียน จำนวน 69 คน เคร่ีองมีอท่ีใช้ได้แก่ แบบทดสอบความ! 
เร่ีองบุหร่ีแบบวัดทัศนคติต่อการสูบบุหร่ีและเลกสูบบุหร่ีและแบบสอบถามความพงพอใจของนักเรียน 
ต่อการสอน พบว่านักเรียนท่ีได้รับการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมีค่าเฉล่ียความทู้ร่ีองบุหร่ี ทัศนคติ 
ต่อการสูบบุหร่ี ความเข้ึอเก่ียวกับโรคท่ีเกดจากการสูบบุหร่ีและความต้ังใจในการไมรีลองสูบบุหร่ี เพ่ิม 
ข้ึนหลังจากการสอนแต่คะแนนเฉล่ียความต้ังใจเลกสูบบุหร่ีของนักเรียนท่ีเคยสูบบุหร่ีก่อนและหลังการ 
ลอนไม่แตกต่างกัน และนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมีการเปล่ียนแปลงค่าเฉล่ีย 
ความรูเร่ีองบุหร่ี ความเช่ือเก่ียวกับโรคท่ีเก่ดจากการสูบบุหร่ีและความต้ังใจในการไมรีลองสูบบุหร่ี 
มากกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ และนักเรียนท่ีได้รับการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมีค่า 
เฉล่ียความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ

พ้ฒนา รุจโภซน์ (2534) ได้ทำการสีกษาเร่ีอง สมรรถนะด้านการเรียนการสอนของ 
อาจารย์พยาบาลอนามัย,ชุมชนลังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือ อาจารย์พยาบาล 
อนามัย,ชุมชน ผู้บรีหารและนักสีกษา เคร่ีองมือประกอบด้วยแบบสอบถามและแบบลัมภาษณ์โดยทำ 
การสีกษาสมรรถนะด้านการเรียนการสอนเป็น 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านเน้ือหา'ว้ชา ด้านการสอน 
ด้านการนิเทศ ด้านการวัดและการประเนินผล ด้านการสีกษาวํจัย ผลการสีกษาพบว่า สมรรถนะด้าน 
การเรียนการสอนของอาจารย์พยาบาลอนามัย,ชุมชนท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันและพึงประสงค์ในทัศนะของ 
อาจารย์พยาบาลอนามัย,ชุมชน ผู้บรีหารและนักสีกษาท้ังโดยส่วนรวมและในรายด้านทุกด้านแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญทางลถํติท่ีระดับ 0.01 ค่าเฉล่ียสมรรถนะด้านการเรียนการลอนของอาจารย์ 
พยาบาลอนามัย,ชุมชนท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันในทัศนะของอาจารย์พยาบาลอนามัย,ชุมชน ผู้บรีหารและ 
นักสีกษาอยู่ในระดับปานกลางถงมากท่ีสุด ส่วนค่าเฉล่ียสมรรถนะด้านการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค์ 
น้ันอยู่ในระดับมากท่ีลุด สำหรับทัศนะในเร่ีองการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนการสอนของอาจารย์
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พยาบาลอนามัยชุมซนน้ัน ท้ัง 3 กลุ่มให้ทัศนะว่าควรจะได้รับการพัฒนาในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ด้านการวิจัย

มณ์รัตน์ จรุงเดชาๆ ล และคณะ (2533) ทำการศึกษาเร่ืองความพร้อมของนิสิตแพทย์ 
โครงการสีกษาแพทย์แนวใหม่ท่ีใซ้หลักสูตรแบบปัญหาเป็นหลัก คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหา'วิทยาลัย ดำเน์นการโดยให้นํสิตแพทย์โครงการการสีกษาแพทย์แนวใหม่จำนวน 2 รุ่น รวม 31 คน 
ประเม่นตนเองจากแบบมาตรประมาณค่า ผลการศึกษาพบว่าความรู้พ้ืนฐานระดับปริญญาตรีท่ีช่วย 
ในการเริยน ได้แก่ ชีววิทยา เคมี ภาษาอังกฤษ ชีวเคมี และจุลชีววํทยา ส่วนวิชาคณ์ตศาสตร์และ 
ฟิสิกสัมีส่วนช่วยค่อนข้างน้อย การเตรียมความพร้อมจากชุดการเรียนท่ี 1: บทนำ การเริยนการสอน 
แบบใช้ปัญหาเป็นหลักช่วยให้นิสิตมีความสามารถเพ้ืมช้ืนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติเม่ือเทียบกับก่อน 
เร่ืมสีกษา ความสามารถดังกล่าว ได้แก่ ความสามารถในด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความ 
สามารถในการแก้ปัญหา การล่ีอความหมายในกระบวนการกลุ่ม

ประกาย จโรจน์กุล (2532) ได้ทำการวิจัยเร่ืองผลของปัจจัยนำเข้าบางประการ ได้แก่ 
หลักสูตรปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน และปัจจัยด้านนักสีกษาและกระบวนการ ได้แก่ สภาพการเริยน 
การสอนท่ีมีผลต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ของนักสีกษาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข กลุ่ม 
ตัวอย่างท่ีใข้ในการสีกษา คือ นักสีกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 จำนวน 250 คนและอาจารย์ผู้ลอน 155 คน 
เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการสีกษาวิจัยประกอบด้วยแบบวิเคราะห์หลักสูตร แบบสัมภาษณ์ผู้สอน แบบวัด 
สภาพการเรียนการสอนตามการรับรู้ของอาจารย์ผู้สอนและของนักสีกษาและแบบวัดความสามารถใน 
การคิดแก้ปัญหาของนักสีกษา ผลการวิจัยพบว่า สภาพการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักสีกษามี 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ตามการรับรู้ของอาจารย์ผู้สอนและการรับรู้ของนักสีกษาอยู่ใน 
ระดับสูงและมีความสัมพันธ์กับเชิงนิมาน ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักสีกษาท้ัง 3 ด้าน 
คือ ปัญหาด้านท้ัวไปในชีวิตประจำวัน ปัญหาด้านการพยาบาลท่ัวไปและปัญหาด้านการพยาบาล 
อนามัยชุมชนอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เม่ือเทียบกับค่าเฉล่ียของคะแนนเกณฑ์ นอกจากน้ีพบว่า 
ประสบการณ์การลอนและประลบการณ์วิชาครูมีความสัมพันธ์กับสภาพการเรียนการสอนตามการรับ 
รู้ของอาจารย์ผู้ลอน ส่วนสภาพการเรียนการลอนตามการรับรู้ของนักสีกษาพยาบาลพบว่า ไม่มีความ 
สัมพันธ์กับคะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษาและไม่มีความสัมพันธ์กับความลามารถในการคิดแก้ 
ปัญหาด้านใดๆ เลย

นันทนา น้ีาฝน (2527) ได้ทำการสีกษาเร่ืองพฤติกรรมการลอนของอาจารย์พยาบาลใน 
ตึกผู้ปวยตามการรับรู้ และความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาล ในสถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัด 
ทบวงมหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างประชากรท่ีใข้ คือ นักศึกษาพยาบาล จำนวน 160 คน เคร่ืองมือท่ี1ใช้
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เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งพฤตกรรมการสอนของอาจารย์พยาบาลออกเป็น 4 ด้านคือ ด้านการวาง 
แผนการสอนและการนํเทศ ด้านการดำเน้นการลอนและการนัเทศ ด้านการประเมนผล ด้าน 
คุณลักษณะท่ีคื ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการลอน1ของอาจารย์'พยาบาล'โนตกผู้ปวยตามการรับ! 
และตามความคาดหวังของนักคืกษาพยาบาลท้ัง 4 ด้าน พบว่า พฤติกรรมการสอนตามความคาดหวัง 
ของนักคืกษาพยาบาลมีค่าเฉล่ียสูงกว่าพฤติกรรมการสอนตามการรับรู้ของนักคืกษาพยาบาล อย่างม 
นัยสำคัญทางสถึติทุกด้าน

ลเทอร์น พ (Stem P., 1997) ได้ทำการติกษาเก่ียวกับเร่ืองการรับรู้ของนักคืกษาหลักสูตร 
การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในสถาบันการติกษาแห่งหน่ึง โดยการประเน้นหลักสูตรในนักติกษา 
จำนวน 11 คนท่ีเป็นท้ังเด็กท่ีเรียนเก่งและเรียนอ่อน ผลการคืกษาพบว่า นักติกษาท่ีมีความรับผํดชอบ 
ในหลักสูตรน้ีจะทำให้มีพฤติกรรมเป็นวิชาชีพมากข้ึน รวมไปถึงทักษะการติดต่อล่ีอสาร การทำงาน 
เป็นทํม และรวมท้ังความรับผดชอบในวิชาชีพ นอกจากน้ียังเป็นการเพ่ืมทักษะการมีเหตุมีผลในการ 
ปฏิบัติงาน โดยรวมถึงโครงสร้างสำหรับการคืด และประโยชน์ของบุคคล การรับรู้ของนักคืกษาในหลัก 
สูตร การเรียนการสอนโดยใช้(ปัญหาเป็นหลักน้ี นับว่าเป็นล่ีงท่ีมค่า เป็นจรีงและประสบการณ์ นัก 
คืกษาจะสามารถรวบรวมจุดสำคัญรวมเข้าไปในหลักสูตรน้ี ท้ังเน้ือหา การจัดช้ัน รูปแบบและบทบาท 
นักคืกษา

แอนดรูลั เอ็ม (Adrew M., 1996) ได้ทำการคืกษาการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลักในหลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑํตในสถาบันการคืกษาแห่งหน่ึง โดยใช้วิธีการต้ังสมมติฐานและ 
อนุมาน การสอนแบบน้ีเป็นการกระตุ้นให้นักคืกษาทำงานในการแก้ปัญหาท่ีจัดให้ การต้ังสมมติฐาน 
ทดสอบสมมติฐานโดยการอ่านจากตำราและจากประสบการณ์ส่วนบุคคล กระบวนการน้ีทำให้นัก 
คืกษามการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา ดังท้ันเม่ือนักคืกษาจบการคืกษาไปแล้วก็จะสามารถ 
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้ ผู้วิจัยได้ทำการทดลองสอนโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาเป็นหลักกับนัก 
คืกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรพยาบาลคาสตรบัณฑิต โดยผู้ท่ีใช้วิธีน้ีจะมการใช้วิธีการเก็บรวบรวมช้อนุล 
โดยการลังเกต ช่ึง1ได้แก่ การปฎิบัติ การลอนความรู้ท่ีเกิดข้ึนและบทบาทของครู

เกฟรีว และแคม (Gauvreau D. and Kam E., 1996) ได้ทำการคืกษาเก่ียวกับการเรียน 
การลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ซ่ึงเป็นวิธีท่ีถูกนำมาใช้เปล่ียนแปลงการคืกษาฃองนักคืกษา โดยพบ 
ว่าการคืกษาวิธีน้ีจะทำให้กลไกการเปล่ียนแปลงในการดูแลสุขภาพจะมความก้าวหน้าข้ึน มีการ 
พัฒนาทักษะการติดแบบวิจารณญาณ ส่งเสรีมการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ 
คืกษาในคร้ังน้ีเป็นโครงการลัน  ๆ ท่ีจัดทำข้ึนโดยสถาบัน Alberta เพ่ือนำการเรียนรู้แบบน้ีมาใช้ลอน 
แทนการเรียนแบบเติม โดยได้กระทำเป็นกรณ์คืกษาผู้ปวยโรคหอบหืด ซ่ึงนักคืกษาใด้รับมอบหมาย
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งานเป็นกลุ่ม จากน้ันจึงไปสืบค้นเน้ือหาท่ีต้องการทราบ และสัมพันธ์กับสถานการณ์ท่ีกำหนด แล้วจึง 
มาติดตามภายหลังจากน้ัน 6 สัปดาห์2ปแบบการสอนวิธน้ืจึงทำไห้นักติกษาได้รับความรู้ใหม่

แมคโกแวน (N/lcGowan J.J, 1995) ได้ติกษาเก่ียวกับบทบาทของบรรณารักษ์วิทยา 
ศาสตร์สุขภาพไนเร่ืองการสอนและความสนไจไนเร่ืองของความรู้ ทักษะและทัศนคติของการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ผลการวิจัยไนคร้ังน้ันพบว่าไม่มีความแตกต่างไนการรับรู้ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระหว่าง 
ผู้สำเร็จการติกษาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลักกับหลักสูตรปกติ การติกษาคร้ังน้ื 
ได้มีการวิเคราะห์ข้อตกลงโดยแนะนำถงความแตกต่างท่ีมีอยู่จรีง และย้นยันได้ว่าฯอตกลงไม่มีผล 
บังคับไข้ภายไต้กฎหมาย เน้ือหากระบวนการติกษา รวมท้ังยังมีการแนะนำแนวทางใหม่ไนการลอน 
และการให้ความรู้ทักษะและทัศนคติในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและบทบาทสำคัญไห้

ครีดและแฮน (Creedy and Hand,1994) ติกษาการสํงเสรีมการเรียนการสอนโดยไข้ 
ปัญหาเป็นหสัก การเปล่ียนแปลงการสอนไนการติกษาพยาบาล พบว่า การเรียนการสอนโดยไข้ 
ปัญหาเป็นหลัก ได้ถูกนำเข้าไปไข้ในการลอนและการเรียนไนวิชาการติกษาพยาบาลและมีความเช่ือ 
ว่าควรมีการเปล่ียนแปลงการสอนและการติกษาภาคปฏิบัติ รายงานวิจัยน้ืนักการติกษาจำนวน 14 
คน ได้ไข้เวลาร่วมกันเป็นเวลา 7 เดอน พยายามพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็น 
หลัก ได้มีการติกษาลกเข้าไปถืงเก่ียวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการของแนวติดการเปล่ียนแปลงการ 
เรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก ได้ติกษาเก่ียวกับความต้องการการเปล่ียนแปลงโครงสร้างภาค 
ปฏิบัติ การเปล่ียนแปลงน้ืได้พบเหตุผลจากนักการติกษาเก่ียวกับภาคปฏิบัติว่า อาจารย์ควรให้โอกาส 
ท่ีจะสํงเสรีมการเร่ืมต้นสิงใหม่บนพ้ืนฐานของการทดลอง และการให้ข้อบุลย้อนกลับและการสนับลนุน 
การเปล่ียนแปลงกระบวนการ

รัสเชล,ครีดและเดวิส (Russel,Creedy and Davis,1994) ได้ติกษาการไข้สัญญาณการ 
เรียนรู้ในการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก พบว่าการเรียนสัญญาณการเรียนรู้สามารถทำไห้ 
นักติกษาแยกแยะบุคคลไห้ตรงกับปัญหาหรือตรงกับสถานการณ์ท่ีพวกเขาจะอธํบายในข้อสงสัยน้ัน  ๆ
จากรายงานการวิจัยน้ืสามารถแยกผลลัพธ์การเรียนรู้ออกเป็น 3 แบบ ช่ืงอาจจะมีผลสัมถุทธ้ิต่อการไข้ 
สัญญาณการเรียนรู้ของนักติกษา ซ่ึงได้แก่ ระหว่างความรู้ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน เน้ือหาหรีอ 
กระบวนการ โดยกระบวนการท้ัง 3 แบบ แสดงให้เห็นว่าเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนท้ัง 2 
แห่ง ท่ีมาจากมหาวิทยาลัยควินแลนด์ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างเฉพาะและมีการนำกลยุทธ์ในการลอนโดย 
การนำสัญญาณการเรียนรู้ไปไข้

บัลสิน (G.Mullins,1994) ติกษาถีงการประเมีนการลอนไนการเรียนการลอนโดยไข้ 
ปัญหาเป็นหลัก โดยไข้แบบสอบถาม,ชุดท่ี 1 ในการถามนักเรียนถงปัญหาอุปสรรคของการเรียนการ
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สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ลักษณะของครูที่ด ีตามความคิดเห็นของนักคิกษาวิชาชีพทันตแพทย์ 
พยาบาล วิศวกรรมและเศรษฐศาสตร์ ข้อนุลที่ได้จากนักคิกษาจะพึจารณาจากความตรงในการ 
ประเมนครูกับนักคิกษ'าที่เรัยน'โดย'ใช้ปัญหาเป็น'หลัก โดยพบว่านักคิกษาจะชอบครูที่มีความเชี่ยว 
ชาญในเนื้อหาวิชาที่สอนและมีความเป็นกันเองกับนักคิกษาตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์ที่ด นักคิกษาจะใม ่
ชอบครูที่ไม่ให้ความร่วมมือกับกลุ่มหรือไม่อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่ม ส่วนแบบสอบถามจุดที่ 2 
ต้องการให้นักคิกษาเลอกระหว่างรูปแบบการสอนในการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยใช้ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักคิกษาทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 และนักคิกษาวิศวกรรมชั้นปีที่ 2 ผลการ 
วิจ ัยพบว่า ลักษณะของครูที่ควรพึงระว้งคิอ ไม่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา ไม่สามารถ 
ตัดสินใจช่วยเหลอในการทำงานกลุ่มหรือลดความขัดแย้งในกลุ่มไต้หรือไม่สามารถสรุปวัตถุประสงค ์
ของการเรียนได้ครบถ้วน

เลนนอน แคธลน รคถึ (Lennon,kathleen hicky.1994 อ้างถึงใน ณฐพร คำคิรี 
รักษ์,2540) ใต้ทำการคิกษาทดลองเก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนให้๓ดทักษะการคิดแก้ 
ปัญหา โดยทำการคิกษากับนักคิกษาปีสุดท้ายของการลัมมนาหลักสูตรพัฒนาการของมนุษย์ จำนวน 
ท้ังหมด 38 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 25 คน กลุ่มควบคุม 13 คน และทำการคิกษาทดลองโดย 
พึจารณาคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ พถุคิกรรมการแก้ไขปัญหา ความพึงพอใจของการเช้ารับการสัมมนา 
ประสิทธิภาพการรับรู้สถานการณ์ โดยกลุ่มทดลองได้รับการสอนวิธีแก้ปัญหาและมีการมอบหมาย 
งานส่วนกลุ่มควบคุมเช้าร่วมการสัมมนาตามปกติผลการคิกษาพบว่า การใช้วิธีแก้ปัญหาระหว่าง 2 
กลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถึติ ในด้านความพึงพอใจของการเช้ารับการเช้าร่วมสัมมนา ไม่ 
พบความแตกต่างกันระหว่าง 2 กลุ่ม ส่วนประสิทธิภาพในการรับรู้สถานการณ์มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญ ส่วนการวิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพพบว่ามีส่วนสนับสนุนผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
โดยพบว่านักคิกษาสามารถนำความรู้ ทักษะในการแก้ปัญหาไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนๆได้ ผู้วิจัยได้ให้ 
ความเห็นการคิกษาคร้ังน้ืว่าการเรียนแบบการแก้ปัญหาจึงเหมาะสมสำหรับนักคิกษาท่ีเรียนวิชาชีพท่ี 
บริการแก่ลังคม

คอนรีค (M .Conrick,1994) คิกษาการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักและการ 
จัดการกับการเปลี่ยนแปลงในนักคิกษา ชี่งได้ให้ความเห็นว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นสิงสำคัญของชีวิต 
การทำงานและการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์การเรียนรู้ ตามความเห็นของดามาลูและคิค (Damalu 
and D ick,1992:1) พบว่า จำนวนนักคิกษาที่เช้ามาในมหาวิทยาลัยจะมีการเปลี่ยนแปลงพื้นฐานของ 
ความรู้และมีจำนวนมากที่ไม่เคยได้ยินการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักและมีความรู้เกี่ยวกับ 
หลักสูตรน้อยการเช้ามหาวิทยาลัยนักคิกษาจะต้องปรับเปสิยนตัวเองให้มากขึ้น ชี่งจะเป็นการเรียนรู้
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ให้มีคุณภาพมากขึ้น ผู้วิลัยจึงแนะนำว่าการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดขึ้นนั้นก็คือ รูปแบบการเรียนเที่ 
หลากหลาย ถ้านักคืกษาใม่มีการเตรียมพร้อมก็อาจจะไม่ได้รับความรู้จากของหลักสูตรที่เรียน งาน 
วิจัยครั้งนี้เป็นการอภิปรายจากประสบการณ์ของผู้เรียนในหลักสูตรพยาบาลของมหาวิทยาลัยแห่ง 
หนึ่งโดยทำการศกษาในนักคืกษาจำนวน 20 คน โดยใช้คำถามเป็นรายข้อ ถงความคาดหวังการ 
เปลี่ยนแปลงที่พวกเขาต้องการในการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ผลการวัจัยพบว่า นักคืกษา 
ต้องการการเปลี่ยนแปลงที่นำไปล่ประสิทธีภาพของการเรียนรู้ระหว่างการทำงานเป็นกลุ่มขึ้งการจะ 
ลัดการกับการทำงานกลุ่มก็คือ ความรับผิดชอบของผู้อำนวยความสะดวก จึงควรเป็นด้งนี้คือ ต้อง 
ลังเกตความคืดและการแสดงออก สังเกตความแตกต่างการทำงานของสมาซกในกลุ่ม ต้องมีการ 
กระตุ้น พัฒนาทักษะของบุคคลแต่ละคน มีการเปลี่ยนแปลงบทเรียนอยู่เสมอ มีปฎีสัมพันธ์'ท่ีคื อดทน 
ต่อพฤตกรรมของลมาชํกแต่ละคน อุทิศตัวช่วยเหลอกลุ่ม

เลวส และแทมบลน (Lewis K.E.and Tamblyn 1 1987) ได้ทำการคืกษาเกี่ยวกับการ 
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักในการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ระตับปริญญา โดยทำการ 
ค้นคว้าลึงประสิทธีภาพของการเรียนรู้วิธีนี้ในสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่ง ขึ้งความจริงพบว่า บ่อยครั้งที่ 
นักคืกษา'จะแสดงความ1ไม่พอ,ใจกับ'วิธีการลอนแบบบรรยายแต่การคืกษ'าพยาบาลระตับปริญญาตร ี
หลายๆแห่ง ต้องการรูปแบบการสอนนี้ เพราะสะดวกสบายและเป็นแนวทาง ยุตธรรม สำหรับการ 
เรียนรู้ของแต่ละคน นักคืกษาชอบที่จะนั่งนึ่ง  ๆ และรับความรู้อย่างเดียว ในบางครั้งอาจจะมีคำถาม 
จากนักศึกษาที่อยากจะถามกว้าง  ๆและลึก แต่เวลามีจำนวนจำกัด

สรุปทบทวนเอกสารงานวิจัยที๓ ยวฃ้'ฮง

จากแนวคืด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องตังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นเก่ียวกับสภาพการ 
ลัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขน้ัน พบว่า 
สภาพการลัดการเรียนการสอนท้ัง 4 ด้าน อันได้แก่ ด้านอาจารย์ ด้านการดำเนันการกับนักศึกษา ด้าน 
วิธีการเรียนการสอนและด้านการประเทินผล ล้วนแล้วเป็นล่วนสำคัญในการศึกษาท้ังส้ิน ข้ึงในการ 
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นวิธีการเรียนท่ีมีคุณภาพวิธีการหน่ึงท่ีทันสมัยและเป็นนวัต 
กรรมท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน เป็นการเรียนท่ีมีการล่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ให้กับผู้เรียน ผิกการดีด การแก้ปัญหา อภิปรายแลกเปล่ียนความดีดเห็นร่วมกับผู้ท่ีน สามารถทำงาน 
เป็นทิมร่วมกับผู้ล่ีนได้โดยมีอาจารย์ผู้ลอนคอยอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ใด้อย่างมีอสระ ใม่ใด้เป็นผู้ให้ความรู้แต่เพียงอย่างเดียวเหมีอนสมัยก่อน นอกจากน้ีในการ
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ประเมํนผลยังเปิดโอกาสให้ประเมีนผลกันได้ทุกฝ่าย ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสรีมการเรียนการลอนไห้ด ี
ยิ่งขึ้น สถาบันและคณาจารย์ควรตระหนักถง ความสำคัญเหล่านี้ไม่ว่าจะเป็นสถาบันที่มีฃนาดใหญ่ 
หรีอขนาดกลางก็ควรส่งเสรีมการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะลม ม่การจัดอบรมอาจารย์และนัก 
ดีกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักหลายๆครั้ง เพื่อให้๓ ดความชำนาญและม ี
ความคุ้นเคย สนุกกับการเรียน ตลอดจนนำวิธีการเรียนการสอนวิธีนี้มาใช้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสรีม 
และพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในสถาบันการดีกษาพยาบาลให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำคัวแปรเกี่ยว 
ก ับขนาดของว ิทยาล ัย  ระยะเวลาท ี่ม ีการนำการเร ียนการสอนโดยใช ้ป ัญหาเป ็นหล ักมาใช ้ 
ประสบการณ์การได้รับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และสภาพการ 
จัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ด้าน มาใช้ในการดีกษาวิจัยครั้งนี้

กรอบแนวคิดในการทำวิจัยครั้งนี้

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม
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