
ว ิธ ีด ำ เน ิน ก ารว ิจ ัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเซิงบรรยาย ( Descriptive Research ) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
สืกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักตามการรับเของอาจารย์และนักสืกษา 
พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุขและเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักจำแนกตามการรับเของอาจารย์กับนักสืกษๆพยาบาล ขนาดของ 
ว ิท ยาล ัย  ระยะเวลาท ี่ม ีการใช ้การเร ียนการลอนโดยใช ้ป ัญหาเป ็นหล ักในว ิทยาล ัยและ  
ประสบการณ์ของอาจารย์ในการได้รับการอบรม เร่ือง การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ผู้วิจัยใด้ดำเนินการวิจัยโดยมีรายละเอยดในขั้นตอนต่างๆดังนี้

ประชากร

ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุ่ม ได้แก่

1. อาจารย์พยาบาลที่ปฏํบ้ตงานมาอย่างน้อย 1 ปี มีประลบการณ์ในการสอนโดยใช ้
ปัญหาเป็นหลักมาไม่ตํ่ากว่า 1 วิชา อยู่ในวิทยาลัยพยาบาลชึ่งเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั่วทุกภาคของประเทศ มีจำนวน 25 แห่ง และมีจำนวนประชากรทั่ง 
หมด 407 คน จากการสอบถามไปยังวิทยาลัยพยาบาลต่างๆ ในลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปีการ 
สืกษา 2541

2. นักสืกษาพยาบาลขั้นปีที่ 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ในวิทยาลัยพยาบาลลังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขทั่วทุกภาคของประเทศไทยและเคยผ่านการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลักมาไมตากว่า1 รายวิชาม ีจำนวน21 แห่งมีจำนวนประชากรทั่งหมด 2,740 คนโดยข้อมูล 
ได้มาจากการสอบถามไปยังวิทยาลัยพยาบาลต่างๆ ในลังกัดกระทรวงสาธารณสุขและจาก 
เอกสารวิชาการของ«รวนพัฒนาการสืกษา สถาบันพระบรมราชชนก ปีการสืกษา 2541

กลุ่มตวอย่าง

ก.อาจารย์พยาบาล
กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างของอาจารย์พยาบาลได้มาจากการลุ่มจากประชากร 

เป้าหมาย โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้
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1.กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการลุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling ) โดย
1.1 จำแนกวิทยาลัยออกเป็น 4 ภาค ตังน้ีคอ ภาคเหนอ ภาคตะวันออกเฉยง 

เหนือ ภาคกลางกับภาคตะวันออก และภาคได้
1.2 ลุ่มกลุ่มตัวอย่างวิทยาลัยแต่ละภาคโดยการลุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลาก 

แบบไม่แทนท่ีโดยใช้อัตราส่วน 1:2 ยกเว้น ภาคเหนือซ่ึงได้กลุ่มตัวอย่าง 1 วิทยาลัย เน่ืองจากมี 
กลุ่มตัวอย่างเพียงแห่งเดยว รวม 9 แห่ง

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ 
ประชารักษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
ไม่มีกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักดีกษาช้ันปีท่ี 2 ซ่ึงผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างของอาจารย์และนักดีกษา 
เป็นท่ีเดียวกัน ตังน้ันจงไม่ได้นำมาใช้ไนการวิจัย

1.3 กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากแต่ละวิทยาลัยท่ีได้รับการคัดเลือก โดย 
การเลือกกลุ่มตัวอย่างมาท้ังหมด ซ่ึงเป็นอาจารย์ พยาบ'',ลท่ีปฎํบ้ตงานมาอย่างน้อย1 ปี และมี 
ประลบการณ์ในการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มาไม่ต่ํากว่า 1 วิชา ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังล้ินจำนวน 
205 คน ตังแสดงในตาราง ท่ี 1

ข. นักสืกษาพยาบาล
กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างของนักดีกษาพยาบาลได้มาจากการลุ่มจากประชากร 

เป้าหมาย โดยมีช้ันตอนการดำเนีนการตังน้ี
1.กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม YamaneCช้างถึง'ในประคอง กรรณสูต,2538:11 )ท่ี 

ระตับความเช่ือม่ัน 95 % โดยใช้สูตร
ท = N

1+Ne2

ก = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
N = ขนาดของประชากร
e = ความคลาดเคล่ือนในการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง

แทนค่า ท = 2740
1 +2740(.05)2 

= 346.8
ผลของการคำนวณได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 347 คน แต่เพ่ือความสะดวกในการ

คำนวณผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างท้ังล้ิน 350 คน
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2. กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการลุ่มแบบแบ่งชัน (Stratified random sampling ) โดย

2.1 จำแนกวิทยาลัยออกเป็น 4 ภาค ตังน้ีคอ ภาคเหนอ ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนอ ภาคกลางกับภาคตะวันออก และภาคใต้

2.2 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละภาคโดยการแบ่งตามลัดส่วนขนาดของ 
ประชากรในแต่ละภาค

2.3 ลุ่มกลุ่มตัวอย่างวิทยาลัยแต่ละภาคโดยการลุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลาก 
แบบใม่แทนที่โดยใช้อัตราส่วน 1:2 ยกเว้น ภาคเหนือซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง 1 วิทยาลัย เนื่องจากมี 
กลุ่มตัวอย่างเพยงแห่งเดียว รวม 9 แห่ง

3. คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละวิทยาลัยที่ได้รับการดีกษาโดยแบ่งตามลัดส่วน 
ขนาดของประชากร ในแต่ละวิทยาลัย ตังแสดงในตาราง ท่ี 1
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ดารางที 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างอาจารย์พยาบาลและนักสืกษาพยาบาล

เขตทีตังและ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
วทยาลัยพยาบาล อาจารย์ นักสืกนา อาจารย์ นกสืกนา

พยาบาล พยาบาล พยาบาล พยาบาล
ช้ันปึที 2 ช้ันปีที 2

ภาคเหนือ
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ทุทธ'ชินราช 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื สวรรค์ประชารักษ์ 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื ลำปาง 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนื อุตรดิตถ์ 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื พะเยา 

ภาคกลางและภาคตะว้นออก 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนื กรุงเทพ 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื สระบุรี 
วิทยาลัยพยาบาล พระทุทธบาท สระบุรี 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื ราชบุรี 
วิทยาลัยพยาบาล พระจอมเกลัา เพชรบุรี 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนื ชัยนาท 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื ศรีธัญญา 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื ชลบุรี 
วิทยาลัยพยาบาล พระปกเกล้า จันทบุรี 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื จักรีรัช 

ภาคตะว้นออกเฉียงเหนือ 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนื นครราชสืมา 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื สรรพสิทธิประสงค์ 
วิทยาลัยพยาบาล ศรีมหาสารคาม 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชซนนื อุดรธานี 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครพนม 

ภาคใต้
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลุราษฎร์ธานี 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นราธิวาส 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี สงขลา 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ตรัง 

รวม

20 200 - -
10 170 - -
20 120 20 74
20 160 - -
4 100 - -

50 180 50 38
15 180 - -
20 130 - -
20 165 20 35
15 150 15 32
7 75 - -
7 100 - -
15 160 - -
15 165 15 35
7 50 - -

15 180 - -

15 165 15 46
15 160 - -
40 100 40 28
15 80 - -

15 100 15 34
15 150 - -
7 85 - -
10 165 - -
15 80 15 28

407 2,740 205 350
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เครื่องมือที่ใชในการวิจย

เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วยแบบลอบถาม 2 ชุด ดังน้ี คือ 
ชุดท่ี 1 แบบลอบถามสำหรับอาจารย์พยาบาลแบ่งเป็น2 ตอน

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์วทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ได้แก่ จำนวนรายวํซาท่ีสอน ระยะเวลาท่ีมีการใช้การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลัก ประสบการณ์’การได้รับการอบรมเร่ือง การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ขนาดของ 
วิทยาลัย การดำเนินการดัดการเรียนการสอนโดยมีลักบ-ณะคำถามเป็นแบบสอบถาม จำนวน 
6 ข้อ

ตอนท่ี 2 แบบลอบถามสภาพการดัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักใน 4 
ด้านได้แก่ ด้านอาจารย์ ด้านการดำเนินการกับนักคืกษา ด้านวิธการเรียนการสอน และด้านการ 
ประเมีนผล มีจำนวน 70 ข้อ

การสร้างแอะอ้กษณะเครื่องมือ
ตอนท่ี 1 แบบลอบถามข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์พยาบาล มีข้ันตอนการสร้างดังน้ี
1. คืกษาค้นคว้า ตำรา วารสาร ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องกับสภาพการดัดการ 

เรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก ซ่ึงจากการศึกษาพบว่าข้อมูลเก่ียวกับ ระยะเวลาท่ีมีการ'ไข้ 
การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ประสบการณ์การได้รับการผีเกอบรมเร่ืองการเรียนการ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มีผู้ศึกษามากท่ีสุด

2. ผู้วิจัยได้สร้างเคร่ืองมีอฃ้ีนเอง โดยมีลักษณะข้อคำถามเป็นแบบตรวจลอบรายการ 
เก่ียวกับจำนวนรายวิชาท่ีลอน ระยะเวลาท่ีมีการใช้การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ประสบการณ์การได้รับการอบรมเร่ืองการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ขนาดของวิทยาลัย 
การดำเนินการดัดการเรียนการสอน

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพการดัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มีข้ัน 
ตอนการสร้างดังน้ี

1. ศึกษาด้นคว้า ตำรา วารสารและงานวิจัยต่างๆแนวคืดฃองไพลน นุมูลกิจ (2539) 
ซ่ึงครอบคลุมเก่ียวกับด้านอาจารย์ ด้านการดำเนินงานกับนักศึกษา ด้านวิธีการดัดการเรียนการ 
ลอนและด้านการประเนินผล

2. ผู้วิจัยจงได้ยึดหลักการและแนวคิดของ ไพสิน นุมูลกิจ (2539) ท่ีกล่าวว่า สภาพ 
การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จะประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ ด้านนัก 
ศึกษาพยาบาล ด้านวิธีการเรียนการสอน และด้านการประเนินผลในการเรียนการสอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลัก ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามข้ึนเองซ่ึงประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ ด้านการ
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ดำเนินการกับนักสืกษา ด้านวิธีการเรียนการสอนและด้านการประเมนผล ซึ่งข้อคำถามมีทั้งหมด
70 ข้อ แบ่งเป็นแต่ละด้านดังนี้

ด ้า น อ า จ า ร ย ์ ม ีจ ำ น ว น 1 9 ข ้อ

ด ้า น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ก ับ น ัก ส ืก ษ า ม ีจ ำ น ว น 1 4 ข ้อ

ด ้า น ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม ีจ ำ น ว น 1 9 ข ้อ

ด ้า น ก า ร ป ร ะ เ ม ีน ผ ล ม ีจ ำ น ว น 1 8 ข ้อ

ร ว ม 7 0 ข ้อ

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น น ี้จ ะ ม ีค ำ ต อ บ ใ ห ้เ ล ือ ก ใ น ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ เ ม ีน ค ่า  5  ร ะ ด ับ  

ต า ม แ น ว  L ik e r t  s c a le  ค อ  ม า ก ท ี่ส ุด  ม า ก  ป า น ก ล า ง  น ้อ ย  น ้อ ย ท ี่ส ุด  โ ด ย ม ีเ ก ณ ฑ ์ใ ห ้เ ล ือ ก ต อ บ แ ล ะ  

ใ ห ้ค ะ แ น น ด ัง น ี้ ข ้อ ค ว า ม เ ป ็น ด ้า น บ ว ก ท ั้ง ห ม ด  แ บ ่ง เ ป ็น  5  ร ะ ด ับ  ด ัง น ี้

ม ีร ะ ด ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด ใ ห ้ 5 ค ะ แ น น

ม ีร ะ ด ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ม า ก ใ ห ้ 4 ค ะ แ น น

ม ีร ะ ด ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ป า น ก ล า ง ใ ห ้ 3 ค ะ แ น น

ม ีร ะ ด ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง น ้อ ย ใ ห ้ 2 ค ะ แ น น

ม ีร ะ ด ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง น ้อ ย ท ี่ส ุด ใ ห ้ 1 ค ะ แ น น

มีเกณฑ์’การแปลความหมายคะแนนของดัวแปรสภาพการดัดการเรียนการลอนมี 
เกณฑ์พจารณาโดยใข้คะแนนเฉล่ีย โดยการนำคะแนนของผู้ตอบแต่ละคนมารวมกันแล้วหาค่า 
เฉล่ีย ใข้หลักการแปลผลค่าเฉล่ียในการให้ความหมายคะแนนเฉล่ียดังน้ี 
(ประคอง กรรณสูต,2538:117 )

คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายลืง มีสภาพการดัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีลุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีสภาพการดัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีสภาพการดัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49หมายถึง มีสภาพการดัดการเรียนการลอนอยู่ในระดับต่ํา 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีสภาพการดัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับต่ําท่ีสุด 

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสำหรับนักสืกษาพยาบาล แบ่งเป็น 3 ตอน
ตอน ท่ี 1 แบบสอบถามข้อรุ]ลท้ัวไปของนักสืกษาพยาบาลโดยลักษณะคำถามเป็น 

แบบปลายเปิดเพ่ือรวบรวมข้อรุ]ลเก่ียวกับการดัดการเรียนการลอนโดยใข้ป๋ญหาเป็นหลัก ได้แก่ 
อายุ คะแนนเฉล่ียสะสม ความชอบการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก วิชาท่ีมีการเรียนการ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จำนวน 4 ข้อ
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ต,ฮนที 2 แบบลอบถามสภาพการจัดการเริยนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักใน 4 
ด้านใด้แก่ ด้านอาจารย์ ด้:)นการดำเนินการกับนักคิกษา ด้านวิธการเรียนการลอน และด้านการ 
ประเมินผล จำนวน 70 ข้อ

ตอนที 3 แบบสอบถามข้อคิดเห็นท่ัวไป โดยลักษณะคำถามเป็นแบบปลายเปิดเพ่ือ 
รวบรวมข้อะ)ลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จำนวน 3 ข้อ

การสร้างแสะลักษณะเครองมือ
ตอนที 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวใปฃองนักคิกษาพยาบาล มีข้ันตอนการสร้างจังน้ี
คิกษ'าด้นคว้า ตำรา วารสาร ทฤษฎและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสภาพการจัดการเรียน 

การลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นลักษณะคำถามแบบปลายเปิด ซ่ึงผู้วิจัยใด้ลร้างเคร่ืองมือข้ึน 
เองได้แก่ อายุ คะแนนเฉล่ียสะสม ความชอบการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก วิชาท่ีมีการ 
เรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จำนวน 4 ข้อ

ตอนที 2 แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มีข้ัน 
ตอนการสร้างจังน้ี

1. คิกษ'าค้นคว้า ตำรา วารสารและงานวิจัยต่างๆแนวคิดของใพลิน ใ{มูลกํจ (2539) 
ซ่ึงครอบคลุมเก่ียวกับด้านอาจารย์ ด้านการดำเนินงานกับนักคิกษา ด้านวิธการจัดการเรียนการ 
สอนและด้านการประเมีนผล

2. ผู้วิจัยจํงใด้ยดหลักการและแนวคิดของ ไพลิน นุมูลกจ (2539) ท่ีกล่าวว่า สภาพ 
การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จะประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ ด้านนัก 
คิกษ'าพยาบาล ด้านวิธการเรียนการสอน และด้านการประเมีนผล ในการเรียนการลอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลัก ผู้วิจัยสร้างแบบลอบถามข้ึนเองซ่ึงประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ ด้านการ 
ดำเนินการกับนักคิกษา ด้านวิธการเรียนการสอนและด้านการประเมีนผล ซ่ึงข้อคำถามมีท่ังหมด 
70 ข้อ แบ่งเป็นแต่ละด้านจังน้ี

ด ้า น อ า จ า ร ย ์ ม ีจ ำ น ว น 1 9  ข ้อ

ด ้า น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ก ับ น ัก ค ิก ษ า ม ีจ ำ น ว น 1 4  ข ้อ

ด ้า น ว ิธ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น ม ีจ ำ น ว น 1 9  ข ้อ

ด ้า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ม ีจ ำ น ว น 1 8  ข ้อ

ร ว ม 7 0  ข ้อ

ล ัก ษ ณ ะ ช อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ่ว น น ี้จ ะ ม ีค ำ ต อ บ ใ ห ้เ ล ิอ ก ใ น ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  5  ร ะ จ ับ  

ต า ม แ น ว  L ik e r t  s c a le  ค ือ  ม า ก ท ี่ส ุด  ม า ก  ป า น ก ล า ง  น ้อ ย  น ้อ ย ท ี่ส ุด  โ ด ย ม ีเ ก ณ ฑ ์ใ ห ้เ ล ือ ก ต อ บ แ ล ะ  

ใ ห ้ค ะ แ น น จ ัง น ี้ ข ้อ ค ว า ม เ ป ็น ด ้า น บ ว ก ท ั่ง ห ม ด  แ บ ่ง เ ป ็น  5 ร ะ จ ับ  จ ัง น ี้

ม ีร ะ จ ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ีง ม า ก ท ี่ส ุด  ใ ห ้ 5 ค ะ แ น น
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มีระตับความเป็นจรีงมาก ให้ 4 คะแนน
มีระตับความเป็นจรีงปานกลาง ให้ 3 คะแนน
มีระตับความเป็นจรีงน้อย ให้ 2 คะแนน
มีระตับความเป็นจรีงน้อยท่ีลุด ให้ 1 คะแนน

ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ค ะ แ น น ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม ี 

เ ก ณ ฑ ์พ ิจ า ร ณ า โดยใ ช ้คะแนนเฉลี่ย โ ด ย ก า ร น ำ ค ะ แ น น ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ ต ่ล ะ ค น ม า ร ว ม ก ัน แ ล ้ว ห า ค ่า  

เ ฉ ล ี่ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร แ ป ล ผ ล ค ่า เ ฉ ล ี่ย ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ต ัง น ี้ 

( ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต , 2 5 3 8 :1 1 7  )

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  4 .5 0  - 5 .0 0  ห ม า ย ถ ึง  ม ีส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ม า ก ท ี่ส ุด  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  3 .5 0  -  4 .4 9  ห ม า ย ถ ึง  ม ีส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ม า ก  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  2 .5 0  - 3 .4 9  ห ม า ย ถ ึง  ม ีส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ป า น ก ล า ง  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  1 .5 0  - 2 .4 9  ห ม า ย ถ ึง  ม ีส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ต ํ่า  

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  1 .0 0  -  1 . 4 9 ห ม า ย ถ ึง  ม ีส ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ต ํ่า ท ี่ส ุด

ตอนที 3 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช ้อ ค ่ด เ ห ็น ท ี่'ว ใ ป  ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง เ อ ง เ ป ็น ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ค ำ ถ า ม ป ล า ย  

เ ป ิด ม ี จ ำ น ว น  3  ข ้อ

การตรวจสอบคุณภาพของเครีองมือ

1. การตรวจหาความตรงตามเนื้อหาของเครีองมือ ( Content Validity )
ผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอชุดท่ี 1 และ 2 ท่ีสร้างข้ึนและผ่านการแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรีกษา 

วิทยานํพนธ์แล้วพร้อมท้ังกรอบแนวคํดและโครงร่างวิทยานิพนธ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒจำนวน 6 ท่าน 
( ตังรายนามในภาคผนวก ก ) พิจารณาตรวจลอบความตรงด้านเน้ีอหา ความครอบคลุมความ 
ชัดเจน สอดคล้องกับชัตฤประสงค์ ความเหมาะลมของภาษาท่ีใช้ ความถูกต้อง เกณฑ์การให้ 
คะแนนและนำข้อเสนอแนะต่างๆมาปร้บปรุงแก้ไขแบบสอบถามโดยถือเกณฑ์ความเห็นสอดคล้อง 
การยอมรับของผู้ทรงคุณวุฒร้อยละ 80 คือ การได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒํจำนวน 5 ท่าน 
ข้ึงปรากฏผลตังน้ี

ชุดที 1 ลัาหรับอาจารย์พยาบาล
ตอนที 1 ข้อมูลท้ัวใป ให้เพมข้อคำถามอีก 1 ข้อ ได้แก่ การจัดการเรียนการลอน 

แบบ PBL มีการดำเนินการอย่างไร
ตอบที 2 แบ่งข้อคำถามเป็น 4 ด้าน ได้แก่



73

1. ด้านอาจารย์ มีข้อคำถามช้ําซ้อนกับด้านการดำเน้นการกับนักสิกษาและ 
ด้านวิธีการเรียนการลอนหลายข้อจึงให้ตัดออกเหลือเพียง 19 ข้อ จาก 25 ข้อ และให้เพมเตมข้อ 
ความในข้อคำถามท่ีว่า ท่านกำหนด1วัตถุประสงคํในการเรียนการลอนแบบ PBL ได้สอดคล้องกับ 
หลักสูตร เปล่ียนเป็น ท่านกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในการเรียนการสอนแบบ PBL ได้สอด 
คล้องกับหลักสูตร

2. ด้านการดำเนินการกับนักสิกษา มีบางข้อท่ีมีความหมายใกล้เคียงกันจึง 
ให้จัดข้อท่ีมีความหมายใกล้เคียงกันให้อยู่รวมกัน จึงตัดออกเหลือเพียง 14 ข้อ จาก 17 ข้อ

3. ด้านวิธีการเรียนการลอน เปล่ียนจากข้อความว่า ท่านใข้วิธีการเรียนการ 
ลอนท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็น ท่านใซ้วิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการข้ีนำการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีข้อคำถามข้ีาซ้อนกัน จึงให้ปรับข้อคำถามให้เหลือเพียง 19 ข้อ จาก 24 ข้อ

4. ด้านการประเมีนผล ปรับข้อคำถ''มท่ีกล่าวว่า การประเมีนผลท่านกระทำ 
ทันทภายหลังเสร็จสินการเรียนรู้แต่ละคร้ัง เปล่ียนเป็น อาจารย์ทำการประเมีนผลนักสิกษาภาย 
หลังเสร็จสินการเรียนการสอน และปรับข้อคำถามท่ีกล่าวว่า ท่านทำการประเมีนผลนักสิกษา 
หลายคร้ัง เป็น ท่านทำการประเมีนผลนักสืกษาเป็นระยะๆหรีอทุกคร้ังของการเรียนการสอนแบบ 
PBL และให้ปรับข้อท่ีมีความหมายใกล้เคียงกันให้อยู่รวมกันจึงเหลือเพียง 18 ข้อ จาก 23 ข้อ

ชุดที 2 ลัาหรับนักสืกษาพยาบาล
ตอนที 1 ข้อมุ)ลท่ัวไป ไม่มีการปรับปรุงข้อคำถาม 
ตอนที 2 แบ่งข้อคำถามเป็น 4 ด้าน

1. ด้านอาจารย์มีข้อคำถามท่ีต้องปรับตังน้ี
1.1อาจารย์ปฏิบัติตามหลักการและข้อปฏิบัตในการเรียนการสอนแบบ 

PBL อย่างเคร่งครัด เปล่ียนเป็น อาจารย์มีความรู้เก่ียวกับหลักการและข้อปฏิบัติของการเรียนการ 
สอนแบบ PBL เป็นอย่างด

1.2 อาจารย์เป็นผู้ออกแบบหลักสูตร เปล่ียนเป็น อาจารย์เป็นผู้ออกแบบ 
วางแผนเก่ียวกับวิธีการเรียน แบบ PBL

1.3 อาจารย์ใช้คำถามท่ีกระตุ้นให้นักสิกษาคีดอย่างมีวิจารณญาณอย่าง 
ลม่ําเสมอเปล่ียนเป็น อาจารย์เตรียมคำถามท่ีกระตุ้นให้นักสิกษาคีดอย่างมีวิจารณญาณอย่าง 
ลม่ําเสมอ

1.4 อาจารย์กำหนดวัตถุประสงค์ใด้สอดคล้องกับหลักสูตร เปล่ียนเป็น 
อาจารย์กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในการเรียนการลอนแบบ PBl-ใด้สอดคล้องกับหลัก 
สูตร
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1 .5  อ า จ า ร ย ์ส ร ้า ง ป ัญ ห า ห ร ีอ ส ถ า น ก า ร ณ ์ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ศ ึก ษ า ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ เ น ื้อ ห า ว ิช า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  เ ป ล ี่ย น เ ป ็น  อ า จ า ร ย ์ม ล ้ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ส ร ้า ง ป ัญ ห า  

ห ร ีอ ส ถ า น ก า ร ณ ์ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ศ ึก ษ า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เ น ื้อ ห า ว ิช า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ ใ ห ้ป ร ับ จ ำ น ว น ข ้อ ท ี่ม ีข ้อ ค ว า ม ค ล ้า ย ก ัน ไ ว ้ด ้ว ย ก ัน จ ึง เ ห ล ือ เ พ ีย ง  1 9  ข ้อ  จ า ก  2 5  ข ้อ

2 . ด ้า น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  ป ร ับ ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี่ก ล ่า ว ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ  

ก า ร อ บ ร ม  ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ  PBL ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ค ร ั้ง แ ร ก  เ ป ล ี่ย น เ ป ็น  น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ 

ร ับ ก า ร แ น ะ น ำ วิธก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ  PBL ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ค ร ั้ง แ ร ก  แ ล ะ ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม เ า ก ัน  

3 ข ้อ  จ ึง ใ ห ้ต ัด อ อ ก  เ ห ล ือ เ พ ีย ง  1 4  ข ้อ  จ า ก  1 7  ข ้อ

3 . ด ้า น ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม ช ํ้า ก ัน จ ึง ใ ห ้ต ัด อ อ ก  5 ข ้อ  เ ห ล ือ เ พ ีย ง

1 9  ข ้อ  จ า ก  2 4  ข ้อ

4 . ด ้า น ก า ร ป ร ะ เ ม น ผ ล  ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม ช ํ้า ก ัน จ ึง ใ ห ้ต ัด อ อ ก  5  ข ้อ  เ ห ล ือ เ พ ีย ง  1 8

ข้อ จาก 23 ข้อ
ตอนที 3 นำเอาข้อคำถามข้อท่ี 3 มาไว้เป็นข้อแรกและเท่ีมเติมข้อคดเห็นท่ัวไป 

จากน้ันจึงนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณจุฒ และผู้วิจัยนำแบบ 
สอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วมาให้อาจารย์ท่ีปรีกษาผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง 
ก่อนนำไปใข้จรีง

2. การหาความเทียงของเครีองมือ ( Reliability)
ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ท่ีมีความตรงตามเน้ือหา ไป 

ทดลองใข้กับกลุ่มอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลท่ีมีลักษณะเซ่นเดยวกับประชากรท่ีศึกษา กลุ่ม 
ละ 30 คน ได้แก่ นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช จำนวน 30 คน อาจารย์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จำนวน 15 คนและอาจารย,วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี จำนวน 15 คนแล้วนำมาหาความเท่ียงด้วยวิธีการหาค่าลัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค 
( Cronbach 'ร coefficient of Alpha ) จากน้ันนำมาวิเคราะห์ข้อรุ)ลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้ 
โปรแกรม SPSS-PC+ ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามตังแสดงในตารางท่ี 2



75

ตารางที 2 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลักของตามการรับเของอาจารย์และนักคืกษาพยาบาล

แบบสอบถามตามการรับรู้ของอาจารย์ ค่าความเท่ียง
ทดลองเคร่ืองมือ ลอบถามข้อมูลจรีง

ก = 30 ท = 150
1. ด้านอาจารย์ .94 .93
2. ด้านการดำเนินการกับนักคืกษา .88 .91
3. ด้านวิธีการเรียนการสอน .95 .92
4. ด้านการประเมืนผล .93 .93

รวม .97 .97

แบบลอบถามตามการรับรู้ของนักคืกษา ค่าความเท่ียง
ทดลองเคร่ืองมือ สอบถามข้อมูลจริง

ท CO O ท = 328
1. ด้านอาจารย์ .93 .91
2. ด้านการดำเนินการกับนักคืกษา .86 .87
3. ด้านวิธีการเรียนการสอน .93 .92
4. ด้านการประเมืนผล .91 .93

รวม .97 .97

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวมช้อมูลด้งน้ี
1. ทำหนังสือขอความร่วมมือในการทำวิจัยจากคณะไปยังวิทยาลัยท่ีส่มได้
2. ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ซ่ึงประกอบด้วยแบบสอบถามจำนวน 2 'ชุด ได้แก่ ชุด 
แบบสอบถามสำหรับอาจารย์พยาบาล และชุดแบบสอบถามสำหรับนักคืกษาพยาบาล คำช้ีแจง 
ในการส่มตัวอย่างและการตอบแบบลอบถาม ซองเปล่าปิดแสตมปัจ่าหน้าซอง ซ่ึอท่ีอยู่ของผู้วิจัย 
เพ่ือส่งแบบสอบถามกลับคืนไปยังผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล 7 แห่ง คือวิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี ลำปาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราซชนนี อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
เพชรบุรี วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
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ประสงค์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี และวทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
พ ' t o  .  ,  Û Jหลังจากนันโทรคัพทํตดต่อประสานงานกับรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการในสถาบันนันๅเพอฃอ

ความร่วมมือในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและเป็นผู้แจก รวบรวมแบบลอบถามสํงกลับคืนให้ รวม
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 8 สัปดาห์ ต้ังแต่ 5 มกราคม 2542 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2542
โดยจำนวนแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมา ดังแสดงในตารางท่ี 3
3. ผู้วิจัยโทรคัพท'ตดต่อประสานงานกับรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการในวิทยาลัยพยาบาลท่ีเหลือ 
อก 2 แห่ง คือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลย่ืงผู้วิจัยจะเดินทางไปเก็บด้วยตนเอง จาก 
น้ันได้นำหนังลือขอความร่วมมือและแบบสอบถามจำนวน 2 'ชุด ได้แก่ แบบสอบถามสำหรับ 
อาจารย์พยาบาลและแบบลอบถามสำหรับนักคืกษาพยาบาลไปย่ืนต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยโดยมี 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยฝ่ายวิชาการเป็นผู้อำนวยความสะดวกและๆเวยเหลือในการเก็บข้อมูล 
ผู้วิจัยแนะนำตัวกับนักคืกษาพยาบาล อธิบายน้ันตอนวิธีการตอบแบบสอบถาม หลังจากน้ัน 1 
สัปดาห์ ผู้วิจัยจํงเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลเอง โดยจำนวนแบบลอบถามได้รับกลับมาต้ังหมด 
ดังแสดงในตารางท่ี 3

ตารางที 3 จำนวนแบบลอบถามท่ีสํงไปและได้รับกลับคืนท่ีสมบุรณ์

ตัวอย่าง จำนวนท่ีแจก จำนวนแบบ คิดเป็นร้อย จำนวนท่ี คิดเป็นร้อย
ประชากร สอบถามท่ีได้ 

รับคืน
ละ สมบุรณ์ ละ

1 .อาจารย์ 205 164 80.0 150 73.17
2. นักคืกษา 350 342 97.71 328 93.71

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ตามระเบยบวิธีทางสถิติ 
โดย'ไข้'โปรแกรมสำเร็จรุป SPSS-PC+ใข้ สูตรสถิติ ดังน้ี

1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปตามการรับรู้ของอาจารย์โดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่า
ร้อยละ

2. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปตามการรับรู้ของนัทคืกษาพยาบาลโดยการแจกแจงความถี่
และหาค่าร้อยละ
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3. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับลภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักท้ัง 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านอาจารย์ ด้านการดำเนันการกับนักศึกษา ด้านวิธการเรียนการสอนและด้านการ 
ประเมํนผลตามการรับเของอาจารย์ วิเคราะห์โดย1ใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (ร.อ.) จำแนกตามรายข้อ รายด้านและโดยรวมและประเมนระดับจากค่าเฉล่ีย

4. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักท้ัง4 
ด้าน ได้แก่ ด้านอาจารย์ ด้านการดำเนันการกับนักสีกษา ด้านว ิธ การเรียนการสอนและด้านการ 
ประเมินผลตามการรับเของนักสีกษาพยาบาลวิเคราะห์โดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน (ร.อ.) จำแนกตามรายข้อ รายด้านและโดยรวมและประเมินระดับจากค่าเฉล่ีย

5. เปรียบเทยบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลักจำแนกตามการรับเของอาจารย์กับนักสีกษาพยาบาล โดยใช้สถิติทดสอบค่าท 
(t-test) จำแนกตามรายด้านและโดยรวม

6. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลักของอาจารย์พยาบาลท่ีมีฃนาดของวิทยาลัย ประสบการณ์ในการได้รับการอบรม 
เรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักแตกต่างกันโดยใช้สถิติทดสอบค่าที 
(t-test^าแนกตามรายด้านและโดยรวม

7. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลักท่ีมิระยะเวลาในการใช้การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นเวลา 1 ปี, 2-4 
ปีและ 5 ปีข้ึนไปโดยใช้สถิติ ทดสอบครุลกัล วาลิส (Kruskal-Wallis Test) จำแนกตามรายด้าน 
และโดยรวม

8. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลักของนักสีกษาพยาบาลท่ีมีฃนาดของวิทยาลัยแตกต่างกันโดยใช้สถิติทดสอบค่าที 
(t-test) จำแนกตามรายด้านและโดยรวม

9. ข้อมูลเชิงบรรยาย รวบรวมข้อความท่ีคล้ายๆกัน จัดหมวดหมู่และอธิบาย และหา 
ค่าความถี่และร้อยละ (จากแบบสอบถามปลายเปิดของขุดแบบลอบถามสำหรับนักศึกษา
พยาบาล)
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