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7.รพ. นราธิวาส

รพ.สตูล 102 2 6
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ตารางที่ 31 (ต่อ)
ชื่อภาค ชื่อโรงพยาบาล ชื่อโรงพยาบาล 

ที่สุ่มได้
ประชากร

(คน)
กลุ่มด้วอย่าง 

(คน)
โรงพยาบาลขนาดกลาง
1.รพ.ระนอง รพ. กระบ่ี 124 32
2.รพ. กระบ่ี 
ร-รพ. {เตตานี 
4.รพ. พัทลุง

โรงพยาบาลขนาดใหญ่
1.รพ. วชิระภเฑ็ต รพ. วชิระภเก็ต 190 (๖ฃ
2.รพ. สงขลา 
ร-รพ. ชุมพร

ฃ
I

I
รวม 67 12 1,655 424



ภาคผนาก ค

สถิติท ี่ใชในการวิจ ัย

สูตรที่ใซในการหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ใช้สูตรค่าส้มประสิทธิ้แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient)

a  =
(K -  1)

1 - Z  ร '
ร,

เม่ือ a คือ ส้มประสิฑธ้ิแห่งความเท่ียง หรือค่าความเชื่อมั่น
K คือ จำนวนข้อของเครื่องมือจัด
I s , 2 คือ ผลรวมของความแปรปรวน
s f คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม

สถิติที่ใช้ในการวิเครา ะห์ข้อมูล

1. สูตรคำนวณค่าเฉลี่ย (Mean)I X I x
N

เม่ือ X คือ ค่าเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
l x คือ ผลรวมของคะแนนท้ัง N จำนวน
N คือ จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง

2. สูตรคำนวณหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
S.D. -  I' n I x2 - ( I x)2

N (N -  1)
เม่ือ S.D. คือ ส่วนเบ่ี ยง เบนมาตรฐาน

I x คือ ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัว
l x 2 คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมดแต่ละตัวยกกำลังสอง
N คอ จำนวนขัอมลในกล่มตัวอย่าง
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3. สูตรคำนวณค่าล้มประลิทธี้สหล้มพันธ์การณ์จร (Contingency Coefficient) แล้วนำ 

ค่าที่คำนวณได้มาทดสอบความมีน้ยสำคัญ โดยสถิติทดสอบไคลแควร์ (Chi-square test)

C = X

เ ม ื่อ  C
J

คือ
N + X
ค่าล้มประสิทขี้การณ์จร

X2 คือ ค่าไคสแควร์

4. การทดสอบไคสแควร์ (C h i-sq u a re  te s t)

X2 X  X  P ’ " Eน ี้ 
=1 j= i L Eii -

เ ม ื่อ  Ojj ค อ ความถี่ท ี่ว ้ด1ได้ในแถวที่ i สดมภ์ที่ j
Eij คือ ความถี่ที่เป็นไปตามทฤษฎีหรือสมมติฐานในแถวที่ i สดมภ์ที่ j
r ค อ จำนวนแถว
c ค ือ จำนวนสดมภ์

5. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

มีลำคับขั้นตอนโนการคำนวณโดยใช้สูตร ดังนี้

5.1 คำนวณหาค่าล้มประลิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวพยากรณ์ และตัวแปรเกณฑ์โดย 

ใช้ส ูตรล้มประสิทธี้สหล้มพันธ์แบบเพียรล้น มีส ูตรดังนี้

Ry
พ ั n^ Z x^ nZ / -  (Z y f i

เมื่อ r

X

y
N

คือ ค่าล้มประลิทธี้สหสัมพันธ์ของตัวแปร X และ y

คือ คะแนนของคัวแปรที่ 1

คือ คะแนนของตัวแปรที่ 2

คือ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
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5.2 ทดสอบความมีน ัยลำค้ญของค่าส้มประสิทธี้สหส้มพ ันธ์ โดยการทดสอบค่าที 

(t-test) มีส ูตรด้งนี้

t = r V  ท -  2

V  1 -  r 2 (df = ท -  2)

เมื่อ t 

r

ท

ค่าคงที่

ค่าส้มประสิฑธี้ส’หส้มพันธ์ 

จำนวนกลุ่มด้วอย่าง

5.3 หากลุ่มด้วพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์ได้ดึท ี่ส ุด โดยวิธีว ิเคราะห์การถดถอย 

พหุค ูณแบบเพิ่มด้วแปรเป็นขั้นตอน โดยใช้สูตรด้งนี้

5.3.1 หาค่าส้มประสิทธิ้ลหส้มพ ันธ์พหุค ูณ (R) ระหว่างด้วพยากรณ์กบ 

ตัว แปรเก ณฑ์โดยใช้สูตรด้งนี้

R = SSreg 

SS,

เมื่อ R = ค่าส้มประสิฑธิ้สหส้มพันธ์พหุค ูณ

SSreg = ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ท ี่สามารถอธิบายได้ด ้วยต ัว 

พยากรณ์

SS, = ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ์

5.3.2 หาค่าคงที่ของลมการการพยากรณ์ 

k

a Y -  ( Z  bi X, ) 

i=1

เมื่อ Y

Xi

b,

= ค่าเฉลี่ยของตัวแปรเกณฑ์ 

= ค่าเฉลี่ยของตัวพยากรณ์ตัวที่ i ถึง k

= ค่าส้มประสิทธี้ถดถอยของตัวพยากรณ์1นรูปคะแนนดิบตัวที่ i ถึง k
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5 . 3 . 3  ส ร ้า ง ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์! น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

Y =  a -  b 1 X 1 +  b 2  X 2  + . . .  b kX k

เ ม ื่อ  Y ค ือ ค ว า ม เ ห น ื่อ ย ห น ่า ย ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ
b 1 b 2 ...b k ค ือ ส ้ม ป ร ะ ส ิฑ ธ ี้ถ ด ถ อ ย ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว ใ น ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ
X 1X2 ...X k ค ือ ค ะ แ น น ด ิบ ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว

a ค ือ ค ่า ด ง ท ี่

5 . 3 . 4  ส ร ้า ง ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์! น ร ูป ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น

Z  =  B , z  1 +  B 2 Z  2 + .  , . B k Z k

เ ม ื่อ  Z  ค ือ  ค ะ แ น น ส ม ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ค ว า ม เ ห น ื่อ ย ห น ่า ย ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  
B  1 B  2 . . . B  k ค ือ  ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ถ ด ถ อ ย ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว ใ น ร ูป ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น  
z , z  2 ... z k ค ือ  ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว



ภาคผนวก ง

เค ร ี่อ ง ม ีอ ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย

ต้วอย่าง ส่วนที่ 1 แบบลอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 1 แบบลอบถามข้อมูลทั่วไป
คำช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในซ่อง [ ] หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างตามความ 

เป็นจริง

1. ปั’จ-จุบน'ท่านอาย.ุ....................... ป .ี....................เดือน

2. สถานภาพสมรส
[] โสด
แ  คู่“ “ ญ
[] หม้าย หย่า แยก

3. หอผู้ป่วย / หน่วยงานที่ท่านกำล้งปฎิบตงานอยู่
[]  หอผู้ป ่วยแผนกอายุรกรรม [] หอผู้ป ่วยแผนกศ้ลยกรรม
[) หอผู้ป ่วยแผนกกุมารเวชกรรม []  หอผู้ป่วยแผนกสูติ-นรีเวชกรรม
[] หอผู้'ป่วยหน้ก [] หอผู้ป ่วยอุบตเหตุและฉุกเฉิน
[] หอผู้ป่วยนอก [] หอผู้ป ่วยพ ิเศษ
[ ] ห้องผ่าตัด []  ห้องคลอด

4. รายได้ต่อเดือน. บาท (เงินเดือนรวมกับรายได้พิเศษ)
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ต ้วอ ย ่าง ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงสนบสนุนทางสังคมจากครอบครัวของพยาบาลวิชาชีพ
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในซ่องหสังข้อความให้ตรงสับความเสกของท่านที่มีต่อ
สมาซิกในครอบครัว เพียงคำตอบเดียวในแต่ละข้อ และกรุณาตอบทุกข้อ

การเลือกตอบถือเกณฑ์ดังนี้

เป็นจริงมากที่สุด หมายถึง

เป็นจริงมาก หมายถึง

เป็นจริงบางส่วน หมายถึง

เป็นจริงน้อย หมายถึง

ไม่เป็นจริงเลย หมายถึง

ข้อความนั้นเป็นจริงตรงสับความ!สึก 
ท ุกประการ
ข้อความนั้นเป็นจริงตรงสับความ!สึก 
เป ็นส่วนใหญ่
ข้อความนั้นเป็นจริงตรงสับความ!สึก 
เพ ียงบางส ่วน
ข้อความนั้นเป็นจริงตรงสับความ!สึก 
เพ ียงเล ็ก น ้อ ย
ข้อความนั้นไ ม ่เด ย เก ิด ข ึ้น เลย
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ท่านรู้ส ีกว่าสมาชิกในครอบครัวของท่านปฏิบ ้ต ิต ่อท่านในข้อต่อไปนี้อย่างไร

ข้อความ
ระดับความเปีนจริง

มากท่ี 
สุด

มาก บาง
ส่วน

น้อย ไม่เปีน 
จริงเลย

1. รักและห่วงใยข้าพเจ้า....................................
2. มีความจริงใจต่อข้าพเจ้า..............................
3. เอาใจใส่ต่อปัญหาการทำงานของข้าพเจ้า... 
4 ให้กำลังใจข้าพเจ้าเมื่อเกิดป ัฌ หาขึ้น............

........... ........... !
" 1

5. ให้ความช่วยเหลือข้าพเจ้าท้นทีเมื่อข้าพเจ้า 
ต้องการความช่วยเหลือ................................

6. ให้ความช่วยเหลือเมื่อข้าพเจ้าเดือดร้อนทาง 
ต้านเศรษรกิจ................................................ะ*ร

7. ส่งเสริมให้ข้าพเจ้าไต้พัฒนาตนเองเพี่อ 
ค J เมก้าวหน้าในอนาคต .. ................

8. เมื่อข้าพเจ้าปรึกษาปัญหาจะไต้รับคำแนะน้า
9. ให้ความเในสิ่งที่เขาชำนาญเปันพิเศษกับ

ข้าพเจ้า . .................................
10. บอกให้ข้าพเจ้าทราบเกี่ยวกับสิ่งที่ข้าพเจ้า 

ทำบกพร่อง .................
11. สนับสนุนความคิดและการทำงานของ 

ข้าพเจ้า ..............................................



163

ต้วอย่าง ส่วนที่ 2 แบบสอบถามปัจจ้ยด้านการปฏิบ้ตงาน 
คำชี้แจง แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ

1. ภาระงาน
2. ส้มพันธภาพในหน่วยงาน
3. การรับรู้ต่อระบบบริหาร
4. การรัมรู้ต่อความสามารถเชิงวิชาชีพของตนเอง

โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในซ่องหส้งข้อความตามความรู้สึกซึ่งตรงกบความเป็นจริงใน 
การทำงานมากที่สุด เพียงคำลอบเดียวในแต่ละข้อ และกรุณาตอบทุกข้อ

การเลือกตอบถึอเกณฑ์ด้งนี้

เป็นจริงมากที่สุด หมายถึง เมื่อเห็นว่าข้อความทั้งหมดในประโยคตรงตาม

ไม่เป็นจริงเลย

เป็นจริงมาก

เป็นจริงบางส่วน

เป็นจริงน้อย

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

ความเป็นจริงในการทำงานทุกประการ 
เมื่อเห็นว่าข้อความทั้งหมดในประโยค 
ส่วนมากตรงตามความเป็นจริงที่ท่านประสบ 
ในการทำงาน
เมื่อเห็นว่าข้อความในประโยคตรงตามความ 
เป็นจริงที่ท่านประสบในการทำงานเพียงบาง 
ส่วน
เมื่อเห็นว่าข้อความในประโยคตรงตามความ 
เป็นจริงที่ท่านประสบในการทำงานเพียงเล็ก 
น้อย
เมื่อเห็นว่าข้อความทั้งหมดในประโยคไม่ตรง 
ตามความเป็นจริงที่ท่านประสบในการ 
ทำงานเลย
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ข้อความ
ระด้บความเป็นจริง

มากท่ี 
ลด

มาก บาง
ส่วน

น้อย

ภาระงาน
1. ข้าพเจ้าต้องปฏิบติการพยาบาลตลอดเวลา

จนไม่มีเวลาหยุดพก.....................................
2. ข้าพเจ้าต้องปฏิบ้ติงานที่ไม่ใช่งานพยาบาล

มาก เช่น งานเสมียน งานการเงิน ฯลฯ......
3. การกำหนดตารางการอยู่เวรบ่าย-ดึก ทำให้ 

ข้าพเจ้าไม่มีเวลาเป็นของตนเองที่แน่นอน...
4. ข้าพเจ้าต้องเลียเวลาก้บอุปกรณ์ เครื่องมือ

เครื่องใข้ที่ไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช่ไต้ 
โดยสะดวกและ,ท้นฑ่'วงที...............................

5. ข้าพเจ้าต้องใช่เวลากับการค้นหาคู่มือปฏิบด
กิจกรรมการพยาบาลและเอกสาร................

6. ข้าพเจ้าต้องใช่เวลาในการทำงานมากขึ้น
เนื่องจาก ห้องทำงานมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
แออัด และการระบายอากาคไม่ดี................

: ไม่เป็น I 
I จริงเลย !
I
j j
j

!
I

!

7. มีภาระงานมากเกินกว่าที่จะปฎิบ ่ต ิงานการ

พยาบาลให้สมบูรณ.์...................................

ส ้มพ ันธภาพในหน ่วยงาน 
า.  ข้าพเจ้าและเพื่อนร่วมงานในหน่วยงานร่วม 

ก ันทำงานอย่างเต ็มความสามารถ..............

2. ข้าพเจ้าเข้าร่วมสังสรรกับบุคลากรในหน่วย

งานทุกครั้งท ี่ม ีโอกาส...................................

3. ข้าพเจ้าจะให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานใน

การปฏิปัต ิการพยาบาลที่ย ุ่งยาก ซับซ้อน 

เม ื่อมีโอกาส................................................

4. ข้าพเจ้ามีโอกาสไต้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผ ู้ร ่วมงานอยู่เสมอ..................................

5. ข้าพเจ้ากล้าระบายปัญหาเกี่ยวกับการ

ทำงานกับผู้ร่วมงานไต้อย่างจริงใจ.............
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6. ข้าพเจ้ารู้สึก'ว่า ทุกคนในหน่วยงานมีความ
เคารพและนับถือกันโดยจริงใจ.....................

7. ข้าพเจ้าจะปรึกษาเรื่องงานกับผู้บังกับบัญชา
การร้บรู้ต่อระบบบริหาร

I 1. การติดต่อสื่อสารในหน่วยงานของข้าพเจ้า 
เป็นไปอย่างชัดเจนและเปีลเผย..................

2. ในหน่วยงานของข้าพเจ้ามีสายการบังกับ
บัญชาแน่นอนและชัดเจน..............................

3. ในหน่วยงานของข้าพเจ้า มีการกำหนดหน้า
ท่ี ความร้บผิดชอบของบุคลากรพยาบาลไว้ 
อย่างชัดเจน..................................................

4. ข้าพเจ้าได้ริบการมอบหมายงานอย่าง
ชัดเจนในการปฏิบ้ติงานประจำกัน...............

5. การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปตาม
ขั้นตอนและยุติธรรม.....................................

6. ผู้บังกับบัญชาของข้าพเจ้าเปีดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็นในการทำงาน.................

7. ข้าพเจ้าได้ริบการสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ตนเอง เซ่น การเข้าร่วมประชุมทาง 
วิชาการ การศึกษาต่อ .................................

8. ในหน่วยงานฃองข้าพเจ้ามีการประชุมแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บ ัง กับบัญชาอยู่เป็นประจำ................

9. หน่วยงานของข้าพเจ้า ให้คุณค่าของการ
ทำงานเป็นทีม.............................................

10. ผู้บังคับบัญชาของข้าพเจ้ามีพฤติกรรมที่
กระตุ้นให้ปฏิบ้ติงานได้ด้วยความเต็มใจ......

ระด้บความเป็นจริง
มากท่ี 

สุด
มาก บาง

ส่วน
น้อย ■ ไม่เป ็น 

I จริงเลย
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ระตบความเปีนจริง
มาฑทิ 

สด
มาก บาง

ส่วน
น้อย

11. ข้าพเจ้ายอมรับได้กับการที่ในหน่วยงาน

ของข้าพเจ้ามีการลดค่าตอบแทนการ 

ปฎิบติงานยามวิกาลอันเนื่องมาจากภาวร: 

ว ิกฤติเศรษฐกิจ.......................................

12. ข้าพเจ้ายอมรับได้ก ับการที่หน่วยงาน

จำกัดการไปเข้าร่วมประชุมวิชาการและ 

การ่ฝ ืกอบรม...........................................

การร ้บร ู้ต ่อความสามารถเซ ิงว ิชาช ีพของ

ตนเอง
1. ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ปฏิบ้ติกิจกรรมการ'พยาบาล

แต่ละอย่างด้วยความชำนาญและมั่นใจ......
2. การปฎิบ้ติการพยาบาลของข้าพเจ้าตอบ 

ลนองความต้องการทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสังคมของผู้ป่วยอย่างซ้ดเจน....

3. ข้าพเจ้ามีโอกาสนำวิทยาการใหม่ทางการ
พยาบาลมาร่วมปรับปรุงการปฏิบ้ติการ 
พยาบาล........................................................

4. ข้าพเจ้าสามารถให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วย
อย่างเหมาะสมตามสภาพการทำงานใน 
หน่วยงาน.....................................................

5. ข้าพเจ้ามีเหตุผลทางวิชาการ ในการท่ีจะ

; ไม่เปน 
I จริงเลย

I
:

เลือกปฏิบ้ต ิก ิจกรรมการพยาบาลแต่ละ

อย ่าง........................................................

6. ข้าพเจ้าเป็นผู้ม ีความสามารถให้คำปรึกษา 

และแนะนำในการปฎิบ้ติงานแก่เพื่อนร่วม 

งาน..........................................................
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ตัวอย่าง ส่วนที่ 3 แบบว้ดความเหนื่อยหน่ายของพยาบาลวิชาชีพ
คำช้ีแจง แบบสอบถามส่วนท่ี 3 นี้ มีทั้งหมด 22 ข้อ เพื่อศึกษาถึงความรู้สึกและเจตคติของ 
พยาบาลวิชาชีพที่มีต่องานพยาบาล และผู้รับบริการสุขภาพ โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในซ่อง 
ที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมากน้อยตามความหมายดังต่อไปนี้

0 หมายถึง ไม่เคยมีความรู้สึกเซ่นนั้นเลย
1 หมายถึง มีความรู้สึกเซ่นนั้นอย่างมากปีละ 2-3 คร้ัง
2 หมายถึง มีความรู้สึกเซ่นนั้นอย่างมากเดือนละ 1 คร้ัง
3 หมายถึง มีความรู้สึกเซ่นน้ันเดือนละ 2-3 คร้ัง
4 หมายถึง มีความรู้สึกเซ่นนั้นสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
5 หมายถึง มีความรู้สึกเซ่นนั้นสัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง
6 หมายถึง มีความรู้สึกเซ่นน้ันทุก  ๆ ว้น

ข้อความเกี่ยวกับความรู้ส ึกของท่าน

0

ไม่เคย 

รูสืก

1
ปีละ 

2-3ครั้ง

2

เดีอนละ 

1คร้ัง

3

เดือนละ 

2-3ครั้ง

4

สัปคาท์ 

ละ■เครง

5

สัปดาน์ระ 

2-3คร้ัง

6

ท ุกๆ

วัน

ดวามอ ่อนล ้าทางอารมณ ์
1. ข้าพเจ้ารู้สึกจิตใจห่อเหี่ยวเนื่องมา 

จากการทำงาน.............................

2. ข้าพเจ้ารู้ส ึกหมดแรงเมื่อสิ้นสุด 

เวลาการท่างาน...........................

3. ข้าพเจ้ารู้ส ึกอ่อนเพลีย ขณะตื่น 

นอนเข้า เม ื่อร ู้ว่าจะต้องเผชิญกับ 

สภาพการท่างานเซ่นเดิมอีกกัน....

4. ข ้าพเจ้ารู้ส ึกเครียดเมื่อต้องท่างาน 

ท ี่เกี่ยวข้องกับการบริการผ ู้คน 

ตลอดกัน......................................

5. ข้าพเจ้ารู้ส ึกสับสนวุ่นวายกับงาน...

6. ข้าพเจ้ารู้ส ึกว่ากำลังท่างานท ี่หนัก 

มากเกินไป.....................................
7. ข้าพเจ้ารู้ส ึกเครียดมากท ี่ต้องให้ 

การพยาบาลผ ้ป่วยข
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ข้อความเกี่ยวกับความรู้สึกของท่าน
0

ไม่เคย 

รู้สืก

1
ปีละ 

2-3ครั้ง

2
เดือนละ 

1คร้ัง

3

เตือนละ 

2-3ครั้ง

4
สัปดาห์ 

ละ•เครง

5
สัปดาห์ละ 

2-3ครั้ง

6 I
ทุกๆ
วัน

8. ข้าพเจ้ารู้สึกขาดที่พึ่ง เมื่อมีปัญหา 
ในการทำงาน................................. I

9. ข้าพเจ้ารู้สึกเหนื่อยหน่ายกับงาน... 
การลดความเป ็นบ ุคคล
1. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าได้ปฎิบติต่อผู้ป่วย 

บางคนเหมือนไม่มีชีวิตจิตใจ........

........
I

.....  I...........

!III
2. ข้าพเจ้ารู้สึกลดความเมตตาต่อผู้ 

คนมากขึ้นกว่าเดิม....................

...........
!

3. ข้าพเจ้าให้ความสำกัญกับการ 
ปฎิปัตการพยาบาลน้อยลงกว่าเดิม

4. ข้าพเจ้าใส่ใจต่อพฤติกรรมของ
ผ้ป่วยบางคนลดลง........................ฃ

5. ข้าพเจ้ารู้สึกเบื่อหน่ายเพื่อนร่วม 
งานโดยไม่มีสาเหต......................ๆ

การลดความสำเร็จส ่วนบุคคล
1. ข้าพเจ้าสามารถเข้าใจถึงความรู้สึก 

ของผ้ป่วยได.้.................................ฃ่
2. ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขปัญหาของผู้ 

ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ..........
3. ขาพเจ้ารู้สึกว่างานของข้าพเจ้ามี 

อิทธิพลต่อชีวิตผอื่น.......................
4. ข้าพเจ้ารู้สึกเมี่เยมไปด้วยพลังใน 

การทำงาน.....................................
5. ข้าพเจ้าสามารถจัดสิ่งแวดล้อมที่ 

ผ่อนคลายให้กับผัป่วยได้ง่ายฃ
6. ข้าพเจ้ารู้สึกสุขใจภายหลังให้การ 

พยาบาลผัป่วยอย่างใกลซด..........
7. ข้าพเจ้าได้สร้างสรรค์สิ่งที่มี 

คุณค่ามากมายในการปฎิบติการ 
พยาบาล.........................................
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ข้อความเกี่ยวกับความรู้สึกของท่าน
0

ไม่เคย 

รู้ศก

1
ปีละ 

2-3ครั้ง

2
เดือนละ 

1ครั้ง

3

เดือนละ 

2-3ครั้ง

4
สัปดาห์ 

ละาครั้ง

5

สัปดาห์ละ 

2-3ครั้ง

6
ทกๆไ.
วัน

8. ข้าพเจ้าสามารถเผชิญปัญหาทาง 
อารมณ์'ขณะปฎิบ้ติงาน1ใต้อ ย่าง 
ราบรื่น ...........................................

—
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ประวัติผูวจัย

นางสาววิไล พ้วร้กษา เกิดวันที่ 1 4  เมษายน พ.ศ . 2 5 1 4  ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี ในปีการ 
ศึกษา 2 5 3 6  และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการ 
พยาบาล ที่คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ .  2 5 4 0  ปัจจุบันวับราชการที่ 
โรงพยาบาลสมุทรปราการ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ
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