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ว ิช ญ า พ ร  ส ุ' 3 'รร ณ เ ท น  : ผ ล ก า ร ใ ช ้ข ุด เ ร ีย น ! ด ้ว ย ต น เ อ ง  เ ร ื่อ ง  ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น บทบาท 
พ ย า บ า ล พ ี่เ ล ี้ย ง  ต ่อ ค ว า ม ! แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น *  เ ท บ า ท พ ย า บ า ล พ ี่เ ล ี้ย ง  ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ห ้อ ง  
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การ ่ว ิจ ัย เช ิงท ดลองคร ั้งน ี้ ม ืว ้ตท ป ระลง«เพ ี่อ เป ร ียบ เท ียบ ความ !เก ี่ยวจ ับ ระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยงและ 
ความ พ ร ้อมใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยง  ของพ ยาบ าลป ระจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช ้ข ุดการเร ียน!ด ้วยตนเอง
ระห ว ่างก ่อ น แล ะห ล ังใช ้ข ุด ก าร เร ียน !ด ้วยต น เอ ง และเพ ี่อ เป ร ียบ เท ียบ ความ!1เก ี่ยวจ ับ ระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยงและความ 
พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท ท ยาบ าล พ ี่เล ี้ยง  ของพ ยาบ าลป ระจำการห ้องคลอด ระหว่างกล ุ่มท ี่ใช ้ข ุดการเร ียน!ด ้วยตนเองจ ับกล ุ่มท ี่ 
ป ฎ ิป ้ด ีงาน ต าม ป ก ต ิ ประขากร ดีอ พ ยาบ าลป ระจำการห ้องคลอด ท ี่ท างว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน นครพนม และ 
ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล บ รม ราช ช น น  ธ ุดรธาน ี ก ่งน ักค ืกษาพ ยาบ าลไป ?เกป ฎป ด ีงานในรายว ิชาการพ ยาบ าลส ูต ิศาส ตร ์ 3 ใช้ 
ว ิธการล ุ่ม แบ บ แบ ่งช ั้น  แบ ่งประขากรออกเป ็นกล ุ่มท ี่ใช ้ข ุดการเร ียน!ด ้วยตนเองจ ับกล ุ่มท ี่ปฎปต ิงานตามปกต ิ ได ้จำนวน 
ก ล ุ่ม ละ 23 คน เครื่องมอที่ใช ้ในการทดลอง คือ ข ุดการเร ียน !ด ้วยตน เอง เรื่อง การเตร ียมความพร้อมในบทบาท 
พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ท ี่ผ ูว ิจ ัยสร ้างช ั้น  เคร ื่องม ือในการรวบรวมช้อม ูล คือ แบ บ ส อบ ความ!เก ี่ยวจ ับ ระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยงและ 
แบ บ ป ระเม น «วาม พ ร ้อม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยง  ของพ ยาบ าลป ระจำการห ้อง«ลอด ทำการว ิเคราะห ้ช ้อม ูลโดยใช ้ 
สด ีต ิทดสอบท ีและการ ่ว ิเคราะห ้'ความแปรปรวน

ผลการว ิจ ัยพบว ่า
1. ค ว าม !เก ี่ยว จ ับ ระ บ บ พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด หล ังใช ้ข ุดการเร ียน! 

ด ้วยตนเองส ูงช ั้น  อย ่างมน ัยสำค ัญ ทางสด ีต ิท ีระด ับ  .05
2. ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ยง  ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด หล ังใช ้ข ุดการเร ียน! 

ด ้วยตนเองส ูงช ั้น  อย ่างม ืน ัยสำค ัญ ท างสด ีต ิท ี่ระด ับ  .05
3. ค วาม !เก ี่ยว จ ับ ระ บ บ พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกลุ่มท ี่ใช ้ข ุดการ 

เร ียน !ด ้วยตน เองส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ป ฎ ป ต ิงาน ตาม ป กต ิ อย ่างม ืน ัยสำค ัญ ท างสด ีต ิท ี่ระด ับ  .05
4. ความ พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ยง  ชองพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกลุ่มท ี่ใช ้ข ุดการ 

เร ียน !ด ้วยตน เองจ ับ กล ุ่ม ท ี่ป ฎ ิป ต ิงาน ต าม ป กต ิไม ู่แตกต ่างจ ัน
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T h e  p u r p o s e s  o f  t h i s  e x p e r i m e n t a l  r e s e a r c h  w e r e  t o  c o m p a r e  s t a f f  n u r s e s ’ k n o w l e d g e  
c o n c e r n i n g  p r e c e p t o r s h i p  i n  e x p e r i m e n t a l  g r o u p  b e f o r e  a n d  a f t e r  u s i n g  s e l f  i n s t r u c t i o n a l  p a c k a g e ;  
c o m p a r e  r e a d i n e s s  f o r  p r e c e p t o r  r o l e  i n  e x p e r i m e n t a l  g r o u p  b e t w e e n  p r e - p o s t  t e s t ;  c o m p a r e  k n o w l e d g e  
a b o u t  p r e c e p t o r s h i p  b e t w e e n  e x p e r i m e n t a l  g r o u p  a n d  c o n t r o l  g r o u p  w h o  o r d i n a r y  w o r k  i n  l a b o u r  r o o m  a n d  
c o m p a r e  r e a d i n e s s  f o r  p r e c e p t o r  r o l e  b e t w e e n  e x p e r i m e n t a l  g r o u p  a n d  c o n t r o l  g r o u p .  T h e  s a m p l e  w e r e  4 6  
n u r s e s  i n  l a b o u r  r o o m  a c t i n g  a s  p r e c e p t o r s  f o r  s t u d e n t  n u r s e  f r o m  h o s p i t a l s  o f f e r i n g  a s  p r a c t i c u m  s e t t i n g  f o r  
s t u d e n t s  f r o m  N u r s i n g  C o l l e g e s  u n d e r  t h e  J u r i s d i c t i o n  o f  t h e  M i n i s t r y  o f  P u b l i c  H e a l t h  1 N a k h o n p h a n o m  a n d  
U d o n t h a n i .  T h e  s a m p l e  w e r e  d i v i d e d  i n t o  t w o  g r o u p s  o f  2 3 ,  u s i n g  s t r a t i f i e d  s a m p l i n g  a s s i g n e d  t o  t h e  
e x p e r i m e n t a l  g r o u p  a n d  c o n t r o l  g r o u p .  T h e  r e s e a r c h  i n s t r u m e n t s  c o n s t r u c t e d  b y  t h e  r e s e a r c h e r  w e r e  t h e  
s e l f  i n s t r u c t i o n a l  p a c k a g e ;  t h e  p r e c e p t o r s h i p  t e s t  ะ a n d  t h e  p r e c e p t o r  r e a d i n e s s  s c a l e .  T h e  d a t a  w e r e  
a n a l y z e d  u s i n g  t - t e s t  s t a t i s t i c  a n d  R e p e a t e d  M e a s u r e d  A N O V A .  T h e  f i n d i n g s  r e v e a l e d  t h a t .  1 2 3 4
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ความร ู้ ค ำแนะนำและแสดงความห ่วงใยแก ่ผ ู้ว ิจ ัยตลอดระยะเวลาการด ีกษา

ขอกราบขอบพ ระค ุณ ผ ู้ท รงค ุณ จ ุฒ ิท ุกท ่าน  ท ี่ก ร ุณ าตรวจสอบเคร ื่อ งม ือและให ้คำแนะนำใน  

การป ร ับ ป ร ุงแก ้ไข เคร ื่อ งมือในการวิจ ัยคร ั้งน ี้ รวมท ั้งขอกราบขอบพ ระค ุณ ผ ู้อ ำนวยการโรงพยาบาล  

ท ุกท ่านท ี่อน ุญ าตให ้ทดลองใช ้เคร ื่องม ือและเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  และขอขอบค ุณ พ ยาบาลประจำการ  

ห ้องคลอดท ุก โรงพยาบาลท ี่ให ้ความร ่วมม ือในการทดลองคร ั้งน ี้เป ็นอย ่างด ี ขอขอบค ุณ  ค ุณ มาน ์ส  

ส ิทธ ิเวชและค ุณร ัชชนก กล ิ่นชาต ิ ท ี่ช ่วยควบค ุม เส ืยงและบรรยายในแถบบ ันท ึก เส ิยง

ขอขอบค ุณ บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ท ี่ให ้การสน ์บสน ุนท ุนบางส ่วนในการ

ว ิจ ัย

ท้ายสุดขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวสุวรรณเทน ทุกท่าน และ ร.ต.อ. ปราศรัย จิตตสนธิ ท่ีให้
กำลังใจ ช่วยเหลือในทุกเรื่องตลอดการดีกษา ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่นทุกท่าน ที่คอยสนับลนุนช่วยเหลือ
และให้กำลังใจ จนกระทั้งลามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดีกษาครั้งนี้

วิชญาพร สุวรรณเทน
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