
บทที 1 

บทน้า

ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา

ว ิชาช ีพการพยาบาลเป ็นว ิชาช ีพท ี่ต ้อ งด ูแลมน ุษย ์ท ุก เพศท ุกว ัย  ท ั้งท ี่อย ู่'ใ 'นภาวะปกต ิและ

เจ็บป่วย โดยให ้การด ูแลแบบองค ์รวม  ให ้ครอบคล ุมท ั้งด ้านการด ูแลร ักษาพ ยาบาล ส ่งเสรมส ุขภาพ  

ท ื้เนฟ ูสภาพและการป ้องก ันโรค เพ ื่อตอบสนองความต ้องการของส ังคม ในกระบวนการผล ิตพ ยาบาล  

จ ึงต ้องม ีการเร ียนการลอนท ั้งภาคทฦษฎ ีและภาคปฏ ิบ ัต ิ D ic ke lm ann  a n d  R a th e r (1 993 : 35 ) ไต ้ 

กล ่าวว ่า  ในการศ ึกษ าภ าคป ฏ ิบ ัต ิจะท ำให ้น ้ก ัศ ึกษ าพ ยาบ าล  สามารถส ัมผ ัสความ เป ็น พ ยาบ าลได ้ 

ด ้วยตนเอง ได ้เร ียน ร ู้ค วาม ร ัน ผ ิด ชอ บ ต ่อ ห น ้าท ี่ใน ก ารด ูแ ลผ ู้ป ่วย  เพ ิ่มท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่อว ิชาช ีพการ  

พยาบาล ลามารถปรบต ัวต ่อ เทคโนโลย ีและส ังคม  ได ้เร ียนร ู้ในการเพ ิ่มท ักษะทางการพ ยาบาลและ  

เร ียนร ู้ในการปร ับต ัวต ่อความเคร ียดและความว ิตกก ังวล ซ ึ่งป ระสบการณ ์ต ังกล ่าวไม ่สามารถ เร ียนร ู้ 

ได ้อย ่างล ึกซ ึ้ง ใน ห ้อ งเร ียน  ลามารถกล ่าวได ้ว ่ากา?ศ ึกษาภ าคป ฏ ิบ ัต ิเป ็นห ัวใจสำค ัญ ของการศ ึกษา  

พยาบาล ในการป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิต ้อ งปฏ ิบ ัต ิในสถานการณ ์จร ิงใน โรงพยาบาล สถาน ีอนาม ัย  โรงงาน  

อ ุตสาหกรรมและช ุมชน  ในกระบวน การผล ิตพ ยาบ าลต ้อ งอาศ ัยความร ่วมม ือท ั้งฝ ่ายการศ ึกษาและ  

ฝ ่ายบร ิการพยาบาล (อำพล จ ิน ด าว ัฒ น ะ , 2 539 : 20 )

ในการศ ึกษ าภ าคป ฏ ิบ ัต ิม ักศ ึกษ าพ ยาบ าลต ้อ งประย ุกต ์ความร ู้ท ี่ได ้เร ียน มาใน ช ั้น เร ียน เพ ื่อ ให ้ 

การพ ยาบาลผ ู้ป ่วย  แต ่ม ักศ ึกษาพยาบาลถ ือ เป ็นผ ู้เร ิ่มป ีกห ัด  (n o v ic e ) ย ังขาดประสบการณ ์ในการ  

ปฏ ิบ ัต ิงานในคล ิน ิก  (B enne r, 1984 : 20 ) K ra m e r รายงาน ว ่าม ักศ ึกษ าพ ยาบ าลม ีความสำบ ากใน การ  

ป ร ับ ต ัว เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน บ ท บ าท พ ย าบ าล ป ระจำก าร  บ างค ร ั้งท ำให ้เก ิด ภ าวะก ารป ร ับ ต ัว ไม ,ได ้ต ่อ  

สถานการณ ์จร ิงในคล ิน ิก  (R e a lity  s h o c k ) (K ram e r, 1974 c ite d  in W illa m so n , 1978 : 55 ) จ ึงเห ็น  

ได ้ว ่าม ีความจำเป ็นอย ่างย ิ่งในการให ้ความร ู้ คำแนะนำแก ่ม ักศ ึกษาพ ยาบาล  เพ ื่อล ่งเสร ิมให ้สามารถ  

ปรับต ัว ลดความว ิตกก ังวลและม ีท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลได ้อย ่างด ี

ผ ู้ท ี่ม ีหน ้าท ี่โดยตรงในกา?ให ้ความร ู้และคำแนะนำแก ่ม ักศ ึกษาพยาบาล คือ อาจารย์ประจำ 

คลิน ิก แต ่ม ีสาเหต ุสำศ ัญ ท ี่ท ำให ้อาจารย ์ป ระจำคล ิน ิก ไม ่ส ามารถด ูแลม ักศ ึกษาพ ยาบาลได ้ คือ การ  

ขาดแคลนคร ูพยาบาล จากสถ ิต ิโดยเฉล ี่ยของกระทรวงสาธารณ ส ุข  (กระทรวงลาธารณ ส ุข , 2 537

อ ้างถ ึงใน ช ุต ิมา มาส ัย  และจ ินตนา ย ูน ิ'พ ันธุ, 2 538 : 53 ) พบว ่า อ ัต ราส ่วน อาจารย ์ : ม ักศ ึกษ า ของ 

ว ิท ยาล ัยพ ยาบาลส ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข เท ่าก ับ  1 :16 และจาก พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ัก ษ ์ (2540 :
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กองการพ ยาบาลได ้กำหนดบทบาทหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบของพ ยาบาลว ิชาช ีพ ต ังแต ่ระด ับ  3 
ข ึ้น ไป  ไว ้ข ้อ ห น ึ่ง ว ่า  ก ารสอน ห ร ือ เป ็น พ ี่เล ี้ย งให ้แก ,น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีแ ล ะ /ห รอ  

พ ย าบ าล ให ม ่ใน ห น ่วย งาน  เป ็นบ ท บาทห น ึ่งในด ้าน ว ิช าการ (สำน ัก งานปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข , 

กองการพยาบาล , 2539) ด ังนนพ ยาบาลจ ึงม ีบทบาทโดยตรงในการลอนน ักศ ึกษาพ ยาบาล แต ่อย ่างไร  

ก ็ตาม ย ังค งพ บ ป ัญ ห าใน การศ ึกษาภาคปฎ ิป ต ิของน ักศ ึกษาพ ยาบ าล  เซ ่น จากการศ ึกษ าของ อำพล  

จ ินดาว ัฒ นะ และคณ ะ (2540: 64-67) พ บป ัญ หาในการ 'รกปฎ ิปต ิงานของว ิทยาล ัยพ ยาบาลขนาด  

กลางและขน าด เล ็ก  ในด ้านล ัมพ ันธภาพ ระหว ่างครูพ ี่เล ี้ยง อาจารย ์พ ยาบ าลและน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล  

การด ูแลเอาใจใส ่น ักศ ึกษาของคร ูพ ี่เล ี้ยงและการเป ็นต ัวแบบท ี่ด  ส ่วนล ุท ิศา สงวนล ัจ (2537: 61)
พบว ่าเจ ้าหน ้าท ี่ลาธารณ ส ุขในแหล ่งรกร ้อยละ 54.2 ยังไม่พ ร ้อมท ี่จะเป ็นผ ู้น ิเทศก ์น ักศ ึกษาพ ยาบาล  

ท ี่ม ารกปฎ ิปต ิการพ ยาบาลอนาน ัยช ุมชน  ในท ่านองเด ียวก ัน  ส ุชาดา อ ินทรกำแหง ณ  ราชส ีมา (2538: 
49-50) ได ้กล ่าวถ ึง ผลการล ัมมน าการรกป ฎ ิป ้ต ิงานการพ ยาบาลอน าน ัยช ุมชนของน ักศ ึกษ าว ิทยาล ัย  

พยาบาลบรมราชชนน ี นครสวรรค ์ พ บ ป ัญ หา 6 ด ้าน  คือ ความพร ้อมของต ัวน ักศ ึกษา ความพร ้อมของ  

ครูพ ี่เล ี้ยง การป ระสานงาน ระห ว ่างว ิทยาล ัยก ับ แห ล ่งรก  การน ิเทศงาน  กฎระเบ ียบของว ิทยาล ัยและ  

กา?ปฐมน ิเทศของว ิทยาล ัย  จากป ัญ หาด ังกล ่าวถ ้าไมร ีบดำเน ินการแก ้ไขจะเก ิดผลเส ียต ่อค ุณ ภาพ การ  

ผล ิตบ ุคลากรทางสาธารณ ส ุข  และน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลจะได ้?ปป ระสบ การณ ์การรกป ฎ ิปต ิงาน ไม ่เต ็มท ี ่

ซ ึ่งจะล ่งผล เส ียหายต ่อสถานท ี่ปฎ ิปต ิงานของบ ัณ ฑ ิตพ ยาบาลในอนาคตได ้ เพ ี่อแก ้ป ัญ หาด ังกล ่าว

อำพล จ ิน ด าว ัฒ น ะ และคณ ะ (2540: 103) ไดให ้ข ้อเสนอแนะว ่า ควรม ีการสร ้างความเข ้าใจในหม ู ่

บ ุคลากรแห ล ่งป ีก ป ฏ ิบ ัต ิท ั้งห ลายให ้ยอ ม ร ับ ว ่าก ารสอ น  การด ูแลและการสน ับลน ุนการผล ิตบ ุคลากร  

ท า งก า ร พ ย าบ าล แ ล ะ ล าธ า ร ณ ส ุข เป ็น บ ท บ าท ห น ้าท ี่ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ห น ึ่ง  น ัก ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ได  ้

ตระห น ักถ ึงป ัญ ห าด ังกล ่าวและได ้ศ ึกษ าพ ัฒ น าร ูป แบ บ ใน การเป ็น ผ ู้อ ำน วยความสะด วกใน การศ ึกษ า  

พยาบาล ของพ ยาบาลประจำการ เซ่น ได ้ม ีกา?ป ระลาน งานระห ว ่างฝ ่ายการศ ึกษ าและฝ ่ายบ ร ิก าร  

พยาบาลล ัดล ่งพยาบาลประจำการไปอบรมหล ักส ูตรคร ูคล ิน ิก  ซ ึ่งพบว ่าย ังไม ,เพ ียงพอก ับความต ้องการ

ในเร็ว  ๆ นี้ ประเท ศไท ยม ีน ักการศ ึกษ าพ ยาบ าลห ลายท ่าน ได ้พ ัฒ น าร ูป แบ บ ของระบ บ  
พ ยาบาลพ ี่เล ี้ยงและน ำมาใช ้ใน การเร ียน การสอน ทางพยาบาลศาสตร ์ภาคปฏ ิบ ัต ิ พบว่าได ้ผลดี เซ่น 
ไพลิน นุทูลกิจ (2541: 1 5 0 )ได ้ทดลองการใช ้ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง สำหร้ปการรกภาคปฏ ิบ ัต ิในว ิชา 
บริหารการพยาบาล 2 และว ิชาปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลรวบยอดในช ุมชน ของว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราช 
ชนนีกรูงเทพ พ บ ว ่าม ีผลด ีต ่อน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล คือ ได้ท ี่ปรึกษา ไม ่เคร ียด ได ้ร ับความอบอุ่น ได้รับ

35-36) พบว่าคณะพยาบาลศาสตร์บางแห่ง มีอัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษา เท่ากับ 1:12 ซึ่งไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ของท!1วงมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาลกำหนดไว้ เท่ากับ 1:8
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ประสบการณ ์ท ี่ด ี ล ่วนละเอ ียดแจ่มจ ันท ร ์ และกน ิพ ันธ ุ ป าน ณ รงค ์ ( 2 5 4 0 :6 )  ได ้พ ัฒ นาร ูปแบบการ  

น ิเทศภาคปฎ ิปต ิด ้วยระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ส ำห ร ับ น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลศาสตร ์ ช ั้นป ีท ี่ 4 พบว ่า

ล ั:มพ ันธภาพ เซ ิง 'ว ิช าช ีพ ระหว ่างน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลก ับ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง เป ็นบวกท ุกราย ในทำนอง  

เด ียวก ัน  R o sm lie b  (c ite d  in D ic ke lm ann  a n d  R a the r, 1993 : 2 5 7 ) ได ้กล ่าวว ่า  ระบบพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยงม ีประโยชน ์ คือ ใช ้เป ็น เคร ื่อ งม ือ ในการต ิกน ักศ ึกษาพยาบาล ลดภาวะเคร ียด  ทำให ้คงอย ู่ใน  

ว ิชาช ีพ  ม ีการแลกเปล ี่ยนว ัฒ นธรรมในโลกของการทำงาน  (a c c u ltu ra t io n  in to  th e  w o r ld  o f w o rk )  

แ ล ะเป ็น การล ่ง เส ร ิม ความ ร ่วม ม ือ ระห ว ่างฝ ่ายก ารศ ึก ษ าแ ละฝ ่ายบ ร ิก ารพ ยาบ าล  จะเห ็นว ่าระบบ  

พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย งม ีป ระโยชน ์ต ่อ การศ ึก ษ าภ าคป ฎ ิป ต ิท างกา?พ ยาบ าล โด ยต รง จ ึงควรพ ัฒ นาระบบ  

พ ยาบาลพ ี่เล ี้ยงมาใช ้เป ็นนว ัตกรรมการศ ึกษาพยาบาลศาสตร ์ในการป ึกภาคปฎ ิป ้ต ิ (ละเอ ียด

แจ ่มจ ันทร์, 2 540 : 5 ) และควรม ีการพ ัฒ นาอย ่างต ่อ เน ื่อง (อำพล จ ิน ด าว ัฒ น ะ (บรรณ าธ ิการ), 

2541 : 150)

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง คือ พ ยาบาลประจำการผ ู้ม ีความ เต ็ม ใจ  ม ีความร ู้ ความ เช ี่ยวชาญ ในการ  

ป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ใน ค ล ิน ิก  และพ ร ้อมท ี่จ ะให ้ความร ่วมม ือก ับ ฝ ่ายการศ ึกษ าพ ยาบ าล  ในการจ ัด  

ประสบการณ ์การเร ียนร ู้ภาคปฏ ิบ ัต ิแก,น ักศ ึกษ าพ ยาบ าล  โดยย ึดหล ักการให ้ม ีการเร ียนร ู้จากการปฏ ิบ ัต  ิ

งานร ่วมก ัน  พ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งทำหน ้าท ี่เป ็นต ัวแบ บ ใน ฐานะพ ยาบ าลประจำการ เป ็นผ ู้ลอนและผ ู้,น ิเทศก ์ 

เป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในกา?เร ียนร ู้ รวมท ั้ง เป ็นผ ู้ป ระเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของน ักศ ึกษาพยาบาล  

จะเห ็น ได ้ว ่าพยาบาลพ ี่เล ี้ย งต ้องทำหน ้าท ี่หลาย  ๆ อย ่างตามบทบาทท ี่ได ้ร ับ ไปพร ้อม   ๆ ก ัน อาจทำให ้ 

ไม ่สามารถแสดงพฤต ิกรรมตามบทบาทท ี่ได ้ร ับ ให ้เป ็น ไปตามความคาดหว ังของล ังคมให ้ด ีได ้ M itche ll 

an d  L a rson  (1 9 8 7 :2 6 3 -2 6 8 )  ได ้กล ่าวถ ึงสาเหต ุชองการแสดงพฤต ิกรรมไม ่เหมาะสมก ับบทบาท  

ที่ได้ร ับ เก ิดจากความข ัดแย ้งในบทบาท (ro le  c o n flic t)  ความคล ุม เคร ีอในบทบาท (ro le  a m b ig u ity )  

และความมากเก ินในบทบาท (ro le  o v e r lo a d ) ท ่านได ้เสนอแนะแนวทางการแก ้ไข โดยการเตร ียม  

ความพร ้อมให ้ก ับบ ุคคลท ี่เข ้าร ับบทบาท กล ่าวค ือ  ทำการค ัด เล ือกบ ุคคลท ี่ม ีความ เต ็ม ใจร ับบทบาท  

ทำการล ื่อสารความคาดหว ังของล ังคมต ่อบทบาทน ั้น ให ้บ ุคคลท ี่จะร ับบทบาทได ้ร ับ ร ู้ เซ ่น จ ัดอบรม  

ให ้ความร ู้ รวมถ ึงให ้ลองแสดงบทบาทท ี่ได ้ร ับ  เม ื่อบ ุคคลน ั้น ได ้ร ับร ู้จะแสดงพฤต ิกรรมออกมาตามการ  

ร ับร ู้ของเขาเอง

ในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลประจำการให้เข้ารับบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง นอกจาก 
จะทำการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตามความเหมาะลมแล้ว ควรจัดอบรม หรือให้ความรู้แก่พยาบาล 
ประจำการให้รับรู้เกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลพี่เลี้ยง เพี่อให้ปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงได้อย่าง 
ลมบูรณ์และสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลที่เกี่ยวช้อง แต่ไพลิน นุกูลกิจ (2541: 149)
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ได ้กล ่าวถ ึง อ ุปสรรคประกา?แรกท ี่ล ่งผลกระทบต ่อการศ ึกษาภาคปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล โดยใช้ระบบ 
พ ี่เล ี้ยงท ี่เด ่นช ัด  คือ ไม ่สามารถจ ัดอ!'รมพยาบาลพ ี่เล ี้ยงพร ้อมก ันแบบการประช ุมเซ ิงปฎ ิบ ํต ิการได ้ 
เพราะในป ัจจ ุบ ันประเทศไทยกำล ังประสบป ัญหาทางด ้านเศรษฐก ิจ และ N ika la js k i (1992: 179- 
183) กล ่าวว ่าป ัญ ห ากา?ขาดแคลน พ ยาบ าล การท ี่พ ยาบาลต ้องด ูแลผ ู้ป ่วยจำน วน มาก ทำให ้ยาก 
ท ี่จะเช ้าร ่วมโปรแกรมการอบรมตามปกติได ้ และจากการศ ึกษาของ W h ite  e t al (1998: 147-153) 
พบว ่าป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการเร ียนร ู้ของพยาบาลประจำการ คือ การใช ้เวลาในการศ ึกษาแต ่ละคร ั้ง 
เกิน 1 ชั่วโมง ห ล ังจากกล ับมาจากศ ึกษาต ้องทำงานหน ักเพ ิ่มข ึ้น เพ ี่อให ้ผ ู้ปวยได ้?ปการบร ิการท ี่ม ี 
ค ุณ ภาพ เท ่าเด ิม  ไม ่ม ีน ักการศ ึกษาเป ็นแหล ่งทร ัพยากรในการเร ียนร ู้เม ื่อต ้องการ N ika la js k i (1992: 
1 7 9 -18 3) ได ้ให ้ข ้อเสนอแนะ ในการให ้ความร ู้และจ ัดอบรมแก,พ ยาบ าล ว ่าต ้อ งก าร เวล าแล ะงบ  
ป ระมาณ เป ็น จำน วน มาก ในการสร้างแรงจ ูงใจแก ่พยาบาล จึงได ้แนะนำให้ใช ้ช ุดการเร ียนรู้ด ้วย
ตนเองเป ็นทางเล ือกหน ึ่งในการพ ัฒ นาพยาบาล

y

ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองเป ็น เคร ื่องช ่วยลอน ช ึ่งผ ู้สอนได ้สร ้างข ึ้น ไว ้ล ่วงหน ้าโดยม ีการนำเสนอ  

เน ื้อหาในร ูปส ื่อประสม ม ีการแบ ่งเน ื้อหาออกเป ็นหน ่วยย ่อย  ๆ นำเสนอไว ้ในกรอบตามลำด ับ  เน ้นให ้ 

ผ ู้เร ียนม ีปฎ ิล ัมพ ันธ ์ก ับส ื่อตลอดเวลา ทราบความก ้าวหน ้าในการเร ียนร ู้ด ้วยตน เองได ้ สามารถพกพา  

ได ้สะดวก ลามารถเร ียนร ู้ในท ุก   ๆ สถานท ี่และสามารถทบทวนเน ื้อหาได ้บ ่อยตามท ี่ต ้อ งการ ท ี่ส ำค ัญ  

คือ ประหยด ค ุ้มค ่า ค ุ้มราคา (H e rr ic k , J e n k in s  a n d  C a lso n , 1 998 : 7 4 -7 8 ) และจากกา?ศ ึกษาของ  

G ra n t (1 993 : 2 4 5 -2 4 8 ) ได ้ทำกา?ประเม ินร ูปแบบโปรแกรมการปฐมน ิเทศทางการพยาบาล โดย  

เป ร ียบ เท ียบ ระห ว ่างช ุดการเร ียน ร ู้ด ้วยตน เองก ับ การอบ รม ตาม ป กต ิ ผลการศ ึกษ าพ บ ว ่า  พยาบาล  

ประจำการเล ือกใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองมากกว ่าการอบรมตามปกต ิ นอกจากน ั้นช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย  

ตนเองย ังสามารถใช ้ใด ้ก ับผ ู้เร ียน เป ็นจำนวนมาก และเหมาะลมสำหร ับการเร ียนร ู้ของผ ู้ใหญ ่มากกว ่า  

ว ิธ ีการเร ียนร ู้แบบเด ิม   ๆ และจากการศ ึกษาของ D ixon  (1991 : 2 1 5 -2 1 7 ) พ บ ว ่าพ ยาบ าลประจำการม ี 

ความพร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองส ูงกว ่าผ ู้ใหญ ่โดยท ั่ว   ๆ ไป ม ีการใช ้เวลาในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองส ูง  

กว ่าก าร เร ียน ร ู้ใน ห ้อ งเร ียน  ในทำนองเด ียวก ันจากการศ ึกษาของว ิไลพ ร ม ณ ีพ ัน ธ ์ (2 53 9 ) พบว ่า  

พยาบาลประจำการม ีความพร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองอย ู่ในระด ับส ูง ด ังน ั้นช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย

ตน เองจ ึงเหมาะลมสำหร ับพยาบาลประจำกา?ในการศ ึกษาหาความร ู้เพ ิ่ม เต ิม

การต ิกประสบการณ ์ในว ิชาการพยาบาลส ูต ิศาสตร ์3 ของหลักส ูตรประกาศน ียบ ัตรพยาบาล 
ศ าส ต ร ์ ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาพยาบาลสามารถใช ้กระบวนการพยาบาล ใน การพยาบาล 
มารดาและทารกท ุกระยะของการคลอด ทำคลอดปกต ิ ประเม ินภาวะทารกแรกคลอดและให ้กา?ช ่วย 
เหลือ ล ่งเสร ิมล ัมพ ันธภาพระหว่างมารดาและทารกได ้ (ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชน น ี นครพนม,
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ภาคว ิช าการพ ยาบ าลส ูต ิศาลตร ์, 2540: 1) แต ่ในการป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษาพยาบาลในห ้อง 
คลอดพบว่าในกา?คลอดของผ ู้คลอดส ่วนใหญ ่ไม ่สามารถกำหนดเวลาให ้แน ่นอนได ้ ท ำให ้อ าจารย ์ 
ประจำคล ิน ิกไม ่สามารถน ิเทศน ักศ ึกษาพยาบาลได ้อย ่างท ั่วถ ึง ป ระกอบ ก ับ ท างว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลได ้ 
ส ่งน ักศ ึกษ าไปป ีกตามโรงพ ยาบาลห ลายแห ่ง โดยขอความร ่วมม ือจากพยาบาลประจำการช ่วยล ัด  
ประสบการณ ์การเร ียนรู้ให ้ก ับน ักศ ึกษา เรวดี ศ ๊รนค? (2542: 184) ได ้กล ่าวว ่าควรม ีการระบ ุเก ี่ยวก ับ  
ก ารร ่วม ม ือ เพ ื่อล ัดการศ ึกษ าภาค ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ลายล ักษ ณ ์อ ักษ รไว ้เป ็น ข อบ เขต ห น ้าท ี่ร ับ ผ ิดช อบ ของ 
หน่วยงานสูต ิกรรม พยาบาลประจำการห ้องคลอดประจำแหล่งป ีกต ่าง  ๆ จ ึงม ืบทบาทโดยตรงในการ 
เป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้และช ่วยให ้น ักศ ึกษาพยาบาลบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์รายว ิชา

ลักษณะงานของห้องคลอด เป็นงานที่ต้องให้การดูแลรักษาพยาบาลในระยะวิกฤติ พยาบาล 
ประจำการที่ทำงาน ณ จุดนี้ต้องมืความพร้อมตลอดเวลา เพราะบางครั้งหญิงตงครรภ์ที่มืภาวะเสี่ยง 
ตํ่าในขณะตั้งครรภ์ เมื่อเข้าส่ระยะคลอดอาจมีภาวะแทรกช้อนได้ ในทางตรงกันข้ามหญิงที่มืภาวะ 
เส่ียงสูงในขณะตั้งครรภ์ เมื่อเข้าส่ระยะคลอดอาจไม่พบภาวะแทรกช้อนก็ได้ (WHO, 1996 : 3) ใน 
กา?ปฏิบัติงานในห้องคลอดส่วนใหญ่พยาบาลประจำการจะปฏิบัติงานในบทบาทอิสระซึ่งต้องอาศัย 
ความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์และทักษะในการทำงานเป็นอย่างมาก เพื่อให้การพยาบาล 
มารดาและทารกอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและให้ประลบการณ์ในการเรียนรู้ในวิชา 
การพยาบาลสูติศาสตร์ 3 ของนักศึกษาพยาบาลบรรลุวัตถุประสงค์!ปพร้อม ๆ กัน พยาบาลประจำ 
การห้องคลอดต้องปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทที่ได้ร์บัพร้อมกันด้วย โดยต้องปฏิบัติบทบาทตัวแบบของ 
พยาบาลประจำการ ในขณะเดียวกันต้องปฏิบัติบทบาทผู้ลอนและผู้นิเทศก์ผู้อำนวยความสะดวกใน 
การเรียนรู้ รวมทั่งบทบาทผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลด้วย ซ่ึงการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามบทบาทตังกล่าวก็ศึอการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของพยาบาลพี่เลี้ยงนั่นเอง

ผ ู้ว ิล ัย เห ็น ว ่าบ ัจจ ุบ ัน พ ยาบ าลป ระจำการใน ห ้องคลอดได ้ป ฏ ิบ ัต ิใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ื่เล ี้ยง 
อย ู่แล ้ว  โด ยป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ต าม การร ับ ร ู้ของพ ยาบ าลป ระจำการเองและได ้ป ฏ ิบ ัต ิห ลายบ ท บ าท ไป  
พร ้อมก ันอ ันอาจก ่อให ้เก ิดป ัญ หาหลายประการต ังกล ่าวมาแล ้ว ป ัญ ห าต ังกล ่าวเก ิดจากการไม ่ได ้!บ ั 
การเต ร ียม ก ารให ้เข ้าส ่บ ท บ าท อย ่างล ม บ ุรณ ์ ในขนตอนการส ื่อสารความคาดหวังของบ ุคคลท ี่เก ี่ยว 
ข ้อ งให ้พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ไ ด ้ร ับ ร ู้ถ ึงบ ท บ าท ข อ งพ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ต ังน ั้น จ ึงควรม ีการล ื่อสารให ้ 
พยาบาลประจำการได้ร ับรู้โดยตรง ■ แต่ด้วยปัญหาทางเศรษฐกิจ ป ัญ ห าการขาดแคลน บ ุคลากรและ 
ล ักษณ ะงานของพยาบาล ซ ึ่งไม ่เอ ื้ออำนวยต่อการให ้ความรู้โดยการอบรมตามปกติได ้ ต ังน ั้นผ ู้ว ิจ ัย 
จ ึงได ้สร้างช ุดการเรียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง เพ ี่อเป ็น 
ล ื่อให ้พยาบาลประจำการห ้องคลอด ได ้ร ับร ู้ความคาดหวังของบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องต ่อบทบาทพยาบาล
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พี่เลี้ยง โดยคาดหวังว่าพยาบาลประจำการห้องคลอดที่ใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองทีผู้วิจัยสร้างขึน 
จะส’'มารถปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงใด้อย่างเหมาะสม ทำให้นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้จาก 
ตัวแบบ ได้รับการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้รับการลอนและการนิเทศ รวมทังการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานจากพยาบาลประจำการที่มีความรู้และความพร้อมมากขึ้น

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ข อ งก าร ว ิจ ัย

1. เพี่อเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้อง 
คลอด ระหว่างก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรอง การเตรียมความพร้อมในบทบาท 
พยาบาลพี่เลี้ยง

2. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้อง 
คลอด ระหว่างก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาท 
พยาบาลพี่เลี้ยง

3. เพี่อเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำกา?ห้อง 
คลอด ระหว่างกลุ่มที่ใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาล 
พี่เลี้ยงกับกลุ่มที่ปฏิบัติงานตามปกติ

4. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้อง
คลอด ระหว่างกลุ่มที่ใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาล
พี่เลี้ยงกับกลุ่มที่ปฏิบัติงานตามปกติ

แ น ว เห ต ุผ ล แ ล ะ ส ม ม ต ิฐ าน ก าร ว ิจ ัย

ได้มีการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองในการให้ความรู้ทางสุขภาพแก่ประซาซน การให้ความรู้ 
และพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลประจำการ เช่น O'Brien (1995: 438-444) 
ได้พัฒนาและทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพี่อให้ความรู้ในการดูแลผู้ปวยที่ได้รับยาระงับ 
ความรู้สึกทางไขลันหลังแก่พยาบาลประจำการ ผลการศึกษาพบว่า ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสื่อ 
ที่มีประสิทธิภาพในการลอน และสามารถช่วยเหลือพยาบาลในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาลประจำกา?ได้ Goldrick (1989: 220-227) ได้ศึกษาผลของการใช้บทเรียนโปรแกรมในการ 
ให้ความรู้ เร่ือง โรคติดเชื้อแก่ฝ่ายบริการพยาบาล ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มท่ีใช้บทเรียนโปรแกรมมี 
คะแนนหลังการทดสอบสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการลอนในห้องเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.0001 และประนอม โอทกานนท์ (2527: 63-64) ได้ใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองเพี่อเสริมสร้าง
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สมรรถภาพท ี่จำเป ็นสำหรับพยาบาลในการสน ับสน ุนงานสาธารณสุขม ูลฐาน พทธศักราช 2527 
พบว ่าคะแน น ก ่อน และห ล ังเร ียน ใน กล ุ่มทดลองม ีความแตาต ่างก ัน อย ่างม ีระศ ับน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ 
ระดับ .01 โดยท ี่หล ังเร ียนช ุดการเร ียนด ้วยตนเองกล ุ่มทดลองลามารถทำคะแนนทดสอบได ้ส ูงกว ่า 
ก ่อ น ก า?เร ียน ช ุด ก าร เร ียน ด ้วยต น เอ ง แสดงว ่าช ุดการเร ียน ด ้วยตนเองช ่วยให ้ผ ู้เร ียน เถ ิดความร ู้ได ้ 
และสกาวเด ือน มงคลสุคนธรัก (2539) ได ้ทำการพ ัฒ นาช ุดการเร ียนด ้วยตนเองเร ื่อง กระบวนการ 
พยาบาลสำหร ับน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 1 ห ล ักส ูต?ประกาศน ียบ ัตรพยาบาลศาสตร ์ (เท ียบ เท ่า
ปร ิญ ญ าตร ี) พบว่า ช ุดการเร ียนด้วยตนเองท ี่สร ้างข ึ้นม ีประสิทธิผล คือ คะแนนเฉล ี่ยหล ังเร ียนช ุดการ 
เร ียนของประชากรมากกว ่าคะแนนเฉล ี่ยก ่อนเร ียนอย่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05

ดังนั้นจึงลามารถตงสมมติฐานการวิลัยได้ว่า
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้องคลอด หลังใช้ชุดการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง เพิ่มขึ้น
2. ความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้องคลอด หลังใช้ชุดการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง เพ่ิมข้ึน
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำกา?ห้องคลอด ในกลุ่มท่ีใช้ชุด 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง สูงกว่ากลุ่มที่ปฏิบัติงาน 
ตามปกติ

4. ความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้องคลอด ในกลุ่มท่ีใช้ชุด 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง สูงกว่ากลุ่มที่ปฏิบัติงาน 
ตามปกติ

ข อ บ เข ต ข อ งก าร 'ว ิจ ัย

1. การว ิล ัยคร ั้งน ี้ทำการเก ็บข ้อม ูลจากพยาบาลประจำการห ้องคลอด ตำแห น ่งพ ยาบาลว ิชา 
ชีพ 3 ขึ้นไป ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลศ ูนย ์ โรงพยาบาลท ั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน ท ี่ท างว ิท ยาล ัย  
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม และว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี อ ุดรธาน ี ส ่งน ักศ ึกษาพยาบาลไป 
ก ักป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน รายว ิชาการพ ยาบ าลส ูต ิศาส ตร ์3

2. กระบวนการเรียนรู้ด ้วยตนเอง ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด เป ็นการเร ียนร ู้จาก 
ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ท ี่ผ ู้ว ิล ัยสร้างข ึ้น 
ประกอบด้วย 1) ค ู่ม ีอในการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง 2) บทเรียนโปรแกรม แบ ่งเน ื้อหาออกเป ็น 2 หน่วย คือ 
หน่วยที่ 1 เรื่อง ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ยง หน่วยที่ 2 เรื่อง บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยง  ทั่ง 2 หน่วย จะแบ่ง
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ย่อยเน้ือหาออกเป็นตอนย่อย  ๆนำเสนออย่างต่อเน่ือง พอจบการเรียนเน้ือหาแต่ละตอนจะมีกิจกรรม 
พร้อมแนวตอบกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถตรวจคำตอบได้ด้วยตนเอง 3) เทปปันทึกเสียง เร่ือง การ 
ปฎิบ้ติบทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียง และคู่มือการใช้เทปปันทึกเสียง

3. ตัวแปรในการวิจัย คือ ความรู้เก่ียวกับระบบพยาบาลพ่ีเล้ียง และความพร้อมในบทบาท 
พยาบาลพ่ีเล้ียง

ข้อตกลงเบ้ืองต้น
การทำแบบสอบความรู้เก่ียวกับระบบพยาบาลพ่ีเล้ียงและแบบประเมินความพร้อมในบท 

บาทพยาบาลพ่ี เล้ียงในเวลาแตกต่างกันไม่มีผลต่อคำตอบของกลุ่มตัวอย่าง

คำจำกัดความทใชในการวิจัย
พยาบาลพีเลยง หมายถึง พยาบาลประจำการท่ีปฏิปติงานในห้อง

คลอด ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 3 ช้ืนไป ได้รับมอบหมายให้?ปผิดขอบดูแลนักศึกษาพยาบาล 
ท่ีช้ืน่ฝืกปฎิปติงานในรายวิชากๆรพยาบาลสูติศาสตร์ 3 โดยปฎิป้ติในบทบาทตัวแบบ บทบาทผู้สอน 
และผู้นิเทศก์ บทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ บทบาทผู้ปฐมนเทศ บทบาทท่ีป?กษาและ 
เพ่ือน และบทบาทผู้ประเมิน

บทบาทพยาบาลพีเล้ียง หมายถึง การท่ีพยาบาลประจำการท่ีปฎิปติงาน
ในห้องคลอด ปฏิป้ติบทบาท ดังต่อไปน้ื

1. บทบาทตัวแบบ คือ การท่ีพยาบาลประจำการห้องคลอด ปฎิป้ติหน้าท่ี 3 ด้าน ดังน้ี
1) ด้านให้การดูแล เซ่น ให้การพยาบาลมารดาและทารกท้ัง 4 ระยะ 

ของการคลอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการพยาบาล
2) ด้านบรีหา? เซ่น การมอบหมายงาน การปฎิปติหน้าท่ีหวหน้าทึม การ 

จัดลำดับความสำคัญของงาน เป็นต้น
3) ด้านผู้ร่วมงาน เซ่น ให้เกียรติและเคารพในสิทธิผู้ร่วมงานให้ความ 

ร่วมมือกับทึมงานและให้กา?ยอมรับยกย่องผู้ร่วมงานท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญและประพฤติดี มี 
ความจรีงใจกับเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น

2. บทบาทผู้สอนและผู้นิเทศก์ คือ การท่ีพยาบาลประจำการห้องคลอด ปฎิป้ติหน้าท่ี
« ร
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1) ศึกษาวัตถุประสงค์ของรายวิซา ลักษณะรายวิชาและประสบการณ์ท่ี 
นักศึกษาพยาบาลควรได้รับ ในการปีกปฏิปติงานในรายวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์3

2) ศึกษาวิธีการเรียนกา?ลอนในคลินิก
3) สามารถเลือกวิธีการลอนและกา?นิเทศนักศึกษาพยาบาล ได้อย่าง

เหมาะสมกับสถานการณ์
3. บ ท บ าท ผู้อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร เร ีย น รู้ คือ การท่ีพยาบาลประจำการห้องคลอด 

กระทำการใด  ๆเพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลลามารถเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน ดังน้ี
1) ด้านส่ือการลอน เช่น ติดต่อประสานงาน/'จัดทำ/ลัดหา/ปรับปรุง คู่มือ 

ปฎิบ้ติการพยาบาลในหน่วยงาน คู่มือการใช้อุปกรณ์ในหน่วยงาน ตำราเก่ียวกับการพยาบาลมารดา 
และทารก เปินต้น

2) ด้านสถานท่ีและบุคลากร เช่น กา?ประสานงานกับบุคลากรท่ีเก่ียวช้อง 
ในด้านการจัดเตรียมท่ีพก การเตรียมแหล่งปีก การเตรียมบุคลากรต่าง  ๆ ให้ร้บทราบเก่ียวกับการมา 
ปีกปฎิปติงานของนักศึกษาพยาบาล

3) ด้านข้อมูล เช่น การให้คำแนะนำแก่นักศึกษาพยาบาลเพ่ือไปศึกษาค้น 
คว้าด้วยตนเองได้ กา?ให้คำแนะนำท่ีลันและเช้าใจง่ายเพ่ือนำไปปฎิบ้ติได้เร็วข้ึน การให้คำแนะนำเพ่ือให้ 
สามารถเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ท่ีผ่านมา มาประยุกตํใช้ในกา?ปฎิบ้ติได้และการร่วมมือกับ 
นักศึกษาพยาบาลค้นหาส่ืงท่ีต้องการเรียนรู้เพ่ืมเติม เป็นต้น

4. บ ท บ าท ผ ู้ป ฐ ม น ิเท ศ  คือ การท่ีพยาบาลประจำการห้องคลอดทำการช ี้แจงให้นักศึกษา
พยาบาลได้ร้บทราบถึง กฎระเบียบข้อนังดับของหน่วยงาน สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวช้องในการปีก 
ปฎิปติงาน แนะนำนักศึกษาพยาบาลให้รู้จักกับเพ่ือนร่วมงานและเช้าใจบทบาทและหน้าท่ีในการ
เป็นพยาบาลประจำการ เป็นต้น

5. บ ท บ าท ท ีปรกี ษ า แ ล ะ เพ ื่อ น  คือ การท่ีพยาบาลประจำการห้องคลอดปฏิปติต่อนัก 
ศึกษาพยาบาลในฐานะเพ่ือนร่วมงาน ให้คำแนะนำและให้คำปรกษาแก่นักศึกษาพยาบาลท้ังด้าน 
การปฎิปติงานและด้านความประพถุติ

6. บ ท บ าท ผู้ป ร ะเมิน คือ การท่ีพยาบาลประจำการห้องคลอดรับทราบถึงวิธีกา?ให้ 
คะแนน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาพยาบาลในการปีกภาคปฎิปติในรายวิชาการพยาบาลสูติ
ศาสตร์3
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ความ พ ร ้อม ใ น บ ท บ าท พ ย า บ า ล พ ีเล ี้ย ง  หมายถ ึง การท ี่พ ยาบ าลประจำการ

ท ี่ปฎ ิปต ิงานในห ้องคลอด ได ้ร ้บการเตร ียมการไว ้ล ่วงหน ้า โดยการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง จากช ุดการ  

เร ียนร ู้ด ้วยตน เอง เรื่อง การเตร ียมความพ รอมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง เพ ี่อ ให ้ปฏ ิบ ัต ิบทบาท  

พ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งได ้ในการว ิจ ัยน ี้ว ัดจากแบบประเม ินความพ ร ้อมท ี่ผ ูว ิจ ัยสร ้างข ึ้น

ค วาม ร ู้เก ีย ว ก ับ ร ะบ บ พ ย า บ า ล พ เีล ี่ย ง  หมายถ ึง การท ี่พยาบาลประจำ

การท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในห ้องคลอด เก ิดการเร ียนร ู้จากการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง กา?เตร ียม  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ครอบคล ุมในด ้านความจำ ความเช ้าใจ ก ารป ระย ุกต ์ การ  

ว ิเคราะห ์ เก ี่ย วก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ในการว ิจ ัยน ี้ว ัดจากแบบสอบ  

ความร ู้ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น

ป ร ะ โย ช น ์ท ีค า ด ว ่า จ ะ ได ้ร ับ จ า ก ก า ร ว ิจ ัย

1 . ได ้แนวทางในการให ้ความร ู้และเตร ียมความพร้อมของพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด 
ในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ยง โดยการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง

2 . สามารถนำผลการว ิจ ัยในการสร้างล ื่อเพ ื่อพ ัฒ นาความรู้ไปใช ้เป ็นแนวทางในกา?ทำ 
ว ิจ ัย  เพ ี่อพ ัฒ นาและล ่งเสร ีมความร ู้โดยการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองต ่อไป

3. น ักศ ึกษาพยาบาลท ี่ป ึกปฏ ิบ ัต ิงานในห ้องคลอดได ้ร ้ปการอำนวยความสะดวกในการ 
เร ียน ร ู้ภาคป ฏ ิบ ัต ิจากพ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยง เพ ื่อบรรลุว ัตถ ุประสงค์ของการศึกษา ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานร่วมกับ 
ต ัวแบบที่ด ีและได้ร ับประลบการณ ์ท ี่ด ีในการป ึกปฏิบ ัต ิงาน

4. เป ็นการล ่งเสร ีมให ้พยาบาลประจำการห ้องคลอดได ้ม ีการพ ัฒนาตนเอง
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