
ว ิธ ีด ำ เน ิน ก าร ว ิจ ัย

ก ารว ิจ ัยค ร ั้งน ี้เป ็น ก ารว ิจ ัย เช ิงท ด ลอง แบ บสองกล ุ่ม ว ัดลองคร ั้ง  (The e xp e r im e n ta l

ra n d o m iz e  co n tro l p re te s t-p o s t te s t d e s ig n )  ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบ  

พ ยาบาลพ ื่เล ี้ยงและความพร ้อม 'ในบทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอดก ่อน  

และหล ังใช ้ช ุดกา?เร ียนร ู้ด ้วยตน เอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี,เล ี้ยง และ 

เป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม แ ต ก ต ่า งข อ งค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บ พ ย าบ าล พ ื่เล ี้ย งแ ล ะค วาม พ ร ้อ ม 'ใน บ ท บ าท  

พ ยาบ าล พ ี่ เล ี้ยง ของพยาบาลประจำการห ้องคลอดก ่อนและหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

ก ารเต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ใน กล ุ่ม ท ี่ใช ้ช ุดก ารเร ียน ร ู้ด ้วยตน เองก ับ กล ุ่มท ี ่

ป ฎ ิป ้ต ิงานตามปกต ิ

แ บ บ ก าร ท ด ล อ ง

RE 0 , X 0 2

RC 0 , ๐ 2

โดยท ี่ E แทน พยาบาลประจำกา?ห ้องคลอดกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง กา?เตร ียม  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

C  แทน พยาบาลประจำการห ้องคลอดกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ 

X  แทน การใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยง

R แทน การล ุ่มต ัวอย ่าง

0  ๆ แทน กา?ทดสอบความร ู้และความพร ้อมก ่อนการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การ  

เตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยงในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

และกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ

0 2 แทน การทดสอบความร ู้และความพร ้อมหล ังการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การ  

เตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยงในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

และกล ุ่มท ี่ปฏ ิปต ิงานตามปกต ิ
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ประซากรทใช้ในการวิจัย

1. ประชากร คือ พ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ตำแห น ่งพ ยาบ าลว ิชา?พ  3 ข ึ้นไป  

ท ี่ได ้รบมอบหมายให ้เป ็นพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ซ ึ่งป ฎ ิบ ่ต ิงาน ใน โรงพ ยาบ าลศ ูน ย ์ โรงพยาบาลท ี่'วไปและ  

โรงพยาบาลช ุมชน ท ี่ท างว ิทยาล ัยพ ยาบ าลบ รมราชชนน ี นครพนม และว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราช  

ชนน ี อ ุดรธาน ี ได ้ล ัดส ่งน ักศ ึกษาพ ยาบาลไปป ีกปฎ ิบ ้ต ิงานในห ้องคลอด ในรายว ิชากา?พ ยาบาลส ูต ิ 

ศ า ส ต ร ์3 ซ ึ่งม ีค ุณ สมบ ้ต ิ ด ังน ี้

1.1 ไม ่เคยได ้ร ับการอบรมเก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและหล ักส ูตรการลอนพยาบาล

ในคล ิน ิก

1.2 ม ีประลบการณ ์ในการทำงานท ี่ห ้อ งคลอดไม ่น ้อยกว ่า 1 ปี

1.3 ม ีว ุฒ ิการศ ึกษ าพ ยาบ าลคาสตรบ ัณ ฑ ิตหรอเท ียบ เท ่าปร ิญ ญ าตร ีท างการพ ยาบ าล

ขึ้นไป

1.4 ม ีความสนใจและเต ็มใจให ้ความร ่วมม ือในกา?ทดลอง  

ได ้จำนวนประชากร ด ังน ี้

ข น าด โร งพ ย าบ าล  ร ีเอโ'รงพ ยาบ าล จ ำน ว น ป ร ะ ช าก ร
ร.พ. ศ ูน ย ์ ร.พ. อ ุดรธาน ี 7

ร.พ .ท ี่'วไป  ร .พ .ส ก ล น ค ร 11

ร.พ. ม ุกดาหา? 10

ร.พ. นครพนม 9

ร .พ .ช ุม ช น  ร .พ .พ ระอ าจารย ์ฝ ัน อ าจาโร  5

ร.พ. พ ังโคน  4

รวม 46

2. ทำการด ัด เล ือกและล ัดประชากรเข ้ากล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง กา?เตรียม

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง และกล ุ่มท ี่ปฎ ิบ ้ต ิงานตามปกต ิ โดยใช ้ว ิธ ีการล ุ่มแบบแบ ่งช ั้น
1/

(S tra tif ie d  ra n d o m  s a m p lin g )  ด ังน ี

2.1 ขอความร ่วมม ือจากผ ู้อ ำนวยการว ิทยาล ัยพ ยาบาลบรมราชชนน ี นครพนม และ 

ว ิท ยาล ัย พ ยาบ าล บ รม ราชชน น ี อ ุด รธาน ี เพ ี่อ ขอ รายช ื่อ โรงพ ยาบ าล ท ี่ท างว ิท ย าล ัยส ่งน ัก ศ ึก ษ า  

พยาบาล ไปป ีกประลบการณ ์ในรายว ิชาการพ ยาบ าลส ูต ิศ าสตร ์ 3 ได ้รายช ื่อ โรงพ ยาบาลท ังหมด 6

แห่ง ด ังได ้กล ่าวแล ้ว
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2.2 พิจารณาตามเกณฑ์คัดเลือกโรงพยาบาลที่จะใช้ดำเนินการทดลองทัง 6 แห่ง แบ่ง 
ได้เป็น2 กลุ่ม คือ 1 )โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 2 )โรงพยาบาลชุมชน

2.3 ทำวิธีการลุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เพื่อแยกเป็นกลุ่มที่ใช้ชุดการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง กา?เตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพื่เลี้ยง และกลุ่มที่ปฏิบัติงานตาม 
ปกติ ได้ประชากร ดังน้ี

2.3.1 กลุ่มที่ใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมในบทบาท 
พยาบาลพื่เลี้ยง ได้แก่ โรงพยาบาลอุดรธานี โรงพยาบาลลกลนครและโรงพยาบาลพระอาจารย์ฝืน 
อาจาโร มีจำนวนพยาบาลประจำกา?ห้องคลอด จำนวน 23 คน

2.3.2 กลุ่มที่ปฏิบัติงานตามปกติ ได้แก่ โรงพยาบาลนครพนม โรงพยาบาล 
มุกดาหารและโรงพยาบาลพังโคน มีจำนวนพยาบาลประจำการห้องคลอด จำนวน 23 คน

เค ร ีอ ง ม ือ ท ึใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย

ก. เค ร ื่อ ง ม ือ ใน ก าร ท ด ล อ ง  คือ ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การเตรียมความพร้อมใน บทบาท 
พยาบาลพื่เลี้ยง ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง ประกอบด้วย

1. คู่มีอในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
2. บทเรียนโปรแกรมซึ่งแบ่งเน้ีอหาออกเป็น 2 หน่วย คือ 

หน่วยท่ี 1 เร่ือง ระบบพยาบาลพื่เลี้ยง
หน่วยท่ี 2 เร่ือง บทบาทพยาบาลพื่เลี้ยง

3. เทปบันทึกเสียงบทสนทนา เร่ือง การปฏิบัติบทบาทพยาบาลพื่แยงและคูมีอการใช้ 
เทปบันทึกเสียง ซึ่งเสนอเนี้อหาเพิ่มเติมจากหน่วยที่ 2 นับเป็นหน่วยท่ี 2.1

มีขึ้นตอนการสร้าง ดังน้ี

ศู่มีอในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายในจะประกอบด้วย หลักการและเหตุผลในกา?ใช้ชุดการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง คำชี้แจงในการใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยกำหนดให้ทำการศึกษาจากหน่วย 
ท ี่1-2 ตามลำดับก่อนหลังดังนี้

1. ศึกษาคู่มือ'ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง กา?เตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพื่เลี้ยง 
สำหร้ปพยาบาลประจำกา?ห้องคลอดให้เช้าใจก่อน

2. ศึกษาตามลำดับ พร้อมทั่งปฏิบัติตามคำขึ้แจง ในการศึกษาแต่ละหน่วยโดยเคร่งครัด ดังน้ี
2.1 ศึกษาหน่วยที่ 1 เร่ือง ระบบพยาบาลพื่เลี้ยง จนจบ
2.2 ศึกษาหน่วยท่ี 2 เร่ือง บทบาทพยาบาลพื่เลี้ยง ควบคู่กับเทปบันทึกเสียงบทสนทนา
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เรอง การปฎิบ้ติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงและคู่มือการใช้เทปบันทึกเสียง ด้งน้ี
- ศึกษาหน่วยที่ 2 ตอนท่ี 2 จบแล้ว เปิดเทปฟังสถานการณ์ที่ 1 เร่ือง บทบาทตัวแบบ
- ศึกษาหน่วยที่ 2 ตอนท่ี 3 จบแล้ว เปิดเทปฟังสถานการณ์ที่ 2 เร่ือง บทบาทผู้ลอนและผู้นิเทศก์
- ศึกษาหน่วยที่ 2 ตอนท่ี 4 จบแล้ว เปิดเทปฟังสถานการณ์ที่ 3 เร่ือง บทบาทผู้อำนวยความ 

สะดวกในการในการเรียนรู้
- ศึกษาหน่วยที่ 2 ตอนท่ี 5 จบแล้ว เปิดเทปฟังสถานการณ์ที่ 4 เร่ือง บทบาทผู้ปฐมนิเทศ
- ศึกษาหน่วยที่ 2 ตอนท่ี 6 จบแล้ว เปิดเทปฟังสถานการณ์ที่ 5 เร่ือง บทบาทที่ปรึกษาและเพื่อน
- ศึกษาหน่วยที่ 2 ตอนท่ี 7 จบแล้ว เปิดเทปฟังสถานการณ์ที่ 6 เร่ือง บทบาทผู้ประเมิน

บทเรึยนโปรแกรม เร่ือง ระบบพยาบาลพี่เลี้ยงและบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง
1. ศึกษาเนือหาจากหนังลือ คู่มือ วารสาร วิทยานิพนธ์และรายงานการวิจัย ต่าง  ๆในเร่ือง

1 ) ระบบพยาบาลพี่เสียงและบทบาทของพยาบาลประจำการห้องคลอด แล้วน่าเนื้อหามาประยุกต์ 
เป็นระบบพยาบาลพี่เสียงและบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 2) วิธีการสรางบทเรียนโปรแกรม

2. กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซ่ึงลามารถวัดได้ เพื่อประเมินว่าผู้รียนบรรลุวัตถุ 
ประสงค์หรือไม่ และกำหนดเนื้อหาเกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เลี้ยง แยกเป็นหน่วยย่อย  ๆ นำไปสร้าง 
เป็นบทเรียนโปรแกรมแบบไม่แยกกรอบ โดยเรียงเนื้อหาอย่างต่อเนื่องจากง่ายไปยาก และอาตัยวัตถุ 
ประสงค์เชิงพถุติกรรมท่ีได้กำหนดไว้ มาต้ังเป็นวัตถุประสงค์ท่ี'วไปและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมใน 
แต่ละบทเรียน เนื้อหาประกอบด้วย 2 หน่วยย่อย ตังน้ื

ตารางที 2 เน้ือหาของบทเรียนโปรแกรมและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

หน่วย ตอน เน้ือเร่ือง วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
1 1 ความสำคัญและความหมายของ 

ระบบพยาบาลพี่เลี้ยง
- อธิบายความหมายของระบบพยาบาล 

พี่เลี้ยงได้
-  อธิบายความหมายของพยาบาลพี่เลี้ยง 

ได้
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ต ารางท ี 2 (ต ่อ)

หน่วย ตอน เน้ือเรอง วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
1 2 ขั้นตอนการเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยง -  บอกคุณสมบัติของพยาบาลพี่เลี้ยงได้

-  บอกวัตถุประสงค์ในการเตรียม 
พยาบาลพี่เลี้ยงได้

3 ปัญหา อุปลรรค การช่วยเหลือ 
สนับสนุนและประโยชน์ของ 
พยาบาลพี่เลี้ยง

-  บอกปัญหา อุปสรรค ของระบบ 
พยาบาลพี่เลี้ยงได้

-  อธิบายถึงขั้นตอนการช่วยเหลือและ 
สนับลนุนระบบพยาบาลพี่เลี้ยง1ได้

-  บอกประโยชน์ของระบบพยาบาล 
พี่เลี้ยงได้

4 สรุป - เพ่ีอทบทวนความรู้ท้ังหมดในบทเรียน
2 1 ความสำคัญของบทบาทพยาบาล 

พี่เลี้ยง
-  บอกบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงโดยรวมได้

2 บทบาทตัวแบบ - อธิบายบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
ในฐานะตัวแบบได้

3 บทบาทผู้สอนและผู้นิเทศก์ -  อธิบายบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
ในฐานะผู้ลอนและผู้นิเทศกํได้

4 บทบาทผู้อำนวยความสะดวก 
ในกา?เรียนรู้

-  อธิบายบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง
ในฐานะผู้อำนวยความสะดวกในการ 
เรียนรู้ได้

5 บทบาทผู้ปฐมนิเทศ - อธิบายบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
ในฐานะผู้ปฐมนิเทศได้

6 บทบาทที่ปรึกษาและเพื่อน - อธิบายบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
ในฐานะที่ปรึกษาและเพื่อนได้

7 บทบาทผู้ประเมิน - อธิบายบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
ในฐานะผู้ประเมินได้ใด้

8 สรุป - เพ่ีอทบทวนความรู้ท้ังหมดในบทเรียน
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3. ออกแบบและสร ้างบทเร ียนโปรแกรม โดยใช ้แบบไม ่แยกกรอบ โดยประย ุกต ์จาก เอกสาร  

ประกอบช ุดการสอนว ิช^ต ่าง  ๆ ของมหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช โดยย ึดหล ักการเสนอส ิ่งเร ้า  

การต ัดส ินคำตอบ การเสริมแรง ก ิจกรรม และกา?เสนอตอนต ่อไป โดยไม ่เสนอคำถามและคำตอบ ไว  ้

หน ้าเด ียวก ัน  ถ ้าตอบถ ูกให ้แรงเสร ิม  ถ ้าตอบผิดแนะนำให ้ศ ึกษาซ ํ้า เพ ื่อทำความเข ้าใจใหม ่อ ีกคร ั้ง

4. ออกแบบและสร ้างบทเร ียนโปรแกรม โดยม ีเน ื้อหาเก ี่ยวก ับคำนำ สารบ ัญ  คำช ี้แจงใน  

การใช ้บทเร ียนโปรแกรม แนวค ิด แบบประเม ินก ิจกรรมด ้วยตนเองและบรรณ าน ุกรม

เทปบ ันท ึกเส ียง เรื่อง การปฎ ิป ้ต ิบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง นำเสนอในร ูปบทสนทนาเก ี่ยวก ับ  

การปฎ ิปต ิบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งท ั้งหมด 6 บ ท บ าท ค ือ  1 ) บทบาทต ัวแบบ  2 ) บทบาทผ ู้ลอน  

และผ ู้น ิเทศก ์ 3) บทบาทผ ู้อ ำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ 4 ) บทบาทผ ู้ป ฐมน ิเทศ 5 ) บทบาท  

ท ี่ปรกษาและเพ ื่อน  6 ) บทบาทผ ู้ป ระเม ิน  ม ีขนตอนการสร ้าง ด ังน ี้

1. ศ ึกษาเน ื้อหาเก ี่ยวก ับกา?ปฎ ิป ้ต ิบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

2 . สร ้างบทสนทนาโดยกำหนดให ้ม ีความยาวประมาณ  45  นาท ี

3. นำบทสนทนาท ี่สร ้างข ึ้นปร ึกษาอาจารย ์ท ี่ปรกษาพร ้อมท ั้งขอคำแนะนำไปปร ับปร ุงแกใข

4. ข ้อมบทก ับผ ู้ให ้เส ียง

5. ทำการบ ันท ึกรายการ

6. ทำค ู่ม ีอการใช ้เทปบ ันท ึกเส ียง โดยอธ ิบายว ิธ ีการใช ้เทปบ ันท ึก เส ียงและแนวค ิด เก ี่ยวก ับ  

บ ทสนท นาใน แต ่ล ะสถานการณ ์

เม ื่อออกแบบและสร ้างส ่วนประกอบต ่าง  ๆ ของช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง กา?เตร ียม  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ย ง เสร็จแล้ว ต ่อไปนำไปทดสอบประส ิทธ ิภาพ  ด ังน ื้

1. นำช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

ท ี่สร ้างข ึ้น  ไป ให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ จำนวน  11 คน ได ้แก ่ ด ้านการพยาบาลมารดาและทารก  จำนวน  5 คน  

ด ้านระบบพยาบาลพ ื่เล ี้ยง จำนวน  5 คน ด ้านการสร ้างช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง จำนวน  1 คน ตรวจ  

พ ิจารณ าใน ด ้าน ความตรงตามว ัตถ ุป ระสงค ์ เน ื้อหา กา?ปฎ ิปต ิก ิจกรรม ความเหมาะลมของกรอบใน  

แต่ละก?อบ ตลอดจนสำนวนภาษา จากน ั้นนำช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อม  

ในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง มาปร ับปร ุงแกใขตามคำแนะนำของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

2 . นำช ุดกา?เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ี่ได ้ปร ับ

ปร ุงแล ้วไปทดลองใช ้ก ับพยาบาลประจำการห ้องคลอด ท ี่ม ีค ุณ สมปต ิใกล ้เค ีย งก ันก ับประชากรมากท ี่

สุด คือ ร ัน น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลจากว ิท ยาล ัยพ ยาบาล 'ฝ ืกป ฎ ิป ้ต ิงาน ในรายว ิชาการพ ยาบาลส ูต ิศ าสตร ์ 3 

ด ังต ่อไปน ื้ โรงพ ยาบาลท ั่วไป  คือ โรงพยาบาลอ ินทร ์บ ุร ี จ. ส ิงห ์บ ุร ี จำนวน  6 คน และโรงพ ยาบ าลศ ูน ย ์
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คือ โรงพยาบาลสระบ ุร ี จำนวน  4 คน รวมท ั้งหมด จำนวน  10 คน ทดลองใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง 

การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง หล ังจากผ ู้ว ิจ ัยได ้ไปทดลองใช ้เคร ื่องม ือในการเก ็บรวบ  

รวมข้อมูล โดยได ้มอบช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง  

มอบให ้อาสาสม ัครไว ้ศ ึกษา คนละ 1 ชุด พร ้อมท ั้งแนะนำให ้ตรวจลอบส ่วนประกอบของช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย  

ตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ่อนว ่าครบหร ือไรi หล ังจากน ั้นแนะนำให ้ 

ศ ึกษาค ู่ม ือในการเร ืยนร ู้ด ้วยตนเอง ก ่อนเป ็นอ ันด ้บแรก พร ้อมท ั้งมอบสม ุดบ ันท ึกในกา?เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

ไว ้ให ้ เพ ื่อจะได ้บ ันท ึกข ้อค ิด เห ็นและข ้อ เสนอแนะในช ่องหมายเหต ุ ด ังรายละเอ ียดต ่อ ไปน ี้

2.1 บทเร ียนโปรแกรม เพ ื่อตรวจสอบความเข ้าใจของเน ี้อหา ภ าษ าท ี่ใข ้ การออกแบบ โดยให  ้

ผ ู้เร ียนบ ันท ึก เวลาท ี่ใข ้เร ียนและผลการเร ียนร ู้ไว ้ในสม ุดบ ันท ึกในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองและจากการซ ักถาม  

ของผ ู้ว ิจ ัยเอง

2 .2  เทปบ ันท ึกเส ียง เพ ื่อตรวจสอบความเข ้าใจของเน ี้อหา ภาษาท ี่ใข ้ความซ ัด เจนของเส ียง  

โดยให ้ผ ู้เร ียนบ ันท ึก เวลาท ี่ใข ้เร ียนและผลการเร ียนร ู้ไว ้โนสม ุดบ ันท ึกในการเร ียนร ู้ด ้วยตน เองและจากการ  

ซ ักถามของผ ู้ว ิจ ัย เอง

2 .3  ค ู่ม ือในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

เพ ื่อตรวจสอบความเข ้าใจของเน ื้อหาและสำนวนภาษาท ี่ใข ้โดยให ้บ ันท ึกข ้อค ิด เห ็น ไว ้ในสม ุดบ ันท ึกในการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง และจากการซ ักถามของผ ู้ว ิจ ัย เอง

3. นำข ้อม ูลท ี่ได ้ร ับมาปร ับปร ุงแก ็ใขโดยขอคำแนะนำจากอาจารย ์ท ี่ป ร ีกษา

ข. เค ร ีอ ง ม ีอ ใน ก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ย ง  

ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยได ้สร ้างข ึ้น เอง จำนวน  1 ช ุด แบ ่งเป ็น  3 ส ่วน  ด ังน ี้

ส ่วน ท ี 1. ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับลถานภาพของผ ู้ตอบ  ล ักษณ ะของแบบลอบถามเป ็นแบบ

ตรวจสอบ (c h e c k  list) และแบบเติมคำ

ส ่วน ท ี 2. แบบสอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ื่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอด ม ืข ึ้นตอนการสร ้าง ด ังน ี้

1. ศ ึกษาค ้นคว ้าจาก เอกสารตำรา ว า ร ล า ร ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ง าน ว ิจ ัย ต ่า งๆ  และสภาพ  

การณ ์จร ีงในป ัจจ ุบ ันท ี่เก ี่ยวข ้องก ับระบบพ ยาบาลพ ื่เล ี้ย ง บทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ย งและการสร ้างแบบ  

ลอบความร ู้

2 . น ำข ้อม ูลท ั้งหมดท ี่ได ้มาดำเน ินการสร ้างแบบลอบความร ู้ ให ้ครอบคล ุมในเร ื่อง  

ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ด ังน ี้
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- สร ้างตารางจำแนกเน ื้อหารายข ้อ  ตามห ัวข ้อท ี่กำหนด (ภาคผนวก จ)

- สร ้างแบบลอบความร ู้เก ี่ยวก ับพยาบาลพ ี่เล ี้ยงตามห ัวข ้อท ี่กำหนดให ้ครอบคล ุม  

ตามตารางจำแนกเน ื้อหารายข ้อ  เป ็นแบบปรน ัยชน ิดเล ือกตอบ 4 ต ัวเล ือก

- นำเคร ื่องม ือท ี่สร ้างเสร ็จแล ้วให ้อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาตรวจ พร้อมท ั้งขอคำแนะนำ 

เพ ี่อมาปร ับปรุงแก ้ไข น ำไปให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ จำนวน  10 คน คือ ด ้านการพ ยาบาลมารดาและทารก  

จำนวน 5 คน ด ้าน ระบบ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  จำนวน 5 คน ตรวจความตรงตามเน ื้อหา แล ้วนำมาปร ับ  

ป ร ุงแก ้ใขอ ีกคร ั้ง โดยปร ึกษาอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา นำไปทดลองใช ้ก ับพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอดท ี่ม ื 

ค ุณ สมบ ัต ิคล ้ายก ับป ระชากร

เกณ ฑ ์การให ้คะแนน คือ ถ ้าตอบถ ูกให ้ 1 คะแนน ถ ้าตอบผ ิดหร ึอไม ่ตอบ ให ้ 0 คะแนน  

ค ิด เกณ ฑ ์การให ้ระต ับความร ู้ ต ังน ี้

ส ่วน ท ี 3. แบบประเม ินความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอด ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น เอง ม ืข ึ้นตอนการสร ้าง ต ังน ี้

1. ศ ึกษ าค ้น คว ้าจาก เอกสา?ตำรา วารสาร ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ งาน ว ิจ ัย ต ่า งๆ แ ล ะส ภ าพ  

การณ ์จร ึงในป ัจจ ุบ ันท ี่เก ี่ยวข ้องก ับพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในการปฏ ิบ ัต ิบ ทบ าท พ ยาบ าล  

พ ี่เล ี้ย งและการสร ้างแบบประเม ินความพร ้อม

2. นำข ้อม ูลท ี่ได ้ท ั้งหมดมาดำเน ินกา?สร ้างแบบประเม ินความพ ร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี ่

เล ี้ย งของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด โดยม ีล ักษณ ะเป ็นแบ บ มาตราส ่วนป ระมาณ ค ่า  ตามแบบ  

L ik e rt’s 5 ระต ับ ต ังน ี้

มากท ี่ส ุด ห มายถ ึง  ท ่านม ีความม ั่น ใจหร ึอต ั้งใจปฏ ิบ ัต ิต ามข ้อความต ังกล ่าวแน ่นอน  เข่น

ท ่านจะแต ่งกายอย ่างถ ูกระเบ ียบท ุกคร ั้ง เม ื่อม ีน ักศ ึกษามาต ิกปฏ ิบ ัต ิงาน  

มาก ห มายถ ึง  ท ่านม ีความม ั่น ใจหร ึอต ั้งใจปฏ ิบ ัต ิต ามข ้อความต ังกล ่าวร ้อยละ 75

เข ่น ท ่านจะแต ่งกายอย ่างถ ูกระเบ ียบ  4 ครั้ง ใน  5 ครั้ง เท ่าน ั้น  

ปานกลาง ห มายถ ึง  ท ่านม ีความม ั่น ใจหร ือต ั้งใจปฏ ิบ ัต ิต ามข ้อความต ังกล ่าวร ้อยละ 50  

เข่น ท ่าน จะแต ่งก ายอ ย ่า งถ ูก ระ เบ ียบ 2 - 3 ครั้ง ใ น 5 ครั ้ ง เท ่าน ั้น  

น้อย ห มายถ ึง  ท ่านม ีความม ั่น ใจหร ือต ั้งใจปฏ ิบ ัต ิต ามข ้อความต ังกล ่าวร ้อยละ 25  

เข่น ท ่านจะแต ่งกายอย ่างถ ูกระเบ ียบ  1 ครั้ง ใ น 5 ครั้ง เท ่าน ั้น  

น้อยที่ส ุด ห มายถ ึง  ท ่านไม ่ม ีความม ั่น ใจหร ือความต ั้งใจจะปฏ ิบ ัต ิต ามข ้อความน ั้น เลย
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ม ีเกณ ฑ ์การให ้คะแนน ด ังน ี้

ระด ับความม ั่น ใจหร ือความต ั้งใจ  

มากท ี่ส ุด  

มาก

ป านกลาง

น ้อย

น ้อยท ี่ส ุด

ข ้อความทางบวก  

5 

4 

3 

2 
1

ข ้อความทางลบ  

1 
2
3

4

5

ข ้อความในทางลบ  ได ้แก ่ ข้อ 11 ในบ ทบ าท ผ ู้สอน และผ ู้น ิเทศก ์ข ้อ  4 และ 6 ในบทบาท  

ผ ู้ปฐมน ิเทศ ข้อ 10 ในบทบาทท ี่ป ร ึกษาและเพ ื่อน  ข้อ 6 , 9 และ 12 ในบทบาทผ ู้ป ระเม ิน

ตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ

การหาความตรงตามเนี้อหา (Content Validity)

ผู้วิจัยนำ แบบสอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและแบบประเม ินความพร ้อมในบท  

บาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ไป ให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิจ ำน วน  10 คน คือ ด ้าน  

การพ ยาบาลมารดาและทารก  จำนวน  5 คน ด ้านระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง จ ำน วน  5 คน พ ิจารณ าตรวจ  

ลอบความตรงของเน ื้อหา ลำน1วนภาษา เพ ี่อ ให ้ข ้อเสนอแนะในการปร ับปร ุงแก ้ไข โด ยถ ือ เก ณ ฑ  ์

ยอมร ับและเห ็นด ้วยจากผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 8 ใน  10 คน ผ ู้ว ิจ ัย ได ้นำแบบลอบถามมาปร ับปร ุงแก ้ใขตาม  

คำแนะนำของผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิร ่วมก ับคำแนะนำของอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา

การหาความเทียง (Realiability)

1. แบบลอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ผ ู้ว ิจ ัย ได ้น ำแบบสอบความร ู้ ไปทดลองใช  ้

ก ับ พ ย าบ าล ป ระจ ำก ารห ้อ งค ล อ ด  ท ี่ม ีค ุณ สม บ ัต ิคล ้ายก ับ ป ระชาก? แล ้วนำมาว ิเคราะห ์หาความ  

เท ี่ยง โดยนำแบบสอบความร ู้ม าตรวจให ้คะแนน  น ำคะแนน ท ี่ได ้ม าว ิเค ราะห ์ห าความยากง ่ายและ  

อำน าจจำแน ก เพ ี่อค ัด เล ือกข ้อสอบ ท ี่ได ้ม าต รฐาน เล ือกข ้อสอบ ท ี่ม ีค ่าอ ำน าจจำแน กต ั้งแต ่. 2 0 ข ึ้นไป  

และค ่าความยากง ่ายอย ู่ระห ว ่าง  .2 0 -.8 0  (ประคอง กรรณ ส ูต , 2 5 38 : 2 7 -3 3 ) ท ำการว ิเค ราะห ์ 

ข ้อลอบแบ บ แบ ่งกล ุ่ม ร ้อยละ 33 แล ้วนำมาหาความเท ี่ย งโดยใช ้ส ูตรค ูเดอร-ร ิชาร ์ดส ัน  (K ü d e r-

R ic h a rd s o n ) KR -20
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1.1 ทดลองใช ค้ร ั้ง ท่ี 1 ผู้ว ิจ ัย ได น้ำแบบสอบความร ู้ท ี่สร ้างข ึ้น  จำนวน  35 ข้อ ไปทดลอง  

ใช ้ก ับพยาบาลประจำการห ้องคลอด ท ี่โรงพยาบาลอ ินทร ์บ ุร ี จ ิ^น 'วน 10 คน โรงพยาบาลสระบ ุร  ี

จำนวน  11 คน และโรงพ ยาบ าล เจ ้าพ ระยาอก ัยภ ูฌ ศรจ . ปราจ ีนบ ุร ี จำนวน 10 คน รวม 31 คน  

ให ้เวลาทำแบบลอบความร ู้ภ ายใน  30 นาท ี น ำมาว ิเคราะห ์ห าค ่าความยากง ่ายและอำนาจจำแนก  

เพ ื่อค ัด เล ือกข ้อสอบท ี่ได ้มาตรฐาน ได ้ข ้อลอบ จำนวน  10 ข้อ หาค ่าความ เท ี่ย งได ้ .37  น ำค ่าค วาม  

เท ี่ยงท ี่ได ้ไปปร ึกษาอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา เพ ื่อปร ับปร ุงแกไขในข ึ้นตอนน ี้ ได ้ต ัดข ้อสอบท ิ้งไป  จำนวน  12  

ข้อ คือ บทบาทต ัวแบบ  จำนวน  6 ข้อ บทบาทผ ู้ลอนและผ ู้ป ระเม ิน  จำนวน  4 ข้อ บทบาทท ี่ป ร ึกษา  

และเพ ื่อน และบทบาทผ ู้ป ระเม ิน  จำนวน  2 ข้อ แล ้วได ้ออกข ้อสอบเพ ิ่ม  จำนวน  7 ข้อ แล ้วนำไป  

ทดลองใช ้ใหม ่อ ีกคร ั้ง

1.2 ทดลองใช ้คร ั้งท ี่ 2 ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำแบบลอบความร ู้ฉบ ับปร ับปร ุงใหม ่ จำนวน  30  ข้อ 

ไปทดลองใช ้ก ับ  พ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ท ี่โรงพยาบาลอ ินทร ์บ ุร ี จำนวน  8 คน โรงพ ยาบาล  

สระบ ุร ี จำนวน  7 คน และโรงพยาบาลเจ ้าพระยาอภ ัยภ ูเบศ? จำนวน  9 คน โรงพยาบาลราชว ิถ  ี

จำนวน 6 คน โรงพยาบาลธรรมศาสตร ์เฉล ิมพระเก ียรต ิ จำนวน  6 คน โรงพ ยาบาลวช ิรพ ยาบาล  

จำนวน 7 คน โรงพ ยาบ าลช ัยนาท  จำนวน  4 คน โรงพยาบาลเล ิดส ิน  จำนวน  5 คน โรงพ ยาบาล  

ตำรวจ จำนวน  6 คน รวม 58 คน ให ้เวลาทำแบบสอบความร ู้ภ ายใน  25 นาท ี น ำมาว ิเคราะห ์ห าค ่า  

ความเท ี่ย งได ้ .56 พ ิจ ารณ าความ ยากง ่ายและอำน าจจำแน ก  ได ้ข ้อลอบท ี่ได ้มาตรฐาน  จำน วน  20  

ข้อ และได ้ปร ับปร ุงข ้อลอบท ี่เหล ือจำนวน 10 ข้อ ก ่อนนำไปใช ้จร ิง สร ุปการปร ับปร ุงแบบสอบความร ู้ 

เก ี่ยวก ับระบบพยาลพ ี่เล ี้ยงและค ่าความเท ี่ยง ต ังนำเสนอในตารางต ่อไปน ี้

ต าร างท ี 3 การปร ับปร ุงแบบสอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงและค ่าความเท ี่ยง

จำนวนข ้อ

ครั้งท ี่ ของเด ิม ต ัดท ิ้ง ปร ับปร ุง เพิ่ม ค ่าความ เท ี่ยง

ทดลองใช ้

ครั้งท ี่ 1 35 12 23 7 .37

2 30 10 .56
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2. แบบประเม ินความพร้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำแบบประเม ินความ
พร้อม ท ดลองใช ้ก ับ พ ๆาบ าลป ระจำการห ้องคลอด ท ี่ม ีค ุณ ลมปต ิคล ้ายก ับประชากร แล ้วนำมา 

ว ิเคราะห ์ห าความเท ี่ยง โดยใช้สูตรดัมประสิทธไิ,เอลฟา (a - C o e ff ic ie n t)  ของครอนบาค ดังนี้
2 .า ทดลองใช ้คร ั้งท ี่ 1 ผ ู้ว ิจ ัย ได ้นำแบบประเม ินความพ ร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ท ี่ส ร ้า งข ึ้น จ ำน วน 7 2 ข ้อ ไปทดลองใช ้ก ับกล ุ่มต ัวอย ่างในข ้อ  1.1 แล ้วนำมาว ิเคราะห ์ห าค ่าความ เท ี่ย ง  

โดยรวมได ้ .92  เม ื่อพ ิจารณ าแยกตามบทบาทพ บว ่า บทบาทผ ู้ป ฐมน ิเทศ ม ีค ่าความ เท ี่ย ง  .41 ได้นำ 

ค ่าความ เท ี่ยงท ี่ได ้ใปปร ึกษาอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา เพ ื่อขอคำแนะนำในการปร ับป^งแก ้ไข ได ้ป รบ ป เงโดย  

ต ัดข ้อความท ี่ม ีค วามหมายซ ํ้าก ัน ออกและเป ล ี่ยน ระด ับความม ั่น ใจห ร ือตงใจป ฎ ิป ้ต ิ จากต ัวเลข 5 

ระดับ (5 ,4 ,3 ,2 ,1 ) เป ็นข ้อความ 5 ระด ับ (มากท ี่ส ุด  มาก ปานกลาง น ้อยและน ้อยท ี่ส ุด )

2.2 ทดลองใช้ครั้งที่ 2 ผ ู้ว ิจ ัยนำแบบประเม ินความพร้อมท ี่ได ้ปรับปรงแล้ว จำนวน 66 ข้อ 
ไปทดลองใช้ก ับกลุ่มต ัวอย่างในข้อ 1.2 แล ้วน ำมาว ิเคราะห ์ห าค ่าความเท ี่ยง โดยรวมได้ .9 7  เมื่อ 
พ ิจารณ าแต ่ละบทบาทแล ้วไม ่ม ีบทบาทใดม ีค ่าความเท ี่ยงต ํ่าทว ่า .7  ส าม ารถรายงาน ค ่าความเท ี่ยง 
ของแบบประเม ินความพร้อมในบทบาทพยาลพ ี่เล ี้ยง รายงานตามบทบาทได ้ด ังน ี้

ต าร า งท ี่ 4  ค ่าความเท ี่ยง ของแบบประเม ินความพร้อมในบทบาท พ ย าบ าล พ ีเ่ล ี้ยง

บทบาท ______________________ค ่าความ เท ี่ยง_______________________
พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ยง  ท ดลองใช ้คร ั้งท ี่1 ทดลองใช ้คร ังท ี่2

1) ต ัวแบบ .77 .83

2) ผ ู้สอนและผ ู้น ิเทศก ์ .83 .88

3) ผ ู้'อำนวยความสะดวก 'ในการเร ืยนร ู้ .94 .93

4 ) ผ ู้ปฐมน ิเทศ .41 .79

5) ท ี่ป ร ึกษาและเพ ื่อน .94 .90

6) ผ ู้ประเม ิน .82 .80

รวม .92 .97
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ข น ต อ น ก าร ท ด ล อ ง

การดำเน ินการทดลองแบ ่งเป ็น  2 ขั้นตอน ดังนี้
ข ั้น ท ี 1. ระยะเตร ียมการทดลอง ปฏ ิป ้ต ิด ังน ี้

1. สร้างและปรับปรุงเครื่องมือท ี่ใช ้ในกา?วิจ ัย ทั้ง 2 ประ๓ ท คือ เครื่องมือในการทดลอง 
และเครื่องม ือในการเก ็บรวบรวมข้อมูล ด ังท ี่ได ้กล ่าวแล้วในขั้นตอนการสร้างเครื่องม ือ เพ ื่อใช้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล

2. ขอ ห น ังส ือจากคณ ะพ ยาบ าลศาส ต ร ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ถ ึงผ ู้อำนวยการ 
ว ิท ยาล ัยพยาบาลบรมราชชน น ี นครพนม และว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี อุดรธานี เพื่อขอหลัก 
ส ูตรและล ักษ ณ ะรายว ิชากา?พ ยาบาลส ูต ิศาส ตร ์ 3 แบบประเม ินประสบการณ ์ในการป ึกปฎิปติงาน 
รวมท ั้งแหล ่งป ึกปฎ ิบ ้ต ิงานของน ักศ ึกษาพยาบาล ใน ว ิชาก ารพ ยาบ าลส ูต ิศาส ตร ์3

3. ขอห น ังส ือจากคณ ะพ ยาบ าลศาส ต ร ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ถึงผู้อำนวยการโรง 
พ ยาบาลท ี่ทำการเก ็บข ้อม ูล  เพ ื่อขออน ุญาตเก ็บข ้อม ูล

4. ประสานงานก ับห ัวหน ้ากล ุ่มงานการพยาบาล และหัวหน้าห ้องคลอด เพ ื่อขอความ 
ร ่วมม ือในการทำว ิจ ัย

5. ช ี้แจงว ัตถ ุประสงค์ในการทำวิจ ัย รายละเอ ียดว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อม ูล จำนวนและ 
ค ุณสมปติของประชากรท ี่ต ้องการ ก ับห ัวหน ้ากล ุ่มงานพยาบาล ห ัวห น ้าฝ ่ายว ิชาการ ผ ู้ตรวจการและ 
หัวหน้าห้องคลอด พร ้อมท ั้งน ัดหมายเพ ื่อกำหนดวัน เวลาสถานท ี่ ตามความสะดวกของแต่ละโรง 
พยาบาลเพ ื่อให ้เก ิดความเข ้าใจตรงก ัน

6. สำรวจประชากรและประสานงานกับห ัวหน้าห ้องคลอด เพ ื่อด ัดเส ือกประชาก?ท ี่ม ื 
ค ุณสมปติตามท ี่กำหนดไว้ล ่วงหน ้า และสอบถามความสมัครใจท ี่จะให ้ความร่วมม ือในการทดลอง

7. นำข ้อม ูลท ี่ได ้มาทำการล ุ่มต ัวอย ่างแบบแบ ่งข ั้น  เพ ื่อแบ ่งเป ็นกลุ่มท ี่ใช ้ช ุดกา?เร ียนรู้ 
ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยงและกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงาน ตามปกต ิ

ข ั้น ท ี 2. ระยะดำเน ินการทดลอง
ก ล ุ่ม ท ีใ ช ้ช ุดก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  เรื่อง การเตร ียมความ พ ร ้อม ใน บ ท บ าท

พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ยง
1. การเตรียมความพร้อม ผ ู้ว ิจ ัยน ัดประชากรทำความร ู้จ ักค ุ้น เคย และอธิบายให้ทราบ 

ทราบถึงว ัตถ ุประสงค์และกิจกรรมต่าง  ๆ ในการทดลองครั้งน ี้
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2. การตำเน ินการและเก ็บข ้อม ูล

2.1 รวบรวมข ้อม ูลก ่อนการทดลอง โดยผ ู้ว ิจ ัยนำเคร ื่อ งม ือในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  

ชุดที่ 1 ให ้ป ระชากรด ้วยตน เอง ซ ึ่งประกอบด ้วย  3 ส ่วน คือ ส ่วนท ี่ 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับลถานภาพของ  

ผู้ตอบ ส ่วนท ี่ 2 แบบลอบความร ู้เก ี่ย วก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

แคะส่วนที่ 3 แบบประเม ินความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ียง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

โดยผ ู้ว ิจ ัย ให ้เวลาในการทำแบบลอบความร ู้ 2 5 นาที  พร ้อมท ั้งเก ็บค ืนด ้วยตนเอง

2 .2  นำช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พี่เล ี้ยง ท ี่ลร ้างข ึ้นมอบให ้ป ระชากรคนละ 1 ช ุด เพ ี่อศ ึกษาและลำรองไว ้ท ี่ห ัวหน ้าห ้องคลอด า ชุด  

โดยผ ู้ว ิจ ัย ได ้แนะนำให ้ตรวจลอบส ่วนประกอบของช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง การเตร ียมความ  

พ ร ้อม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  ว ่าครบหรอ'ไม ่ ตามใบรายการท ี่แนบมา ห ลงจากน ั้น แนะนำให  ้

ศ ึก ษ าค ู่ม ือ ใน ก าร เร ียน ร ู้ด ้วยต น เอ ง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ีย ง เป ็น  

อ ันด ับแรก

2.3 ผ ู้ว ิจ ัยได ้มอบสมุดบ ันท ึกในการเรียนรู้ด ้วยตนเอง ไว้ให้ประชากรบันทึกวัน เวลา 
เรื่องที่ศ ึกษา สถานที่ ลภาพแวดล ้อมท ี่ใช ้ในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง และข้อค ิดเห ็นหรือข้อเลนอแนะใน 
ซ ่องห มายเห ต ุ เพ ี่อ เป ็นการตรวจลอบว่าประชากรได้ใช ้ช ุดการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียม 
ความพร ้อมใน บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง จรีงหรีอไม่ และขอความร่วมม ือประชากร ทำการบ ันท ึกและ 
ศ ึกษาช ุดการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมใน บทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ยง ให ้เสร ็จภาย 
ใน 2 ส ัปดาห ์ ห ล ังจากน ั้นน ัดห มายว ัน  เวลา ลถานที่ ในกา?พบประชากรหล ังจากได ้ศ ึกษาช ุดกา? 
เรียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมใน บทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ียง แล้ว 2 ส ัปดาห ์ เพ ี่อเก ็บ 
รวบรวมข้อม ูลหลังกา?ทดลอง

2 .4  หล ังจากเก ็บข ้อม ูลก ่อนกา?ทดลองแล ้ว 1 ส ัป ดาห ์ ผ ู้ว ิจ ัย โทรศ ัพ ท ์น ัดหมาย  

ประชากรเพ ี่อย ํ้า เต ือนความจำในการน ัดหมายค?งต ่อ ไป

2 .5  เก ็บรวบรวมข ้อม ูลหล ังการทดลอง ในการพบก ันคร ั้งท ี่ 2 ห ล ังจากป ระชากร  

ศ ึกษาช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ียง เป ็นเวลา 2 

ส ัปดาห ์โดยผ ู้ว ิจ ัยนำเคร ื่อ งม ือ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  ช ุดท ี่ 2 ไปให ้ประชากรด ้วยตนเอง ประกอบ  

ด้วย ส ่วนท ี่ 2 แบ บลอบความร ู้เก ี่ย วก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ีย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

และส่วนที่ 3 แบบประเม ินความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

โดยให ้เวลาในการทำแบบสอบความร ู้ 25  นาท ี พร ้อมท ังเก ็บค ืนด ้วยตนเอง
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ก ล ุ่ม ท ีป ฎ ิบ ้ต งาน ต าม ป ก ต ิ
1. การเตร-ยมความพร้อม ผู้วิจ ัยน ัดประซากรทำความร ู้จ ักค ุ้น เค ย อ ธ ิบ าย ให ้ท ร า!1ถึง 

ว ัตถ ุประสงค์และกิจกรรมต่าง  ๆ ใน กา?ทดลองครั้งน ี้
2. การดำเน ินการและเก ็บข ้อม ูล

2.1 รวบรวมข ้อม ูลก ่อนการทดลอง โดยผ ู้ว ิจ ัยนำเคร ื่อ งม ือในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  

ซุดท ี่ 1 ให ้ประชากรด ้วยตนเอง ซ ึ่งประกอบด ้วย  3 ส ่วน  คือ ส ่วนท ี่ 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับลถา,นภาพของ  

ผู้ตอบ ส ่วนท ี่ 2  แบบสอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

และส่วนที่ 3 แบบประเม ินความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

โดยผ ู้ว ิจ ัย ให ้เวลาในการทำแบบลอบความร ู้ 25  นาท ี พร ้อมท ั้งเก ็บค ืนด ้วยตนเอง ห ล ัง1จากน ั้น 'น ัด  

หมายว ัน  เวลา สถานท ี่ ในการพบประชากร หล ังจากเก ็บข ้อม ูลก ่อนกา?ทดลองแล ้ว 2 ส ัป ด าห ์ เพี่อ 

เก ็บรวบรวมข ้อม ูลหล ังกา?ทดลอง

2.2 หลังจากเก ็บรวบรวมก่อนการทดลองแล้ว 1 ส ัปดาห ์โทรค ์พท ์น ัดหมายประชากร 
เพ ี่อย ํ้าเต ือนความจำในการน ัดหมายครั้งต ่อไปในทำการเก ็บรวบรวมข้อม ูลหล ังการทดลอง

2.3 เก ็บรวบรวมข้อมูลหลังการทดลอง ในกา?พบกันครั้งท ี่ 2. หล ังจากเก ็บข ้อม ูลก ่อน 
การทดลองแล ้วเป ็นเวลา 2 ส ัปดาห ์ โดยผ ู้ว ิจ ัยนำเคร ื่องม ือในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ชุดที่ 2 ไปให้ 
ประขาก?ด ้วยตนเอง ประกอบด้วย ส่วนที่ 2 แบบลอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของ 
พยาบาลประจำการห ้องคลอด และส่วนที่ 3 แบบประเม ินความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง 
ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด โดยให ้เวลาในการทำแบบลอบความรู้ 25  นาที พร้อมท ั้งเก ็บค ืน 
ด ้วยตนเอง



83

ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก าร ท ด ล อ ง

พ ยาบ าลประจำการห ้อ  3คลอด

ข ั้น ท 1 .  ร ะ ย ะ เ ต ร ีย ม ก า ร
ขอหนังสือจากคณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จัดกลุ่มที่ใฃ้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองและกลุ่มที่ปฏิบ้ตงานตาม 
ปกติ โดยวิธการสุ่มแบบแบ่ง'ช้ัน

ไf

ข ั้น ท ี่2 .  ร ะ ย ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ท ตล อ ง

i ... I
กลุ่มท ี่ใช้ช ุดการเรียนรู้ด ้วยตนเอง กลุ่มที่ปฎบ้ติงานตามปกติ

1. การเตรียมความพร้อมก่อนการทดลอง 1. การเตรียมความพร้อมก่อนการทดลอง
- ผู้วิจัยทำความรู้จัก ขอความร่วมมอ ช้ัน'จง - ผู้วิจัยทำความรู้จัก ขอความร่วมมิอ

วัตถุประสงค์ ช้ัแรงวัตถุประสงค์
2. ข ั้นดำเน ินการและเก็บข้อมูล 2. ขั้นดำเนินการและเก็บข้อมูล

- ผู้วิจัยแนะนำในการตอบแบบสอบถาม - ผู้วิจัยให้คำแนะนำในการตอบแบบสอบถาม
- ให้ทำแบบสอบความรู้และแบบประเมน - ให้ทำแบบลอบความรู้และแบบประเมิน

ความพร้อม ความพร้อม
- ให้ศึกษาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตาม

ความต้องการ (ไม่เกน 2 สัปดาห์)
- ผู้วิจัยโทรศัพท์ยํ้าเติอนความจำในการ - ผู้วิจัยโทรศัพท์ยํ้าเติอนความจำในการ
นัดหมายคร้ังต่อไป 1 สัปดาห์ ต่อมา นัดหมายคร้ังต่อไป 1 สัปดาห์ ต่อมา

- ให้ทำแบบสอบความรู้และแบบประเมิน - ใหท้ำแบบสอบความรู้และแบบประเมิน
ความพร้อม 2 สัปดาห์ ต่อมา ความพร้อม 2 สัปดาห์

แผนภูมิที 4 การสร ุปช ั้นตอนการทดลอง
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ส ภ า พ ก า ร ณ ์แ ล ะ ป ัญ ห า ท ีพ บ ร ะ ห ว ่า ง ด ำ เน ิน ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

ใน !;ารว ิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็นการว ิจ ัย เช ิงทดลอง โดยใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง การเตรียม  

ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ท ี่ส ร ้า งข ึ้น เป ็น เค รอ งม ือ ใน การท ด ลอง โด ยออกแบ บ ให  ้

พยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด กล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง การเตร ียมความพร ้อมในบท  

บาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง บ ันท ีกว ัน  เวลา ลถานท ี่ ลภาพแวดล ้อมในการเร ียนร ู้ รวมท ั้งให ้บ ันท ึกข ้อค ิด เห ้น  

และข ้อเลนอแนะในช ่องหมายเหต ุ ว ัตค ุประลงค 'ในการบ ันท ึกผ ู้ว ิจ ัยต ้องการทราบว ่าพยาบาลประจำ  

การห ้องคลอด ได ้ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

จรีงหรอ1ไม่ ข ้อม ูลท ี่ได ้จากกา?บ ันท ึก  ม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

1. เวลาท ี่ใช ้ในการศ ึกษาช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง พบว ่าเวลาท ี่ใช ้ในการศ ึกษาไม ่แน ่นอน  เพราะเป ็นการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง ด ังน ี้ พบม ื 1 

คน เท ่าท ั้นท ี่ใช ้เวลาในการศ ึกษาจบใน 1 ครั้ง พบ 5 คน ท ี่ใช ้เวลาในการศ ึกษา 2 ครั้ง ท ี่เหล ือใช ้เวลา  

ในการศ ึกษา 6 -10  ครั้ง จ ัง เกตได ้ว ่าส ่วน ใหญ ่จะศ ึกษาในช ่วงเวลาใกล ้เก ็บข ้อม ูลหจ ังการทดลอง มี 

เพียง 4 คนเท ่าน ั้นท ี่'ได ้ทบทวน'ซ ํ้า

ระยะเวลาท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยง ผ ู้ท ี่ศ ึกษาคร ั้ง เด ียวท ั้น ไม ่ได ้บ ันท ึก ไว ้ ศ ึกษ า 2 ครั้ง ใช ้เวลาป ระม าณ  5 ช ั่วโมง ศ ึกษา 6 -10  

ครั้ง ใช ้เวลาป ระม าณ  5 -10  ช ั่วโมง

ช ่วงเวลาในการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยงไม ่แน ่นอนแล ้วแต ่เวลาว ่าง ส ่วน ใหญ ่จะศ ึกษ าใน ช ่วงเวลา 1 8 .0 0 -2 3 .0 0  น. ส ่วนใหญ ่ 

ใน  1 ว ัน  จะใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองเพ ียง 1 ครั้ง เท ่าน ั้น  ส ่วนน ้อยท ี่ใช ้หลายคร ั้ง  ใน  1 ว ัน

2. สถานท ี่และสภาพแวดล ้อมท ี่ใช ้ในการศ ึกษา ส ่วนใหญ ่จะนำช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ไปศ ึกษาท ี่บ ้านและห อพ ัก  ส ่วนน ้อยท ี่ใช ้ใน  

ท ี่ทำงาน  จ ังเกตได ้ว ่าส ่วนใหญ ่ท ี่ใช ้ในท ี่ท ่างานจะใช ้ใน เวรบ ่าย -ด ึก  และม ีผ ู้ใช ้บร ิการน ้อย จะหย ุด ใช ้ 

ท ันท ีเม ื่อม ีผ ู้ใช ้บร ิการมาก ลภาพแวดล ้อมในการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความ  

พร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ส ่วนใหญ ่จะเป ิด เพลงคลอเบา  ๆ และเป ิดด ูโทรท ัศน ์ไปด ้วย

3. ข ้อค ิดเห ็นและข ้อเลนอแนะ

3.1 เก ี่ยวก ับบทเร ียนโปรแกรม ส ่วน ใหญ ่พ บว ่า  น ่าอ ่าน  น ่าลนใจ ใช ้ภาษาท ี่เข ้าใจ  

ต ่อการเข ้าใจง ่าย และสอดคล ้องก ับงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิอย ู่ ท ำให ้ท ั้งใจอ ่านย ิ่งข ึ้น  มี 1 คนให ้ข ้อเสนอแนะว ่า  

รูปภาพท ี่ใข ้ในปก หน ่วยท ี่ 2 ไม ่สอดคล ้องก ับ เน ื้อหา (ภ าพ มา?ดาให ้ล ูกด ูดน ม ) มี 1 คน ได ้บ ันท ึก  

เก ี่ยวก ับการทำแบบป ึกห ัดว ่า “ สน ุก ในการทำแบบป ึกห ัดถ ้าทำถ ูก ”
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3 .2  เทปบ ันท ึกเส ียง ส ่วนใหญ ่จะประท ับใจในการทำให ้มองเห ็นภาพพ จน ์ของ  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยงได ้ช ัด เจนข ึ้น  ผ ู้ให ้เส ียงพ ูด เพราะ มี 1 คน รายงานว ่า “ เพลนพราะ ไม ่ร ู้ว ่าม ีเพลงด ้วย  

ทำให ้น ึกถ ึงบรรยากาศสบ ัย เป ็นน ักศ ึกษา อยากเอาเป ็นแบบอย ่าง” (ขณ ะสนทนาจะม ีดนตร ีคลอ เบา  ๆ

และในตอนท ้ายของบทลนทนาผ ู้ว ิจ ัย ได ้บ ันท ึก เพ ลงมาร ์ซพ ยาบาลไว ้) พบ 1 คน เท ่าน ั้น  ท ี่ไม ่ได ้ฟ ังเทป  

บ ัน ท ึก เส ีย ง  เพราะเคร ึ่อ งเล ่น เทปท ี่บ ้าน เส ียและท ี่ท ำงานไม ่ม ีเคร ื่อ งเล ่น เทป  ซ ึ่งในขนตอนกา?เตร ียม  

ประชากรผ ู้ว ิจ ัย ได ้อธ ิบายแล ้วว ่าต ้องม ีเคร ื่อ งเล ่น เทปในกา?ฟ ังเทปบ ันท ึก เส ียงแล ้ว

3 .3  ข ้อเลนอแนะอ ื่น   ๆท ี่พบในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลหล ังการทดลอง ซ ึ่งไม ่ได ้ 

บ ันท ึกไว ้ โดยน ัวหน ้าต ึกและพ ยาบาลประจำการท ี่ข ึ้น เวรเข ้าตลอดได ้พ ูดว ่า  “ ได ้ร ับร ู้เท ี่ยวก ับบทบาท  

พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย งว ่า เป ็น อ ย ่า ง ไร  แต ่ค งน ำไป ป ฏ ิบ ัต ิให ้ค รบ ร ูป แ บ บ ขอ งระบ บ พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย งไม ่ได  ้

เพ ราะพ ยาบ าลป ระจำการม ีจ ำน วน น ้อยกว ่าน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล  บ างคนต ้อ งท ำงานห ลายท ี่อ าจไม ่ม ี 

เวลาให ้น ักศ ึกษาพ ยาบาล "

ด ังได ้ท ราบ แล ้วว ่าใน การว ิจ ัยค ร ื่งน ั้ได ้เก ็บ รวบ รวมจากพ ยาบ าลป ระจำการห ้อ งคลอด  ซ ึ่งม  ี

ล ักษณ ะงาน  และได ้ร ับบทบาทหลายบทบาทพ ร ้อมก ัน  ด ังท ี่กล ่าวแล ้วในบทท ี่ 1 จ ึงพ บบ ัญ หาและ  

อ ุปสรรคในขนตอนการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ด ังจะนำเสนอรายละเอ ียด  ด ังน ี้

1. จำนวนประชากรท ี่ผ ู้ว ิจ ัยศ ึกษา เป ็นกล ุ่มท ี่ม ีจำนวนน ้อย ในโรงพ ยาบาลแต ่ละแห ่งจะม ี 

ห ้อ งคลอดเพ ีย ง 1 แห่ง เท ่าน ั้น  จำนวนบ ุคลากรม ีน ้อย  และประชากรท ี่ต ้อ งการศ ึกษาต ้องเป ็น  

พ ยาบาลประจำการห ้อ งคลอดใน โรงพ ยาบาลท ี่ท างว ิทยาล ัยพ ยาบ าลท ั้ง  2 แห่ง ด ังได ้กล ่าวแล ้ว  

ได ้จ ัดส ่งน ักศ ึกษาไปน ึกปฏ ิบ ัต ิงาน  ใน รายว ิช าการพ ยาบ าล สต ิศ าส ต ร ์ 3 ซ ึ่งหมายถ ึงโรงพ ยาบาล  

น ั้นต ้องม ีความพร ้อมหลายด ้าน  พ บ ว ่าเป ็น โรงพ ยาบาลป ระจำจ ังห ว ัด  4 ใน  6 แห่ง ย ิ่งทำให ้ม  ี

จำนวนน ้อย

2. เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลส ่วนท ี่ 2 เป ็นแบบลอบความร ู้เท ี่ยวก ับระบบ  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ซ ึ่งต ้องให ้ป ระชากรตอบพ ร ้อมก ันภายในเวลาเด ียวก ันด ้วย  แต ่ด ้วยล ักษณ ะงานของ  

ห้องคลอด เป ็นงานท ี่กำหนดช ่วงเวลาให ้แน ่นอนไม ่ได ้ว ่ารเวงเวลาท ี่เก ็บข ้อม ูลจะไม ่ม ีผ ู้คลอดหร ีอต ้อง  

ไป ร ับ ท ารก ท ี่ค ล อ ด โด ย ก ารผ ่าด ัด ท างห น ้าท ้อ ง  บ างค ร ั้งต ้อ ง เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล จ าก พ ยาบ าล ท ี่ไป  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ห ล ังจ าก  ได ้ท ำการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลก ับพ ยาบาลประจำการส ่วน ใหญ ่ท ี่ม าตาม เวลาน ัด  

หมายแล ้ว โดยทำการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ให ้เร ็วท ี่ส ุดหล ังจากพ ยาบาลผ ู้น ั้น ว ่าง ผ ู้ว ิจ ัย เข ้าใจป ็ญ หาน ี้ด ี 

เพ ราะ ได ้ป ฏ ิบ ้ต ิงาน ใน ห ้อ งค ล อ ด ม าก ่อ น  บางคร ั้งการเก ็บ รวบรวมข ้อม ูลต ้อ งย ืดหย ุ่น ไปตามสถาน  

การณ ์ แต ่ส ่วนใหญ ่ผ ู้ว ิจ ัยลามารถเก ็บรวบรวมข ้อม ูลพร ้อมก ัน ได ้
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ก ารว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

ทำการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้วย เคร ื่อ งคอมพ ิวเตอร ์โดยใช ้โปรแกรม  SPSS /PC " ด ังน ี้

1. ข ้อม ูลสกานภาพส ่วนต ัวของผ ู้ตอบแบบลอบถาม เก ี่ยวก ับอาย ุ ป ระลบ การณ ์ก ารท ำงาน  

ว ุฒ ิก ารศ ึกษ า ทำกา?ว ิเคราะห ์โดยการแจกแจงความถ ี่

2 . การเปร ียบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด ก ่อนและหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ท ำการว ิเคราะห ์โดยหาค ่าเฉล ี่ย  (X) และส ่วนเบ ี่ยง  

เบนมาตรฐาน  (ร อ ) และทำกา?เปร ียบเท ียบความแตกต ่างระหว ่างค ่าเฉล ี่ย  (X ) โดยใช ้สถ ิต ิทดสอบท ี 

( t- te s t s ta t is t ic )  ท ี่ระด ับน ัยสำค ัญ  .05

3. การเปร ียบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ระหว ่างกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิบต ิงานตามปกต ิ ทำการว ิเคราะห ์ข ้อ  

ม ูลหาค ่าเฉล ี่ย  (X ) และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (ร อ ) และว ิเคราะห ์ความแปรปรวน  (R e p e a te d  

M e a s u re d  A N O V A ) แล ้วท ด ล อบ ความ แต ก ต ่างระห ว ่างกล ุ่ม โด ยใช ้ส ถ ิต ิท ด ส อบ เอฟ  (F - te s t  

s ta t is t ic )  ห ากพ บว ่าม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิ ท ำการท ดสอบ ภ ายหล ังความแตกต ่างระห ว ่างกล ุ่ม โดยใช ้ 

ว ิธ ีของเซฟเฟ (S c h e ffe 's  M e th o d ) ท ี่ระด ับน ัยสำค ัญ  .05
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