
ผ ล ก ารว เค ราะ ห ฃ อ ม ูล

การว ิจ ัย เรอง ผลการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง กา?เตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง ต ่อความร ู้และความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลป ระจำการ

ห ้องคลอด ม ีว ัตถ ุป ระสงค ์เพ ี่อ เปร ียบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงและความพร ้อมใน  

บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ก ่อนและหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง เปร ียบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาล  

พ ี่เล ี้ย งและความพ ร ้อม ในบ ท บาท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิปตงานตามปกต ิ

ได ้นำเสนอผลกา?ว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  เป ็นลำด ับ  ด ังน ี้ 

ต อ น ท ี 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับสถานภาพของผ ู้ตอบแบบลอบถาม (ตารางท ี่ 5)

ต อ น ท ี 2  เปร ียบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด หล ังและก ่อนใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง (ตารางท ี่ 6 ,7 )
ต อ น ท ี 3 เปรยบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พี่เล ี้ยง ระหว ่างกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองเร ื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิบ ้ต ิงานตามปกต ิ (ตารางท ี่ 8 -1 1 )
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ตอน ท ี 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับสถานภาพของผ ู้ตอบแบบลอบถาม

ตารางที 5 จำนวนของกล ุ่มต ัวอย ่างพยาบาลประจำการห ้องคลอดแบ ่งออกเป ็นกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุด  

กา?เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ียง และกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน  

ต าม ป ก ต ิ จ ำแ น ก ต าม ป ระ เภ ท โรงพ ยาบ าล  อาย ุ ลถาน ภ าพ ลมรส  ระย ะ เวล าก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  

ตำแหน ่งในป ัจจ ุบ ัน  จ ุฒ ิก ารศ ึกษ า ห น ้าท ี่พ ิเศษ  การอบรม/ส ัมมนา (ท ี่'วไป) และกา?อบรมส ัมมนา  

เก ี่ยวก ับการสอนพ ยาบาลในคล ิน ิกและระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

กล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง กล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ

ข ้อม ูล จำนวน  (คน ) จำนวน  (คน)

โรงพยาบาล
ช ุมชน 5 4

ที่'วไป 11 19

ศ ูน ย ์ 7 -
อ าย ุ

2 0 -2 5  ปี 4 4

26 -3 0  ปี 7 5

31 -35  ปี 9 12

36 -40  ปี 2 2

41 ป ีข ึ้นไป 1 -
ส ถ าน ภ าพ ส ม รส

โสด 11 11

คู่ 11 12

แยก 1 -
ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

1 - 5 ปี 7 12

6 - 1 0 ปี 10 3

11 ป ี ข ึ้นไป 6 8
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ต า ร า ง ที 5 (ต ่อ)

กล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง กล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ

ข ้อ ม ูล  จ ำน วน (ค น ) จ ำน วน (ค น )

ต ำแ ห น ่ง ใน ป ัจ จ ุบ ัน
พ ยาบ าลป ระจำการ 21 21

ห ัวหน ้าต ึก 2 1

รองห ัวหน ้าต ึก - 1

ว ุฒ ิก าร ต ิก ษ า
ปร ิญ ญ าตร ีหร ือ เท ียบ เท ่า 23 21

ป ร ิญ ญ าโท - 2

ก าร ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ห น ้าท ีพ ิเศ ษ
ไม ่ได ้ร ิบ 3 1

ได ้ร ิบ 20 22

ก าร อ บ ร ม 'ว ิช าก าร /ส ัม ม น า (ท ั่วไป )
ไม ่เคย 2 3

เคย 21 20

ก าร อ บ ร ม /ส ัม ม น า เก ีย ว ก ับ ก าร ส อ น
พ ย าบ าล ใน ค ล ิน ิก แ ล ะ ร ะ บ บ พ ย า บ าล พ ิเล ี้ย ง
ไม ่เคย 23 23

เคย

ตารางท ี่ 5 จำนวนประชากรกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง กา?เตร ียมความพร ้อม  

ในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง และกล ุ่มท ี่ปฎ ิบ ัต 'งานตามปกต ิ ม ีจำนวน  23  คน เท ่าก ัน  กล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงาน  

ตามปกต ิม ีประชากร จำน วน  2 คน ท ี่จบ การศ ึกษาระด ับ ปร ิญ ญ าโท  ส ่วนกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย  

ตนเอง จบการศ ึกษาระด ับปร ิญ ญ าตร ีหร ีอ เท ียบ เท ่า  และท ั้ง 2 กลุ่มไม,เคยได ้ร ิปการอบรม/ส ัมมนา  

เก ี่ยวก ับการลอนพ ยาบาลในคล ิน ิกและระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งเลย
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ต อ น ท ี่ 2 เปร ียบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและความพร ้อมในบทบาทพยาบาล

พี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ก ่อนและหล ังใช ้ซดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

ต าร าง ท ี่ 6 เปร ียบเท ียบและทดสอบ ความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยความร ู้เก ี่ยวก ับระบบ  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การ  

เต ร ียม ความพ ร ้อม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  ระหว ่างหล ังและก ่อนกา?ทดลอง (คะแนนเต ็ม  30  

คะแนน)

ความร ู้เก ี่ยวก ับ หล ังทดลอง ก ่อนทดลอง

ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง )โ ร อ )โ ร อ P -va lue

1)ระบบ 5 .652 1.071 3 .739 1.421 .000

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง (8  คะแนน)

2)บทบาท 15.391 1 .499 13 .043 1 .492 .000

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง (2 2 คะแนน)

รวม 21 .0 44 2.011 16 .783 2 .235 .000

จาก ต ารางท ี่ 6 ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บ พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย งรวม ท ุก ด ้าน ข อ งพ ยาบ าล  

ประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง กา?เตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  เปร ียบเท ียบก ่อนและหล ังการทดลอง พ บ ว ่าม ีความแตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ  

ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 โดยค ่าเฉล ี่ยหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองส ูงกว ่า  ค ่าเฉล ี่ยก ่อนใช ้ช ุดการเร ียน  

รู้ด ้วยตนเอง

พ ิจ ารณ าค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บ พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย งแ ย ก ต าม ราย ด ้าน  ขอ งพ ยาบ าล  

ประจำการห ้องคลอด เปร ียบเท ียบก ่อนและหล ังการทดลอง พบว ่า ท ั้งด ้านระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

และด ้าน บ ทบ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งม ีค วามแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระค ับ  .05 โดยค ่า  

เฉล ี่ยหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง ท ั้ง 2 ด ้าน  ส ูงกว ่าค ่าเฉล ี่ยก ่อนใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง .

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลน ี้สอดคล ้องก ับสมมต ิฐานท ี่ว ่า  ความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด หล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน  

บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง เพ ิ่มข ึ้น
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ต า ร า ง ท ี 7 เปร ียบ เท ียบและทดลอบ  ความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใซ ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง การ  

เตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ระหว ่างหล ังและก ่อนกา?ทดลอง

ความพร ้อมในบทบาท หล ังทดลอง ก ่อนทดลอง

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง "x รอ X รอ P-value

า)ต ัวแบบ 47 .2 16 5 .065 45 .6 96 5 .834 .015

2)ผ ู้สอนและผ ู้น ิเทศก ์ 4 1 .8 6 9 6 .370 36 .2 17 5 .359 .000

3)ผ ู้อ ำนวยความ 38 .7 83 6 .869 35 .913 5 .674 .019

สะดวกในการเร ียนร ู้

4 )ผ ู้ปฐมน ิเทศ 35 .4 78 5.481 33 .9 57 5 .004 .051

5)ท ี่ป ร ึกษาและเพ ื่อน 49 .0 87 14 .406 45 .5 22 6 .625 .134

6)ผ ู้ป ระเม ิน 42 .8 6 9 8 .264 40 .6 96 6 .385 .062

รวม 255.348 36.527 238.00 25.772 .001

จาก ต ารางท ี่ 7 พ บ ว ่า  ค ่า เฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งรวมท ุกด ้าน  ของ 

พยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใข ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน  

บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  เป ร ียบ เท ียบ ก ่อน แล ะห ล ังก ารท ด ลอ ง ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีระด ับ  

สำค ัญทางสถ ิต ิท ี'ระด ับ .05 โดยค ่าเฉล ี่ยหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย เอง ส ูงกว ่าค ่าเฉล ี่ยก ่อนใช ้ช ุดการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง

พ ิจ ารณ าค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย งแ ย ก ต าม ราย ด ้าน  ของพ ยาบาล  

ประจำการห ้องคลอด เปร ียบ เท ียบก ่อนและหล ังการทดลอง พ บว ่าบทบาทด ้านต ัวแบบ  ผ ู้สอนและ  

ผ ู้น ิเท ศ ก ์ และผ ู้อ ำน วยความ สะด วกใน การเร ียน ร ู้ ม ีค วามแตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ 

ระดับ .05 โดยค ่าเฉล ี่ยหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย เองทง 3 ด ้าน  ด ังกล ่าวส ูงกว ่าค ่า เฉล ี่ยก ่อน ใช ้ช ุดการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง ส ่วนบทบาทด ้านผ ู้ป ฐมน ิเทศ  ท ี่ป ร ึกษาและเพ ื่อน  และผ ู้ป ระเม ิน ไม ่ม ีความแตก  

ต ่างก ัน แต ่พบค ่าเฉล ี่ยภายหล ังการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองส ูงกว ่าก ่อนใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

ท ุกด ้าน
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ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลน ี้สอดคล ้องก ับสมมต ิฐานท ี่ว ่า  ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด หล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน  

บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง เพ ิ่มข ึ้น

ต อน ท ี 3 เปร ียบ เท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พี่เล ี้ยง ระหว ่างกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ

ต ารางท ี 8 คะแนนเฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด จำแนกตามกา?ทดสอบและกล ุ่มพ ยาบาลประจำการห ้อ งคลอด

กล ุ่มพยาบาล ก ่อนการทดลอง หล ังการทดลอง

ประจำการห ้องคลอด X ร อ X รอ

1 )'ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง 16 .783 2 .2 3 5 2 1 .0 44 2.011

2)ปฏ ิปต ิงานตามปกต ิ 16 .304 2 .0 3 2 17 .304 1 .987

ตารางท ี่ 8 ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บ พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย งก ่อ น แล ะห ล ังก ารท ด ล อ ง เท ่าก ับ  

16 .783  แ ล ะ 21 .044  ต าม ล ำด ้บ ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐาน เท ่าก ับ 2 .2 3 5  แ ล ะ 2 .011 ตามลำด ับ

ใน ก ล ุ่ม ท ี่ป ฎ ิป ต ิงาน ต าม ป ก ต ิ ค ่า เฉล ี่ยความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบบ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งก ่อนและห ล ัง  

การทดลอง เท ่าก ับ 16 .304  และ 17 .304  ตามลำด ับ  ส ่วน เบ ี่ย งเบนมาตรฐาน  เท ่าก ับ 2 .0 3 2  และ 

1 .9 8 7 ตามลำด ับ
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ต ารางท ี 9 การ ่ว ิเคราะห ์ความแปรปรวนคะแนนเฉล ี่ยความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด ระหว ่างพ ยาบ ''ลประจำกา? 'ห ้องคลอดกล ุ่มท ี,ใช ้,ช ุดการเร ืยนร ู้ด ้วย  

ตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ับกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ

แหล ่งความแปรปรวน s s  d f  MS P -va lue

ระห ว ่างก ล ุ่ม
กล ุ่มพยาบาล 51 .1 36 1 51 .136 .000

ความคลาดเคล ื่อน 136 .196 44 3 .095

ภ าย ใน ก ล ุ่ม
การทดสอบ 159.141 1 159.141 .000

กล ุ่มพยาบาลXการทดสอบ 61.141 1 61.141 .000

ความคลาดเคล ื่อน 104 .217 44 2 .369

ตารางท ี่ 9 พบว ่าม ีปฏ ิล ัมพ ันธ ์ก ัน ระหว ่างช ่วงเวลาทดลอบและกล ุ่มพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอด แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 แสดงว ่าท ั้งการทดสอบก ่อนและหล ังการ  

ทดลอง การเป ็นพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอดกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียม  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง และกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ ม ีอ ิทธ ิพลร ่วมก ันต ่อค ่าเฉล ี่ย  

ความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่ เลี้ยง

พ ิจารณ าการทดลอบ เป ็นการว ัดก ่อนและหล ังการทดลอง พ บว ่าม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ี 

น ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 แสดงว ่าการทดลอบก ่อนและหล ังการทดลองม ีอ ิทธ ิพลต ่อค ่าเฉล ีย  

ความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  โดยท ี่ค ะแนนเฉล ี่ยความร ู้เก ี่ยวก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ีย งหล ัง  

กา?ทดลอง ส ูงกว ่าคะแนน เฉล ี่ยความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งก ่อนกา?ทดลอง (ตารางท ี่ 8) 

พ ิจารณ ากล ุ่มพยาบาลประจำการห ้องคลอด การเป ็นกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง และกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ พ บว ่าม ีความแตก  

ต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 แสดงว ่าการเป ็นพยาบาลประจำการห ้องคลอดกล ุ่มท ี 

ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ีย ง และกล ุ่มท ีปฏ ิบ ัต  ิ

งาน ต ามป กต ิม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อค ่า เฉล ี่ยความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ีย ง โดยท ีคะแนนเฉล ี่ยความร ู้ 

เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรีอง การเตร ียมความพร ้อมใน
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บ ท บ าท พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ส ูงกว ่าคะแนน เฉล ี่ยความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งในกล ุ่มท ี่ปฎ ิบ ้ต  ิ

งาน จามป กต ิ (ตารางท ี่ 8)

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลน ี้สอดคล ้องก ับสมมต ิฐานท ี่ว ่า  ความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ของพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อม  

ในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ส ูงก1ว ่ากล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ

ต ารางท ี 10 คะแนนเฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี ่

เลี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด จำแนกตามกา?ทดสอบและกล ุ่มพยาบาลประจำกา?ห ้อง  

คลอด

กล ุ่มพยาบาล ก ่อนการทดลอง หล ังการทดลอง

ประจำการห ้องคลอด X ร อ X ร อ

1 )ใข ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง 238 .00 25 .7 7 2 2 55 .348 36 .2 57

2)ป ฎ ิบ ้ต ิงานต ามป กต ิ 2 5 0 .2 1 7 32 .7 77 2 4 3 .0 8 7 34 .1 08

ตารางท ี่ 10 ในกล ุ่มท ี่ใข ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ค ่า เฉล ี่ยความพ ร ้อมในบ ทบ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งก ่อนและห ล ังการท ดลอง เท ่าก ับ

23 8 .0 0  และ 2 55 .34 8  ตามลำด'บ ส ่วน เบ ี่ย งเบนมาตรฐาน  เท ่าก ับ 25 .7 72  และ 3 6 .2 5 7  ตามลำด ับ  

ใน กล ุ่ม ท ี่ป ฎ ิป ต ิงาน ตาม ป กต ิ ค ่าเฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย งก ่อนและหล ัง  

กา?ทดลอง เท ่าก ับ 2 5 0 .2 1 7  และ 2 43 .08 7  ตามลำด ับ  ส ่วน เบ ี่ย งเบนมาตรฐาน  เท ่าก ับ 32 .7 77  และ 

34 .1 08  ตามลำด ับ
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ต ารางท ี 11 การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนคะแนนเฉล ี่ยความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี ่

เลี้ยง ของพ ยาบาลป ระจำการห ้องคลาด  ระหว ่างพยาบาลประจำการห ้องคลอดกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียน  

รู้ด ้วยตนเอง เรอง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ

แหล ่งความแปรปรวน SS df MS P -va lue

ระห ว ่างก ล ุ่ม
กล ุ่มพยาบาล 1.087 1 1 .087 .998

ความคลาดเคล ื่อน  

ภ าย ใน ก ล ุ่ม
8276 0 .0 4 3 44 1880.91

กา?ทดสอบ 600 .272 1 60 0 .2 7 2 .111
การทดสอบXกล ุ่มพยาบาล 3445 .3 15 1 3445 .3 15 .000

ความคลาดเคล ื่อน 10002 .9 13 44 22 7 .3 3 9

ต ารางท ี่ 11 พ บ ว ่าม ีปฎ ิส ัมพ ัน ธ ์ก ัน ระห ว ่างการท ดสอบ และกล ุ่มพ ยาบ าลป ระจำกา?ห ้อ ง  

คลอด แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 แสดงว ่าการทดสอบก ่อนและหล ังทดลอง  

และการเป ็นพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอดกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความ  

พร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง และกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ ม ีอ ิทธ ิพลร ่วมก ันต ่อค ่าเฉล ี่ยความ  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพยาบาลประจำการห ้องคลอด

พ ิจ ารณ าก ารท ด ส อ บ เป ็น ก ารท ด ส อ บ ก ่อ น แ ล ะห ล ังก ารท ด ล อ ง ไม 'พ บ ค วาม แต ก ต ่างก ัน  

แส ด งว ่าก ารท ด ส อบ ก ่อ น แล ะห ล ังก า?ท ด ล องไม ่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อค ่า เฉ ล ี่ยค วาม ความ พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด

พ ิจารณ ากล ุ่มพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด การเป ็นกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองและ  

กล ุ่มท ี่ปฏ ิปต ิงานตามปกต ิ ไม ่พ บความแตกต ่างก ัน  แสดงว ่ากล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง และกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิไม ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อ

ค ่าเฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด

ผลการ ่ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลน ี้ไม ่สอดคล ้องก ับสมมต ิฐานท ี่ว ่า  ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ของพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน  

บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ
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