
ส ร ุป ผ ล ก ารว ิจ ัย  อ ภ ิป ร าย ผ ล แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

การ ่ว ิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็นการว ิจ ัย เซ ิงทดลอง แบบสองกล ุ่มว ัดลองคร ั้ง เพ ื่อศ ึกษาว ่าการใช ้ช ุดการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ย ง ท ี่ผ ูว ิจ ัยสร ้างข ึ้น  ท ำให ้ 

พ ย าบ าล ป ระจ ำก ารห ้อ งค ล อ ด ม ีค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ระบ บ พ ยาบ าล พ ื่เล ี้ย งแ ล ะค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท  

พ ยาบ าลพ ื่เล ี้ย งเพ ิ่ม ข ึ้น ห ร ือ ไม ' และเพ ื่อศ ึกษาว ่าพ ยาบาลประจำกา?ห ้อ งคลอดในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการ  

เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับระบบ  

พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งและความพ ร ้อม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ป ฎ ิป ต ิงาน ตามป กต ิห รอไม ่ 

โดยใช ้ว ิธ ีว ัดผลก ่อนและหล ังกา?ทดลอง

ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งก าร ว ิจ ัย

เพ ื่อ ศ ึก ษ าผ ล ก าร ใช ้ช ุด ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  เรื่อง ก าร เต ร ียม ความ พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท  

พยาบาลพ ื่เล ี้ย ง ลำหร ับพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ด ้งน ี้

1. เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ื่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำกา?ห ้อง  

คลอด ระห ว ่างก ่อน และห ล ังใช ้ช ุดกา?เร ียน ร ู้ด ้วยตน เอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง

2. เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอด ระหว ่างก ่อน และห ล ังใช ้ช ุดการเร ียน ร ู้ด ้วยต น เอ ง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ื่เล ี้ย ง

3. เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ื่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอด ระหว ่างกล ุ่มท ี,ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิบ ้ต ิงานตามปกต ิ

4. เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอด ระหว ่างกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ
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ส ม ม ต ิฐ าน ก าร ว ิจ ัย

1. ความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด หล ังใช ้ช ุดการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง เพ ิ่มข ึ้น

2 . ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด หล ังใช ้ช ุดการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง เพ ิ่มข ึ้น

3. ความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุด  

การเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงาน  

ตามปกต ิ

4. ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุด  

การเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ป ฎ ิป ต ิงาน  

ตามปกต ิ

ป ร ะ ช าก ร ท ีใซ ใน ก ารว ิจ ัย

ประชากรของการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ คือ พ ยาบาลประจำการห ้องคลอด จำนวน  46  คน ท ี่ปฎ ิป ต ิงาน  

ในโรงพยาบาลศ ูนย ์ โรงพ ยาบ าลท ั่ว ไป และโรงพ ยาบาลช ุมชน  ท ี่ท างว ิทยาล ัยพ ยาบ าลบ รมราชชนน ี 

นครพนม และว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี อ ุดรธาน ี ได ้ส ่งน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลไป ป ีกป ฎ ิป ต ิงานใน  

ห ้องคลอด ใน รายว ิช ากา?พ ยาบ าลส ูต ิศ าส ต ร ์ร  ซ ึ่งม ีค ุณ สมป ต ิ ด ังน ี้

1 ไม ่เคยได ้ร ับการอบรมเก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและหล ักส ูตรการสอนพยาบาล

ในคล ิน ิก

2 ม ีประลบการถ ]ในการทำงานท ี่ห ้อ งคลอดไม ่น ้อยกว ่า 1 ปี

3 ม ีว ุฒ ิการศ ึกษ าพ ยาบ าลศาสตรบ ัณ ฑ ิตหร ีอ เท ียบ เท ่าป ร ิญ ญ าตร ีท างการพ ยาบ าล

ขึ้นไป

4 ม ีความสนใจและเต ็ม ใจให ้ความร ่วมม ือในการทดลอง

ได ้แบ ่งออกเป ็นกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตน เอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง และกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิโดยใช ้ว ิธ ีการล ุ่มต ัวอย ่างแบบแบ ่งช ั้น  ได ้จำน วน  23  

คน เท ่าก ันท ั่ง 2 กล ุ่ม
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เ ค ร ีอ ง ม ึอ ท ีใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

เด ่ร ื่องมือที่'ใช ้,น Iการ1ว ิจ ัยคร ั้งน ี้ม ี 2 ป ระ๓ ท คือ

ก. เคร ื่องม ือในการทดลอง คือ ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมใน  

บทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ที,ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น

ข. เคร ื่องม ือในกา?เกบรวบรวมข ้อม ูล เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยง ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้นม ื 1 ช ุด ประกอบด ้วย  3 ส ่วน คือ 

ส ่วนที่ 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับสถานภาพของผ ู้ตอบ

ส ่วนท ี่ 2 แบบลอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำกา?ห ้อง

คลอด

ส ่วนท ี่ 3 แบบประเม ินความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลป ระจำการ

หองคลอด

ก าร ด ำ เน ิน ก าร ท ด ล อ ง

ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ดำเน ินการทดลองด ้วยตนเอง ด ังน ี้

1. ข ึ้น เตร ียมการทดลอง

1.1 การสร ้างเคร ื่องม ือ ผ ู้ว ิจ ัยได ้สร ้างเคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยทง 2 ป ระ๓ ท ด ังกล ่าว  

โดย 1) ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ได ้สร ้างข ึ้น  

และขอความร ่วมม ือจากผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิจำนวน  11 คน แยกเป ็นด ้านการสร ้างช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

จำนวน 1 คน การพ ยาบาลมารดาและทารก  จำนวน  5 คน และระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง จำนวน  5 คน  

ตรวจความตรงตามเน ื้อหา นำมาปรบปร ุงตามข ้อ เสนอแนะ แล ้วนำไปทดลองใช ้ก ่อนนำไปใช ้จร ิง 2) 

แบบสอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ได ้สร ้างข ึ้นและขอความร ่วมม ือจากผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ กิล ุ่ม  

เด ิมยกเว ้นด ้านการสร ้างช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง ตรวจความตรงตามเน ื้อหา ปร ับปร ุงตามข ้อเสนอ  

แนะ ได ้แบบสอบความร ู้จ ำนวน  35 ข้อ นำไปทดลองใช ้คร ั้งท ี่ 1 ได ้ค ่าความ เท ี่ย ง เท ่าก ับ .37 ได้นำ 

ค ่าท ี่ได ้ม าปร ึกษาอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา ทำการการแก ้ไขและปร ับปร ุงใหม ่ เหล ือแบบลอบความร ู้จำนวน  

30 ข้อ ได ้นำแบบลอบความร ู้ท ี่ได ้ท ำการปร ับปร ุงแล ้ว  ไปทดลองใช ้ใหม ่ ได ้ค ่าความ เท ี่ย ง เท ่าก ับ .56  

ได ้นำมาปร ึกษาอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา ได ้ด ัด เล ือกข ้อท ี่ม ือำนาจจำแนก และความยากง ่ายตาม เกณ ฑ ์ท ี่ได ้ 

ก ำห น ด ไว ้และได ้ป ร ับ ป ร ุงแก ้ไขข ้อท ี่ม ืค ่าอ ำน าจจำแน กและความ ยากง ่าย ไม ่เป ็น ไป ตาม เกณ ฑ ์ก ่อน  

นำไปใช้จริง 3 ) แบบประเม ินความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ม ืข ึ้นตอนการเตร ียมเหม ือนก ับ  

แบบลอบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง คือ ม ืการนำไปทดลองใช ้ 2  ครั้ง ทดลองใช ้คร ั้งท ี่ 1 มี
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จำนวนแบบประเม ินความพร ้อมท ั้งหมด 72 ข้อ และไดไซ ้ต ัวเลขในการแบ ่งระด ับความพร ้อม  ได ้ค ่า  

ความเท ี่ยงโดยรวม เท ่าก ับ .92 เม ื่อพ ิจารณ ารายด ้าน  พ บว ่าด ้าน บ ทบ าท ผ ู้ป ฐมน ิเทศม ีค ่าความ เท ี่ย ง  

เท ่าก ับ  .41 ได ้น ำค ่าท ี่ได ้ม าปร ึกษ าอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา ทำการการแกไขและปร ับปร ุงใหม ่ ได ้แบบ  

ประเม ินความพร ้อมท ั้งหมด 66 ข้อ แล ้วเปล ี่ยนการแบ ่งระด ับความพร ้อมเป ็นข ้อความ นำไปทดลอง  

ใช ้ครั้งท ี่ 2  ได ้ค ่าความ เท ี่ย งโดยรวม  เท ่าก ับ .97 และพบว ่าค ่าความ เท ี่ย งด ้านบทบาทผ ู้ป ระเม ิน เพ ิ่ม  

ข ึ้น เป ็น  .79 จ ึงนำไปใช ้จร ิง

1.2 เต ร ียมลถาน ท ี่ล ำหร ับ การทดลองโดยขอจดห มายจากคณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ จ ุฬา 

ล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ถ ึงผ ู้'อ ำน วยก ารว ิท ย าล ัยพ ยาบ าล บ รม ราช ขน น ี นครพนม และว ิทยาล ัย  

พยาบาลบรมราชชนน ี อ ุดรธาน ี เพ ื่อขอรายช ื่อ โรงพยาบาลท ี่ได ้ส ่งน ักศ ึกษาพยาบาลศาสตร ์ซนป ีท ี่ 3 

ไป ป ึก งาน ใน ห ้อ งค ล อ ด ใน ราย ว ิช าก ารพ ย าบ าล ส ูต ิศ าส ต ร ์ 3 หล ังจากน ั้น ได ้ขอห น ังส ือจากคณ ะ  

พ ย าบ าล ศาส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ถ ึงผ ู้อ ำนวยการโรงพ ยาบาล เพ ื่อขอความร ่วมม ีอในการ  

เก ็บรวบรวมข ้อม ูล

1.3 เตร ียมประชากร ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ป ระสานงานก ับห ัวหน ้าห ้องคลอดประจำโรงพ ยาบาล

ท ี่จะทำการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล โดยตรง พร ้อมท ั้งน ัดหมายเพ ื่อ ไปช ี้แจงว ัตค ุประลงค ์ในการว ิจ ัย  ราย 

ละเอ ียดว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล พร ้อมท ั้งช ี้แจงค ุณ ลมบ ้ต ิของประชากรด ้วยตนเอง ก ับห ัวหน ้ากล ุ่ม  

งาน ก ารพ ย าบ าล  ห ัวห น ้าฝ ่ายว ิช าการผ ู้ต รวจการและห ัวห น ้าห ้อ งคลอด ด ้วยต น เอง พร ้อมท ั้งน ัด  

หมายว ัน เวลาในการเก ็บข ้อม ูลจร ิง โดยน ัดว ัน เก ็บข ้อม ูลให ้ตรงก ับว ันท ี่ม ีการประช ุมประจำเด ือนของ  

เจ ้าห น ้าท ี่ห ้อ งค ล อ ด  บ างโรงพ ยาบ าล ได ้ป ระช ุม ป ระจำ เด ือ น ไป แ ล ้วข อ ค วาม ร ่วม ม ีอ ก ับ ห ัวห น ้า  

พ ยาบาลน ัดหมายให ้โดยเล ือกว ันท ี่พ ยาบาลประจำการข ึ้น เวรเช ้ามากท ี่ส ุด เพ ื่อจะได ้รบกวนพ ยาบาล  

ท ี่ข ึ้น เวรอ ื่นๆและท ี่เป ็น เวรหย ุด ให ้น ้อยท ี่ส ุด

2. ข ั้นดำเน ินการทดลอง

2.1 ในว ันแรกของกา?พบประชากร ผ ู้ว ิจ ัยได ้เตร ียมความพร ้อมของประชากร โดยช ี้แจง  

ว ัตถ ุประสงค ํในการทดลองให ้ทราบ ช ี้แจงค ุณ ลมบ ้ต ิฃองประชากรและจำนวนคร ั้งในการเก ็บรวบรวม  

ข้อมูล พร ้อมท ั้งขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย  พ บ ว ่าป ระชาก?ท ี่ม ีค ุณ ลมป ต ิตาม เกณ ฑ ์ท ี่ก ำหน ดไว ้ให  ้

ความร ่วมม ือในการทดลองท ุกคน หล ังจากน ั้น ได ้ทำการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลก ่อนการทดลอง พร ้อมท ัง  

น ัดว ัน เวลาสถานท ี่ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลหล ังการทดลองหล ังจากน ั้น  2 ล ัป ดาห ์ ในกล ุ่มท ีใช ้ช ุด  

การเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ย ง ผ ู้ว ิจ ัยได ้มอบช ุดการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง ร ื่อ ง  กา?เตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ี่สร ้างข ึ้น ไว ้ให ้ศ ึกษาคนละ  

1 ชุด โดยได ้แนะนำให ้ตรวจสอบส ่วนประกอบของช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองก ่อนแล ้วแนะนำให ้ศ ึกษา  

ค ู่ม ือในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ื่เล ี้ย ง เป ็นล ันด ับแรก
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2 .2  ผ ู้ว ิจ ัยไต ้โทรศ ัพท ์น ัดหมายประชากรอ ีกคร ั้งเพ ี่อ เต ือนความจำในการเก ็บรวบ  

รวมข ้อม ูลหล ังกา?ทดลอง หล ังจากเก ็บรวบรวมข ้อม ูลก ่อนการทดลองเป ็น เวลา 1 ล ัป ด าห ์

2 .3  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ไปพบประชากรตามท ี่น ัดหมายไว ้เพ ื่อ เก ็บรวบรวมข ้อม ูลหล ังการทดลอง

ด้วยตนเอง หล ังจากเก ็บข ้อม ูล เร ียบร ้อยแล ้วในกล ุ่มท ี่ปฎ ิน ัต ิงานตามปกต ิผ ู้ว ิจ ัย ได ้มอบช ุดกา?เร ียนร ู้ 

ด ้วยตน เอง เรื่อง ก าร เต ร ียม ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ท ี่สร ้างข ึ้น ไว ้ให ้ศ ึกษาโรง

พยาบาลละ 1 ช ุด ส ่วนกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ผ ู้ว ิจ ัยได ้เก ็บช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองค ืนก ่อนทำการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  เม ื่อเก ็บรวบ  

รวมข ้อม ูลเสร ็จแล ้วได ้มอบช ุดกา?เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยง ไว ้ให ้ศ ึกษ าโรงพ ยาบ าลละ 1 ชุด

ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล

ได ้นำข ้อม ูลท ี่ได ้มาว ิเคราะห ์โดยใช ้โปรแกรม SPSS/PC โดยใช ้สถ ิต ิการแจกแจงความถ ี่

ในการว ิเคราะห ์ขอม ูลสถานภ าพ ส ่วนต ัวของผ ู้ตอบ แบ บลอบ ถาม  ได ้นำผลคะแนนท ี่ได ้จากการเก ็บ  

รวบรวมข ้อม ูลก ่อนและหล ังกา?ทดลอง น ำมาหาค ่าเฉล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานและเปรยบเท ียบ  

ความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ย โดยใช ้สถ ิต ิทดสอบท ี และได ้เปร ียบ เท ียบค ่าคะแนนเฉล ี่ยระหว ่างกล ุ่มท ี่ใช  ้

ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิบ ้ต ิงาน  

ต าม ป กต ิโดย  การหาค ่าเฉล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ย งเบนมาตรฐานและว ิเคราะห ์ความแปรปรวน  (R e p e a te d  

M easu re d  A N O V A ) แล ้วทดสอบความแตกต ่างระหว ่างกล ุ่ม โดยใช ้สถ ิต ิทดสอบเอฟ ทำการทดสอบ  

ภายหล ังความแตกต ่างระหว ่างกล ุ่ม โดยใช ้ว ิธ ีของเชฟ เฟ  (S c h e ffe ’ ร M e th o d ) ท ี่ระต ับน ัยสำค ัญ  .05

ส ร ุป ผ ล ก าร ว ิจ ัย

1. ค ่า เฉล ี่ยความร ู้เก ี่ยวก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งของพ ยาบาลประจำการห ้อ งคลอด ในกล ุ่ม  

ท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ่อนและหล ังการ  

ทดลอง แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีระด ับ น ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 โดยค ่าเฉล ี่ยความร ู้เก ี่ยวก ับระบบ  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง หล ังการทดลองส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง

ผ ล ก าร ่ว ิจ ัย ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ม ม ต ิฐ าน ท ี 1 ค ือ  ค ว าม ร ู้เก ีย ว ก ับ ร ะ บ บ พ ย าบ าล พ ีเล ี้ย ง  ของ  
พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ห ้อ ง ค ล อ ด  ห ล ้ง ไข ้ช ุด ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  เร ือง ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน  
บ ท บ าท พ ย าบ าล พ ีเล ี้ย ง  เพ ีม ขน
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2. ค ่า เฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่ม  

ท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเต?ยมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ่อนและหล ังการ  

ทดลอง แตกต ่างก ัน อย ่างม ีระด ับ น ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 โดยค ่าเฉล ี่ยความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง หล ังการทดลองส ูงกว ่าก ่อนกา?ทดลอง

ผ ล ก าร ว ิจ ัย ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ม ม ต ิร าน ท ี 2 ค ือ  ค ว าม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ย า บ าล พ ีเล ี้ย ง  
ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ห ้อ ง ค ล อ ด  ห ล ัง ใช ้ช ุด ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  เร ือง ก าร เต ร ีย ม ค ว าม  
พ ร อ ม ใน บ ท บ า ท พ ย า บ า ล พ ีเล ี้ย ง  เพ ีม 1ขี่น

3. คะแนนเฉล ี่ย ความร ู้เก ี่ย วก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

จำแน กตามการท ด สอบ และกล ุ่มพ ยาบ าลป ระจำการห ้อ งคลอด  พบว ่าค ่า เฉล ี่ยคะแนนความร ู้เก ี่ย วก ับ  

ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ระหว ่างพยาบาลประจำการห ้องคลอดกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การ 

เต ร ียม ความ พ ร ้อม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  และกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัย  

สำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05  และพ บว ่าค ่า เฉล ี่ยคะแนนความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของกล ุ่มท ี่ 

ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 

งานตามป กต ิ

ผ ล ก าร ว ิจ ัย ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ม ม ต ิฐ าน ท ี 3 ค ือ  ค ว าม ร ู้เก ีย ว ก ับ ร ะ บ บ พ ย าบ าล พ ีเล ี้ย ง  ของ  
พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ห ้อ ง ค ล อ ด  ใน ก ล ุ่ม ท ีใช ้ช ุด ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  เร ีอ ง  ก าร เต ร ีย ม ค ว าม  
พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ย าบ าล พ ีเล ี้ย ง  ส ูง ก ว ่าก ล ุ่ม ท ีป ฎ ิบ ้ต ิง าน ต าม ป ก ต ิ

4. คะแนนเฉล ี่ย  ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด  

จำแนกตามกา?ทดสอบและกล ุ่มพ ยาบาลประจำการห ้อ งคลอด พบว ่าค ่า เฉล ี่ยของคะแนนความพร ้อม  

ในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ระหว ่างพยาบาลประจำการห ้องคลอดกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ก ับกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ ไม ่ม ีความแตกต ่างก ัน

ผ ล ก าร ว ิจ ัย ไม ่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ม ม ต ิฐ าน ท ี 4 ค ือ  ค ว าม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ย า บ าล พ ีเล ี้ย ง  
ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ห ้อ ง ค ล อ ด  ใน ก ล ุ่ม ท ีใช ้ช ุด ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  เร ีอง ก าร เต ร ีย ม ค ว าม  
พ ร ้อ ม ใน บ ท บ า ท พ ย า บ า ล พ ีเล ี้ย ง  ส ูงก ว ่าก ล ุ่ม ท ีป ฏ ิบ ้ต ิง าน ต าม ป ก ต ิ

อ ภ ิป ร าย ผ ล ก าร ว ิจ ัย

จากสร ุปผลการว ิจ ัยสามารถอภ ิป รายผลการว ิจ ัย  ด ังน ี้

1. พยาบาลประจำการห ้องคลอดในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดกา?เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียม  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งเพ ิ่มข ึ้น  สอดคล ้องก ับ  

สมมต ิฐานท ี่ต ั้งไว ้ ต ั้งน ี้เป ็น เพราะ การให ้ความร ู้แก ่พยาบาลประจำการห ้องคลอด โดยใช ้ช ุดการเร ียน
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รู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น เป ็น เคร ื่องม ือใน  

การส ื่อสาร เพ ี่อ ให ้พยาบาลประจำการห ้องคลอดได ้ม ีการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง ม ีประส ิทธ ิผล ซ ึ่งช ุดการ  

เร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ี่สร ้างข ึ้น ได ้นำแนวค ิด  

พ ื้น ฐานจากกล ุ่ม เช ื่อม โยงน ิยมและกล ุ่มแกลต ัลท ์/ลน าม  ส ่วนประกอบของช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

คือ 1) ค ู่ม ีอในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทใJาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ออกแบบ  

ให ้ผ ู้เร ียนอ ่านแล ้วเห ็นความสำค ัญ ของเน ื้อ เร ื่อ งท ี่จะนำเสนอ ได ้ทราบถ ึงประโยขน ์ท ี่ค าดว ่าจะได ้?ป  

รวมท ั้งเข ้าใจว ิธ ีการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง 2 ) บทเร ียนโปรแกรม ได ้นำเสนอเน ื้อหาไว ้ 2  หน ่วย ในบทเร ียน  

โปรแกรมแต ่ละหน ่วยจะม ีคำช ี้แจง ว ัตค ุประสงค ์ท ั้งไป  ว ัตค ุป?ะสงค ์เช ิงพฤต ิกรรมและแนวค ิด  ไว ้ให  ้

ผ ู้เร ียนได ้อ ่านทำความเข ้าใจก ่อนศ ึกษาเน ื้อหา ในกา?นำเสนอเน ื้อหาได ้นำเสนอตามลำค ับแบบ

ไม ่แยกกรอบ เม ื่อจบเน ื้อหาแต ่ละตอนจะม ีก ิจกรรม ให ้ผ ู้เร ียนลามารถตรวจคำตอบได ้ด ้วยตนเอง

ซ ึ่งเป ็นการให ้แรงเสร ีมอย ่างหน ึ่ง  เม ื่อผ ู้เร ียนตอบถ ูกจะม ีความภ ูม ิใจ ม ีกำล ังใจในการศ ึกษาตอน  

ต่อไป จ าก ส ม ุด บ ัน ท ึก ใน ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  พบมี 1 คน บ ันท ึกว ่า “ สน ุกในกา?ทำแบบป ีกห ัด  

ถ ้าทำถ ูก ’' แต ่ถ ้าผ ู้เร ียนตอบผ ิด 'จะแนะนำ'ให ้อ ่าน ,ทบทวนเพ ื่อทำความเข ้า 'ใจอ ีกคร ั้ง  นอกจากนื้ได ้นำ 

เสนอภาพการ ์ต ูน  ภ าพ ดอกไม ้ เปล ี่ยนแบบต ัวอ ักษรให ้แตกต ่างใช ้ส ีแบบอ ักษร และส ีพ ื้นต ัวอ ักษร  

เพ ื่อ ให ้บท เร ียน โปรแกรมนำสนใจและนำอ ่านย ิ่งข ึ้น  ไม ่ท ํ'าให ้เก ิดความเบ ื่อหน ่าย 'ได ้ง ่าย จ าก ส ม ุด  
บ ัน ท ึก ใน ก าร เร ีย น ร ูด้ ้ว ย ต น เอ ง พบว่า “น ำอ ่าน  น ำสน ใจ " และในการศ ึกษาของ S c h m id t a nd  

F is h e r (1 992  c ite d  in Ja n k in s , H e rr ic k  a n d  C a lso n , 1998 : 2 1 ) พบว ่า การใช ้ภาพการ ์ต ูน  

การใช ้คล ิปอาร ์ท  จากคอมพ ิวเตอร ์ การใช ้ขนาดต ัวอ ักษรและร ูปแบบต ัวอ ักษรท ี่แตกต ่างก ัน  การใช ้ส ี 

และการเว ้นซ ่องว ่าง ม ักทำให ้ผ ู้เร ียน เพ ิ่มความสนใจและลดความ เบ ื่อหน ่ายลง ทำให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ  

ย ิ่งข ึ้น  ในท ้ายของบท เร ียนโปรแกรมจะม ีบ รรณ าน ุกรมไว ้ให ้ผ ู้เร ียนสามารถศ ึกษาค ้นคว ้าเพ ิ่ม เต ิม ได ้

3 ) เทปบ ันท ึกเส ียงและด ู่ม ีอการใช ้เทปบ ันท ึกเส ียง ออกแบบให ้เป ็นส ื่อ เสร ีม เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนได ้เช ้าใจถ ึง  

ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิต ัวในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งเพ ิ่มข ึ้น  จ าก ส ม ุด บ ัน ท ึก ใน ก าร เร ีย น ร ูด้ ้ว ย ต น เอ ง  พบ 

ว่า “ กา?ฟ ังเทปบทสนทนาจะช ่วยให ้เห ็นภาพพจน ์ของพยาบาลพ ี่เล ี้ยงได ้ช ัด เจนข ึ้น ,’ ซ ึ่งลอดคล ้อง  

กับ A b ru z z e s e  (e d ito r )  (1992 : 2 16 ) ได ้กล ่าวถ ึงกา?ประมาณ ค ่าอ ัตราการเร ียนร ู้จากส ื่อ  โดยการ  

อ ่าน ม ีอ ัตราการเร ียนร ู้ ร ้อยละ 10 จากการฟ ังม ีอ ัตราการเร ียนร ู้ ร ้อยละ 20

จากการศ ึกษาของว ิไลพ ร ม ณ ีพ ัน ธ ์ (2539) พบว ่า พ ยาบ าลประจำการม ีความพ ร ้อมในการ  

เร ียนร ู้ด ้วยตน เองโดยรวมอย ู่ในระค ับส ูง และจากทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ของผ ู้ใหญ ่ สร ุปได ้ว ่า ผ ู้ใหญ ่ม ี 

ความพ ร ้อม ท ี่จ ะ เร ียน เม ื่อ เห ็น ว ่า  ส ื่งท ี่จะเร ียนน ั้นตรงก ับความสนใจและความต ้องการของพวกเขา  

ในการว ิจ ัยคร ั้งน ื้ได ้นำเสนอเร ื่อง ระบ บพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง สำหร ้ปพยาบาล  

ประจำการห ้องคลอด ซ ึ่งสอดคล ้อ งก ับ ล ักษณ ะงานและบ ทบ าท ในกา?เป ็นผ ู้ด ูแลน ํกศ ึกษาพ ยาบาล
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ท ี่มา'แกปฎ ิบ ัต ิงาน ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด จ ึงทำให ้ม ีความลนใจ ม ีความกระตอรี'อร ้นท ี่ 

จะเร ียน ม ากข ึ้น  เพ ราะลาม ารถน ำความ ร ู้ท ี่ได ้ม าใช ้ใน การป ฎ ิป ้ต ิงาน ได ้ จ า ก ส ม ุด บ ัน ท ึก ใน ก า ร  

เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  พบว ่า เน ื้อเร ื่องท ี่เสนอ “ ลอดคล ้องก ับงานท ี่ปฎ ิบ ้ต ิอย ู่ ท ำให ้ต ั้ง ใจอ ่านย ิ่งข ึ้น ”

ผลการว ิจ ัยคร ั้งน ื้ลอดคล ้องก ับกา?ว ิจ ัยของ ประนอม โอทกานนท ์ (2 527 ) ได ้ท ำกา?พ ัฒ นา  

ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองเพ ื่อ เสร ิมสร ้างสมรรถภาพท ี่จำเป ็นสำหรบพยาบาลในการลนบสน ุนงานว ิจ ัย  

สาธารณ ส ุขม ูลฐาน พ ุทธศ ักราช 2 5 27  ผลการศ ึกษาพบว ่าหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองในกล ุ่ม  

ท ดลองม ีความแตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 โดยคะแนนหล ังเร ียนส ูงกว ่าก ่อน  

เรียน ก ับการศ ึกษาของ G o ld r ic k  (1 989 : 2 2 0 -2 2 7 ) ได ้ศ ึกษาผลของการใช ้บทเร ียนโปรแกรมในการ  

ให ้ค วาม ร ู้ร ื่อ ง โรค ต ิด เช ื้อ แ ก ,ฝ ่ายบ ร ิก ารพ ยาบาล  กล ุ่มต ัวอย ่างค ือ  พ ยาบ าลประจำกา?และผ ู้ช ่วย  

พยาบาล ผลการว ิจ ัยพ บว ่า กล ุ่มท ี่ใช ้บทเร ียนโปรแกรมม ีคะแนนหล ังการทดลอบส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ได ้รบ  

การสอนในห ้องเร ียนอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .0001

จากการล ังเกตของผ ู้ว ิจ ัย ในการเก ็บรวบรวมหล ังการทดลองพบว ่า พ ยาบาลประจำกา?ห ้อง  

คลอด ม ีความประท ับใจในช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พ ี่เล ี้ยง ท ี่สร ้างข ึ้น  บ างคนบอกว ่าเม ื่อนำไปศ ึกษาท ี่บ ้าน ได ้ใช ้ภาพ ดอกไม 'และภาพ การ ์ด ูน เบ ี่ย งเบน  

ความ ส น ใจขอ งล ูก เม ื่อ ม ารบ กวน ได ้ ส ่วนใหญ ่จะประท ับ ใจเทปบ ันท ึก เส ิยงเพราะฟ ังแล ้วทำให ้มอง  

เห ็น ภ าพ พ จน ์ใน ก ารป ฎ ิบ ้ต ิบ ท บ าท พ ย าบ าล พ ื่เล ี้ย งย ิ่งข ึ้น  เป ็นท ี่น ์าล ังเกตว ่าก ่อนสร ้างส ื่อการลอน  

ควรสำรวจล ักษณ ะของกล ุ่ม เป ้าหมาย เช ่น ความต ้องกา? ความสะดวก  รวมทงสมรรถนะในการใช ้ 

ส ื่อน ั้น  เพราะบางคร ั้งการนำเสนอส ิ่งใหม ่ท ี่ท ันสน ัยแต ่ผ ู้ใช ้ใม ่ม ีสมรรถนะท ี่จะใช ้ ส ื่อการสอนน ั้นจะ  

เกิดประโยชน์น ้อย ซ ึ่ง เป ็นการลงท ุนท ี่ไม ่ค ุ้มค ่า  ในป ัญ หาเศรษฐก ิจ ใน ป ัจจ ุบ ันย ิ่งควรคำน ึงถ ึงให ้ม าก  

จ าก ส ม ุด บ ัน ท ึก ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ูด้ ้ว ย ต น เ อ ง  พ บ ว ่าม ี 1 คน ไม ่ได ้ใช ้เทปบ ันท ึก เล ียงบทสนทนา เนื่อง 

จากเคร ื่องเล ่น เทปท ี่บ ้านเล ียและท ี่ทำงานไม ่ม ีเคร ื่องเล ่น เทป

2. พยาบาลประจำการห ้องคลอดในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียม  

ความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ม ีความพร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งเพ ิ่มข ึ้น  ลอดคล ้อง  

ก ับสมมต ิฐานท ี่ต ั้งไว ้ ลามารถอธ ิบายโดยใช ้กระบวนการเก ิดบทบาท  4 ช ื้นตอน ของ M itc h e ll a n d  

La rson  (1 987 : 262-263) 1) กล ุ่มม ีความคาดหว ังต ่อบทบาทน ั้น   ๆ ผ ู้ว ิจ ัยได ้สร ้างช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย  

ตนเอง เรื่อง กา?เตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง โดยนำเสนอเน ื้อหาเก ี่ยวก ับระบบ  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง บทบาท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งและกา?ป ฏ ิบ ัต ิในบ ทบ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  ซ ึ่ง เป ็นลงท ี่ค าด  

ห ว ังข อ งน ัก ก ารศ ึก ษ าพ ย าบ าล ต ่อ บ ท บ าท พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  2 ) ความคาดหว ังน ั้นม ีการส ื่อสารต ่อ  

บ ุคคลท ี่ด ำรงต ำแห น ่งน ั้น  โดยพ ยาบาลประจำกา?ห ้อ งคลอดได ้ร ับการส ื่อสารโดยการศ ึกษาช ุดการ  

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง 3 ) บ ุคคลท ี่ด ำรงตำแหน ่ง
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น ั้น ได ้ร ับกา?ร ับร ู้บทบาทท ี่คาดหว ัง เม ื่อพยาบาลประจำการห ้องคลอดได ้ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง จะเก ิดการเร ียนร ู้ข ึ้น  ได ้ร ับร ู้ข ้อม ูลท ี่ผ ู้ว ิจ ัย  

ต ้องกา?นำเลนอ 4 ) บ ุคคลน ั้นจะแลดงพฤต ิกรรมออกมาตามการร ับร ู้ของตนเอง ซ ึ่งเป ็นข ึ้นตอนของ  

การปฏ ิบ ัต ิ แต ่ในการศ ึกษาคร ั้งน ี้ ไม ่ได ้ศ ึกษาถ ึงข ึ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิแต ่ต ้องการศ ึกษาความพร ้อมใน  

บทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งเท ่าน ั้น  จ ึงว ัด โดยแบบประเม ินความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย งท ี่สร ้าง  

ขึ้น โด ยค าด 1ว ่าผ ู้ท ี่ม ีความพร ้อมมากต ้องปฎ ิบ ้ต ิบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง 'ได ้ด ี และ A n d e rs o n  (1998 : 

1 9 2 -1 9 7 )  ได ้แน ะน ำว ่าก ่อน ใช ้ระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งท ั้งก ับ พ ยาบ าลจบ ใหม ่ห ร ือน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล  

ควรม ีกา?เตร ียมความพ ร ้อมให ้ก ับพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งให ้ทราบถ ึง ร ูปแบบการสอนในคล ิน ิกและการต ิด  

ต่อส ื่อสาร เพราะ 'จะ 'ได ้นำมาประย ุกต ์ใช ้ ได ้ตระหน ักถ ึงความสำค ัญ ของการจ ับค ู่ท ำงานร ่วมก ัน  จ ึงจะ  

ทำให ้เก ิดการเร ียนร ู้เพ ี่มข ึ้น  ค ังน ั้นช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ี่สร ้างข ึ้นจ ึงทำให ้พยาบาลประจำการห ้องคลอด ม ีความพร ้อมในบทบาทพ ยาบาล  

พ ี่เล ี้ยงเพ ิ่มข ึ้น

ผลการว ิจ ัยคร ั้งน ี้สอดคล ้องก ับ  F ranc is  (1 997 : 2 0 3 2 ) ได ้ศ ึกษาการใช ้บทเร ียนโปรแกรมก ับ  

น ักศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ เพ ี่อ เตร ียมความพร ้อมให ้ม ีความ? ความลามารถในการเป ็นล ูกจ ้าง ผลการศ ึกษา  

พบว่า น ักศ ึกษ าผ ูใ้ห ญ  ่ ม ีการร ับ ร ู้แตกต ่างก ัน  แสดงว ่าบทเร ียนโปรแกรมม ีประส ิทธ ิผลในการเตร ียม  

ความพ ร ้อมด ้าน ความร ู้และท ักษ ะความลามารถในการเป ็น ล ูกจ ้างเพ ิ่ม ข ึ้น  และสอดคล ้องก ับงาน

ว ิจ ัยของ O ’B rie n  (1 995 : 4 3 8 -4 4 4 ) ได ้ท ัฒ นาและทดลองใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง ในกา?ให  ้

ค วาม ร ู้ใน ก า?ด ูแ ล ผ ู้ป วย ท ี่ได ้ร ับ ย าระง ับ ค วาม ร ู้ส ึก ท างไข จ ัน ห ล ังแ ก ,พ ย าบ าล ป ระจ ำก าร  ผลการ  

ศ ึก ษ าพ บ ว ่า  ช ุดกา?เร ียนร ู้ด ้วยตน เองเป ็นส ื่อท ี่ม ีป ระส ิทธ ิภ าพ ในการลอน  และสามารถช ่วยเหล ือ  

พ ยาบ าลใน การพ ัฒ น าท ักษ ะการปฎ ิบ ิตการพ ยาบาลป ระจำการได ้

3. ความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช  ้

ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง กา?เตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ส ูงก 'ว ่ากล ุ่มท ี่ปฎ ิบ ้ต ิ 

งานตามปกต ิ ลอดคล ้อ งก ับสมมต ิฐานท ี่ท ั้งไว ้ แสดงว ่าช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียม  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ี่สร ้างข ึ้น  ม ีประส ิทธ ิผลทำให ้พยาบาลประจำการห ้องคลอด  

ม ีค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ร ะ บ บ พ ย า บ า ล พ ี่เล ี้ย ง เพ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่าก ล ุ่ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง าน ต าม ป ก ต ิ อธ ิบ าย เห ต ุผล  

สนับลนุนเหมือน'ข ้อ 1 ด ังน ั้น  การใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เพ ี่อ ให ้ความร ู้แก ่พยาบาลประจำการ  

ควรเป ็น ว ิธ ีหน ึ่งท ี่น ักการศ ึกษาพ ยาบาลพ ิจารณ า

4. ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ใช  ้

ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ไม ่แตกต ่างจากกล ุ่ม  

ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ ไม ่ลอดคล ้องก ับสมมต ิฐานท ี่ท ั้งไว ้ แสดงว ่าช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การ
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เตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ท ี่ลร ้างข ึ้น  ไม ่ท ำให ้พ ยาบาลประจำการห ้องคลอดใน  

กล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรอง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ม ีความ  

ความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งล ูงกว ่ากล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ ซ ึ่ง เป ็น ไปตามข ้อจำก ัด  ของ 

ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง H e rr ic k , J e n K in s  a n d  C a lso n  (1 998 : 78 ) ได ้ทบทวนวรรณ กรรมท ี่ผ ่านมา  

เก ี่ย วก ับ ช ุดการเร ียน ร ู้ด ้วยตน เอ ง พ บ ว ่าใช ้ได ้ด ีก ับ การพ ัฒ น าความร ู้และเจตตคต ิ ม ากกว ่าการ

พ ัฒ น าท ักษ ะ

จากการสังเกตของผู้วิจัยขณะไปเก็บรวบรวมข้อมูลลามารถนำมาอธิบายได้ ดังน้ี
4.1 ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลหล ังการทดลองในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง 

การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง พบว ่า ห ัวหน ้าต ึกและพยาบาลประจำการท ี่ข ึ้น เวร  

เข ้าตลอดได ้พ ูดค ุยก ับผ ู้ว ิจ ัยว ่า “ ได ้ร ้บ ร ู้เก ี่ย วก ับบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งว ่า เป ็นอย ่างไร แต ่คงนำไป  

ปฏ ิบ ัต ิให ้ค?บร ูปแบบของระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงไม ่ได ้ เพราะพ ยาบาลประจำการม ีจำนวนน ้อยกว ่าน ัก  

ศ ึกษาพยาบาล บ างค น ต ้อ งท ำงาน ห ลายท ี่อ าจ ไม ่ม ีเวลาให ้น ักศ ึกษ าพ ยาบ าล " แลดงว ่าการม ีความร ู้ 

เพ ิ่ม ข ึ้น ไม ่ล าม ารถล ร ุป ได ้ว ่าค วาม พ ร ้อ ม จะ เพ ิ่ม ข ึ้น  เพราะจากงานว ิจ ัยคร ั้งน ี้ได ้ว ัดความพ ร ้อมจาก  

แบ บ ป ระ เม ิน ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล พ ิ่เล ี้ย ง  ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอดท ี่ส ร ้างข ึ้น  

โดยใช ้ค ำถามว ่า  ท ่านม ิความม ั่น ใจห ร ือต ั้งใจปฏ ิบ ัต ิต ามข ้อความด ังกล ่าวมากน ้อย เพ ีย งใด  ซ ึ่งเป ็น  

การรายงานของประชากร ถ ้าจะให ้งาน ว ิจ ัยสมบ ูรณ ์ข ึ้น  ควรเก ็บรวบรวมข ้อม ูลเพ ิ่มข ึ้นจากการส ังเกต  

ว ิธ ีก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน จร ิง  และเก ็บ ข ้อม ูลจากน ักศ ึกษาพ ยาบาล  อาจารย ์ประจำคล ิน ิกหร ือผ ู้ต รวจการ  

พยาบาลเพ ิ่มข ึ้น  ในการว ิจ ัยน ี้ไม ่ได ้ออกแบบไว ้เพราะ ผ ู้ว ิจ ัยได ้สำรวจข ้อม ูล เบ ื้องต ้น  ประมาณ เด ือน  

สิงหาคม 2541 พบว ่า ในช ่วงท ี่จะ เก ็บข ้อม ูล ไม ่ได ้จ ัดล ่งน ักศ ึกษาพ ยาบาลศาสตร ์ชนป ีท ี่ 3 ไปปึก  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ในรายว ิชาการพ ยาบาลส ูต ิศ าสตร ์ 3 แต ่ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลพบว ่า ป ีน ี้เป ็นป ีแรกท ี่ได ้ 

จ ัดล ่งน ักศ ึกษ าพ ยาบาลไปป ึกปฏ ิบ ัต ิงานในช ่วงเวลาด ังกล ่าว

4 .2  ม ีเหต ุการณ ์พ ้องเก ิดข ึ้นท ี่ได ้กล ่าวแล ้วในข ้อ  4.1 ซ ึ่งเป ็นด ัวแปรเก ินท ี่ผ ู้ว ิจ ัยไม ่ 

สามารถควบค ุมได ้ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  ด ังน ี้ พบว ่า โรงพ ยาบ าลม ุกดาหาร (กล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน  

ตามปกต ิ) ม ีน ักศ ึกษาพ ยาบ าลข ึ้น ป ึกปฏ ิบ ัต ิงาน  ในว ันท ี่ 2  โรงพยาบาลอ ุดรธาน ี (กล ุ่มท ี่ใช ้'ช ุดการ  

เร ืยนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ืยมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง) ม ีน ักศ ึกษาพยาบาลข ึนป ึก  

ปฏ ิบ ัต ิงานในช ่วงแรกเช ่นก ัน  ส ่วน 'โรงพยาบาล 4 แห่ง ท ี่เหล ือย ังไม ่ม ีน ักศ ึกษาพยาบาลข ึ้นป ึกปฏ ิบ ัต ิ 

งาน  หล ังจากน ี้น  2 ส ัป ด าห ์ ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ใป เก ็บรวบรวมข ้อม ูลหล ังกา?ทดลองพบว ่า ท ุก โรงพยาบาล มี 

น ักศ ึกษาพยาบาลข ึ้นป ึกปฏ ิบ ัต ิงานหมด ยกเว ้น โรงพ ยาบาลพ ระอาจารย ์ฝ ัน  อาจาโร (ป ีน ีเป ็นป ีแรก  

ท ี่งด ล ่งน ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ไป ป ึก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ี่แ ผ น ก ห ้อ งค ล อ ด ใน โร งพ ย าบ าล ด ังก ล ่า ว ) ลามารถ  

อธ ิบายได ้ว ่า
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1) พยาบาลประจำการห ้องคลอดได ้การม ีเตร ียมความพร้อมให ้ต ัวเอง เพื่อรอรับ 
การมาป ีกปฎ ิปต ิงานของน ักศ ึกษาพยาบาล ซ ึ่งแสดงว ่าพยาบาลประจำการห ้องคลอดม ีความพร ้อม 
ในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยงอย ู่แล ้ว ในการใช้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเต?ยมความพร้อมใน 
บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยง เป ็นการจ ัดระเบ ียบข ้อม ูลท ี่ม ีอย ู่ให ้ด ีข ึ้นไม ่ได ้ส ่งผลต ่อความพร้อมเท ่าใดน ัก

2 ) ข ้อม ูลจากตารางท ี่ 10 พบว ่า ค ่าเฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ของประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลก ่อนการทดลองส ูง  

กว ่าหล ังการทดลอง จ ึงได ้ว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เพ ิ่ม เต ิม โดยใช ้สถ ิต ิทดสอบท ี พบว ่า ม ีความแตกต ่างก ็'น  

อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  .05 (ตารางท ี่ 14 ภาคผนวก ข) แต ่ในกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วย  

ตนเอง เรื่อง ก าร เต ร ียม ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  พ บ ว ่าม ีค วาม พ ร ้อม ใน บ ท บ าท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยงเพ ี่มข ึ้น  แสดงว ่า เหต ุการณ ์พ ้องท ี่เถ ิดข ึ้น  ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความพร ้อมในบทบาทพยาบาล  

พี่เล ี้ยง อธ ิบายเพ ิ่ม เต ิมต ่อจากข ้อ  2 โดยอ ิงหล ักการของ M itc h e ll a nd  La rson  (1 987 : 2 6 2 -2 6 3 ) ได  ้

ว่า ในกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิเม ื่อ ได ้ร ับบทบาทหลายบทบาทไปพร ้อม   ๆ ก ัน อาจทำให ้เก ิดความ  

ขัดแย้ง ความคล ุม เคร ือและความมาก เก ิน ในบทบาท  อาจทำให ้บ ุคคลแลดงพฤต ิกรรมออกมาได ้ใม  ่

เหมาะลมก ับความคาดหว ังของล ังคม  ถ ้ากล ุ่มน ี้ได ้ร ับการเตร ียมความพ ร ้อมอาจทำให ้ความพร ้อมใน  

บ ทบ าทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งไม ่ลดลง แต ่ในทางตรงข ้ามกล ุ่มท ี่ได ้ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การ 

เตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง กล ับทำให ้ม ีความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย งเพ ิ่ม  

ข ึ้น ด ังน ั้นจ ึงไม ่ควรมองข ้ามช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองในการเตร ียมความพร ้อมให ้แก ่พยาบาลประจำ  

การตามเหต ุผลท ี่ได ้กล ่าวมาแล ้ว และ H e rr ic k , J e n K in s  a n d  C a lso n  (1 9 9 8 :7 8 )  ได ้กล ่าวว ่า  น ัก  

การศ ึกษาย ังเช ื่อว ่าช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง ใช ้ก ับการเร ียนร ู้ของผ ู้ใหญ ่ได ้ โดยเช ื่อว ่าผ ู้ใหญ ่สามารถ  

นำความร ู้ท ี่ได ้จากช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองไปใช ้ในกา?ปฎ ิปต ิได ้

ดังน ั้นผ ู้ว ิจ ัยจ ึงสรุปได้ว ่า ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตรียมความพร้อมในบทบาท 
พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ยง  ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิผล คือ ทำให ้พยาบาลประจำการห ้องคลอด ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับ  
ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงและความพร ้อมใน บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยงเพ ิ่มข ึ้น

ข ้อ เส น อ แ น ะ

1 ข้อเสนอแนะทั่วไป
1.1 ควรม ีการล ่งเสร ีมให ้น ักการศ ึกษาพยาบาล จ ัดทำส ื่อการลอน เพ ี่อ เอ ื้ออำน วย 

ให ้พยาบาลประจำการม ีการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองง ่ายข ึ้น  สื่อการสอนที่สร้างขึ้น ควรหาชื้อได้สะดวก น่า 
สนใจ สามารถพกพาได ้ง ่าย เช่น ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง บทเรียนโปรแกรม คอมพ ิวเตอร์ช ่วยสอน
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เป ็นต ้น  เม ื่อพยาบาลประจำการได ้ร ับการส ่งเสรมให ้ม ีการเร ียน ร ู้ด ้วยตน เองย ่อมเก ิดการพ ัฒ น าตน  
เองตามมา

1 .2  ด ้วย เห ต ุผ ล ห ล าย ป ระก า?  ท ำให ้ไม ,ลามารถจ ัดอบ รมให ้ความร ู้แก ่พ ยาบ าล  

ป ระจำกา?ตามป กต ิพ ร ้อมก ัน ได ้ การส ่งเสร ีม ให ้พ ยาบาลประจำการม ีกา?เร ียนร ู้ด ้วยตนเองเก ี่ยวก ับ  

เรื่องนั้น  ๆ โดยนำเสนอล ื่อท ี่น ่าสนใจ และสามารพกพาได ้ง ่าย  การใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองเป ็น  

ทางเล ือกหน ึ่งในการให ้ความร ู้แก 'พยาบาลประจำการ  

2. ข ้อเสนอแนะสำหร ับการว ิจ ัยคร ั้งต ่อไป

2.1 ควรม ีการศ ึกษาเปร ียบ เท ียบว ิธ ีการลอนโดยใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองก ับว ิธ ี 

การลอนอ ื่น   ๆ สำหร ับพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด

2 .2  ควรม ีการศ ึกษาเก ็บข ้อม ูลต ่อจากการทดลองคร ั้งน ั้ โดยเก ็บข ้อม ูลในการปฎ ิบต  ิ

จ?ง ควรม ีการว ัด ระด ับความพ ร ้อมในบ ท บาท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งจากน ักศ ึกษาพ ยาบ าล  ผู้บ 'ร ีหารการ 

พ ยาบาลและอาจารย ์ประจำคล ิน ิกด ้วย

2 .3  ควรศ ึกษาและต ิดตามความคงทนของความร ู้เก ี่ย วก ับ ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

และความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ภายหล ังใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตน เอง เรื่อง การเตร ียม  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง
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