
รายการอางอง

ภ าษ าไ ท ย

กรรณ ิกา ฉ ํ่าพ ึ่ง. ความพร ้อมของผ ่ายบร ิการพ ยาบาลต ่อการปฏ ิปต ิงาน ของน ักศ ึกษาพ ยาบาล. โรง 
พยาบาลท ั่วไป เขต 2 . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาลต?ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ลาขาว ิชาบร ิหาร 
การพยาบาล บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  มห าว ิท ยาล ัยเช ียงให ม ่, 2538.

ก ิดาน ันท ์ มลิทอง. เทคโนโลยีการศ ึกษาและนวัตกรรม. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : ซวนพิมพ์,
2540.

ก ิดาน ันท ์ มลิทอง. เทคโนโลย ีกา?ศ ึกษาและนวัตก??ม.พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. กร ุงเทพ มห าน คร: สำน ักพ ิมพ ์ 
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2540.

ก ุลยา ต ันต ิผลาช ีวะ. ห ล ักการน ิเท ศการศ ึกษ าภาคป ฏ ิบ ัต ิ. วารส า?การศ ึกษ าพ ยาบ าล  8 
(พฤษภาคม 2538) : 24-33.

ขว ัญ ตา ไผ ่หยกงาม. ผลกา?สอนอย่างม ีแบบแผนและการ'ไช ้ด ู่ม ือการเร ิยนรู้ด ้วยตนเองต่ออ ู้!ตมโน
ท ัศ น ์ท ี่เก ี่ย ว ท บ ร ่าง ก าย  ค ว าม ร ู้แ ล ะ ก า?ป ฏ ิบ ัต ิต น เพ ื่อ พ ิน ฟ ส ภ าพ ข อ งผ ู้ป ว ยต ัล ยก ?รม  
กระด ูก. ว ิทยาน ิพน ธ ์ปร ิญ ญ าคร ุคาสตรมห าบ ัณ ฑ ิต ภาคว ิชาบร ิห ารการพยาบาล บ ัณฑ ิต 
ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2534.

คมลัน แก้วระยะ. ความล ัมพ ันธ ์ระหว่างป ัจจ ัยส ํวนบ ุคคล ความสามารถในการดำเน ินช ีว ิตประจำว ัน  
ของผ ู้สงอายุ ล ัมพ ันธ ุภาพระหว่างผ ู้ด ูแลผ ู้สงอาย ุ ก ับความเคร ียด'ในบทบาทผู้สงอา!j เขต 
เทศบาลเม ือง จังหวัดเพชรบุร ิ. ว ิทยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลคาส ต?มห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชา 
ก า?พ ยาบ าล ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2540.

งามเอก สำมะนา. การร ิบร ู้แบบอย ่างบทบาทพ ยาบาลว ิชาช ีพ จากพ ยาบาลประจำการ และอาจารย ์ 
พยาบาล ของน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล  ใน ส ถาบ ัน การศ ึกษ าพ ยาบ าล เขตกรุงเทพมหานคร. ว ิท ยา 
น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาลตรมห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิชาก ารพ ยาบ าล ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2539.

จงกล พ ุทธริกษา. กา?เปรยบเท ียบความร ู้และการปฏ ิบ ัต ิของผ ู้ปวยผ ่าต ัดเด ้านมท ี่ได ้ร ิบทา?สอน
โดยพยาบาลวิชาช ีพและท ี่เร ียนด ้วยตนเองโดยใช ้หน ังส ือด ู่ม ือ. ว ิทยาน ิพน ธ ์ปร ิญ ญ าคร ุศาลตร 
มหาบ ัณฑ ิต ภ าค ว ิช าพ ยาบ าล ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2527.

จินตนา ยูน ิพ ันธ์. การเร ียน การสอน ทางพยาบาลศาสตร ์. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2527.
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จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย  บ ัณ ฑ ิตศ ึกษ า คณ ะครุศาสตร์. ศ ัพทาน ุกรมว ิทยาน ิพนธ ์. พระนครศรีอย ุธยา 
: สำน ักพ ิมพ ์สถาบ ันราชภ ัชพระนครศรีอย ุธยา, 2538.

ฉลวย เหลือบรรจง. ความลัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ การเตร ียมอาจารย ์ไหม ู่ การสอน ุงานและความ 
ล ัมพ ์นธ ์ก ับอาจารย ์พ ี่เล ี้ยงก ับการปฏ ิบ ัต ิภาระงานของอาจารยใหม ่ ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ล ังก ัด  
กระทรวงสาธารณ ส ุข . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิช าการ 
พ ยาบ าล ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2538.

แฉล้ม พวงลันท?. พ ัฒ น าก ารพ ยาบ าล . พิมพ์ครั้งที่ 7. พิษณ ุโลก : ตระกูลไทย, 2531.
ช ุต ิมา ม าล ัย  และจิ14ตนา ย ูน ิ,พันธุ. ความล ัมพ ันธ ์ระหว่างสภาพแวดล ้อมในการทำงานเป ็นท ีมของ 

อ าจ าร ย ์พ ย าบ าล  ว ิทยาล ัยพ ยาบาลล ังก ัดกระทรวงลาธารณ ส ุข . วารส ารพ ยาบ าลศาส ตร ์ 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  7 (เม ษ ายน  2538) : 53-63.

ดวงใจ ด ำ ร ิห ์.การศ ึกษ าเปรยบเท ียบผลล ัมฤทธ ิ้ทางการเร ียน ว ิชาว ิทยาศาสตร ์เร ื่องกลไกมน ุษย ์
ของนักเรียนชั้นมัธยมปืท ี่ 2. ท ี่ม ีผลการเร ียนต ํ่า โดยใช ้บทเร ียนโปรแกรมกับกา?สอนตาม 
ป ก ต ิ. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าก าร ศ ึก ษ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ว ิช าเอ ก ว ิท ยาศ าล ต รศ ึก ษ า บ ัณฑ ิต 
ว ิท ยาล ัย  มหาว ิทยาล ัยนเรศวร, 2540.

ธีระชัย ยู)รณ'โชติ. การสร้างบทเรียนสำเร็จรูป เล้น1ท างส ํอ าจ าร ย ์3 . พ ิมพ์ครั้งท ี่ 3. กร ุงเทพมหานคร : 
โรงพ ิมพ ์พ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2539.

น าภ ส ุภ างค ์ ไกรอาบ. การร ับร ู้และการปฏ ิบ ัต ิจร ิงดามบทบาทพยาบาลของพยาบาลว ิชาช ีพในห ้อง 
คลอด โรงพยาบาลช ุมช14ภาคตะว ัน ออก. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาลต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  
ส าขาว ิช าก า?พ ยาบ าลศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2539.

นันทนา น ํ้าฝน. เอกล ักษณ ์ของพ ยาบ าลว ิชาช ีพ . พ ิมพ์ครั้งท ี่ 1. สงขลา : เทมกา?พ ิมพ ์, 2538 .
น ิตยา วรชาครียาน ันท ์. ผลของกา?ใช ้ค ่ม ือการปฏ ิปต ิตนท ี่ม ีต ่อความร ู้ เจตคต ิและพฤต ิกรรมการด ูแล 

ตนเองของผู้ปวยโรคปอดอุดก ั้นเร ื้อร ัง. ว ิทยาน ิพ น ธ ์ปร ิญ ญ าคร ุศาลตรมห าบ ัณ ฑ ิต  ภาคว ิชา 
พ ย าบ าล ศ ึก ษ าบ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัยจ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2531.

บ ุญ เฉ ล า ส ุ?ยวรรณ. ผลการใช ้ระบบพี่เล ี้ยงในโปรแกรมปฐมนิเทศท ี่ม ีต ่อความรู้ ท ัศนคต ิและท ักษะ 
ในการปฏ ิบ ัต ิทา?พ ยาบาลของพ ยาบาลสำเร ็จให ม ่. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าล ศ าล ต ?
มหาบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชาการบร ิหารการพยาบาล บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย ,
2533.

ประคอง ก รรณ ส ุตร ุ.ส ถ ิต ิเพ ี่อก า?ว ิจ ัยท างพ ฤ ต ิก รรม ศาส ต ร ์พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่2. กร ุงเทพมห านคร:
สำน ักพ ิมพ ์จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย, 2538.
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ประนอม โอท กานน ท ์ และคณ ะ. รายงานการว ิจ ัยเร ื่อง การพ ัฒ นาแบบเร ียนด ้วยตนเอง เรื่องโรคไม  ่

ต ิดต ่อสำหร ับประชาชน . (ม .ป .ท .) 2534 .

ประนอม โอทกานนท ์. ช ุดการเร ียนด ้วยตนเองเพ ื่อ เสรมสร ้างสมรรถภาพท ี่จำเป ็นสำหร ับพยาบาลใน  

การสน ับสนนงานสาธารณ ส ุขม ูลฐาน  พ ุทธศ ักราช 2 5 2 7 . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  

บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ .

ป รางค ์ท ิพ ย ์ อ ุจะร ัตน; ฉว ีวรรณ  โพธ ี่ศร ี และบ ุญ นาค ห ิมพงษ ์. รายงานกา?ว ิจ ัย  ความพร ้อมในการ  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ฐาน ะพ ยาบ าล ว ิช าช ีพ ของผ ู้ส ำ เร ็จก ารศ ึกษ าห ล ักส ูต รพ ยาบ าล ศาล ต รบ ัณ ฑ ิต  

คณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ มหาว ิทยาล ัยมห ิดล . วารสารพ ยาบ าลศาสตร ์ 4 (ต ุลาคม -ธ ันวาคม

2539 ) : 3 9 -4 7 .

ปร ิยาพร วงค ์อน ุตรโรจน ์. จ ิต ว ิท ยาการศ ึก ษ า . พระนครศร ิอย ุธยา : สหม ิตร ออฟเชท, 2534 .

ผ ่องศรี เก ียรต ิเล ิศ14ภ า, ' ‘การประเม ินการเร ียนการลอนในคล ิน ิก ” , ใน  ค ู่ม ือการน ิเทศการป ีกประสบ  

การณ ์ว ิช าช ีพ การพ ยาบ าล . พวงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์, (บรรณ าธ ิการ) พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. ชลบ ุร ี : 

ศร ีศ ิลปกา?พ ิมพ ์, 2 539 .

พรรณ ี ช ุท ์ย เจนจ ิต. จ ิตว ิทยาการเร ียนการสอน . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 4. กร ุงเทพ มหานคร : ต ้นอ้อ แกรมมี่, 

2538 .

พวงเพ ็ญ  ช ุณ หปราณ . หล ักการเร ียนการสอนผ ู้ใหญ ่. ว ารส ารพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย  1 (ธ ันวาคม 2 5 32 ) : 6 8 -73 .

พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์. กา?น ิเท ศการป ีกป ฏ ิบ ้ต ิกา?พ ยาบาลของน ักศ ึกษาพ ยาบาลสาขาพ ยาบ าล  

ศ า ส ต ร ์.วารสารการศ ึกษ าพ ยาบ าล  5 (พ ฤษภาคม  2 5 37 ) : 13 -21 .

พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์,การลอนการปฏ ิป ต ิการพ ยาบาลในคล ิน ิก  ใน  ค ู่ม ือกา?น ิเทศการป ีกประสบ  

ก ารณ ์ว ิช าช ีพ กา?พ ยาบ าล . พวงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ัก ษ ์ (บรรณ าธ ิการ). พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. ชลบ ุร ี : 

ศร ีศ ิลปการพ ิมพ ์, 2 539 .

พ วงร ัตน ์ บ ุญ ญ าน ุร ัก ษ ์ บ ทว ิเคราะห ์เร ื่อ งสภาวการณ ์ป ัจจ ุบ ันของการศ ึกษ าพ ยาบาลไทย : ใกล ้ถ ึง  

จ ุดว ิกฤต ิจร ิงหร ือ . วารสารคณ ะพ ยาบ าลศาสต ร ์ มหาว ิทยาล ัยบ ุรพ า 5 (ก ันยายน -ธ ันวาคม

2 5 4 0 )  : 3 0 -51 .

พ ิน ิจ ปร ีชานนท ์. เปร ียบ เท ียบประส ิทธ ิผลการจ ัดการเร ียนการสอน ุภาคปฏ ิบ ัต ิว ิชาการพยาบาลทาง  

ห ้อ งผ ่าต ัด ระห ว ่า งระบ บ พ ย าบ าล พ ื่เล ี้ย งก ับ ระบ บ ป ก ต ิ ของน ักศ ึกษาพ ยาบาลช ั้น ป ีท ี่ส าม  

โรง เร ียน พ ย าบ าล ราม าธ ิบ ด ี. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าว ิท ยาศาลตรมห าบ ัณ ฑ ิต  (ลาธารณ ส ุข  

ศาสตร ์) ส าข าพ ยาบ าลส าธารณ ส ุข บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  ม ห าว ิทยาล ัยมห ิดล , 2531 .
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ไพล ิน  นุกูลกิจ, “ ระบ บพ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งก ับกา?น ีกป ฎ ิบ ้ต ิท างกา?พ ยาบ าล ". ใน  ส ่องกล ้องมอง

ว ิท ยาล ัย . อำพล จ ิน ด าว ัฒ น ะ , (บรรณ าธ ิการ). กร ุงเทพมหานคร : ย ุทธร ินทร ์การพ ิมพ ์, 

2541 .

ฟาร ิดา อ ิบราอ ิม . ส าระแห ่งว ิช าช ีพ การพ ยาบาล . . กร ุงเทพมหานคร : ลาม เจร ิญ พ าณ ิชย ์, 2 5 36 . 

ก ัญ ญ า หน ูก ักด ี. ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง (P re c e p to rs h ip ) . วา?สารว ิทยาล ัยพ ยาบาลบรมราชชนน ี 

กรุงเทพ 12 (พ ฤษ ภ าคม -ส ิงห าคม  2 5 40 ) : 17 -20 .

ย ุพาพ ิน  ศ ิร ่โพธ ิ๋งาม. ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง : สะพาน เช ื่อมจากน ักศ ึกษาพ ยาบาลว ิชาช ีพ . รามาธ ิบด ี 

พ ยาบ าลสาร 1 (พ ฤ ษ ภ าค ม -ส ิงห าค ม 2538 ) : 85 -91 .

เรวดี ศรนคร, “ ม าตรฐานกา?พ ยาบาลการบร ิการทางส ูต ิก รรม ", ใน  มาตรฐานการพ ยาบาลในโรง

พ ย าบ าล . กฤษดา แสวงวด ี, ธ ีรพร สถ ิรอ ังก ูร, เรวดี ศร ินคร และ มนทกานต ิ ต ระก ูล ดิษฐ์, 
(บรรณ าธ ิการ). กร ุงเทพมหานคร : โรงพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์, 2542 .

ละเอ ียด แจ ่มจ ันทร ์ และกน ิพ ันธ ุ ป านณ รงค ์. การพ ัฒ นาร ูปแบบกา?น ิเทศ การศ ึกษ าภ าคป ฎ ิป ต ิ

ด ้วยระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง . วารสารว ิทยาล ัยพ ยาบ าลราช !!?  9 (มกราคม -ม ิฤน ายน  2 5 4 0 ) : 

6 - 10 .

ละเอ ียด แจ่มจันทร์. น ว ัตกรรมการศ ึกษ าภาคป ฎ ิบ ้ต ิด ้วยระบ บพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง. วารสารว ิทยาล ัย  

พ ยาบาลราชบ ุร ี 9 (มกราคม -ม ิถ ุน ายน  2 5 40 ) : 1 -5.

วาร ินทร ์ ร ัศม ีพรม. ส ื่อการสอนเทคโน โลย ีกา?ศ ึกษาและการสอนร ่วมสม ัย . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1.

กร ุงเทพมหานคร : ซวนพ ิมพ ์, 2 531 .

วาสนา ท ว ีกลทร ัพ ย ์ และช ้ยยงค ์ พรหมวงค ์, “ ช ุดการสอนรายบ ุคคล ’’. ใน  ส ื่อ การศ ึกษ าพ ัฒ น ส??.

วาสนา ทว ีก ุลทร ัพย ์, (บรรณ าธ ิการ). พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. นนทบ ุร ี : สำน ักพ ิมพ ์ มหาว ิทยาล ัย  

ส ุโขท ัยธร?มาธ ิราช, 2540 .

วาลนา ทว ิก ุลทร ัพย ์, “ ช ุดการสอนแบบกล ุ่มก ิจกรรม ” , ใน  ส ื่อการศ ึกษาพ ัฒ นสร?. วาลนา ทว ีก ุล

ทรัพย์, (บรรณ าธ ิการ). พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. นนทบ ุร ี : สำน ักพ ิมพ ์ มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิ

ราช, 2540 .

ว ิช ุดา หรรษาจาร ุพ ันธ ์. การศ ึกษาความพ ร ้อมในการปฏ ิบ ้ตบทบาทพ ยาบาลว ิชาช ีพ ของน ักศ ึกษา

พยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4 . สถาบ ัน การศ ึกษ าพ ยาบ าล เอกชน . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาสตร  

มหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิชาการพ ยาบ าลศ ึกษ า บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย , 2 540 .  

ว ิทยาล ัยพ ยาบาลบรมราชชนน ี นครพนม ภ าคว ิชากา?พ ยาบ าลส ูต ิศ าสตร ์. ค ่ม ีอการ 'รกภาคปฏ ิบ ัต ิ. 

ว ิช าก ารพ ยาบ าลส ูต ิศ าส ต ร ์. (ม .ป .ท .), 2540 .
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ว ิไลพร มณ ีพ ันธ ์. ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างป ัจจ ัยส ิวนบ ุคคล และสภาพ แวดล ้อมในการทำงาน  ทบความ  

พร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง ของพยาบาลประจำm รโรงพยาบาลร ัฐบาล กร ุงเทพ มหานคร. 

ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาลตรมห าบ ัณ ฑ ิต  ลาขาว ิชาการบร ิห ารการพ ยาบาล บ ัณ ฑ ิต  

ว ิท ยาส ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย , 2 539 .

ศ ร ิส ุก าญ จน ิ บ ิณ ฑ ประส ิทธ ์. ผลของกา?ใช ้ส ัญ ญ าก ารเร ียนต ่อผลล ัมส ุทธ ์ทางการเร ียนและความ

พร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยตน เองของนกศ ึกษาพ ยาบาล . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาลตร  

มหาบ ัณ ฑ ิต  ลาขาว ิชาการพ ยาบ าลศ ึกษ า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย , 2540 .

ลกาวเด ือน มงคลส ุคนธร ัก . กา?พ ัฒ นาช ุดการเร ียนด ้วยตนเองเร ื่อง กระบวนกา?พ ยาบาลสำหร ับน ัก  

ศ ึกษาช ั้นป ีท ี่ 1, ห ล ักสต?ป ระกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์ (เท ียบ เท ่าป ร ิญ ญ าตร ี). ว ิทยา  

น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าลศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  ลาขาว ิชากา?พ ยาบ าลศ ึกษ า บ ัณ ฑ ิตว ิท ยาล ัย  

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย , 2539 .

ลมค ิด ร ัก ษ าส ัต ย ์ และประนอม โอทกานนท ์. การจ ัดการเร ียนทา?สอนในต ึกผ ู้ปวย . กร ุงเทพมหานคร  

: เอเช ีย, 2 525 .

สมคิด ร ักษาส ัตย ์. การจ ัดการเร ียนการสอ 'นภาคปฎ ิปต. วารส ารพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย  2 (ก ัน ยายน  2 5 33 ) : 1 -14 .

ส ุชาดา อ ิทรกำแหง ณ  ราชส ีมา. ความค ิด เห ็น ในการร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลปกปฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบาล

อนาม ัยช ุมชนของคร ูพ ี่เล ี้ย งและน ักศ ึกษาว ิทยาล ัยพ ยาบาลบรมราชชนน ี นครสวรรค ์. พ .ศ . 

2537 . วา?สารการศ ึกษ าพ ยาบ าล  6. (ก ัน ยายน  2 5 38 ) : 4 9 -54 .

ส ุท ิศา สงวนส ัจ . ความค ิด เห ็น ในการร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลปกปฏ ิปต ิการพยาบาลอนาม ัยช ุมชนของ  

เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุข  โรงพ ยาบาลช ุมชนและสถาน ีอนาม ัย  จ ังห ว ัดช ัยน าท . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ 

ปร ิญ ญ าสาธารณ ส ุขศาลตรมหาบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัย  มหาว ิทยาล ัย เช ีย งใหม ่, 2 537 .

ส ุนทรี ส ิทธ ิมงคลช ัย . บทบาทของพ ยาบาลประจำการด ้านการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้ภ าคปฏ ิบ ้ต  ิ

ส ำห ร ับ น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล  ต าม ก ารร ับ ร ู้แ ล ะต าม ก ารค าด ห ว ังข อ งอ าจ ารย ์แ ล ะน ัก ศ ึก ษ า  

พ ยาบาล  ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล  ล ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าพ ยาบาล  

ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

มห าว ิท ยาล ัย , 2539 .

ส ุรางค ์ โค ้วตระก ูล . จ ิต ว ิท ยาก า?ศ ึก ษ า . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพมหานคร : สำน ักพ ิมพ ์จ ุฬ าลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย, 2537.

ส ุก ัฒ น ์ ว ัฒ น ว งค ์ จ ิตว ิท ยาการเร ียน ร ู้ว ัยผ ู้ให ญ ่. กร ุงเทพมหานคร : ภ าค ว ิช าก ารศ ึก ษ าผ ู้!ห ญ ่ คณ ะ  

ศ ึกษ าศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ ประลานม ิตร, 2533 .
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สำน ักงานปล ัดกระทรวงลาธารณ ส ุข  กองกา?พ ยาบ าล . ค ู่ม ือการจ ัดบ ูรการพยาบาล จากหล ักการส  ํ

ปฏ ิบ ัต ิ กร ุงเทพมหานคร : โรงพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์, 2539 .

สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  ท องการพ ยาบ าล .บทบาทหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบของเจ ้าหน ้าท ี่ 

ทางการพยาล : ท ี่ปฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบ าลใน โรงพ ยาบ าล . พ ิมพ ์คร ังท ี่ 1. กร ุงเทพมหานคร : โรง 

พ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์, 2 539 .

อาร ั พ ันธ ์มณ ี. จ ิตว ิทยาการเร ียนการสอน . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพมหานคร : เลิฟ แอนด ์ล ิพ  เพรส, 

2540 .

อาร ีร ัตน ์ ข ำ อ ย ู่, ‘'ก ารให ้ค ำแนะนำและให ้ค ำป ร ึกษ า", ใน  ค ู่ม ือการน ิเทศกา?'ป ีกประสบการณ ์ว ิชา

ช ีพ การพ ยาบาล .พ ว งร ัต น ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์, (บ รรณ าธ ิก าร )พ ิมพ ์ค ร ั้งท ี่ 1. ชลบ ุร ี : ศร ีศ ิลปการ  

พ ิมพ ์, 2539 .

อำพล จ ินดาว ัฒ นะ, “ ท ิศท างการพ ัฒ น ากำล ังคน ด ้าน ลาธารณ ส ุขสำห ร ับ ย ุค โลกาภ ิว ัฒ น ,’, ใน  

สร ้างคน สร ้างป ็ญ ญ า. อ ุก ฤ ษ ฏ ์ ม ิส ินทางท ูล  และส ุทธ ิส ิทธ ิ้ ไมตร ีจ ิตร ์,

(บรรณ าธ ิการ). กร ุงเทพมหานคร : ย ุทธ ์ร ีนทร ์การพ ิมพ ์, 2 539 .

อำพล จ ินดาว ัฒ นะ และคณ ะ. รายงานการว ิจ ัย เร ื่อง สกา'นภาพ ของสถานศ ึกษาในล ังก ัดสถาบ ัน  

พระบรมราชชนนก กระทรวงสาธารณ ส ุข . (ม .ป .ท .), 2 540 .

ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ

A b ru z ze se , ร . R .(e d ito r)  N U R S IN G  STAFF D E V E LO P M E N T . St. Lou is  : M o s b y  Y e a r  B ook , 

1992.

A ls p a c h , J. G . The  E d u ca tio n  P ro ce ss  เก N u rs in g  S ta ff D e v e lo p m e n t. S t. Lou is  : M o sb y , 1995 . 

A n d e rs o n , K. J. O R IE N T A T IO N  W ITH  STYLE  M A T C H IN G  T E A C H IN G / LE A E R N IN G  STYLE .

Jo u rn a l FOR  N U R SES  IN STAFF D E V E LO P M E N T . 14 (J u ly -A u g u s t 1998 ) : 1 9 2 -1 97 . 

Ba in , L. P re c e p to rs h ip  ะ a re v ie w  o f th e  lite ra tu re . J o u rn a l o f A d v a n c e d  N u rs in g  24 (J u ly

1996 ) : 1 04 -107 .

B a lca in , A ., L e n d m m , L. B. B ow le r, P., D o u ce tte e , J . a n d  M a ske ll, M . A c tio n  R e sea rch

A p p lie d  to a P re c e p to rs h ip  P ro g ram . J o u rn a l o f N u rs in g  S ta ff D e v e lo p m e n t 13  

(J u ly -A u g u s t 1997 ) : 1 9 3 -1 97 .
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B arre tt, c . an d  M y r ic k , F. J o b  S a t is fa c tio n  in p re c e p to rs h ip  a nd  its e f fe c t on  th e  c lin ic a l

p e r fo rm a n c e  o f the  p re c e p te e . J o u rn a l o f A d v a n c e d  N u rs in g  27  (F e b ru a ry  า9 98 ) : 

3 6 4 -3 71 .

B a rrow , R. a n d  M ilb u m . A  C r it ic a l D ic t io n a ry  o f E d u ca tio n a l c o n c e p ts . 2 nd e d it io n . N ew  

Y o rk  : T e a c h e rs  C o lle g e , 1990 .

B e llin g e r, ร . R. a n d  M cC lo s k e y , J . c. A re  p re c e p to rs  fo r  o r ie n ta tio n  o f n ew  n u rse s

e ffe c t iv e ?  J o u rn a l o f P ro fe s s io n a l N u rs in g  8 (N o v e m b e r-D e c e m b e r 1997 ) : 3 2 1 -3 2 7 .

B enne r, p . F rom  N o v ic e  to E x p e r t . C a lifo rn ia  : A d d is o n -W e s le y  1 1982 .

B e rn ha rd , A . L. a nd  W a lsh , M . LE A D E R S H IP . 3 rd e d it io n . S t. Lou is  : M o sb y , 1995 .

B u rrow s , E. D. F a c ilita tio n  : a c o n c e p t a n a ly s is . J o u rn a l o f A d v a n c e d  N u rs in g  25  (F e b ru a ry

1997 ) : 3 9 6 -4 0 4 .

B y rd , c . Y „  H oo d , L. a n d  Y ou tse y , N. s tu d e n t a n d  p re c e p to r  p e rc e p tio n  o f fa c to rs  in a

s u c c e s s fu l le a rn in g  p a r tn e rs h ip . J o u rn a l o f P ro fe ss io n a l N u rs in g  13 (N o v e m b e r-  

D e c e m b e r  1997 ) ะ 3 4 4 -3 5 1 .

C h ilk e re lla , G . B. a n d  Lu tz , J . พ . P ro fe s s io n a l N u rtu ra n c e  : P re c e p to rs h ip  fo r

U n d e rg ra d u a te  N u rs in g  S tu d e n ts . A m e r ic a n  J o u rn a l o f N u rs in g  81 (J a n u a ry  1981 )

ะ 107 -109 .

C oa tes , E. V. a n d  G om n ley , E. L e a rn in g  the  p ra c t ic e  o f n u rs in g  : v ie w s  a b o u t  

p re c e p to rs h ip . N u rse  E d u ca tio n  T o d a y  17 (A p r il 1997 ) : 91 -98 .

C ra ven , L. H. a n d  G ro y le s , G . J . P ro fe s s io n a l D e v e lo p m e n t T h ro u g h  P re c e p to rs h ip .

Jo u rn a l o f N U R S IN G  STAFF D E V E LO P M E N T  22 (N o v e m b e r-D e c e m b e r 1996 ) 2 94 -2 99 .

D e lo u g h e ry , L. G . Is su e s  A n d  tre n d s  in n u rs in g . . S t. L ou is  : M o sb y , 1991 .

D ic ke lm an n , L. N. a n d  R a the r, L. M . T ra n s fo rm in g  RN E du ca tio n  on : D ia lo g u e  a n d  

D e b a te . N ew  Y o rk  : N a tio n a l L e aq u e  fo r  N u rs in g  P ress , 1993 .

D ixon , E. B r ie f : N u rse  R e a d in e s s  a n d  T im e  S p e n t in S e lf-D ire c te d  L e a rn in g . T he  Jo u rn a l 
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ห ัวหน ้าภาคว ิชาการบ ร ิห ารและพ ัฒ นาว ิชาช ีพ  

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบรมราชชนน ี กร ุงเทพ  
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ว ิทยาล ัยพ ยาบ าลบรมราชชนน ี ช ัยนาท  

ห ัวหน ้างานห ้องคลอด โรงพ ยาบาลอ ินทร ์บ ุร  ี

จ. ส ิงห ์บ ุร ี



ภาคผนวก ข
ตารางคะแนนความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ตารางคะแนนความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ตารางการเปรยบเท ียบและทดลอบความแตกต ่าง ของค ่าเฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาล  

พี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิ-งานตามปกต ิ
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ต าร างท ี 12 คะแนนความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

ก ่อนแกะหล ังการทดลอง ท ั้งกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง และกล ุ่มท ี่ปฎ ิปติงานตามป กต ิ

ลำด ับ

กล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง กล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ

ก ่อน หลัง ก ่อน หล ัง

1 17 24 16 17

2 18 19 17 18

3 15 19 18 21

4 20 24 18 14

5 14 19 15 18

6 18 19 19 16

7 15 17 18 19

8 15 22 16 19

9 16 24 21 18

10 17 21 17 20

11 18 22 17 16

12 19 20 16 15

13 20 23 15 17

14 16 23 15 17

15 20 23 12 14

16 20 22 15 15

17 16 21 17 19

18 18 21 19 19

19 12 18 14 17

20 18 21 16 19

21 15 22 13 14

22 14 21 16 17

23 15 19 15 19

รวม 386 484 375 398
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ตารางที 13 คะแนนความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอดก ่อนและหล ังการทดลอง ท ั้งกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบท  

บาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง และกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ

ลำด ับ

กล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง กล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ

ก ่อน หลัง ก ่อน หลัง

1 285 311 182 190

2 290 315 236 206

3 203 212 280 281

4 276 277 241 229

5 248 306 247 246

6 249 229 278 240

7 239 253 226 217

8 196 251 222 243

9 227 229 237 231

10 224 208 212 184

11 236 267 234 221

12 206 208 230 184

13 225 259 197 233

14 281 310 292 283

15 239 240 257 251

16 216 227 228 233

17 229 235 261 250

18 224 231 268 274

19 231 220 267 248

20 225 226 280 263

21 262 291 267 286

22 227 259 306 305

23 236 309 307 293

รวม 5474 5873 5755 5591
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ตารางที 14 เปรียบเทียบและทดสอบ ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพร้อมในบทบาท 
พยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้องคลอด ในกลุ่มที่ปฏิบัติงานตามปกติ ระหว่างหลงและ 
ก่อนการทดลอง

ความพร้อมในบทบาท 
พยาบาลพี่เลี้ยง

หลังทดลอง 
X รอ

ก่อนทดลอง 
X รอ P-value

1)ตัวแบบ 45.957 5.165 49.348 9.364 .037
2)ผู้สอนและผู้นิเทศก์ 40.044 5.827 40.826 5.060 .169
3)ผู้อำนวยความ 37.044 7.969 37.565 7.292 .263
สะดวกในการเรียนรู้
4)ผู้ปฐมนิเทศ 33.783 6.612 34.00 5.560 .384
5)ที่ปรึกษาและเพื่อน 45.869 6.806 47.087 7.317 .135
6)ผู้ประเมิน 40.391 7.791 41.391 7.844 .159

รวม 243.087 34.108 250.217 32.777 .042

จากตารางท ี่ 1 4  พบว ่า ค ่า เฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งรวมท ุกด ้าน  ของ 

พยาบาลประจำการห ้องคลอด ในกล ุ่มท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานตามปกต ิ เปร ียบเท ียบก ่อนและหล ังการทดลอง  

ม ีค วาม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 โด ยท ี่ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท  

พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย งห ล ังก ารท ด ล อ ง ต ํ่าก ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย งก ่อ น ก าร  

ทดลอง

พ ิจารณ าค ่า เฉล ี่ยความพ ร ้อมใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งรายด ้าน  ของพ ยาบาลป ระจำการ  

ห้องคลอด ใน กล ุ่มป ฏ ิบ ัต ิงาน ตามป กต ิ เปร ียบ เท ียบก ่อนและหล ังการทดลอง พ บว ่าบ ทบ าท ด ้าน ต ัว  

แบบ ม ีความแตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัย สำคัญทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  .05 โดยท ี่ค ่า เฉล ี่ยความพร ้อมในบทบาท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ย งในบทบาทต ัวแบบหล ังการทดลอง ต ํ่ากว ่าค ่าเฉล ี่ยความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาล  

พ ี่เล ี้ย งใน บ ท บ าท ต ัวแ บ บ ก ่อ น ก ารท ด ล อ ง ส ่วน บ ท บ าท ด ้าน ผ ู้ล อ น แล ะผ ู้น ิเ 'ท ศ ก ์ ผ ู้อ ำน วยความ  

สะดวกในการเร ียนร ู้ ผ ู้ป ฐม น ิเท ศท ี่ป ร ึกษ าแล ะเพ ื่อน ผ ู้ป ระ เม ิน  ไม ่ม ีความแตกต ่างก ัน



ภาคผนวก ค
ต ัวอย ่างช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

เรอง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

1. ค ู่ม ือในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง

2. บทเร ียนโปรนกรม

3. เทปป ันท ึกเส ียงบทสนทนา

ห ม าย เห ต ุ ถ ้าต ้อ งก ารศ ึก ษ าช ุด ก าร เร ียน ร ู้ด ้วยต น เอ ง เรื่อง ก าร เต ร ียม ความ พ ร ้อ ม ใน บ ท บ าท  

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง ฉบ ับลมบรณ ์ต ิดต ่อ ได ้ท ี่

1. ผ ู้ช ่วยศ าลต ราจารย ์ด ร .ป ระน อ ม  รอดคำด ี ค ณ ะพ ย าบ าล ศ าล ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย

2. บรรณ าร ักษ ์หองลม ุด  ค ณ ะพ ยาบ าล ศาส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย

3. นางสาวว ิชญ าพ ร ส ุว รรณ เท น โรงพ ย าบ าล พ ระอ าจ ารย ์ฝ ็น อ าจ าโรจ .ส ก ล น ค ร
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ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ุผ ล

ใน ป ัจจ ุบ ัน ได ้ม ีก ารน ำระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งมาใช ้เป ็น น ว ัตกรรมท างการเร ียน การสอน  

ภาคปฏ ิบ ัต ิทางการพยาบาล พ บว ่าม ีป ระโยชน ์ม ากท ั้งต ่อน ักศ ึกษาพ ยาบาล  พ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและหน ่วย  

งาน  ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง คือ การท ี่ฝ ่ายการศ ึกษ าและฝ ่ายบ ัร ิก ารพ ยาบาลร ่วมม ือก ัน 'จ ัดประสบการณ  ์

การเรียนร ู้ภ าคป ฏ ิป ต แิกน่ ักศ ึกษ าพ ยาบ าล  โดย เล ือกพ ยาบาลป ระจำการ ผ ู้ม ีค วามสนใจ ม ีความร ู้ ความ  

ช ำน าญ ใน ก ารป ฏ ิป ต ิก า?พ ยาบ าล  จ ับค ู่ปฏ ิปต ิงาน ร ่วมก ับ น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลแบบ ห น ึ่งต ่อห น ึ่ง  โดยท ี่ 

พ ย าบ าล ป ระจ ำก ารป ฏ ิบ ัต ิใน บ ท บ าท ต ัวแ บ บ ข อ งพ ย าบ าล ป ระจ ำก าร  ผ ู้สอนและผ ู้น ิเทศก ์ ผ ู้อำนวย  

ความสะดวกในการเร ียนร ู้ ผ ู้ปฐมน ิเทศ ท ี่ป ร ึกษาและเพ ื่อนรวมท ั้งเป ็นผ ู้ป ระเม ินผลการต ิกปฏ ิปต ิงานของ  

น ักศ ึกษาพยาบาลด ้วย  ผ ู้ท ี่จะร ับบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยงต ้องได ้ร ับการเตร ียมความพ ร ้อมก ่อน  เช่น การ 

ได ้ร ้ปการอบรมอย ่างเป ็นทางการจากสถาบ ันท ี่เท ี่ยวข ้อง แต ่ด ้วยป ัญ หาทางเศรษฐก ิจในป ัจจ ุบ ัน รวมท ั้ง  

ล ักษณ ะงานของพยาบาล ทำให ้ไม ่ลามารถจ ัดอบรมพยาบาลพ ี่เล ี้ย งพร ้อมก ัน ได ้ น ักการศ ึกษาพ ยาบาล  

หลายท ่านได ้เสนอให ้พยาบาลประจำการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง โดยใช ้ส ื่อการสอนเป ็นช ่องทางในการต ิดต ่อ  

สื่อสาร สามารถส ่งเสร ีมการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองของพยาบาลประจำการได ้ โดยการสร ้างส ื่อท ี่ง ่ายต ่อการ  

แสวงหา ง ่ายต ่อกา?พกพ า ลามารถศ ึกษาได ้ท ุกท ี่ ท ุก เวลาท ี่ต ้อ งการ สำหร ับพ ยาบาลประจำการห ้อง  

คลอดท ี่ร ับ บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งใน โรงพ ยาบ าลท ี่ร ับ น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลม าต ิกป ฏ ิป ต ิงาน  ทางเล ือกท ี่ 

เห ม าะส ม ใน ก าร เต ร ียม ค วาม พ ร ้อ ม แ ก 'พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย งแ น วท างห น ึ่ง ใน ป ัจจ ุบ ัน  คือ ก ารส ่ง เส ร ิม ให  ้

พ ย าบ าล ป ระจ ำก ารห ้อ งค ล อ ด เร ียน ร ู้ด ้วยต น เอ ง  เพ ราะช ุด การเร ียน ร ู้ด ้วยต น เอ ง พ ก พ าได ้ส ะด วก  

ลามารถศ ึกษ าได ้ตามสถานท ี่ ตาม เวลาท ี่ต ้องการ น ่าสนใจเพราะม ีก ิจกรรมให ้ปฏ ิปต ิ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงสนใจ  

ศ ึกษา “ ผลการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ต่อ 

ความร ู้และความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลป ระจำกา?ห ้อ งคลอด ” โดยม ่งหว ังว ่าช ุด  

การเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ี่สร ้างข ึ้น  สามารถช ่วยให ้ 

พ ยาบาลประจำการห ้องคลอดม ีความร ู้และความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งเพ ิ่มข ึ้น

วัตถุประสงค์ หลังจากพยาบาลประจำการห้องคลอด ไดศ้ึกษาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เร่ือง การ 
เตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง จบแล้ว สามารถ

1. มีความรู้และเห็นความสำคัญของระบบและบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง
2. มีความพร้อมในการปฏิปติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง
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ป ร ะ โย ช น ์ท ีค า ด ว ่า จ ะ ได ้ร ับ

ต ่อ พ ย า บ า ล ป ระ จ ำ ก า ร

1. ม ีความร ู้เก ี่ย วก ับระบบและบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ลามารถน ำความร ู้ท ี่,ได ้ร ับ1ไปปฏ ิปต  ิ

ในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งได ้

2 . ม ีความร ู้และความพร ้อม 'ในการปฏ ิบ ัต ิบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งเพ ิ่มข ึ้น

3. ม ีความกระต ือร ือร ้นในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองเพ ิ่มข ึ้น

ต ่อ น ัก ส ิก ษ าพ ย าบ าล

ได ้รบประสบการณ ์'ท ี่ด ี'ในการ'รกปฏ ิบ ัต ิงาน

ก ล ุ่ม เป ัาห ม าย  พ ยาบาลประจำการห ้องคลอดท ี่ม ีค ุณ สมบ ัต ิต ่อ ไปน ี้

1. จบการศ ึกษาระด ับปร ิญ ญ าตร ีทางการพ ยาบาลข ึ้น ไป

2. ม ีความสนใจในกา?ปฏ ิบ ัต ิบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

ค ำ ช ี้แ จ ง  ในการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง “ การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง “ 

ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ประกอบ

ด้วย

1. ค ู่ม ีอในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

2 . บทเร ียนโปรแกรม แบ ่งเน ื้อหาออกเป ็น  2 หน ่วยย ่อย  ด ังน ี้

หน ่วยท ี่ 1 เรื่อง ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง  

หน ่วยท ี่ 2 เรื่อง บ ทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

3. เทปบ ันท ึกเล ียงบทสนทนา เรื่อง การป ฏ ิบ ัต ิบท บ าทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  และค ู่ม ือการใช ้

เทปบ ันท ึกเล ียง

ในการใช ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ขอความร ่วมม ือท ่านปฏ ิบ ัต ิ ด ังน ี้

1. ศ ึก ษ าค ู่ม ือ ใน ก าร เร ียน ร ู้ด ้วยต น เอ ง เรื่อง ก ารเต ร ียม ความ พ ร ้อม ใน บ ท บ าท พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  

ลำหร ้บ ัพยาบาลประจำการห ้องคลอด ให ้เช ้าใจก ่อน

2. ศ ึกษาตามลำด ับ  พร ้อมท ั้งปฏ ิบ ัต ิตามคำช ี้แจง ในการศ ึกษาแต ่ละหน ่วยโดย เคร ่งคร ัด  ด ังน ี้

2.1 ศ ึกษาหน ่วยท ี่ 1 เรื่อง ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง จนจบ

2 .2  ศ ึกษาหน ่วยท ี่ 2 เรื่อง บ ทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ควบค ู่ก ับ เทปบ ันท ึก เล ียง
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คำซี้แจง

ว ัต ถ ุประสงค์ เพ ี่อ ให ้พยาบาลประจำการห ้องคลอด

1. ม ีความร ู้เก ี่ย วก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

2. ม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่อระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

3. สามารถนำความร ู้ท ี่ได ้ร ้บ เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ไปป ระย ุกต ์ใช ้,ในการปฎ ิบ ัต ิบทบาท  

พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย งได ้

สือ บทเร ียนโปรแกรม ประกอบด ้วยเนอหาย ่อย  ๆพ ี่ม ีค วามต ่อ เน ื่อ งก ันจากง ่าย ไปยาก  พร ้อมท ั้ง

ม ีก ิจกรรมให ้ปฎ ิบ ํต ิ เพ ี่อ 'ให ้ผ ู้เร ียนม ีปฎ ิล ้มพ ันธ ์ก ับส ื่อตลอดเวลา

ล ักษ ณ ะการเร ียน  เพ ี่อ ให ้การศ ึกษาเก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดขอความร ่วมม ือปฎ ิบ ้ต ิ ด ังน ี้

1. ศ ึกษาค ู่ม ีอในการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาล  

พี่เล ี้ยง ให ้เข ้าใจเส ียก ่อน

2. ก ่อนศ ึกษาขอความร ่วมม ือท ่านปฎ ิบ ้ต ิ ด ังน ี้

2.1 จ ัดสภาพแวดล ้อมให ้เหมาะลม

2 .2  ศ ึกษาแนวค ิดบทเร ียนโปรแกรมในหน ้า 2

2 .3  ศ ึกษาบทเร ียนโปรแกรมอย ่างต ่อ เน ื่อ งตามลำด ับ

2 .4  ทำก ิจกรรมโดยไม ด่ แูนวตอบก ิจกรรม
2 .5  ตรวจสอบคำตอบก ับแนวตอบก ิจกรรมโดย ไม ่ต ้องแก ัไขคำต อบ ท ีผ ิด  และปฎิบ้ติ 

ตามคำแนะนำท ี่ให ้

2 .6  ศ ึกษ าตามลำด ับจนจบท ั้ง  4 ตอน

2 .7  ท ่านสามารถทำการศ ึกษาตามว ัน  เวลา สถานท ี่ ต ามท ี่ท ่าน ต ้อ งการ ลามารถศ ึกษ า  

ช ํ้าหลายคร ั้งจนกว ่าท ่านจะพอใจ

3 . ถ ้า ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า เพ ิ่ม เต ิม ส า ม า ร ถ ศ ึก ษ า ไ ด ้ต า ม ร า ย ช ื่อ เอ ก ส า ร ท ี่ใ ห ้ม า ใ น  

บรรณ าน ุกรม

หน่วยที 1 เร่ือง ระบบพยาบาลพี่เลี้ยง

Wวัจววท่วน.ดซ»» ร©มท ็่จะส ีก»'นเรช ้ว
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นน.วดค

ระบบพยาบาลพีเลี่ยง เป ็นสะพานเชีอมระหว่างฝ่ายการสืกษา 
และฝ่ายบริการพยาบาล ในการรัดประสบการณ ์การเร ียบรู้ภาคปฎบ้ต  
แก่นักสืกษ'าพยาบาล เพ ีอช่วยให ้สามารถปร้บตวส่บทบาทพยาบาล 
ประจำการไห้

โไเทลพาแลสนลอํใไ]

แ>
Z 3

Z 3
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ระบบพยาบาลพี่เลี้ยง

ตอนที 1 ความสำคัญและความหมายของระบบพยาบาลพี่เล ี้ยง 

เรืองที
1.1 ความสำคัญของระบบพยาบาลพี่เลี้ยง
1.2 ความหมายของระบบพยาบาลพี่เลี้ยง
1.3 ความหมายของพยาบาลพี่เลี้ยง 

วัตค ุประสงค์ หลังจากศึกษาตอนที่ 1 จบแล้ว ท่านสามารถ
1. อธิบายความหมายของระบบพยาบาลพี่เลี้ยงได้
2. อธิบายความหมายของพยาบาลพี่เล ี้ยงได้

เร ืองท ี 1.1 ค ว าม ส ำ ค ัญ ข อ ง ร ะ บ บ พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง

ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงเร ืม ใช ้หล ังจากท ี่ K ra m m e r ( c ite d  in W illam so n , 1978 : 5 5 ) ได  ้

พ รรณ น าถ ึงค วาม ล ำบ าก ข อ งน ัก ศ ึก ษ าพ ยาบ าล 'ใน ก ารป ร ับ ต ัว เพ ี่อ ป ฎ ิบ ต ิงาน 'ใน บ ท บ าท พ ยาบ าล  

ป ระจำการ  ภ าวะก ารป ร ับ ต ัว ไม ่ได ้ใน ส ถ าน ก ารณ ์จ ร ิงท างค ล ิน ิก  (R e a lity  S h o c k )  เก ิด จากการ  

ป ระลานงานท ี,ไม ่ด ีพ อ ข อ งท ี่'งฝ ่าย ก ารศ ึก ษ าแ ล ะฝ ่าย บ ร ิก ารพ ย าบ าล  ในการจ ัดประลบการณ ์การ  

เร ียนร ู้ใ 'นภาคปฏ ิบ ัต ิแก ่'น ักศ ึกษาพยาบาล กล ่าวค ือ  ฝ ่ายก ารศ ึก ษ าพ ยาบ าล ให ้ค วาม ส ำค ัญ ท างด ้าน  

ว ิชาการมาก ล ่วนฝ ่ายบร ิก ารพ ยาบาลให ้ความสำค ัญ ในการให ้บ ร ิก ารนก ่ผ ู้ม าร ับบร ิก าร เม ื่อท ี่งลอง 

ฝ ่ายม ีจุดม ่งห มายท ี่ต ่างก ัน  ป ระกอบก ับการประลานงาน  การเตร ียมการ การให ้ความร ่วมม ือและการ  

ให ้ก ารยอมร ับซ ึ่งก ันและก ัน ไม ่ด ีเท ่าท ี่ค วร จ ึง เก ิดช ่อ งว ่างข ึ้น ท ำให ้น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลพ บ ป ัญ ห าและ  

อุปสรรคในการป ีกปฎิบ้ต ิง าน  เพ ื่อป ้องก ันป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น  ท ี่งลองฝ ่ายจ ึงร ่วมม ือก ันค ิดหาแนวท างใน  

การแก ้ป ัญหา โดยได ้ม ืก ารทดลองใช ้ระบ บพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและพ บว ่าลามารถช ่วยน ักศ ึกษาพ ยาบาล  

ใน การปร ับต ัวล ่บท บ าทพ ยาบาลป ระจำการได ้ด ี ลดความ เคร ียดของน ักศ ึกษาในการป ีกปฎ ิบ ้ต ิงาน  

อ ีกท ี่งย ังเป ็นละพานเช ื่อมท ี่งลองฝ ่ายเช ้าด ้วยก ัน
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ได ้ม ีผ ู้ให ้ความหมายของระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงไว ้หลาย 'ๆาน  ด ังน ี้

C h ic k e re lla  a n d  Lu tz  (1 981 : 107 ) กล ่าวว ่า เป ็นว ิธ ีการเร ียนการสอนแบบรายบ ุคคล นัก  

ศ ึกษ าพ ยาบ าลแต ่ละคนจะได ้ร ับ การจ ัด ให ้ม ีพ ยาบ าลพ ี่เล ี้ย ง  โดยให ้ปฎ ิบ ้ต ิงานร ่วมก ัน เป ็น เวลา 3 

เดือน พยาบาลพ ี่เล ี้ยงเป ็นต ัวแบบ เป ็นทร ัพยากรบ ุคคลในการเร ียนร ู้ได ้ตลอดเวลาตามท ี่หน ่วยงานได ้ 

กำหนดไว ้

B a rre tt a n d  M y r ic k  (1998 : 3 6 5 ) กล ่าวว ่า เป ็นการจ ับค ู่หน ึ่งต ่อหน ึ่งระหว ่างน ักศ ึกษา  

พ ย าบ าล ก ับ ผ ู้ม ีป ร ะ ล บ ก า รณ ์ท า งค ล ิน ิก  เพ ี่อ ส อ น ให ้น ัก ศ ึก ษ าพ ยาบ าล ม ีก าร เร ียน ร ู้ใน ก าร เป ็น  

พยาบาลประจำการโดยตรง

บ ุญ เฉลา สุร ี'ยว5'รณ  (2533 : 32 ) กล ่าวว ่า เป ็นการจ ัด โปรแกรมการสอนงานอย ่างเป ็นทาง  

การในสภาพท ี่เป ็นจร ีงทางคล ิน ิกให ้แก ่น ักศ ึกษาพยาบาลหร ือพยาบาลสำเร ็จใหม ่ ต ามว ัตถ ุป ระสงค ์ 

ของหน ่วยงานหร ือสถาบ ันน ี้น  ๆ  ทำให ้ผ ู้ร ้ปการสอนงานม ีความร ู้ ท ัศนคต ิ ท ักษ ะ ในการพยาบาลเพ ิ่ม  

ข ึ้นและลามารถปร ับต ัวในการทำงานตามบทบาทหน ้าท ี่ได ้อย ่างเหมาะลม

ก ัญ ญ า หน ูภ ักด ี (2540 : 17) กล ่าวว ่า เป ็นการใช ้พ ี่เล ี้ย งซ ึ่ง เป ็นพยาบาลประจำการก ับ

พ ยาบ าลสำเร ็จ ใหม ่ห ร ือน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลจ ับค ู่หน ึ่งต ่อหน ึ่ง  โดยพ ยาบ าลป ระจำกา?ทำหน ้าท ี่เป ็นคร  ู

คอยข ึ้แนะแนวทางแก ่พยาบาลสำเร ็จใหม ่หร ือน ักศ ึกษาพยาบาล เพ ี่อให ้เก ิดการเร ียนร ู้ท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ

เรีองที 1.2 ความหมายของระบบพยาบาลพีเลี้ยง
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กิจกรรมท ี 1 เร่ือง ความหมายระบบพยาบาลพี่เล ี้ยง

คำลี้'ง กร ุณ าเต ิมคำลงในช ่องว ่าง

คำกาม  ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง หมายถ ึงอะไร

ระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ห ม าย ถ ึง .......................



135

ลำท่านตอบนีความหมายใกล้เคียงกันข้อความข้างล่างนี้ 
และมีคำท่ีขีด!ล้นใต้ครบ แสดงว่าท่าน เข้าใจถูกแล้วคะ

แ น ว ต อ บ ก ิจ ก ร ร ม ท ี 1 เรอง ความห มายระบ บ พ ยาบ าลพ ี่เล ี้ยง

ระบ บ พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ห มายถ ึง  ก ารจ ัด โปรแกรมก ารเร ียน ร ู้ด ้าน ค ล ิน ิก  แท ่หร ือนกศ ึกษา il 

!  พ ยาบ าล  โดยจ ัดไห ’ม ีพ ยาบาลประจาทารทม ิความร ู้ ค วามช ่าน าญ การท างคล ิน ิก จ ับค ่ปฏ ิบ ้ตงานร ่วม  I 

I  ก ับน กศ ึกษ าพ ยาบ าลแบ บ ห น ึ่งต ่อห น ึ่ง  เพ ี่อช ่วยเพ ิ่มพ ูนท ักษะการต ัดส ินใจ พ ัฒ น าท ักษ ะท างด ้าน

คล ิน ิกและช ่วยให ้สามารถปรบต ัวต ่อลถานการณ ์ท ี่เป ็นจร ีงทางคล ิน ิกได ้
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เท ป ป ัน ท ึก เส ีย ง

................... ด น ต ร .ี...................( เพ ล ง ม ห า จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์)

(บรรยาย) ค ำช ี้แ จ ง  ในการศ ึกษาเทปบ ันท ึกเส ียง

เท ป บ ัน ท ึก เส ีย งน ี้เป ็น บ ท ส น ท น า เก ี่ย วก ับ  ก ารป ฎ ิป ้ต ิบ ท บ าท พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง  สำหร ับ  

พ ยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด มี 6 สถาน การณ ์ ด ังน ี ้

า. บทบาทต ัวแบบ

2. บทบาทผ ู้สอนและผ ู้น ิเทศก ์

3. บทบาทผ ู้อ ำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้

4 . บทบาทผ ู้ปฐมน ิเทศ

5. บทบาทท ี่ป ร ึกษาและเพ ื่อน

6. บทบาทผ ู้ป ระเม ิน

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ห ล ังจากท ่าน ทำการศ ึกษ าเท ปบ ันท ึก เส ีย งจบแล ้ว  ท ่านม ีความร ู้และม ีค วาม  

พร ้อมในการปฎ ิบ ้ต ิบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยงเพ ิ่มข ึ้น

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เร ีย น  เพ ี่อ ให ้การศ ึกษาม ีประโยชน ์ส ูงส ุดควรศ ึกษาควบค ู่ก ับบท เร ียน โปรแกรม  

หน ่วยท ี่ 2  เรื่อง บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

............... ดนตรี................
ส ถ าน ก าร ณ ์ท ี 3. บทบาทผ ู้อ ำนวยความสะดวกในการเร ียน รู้

........................... ดนตรี.................................
(บรรยาย) พ ยาบาลประจำการห ้องคลอด 2 คน ซ ึ่ง ได ้ร ับ เล ือกให ้เป ็นพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งค ุยก ัน  เพี่อ 

เตร ียมการรอร ับน ักศ ึกษาพยาบาลท ี่จะมาป ีกปฏ ิบ ัต ิงาน

...........................ดนตรี.................................
น ันทนา : น ี่ก ิ๊ก!เราจะทำอะไรไว ้รอน ักศ ึกษาท ี่จะมาป ีกงานในเด ือนหน ้าน ี้ 

สาว ิตร ี : น ั่นนะล ิเราจะทำอะไรด ี ฉ ันย ังค ิดไม ่ออกเลย อ้อม

น ันทนา : ฉ ันว ่า เราช ่วยก ันจ ัด w a rd  ของเราให ้เป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อย และสร ้างม ุม  ม ุมหน ึ่งเอาไว ้พ ูด  

ค ุยก ับน ้องน ักศ ึกษาด ีไหมจ ๊ะ

สาว ิตร ี : ด ีจ ๊ะฉ ันเห ็นด ้วย นอกจากเอาไว ้พ ูดค ุยแล ้ว ฉ ันว ่าสร ้างเป ็นม ุม ว ิชากา?เลยด ีไหม?

น ันทนา : ด ีจ ๊ะ
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สาว ิตร ี : อ ้อม ฉ ัน ว ่า  เราต ้องเบ ิกข ้าวของเครองใช ้ลำรองเพ ํ่มด ้วยหล ่ะ เซ ่น พ วก ฤ งม ือ ช ุด ท ำค ล อ ด  

เพราะต ้องใช ้เพ ิ่มอย ู่แล ้ว

น ันทนา : ใช่ เราค ่อยไปปร ึกษาพ ิ่ใง ัวหน ้าก ันว ่าจะเอาอะไรเพ ิ่ม

ลาว ิตร ี : ฉ ัน ว ่าถ ้าจะให ้ด ี เราช ่วยก ันหาหน ังล ือ ค ู่ม ือทางการพยาบาลเก ี่ยวก ับห ้องคลอดมาไว ้ด ีไหม  

นอกจากน ้องน ักศ ึกษาจะได ้อ ่านแล ้ว เวลาว ่างเราก ็เอามาอ ่านบ ้าง เพ ี่อ เป ็นการร ื้อพ ิ่น  

ความร ู้ไง

น ันทนา : ดี เราขอบร ีจาคหน ังล ือก ันเถอะ ของบประมาณ 'ซ ื้อ 'ในป ีน ี้คง'ไม ่ท ัน ถ ้าจะให ้ด ีย ิ่งข ึ้น  เรา 

ปรันปร ุง ค ู่ม ือปฎ ิบ ิต ิการพยาบาลห ้องคลอดก ัน เถอะ ร ู้ส ึกว ่า เล ่ม เก ่าทำไว ้นานแล ้ว

ลาว ิตร ี : เป ็นความค ิดท ี่ด ี ถ ้าเราทำเสร ็จนะ ผลงานช ิ้นน ี้ เป ็นผลงานทางว ิชาการได ้เลยหล,ะ เอาไว ้

ประเม ินช ีไง

น ันทนา : ด ีดล ูกค ิดรางแก ้วเช ียวนะ

สาว ิตร ี : แล ้วม ันจร ิงไหมหล ่ะ ม ืประโยชน ์ท ั้ง 2 ฝ ่ายไง น ้อ งน ักศ ึกษาก ็เอาค ู่ม ือท ี่เราทำไปอ ่าน

บวกก ับการสาธ ิตของพวกเรา เขาก ็จะเช ้าใจง ่ายย ิ่งข ึ้น  เธอว่าไหม

น ันทนา : จร ิงของเธอ ฉ ันว ่าประช ุม  w a rd  คราวหน ้า เรานำความค ิดน ี้เสนอต ่อท ี่ป ระช ุมด ีไหม  

จะได้ช ่วยกันทำ เพราะท ุกคนต ้องด ูแลน ้องน ักศ ึกษาอย ู่แล ้ว

สาว ิตร ี : เห ็นด้วย เราล ืมอะไร1ไปอย ่าง โรงพยาบาลเราก ็ม ืห ้องสม ุดน ี่น า เราประสานงานให ้พ วก

เขาอำนวยความสะดวกในการให ้น ักศ ึกษาย ืมหน ังล ือก ็ด ีน ะ

น ันทนา : ด ีมากก ิ๊ก  ฉ ันป ิง! Id e a  บางอย ่างแล ้วหล ่ะ ฉ ันจะทำบ ัตรห ้องสม ุด ไว ้รอน ้องน ักศ ึกษา  

เม ื่อพวกเขามา'รกงานจะได ้ย ืมหน ังล ือได ้เลยโดยไม ่ต ้องรอ  

.............................ดนตร ี...............................

(บรรยาย) 1 เด ือนต ่อมา น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลท ี่รกป ฏ ิบ ิต ิงาน  ค ุยก ันท ี่ห ้อ งพ ักน ักศ ึกษาพ ยาบาล

.....................................ด น ต ร ี. . . . . ..............................

มณ ี : ห ล ังจากป ึก งาน ได ้ 2 ว ันแล ้ว เธอม ีความร ู้ส ึกอย ่างไรบ ้าง? เก๋

ร ุ่งน ภ า : เธอถามในส ิ่งท ี่ฉ ันอยากพ ูด เลยหล ่ะน ิด  ฉ ันร ู้ส ึกด ีล ังเลยได ้ร ับการต ้อนร ับท ี่อบอ ุ่น  

ไปต ิดต ่องานท ี่แผนกไหนพวกพ ี่  ๆ เจ ้าหน ้าท ี่ก ็ย ินด ีให ้ความช ่วยเหล ือ  เหม ือนก ับว ่า  

พ ี่พยาบาลได ้เตร ียมการไว ้รอเราเลย

ม ณ ี : ใช ่ค ิด เหม ือนฉ ัน เลย ที่ w a rd  ก ็ม ีหน ังล ือ เก ี่ยวก ับการพยาบาลมารดาและทารกไว ้ให ้เรา

อ ่านด ้วยแถมไปย ืมหน ังส ือท ี่ห ้อ งสม ุดนะก ็สะดวกสบายจร ิง  ๆ เจ ้าหน ้าท ี่ห ้อง สม ุดทำบ ัตร  

ไว ้รอเราแล ้วหล ่ะ เธอไปใช ้บร ิการหรือย ัง
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รุ่งนภา : คนอย่างฉันหรอจะพลาด พ่ีอ้อมของฉันได้แนะนำและพาฉันไปแล้ว ลิ่งที่ฉันประทับใจท่ีสุด 
คือ คู่มือปฎิบ้ติกา?พยาบาล ของ ward ทำข้ึน เธอได้อ่านหรือยัง พี่เขาเขียนดีนะ อ่านแล้ว 
เข้าใจง่าย มองเห็นภาพเลยหล่ะ

มณี : ฉันยังไม่ได้อ่านเลย พ่ีก๊ิกของฉันก็บอกไว้เหมือนกันว่ามื ฉันรู้แล้วหละว่าเธอยืม ฉันขออ่าน
ต่อนะ บางครั้งอาจจะยืมไป X-rox ไว้อ่านเลย ปีหน้ารุ่นน้องคนไหนได้มาติกท่ีน่ีคงโซคด ี
เหมือนเรานะ

..............................ดนตรี......................................



ภาคผนวก ง
เครองมือในการรวบรวมข้อมูล
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$ ต ท  11

TWqL.O / / ( w  ♦ ♦ ♦
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

แบบลอบถามลำห?บพยาบาลประจำการห้องคลอด 

เรื่อง

“กา?เตรียมความพร้อมในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง,,
สำหรับ พยาลประจำการห้องคลอด

คำชี้แจง ในกา?ตอบแบบลอบถาม
1. แบบลอบถามนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2. แบบสอบความรู ้
ส่วนท่ี 3. แบบประเมินความพร้อม

2. ในการตอบแบบลอบถามขอความกรุณา ให้ท่านตอบแบบลอบถามทุกข้อตามสภาพที ่
เป็นจริง ข้อมูลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยเป็นรายบุคคล คำตอบของท่านจะนำไปวิเคราะห้โดยภาพ 
รวม อันจะเป็นประโยชน์แก'วิชาชีพการพยาบาลอย่างแท้จริง
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แบบสอบถาม

ส่วนท ี 1 แบบสอบถามข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล

คำชี้แจง โปรดเต ิมข ้อความลงในซ ่องว ่าง หร ือกาเคร ื่อ งหมายถ ูก  (V) หน ้าข ้อความท ีตรงก ับลภาพ  

ความเป ็นจร ิงของท ่าน  เพ ียงคำตอบเด ียว

1. ท ่านปฏ ิบ ัต ิงานในห ้องคลอดโรงพ ยาบาล ...............

จ ังหก ัด ..................................

2. ท ่าน ม ีอ าย .ุ............... ป ี

3. สกานภาพสมรล ( ) โลด ( ) คู่

( ) หย ่า ( ) แยก

4. ท ่านปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็นระยะเวลา

( ) 1- 5 ป ี ( ) 5 -10  ปี

ลำหร ับผ ้ว ิจ ัย

ม ่าย

[ ] 
[ ]

[ ] [ ] 
[ ]

[ ]
( ) ม ากกว ่า  10 ปี

5. ป ัจจ ุบ ันท ่านปฏ ิบ ัต ิงานในตำแหน ่ง [ ]

( ) พยาบาลประจำการห ้องคลอด

( ) ห ัวหน ้าต ึกคลอด

( ) รองห ัวหน ้าต ึกห ้องคลอด  

( ) อ ื่น ๆ ระบ ุ

6. ว ุฒ ิการค ึกษาของท ่าน  ค ือ .....................................................................................................  [ ]

จากสถาบ ันการศ ึกษ า.............................................................................................................  [  ]

7. ท ่านได ้ร ับมอบหมายให ้ทำหน ้าท ี่พ ิเศษหร ือ ไม ่ [ ]

( ) ไม ่ได ้ร ับ ( ) ได้รับ ระบ ุ..........................................................................

8. ท ่าน เคยได ้ร ับการอบรมว ิชาการ/ส ัมมนา (ท ั่วไป )หร ือไม ่ [ ]

( ) ไม ่เคย ( ) เคย ระบ ุ..........................................................................

9. ท ่านเคยได ้ร ับการอบรม/ส ัมมนา เก ี่ย วก ับการลอนพ ยาบาลในคล ิน ิกและระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

หรือไม่

( ) ไม ่เคย ( ) เคย ระบ ุลถาน ท ี.่...........................................................

[ ]
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ส่วนที 2 แบบลอบความรู้เกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เลี้ยง ของพยาบาลประจำการห้องคลอด 
คำชี่แจง
•  กรุณาทำเครองหมายกากบาท (X) บนคำตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว
•  กรุณาตอบคำถามทุกข้อ

1. ข ้อ ใดค ือความหมายของระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

1) เป ็นกา?ทำงานร ่วมก ันระหว ่างน ักศ ึกษาร ุ่นพ ี่ก ับน ักศ ึกษาร ุ่นน ้อง แบบ 1: 1

2 ) เป ็นการทำงานร ่วมก ันระหว ่างน ักศ ึกษาก ับพ ยาบาล แบบ 1: 1

3) เป ็นการทำงานร ่วมก ันระหว ่างพยาบาลก ับพ ยาบาล แบบ 1: 1

4 ) เป ็นการทำงานร่วมก ัน ระห ว ่างน ักศ ึกษ าก ับ อาจารย ์แบ บ  า : 1

ก .ข ้อ 1 ) ,2 )ถูก ข .ข ้อ 1 ) ,3 )ถ ูก

ค .ข ้อ 2 ) , 3 ) ถ ูก ง .ข ้อ 3 ) , 4 ) ถูก

2. ข ้อใดค ือว ัตฤประสงค ์ของการใช ้ระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งท ี่ส ่าค ์ญ ท ี่ส ุด

ก. ช ่วยให ้น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลสามารถป !ษ ต ัวต ่อสถาน การณ ์จร ิงท างคล ิน ิก  

ข. ส ่งเสร ิมความร ่วมม ือระหว ่างฝ ่ายการศ ึกษาและฝ ่ายบร ิก ารพ ยาบาล  

ค. เป ็นการใช ้บ ุคลากรท ี่อย ู่ให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด  

ง. สร ้างบรรยากาศท ี่ด ีในการทำงานร ่วมก ัน

3. พยาบาลคนใดท ี่เหมาะสม จะเป ็นพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง มากท ี่ส ุด

ก. น ุชนารถ สน ใจศ ึกษาห าความร ู้ 

ข. อน งค ์ม ืเวลาว ่า งให ้น ักศ ึกษ า  

ค. มธุกร สนใจในการด ูแลน ักศ ึกษา  

ง. จ ันทร ์จ ิรา ป ฎ ิบ ตการพยาบาลได ้ด ี

4. ถ ้าม ืการเล ือกพยาบาลพ ี่เล ี้ยงจากพยาบาลในหอผ ู้ปวยของท ่าน  จะเล ือกพ ยาบ าลท ี่ม ืค ุณ สมบ ัต ิ 

อย ่างไร

ก. ควบค ุม  อารมณ ์ได ้ด  ี

ข. เป็นผู้ม ีมนุษยส์โม-พันธ์ด ี 

ค. ต ้องม ีความขย ันและอดทน  

ง. รบ เป ็นพยาบาลพ ี่เล ี้ยงอย ่างเต ็มใจ
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5. ค ุณ สมปต ิข ้อ ใด เหมาะสมท ี่ส ุด  สำหร ับการเป ็นพยาบาลพ ี่เล ี้ยงในห ้องคลอด

า. ลามารถทำคลอดได ้อย ่างชำนาญ  

ข. ให ้กา?พ ยาบาลอย ่างน ุ่มนวล  

ค. ต ิดต ่อประลานงานได ้ด  ี

ง. ม ีความเห ็นใจผ ู้คลอด

6. ส ิ่งท ี่เป ็นป ัญ หาและอ ุปสรรคต ่อความสำเร ็จของระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงมากท ี่ส ุด  ค ือข้อใด

ก. ขาดบ ุคลากร  

ข. ขาดการส ่งเสร ิม  

ค. ขาดการเตร ียมต ัว  

ง. ขาดการประลานงาน

7. ผ ู้บ ร ิห ารการพ ยาบาลจะส ่งเสร ิมระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ให ้ด ีท ี่ส ุด  ด ้วยว ิธ ีใด

ก. เพ ิ่มค ่าตอบแทนแก ่พยาบาลพ ี่เล ี้ยง  

ข. ให ้เก ียรต ิและยกย ่องพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง  

ค. จ ัด ให ้พ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและน ักศ ึกษาได ้ท ำงานค ู่ก ัน  

ง. เข ียนล ักษ ณ ะงาน พ ยาบ าลไว ้เป ็น ลายล ักษ ณ ์อ ักษร

8. ป ระโยชน ์ท ี่ส ำค ัญ ท ี่ส ุด  ของระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งต ่อน ักศ ึกษาพยาบาลค ือข ้อใด

ก. สามารถปฎ ิบ ้ต ิงานได ้เร ็วข ึ้น  

ข. ได ้ต ัวแบบในการป ีกปฎ ิบ ้ต ิงาน  

ค. ลดความ เคร ียดในการทำงาน  

ง. ป ้อ งก ันความผ ิดพ ลาดในการทำงาน

9. พ ยาบาลผ ู้!ด  ท ี่เป ็นต ัวแบบท ี่ด ีแก ่น ักศ ึกษาพ ยาบาล  ในการประเม ินระค ับยอดมดล ูกในระยะท ี่ 4 

ของการคลอด

ก. อย ู่เหน ือสะด ือเล ็กน ้อย

ข. อย ู่ใต ้สะด ือเล ็กน ้อย

ค. อย ู่ระค ับกระด ูกห ัวเหน ่า

ง. อย ู่ตรงกลางระหว ่างสะด ือก ับกระด ูกห ัวเหน ่า
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10 พยาบาลผ ู้ใด ท ี่เป ็นต ัวแบบท ี่ด ีแก ่น ักศ ึกษาพ ยาบาล  ในด ้านการต ัดส ิน ใจรายงานอาการผ ู้คลอด  

แก ่ส ูต ิแพทย ์เร ็วท ี่ส ุด  เม ื่อพบผ ู้คลอดท ี่ม ีอาการต ่อไปน ี้

ก. อ ุณ ห ภ ูม ิร ่างกาย เท ่า กับ 38.5 °c  
ข. น ํ้าคาวป ลาม ีส ีแดงคล ํ้ากล ิ่น เหม ็น  

ค. น ี้าคาวป ลาช ุ่มผ ้าอน าม ัย  1 ผ ืน ใน  1 ซม 

ง. ความต ัน โลห ิตอย ู่ระหว ่าง 80/60 กากาHg

11 เม ื่อท ่านได ้ร ้ปมอบหมายให ้เป ็นห ัวหน ้าท ีม  ท ่านจะปฏ ิบ ัต ิในส ิ่งต ่อ ไปน ี้ เพ ื่อ เป ็นต ัวแบบแก ่น ัก  

ศ ึกษ าพ ยาบ าล

ก. เบ ิกของใช ้ให ้เพ ียงพอ  

ข. ปฏ ิบ ัต ิงานตรงต ่อ เวลา  

ค. ปฏ ิบ ัต ิงานให ้เสร ็จท ัน เวลา  

ง. ต ิดตามงานของสมาช ิกในท ีม

12. ข ้อ ได เป ็น ป ้ญ ห าสำค ัญ ท ี่ส ุด  ของระบบพยาบาลพ ื่เล ี้ย งในการสาธ ิต

ก. ผ ู้ส าธ ิต ไม ่ชำนาญ ในงานน ี้น

ข. ผ ู้เร ียนไม ่เข ้าใจสภาพแวดล ้อมของงาน

ค. ผ ู้เร ียนไม ่ม ีโอกาสส ังเกตอย ่างช ัด เจน

ง. ผ ู้เร ียนส ังเกตไม ่ละเอ ียดแล ้วเล ียนแบบตามความเข ้าใจ

จากข ้อม ูลต ่อไปน ี้ ตอบคำถามข ้อ  13 -16

ท ่าน ได ้?ปมอบหมายให ้เป ็นพยาบาลพ ื่เล ี้ย งของน ักศ ึกษาพยาบาลคนหน ึ่ง  จากการประเม ิน  

ในวันท ี่ 2 ของการป ึกปฏ ิบ ัต ิงานของน ักศ ึกษาพ บว ่า “ เคยป ึกปฏ ิบ ัต ิงานท ี่แผนกฝากครรภ ์และคล ิน ิก  

ส ุขภาพเด ็กด ี (w e ll b a b y  c lin ic )  มาแล ้ว ข ึ้นป ึกปฏ ิบ ัต ิงานในห ้องคลอดเป ็นคร ั้งแรก เป ็นผ ู้ม ีความ  

กระตือรีอร ้น ชอบช ่วยเหล ือ เพ ื่อน  ท ่านร ่วมร ับ ใหม ่ก ับน ักศ ึกษา พบว ่า ผ ู้คลอด G 2P1A 1L 1 C x  d ila te  

6 cm  E ffa ce m e n t 80 % M l S ta tio n  -0-“

13. ท ่านจะน ิเทศอย ่างใกล ้ช ิด  ในข ้อใด

ก. การ sh a ve  p e r in e um  

ข. การตรวจท ่าทารกในครรภ ์ 

ค. กา?ประเม ินกา?หดร ัดต ัวของมดล ูก  

ง. การช ักประว ัต ิการต ั้งครรภ ์และการคลอด
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14. ท ่านวางแผนจะสาธ ิต  การพยาบาลข ้อใด เป ็นอ ันด ุบแรก

ก. การตรวจภายใน  

ข. การประเม ินส ู่ระยะท ี่ 2 ของการคลอด  

ค. การเตร ียม s e t คลอด  

ง. การทำคลอด

15. ในการลงบ ันท ึกการร ับใหม ่ของผ ู้คลอดรายน ี้ พ บ ว ่าน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลไม ่ล ามารกลงบ ันท ึกการ  

ต ั้งครรภ ์และการคลอดได ้ เพ ื่อ ให ้เก ิดการเร ียนร ู้ได ้ง ่ายข ึ้นท ่านจะปฏ ิบ ัต ิอย ่างไร

ก. ประเม ินความร ู้และความเข ้าใจ  

ข. แนะนำให ้ทบทวนความร ู้จากตำรา  

ค. ให ้ค ำอธ ิบ ายอ ันๆ  เช ื่อม โยงความร ู้ท ี่ผ ่านมา  

ง. แนะนำให ้ศ ึกษาจากแฟ ้มประว ่ต ิผ ู้คลอดรายอ ื่น

16. ว ิธ ีท า?สอนในข ้อ ใดท ี่เหมาะสมสำหร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลผ ู้ม ีความกระค ือร ีอร ้น

ก. สาธ ิตให ้ด ูก ่อนให ้การพยาบาลท ุกคร ั้ง  

ข. ต ั้งคำถามให ้ร ู้จ ักค ิด เอง  

ค. จ ัดห าตำรา/ค ู่ม ือ ไว ้ให ้ 

ง. ลอนแบบรายบ ุคคล

17. เพ ื่อสร ้างบรรยากาศท ี่ด ีต ่อการปฏ ิปต ิงานร ่วมก ัน  ท ่านจะปฏ ิปต ิด ังน ี้

ก. ให ้ความเป ็นก ัน เอง

ข. ชวนร ่วมงานอ ังสรรค ์

ค. กระต ุ้น ให ้แสดงความค ิด เห ็น

ง. ไม ่ว ่ากล ่าวตรง  ๆ เม ื่อน ักศ ึกษาทำงานผ ิดพลาด

18. น ักศ ึกษาไม ่ล ามารถรายงานอาการผ ู้คลอดแก ่ห ัวหน ้า เวรได ้ ในฐานะผ ู้ลอนและผ ู้น ิเทศก ์ทำนจะ  

ปฏ ิบ ัต ิอย ่างไร

ก. สาธ ิตให ้ด ูเป ็นต ัวอย ่าง  

ข. ให ้รกรายงานอาการก ่อน  

ค. แนะนำให ้ทบทวนความร ู้ 

ง. ให ้อ ังเกตเพ ื่อนท ี่รายงานได ้ด ี
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19. การปฏ ิบ ัต ิบทบาทผ ู้อ ำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ของพยาบาลพ ื่เล ี๋ย ง ควรปฎ ิบ ้ต ิอย ่างไรจ ึง  

เหมาะสมท ี่ส ุด

ก. แนะนำแหล ่งความร ู้เพ ิ่ม เต ิม  

ข. จ ัดหอผ ู้ป ๋วยให ้เหมาะสมต ่อการเร ียนร ู้ 

ค. ประสาน งานกบ หน ่วยงาน ต ่าง  ๆให ้รบทราบ  

ง. จ ัดหาค ู่ม ือปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลไว ้ให ้ค ้นคว ้า

20. ข้อใด คือ ว ัตถ ุประสงค ์ของการปฐมน ิเทศงานการพ ยาบาลในห ้องคลอด ให ้แก ่น ักศ ึกษา  

พยาบาล

ก. ลดการทำงานผ ิดพ ลาดลง  

ข. ร ู้จ ักค ุ้น เคยก ับ เพ ื่อนร ่วมงาน  

ค. สร ้างขว ัญ และกำจ ังใจในการฝ ึก งาน  

ง. ถ ูกท ุกข ้อ

21. ข ้อใดสำค ัญ ท ี่ส ุด  ในกระบวนการปฐมน ิเทศ

ก. แนะนำสถานท ี่ให ้ร ู้จ ัก  

ข. จ ัดหาค ู่ม ือการปฐมน ิเทศ  

ค. แนะนำให ้ร ู้จ ัก เพ ื่อนร ่วมงาน  

ง. เตร ียมการปฐมน ิเทศไว ้ล ่วงหน ้า

22. สถานการณ ์ท ี่จำเป ็นต ้อ งให ้ค ำป ร ึกษาแก ่น ักศ ึกษ ามาทท ี่ส ุด ค ือข ้อใด

ก. ม ืป ๋ญ หาก ับ เพ ื่อนน ักศ ึกษาด ้วยก ัน  

ข. ไม ่ลามารถใช ้อ ุปกรณ ์และเครองม ือ ได ้ 

ค. ไม ่ส ามารถเล ือกว ิธ ีการพ ยาบาลได ้เหมาะลม  

ง. ป ฏ ิบ ัต ิงานตามท ี่ได ้?ปมอบหมายไม ่สม !5เรณ ์

23 . พถุติกรรมของน ักศ ึกษาพยาบาลข ้อใด  ควรได ้ร ับการแก!ขเร ็วท ี่ส ุด

ก. ข ึ้น 'ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิงานช ้า  

ข. ชอบเอาเปร ียบเพ ื่อน  

ค. ล ืม เก ็บอ ุปกรณ ์หจ ังใช ้แล ้ว  

ง. ลงบ ันท ึกโดยไม ่ให ้กา?พยาบาล
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24. ใ !กศ ึกษาพ ยาบาลคนหน ึ่ง  ต ั้งป ัญ หาการพยาบาลเหม ือนก ันท ุกราย  ใน  N u rs in g  c a re  p lan  

สอบถามพบว ่า กล ัวทำงานไม ่ท ันจ ึงเข ียน ไว ้ล ่วงหน ้า ท ่านจะปฏ ิบ ัต ิอย ่างไร

ก. ลอบถามความร ู้ค วาม เข ้าใจของน ักศ ึกษาคนน ั้น  

ข. ให ้ข ้อม ูลว ่าล ิ่งท ี่ปฏ ิบ ัต ิน ั้น ไม ่ถ ูกต ้อง  

ค. ให ้คะแนนตามความ เป ็นจร ิง  

ง. อน ุญ าตให ้ล ่งงาน ข ้าได ้

25 . ข ้อ ใดถ ูกต ้องในการให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่น ักศ ึกษาพยาบาล

ก. ให ้ข ้อม ูลด ้านบ วกมากกว ่าด ้านลบ  

ข. ให ้ข ้อม ูลท ันท ีไม ่ว ่าลถานการณ ์ใด  

ค. ให ้ข ้อม ูลท ี่ช ัด เจนและเข ้าใจง ่าย  

ง. ให ้ข ้อม ูลในลถานท ี่ ท ี่เป ิด เผย

26 . ข ้อใดค ือ ประโยชน ์สงส ุด  ของการให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่น ักศ ึกษาพยาบาล

ก. เป ็นกำล ังใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ข. ปร ับต ัวต ่อสถานการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น ได ้ 

ค. ได ้ร ับทราบถ ึงการกระทำของตนเอง  

ง. ได ้พ ัฒ น าความก ้าวห น ้าใน การพ ยาบ าล

27 . น ักศ ึกษ าพ ยาบาลคนหน ึ่ง  ม ีประลบการณ ์ในการทำคลอดแล ้ว 8 ราย แต ่พบว ่าล ืมข ั้นตอนในการ  

พยาบาลบ ่อยคร ั้ง  ในฐาน ะพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งท ่าน จะช ่วย เหล ืออย ่างไร

ก. ลาฐ ิตกา?ทำคลอดให ้ด ูท ุกคร ั้ง  

ข. แนะนำให ้ทบทวนข ั้นตอนการทำคลอดช ํ้า  

ค. แนะนำให ้ล ังเกตเพ ื่อนคนอ ื่นท ี,ทำงานเร ียบร ้อย  

ง. กล ่าวคำซมเชยเม ื่อลามารถทำคลอดได ้อย ่างเร ิยบร ้อย

28 . การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานน ักศ ึกษา เพ ี่อให ้เก ิดความย ุต ิธรรมท ี่ส ุด  ควรปฏ ิบ ัต ิต ังน ี

ก. จดบ ันท ึกพ ฤต ิกรรมน ักศ ึกษาไว ้ 

ข. ประเม ินก ่อนและหล ังการป ีกปฏ ิบ ัต ิงาน  

ค. ให ้ค ะแน นตามคำแน ะน ำของอาจารย ์น ิเท ศก ์ 

ง. ปร ึกษาก ับ เพ ื่อนร ่วมงาน เก ี่ยวก ับการให ้คะแนน



29 . ข ้อใดค ือ ค ุณ สมปต ิของท ี่ป ร ึกษ าท ี่ด ีของพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง

ก. ให ้คำปร ึกษาและต ัดส ิน ใจด ้วยต ัว เอง  

ข. ให ้คำปร ึกษาและให ้ผ ู้ร ับคำปร ึกษาต ัดส ิน ใจเอง  

ค. กว ้างขวาง ม ีเคร ึอข ่ายข ้อม ูลมากพอเพ ียง  

ง. ชอบพ ูดค ุยและร ับพ ีงผ ู้อ ื่นอย ่างต ั้งใจ

30. บทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย งในข ้อ ใดท ี่ส ำค ัญ ท ี่ส ุด

ก. สาธ ิตการพยาบาลได ้ด  ี

ข. ให ้คะแนนน ักศ ึกษาอย ่างย ุต ิธรรม  

ค. จ ัดหาตำรา/ค ู่ม ือ ไว ้ให ้น ักศ ึกษาค ้นคว ้า  

ง. ปฎ ิบ ้ต ิงาน ในฐาน ะพ ยาบ าลประจำการท ี่ด ี
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ส ่วน ท ี 3 แบบประเม ินความพ ร ้อมในบทบาทพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด  

ค ำช ี้แ จ ง  ขอให ้ท ่านพ ิจารณ าข ้อความในแต ่ละข ้อแสะต อ บ ค ำ ถ า ม ต า ม ก า ร ร ับ !ฃ อ ง ท ่า น  โดยสมมต  ิ

ให ้ท ่าน เป ็น พ ยาบ าล พ ี่เล ี้ย ง  ท ่าน ม ิความม ั่น ใจหร ือต ั้งใจท ี่จ ะป ฏ ิป ต ิต าม ข ้อค วาม น ูน ม าท น ้อย เพ ีย งใด  

ด ้วยการทำเครองหมายถ ูก  (V) ในช ่องหล ังข ้อคำถามแต ่ละข ้อ  เพ ียงช ่องเด ียว โด ยม ิเกณ ฑ ์พ ิจ ารณ า ดัง 

น ี้

มากท ี่ส ุด หมายถ ึง  ท ่าน ม ิค วาม ม ั่น ใจห ร ือต ั้ง ใจป ฎ ิป ้ต ิต ามข ้อความด ังกล ่าวแน ่น อน เช ่น ท ่าน จะ  

แต ่งกายอย ่างถ ูกระเบ ียบท ุกคร ั้ง เม ื่อม ิน ักศ ึกษามาต ิกปฎ ิป ้ต ิงาน  

มาก หมายถ ึง ท ่าน ม ิค วามม ั่น ใจห ร ือต ั้งใจป ฎ ิป ต ิต ามข ้อความด ังกล ่าวร ้อยละ75 เช่น ท ่านจะ

แต ่งกายอย ่างถ ูกระเบ ียบ  4 ครั้ง ใน  5 ครั้ง เท ่าน ั้น

ปานกลาง ห มายถ ึงท ่าน ม ิค วาม ม ั่น ใจห ร ือต ั้ง ใจป ฎ ิป ต ิต าม ข ้อความ ด ังก ล ่าวร ้อ ยละ50 เช ่น ท ่านจะ  

แต ่งกายอย ่างถ ูกระเบ ียบ  2 -3  ครั้ง ใน  5 ครั้ง เท ่าน ั้น  

น้อย หมายถ ึง ท ่านม ิความม ั่น ใจหร ือต ั้งใจปฎ ิปต ิตามข ้อความด ังกล ่าวร ้อยละ 25  เช่น ท ่าน จะ

แต ่งกายอย ่างถ ูกระเบ ียบ  1 ครั้ง ใน  5 ครั้ง เท ่าน ั้น  

น ้อยท ี่ส ุด หมายถ ึง ท ่าน ไม ่ม ิความม ั่น ใจหร ือต ั้งใจจะปฎ ิปต ิตามข ้อความน ั้น เลย

หมายเหต ุ คำว ่าน ักศ ึกษาในแบบสอบถาม  ห มายถ ึงน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล

สม มต ิสถานการณ ์ในห น ่วยงาน ของท ่าน !ปน ักศ ึกษามาต ิกป ฎ ิปต ิงาน ในรายว ิชาการพ ยาบ าล  

ส ูต ิศ าสตร ์3 และท ่านได ้ร ้บมอบหมายให ้เป ็นพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ท ่านม ิความม ั่น ใจหร ือต ั้งใจปฎ ิป ้ต ิต ามข ้อความ  

น ั้นในระด ับใด

7ห@1
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ข ้อความ

ระต ับความม ั่นใจ  

/ต ั้งใจ  ปฏ ิบ ัต ิ

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ป าน

กลาง

น ้อย น ้อย  

ท ี่ส ุด

บทบาทต ัวแบบ

1. ท ่าน แ ล วงห าค วาม ! ข ่าวสารและความก ้าวห น ้าทางการพ ยาบาล  

มารดาในระยะคลอดอย ่างสม ํ่าเลมอ

2. ท ่านให ้การพยาบาลมารดาในระยะคลอดโดยใช ้กระบวนการ  

พยาบาลครบท ุกข ั้นตอน

3. ท ่านให ้การด ูแลผ ู้คลอดครรภ ์แรกและครรภ ์หล ังไม ่เหม ือน fTน

4. ท ่านล ่งต ่ออาการมารดาและทารกแก ่เพ ื่อนร ่วมงานอย ่างละเอ ียด

5. เม ื่อพบภาวะฉ ุก เฉ ินทางการพยาบาลท ่านลามารถต ัดส ินใจ ให ้ก าร  

พยาบาลได ้อย ่างรวดเร ็วถ ูกต ้อ งและเหมาะสม

6. ในการทำหน ้าท ี่เป ็นห ัวหน ้าท ีม  (Team  le a d e r)  ท ่านลามารถมอบ  

ห มายงาน ได ้เหมาะสมก ับความร ู้และความลามารถของสมาช ิกในท ีม

7. ท่านร่วมทีมทำ P re -P os t C o n fe re n ce  ท ุกคร ั้ง

8. เม ื่อได ้ร ับมอบหมายให ้เป ็นห ัวหน ้าเวร ( In c h a rg e )  ท ่านตรวจตรา  

และต ิดตามงานโดยไม ่บกพร ่อง

9. เม ื่อ เย ี่ยมตรวจก ับแพทย ์ท ่านให ้ข ้อม ูลท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อกา?วาง  

แผนการร ักษาอย ่าง เหมาะลม

10. ท ่าน ว ิพ ากษ ์ว ิจ ารณ ์ผลงาน ห ร ือการกระท ำของเพ ื่อน ร ่วม งาน ท ุก  

คนอย ่างตรงไปตรงมา

1 า . ท ่านลามารถต ิดต ่อประลานงานก ับท ุกหน ่วยงานได ้โดยไม ่ม ีป ัญ หา

12. ท ่านนำความร ู้ใหม ่  ๆม าประย ุกต !ช ้ในกา?ปฏ ิบ ัต ิงานอย ู่เสมอ
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ข ้อความ

ระต ับความม ั่นใจ  

/ต ั้งใจ  ปฏ ิบ ัต ิ

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ป าน

กลาง

น้อย น้อย 
ท ีสุ่ด

บทบาทผ ู้สอนและผ ้น ิเทศก ์

1. ท ่านทบทวนข ั้นตอนการพยาบาลและได ้ทดลองปฎ ิบ ้ต ิก ่อนสาธ ิต

2. ท ่านศ ึกษาว ัตถ ุป ระสงค ์และล ักษ ณ ะรายว ิชา ก ่อนน ักศ ึกษามาป ีก  

ปฎ ิบ ัต ิงาน

3. ท ่านอธ ิบ ายล ักษ ณ ะงาน  ข ั้นตอนและว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานแก ่น ักศ ึกษาให ้ 

เข ้าใจ

4. ท ่าน เตร ียมต ัวให ้คำแนะนำแก ่น ักศ ึกษา ในการ P re - P os t 

C o n fe re n c e

5. ท ่านมอบ ห มายให ้น ักศ ึกษาทำการศ ึกษาผ ู้คลอดรายบ ุคคล  โดยคอย  

ช ่วย เหล ือแนะนำท ุกข ั้นตอนของกระบวนการพยาบาล

6. ท ่านศ ึกษาว ิธ ีการลอนในคล ิน ิก  ก ่อนท ี่น ักศ ึกษ าจะมาป ีกปฎ ิบ ้ต ิงาน  

ในหน ่วยงานของท ่าน

7. ท ่านตงคำถามกระต ุ้น ให ้น ักศ ึกษาแสดงความค ิด เห ็น ในการให ้การ  

พยาบาลเฉพาะราย

8. ท ่านวางแผนกา?น ิเทศน ักศ ึกษาไว ้ล ่วงหน ้าท ุกครงท ี่ต ้อ งน ิเทศน ัก  

ศ ึกษา

9. ท ่านประเม ินว ่าน ักศ ึกษาพ ยาบาล  ลามารถน ำความร ู้ม าป ระย ุกต ัไข ้ 

ในกา?ให ้การพยาบาลผ ู้คลอดเป ็นอย ่างด ี ท ่านจ ึงคอยด ูแลอย ู่ห ่าง ๆ

10. ท ่านต ั้งคำถามแก ่น ักศ ึกษาใน สถานการณ ์ท ี่พ บ โดยบ ังเอ ิญ  เพื่อ 

เป ็นการส ่งเสร ิม ให ้ม ีการนำความร ู้และประลบการณ ์ท ี่ผ ่านมา มา 

ประย ุกต ์ใช ้

11 .ท ่านน ิเทศน ักศ ึกษาอย ่าง'ใกล ้ช ิดตลอดเวลา เพราะน ักศ ึกษาค ือ  ผ ู้ 

ป ีกห ัดทางการพยาบาล
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ข ้อความ

ระด ั

/ต ั้

ม าก

J

นความม  ํ

งใจ ป ฏ ิ! 

ป าน  

กลาง

'นใจ 

ใติ

น ้อย
-

น ้อย  

ท ี่ส ุด

บทบาทผ ู้อ ำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ 

1. ท ่านได ้เตร ียมสถานท ี่/หอผ ู้ป ๋วย  ให ้พร ้อมสำหร ้บการมาป ีกปฏ ิบ ัต ิ 

งานของน ักศ ึกษา

2. ท ่านร ่วมม ือน ับน ักศ ึกษา ให ้น ักศ ึกษาเล ือกศ ึกษาผ ู้คลอดท ี่น ่าสนใจ  

และลอดคล ้องน ับว ัตถ ุประสงค ์รายว ิซา

3. ท ่านแนะนำให ้น ักศ ึกษานำประลบการณ ์ท ี่ได ้พบ เห ็นมาเล ่าล ่น ันฟ ัง

4. ท ่านต ิดต ่อประลานงานน ับแพทย ์หร ีอผ ู้ม ืความชำนาญ ในเร ื่อ งท ี่น ัก  

ศ ึกษาต ้องการ เพ ื่อให ้ความร ู้แก ่พวกเขา

5. ท ่านแนะนำแหล ่งความร ู้เพ ิ่ม เต ิมแก ่น ักศ ึกษา เพ ื่อให ้พวกเขา  

สามารถหาความร ู้เพ ิ่ม เต ิม

6. ท ่าน เตร ียมจ ัดทำค ู่ม ือการปฏ ิบ ัต ิกา?พยาบาลเฉพาะของหน ่วยงาน  

ไว ้ เพ ื่อ ให ้น ักศ ึกษาลามารถค ้นคว ้าได ้

7. ท ่านต ิดต ่อประสานงานน ับหน ่วยงานอ ื่น   ๆท ี่เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อขอความ  

ร ่วมม ือในกา?อำนวยความสะดวกแก ่น ักศ ึกษา

8. ท ่านร ่วมม ือน ับน ักศ ึกษาตรวจเช ็คประลบการณ ์ท ี่ควรได ้รบจากการ  

ป ีกปฏ ิบ ัต ิงานอย ู่เสมอ ๆ

9. ท ่านจ ัดประลบการณ ์การเร ียนร ู้เพ ิ่ม เต ิมให ้แก ่น ักศ ึกษาท ี่ขาดประสบ

การณ ์น ั้น  ๆ

10 .ท ่านอธ ิบ ายล ักษณ ะงานอย ่างย ่อ   ๆ เพ ื่อ ให ้น ักศ ึกษานำไปปฏ ิบ ัต ิ 

ง ่ายข ึ้น
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ข ้อความ

ระด ับความม ั่นใจ  

/ต ั้ง'ใจ ปฏ ิบ ัต ิ

. '. • - .. ... .. • . - . - มาก มาก ป าน น ้อย น ้อย■■ : เ̂ ::* - iii 11 i t ท ี่ส ุด กลาง ท ี่ส ุด

บทบาทผ ้ปฐมน ิเทศ

1. ท ่าน เตร ียมต ัว เพ ื่อ เป ็นผ ู้ให ้ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ โรงพ ยาบาลและหน ่วยงาน  

ของท ่านแก ่น ักศ ึกษา

2. ท ่านอธ ิบ ายล ักษ ณ ะงานและขนตอนการปฎ ิบ ้ต ิงานของหน ่วยงาน  

ในห ้องคลอดให ้น ักศ ึกษาไต ้ร ้บทราบ

3. ท ่านล ัดลำต ับความสำค ัญ ข ้อม ูลก ่อนปฐมน ิเทศน ักศ ึกษา

4. น ักศ ึกษาพยาบาลม ีการส ่งต ่อข ้อม ูลก ันอย ู่แล ้ว  ท ่าน ไม ่จำเป ็นต ้อ งให  ้

ข ้อม ูลมากน ัก

5. ท ่านช ี้แจง ตารางการข ึ้นป ีกปฎ ิบ ้ต ิงานให ้น ักศ ึกษาไต ้ร ับทราบ

6. ท ่านร ู้ส ึก ว ่าไม ่ม ีค วามช ัด เจนในการช ี้แจงน โยบาย  ว ัตถ ุประสงค ์และ  

แผนงานของโรงพ ยาบาลและหน ่วยงานของท ่าน ให ้น ักศ ึกษ าร ับทราบ

7. ท ่านแนะนำให ้น ักศ ึกษาไต ้ร ู้จ ักก ับ เจ ้าหน ้าท ี่อ ื่น   ๆในท ีมส ุขภาพ  

ท ี่เก ี่ยวข ้อง

8. ท ่านแนะนำให ้น ักศ ึกษาร ู้จ ักว ิธ ีการใช ้อ ุปกรณ ์ต ่าง  ๆในห ้องคลอด

9. ท ่านแนะนำว ิธ ีปฎ ิบ ้ต ิต ัวในการเป ็นพยาบาลประจำกา?ห ้องคลอด  

ที่ด ี
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ข ้อความ

ระค ับความม ั่น ใจ  

/ต ั้งใจ  ปฎ ิบ ้ต ิ

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ป าน

กลาง

น้อย น้อย 
ท ี่ส ุด

บทบาทท ี่ป ร ึกษาและเพ ื่อน

1. ส ่งเกตได ้ว ่าน ักศ ึกษาชอบพ ูดค ุยก ับท ่าน

2. ท ่านให ้โอกาสน ักศ ึกษาพ ูดระบายความในใจหร ือความค ับข ้องใจ  

ใด  ๆ ก ับท ่านได ้

3. ท ่านให ้ข ้อค ิดเห ็นต ่าง  ๆท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อการ'ป ีกปฎ ิบ ัต ิงานของน ัก  

ศ ึกษ าพ ยาบาลได ้

4. ท ่านให ้ค ิาแนะนำแก ่น ักศ ึกษาท ุกคร ั้งท ี่พบว ่าม ีป ัญ หาในการป ีก  

ปฎ ิบ ้ต ิงานโดยไม ่รอให ้ร ้องขอ

5 . ท ่าน ให ้ค ำแ น ะน ำใน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าห ล ายๆ ว ิธ ีแ ก ่น ัก ศ ึก ษ า เพ ื่อ ให ้ 

เลือก ปฎ ิบ ้ต ิเอง

6. ท ่าน เอาใจใส ่ต ่อป ัญ หาของน ักศ ึกษาและให ้ความช ่วยเหล ือตาม

ความเหมาะลม

7. ในสถานการณ ์ท ี่ต ้อ งแสดงความค ิด เห ็น  ท ่าน เป ิด โอกาสให ้น ักศ ึกษา  

แสดงความค ิดเห ็น  พร ้อมท ั้งร ับฟ ังอย ่างต ั้งใจ

8. ท ่านด ูแลเอาใจใส ่น ักศ ึกษาเสม ือนพ ี่ห ่วงใยน ้องเสมอ

9. ท ่านส ่งเสร ึม สน ับสน ุนให ้น ักศ ึกษาได ้ม ีส ่วนร ่วมในการปฎ ิบ ้ต ิงานก ับ  

ท ีมการพยาบาล

10.บางคร ั้งท ่าน ไม ่ม ีเวลาให ้น ักศ ึกษา เพราะต ้องร ับผ ิดชอบงานมาก

11. เม ื่อพบว ่าน ักศ ึกษาปฎ ิป ัต ิงานผ ิดพลาด ท ่านร ่วมร ับผ ิดชอบ แสดง 

ความเข ้าใจและให ้อภ ัย

12. ท ่านแสดงความห ่วงใย  เอ ื้ออาทร ต ่อความเป ็นอย ู่ของน ักศ ึกษาอย ู ่

เสมอ
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ข ้อความ

ระต ับความม ั่น ใจ  

/ท ั้งใจ ปฏ ิบ ัต ิ

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ป าน

กลาง

น ้อย น ้อย  

ทสุด

บทบาทผ ู้ป ระเม ิน

1. ท ่านให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก่น ักศ ึกษาท ั้งด ้านบวกและด ้านลบอย ู่เสมอ

2. ท ่านจดบ ันท ึกพฤต ิกรรมของน ักศ ึกษาท ุกคร ั้งท ี่ได ้ปฎ ิป ้ต ิงานร ่วมก ัน

3. ท ่านได ้ป ระสานงานก ับอาจารย ์พ ยาบาลเก ี่ยวก ับการให ้คะแนนการ  

ปฏ ิบ ัต ิงาน1ของน ักศ ึกษา

4. ท ่านได ้ท ั้งว ัตถ ุประสงค ์ในการประเม ินผลกา?ป ีกปฏ ิบ ัต ิงานของน ัก  

ศ ึกษาให ้ลอดคล ้องก ับ ว ัตถ ุป ระสงค ์รายว ิชา

5. ท ่านศ ึกษาค ู่ม ือการประเม ินผลการป ีกปฏ ิบ ัต ิงานน ักศ ึกษาอย ่าง  

ละเอ ียด

6. เม ื่อตรวจการวางแผนการพยาบาลของน ักศ ึกษา บางคร ั้งท ่าน  

ลำบากใจในการให ้คะแนน

7. ท ่านประเม ินผลน ักศ ึกษาเป ็น ระยะ  ๆอย ่างต ่อเน ื่อง เพ ื่อต ิดตาม  

ความก ้าวหน ้าในการเร ียนร ู้

8. ท ่าน ไม ่กล ัวท ี่จะให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับด ้านลบแก ่น ักศ ึกษาตามความ  

เป ็นจร ีงเพราะ การประเม ิน  คือ การเร ียนร ู้อย ่างหน ึ่ง

9. ท ่านต ัก เต ือนน ักศ ึกษาต ่อหน ้าผ ู้คลอดท ันท ึ ท ี่น ักศ ึกษาให ้การ  

พ ยาบาลไม ่ถ ูกต ้อ ง

10.ท ่านนำผลการประเม ินมาปร ับปร ุงว ิธ ีก ารน ิเทศของท ่าน  เพ ื่อให ้น ัก  

ศ ึกษาบรรล ุว ัตถ ุป ระสงค ์ของการป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิ

11. ท ่านประเม ินผลการป ีกปฏ ิบ ัต ิงานของน ักศ ึกษาอย ่างย ุต ิธรรม

12.ท ่,านไม ่ม ั่น 'ใจ 'ในการเป ็นผ ู้ประเม ิน 'น ักศ ึกษา

ฃอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ



ภาคผนวก จ
ตารางจำแนกเนื้อหาแบบลอบความรู้
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ตารางที 15 จำแนกเนื้อหาแบบสอบความรู้ในการสร้างครั้งที่ 1

ระคับความรู้
เรอง 1>รi l เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ รวม

ระบบพยาบาลพีเลี้ยง
- ความสำคัญและความหมายระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
- คุณลมปติของพยาบาลพี่เลี้ยง 2 า 3
- วัตถุประสงคัในการเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
- ปัญหาและอุปสรรคของระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1
- การช่วยเหลือและสนับสนุนระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
- ประโยชน์ของระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
บทบาทพยาบาลพีเลี้ยง
- บทบาทคัวแบบ 2 2 4 1 9
- บทบาทผู้ลอนและผู้นิเทศก์ 1 3 1 5
- บทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 1 1 2
- บทบาทผู้ปฐมนิเทศ 1 1 2
- บทบาทที่ปรึกษาและเพื่อน 2 3 5
- บทบาทผู้ประเมิน 4 4

รวม 4 8 15 8 35
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ตารางที 16 จำแนกเนื้อหาแบบลอบความรู้ในการสร้างครั้งที่ 2

ระคับความรู้
เร่ือง isรil เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ รวม

ระบบพยาบาลพีเลี้ยง
- ความสำคัญและความหมายระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
- คุณสมบติของพยาบาลพี่เลี้ยง 2 1 3
- วัตถุประสงคัในการเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
- ปัญหาและอุปสรรคของระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
- กา?ช่วยเหลือและสนับลนุนระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
- ประโยชน์ของระบบพยาบาลพี่เลี้ยง 1 1
บทบาทพยาบาลพีเลี้ยง
- บทบาทตัวแบบ 1 2 1 4
- บทบาทผู้ลอนและผู้นิเทศก์ 4 1 5
- บทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรึยนรู้ 1 1 2
- บทบาทผู้ปฐมนิเทศ 1 1 2
- บทบาทที่ปรึกษาและเพื่อน 1 3 4
- บทบาทผู้ประเมิน 1 3 1 5

รวม 3 7 12 8 30



ภาคผนวก ฉ
สถ ิต ิท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย
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ส ถ ิต ิท ีใ ช ใ น ก า ร ว ิจ ัย

1. การว ัดค ่าความ เท ี่ย งแบบลอบความร ู้เก ี่ย วก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพ ยาบาล  

ประจำการห ้องคลอด ใช ้ส ูตรด ูเดอร ์-รซาร ์ดจ ัน  KR -20

r = k  1
k - \  น 2

เ ม ื่อ  r r แ ท น
k แ ท น
V 2 แ ท น
P  แ ท น
q แ ท น
2 > ?  แทน

(Thomas,1990: 105)

ค ่าความ เท ี่ย งของแบบลอบความร ู้

จำนวนข ้อสอบในแบบลอบความร ู้

ความแปรปรวนของแบบลอบความร ู้

จ ัดส ่วนของคนท ี่ตอบแต ่ละข ้อถ ูก

จ ัดส ่วนของคนท ี่ตอบแต ่ละข ้อผ ิด

ผลรวมของผลค ูณ ของจ ัดส ่วนผ ู้ท ี่ตอบถ ูกและตอบผ ิด

2. กา?ว ัดค ่าความเท ี่ย งแบบประเม ินความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ของพยาบาล  

ประจำการห ้องคลอด ใช ้ส ูตรจ ัมประส ิทธ ิ้แอลฟา ( a -C r o n b a c h ’s A lp h a  C o e ff ic ie n t)

f  k ไ 1 - (2>.ไน -]J

(Thomas,1990 :106)
เมื่อ a แทน ค ่าความเท ี่ยงของแบบประเม ินความพร ้อม

k แทน จำนวนข ้อท ั้งหมดของแบบประเม ินความพร ้อม

2 > . แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต ่ละข ้อ

I n แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท ุกข ้อ
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3. ท ดสอบ ความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยความร ู้เก ี่ย วก ับระบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ย งและความ  

พร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ระหว ่างหล ังและก ่อนการ  

ทดลอง ใช ้สถ ิต ิทดสอบท ี ( t- te s t s ta t is t ic )

d f  = ท - 1

(T h o m a s ,1990 : 2 22 )

X และ Y แทน ค ู่ของคะแนน

แทน ผลต ่างค ่า เฉล ี่ย ระหว ่างค ู่ค ะแน น

d 2 แทน ผลรวมยกกำล ังลองส ่วน เบ ี่ย งเบนมาตรฐานของ

คะแนน

ท แทน จำนวนค ู่ของคะแนน

4. การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนคะแนนเฉล ี่ยความร ู้เก ี่ยวก ับระบบพยาบาลพ ี่เล ี้ย งและ  

ความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง ของพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด ระหว ่างกล ุ่มท ี่ใช ้ช ุดการ  

เรียนรู้ด ้วยตนเอง เรื่อง การเตร ียมความพร ้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ย ง ก ับกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตาม  

ปกต ิ โดยว ิเคราะห ์ความแปรปรวน  (R e pe a te d  M ea su re  A N O V A ) แล ้วทดสอบความแตกต ่าง  

ระหว ่างกล ุ่ม  (F -te s t s ta t is tic )
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ต ารางท ี 17 สร ุปการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน

S ou rce SS d f MS F

B e tw e en -S u b je c ts

G ro u p s  (B ) SSB k-1 SSB/  k-1 M S B/M S swg

S w ith inG รรรพร k(nJk-1 ) s s „ < / k < v 1>
W ith in -S u b je c ts

T re a tm e n t (A ) CO > j-1 SSA/ j- 1 M S a/ M S ^

G ro u p  X T re a tm en t SS/\XB ( j-1 )( k-1 ) SSaxB/ ( M ) (  k -1 ) M S axb/ M S ^

T re a tm e n t X S w ith inG S^Axswg ( j-1 ) [k (n jk-1 ) ] ร พ ( M ) M V 1>1

(G ird en , 1 9 9 3 :4 7 -4 8 )

B แทน การแบ ่งกล ุ่มพ ยาบาลประจำการห ้องคลอด

A แทน การทดสอบ

k แทน จำนวนแถว (กล ุ่มท ี่ใซ ้ช ุดการเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง  

และกล ุ่มท ี่ปฎ ิปต ิงานตามปกต ิ)

j แทน จำน วนสดมภ ์(การท ดสอบ ก ่อน การทดลอง และ

หล ังการทดลอง)

" i* แทน จำนวนกล ุ่มต ัวอย ่างในแต ่ละเซลล ์

’a  . S S axb แทน ผลรวมกำล ังลองในต ัวแปร B .A  และปฎ ิล ัมพ ันธ ์

ระหว ่าง A  กับ B

S^swg แทน ผลรวมกำล ังลองของความคลาดเคล ื่อนของ

สมาช ิกภายในกล ุ่มพ ยาบาลประจำการห ้อง

คลอด

S^Axswg แทน ผลรวมกำล ังลองของความคลาดเคล ื่อนของ  

สมาช ิกภายในกล ุ่มพ ยาบาลประจำการห ้อง

คลอดและการทดลอบ



ป ระ ว ิต ผ ู้ว ิจ ัย

น างสาวว ิซญ าพ ร ส ุวรรณเทน เก ิดท ี่จ ังหว ัดสกลนคร สำเร ็จกา?ศ ึกษ าระด ับพ ยาบาลคาสตร  

บ ัณ ฑ ิต  จ าก คณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์ มหาว ิทยาล ัยขอน แก ่นป ีพ ุท ธด ัก ราช  2 5 33  ได ้ร ิบประกาศน ียบ ัตร  

เฉพาะทางสาขาการควบค ุม โรคต ิด เช ื้อ ใน โรงพยาบาล จ าก ค ณ ะแพ ท ยศ าส ต ร ์ โรงพยาบาลรามา  

ธิบด ี มหาว ิทยาล ัยมห ิดล  ป ีพ ุทธด ักราช 2538  เข ้าร ับการศ ึกษาระด ับ ปร ิญ ญ าพ ยาบ าลศาลตรมหา  

บ ัณ ฑ ิต  คณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬาลงก?โนนหา'ว ิทยาล ัย เม ื่อป ีพ ุทธด ักราช 2 5 40  ป ัจจ ุบ ัน ร ับ ราชการ  

ในตำแหน ่งพ ยาบาลว ิชาช ีพ ระด ับ  6 ณ  โรงพ ยาบาลพ ระอาจารย ์ฝ ืน  อาจาโร จ ังหว ัดสกลนคร
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