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ควา»เปีนมาและควา»สำค้ญฃองฟ้ญหา

กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องกินขนาดใหญ่ (Bangkok 
Metropolitan Administration ) และเป็นนครหลวงของประเทศ ( Bangkok Metropolis ) ท่ีเป็น 
คูนย์กลางทีมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเครษฐกิจและลงคม ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ในฐานะเป็นองค์กรบ?หา? ได้แก่ การรักษาความลงบเ?ยบรอย การรักษาความละอาด การวาง 
ผังเมือง กา?พัฒนาการคมนาคม การขนส่ง การลาธารโนปโภค ลาธารญปการ การลาธารณลุฃ 
การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล การศึกษา ลคัลติการลังคม ฯลฯ

อำนาจหน้าท่ีชองกรุงเทพมหานครในด้านการจัดการคกษาได้ถูกกำหนดไว้ ตามมาตราท่ี 
89(21) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ค. 2528 โดยมีการจัด 
การศึกษาหลายระดับหลายประเภทซ่ึงรวมท่ีงการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน แต่การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครท่ีเป็น ภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาภาคบังคับ ตามพระราชบัญญ้ตประถมศึกษา พุทธคักราช 2523 โดยมี
หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร คือ ลำนักการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ มีโรงเรียนประถม- 
ศึกษาในลังกดกรุงเทพมหานครจำนวน 430 โรงเรียน ซ่ึงต้ังกระจายท่ีวพ้ืนท่ีลำนักงานเขต 50 
เขต ตามการแบ่งเขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร ( ลกิติการศึกษา, 2540)

ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ในส่วนของการประถมศึกษา ตามลาย
บังคับบัญชามีผิว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นฝ่ายการเมืองเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดมีปลัด 
กรุงเทพมหานคร เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในฝ่ายราชการประจำ รองดงมาเป็นลำนักงานเขตและ 
โรงเรียนประถมศึกษาตามลำดับ โดยมีลำนักการศึกษาเป็นฝ่ายอำนวยการหรือหน่วยงานที่
ปรึกษา ส่งเลริมลนับลนุนัในระดับกรุงเทพมหานคร ฝ่ายศึกษาธิการเป็นส่วนราชการท่ีทำหน้าท่ี 
เดียวคันในระดับลำนักงานเขต และมีองค์กรภายในท่ีจัดต้ังเลรีมโดยมีได้เป็นหน่วยงานหรือ
ส่วนราชการ ได้แก่ คูนย'วิชาการเขต กลุ่มโรงเรียน และคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา ลังคัดกรุงเทพมหานคร
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ในลังคมไทยมีสถาบันหลักในชุมชน ที่สำคัญอยู่ 3 สถาบันไต้แก่
1. สถาบันครอบครัว คือบ้าน
2. สถาบันศาสนา คือ'วัด (สำหรับ'ชุมชนท่ีนบถือศาสนาทุทธ) มสยิด (สำหรับชุมซนท่ีนับ 

ถือคาสนาอิสลาม) หรือโบสถ์ (สำหรับชุมชนท่ีนับถือคาสนาคริสต์’)
3. สถาบันการศีกษาคือ โรงเรืยน
โรงเรียนประถมศึกษาจึงเป็นโรงเรียนหลังแรกและเป็นเสมือนบ้านหลังท่ีลองของลูกหลาน 

ในชุมชน ทีชุมชนมีความรัก ความผูกพนและให้ความสำคัญกับโรงเรียนเป็นเวลาช้านาน ดังท่ี 
(ภญโญ ลาธร. 2523) กล่าวว่า โรงเรียนเป็นหน่วยหน่ึงของลังคมท่ีลัดข้ึนโดยอาคัยความร่วมมือ 
ของบุคคล ช่ีงมืความสำนึกในความรับผิดชอบ มืความต้ังใจและมืวัตฦประสงค์ร่วมกันในลังคมน้ัน 
โรงเรียนจึงเป็นหน่วยงานของชุมซนท่ีเกิดข้ึน ตามความต้องการ ความกดดันหรือความจำเป็น 
ของชุมชน โรงเรียนจึงต้องคล้อยตามชุมชนเม่ือชุมชนเปล่ียนไปโรงเรียนกิเปล่ียนไปด้วย ในขณะ 
เดียวกันโรงเรียนอาจทำหน้าทีเตรียมสมาซิกของชุมชนให้เหมาะกับสภาพแห่งความเปล่ียนแปลง 
อยู่เสมอของชุมชน โรงเรียนประถมศึกษา เป็นองค์การบริหารระดับล่างสุดแต่มืความสำคัญท่ีลุด 
ของระบบบริหารการศึกษา เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยปฎิบ้ต ช่ีงรับนโยบายเก่ียวกับการศึกษาและ 
หลักสูตรเน้ือหาสาระและกระบวนการเรียน! ไปดำเนินการเพ่ือให้เกิดผลตามวัตฤประสงค์ท่ีวางไว้ 
(สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2523) องค์กรภายในท่ีกรุงเทพมหานคร กำหนดให้มืข้ึนเพ่ือช่วยบริหารงาน 
และล่งเสริม สนับลนุน การลัดการศึกษาในระดับโรงเรียน คือ คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษา ลังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมืวัตฤประสงค์หลักของการลัดต้ังเพ่ือระดมทรัพยากร 
บุคคลท่ีมี'ใน'ชุมชน เข้ามาร่วมลัดการศึกษากับผู้บริหารและช้าราชการครุในโรงเรียน เน่ืองจาก 
กรุงเทฑมหานครเป็นเมืองท่ีมืพ้ืนท่ีใหญ่ มืความแตกต่างของแต่ละชุมชนต้ังต้านเศรษฐกิจและ
ลังคมค่อน.ข้างมาก การเปิดโอกาสให้ชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒท่ีมืความรุความลามารถในลังคม 
เข้ามามืล่วนร่วมในการลัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนจะลามารถช่วยแก้ป็ญหาและพัฒนาได้เต็ม 
คักยภาพและมืทีคทางตามความต้องการของชุมชนได้ดีกว่า การบริหารงานจากส่วนกลางแต่เพียง 
อย่างเดียว
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กา?จัดต้ังคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษ-า จังกัดกรุงเทพมหานครมีความ 
สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (2540- 
2544) ช่ีงมีแนวคิดหลักในการจัดการศึกษา ข้อ 2,3 การศึกษาเพ่ือปวงซนและระดมสรรพกำจังทุก 
ส่วนในจังคมเพ่ือกา?ศึกษา (Education For ALL, All For Education) การศึกษาเป็นหัวใจ 
ของการพัฒนาประเทศ เป็นโครงสรีางพ่ืนฐานทางลติปญญาท่ีจัมพันธ์ เก่ียวข้องกับบุคคลและ 
ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและจังคม การศึกษาจืงไม่ใช่ความรับผิดชอบของจังคมหรือของ 
รัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นความรับผิดชอบท่ีทุกๆส่วนในจังคม ต้ังครอบครัว ชุมซน ภาครัฐ 
เอกซน องค์กรเอกชน ล่ือมวลซนทุกแขนง จะต่องผน้กกำลังเพ่ือร่วมกันจัดการศึกษา...................

การบริหารงานของกรุงเทพมหานครไดจัดทาแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 5 
(พ.ค.2540-2544) โดยกำหนดแนวการบริหารงานในช่วง 5 ปี ข้างหน้า ในแผนสาขาทรัพยากร 
มนุษย์และจังคม และแผนสาขาการบริหารและการปกครอง มีสาระส่าคัญที่จะส่งเสริมและ 
สนับลนุนให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกซนและองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนากรุงเทพ-
มหานครรวมทังมีความรักในท้องถิ่น ในส่วนแผนงานพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ได้ 
กำหนดจัตฤประสงค์ไวว่า ‘'เพื่อปรับปรุงกระบวนการบริหารการจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน สถาบันการศึกษา องค์กรเอกซน ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร" (แผนพัฒนา 
กรุงเทพมหานคร, ส่านักนโยบายและแผน, 2540)

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปคามแนวทางของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะท่ี 5 ใน 
ด้านการศึกษา กรุงเทพมหานครได้ให้โรงเรียนในจังกัดทุกโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2541-2545) และแผนพัฒนาประจำปี 2541 โดยให้โรงเรียน% ทำแผนพัฒนาโรงเรียน 
ร่วมกับคณะกรรมการการศึกษา และให้คณะกรรมการการศึกษา เป็น.ผู้กาหนดแผนนโยบายใน 
การพัฒนาโรงเรียน โดยปรับองค์ประกอบของคณะกรรมการการศึกษาฯ ให้มีลักษณะ 3 ประลาน. 
ได้แก่ เป็นผู้บริหารและผู้แทนครุจากการเลือกต้ังส่วนหน่ึง เป็นผู้แทนชุมชนส่วนหน่ึงและเป็นผู้ 
ทรงคุณวุฒจากการพีจารณาของคณะกรรมการลองส่วนแรกอกส่วนหน่ึง โดยให้กรรมกา?ต้ัง 3
ส่วนมีจัดส่วนเท่า  ๆ กัน ในขนตอนการจัดทำแผนให้คณะกรรมการกา?ศึกษา มีการดำเนินงาน 
อย่างน้อย 2 ขนตอน คือ

1. การส่า?วจปญหา ความต่องการ และแนวคิดในการจัดทำแผน
2. กา?พีจารณาให้ความเห็นชอบแผน
(แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน,สำนักการศึกษา, 2540)



การดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากรุงเทพมหานครได้มี 
ระเบียบเรื่องคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครในปี 2532 
และ ปรบปรุงระเบียบใหม่ ปี พ.ศ.2541 สักษณะการปฏิบัติงานท่ัวไปโรงเรียนจะเป็นฝ่ายดำเนิน 
การทั่งหมด โดยกัดเลือกผู้ที่เหมาะลมเลนอรายซื่อให้ผู้อำนวยการเขตพิจารณาแต่งทั่ง และ 
โรงเรียนจดล่งลำเนาดำท่ังแต่งท่ังคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียนให้ลานักการศึกษา ลภาพ 
และป๋ญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษาเป็นอย่างไร ยงไม่ปรากฏว่ามืการติดตาม 
และประเมินผลอย่างเป็นทางการ คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพ- 
มหานคร เป็นองค์กรตามแบบหรีอรุปนัย (Formal Organization) ประบาทองค์การเพ่ือบรีการ 
(Service Organization) แต่การดำเนินงานใช้ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยคณะกรรมการ 
การศึกษาปี 2541 เท่านน รุปแบบการสัดองค์กรและการบริหารงานกายในยังไม่มีรุปแบบท่ีชัดเจน 
และบทบาทหน้าที่ที่กาหนดไว้ บางล่วนกชํ้าช้อนกับการบริหารโรงเรียนซื่งเป็นระบบราชการ 
คณะกรรมการการศึกษาประกอบด้วยบุคคลหลากหลายอาชีพ และมีๅฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 
ซื่งอาจทำให้เกิดป็ญหาในการบริหารงานได้ ถ้าไม่มีการสัดระบบบริหารงานภายในองค์กรและ 
กา?ประลานการทำงานท่ีดีและเหมาะลม

ผู้วิสัยในฐานะที่มีความเกี่ยวข้องกับการสัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เห็นว่าคณะ 
กรรมการการศึกษา มีความลำกัญต่อการบริหารงานของโรงเรียน และเป็นวิธีหน่ึงท่ีล่งเลริม 
การกระจายอำนาจของกรุงเทพมหานครทางด้านการศึกษาอย่างเป็นรุปธร?มมากทีท่ัด ถ้ามิการ 
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกา?ศึกษาม ี
ลมๆทธิผลมากย่ิงขืน ผู้วิสัยจีงมีความลนใจท่ีจะทำการศึกษาลภาพและป๋ญหาการปฏิบัติงานชอง 
คณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวม เพ่ือน้าขอมูลท่ีได้ให้ 
ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องกับการสัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครทราบ เป็นแนวทางปรับปรุงและ 
พัฒนาวิธีการท่ีจะทำให้คณะกรรมการการศึกษา เป็นองค์กรทีมีประสิทธิภาพและมีบทบาททีล่ง
ผลต่อการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา ชุมชนและสังคมในกรุงเทพมหานครต่อไป

วิตถุประสงค์ของการวิสัย

เพ่ือศึกษาล.ภาพและป๋ญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
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ขอบเซตของการวจิย้

1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากกลุ่มต้วอย่าง ที่ลุ่มมาจากประชากรที่เป็นคณะกรรมการ 
การศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร

2 ลภาพและป็ญหาการปฎิบ้ติงานของคณะกรรมการการศึกษา ท่ีนำมาวิจัยเป็นลภาพ 
และปัญหาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่กำหนดใว้ในระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยคณะ 
กรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2541 ได้แก่

2.1 การให้คำปรกษาแนะนำแก่ผู้บริหารโรงเรียนในกา?พัฒนาโรงเรียน
2.2 ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียน
2.3 ประลานงานระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการต่าง  ๆ และ 

ภาคเอกซน เพ่ือให้โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการและ 
การพัฒนาทองถ่ินน้ัน

2 .4  ให้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน
2. 5 ให้มีส่วนร่วมในกา?พิจารณาหลักสูตรให้เหมาะลมกับทองถ่ิน
2.6 พิจารณาเสนอแนะการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปริกษาโรงเรียนตามความ

เหมาะลม
2.7 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติตามหน้าท่ี
2.8 ให้มีอำนาจหน้าท่ีอ่ึนตามท่ีผู้บริหารโรงเรียนมอบหมาย

คำจำกัดความทีใช่ในงาบวิจัย

สภาพการปฏิบัติงาบ หมายถึง สภาพกา?ปฏิบัติงานจริงของคณะกรรมการการศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหา,นคร ท่ีกำหนดไว้ในระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
คณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดกรุงเทพมหานคร ปี 
พ.ศ 2541

ปัญหาการปฏิบัติงาบ หมายถึง ส่ิงท่ีเข้ามาขัดขวาง ซ่ึงทำให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
มีอุปสรรค ไม่ลามารถบรรลุเป๋าหมายตามท่ีกำหนดไว้
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คณะกรรมการการสกิษา โรงiรยึนประถมสกิษา สงํกดักรงุเทพมหานคร หมายถึง 
คณะบุคคลท่ีได้!บแต่งตงตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษา จังกัดกรุงเทพมหานคร บี พ.ศ. 2541

กรงุเทพมหานคร หมายถึง องค์กรบรีหารราชการส่วนท้องถ่ิน โดยมีระเบียบการ
ปกครองตามพระราชบญ่ญ้ติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528

สำนกังานเขต หมายถึง ส่วนราชการหน่ึงของกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยปฎิบ่ติ'งาน 
ตามการแบ่งพ้ืนท่ีปกครองในเซตกรุงเทพมหานคร

ประโยชนท์ไีดร้บัจากการวจิยั

1. ผลของการวิจัยจะเป็นแนวทางสำห!บ่ผู้บริหาร ครู และผู้เก่ียวข้องนำไปใช้
ประโยซ'น์ในการป!บปรุง และพัฒนาการปฎิบ้ติงานของคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถม 
ศึกษาส่งกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

2. ผลของการวิจัยจะกระตุ้นให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ 
กรุงเทพมหานคร ให้ความสำค์ญกับกา?ดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถม 
ศึกษา ส่งกัดกรุงเทพมหานคร และส่งเสริมการกระจายอำนาจทางการบริหารด้านการศึกษา โดย 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนอย่างมีแบบแผนและต่อเน่ือง

วิธีดำเนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใช้ไนการวิจัย
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย คณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา 

จังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่6 กลุมเขต พ้ืนท่ีเขต 50 เขต จำนวน 430โรงเรียน
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ'วิจัยค?งน้ี รวม 15 โรงเรียน ใช้วิธีกา?ลุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ

หลายข้ันตอน (Multi Stage Random Sampling) ซ่ึงมีข้ันตอนและวิธีการตังน้ี
ข้ันท่ี 1 การลุ่มตัวอย่างพ้ืนท่ีเขต ผู้วิจัยใช้วิธีการลุ่มแบบแบ่งข้ัน (Stratified Random 

Sampling) โดยแบ่งหน่วยประชากรท้ังหมดเป็น 6 กลุ่ม ตามการจัดกลุ่มพ้ืนท่ีเขตของ
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ กลุ่มวังหลวง 1 กลุ่มบูรพา 1 กลุ่มศรีนครินทร์ 1 กลุ่มเจ้าพระยา 1 กลุ่ม
กรุงธนเหนือ,กลุ่มกรุงธนใต้ โดยใช้จัดส่วน 3 :1  ได้จำนวนพ้ืนท่ีเขต รวมทั้งสิน15 เขต



7

ขั้นที่ 2 การลุ่มกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขต 
ผู้วิจัยใช้วิธีการลุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยสุ่มโรงเรียนในพื้นที่เขตๆ ละ
1 โรงเรียน ได้จำนวนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น
15 โรงเรียน

ขั้นที่ 3 การลุ่มกลุ่มตัวอย่างคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) ในแต่ละโรงเรียน 
ใช้คณะกรรมการการศึกษา ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน
ผู้นำชุมชน 1 คน ข้าราชการครู 1 คน และเลขานุการ 1 คน รวมกลุ่มตัวอย่างในการให้สัมภาษณ์
ทังสิน 75 คน จำแนกรายกลุ่ม ดังนี้

1 .  ประธานกรรมการ
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ
3. ผู้นำชุมชน
4. ข้าราชการครู
5. เลขานุการ

2 . เครองมีอทใซในการวิจัย ได้แก่

จำนวน 15 คน 
จำนวน 15 คน 
จำนวน 15 คน 
จำนวน 15 คน 
จำนวน 15 คน

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงลร้าง (Structured Interview) แบ ่งเป ็น3 ตอน 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 สภาพการปฎิปติงานของคณะกรรมการการศึกษา 
ตอนที่ 3 ปัญหากา?ปฎิปติงานของคณะกรรมการการศึกษา

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง
4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา หาค่าความถี่ และค่าร้อยละ การนำ 

เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ตารางประกอบความเรียง

การนำเสนอผลการวิจัย

การเสนอรายงานการวิจัยจะประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
บทท่ี 1 บทนำ กล่าวถึง ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วิ'ตฤประสงค์

ของกา?วิจัย ขอบเขตชองการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ร้ป วิธีดำเนินการวิจัย และการนำ 
เสนอผลการวิจัย
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บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง กล่าวถึง สาระสำคัญท่ีเก่ียวข้อง กับการ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ความเป็นมาของคณะ 
กรรมการศึกษาประจำโรงเรียนและคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร การปฎิบ้ติงานของคณะกร?มการการศึกษาในประเทศไทย การปฎิปติงานของ 
คณะกรรมการการศึกษาในต่างประเทศ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และ
การวิเคราะห์ข้อมูล

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล กล่าวถึง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและ
ป๋ญหาการปฎิบ้ติบติงานของคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการวิจัย สรุปผลของการวิจัย
อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
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