
เอกลารและงานวิจํโยท่ีเก่ียวข้อง

ในบทน้ีจะกล่าวถึงเอกสารนละงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี
1. กรุงเทพมหานคร
2. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

พั»:นาการการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
โครงสร้างการบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

3. ความเป็นมาของคณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนและคณะกรรมการการศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา จังกัดกรุงเทพมหานคร

การปฎิป้ติงานของคณะกรรมการศึกษาในประเทศไทย 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาในต่างประเทศ

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กรุงเทพมหานคร (Bangkok Metropolitan Administration)

กรุงเทพมหานครเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน จัดตงข้ึนตามประกาศของคณะปฎิว้ติฉบับท่ี 
335 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 โดยรวมหน่วยปกครอง 4 หน่วยเข้าไว้ด้วยกัน คือ

1. นครหลวงกรุงเทพรนบุรี (จังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี)
2. องค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี (องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครกับ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดธนบุรี)
3. เทศบาลนครหลวง (เทศบาลนครกรุงเทพกับเทศบาลนครธนบุรี)
4. สุขาภิบาลต่างๅในเขตนครหลวงกรุงเทพธนบุรี

บ ท ท ี ่  2

การจัดระเบียบราชการตามประกาศฯฉบับน้ี ได้จัดให้กรุงเทพมหานครมีฐานะเป็น 
จังหวัดมีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นข้าราชการการเมือง ทำหน้าท่ีฝ่ายบริหาร แต่งต้ังและถอด 
ถอนโดยคณะรัฐมนตรี พร้อมกับมีสภากรุงเทพมหานครเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ซ่ึงแต่งต้ังและถอดถอน 
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย กา?ปกครองของกรุงเทพมหานครตามประกาศคณะปฎิว้ติ
ฉบับน้ี มีปัญหาในการปฏิบัติอยู่มาก มีความจับลนเพราะกำหนดให้กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดต้อง
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เป็นราฃการส่วนภูมิภาค ในขณะเดียวกนก็มีสภากรุงเทพมหานครมีงบประมาณของตนเองอ้นเป็น
ลักษณะของการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อมาเกิดความไม่สงบในเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 
ทำให้ประเทศมีกวรเปล่ียนแปลงการบริหารท้ังฝ่ายบริหารและนิติบัญญัติ ลภานิติบัณญัติ'ได้ร่างรัฐ
ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2517 ประกาศข้ึนใช้ โดยมีมาตรา 16 บัญญ้ติ'ว่า “การปก
ครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ รวมท้ังนครหลวงให้มีสภาท้องถ่ินและผู้บริหารหรือคณะผู้บริหารปกครอง 
ท้องถ่ินต้องมาจากการเลือกตงซองประซาซนในท้องถ่ินน้ัน” ลำหริบกรุงเทพมหานครได้มีการ
ประกาศใช้ พระราชบัญญ้ตระเมียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2518 ข้ึนใน วันท่ี 20
กุมภาพันธ์2518 ข้ึงยกเสิกประกาศของคณะปฎิว้ติ ฉบับท่ี 335

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2518 กำหนดไว้ซัดเจนว่า 
ให้กรุงเทพมหานครเป็นทบวงการเมือง มีฐานะเป็นราชการส่วนท้องถ่ินนครหลวงพร้อมท้ังได้จัดให้มี 
การเลือกตง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร การเลือกท้ังมีข้ึนเป็นคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2518 
คณะผู้บริหารกรุงเทพมหานครชุดน้ีบริหารราชการได้ 1 มีเศษ ก็ต้องพ้นจากตำแหน่งเม่ือ วันท่ี 29
เมษายน 2520 โดยคำลังนายกรัฐมนตรืท่ีออกตามมาตรา 21 แห่งรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2519 นับดังแต่บันเป็นต้นมา กรุงเทพมหานครก็มีคณะผู้บริหารท่ีมาจากการแต่งท้ัง จน 
กระท้ังมีประกาศใช้พระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528

พระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 ได้กำหนดให้ประชาซน 
เลือกท้ังท้ังผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภากรุงเทพมหานครโดยตรง ให้ท้ัง 2 ฝ่ายแยก 
จากกันอย่างเด็ดขาด มีลักษณะถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกัน ในการเลือกท้ังฝ่ายบริหารจะเลือกผู้ว่า 
ราชการกรุงเทพมหานครเพียง.จนเดียวและให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มีอำนาจแต่งท้ัง
รองผู้ว่าราชการไม่เกิน 4 คน นอกจากน้ันพระราชบัญญัตินี้ ยังได้กำหนดให้มีการเลือกท้ังสมาชิก 
ลภาเขต หลังจากประกาศพระราชบัญญ้ติฉบับนี้ ได้เร่ิมมีการเลือกท้ังคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
เร่ือยมาพร้อมกันนี กรุงเทพมหานครได้ปริปปรุงงานบริหารบุคคลเพ่ือให้ลอดคล้องกับพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร โดยประกาศใช้พระราชบัญญัติช้าราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 เพ่ือใช้เป็นระเบียบบริหารงานบุคคลด้วย



การจัดองค์กรบริหารกรุงเทพมหานคร•ในปัจจุบัน ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มี 2 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายข้าราชการประจำ ฝ่ายการเมืองในระดับกรุงเทพมหานครตามมาตรา 9 ประกอบด้วย
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพมหานคร ส่วนในระดับเขต กำหนดให้มื สภาเขต 
ในฝ่ายราชการประจำได้จัดแบ่งส่วนราชการตามมาตรา 60 ซ่ึง ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานระดับสำนักทำหน้าท่ีเป็นฝ่ายอำนวยกา? สนับสนุนหริอท่ีบ่รกษา 
ส่วนฝ่ายปฎิบติการได้แก่ สำนักงานเขต โครงลท้งการจัดองค์กรของกรุงเทพมหานคร
สรุปได้ดังแผนภูมิ ต่อไปน้ี

แผใ.4ภูมิท่ี 1 ระบบการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

คณะท่ีปริกษา ผ้ว่าราชการกรงเทพมหานคร สภากรงเทพมหานคร

ฝ่ายการเมือง

ฝ่ายราชการประจำ

ท่ีมา : รายงานสถิติการศึกษา 2540
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ฝา่ยการเมอืง ในการบรหารราชการกรุง๓พมหานคร ประกอบด้วย

ผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร ผู้ท่ีได้รับการเลือกต้ังจากประชาชนในกรุงเทพมหานครโดย 
ตรง เป็นผู้นำสูงสุดในการบททรงานกรุงเทพมหานคร มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี อำนาจ 
หน้าท่ีของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้กำหนดไว้ตามมาตรา 49 ดังน้ี

1. กำหนดนโยบายและบททรราชการกรุงเทพมหานครให้เป็นไปดามกฎหมาย
2. ต้ังและอนุญาตเก่ียวกับราชการกรุงเทพมหานคร
3. แต่งต้ังและถอดถอน?องผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่า

ราชการกรุงเทพมหานคร แต่งต้ังและถอดถอนผู้ทรงคุณๆ ฒิเป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษาหรือคณะ 
ท่ีปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือเป็นคณะกรรมการเพ่ือปฎิปติราชการใดๆ

4. บททร-งานราชกา?ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
มหาดไทยมอบหมาย

5. วางระเบียบเพ่ือให้งานของกรุงเทพมหานครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
6. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญ้ตของกรุงเทพมหานคร
7. อำนาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีปัญญัติน้ีและกฎหมายอ่ืนๆ
มาตรา 60 ระบุให้ผู้ว่าราชกา?กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ปังดับปัญซาข้าราชการกรุงเทพมหา 

นครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครและรับผิดชอบในการปฎิป้ติราชการกรุงเทพมหานคร

สภากรุงเทพมหานคร ทำหน้าท่ีฝ่ายนิติปัญญัติ ประกอบด้วยลมาซิกลภากรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงราษฎรเลือกต้ัง มีจำนวนตามเกณฑ์คือ ราษฎรหน่ึงแลนคน ให้มีลมาซิกได้หน่ึงคนมีวาระในการ 
ดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี นับต้ังแต่กันเลือกต้ัง สมาซิกสภากรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน้าท่ีท่ี 
สำคัญ ดังน้ี

1. ตราข้อปังดับการประชุมเก่ียวกับการเลือก และปฎิบ้ติหน้าท่ีของ ประธานสภากรุงเทพ
มหา'นคร รองประธานสภากรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการสามัญหรือวิสามัญของสภา
กรุงเทพมหานคร วิธีการประชุม การเสนอญัเตติ การปรึกษา การอภิปราย การลงมติ การต้ังกระทู้ 
ถาม การเปิดอภิปรายท่ี'วไป การรักษาระเบียบเรียบร้อยและกิจการอ่ืนอํ'นเป็นหน้าท่ีของสภา
กรุงเทพมหานคร (มาตรา 29)

2. มีสิทธิต้ังกระทู้ถามผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร อันเก่ียวกับงานในหน้าท่ีของกรุงเทพ
มหานคร (มาตรา 36)
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3. ตามนาตรา 39 สภากรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าท่ี เสนอญัตติ ขอให้ เปิดอภิปราย
ท่ัว1ไป เพ่ือให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแถลงข้อเท็จจริง หรือแสดงความคิดเห็นในปัญหาท่ี
อภิปรายไม่ได้

4. มีมติให้รฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานครพ้นตำแหน่ง (มาตรา 52(8))

5. ให้ความเห็นชอบ กรณีกรุงเทพมหานครจะดำเนินภิจการนอกเขตกรุงเทพมหานคร 
(มาตรา 93) หรือกรณีท่ีกรุงเทพมหานครทำกิจการร่วมกับบุคคลอ่ืนโดยก่อต้ังบริษัทหรือถือหุ้นบริษัท

6. เสนอหรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างข้อปัญญัติกรุงเทพมหานครและอำนาจอ่ืนท่ี 
อ่ืนท่ีปัญญัติไว้ตามพระราชปัญญัติน้ี

ส่วนฝ่ายการเมึองในระดับเขต มาตรา 71 ได้กำหนดให้มี “สภาเขต” ซ่ึงประกอบด้วย 
สมาชิกสภาเขตซ่ึงมาจากการเลือกต้ัง กำหนดให้มีอย่างน้อยเขตละ 7 คน มีอำนาจหน้าท่ี ตามมาตรา 
68 -  80 คือ

1. ให้ข้อคิดเห็นหรือข้อสังเกตเก่ียวกับแผนพัฒนาเขต ต่อผู้อำนวยการเขตและสภากรุงเทพ 
มหานคร

2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาเขต ตั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในข้อปัญญัติกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยวิธีงบประมาณหรืองบประมาณรายจ่าย

3. สอดส่องและติดตาม ดูแลการดำเนินงานของสำนักงานเขต เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
แก่ราษฎร

4. ให้คำแนะไใาหรือข้อสังเกตต่อผู้อำนวยกา?เขต เก่ียวกับการปรันปรุงหรือแก้ใขกา?บริการ 
ประชาชนภายในเขต

5. ให้คำปรึกษาตามผู้อำนวยการเขตร้องขอ
6. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือทำกิจการ หรือพิจารณาลอบสวนหรือศึกษา เร่ืองใด  ๆอัน 

เก่ียวกับงานของสภาเขต ต้ังน้ีตามข้อกำหนดในข้อปัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยการนน
7. หน้าท่ีอ่ืน  ๆตามท่ีกำหนดในกฎหมายหรือท่ีสภากรุงเทพมหานครมอบหมาย



14

ฝ่ายราชการประจำชองกรุงเทพมหานคร ได้จัดระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
ตามมาตรา 60 โดยแบ่งส่วนราชการของกรุงเทพมหานครออกเป็น ลำนักงานต่างๆ ดังน้ี

1. ลำนักงานเลขานุการกรุงเทพมหานคร
2. สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
3. ลำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
4. ลำนักงานปลัดกรุงเทพมหานคร
5. ลำนักหรือส่วนราชการท่ีเริยกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงบีฐานะเป็นสำนัก
6. สำนักงานเขต
ในส่วนข้าราชการประจำของกรุงเทพมหานคร บีปลัดกรุงเทพมหานคร การ 

ปฎิบ้ติงานของข้าราชการประจำ จัดแบ่งการปฎิบติงานได้เป็น 2 ลักษณะ คือหน่วยงานลักษณะท่ี 
ปรกษาและหน่วยงานลักษณะปฎิบ้ติการ หน่วยงานที่ปรึกษา บีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลต่างๆ รวม 14 
ลำนัก และหน่วยงานท่ีบีฐานะเทียบเท่าลำนักงานอีก 2 หน่วยงาน หน่วยงานปฏิบีตการ ของ 
กรุงเทพมหานครได้แก่ลำนักงานเขตชื่งบีหน้าที่ในการให้บริการที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวันนละความ 
เป็นอยู่ของประชาชนป็จจุบันกรุงเทพมหานครได้จัดต้ังสำนักงานเขตรวม 50 ลำนักงานเขต
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การจ้คการศึกษาของกรุงเทพ«หานคร

กา?จัดกา?ศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ในอดีตมีหลายหน่วยงานท่ีหบุนเวียนผลัดเปล่ียน 
กา??บผิดชอบ ฟนก?ะท?วงนครบาลและกระท?วงธร?มกา? (ภายหลังเปล่ียนเป็นกระท?วง
ศึกษาธกา?) ปี พ.ค. 2481 มีการกระจายอำนาจ^ท้องถ่ินเป็นครั้งแรก โดยโอนให้เทศบาลนคร
กรุงเทพและเทศบาลนครธนบุรีดำเนินการ เรียกว่า “โรงเรียนเทศบาล'’ จากน้ันไค้มีพัฒนากา?และ 
กา?เปล่ียนแปลง จนในท่ีลุดมี 5 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดุแลการจัดการศึกษาก่อนโอนมาลังกัด 
กรุงเทพมหานครไค้แก่

1. องค์กา?บริหารส่วนจังหกัดพระนคร
2. องค์การบริหารส่วนจังหกัดธนบุรี
3. เทศบาลนครกรุงเทพ
4. เทศบาลนครธนบุรี
5. กระทรวงศึกษาธิการ
ในปี พ.ศ. 2514 มีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 24 และฉบับท่ี 25 รวมจังหกัดพระนครและ 

ธนบุรีเข้าด้วยกันเป็นนครหลวงกรุงเทพธนบุรี และรวมเทศบาลนครกรุงเทพกับเทศบาลนครธนบุรีเข้า 
ด้วยกันเป็นเทคบาลนครหลวงกรุงเทพธนบุรี โรงเรียนก็ไค้ถูกโอนตามลังกัด ในทีลุดปี พ.ศ 2515 มี 
ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 335 ลงกันท่ี 13 ธนวาคม 2515 รวมหน่วยกา?ปกครองในพ้ืนท่ีทง
หมดเข้าด้วยกันและให้เรียกการปกครองนครหลวงประเทศไทยว่า “กรุงเทพมหานคร" โรงเรียน
ประถมศึกษาในพ้ืนท่ี จึงโอนเข้าลังกัดกรุงเทพมหานคร ยกเวีนส่วนท่ีกระทรวงศึกษาธิการซอลงวนไว้ 
ในลังกัดลำนักงานประถมศึกษากรุงเทพมหานครในบัจลุบัน โรงเรียนประถมศึกษา ท่ี
กรุงเทพมหานค?รับโอนมาในขณะน้ัน รวมท้ังล้ิน 378 โรงเรียน

โครงสร้างการบริหารงานดาบการศึกษาของกรุงเทพ«หานคร

การจัดโครงลร้างระบบการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเปียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ตามประกาศกรุงเทพมหานครเร่ือง การจัด 
ระเบียบราชการของกรุงเทพมหานคร (31 ตุลาคม 2528) และตามประกาศกรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 
2 เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงาน และการกำหนดอำนาจหน้าท่ีของส่วน ราชการ
กรุงเทพมหานคร (2 ฒษายน 2530) และมติคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
เก่ียวกับการปรับปรุงโครงลร้างและกรอบอัตรากำลัง ตามโครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 33 ปี
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ของสำนักงานเขต (มติ ก.ก.ครงท่ี 3/2537) วันท่ี 23 มีนาคม 2537 และตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
เร่ีอง การแน่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการกำหนดให้ สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
และให้ฝ่ายศึกษาธิการเป็นหน่วยท่ีปรกษกและลนับลนุนในระดับ สำนักงานเขต ส่วนโรงเรียนประถม 
ศึกษาให้อยู่ในลังกัดสำนักงานเขต โดยจดให้มีองค์กรเลริมพิเศษ ในรุปกลุ่มเขต (โชน) ศูนยวิชากา? 
เขต กลุ่มโรงเรียน กับให้มีคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน ท่ีระดับโรงเรียน ดังแลดงได้ตามแผน 
ฦมิต่อไปน้ี

แผนฦมิท่ี 2 ระบบการบริหารการศึกษากรุงเทพมหานคร

หน่วยงานหรือส่วนราชการ
องค์กรท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือเลริมระบบ 

ท่ีมา : รายงานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ปี 2538
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จากโครงสร้างการบริหารงานด้านการศึกษา มีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้บริหาร
สูงสุดและเป็นป้ายการเมือง มีอำนาจหน้าท่ีกำหนดนโยบายการบริหารกรุงเทพมหานครทุกด้าน เป็น 
ผู้บังคับบัญชา,ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ในลายราชการประจำมี
ปลดกรุงเทพมหานครดำรงตำแหน่งสูงสุดของราชการประจำ มีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด 
และตามคำลั่งของผู้ว่าราชกา?กรุงเทพมหานครและริบผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของ 
กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร กำกับ เร่งริด ติดตามผลการปฏิบัติ 
ราชการของส่วนราชการในกรุงเทพมหานคร รวมท้ังเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานค? 
และลูกจางกรุงเทพมหานครรองจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

สำปักการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีปรกษาและลปับลนุนของกรุงเทพมหานคร ท่ีริบผิดชอบ 
งานด้านการจัดการศึกษาโครงลร้างกา?บริหารและการแบ่งส่วนราชกา?ภายใน ตามมติ ก.ก ฉบับท่ี 
3/2537 ลงจันท่ี 23 มีนาคม 2537 กำหนดให้ผู้อำนวยการลำปักการศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด มี 
รองผู้อำนวยการลำปัก 3 ป้าย คอ บริหารท้ัวไป ฝ่ายแผนงานและว่ซาการ ฝ่ายการเงินและฝ่าย
จัลดุ ส่วนราชการภายในแบ่งเป็น 6 กอง ดงน้ี

1 ลำปักเลขานุการ มีหน้าท่ีริบผิดชอบเก่ียวกับงานด้านลารบรรโน การประชาลมพันธ์ด้าน 
ข่าวลา? กิจกรรมทางด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร การเงิน การงบประมาณ การพลดุ กา?ดูแล 
อาคารลถานท่ี ยานพาหนะ การนิติกรรมลญญา การดำเนินงานเก่ียวกับการลำรวจ ควบคุมการก่อ 
สร้าง การซ่อมบำรุง อาคารและลิงก่อลร้างของโรงเรียนจังกัดกรุงเทพมหานครและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไม่ 
อยู่ในความริบผิดชอบของกองใดโดยเฉพาะ

2. ทองการเจาหน้าท่ี มีหน้าท่ีริบผิตชอบ1,,ก่ียากับงานด้านกน?บรรจุ แต่งท้ังผู้ลอบแข่งชนได้ 
การโอน ย้าย การเล่ือนตำแหน่งและระคับเงินเดือน การกำหนดกรอบอัตรากำจังข้าราชการครู
กรุงเทพมหานคร การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน การดำเนินการทางวิปัย การพิจารณา
ความชอบและประเมินลรรถภาพการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารบุคคลของลูกจ้าง การนิกอบรม 
การจัดทำและริกษา ทะเบียนประวัติ กา?จัดทำงบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาของรัฐบาลและงบ 
ประมาณกรุงเทพมหานครหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง การจัดทำบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนและค่า
จ้าง การประชุม อ.ก.ก. ลำปักฯ อ.ก.ก. ข้าราชกา?ครูการดำเนินการเก่ียวกับการลอบ แข่งขันข้าราช 
การครูและปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
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3. กองคลง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการดำเนินงานด้านการคลัง การตรวจสอบฎีกา 
ทุกหมวดรายจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล งบประมาณของกรุงเทพมหานคร เงินนอกงบประมาณของ 
โรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานครและสำนักการศึกษา ควบคุมการเบิกจ่ายประเภทต่างๆ

4. หน่วยศึกษานิเทศก์มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการดำเนินการวางแผนวิจัยและพัฒนาการ
จัดระบบการนิเทศ รวมท้ังการพัฒนางานบริหารในสถานศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนการลอนตาม 
หลักสูตรประถมศึกษา อนุบาลศึกษาและมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพตลอดจนพัฒนาการนิเทศให้
ลอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครและปฎีบ้ติหน้าท่ีอ่ีนท่ีเก่ียวข้อง

5. กองโรงเรียน มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับ การควบคุม ดูแล ประสานนโยบาย
นโยบายลังเลริม พัฒนาและเผยแพร่ การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมิธยมศึกษาตอนด้ง,เตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา งานด้านลูกเสือ เนต?นารี
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และลูกเสือชาวบ้าน การจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้างและให้บริการ 
ด้านวัสดุ ครุกัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดท้ังให้บริการดูแล บำรุงรักษา จัดทำประวิติ
ตรวจเย่ียมและเลิกล้มโรงเรียน การจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือสท้งและและขยายโรงเรียนในลังกัด
กรุงเทพมหานคร การจำหน่ายทรัพย์ลินของโรงเรียน การประสานนโยบายละกำหนดแนวทางปฎีบัติ 
ในการให้การศึกษาแก่เด็กด้วยโอกาส การประลานงานในโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ การจัดการ
ศึกษาท่ีเป็นอำนาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานคร และปฎิบํติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

6. กองวิชาการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานนโยบายและแผนงานทางการศึกษาระบบ 
โครงลท้งการบริหารกา?ศึกษา กฎหมายการศึกษา สารสนเทศการศึกษา การวิจัยทางกา?ศึกษา 
กา?พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนาหล้กสูตรกา?สอนและสนับลนุน การเรียนการสอน

งานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครท่ีอยู่ในความดูแลของสำนักการศึกษา คือ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนลังกัดกรุงเทพมหานคร ประลานงานร่วมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดการศึกษาผู้ใหญ่ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดกรุงเทพมหานคร
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สำนักงานเขต เป็นหน่วยปฏิบัติการของกรุงเทพมหานคร มีผู้อำนวยการเขตเป็นผู้บังคับ 
บัญชาข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครในสังกัดสำนักงานเขต รับผดขอบการปฏิบัติราชการ
ภายในเขต ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตกำหนดให้มีมีายศึกษาธิการเป็นท่ีปรกษาและสนับลนุน 
การบริหารด้านการจัดการศึกษา และโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครถูกกำหนดให้เป็น 
ส่วนราชการหน่ึงของสำนักงานเขต

เพ่ือให้การบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน กรุงเทพมหานครจึง 
กำหนดให้มีองค์กรเสริมทีจัดตงข้ึนตามระเบียบกรุงเทพมหานครได้แก่

1. กลุ่มโรงเรียน จัดตงข้ึนตามระเบียบ กรุงเทพมหานครว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา 
พ.ศ. 2525 มีหสักการให้โรงเรียนท่ีอยู้ใกล้คยงกันได้ร่วมมีอและช่วยเหลอกันในการบริหารงานวิชา 
การ การจัดสวัสดิการและกิจกรรมอ่ืนๆ และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกา?นิเทศภายในกลุ่มโรงเรียน

2. ศูนย์วิชาการเขต จัดต้ังตามโครงการศูนย์วิชาการเขต ในแผนพัฒนาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2530 -  2534) มีหลักการในการดำเนินงานคล้ายกับกลุ่มโรงเรียน 
แต่กำหนดให้แต่ละสำนักงานเขตมีศูนย์วิชาการ 1 ศูนย์ โดยมีวัตคุประสงค์ ในการระดมทรัพยากร 
บุคคลมาใข้ในกา?พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
ทัดเทียมกัน

3. คณะกรรมการการศึกษาประจำโรงเรียน จัดข้ึนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร บี พ.ศ. 2541 มีวัตถุ 
ประสงค์ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและช่วยสนับสนุน การจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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ควา»เ1ป็บ«าข,รงคณะกรร«การสิกษาประจำโรงเรยบนละคณะกรร«การการสิกษา 
โรงเรึขบประถ«สิกษา สิงกัดกรุงเทพ«หาบคร

วิถีซวิตของล้งคมไทยกับการศึกษา มีความผูกพันต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน แต่เดิม
การเล่าเรียนอยู่ท่ีวัด มีพระลงฆ์เป็นครุลอน ซ่ึงต่อมาได้มีการขยายการจดการสิกษาเข้ายู่พ้ืนท่ี 
ทวประเทศไทย โรงเรียนท่ีจัดข้ึนส่วนหน้ีงประซาชนเป็นผู้ลร้าง และจัดข้ึนตามพระราชบัญญัติ 
ประถมสิกษา พ.ศ. 2464 ซ่ึงประกาศใช้เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2464 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร 
ชุมชนหรือคณะกรรมการศกษา (กรุงเทพมหานคร เรียกว่า คณะกรรมการการศึกษา) ได้
กาหนดไว้'ใ'นมาตรา 30 ดงน้ี

มาตรา 30 ผู้ว่าราชการจังหวัดจะแต่งต้ังกรรมการศกษา อันประกอบด้าย บุคคลท่ี
ลมควรหรือมีผู้นับหน้ากือตากิ1ได้ เม่ือได้รีบมอบอำนาจจากอุปราชหรือลมุหเทศาภิบาลแล้ว
หนาท่ีของกรรมการสิกษา มีดังน้ี

1 ในส่วนโรงเรียนประซาบาลท่ีประชาชนต้ังให้เปน [ เป็น ] ผู้ดูแล 
งบประมาณบัญชีเงินของโรงเรียนปีละครง และตรวจลอบว่าโรงเรียนได้จัดดีอยู่หรืออย่างไร

2. ในส่วนโรงเรียนประซาบาลท่ีนายอำเภอต้ังให้เบน [ เป็น ] ผู้ช่วย 
นายอาเภอหรือ แบ่งเบาหนาท่ีส่วนใดส่วนหน้ีงของนายอำเภอเม่ือได้รีบค์าลงผู้ว่าราชกา?จังหวัด
ให้ทำดังน้ีน........ (ราชกิจจานุเบกษา 2464 : 260)

ต่อมาได้มีประกาศยกเลิกพระราชบัญญัตประถมศกหา พุทธศักราช 
2464 และประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศกษา พุทธศักราช 2478 พระราชบัญญัติฉบับน้ี 
ใด้มีการแกไขเพ่ิมเติมให้เหมาะลมหลายครง แต่บทบัญญัติเก่ียวกับก??มการการศึกษ''ยังคงมีลยู่ 
เช่นเดิม โดยบัญญัติไว้ในหมวดท่ี 3 ว่าด้วย โรงเรียนประซาบาล มาตรา 38 และมาตรา 39 
มีรายละเอํยดดังน้ี

มาตรา 38 เพ่ีอประโยชน์แก่กา?ด้าเนินการศึกษา ข้าหลวงประจำจังหวัดมีอำนาจ
แต่งต้ังและถอนกรรมการศึกษาได้ตามท่ีเห้นลมควร

มาตรา 39 กรรมการศึกษามีหน์าท่ี
( 1 ) รีบปรกษาหารือในการจัด และด้า เนินการศึกษา
(2) ตรวจตราดูแลงบประมาณ บัญชีเงิน และลอดส่องความเป็นไปของ 

โรงเรียนประชาบาลท่ีประซาซนจัดต้ัง
(3) ช่วยเหลือนายอำเภอในส่วนโรงเรียนประชาบาลท่ีนายอำเภอจัดต้ัง 

(ราชกิจจานุเบกษา 2478 : 1608 - 1609)
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อาคัยอำนาจตามความ'ในมาตรา 5 แห่งพระราซบัญญัติประสมศึกษา พุทธคักราช 
2523 ใด้มีการตราระเบียบกระทรวงศึกษาธการ ว่าด้วยกา?แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาประจำ 
โรงเรียนประถมศึกษา พุทธคักราช 2525 ขน ลาระสำคัญชองระเบียบฉบับน้ีศึอ การกำหนด 
ให้โรงเรียนประถมศึกษา ในลงกัดสำนักการคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติทุกแห่ง มีคณะ 
กรรมการศึกษาแห่งละ 5 - 1 5  คน เพ่ือทาหนาท่ีให้คาปรกษาและแลวงหาความช่วยเหลือใน 
ด้านต่าง  ๆ ให้กับโรงเรียน ซ่ึงระบุอำนาจหนัาท่ีในขอ 11 ไวดังน้ี

ข้อ 11 คณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษา มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1 ) ให้คาปริกษาแนะน่าแก่โรงเรียนในการกาหนดแนวทางในกา?พัฒนาและ 

จัดกิจกรรมการเรียนการลอนของโรงเรียน ให้ลอดคลืองกับความตองการซองท้องถ่ิน
2) แสวงหาความช่วยเหลือและความร่วมมีอจากประชาซน หน่วยงานและ 

ส่วนราชการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
3) เลนอแนะ ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หน่ายงาน และ

ส่วนราชการ เพ่ือให้โรงเรียนใด้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ชุมชน หน่ายงาน ส่วนราชการ
และการพัฒนาท้องถ่ิน

4) แต่งตั้งคณะท้างานเพื่อปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามท่ีคณะ 
กรรมการศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษามอบหมาย

คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ลงกัดกรุงเทพมหานคร โดยท่ี 
กรุงเทพมหานครเป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ได้รับการลทาปบาขนตามประกาศคณะ
ปฏิวัติปี พ .ค.2515 โรงเรียนท่ีรับโอนเข้าลังกัดส่วนหน่ึงเป็นโรงเรียนประซาบาล การดำเน้น.งาน 
ในเ?องกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง อำนาจหน้าท่ีของกรุงเทค-
มหานครใน.ด้านการจัดการศึกษา นอกจากจะบริหารงาน/เายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ค. 2528 แล้ว ต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 
2523 และกฎหมายอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการประถมศึกษาของการบริหารราชการส่วนกลาง
นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียน กรุงเทพมหานครได้ตราระเบียบ "ว่าด้วย 
คณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ค. 2532" ได้มีข้อ 
กำหนดเก่ียวกับคณะกรรมการการศึกษาท่ีสำคัญไว่ในข้อต่าง  ๆ ดังน้ี

ข้อ 4 ให้มีคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดกรุงเทพมหานคร 
ทุกโรงเรียน โรงเรียนละอย่างน้อยห้าคน แต่ไม่เกินลามลิบคน
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ข้อ 5 ให้คณะกร?มการการศึกษ'าโรงเรียนประถมศึกษา ลังก้ดกรงเทพมหานค?
เลือกกรรมการเป็นประธานคนหน่ึง และรองประธานคนหน่ึง โดยให้ผูบริหารโรงเรียนประถม-.
ศึกษาแห่งน้ัน เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง และให้ผู้บรีหารโรงเรียนเลือกครุใน
โรง ษียนคนหน่ึง เป็นผู้ช่วย เลขานุภาร

ข้อ 6 ให้ผู้บรีหารโรงเรียนประชุมปรึกษากบคณะครุในโรงเรียน เพ่ือเลนอราซ่ือบุคคล 
ทีลมควรดำรงตำแหน่งกรรมการการศึกษา ให้ผู้อำนวยการเขต เป็นผู้'พิจารณาแต่งตงแล้วรายงาน 
ให้ผู้อำนวยการลำนักการศึกษาทราบ

ข้อ 11 คณะกรรมการกา?ศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ลังกดกรุงเทพมหานคร ม
หน้าท่ีด้งต่อไปน้ี

1. ให้คำปรึกษาแนะน่าแก่ผู้บริหารโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียน
2. ให้การลนับลนุนและช่วยเหลือในการพัฒนาโรงเรียน
3. ประลานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมซน หน่วยงาน และส่วนราชการต่าง  ๆ

เพ่ือให้โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ชุมซน หน่วยงาน ส่วนราชการและการพัฒนา
ทองถ่ินน้ัน ๆ

4 แต่งต้ังคณะทีางานเพ่ือปฏิบัตตามหน้าท่ี
เพ่ือให้การปฏิบัติงานซองคณะกรรมการการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา ใน 

ลังก้ดกรุงเทพมหานครในแต่ละโรงเรียนมีประลืทธิภาพ และลามารถช่วยพัฒนาการลัดการศึกษา 
มากยงข้ึน กรุงเทพมหานครได้ปรับปรุงและประกาคใช่ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย คณะ
กรรมการการศึกษา ปี พ.ค. 2541 โดยมีรายละเอียดเพ่ืมเติมจากระเบียบฯ ปี พ.ศ. 2532 ด้งน้ี

ข้อ 5 คณะกรรมการการศึกษา ประกอบด้วย บุคคล 3 ประ๓ ล ซ่ืงมี'จำนวนเท่ากัน 
ด้งต่อไปน้ี

1. ผู้แทนครุ
2. ผู้,แทนชุมชน
3. ผู้ทรงคุณวุฒ

ข้อ 9 โรงเรียนอาจมีคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน นอกจากคณะกรรมการการ
ศึกษาอกคณะหนงก็ได้

ข้อ 13 คณะกรรมการการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีด้งต่อไปน้ี
1. ให้คำปรึกษา แนะน่า ในการพัฒนาโรงเรียน
2. ให้การสนับลนุนและช่วยเหลือโรงเรียน



3. ประสานงานระหว่างโรงเรียน ชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการต่างๆและภาคเอกชน เพี่อให ้
โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการให้บรีการแก่ชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการและการพัฒนาท้องถิ่น น้ัน

4. ให้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน
5. ให้มีส่วนร่วมในการพิจารณาหลักสูตรให้เหมาะลมกับสภาพท้องถิ่น
6. พิจารณาเลนอแนะการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรกษาโรงเรียนตามเหมาะสม
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพี่อปฎิบ้ติตามหน้าที่
8. ให้มีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่ผู้บรีหารโรงเรียนมอบหมาย

การปฏิบ้ติงานฃองคณะกรรมการการติกษาประจำโรงเรียนในประเทศไทย

การปฎิบ้ติงานของคณะกรรมการการศึกษา เป็นไปตามหน้าท่ีระบุไว้ในมาตรา 33 แห่ง 
พระราชปัญญ้ติประถมศึกษา พุทธกักราช 2478 และมาตราท่ี 5 ข้อ 11 แห่งพระราชบญญ้ติ
ประถมศึกษา พุทธกักราช 2525 ลำหร่บกรุงเทพมหานครได้ปฎํบ้ติตามหน้าท่ีท่ีปรากฏในระเปียบ 
กรุงเทพมหานครว่าด้วย คณะกรรมกา?การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดกรุงเทพมหานคร ปี 
พ.ศ. 2532 และระเปียบท่ีป?บปรุง ปี พ.ค. 2541 จากการดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษา 
ท่ีผ่านมา ได้มีผู้ได้ศึกษาและให้ความเห้นเก่ียวกับการปฎิบ้ติงานของคณะกรรมการกา?ศึกษาไว้กังน้ี

รุ่ง แก้วแดง (2525) ได้กล่าวถึงการปฎิบ้ติงานในหน้าท่ีของกรรมการศึกษาประจำโรงเรีบน 
ประถมศึกษา กรรมการศึกษาเป็นผู้ให้คำแนะน่า แสวงหาความช่วยเหลือจากแหล่งต่างๆ เป็นผู้ 
ประลานระหว่างโรงเรียนกับชุมขน เพ่ีอให้โรงเรียนจะจัดการศึกษา ให้สนองความต้องการของชุมชน 
ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุตามเปัาหมายท่ีวางไว้

พนัล หันนาคินทรี (2525 อ้างถึงใน ไพโรจน์ พรมมีเนตร 2533) ไอ้สรุปงานในหน้าท่ีของ 
กรรมการศึกษาในการเสนอแนะนโยบายแก่ผู้บรีหารโรงเรียนโดยท่ัวไป กังน้ี

1. กรรมการศึกษามีหน้าท่ีให้คำแนะน่าในการกำหนดนโยบายและทิศทางในกา5พัฒนา 
โรงเรียน ตลอดจนการเสนอแนะในการจัดโรงเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนภายในขอบเขต แนว 
นโยบายการศึกษาของประเทศหรือของจังหวัด

2. กรรมการศึกษาช่วยเหลือในการแก้ปัญหาบางประการท่ีโรงเรียนประลบอยู่และต้องการ 
ความช่วยเหลือจากชุมซน เช่น การช่วยเหลือด้านโครงการอาหารกลางวัน การปรบปรุงอาคารลถาน 
ท่ีและบริเวณโรงเรียน
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3. กรรมการศึกษาช่วยเป็นตัวแทนของโรงเรียนในการสร้าง ความสัมพันธ์อันด ระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน ช่วยให้ประชาซนเช้าใจจุดหมายในการดำเนินงานของโรงเรียน ช่วยกระตุ้นให้ 
ประชาชนในท้องถ่ินให้ความร่วมมีอแก่โรงเรียน เช่น ช่วยดูแลความประพฤตของนักเรียน

นพพงษ์ บุญจตราคลย์ (2530) ได้กล่าวกงความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการศึกษากับ
โรงเรียนไว้ตังน้ี

1. ให้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและเปัาหมายทางการศึกษาของโรงเรียน
2. ให้มีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนงานของโรงเรียน
3. สนับลนุนหาทางช่วยเหลือโรงเรียนในด้านการเงิน
4. เคารพ'ใ'นความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลและ'จะเป็นประโยชน์ตอคณะกรรมการศึกษา
5. เปิดโอกาสให้คณะกรรมการแสดงออกในงานสำคัญๆ ของโรงเรียน

สุรมนัส (2521) ได้กล่าวถึงการดำเนินงานของกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนและข้อเสนอ 
แนะในการดำเนินงานพอสรุปได้ตังนี้ กรรมการศึกษาส่วนใหญ่จะทำหน้าท่ีในการช่วยหาเงินให้กับ 
โรงเรียน เช่น หาเงินสมทบเป็นค่าก่อลร้างอาคารเรียน การจัดช้ืออุปกรณ์การศึกษา และการจัด 
กิจกรรมต่างๆในโรงเรียน หากโรงเรียนได้กรรมการศึกษาท่ีเสืยสละงานของโรงเรียนก็จะเจริญก้าว
หน้า กรรมการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งกรรมการศึกษามากอัน ยากต่อการ 
ถอดถอนในกรณีไม่ปฎิบ้ตหน้าที่ จึงได้เสนอแนะแนวทางแก้ไขปิญหาการดำเนินงานของคณะ 
กรรมการศึกษาประจำโรงเรียนไว้ 2 ประการ คือ

ใ. ให้มีการกำหนคการอยู่ในตำแหน่งหน้าท่ีกรรมการศึกษาโดยจำกัดเวลา แล้วมีการ
เสนอช่ือแต่งตังใหม่เม่ือครบวาระ

2. ให้มีการพิจารณาให้สิทธิ ค่าตอบแทน สวัสดิการ บริการแก่กรรมการศึกษาใน
ฐานะผู้เลียสละเพ่ือการศึกษา เช่น ค่าช่วยเหลือบุตรเพียงบางส่วน และสิทธิบางประการเก่ียวกับการ 
ศึกษาของบุตรภายในจังหวัดเพ่ือเป็นการตอบแทนน้ีาใจ

มาลี วรปัญญา (2536 ) ให้ข้อคิดเห็นว่า กรรมการศึกษาส่วนใหญ่จะคอยให้การสนับลนุน 
แก,โรงเรียนท่ีเขาสังกัดอยู่ด้วยการแนะนำทางการพัฒนาท่ีถูกหลักการ เพ่ือให้โรงเรียนได้นำไปปฏิบัติ 
หรือบางครังกรรมการศึกษาจะหาอุปกรณ์การศึกษา เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีจำเป็นต่อการเรียนและการ
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พัฒนาโรงเรียน มามอบให้กับโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนก้าวไปข้างหน้าอย่างชนิดท่ีพันต่อความเคล่ือน 
ไหวชองกระแลพังคมโลกท่ีเกิดสิงแปลกใหม่ข้ึนมาได้ อย่างรวดเร็ว

การปฎบิด้งิานฃองคณะกรรมการศกึษาประจำโรงเรยีนในตา่งประเทศ

ประเทศสหรัฐอเมริกา

ก่อ สวัสดพานิชย์ (2509 อ้างถึงใน ไพโรจน์ พรหมมีเนตร. 2533) ได้อธิบายพักษณะการ 
บริหารการศึกษาแบบกระจายอำนาจไปสํท้องถ่ินของสหรัฐอเมริกา สรุปได้ว่าองค์การท้องถ่ินเป็นผู้จ้ด 
การศึกษาเอง นันต้ังแต่การสท้งโรงเรียน การจ้างครู การจัดหลักสูตร การวัดผลและกำหนดแบบเรียน 
องค์การท้องถ่ินเป็นผู้รับผิดชอบเองต้ังสิน โดยต้ังแต่กรรมการศึกษาไปดำเนินการแทน มีหน้าท่ีวาง 
แผนการศึกษาและควบคุมการศึกษา อาค์ยองค์การอาชีพ เช่น สมาคมครู สมาคมบริหารการศึกษา 
เป็นต้น

ราล์ฟ อึ. โจนส์ (วารสารประซาบาล 2512 อ้างถึงใน ไพโรจน์ พรหมมีเนตร. 2533) กล่าวถึง 
การจัดการศึกษาในสหรัฐอเมริกา สรุปได้ว่า ชุมซนในท้องถ่ินต่างๆ ให้การลน์บลนุนโรงเรียนของเขา 
เอง โรงเรียนจัดต้ังข้ึนจากทรัพยากรของชุมชน ซ่ึงส่วนใหญ่ได้แก่ ภาษีเพ่ือการดำรงรักษาและดำเนิน 
งานของโรงเรียน ประขาชนในท้องถ่ินดำเนินงานผ่านหน่วยงานของท้องถ่ินในเร่ืองต่อไปน้ี

1. เลือกต้ังคณะกรรมการของโรงเรียน (School Board)
2. จ้างหรือเลิกจ้างครูน้อยและครูใหญ่
3. พิจารณากำหนดวันเปิด-ปิดโรงเรียน
4. พิจารณากำหนดวันเรียนของแต่ละเทอม
5. เลือกวิชาท่ีใซ้ลอนในโรงเรียน
6. เลือกหนังสือท่ีใชีในโรงเรียน
7. อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวกับโรงเรียน

Ikenberry (1974 ) ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษาท้องถ่ินในสหรัฐอเมริกาว่า" สหรัฐอเมริกา 
มีระบบควบคุมของท้องถ่ินท่ีพิเศษ และมีผลต่อโรงเรียนของรัฐ ต้ังแต่ยังเป็นอาณานิคม และถือ
ปฎิบ้ติลืบต่อกันมาอย่างเข้มแข็ง จนถึงยุคท่ีนักสำรวจเข้าไปบุกเบิก สหรัฐอเมริกามีการจัดการ
ศึกษาภาคบังคับ โดยให้ท้องถ่ินเข้ามาควบคุมโรงเริยนของรัฐจึงมีการแต่งต้ังตัวแทนจาก ประชาซน 
เข้ามาเป็นคณะกรรมกา?ศึกษา (Board of Education ) โดยกำหนดให้มีบทบาท หน้าท่ี ตังน้ี

1. กำหนดนโยบายทางการศึกษาในกา?บริหารโรงเรียน
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2. จัดทำแผนปฎิปติการและแผนพัฒนาระยะยาว เพ่ีอเป็นแนวทางในการส่งเสริม
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

3. ประเมินและจัดผลนโยบายของกรรมการศึกษาและการปฎิปติงานของโรงเรียน

4. เลือกและกำหนดคุณลมปติ ด้านวิชาชีพของศึกษาธิการโรงเรียน (Superintendent) 
แต่งต้ังบุคลากรในโรงเรียนท้ังท่ีมีคุณๅฒิและไม่มีคุณๅฒิ

5. ตรวจลอบและอนุมัติ งบประมาณการศึกษาประจำปี
6. จัดเงินทุน สวัสดิการและอำนวยความสะดวก
7. กำหนดเงินเดือนและการทำสํเญณาจ้าง
8. พิจารณาและอนุมัติ นโยบายและแผนการศึกษา
9. สำรวจความต้องการ ปัญหาของโรงเรียนและช่วยเหลือสนับลนุน
10 ให้ความร่วมมีอในการปฎิปติงานของรัฐและวางระเบียบ นโยบายการศึกษา ท้องถ่ิน 

ในเขตรับผิด'ชอบ

ประเทศอ้งกฤษ

Wragg and Parington (1989) กล่าวว่า ประเทศอังกฤษมีการตราพระราชป'ญญติการ 
ศึกษา ปี 1988 โดยกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้กับคณะกรรมการศึกษา (Education Committee) และ 
สภาการศึกษาท้องถ่ิน ( Local Education Authority ) บริหารโรงเรียนของรัฐ ดังน้ี

1. การบริหารงบประมาณของโรงเรียนและการศึกษาท้องถ่ิน
2. บริหารบุคลากรภายในโรงเรียนท้ังฝ่ายปฎิปติการสอนและฝ่ายสนับลนุนการลอน
3. เล่ือนและแต่งต้ังบุคลากรในโรงเรียนในกรณีท่ีมีตำแหน่งว่าง
4. พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน การเลิกจ้างครูและรับข้อร้องทุกข์
5. กำหนดค่าธรรมเนียมการลอบ
6. รับผิดชอบเก่ียวกับกา?เลือกหนังสือเรียนและโสตทัศนูปกรณ์
7. ร้บผิดชอบ ดูแลค่าใช้จ่ายในการซ่อมแชมปร้บปรุงอาคารสถานท่ี
8. ดูแลรับผิดชอบในเรีองอาหารกลางจัน
9. สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาพิเศษสำหรับเด็กด้อยโอกาส
10. จัดสวัสดิการช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน เช่น เส้ือผ้า เคร่ืองเขียน แบบเรียน
11. แก้ไขปัญหากรณีเร่งด่วน เช่น โรงเรียนถูกอํคศึภัยห'รีอกัยธรรมชาติ
12. แก้ไขข้อบกพร่องและขจัดข้อขัดแย้ง
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13. กำหนดและควบคุมการใช้หลักสูตร
14. การรับเด็กเช้าเรียน
15. การจัดระเบียบวินัยภายในโรงเรียน
16. การออกประกาศ คำลัง กฎระเบียบให้โรงเรียนถือปฎิบ้ติ

ประเทศออสเตรเลีย

มีระบบการบริหารการศึกษาท่ี ผดุง กรุงเกษม (2536 อ้างถึงใน จุฬาพร ดีลุคนธ์, 2537)
กล่าวว่า โรงเรียนรัฐบาลล่วนใหญ่ของออสเตรเลียจะมีคณะกรรมการโรงเรียน (School Council) ซ่ึง 
บางแห่งเรียกว่า( School Board ) ประกอบด้วย ครูใหญ่ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 2 คน และผู้ 
ทรงคุณวุฒิ จำนวนประมาณ 16 -21  คน โดยมีผู้ปกครองอยู่จำนวนหน่ึงมีหน้าท่ีดังน้ี

1. กำหนดนโยบายการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกลางและ 
รัฐบาลแต่ละมลรัฐ

2. กำหนดงบประมาณและการรับจ่ายเงินของโรงเรียนเพ่ือการบริหารงานกา?เงินของโรงเรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการจัดลำดับความสำคัญมาเป็นลันดับแรก เพ่ือให้ผลลัมๆทธิ,ของการ 
ศึกษาเป็นไปตามนโยบายและกัตฤประสงค์ท่ีวางไว้

1. ดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีให้เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการของท้องถ่ิน
2. กระตุ้นให้ผู้ปกครองสนใจในโรงเรียนเพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือกัน ระหว่างโรงเรียนและ 

ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยเน้นการให้บริการด้านอาคารลถานท่ีและการให้ 
บริการการศึกษาแก่ชุมชน เพ่ือให้เกิดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

3. ลามา?ถจัดบริการด้านอาคารใใ*นัก1รียนและครู
4. จ้างนักการภา?โรง ผู้ช่วยครู ครู และครูใหญ่
นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ก็เป็นกรรมการในคณะกรรมการได้ โดยมีนักเรียนในปีท่ี 

สูงกว่าเป็นพ่ืเล้ียง หากกรรมการท่ีเป็นนักเรียนต้องการเสนอความคิดเห็นต่อกรรมการก็จะนำเร่ืองเข้า 
ปรึกษาครูของตนหรือครูใหญ่ก่อนเสนอในการประชุม

คณะกรรมการโรงเรียนมอบหมายให้ครูใหญ่มีอำนาจเต็มในการบริหารโรงเรียน และจัดการ 
ศึกษาอย่างเต็มท่ีตามนโยบายท่ีคณะกรรมการโรงเรียนวางไว้เป็นปีๆ ในแต่ละปีจะมีการประชุมคณะ 
กรรมการโรงเรียน เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารโรงเรียนวางแผนสำหรับปีต่อไป รวมทงจัดทำ 
รายงานการเงินเสนอต่อผู้ตรวจเงินแผ่นดินของรัฐ (Auditor General) โดยตรงไม่ต้องรายงาน ต่อ
ศูนย์ เขต กรม หรือกระทรวง
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งานวิจัยทีเกียวข้อง

ผุ้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง กับการท่ีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
ในรูปแบบกรรมการศึกษาประจำโรงเรียน ทำให้ไต้ข้อยูลความรู้เก่ียวกับสภาพการปฎิบ้ตีงานท่ี
ผ่านมาและกระบวนการ การร่วมมือกันบริหารงานระหว่างกรรมการการศึกษากับโรงเรียน
พอสังเขป ดังต่อไปน้ี

ประจักษ์ ลุนราศรี (2524) ได้สรุปหน้าท่ีของกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนไว้ว่า
หน้าท่ีของกรรมการศึกษา ได้แก่การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการท่ัวไปของโรงเรียน ด้าน 
การร้บปรึกษาหารือในกา?จัดการศึกษา ได้ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อเท็จจริงต่างๆ แก่ผู้ 
บริหารการศึกษาประซาบาล เจ้าหน้าท่ีทางการศึกษา ครู ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไปใน
ท้องถ่ิน

เปลียน คิรีรังสรรค์กุล (2527) ทำการวิจัย ความคิดเห็นของคณะกรรมการศึกษา
ประจำโรงเรียนและครูเก่ียวกับบทบาทขอวคณะกรรมการศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษา

ผลการ่วิจัยสรุปว่า ความคิดเห็นของคณะกรรมการกา?ศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษา 
ด้านให้คำปรึกษาแนะนำแก่โรงเรียน ในการกำหนดแนวทางในการพัฒนา และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียนให้ลอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน บทบาทด้านแสวงหา
ความช่วยเหลือและความร่วมมือจากประชาชน หน่วยงาน และส่วนราชการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
และบทบาทด้านเดนอแนะและประลานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงานและส่วนราชการ 
เพ่ือให้โรงเรียนมีส่วนในการให้บริการแกชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการและกา?พัฒนาท้องถ่ิน 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามคาดหวังให้คณะกรรมการการศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษา
ปฎิบํตี'งานอยู่'ในระดับมากทุกบทบาท และเห็นว่าการปฎิป้ตีจริงอยู่ในระดับน้อยทุกบทบาท

โยทะกา แก้วปลั่ง (2529) ได้ศึกษาสภาพการปฎิปตีงานของกรรมการศึกษา จังหวัด 
อุบลราชธานี พบว่า กรรมการศึกษาได้ปฎิปตีหน้าท่ีเก่ียวกับการให้ความร่วมมือ ในด้านการ 
พัฒนาโรงเรียนมากท่ีลุด ส่วนการให้คำปรึกษาแนะน่าได้ปฎิบตีน้อย เพราะกรรมการศึกษาส่วน 
มาก คิดว่า ไม่มืความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรงเรียนเท่าครู
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ประกอบ คุณารักษ์ (2531) ได้ศึกษารุปแบบความร่วมมือขององค์กรชุมชน (กรรมการ 
ศึกษา) วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหา การดำเนินงานคณะกรรมการศึกษา ในประเทศไทย การวิจัยน้ี 
ได้เน้นความสำคัญในการตรวจสอบ การทำงานของคณะกรรมการศึกษาอย่างเป็นระบบ
แล้วนำผลที่ได้มาจัดทำหจักสูตรและวิธีกา?นิกอบรมอนพึนฟูบทบาทของคณะกรรมการศึกษา 
ประจำโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า กรรมการศึกษา มีความพึงพอใจในผลงานของตัว
เองอยู่ในระตับต่ําค่อนข้างมาก แต่มีความผูกพันกับโรงเรียนค่อนข้างดี และท่ีมีค'วามร่วมมือกับ 
โรงเรียนก็ด้วยจิตสำนึกในหน้าท่ี และเห็นประโยชน์ของงานหรีอกิจกรรมของโรงเรียนเป็นท่ีต้ัง ใน 
เร่ืองประสิทธิผลของการปฎิปติงาน พบว่ามีลาเหตุมาจากการท่ีได้มีการประชุม ปรกษาและทำงาน 
ร่วมกัน การคอุกคลีกันและการเก้ือถุลกันระหว่างกรรมการศึกษากับโรงเรียนส่วนหน่ึงและอีกส่วน 
หน่ึงมาจากความเข้า'ใจ'ไนหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษา

ไพโรจน์ พรหมมีเนตร (2533) ศึกษาการปฎิบ้ติงานของกรรมการศึกษา ประจำ
โรงเรียนประถมศึกษา จังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบว่ากร?มการศึกษาให้ 
คำปรึกษาแนะนำน้อยส่วนใหญ่ยังไม่ได้ให้ความช่วยเหลือและร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษาขาดการประซาสัมพันธ์นละมีวัสดุ ครุกัณฑ์ ในการให้บรีการไม่เพึยงพอ 
พร้อมต้ังขาดบุคลากรท่ีเป็นผู้นำในการปฎิบ้ติงาน

สุนทร ชอบทำดี (2534) ได้ทำการวิจัยเร่ืองบทบาทของคณะกรรมการศึกษาเก่ียวกับ 
ความจัมพันธ์ระหว่างชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา จังกัดสำนักงานประถมศึกษาจังหวัด
อ่างทอง ผลการวิจัยพบว่า คณะกรรมการศึกษาส่วนใหญ่มีบทบาทในด้านกา?ใ]ระชาจัมพันธ์ 
โรงเรีย14มีส่วนร่วมในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประลานงานให้มีการเผยแพร่ข่าวสารในท่ี
ชุมชน ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน มีส่วนร่วมเสนอนนะประสานงานให้โรงเรียนร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
และแสวงหาความช่วยเหลือจากชุมชนนำมาปรับปรุงอาคารสถานท่ี มีบทบาทของความร่วมมือ
ประชาชนร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ช่วยพัฒนาโรงเรียนด้วย แรงงาน ช่างก่อสร้างเป็นต้น

ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ กรรมการศึกษามีปัญหาการประกอบอาชีพส่วนตัวไม่มีเวลาและ 
ไม่ทราบว่ามีหน้าท่ีประซาสัมพันธ์โรงเรียน
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จุฑาพร ดึสคนธ์ (2537) ทำการศึกษาสภาพและปัญหาการปฎิปัต'งาน1ของคณะ
กรรมการศึกษาประจำโรงเรียน ลังวัดสำนักงานประถมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัย 
พบว่า หน้าท่ีให้คำปรกษาวับโรงเรียนในการกำหนดนนวทางพัฒนาและการบริหารงานของ
โรงเรียนให้ลอดคล้องวับสภาพตามความต้องการของท้องถ่ิน มีการปฎิบติร้อยละ 50 ข้ึนไป การให้ 
คำปรึกษาเกี่ยววับการจัดหาวัสดุ ครุวัณฑ'ให้วับโรงเรียนและการจัดการการเรียนการลอนตาม 
หลักสูตรให้ลอดคล้องวับความต้องการของท้องถ่ิน หน้าท่ีแสวงหาความช่วยเหลือและความ
ร่วมมีอจากประซาซนมีการปฎิบ้ติเช่นวัน หน้าที่การประสานวับชุมชน ส่วนใหญ่เป็นการประลาน 
งานให้โรงเรียนเข้าร่วมงานประเพณีในชุมชน การแต่งต้ังคณะทำงานพบว่าส่วนใหญ่แต่งต้ัง
เพ่ือจัดกิจกรรมเป็นคร้ังๆไป

ชูชาติ พ่วงสมคิตร์ (2540) ทำการวิเคราะห์ป็จจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
การมีส่วนร่วมของชุมชนวับโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหา'นคร ผลการวิจัย 
พบว่า ปัจจัยท่ีส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมวับโรงเรียน ประกอบด้วย 3 กลุ่มปัจจัยได้แก่ 
กลุ่มปัจจัยท่ีเก่ียววับสภาพแวดล้อม เช่น โครงสร้างทางเศรษฐกิจดี มีรูปแบบการปกครองส่วน 
ท้องถ่ินท่ีล่งเลริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมวับโรงเรียน กลุ่มปัจจัยท่ีเก่ียววับชุมชนเช่น ความ
ศ?ทธา ความผูกพันวับโรงเรียน ปัจจัยที่เกี่ยววับโรงเรียน เช่น บุคลากรของโรงเรียน ลร้างลมความ 
ศ?ทธา ผู้บริหารโรงเรียนทำงานวับกรรมการการศึกษาได้ดี ผู้บริหารและครูประพฤติตนดี

ส่วนปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนวับโรงเรียนมี 3 กลุ่มปัจจัย เช่นวัน 
ได้แก่ ปัจจัยเก่ียววับลภาพแวดล้อม เช่น เศรษฐกิจตกต่ํา ปัจจัยที่เกี่ยววับชุมชน เช่นความเส่ือม 
ศรัทธา ความไม,ผูกพันวับชุมชน ความขัดลนส่วนบุคคล และปัจจัยที่เกี่ยววับโรงเรียน 
เซ่น บุคลากรในโรงเรียน ขาดความลัมพันธ์ลันดีวับชุมชน การปฎิบ้ติงานของโรงเรียนเอาใจใส่
นักเรียนน้อยลง ผลการปฎีบ้ติงานของโรงเรียนไม่มีผลงานท่ีประสบความสำเร็จเลนอให้ชุมชน
ช่ืนซม

สรุปสาระและกรอบความคิดในการวิจัย
จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องวับคณะกรรมกา?ศึกษาซึงเป็น

องค์ก?ท่ีจัดต้ังเพ่ือส่งเสริมการร่วมมือระหว่างโรงเรียนวับชุมชนในการบริหา?โรงเรียน โดยสภาพ 
ของชุมชนในพ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานครมีตวามแตกต่างวันมากต้ังลักษณะของชุมชน การประกอบ 
อาชีพ สภาพทางเศรษฐกิจและลังคม กา?จัดให้มีคณะกรรมการศึกษาเป็นกา?นำบุคคลในชุมชน
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ท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นำชุมซน เข้ามามีส่วนร่วมบริหารโรงเรียนกับผู้บริหารโรงเรียนและ 
ข้าราชการคI จึงเป็นแนวทางท่ีทำให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป 
ตามความต้องการของชุมซน

กรุงเทพมหานครได้ออกระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการศึกษา โรงเรียนประถมศกษา สิงกัด 
กรุงเทพมหานครบี พ.ศ. 2532 ซึ่งโรงเรียนทุกโรงเรียนได้จัดตั้งคณะกรรมการศึกษาในแต่ละ 
โรงเรียนและได้ดำเนินงานเรื่อยมา กรุงเทพมหานครมีการปรีบปรุงระเบียบน้ีให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน ในบี พ.ศ. 2541 ผู้วจัยมีค'วามสนใจท่ี'จะศึกษาสภาพและปัญหาการปฎิบัติงาน
ของคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สิงกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมโดยใช้
กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนในแต่ละสำนักงานเขต โดยวธิการลุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขนตอน 
และใช้กรอบบทบาทหน้าท่ี ตามท่ีกำหนดไว้!นระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยคณะกรรมการการ 
ศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา บี พ.ค. 2541 ดังต่อไปน้ี

1. ให้คำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาโรงเรียน
2. ให้การสนับลนุนและการช่วยเหลือโรงเรียน
3. ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการต่างๆ และภาคเอกซน 

เพ่ือให้โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการและการพัฒนาท้อง 
ถ่ินน้ัน

4. ให้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน
5. ให้มีส่วนร่วมในการพิจารณาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน
6. พิจารณาเสนอแนะการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนตามความเหมาะลม
7. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติตามหน้าท่ี
8. ให้มีอำนาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บริหารโรงเรียนมอบหมาย
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