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( 18 กันยายน 2536 ): 10
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โยทะกา แก้วปล่ัง. กๆ?ศึกษากา?ปฏิบัติงานชองคณะกร?มการการศึกษาประจำโรงเรียนประถมศึกษา 
ใน'จงห1วัด*)บลราชธานี. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลับศรีนครินทรวิโรฒ 
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โรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดอ่างทอง .
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บนทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ โทร.๒๑C๒๖«ะ๒
ท ทม๐010๒(๒๗๐๐.๑&■ ®)/๙๐̂  ว้นท 9^ ตุลาคน ๒tare)
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณๅฒิ

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนานจตร ลุคนธทรัพย์

สิงท่ีล่งมาด้วย ๑. แบบสัมภาษณ์
๒. แบบศกษาเอกสาร

ด้วย นางสายพิณ เช้ือชูชาติ นิสิตขนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “สภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการ 
ศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร,, โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. อมรชัย ตันติเมธ 
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีฃอเรียน.ชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณๅฒํตรวจสอบเคร่ืองมีอการวิจัย คือ 
๑. แบบสัมภาษณ์ ๒. แบบคืกษาเอกสาร ท่ีนิสิตสร้างช้ืน

จงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมีอวิจัยตังกล่าว 
เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

(รองศาลตราจารย์ดร.เริงรัชนิ นิมนวล)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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บันทึกข้อความ

ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำน ักงานบ ัณ ฑ ิตศ ึกษา คณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ โทร.๒ ๑ ๙ ๒ ๖ ^ ๒

ที่ ท ม๐ ๓ ๐ ๒ (๒ ๗ ๐ ๐ .๑ 1ร:®)/๙ ๐๙  วันท ี่ 1?'ร ต ุลาคม ๒ 1ร:๙๑

เร ื่อ ง  ขอเช ิญ เป ็นผ ู้ทรงค ุณ ๅฒ ิ

เ̂ ยน รองศาส'/เร่า-จารย์ นพพงใ5 บุญจิตราดุลย์

ลงท ี่ส ่งมาด ้วย ๑. แบบส ัมภาษณ ์

๒. แบบศ ึกษาเอกสาร

ด ้วย นางสายพ ณ  เชื้อขูซาติ น ิส ิตข ั้นป ร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  ภ าคว ิช าบร ิห ารการศ ึกษ า 

กำล ังดำเน ินการว ิจ ัย เพ ื่อ เสนอว ิทยาน ิพนธ ์เร ื่อง "ส ภาพ และป ัญ ห าการปฎ ิบ ัต ิง านข องคณ ะกรรมการการ 

ศ ึกษาโรงเร ิยนประถมศ ึกษา ส ังก ัดกร ุงเทพมหานคร" โดยม รอ งศาล ต ราจารย ์ ดร. อมรช ัย ต ันต ิเมธ 

เป ็นอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า ในการน ี้ฃอ เร ึยน เช ิญ ท ่าน เป ็นผ ู้ท รงค ุณ ๅฒ ตรวจสอบเคร ื่อ งม ือการว ิจ ัย  คือ 

๑. แบบ ส ัมภ าษ ณ ์ ๒. แบบศ ึกษาเอกสาร ท ี่น ิส ิตสร ้างช ื้น

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดพจารณ าตรวจสอบเคร ื่อ งม ือว ิจ ัยต ังกล ่าว 

เพ ื่อประโยชน ์ทางว ิชาการ และขอขอบค ุณ มาในโอกาสนด ้วย

(รองศาลตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ นิมนวล)
รองคณบดีฝ ่ายจัดการศึกษา

ปฏิบัต ิราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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(ท,0 ก ันยายน  ๒ cîrtrs)

เรื่อง ขอเช ิญ เป ็นผ ู้ท รงค ุณ ๅฒ

เร ียน ผ ู้อ ำนวยการกองว ิชาการ สำน ักการศ ึกษา กร ุงเทพมหานคร

ส ิงท ี่ส ่งมาด ้วย  ๑. แบบล ัมภาษ ณ ์

๒. แบบศกษาเอกสาร

ด ้วย นางสายพ ํณ  เชื้อชูซาต น ิส ิตข ั้น !]ร ิญญ ามหาบ ัณ •ทด ภาคว ิช าบร ีห ารการศกษ า 

กำล ังดำเน ินการว ิจ ัย เพ ึ่อ เสนอว ิทยาน ิพนธ ์เร ื่อง “สภ าพ แล ะป ัญ ห าการป ฎ ับ ้ต ิง านช องคณ ะก รรมก ารการ 

ศ ึกษาโรงเร ียนประถมศ ึกษ า ล ังก ัดกร ุงเทพมหานคร,, โดยม รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ด ร . อมรช ัย  ต ันต ิเมธ 

เป ็นอาจารย ์ท ี่ป ร ีกษ า ในการน ี้ขอ เร ียน เช ิญ ท ่าน เป ็นผ ู้ท รงค ุณ จ ุฒ ตรวจสอบ เคร ื่อ งมอการว ิจ ัย  คือ 

๑. แ บ บ ล ัมภ าษ ณ ์ ๒. แบบศกษาเอกสาร ท ี่น ิส ิตสร ้างข ั้น

จ ึง เร ียนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านได ้โป รดพ จารณ าตรวจสอบ เคร ื่อ งมอว ิจ ัยต ังกล ่าว 

เพ ื่อประโยชน ์ทางว ิชาการ และขอขอบค ุณ มาในโอกาสน ี้ด ้วย

ท ทม ocnoln(๒๗o o .๑‘£'๑)/๙๑๐ บณ*ทตศกษา คณ ะครุศาสต?,
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ร)๐ รท๓0

ขอแสดงความน ับถ ือ

I  ; rÿ. 'ริ*^ 'บ ั /  จ ั o  ร ี 6  )*> พ ! ^

(รองศาสตราจารย์ดร.เร ิงร ัชนิ นี้มนวล)
รองคณบดีฝ ่ายจ ัดการศ ึกษา

ปฎิบ ัต ิราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒ ๑ crtobcะ■ ๒
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ท ทม 0 ๓ 0 ๒ (๒ ๗ ๐ ๐ .๑ (ร!:๑)/« '๐๙ บัณฑ ิตศ ึกษา คณะครุศาสตร์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
ทนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓

{ท 0 ก ันยายน ๒ &•ร:๑

เรื่อง ขอเช ิญ เป ็นผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

เร ื่ยน ผ ู้อำนวยการโรงเร ื่ยนว ัดส ีส ุก  กร ุงเทพมหานคร

ส ิงท ี่ล ่งมาด ้วย ๑. แบบล ัมภาษ ณ ์

๒. แบบศกษาเอกสาร

ด ้วย นางสายพ ิณ  เชื้อชูชาติ น ิส ิตข ั้นป ร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  ภาค 'ว ิชาปร ิ,หารการศกษา 

กำล ังดำเน ินการว ิล ัย เพ ื่อ เสนอว ิทยาน ิพนธ ่เร ื่อง ''สภ าพ และป ัญ ห าการปฏ ิบ ัต ิงานของคณ ะกรรมการการ 

ศ ึกษาโรงเร ียนประถมศ ึกษ า ล ังก ัดกร ุงเทพมหานคร" โดยม รอ งศาสต ราจารย ์ ดร. อมรช ัย ต ันต ิเมธ 

เป ็น'อาจารย ์'ท ี่ปร ีกษา ในการน ี้ขอ เร ียน เช ิญ ท ่าน เป ็นผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิต รวจสอบเคร ื่อ งมอการว ิล ัย  คือ 

๑. แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ ๒. แบบศ ึกษาเอกสาร ท ี่น ิส ิตสร ้างช ื้น

จงเร ียนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดพ ิจารณ าตรวจสอบเคร ื่อ งม ือว ิจ ัยต ังกล ่าว 

เพ ื่อประโยชน ์ทางว ิชาการ และขอขอบค ุณมาในโอกาสน ี้ด ้วย

ขอแสดงความน ับถ ือ

(รองศาสตราจารย์ดร.เริงรัชน์ นิมนวล)
รองคณบดีฝ่ายลัดการศึกษา

ปฏิบัต ิราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำน ักงานบัณฑ ิตศึกษา
โทร.๒ ๑(ะ:๒๖^ ๒
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1 3 (ท.ค. 2ร4ใ
ท ทม ๐ ๓ ๐ ๒ (๒ ๗ ๐ O .๑&'๑)/๙๐๖ บัณฑ ิตคืกษา คณะครุศาสตร์

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ «๐๓๓๐

ส' 0 ก ันยายน ๒4-0:๑

เรื่อง ขอความร ่วมม ือ ในการว ิล ัย

เร ียน ผ ู้อ ำนวยการสำน ักกา?ค ืกษ า กร ุงเทพมหานคร

สิงท ี่ส ่ 'ม าด ้วย  ๑. แบบล ัมภาษ ณ ์

๒. แบบค ืกษาเอกสาร

ด ้วย นางสายพ ิณ  เชื้อชูชาติ น ิส ิตมหาบ ัณ ฑ ิต  ภาคว ิช าบร ิห ารการค ืกษ า กำล ังดำเน ิน  

การว ิล ัย เพ ี่อ เสนอว ิทยาน ิพนธ ์เร ื่อง “ สภาพ และป ัญ หาการปฎ ิบ ้ต ิงานชองคณ ะกรรมการการค ืกษ า 

โรงเร ียนประถมค ืกษ -า” โดยมื รองศาสตราจารย ์ ดร.อมรช ัย ต ันต ิเมธ เป ็นอาจารย ์ท ี่ป รกษา

ในการนน ิส ิตจำเป ็นต ้องรวบรวมข ้อม ูลโดยนำเคร ื่อ งม ือว ิจ ัย  คือ ๑. แบบสอบล ัมภ าษ ณ ์ 

๒. แบบค ืกษ-าเอกสาร ก ับ ต ัวแทนคณ ะกรรมการการค ืกษาโรงเร ียนประถมศกษา 

ล ังก ัดกร ุง เทพ มหานคร

จ ึงเร ียนมาเพ ี่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดอน ุญ าตให ้ น างสายพ ิณ  เชื้อชูชาติ ได้ 

ท ำการเก ็บ รวบรวมข ้อม ูลต ังกล ่าว เพ ี่อประโยชน ์ทางว ิชาการต ่อไปและขอขอบค ุณ มาในโอกาสนด ้วย

ทน ผอ. กองวิชาการ ขอแสดงความน ับถ ือ

(นางสาวจุฑามาศ วิรฬทธานี)
หัวไ!นัา;ทบนราทรงานนวไป 

ทการใ,.,'..,:.-.ไ ' : ; กไทนุการสำนักการสืกนใ 
สำนักวาน17: .■า■นการ

(รองศาลตรา1จารย์ดร.เริงรัชนิ นิมนวล)
รองคณบดีฝ่าย'ลัดการสืกษา

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
ริกนากา

สำนักงานบัณฑ ิตคืกษา
โทร.๒๑ C ๒๖ cr ๒
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ส่วนราชการ สำน ักการศ ึกษา (กองว ิชาการ ไทร. ๔๓๗๒๐๔๗)

ท่ี ทท ฅ0๐๔/ วันที่ .3525*1๒๕๔®
1 รอ ง  ขอความร ่วมม ือ ในการเก ีบข ้อม ูล

เร ีย น  ผ ู้อ ำน ายการเขด

ด ้วยนางสายพ ิณ  เชอช ูช าด ้ น ิส ิตข ั้นปรญญามหาบ ัณฑ ิต จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

ภาคว ิช าบร ีห ารการศ ึกษ า กำล ังดำเน ินการว ิจ ัย เร ํ่อ ง  "สภาพและป ัญ หาการปฏ ิบ ัต ิงานของคณ ะกรรมการ 

ก ารศ ึกษ าใรง เร ียนป ระถมศ ึกษ า" ช ึ๋งจะต ้องรวบรวมข ้อม ูลใดยการศ ึกษาเอกสารและการล ัมภาษร''ต ัวแทน 

คณ ะก รรมการก ารศ ึกษ าใรงเร ียนขอ งใรง เร ียน

สำน ักการศ ึกษ า ใค ร ่ขอความร ่วมม ือจากท ่านในการอน ุญ าตให ้ นางสายพ ิณ  เช อช ูช าต ิ 

ใต ้เข ้า รวบ รวมข ้อม ูลด ้งกล ่าว  เพ ึ๋อประใยชน 'ในการว ิจ ัยต ่อไป

จงเร ียนมาเพ ึ่อ ไป รด ให ้ค วามอน ุเค ราะห ้ และกร ุณ าแจ ้งผ ู้บ ร ีห ารใรงเร ียนด ังกล ่าวท ราบ  

แล ะให ้ค วาม ร ่วมม ือ ในการเก ็บ ข ้อม ูลค เงน ิ้ด ้วย  จ ัก1ขอบค ุณยํ่ง

(นายนัย T /ไย จิ?นมดดา)
รอาผุ้อำนวยการฟ้านักการสิกาก 

ปฏิบัติราไรการนาานนุ้อำนวยการฟ้านักการสิกาก



ภาคผนวก ข



นบบสั«ภาษณ์เ'ทึอ๋การริจ้ย 
เร่ือง

สภาทนละปัญหาการปฎิบ้ดงาบของคณะกรร«การการสิกษา 
โรงเรีชบประถ«สิกษา สังกัดกรุงเฑฑ«หาบคร 

ผู้ให้'การส์«ภาษณ์.......................................

คำช้ีแจง
แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ี เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อ^ลประกอบกา?วจ้ย 

เร่ือง สภาพและปัญหาการปฏบัิติงานชองคณะกรรมการการสืกษา โรงนิ1ยนประถมสิกษา 
สังกัดกรงเทพมหานคร แบบสัมภาษณน้ี์แปงเป็น 3 ตอน

ตอนท่ี 1 สกานภาพของผู้ใหก้ารสัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 สภาพการปฏิบัติงานซองคณะกรรมการการสิกษา
ตอนท่ี 3 ปัญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการสิกษา
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««ฆที 1 สดาบภาพซองeftห้การห้«ภาษณ์

คำดา « คำ«อบ
1. เพศ 0  1 .ชาย

2. อายุ
( ) 2. หญิง 
0  1. 21 -  30 ปี 
0  2. 31 -  40 ปี 
0  3. 41 - 5 0 ปี

3. ๅฒการสืกษ-า

0  4 .5 1 -6 0  ปี 
0  5. 61 ปี ข้ึนไป 
( ) 1. ต่ํากว่าปรญญาตรี 
( ) 2. ปรีญญาตรี

4. ระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่ในคณะ
( ) 3. สูงก'ว่าปรญญาตรี 
0  1. น้อยกว่า 1 ปี

กรรมการการสืกษา 0  2. 1 -  2 ปี 
0  3 . 3 - 4 ปี 
0  4 .5  ปีข้ึนไป

5. ขณะน้ีท่านประกอบอาชีพ ( ) 1 .รบราชการ 
0  2. น่กการเมือง 
( ) 3. ธุรกจส่วนตัว
0  4. อ่ืนๆ(โปรดระบุ).....................................
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ตอบที่ 2 สภา‘ทการปฎิบ้ตงาบของคพะกรรมการการสิกษา 
คำซาม นบวคำตอบ

โไา?ใหค้ำม่รกษาแนะนาในการพฒนาโรง๙ยน
1. ในรอบปีท่ีฝานมา คณะกรรมการการสิกษา 
เคยใหค้ำ!]รกษา แนะนำในภารพ้ฒนาโรง(รยน 
หรอไม่
2. ห้าเคย งานดา้นใดบา้งทีใ่หค้ำปรึกษา 

แนะนำ(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) และโปรด 
บอกรายละเอยคการใหค้ำปรึกษาในแต่ละ 
ด้าน

3. หา้ไม่เคยใหค้ำปรึกษา แนะนำ เป็นเพราะ 
เหตุใด

4. การให้คำปรึกษาแนะนำ คณะกรรมการ 
การสิกษาทำในลักษณะใด

5. ในรอบปีทีผ่่านมามีการประชุมคณะ 
กรรมการการสิกษาก่ีคร้ัง

0 1 .  เคย 
( ) 2. ไม่เคย

( )1 . การกำหนดนโยบายการบรึหารงาน 
( ) 2. งานวซาการ
( ) 3. งานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 
0  4. งานกิจการนักเรยน 
( ) 5. งานธุรการและการเงิน 
( ) 6. งานความลัมพนัร์ร่ะหว่างโรงเรียน 
ลับชุมชน
0  7. อืน่ๆ......................................................
0  1. เห็นว่าผู้บรึหารและค£เปน็ผูม้คีวามเอยุ่ 
แล้ว
( ) 2. ไม่มโอกาสหรึอไม่มีเวลา 
( ) 3. ผู้บรึหารโรงเรยนไม่เคยร้องซอ
( ) 4. อืน่ๆ......................................................
( )1 . เสนอต่อผู้บรึหารโรงเรยนเม่ึอตนเอง 
ต้องการ
0  2. เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการกา?
สิกษา
0  3. เสนอเม่ึอผู้บรึหารร้องซอ
0  4. อืน่ๆ............................................. .....
จำนวน....................  คร้ัง
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คำถาม แนวคำตอบ
6. จำนวนค ร้ังท'จดประชุมมีความเหมาะสม 

หรือ’เม่
7. ถ้าไม่เหมาะลมควรมีการประชุมก่ีครั้ง
8. วาระการประชุมที่สำคัญมีอะไรบ้าง

9. ที่ผ่านมาการประชุมจัดช้ืนด้วยเหตุใด

ใพนรสนันสินูนแลุ ะช่วย เหลือโรงนัยน
10. คณะกรรมกา?การคักษาให้ความช่วย 

เหลือโรงนัยนหรือไม่
11. ถ้าไม่ให้เป็นเพราะเหตุใด

12. ถ้าให้ คณะกรรมการกา?คักษาสนับสนูน 
ช่วยเหลือในเอ่ืองใดบ้าง

( ) 1 .  เหมาะสม 
( ) 2. ไม่เหมาะสม
จำนวน..... .............  ครง/ปี

( ) 1 ...................................................................................................

( ) 2 .....................................................................................................

( ) 3 .........................................................................................

( ) 1. เป็นไปตามระเบยบท่ีกำหนด 
( ) 2. โรงเรืยนจะจัดงานสำคัญ 
( ) 3. โรงนัยนต้องการให้ท่ีประชุมพิจารณา 
และตัดสินใจ
( ) 4. โรงนัยนมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องการ 
ความช่วยเหลือหรือแนะนำ 
0  5. อ่ืน  ๆ ........................................................

( ) 1. ให้ 
( ) 2. ไม่ให้
( ) 1 .  มีความเห้นว่าได้จากหน่วยราซการเพียง 
พอแลว
( ) 2. ไปเห็นความจำเป็น
0  3. อื่นๆ.......................................................
( ) 1. การจัดการด้านอาคารลถานท่ี 
( ) 2. การสร้างขวัญกำลง'ใจแก่'ช้าราชการค£
( ) 3. การตุแลสุขภาพอนามัยนักเรียน 
( ) 4. อื่นๆ.......................................................
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คำถา» แนวคำตอบ
13. คณะกรรมการการสืกษาให้กา?ลนับลนุน ( )1 . บริจาคเงินทุนส่วนตัว

และช่วยเหลือโรง เรียนโดยวิธใด ( ) 2. จดหาแหล่งเงินทุน 
( ) 3. เปินวิทยาก?ให้ความ!
( ) 4. ช่วยเหลือด้านแรงงาน 
( ) 5. อ ึ่นๅ......................................................

14. การสนับลนุนและ'ช่วยเหลือโรงเรียนเกิดข้ึน 0  1. ผู้บริหารโรงเรียนร้องขอ

จากเหตุใดบ้าง ( ) 2. คณะกรรมการการสืกษามองเห็นความ 
จำเป็นร่วมกัน
( ) 3. ตามความต้องการของกรรมการแต่ละคน 
( ) 4. มีการ'วางแผนร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับ 
คณะกรรมการการสืกษา 
( ) 5. อื่นๆ.......................................................

การประลานงานระหว่างโรงเรียน ชุมชน หปวย 
งาน ส่วนราชกา;ต่างๆและภาคเอกซน เพ่ีอให้ 
โรงนัยนได้มีส่วนร่วมในกา?ให้บริการแก่ชุมชน 
หน่วยงาน ส่วนราชการและพัฒนาท้องอ่ืนน้ัน
15. ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการการสืกษ'า ( )1 .ม ี

มีการประลานงานระหว่างโรงเรียนกับ ชุม ( ) 2. ไม่มี

ชน หน่วยงาน ส่วนราชการต่างๅฯ หรือไม่
16. ท้ามี มีหน่วยงาน ส่วนราชการต่างๆและ ( ) 1 .................................................................

ภาคเอก่'ซน'ไดบ้าง ท่ีมีการประลานงานร่วม 0 2 .................................................................

กัน 0 3 .................................................................

17. การประลานงานซองคณะกรรมการการ 0  1. ท่าหนังลือขอความร่วมมีอในนามคณะ

สืกษากระทำอย่าง1โร กรรมการการสืกษา 
( ) 2. ใช้การขอร้องเป็นการส่วนตัว 
( ) 3. ใช้ความส์'มพันธ์ส่วใพัวชองกรรมการแต่ 
ละคน
( ) 4. ใช้หนังลือราชการโดยให้โ?งเรียนเป็นผู้ 
ประลาน
( ) 5. อื่นๆ..................................................
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คำอา M นบวคำตอบ
18. ในรอบปีที่ผ่านมาการประสานงานระหว่าง 

โรงเรียนกับชุมซน หน่วยงาน ส่วนราชการฯ 
เป็นเร่ืองอะไรบ้าง

( ) 1. จัดงานประจำปีของชุมชน 
( ) 2. จัดหาเงินทุนให้โรงเรียน 
( ) 3. จัดงานประจำปีของโรงเรียน 
( ) 4. จัดงานในวนสำคัญต่างๆ 
( ) 5. อ่ืน .ๆ.....................................................

19. การมาใช้บริการของโรงเรียนเป็นเร่ืองใด 
บ้าง

( ) 1 .จัดงานส่วนต้ว 
( ) 2. จัดกิจกรรมซองชุมชน 
( ) 3. จัดกิจกรรมในวนสำคัญ 
( ) 4. อ่ืน .ๆ......................................................

20. การประสานงานให้โรงเรียนมีส่วนร่วมใน 
การให้บริการและไปช่วยพัฒนาท้องถ่ิน 
กระทำอย่างไร

( ) 1 .  ให้ครเปีนวิทยากรให้ความ^นก'ชุมชน 
( ) 2. ให้คÎ และนักรียนร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัด 
เน
0  3. ส่งบุคลากรช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม 
เม่ือ'ชุมชนต้องการ
( ) 4. ให้โรงเรียนเปินยุ้ริเรมจัดกิจกรรมเพ่ีอ 
พัฒนาท้องถิ่น
( ) 5. อื่นๆ..................................................

การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน
21. คณะกรรมการกา?สืกษามีส่วนร่วมในภาร 

จัดทำ แผนพัฒนาโรง เรียน'หรอ'ไม่
22. ถ้ามี คณะกรรมการการคักษามีส่วนร่วมใน 

การจัดทำแผนอย่างไร

( ) 1 . มี 
0  2. ไม่มี
( )1.  ใหค้ำแนะ'นำกับผูบริหาร 
( ) 2. เสนอนโยบายและเป๋าหมายในการ 
พัฒนาโรงเรียนในท่ีประชุมคณะกรรมการการ 
ศกษา
( ) 3. ร่วมเป็นภ??มการร่างแผนพัฒนาโรงเรียน 
( ) 4. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาโรงเรียน 
( ) 5. อื่นๆ..................................................
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คาถา « แนวคำตรบ
กๆ?มีฟวนร่วมในภารพิจารณาหลักสูตรให้
เหมาะลมกับท้องถ่ิน

23. คณะกรรมการการคิกษามีส่วนร่วมในการ 
พิจาทนาหลักสูตรให้เหมาะลมกับท้องถ่ิน 
หรือไม่

24. ถ้ามี การร่วมพิจารณาหลักสูต?ให้เหมาะ 
สมกบท้องถ่ิน คณะกรรมการการคิกษ'า 
ดำเนินการอย่างไร

25. คณะกรรมการกา?คิกษาร่วมพิจารณาหลัก 
สูต?ในเรองใดบ้าง

26. คณะกรรมการการคิกษามีความคิดเห็นต่อ
เน้ือหาวิชาท่ีกัาหนดในหลักสูตรป๋จจุบนควรเน้น
อะไร

การพิจารณาเลนอแนะการแต่งตงคณะ
กรรมกา?ท่ีปรืกษาโรงเรือนตามความเหมาะสม
27. คณะกรรมการการคิกษามีการเสนอแต่งตง 

คณะกรรมการท่ีปรกชาหรือไม่
28. ถ้ามี มีคณะกรรมการท่ีปรืกษาโรงเรือน 

จำนวนเท่าไร

()1.ม ี
0  2.  ไม่มี

( ) 1. ร่วมประชุมพิจารณากับคณะคI  
( ) 2. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรท้องถ่ินท่ีผู้ 
บริหารโรง เรืยนนิา เสนอ 
( ) 3. ให้ธัอคิดเห็นแล้วโรงเรือนนำ'ไป'จดท่า
( ) 4. อ่ืน .ๆ..................................................

( ) 1 ...........................................................................................

( ) 2 ..........................................................................................

()3 ..................................................
()4 ..................................................
( ) 1. ควรเน้นการ'ฝืกอาชีพ 
( ) 2. ภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์ 
( ) 3. เน้นจริยธรรม
( ) 4. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)............... .........

0 1 . มี 
( ) 2. ไม่มี
จำนวน........................ ราย



129

คำดาม แบวคำตอบ
29. การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาโรง(รอน ( ) 1. ให้เกียรติผู้ทรงคุณๆฒในพ่ืนท่ี

มีเหตุผลอะไร ( ) 2. เป็นบุคคลสำคญแต่ไฝลามารถร่วมใน 
คณะกรรมการการติกษา 
0  3. เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะกิจที่โรง!รียน 
ต้องการความช่วย เหลือ 
( ) 4. แต่งต้ังให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
( ) 5. อื่นๆ........................................................

30. คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนมีบทบาท 0  1. ให้ดำปรึกษากับคณะกรรมการการติกษา

อปางไ? ( ) 2. เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการการ 
ติกษา
0  3. อ่ืน  ๆ. ............................  ........................

31. การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาดำเนิน ( ) 1. กรรมการเสนอรายช่ีอในท่ีประชุม

การอฟางไร 0  2. ประธานเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียนดำเนิน 
การ
( ) 3. ผู้บริหารเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
การติกษาเพ่ือฃอความเห็นชอบ 
( ) 4. อื่นๆ.......................................................

32. ถาไฝมีการแต่งต้ังคณะก??มการท่ีปรึกษา 0 1 .  มีคณะกรรมกา?การติกษาก็เพียงพอแล้ว

โรง(รอนเป็นเพราะเหตุใด ( ) 2. ไฝมีความจำเป็น
( )  3.อ ื่นๆ........................................................

การแต่งต้ังอนุกรรมการเพ่ือปฎิบ้ติหน้าท่ีตาม 
โครงการหรือกจก??มหรืองานท่ีกำห!เด
33. คณะกรรมกา?การติกษามีการแต่งตั้งคณะ ( )1 .ม ี

อนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงกา? ( ) 2. ไฝมี

กิจกรรมหรืองานท่ีคณะกรรมการการติกษา 
จัดช้ืนหรือไฝ

34. ล้ามี คณะอนุกรรมการที่แต่งต้ังมีก่ีคณะ จำนวน......................  คณะ
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คำฉา« แมวคำตอบ
35.คณะอนุกรรมการที่แต่งต้ังปฏิบัติงานใน!รี่อง ( ) 1 . วิชาการ
ใดบ้าง ( ) 2. อาคา?สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

( ) 3. ธุรการและการเงน 
( ) 4. บุคลากร 
( ) 5. กิจการนักเรียน
( ) 6. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกิ'บชุมชน 
( ) 7. อื่นๆ.......................................................

36. ถ้าไม่มีการแต่งต้ังเป็นเพราะเหตุใด 0  1. ไม่มีความจำเป็น

- ( ) 2. ภาระงานบ้จจุบันยังมีน้อย 
( ) 3. อื่นๆ........................................................

มีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีผู้บริหารโรงเรียน 
มอบหมาย
37. ผู้บริหารโรงเรียนเคยมอบหมายอำนาจ 0  1. เคย

หน้าท่ีให้คณะกรรมการการกิกษาปฏิบัติ 0  2. ไม่ เคย
หรีอไม่

36. ถ้าเคย ผู้บริหารโ?งเรียนเคยมอบหมาย 0  1. การตรวจเย่ียมห้องเรียน

อำนาจหน้าท่ีใน!ร่ีองใดบ้าง ( ) 2. กา?จัดประชุมผู้ปกครอง 
( ) 3. กา?ตรวจสอบการบริหารโรงเรียนทุกด้าน 
( ) 4. อื่นๆ........................................................

39. คณะกรรมการการกิกษๆได้ใช้อำนาจหน้าท่ี 0 1 . ใ *
ท่ีได้รบมอบหมายหรีอไม่ ( ) 2. ไม่ใช้

40. คณะกรรมการกา?กิกษอได้ใช้อำนาจหน้าท่ี 0  1. ตามความต้องการของกรรมการแต่ละคน

ท่ีได้รบมอบหมายอฟางไร ( ) 2. วางแผนร่วมกนก่อนปฏิบัติ 
( ) 3. ตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน



1 3
ต«บท 3 ปัญหาการปฏบ้สิงานฃองคณะกรร«การการสิฑษา

คำกา « นบวคำตอบ
กา?ให้ค'*.•.ป?ถ]m นฒำในทา?พัฒนา
โ?งเรึขน
1. ปัญหาในกา?ปรึกษาแนะนำในกา?พัฒนา ( ) 1 ................................................................

โ?งเรึขนมือะไ?บ้าง ( ) 2 ................................................................
( ) 3 ................................................................

กา?แก้ปัญหาคำเนินภา?อย่างไ?บ้าง ( ) 1 ................................................................
( ) 2 ................................................................
( ) 3 ................................................................

ผลท่ีได้และข้อเสนอแนะ ( ) 1 ................................................................
( ) 2 .................................................................
( ) 3 ................................................................

กา?สนับลนุนและข้วยเหลือโ?งเ?ขน
2. ปัญหาในกา?สนับสนุนและข้วยเหลือโ?ง ( ) 1 ................................................................

เ?ขนมือะไ?บ้าง ( ) 2 ...............................................................
( ) 3 ................................................................

กา?แก้ปัญหาคำเนํนกา?อย่างไ? ( ) 1 ................................................................
( ) 2 ................................................................
( ) 3 ................................................................

ผลท่ีได้และข้อเลนอแนะ ( ) 1 ................................................................
( ) 2 ................................................................
( ) 3 ................................................................

กา?ป?ะสาน?ะหว่างโ?ง๙ขน ร}มชน หน่วยงาน
ส่วน?าซกา?ต่างๆ และภาคเอกซน เพ่ือให้
โ?งเ?ขนได้มืส่วน?วม ในกา?ให้บ?กา?แก่ชุมชน
หน่วยงาน ส่วน?าซกา?นละกา?พัฒนาห้องถ่ิน
น้ัน
3. ปัญหาในภา?ป?ะลาน?ะหว่างโ?งเ?ขน ( ) 1 ................................................................

ชุมชน ส่วน?าชกา?ต่างๆและภาคเอกชนฯ ( ) 2 ................................................................
มือะ'1?บ้าง ( ) 3...................................................................
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คำดาม แนวคำตอบ
การนภัปัญหาดำเนินการอย่างไร ( ) 1 ............... ..................................................

( ) 2 .................................................................
( ) 3 ................................................................

ผลท่ีได้นละข้อเสนอแนะ ( ) 1 .................................................................
( ) 2 ................................ ................................
( ) 3 .................................................................

การมีส่วนร่วมในภา?จัดทำแมนvTฒนาโรงเรียน
4. ปัญหาในภารมีส่วนร่วมในภารจัดทำแผน ( ) 1 ................................................................

พฒนาโรงเรียนมีอะไรบ้าง ( ) 2 ................................................................
( ) 3.................................................................

การแก้ปัญหาดำเนินภารอย่างไร ( ) 1 .................................................................
( ) 2 .................................................................
( ) 3.................................................................

ผลท่ีได้และข้อเลนอแนะ ( ) 1 ................................................................
0  2................................................................
( ) 3.................................... ............................

การมีส่วนร่วมในการพิจารณาหลกสูตรให้
เหมาะลมกับลภาพท้องถ่ิน
5. ปัญหาในการมีส่วนร่วมในการพิจารณา ( ) 1 ......................................... ........................

หลกสูตรให้เหมาะลมกบท้องถ่ินมีอะไรบ้าง ( ) 2..................................................................
( ) 3..................................................................

กา?แก้ปัญหาดำเนินการอย่างไร ( ) 1 ..................................................................
( ) 2..................................................................
0 3 ..................................................................

ผลท่ีได้และข้อ เลนอ แนะ 0 1 ..................................................................
0 2 .................................................................
0  3.................................................................
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คำถา» แนวคำ«อบ

กา?พจา?ณๆเฟินอแนะการแต่งดั้งคณะ 
กรรมการที่ปรกษๆโรงเรืยนตามความเหมาะสม
6. ปัญหาในภารพิจารณาเฟินอแนะการแต่งดั้ง ( ) 1 ........

กรรมการที่ปรกษาโรงเรียนมีอะไรบ้าง 0 2 ........
0 3 ........

กา?แก้ปัญหาดำเนินการอย่างไ? 0 1 .........
0 2 ........
0 3 ........

ผลท่ีได้แฟิะข้อเฟินอแนะ 0 1 ........
0  2........

แต่งดั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติตามหน้าที่ตาม 
โครงการหรือกิจกรรมหรืองานที่กำหนด

0 3 ........

7. บ้ญหาในการแต่งดั้งคณะอ!เก?รมการเพื่อ 0 1 ........
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ฯ มีอะไรบ้าง 0 2 ........

0 3 ........
การแก้ป๋ญหาดำเนินภารอย่างไร 0 1 ........

0 2 ........
0 3 ........

ผลที่ได้และข้อเสนอแนะ 0 1 ........
0 2 ........

มีอำนาจหน้าที่ตามที่ยุ้บริหารโรง เรืยน 
มอบหมาย

0 3 ........

8. ปัญหาในการมีอำนาจหน้าที่ตามที่ผู้บริหาร 0 1 ........
มอบหมาย 0  2 ........

0 3 ........
กา?แก้ปัญหาดำเนินการอย่างไร 0 1 ........

0 2 ........
0 3 .......

ผลที่ได้และข้อเลนอแนะ 0 1 ........
0 2 ........
0 3 ........
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ระเบ ียบกร ุงเทพมหานคร
ว ่าด ้วยคณ ะกรรมการการศ ึกษาโรงเร ืยนส ังก ัดกร ุงเทพมหานคร

พ.ศ. 2541

x # x x * * x x # * x x * * x x x x x x * * x * x

โดยท่ีเป็นการลมควรปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าต้วยคณะกรรมการการ
ศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครให้เหมาะสม เพ่ือช่วยให้การสัดการศึกษาในแต่ละ 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 49 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรัหาราซการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจึงกำหนดระเบียบว่าดัวยคณะกรรมการ 
การศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังต่อไปน้ี

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรัยก1ว่า “ ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าดัวยคณะกรรมการการศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2541”

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันกัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป

ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกรุงเทพมหานครว่าต้วยคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2532

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำต่ังอ่ืนใดในส่วนท่ีกำหนดไว้แสัวในระเบียบน้ีหรือ 
ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน

ข้อ 4 ให้มีคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียน 
โรงเรียนละไม่น้อยกว่าสิบห้าคนแต่ไม่เกินลามสิบคน ซ่ึงต่อไปน้ีระเบียบน้ีจะเรียกว่า “ คณะกรรมการ 
การศึกษา"

ข้อ 5 คณะกรรมการการศึกษาประกอบต้วยบุคคล 3 ประ๓ ท ซึ่งมีจำนวนเทากัน
ด้ง้ต่อ'ไปน้ี

( 1 ) ผู้แทนครุ
(2) ผู้แทนชุมชน
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ



1 3 5

ข้อ 6 คณะกรรมการการศึกษาต้องมีคุณสมใ]ต ดังต่อ,ไปน้ี 
(า) ผู้แทนคI

ก. เป็นคf l นโรงเรียนแห่งน้ันและเป็นผู้ท่ีสนใจสนับสนุนกิจการของ 
โรงเรียน

ข. เป็นผู้มีล'วามประพฤติดี
(2) ผู้แทนชุมชน

ก. เป็นผู้นัา1ชุมชน'โน'ท้อง?1น'น้ัน หรือเป็นผู้ท่ีสนใจสนับสนุนกิจการของ 
โรงเรียน

ข. เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี
(3) ผู้ทรงคุณจุฒิ

ก. จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี หรือมีความเชียวชาญ 
เก่ียวกับวิชาชีพสาขาใดสาขาหน่ึง 

ข. เป็นผู้ท่ีสนใจสนับสนุนกิจการของโรงเรียน 
ล. เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี

ข้อ 7 การดำเนินการคัดเสือกคณะกรรมการการศึกษาให้ดำเนินการ ดังน้ี
(1) ผู้บริหารโรงเรียนประชุมปรีกษากับคณะคgในโรงเรียน พิจารณาคัดเสือก 

ผู้แทนค2และผู้แทน'ชุมชนเป็นกรรมการการศึกษา
(2) ผู้แทนคIและผู้แทน'ชุมชน ประชุมปรกษาพิจารณาคัดเสือกผู้ทรงคุณจุฒิ 

ข้อ 8 ให้คÇนะกรรมการการศึกษาเสือกกรรมการเป็นประธานคน'หน่ึง และรอง-
ประธานคนหน่ึง โดยให้ผู้บริหารโรงเรียนเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง และให้ผู้บริหาร 
โรงเรียนเสือกค2ในโรงเรียนคนหน่ึงเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ข้อ 9 โรงเรียนอาจมีคณะกรรมการท่ีปรกษาโรงเรียน นอกจากคณะกรรมกา?การ 
ศึกษาอีกคณะหน่ึงก็ไดั

ข้อ 10 การแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาและคณะกรรมการที่ปร ีกษาโรงเริยน 
ให้ผู้บริหารโรงเรียนเสนอรายซ่ือให้ผู้อำนวยการเขตหรือผู้อำนวยการกองแต้วแต่กรณีแต่งต้ัง แต้ว
รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักท่ีรับผิดชอบทราบ

ข้อ ฑ ให้คณะกรรมการการศึกษามีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 บ และอาจใดัรับ
การแต่งตงอีกไต้
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(2) ลาออก
(3) เป็นบุคคลต้มละลาย
(4) ราดคุณสมบัติตามข้อ 6
(5) เป็นบุคคลไ?ความสามารถ หรอเสมือนไ?ความสามารถ
(6) ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้ราคุกเว้น แต่เป็นโทษ 

สำหรับความผิดท่ีไต้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(7) ผู้มือำนาจแต่งต้ังให้พ้นจากตำแหน่งโดยคณะกรรมการการศึกษา 

ไม่น้อยกว่าสองในสามซองจำนวนกรรมการท้ังหมด มีมติ'ให้'พ้น'จาก 
ตำแหน่ง

ข้อ 12 ในกรณีท่ีกรรมการการศึกษาตำแหน่งใดว่างลง และยังมืวาระการตำรง
ตำแหน่งเกนกว่า 90 วัน ให้คณะกรรมการการศึกษาเสนอรายซ่ือบุคคลท่ีสมควรตำรงตำแหน่งแทน 
ให้ผู้มือำนาจแต่งตังพิจารณาแต่งต้ัง และให้ผู้ไต้รับแต่งต้ังน้ันอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่
รองกรรมการท่ีตนแทน

ในกรณีที่มืการแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมข้ึนในระหว่างที่คณะกรรมการซื่งแต่งต้ัง 
ไว้แต้วยังมืวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ไต้รับการแต่งต้ังน้ันอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
คณะกรรมการซ่ึงแต่งต้ังไว้แต้วน้ัน

ข้อ 13 คณะกรรมการการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) ให้คำปรึกษา แนะน่าในการพัฒนาโรงเรียน 
(2! ให้การสนับลนุนและ1ช่วยเหลือ'โรงเรียน
(3) ประสานงานระหว่างโรงเรียน รุมซ,น หน่วยงาน ส่วนราชการต่าง  ๆ

และภาคเอกขน เพ่ือให้โรงเรียนไต้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ 
รุมซน หน่วยงาน ส่วนราชการ และการพัฒนาท้องถ่ินน้ัน

(4) ให้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน
(5! ให้มีส่วนร่วมในการพิจารณาหลักสุตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน
(6) พิจารณาเสนอแนะการแต่งต้ังคณะกรรมการ'ทิปรีกษา,โรงเรียนตาม

นอกจากพ้นจากตำแหน่งตาบวาระ กรรมการการศึกษาพ้น'จากตำแหน่ง#'วย

เหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(า) ตาย

ความเหมาะสม
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(7) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติตามหน้าท่ี
(8) ให้มีอำนาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บริหารโรงเรียนมอบหมาย

ข้อ า4 ให้คณะกรรมการการศึกษาประชุมอย่างน้อยบละสองคร้ัง แห้วส่งรายงาน 
การประชุมให้ผู้มีอำนาจแต่งต้ังทราบ

ในการประชุมของคณะกรรมการการศึกษา จะต้องมีกรรมการมาบระชุมไม่ 
น้อยกว่าหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ห้าประธานกรรมการไม่มา 
หรีอไม่อยู่ในท่ีประชุมให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ห้าประธานกรรมก'ไร รอง
ประรานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อยู่ในท่ีประชุม ให้กรรมการท่ีมาประชุมเสือกกรรมการคนหน่ึง 
เป็นประธานในท่ีประชุม

มติทีประชุมให้ถือเสียงข้างมากชองท่ีประชุม กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียง
หน่ึงในการลงคะแนน ห้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ืมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น 
เสียงชขาด

ในการบระชุมคณะกรรมการการศึกษา ห้ามีการพิจารณาเรืองเกียวกับตัว
กรรมการผู้ใดโดยเอพาะผู้น้ัน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ข้อ า5 ให้คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
ขึงไต้รับการแตงต้ังตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าต้วยคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนประถม-
ศึกษาลังกัดกรุงเทพมหานคร พ ศ 2532 ปฏิบัติหน้าท่ีตามระณียบน้ีไปจนกว่าจะครบวาระ

ข้อ า6 ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร รักษาการให้เป็นไปตามระ.บียบนี้ และให้มีอำนาจ 
ติความวินิจอ้ย่บัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ,ตามระเป็ยบนี้

แ lo v f t 'ๅ.ดู!U d «✓ ! I ! ri โนท่ี 20 มีนาคม พ ศ 5 4  ไ

พิจิตต รัตตกุล 
•.นาย'«จ!*ต รัต7กุ ล:

ผู้วกราขกกรกรุงเทพมห0นคร

หมายเหตุ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม'แ5 ตอนพิเคษ32 ง วันที 27 เมษายน พุทธค์กราช 2541
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ประว้ตผู้เขียน

นางสายพิณ เช้ือชูชาติ เกิดเม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2497 ท่ี
กรุงเทพมหานคร สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกลังคมศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ บางแสน เม่ือปีการศึกษา 2523 และเข้าศึกษาต่อ
หลักสูตร ครุคาสตรมหาบัณฑิตท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2538 ป๋จจุบันดำรง ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ 7 ฝ่ายศึกษาธิการเขตป้อมปราบดัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร
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