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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านองค์กร 
และค่านิยมวิชาชีพ กับการปฏิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย ของพยาบาลห้องผาตัด 
โรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอย่าง คือ พยาบาลห้องผ่าตัดที่ปฎิปติงานในโรงพยาบาล 
ของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 278 คน สุมตัวอยางด้วยวิธีการสุ่มแบบแบงกลุ่ม เครื่องมือที่ใซ้ 
ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามข้อมูลปัจจัยสวนบุคคล ปัจจัยด้านองค์กร แบบวัดค่านิยมวิชาชีพ และแบบวัด 
การปฏิปติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้เนื้อหาจากการถอดเทป 
การส ัมภาษณ ์ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ 9 ท่าน หาคาความเท ี่ยงแบบสอบถามโดยวิธ ีคำนวณสูตรแอลฟาของ 
ครอนบาค ได้ค ่าเทากับ .80 ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยหาค่าเฉล ี่ย คาสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์1ของเพียรสัน 
และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเป็นขั้นตอน

ผลการวิจัยที่สำคัญมืตังนี้
1. การปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของพยาบาลห้องผาตัดอยู,ในระคับสูง
2. ค ่าน ิยมว ิชาช ีพม ืความส ัมพ ันธ ์ทางบวกระค ับปานกลางก ับการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลใน 

การรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของพยาบาลห้องผาตัด อยางมืนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05
3. อายุ ระคับการศึกษา ประลบการณ์การทำงาน ประสบการณ์การได้รับความรุ้/การอบรม 

ด้านจริยธรรม การรับร้นโยบายด้านจริยธรรม และการได้รับการสนับสนุนด้านจริยธรรมไม่มืความสัมพันธ์ 
กับการปฏิปติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย

4. กลุมตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณ์การปฏิป้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ 
ผู้ป ่วยของพยาบาลห้องผาตัด ได้อยางมืนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 คือ คานิยมวิชาชีพ และการรับรุ้ 
นโยบายด้านจริยธรรม ซึ่งสามารถร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 36.5 (R2 = .365)
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FACTORS, ORGANIZATIONAL FACTORS, AND PROFESSIONAL NURSING VALUES 
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The purposes o f  this research were to study the relationship between personal factors, 
organizational factors, and professional nursing values with nursing practice regarding patient advocacy 
o f  perioperative nurses, governmental hospitals, Bangkok Metropolis. The subjects consisted o f  278 
perioperative nurses which were selected by cluster sampling technique. Research instruments were 
developed by the investigator to measure personal factors, organizational factors, professional nursing 
values and the nursing practice regarding patient advocacy. The content o f  the latter tool was derived 
from the transcription o f  the indepth interviews o f  9 experts. It’s reliability by Cronbach Alpha 
Coefficient was .80. Statistical techniques utilized in data analysis were mean, Pearson product 
moment and stepwise multiple regression analysis.

Major findings were the followings ะ
1. The nursing practice regarding patient advocacy o f  perioperative nurses was at the high

level.
2. Professional nursing values was positively and significantly related at the middle level 

to the nursing practice regarding patient advocacy o f  perioperative nurses, at the .05 level.
3. There were no significant relationships between age, educational level, work experience, 

ethical training, the perception o f  organizational ethical policy, the organizational support, and nursing 
practice regarding patient advocacy.

4. The variables that could significantly predict the nursing practice regarding patient 
advocacy o f  perioperative nurses were professional nursing values and the perception o f  the 
organizational ethical policy. The total variance explained was 36.5 percent. (R2 = .365)
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ข้อบกพรองตาง  ๆ ด้วยความเอาใจใสและให้กำลังใจมาโดยตลอด ผู้ว ิจัยขอกราบขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี้
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ดร. ดิเรก ศรีสุโข คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่กรุณาให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และแก้ไข 
ข ้อบกพรองทำให ้ว ิทยาน ิพนธ์ฉบ ับน ี้สมธุรณ ์ย ิ่งข ึ้น และขอกราบ ขอบ พ ระค ุณ คณ าจารย ์
คณ ะพยาบาลศาสตร ์ท ุกทานท ี่ให ้ความร ู้ ช ่วยเหล ือในการส ืกษา ซ ึ่งเป ็นพ ื้นฐานและเป ็น 
ประโยชน์ต่อการวิจัย

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกทานที,กรุณาให้คำแนะนำในการสร้างเครื่องมือ 
และให ้คำล ัมภาษณ ์ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงพยาบาล ห ัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หัวหน้าห้องฝ่าตัดของ
โรงพยาบาลทุกแห่ง ที่กรุณาอนุญาตและอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ขอ 
ขอบคุณพยาบาลห้องฝ่าตัดทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการวิจัยเป็นอยางดี

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ให้กำลังใจตลอดมา และขอขอบคุณ 
คุณยุพเรศ อุ้ยหา ผู้ซวยเหลืออยางมากในการจัดพิมพ์และให้กำลังใจในการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
ฉบับนี้ จนสำเร็จลงด้วยดี

ภัทรภร สิตล1วรางค
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สารบ ัญ ตาราง

แสดงตารางความเกี่ยวข้องของประกาศสิทธิผู้ป่วย กฎหมาย และ
ข้อบังคับสภาการพยาบาลฯ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างพยาบาลห้องผาตัด โรงพยาบาลของรัฐ
กรุงเทพมหานคร.......................................................................................................
แสดงข้อคำถามค่านิยมวิชาชีพที่เป็นบวกและเป็นลบ ..........................................
จำนวนและร้อยละกิจกรรมการปฎิบัตการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ 
ผู้ป ่วยจำแนกตามลักษณะของสิทธิผู้ป ่วยจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์
กอนและหลังการปรับปรุงแแก้ไขแล้ว .....................................................................
จำนวนและร้อยละของพยาบาลห้องผาตัด จำแนกตามอายุ ระดับการศึกษา
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