
ผลการวิเคราะหํข้อมูล

การวิจัยครั้งนี้เป็นการใช้โมเดลสมการโครงลร้างพหุระดับ (multilevel structural 
equation model) วิเคราะห์ปัจจัยเชิงลาเหตุแบบพหุระดับความพึงพอใจในการปฏิปัติงานของครู 
หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นการใช้โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับวิเคราะห์ปัจจัยเชิงลาเหตุ 
แบบพหุระดับของความพึงพอใจในการปฏิบ้ติงานของครู โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพ่ือ 
พัฒนาโมเดลเชิงลาเหตุแบบพหุระดับความพอใจในการทำงานของครูและตรวจลอบความตรงของ 
โมเดลโดยการวิเคราะห์ด้วยลมการโครงสร้างพหุระดับและเปรียบเทียบประสิทธิผลของการ 
วิเคราะห์ระหว่างเทคนิคลมการโครงสร้างพหุระดับกับเทคนิคเอ็ซแอลเอ็ม ในการเลนอผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งเป็น4 ตอน คือ

ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยลถ้ติพ้ืนฐาน
1.1 วิเคราะห์ค่าลถิติพ้ืนฐานของตัวแปร ซึ่ฟระกอบด้วย ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด 

ค่า ต่ําลุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความโด่ง ความเบ้
1.2 การวิเคราะห์ลหสัมพันธ์ของตัวแปรระดับครู ระดับโรงเรียน และลหสัมพันธ์

ของตัวแปรท้ังระดับครูและระดับโรงเรียน เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
ลิลเรลต่อใป

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิลเรล ซึงมีข้ันตอนดังน้ี
2.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงลาเหตุความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู ซึง 

เป็นตัวแปรระดับครู
2.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุการพัฒนาครู ซึงเป็นการวิเคราะห์ตัวแปร

ระดับโรงเรียน
2.3 ผลการวิเคราะห์ค,าลหสัมพันธ์ภายในช้ัน (intraclass correlation) ของ 

ตัวแปรระดับครูเพื่อตรวจลอบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหว่างกลุ่ม (between group 
covariance matrix, Z B) ว่าเท่ากับศูนย์หรือใม่ ถ้าไม่เข้าใกล้ศูนย์แสดงว่าตัวแปรมีความผันแปร 
ระหว่างหน่วย ซึ่งเหมาะลมท่ีจะนำไปวิเคราะห์พหุระดับ

2.4 ผลการวิเคราะห์การนำโมเดลเชิงลาเหตุท้ังสองระดับมาวิเคราะห์ร่วมกันตาม 
สักษณะของการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงลาเหตุแบบพหุระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคร ู
ด้วยลมการโครงลร้างพหุระดับ
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์พหุระดับด้วยโปรแกรมเอ็ซแอลเอ็มของตัวแปร 4 ดัวแปร คอ 
ความพึงพอใจในการปฏ็บ้ตงานของครู (JOBSAT) ความผูกพ้นต่อวิชาชีพครู (JOBINV) คุณภาพ 
ของาน (JOBQUA) และความก้าวหน้า (GROWTH)

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบลัมประสิทธิ’ อทธิพลไขว้ระดับ (cross-level 
coefficients) ของผลการวิเคราะห์จากโปรแกรมลิลเรลกับโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม

ผู้วิจัยได้กำหนดลัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติและตัวแปรต่างๆ ในการวิจัยคร้ังน้ี ดังต่อไปน้ี

X 2 หมายถึง ค่าสถิติไค-ลแควร์
RMSEA หมายถึง ดัชนีรากของกำลังลองเฉล่ียของเศษ
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
Mean หมายถึง ค่าเฉล่ีย
ร.อ. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
Skewness หมายถึง ความเบ้
Kurtosis หมายถึง ค่าความโด่ง
Max หมายถึง ค่าสูงสุดของตัวแปร
Min หมายถึง ค่าต่ําสุดของตัวแปร
Variance หมายถึง ความแปรปรวนของตัวแปร
CFI หมายถึง ดัชนีวัดความกลมกลืนเซิงเปรียบเทียบ
ADTRAIN หมายถึง ตัวแปรการอบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร
OTRAIN หมายถึง ตัวแปรการอบรมหลักสูตรอ่ืนชองผู้บริหาร
BANGKOK หมายถึง ตัวแปรโรงเรียนลังกัดลำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
TESABAN หมายถึง ตัวแปรโรงเรียนลังกัดลำนักบริการศึกษาท้องถ่ิน หรือโรงเรียน 

ลังกัดสำนักงานการศึกษาท้องถ่ิน
SOPOCHO หมายถึง ตัวแปรโรงเรียนลังกัดลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แห่งชาติ หรือ สปซ
PRIVATE หมายถึง ตัวแปรโรงเรียนลังกัดลำนักงานคณะกรรมการศึกษาเอกซน
SUPERV หมายถึง ตัวแปรการนิเทศครู
JOBEVA หมายถึง ตัวแปรการประเมินผลการปฎิบ้ตงาน
DEVELO หมายถึง ตัวแปรการพัฒนาครู
EXTRAW หมายถึง จำนวนช่ัวโมงทำงานสนับสนับลนุนการลอนและอ่ืนๆ
SEX หมายถึง ตัวแปรดัมม่ีแสดงความเป็นเพศชาย
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SCHYEAR หมายถึง ตัวแปรเวลา (ปี) ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 
GROWTH หมายถึง ตัวแปรความกัาวหน้า 
JOBQUA หมายถึง ตัวแปรคุณภาพของงาน

หมายถึง ตัวแปรความผูกพันต,ออาซีพครู 
หมายถึง ตัวแปรความพึงพอใจในการปฎ๊บ้ตงาน 
หมายถึง ตัวแปรแฝงพึเศษของการอบรมด้านการบรีหารของผู้บรีหาร 
หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของการอบรมหลักสูตรอ่ืนของผู้บรีหาร 
หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของโรงเรียนลังกัดลำนักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร

หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของโรงเรียนสังกัดลำนักบริการศึกษาท้องถน หรือ 
โรงนร ยนสังกัดลำนักงานการศึกษาท้องถน 

หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษ,ของโรงเรียนสังกัดลำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ หรือ สปช

หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของโรงเรียนสังกัดลำนักงานคณะกรรมการศึกษา 
เอกซน

หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของการนิเทศครู 
หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของการพัฒนาครู

หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของจำนวนช่ัวโมงทำงานลนับสนับลนุนการลอน

JOBINV 
JOBSAT

"H adtrain

"H otrain

BANGKOK

"H tfsafsan

H s o p o c h o

PRIVATE

SUPER/

"H-JOBe/A

M develo

EXTRAW

และอ่ืนๆ

T|3E< หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของตัวแปรดัมม่ีแสดงความเป็นเพศชาย

ใๆ SCHYEAR หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของเวลา (ปี) ท่ีปฏิป้ติงานในโรงเรียน 
ใใGROWTH หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของความกัาวหน้า 
ๆJ0BQUA หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของคุณภาพของงาน

"Hjobinv หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของความผูกพันต่ออาชีพครู 
"Hjobsat หมายถึง ตัวแปรแฝงพิเศษของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตพ้ืนฐาน

1.1 สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใซในการวิจัย
ผู้วิจัยนำเสนอค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใซ้ในการวิจัยในตารางท่ี 1 และ 2 จาก 

ตารางท่ี 1 ประกอบด้วยตัวแปรระดับครูจำนวน 7 ตัวแปร และตัวแปรระตับโรงเรียนรวม 9 
ตัวแปร จากค่าสถิติพ้ืนฐานในภาพรวมพบว่าตัวแปรระตับครูมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 6 ตัวแปร 
ยกเว้นตัวแปรจำนวนช่ัวโมงสนับลนุนการลอนและอ่ืนๆ (EXT RAW) ตัวแปรระตับโรงเรียนมีการ 
แจกแจงเป็นโค้งปกติ 7 ตัวแปร ยกเว้นตัวแปรการอบรมด้านการบริหารรองผู้บริหาร(ADTRAIN) 
และตัวแปรการ อบรมหลักสูตรอ่ืนซองผู้บริหาร (OTRAIN) รายละเอียดรองสถิติพ้ืนฐานชองแต่ละ 
ตัวแปรมีตังน้ี

ตัวแปรการอบรมด้านการบริหาร (ADTRAIN) วัดจากจำนวนคร้ังท่ีผู้บริหารเข้ารับการ 
อบรมด้านการบริหาร ค่าเฉล่ียรองตัวแปรเท่ากับ 1.696 หมายความว่าผู้บริหารได้รับการอบรม 
ด้านการบริหารน้อยมากประมาณคนละ 2 คร้ัง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.048 ค่าสูงสุด 
และต่ําสุดเท่ากับ 30.00 และ 0.00 ตามลำดับ ค่าความโด่งและความเบ้มีค่า 57.596 และ 5.857 
ตามลำดับ จากสถิติตังกล่าวจะเห็นว่าตัวแปรการอบรมด้านการบริหาร (ADTRAIN) มีการ
แจกแจงเบ้ขวาและมีความโด่งสูงกว่าปกติ หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนนต่ํากว่า 
ค่าเฉล่ีย

ตัวแปรการอบรมหลักสูตรอ่ืนของผู้บริหาร (OTRAIN) วัดจากจำนวนคร้ังท่ีผู้บริหารเข้ารับ 
การอบรมด้านหลักสูตรอ่ืนท่ีไม่ใช่ด้านการบริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.367 หมายความว่าผู้บริหาร 
ได้รับการ อบรมด้านอ่ืนๆ ค่อนข้างน้อยประมาณคนละ 2 คร้ัง ส่วนเบ่ียงเบน้มาตรฐานเท่ากับ 
3.092 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 30.00 และ 0.00 ตามลำตับ ค่าความโด่งและความเบ้รองตัวแปร 
มีค่า 15.652 และ 3.066 ตามลำตับ จากสถิติตังกล่าวแสดงว่าตัวแปรการอบรมหลักสูตรอ่ืนของ 
ผู้บริหาร (OTRAIN) มีการแจกแจงเบ้ขวาและมีความโด่งสูงกว่าปกติ หมายความว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่มีคะแนนต่ํากว่าค่าเฉล่ีย

ตัวแปรโรงเรียนลังกัดสำนักการศกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
.151 แสดงว่าร้อยละ 15 ของกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียนลังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรเท่ากับ .358 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 1.00 
และ0.00 ตามลำดับ ส่วนความโด่งและความเบ้มีค่า 1.814 และ 1.953 ตามลำดับ

ตัวแปรโรงเรียนลังกัดสำนักบริการศึกษาท้องถิ่น หรือโรงเรียนลังกัดเทศบาล(TESABAN)
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ .163 แสดงว่าร้อยละ 16 ของกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียนลังกัดเทศบาล



55

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรเท่ากับ .370 ค่าสูงสุดและต่ําสุดเท่ากับ 1.00 และ 0.00 ตาม 
ลำดับ ส่วนความโด่งและความเบ้มีค่า 1.322 และ 1.822ตามลำดับ

ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ หรือ ลปซ 
(SOPOCHO) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ .175 แลดงว่าร้อยละ 18 ของกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บรืหารโรงเรียน 
สังกัดลปซ. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรเท่ากับ .380 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 1.00 และ 
0.00 ตามลำดับ ส่วนความโด่งและความเบ้มีค่า .933 และ 1.712 ตามลำดับ

ตัวแปรโรงเรืยนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน (PRIVATE) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
.143 แลดงว่าร้อยละ 14 ของกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บรืหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
ศึกษาเอกซนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .350 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 1.00 และ 0.00 ตาม 
ลำดับส่วนค่าความโด่งและความเบ้มีค่าเท่ากับ 1.179และ2.044 ตามลำดับ

ตารางท่ี 1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีใช้โนการวิจัย

ตัวแปร mean SD max Min Skewness Kurtosis
ADTRAIN 1.696 2.048 30 0 5.857 57.596
OTRAIN 2.537 3.092 30 0 3.066 15.652

BANGKOK .151 .358 1 0 1.953 1.814
TESABAN .163 .370 1 0 1.822 1.322

SOPOCHO .175 .380 1 0 1.712 .933
PRIVATE .143 .350 1 0 2.044 1.179
SUPERV 1.341 CO CO 2.40 .20 .252 .132

JO B EVA 1.158 .293 2.14 .03 .250 1.098

DEVELO 1.245 .229 2.67 .50 -.115 1.028

EXTRAW 2.60 4.610 30 0 2.715 8.860

SEX .756 .430 1 0 -1.192 -.580
SCHYEAR 9.815 7.612 47 1 .862 .414

GROWTH 2.495 .571 4.00 1.00 -.105 -.235

JOBQUA 4.317 .737 6.00 1.00 -.348 -.061

JOBINV 2.887 .366 4.00 1.00 -.224 .347

JOBSAT 2.972 .607 5.00 1.00 -.143 .630
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ตารางท่ี 2 การแจกแจงความถ่ีของตัวแปรท่ีอยู่ในมาตรวัดนามบัญญิติ

ตัวแปร ประเภท จำนวน ร้อยละ

เพศ ขาย 7,256 75.6
หญิง 2,343 24.4

กรุงเทพมหานคร 195 15.1
เทศบาล 210 16.3

ลงกัด สปซ 226 17.5
กรมสามัญ 475 36.8

เอกชน 184 14.3

ตัวแปรการนิเทศครู (SUPERV) วัดจากแบบวัดเลือกตอบจำนวน 5 ข้อ ซ่ึงมคะแนนเต็ม 
2.40 คะแนน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.341 หมายความว่าโรงเรียนต่างๆ มีการนิเทศครูยังไม่เหมาะลม 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .348 ค่าสูงลุดและต่ําสุดเท่ากับ 2.40 และ 0.20 ตามลำดับ ส่วนค่า 
ความโด่งและค่าความเบ้มีค่า .132 และ .252 ตามลำดับ จากสถิติดังกล่าวแลดงว่าตัวแปรการ 
นิเทศครูมีการแจกแจงเบ้ขวาและมีความโด่งสูงกว่าปกติเลํกน้อย หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างส่วน 
ใหญ่ได้คะแนนน้อยกว่าค่าเฉล่ีย

ตัวแปรการประเมินผลการปฎิบ้ติงาน (JOBEVA) วัดจากแบบวัดเลือกตอบ 7 ข้อ ซ่ึงมี 
คะแนนเต็ม 2.14 คะแนน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.158 หมายความว่าโรงเรียนต่างๆ มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานซองครูอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .293 ค่าสูงลุดและ 
ต่ําสุดเท่ากับ 2.14 และ 0.03 ตามลำดับส่วนค่าความโด่งและค่าความเบ้มีค่า 1.098 และ .250 
ตามลำดับ แลดงว่าตัวแปรการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูมีการแจกแจงเบ้ขวาและมีความ 
โด่งสูงกว่าปกติเล็กน้อย หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้คะแนนต่ํากว่าค่าเฉล่ีย

ตัวแปรการพัฒนาครู (DEVELO) วัดจากคำถามเลือกตอบจำนวน 6 ข้อ ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 
3.00 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.245 หมายความว่าโรงเรียนต่างๆ มีการพัฒนาครูในระดับต่ํา ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐานเท่ากับ .229 ค่าสูงสุดและต่ําสุดมีค่า 2.67 และ .50 ตามลำดับ ส่วนค่าความโด่ง 
และค่าความเบ้มีค่าเท่ากับ 1.028 และ -.115 ตามลำดับ จากสถิติดังกล่าวจะเห็นว่าตัวแปรการ 
พัฒนาครูมีการแจกแจงเบ้ซ้ายและมีความโด่งสูงกว่าปกติเล็กน้อย หมายความว่ากลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย
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ตัวแปรจำนวนช่ัวโมงสนับลนุนการสอนและอ่ืนๆ (EXTRA W) วัดจากจำนวนช่ัวโมงท่ีครู 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีรับผิดซอบนอกจากการสอนต่อสัปดาห์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.60 หมายความว่าคร ู
โดยช่ัวไปใช้เวลาในการปฏิบัติงานอย่างอ่ืนของโรงเรียนประมาณ 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐานเท่ากับ 4.610 ค่าสูงสุดและต่ําสุดเท่ากับ 30.00 และ 1.00 ตามลำดับ ค่าความโด่ง 
และความเบ้เท่ากับ 8.860 และ 2.715 ตามลำดับ จากค่าลถ๊ติดังกล่าวจํงสรุปใต้ว่าตัวแปรจำนวน 
ช่ัวโมงสนับลนุนการสอนและอ่ืนๆ (EXTRAW) มีการแจกแจงเบ้ขวาและมีความโด่งสูงกว่าปกติ
หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใต้คะแนนต่ํากว่าค่าเฉล่ีย

ตัวแปรเพศชาย (SEX) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ .756 หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างร้อยละ 76 เป็น 
ครูเพศชาย มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .430 ค,าต่ําสุดและสูงสุดเป็น 1.00 และ 0.00 ตาม 
ลำดับ ค่าความโด่งและค่าความเบ้มีค่า -.580 และ-1.192 ตามลำดับ

ตัวแปรจำนวนปีที่ปฎิบ ิต งานในโรงเรียน (SCHYEAR) มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 9.815 หมาย 
ความว่า ในภาพรวมแล้วครูปฎิบิตงานในโรงเรียนมาประมาณคนละ 10 ปี มีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 7.612 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 47 และ 1 ตามลำดับ ค่าความโด่งและความเบ้ 
มีค่า .414 และ .862 แสดงว่าตัวแปรจำนวนปีท่ีปฎิบิตงานในโรงเรียนมีการแจกแจงเบ้ขวาและมี 
ความโด่งสูงกว่าปกติเล็กน้อย หมายความว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนน้อยกว่า 
ค่าเฉล่ีย

ตัวแปรความก้าวหน้า (GROWTH) วัดจากมาตรวัด 4 ช่วง จำนวน 13 ข้อ มีค่าเฉล่ียเท่า 
กับ 2.495 หมายความว่าครูส่วนใหญ่เห็นว่าครูความก้าวหน้าค่อนข้างต่ํา ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ .571 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 4.00 และ 1.00 ตามลำดับ ค่าความโด่งและค่าความเบ้มี 
ค่าเท่ากับ -.235 และ -.105 ตามลำดับ ดังน้ันตัวแปรความก้าวหน้า (GROWTH) จึงมีการแจกแจง 
เบ้ซ้ายและมีค่าความโด่งต่ํากว่าปกติเล็กน้อย แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใต้คะแนนสูงกว่าค่า 
เฉล่ีย

ตัวแปรคุณภาพของงาน (JOBQUA) วัดจากมาตรวัดจำนวน 6 ช่วง จำนวน 19 ข้อ มีค่า 
เฉล่ียเท่ากับ 4.317 หมายความว่า ครูโดยช่ัวไปมีคุณภาพการทำงานค่อนข้างสูง มีส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ .737 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 6.00 และ 1.00 ตามลำดับ ส่วนค่าความโด่งและ 
ความเบ้มีค่าเท่ากับ -.061 และ -.348 ตามลำดับ แสดงว่าตัวแปรคุณภาพของงานมีการ แจกแจง 
เบ้ซ้ายและมีความโด่งต่ํากว่าปกติเล็กน้อย หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไต้คะแนนสูงกว่า 
ค่าเฉล่ีย

ตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) วัดจากมาตรวัด 4 ช่วงจำนวน 8 ข้อ มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 2.887 หมายความว่าครูมีความผูกพันต่ออาชีพค่อนข้างมาก ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่า 
กับ 3.66 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 4.00 และ 1.00 ตามลำดับ ส่วนค่าความโด่งและค่าความเบ้มี
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ค่า .346 และ -.224 ตามลำดับ แสดงว่าตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู มีการแจกแจงเบ้ซ้ายและ 
มีความโด่งสูงกว่าปกติเล็กน้อย หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย

ตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (JOBSAT) วัดจากมาตรวัด 6 ช่วงจำนวน 20 ร้อ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.972 หมายความว่า ครูโดยท่ัวไปความพึงพอใจในการปฎิบ้ตงานรองครูค่อน 
ข้างต่ํา มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .607 ค่าสูงสุดและต่ําลุดเท่ากับ 5.00 และ 1.00 
ตามลำดับ ส่วนค่าความโด่งและความเบ้มีค่า .630 และ -.143 ตามลำดับ แลดงว่าตัวแปรความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน (JOBSAT) มีการแจกแจงเบ้ซ้ายและมีความโด่งสูงกว่าปกติเล็กน้อย 
หมายความว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย

1.2 ค่าลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีใซ้ในการวิจัย

ผู้วิจัยนำตัวแปรทั่งระตับโรงเรียนและระตับครูมาวิเคราะห์ลหสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ 
ท่ีใช้ในการ'วิจัย โดยใช้หน่วยของการวิเคราะห์เป็นครู จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ค่าลหสัมพันธ์ 
ของตัวแปรต่างๆ ท่ีใช้ในการวิจัย พบว่าตัวแปรท่ีมีความพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 มี 
จำนวน 48 คู่ และมีตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จำนวน 10 คู่ 
จากท่ังหมด 136 คู่ ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (JOBSAT) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ มีท่ังหมด 5 ตัวแปร คือ ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถม 
ศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) ตัวแปรจำนวนปีที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน(SCHYEAR) ตัวแปรความ 
ก้าวหน้า (GROWTH) ตัวแปรคุณภาพของงาน (JOBQUA) และตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู 
(JOBINV) โดยมีค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์เท่ากับ -.0526, .0593, .4131, .2367 และ .3265 ตาม 
ลำดับ แสดงว่า ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ มีระดับความพึงพอใจต่ํา 
กว่าครูสังกัดกรมสามัญศึกษา ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมานาน รับรู้ว่าตนมีความก้าวหน้า
ทำงานมีคุณภาพดีและมีความผูกพันต่ออาชีพครู มีแนวโน้มว่าจะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติ
งานมากกว่าครูกลุ่มอื่น

นอกจากนี้ตัวแปรอิสระที,ใช้ในการวิจัยที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 
จำนวน 53 คู่ จาก 120 คู่ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

1.2.1 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการอบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร
(ADTRAIN) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 7 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการอบรมด้านอ่ืนของผู้บริหาร 
(OTRAIN) ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โรงเรียนสังกัด 
สำนักบริการการศึกษาท้องถิ่น (TESABAN) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
เอกซน (PRIVATE) การนิเทศครู (รบPERV) การประเมนผลการปฏิบัติงาน (JOBEVA) และการ



ตารางท ี่ 3 ค ่าสหส ัมพ ันธ ์ของต ัวแปรท ี่ใช ้,!!นการว ิจ ัย

A D TR A IN 1 .00

O TR A IN .3130 ** 1.00

B A N G K O K -.0 8 4 2 ** -.1 1 9 7 ** 1 .00

TE S A B A N .2147 ** .1 3 1 3 “ - .1 8 6 0 “ 1 .00

S O P O C H O .0013 -.0 250 - .1 9 3 8 “ - .2 0 3 5 “ 1.00

PR IVATE . .1 0 2 7 ** .0 7 3 0 “ - .1 7 1 7 “ - .1 8 0 3 “ - .1 8 7 9 “ 1 .00

SUPERV .0740 ** .0 6 7 5 “ - .0 9 0 3 “ .0175 -.0 1 4 2 .0 5 4 2 * 1.00

JO B  EVA .0820 ** .0 6 1 5 “ .0328 .1 2 7 7 “ .0 9 1 6 “ - .0 4 4 3 * .2 0 1 5 “

D EVELO .0959 ** .0534 * .0 7 9 1 “ .0408 -.0 1 2 3 .0233 .2 2 0 2 “

EXTRAW .0130 .0128 -.0 0 9 5 .054 0 * .0315 -.0 4 0 4 -.0 0 5 2

SEX -.0 2 4 3 -.0 186 .0300 .0039 - .0 6 5 6 “ -.0 1 2 2 - .0 0 2 7

SC H YE AR -.0 1 5 3 .0046 .1 2 1 3 “ - .0 4 6 7 * - .0 7 6 6 ** -.0 0 4 9 -.0 3 3 0

G R O W TH -.0 2 4 8 -.0051 - .0 3 8 2 -.0 5 2 3 * - .1 0 8 1 “ .0 899 ** .0 132

JO B Q U A .0015 .0242 -.0311 -.0 4 5 0 * - .0 7 3 2 ** .0 6 7 5 “ .0001

JO B IN V -.0 1 5 7 .0120 - .0 6 5 2 ** - .0 5 7 2 “ - .0 8 0 0 “ .1 0 7 7 “ - .0 0 5 9

JO B S A T .0025 -.0 099 .0116 -.0 1 9 6 -.0 5 2 6 * .0361 .0042

M EAN 1.696 2 .83 7 .151 .163 .175 .143 1.341

SD 2 .0 4 8 3 .092 .358 .370 .380 .350 .348

Nw =  9 ,5 9 9 , Ng =  1 ,290

1.00
.1 155 ** 1 .00

.0008 .0229 1 .00

.0265 -.0 0 8 0 -.0 4 9 2 1 .00

-.0 0 7 7 .0092 -.0 0 0 8 .0 6 3 3 ** 1.00

-.0 146 .0316 -.0001 .0 6 8 7 “ .0 7 7 0 “ 1.00

-.0 248 -.0 0 9 9 .0731 .1 0 2 6 “ .0 7 0 3 “ .1 5 3 5 “ 1 .00

-.0 0 9 0 -.0 2 3 0 .0289 .053 1 * .0430 * .3 2 2 9 “ .2 9 3 2 “  1.00

-.0134 -.0 010 .0165 .0018 .0 5 9 3 “ .4 1 3 1 “ .2 3 6 7 “  .3 265 ** 1.00

1.158 1 .245 2 .60 0 .756 9 .81 5 2 .49 5 4 .3 1 7  2 .8 8 7 2 .9 7 2 นาCD
.293 .229 4 .6 1 0 .430 7 .61 2 .571 .737  .366 .607
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พัฒนาครู (DEVELO) โดยมีค่าลหสัม,พนธ์เท่ากับ .3130, -.0842, .2147, .1027, .0740, .0820 
และ .0959 ตามลำดับ

1.2.2 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการอบรมด้านอ่ืนของผู้บริหาร 
(OTRAIN) มี 7 ตัวแปร ได้แก่ ต ัว แปรการอบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร (ADTRAIN) 
โรงเรียนสังกัดลำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โรงเรียนสังกัดลำนักบริการการ 
ศึกษาท้องถิ่น (TESABAN) โรงเรียนสังกัดลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (PRIVATE) 
การนิเทศครู (SUPERV) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (JOBEVA) และการพัฒนาครู (DEVELO) 
โดยมีค่าลหสัมพันธ์เท่ากับ .3130, -.1197, .1313, .0730, .0675, .0615 และ.0534ตามลำดับ

1.2.3 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร (BANGKOK) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 9 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการอบรมด้าน 
การบริหารของผู้บริหาร(ADTRAIN) การอบรมด้านอ่ืนรองผู้บริหาร (OTRAIN) โรงเรียนสังกัด
สำนักบริการศึกษาท้องถิ่น (TESABAN) โรงเรียนสังกัดลำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ
(SOPOCHO) โรงเรียนสังกัดลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน (PRIVATE) การนิเทศครู 
(SUPERV) การพัฒนาครู (DEVELO) จำนวนปีที่ปฏิบัติงานโนโรงเรียน (SCHYEAR) และความ 
ผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) โดยมีค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ -.0842, -.1197, -.1860, -.1938, 
-.1717, -.0903, .0791 .1213 และ -.0652 ตามลำดับ

1.2.4 ตัวแปรอิสระที'มีความสัมพันธ์กับตัวแปรโรงเรียนสังกัดลำนักบริการศึกษา
ท้องถ่ิน (TESABAN) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 11 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการอบรมด้านการ 
บริหารของผู้บริหาร (ADTRAIN) การอบรมด้านอ่ืนของผู้บริหาร (OTRAIN) โรงเรียนสังกัดสำนัก 
การศึกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ
(SOPOCHO) โรงเรียนสังกัดลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน (PRIVATE) การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน (JOBEVA) จำนวนช่ัวโมงสนับลนุนการสอนและอ่ืนๆ (EXTRAW) จำนวนปีท่ี 
ปฏิบัติงานไนโรงเรียน (SCHYEAR) ความก้าวหน้า (GROWTH) คุณภาพของงาน (JOBQUA) 
และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) โดยมีค่าสัมประสิทธิ^หสัมพันธ์เท่ากับ .2147, .1313, 
-.1860, -.2035, -.1803, .1277, .0540, -.0467, -.0523, -.0450 และ -.0572 ตามลำดับ

1.2.5 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 9 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรโรงเรียน 
สังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โรงเรียนสังกัดลำนักบริการศึกษาท้องถ่ิน 
(TESABAN) โรงเรียนสังกัดลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (PRIVATE) การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (JOBEVA) ตัวแปรเพศชาย (SEX) จำนวนปีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (SCHYEAR) 
ความก้าวหน้า (GROWTH) คุณภาพของงาน (JOBQUA) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV)
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โดยมีค่าสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์เท่ากับ-.0938, -.2035, -.1879, .0916, -.0656, -.0766, -.1081, 
-.0732, และ -.0800

1.2.6 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาเอกชน (PRIVATE) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 10 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการ 
อบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร(ADTRAIN) การอบรมด้านอ่ืนของผู้บริหาร(OTRAIN) โรงเริยน 
สังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โรงเรียนสังกัดสำนักบริการศึกษาท้องถ่ิน 
(TESABAN) โรงเรียนสังกัดลำนักงานการประถมศึกษาแห่งซาต (SOPOCHO) การนิเทศครู 
(รบPERV) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (JOBEVA) ความก้าวหน้า (GROWTH) คุณภาพของ 
งาน (JOBQUA) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) โดยมีค่าสัมประสิทรสหสัมพันธ์เท่ากับ 
.1027, .0730, -.1717, -.1803, -.1879, .0542, -.0443, .0899 .0675 และ .1077 ตามลำดับ

1.2.7 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการนิเทศครู (SUPERV) อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติมี 6 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการอบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร(ADTRAIN) การ 
อบรมด้านอื่นของผู้บริหาร (OTRAIN) โรงเรียนสังกัดลำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(BANGKOK) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน (PRIVATE) การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน (JOBEVA) และตัวแปรการพัฒนาครู (DEVELO) โดยมีค่าสัมประสิทธึลห 
สัมพันธ์เท่ากับ .0740, .0675, -.0903, .0542, .2015 และ .2202 ตามลำคับ

1.2.8 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(JOBEVA) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ มี 7 ได้แก่ ตัวแปรการอบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร 
(ADTRAIN) การอบรมด้านอ่ืนของผู้บริหาร (OTRAIN) โรงเรียนสังกัดสำนักบริการศึกษาท้องถ่ิน 
(TESABAN) โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งซาติ (SOPOCHO) โรงเรียนสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน (PRIVATE) การนิเทศครู (SUPERV) และการพัฒนาครู 
(DEVELO) โดยมีค่าสัมประลิทธ้ิลหสัมพันธ์เท่ากับ .0820, .0615, .1277, .0916, -.0443, .2015 
และ .1155 ตามลำดับ

1.2.9 ตัวแปรอิสระอ่ืมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการพัฒนาครู (DEVELO) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการอบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร(ADTRAIN) 
การอบรมด้านอื่นของผู้บริหาร (OTRAIN) โรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร
(BANGKOK) การนิเทศครู (SUPERV) และการประเมินผลการปฏิบัติงาน (JOBEVA) โดยมีค่า 
สัมประลิทธิ้ลหสัมพันธ์เท่ากับ.0959, .0534, .0791, .2202 และ .1155 ตามลำตับ

1.2.10 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรจำนวนช่ัวโมงสนับลนุนการลอน 
และอ่ืน  ๆ (EXTRAW) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักบริการ 
ศึกษาท้องถิ่น (TESABAN) มีค่าสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์เท่ากับ.0540
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1.2.11 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรเพศชาย(SEX) อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติมี 5 ตัวแปร นแก, ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ
(SOPOCHO) จำนวนปีท่ีปฎิบิตงาน'โน'โรงเรียน (SCHYEAR) ความก้าวหน้า (GROWTH) 
คุโนภาพของงาน (JOBQUA) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) โดยมีค่าสัมประสิทธ้ิสห 
สัมพันธ์เท่ากับ -.0656, .0633, .0687, .1026 และ .0531 ตามลำดับ

1.2.12 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรจำนวนปีท่ีปฎิบิตงานในโรงเรียน 
(SCHYEAR) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 7 ตัวแปร ได้แก่ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โรงเรียนสังกัดสำนักบริการศึกษาท้องถิ่น (TESABAN) โรงเรียน 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) ตัวแปรเพศชาย (SEX) ความก้าวหน้า 
(GROWTH) คุณภาพของงาน (JOBQUA) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) โดยมี 
สัมประสิทธิสหสัมพันธ์เท่ากับ .1213, -.0467, -.0766, .0633, .0770, .0703 และ.0430 ตาม 
ลำคับ

1.2.13 ตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรความก้าวหน้า (GROWTH) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ มี 7 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักบริการศึกษาท้องถ่ิน 
(TESABAN) โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) โรงเรียนสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน (PRIVATE) ตัวแปรเพศชาย (SEX) จำนวนปีที่ป/)บิต 
งานในโรงเรียน (SCHYEAR) คุณภาพของงาน (JOBQUA) และความผูกพันต่ออาชีพครู 
(JOBINV) โดยมีสัมประสิทธิลหสัมพันธ์เท่ากับ -.0523, -.1081, .0899, .0687, .0770, .1535, 
และ .3229 ตามลำคับ

1.2.14 คัวแปฺรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรคุณภาพของงาน (JOBQUA) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ มี 7 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักบริการศึกษาท้องถ่ิน 
(TESABAN) โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) โรงเรียนสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (PRIVATE) ตัวแปรเพศชาย (SEX) จำนวนปีท่ีปฎิบิติ 
งานในโรงเรียน (SCHYEAR) ความก้าวหน้า (GROWTH) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) 
โดยมีค่าสัมประสิทธ้ิลหสัมพันธ์เท่ากับ -.0450, -.0732, .0675, .1026, .0703, .1535 และ .2932 
ตามลำคับ

1.2.15 ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู 
(JOBINV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมี 8 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โรงเรียนสังกัดสำนักบริการศึกษาท้องถิ่น (TESABAN) โรงเรียน 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาเอกซน (PRIVATE) ตัวแปรเพศชาย (SEX) จำนวนปีที่ปฏิบิตงานในโรงเรียน
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(SCHYEAR) ความก้าวหน้า (GROWTH) และคุณภาพของงาน (JOBQUA) โดยมีค่า 
สัมประสิทธิไสหสัมพันธ์เท่ากับ -.0652, -.0572, -.0800, .1077 .0531, .0430, .3229, .2932 
ตามลำดับ

จากผลการวิเคราะห์ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระท้ัง 15 ตัวจำนวน120 คู่ พบว่าค่าสห 
สัมพันธ์สูงสุดมีค่า 0.3229 เป็นค่าลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) 
กับความก้าวหน้า (GROWTH) เน่ืองจากค่าลหสัมพันธ์สูงสุดน้ีมีค่าต่ํา ผู้วิจัยคาดว่าจะไม,เกิด 
ปัญหาเน่ืองจากภาวะความร่วมเสันตรงพหุ (multicollinearity)

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรล

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเซิงลาเหตุความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงเป็นตัวแปร
ระดับครู

การวิเคราะห์อิทธิพลเซิงลาเหตุความพึงพอใจในการปฎิปัตงานของครู (แผนภาพท่ี 9) ซ่ึง 
เป็นความสัมพันธ์เซิงลาเหตุของตัวแปรระดับครู การวิเคราะห์อิทธิพลเซิงลาเหตุด้วยโปรแกรม
ลิลเรลพบว่าโมเดลมีความลอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษณ์พิจารณาได้จากค่าไคลแควร์ (%2)
เท่ากับ 3.0797 df=2, p=0.2144 ดัชนีรากของกำลังลองเฉล่ียของเศษ (RMSEA) เท่ากับ
0.007502 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.9999 และ CFI เท่ากับ 0.9998

ผลการวิเคราะห์ (ในตารางท 4) พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในการ 
ปฎิปัตงานของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทั้งสิ้น5 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณภาพของ 
งาน (JOBQUA) ความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) ระยะเวลาที'ปฏิป้ตงาน (SCHYEAR) ความ 
ก้าวหน้า (GROWTH) และตัวแปรเพศชาย (SEX) ซึ่งมีค่าสัมประล ิทธ 'อิทธิพลเท่ากับ .134, 
.3011, .0033, .3535 และ -.0464 ตามลำดับ หมายความว่า หากครูทีางานมีคุณภาพดี มีความ 
ผูกพันต่ออาชีพครู ประกอบอาชีพครูมานาน และรับรู้ว่าตนเองมีความก้าวหน้าจะทำให้ครูมีความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น ส่วนครูเพศชายมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตํ่ากว่าครูเพศ 
หญิงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

พึจารณาอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect) ของตัวแปรในโมเดลที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัตงานของครู พบว่าตัวแปรจำนวนช่ัวโมงสนับสนุนการลอนและอ่ืน  ๆ
(EXTRAW) มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรคุณภาพงาน (JOBQUA) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 ซ่ึงมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .0018 ตัวแปรเพศชาย (SEX) มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปร 
คุณภาพงาน (JOBQUA) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 โดยมค่าอิทธิพลเท่'ากับ .0226 ตัวแปรจำนวนปีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (SCHYERAR) 
มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรคุณภาพงาน (JOBQUA) และตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู 
(JOBINV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .0013 ตัวแปรความ 
ก้าวหน้า (GROWTH) มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปร คุณภาพงาน (JOBQUA) และตัวแปรความ 
พึงพอใจในอาชีพครู (JOBINV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ
.0833 ตัวแปรคุณภาพงาน (JOBQUA) มีอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรความพึงพอใจในอาชีพครู 
(JOBINV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .0410 ซ่ึงสรุปได้ว่า 
ตัวแปรท่ีมีอิทธิลทางอ้อมต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานรองครูมากท่ีลุดคือ ตัวแปรความ
ก้าวหน้า (GROWTH) รองลงมาคือคุณภาพงาน (JOBQUA) ตัวแปรเพศชาย (SEX)4านวน'ช่ัวโมง
สนับลนุนการลอนและอ่ืน  ๆ(EXTRAW) และจำนวนปีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน(SCH YEAR) ตาม
ลำดับ **

.ฯ * '5

p <  .05, ** P < .01

.Ç 2T 7
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ตารางที่ 4 อทธพลเซิงลาเหตุของโมเดลความพงพอใจ,[นการปฏิบ้ตงานของครู

ตัวแปรต้น ประเภท ตัวแปรผล
JOBQUA JOBINV JOBSAT

DE .0101** - -.0024
EXT RAW IE - .0014** .0018**

TE .0101** .0014** -.0006
r .0597** .0351** .0087

SR+JE .0496 .0337 .0093
DE .1363** -.0040 -.0464**

SEX IE - .0186** .0226**
TE .1363** .0146 -.0238
r .0848** .0320** .0080

SR+JE -.0515 .0174 .0318
DE .0076** - .0033**

SCHYEAR IE - .0010** .0013**
TE .0076** .0010** .0046**
r .0911** .0274** .0739**

SR+JE .0835 .0264 .0693
DE .1941** .1641** .3535**

GROWTH IE - .0264** .0833**
TE .1941** .1906** .4368**
r .1592** .2995** .4215**

SR+JE -.0399 .1089 -.0153
DE - .1362** .1334**

JOBQUA IE - - .0410**
TE - .1362** .1745**
r - .3146** .2720**

SR+JE - .01784 .0975
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ตารางท่ี 4 อิทธิพลเซงลาเหตุของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู(ต่อ)

ตัวแปรต้น ประเภท ตัวแปรตาม
JOBQUA JOBINV JOBSAT

JJOBINV DI - - .3011**
IE - - -

TE - - .3011**
r - - .3316**

SR+JE - - .0305
R2 .0416 .1628 .2443

** p<.01 * p<.05 1 DE = อ ิทธ ิพลทางตรง IE = อ ิทธ ิพลทางอ ้อม TE= อ ิทธ ิพลรวม r= ล ้มประล ิทธ ึ๋สห
ล ้มพ ้นธ ์ SR+JE= ความล ้มพ ้นธ ์เท ียม+อ ิทธ ิพลท ี่อธ ิบายไม ่ได ้ด ้วยโมเดล

ถ้าพิจารณาอิทธิพลรวมของตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
พบว่าตัวแปรท่ีมีอิทธิพลรวมต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระตับ .01 มีท้ังล้ิน 4 ตัว คือ ตัวแปรความก้าวหน้า (GROWTH) ความผูกพันกับอาชีพครู 
(JOBINV) คุณภาพงาน(JOBQUA) และจำนวนปีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (SCHYEAR) ด้วยค่า 
อิทธิพลเท่ากับ .4368, .3011, .1745 และ.0046 ตามสำตับ หมายความว่าหากครูรับรู้ว่าตนเองมี 
ความก้าวหน้า มีความผูกพันต่ออาชีพ ทำงานมีคุณภาพและเป็นครูมานาน จะทำให้ครูมีความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานมากข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .01 ส่วนตัวแปรเพศชาย (SEX) 
และจำนวนปีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (SCHYEAR) มีอิทธิพลรวมต่อความพึงพอในในการปฏิบัติ 
งานอย่างไม่มีนัยส ำ ค ัญ ทางส ถ ิต ิ

นอกจากนี้หากพิจารณาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลรวม (total 
effect) ต่อตัวแปรคุณภาพของงาน (JOBQUA) จะพบว่า ตัวแปรคุณภาพของงานได้รับอิทธิพล 
ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรความก้าวหน้า(GROWTH) เพศชาย (SEX) ตัวแปรจำนวน 
ชั่วโมงสนับสนุนการสอนแ ล ะ อ่ึนๆ (EXTRAW) และจำนวนปีที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน(SCHYEAR) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 ซึ่งมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .1941, .1363, .0101 และ .0076 
ตามสำตับ หมายความว่า หากมีความก้าวหน้าในอาชีพครู ช่วยเหลืองานของโรงเรียนและเป็นครู 
มานานจะทำให้ครูทำงานมีคุณภาพมากขึ้น ส่วนครูเพศชายทำงานมีคุณภาพสูงกว่าครูเพศหญิง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01
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ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลรวม (total effect) ต่อความผูกพัน 
ต่ออาชีพครู (JOBINV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ตัวแปรความก้าวหน้า 
(GROWTH) และตัวแปรคุณภาพของงาน (JOBQUA) โดยมีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .1641 
และ .1362 ตามลำตับ และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ .1906 และ .1362 ตามลำคับ หมายความว่า 
หากครูมีความก้าวหน้าในอาชีพและทำงานมีคุณภาพดจะทำให้ครูมีความผูกพันต่ออาชีพครูมาก 
ขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .01

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) พบว่าตัวแปร 
ความก้าวหน้า (GROWTH) เพศชาย (SEX) จำนวนชั่วโมงลนับลนุนการลอนและอื่นๆ (EXTRAW) 
และจำนวนปีที่ปฏิบ ิตงานในโรงเรียน (SCHYEAR) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความผูกพันต่ออาชีพครู 
ผ่านตัวแปรคุณภาพของงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ชึ่งมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .0264, 
.0186, .0014 และ .0010 ตามลำดับ

เม ื่อพ ิจารณาอ ิทธ ิพลต ่อต ัวแปรความผ ูกพ ันต ่ออาช ีพครู (JOBINV) พบว่าตัวแปรที่ 
อิทธิพลรวมต่อความผูกพันต่ออาชีพครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ตัวแปรความ 
ก้าวหน้า (GROWTH) คุณภาพของงาน (JOBQUA) จำนวนชั่วโมงสนับลนุนการลอนและอื่น 
(EXTRAW) และจำนวนปีที่ปฎิบิตงานในโรงเรียน (SCHYEAR) ซึ่งมีค่าสํมประสิทธิโอิทธิพลรวม 
เท่ากับ 1906, .1362, .0014 และ .0010 ตามลำดับ หมายความว่า การที่ครูมีความก้าวหน้าใน 
อาชีพ ทำงานม ีค ุณภาพและเป ็นครูมานานจะทำให ้ม ีความผูกพ ันต ่ออาชีพครูมากขึ้นอย ่างม ี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าโมเดลความพึงพอใจในการปฎิบ้ตงานของครู ซึ่งเป็นความ
สัมพันธ์เชิงลาเหตุของตัวแปรระดับครูมีความลอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมีความเหมาะ 
ลมที่จะนำไปรวมวิเคราะห์กับโมเดลระดับโรงเรียนต่อไป

2.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงลาเหตุการพัฒนาครูซึ่งเป็นการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุ 
ของตัวแปรระดับโรงเรียน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอิทธิพลเชิงสาเหตุโมเดลการพัฒนาครู โดยทุกตัวแปรเป็นตัวแปร
ระดบัโรงเรียนทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชงิลาเหตตุามโมเดลการพฒันาครูตามแผนภาพที1่0 
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิลเรลในข้ันตอนแรกพบว่าโมเดลยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยมีค่า ไคลแควร์(%2) เท่ากับ 57.9031, df = 22, P = 0.0 ดัชนีรากของกำลังลองเฉล่ียของเศษ 
(RMSEA) เท่ากับ 0.03566 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.9903 และดัชนี CFI เท่า 
กับ 0.9577 ดังน้ันผู้วิจัยจีงปรับโมเดลตามดัชนี Ml และ EPC โดยเพมเล้นอิทธิพลจากตัวแปรการ
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นิเทศครูไปยังตัวแปรการประเมํนผลการปฏิบัติงาน ผลการปรับโมเดลพบว่าโมเดลลอดคล้องกับข้อ 
มูลเซิงประจักษ์ดมาก พิจารณาได้จากค่าไคลแคว์ (%2) เท่ากับ 0.0, df — 21, P = 1.00

. 2 1 0 5 * *

แผนภาพที 10 โมเดสอิทธิพรเข้งสาเหตุของตัวแปรระตับโรงเรีรน
---------------^. หมารถึง เส้นอิทธิพอทีปรับตามตัชนี Ml แสะ EPC

* P < .05, ** P < .05

ผลการวิเคราะห์ (ตารางที่ 5) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) และ 
อิทธิพลรวม (total effect) ต่อการพัฒนาครูอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 คอตัวแปรการนิเทศครู 
(รบ PERV) และโรงเรียนลังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โดยมีค่าอิทธิพล 
ทางตรงเท่ากับ 1392 และ.0810 ตามสำตับล,วนค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ .1467 และ.0731 ตาม 
ลำคับ หมายความว่า หากมีการนิเทศครูจะทำให้มีการพัฒนาครูมากขึ้น และโรงเรียนลังกัดสำนัก 
การศึกษากรุงเทพมหานครมีการพัฒนาครูมากกว่าโรงเรียนลังกัดกรมลามัญศึกษา สํวนตัวแปร
การฝึ กอบรมด้านการบริหารของผู้บริหาร (ADTRAIN) มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมต่อการ 
พัฒนาครูอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติที่ระดับ .05 โดยอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .0072 และอิทธิพลรวม 
เท่ากับ .0088 หมายความว่า ถ้าผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมด้านการบริหารจะทำให ้มีการพัฒนา 
ครูมากขึ้นด้วย
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเซิงสาเหตุเชิงสาเหตุการพัฒนาครู

ตัวแปรต้น ประเภท ตัวแปรผล
1
:I SUPERV JOBEVA DEVELO

DE .0095 .0036 0072*
ADTRAIN IE - .0017 .0015

TE .0095 .0052 .0088*
r .0740** .0820** .0534**

SR+JE .0645 .0760 .0446
DE .0045 .0032 .0016

OTRAIN i e ' - .0008 .0008
TE .0045 .0040* .0024
โ .0675** .0615** .0534*

SR+JE .0630 .0575 .0510
DE -.0837* .1019** .0810**

BANGKOK IE - -.0146* -.0079
TE -.0837* .0874** .0731**
r .0903** .0328 .0791**

SR+JE .1740 -.0546 .0060
DE -.0167 .1376** .0312

TESABAN IE - -.0029 .0035
TE -.0167 .1347** .0347
r .0175 .1277** .0408

SR+JE .0342 -.0070 .0061
DE -.0269 .1226** .0174

SOPOCHO IE - -.0047 .0013
TE -.0269 .1179** .0187
r .-.0142 .0916** -.0123

SR+JE .0127 -.0263 -.0310
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุเซิงสาเหตุการพัฒนาครู (ต่อ)

ตัวแปรต้น ประ๓ ท ตัวแปรตาม
SUPERV JOBEVA DEVELO

DI .0219 .0184 .0277
PRIVATE IE - .0038 .0040

TE .0219 .0223 .0317
r .0542* -.0443* .0223

SR+JE .0323 -.0666 -.0094
Dl - .1740** .1392**

SUPERV IE - - .0075
TE - .1740** .1467**
โ - .2015** .2202**

SR+JE - .0275 .0735
Dl - - .0430

JO B EVA IE - - -

TE - - .0430
r - - .1155**

SR+JE - - .0725
R2 .0159 .0856 .0730

** p<.01 * p<.05 , DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม TE= อิทธิพลรวม r= ล้มประลิทธิลหล้มพันธ์
SR+JE = ความล้มพันธ์เทียม+อิทธิพลท่ีอธิบายไม่ได้ด้วยโมเดล

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลรวม (total effect) ต่อการนิเทศครู 
(SUPERV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที,ระตับ .05 คือตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โดยมีสัมประสิทธิ้อิทธิพลทางตรงเท่ากับอิทธิพลรวม มีค่าเท่ากับ 
-.0837 หมายความว่า โรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมีการนิเทศครูน้อยกว่า
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมต่อตัวแปรการประเมินผลการปฎิบํตงานอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 ได้แก่ ตัวแปรการนิเทศครู (SUPERV) โรงเรียนสังกัดบริการศึกษา 
ท้องถิ่น (TESABAN) โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) และ
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โรงเริ1ยนสังกัดลำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (BANGKOK) โดยมีค่าอิทธิพลทางตรงเท่ากัน 
.1740 1 1376, .1226 และ .1019 ตามลำดับ มีอิทธิพลรวมเท่ากับ .1740, .1347, .1179 และ 
.0874 ตามลำดับ หมายความว่า การนิเทศครูทำให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ืมข้ึน ในขณะ 
เดียวกันโรงเรียนสังกัดบริการศึกษาท้องถิน โรงเรียนสังกัดลำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ
และโรงเรียนสังกัดลำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมีการประเมนผลการปฏิบัติงานมาทกว่า 
โรงเรียนสังกัดกรมลามัญศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ีตัวแปรการอบรม 
หลักสูตรด้านอึนๆ  ของผู้,บริหาร(OTRAIN) ยังมีอิทธิพลรวมต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .05 โดยมีค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ .0040 หมายความว่า หากผู้บริหารได้ 
รับการอบรมด้านอึนๅ ทีไม่ใช่ด้านการบริหารจะทำให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานมากข้ึนอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิต ท่ีิระดับ .05

ตัวแปรทีมีอิทธิพลทางอ้อม (direct effect) ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน (JOBEVA) 
อย่างมีนัยลำดัญทีระดับ .05 คือ ตัวแปรโรงเรียนสังกัดลำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร
(BANGKOK) โดยมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรการนิเทศครู (SUPERV) ด้วยค่าอิทธิพลเท่ากับ 
-.0146

จากทีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าโมเดลการพัฒนาครู ซึงเป็นความสัมพันธ์เซิงลาเหตุของตัวแปร 
ระดับโรงเรียนมีความลอดคล้องก ับข้อม ูลเซ ิงประจักษ ์และมีความเหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห ์ 
รวมกับโมเดลความสัมพันธ์เซิงลาเหตุความพึงพอใจในการการปฏิบัติงานของครู ในลักษณะความ 
สัมพันธ์เซิงลาเหตุแบบพหุระดับต่อไป

2.3 การวิเคราะห์ค,าลหสัมพันธ์ภายในชั้น (intraclass correlation)

การว ิเคราะห ์ในข ันตอนม ีใช ้'โปรแกรมเอ ็ซแอ ็ลเอ ็มแทน'โปรแกรมลิสเรลเน ื่องจากการ 
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในชั้นด้วยโปรแกรมลิสเรลก็คือการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 
เมื่อมีตัวแปรโรงเรียนเป็นตัวแปรดัมมี่ ดังนั้นจึงต้องมีการลร้างตัวแปรดัมมี่จำนวน 1,289 ตัวแปร 
ซึงมีความยุ่งยากมาก ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงคืานวณค่าลหสัมพันธ์ภายในชั้นจากโปรแกรม
เอ็ชแอลเอ็ม

การวิเคราะห์ค่าลหสัมพันธ์ภายในชันในขันตอนนี้ เพื่อตรวจสอบว่า นอกจากตัวแปรระดับ 
ครูจะม ีความผันแปรภายในหน่วยแล้วย ังม ีความผันแปรระหว่างหน่วยด ้วยหรือไม ่ เพราะการ 
วิเคราะห์พหุระดับนั้นตัวแปรที่ศึกษาจะต้องมีความผันแปรทั้งระดับจุลภาคและมหภาคจึงจะมี เหตุ 
ผลเพียงพอที่จะทำการวิเคราะห์พหุระดับ ผลการวิเคราะห์ค่าฝึหสัมพันธ์ภายในชั้นเสนอในตารางที่
6
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ดารางที่ 6 ค่าสหสัมพันธ์ภายในช้ันของตัวแปรระดับครู

ตัวแปร ความผันแปร 
ภายในหน่วย

ความผันแปร 
ระหว่างหน่วย

ลหสัมพันธ์ภายใน 
ชั้น

EXTRAW 19.16241 1.28439 .06045
(93.955) (6.045)

SEX .16976 .01511 .08173
(91.823) (8.173)

SCHYEAR 45.50615 12.25849 .21221
(78.779) (21.221)

GROWTH .30546 .02608 .07866
(92.134) (7.866)

JOBQUA 0.48103 0.06297 .11575
(88.425) (11.575)

JOBINV .12391 .00990 .0740
(92.600) (7.400)

JOBSAT 0.31429 0.05437 .1475
(85.250) (14.750)

ตัวIลขในวงเล็น คือ ร้อยละของ«วามผัน(เปร

จากตารางที่ 6 พบว่าตัวแปรระดับครูมีความผันแปรทั้งสองระดับที่ศึกษา คือ ระดับครูและ 
ระดับโรงเรียน ตัวแปรระดับครูทุกตัวแปรมีความผันแปรภายในหน่วยประมาณร้อยละ 78.779- 
93.955 ตัวแปรที่มีความผันแปรภายในหน่วยโรงเรียนมากที่ลุด คือ ตัวแปรจำนวนชั้วโมงสนับลนุน 
การสอนและอื่น  ๆ (EXTRAW) หมายความว่า ครูในโรงเรียนเดียวกันมีการปฏิบ้ตงานนอกเหนือ 
จากงานสอนแตกต่างกัน ตัวแปรที่มีความผันแปรภายในหน่วยน้อยที่สุด คือ ตัวแปรจำนวนเวลาที่ 
ปฏิบัติงาน'ใน'โรงเรียน (SCHYEAR) หมายความว่า ครูในโรงเรียนเดียวกันส่วนใหญ่มีอายุการ
ทำงานแตกต่างกันประมาณร้อยละ 78.779

พิจารณาความผันแปรระหว่างหน่วยพบว่า ตัวแปรระดับครูมีความผันแปรระหว่างหน่วย 
ประมาณร้อยละ 6.045-21.22 ตัวแปรที่มีความผันแปรระหว่างหน่วยมากที่สุดคือ ตัวแปรจำนวน 
เวลาที่ปฎิปติงานในโรงเรียน (SCHYEAR) ซึ่งมีความผันแปรระหว่างหน่วยประมาณร้อยละ 21.22 
หมายความว่า ครูในแต่ละโรงเรียนมีอายุการทำงานแตกต่างกันมาก ส่วนตัวแปรที่มีความผันแปร
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ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ือ  ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ช ั่ว โ ม ง ท ำ ง า น ส น ับ ส น ับ ล น ุน ก า ร ส อ น แ ล ะ อ ื่น ๆ

(Ë X ÎR A W )  ม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย ป ร ะ ม า ณ ร ้อ ย ล ะ  6  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า ค ร ูใ น แ ต ่ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ม ี 

เ ว ล า ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ต ง า น ด ้า น อ ื่น ๆ  ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่น อ ก เ ห น อ จ า ก ง า น ส อ น ไ ม 'แ ต ก ต ่า ง ก ัน ม า ก ร ะ ห ว ่า ง

โ ร ง เ ร ีย น  ต ัง น ัน จ ึง ส ร ุป ไ ด ้ว ่า ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ ค ร ูม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ท ั้ง ร ะ ต ับ ค ร ูแ ล ะ ร ะ ต ับ โ ร ง เ ร ีย น  จ ึง ม ีค ว า ม  

เ ห ม า ะ ล ม ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์พ ห ุร ะ ต ับ ต ่อ ไ ป

2.4 ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร น ำ โ ม เ ด ล เ ช ิง ล า เ ห ต ุท ั้ง ส อ ง ร ะ ต ับ ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์ร ว ม ก ัน ต า ม ล ัก ษ ณ ะ  

ข อ ง ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ัจ จ ัย เ ช ิง ล า เ ห ต ุแ บ บ พ ห ุร ะ ด ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ง า น ข อ ง ค ร ูด ้ว ย ล ม ก า ร  

โ ค ร ง ส ร ้า ง พ ห ุร ะ ต ับ

ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบความตรงของโมเดลโครงสร้างแสดงความลัมพันธ์ระหว่าง 
ปัจจัยโรงเรียนปัจจัย ปัจจัยครูกับความพึงพอใจในการปฎบํตงานของครู ซึ่งเป็นการนำโมเดลเชิง 
สาเหตุระตับโรงเรียนและโมเดลเชิงลาเหตระตับครูที่ผ ่านการตรวจลอบความลอดคล้องกับข้อมูล 
เซิงประจักษ์ในขันตอนที่ 2.1 และ 2.2 มาวิเคราะห์ร่วมกันด้วยวิธีลมการโครงสร้างพหุระดับ โดยใช้ 
โปรแกรมลิสเรลวิเคราะห์ตามลักษณะการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (multiple group) โดยถือว่าค่าเฉลี่ย 
(intercept) ของตัวแปรระตับครูมีความผันแปรระหว่างโรงเรียน จึงสามารถใช้ตัวแปรระตับโรงเรียน 
อธิบายความผันแปรที่เกิดขึ้นได้ การวิเคราะห์ในขึ้นตอนนี้มีการวิเคราะห์ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกเรียก 
ว่าโมเดลระหว่างกลุ่ม (between group model ) ซึ่งมีจำนวนกลุ่มตัวอย่างเป็นจำนวนโรงเรียน 
จำนวน 1,290 โรงเร ียน ส่วนกลุ่มที่ลองเรียกว่าโมเดลภายในกลุ่ม(within group model) ซึงมีกลุ่ม 
ตัวอย่างเท่ากับผลต่างของจำนวนกลุ่มตัวอย่างจากทุกโรงเรียนกับจำนวนโรงเรียน(N-G = 8,309) 
ผลการว ิเคราะห ์ในข ึ้นตอนแรกพบว ่าโมเดลย ังไม ่ลอดคล ้องก ับข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์ โดยมีค่า 
ไคลแควร์ (%2)เ'ท่ากับ 857.3127 P = 0.0, df = 202 ดัชนีรากของกำลังลองเฉลี่ยของเศษ 
(RMSEA) เท่ากับ 0.01839 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .9978 ดัชนีวัดความ
กลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ .8822 นอกจากนี้ ค่าความลามารถในการทำนาย (R2) 
ของตัวแปร OCg และ a 7 ยังมีค่าเกิน 1 . 0 0  ตังทั้นผู้วิจัยจึงกำหนดให้ความคลาดเคลื่อนของ 
ตัวแปรทั้งลองเป็นศูนย์ และดำเนินการปรับโมเดลตามดัชนี Ml และ ดัชนี EPC เพื่อควบคุมการ 
เกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที'สอง และเพื่อให้โมเดลมีความประหยัด (parsimonous) (Kaplan, 
1989) รวมจำนวน 12 ครั้งจนได้โมเดลที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า 
ไคลแควร์ (%2) เท่ากับ 217.6963, df = 189 1 P = 0.07477 ดัชนีรากของกำลังลองเฉลี่ยของเศษ 
(RMSEA) เท่ากับ 0.0040 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.9978 ดัชนีวัดความ
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กลมกลืนเซิงเปรียบเทียบ(CFI) เท่ากับ 0.9948 รายละเอียดของการปรับโมเดลแลดงไนตารางที่ 7 
และผลการวิเคราะห์อ ิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่ม ีอ ิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยของตัวแปรระดับครู 
(intercept) ในโมเดลระหว่างกลุ่ม (between group model) แสดงไว้ในตารางที่ 8 และในแผน 
ภาพที่ 11 ส่วนผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรระดับครูที่มีอีทธิพลต่อตัวแปรระดับครูในโมเดล 
ภายในกลุ่ม (within group model) แสดงไว้ในตารางที' 9

รายละเอียดของการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรที่ม ีต ่อค่าเฉลี่ยของตัวแปรระดับครูแยก 
อธิบายได้ดังต่อไปนี้

2.4.1 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเมื่อใช้ตัวแปรในโมเดลเซิงลาเหตุการพัฒนาครูอธิบายความ 
ผันแปรของค่าเฉลี่ย (intercept) ของตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบตงานของครู พบว่า ตัวแปร 
ระด ับโรงเรียนทุกต ัวม ีอ ิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อค่าเฉลี่ย (intercept) 
ของตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู (0C7) อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

ตารางท 7 ขั้นตอนการปรับโมเดล

คร้ังท่ี พารามิเตอร์ t P df x 2/df RMSEA GFI CFI
ก่อนป?บ - 857.3127 0.0 202 4.2441 .01839 .9978 .8822

1 ลด ps 15 15, 857.2924 0.0 200 4.2441 .01851 .9978 .8819
ps16 16

2 TE 2 1 724.3706 0.0 199 3.6001 .01659 .9978 .9056
3 TE 54 669.6379 0.0 198 3.3820 .01576 .9978 .9152
4 TE 5 3 592.7943 0.0 197 3.0091 .01447 .9978 .9289
5 TE 6 5 476.2316 0.0 196 2.4300 .01221 .9978 .9496
6 TE 4 1 423.1086 0.0 195 2.1698 .01104 .9978 .9590
7 TE 6 4 366.683 0.00 194 1.8091 .009634 .9978 .9690
8 TE 4 3 300.4555 .0000114 193 1.5568 .007617 .9978 .9807
9 TE 6 3 261.5332 .0006284 192 1.3622 .006143 .9978 .9875
10 TE 4 2 241.7949 .007504 191 1.2660 .005264 .9978 .9909
11 TE 3 2 228.9009 .02824 190 1.2047 .004619 .9978 .9930
12 TE 12 3 217.6963 .07477 189 1.1518 .003978 .9978 .9948
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ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรระตับโรงเรียนท่ีมีต่อค่าเฉล่ียของตัวแปรระดับครู

ตัวแปรต้น ประ๓ ท ตัวแปรตาม

T W rv "HjOBEVA "HoEvao cc4 a 5 a fi a 7

DE .0110* .0109* .0092** -.0112 -.0011 -.0051 -.0001
^ I a d t r a i n

IE - .0018* .0021* .0013 -.0007 -.0001 -.0001
TE .0110* .0128** .0113** -.0099 -.0018 -.0052 -.0002 I
R .0645 .0890 .1008 -.1998 -.0376 -.1723 -.0079

SR+JE .0535 .0762 .0895 -.1899 -.0358 -.1671 -.0077
DE .0070* .0052 .0027 -.0030 .0047 .0004 -.0027 I

l̂oTRAIN IE - .0012* .0013* .0005 -.0003 -.0001 .0000
TE .0070* .0064* .0040 -.0025 .0044 .0003 -.0027
R .0626 .0670 .0539 -.0762 .1401 -.0164 -.1992

SR+JE .0556 .0606 .0499 -.00737 .1357 .0167 -.1965
DE -.0801* .0469* .0653** -.0822 -.0731 -.0739* .0169

"n BANGKOK IE - -.0135* -.0094* .0065 -.0020 .0010 -.0016
TE -.0801* .0334 .0559** -.0757 -.0752 -.0730* .0153 I
R -.0824 .0407 .0873 -.2655 -.2759 -.4210 -.4210

SR+JE -.0023 .0073 .0314 -.1898 -.2007 -.3480 -.4363
DE .0151 .1003** .0196 -.0896* -.0943 -.0624* -.0313

" H t e s a b a n
IE - .0025 .0068 .0044 -.0034 .0018 -.0009
TE .0151 .1029** .0264 -.0851 -.0977 -.0606* -.0321
R .0161 .1299 .0427 -.3098 -.3720 -.3629 -.2805

SR+JE .0010 .0270 .0163 -.2247 .-.2743 -.3023 -.2481
DE -.0119 .0734** -.0088 -.1633** -.1246* -.0767* -.0841

" H s o p o c h o
IE - -.0020 .0016 .0007 -.0016 .0022 -.0006
TE -.0119 .0714** -.0072 -.1626** -.1262* -.0745* -.0848
R -.0130 .0926 -.0120 -.6076 -.4932 -.4576 -.7597

SR+JE -.0011 .0200 -.0048 -.4450 -.1744 -.3831 -.0675
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ตารางท ี่ 8 ผ ล ก ารว ิเค รา ะห ์อ ท ธ ิพ ล ข อ งต ัวแป ระด ับ โรงเร ีย น ท ี่ม ต ่อ ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งต ัวแป รระด ับ ค ร ู

(ต ่อ)

ตัวแปรต้น ประเภท ตัวแปรตาม

ÎsuPERV "Hjobeva "HDEVELO CC 4 a s a 5 a 7
DE .0454 -.0538* .0037 .1517** .1480’ .1174** .0633

ไใ PRIVATE IE - .0076 .0041 -.0003 .0008 -.0022 .0008
TE .0454 -.0461 .0078 .1513** .1488* .1152** .0640
R .0457 -.0550 .0119 .5198 .5350 .6511 .5278

SR+JE .0003 -.0089 .0041 .3685 .3862 .5359 .4638
DE - .1684** .1368** -.0054 -.0035 -.0175 .0105

"Hsuperv IE - - .0077* .0173 -.0081 .0010 -.0026
TE - .1684** .1444** .0118 -.0116 -.0165 .0079
R - .2009 .2196 .0706 .0134 -.0367 .0699

SR+JE - .0325 .0752 .0588 .0250 -.0202 .0620
DE - - .0456* .0185 -.0225 .0258 -.0078

JOBB/A IE - - - .0045 -.0012 -.0011 -.0004
TE - - .0456* .0230 -.0267 .0247 .0082
R - - .1167 -.0900 -.2105 -.0672 -.1837

SR+JE - - .0711 -.1130 -.1838 .0425 -.1919
DE - - - .0978 -.0262 -.0230 -.0088

ไใ DEVELO IE - - - - - - -
TE - - - .0978 -.0262 -.0230 -.0088
R - - - .1688 -.0943 -.1481 -.0300

SR+JE - - - .0710 -.0681 -.1711 -.0212
R2 .0174 .0816 .0732 .9021 .7761 1.00 1.00

** p<.01 * p<.05 1 DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม TE= อิทธิพลรวม โ = ล้มประสิทธ์ลห
ล้มพันธ SR+EF = ความล้มพันธ์เทียม+อิทธิพลท่ีอธิบายไม่ได้ด้วยโมเดล
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2.4.2 ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีต ่อ ค ่า เ ฉ ล ี่ย  (intercept) ข อ ง  

ต ัว แ ป ร ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ู (C tg) พ บ ว ่า ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ่า เ ฉ ล ี่ย

(intercept) ข อ ง ต ัว แ ป ร ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ู อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 ม ีเ พ ีย ง  1 
ต ัว แ ป ร  ค ือ  ต ัว แ ป ร โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ซ น  (T |ppivate) ซ ึ่ง ม ีค ่า  

อ ิท ธ ิพ ล เ ท ่า ก ับ  .1174 แ ล ะ ม ีต ัว แ ป ร ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ท า ง ต ร ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 
จ ำ น ว น  3  ต ัว แ ป ร  ค ือ  ต ัว แ ป ร 'โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  ( ฦ BANGK0K) โ ร ง เ ร ีย น  

ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ท ้อ ง ถ ิ่น  ( ฦ tesaban) แ ล ะ ต ัว แ ป ร 'โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

แ ห ่ง ช า ต ิ ( ฦ ร 0 P0CH0) ช ึ่ง ม ีค ่า อ ิท ธ ิพ ล เ ท ่า ก ับ -.0739, -.0624 แ ล ะ  -.0767 ต า ม ล ำ ด ับ  ห ม า ย ค ว า ม  

ว ่า โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ซ น ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ูส ูง  

ก ว ่า โ ร ง เ ร ีย น ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ล ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 ส ่ว น ส ัง ก ัด โ ร ง เ ร ีย น  3  ส ัง ก ัด ต ่อ  

ไ ป น ี้ ค ือ  โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า

ท ้อ ง ถ ิน แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ซ า ต ิ ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ู 

ต ํ่า ก ว ่า โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ต ับ  .05
หากพิจารณาอิทธิพล (total effect) รวมของตัวแปรระดับโรงเรียนต่อค่าเฉลี่ยความผูกพัน 

ต่ออาชีพครู (0 0  พบว่ามีเพียงตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
(ใใprivate) เท่านันทีมีอิทธิพลรวมอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ซึ่งมีสัมประลิทธิ๋อิทธิพลเท่ากับ 
.1152 หมายความว่าโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซนมีค ่าเฉลี่ยความ 
ผูกพันต่ออาชีพครูสูงกว่าครูจากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ 
.01 ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (ฦ BANGK01K) ตัวแปรโรงเรียนสังกัด
สำนักงานการศึกษาท้องถิ่น (ฦ 1-ESA8AN) และตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่ง 
ชาติ (ฦร0 pocho) มีอิทธิพลรวมต่อค่าเฉลี่ยความผูกพันต่ออาชีพครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ 
ระดับ .05 ซึ่งมีสัมประลิทธิ้อิทธิพลเท่ากับ -0730, -.0606 และ -.0745 ตามสำดับ หมายความว่า 
โรงเรียนทั้งลามสังกัดที่กล่าวมามีค่าเฉลี่ยความผูกพันต่ออาชีพครูตํ่ากว่าโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ 
ศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .05

2.4.3 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงลาเหตุของตัวแปรในโมเดลการพัฒนาครูต่อค่าเฉลี่ย
(intercept) ของตัวแปรคุณภาพของงาน ( a s) พบว่าตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกขน ( ฦ  p r iv a t e )  และโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ
(ฦรopocho) ที่มีอิทธิพลทางตรงต่อค่าเฉลี่ย (intercept) ของตัวแปรคุณภาพของงาน (ฦ j o b q u a )  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .1483 และ -.1246 ตามลำดับ 
หมายความว่าโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซนมีค่าเฉลี่ยคุณภาพของงาน
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สูงกว่าโรงเรียนลังกัดกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ครูโรงเรียนลังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติทำงานมีค่าเฉลี่ยคุณภาพของงานตํ่ากว่าโรงเรียนกรมสามัญ 
ศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนตัวแปรระดับโรงเรียนอื่นๆ อีก 7 ตัวมีอิทธิพลทาง 
ตรงต่อค่าเฉลี่ยคุณภาพงานอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05

หากพิจารณาอิทธิพลรวม (total effect) ของตัวแปรระดับโรงเรียนต่อค่าเฉลี่ยคุณภาพของ 
งาน (o y  พบว่ามีเพียงตัวแปรโรงเรียนลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (าๅร0P0CH0)
และโรงเรียนลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน (ฦ pR 1VATE) เท่านั้น ที่มีอิทธิพลรวมต่อ 
ค่าเฉลี่ยคุณภาพของงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าลัมประสิทธิ”'อิทธิพลรวมเท่า 
กับ -.1262 และ .1488 ตามลำดับ หมายความว่าโรงเรียนลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่ง 
ชาติมีค่าเฉลี่ยคุณภาพของงานตํ่ากว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษา แต่โรงเรียนลังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศ ึกษาเอกซนม ีค ่าเฉล ี่ยค ุณภาพของงานส ูงกว่าโรงเร ียนกรมสาม ัญศึกษาอย่างม ี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05

2.4.4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเซิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลการพัฒนาครูต่อค่าเฉลี่ย 
(intercept) ของตัวแปรความก้าวหน้า (OCJ พบว่าตัวแปรโรงเรียนลังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาเอกชน (f jp RIVATE) และต ัวแปรโรงเรียนลังก ัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(ใๅI s o p o c h o )  มีอิทธิพลทางตรงต่อค่าเฉลี่ย (intercept) ของตัวแปรความก้าวหน้า (0C4) อย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 ซึ่งมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .1517 และ -.1633 ตามสำคับ หมายความ 
ว่า โรงเร ียนล ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาเอกชนม ีค ่าเฉล ี่ยความก ้าวหน ้าส ูงกว ่า 
โรงเรียนกรมสามัญศึกษาแต่โรงเรียนลังก ัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติม ีค ่าเฉลี่ยความ 
ก้าวหน้าตํ่ากว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยสำศึญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ตัวแปร 
โรงเรียนลังกัดสำนักงานการศึกษาท้องถิ่น(T)tesaban) ก็มีอีทธิพลทางตรงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ซึ่งม ีค ่าอิทธิพลเท ่ากับ -.0896 หมายความว่าโรงเรียนลังกัดสำนักงานการศึกษา 
ท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าตํ่ากว่าโรงเรียนลังกัดกรมสามัญศึกษา

หากพิจารณาอิทธิพลรวม (total effect) ที่มีต่อค่าเฉลี่ยความก้าวหน้า (Ot4) แล้วพบว่า 
ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 ได้แก่ โรงเรียนลังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (ใๅร0p0CH0) และโรงเรียนลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาเอกชน (ฦ private) ซึ่งมีค่าอิทธิพลร'ะ)มเท่ากับ -.1626 และ .1513 ตามลำตับ หมายความว่า 
โรงเร ียนล ังก ัดสำน ักงานการประถมศ ึกษ าแห ่งชาต ิม ีค ่าเฉล ี่ยความก ้าวหน ้าต ํ่ากว ่าโรงเร ียน  
กรมสามัญศึกษา ส่วนโรงเรียนลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีค่าเฉลี่ยความ
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ก้าวหน้าสูงกว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษา ลำหรับตัวแปรระดับโรงเรียนตัวแปรอื่นๆ มอิทธิพลรวม 
ต่อค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05

2.4.5 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงลาเหตุของโมเดลการพัฒนาครู เมื่อมีการวิเคราะห์แบบ 
พหุระดับ พบว่าตัวแปรต้นทุกตัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการพัฒนาครูมากกว่าอิทธิพลทางอ้อม

ห าก พ ิจ ารณ าผ ล ต ่างขอ งค ่าล ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งต ัวแ ป รก ับ ค ่าอ ิท ธ ิพ ล รวม  (total e ffect) จะทำ 
ให ้ท ราบ ว ่าม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เท ีย ม แ ล ะอ ิท ธ ิพ ล ท ี่อ ธ ิบ าย ไม ่ได ้ด ้วย โม เด ล  ผลการว ิเค ราะห ์พ บ ว ่า

ต ัวแ ป รก ารอ บ รม ห ล ัก ส ูต รด ้า น ก า รบ ร ิห าร  (ฦ A0TRA1N) ก ารอ บ รม ห ล ัก ส ูต รอ ื่น ข อ งผ ู้บ ร ิห าร (ฦ 0TRAIN) 

โรงน ร ีย น ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าเอก ซ น  (T)private) และการป ระเม ินผลการป ฏ ิบ ัต ิ 

งาน  (ฦ  jobeva) ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เท ีย ม แ ล ะอ ิท ธ ิพ ล ท ี่อ ธ ิบ าย ไม ่ได ้ด ้วย โม เด ล ส ูงก ว ่าอ ิท ธ ิพ ล รวม
ค ่อนข ้างม าก  ใน ข ณ ะ ท ี่ต ัวแ ป รต ้น ต ัวแ ป รอ ื่น  ๆ ม ีอ ิท ธ ิพ ลรวม ม าก ก ว ่าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เท ีย ม แล ะ 

อ ิท ธ ิพ ล ท ี่อ ธ ิบ า ย ไม ่ได ้ด ้ว ย โม เด ล  ส ำห ร ับ ราย ละเอ ีย ด ขอ งผ ลก ารว ิเค ราะห ์ใน โม เด ล เช ิงสา เห ต ุก าร 
พ ัฒ น าค ร ูม ีราย ล ะ เอ ีย ด ด ังต ่อ ไป น ี้

2.4.5.1 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) ต่อการพัฒนาครู (ฦ DB/EL0) 
อย่างมีนัยสำคัณทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ การนิเทศคร ('ท<.,,0™.) การอบรมหลักสตรด้านการ<u v loUrfcKV' ai

บริหาร'ของบริหาร(าๅADTPAJN) และโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (T| BANGKOK̂  ซึ่งมี 
สัมประสิทธิ้อ ิทธิพลเท่ากับ .1368 .0092 และ .0653 ตามลำดับ หมายความว่า หากมีการนิเทศ 
ครูและการฝึกอบรมของผู้บริหารเกี่ยวกับการบริหารเพิ่มฃึน จะทำให้มีการพัฒนาครูมากขึ้นอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .01 รวมทังโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมีการพัฒนา 
ครูสูงกว่าโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน (ฦ jobeva) ทำให้มีกา?พัฒนาครูมากขึ้น'อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05 
โดยมีค่าสัมประลิทธิ้อ ิทธิพลทางตรงเท่ากับ .0456

หากพิจารณาอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect) ต่อการพัฒนาครูพบว่าตัวแปรที่ 
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการพัฒนาครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 4 ตัวแปร ตัวแปรที่มี 
อิทธิพลทางอ้อมมากที่สุด คือตัวแปรการนิเทศครู 0ๅ3UPERV) รองลงมาได้แก่ ตัวแปรการอบรม 
หลักสูตรด้านการบริหารของบริหาร (าา adtrain) ตัวแปรการอบรมหลักสูตรอื่นของผู้บริหาร
(ฦ 0TRA1N) และตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ( T | b a n g k o k )  ซึ่งมีสัมประสิทธ 
อิทธิพลเท่ากับ .0077, .0021, .0013 และ-.0094 ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม (total effect) ต่อการพัฒนาครู พบว่าตัวแปรที่มี
อิทธิพลรวมต่อการพัฒนาครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จำนวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปร 
การนิเทศครู (T]superv) และตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร('ฦbangk0k) โดย
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มีดัมประสิทธ:อิทธิพลรวมเท่ากับ .1444 และ .0559 ตามลำดับ หมายความว่า เมื่อมีการนิเทศครู 
มากขืนจะทำให้มีการพัฒนาครูมากขืนด้วย และโรงเรียนดังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมี 
การพัฒนาครูสูงกว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษา

2.4.5.2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) ต่อการประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน (าๅ.jobêva) อย่างมีนัยส ำ ค ัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียง 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรการนิเทศครู 
(าๅรUPERV) ตัวแปรโรงเรียนดังกัดสำนักงานการศึกษาท้องถิ่น (1ๅtesaban) และตัวแปร'โรงเรียนดังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (ฦ 30p0CH0) ซึ่งมีดัมประสิทธิ,อิทธิพลเท่ากับ .1684 .1003 
และ .0734 ตามลำดับ หมายความว่า เมื่อมีการนิเทศครูเพิ่มมากขึ้นจะทำให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานมากขึ้นด้วย โรงเรียนดังกัดสำนักงานการศึกษาท้องถิ่นและโรงเรียนดังกัดสำนักงานการ 
ประถมศึกษาแห ่งชาต ิม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานส ูงกว่าโรงเร ียนกรมสาม ัญศึกษาอย่างม ี 
น ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .01 นอกจากนี้ยังมีตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีก 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรโรงเรียนดังกัดสำนักการ 
ศ ึกษ ากร ุงเทพมหานคร (ฦ  Bangkok) ต ัวแปรการอบรมหล ักส ูตรด ้านการบริหารชองบริหาร 
(าๅADTRA1N) และตัวแปรโรงเรียนดังกัดสำนักงานการศึกษาเอกซนเอกชน(ฦPR1VATE) ซึ่งมีดัมประสทธิ้ 
อิทธิพลเท่ากับ .0469, .0109 และ -.0538 ตามลำดับ หมายความว่า โรงเรียนดังกัดสำนักการ 
ศ ึกษากรุงเทพมหานคร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานสูงกว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษาอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนดังกัดสำนักงานการศึกษาเอกซนเอกซนมีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตํ่ากว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหาก 
ผู้บริหารโรงเรียนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการบริหารเพิ่มขึ้นจะทำให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของครูเพิ่มขึ้นด้วย

หากพิจารณาอิทธิพลทางอ้อม (direct effect) พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อม 
ต่อการประเมินผลการปฏิปติงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ตัวแปรการอบรม 
หลักสูตรด้านการบริหาร'ของบริหาร(าๅA0TRA1N) ตัวแปรการอบรมหลักสูตรอื่นของผู้บริหาร(ใๅ01.̂ 1N) 
และ ตัวแปรโรงเรียนดังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ( r jBAN6K0K) ซึ่งมีดัมประสิทธิใอิทธิพล 
เท่ากับ .0018, .0012 และ -.0135 ตามลำดับ สำหรับตัวแปรโรงเรียนดังกัดสำนักงานการศึกษา 
ท้องถิ่น (ฦ tesaban) ตัวแปรโรงเรียนดังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (ฦร0pocho) และ 
ตัวแปรโรงเรียนดังกัดเอกซน (T)priwe) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง 
ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม (total effect) ต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน พบว่า 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4
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ตัวแปร เรียงตามลำดับ คือตัวแปรการนิเทศครู(ทุ5UPERV) ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษา 
ท้องถิ่น (ท ุTESABAN) ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (ท ุร0pocho) และ 
ตัวแปรการอบรมหลักสูตรด้านการบริหารของบรีหาร (ท ุADTRA1N) ซึ่งมีสัมประสิทธอิทธิพลเท่ากับ 
.1684, .1029, .0714 และ .0128 ตามลำดับ ตัวแปรการอบรมหลักสูตรอื่นของผู้บริหาร(ทุ0TRA1N) 
มีอิทธิพลรวมต่อการประเมินผลการปฏิบํตงานอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติที่ระดับ .05 โดยมี
สัมประสิทธิ๋อ ิทธิพลเท่ากับ .0064 หมายความว่า หมายความว่า หากมีการนิเทศครู มีการฝึก 
อบรมด้านอื่นๆ และการฝึ กอบรมด้านการบริหารของผู้บริหารเพิ่มมากขึ้นจะทำให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานมากขึ้น โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาท้องถิ่นและโรงเรียนสังกัดสำนักงานการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติมีการประเมินผลการปฏิบัติงานสูงกว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษา สำหรับ
ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (ท ุ Ba n g k o k )  และตัวแปรโรงเรียนสังกัด
เอกชน (ท ุPR1VATE) มีอิทธิพลรวมต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

2.4.5.3 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (direct effect) และอิทธิพลรวม (total effect) 
ต่อการนิเทศครู (ท ุรUPERV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ตัวแปรการอบรมหลักสูตร 
ด ้านการบริหารของบริหาร (ท ุADTRA1N) ตัวแปรการอบรมหลักสูตรอื่นของผู้บริหาร (ท ุ0TRA1N) และ 
ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร(ทุBANGK0K) ซึ่งมีสัมประลิทธิ้อิทธิพลเท่ากับ 
.0110, .0070 และ -.0801 ตามลำดับ หมายความว่า หากผู้บริหารมีการฝึกอบรมทั้งหลักสูตรการ 
บริหารและหลักสูตรอื่นๆ เพิ่มขึ้นจะมีผลทำให้มีการนิเทศครูเพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 และโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมีการนิเทศครูตํ่ากว่าโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักงานการ 
ศึกษาท้องถิ่น (ท ุtesaban) ตัวแปร'โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่4ชาติ (ท ุร0pocho) 
และตัวแปรโรงเรียนสังกัดเอกซน (ท ุpRlVATE) มีอิทธิพลทางตรงต่อการนิเทศครูอย่างไม่มีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ

2.4.6 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลความพึงพอใจในการปฏิบติงานของครู เมือ 
กำหนดให้ตัวแปรระดับโรงเรียนเป็นตัวแปรสูญหาย (missing) เพื่อวิเคราะห์โมเดลภายในกลุ่ม
(within group model) ปรากฏผลดังตารางที่ 9 โดยพบว่าตัวแปรสาเหตุของความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูจำนวน 3 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงมากกว่าอิทธิพลทางอ้อม ได้แก่ ตัวแปร 
ความ ก้าวหน้า (ท ุgrowth) คุณภาพของงาน (ท jุobqua) และตัวแปรจำนวนปีที่ปฏิบัติงานใน 
โรงเร ียน (ท ุschyear) โดยมีอิทธิพลทางตรงมากกว่าอิทธิพลทางอ้อมประมาณ 4 3 และ 2 เท่าตาม
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ลำดับ แต่มีตัวแปรเพศชาย (ฦรex) และตัวแปรช่ัวโมงสนับสนุนการลอนและอ่ืนๆ  ท่ีมีอิทธิพลทาง 
อ้อมมากกว่าอิทธิพลทางตรง

เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์เทียมและอิทธิพลท่ีอธิบายไม่ได้ด้วยโมเดล พบว่าตัวแปร
สาเหตุของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู คือตัวแปรจำนวนช่ัวโมงสนับลนุนการลอนและ 
อ่ืนๆ  และตัวแปรจำนวนปีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมีความสัมพันธ์เทียมมากกว่าอิทธิพลรวม ส่วน 
ตัวแปรอ่ืนๆ  มีอิทธิพลรวมมากกว่าความสัมพันธ์เทียม นอกจากน้ีตัวแปรคุณภาพของงานท่ีเป็น
ลาเหตุของความผูกพันต่ออาชีพครูมีความสัมพันธ์เทียมมากกว่าอิทธิพลรวม สำหรับรายละเอียด 
ของการผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปน้ี

2.4.6.1 ตัวแปรทีมีอิทธิพลทางตรง (direct effect) ต่อความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 ตัวแปรเรียงตามลำดับจากมากไปน้อย 
คือ ตัวแปรความก้าวหน้า (ท ุ0 R0WTH) ความผูกพันต่ออาชีพครู (ใๅ JOB 1 w) คุณภาพของงาน 
(ท ุJ0BQUA) และตัวแปรเพศชาย (ท ุSEX) โดยมีล้มประลิทธิ้1อิทธิพลเท่ากับ .3578 .2994, .1122 และ 
-.0651 ตามลำดับ หมายความว่า การที่ครูรับรู้ว่าตนมีความก้าวหน้า ความผูกพันต่ออาชีพครูมาก 
และทำงานมีคุณภาพดีทำให้ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูงขึ้นอย่างมีนัยลำดัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 แต่ครูเพศชายมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตํ่ากว่าครูเพศหญิงอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรจำนวนปีที่ปฏิบัต ิงานในโรงเรียน(ทุSCHYEAR) มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจใน 
การปฏิบัติงานของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค,าสัมประลิทธิ้อิทธิพลเท่ากับ 
.0015 หมายความว่า หากครูประกอบอาชีพครูมานานจะทำให้ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ลำหรับตัวแปรจำนวนชั่วโมงสนับลนุนการลอน 
และอื่นๆ (ท ุextraw) มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

หากพิจารณาอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect) ต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติ 
งานของครูพบว่าตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ยกเว้นตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู (ทุJ081NV) ไม่มีอิทธิพลทาง 
อ้อม โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมมากท่ีลุด คือ ตัวแปรความก้าวหน้า (ท ุgrowth) รองลงมา คือ 
ตัวแปรคุณภาพงาน (ท ุjobqua) ตัวน-ปรเพศชาย (ท5ุ8x) จำนวนช่ัวโมงสนับสนุนการลอนและอ่ืนๆ  
(ทุextraw) และตัวแปรจำนวนปีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน (ทุร0hyear) ช่ึงมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .0814, 
.0368, .0258, .0019 และ .0008 ตามลำดับ

หากพิจารณาอิทธิพลรวม (total effect) ต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
ครู พบว่าตัวแปรท่ีมีอิทธิพลรวมต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 มี 5 ตัวแปรเรียงตามลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ตัวแปรความก้าวหน้า
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(ๆ growth) ความผูกพันต่ออาซีพครู (ท ุJOB, J  คุณภาพงาน (ๆ jobqua) ตัวแปรIพศชาย (ท ุร») และ 
จำนวนปีท ี่ปฎิบ ิตงานในโรงเรียน (ฦรchyear) โดยมีสํมประสิทธ'อิทธิพลเท่ากับ .4393 .2994, 
.1490, -.0392 และ .0023 ตามลำดับ หมายความว่า ครูที่รับรู้ว่าตนเองมีความก้าวหน้า มีความ 
ผูกพันต่ออาชีพครูทำงานมีคุณภาพดี และหากครูประกอบอาชีพครูนานขึ้นจะทำให้ครูมีความ
พึงพอใจในการปฏิบิตงานสูงจะทำให้ครูมีความพึงพอใจในการปฎิบิติงานสูงขึ้นส่วนครูชายมีความ 
พึงพอใจในการปฎิบิติงานตํ่ากว่าครูหญิงอย่างมีนัยส ำ ค ัญ ทางส ถ ิต ิที่ระดับ .01

2.4.6.2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความผูกพันต่ออาชีพครูอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ตัวแปรความก้าวหน้า (ท ุgrowth) และตัวแปรคุณภาพงาน (ท ุjobqua) 
ซึ่งมีสํมประสิทธ์อิทธิพลเท่ากับ .1812 และ .1230 ตามลำดับ หมายความว่า ครูที่รับรู้ว่าตนเองมี 
ความก้าวหน ้าและทำงานอย่างม ีค ุณภาพจะทำให้ครูม ีความผูกพ ันต ่ออาช ีพครูเพ ิ่มขึ้นอย่างม ี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนตัวแปรเพศชาย (ท ุSEX) มีอิทธิพลทางตรงอย่างไม่มีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ

ห า ก พ ิจ า ร ณ า อ ิท ธ ิพ ล ท า ง อ ้อ ม ต ่อ ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ู พ บ ว ่า ต ัว แ ป ร ท ี่ม ี 

อ ิท ธ ิพ ล ท า ง อ ้อ ม ต ่อ ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ู อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ  

ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ค ือ  ต ัว แ ป ร ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  ( ท ุgrowth) ต ัว แ ป ร เ พ ศ ช า ย  ( ท ุ3ร1)  ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ช ั่ว โ ม ง  

ส น ับ ส น ุน ก า ร ล อ น แ ล ะ อ ื่น ๆ  (E X T R A W ) แ ล ะ ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ป ีท ี่ป ฎ ิบ ิต ง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ( ท ุร chyear) 

โ ด ย ม ีล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้อ ิท ธ ิพ ล ท า ง อ ้อ ม เ ท ่า ก ับ  .0 2 2 4  .0 1 9 6 , .0 0 1 5  แ ล ะ  .0 0 0 6  ต า ม ล ำ ด ับ

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า อ ิท ธ ิพ ล ร ว ม  ( to ta l e f fe c t )  ต ่อ ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ู พ บ ว ่า  

ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 ไ ด ้แ ก ่ ต ัว แ ป ร ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า

( ท ุgrowth) ต ัว แ ป ร  ค ุณ ภ า พ ง า น  ( ท ุjobqua) ต ัว แ ป ร เ พ ศ ช า ย  ( ท ุร » )  ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ช ั่ว โ ม ง ล น ับ ส น ุน  

ก า ร ล อ น แ ล ะ อ ื่น ๆ  (E X T R A W ) แ ล ะ ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ป ีท ี่ป ฎ ิบ ิต ิง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ( ท sุchysar) โ ด ย ม ี 

ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิไ อ ิท ธ ิพ ล  เ ท ่า ก ับ  .2 0 3 6 , .1 2 3 0 , .0 2 6 5 , .0 0 1 5  แ ล ะ  .0 0 0 6  ต า ม ล ำ ด ับ  ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  

ห า ก ค ร ูม ีค ว า ม  ก ้า ว ห น ้า ใ น ห น ้า ท ี่ก า ร ง า น  ท ำ ง า น ม ีค ุณ ภ า พ ด ีแ ล ะ ป ฎ ิบ ิต ิง า น อ ื่น ๆ  ช อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ม า ก ข ึ้น  จ ะ ท ำ ใ ห ้ค ร ูม ีค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ูเ พ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  แ ล ะ ค ร ูช า ย ม ีค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ูส ูง  

ก ว ่า ค ร ูห ญ ิง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01

2 .4 .6 .3  ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ท า ง ต ร ง  ( d i r e c t  e f fe c t )  แ ล ะ อ ิท ธ ิพ ล ร ว ม  ( to ta l e f fe c t )  

ต ่อ ค ุณ ภ า พ ง า น  ( ท ุjobqua) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 ม ี 4  ต ัว แ ป ร  ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ส ูง  

ท ี่ล ุด ค ือ  ต ัว แ ป ร ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  ( ท gุrowth) ร อ ง ล ง ม า  ไ ด ้แ ก ่ ต ัว แ ป ร เ พ ศ ช า ย  ( ท 3ุB1)  ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น  

ช ั่ว โ ม ง ส น ับ ล น ุน ก า ร ล อ น แ ล ะ อ ื่น ๆ  ( ท eุxtraw) แ ล ะ ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ป ีท ี่ป ฎ ิบ ิต ิง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น
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ตารางท ี 9 อิทธิพล'ทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ของโม!,ดลความพึงพอใจในการ 
ปฏิบ้ติงานฃองครูในโมเดลภายในกลุ่ม (within group model)

ตัวแปรต้น ประ๓ท ตัวแปรผล

"Hjobqua "Hjobinv "Hjobsat
DE .0126** - -.0001
IE - .0015** .0019**

EXTRAW TE .0126** O ๐ 0า Ï .0017
r .0791 .0196 .0131

SR+JE .0665 .0181 .0114
DE .1597** .0068 -.0651**
IE - .0196** .0258**

SEX TE .1597** .0265** -.0392*
r .0938 .0314 -.0279

SR+JE -.0659 .0046 .0113
DE .0051** - .0015*
IE - .0006** .0008**

"Hschyear TE .0051** .0006** .0023**
โ .0562 .0132 .0289

SR+JE .0511 .0126 .0266
DE .1824** .1812** .3578**
IE - .0224** .0814**

"n GROWTH TE .1824** .2036** .4393**
r .1404 .3163 .4094

SR+JE -.0420 .1127 -.0299
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ตารางท ี่ 9 อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ของโมเดลความพึงพอใจใ.นการ 
ปฏิบตงานของครูในโมเดลภายในกลุ่ม (within group model) (ต่อ)

ตัวแปรต้น ประเภท ตัวแปรผล

"H JOBQUA "Hjobinv ^Ijobsat
DE - .1230** .1122**

"H JOBQUA IE - - .0368**
TE - .1230** .1490**
r - .2885 .2311

SR+JE - .1659 .0821
DE - - .2994**
IE - - -

JOBINV TE - - .2994**
r - - .3231

SR+JE - - .0237
R2 .0378 .1608 .2278

** p<01 * p<-05 1 DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม TE= อิทธิพลรวม ท= สัมประสิทธิไm สัมพันธ์
SR+JE = ความส้มพันธ์เทียม+อิทธิพลท่ีอธิบายไม่ได้ด้วยโมเดล

CHschyear) โ ด ย ม ีค ่า ส ้ม ป ร ะ ล ิท ธ อ ิท ธ ิพ ล เ ท ่า ก ับ  .1 8 2 4  .1 5 9 7 , .0 1 2 6  แ ล ะ  .0 0 5 1  ต า ม ล ำ ด ับ  

ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ห า ก ค ร ูม ีค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  ม ีจ ำ น ว น ช ั่ว โ ม ง ส น ับ ล น ุน ก า ร ส อ น แ ล ะ อ ื่น ๆ เ พ ิ่ม ข ึ้น  แ ล ะ ม ี 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ม า ก  จ ะ ท ำ ใ ห ้ค ร ูท ำ ง า น ม ีค ุณ ภ า พ ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ค ร ูเ พ ศ ช า ย ท ำ ง า น  

ม ีค ุณ ภ า พ ส ูง ก ว ่า ค ร ูเ พ ศ ห ญ ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01

ตอนท ี่ 3 ผลการว ิเคราะห ์ด ้วยโป รแกรม เอ ็ชแอลเอ ็ม

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ โ ร ง เ ร ีย น ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ต ง า น  

(J O B S A T )  ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ า ช ีพ ค ร ู (J O B IN V )  ค ุณ ภ า พ ซ อ ง ง า น (J O B Q U A )  แ ล ะ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  

(G R O W T H ) ต ่อ ค ่า เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ ค ร ูใ น ข ั้น ต อ น น ี้ด ้ว ย โ ป ร แ ก ร ม เ อ ็ซ แ อ ล เ อ ็ม  ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  

เ พ ื่อ ท ี่จ ะ ต ร ว จ ส อ บ ว ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิ' 'อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีต ่อ ค ่า เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ  

ค ร ู ว ่า ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ด ้ว ย โ ป ร แ ก ร ม ส ิส เ ร ล แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม เ อ ็ช แ อ ล เ อ ็ม ใ ห ้ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เ ห ม ือ น ห ร ีอ
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แตกต่างกันอย่างไร การเปรียบเทียบพิจารณาเฉพาะอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนต่อค่าเฉล่ีย 
(intercept) ของตัวแปรระดับครูเท่านัน ไม่ได้พิจารณาอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนทีมต่อค่า 
ความชันของตัวแปรระดับครูด้วย เนองจากโปรแกรมลิสเรลมีข้อจำกัดท่ียังไม่สามารถนำค่าความ 
ชันของตัวแปรระดับครูมาเป็นตัวแปรตามในลักษณะตัวแปรตามเป็นผล (slope as outcome) ได้

3.1 การวิเคราะห์Null Model

การวิเคราะห์ในชันตอนนีเพือศึกษาว่าค่าเฉล่ียของตัวแปรระดับโรงเรียนมีความผันแปร 
ระหว่างหน่วยและเหมาะลมท่ีจะวิเคราะห์พหุระดับหรือไม่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแลดงไว่ในตาราง 
ที, 10

จากตารางที 10 เม่ือพิจารณาอิทธิพลคงท่ีพบว่าค่าคงท่ี (intercept) ของตัวแปรความ 
พึงพอใจในการปฎิป็ตงานของครู (JOBSAT) มีนัยสำคัญอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
และเม่ือพิจารณาอิทธิพลสุ่มพบว่าความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูมีความผันแปรระหว่าง 
หน่วยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (%2 = 2943.25301)

ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ชันสมมติฐานศูนย์ของตัวแปรความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
(JOBSAT)

ประมาณค่าอิทธิพล

Fixed Effect
Intercept 2.9774*** 338.834

Random Effect
Parameter variance .05437 
Total observed variance .36866 
X 2 = 2943.25301*** 1 df = 1289 
within-unit variance 0.31429

pc.001
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ผลการประมาณค่า

___________________________________________________________ t___________________
Fixed Effecf

Intercept 2.888211*** 627.939
Random Effect

Parameter variance .00990 
Total observed variance .13381 
X 2 = 2060.83678*** 1 df = 1289 
within-unit variance 0.12391

ตารางที่ 11 การวิเคราะห์ข้ันสมมติฐานศูนย์ของตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู(JOBINV)

*** P<.001

จากตารางที่ 11 เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่พบว่าค่าคงที่ (intercept) ตัวแปรความผูกพัน 
ต่ออาชีพครู (JOBINV) มีนัยสำคัญสถิติทีระตับ .001 และเมื่อพิจารณาอิทธิพลลุ่มพบว่าความ 
ผ ูกพ ันต ่ออาชีพครูม ีความผันแปรระหว่างหน่วยอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี'ระด ับ .001 (X 2 
=2060.83678)
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ผลการประมาณค่า

_____________________________________________ a»_____________ !_______________________
Fixed Effecf

Intercept 4.312398*** 427.032
Random Effect

Parameter variance 0.06297 
Total observed variance 0.544 
X 2 = 2543.55173*** 1 df = 1289 
within-unit variance 0.48103

***p<-001
จากตารางที่ 12 เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่พบว่าค่าคงที่ (intercept) ซองตัวแปรคุณภาพ 

ของงาน (JOBQUA) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อพิจารณาอิทธิพลลุ่มพบว่า ตัวแปร 
คุณภาพของงานมีความผันแปรระหว่างหน่วยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .001 (%2 =
2543.55173)

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์'ข้ันสมมติฐานศูนย์'ของตัวแปรคุณภาพของงาน(JOBQUA)

ตารางท ี่ 13 ผลการวิเคราะห์ขั้นสมมติฐานศูนย์ของตัวแปรความก้าวหน้า(GROWTH)

ผลการประมาณค่า
a g t

Fixed Effecf
Intercept 2.4989*** 341.582

Random Effect
Parameter variance 0.02608 
Total observed variance 0.3315 
X 2 = 2116.4737***, df = 1289 
within-unit variance 0.30546

***p<.001



จากตารางที่ 13 เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่พบว่าค่าคงที่ (intercept) ของตัวแปรความ 
ก้าวหน้า (GROWTH) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .001 และเมื่อพิจารณาอิทธิพลลุ่มพบว่า 
ตัวแปรความก้าวหน้ามีความผันแปรระหว่างหน่วยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .001 o C  -  

2116.4737)

3.2 การวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (Simple model)

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ใ น ร ั้น ต อ น น ี้เ พ ื่อ ศ ึก ษ า ว ่า ห ล ัง จ า ก ใ ช ้ต ัว แ ป ร ร ะ ด ับ ค ร ูท ำ น า ย ต ัว แ ป ร ต า ม แ ล ้ว  

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ต ัว แ ป ร ร ะ ค ับ โ ร ง เ ร ีย น ย ัง ม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย เ พ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์พ ห ุร ะ ด ับ  

ห ร ือ ไ ฝ  ถ ้า ม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ร ะ ห ว ่า ง ห น ่ว ย เ พ ีย ง พ อ ก ็ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม ท ี่จ ะ ใ ช ้ต ัว แ ป ร ท ำ น า ย ร ะ ค ับ

โ ร ง เ ร ีย น ม า อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ผ ัน แ ป ร ท ี่เ ก ิด ร ั้น  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล แ ส ด ง ไ ว ิใ น ต า ร า ง ท ี่1 4 -1 6

จากตารางที่ 14 เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบว่าค่าคงที่ (intercept) 
ตัวแปรเพศชาย (SEX) คุณภาพของงาน (JOQUA) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) มี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ต่อความพึงพอใจในการปฎิป้ติงาน (JOBSAT) ส่วนตัวแปรเวลาที่ 
ปฎิปติการลอน (SCHYEAR) และความก้าวหน้า (GROWTH) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .01 ต่อ 
ความพึงพอใจในการปฎิป้ติงาน (JOBSAT) หากพิจารณาอิทธิพลลุ่ม (random effect) พบว่าค่า 
คงที่ (intercept) มีความผันแปรระหว่างโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (%2=
684.51269) ส่วนลัมประลิทธี่การถดถอยของตัวแปรจำนวนชั่วโมงสนับลนุนการลอนและอื่นๆ
(EXTRAW) และความผูกพันต่ออาชีพครู (JOBINV) มีความผันแปรระหว่างหน่วยอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (%2= 649.38169 และ 672.16669 ตามลำดับ
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ตารางที่ 14 การวิเคราะห์ข้ันโมเดลอย่างง่ายรองตัวแปรความพึงพอใจในการปฎิบัตงานของครู

Fixed Effect Random Effect
Pooled-Within Class Between-Class Variance

ตัวแปร Effect -----------------------------------
ระดับครู By parameter Total Observed

Variance Variance X 2 df
Intercept 3.0113***

(245.457)
.04047 .2539 648.51269** 598

Extraw -.0022
(-1.708)

.0002 .2136 669.81839* 598

SEX -.0492*** 
( -3.833)

.01020 .2236 649.38169 598

SCHYEAR .0023**
(3.104)

.00004 .2135 595.21683 598

GROWTH 0.3285**
(28.503)

.04213 .2556 753.76364*** 598

JOBQUA .1263***
(14.545)

.01835 .2318 648.63089 598

JOBINV .3002*** .07500 .2884 672.1669* 598
(16.841)

within-unit error variance .21348 
R2 = .0256

pc.001, **p<.01, *p<.05 ตัวเลขในวงเลิบคือ สถิติทดสอบ t-test
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ตารางที่ 15 การวิเคราะห์ข้ันโมเดลอย่างง่ายของตัวแปรความผูกพันต่ออาชีพครู(JOBINV)

Fixed Effect Random Effect

ตัวแปร 
ระดับครู

Pooled-Within Class 
Effect 

By

Between-Class Variance

parameter
Variance

Total Observed 
Variance X 2 df

Intercept 2.8883***
(395.101)

.0061 .1085 1074.592* 982

GROWTH .1564***
(23.235)

.0091 .1116 1004.5302 982

JOBQUA .1367***
(26.513)

.0045 .1069 1045.3488 982

SEX -.0000
(.00)

within-unit error variance .10231

.0016 .1040 979.6864 982

R2 = .3808

*** p<.001, *p<.05 ตัวเลขในวงเล็บคือ สถิติทดสอบ t-test

จากตารางที่ 15 ถ้าพิจารณาอิทธิพลสุ่มพบว่าค่าคงที่ (intercept) ความก้าวหน้า 
(GROWTH) และตัวแปรคุณภาพของงาน (JOBQUA) มีนัยสำคัญต่อความผูกพันต่ออาชีพ 
(JOBINV) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .001 หากพิจารณาอิทธิพลสุ่ม (random effect) 
พบว่า ค่าคงที่ (intercept) มีความผันแปรระหว่างหน่วยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 
(%2=1074.8074) ส่วนล้มประสิทธิ๋การถดถอยของตัวแปรความก้าวหน้า (GROWTH) ตัวแปร 
คุณภาพของงาน (JOBQUA) และเพศชาย (SEX) ต่อความผูกพันต่ออาชีพครูไม่มีความผันแปร 
ระหว่างหน่วย
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ตารางที่ 16 การวิเคราะห์ข้ันโมเดลอย่างง่ายของตัวแปรคุณภาพของงาน (JOBQUA)

Fixed Effect Random Effect

ตัวแปร 
ระดับครู

Pooled-Within Class 
Effect 

By

Between-Class Variance

parameter
Variance

Total Observed 
Variance df

Intercept 4.2244***
(245.819)

.0863 .5295 1098.8593*** 841

Extraw .0111***
(6.645)

.0002 .4434 886.2838 841

SEX .1170*** 
( 6.395)

.0400 .4832 930.8191* 841

SCHYEAR .0059***
(5.674)

.00005 .4437 920.3758* 841

GROWTH .1859***
(13.114)

within-unit error variance .44324 
R2 = -.37

.0400 .4832 965.5231* 841

*** p<.001, **p<.011 *p<.05 ตัวเลขในวงเล็บคือ สถิติทดลอบ t-test

จากตารางที่ 16 ถ้าพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบว่าค่าคงที่ (intercept) ต ัว แปร 
จำนวนขั้วโมงสนับลนุนการสอนและอื่นๆ (EXTRAW) ตัวแปรเพศชาย (SEX) เวลาที่ปฎิบตการ 
ลอน (SCHYEAR) และตัวแปรความก้าวหน้า (GROWTH) ล้วนแต่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 ต่อคุณภาพของงาน (JOBQUA) ทั้งสิ้น หากพิจารณาล้ม (random effect) พบว่าค่าคงที่ 
(intercept) มีความผันแปรระหว่างโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (%2=
1098.8593) ล้มประลิทธิ๋การถดถอยของตัวแปรเวลาที่ปฎิบํตการสอน(SCHYEAR) มีความผันแปร 
ระหว่างหน่วยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (%2= 920.3758) ล้วนล้มประสิทธิ"'การ
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ถดถอยของตัวแปรความก้าวหน้า (GROWTH) มความผันแปรระหว่างหน่วยอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05 (%2= 965.5231)

ลัมประสิทธิ,การถดถอยชองตัวแปรเพศชาย (SEX) มีความผันแปรระหว่างหน่วยอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 (%2== 930.8191)

3.3 การประมาณค่าอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนท่ีมีต่อค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงาน (JOBSAT-intercept)

จากตารางที่ 17 พิจารณาอิทธิพลคงที่ พบว่าค่าคงที่ซองการวิเคราะห์ระดับครู ซึงเป็นค่า 
เฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานรองครูม ีอ ิทธิพลต่อตัวแปรตามอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ 
ระดับ .001 (Ba  = 2.9659, t = 182.134) ส่วนตัวแปรระดับโรงเรียนมีอิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยความ 
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู อย่างมีนัยสำคัญ จำนวน 4 ตัวแปร ซึงแบ่งออกเป็น ตัวแปรที่มี 
อิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ . 0 0 1  จำนวน 2 ตัวแปรได้แก่ ตัวแปรโรงเรียนลังผัดสำนัก 
การศึกษากรุงเทพมหานคร(BANGKOK) และตัวแปรโรงเรียนลังผัดสำนักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ (SOPOCHO) ซึงมีค่าลัมประสิทธิ''อิทธิ'พลเท่าผับ .1191 และ 0.0902 ดามลำดับ หมาย 
ความว่าโรงเร ียนล ังผ ัดล ังผ ัดสำน ักการศ ึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนลังผ ัดสำน ักงานการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติมีค ่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานสูงกว่าโรงเรียนลังผัดกรมสามัญ 
ศึกษา ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูทางสถิติที่ระดับ . 0 1  มี 
เพียง 1 ตัวแปร คอ ตัวแปรการนัเทศครู (SUPERV) โดยมีค่าลัมประสิทธิ,อทธิพลเท่าผับ 0.0605 
หมายความว่า หากมีการนิเทศครูเพิ่มขึ้นจะทำให้ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
เพิ่มขึ้นนอกจากนี้ยังมีตัวแปรที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีก 1 ตัวแปร ได้แก่ 
ตัวแปรโรงเรียนลังผัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน PRIVATE) ซึ่งมีค่าลัมประสิทธิ"' 
อิทธิพลเท่าผับ 0.0441 หมายความว่าโรงเรียนลังผัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซนมี 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานชองครูสูงกว่าโรงเรียนลังผัดกรมสามัญศึกษา ส่วนตัวแปร 
ที่เหสือมีอิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุ่ม พบว่าค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการปฏิบัติงานรองครู (JOBSAT- 
intercept) ยังมีความผันแปรระหว่างโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (X,2 =
6 6 9 .4 8 5 2 )
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ตารางที 17 ผลการประมาณค่าอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเร ยนที่มต่อค่าเฉลี่ยความพงพอใจใน

การปฏิบ้ติงาน (JOBSAT-intercept)

ประมาณค่าอิทธิพลท่ีมีต่อค่า JOBSAT-intercept
Ba t

Fixed Effect
Intercept 2.9659’** 182.134
SUPERV 0.0605** 2.918
JOBEVA 0.0433 1.867
DEVELO 0.0075 0.236
ADTRAIN 0.0032 0.948
OTRAIN 0.0016 0.726
BANGKOK 0.1191*** 0.550
TESABAN 0.0165 0.746
SOPOCHO 0.0902*** 4.390
PRIVATE 0.0441* 2.137

Random Effect
Parameter variance 0.0370 
Total observed variance 0.2505 
X2 = 669.4852*** , df = 589 
within-unit variance 0.2135 
R2 = 0.086

p<0.05, ** p<011 ***p<0.001
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ตารางที่ 18 การประมาณค่าอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีต่อค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อ

อาซีพครู (JOBiNV-intercept)

ประมาณค่าอิทธิพลท่ีมีต่อค่า JOBiNV-intercept
Ba t

Fixed Effect
Intercept 2.8968*** 311.334
SUPERV 0.0054 .466
JOBEVA 0.0029 .225
DEVELO 0.0223 1.243
ADTRAIN 0.0010 .534
OTRAIN -0.0015 -1.276
BANGKOK -0.0802*** -6.608
TESABAN -0.0087 -0.707
SOPOCHO 0.0169 1.474
PRIVATE -0.0018 -.157

Random Effect
Parameter variance 0.00582
Total observed variance 0.1081 
x 2= 1065.3110* 1 df = 1265 
within-unit variance 0.10223 
R2 ะ= 0.0506

***P<0.001

จากตารางที่ 18 พิจารณาค่าอิทธิพลคงที่พบว่า ค่าคงที่ของการวิเคราะห์ระดับครูซึ่งเป็น 
ค่าเฉลี่ยความผูกพันต่ออาชีพ (JOBINV-intercepi) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (Ba = 
2.8968, t = 311.334) ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อาชีพครูอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ มีเพียง 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(BANGKOK) ซึ่งมีสัมประสิทธิ้อิทธิพลเท่ากับ -.08(2 แลดงว่าครูในโรงเรียนสังกัดลำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยความผูกพันต่ออาชีพตํ่ากว่าครูโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา อย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติ ส่วนตัวแปรท่ีเหลือมีอิทธิพลต่อค่าเฉล่ียความผูกพันต่ออาชพอย่างไม'มีนัย
สำคัญ

เม่ึอพิจารณาค่าอิทธิพลลุ่ม พบว่าค่าเฉล่ียความผูกพันต่ออาซีพยังมีความผันแปรระหว่าง 
โรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ 0.C5 (%2 = 1065.3110)

ตารางท่ี 19 การประมาณค่าอิทธิพลของตัวแปรระคับโรงเรียนท่ีมีต่อค่าเฉล่ียคุณภาพของงาน 
(JOBQUA-intercept)

ประมาณค่าอิทธิพลท่ีมีต่อค่า JOBQUA-intercept
_____________________________Bo__________________________ t
Fixed Effect

Intercept 4.1051*** 182.728
SUPERV 0.1083*** 3.837
JOBEVA 0.0074 0.233
DEVELO 0.0539 1.236
ADTRAIN -0.0009 -0.197
OTRAIN 0.0030 1.029
BANGKOK 0.0808** 2.731
TESABAN 0.2154*** 7.146
SOPOCHO 0.1950*** 7.017
PRIVATE 0.1972*** 7.075

Random Effect
Parameter variance 0.08005 
Total observed variance 0.52274 
X2 = 1068.28003*** , df = 832 
within-unit variance 0.44269 
R2 = 0.073

**p<0.01, ***p<0.001

จากตารางท่ึ 19 พบว่าค่าคงท่ีของการวิเคราะห์ระคับครูซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียของคุณภาพของ 
งาน (JOBQUA-intercept) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับ .001 (Ba = 4.1051, t = 182.728)
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ตัวแปรระดับโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติท่ีระดับ .001 มีท้ังล้ิน 4 ตัวแปร ได้แก่ 
ตัวแปรการนิเทศครู (รบPERV) โรงเรียนดังกัดลำนักงานการศึกษาท้องถิ,น (TESABAN) โรงเรียน 
ดังกัดลำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (SOPOCHO) และโรงเรียนดังกัดลำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกขน (PRIVATE) ซ่ึงมีค่าดัมประลทธอิทธิพลเท่ากับ .1083 .2154, .1950 
และ .1972 ตามลำดับ แลดงว่า หากมการนิเทศครูเพ่ิมข้ึน จะทำให้ค่าเฉล่ียคุณภาพรองงานสูงข้ึน 
อย่างมีนัยสำคัญทางลถิติ ส่วนโรงเรียนดังกัดลำนักงานการศึกษาท้องถน โรงเรียนดังกัดลำนักงาน 
การประถมศึกษาแห่งซาตํ และโรงเรียนดังกัดลำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน มีค่าเฉล่ีย 
คุณภาพงานสูงกว่าโรงเรียนดังกัดกรมสามัญอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ตัวแปรท่ีมี 
อิทธิพลต่อค่าเฉล่ียรองคุณภาพของงาน (JOBQUA-intercept) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ
0.01 คือ ตัวแปรโรงเรียนดังกัดสำนักการศึกษากรูงเทพมหานคร BANGKOK) ซ่ึงมีค่าดัมประลทธ 
อิทธิพลเท่ากับ 0.0808 หมายความว่าโรงเรียนดังกัดลำนักการศึกษากรุงเทพมหานครมีค่าเฉล่ีย 
คุณภาพของงานสูงกว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษากรมสามัญอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ส่วนตัวแปรระดับโรงเรียนท่ีเหลือมีอิทธิพลอย่างไม่มีนัยสำคัญ

เมื่อพิจารณาอิทธิพลลุ่ม พบว่าค่าเฉล่ียของคุณภาพของงาน (JOBQUA-intercept) ยังมี 
ความผันแปรระหว่างโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติ(%2 = 1068.28003)
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ตารางที่ 20 การประมาณค่าอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีต่อค่าเฉลี่ยความก้าวหน้า

(GROWTH-intercept)

ประมาณค่าอิทธิพลท่ีมีต่อค่า GROWTH-intercept

Ba t
Fixed Effect

Intercept 2.4555*** 186.583
SUPERV 0.0949*** 4.489
JOBEVA 0.0504* 2.126
DEVELO 0.0132 0.405
ADTRAIN 0.0029 0.838
OTRAIN -0.00002 -0.010
BANGKOK -0.0509 -2.307
TESABAN 0.1251*** 5.585
SOPOCHO 0.1590*** 7.660
PRIVATE -0.0042 -0.202

Random Effect
Parameter variance 0.01865 
Total observed variance 0.3239 
X 2 = 1068.28003*** 1 df = 1280 
within-unit variance 0.30521
R2 = 0.2849 _____________________________

*p<0.05, ***p<0.001

จากตารางท่ี 20 พบว่าค่าคงท่ีของการวิเคราะห์ระดับครูซ่ึงเป็นค่าเฉล่ียของคุณภาพของ 
งาน (J O B Q U A - in te rc e p t)  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (B a  = 2 .4 555 , t = 186 .583 )  

ตัวแปรระดับโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อค่าเฉล่ียความก้าวหน้าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
มี 3 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการนิเทศครู (ร บ PERV) โรงเรียนดังกัดสำนักงานการศึกษาท้องถน 
(T E S A B A N ) และโรงเรียนดังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ร O P O C H O ) ซ่ึงมีค่า 
ดัมประลทธ้ิอิทธิพลเท่ากับ .0 9 4 9  .1251 และ .1 5 90  ตามลำดับ แสดงว่า เม่ือมีการนิเทศครูเพม 
ข้ึนจะทำใหค่้าเฉล่ียความก้าวหน้าสูงข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ส่วนโรงเรียนดังกัด
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ลำนักงานการศึกษาท้องถิ่น และโรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ มีค่าเฉล่ีย
ความก้าวหน้าสูงกว่าโรงเรียนสังกัดกรมสามีญอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ตัวแปร
ที่มีอิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยของความก้าวหน้า (GROWTH-intercept) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรการประเมินผลการปฎิบ้ติงาน (JOBEVA) ซึงมีค่าสัมประสิทธิ้อิทธิพล 
เท่ากับ .0504 หมายความว่าหากมีการประเมินผลการปฎิบํติงานของครูมากขึ้นค่าเฉลี่ยความ 
ก้าวหน้าสูงกว่าโรงเรียนกรมสามัญศึกษากรมสามัญอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน 
ตัวแปรระดับโรงเรียนตัวแปรอื่นๆ มีอิทธิพลอย่างไมมันัยสำคัญ

เมื่อพิจารณาอิทธิพลลุ่ม พบว่าค่าเฉล่ียของความก้าวหน้า (GROWTH-intercept) ยังมี 
ความผันแปรระหว่างโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ(%2 = 1068.28003)

ดอนท่ี 4 การเปรียบเทียบค'าสัมประสิทธ๋ึอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนต่อค่าเฉล่ีย 
(intercept) ของตัวแปรระดับครู

การเปรียบเทียบในข้ันตอนน้ีผู้วิจัยต้องการศึกษาว่าสัมประลิทธ้ิอิทธิพลของตัวแปรระดับ 
โรงเรียนท่ีมีต่อค่าเฉล่ีย (intercept) ของตัวแปรระดับครู จากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
เอ็ซแอลเอ็มซ่ึงเป็นโปรแกรมด้ังเดิมท่ีใช้ในการวิเคราะห์พหุระดับกับโปรแกรมลิสเรลซึงพัฒนา 
ความลามารถให้สามารถวิเคราะห์พหุระดับได้เซ่นกัน โดยจุดที,มุ่งศึกษาคือการประมาณค่า
อิทธิพลไขว้ระดับ (cross-level effect) ของท้ังลองโปรแกรมว่าจะมีความเหมือนหรีอต่างกันอย่าง 
ไร ผลการวิเคราะห์เสนอในดารางท่ี 21

จากตารางท่ี 21 พบว่าค,าสัมประลิทธ้ิอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียนท่ีมีต่อค่าเฉล่ีย
(intercept) ของตัวแปรระดับครู มีค่าไม่เท่ากันและนอกจากน้ียังพบว่าบางค่ามีเคร่ืองหมายตรงกัน 
ข้าม โดยสัมประลิทธ้ิท่ีมีเคร่ืองหมายเดียวกันมีท้ังหมด 13 คู' ส่วนสัมประสิทธ้ิท่ีมืเคร่ืองหมาย 
แตกต่างกันมีท้ังหมด 23 ค่า

เม่ือผลการวิเคราะห์พบว่าอิทธิพลไขว้ระดับ (cross-level effect) ของท้ังสองโปรแกรมมี 
ค่าแตกต่างกัน ดังน้ันผู้วิจัยจึงพยายามท่ีจะตรวจสอบว่าสัมประลิทธ๋ิท่ีได้จากการประมาณค่าด้วย 
โปรแกรมเอ่ืชแอลเอ็มจะทำให้โมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลเซิงสาเหตุแบบพหุระดับในโปรแกรม 
ลิลเรลสอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์หรือไม่ ผู้วิจัยจึงทำการตรวจลอบโดยการนำค่าอิทธิพลไขว้ 
ระดับจากโปรแกรมเอ็ซแอ็มเอ็มมากำหนดในโปรแกรมลลเรลโดยใช้คำสัง VA ในโมเดลเดียวกันกับ 
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล แล้วทำการวิเคราะห์ซ้ําเพ่ีอเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์จากท้ัง 
สองโปรแกรม
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ดารางที 21 ค่าส้มประลิทธ้ิอ้ทธํพลไขว้ระดับ (cross level effect) จากโปรแกรมลลเรลและ 
โปรแกรมเอีซแอลเอ็ม

ตัวแปรต้น ct4 OC5 a 6 a  7
LISREL HLM LISREL HLM LISREL HLM LISREL HLM

ADTRAIN -.0112 .0029 -.0011 -.0009 -.0051 .0010 -.0001 .0031
OTRAIN -.0030 -.00002 .0047 .0030 .0004 -.0015 -.0027 .0016

BANGKOK -.0822 -.0509 -.0731 .0808 -.0739* -.0802*** .0196 .1191
TESABAN -.0896* .1251*** -.0943 .2154 -.0624* -.0087 -.0313 .0165

SOPOCHO -.1633 .1590*** -.1246** .1950 -.0767* .0169 -.0841 .0902**
PRIVATE .1517 -.0041 .1480** .1972 .1174** -.0018 .0663 .0441*
SUPERV -.0054 .0949*** -.0035 .1083 -.0175 .0054 .0105 .0605
JOBEVA .0185 .0504* -.0255 .0074 .0258 .0029 -.0078 .0433
DEVELO .0978 .0132 -.0262 .0539 -.0230 .0223 -.0088 .0075

R2 I .9021 .2849 .7761 .0730 1.00 .0506 1.00 .0860
**■ * p<.0011 **p<.011 *p<.05

ผลการตรวจลอบในตารางที่ 22 แสดงว่าส้มประลิทธ้ิที่ประมาณค่าได้จากโปรแกรม เอ็ช 
แอ็ลเอ็มค่อนข้างจะทำให้โมเดลลอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ด้วยเซ่นกัน พจารณาได้จาก P = 
.00 แต ่การท ี่ค ่าไคลแควร ์ม นัียสำคัญทางลถึต้ อาจเป ็นผลเน ึ่องจากในการว ิจ ัยคร ั้งม ีกล ุ่ม 
ตัวอย่างขนาดใหญ่ทำให้ค่าไคลแควร์มีค่าลูง หากพิจารณาจากอัตรา %2/df มีค่าเท่ากับ 2.514 ซึ่ง 
เกณฑํในการพิจารณาความลอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเซิงประจักษ์โดยพิจารณาจากอัตราส่วน 
%2/df นี้ยังไม่มีข้อตกลงที่แน่นอนอัตราส่วนนี้ควรน้อยค่าใด ระหว่าง 2.00-5.00 (Carmines และ 
Mclver,1981 อ้างถึงใน Bollen, 1989) แลดงว่าโมเดลลอดคล้องกับข้อมูลเซิงประจักษ์ รวมทั้ง 
หากพิจารณาดัชนีอ ื่นๆ จะเห็นว่าส้มประสิทธิ้จากโปรแกรมเอ็ซแอลเอ็มลอดคล้องกับข้อมูลเซิง
ประจักษ์
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ตารางท่ี 22 ดัชนีวัดความสอดคล้องของข้อมูลในการวิเคราะห์อิทธิพลไขว้ระดับ (cross level 
effect) ระหว่างโปรแกรมมSREL กับ โปรแกรม HLM

N\ s ดัชนี 
โปรแกร3>^

X 2 df x 2/df P RMSEA GFI CFI

LISREL 217.7237 225 .9677 .6237 .00 .9978 1.00
HLM 484.7507 225 2.1544 .00 .01097 .9978 .9533

อย่างไรก็ตามหากพิจารณาค่า R2 ของตัวแปรระดับโรงเรียนในการอธบายความผันแปร 
ของค่าเฉลี่ยของตัวแปรระดับครูแล้วพบว่า ความลามารถในการทำนายของโปรนกรมลิลเรลมีค่า 
สูงกว่าโปรแกรมเอ็ชแอลเอ็ม ทุกๆ ตัวแปรที่นำมาเปรียบเทียบกัน (ตารางที่ 23 ) แต่การที่ค่า 
ล้มประสิทธิ,ในการทำนาย (R2) จากโปรแกรมสิลเรลมีค่าสูงกว่าค่าล้มประสิทธิ,ในการทำนาย (R2) 
จากโปรแกรมเอ็ซแอลเอ็ม เป็นเพราะโปรแกมลลเรลมีอิทธิพลทางอ้อมด้วยจึงทำให้ล้มประสิทธี้ใน 
การทำนายมีค่าสูงกว่า นอกจากนี้ อาจเกิดจากการปรับโมเดลที่กำหนดให้ความคลาดเคลี่อนของ 
ตัวแปรแฝงความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานของครูและความผูกพ้นต่ออาชีพครูเป ็นศูนย์จึงทำให้ 
ล้มประสิทธิ,ไนการทำนายซองโปรแกรมลิสเรลมีค่าสูงเป็น 1.00

ตารางที่ 23 การเปรียบเทียบค่า R2 ของการทำนายค่าเฉลี่ยของตัวแปรระดับครูโดยตัวแปรระดับ 
โรงเรียนจากโปรแกมสิสเรลและโปรแกรมเอ็ซแอลเอ็ม

ตัวแปร
โปรแกรม \ ^

JO BSAT-intercept JOBINV-intercept JOBQUA-intercept GROW TH-intercept 1

LISREL 1.00 1.00 0.7761 .9021

HLM 0.086 0.0506 0.073 .2891
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