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(Hoy and Miskel, 1985)

34

4 (1)
(Adaptation) (2) (Goal Achieve-
ment)  (3) (Integration) (4)
(Latency)
(Campbell, 1977) (Steers,

1977) 21



and Miskel, 1985)

2) «

(Campbhell, 1977)

(Steers, 1977)

30

35



36

« 17 15
«
(Stewart, 1976)

(Zammuto, 1982) «

(Hoy and Miskel, 1985)

(Par-
sons 1960) !
4
1) (Adaptation) « =
«
« «
3 «
2) (Goal Achievement)
2
3) (Integration) « ««

« 3 «

«



kel, 1985)

(Steers, 1977)

1985)

37

(Latency)
2

(Hoy and Mis-

(Campbell, 1977)

(Hoy and Miskel,



. 2529)

(Cameron, 1980)

38



?)  (Steers, 1977)
(Campbell et.al., 1977)
25
1964 (Caplow, 1964)

.. 1973

39



1968)

(Gross, 1965)

(Steers, 1977)

(Friedlander and Pickle,

40



41

(Steers, 1977)

n 3
3
{
Georgopoulos N A Ded
and Tennenbaum
(1957)
Bennis (1962) N A Ded.



Blake and. Mouton
(1964)

Caplow (1964)

Katz and Kahn
(1966)

42

Ded.

Ded.

Ind.



Lawrence and D

Lorsch (1967)

Yuchtman and N
Seashore (1967)

Friedlander and N
Pickle (1968)

-«

via

43

Ind.

Ind.

Ded.



»

Price (1968)

Hamony and
Weitzel (1969)

D

D

B.R

44

Ind.

»

50 §

Ind.

»

13



Shien (1970)

Mott (1972)

N

N

Ded.

45



46

3 ()
?)
Duncan (1973) N A Ded.
a
Gibson (1972, N A Ind.

1973)

«



Negandhi and
Reimann (1973)

N

41

Ded.



EEt

Child (1974, N B Ded.
1975)

82
Webb (1974) D C Ind,

N (Normative
Model)
(Descriptive Models)
(All organizations)
(Business organizations)

(Research and Development)
Ded. (Deductive)
Ind. (Inductive)

U W > O



(Campbell, 1977)

(Overall
Effectiveness)

(Quality)

(Productivity)

(Readiness)

(Efficiency)

49



(Profit)
(Return)

| [ (Growth)

(Utilization of Environment)

(Stability)

(Retention)

LLILL

50



(Absenteeism)

(Accidents)

(Morale)

(Motivation)

(Satisfaction)

(Internalization
of Organizational Goal)

(Conflict-Cohesion)

51



(Flexibility-Adaptation)

(Evaluation Dy
External Entities)

52



1.
).
(1)
1
3.
1960)
Miskel, 1985)

4,

(Hoy and Miskel, 1985)

53

(Parsons,
(Hoy and



3.1

3.2

3.3

3.4

54

(Adaptation)

(Goal Attainment)

(Integration)

(Latency)



(Adaptability)

(Gibson, lvancevich and Donnelly, 1973)
1971)

(Steers, 1977)

(Steers, 1977)

(Bennis,

55



«
«
«
«
«
« «
‘ «
(Burns and stalker, 1961)
20
«
Mechanistic
Mechanistic
« Organic
«
« «
« «

«

«

« «
«
«
«
]
«
«
«l
1,
]
Organic
«
«
«

Organic

56



Vi

(Mott, 1972)

(Ratsoy, Babcock



and Caldwell,

Donnelly, 1973)

1978) '

(Development)

(Gibson, Ivancevich and

«

dh

58



T 1

]
»

7
(Annual Developement Plan)
1

tf

( - 2532)

(Innovation)

(Miskel, 1977)

(Steers, 1975)

(Miskkl, 1977

59



60



—_—)

(Miskel, 1977)

61



]
(Productivity)
1 '
4
( , 2518) ]
1
(Astin, 1991)
s
I
1] 4,000
1972 The Opinion Research

Corporation
57

62



2529)

« (

(Resource Acquisition)

(Astin, 1991)

63



1.1

64



«

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

«

65



2.3

3.1
3.2

8.3

3.4
3.5

(Locke, 1976)

Z. Cu

(Satisfaction)

(Hoppock, 1935)

(Vroom, 1964)

(Gibson et al.,

«

1973)

(Smith, 1967)

66



- 2529)

(Locke, 1976)

(Porter,1970)

67



68

(Steers,
1977)
(Ratsoy, 1973)
?
(Hoy and Miskel, 1985)
? I (Miskel,
Glasnapp and Hatley, 1972)
1930 "Hawthorne Studies"

. 1935 (Hoppock, 1935)

10 |



69

1 1960 1970

«

(Chase, 1951)

(Fuller and Miskel, 1972)

«

8 40
10

ef (Miskel , Glassnapp and
Hatley, 1972)

(Locke, 1976)
1972 3,350
100

(Holdaway, 1978)



1969)

1978)

1980 )

(Smith, Kendall and Hulin,

(Belasco and Allutto, 1972)
(Mohrman, Jr.Cooke and Mohrman,

(Holdaway, 1978)
(Nicholson,

70



1

(Brayfield and Crockett,
1955) (Herzberg, 1957)

(Hoy and Miskel, 1985)
(Locke, 1976)

(Open Organizational
Climate)

(Steers, 1977)



« «

« «
« «
«
« «
« (Gibson
et al., 1973)
« (Blake and Mouton, 1964)
« «
«
« «
«
« «K « «
« « «
«
«
«
(Mcgragor, 1960) «
«
«K «
«
« (Kolb, Rubin

and Mclintyre, 1974) « «

«



73

? (Gibson,
Ivancevich and Donnelly, 1973) ?

(Miskel,
McDonald and Bloom, 1983)

(Miskel, Fevurly and Stewart, 1979)

i (Blocker and Richadson,
1963)

(Frederickson, 1966)



(Open Communication)

3 (2529)

(Barnard, 1938)

4



(Hoy and Miskel, 1985)

( - 2529)

«

«

- 2529)

(Barnard, 1938)

75



1.
*
2.
' (Katz and Kahn quoted in Hoy
and Miskel, 1985) 3
1. I
2,



(Scott and Allen, 1964)

(Barnard)
(Hazen)
(Miskel)

(Commitment)

7



¢ (2)
(Steers, 1977)
( . 2529)
] (Porter and Smith, 1970)
(1)
(2)
(3)

(Steers, 1977)
(1)

(Koch and Steers, 1976) (2)

78



m
(Porter and Smith, 1970)

1975)

1977)

(Steers, 1977)

(Steers,

(Steers,

9



(Kahn, 1982)

(Norm) 2

(Hoy and Miskel, 1986)

80



(Model)

(Good, 1973)

(Tosi and Canole, 1982)
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