
บทท 4

ผลการวเคราะหข ้อม ูล

การว ิล ัยคร ั ้ งนได ้นำเลนอผลการว ิ เคราะหข ้อม ูลด ้งน

ตอนที่  1 ผลการว ิ เคราะหต ัวประกอบ 
ตอนที่  2 ผลการเปรยบเฑ ีอบความแตกต ่างขอ 

ของคะแนนมาตรฐานของประส ิทธ ิผลองคการของว ิทยาล ัย 'พ 
ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ า ร mสํปิ จำแนกตามคะแนนกล่มสํง และกล่มตั ๋

งค ่าเฉล ี ่ย (X ) 
ฮาบาล ลังกัต 
าท ี ่ ระด ับ เปอร-

1 จ
เชนไดลี ่ที ่  50

ตอนที่  3 ข ั ้นตอนในการล ัดทำค ่ม ิอการไข ้ เคร ื ่องม ิอประเม ิน 
ประสิทธ ิผลองคการของว ิทยาลัย•พยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธารผส ํข

ตอนที่  1 ผลการว ิ เคราะ.หด ัวประกอบ
1 . 1  ผลการว ิ เคราะหต ัวประกอบ ค ่า ไอ เกน  ( E i g e n  

V a l u e )  และร ้อยละของความแปรปรวน

จากการว ิ เคราะหต ัวประกอบไดฮว ิฮหาองค ่ประกอบหล ัก 
i p l e  Component ะ PC) และการหมุนแกนตัวประกอบแบบออไฮ 
( O r t h o g o n a l )  ด ้วยว ิธ ิแวรแมกช ( V a r im a x )  จำนวน 2 ครั ้ ง 
เคราะหม ิด ังน

เกณที ่ ในการนัจารณาตัดเลือกตัวประกอบ และข ้อกระทง มิดังน
1) ต ัวประกอบที ่ม ิค ่าไอเกน ( E ig e n  V a l u e )  มากกว ่า

1 .5  และตัวประกอบแต่ละต ัวจะต ้องมิข ้อกระทงที ่ม ินาหนักต ัวประกอบมากกว ่า 
.30  มาบรรยายต ัวประกอบต ั ้ งแต ่  3 ข ้อกระทงขั ้นไป

2) ข ้อกระทงต้องมิขนาดค่านาหนักตัวประกอบ ( F a c t o r  
L o a d in g )  มากกว่า .3 0  บนตัวประกอบแต่ละตัวประกอบ

( P r i n c  
กอนอล 
ผลการว ิ
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ผลกาววเควาะหต ัวประกอบคร ั ้ ง แรก  ได้ตัวป-î ะ กอบทั ้งหมด 
24 ต ัวประกอบ แค่ต ัวประ;กอบที ่มค่าไอIกน ( E ig e n  V a l u e ) ' มากกว่า
1 . 5  และมข้อกวะฑงมาร ่วมบวรยายไนแค ่ละต ัวปวะกอบต ั ้ งแค ่  3 ข้อ 
กวะฑงธน'ไป มจำนวน 10 ตัวปวะกอบ ผ ู ้ วจ ัยได้นจารททตัดข้อกระฑงที ่  
ไม ่สำมารถบวรยายต ัวประกอบไดๆ ไ ด ้ เล ย  ร ่งมนาหนักตัวประกอบนั ้นๆ 
น้อยกว่า . 3 0  ปรากฎว ่ามข ้อกวะกงตังกล ่าวทั ้ งหมด 19 ข ้อกระทง คอ 
ข้อกวะฑงที ่  11,  12, 19 , .1 20,  21 ,  23,  24,  33,  34,  54 ,  55,
61 ,  82 ,  83 ,  91 ,  97 ,  98 ,  99 และ 100 (นั ้าหนักตัวประกอบ 
แส ํดงไนตารางท ี ่  30 ไนภาคผนวกหน้า 32 3- ล ่าหร ับตัวประกอบ
แ ล ะ ค ่า ไอ เก น  ( E ig e n  V a l u e )  และร ้อยละธองความแปรปรวนท ี ่ ได ้จาก 
การว เคราะห ์ต ัวประกอบ  ครั ้งที ่  1 แส ํดงไนดารางท ี ่  8
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ตารางท ี ่  8 ส ์อต ัวประกอบ ค ่า 'ไอเกน ( E ig e n  V a lu e )  และ
ร ้ออละป ีองความแปรปรวนท ี ่ ไค ัลากการว ั เคราะห ็  
ต ัวประกอบครั ้งท ี ่  1

ลำคับที ่ ที ่อตัวประกอบ ค ่า ไอเกน 
( E ig e n  V a lu e )

ร ้อฮละปีอง 
ความแปรปรวน

1. ความสามารถในการปร ับ เปล ี ่ รน 2 2 .8 4 4 2 3 . 8
2. การพั«นา 4 .7 5 8 5 . 0
3. ความผูกพัน 3 .5 6 1 3 . 7
4. ความพง'ผอใล 2 .9 5 9 3. 1
5. นว ัตกรรม 2 .6 7 5 2 . 8
6. การตัดต่อท ี ่อสารแบบเป็ด 2 .0 6 2 2 . 1
7. ความลอดคล ้องระหว ่างบทบาท 2 .0 1 9 2. 1

และปฑัลถาน
8. การต ัดหาทร ัพอากร 1 .95 2 2 . 0
9. ผลงาน 1 .850 1 .9

10. ความพร้อม 1 .6 8 2 1 .8

รวม 4 8 . 3

ลากตารางท ี ่  8 แลคงให ้ เห ็นว ่าการว ั เคราะห ็ต ัวประกอบ«ร ั ้ งท ี ่  1
ได ้ค ัวประกอบท ี ่มค ่าไอเกน ( E ig e n  V a l u e )  มากกว่า 1 .5  ลำนวน 10 
ตัวประกอบ ตัวประกอบเหล่านั ้มจ ้อกระทงที ่มนั ้าหนักตัวประกอบมากกว่า . 3 0  และ 
สามารถบรรอาอค ัวประกอบนั ้นได ้ต ั ้ งแต ่  3 จ ้อกระทงธนไป
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ผ ล ก า !ว เค ราะห ต ัว ป ระก อ บ  ครั ้งที ่  2 ได ้ต ัวประกอบ 
ทังหมด 10 ตัวประกอบ ต ัวประกอบท ี ่มค ่าไอเกน ' E i g e n  V a lu e )  
มากกว่า 1 . 5  มว่านวน 10 ต ัวประกอบ ที ่ งตัวประกอบเหล่านํ ้มข้อ 
กระทงที ่มนำหนักตัวประกอบมากกว ่า .3 0  ■ สำมารถบรรยายตัวประกอบ 
ได ้มากกว่า 3 จ ้อกระทง ต ั งน ั ้นผลการวเ 'ดราะหคร ั ้ งนางได ้จ ้อกระทง 
ทั ้งหมด 81 จ้อ บรรยายต ัวประกอบ 10 ตัวประกอบ ต ังแส ํดงไน 
ตารางท ี ่  9
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ตารางท ี ่  9 โ}อตัวปาะกอบ ด ่า ไ อ เ ก น  ( E ig e n  V a lu e )  และร ัอฮละ
โ!องความแปรปรวนท ี ่ ได ้ตากผลการว ั เคราะห ็ต ัวประกอบ 
ดรั ้งที ่  2

ลำตับที ่ โ}อตัวประกอบ ด่าไอ เกน 
( E ig e n  V a lu e )

ร ัอรละโ!อง 
ความแปรปรวน

1. ดวามสำมารถไนการปร ับ เปล ี ่ยน 23. 121 2 3 . 1
2. การพันนา 4 .8 1 3 CO

3. ความพุกหัน 3 .5 7 6 3 . 6
4. ความหัง'พอไต 3 .0 0 2 CO ๐

5 . นว ัตกรรม 2 .7 0 8 2 . 7
6. การต ัดต่อลี ่อสำรแบบเปิด 2 .1 6 0 2 . 2
7. ความส ์อดคล ้องระหว ่างบทบาท 2 .0 5 1 2 . 1

และปฑัสํถาน
8. การต ัดหาฑร ันอากร 1.987 ๐CSJ

9. ผลงาน 1 .880 CD▼H

10. ความนรัอม 1 .74 6 1 . 7

รวม 4 7 . 0

ตากตารางท ี ่  9 แส ํดงไห ้ เห ็นว ่าการว ั เคราะห ็ต ัวประกอบ 
ดรั ้งที ่  2 ได ้ต ัวประกอบท ี ่มด ่าไอเกน ( E i g e n  V a lu e )  มากกว่า 1 . 5  
ตำนาน 10 ตัวประกอบ ตัวประกอบเหล่านั ้ตะมจ้อกระทงที ่มนั ้าหนัก
มากกว่า . 3 0  และ สำมารถบรรอาฮต ัวประกอบน ั ้นได ้ต ั ้ งแด ่  3 จ ้อกระทง 
ร ั ้นไป ตัวประกอบตั ้ง 10 ต ัวประกอบต ังกล ่าวได ้แส ํดงประส ิฑธผลองคการ
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จองว ้ทอาล ัฮหอาบาล สิงกัดก-Ï ะทรวงสำธารณฟ้ปีที ่ส ่าตัญ 3 รำสิบนรก-  '  “  1

ไตัแกํ  '’ ตวามฟ ้ามารถในการปร ับ เปลกน” "การ'พ«เนา" และ "«วาม 
ผูก'พน" า:ดอมด่าไ อ เกนเท ่าก ับ 2 3 . 1 2 1 ,  4 .8 1 3  และ 3 .578  
ตามรำสิบ ตัวประกอบทั ้ง 10 ต ัวประกอบฟ ้ามารถอ รบาย«วามแปร 
ป รวน ได ้ด ิด เ รน ร้อยละ 4 7 . 0  ใเอง«วามแปรปรวนทั ้ งหมด

วะ เห็นได ้ว ่าจำนวนตัวประกอบที ่ ได ้น มจำนวนเท ่าก ับจำนวน 
ต ัวประกอบท ี ่ ได ้กำหนดไว ้และล ี ่อต ัวประกอบได ้ เปล ี ่ฮนแปลงวากต ัวประกอบ 
เดิม 2 ต ัวประกอบ ด้อ "«วามฟ ้ามารถไนการปร ับ เปล ี ่ยน "  และที ่ เที ่ม 1 
ต ัวประกอบส์อ "«วาม'พร ้อม"

5) ผลการว ้ เ«ราะห ็นาหน ักต ัวประกอบ ด่า«วามร ่วมกัน 
( h 2 ) จองข ้อกระทง

รายละเอ ือคจองข ้อกระทงแด ่ละต ัวท ี ่บรรยายต ัวประกอบ 
จำนวนต ัวประกอบ แฟ ้ดงไนตารางท ี ่  10 ถง ตารางท ี ่  19 สิงนํ ้
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ต าราง ท  10 แฟ้ตงvinหนักตัวประกอบ ( F a c t o r  l o a d i n g )  ค ่าตวามร่วมกัน 
( C o m m u n a l i t y )  ค ่ า ไ อ เก น  ( E i g e n  V a l u e )  และร้อยละปิอง  
«วามแปรปรวนปิองตัวประะ กอบที่  1 "ดวามฟ้ามารถไนการปรับ  
เปลี ่ยน” ( A d a p t a b i l i t y )

ลำตับ อ้อ อ้อดวาม นาหนัก ค ่า«วามร ่วมก ัน
ฑ ก ระ ท ง ต ัวประกอบ ( C o m m u n a l i t y )

1- 51 ผ ู ้อ ำนวยการ  เ ที ่นผู ้ที ่ม«วามตัดรั  เ รม
ฟ ้ร ัา งฟ ้ร รค ่ท างต ัา นว ิช าการ . 7 7 1 . 7 0 5

2. 52 ผ ู ้อำนว ย ก าร เห ็น ผ ู ้ม «วาม ฟ ้า ม ารถ ไนก าร
ประฟ ้านล ัมพ ันฮระหว ่างอาจารย . 743 .7 1 8

3. 47 ผ ู ้อ ำนวยการ  เ ห็นผู ้ที ่มื«วาม
กระต ้อร ่อล ันไนการพ ัฒนาว ิทยาล ัย . 733 . 6 7 6

4. 49 ผ ู ้ อ ำน ว ย ก ารม ก ารบ ร ่ห ารงาน แ บ บ
เน ้น ก ารม ส ่ว น ร ่ว ม ป ีอ งอ าจารฮ . 7 2 9 . 7 0 0

5. 50 ผ ู ้ อำนวยการส ่ง  เ ฟ้ร่ม ไห ัอ า จ า รย
พ ัฒนางานต ้านว ิชาการ . 7 2 3 . 6 6 8

6. 48 ผ ู ้ อำนวยการส ่ง  เ ฟ้ร่ม ไ ห ัอ า จ า รย
มดวามฟ้ามั««ไนหมู ่คณะ . 7 2 1 . 6 7 9

7. 73 อ า จ า ร ย ม « ว า ม « ร ัฑ ธ า ไ น
ผู้อ ำ น ว ย ก า ร . 7 1 5 . 7 0 5

8 . 53 ผู้อำน วย ก ารย อ ม ร ับ พ ัง « วาม « « เห ็น
ป ิอ งอ าจ ารอ . 671 . 6 0 7

9. 9 ผ ู ้อำนวยการมนไยบายท ี ่ส ่ ง  เฟ้ร ่มไห ้  
อ า จ า ร อ ไต ้แ ฟ ้ด ง ด ว า ม « « ร ่ เ ร ิ ่ม  
ฟ ้ร ้า ง ฟ ้ร ร « ท า ง ต ้า น ว ิช า ก า ร . 6 4 4 . 6 2 2

10. 2 ผ ู ้ อ ำน ว ย ก ารม ก ารบ ร ่ห าร งาน แ บ บ
ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ . 626 . 5 6 1
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ดารางที ่  10 (ต่อ)

ลำดับ ฉ้อ ฉ้อดวาม นาหนัก ค่าคาามร่ามกัน
4
ทํ กระทง ตัาประกอบ ( Com m una l i t y

11. 1 ผ ู ้อำ!ทยการ'ได ้ ,น่าฉ้อมูลจ่าวฟ้าร 
เก ี ่ยวก ับการเปล ี ่ยนแปลงของ๙ภาพ
แวดล้อมภายนอกมาใฉ้ในการ
วางแผนพัฒนาวิฑฮาลัยฯ .573 .5 27

12. 13 ส ่ง เสรมให ้อาวารยได ้ เฉ ้า ร ่วมการ
ประชุมวิลำการที ่ วัดโดยสถาบันกี ่น . 303 . 380

13. 30 การดัด เล ้อกบุคลากรพวารผาตาม
ความรู ้  ความสำมารถแร)ะประสับการณ 
3องบุคคลที ่ เหมาะ๙มกับงาน . 467 . 470

14. 14 ส่ง เ ส ์รมให ้อาวารยใด ั เ  ฉ้าร ่วมการ
ประชุมวิลำการที ่ว ัดภายในวิทยาลัยฯ . 463 . 489

15. <■»O วิทยาลัยฯ สามารถปรับตัวให้ทันต่อ 
การเปลอนแปลงปีองสภา'พแวดล้อม . 463 .303

C
D 58 วิทยาลัยฯ สนับสนุน'ให้อาวารยฑืม 

ดักยภา'พ และสนใวในเร ื ่องว ิว ัย 
เปนที ่ปร้กษา รื ่นนะ ให้ความส่ายเหล้อ
ในการทำว ิว ัย . 389 . 489

17. 5 อาจารยมอ ิสระในการปฏบ ัดงาน . 387 . 474

F 8 วิทยาลัยฯ ส ่ง เสรมให ้อาจารยใด ั  
พัฒนากี ่อการสอนที ่ เหมาะสมใน 
รายว ิลำต ่างๆ . 370 .370

E ig e n  V a lu e  ( SS LOADING) 23 .121
ร ้อยละจองคาามแปรปราน ' PCT OF VAR) 23. 1
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จากตารางท ี ่  10 ต ัวประกอบ "ดวามลามารถไนการปร ับ  
เปลอน"  ท ี ่ งบรรอาอาต ัต ้วอจ ้อกระทง 18 จ้อ ดอจ้อกระทงที ่  51 ,  52 ,  
47 ,  49 ,  50 ,  48 ,  7 3 ,  53 ,  9,  2, 1, 13,  30,  14, 3, 58 ,  5
และ 8 มด่านำหนักตัวประกอบไนฑลทางบวกตั ้งแต่  . 370  -  . 7 7 1  จ้อ 
กระทงที ่ส ่าตัถเที ่สุดจองตัวประกอบนดอ "ผู ้อำนวฮการเป็นผ ู ้ท ี ่ม ืดวามดดร ั เ  รม 
ส ์ร ัา งล ร รด ท างต ้า น วป า กา ร "  รองลงมา«อ "ผ ู ้ อำนวรการมดวามสำมารถ 
ไนการประลานส ่มฟ ้นฮระหว ่างอาจารอ "  ท ี ่ งมนาหนักตัวประกอบIท่ากับ
.7 7 1  และ .743  ดามส่าตับ จ้อกระทงต่าง•ๅ าน เดร ึ ่ อ งมอประ เมน  
ประส ิทธผลองดการจองว ่ฑราล ัอนอาบาล ส ่ งก ัดกระทรวงลาธารณส ุจนไต ้  
ร ่วมกันกำหนดตัวประกอบ "ดวาม ล าม ารถไน การป ร ับ เป ลอน "  ต้วฮนาหนัก 
2 3 .1 2 1  และต ัวประกอบ "ดวามสำมารถไนการปร ับ เปล ี ่ อน "  เป็นแหล่ง 
ดวามแปรปรวนร ่วมค ิด เป ็นร ัลรละ 2 3 . 1  จองตัวประกอบส่าตัถ! 10 
ตัวประกอบ



/ดาโางก ี ่  I I  แสดงนาหนักตัวประกอบ ด่า(ทามร่วมกัน (Comm una l i ty  
ด่า't อเกน และร้อยละปิองความแปรปรวนปิองตัวประกอบกี ่  2 
’’ การ'พัฒ\ท "  (Development»

ลำตับ จ้อ จ้อความ นาหนัก ด่าความร่วมกัน
4ท กระทง ตัวประกอบ ( C o m m u n a l i t y )

1 . 93 มแผนเกี ่ยวก ับอ ัตรากำล ังระยะ 3
หรือ 5 ปี .747 .645

ทน์ . 88 มแผน'พัฒนาบคลากรระยะ 3 หรือ
5 ปี .746 .619

3. 86 มแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 1 ปี .741 .619
4. 85 มแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ระยะ 3

หรือ 5 ปี .740 . 599
3. 94 มแผนเกี ่ยวก ับอ ัตรากำล ังระยะ 1 ปี .723 . 600
6. 89 มแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 1 ปี .712 .613
T . 90 มการพัฒนาและปรับปรงหลักลดรทุก

5 ปี .547 . 438
8. 84 มคณะกรรมการพัฒนาวิทยาลัยฯ .401 .313
9. 96 ปีแผนการตัดหาทร ัพยากรด้านอาคาร

และห้อง เรืยน*!ห้ เ พยง,พอกับการตัด 
การ เ ร ืยนการลอน . 395 .385

10. 87 ปีการต ัดทำรายงานประลำปี . 370 . 392
11. 95 ปีการวางแผนงบประมาณประลำปี . 360 . 406
12. 92 ปีคณะกรรมการพัฒนาการสิกษาพยาบาล

ภาคปฎิบัสิ โดยปีตัวแทนจากวิทยาลัยฯ และ
โรงพยาบาลสิงเป็นลถานกี ่ส ิกภาคปฎบัสิ . 338 . 472

E i g e n  V a l u e  ' S3  LOADING') - 1 . 313
ร ้ อย ล ะ ป ิ อ ง คว า ม แ ป ร ป ร ว น  -PCT OF VAR) 4 . 3
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จากตารางท ี ่  11 ต ัวประกอบ ' 'การพัฌนา" ท ี ่ งบรรอาย 
ไต ัตัวยข ้อกระทง 12 ข้อ เ รอ งล ำ ต ับ ด วามสำคัญค ือ ข ้อ ก ร ะ ท ง ท่ี 93 ,  88 ,  
86,  85,  94 ,  89,  90 ,  8 4 ,  96 ,  87 ,  93 และ 92 มืค่านาหนัก 
ต ัวประกอบไนฑ9(ทางบวกตั ้งแต่  . 338 -  . 746  ข ้อกระทงที ่สำคัญ ท่ีฟ้ดปีอง 
ตัวประกอบนํ ้คือ "มแผนเก ี ่อาก ับอ ัตรากำล ังระยะ 3 หรือ 5 ปี'’ รองลงมา 
คือ "มแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 หรือ 5 ปี’' ท ี ่ งมนาหนักตัวประกอบเท่ากับ 
.746 และ .746  ตามลำตับ ข ้อกระทงต ่างๆ ไ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ือประ เม น
ประสิฑธผลองคืการป ิองว ิทยาล ัย,พยาบาล ลังก ัตกระทรวงสำรารญสํปิน ึ 'ไต ั  
ร ่วมกันกำหนฟ้ตัวประกอบ ’■ การพัฒนา’’ ตัวอนาหนัก 4 .8 1 3  และ 
ตัวประกอบ ’’ การพัฒนา” เป ็นแหล ่งความแปรปรวนร ่วมค ืตเป ็นร ้อยละ 4 . 8  
ปิองตัวประกอบสำคัญ 10 ต ัวประกอบ



16 3

ตารางท 12 UÎ{คงนำหนักคัวประกอบ ค่าความร่วมกัน ( C o m m u n a l i t y i  
ค่า'Î 3 1 กน และร ้อยละปิองความแปรปรวนปีองตัวประกอบที ่  3 
"ความผูกพัน"  ( Comm i t m e n t  >

ลำตับ จ้อ จ้อความ นาหนัก ค่าความร่วมกัน
■งท กระทง ตัวประกอบ ( C o m m u n a l i t y )

ร— . 69 ฮาวารอรู ้ลืกภูมิ ไจที ่ ได้ เห็นลํวนหนึ ่ง
ปีองวิทยาลัยฯ แห่งนึ ่ .767 .760

2. 70 อาวารย์ร ้ล ืกย้นดเห็นอย่างยิ ่งที ่ ได ้
ไ yเล ือกมาทำงานทวิทยาลัยฯ แห่งน .722 .711

■J» • 68 อาจารย์ยอมรับงานทุกอย่างที ่ ได ้ร ับ
มอบหมายด้วยความเตมไว . 666 .634

4. 67 อาจารอม ิความเต ็มไจท ี ่จะไจ ้  
ความ'พยายามอย่างเต็มที ่ เนึ ่อย่วอไห้
ว ิทยาลัยฯ แห่งนึ ่มิความท้าวหน้า .632 . 603

5. 71 อาจารย์ล ือว ่าอนาคตจองว ิทยาลัยฯ 
แห่งนึ ่มิความหมายต่อลืวิตของ
อาจารย์ .636 . 349

6. 72 อาจารย ์ เห ็นว ่าการทำงานที ่ว ิทยาลัยฯ 
แห่งนึ ่ด ้กว ่าทำงานไนหน่วยงานอน .605 .378

7 • ■ 74 อาจารย ์ต ้องการย ้ายไปทำงานทอน .515 .419
8. 4 อาจารย ์ เต ็มไจยอมร ับการเปลอนแปลง 

ภายไนวิทยาลัยฯ 1มอมิความจำเห็น .315 . 390

E i g e n  V a l u e  ( S S  LOADING) 3 . 3 7 8
ร ้ อ ย ล ะ จ อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  IPCT OF VAR) 3 . 6



1 6 6

'จากตารางที ่  12 ต ัวประกอบ "ความผูก'พน,’ โ?งบรรยาย
'ใต้ต ัวยข ัอกระทง 8 จ้อ เรยงลำตับความสำคัญ คอ จ้อกระทงที ่  69 ,  70 ,  
68,  67 ,  71 ,  72,  74 และ 4 และมค่านาหนักตัวประกอบ*I นฑคทางบวก 
ตังแต่  . 3 1 5  -  .767  จ้อกระทงที ่สำคัญที ่ส่ดปีองตัวประกอบนคัอ "อ า จ า ร ย
ร ัส ิกภร*Iจที ่ 'ใต ้ เป ็นส่วนหนงปิองว ิทยาลัยฯ" รองลงมาค ัอ "อาจารยร ัส ิกยนด
%  *  ; 4 4 V 4 . 4 ^  „  . ja , ,  4  ฯ ^  „เปนอยางฮงฑไดเลอกมาทางานฑวฑยาล ิยฯ แหงน โ?งมนาหนักตัวประกอบ
เท่ากับ . 7 6 7  และ .7 2 2  ตามลำตับ จ ้อกระทงต ่างๆ ในเดร ี ่องมอ
ประเม ินประส ิทธ ิผลองคการจองวทยาล ัยพยาบาลส ่งก ัดกระทรวงส ่าธารณส ์ขน ึ
' ใต้ร ่ามกันกำหนดตัวประกอบ "ความผ ูกพ ัน"  ต้วยนาหนัก 3 .5 7 8  และ
ตัวประกอบ "ความผ ูกพ ัน"  เป ็นแหล ่งความแปรปรวนร ่วมคดเป ็นร ้อยละ 3 . 6
ปีองตัวประกอบสำคัญ 10 ต ัวประกอบ



ดา ร า ง ท ี ่  13 แล ํ ดงนาหนั กต ั วประกอบ ด ่ าดาามร ่ วมก ั น ( C o m m u n a l i t y  )
ด ่ า ไ อ เ ก น  และร ้ อยละโ เ องความแปรปรวนป ิ องต ั วประกอบท ี ่  4
"ความพง' พอไว’’ ( S a t i s f a c t i o n )

ลำตับ อ้อ อ ้อความ นาหนัก ด ่ าความ ร ่ว มก ัน
ท กระท ง ตัวประกอบ ( C o m m u n a l i t y

1 . 42 อ า จ า ร อ ม ค ว า ม พ ง น อ ไ ว  
ด่ าตอบแทนที ่ไตัร ับ . 6 6 6 . 3 3 0

2 . 44 อ า ว า ร ย ม ค ว า ม พ ง พ อ ไ ว ก ับ
ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ล ํะ ด ว ก ต ่า ง ๆ  
ที ่ว ิทยาลัยฯ วัดไวอ้ . 5 7 7 . 6 6 5

«2»O  • 31 ม จ ำ น ว น อ า ว า ร ฮ เ พ ือ ง พ อ ล ำ ห ร ับ  
การสอนนักส ิกษาไนระต ับปร ้ญญาดร ้ . 3 4 1 . 4 3 3

4 . 36 ภ า ร ะ ง า น ป ิอ ง อ า ว า ร ฮ แ ด ่ล ะ ค น  
ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม . 5 3 1 . 4 7  1

3 . 45 อาวารยมความพ งพอไวก ับอ ุป กรท !  
ต ่ างๆ ท ี ่ ใ ช ้ไ น ก า ร ว ัด ก า ร เ ร ้อ น
การสอนที ่มึอยู ่ . 5 2 0 . 6 4 9

6 . 46 อ า ว า ร อ ม ค ว า ม พ ง พ อ ไ ว ก ับ  
ค ว าม ก ั า วห น ้า ไน ห น ้าท ี ่ ก าร งาน . 5 1 8 . 5 3 1

7 . 43 อ า ว า ร อ ม ค ว า ม พ ง พ อ ไ ว ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม
ไนว ิทยาล ัยฯ . 5 1 7 . 6 1 9

8 . 41 อ า ว า ร อ ม ึค ว า ม พ ง อ ไ ว ไ น ง า น ท ี ่
รับผิดลํอบ . 4 7 4 . 5 3  3

ว . 0 0 2E i g e n  V a l u e  ( S S  LOADING)
ร ้ อย ล ะ ะ เ อ ง คว า ม แ ปร ปร า น <PCT OF VAR) 3 . 0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  13 ต ัวป ระก อบ "ค วามพง 'น เอ ใจ"  โ?ง บ ร ร ยาย  
'ใต ้ด ้ว ย จ ้อ ก ร ะ ท ง  8 จ้อ เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ค ือ  จ ้อกระทงที ่  4 2 ,  4 4 ,  
3 1 ,  5 6 ,  4 5 ,  4 6 ,  4 3  และ  41 ม ืค ่ านาหน ักต ัวประกอบ*ในฑสํทางบวกตั ้ งแต ่  
0 . 4 3 9  -  อ . 6 9 7  จ ้อกระ ทงทสำค ัญท ี ่ส ํคของต ัวประกอบนค ือ  " อ า จ า ร ย ม ด ว า ม  
นงนอใจก ับค ่ าตอบแทนท ี ่ ' ใต ้ร ับ"  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  " ม ื จ ำ น ว น อ า จ า ร ย เ น อ ง น อ ส ำ ห ร ับ  
การส อน น ักค ืก ษ าใ นร ะด ับ ป ร ีญ ญ าตร ี "  ท ี ่ งม นาห น ักต ัว ประก อบ เท ่ าก ับ  0 . 6 9 7  
และ 0 . 6 5 9  ด า ม ล ำ ด ับ  จ ้อ ก ร ะ ท ง ต ่ า ง ๆ  ใ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ํท ธ ผ ล  
อ ง ค ืก า ร ข อ ง ว ท ย า ล ัย น ย า บ า ล  ล ั ง ก ัด ก ร ะ ท ร า ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ใต ้ ร ่ว มก ัน กำห น 0 
ต ัวป ระก อบ " ค ว า ม น ง น อ ใ จ "  ด ้วยนาหนัก  3 . 0 0 2  แ ล ะ ต ัว ป ระ ก อ บ
" ค ว า ม พ ง น อ ใ จ "  เ ป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ค ัต เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 . 0  ของ 
ต ัว ประก อบส ำค ัญ  10 ต ัวป ระก อบ



ต า ร า ง ท  14 แสดงนาหนั กต ั วประกอบ ด ่ าความร ่ วมก ั น ( C o m m u n a l i t y )
ด ่ า ไ อ เ ก น  แ ละ ร ้ อย ละชอง คว า มแ ปร ปร า นโ ] อง ต ั ว ปร ะกอบท ี ่  5
"นว ั ตกรรม’’ ( I n n o v a t i o n )

ลำตับ ข้อ ข ้อความ นาหนัก ค ่ าความร ่วมก ัใ
ท ก ร ะท ง ตัวประกอบ

«

( C o m m u n a l i t j

1 . 17 ม ก า ร น ่า ผ ล ก าร ว ัว ัอ ต ัด ต า ม
ผู้ลำ เ ร ็จ ก า ร ต ัก ษ า ม า ใ ข ้
'ในการ พัฒ นาหล ักสตร . 7 2 3 . 6 9 6

2 . 16 ม ก า ร ว ัจ ั ย เน อ ต ัด ด า ม ผ ล
ผู้ลำ เ ร ็จก ารต ัก ษา . 6 8 8 . 6 1 2

3 . 6 อาจ าร อ ไ ด ้น ่ า ว ิธ ก าร ส อ นแ บ บ อ น  
น อ ก เ ห น ัอ จ า ก ก า ร บ ร ร ย า ย ม า ไ ข ้
เข ้นการเร ือนร ู ้ ' โดอใข ้ป ีญหาเท ี ่นหล ัก
( P r o b l e m  B a s e d  L e a r n i n g ) . 54 7 . 4 2 2

4 . 10 ม การ น ัฒ นาแ บบปร ะ เม ินผ ลการ ต ักษา
ท ี ่ เน ้น การ น ่าผล ไป ใ ข ้ใ น การ ป ร ับ ป รง
ก า ร จ ัด ก า ร  เ ร ้อนการส อน . 47 7 . 6 0 4

5 . 22 ม ึโ ค ร ง ก า ร ป ีก อ บ ร ม อ า จ า ร ย น ั เ ท ส  
ต ัง เ  ป ็น พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร . 4 7 2 . 4 3 0

6 . 18 มการพัฒนาหลักสูตรให้มลักษณะ
บ ูรณาการ ทันสมัฮ เห ม าะ ส ม
ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร 11องล ังคม . 42 2 . 5 6  9

7 . 7 อ า จ า ร อ ม ก า ร น ่า ส ์อ ท า ง ก า ร ต ัก ษ า  
ม าใ ข ้ใ น ก า ร ส อ น  เข ้น สไลด้  วิ ตัทัสน • O O U . 4 1 0

8 . 59 ว ิท ย า ล ัย ห ม การ จ ัด ส รร ท ุนว ิจ ัอ เพ อ
สน ับสน ุนให ้อาจารฮทำว ิจ ั ย ก ก • û U Ü . 4 5 2

E i g e n  V a l u e  i S S  LOADING) 2 . 7 0 7
ร ้อ ย ล ะ ธ อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  1 PCT OF VAR ) 2 . 7
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า า ก ด า ร า ง ท ี ่  14  ต ัวประก อบ '’น ว ัด ก ร ร ม ” ส ิ ง บ ร ร ย า ย  
ไ ด ้ด ้ว ย จ ้อ ก ร ะ ท ง  8 จ้อ เ ร ้ ย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ค อ จ ้อ ก ร ะ ท ง ท ี ่  1 7 ,  1 6 ,
6 ,  1 0 ,  2 2 ,  1 8 ,  7 และ  5 9  ม ืด ่ าน าห น ักต ัวป ระ กอบ ในฑ ฬทางบ วก  
ด ังแด่  . 3 2 3  -  . 7 2 3  จ ้อกระฑงที ่สำค ัญท ี ่ส ์ดป ีองต ัวประกอบนคัอ ’’ ม ก า ร  
ว ิว ั ย ต ิด ต า ม ผ ู ้ ส ำ เ ร า ก า ร ค ัก ษ า "  ร อ ง ล ง ม า ค ัอ  '’ม ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ว ิว ั ย ต ิด ต า ม  
ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ า ก า ร ค ัก ษ า ม า ใ จ ้ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ํต ร "  ส ิงม ืนาหน ักต ัวป ระก อ บเก ่ าก ับ  
. 7 2 3  และ  . 6 8 8  ต า ม ล ำ ด ับ  จ ้อ ก ร ะ ท ง ต ่ า ง ๆ  ใ น เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ป ร ะ เ ม ิน  
ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล อ ง ค ัก า ร โ ] อ ง ว ิท ย า ล ัย น ย า บ า ล  ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ฮ าร ณ ส ํป ิไ ด ้  
ร ่วมก ันกำหนดต ัวป ระ กอบ  " น ว ัต ก ร ร ม "  ด ้วยนาหนัก 2 . 7 0 7  และ 
ต ัวป ระก อบ ’’น ว ัด ก ร ร ม "  เป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ต ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 . 7  
โ]องต ัวประกอบสำค ัญ 10 ต ัวประกอบ



ด า ร า ง  13 แสดงนาหน ั กต ั วประกอบ ด ่ าคาามร ่ วมก ั น ( C o m m u n a l i t y I
ด่ า't อ เ ก น  และร ้ อยละป ี องควา มแปรปรา นป ี องต ั วประกอบน ี ่  ธ
’’ ก า ร ต ด ต ่ อ ล ั อ ส า ร แ บ บ เ ป ิ ด ” ( Op e n  C o m m u n i c a t i o n ' 1

รน* 1J U

ค ่าค วามร ่วม ก ันลำดับ จอ ปีอความ นำหนัก
มท กระทง ตัวประกอบ ( C o m m u n a l i t j

1. 63 อ า ว า ร ย ่ไ ด ้ร ับ ท ร าบ ป ีอ ม ูล ว ่ า ว ส า ร
ต ่ า ง ๆ  นี ่ถูกดัอง ร ัด เ ว น . 6 0 1 . 6 2 0

ท
C  • 62 อ า จ า ร อ ไ ด ้ร ับ ท ร า บ จ ้อ ม ูล ว ่ า ว ส า ร

ภาย*!นว ิทยาล ัยฯ อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว
ทั ่วถง . 5 3 3 CJC)CO

3 . 63 อ า ว า ร ย ่ ' ! ด ัร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ว ่ า ว ส า ร
ป ีองวท ยาล ัอฯ  ว า ก ก า ร ต ัด ป ร ะ ก า ส  
แ ว ้ง ว ่ า ว ส า ร . 47 3 . 4 3 9

4 . 64 อ า ว า ร ย ่ไ ด ้ร ับ ท ร า บ จ ้อ ม ูล ว ่ า ว ส า ร
ป ีอ ง า ท ย า ล ัย ฯ  ว า ก ก าร ส น ท น า . 46 3 . 3 1 5

3 . 66 อ า ว า ร ย ่ไ ด ้ร ับ ท ร า บ จ ้อ ม ูล ว ่ า ว ส า ร
ว า ก v m งส ือ เว ้ย น  ค ำ ล ัง ต ่ า ง ๆ . 4 5 4 . 3 3 4

6 . 60 ว ท ย า ล ัย ฯ  ส ่ง เสรม*!ห้ม ืการว ัดด ั ้ ง  
ช ม ร ม ต ่า ง ๆ  ตามความสน*!วป ีอง 
อ า ว า ร ฮ แ ล ะ น ัก ส ิก ษ า  เว ่น  ชมรม 
ดนตร ้  ชมรมกึฟ้ า . 3 9 0 . 4 2 2

7 . 57 อ า ว า ร ฮ ม ืค ว า ม ส า ม ัค ค ร ่ว ม ม ือ
ปร ะส าน งานก ัน . 3 7 1 . 3 3 3

8 . 75 ว ิท ย า ล ัย ฯ  'ได ้กำหนดบทบาทปิอง 
อ า ว า ร ฮ ไ ว ัอ ย ่ า ง ร ัด เ ว น เๆ«รท• o o L . 4 0 7

E i g e n  V a l u e  ( S S  LOADING> 2 . 1 6 0
ร ้ อ ย ล ะ ฮ อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร า น  '■ PCT OF VAR.' 2 . 2
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ว า ก ด า ร า ง ท ี ่  15 ด ั า ป ร ะ ก อ บ  " ก า ร ต ด ต ่อ ส ์อ ส ำ ร แ บ บ เ ป ิด ,*
ร ั ง บ ร ร ย า ย ไ ด ้ด ้ า ย ข ้อ ก ร ะ ท ง  8 ข้อ เ ร ้ย ง ส ่ า ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  ค ือข ้อกระทงท ี ่  
6 3 ,  6 2 ,  6 3 ,  6 4 ,  6 6 ,  6 0 ,  5 7  และ 7 3  แ ล ะ ม ค ่า น า m ๓ ค ัว ประ กอ บ
ไนท?(ทางบวกด ั ้ งแต ่  0 . 3 3 2  -  0 . 6 0 0  ข ้อกระทงที ่สำค ัญที ่ส ํด3 อ ง ต ัว ! ] ร ะก อ บ  
น คือ " อ า ว า ร ย ไ ด ้ร ับ ข ้อ ม ูล ฉ ่ า ว ส ำ ร ต ่ า ง ๆ  ถ ก ต ้อ ง ร ัด เ ว น "  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  
" ฮ า จ า ร ฮ ไ ด ้ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ข ่ า ว ส ำ ร ภ า ย ไ น ว ท ย า ล ัย ฯ  อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ้ ว  ท ั ่ วลง"
ร ั งม น า ห น ัก ต ัว ป ร ะ ก อ บ เท ่ า ก ับ  0 . 6 0 0  และ อ . 3 3 9  ตาม ส ำด ับ  ข ้อ ก ร ะ ท ง  
ต ่ า งๆ ไ น เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ร ัท ธ ผ ล อ ง ต ก • ไ ร แ อ ง ว ิท ย า ล ัย น ย า บ า ล  ล ั ง กัด 

กระท ร วงส ำธ าร ณ ส ํป ีน 'ได ้ร ่ว ม ก ัน ก ำห น ดต ั ว ประกอบ " ก า ร ด ด ต ่ฮ ท ี ่ อ ส ำ ร แ บ บ เ ป ี ด "  

ด ้ายนาหนัก  2 .  1 6 0  แ ล ะต ัว ป ระ ก อ บ น เป ็น แ ห ล , ง ด ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ว ม ค ัด เ ป ็น  
ร ้อยละ 2 . 2  แ อ ง ต ัว ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ  10 ต ั วประกอบ
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ต า ร า ง ท ี ่  16 แ ฟ ้ต งน าห น ักต ัวป ระก อบ ค ่ า ค ว าม ร ่ว ม ก ัน  ( C o m m u n a l  i t y ' i
ค ่ า ไ อ เ ก น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ป ิอ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ป ีอ ง  ต ัวประกอบท ี ่  7 
■’ ค ว าม ฟ ้อดค ล ัอ งระ ห ว ่ าง บ ท บ าท แ ละ ป ฑ ัร * ถาน ’' ( R o l e  a n d  
N o rm  C o n g r u e n c y )

ลำต ับ ข้อ ข ้อความ นาหนัก ค ่ า ค ว า ม ร ่ว ม ก ั !
งท ก ร ะ ท ง ต ัวประกอบ ' C o m m u n a l  1 :

1 . 7 7 อ าค าร ฮปฎ ิบ ัต ั งา นตามบทบาทห น ้าท ี ่  
ท ี ่ ว ิทฮาล ัยฯ กำห น ด ไ ว ้ . 7 2 9 . 6 ( 0

2 . 7 9 อา คารย ่ป ฏบ ัต ัต น เป ็น แ บ บ อย ่ า งท ี ่ ด
ป ีองนักต ักษา . 7 1 0 . 6 2 4

3 . 7 6 อ า ค า ร อ ป ฎ บ ัด ง า น โ ด ย ย ด ก ฎ ร ะ เ บ ั ย บ  
ต ่ า ง ๆ  ท ี ่ ว ิทยาล ัยฯ กำห น ดไ ว ้ . 6 7 3 . 6  27

4 . 80 อ า ค า ร อ โ ห ัค ว า ม เ ท ี ่น ก ัน เ อ ง แ ล ะ  
ฮ น ด โ ห ัด ว า ม ข ้ว ย เห ล ิอ แ ก ,นักตักษา 
ด ้ ว ย ค ว า ม เ ต ็ม โ ค . 6 4 0 . 3 3 2

5 . 7 8 อาจ ารอปฏ ิบ ัต ิตนเท ี ่นน ักว ิโ*าการ 
ไ ด ้อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ฟ ้ม . 3 6 6 . 4 3 6

6 . 81 อ า ค า ร ย ม บ ุค ล ิก ท ี ่ เห ม า ะ ฟ ้ม . 3 6 3 . 4 8 3

E i g e n  V a l u e  ( S S  LOADING) 2 . 0 3 1
ร ้อ ย ล ะ จ อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  ( PCT OF VAR) 2 ใ



17-1

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  16  ต ั า ป ร ะ ก อ บ  " ค ว า ม ค อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่ า ง  
บทบาทแฉะปฑ ัส ํถาน" จ ้ ง บ ร ร ย า ย ไ ด ้ด ้ ว ย จ ้อ ก ร ะ ท ง  6 จ ้อ เ ร ้ย ง ล ำ ด ับ  
คว ามส ำค ัญ ค ือ  จ ้อกระทงที ่  7 7 ,  7 9 ,  7 6 ,  8 0 ,  78  แฉะ 81 มืค่ า 
นาห น ัก ต ัว ป ร ะกอ บ ไน ท คท างบ วกต ั ้ ง แ ต ่  0 . 3 6 5  -  0 . 7 2 9  จ ้อกระทงที ่  
สำค ัญที ่ส ํดป ีองต ัวประกอบน คอ "อาจารยปฎบ ัตดนตาม บทบาทหน ้าท ี ่ท ี ่  
ว ท ย า ล ัย ฯ  ก ำ ห น ด ไ ว ้ "  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  " อ า จ า ร ฮ ป ฎ ิบ ัต ิต \ น ป ็น แ บ บ อ ย ่ า ง  
ท ี ่ดป ีองน ักส ิกษา" จ ้ ง ม ืน าห น ัก ต ัว ป ร ะ กอ บ เท ่ าก ับ  0 . 7 2 8  แฉะ 0 . 7 1 0  
ดามส ำต ับ  จ ้อ ก ร ะ ท ง ต ่ า ง ๆ  ไ น เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ิท ฮ ผ ล อ ง ค ืก า ร ป ีอ ง  
ว ้ฑ อา ล ัย 'พยา บาล  ล ั ง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ า ร  m ส ํป ินได ้ร ่วมก ันกำหนดต ัวประกอบ 
" ค ว า ม ส ํอ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่ า ง บ ท บ า ท แ ล ะ ป ฑ ัส ํถ า น "  ด ้วยนาหนัก 2 . 0 5 1  และ  
ต ัว ป ร ะ ก อ บ น เ ป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ า ม ค ืด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 . 1  ปีองตัว 
ประกอบสำค ัญ 10 ต ัวป ระก อบ
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ต า ร า ง ท  17 แ สดงน ่าห น ้กต ัวประกอบ ค ่ า ค ว าม ร ่ว ม ก ัน  ( C o m m u n a l i  t y 1 
ด ่ า ' ใ อ เ ก น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง  ต ัวประกอบที ่  
8 " ก า ร ต ัด ห า ท ร ัพ ย า ก ร "  ' R e s o u r c e  A c q u i s i t i o n '

บ X » V

ด ่า ค ว า ม ร ่ า ม ก ันลำต ับ 
4

ขอ ข อ ด วาม นำหนัก
ท ก ร ะ ท ง ต ั าประกอบ ( C o m m u n a l i t j

1 . 36 ต ัดไห้ม ีห ้องรกปฏ ิบ ัต ิการ  พยาบาลท ี ่ม ึ
เ ค ร ี ่ อ ง ม ือ เ ค ร อ ง * 1 ร ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ล ํอ น
อ ย ่ า ง เ พ ี ย ง พ อ . 6 7 4 . 6  2 7

2 . 3 7 ตัด*’ห ัม ีอ า ค า ร ส ถ า น ท ี ่ เ พ ย ง ห อ ล ำ ห ร ับ
ก า ร ต ัด ก า ร  เ ร ั ย น ก า ร ล ํอ น . 6 1 0 . 5 9 1

OO  • 38 ตัด*1ห ้ม ึต ำร า*! นห ้อ งล ํม ุด เพ อ*îร ้ลำหร ับ
ก า ร ? ? ก ษ า ค ัน ค ว ้ า อ ย ่ า ง เ พ ีย ง พ อ . 5 4 1 . 5 1 5

4 . 35 ต ัด*1หัมา[ล ํตฑัล ํน ูปกรณและส์อการล ํอน
อ ย ่ า ง เ พ ี ย ง พ อ . 5 3 2 . 5 3 8

E i g e n  V a l u e  ( ธ ร  LOADING) 1 . 9 8 7
ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร า น  ( PCT OF VAR) 2 . 0
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  17  ต ัว ป ร ะก อ บ  " ก า ร จ ัด ห า ฑ ร ั ' พ ย า ก ร "
ร ั ง บ ร ร ย า ย ด ้ว ย ข ้อ ก ร ะ ท ง  4 ข้อ เร ัย ง ล ำต ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ค ือ ข ้อ ก ร ะ ท ง ท ี ่  3 6 ,
3 7 ,  38  และ 5 ม ืต ่ า นำห น ัก ต ัว ป ร ะ ก อ บ ใ น ท ค ท างบ ว ก ต ั ้ งแ ต ่  . 5 3 2  -  . 6 7 1  
ข ้อกระทงที ่สำค ัญท ี ่ค ุดป ีองต ัวประกอบนคือ "จ ัดให ้ม ืห ้องร ิโกปฎ ิบ ัค ัการนยาบาล 
ท ี ่ม ื เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ เ ค ร ื ่ อ ง ใ ข ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ค อ น อ ย ่ า ง เ น ื ย ง น อ "  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  "จ ัด 
ใ ห ้ม ือ า ค า รค ถ า น ท ี ่ เ น ย ง น อ ส ่า ห ร ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ั ย น ก า ร ค อ น "  ร ั งม ืนาหนัก
ต ัว ป ร ะ ก อ บ เท ่ า ก ับ  . 6 7 1  และ . 6 1 0  ด า ม ล ำ ด ับ ข ้อ ก ร ะ ท ง ต ่ า ง ๆ  ใน
เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ ป ร ะ เ ม ืน ป ร ะ ส ิฑ ธ ผ ล อ ง ค ืก า ร ป ีอ ง า ท ย า ล ั ย น ย า บ า ล  ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
คา ฮาร ณ ค ุป ีน ไ ด ้ร ่ว มก ัน กำห น ดต ัว ป ร ะกอ บ  " ก า ร จ ัด ห า ฑ ร ัน ย า ก ร "  ด ้วยนาหน ัก 
1 . 9 8 7  แ ล ะ ต ัว ป ร ะ ก อ บ  " ก า ร จ ัด ห า ท ร ัน ย า ก ร "  เ ป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร ่ า น  
ค ัด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 . 0  ใ!อ งต ัวประกอบสำค ัญ 10 ต ัวประกอ บ
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ดารางท ี ่  18 แสํดงน่าหนักตัวประกอบ ค่าความร ่วมกัน ( C o m m u n a l i t y )  
ค่า''Î อ เกน และร ้อย?)ะปิองคามแปรปรวนชองตัวประกอบที ่  3 
" ผ ล ง า น "  ( P r o d u c t i v i t y )

บ 1 1ลำดับ ชิอ ปีอความ น่าหนัก ค่าความรวมกิน
นท กระทง ตัวประกอบ ( C o m m u n a l i t y

1 . 2 7 ม ีการประลำก ัมพ ันธงานบร ิการ
ร ิลำการ'!ปย ังหน่วยงานภายนอก . 7 1 6 . 7 3 1

2 . 26 ม ีโครงการ เท ี ่ยวก ับการ*!ห ับร ิการ
ร ิลำการแก่ก ังคม . 6 7 1 . 6 4 1

ท 28 ม ีการประลำก ัมพ ันฮงานบร ิการ
ร ิลำการ'!ปย ังหน ่วยงานภาย'!น
ร ิทยาลัยฯ . 6 2 4 . 6 4 3

4 . 25 โนแค่ละมีการส ิกษามีผลงานวล ัย
ท ี ่ทำโดยอาวารย . 5 0 9 . 3 6 2

3 . 29 ม ีโครงการเท ี ่ ยวก ับการทำน ุบำร ุง
ตัลปวัฒนธรรม . 4 7 8 . 5 0 0

E ig e n  V a l u e  เ: s s  LOADING) 1 . 8 8
ร ้อยละ'ชองความแปรปราน ( PCT OF VAR) 1 . 9
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จากตารางท ี ่  18 ต ัวประกอบ " ผ ล ง า น "  ท ี ่ งบรรยายด้วย 
ข ้อกระทง 3 ข้อ เร ้ยงลำตับความสำคัญคือข ้อกระทงที ่  27 ,  26,  28,  2
และ 29 มืค่านำหนักตัวประกอบไนทลทางบวกตั ้งแต่  .478  -  . 7 1 7
ข้อกระทงฑืสำคัญที ่ลุดปีองตัวประกอบนคือ '’ มการประสำล ัมน ันฮงานบร ิการ 
วสำการไปย ังหน ่วยงานภายนอก"  รองลงมาค ือ "มา:ครงการเท ี ่ยวก ับการ 
ให ับรการวชาการแก,ก ังคม" ที ่ งมนาหนักตัวประกอบเท่ากับ .717  และ 
.671  ตามลำตับ ข ้อกระทงต ่างๆ ไนเคร ื ่องม ือประเม ินประส ิทธ ิผล
องคการป ิองวทยาล ัยนยาบาล ล ังก ัด กระทรวงล าธารmลุจนได้ร ่วมกันกำหนค 
ตัวประกอบ " ผ ล ง า น "  ด้วยนาหนัก 1 .8 8  และตัวประกอบ " ผ ล ง า น "  
เป ็นแหล ่งความแปรปรวนร ่วมค ิดเป ็นร ้อยละ 1 .9  ปีองตัวประกอบสำคัญ 
10 ต ัวประกอบ



1 7 3

ต า รา งท  19 แล ํดงนาหนักต ัาประกอบ ค ่ าคาามร ่วมกัน ( C o m m u n a l i t y '
ค ่า ' โอเกน และร ้อยละป ีองดาามแปรปรวนปีวงต ัวประกอบทึ ่  10 
" ค ว า ม ‘พร้อม', ( R e a d in e s s )

-น นานนัก ค าค วาม ร า มกนลำตับ ขอ ปีอดวาม
มท กระทง ตัวประกอบ <C o m m u n a l i t y

1 . 40 'โรงนราบาลทเป ็นแหล ่งป ีกภาค
ปฏิบัติมลำนวนผัปวยเนียงนอ
ลำหร ับการปีกษาปีองนักปีกบา .7 6 3 .6 3 9

2. 39 ■ โรงนยาบาลที ่ เ นีนแหลังปีกภาค
ปฏิบัติมความง1ท ้อมโนค ้านประเภท
ปีองผู ้ปวยา?งมความหลากหลาย .7 4 4 .6 4 0

3. 15 ล ํงเล ํร ิมโห ัอาวารย'ไค ้ม'โอกาล ํ
ปีกษาต่อ . 4 3 2 • 4 O 1

4. 32 อาวารยมคุณว ุรล ํงกว ่าปร ิ ryญาดริ  .3 2 8 . 439

E ig e n  V a l u e  (SS LOADING) 2 . 1 6 0
ร ้อยละป ีองความแปรปรวน ( PCT OF VAR) 2 . 2
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วากตารางท ี ่  19 ต ัวประกอบ '’ ความ'พร้อม” 3 งบรรยาย 
ด ้วยจ ้อกระทง 4 จ้อ เร ้ยงลำตับความสำคัญ คอ จ้อกระฑงที ่  40,  39,
13 และ 32 และมีค่านาหนักตัวประกอบในฑฟ้ทางบวกตั ้ งแต่  0 .3 2 8  -  0 . 7 6 3  
จ้อกระทงที ่สำคัญที ่ฟ้ดปิองตัวประกอบนํ ้  คัอ "โรงพยาบาลที ่ เป ็นแหล ่งน ักภาค 
ปฎิบ ัดมีจำนวนผู ้ปวยเพยงพอสำหร ับการคักษาปีองนักคักษา" รองลงมาคัอ
" 'โรงพยาบาลที ่ เป ็นแหล่งคักภาคปฎบัตมีความพร ้อมในด้านประเภทปิองผ ้ปวย3ง 
ม ีความหลากหลาย" ค ังม ีนาหนักตัวประกอบเท่าก ับ 0 . 7 6 3  และ 0 . 7 4 4  
ตามลำตับ จ ้อกระทงต ่างๆ  ใน เค รอ งม ีอ ป ระ  เ มีน•ประลัฑรผลองคการปีอง 
วฑอาลัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงฟ้าธารณฟ้ปิน ึ ใด ้ร ่วมกันลำหนดตัวประกอบ 
"ความพร ้อม "  ด้วยนาหนัก 1 .74 6  และตัวประกอบ "ความพร ้อม"  เป็น 
แหล ่งความแปรปรานร ่วมค ัดเป ็นร ้อยละ 2 . 2  ปีองตัวประกอบสำคัญ 10 
ตัวประกอบ
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ตอนที ่  2 ผลการเปรอบเฑยบความแดกด ่างระหว ่างค ่า เฉล ี ่ยป ีอง  
คะแนนมาตรฐานปิองประล ัทธ ิผลองคการป ีองว ิทยาล ัย 
'พยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธารณสูปี ในกลุ ่มที ่ม ีคะแนนสูง 
และในกลุ ่มที ่มีคะแนนตั ้า

ในการว ิ เคราะห ่จำนวนป ีองว ิทยาล ัยพยา 
สำธารณสูปีจำนวน 24 แห่ง เพื ่อจำแนกตามระดับปร 
ว ิทยาลัยพยาบาล ล ั งก ัดกระทรวงสำธารณส ูธ ผู ้วิจัยใ 
องคการปีองว ิทยาล ัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธา 
ตามค่าเฉลี ่ย (X )  ป ิองคะแนนมาตรฐานประลัทธ ิผลอ 
ล ังก ัดกระทรวงสำธารณส ูธ  ตามลักษณะปีลงการกระจ 
คะแนนได ้  2 กล่ม โดยพ ิจารณาจากตำแหน ่ง เปอร

บาล ล ั งก ัดกระทรวง 
ะลัทธ ิผลองค่การปีอง 
ด้กำหนดระดับประลัทธิผล 
รณสูปิออกเป็น 2 ระดับ 
งคการปิองว ิทยาล ัยพยาบาล 
ายที ่มีการเกาะกลุ ่มกันปีฮง 
เชนไตล่ม ี  2 กล่ม ดังนจ จ

ค่า เ ฉลี ่ย (X )  ตำแหน ่ง เปฮร เชนไตล ี ่  ระดับ ความหมาย

2 4 4 . 5 0 -  2 7 9 .2 6 P
2 2 3 . 6 8 -  2 4 4 .5 0 P

ประลัทธ ิผลองคการส ูง 
ประลัทธ ิผลองคการตั ๋ า

ผลการว ิ เคราะหด ังกล ่าวน ่าเส ์นอในแผนภ ุม ีท ี ่  3 ดังน



จำ
นว

น 
(แ

ห่ง
)

แผนภมที ่  3 โตแกรมแส ์«ง«วามท ี ่ตามด ่า เฉล ี ่ย  (X) ปิองคะ
มาตรฐานประส ิ 'ทชผล3วคกา' ÏÎ! 3 ง TTใฮาสิฮ'พยาบาล 
ก ร ะ ท ร ว ง ส ์า ฮ า รณลุข ตำนาน 24 แห่ง

แนน 
สิงกัด

คะแนน
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จากแผนภูมิที ่  3 แส ํดงๆห ้ เห ็นว ่าค ่าเฉล ี ่ย  (X )  จองคะแนน 
ประสิทธ ิผลองล ี ่การจองวทยาล ัย'พยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธารผส ํป ีจำนวน 
24 แห่ง ม ิระด ับประส ิทธ ิผลองคการตามค ่าเฉล ี ่ย  (X )  และตำแหน่ง 
เป ฮ ร เช น ไต ล ี ่  2 ระดับ ดังน

ระดับ 1 ะ ประส ิทธ ิผลองล ี ่การส ํง  มิค่าเฉลี ่ย (X ) ตั ้งแต่ 
2 4 4 . 5 0  -  2 7 9 . 2 6  คะแนน ผ ตำแหน ่ง เปอรเชนไตล ี ่ท ี ่  51 ถง 100 
( Ps 1 -  P 100 ) มิจำนวน 12 แห่ง

ระดับ 2 ะ ประสิทธ ิผลองลี ่การตั ๋ า มิค่าเฉลี ่ย (X )  ตั ้งแต่ 
2 2 3 . 6 8  -  2 4 4 . 5 0  คะแนน ณ ตำแหน ่ง เปอรเชนไตล ี ่ท ี ่  1 ถง 50 
( P 1 -  Ps 0 ) มิจำนวน 12 แห่ง

ตอนที ่  3 ผลการเปร ียบเท ียบความแตกต ่างจองค ่า เฉล ี ่ ยจอง 
คะแนนมาตรฐานประส ิทธ ิผลองล ี ่การจองวทยาล ัยนยาบาล ล ังก ัดกระทรวง 
สำธารณสํปี

ผลการเปร ียบเท ียบความแตกต ่างจองค ่า เฉล ี ่ ย  (X) และ 
ส ่วน เบ ี ่ย ง เบนมาตรฐาน  ( S . D . )  จองคะแนนมาตรฐานประส ิทธ ิผลองล ี ่  
การจองวทยาล ัยใบยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำสารณส ํป ี  จำแนกตามคะแนน 
กลุ ่มสํง ( Ps 1- P 1 0 0 ) และกลุ ่มตั ๋า ( P ±- P 5 0 ) รายละ Iอ ือ ดแส ํดงไน  
ตารางท ี ่  20
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ตารางที ่  20 ผลการเปร ืยบเฑยบความแตกต ่างของคะแนนมาตรฐาน
ขององคประกอบของประส ิฑธผลองคการของว ิทยาล ัย 
'พยาบาล ลังกัดกระทรวงสำธารณสุขที ่ม ืคะแนนสํง 
(P s 1- P 100 ) และกลุ ่มที ่มคะแนนตั ๋า ( P x- P 0 0 ) 
จำแนกตามตัวประกอบ

ตัวประกอบ วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
( องคประกอบของประสิฑรผล ที ่มคะแนนสํง ที ่มืคะแนนตา T - t e s t

องคการของว ิทยาลัยพยาบาล ( N = 12 แห่ง) ( N = 12 แห่ง)
ล ังก ัดกระทรวงสำธารณสํป ี ) คะแนน S .D . คะแนน S .D .

1. ความสำมารถใน
การปร ับเปลี ่ยน 6 1 0 .3 5 9 9 .4 5 0 55 9 .6 3 113 .002 1 . 7 2 *

2. การพัฒนา 6 1 6 . 2 4 9 6 .1 4 4 55 2 .77 101 .271 1 . 7 5 *
3. ความผูกพัน 6 0 8 .1 3 1 0 2 .275 57 7 .9 4 1 2 3 .104 1 . 9 0 *
4. ความพังพอใจ 6 1 0 .8 5 9 2 .0 4 4 56 3 .64 1 1 7 .592 ro ๐ 00 *
5 . นว ัตกรรม 6 0 8 .2 9 9 6 .3 9 9 55 3 .38 1 1 2 .452 1 . 5 3 *
6. การติดต่อลี ่อสำร

แบบ เ ปิด 6 1 2 .6 2 9 2 .2 5 4 57 9 .9 6 1 1 8 .460 1 . 8 5 *
7. ความสํอดคล้องระหว ่าง

บทบาทและปฑัสํถาน 6 2 2 .6 8 101 .961 599 .52 103 .977 1 . 6 1 *
8. การจ ัดหาทร ัพยากร 6 0 7 .0 1 9 8 .8 9 0 575 .55 113 .920 1 . 2 7 *
9. ผลงาน 6 0 8 .2 9 8 2 .3 6 0 575 .20 8 9 .6 6 0 1 . 0 5 *

10. ความพร้อม 6 1 8 .9 6 9 9 .2 3 5 5 5 3 .2 4 117 .223 1 . 5 9 *

น P < .05
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จากตารางท ี ่  20 แส ํดงให ้ เห ็นว ่าคะแนนมาตรฐานท ุกต ัวประกอบ 
ของประส ิทธ ิผลองคการป ีองว ิทยาล ัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธารณส ุขกล ุ ่ม 
ที ่มิคะแนนสํง ( P s 1- P 1 0 0 ) และคะแนนมาตรฐานท ุกต ัวประกอบของประส ิทธ ิ  
ผลองคการของว ิทยาลัย'พยาบาลกลุ ่มที ่ม ิคะแนนตั ๋า ( P 1- P 5 0 ) แตกต่างก ันอย ่าง 
มินัยสำคัญทางสํถิตัที ่ ระตับ . 0 5  โด ย น ำ เส ํน อ ,ในร ูปของกราฟเสํนต ังแผนภูม ิท ี ่  4
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แผนภูมิที ่  4 ก ร า ฟ แ ส ํด ง ค ะ แ น น ม า ต ร 2 า น ป ระส ิฑ ป ีผลอง คการป ีอง
ว ิท ย า ล ัย น อ า บ า ล  ล ั ง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ า ร ณ ส ํป ี ใ น ก ล ุ ่ม  
ที ่มิคะแนนสํง แ ละกล ุ ่มท ี ่ม ิคะ แนนด ั ้ า ใน แด ่ล ะต ัว ประกอ บ
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«วประกอบ

วิทยาลัยพยาบาลในกลุ่มทื่มีคะแนนลุง

วิทยาลัยพยาบาลในกลุ่มทมีดะ:น.นนด่า
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จากแผนภูมิที ่  4 แส ํดงไห ้ เห ็นว ่าคะแนนมาตรฐานประส ิทธ ิผล 
องคการของวทยาล ัย 'พยาบาล ส ิงก ัดกระทรวงสำสารณส ํข เมึ ่อจำแนกวิทยาลัย 
พยาบาลกลุ ่มที ่มีคะแนนสํง ณ เปอร เชนไตลท ี ่  51 ถง 100 ( P 5 1 - P 1 0 0 )
และวิทยาลัยนยาบาลที ่ม ีคะแนนตั ๋า ท1 เปอร เชนไตลท ี ่  1 ถง 50 ( P 1- P ) 
ปรากฏว ่าว ิทยาล ัยพยาบาลท ี ่ม ีคะแนนสํงม ิคะแนนมาตรฐานประส ิทธ ิผลองคการ 
ของท ุกต ัวประกอบส ํงกว ่าคะแนนมาตรฐานป ิองประส ิทธ ิผลองคการของว ิทยาล ัย  
พยาบาลที ่มีคะแนนตั ๋า

ส ่าหร ับคะแนนมาตรฐานขององคประกอบรายด ้านป ิองว ิทยาล ัย  
พยาบาล ส ิงก ัดกระทรวงสำฮารณส ํขท ี ่อย ู ่ ไนกล ุ ่มท ี ่ม ีคะแนนมาตรฐานของ 
ประส ิทธ ิผลองคการในกล ุ ่มส ํงแส ํดงไนตารางท ี ่  21



ดารา งก่ี 21 ดะนนน«าดรฐานะ!34aงด้ประกaบราธด้าน!]a4ประพักฮผ3
aง«การจำนนกดานวักฮาด้ฮพฮาบาa ด้งกัดก'!ะ!ทวง 
ฟ้า!!าร8ฟ้ปีโนกดํนกี่«ดะนนนประพัก!jwaa งดการกดํนฟ้ง 
โดร!รฮงดานดำดับจากวักฮาด้ฮพฮาบาaก่ีนดะแนน 
ประพักïÎHaa งดการนากโปหาน้as

3งด้ประก8บ วกฮาด้รพฮาบาa
113งประพักพัพa

การ 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.

1 .กา'!ปวัน1ปa ฮน 53.61 50.82 54.42 50.61 50.29 50.44 51.66 50.37 50.92 46.88 50.56 49.77
2 .กาวพัดเนา 53.34 52.69 54.24 50.23 50.52 50.83 51.72 50.21 50.95 50.57 50.51 5 0 .4โ
3 .«วานผกพัน 53.38 53.22 50.04 52.62 50.72 50.96 50.14 49.04 48.15 49.07 50.88 49.91
4 .ดวานพังพaโจ 59.05 51.54 52.58 52.52 50.18 50.51 50.99 50.89 48.49 47.28 47.60 4 9 .2:

5 .นวัดท'!'!น 54.59 52.55 51.75 50.58 51.46 49.33 50.26 50.98 50.45 48.98 49.09 48.2:
6 .กา'!««ด่a

ก่ี a ฟ้าร 55.34 54.20 52.55 50.10 52.78 48.77 50.59 49.14 51.07 50.34 47.07 50.6"
7 .นกบากนas

ปทฟ้ทาน 55.77 56.54 52.59 50.39 50.83 50.16 53.29 50.83 50.47 50.99 50.79 50.0:
8 .กา'!จัดหา

กวั«ฮากร 52.40 51.80 50.53 50.08 50.82 50.26 50.70 49.98 49.32 50.10 50.41 50.6
9.พ3งาน 53.70 51.01 52.45 50.76 50.71 50.65 50.52 49.80 50.19 50.30 49.01 49.1!

10 .ดวานพรau 56.89 53.31 52.68 51.72 50.60 50.91 51.28 50.88 50.47 50.90 49.59 49.7:

จากทา'!ดา'ทงก 21 จะ!หนโด้ว่าวักฮาด้ฮพฮาบาa ด้งกัดกระกรวงฟ้า!ทร8ฟ้ธ กี่«ดะแนน 
ป'!ะพักÏÏMaa4«กา'!aฮุ่โนทดํนฟ้ง ดํวนโหทเจะนระนนนนาดรฐานราฮด้านaàโนระดับฟ้ง (T Score > 50)
แด่«วักราด้ฮพฮานาaบางนห่ง«ดะนนนนาดรฐานโนราฮด้านบางด้านaฮ่โนระดับดา (T Score < 50)

V "  ~ ะ 1  ̂ ’  ,

uaกจากนันพบว่าว่กฮาด้ฮพฮานา3กัง 12 นห่ง นดะแนนนาด'!ฐาน'ในaงดป'!ะกaบด้านดวานฟ้8««ด้8งระทว่าง 
นกบากนaะปกัฟ้ทานaàโน'!ะดับฟ้ง
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แผนภูมิที ่  5 กราฟแฟ ้ดงคะแนนมาตรฐานในแด่ละต ัวประกอบป ีฐง 
ประสิฑรผลองคการปีองวฑปีาล ัยนยาบาล สืงกัด 
กระทรวงสำฮารณสุปีที ่อยู ่ *!นกลุ ่มลง 5 แห่ง

รัวประกอ'น

* ------- ’ ทอาลัยทอาบาล 0.1

".ทอาลัอทอ^บาร ก.2

วทอาลัอทอาบ■ ''ล ก.3

’ เทอาล!เท!)"บกร ก-4

วํทอาลัยทอาบาล ก.ร

«ว
าม

พ•ร
อม
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จากแผนภูมิที ่  5 จะ เห็นฯด้ว่าวิทยาลัยใ»)ฮาบาล ล ังก ัดกระทรวง  
ฟ้าสารทเฟ้ปี  ที ่อยู ่ ในกลุ ่มฟ้ง 5 แห ่งแรก ม ิคะแนนมาตรฐานขององคประกอบ 
แต่ละด้านส่วน*Iหญ่อยู ่ ในระดับฟ้ง ( T S c o r e  > 50) ท ุกองคประกอบ

ล ัาหร ับคะแนนมาตรฐานขององคประกอบรายด ้านป ีองว ิทยาล ัย  
ใ»เยาบาล ล ังก ัดกระทรวงฟ้าสารทเฟ ้ข ที ่ม ิคะแนนมาตรฐานปีองประลัฑฮิผละะ;ะ:;:;:;:ะ:ะ;;;



ทารางก 22 ระนนนมาท,T3 านปิรงรง fl ประก a บรวบท้านปีรงประ triïïHa 
3 งflกา■ ทำนนกflา«ว ่n a าลัรพราบาa ทังกั«กระทรวง 
ส์าสารผส์ปีไนกรุ ่นกฆระแนนประพัทสผ»รง«การรท ไทร 
เรรงทานลำทับจากว่กราลัรพราบาลกี ่ «Aะแนนประสิกรผล 
ลงflการนากไปทาน้รร

รงทประกรบ 
ปีรงประสิกรผล 

รงflการ

ว่ทราลัรพราบาล

1. 2. 3. 4 . 5. 6 . T 
1 • 8. 9. 10. 11 . 12.

1 . การปรับเปลรน 4 9 .5 4 4 9 .8 8 46 .8 0 4 9 . 9 5 4 7 .3 1 4 6 .7 9 49 .8 2 4 4 .6 2 45 .1 4 4 7 .0 2 4 1 . 4 1 41 .35
2 . การ warนา 5 0 .0 6 5 0 .8 3 4 9 .7 0 4 9 . 2 2 4 8 .7 2 4 6 . 2 7 44 .9 0 4 4 .9 3 47 .36 4 2 .6 4 4 0 . 6 5 37 .49
3 . «วา«ผูกพัน 5 0 .8 6 5 0 . 7 7 4 9 .4 4 5 0 . 3 2 4 8 .5 6 5 0 . 0 6 48 .25 4 8 .0 7 47.59 4 6 .4 4 4 0 . 2 0 47.38
4 . พังพรใจ 4 8 .4 1 4 9 . 3 4 49 .1 9 4 7 . 3 6 4 8 .9 1 4 9 . 3 3 46 .88 4 7 .2 7 43 .35 4 4 .9 4 4 4 . 4 7 44 .19
5 . นวัทกรรน 4 9 .0 6 5 0 .8 3 4 9 .7 0 5 0 . 2 3 4 7 .7 2 4 4 . 2 7 44 .90 4 4 .9 3 49 .3 6 4 2 . 6 4 4 0 . 6 5 39.09
6 . การกี ่รส์ าร 5 1 .0 9 5 0 .2 1 5 1 .5 8 5 1 . 2 1 4 7 .3 3 4 7 . 2 1 47 .69 4 8 .3 7 48 .40 4 5 .4 2 4 4 . 6 7 46 .78
7 . บกบาทนละ

ปกัส์ถาน 5 1 . 9 4 5 0 .8 9 5 0 .2 6 4 9 . 8 7 4 9 .3 7 4 9 . 7 2 50 .98 4 9 .3 8 46 .32 5 0 .3 5 5 0 . 4 3 50.01
8 . การจัททา

กรัพรากร 4 8 .2 9 4 9 . 1 7 5 0 .3 0 5 0 . 0 6 48 .2 9 4 9 . 4 7 48 .13 47 .6 5 43 .71 4 5 . 9 9 4 9 . 2 0 45 .29
9 . ผลงาน 4 9 . 3 5 4 9 .6 9 46 .3 0 4 6 . 1 0 4 6 .8 3 4 9 . 3 6 49 .4 7 47 .7 9 48.01 4 7 . 7 9 4 7 . 9 0 46 .61

L0.«วา«พรร« 4 9 . 5 4 4 6 .5 0 4 6 .4 2 4 4 . 7 3 4 5 .8 9 4 5 . 1 3 43 .1 7 45 .4 1 46.31 4 7 . 4 7 4 6 . 9 4 45 .7 3

จากทา,ทงก ี ่  22 จะเห็นไท้ว ่ าวกราลร«ราบาล สิงกัทกระกรวงส์ารารฬุปี  ท««ะนนน 
ประสิกรผลรงทการรรุ ่ ในกรุ ่นทา ฝาน'ใทฤ(««ะนนนนาทวฐานวารท้าน3 รู่ 'โนระทับทา (T S c o r e  < 50)
นวกราลัรพราบาลบางนท่ง«ระนนนนาทรฐานปีรงรง«ประกรบบางท้านรร่ในระทับลํง (T S c o r e  > 50)
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จากแผนภูมิที ่  6 จะเห ็นได ้ว ่าว ิทยาล ัย'พยาบาล ลังกัด
กระทรวงสำธารณส ุข  ที ่อยู ่ ในกลุ ่ม 5 แห่ง ม ิคะแนนมาตรฐานขององค 
ประกอบแต่ละด้านส่วนใหญ่อยู ่ ในระดับตั ๋ า (T  S c o r e  < 50) แต่มิ 
ว ิทยาล ัยพยาบาลบางแห ่งม ิคะแนนมาตรฐานขององคป ร ะ ก อ บ รายด ้าน 
อย ู ่ ในระดับส ํง ( T S c o r e  > 50) ในองคประกอบบางองคประกอบ

ตอนที ่  3 ข ั ้นตอนในการจ ัดทำค ่ม ิอการใข ้ เคร ื ่องม ือประเม ินประล ัทธ ิผล
องคการของว ิทย 

1.
ประลัทธ ิผลองค่ก 

1 
1 
1 
1 
1

1
1
1

าลัยพยาบาล ล ังก ัดกระทรวงสำธารณส ุข  
กำหนดหัวข ้อต ่างๆ ในค ู ่ม ิอการใข ้ เคร ื ่ องม ิอประเม ิน  
าร  ได้แก่
. 1  ความส ่าค ัญป ีองการประเม ินประล ัทธ ิผลองคการ 
.2  ว ัตถประส ํงค ืของการใข ้ เคร ื ่อ งม ือZl ว ิว ิ.3  ล ักษณะของเครองมอ 
.4  ผ ู ้ ใข ้ เคร ื ่องมิอ
.5  ว ิธการใข ้ เคร ื ่ อ งม ิอ  ประกอบด้วย 3 ขั ้นตอน คือ

1) ข ั ้นเตร ียมการ
2) ข ั ้นดำเน ินการ
3) ขันสํรุปผล

.6  ข ้อ เส ํนอแนะในการใข ้ เคร ื ่ อ งม ือ  

.7  ค ่าข ั ้แจงส ่าหร ับผ ู ้ท ี ่จะนำเคร ื ่องม ือไปใข ้  

.8  ต ัวอย ่างของแบบสํอบถาม 2

2. จ ัดทำรายละเอ ียดในห ัวข ้อต ่างๆ  ในค ู ่ม ือการใข ้ เคร ื ่องม ือ 
ในการว ิ เคราะห ็ข ้อม ูลล ังอย ู ่ ในส ่วนของข ั ้นการดำเน ินการ  ได ้กำหนดไว ้  3 
ขั ้นตอนได้แก่

2 . 1  การให้คะแนนในแบบสํอบถามที ่ ได ้ร ับค ืน
2 . 2  การคำนวณหาค ่าเฉล ี ่ยของแต ่ละข ้อกระทง
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2 . 3  การทำคะแนนประส ิทธ ิผลองคการให ้ เป ็นคะแนน 
มาตรฐาน โดยหาคะแนนมาตรฐานขององคประกอบแต ่ละองคประกอบ 
นำคะแนนที ่ ได ้จากการคำนาญจาก 10 องคประกอบมารวมก ัน แล้วนำ 
มาหารด ้วยจำนวนองคประกอบ (=10)

2 . 4  การฟ้ร ุปผล โดยการนำคะแนนประส ิทธ ิผลฮงคการ 
ของวิทยาลัย'พยาบาล ( O r g a n i z a t i o n a l  E f f e c t i v e n e s s  o f  
N u r s i n g  C o l l e g e s  ะ OENC) ที ่คำนวmได ้มาเปรยบเฑยบก ับคะแนน 
ประส ิทธ ิผลองคการของว ิทยาล ัยพยาบาลโนกล ุ ่มส ูง  (H ig h  O r g a n i z a ­
t i o n a l  E f f e c t i v e n e s s  ะ HOE) และโนกล่มตำ (Low O r g a n i -7T ; _____ . _ " _ .1" “  ]z a t i o n a l  E f f e c t i v e n e s s  ะ LOE) (คะแนนไดแส ํดงในตารางท ํ  
24 หน้า 214)  โดยโถ ้ เกผถ ้ด ังต ่อไปนค ือ

ถ้า OENC ส ูงกว ่าหร ือเท ่าก ับ HOE 
ถ้า OENC ส ูงกว ่า LOE หรือ 

ตั ้ ากว่า HOE 
ถ้า OENC ตากว ่า LOE

ถือว่า ประส ิทธ ิผลองคการส ูง  
ถือว่า ประส ิทธ ิผลองคการ 

ปานกลาง
ถือว่า ประส ิทธ ิผลองคการตา

(รายละเอยดปรากฎออ ู ่ ในหน ้า  217)
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