
บทที่ 1

ความเป ็นมาและความสำค ัญของปัญหา

ป ัจ จ ุบ ัน ใ น ส ์'ง ค ม ไ ท ย ก ำ ล ัง ป ร ะ ส บ ป ัญ ห า ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ค ว า ม ต ก ต ํ่า ท า ง ด ้า น จ ร ิย ธ ร ร ม  

ม า ก  เน ื่อ ง จ า ก ผ ล ข อ ง ก า ร ม ุง ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ก า ร เม ือ ง  แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ป ร ะ เท ศ  

เป ็น ส ำ ค ัญ  ท ั้ง ย ัง ไ ด ้ร ับ เอ า ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช า ต ิต ะ ว ัน ต ก ซ ึ่ง เป ็น ป ร ะ เท ศ ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ท า ง

ด ้า น ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีท ี่ส ูง ก ว า  จ ึง ส ง ผ ล ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ว ิถ ีช ีว ิต ค ว า ม เป ็น  

อ ย ูฃ อ ง ค น ใ น ล ัง ค ม ไ ท ย  ค า น ิย ม  แ ล ะ เจ ต ค ต ิท ี่ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป ท ำ ใ ห ้บ ุค ค ล ย ก ย อ ง ว ัต ถ ุเง ิน ท อ ง  

แ ส ว ง ห า ค ว า ม ส ุข ส บ า ย ต า ง ๆ ใ น ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต ม า ก ก ว า ท ี่ย ก ย อ ง บ ุค ค ล ท ี่ค ุณ ง า ม ค ว า ม ด ี ล ัง ค ม จ ึง

เต ็ม ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม ฟ ุ้ง เฟ ้อ  ก า ร แ ก ง แ ย ง ช ิง ด ีช ิง เด น  แขงข ัน  ไ ม อ ด ท น  ข า ด ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  

ข า ด ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ค ำ น ึง ถ ึง ป ร ะ โ ย ช น ์ส ว น ต น ม า ก ก ว า ส ว น ร ว ม  จ ึง ป ร า ก ฏ ใ ห ้เห ็น ถ ึง ค ว า ม ม ื

พ ถ ุต ิก ร ร ม ท ี่ด ้อ ย จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ล ัง ค ม ไ ท ย

ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ท ี่ต ้อ ง ใ ห ้ก า ร บ ร ิก า ร ท า ง ส ุข ภ า พ แ ก บ ุค ค ล  ค ร อ บ ค ร ัว  ช ุม ช น  

แ ล ะ ล ัง ค ม  เพ ื่อ ซ ว ย ใ ห ้บ ุค ค ล ด ำ ร ง ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ ท ี่ด ี ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ด ีข ึ้น  เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น พ ย า บ า ล  

ต ้อ ง ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ค ับ ผ ูท ี่ม า ร ับ บ ร ิก า ร  โ ด ย ม ีก า ร ต ิด ต อ ส ื่อ ส า ร  เพ ื่อ จ ะ ใ ห ้ไ ด ้ข ้อ ม ูล ร ว ม ค ัน  แ ล ะ ร ว ม  

ค ัน ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ท ี่จ ะ ใ ห ้บ ร ร ล ุเป ้า ห ม า ย  ด ัง น ั้น ผ ู้ท ี่จ ะ เข ้า ม า ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ก า ร

พ ย า บ า ล น ั้น ต ้อ ง ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ จ ร ิง แ ล ะ ต ้อ ง ม ีจ ร ิย ธ ร ร ม ส ูง  เพ ร า ะ พ ย า บ า ล แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ม ีค ว า ม

ส ัม พ ัน ธ ์เก ี่ย ว ข ้อ ง ค ัน จ น แ ย ก ไ ม อ อ อ ก  (พ ิน ิจ  ร ัต น ก ุล  , 2532 : 28) ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ค ับ แ ผ น พ ัฒ น า

ล า ธ า ร ณ ส ุข ฉ บ ับ ท ี่ 8 (แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ัง ค ม แ ห ง ช า ต ิ 1 2540 - 2544 : 28) ซ ึ่ง เน ้น ใ น  

เร ื่อ ง พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ม ีห ล ัก ป ร ะ ค ัน  ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ

เข ้า ถ ึง บ ร ิก า ร  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ใ น เร ื่อ ง จ ร ร ย า บ ร ร ณ  แ ล ะ ค ุณ ธ ร ร ม ส ำ ห ร ับ ว ิช า ช ีพ ค ว บ ค ูค ับ

ค ุณ ภ า พ  แ ล ะ ค ัก ย ภ า พ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท า ง ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ย ่า ง ต อ เน ื่อ ง  แ ล ะ ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ีท ี่เห ม า ะ ส ม
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ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ป ่ว ย ใ น ห น ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  จ ะ พ บ เห ็น ว า ไ ด ้ม ีก า ร  

น ำ เอ า เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์ท ี่ม ีเท ค โ น โ ล ย ีช ั้น ส ูง ม า ใ ช ้ พ ย า บ า ล ต ้อ ง ม ืบ ท บ า ท ใ น

ก า ร ใ ช ้เท ค โ น โ ล ย ีเห ล า น ั้น  ท ำ ใ ห ้พ ย า บ า ล จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ืค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ค ว บ ค ุม

อ ุป ก ร ณ ์เค ร ื่อ ง ม ือ ต า ง ๆ ท ี่น ำ ม า ใ ช ้ ป ร ะ ก อ บ ก ับ ค า น ิย ม ท ี่ม ืค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ก า ร ย ก  

ย อ ง ผ ู้ท ี่ม ืค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ไ ต ้ด ีว า เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ค ว ร ค า แ ก ก า ร ย ก  

ย อ ง ช ม เช ย  จ ึง ท ำ ใ ห ้พ ย า บ า ล ข า ด ค ว า ม ใ ก ล ้ช ิด ก ับ ผ ู้ป ่ว ย ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น โ ด ย พ ย า บ า ล ม ุง ท ี่จ ะ ด ูแ ล

อ ุป ก ร ณ ์เค ร ื่อ ง ม ือ ต ่า ง ๆ ม า ก ก ว ่า ผ ู้ป ่ว ย เน ื่อ ง จ า ก ม ีร า ค า แ พ ง  ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ ส ูง  น อ ก จ า ก น ั้น

พ ย า บ า ล ซ ึ่ง ม ืบ ท บ า ท ม า ก ท ี่ส ุด เน ื่อ ง จ า ก เป ็น ผ ู้ท ี่ม ืโ อ ก า ส ใ ก ล ้ช ิด ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ูก ับ ผ ู้ป ่ว ย แ ล ะ ญ า ต ิ 

ต ล อ ด เว ล า จ ึง ม ีโ อ ก า ส เก ิด ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ใ น ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย  ก า ร ข ัด แ ย ้ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ร ะ ห ว า ง  

บ ุค ค ล ต า ง ๆ ใ น ฐ า น ะ ป ัจ เจ ก บ ุค ค ล  ก ล ุม ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ห ร ือ ป ร ะ โ ย ช น ์ส า ธ า ร ณ ะ  ก อ ใ ห ้เก ิด

ก า ร เผ ช ิญ ป ัญ ห า ร ะ ห ว า ง ก า ร ร ัก ษ า ใ น ป ัจ จ ุป ัน ก ับ จ ร ิย ธ ร ร ม ด ั้ง เด ิม  ป ร ัช ญ า  แ ล ะ /ห ร ือ ค ว า ม เช ื่อ  

ท า ง ศ า ส น า  (ศ ร ีป ร ะ ภ า  ป ิย ะ ค ิร ิศ ิล ป ํ , 2539 : 2) เซ น ก า ร ใ ช ้อ ุป ก ร ณ ์เค ร ื่อ ง ซ ว ย ห า ย ใ จ ใ น ผ ู้

ป ่ว ย ท ี่ห ย ุด ห า ย ใ จ  โ ด ย ก อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ใ น เร ื่อ ง ข อ ง ส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย ท ี่ต ้อ ง ก า ร ต า ย  ก ับ ส ิท ธ ิ

ข อ งร ัฐ  แ ล ะ ข อ ง บ ุค ค ล า ก ร ว ิช า ช ีพ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ย ืด ช ีว ิต ข อ ง ผ ้ป ่ว ย ด ้ว ย เห ต ุผ ล ห ล า ย ป ร ะ ก า ร เช น<พ ่ จ ฆ จ ่

ประคับประคองจิตใจของญาติเป็นต้น เพราะฉะน้ันพยาบาลควรท่ีจะตระหนักในการให้การดูแล 

อยางมีมาตรฐานและคุณภาพตามความเหมาะลมกับผู้ป่วยโดยใช้ความคิดความรู้สึก และต้อง

ทำความเช้าใจในการให้ซวยเหลือผู้ป่วยและญาติ พยาบาลควรจะให้การพยาบาลที่เน้น

แบบองค์รวม โดยเป็นการให้การพยาบาลท้ังรางกาย จิตใจ สังคม รวมท้ังพยายามให้ผู้ป่วย

ไต้เรียนรู้ ทำความเช้าใจในปัญหาท่ีเกิดขึ้นและกระตุ้นให้เกิดการสึกษาหาทางออกหรือหาวิธี

การเผชิญปัญหาน้ัน ๆ อยางถูกต้องและเหมาะสม

สถานภาพการทำงานของพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักเป็นการทำงานที่หนัก 

มีกิจกรรมการพยาบาลเกิดขึ้นมาก รวมทั้งเป็นการปฏิปิตการพยาบาลที่ต้องใช้เวลาอยาง

ร ืบดวนและม ืความถ ูกต ้องเก ี่ยวช ้องก ับอ ุปกรณ ์ท ี่ม ืความย ุงยากซ ับช ้อนเป ็นจำนวนมาก 

พยาบาลต้องเผชิญภาวะทางอารมณ์ของผู้ป่วยและญาติ ความต้องการ ความโศกเศร้า 

หมดหวัง สูญเสีย และความตายซึ่งเป็นสภาพการที่เกิดขึ้น ช้าซาก สงผลทำให้พยาบาลเกิด 

ความเครียดและวิตกกังวลสูงกวาพยาบาลใน หนวยอื่นๆ สงผลใ ห ้พยาบาลที่มืแนวโน้มจะระบาย 

ความรู้สึกไปสู่ผู้อื่นไต้ จะเห็นไต้วาการพยาบาลที่แสดงออกมาดังกลาวจะส่งผลกอให้เกิดเป็น

ปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิปัติงานไต้สูง ผลการเกิดปัญหาจริยธรรมอาจทำให้พยาบาลที่
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ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ห น ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ย ิ่ง ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เค ร ีย ด ใ น บ ท บ า ท ส ูง จ น อ า จ ท ำ ใ ห ้ม ีเจ ต ค ต ิ 

ต อ ว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล ล ด ล ง  เก ิด ค ว า ม เบ ื่อ ห น า ย ต อ ง า น ท ี่ต น ท ำ อ ย ู แ ล ะ ท ำ ง า น ต า ม ห น ้า ท ี่ม า ก ข ึ้น  

จ ึง ท ำ ใ ห ้ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล ล ด ล ง  (Hardy and Conway ,1988) ด ัง น ั้น พ ย า บ า ล ค ว ร ท ี่จ ะ

ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ป ่ว ย ใ น ห น ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก จ ะ ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ  

ล ด ก า ร เก ิด ป ัญ ห า จ ร ิย ธ ร ร ม ไ ด ้ ซ ึ่ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ า จ จ ะ ท ำ ไ ด ้โ ด ย ก า ร ล ด ภ า ว ะ เส ี่ย ง

ห ร ือ ก า ร ป ้อ ง ก ัน ไ ม ,ใ ห ้เก ิด ป ัญ ห า จ ร ิย ธ ร ร ม จ ะ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้โ ด ย พ ย า บ า ล ผ ู้ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ใ น ก า ร เผ ช ิญ ป ัญ ห า น ั้น จ ร ิย ธ ร ร ม จ ะ อ ิท ธ ิพ ล ต อ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ จ ะ ล ง ผ ล ต อ ก า ร แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง

บ ุค ค ล เม ื่อ ต ้อ ง เผ ช ิญ ก ับ ป ัญ ห า น ั้น  ด ัง น ั้น ก า ร ท ี่เร า เต ร ีย ม ต ัว ใ ห ้พ ร ้อ ม ส ำ ห ร ับ ก า ร ท ี่จ ะ เผ ช ิญ ป ัญ ห า  

ห ร ือ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ล ถ า น ก า ร ณ ์เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต า ง  ๆ  ท ี่จ ะ เก ิด ข ึ้น จ ึง เป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร ห ร ือ น ัก  

พ ย า บ า ล ศ ึก ษ า ค ว ร ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ  โ ด ย ค ว ร เร ิ่ม ต ้น ท ี่ก า ร ร ว บ ร ว ม ส ถ า น ก า ร ณ ์ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

พ ย า บ า ล ต า ง ๆ ท ี่เก ิด ข ึ้น จ ร ิง ใ น ก า ร ป ิบ ัต ิง า น ท ี่เป ็น ส ถ า น ก า ร ณ ์เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  เพ ื่อ ใ ช ้ส ำ ห ร ับ เป ็น

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย  ห ร ือ เค ร ิ่อ ง ม ือ ใ น ก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น

ห น ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ต อ ไ ป

การปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักมีความเสี่ยงสูงที่จะต้องเผชิญ 

ปัญหาเชิงจริยธรรม ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ป่วยซึ่งอยูใน 

ภาวะวิกฤตต้องการดูแลอยางใกล้ชิดและเรงดวน จึงสงผลทำให้พยาบาลจำเป็นต้องทำการตัด

สินใจอย่างรีบเร่งเพื่อแข่งกับเวลาในการพยาบาล ซึ่งอาจทำให้การคิดตัดสินใจที่เกิดความ

ลำบากใจที่จะต้องเลือกที่จะกระทำในการให้การพยาบาล เซนในการคำนึงสิทธิของผู้ป่วย

หรือการพยาบาลเพื่อรักษาชีวิตของผู้ป่วยเป็นต้น การที่พยาบาลจะต้องตัดสินใจที่จะให้ 

การพยาบาลกับผู้ป่วยแต่เกิดความขัดแย้งว่าที่จะต้องตัดสินใจเลือกกระทำการพยาบาลอย่างใด 

อยางหนึ่งจึงเหมาะสม และคำนึงถึงความถูกต้องรวมด้วย ในสถานการณ์นี้จึงเรียกได้วาเป็น

สถานการณ์เชิงจริยธรรม ฉะนั้นพยาบาลควรที่ได้รับการฝึกฝนทักษะในการตัดสินใจเพื่อที่จะมี

ความสามารถในการตัดสินใจได้โดยควรที่จะมีประสบการณ์ในการเผชิญปัญหาเชิงจริยธรรม

การพัฒนาจริยธรรมให้กับบุคลากรทางการพยาบาลจำเป็นที่จะต้องทำการปลูกฝัง 

และพัฒนาต้ังแต่เร่ิมเข้าสู่วิชาชีพ คือ นักศึกษาพยาบาล เพื่อเตรียมให้เป็นพยาบาลที่ลมบูรณ์ 

เพียบพร้อมทั้งความรู้ด้านวิชาการ ความชำนาญทางเทคนิคทางการพยาบาล และ

ความมีจริยธรรม (สิวลี ศิริไล , 2537 : 9) สถาบันทางการศึกษาได้ให้ความสำคัญในการท่ีจะทำ
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การพัฒนาจริยธรรมให้กับผู้เรียนโดยได้จัดให้มีการเรียนการลอนในรายวิชาและสอดแทรกตลอด 

หลักสูตรแตก็ยังไมบรรลุวัตถุประสงค์เทาท่ีควร ซึ่งจากการลัมมนาพยาบาลศาสตร์ศึกษา

แหงชาติ คร้ังท่ี 2 ได้มีการอภิปรายเพ่ือค้นหาปัญหาการจัดการเรียนเพื่อพัฒนาจริยธรรมใน 

บัณฑิตพบว่ามีปัญหาใน 4 ด้าน (1) ด้านผู้สอน ขาดแคลนอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในการลอน 

จริยธรรมทางการพยาบาล อาจารย์ขาดความตระหนักในการลอดแทรกกรณีจริยธรรมให้กับนัก

ศึกษา (2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมได้ระบุกิจกรรมเซิงจริยธรรมในรายวิชา ขาด 

การวางแผนท่ีตอเน่ืองของหลักสูตร (3) การประเมินผลไมครอบคลุมวัตถุประสงค์ ขาดการปันทึก 

พถุติกรรมทางจริยธรรม (4) ด้านสิ่งเอืออำนวยความสะดวก งบประมาณไมเพียงพอที่จะจัดหา 

ส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนการลอนเซนสื่อการสอน ตำราท่ีใช้ด้นคว้าไมเพียงพอ

ขาดแหลงท่ีจะทำการด้นคว้า (วรรณี เดียวอิศเรศ 1 2536 : 132-150)

นอกจากนั้นการสำรวจคุณภาพของบัณฑิตด้านจิตพิลัยพบวายังอยูในเกณฑ์ที่ไมนา 

พอใจ (สุธีรา อายุ'วัฒน์ 1 2530 : 104-105) และงานวิจัยที่ผานมาระบุวานักศึกษาพยาบาลมี

คุณลักษณะจริยธรรมหลายด้านอยูในเกณฑ์ท่ีไมพึงประสงค์ได้แกความรับผิดชอบ (นุชนาฏ 

ชูรัตน์ และคนอื่น 1 2530 ; ระจิตร์ นิคมรัฐ และคนอื่น , 2530) ความอดทน เมตตากรุณา 

และความเสียสละ(ธิติมา จำปีรัตน์, 2533 ; สถาบันพัฒนากำลังคนด้านลาธารณสุข 1 2536)

การกระทำของมนุษย์สวนใหญเกิดจากความต้ังใจ ซ่ึงความมาต้ังใจก็เป็นพื้นฐานท่ี 

สำคัญของจริยธรรม โดยการกระทำที่ดีเกิดจากการมีความต้ังใจท่ีดี เซนเดียวกับทางด้าน

กฎหมายจะพิจารณาจากความตั้งใจกระทำความผิดของบุคคลนั้นเป็นสำคัญ จากทฤษฏี

การกระทำด้วยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein (1989 : 251-255) สรุปได้วา ความต้ังใจของ 

บุคคลข้ึนอยูกับตัวกำหนด 2 ตัว คือ ปัจจัยสวนบุคคลและปัจัยทางลังคม ปัจจัยสวนบุคคล 

เป็นการประเมินผลทางบวกและลบของบ ุคคล ท่ีมีต่อพฤติกรรม เรียกวา เจตคติตอพฤติกรรม ซ่ึง 

ข้ึนอยูกับความเช่ือเก่ียวกับผลการกระทำและประเมินผลการกระทำ ซึ่งบุคคลนั้นจะมีความรู้สึก 

ได้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ โดยบุคคลใดมีเจตคติที่ดีจะพร้อมที่จะมีการแสดงออก

ของพฤติกรรมในทางท่ีดี และในทางตรงข้ามบุคคลใดมีเจตคติท่ีไมดี จะพร้อมที่จะมีการแสดง 

ออกของพฤติกรรมในทางท่ีไมดี
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กลาวได้วาการปฎิป้ตการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก พยาบาลมีบทบาทที่ 

สำคัญในการให้การดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิดส่งผลทำให้มีแนวโน้มท่ีจะเกิดปัญหาเชิงจริยธรรมเกิด 

ข้ึนได้มาก การที่จะหลีกเลี่ยงปัญหาเป็นไปได้ยาก ตังน้ันควรจะรู้วาเม่ือเกิดปัญหาเชิงจริยธรรม 

กอให้เกิดความยุงยากในการปฎิป็ติการพยาบาลของตนอยางไร นั่นคือพยาบาลควรที่จะมี

-ประลบการณ์ในการเผชิญปัญหาเชิงจริยธรรมมากอน แต่การท่ีจะรอให้เกิดปัญหาเชิงจริยธรรม 

วาเกิดข้ึนเวลาใดน้ันคงต้องใช้เวลานาน และที่สำคัญคือไมทราบวาเมื่อใดจะเกิดข้ึน และถ้า

พยาบาลไมเคยมีประสบการณ์ในการเผชิญปัญหาอาจกอให้เกิดการแสดงพฤติกรรมท่ีไม 

เหมาะสมตอผู้ป่วยหนักได้ ท้ังยังส่งผลทำให้เกิดเจตคติท่ีไมดีตอการปฏิบัติการพยาบาลใน

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

ดังนั้นจึงควรที่จัดให้พยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักมีประสบการณ์ในการ 

เผชิญปัญหาเชิงจริยธรรมในสถานการณ์เชิงจริยธรรมตางๆ เพ่ือให้พยาบาลในหนวยอภิบาล

ผู้ป่วยหนักมีโอกาสที่จะหาแนวทางที่ถูกต้องในการปฏิบัติตอผู้ป่วยหนักเป็นสิ่งที่ดีควรจะกระทำ 

โดยเฉพาะในนักศึกษาเม่ือต้องจบออกไปปฏิบัติงานในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักซึ่งต้องให้การดูแล 

ผู้ป่วยท่ีใช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีข้ันสูงในการรักษาพยาบาล ได้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

การพยาบาลตอผู้ป่วยหนักถูกต้องและเหมาะลม รวมท้ังส่งผลทำให้การปฏิบัติการพยาบาล

ได้อยางมีคุณภาพ

จากสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในนักศึกษาพยาบาลได้นำมาสูการ 

แสวงหาวิธีการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญและผู้สูงอายุให้เกิดความเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพจังคมในปัจจุบัน ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญและผู้สูง 

อายุนั้นได้มีการสอนทั้งในภาคทฤษฏีและปฏิบัติในหนวยงานของการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ 

ป่วยแผนกตางๆในภาคปฏิบัตินั้น นักศึกษาพยาบาลต้องได้ฝึกปฏิบ้ติการพยาบาลในหนวย

อภิบาลผู้ป่วยหนักรวมด้วย เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาพยาบาลมีประสบการณ์โดยตรงในการ 

ปฏิปติการพยาบาลผู้ป่วยหนัก ได้ให้มีความรู้ เข้าใจสถานการณ์เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ 

พยาบาลและมีแนวโน้มทางการตัดสินใจปฏิบัติการพยาบาลตามเงื่อนไขทางจริยธรรมเมื่อต้อง 

เผชิญปัญหาจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนจริง และเพ่ือเป็นแนวทางให้นักศึกษาพยาบาลเมื่อต้องเผชิญ

ปัญหาจริยธรรมทางการพยาบาลสามารถที่ปฏิบัติอยางไรตอผู้ป่วยที่จะทำให้ไมเกิดผลเลียกับผู้
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ป่วยหรือเกิดผลเสียตอผู้ป่วยให้น้อยที่ลุด ทั้งยังป้องกินการเกิดประสบการณ์ที่ไมประทับใจกับตัว 

นักศึกษาในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยหนัก รวมท้ังเป็นการลร้างเจตคติที่ดีตอผู้,ป่วยหนักและ 

ตอการดูแลผู้ป่วยหนักด้วย ผลของการมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติการพยาบาลทำให้การแสดงออก 

ของพฤติกรรมในการปฏิบัติการพยาบาลได้อยางมีคุณภาพและมาตรฐานทางการพยาบาล

ตามทฤษฏีการกระทำด้วยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein (1980) เช่ือวา 

ความต้ังใจกระทำเซิงจริยธรรมเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคล และได้แสดงให้เห็นวาเจคติ

ซึ่งเป็นปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจและพฤติกรรม และสามารถพยากรณ์

ความต้ังใจกระทำพฤติกรรมได้มากน้อยแคไหน ดังนั้นจึงควรท่ีศึกษาความตั้งใจกระทำแทน

ในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักนั้นมีความตั้งใจกระทำพฤติกรรมเป็น 

อยางไร รวมทั้งคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาอยูในส่วนของปัจจัยส่วนบุคคลเป็นความ

สามารถทางสติปัญญาที่ในการสามารถนำมาใช้ในการตัดสินใจกระทำพฤติกรรมในการปฏิบัติ 

การพยาบาลได้ โดยจากผลการวิจัยของเพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม (2538) พบวาคาเฉล่ีย

ความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต 

เวชที่คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05

จากที่กลาวมาข้างต้นทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสถานการณ์เซิงจริยธรรม 

ในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักในปัจจุบันเป็นอยางไร มีอะไรบ้าง เพ่ือนำ 

ข้อมูลได้จากการศึกษามาใช้ในการสร้างเครื่องมือที่จะวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรม 

อยางไร จะได้นำความร้ท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ

และผู้สูงอายุและวิชาชีพการพยาบาลให้เกิดคุณภาพมากข้ึน เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลเถิดความ 

ตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักในระดับที่ 

สูง รวมท้ังเป็นการสร้างความพร้อมในการท่ีจะเผชิญสถานการเซิงจริยธรรมได้ถูกต้อง และเป็น 

ผลดีตอผู้ป่วยหนักเมื่อนักศึกษาพยาบาลจบไปปฏิบัติการพยาบาลแกผู้ป่วย นอกจากนี้ยังเป็น

พยาบาลที่ดีเป็นตัวอยางที่จะให้นักศึกษาที่จะขึ้นไปฝึกปฏิบัติงานในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักได้ 

นำมาเป็นตัวอยางในการปฏิบัติการพยาบาล รวมทั้งส่งเสริมคุณภาพทางการพยาบาลด้วย
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า. ศึกษาสถานการณ์เซิงจริยธรรมในการปฏิบัติการในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ใน 

เร่ืองประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรม พถุติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเม่ือเกิดปัญหาทางจริยธรรม

แนวทางการป้องกันการเกิดปัญหาทางจริยธรรม และปัจจัยเกี่ยวข้องที่จะนำไปสูการเกิดปัญหา 

ทางจริยธรรม ผลกระทบที่เกิดข้ึนหลังจากเกิดสถานการณ์

2. ศึกษ'าค1วามต้ังใจกระทำพฤติกรรม'จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ในํการปฏิบัติ

การพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักของนักศึกษาพยาบาล จำแนกตามเจตคติตอผู้ป่วย

หนัก ตามเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก และตามคะแนนเฉลี่ยสะสม

3. ศึกษาความลัมพันธ์ระหวางเจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก 

และคะแนนเฉลี่ยสะลม กับความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

4. ศึกษาคะแนนเฉลี่ยละสม เจตคติตอผู้ป่วยหนัก และเจตคติตอการดูแลผู้ป่วย 

หนักในการรวมกันพยากรณ์ความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

ขอบเขตการวิจ ัย

1. การศึกษาสถานการณ์เซิงจริยธรรมในการวิจัยนี้ครอบคลุมสิงที่ได้จากการบอก 

เลาของผู้ให้ลัมภาษณ์ เป็นเหตุการณ์ท่ีผู้ให้ลัมภาษณ์ ประทับใจหรือให้ความสำคัญ

2. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปึท่ี 4 ที่ศึกษาในหลักสูตร 

พยาบาลศาสตร์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2540 ในวิทยาลัยพยาบาลทั้งภาครัฐบาลและเอกซน 

ทั้วประเทศ โดยท่ี

3. ตัวแปรที่ศึกษามี ตังน้ี 

3.1ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก

3.1.1 เจตคติตอผู้ป่วยหนัก ประกอบด้วยความเชื่อที่เกี่ยวกับลักษณะ

ของผู้ป่วยหนัก และการประเมินลักษณะที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยหนัก

3.1.2 เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก ประกอบด้วยความเชื่อที่เกี่ยวกับ 

ลักษณะของการดูแลผู้ป่วยหนัก และการประเมินลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยหนัก
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3.1.3 คะแนนเฉลี่ยสะสม คือ คาเฉล่ียรวมของระดับการคืกษา

3.2. ตัวแปรเกณฑ์ คือ ความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบ้ติการ 

พยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักจะประกอบไปด้วยพฤติกรรมจริยธรรมที่ปฏิ'มติตอผู้ป่วยหนัก 

4 ด้าน ได้แก การเคารพในสิทธิส่วนบุคคล บทบาทที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและความตาย 

การคำนึงถึงมาตรฐานและคุณภาพการพยาบาล และการคำนึงถึงประโยชน์และความ

ปลอดภัยของผู้ป่วย/ญาติ

แนวเหต ุผลและสมมต ิฐานการวิจ ัย

ทฤษฏีการกระทำด้วยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein (1980 : 54-55) เช่ือวา 

มนุษย์เป็นผู้มีเหตุผล และใช้ข้อมูลท่ีมีอยูอยางมีระบบเพ่ือให้บรรลุถึงการตัดสินใจของตน โดยไม 

เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษย์ถูกควบคุมด้วยแรงขับของจิตไร้สำนึก หรืออำนาจของอารมณ์และ

ความปรารถนา หรือขาดการคิดพิจารณาไตรตรองกอนท่ีจะกระทำพฤติกรรมใดๆ นอกจาก

น้ีทฤษฏีการกระทำด้วยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein ยังเช่ือวาพฤติกรรมลวนมากอยูภายใต้ 

การควบคุมของความต้ังใจของบุคคล ดังนั้นถ้าเราต้องการศึกษาพฤติกรรมที่ลามารถที่จะ

ศึกษาได้จากความต้ังใจเซิงพฤติกรรมแทน และในการทำนายความต้ังใจเซิงพฤติกรรมน้ีมี

องค์ประกอบที่สำคัญ 3 องค์ประกอบ ได้แก ปัจจัยส่วนบุคคล หรือท่ีเรียกวา เจตคติตอพฤติ

กรรม โดยเจตคติตอพฤติกรรมขึ้นอยูภับผลการกระทำและการประเมินผลตามความเชื่อนั้นๆ

องค์ประกอบที่สองคือ ปัจจัยทางจังคม ซึ่งเกี่ยวกับอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมทางจังคมที่มีผลตอ 

พฤติกรรมของบุคคล สุดท้ายคือ ตัวแปรภายนอกแตตามแนวคิดของทฤษฏีการกระทำด้วย

เหตุผลไมถือวามีความสำคัญ เพราะตัวแปรภายนอกไม่ส่งผลค่าคงที่แน่นอนต่อความเช่ือซ่ึงเป็น 

พ้ืนฐานแหงพฤติกรรม

จากที่กลาวมาตามทฤษฏีการกระทำด้วยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein ทำให้ผู้ 

วิจัยได้สนใจในสวนขององค์ประกอบทางด้านปัจจัยสวนบุคคล ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะ 

ใช้ลามารถทำนายความต้ังใจเซิงพฤติกรรมได้ และในท่ีน้ีปัจจัยส่วนบุคคลที่ผู้วิจัยสนใจ ได้แก 

เจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก และคะแนนเฉลี่ยสะสม

*►
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Ajzen and Fishbein (1980) กลาววาเจตคติเป็นองค์ประกอบของความเชื่อ โดย 

ท่ัวไปแล้วบุคคลมีความเช่ือวาการกระทำพฤติกรรมจะนำไปสู่ผลของการกระทำทางบวก ก็จะมี

เจตคติที่ดีตอการแสดงพฤติกรรมนั้น ในทำนองเดียวกันถ้าบุคคลมีความเช่ือวาการกระทำ

พฤติกรรมจะนำไปสูผลของการกระทำทางลบก็จะมีเจตคติไมท่ีดีตอการแสดงพฤติกรรมนั้น

Hilgard (1988) ได้ให้ความเห็นวา เจตคติเป็นสิ่งท่ีสงเสริม หรือแรงจูงใจในการ

ปฎิบัติงาน ถ้าเจตคติไมดีตอการปฏิบ้ติงานของตนยอมไมชอบ ไม,เต็มใจที่จะปฎิบติงานให้

ก้าวหน้า ไมขวนขวยทำงานให้เดน ขาดความรับผิดชอบ

Eichhorn (1981) กล่าวว่า คุณภาพการ'พยาบาล'จะสูงหรือต่ําข้ี'นอ์ยู่กับเจตคติ 

ของพยาบาลที่มีตอผู้ป่วย และการพยาบาล ถ้ามีเจตคติท่ีไมดีแล้ว ทั้งในการพยาบาลตอผู้ป่วย 

ก็จะทำให้การพยาบาลที่ไมดีตอผู้ป่วย และเจตคติจะเป็นตัวขัดขวางในการตัดสินใจในการให้

การพยาบาลที่อาจทำให้เกิดผลเลียกับผู้ป่วยได้

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ในแตละภาคการดีกษาจะมี 

การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาตางๆภาคทฤษฎีและภาคปฎิปัติจนจบการศึกษา โดยคิด

ออกมาในรูปของคะแนนเฉลี่ยสะสม ซึ่งการวัดและประเมินผลทางการดีกษามีจุดมุงหมาย เพ่ือ 

บงชีวาผูเรืยนมีทักษะความรูท่ีสำคัญเพียงพอหรือไม มีจุดเดนจุดด้อยอย่างไร รวมท้ังบงช้ี'ให้

เห็นถึงระตับผลสัมฤทธึ๋ในการเรียนของผู้เรียนรู้และความสามารถทางสติปัญญาของนักดีกษา

จากทฤษฎีของ Kolhberg(1981) กลาววาพัฒนาการทางสติปัญญามีผลตอ

พัฒนาการทางด้านจริยธรรมด้วยตังนั้นคะแนนเฉลี่ยสะสมนาจะมีความสัมพันธ์กับความสามารถ 

ในการตัดสินใจกระทำเม่ือเกิดปัญหาเซิงจริยธรรม

จากท่ีกลาวมาจะเห็นได้วาพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีแสดงออกมา 

ตามทฤษฎีการกระทำด้วยเหตุผลน้ันสามารถท่ีจะวัดได้จากความต้ังใจกระทำ โดยมีความเช่ือวา 

เกิดจากองค์ประกอบส่วนบุคคลที่เป็นตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กัน ซ่ึงสามารถท่ีจะใช้ทำนาย 

พฤติกรรมได้ ตังน้ันผู้วิจัยจึงตั้งสมมุติฐานตังนี้
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1. เจตคติตอผู้ป่วยหนัก มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับความต้ังใจกระทำ 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

2. เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับความต้ังใจกระทำ 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล ในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

3. คะแนนเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับความตั้งใจกระทำพฤติกรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล ในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

4. เจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก และคะแนนเฉลี่ยสะสม 

สามารถรวมกันพยากรณ์ความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

คำจำกัดความที่ใข้ในการวิจัย

สถานการณ ์เข ังจริยธรรม หมายถึง สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับความขัดแย้งทาง 

ความเช่ือ สิทธิและหน้าท่ี และหสักจริยธรรมท่ียึดถือ เมื่ออยูในสถานการณ์น้ันพยาบาลต้องคิด 

พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ควรกระทำหรือไมควรกระทำ หรือเลือกกระทำอย่างใดอยาง 

หน่ึงโดยใซความรูหลายดานโดยเฉพาะจริยธรรม และจรรยาบรรณ เก่ียวกับ ประเด็นปัญหาทาง 

จริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติการพยาบาลซึ่งกระทำตอผู้ป่วยหรือญาติ ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีทำ 

ให้เกิดปัญหาทางจริยธรรม พฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเม่ือเกิดปัญหาทางจริยธรรม

ผลกระทบของการเกิดปัญหาทางจริยธรรม แนวทางการป้องกันการเกิดปัญหาทางจริยธรรม

ประเด ็นป ัญหาทางจริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติหรือกระทำของ

พยาบาลที่อยูในเหตุการณ์การพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ที่พยาบาลต้องทำการตัด

สินใจกระทำพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับ การเคารพในสิทธิสวนบุคคล บทบาทท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตและ 

ความตาย การคำนึงถึงมาตรฐานและคุณภาพการพยาบาล การคำนึงถึงประโยชน์และความ 

ปลอดภัยของผู้ป่วยและญาติ

ป ัจจ ัยทีเ่ก ี่ยวข้องท่ีทำให ้เก ิดป ัญหาทางจริยธรรม หมายถึง แรงผลักตัน 

หรือสภาพการณ์ที่มีอิทธิพลตอเกิดหรือมีแนวโน้มที่จะทำให้เกิดปัญหาทางจริยธรรมในขณะ 

ปฏิบัติการพยาบาล ในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ครอบคลุมถึงปัจจัยด้านบุคคล สภาพส่ิงแวด

ล้อม และด้านองค์กร
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พ ฤ ต ิก รรม ข อ งผ ู้ป ร ะก อ บ ว ิซ า? พ เม ื่อ เก ิด ป ัญ ห าท างจ ร ิย ธ รรม  หมาย 

ถึง การแสดงออกทางการกระทำของพยาบาลวิชาชีพในการแกไข หรือยุติปัญหาทางจริยธรรม 

ในขณะที่ปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงการปองกันทีทีจะทำใหเกิดปัญหาทางจริยธรรม ใน

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

แ น วท างก ารป ้อ งก ัน ก าร เก ิด ป ัญ ห าท างจร ิย ธรรม  หมายถึง แนวทาง 

หรือมาตรการในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิใหเกิดปัญหาทางจริยธรรมในขณะปฏิปัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

ผ ล ก ระท บ ท ี่เก ิด ข ึ้น ห ล ังก าร เก ิด ป ัญ ห าท างจ ร ิย ธรรม  หมายถึง ผลกระ 

ทบตอบุคคลทั้งที่เกิดขึ้นกับผู้ป่วย ญาติ บุคลากร และองค์กรพยาบาล ซึ่งเกิดภายหลังการเกิด 

สถานการณ์เชิงจริยธรรมในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

ความต ั้งใจกระทำพฤต ิกรรมจร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในหน ่วย 

อภ ิบาลผู้ป่วยหนัก หมายถึง ผลรวมของความต้ังใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมในการปฏิบัติต่อผู้ป่วย 

ญาติผู้ป่วยหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เม่ือบุคคลน้ันอยูในสถานการณ์เชิงจริยธรรมในขณะการปฏิบัติ 

การพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก โดยผู้ที่มีความต้ังใจกระทำพฤติกรรมบวกสูงแสดง1วามี 

ความมุงมั่นที่จะแลดงพฤติกรรมบอยๆในสถานการณ์เชิงจริยธรรมน้ัน และแสดงถึงบุคคล

น้ันมีจริยธรรมสูง ความต้ังใจกระทำท่ีสืกษาน้ีเป็นความต้ังใจในการเลือกท่ีจะแสดงหรือไมแสดง 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักสืกษาพยาบาลตามข้อคำถามแบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติการในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักโดยคำนึงถึง 4 ด้าน

การเคารพในสิทธิส ่วนบุคคล หมายถึง การแสดงออก,ของนักสืกษาพยาบาล 

ตอผู้ป่วยและญาติ ท่ีเป็นการกระทำการดูแลซวยเหลือโดยคำนึงถึงการเคารพตอความเป็นบุคคล 

ของผู้ป่วย การให้การดูแลผู้ป่วย อยางเทาเทียมกัน การริกษาความลับของผู้ป่วย การตัด

สินใจในการเลือกริบบริการ และการบอกความจริง

การปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ?ว ิดและความตาย หมายถึง การแสดงออกของ

นักสืกษาพยาบาลตอผู้ป่วยและญาติในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและความตาย โดยการทำ 

ให้ผู้ป่วยสงบ การดำรง1ไว้'ซ่ึงความมีตักด๋ึศรืของมนุษย์ การให้ผู้ป่วยตัดสินในการตัดสินใจท่ีจะ 

ตายเองและในกรณีที่ผู้ป่วยไมสามารถตัดสินใจได้ญาติจะเป็นผู้ตัดสินใจแทน

การคำน ึงถ ึงความปลอดภ ัยและประโยซน่ฃอง ผู้ป ่วยและญาต ิ หมายถึง

การแสดงออก-ของนักสืกษาพยาบาลตอผู้'ป่วยและญาติ ในการซวยเหลือ ดูแลผู้ป่วยและญาติ
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โดยเน้นให้ได้รับประโยชน์และความปลอดภัยสูงสุด ได้รับความทุกข์ทรมานน้อยท่ีสุด การให้การ 

พยาบาลอยางรอบคอบ

ก ารคำน๊งถึงม าต รฐาน แ ล ะค ุณ ภ าพ ก ารพ ย าบ าล  หมายถึง การแสดงออก 

ของนักศึกษาพยาบาลต่อผู้ป่วยและญาติ โดยเป็นการกระทำเพ่ือซวยเหลือ ดูแล บรรเทา

อาการและการลุกลามของโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การสงเสริมภาวะสุขภาพ รวมถึงการ 

ป้องกันโรคและอันตรายที่เกิดจากการพยาบาล โดยอาภัยหลักการทางวิทยาศาสตร์และศิลปะใน 

การปฏิบัติการพยาบาล การแสดงทาทีและพฤติกรรมท่ีเต็มใจ เข้าใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ 

ตอผู้ป่วยและญาติ การสร้างลัมพันธภาพกับผู้ป่วยและญาติในการปฏิบัติการพยาบาล การให้ 

การดูแลครอบคลุมทั้งกาย จิต ลังคม การให้การพยาบาลท่ีเหมาะสมกับสภาพของผู้ป่วย

การปฏิบ ัต ิการพยาบาลในหน่วยอภิบาลผ ู้ป ่วยหนัก หมายถึง การฝึกปฏิบัติ 

งานของนักศิกษาพยาบาลซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการสืกษาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ใน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ของนักศึกษาพยาบาลตอผู้ป่วยบนตึกผู้ป่วยใน ท่ีอาจต้องได้รับการ

รักษาในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักทางด้านอายุรกรรม หรือศัลยกรรม

เจตคต ิต ่อ ผู้ป่วยหนัก หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีแนวโน้มท่ีจะกระทำพฤติกรรม

ตอผู้ป่วยหนักไปในทางบวกหรือลบของนักศึกษาพยาบาล ทำให้นักศึกษาพยาบาลพร้อมที่จะ

ตอบสนองในส่ิงท่ีสนับสนุนและตอต้านในส่ิงเร้าท่ีไมเห็นด้วย โดยการตอบสนองและตอต้านนั้น 

จะแสดงออกในลักษณะของการแสดงพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลคูณของความเช่ือเก่ียวกับผล

การกระทำการประเมินผลการกระทำตามความเช่ือนั้น ๆ

เจตคต ิต ่อการด ูแล ผู้ป่วยหนัก หมายถึง ความรู้สึกท่ีมีแนวโน้มท่ีจะกระทำพฤติ 

กรรมการดูแลผู้ป่วยหนักไปในทางบวกหรือลบของนักศึกษาพยาบาลทำให้นักศึกษาพยาบาล 

พร้อมท่ีจะตอบสนองในสิ่งท่ีสนับสนุนและตอต้านในสิ่งเร้าท่ีไมเห็นด้วย โดยการตอบสนองและ

การตอต้านน้ันจะแสดงออกในลักษณะของพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลคูณของความเช่ือเก่ียวกับ

ผลของการกระทำกับการประเมินผลการกระทำตามความเช่ือน้ัน ๆ

คะแนนเฉล ี่ยสะสม หมายถึง ผลการเรียนของนักศึกษาพยาบาลในลักษณะท่ี 

เป็นระดับคะแนนในแตละภาคการศึกษา แล้วนำมาคิดหาคาเฉล่ียรวมของการศึกษาของนัก

ศึกษาที่เป็นกลุมตัวอยาง



13

นักส ิกษาพยาบาล หมายถึง บุคคลท่ีกำลังศึกษาในช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2540 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ของวิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทบวงมหาวิทยาลัย 

กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย วิทยาลัยเอกชน ท่ัวประเทศ

หน่วยอภ ิบาลผู้ป ่วยหนัก หมายถึง หนวยงานที่ให้การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

หนัก ผู้ป่วยภาวะวิกฤติท่ีต้องได้รับการดูแลอยางใกล้ชิด ประกอบไปด้วยเครื่องมือตาง ๆ ในการ 

ซวยชีวิตผู้ป่วย ในท่ีน้ีหมายถึง หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักทางด้านอายุรกรรม ลัลยกรรมท่ัว1ไป 

และลัลยกรรมประสาท และสมองของโรงพยาบาลรัฐและเอกชน

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในเชิงวิชาชีพ 

การพยาบาลที่ส่งเสริมด้านจริยธรรม

2. เป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลเมื่อต้อง

เผชิญสถานการจริยธรรมในการปฎิบ้ติการพยาบาล ทำให้สามารถให้การพยาบาลอยางมี

คุณภาพและมาตรฐานได้
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