
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเซิงบรรยาย(Descriptive Research) มี'วัตถุประสงค์เพือ

ศึกษาสถานการณ์เซิงจริยธรรมในการปฏิบัติการในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ในเร่ืองของ

สภาพปัญหาเซิงจริยธรรม พฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อเกิดปัญหาทางจริยธรรม

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ทำให้เกิดการเกิดปัญหาทางจริยธรรม และผลกระทบที่เกิดฃึนหลังจาก

เกิดลถานการณ์เชิงจริยธรรม ศึกษาความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก จำแนกตามเจตคติตอ

ผู้ป่วยหนัก ตามเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักและตามคะแนนเฉลี่ยสะสม หาความลัมพันธ์ 

ระหวางความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบ ัต ิการ 

พยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก กับเจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก 

และคะแนนเฉลี่ยสะสม เพื่อศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสม เจตคติตอผู้ป่วยหนัก

และเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักในการรวมกันพยากรณ์ความตั้งใจกระทำพฤติกรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัตการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก โดยใช้ 

กลุมตัวอยาง'จำนวน 364 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบ่งชั้น

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ 1) แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 2) แบบวัด

ความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักซึ่ง 

ผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง เป็นสถานการณ์เซิงจริยธรรมจำนวน 21 สถานการณ์ ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน 

โดยศึกษาทฤษฎีและได้ทำการลัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับสถานการณ์เซิงจริยธรรมใน 

การปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก กลุมผู้ให้ข้อมูล ได้แก หัวหน้าหนวย

อภิบาลผู้ป่วยหนัก พยาบาลประจำการที่ปฏิบัติหน้าที่ในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักที่ปฏิบัติงาน 

ไมตํ่ากวา 5 ปี และอาจารย์ที่ทำการนิเทศนักศึกษาในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ทั้งหมด 

12 ทาน และนำสถานการณ์ที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เป็นประเด็นปัญหาเซิง

จริยธรรมตามประเด็นของจริยธรรมที่ได้ค้นควาจากเอกสารจัดใหเขาประเด็นและนำไปให 

ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 2 ทานตรวตรวจสอบความตรงเซิงประจักษ์ แล้วจึงนำมาสร้างเป็น

แบบวัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ 

ป่วยหนักให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ นำไปหาความตรงของเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
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ทางจริยธรรมและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยอภิบาลผู้ป่วยหนักจำนวน 5 

ทาน และนำข้อมูลมาปรับแก้ไขภายใต้คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึงนำไปทดลอง 

กับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน มาหาคาความเที่ยง(Reliability) โดย'ใช้สูตรสัมประสิทธิ้ 

แอลฟา(00 ของครอนบาค (Cronbach’s Coeffcience)!ดคาความเทียงแบบกัดทังฉบับ 0.85 

แล้วจึงนำไปใช้จริงกับตัวอยางประชากร แบบกัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมเซิงจริยธรรม

ในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผูป่วยหนักมีจำนวน 45 ขอ 3) แบบวัดเจตคติทีผู 

วิจัยสร้างขึ้นเอง ประกอบด้วย 2 ตอน คือแบบวัดเจตคติตอผูป่วยหนัก ประกอบดวย

2 สวน คือ สวนท่ี า มาตรวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนัก สวนที่ 2 มาตรประเมินเจตคติตอผู้ 

ป่วยหนักมีจำนวน 34 ข้อ และตอนที่ 2 คือ แบบวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก ประกอบ 

ด้วย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 มาตรวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก สวนท่ี 2 มาตรประเมิน 

เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก จำนวน 44 ข้อ

การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยสงถึงผู้อำนวยการของ 

สถาบันการคืกษาวิทยาลัยพยาบาลในลังกัดของสถาบันพระบรมราชชนก และคณบดีของ

มหาวิทยาลัยในลังกัดของทบวงมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน นำแบบสอบถามไปยัง

สถาบันที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งด้วยตนเองและส่งไปทางไปรษณีย์ ใช้เวลาเก็บรวบรวมข้อมูล

6 ลัปดาห์ แจกแบบวัดไปจำนวน 364 ชุด ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์จำนวน 322 ชุด 

คิดเป็นร้อยละ 87.25

การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS โดยข้อมูล 

ท่ัวไป คะแนนเจตคติตอผู้ป่วยหนัก คะแนนเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก และคะแนน

ความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก 

หาคาร้อยละ คาเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาความลัมพันธ์ระหวางเจตคติตอ

ผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก และคะแนนเฉลี่ยสะสมกับความตั้งใจกระทำ

พฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักโดยใช้ Correlation 

Coeffcient และใช้ Multipel Regession ในการพยากรณ์ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ความ 

ตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก
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สรุปผลการวิจัย
1.การศึกษาสถานการณ์เซิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาล 

ผู้ป่วยหนักจากการสัมภาษณ์อยามีโครงลร้างพบวา

1.1ลถานการณ์เชิงจริยธรรมการในปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาล 

ผู้,ป่วยหนักที่พบบอยที่สุดศึอ ในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับการคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐาน 

การพยาบาล การคำนึงในสิทธิสวนบุคคล บทบาทที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและความตาย

และการคำนึงถึงความปลอดภัยและประโยชน์ตอผู้ป่วยและญาติเรียงตามลำดับตามลำดับ

1.2พฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อเกิดปัญหาทางจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักที่ใข้กันมากที่สุดคือ ในเรื่องของการบอกผู้ป่วย 

ทุกครั้งในการให้การพยาบาล การให้การพยาบาลลักษณะเดียวกันทั้งในผู้ป่วยรู้ลติ/ไมรู้ลติ

รุ่นพ่ีดักเตือนรุ่นน้อง ประเมินสภาพผู้ป่วยกอนให้การพยาบาล ศึกษาลาเหตุของ

การเกิดพฤติกรรมของผู้ป่วยกอน การยอมรับ/เข้าใจผู้ป่วยและญาติ เปิดโอกาลและตั้งใจ

ฟังผู้ป่วย/ญาติตามลำดับ

1.3แนวทางการป้องกันปัญหาเซิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักที่ใข้กันมากก็จะเป็นในเรื่องการคำนึงถึงความเป็นบุคคลของผู้ป่วย 

และญาติ รองลงมาคือคำนึงถึงคุณภาพการพยาบาล การให้การพยาบาลแบบองค์รวม

คำนึงถึงจรรยาบรรณ ใฝ่หาความรู้ ตระหนักหน้าที่ตามขอบเขตวิชาชีพ เข้าใจและเห็นใจ 

ผู้,ป่วย/ญาติ คำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วยตามลำดับ

1.4บัจจัยที่เก ี่ยวของที่ทำให้เก ิดปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิการ 

พยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักในเรื่องของไมคำนึงถึงความเป็นบุคคล มุงที่จะทำงาน

ตามหนาท่ี ขาดการคำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วยและญาติ ไมความรักในวิชาชีพ ขาดความรู้

เร่ืองโรค ขาดความสนใจผู้ป่วยญาติ ขาดการสร้างสัมฟันธภาพ ไมเข้าใจและยอมรับ

พฤติกรรมของผู้ป่วยและญาติ การขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ์ ไมความรักใน

วิชาชีพเรียงตามลำดับตามลำดับ

1.5ผลกระทบเมื่อเกิดปัญหาเชิงจริยธรรมจะมีผลกระทบตอผู้ป่วยโดยตรง

มากทํสุด
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2. การศึกษาความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก เจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักและคะแนน 

เฉลี่ยละลม

2.1น ักศ ึกษาพยาบาลลวนใหญ มีเจตคต ิตอผ ู้ป ่วยหน ักทางบวกน ้อย 

จำนวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 รองลงมาคือมีเจตคติตอผู้ป่วยหนักทางลบน้อย

จำนวน 118คน คิดเป็นร้อยละ 36.6

2.2นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีเจตคติตอการดูแลผู้ป ่วยหนักทางบวก 

มาก จำนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1 รองลงมาคือ มีเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก

ทางบวก ปานกลาง จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.7

2.รนักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในปานกลางค่อน 

ข้างสูงคือ ระดับคะแนน 2.51 ถึง 3.00 จำนวน 144 คน คิดคะแนนร้อยละ 44.72 รอง 

ลงมามีคะแนนเฉลี่ยสะสม สูง จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 24.84

2.4นักศึกษาพยาบาลมีความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ 

การพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักทางบวก น้อย จำนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 70.2 

รองลงมากระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักทาง 

ลบ น้อย 64 คนคิดเป็นร้อยละ 19.9

2.รนักศึกษาพยาบาลมีความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ 

การพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักในด้านของการคำนึงถึงสิทธิส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ย

เทากับ 10.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 12.00 รองลงมาคือด้านการคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้ป่วย/ญาติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.32

3. เปรียบเทียบความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกพยาบาลในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักจำแนกตาม เจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอ 

การดูแลผู้ปาวยหนักและคะแนนเฉลี่ยสะสม

3.1คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตั้งใจกระทำพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก จำแนก 

ตามเจตคติตอผู้ป่วยหนัก ไมมีความแตกตางกัน
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3.2คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตั้งใจกระทำพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก จำแนก 

ตามเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

3. รคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตั้งใจกระทำพฤติกรรม 

จริยธรรมของนักติกษาพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก จำแนก 

ตามคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมมีความแตกตางกัน

4. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของเจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วย 

หนัก คะแนนเฉลี่ยสะสม และความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

ในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

4. าเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก มีความสัมพันธ์

ทางบวกอยางมีนัยสำคัญระดับที่ .01

4.2เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักเพียงตัวเดียว สามารถพยากรณ์ความตั้ง 

ใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัต ิการพยาบาลในหนวย 

อภิบาลผู้ป่วยหนัก โดยมีคาสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เทากับ 0.34978 ตัวทำนายนี้ 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการ 

พยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักได้ร้อยละ 12.2 โดยที่เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักมี 

อำนาจการอธิบายความแปรปรวนของความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการ 

พยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักมีดังนี้

กรณีคะแนนดิบ

๒ = 9.27364+0.15597 (เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก)

กรณีคะแนนมาตรฐาน

IB = .34978
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กา?อภิปรายผลกา?วิจัย

ผ ล การว ิจ ัย พ บ วา

1.1สถานการณ์เซิงจริยธรรมการในปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ 

ป่วยหนักที่พบมากที่สุดคือลถานการณ์ในประเด็นการคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการ 

พยาบาล ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นวาสถานการณ์ในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวย

อภิบาลผู้ป่วยหนักจะเป็นเรื่องของการที่พยาบาลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยหนัก 

ขาดการคำนึงในเรื่องมาตรฐานและคุณภาพในการให้การดูแลผู้ป่วยซึ่งเป็นเรื่องที่มีความ 

สำคัญยิ่ง และเป็นปัญหาจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหวางพยาบาลกับผู้ป่วย

(กาญจนา ปัญญานนท์วาท 1 2538) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยสภาพพฤติกรรมที่เป็น 

ปัญหาทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพของคณะอนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล 

จากเอกสารสภาการพยาบาลและนิติกรกระทรวงสาธารณสุข ในซวงปีพ.ศ.2527 ถึงพ.ศ.2538 

ได้พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลที่มีพฤติกรรมกระทำผิดจริยธรรม ในสถานการณ์ที่

กระทำผิดได้แก ปฏิบัติหน้าที่จะให้เมื่อมีผู้ร้องขอ และทะเลาะวิวาทไมสามัคคี (คณะ

อนุกรรมการจริยธรรม สภาการพยาบาล , 2539 : 1-2) และปัญหาจริยธรรมทางการพยาบาล 

ที่ปรากฏตามหน้าหนังสือพิมพ์บอยๆ เชน พยาบาลแสดงอำนาจบาตรใหญ พูดเสียงห้วน 

ซักสีหน้า และไมสนใจจะสอบถามรายละเอียดเพื่อจะให้การชวยเหลือ นอกจากนี้ทางวิชาชีพ 

การพยาบาลได้นำเอาความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีทางการแพทย์ตางๆเข้ามาใช้ใน 

การรักษาพยาบาลกับผู้ป่วย ในเรื่องเทคนิควิธีการในการปฏิบัติการพยาบาล หรือนำเอา

เครื่องมือ เครื่องใช้ที่คิดค้นขึ้นมาใหมมีความทันสมัยและวิธีการนำมาใช้กับผู้ป่วยที่ยุ่งยากซับ 

ช้อน และมีราคาแพงต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก เซนเคร่ืองซวยหายใจ เคร่ืองตรวจ

คลื่นพัวใจเป็นต้น ทำให้การพยาบาลนั้นที่ควรจะเน้นในการให้การดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม

ลดน้อยลง เพราะพยาบาลเน้นที่จะให้การดูแลอุปกรณ์ตางๆที่นำมาซวยผู้ป่วยมากขึ้น

(Babara ,1993 : 31) นอกจากนี้โฟรมเมอร์ (อ้างถึงใน สิวลี คิริไล 1 2534) ได้ให้ความเห็นวา 

สาเหตุที่เกิดภาพลักษณ์และพฤติกรรมเปลี่ยนไป และแสดงออกมานั้นเป็นผลมาจาก

นภาระงานที่ต้องเผชิญ ทำให้เกิดความเคยชินและมุงที่จะทำงานเฉพาะหน้าให้เสร็จมากกวา 

การคำนึงถึงจิตใจ 2)ระบบของกระบวนการในการให้การบริการทางสุขภาพมุงให้ความ

สำคัญของเทคโนโลยีที่ใช้บำบัดอาการของโรคมากกวาการคำนึงถึงเรื่องจิตใจของผู้ป่วย
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3)เนื้อหาของวิชาการเรียนหนักไปทางด้านวิทยาศาสตร์ สวนการเน้นเนื้อหาทางจริยธรรมมัก 

อยู่ในการสอดแทรกมากกว่าที่จะให้ความรู้อยางจริงจัง 4)ลักษณะการทำงานของพยาบาลไม 

เปิดโอกาสให้ได้คำนึงไตรตรองและนึกถึงปัญหาทางจริยธรรม จากที่กลาวมาจะพบวาเป็น

สาเหตุหลักที่ทำให้พยาบาลทำงานมุงเน้นในเรื่องของการทำงานที่มุงความสำเร็จของงานมาก 

กวาความเป็นบุคคลของผู้ป่วย

เพราะฉะนั้นผู้บริหารทางการพยาบาล และอาจารย์พยาบาลควรจะปลูก

จิตสำนึกในเรื่องของการคำนึงถึงมาตรฐานและคุณภาพในการปฏิบัติการพยาบาล โดยใน

ด้านของผู้บริหารการพยาบาลควรมีนโยบายที่ซัดเจนในเรื่องของการปฏิบัติการพยาบาลแบบ 

องค์รวมมุงหมายไปสู่การให้การพยาบาลที่มีมาตรฐานและคุณภาพ ส่วนในด้านของผู้

สอนนั้นในหลักสูตรการเรียนการสอนควรมีการสอดแทรกหรือกำหนดเนื้อหาทางจริยธรรมให้ 

เห็นได้เดนซัดมากขึ้น และจากการสำรวจสภาพการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการ

พยาบาลของชุติมา ปัญญาพินิจนุภูร ( 2540 : 59) ไมพบรายงานวามีการสงเสริมหรือพัฒนา 

จริยธรรมในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเลย นอกจากนี้การจัดกิจกรรมหรือวิธีการเสริมสร้าง 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพแกนักศึกษา มักเป็นเรื่องอิสระของผู้สอนแต่ละคนจะนำ

ไปปฏิบัติ ซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถของผู้สอน

สวนในเรื่องของการคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยและญาติจะ 

พบได้น้อยในสถานการณ์เซิงจริยธรรมนั้น ซึ่งบัญญัติ ปริซญานันท์(2526) สมาคมพยาบาล 

วิกฤตของสหรัฐอเมริกา (AACN 1 1972) และ Kinney and Otherd988) ที่กลาวถึง

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักวาเป็นหนวยงานที่ให้การบำบัดรักษาผู้ป่วยในระยะวิกฤตและผู้ป่วยที่ 

ต้องให้การดูแลผู้ป่วยใกล้ชิดเป็นพิเศษอยู่ตลอดเวลา โดยพยาบาลและเจ้าหน้าที่ต้องไต้รับ

การฝึกฝนหรือผานการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคพิเศษตางๆทั้งในการซวยชีวิตทำให้ผู้ป่วย 

ปลอดภัยทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ์และลังคม และนอกจากนื้ยังมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพการพยาบาลตอประชาชน ได้กลาวถึงในเรื่องการป้องกันอันตรายที่มีผลกระทบตอ

สุขภาพอนามัยของประชาชน ปัจจุบันกฎหมายของแตละประเทศให้ความคุ้มครองในเรื่อง

ของสิทธิผู้ป่วยในการทำการรักษา รวมทั้งการได้รับฃ้อมุลรายละเอียดเกี่ยวกับการรักษา

เพื่อมิให้เกิดเป็นอันตรายตอผู้ป่วย และให้โอกาสผู้ป่วยมีทางเลือกที่จะกระทำการตัดสินใจ

ในการรักษาพยาบาล ถ้าเกิดมีความผิดพลาดทางการรักษาลามารถที่จะทำการฟ้องร้องไต้
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า.2ปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ทำให้เกิดปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ในการวิจัยที่พบมากที่สุดเป็นกลุมของการไมคำนึงถึงความเป็นบุคคล 

ในสถานการณ์เชิงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องการคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานทางการพยาบาล 

ผลการวิจัยนี้แลดงให้เห็นวาในการดูแลผู้ป่วยพยาบาลและผู้เกี่ยวข้องในการดูแลนั้นขาดการ 

คำนึงในเรื่องของความเป็นบุคคลของผู้ป่วย ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ให้เกิดปัญหาทาง

จริยธรรมมากที่สุด การที่ขาดความคำนึงในความเป็นบุคคลของผู้ป่วย เกิดจากพยาบาลที่ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักจะดูแลผู้ป่วยที่อยูในภาวะวิกฤต(ฉุกเฉินหรือไม 

รู้สติ)และ/หรือต้องได้รับการดูแลอยางใกล้ชิด) รวมท้ังยังต้องดูแลในอุปกรณ์ที่ใช้ในการช่วย

ชีวิตของผู้ป่วยหรือการนำเอาเทคโนโลยีตางมาใช้ในการพยาบาลโดยไมได้บอกกลาว (Lynne 1 

1994) เพ่ือจะให้ผู้ป่วยได้ยืดชีวิตของผู้ป่วย จนบางครั้งพยาบาลจำเป็นต้องทำการตัดสินใจ 

โดยไมได้บอกกลาวญาติ และผู้ป่วยเพราะคิดวาเป็นเป็นสิ่งที่ดีที่สุดและเป็นประโยชน์ตอ

ผู้ป่วยมากที่สุด นอกจากนี้ยังเกิดจากปัจจัยหลายด้านๆที่ทำให้พยาบาลขาดความคำนึงถึง

ความเป ็นบุคคลคือจำนวนของบุคลากรในการปฏิบ ัต ิการพยาบาลไมเพ ียงพอกับความ 

ต้องการการดูแลของผู้ป่วย การปลูกฝังจิตสำนึกในการรักวิชาชีพเป็นต้น

า.รพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อเกิดปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิบัติ 

การพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักท่ีใซ้กันมากท่ีสุดมาก คือบอกผู้ป่วยทุกครั้งในการให้

การพยาบาลกับผู้ป่วย เนื่องจากพยาบาลเกิดความตระหนักในเรื่องของความเป็นบุคคลมาก 

ข้ึน อาจเป็นผลของผู้ป่วยที่เรียกร้องหรือคำนึงถึงสิทธิของตนเอง และประชาชนมีความรู้ที่สูง 

ขึน สำหรับแนวทางการปองกันปัญหาในสถานการณ์เชิงจริยธรรมในการปฎิปัตการพยาบาล

ในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ที่ใช้กันมากท่ีสุดในด้านตัวผู้ปฏิบัติงานเอง ผลการวิจัยน้ีแสดงให้ 

เห็นวาท้ังแนวทางการแก ้ไขและป้องกันปัญหาเชิงจริยธรรม จะยืดที่ตัวผู้ปฏิบัติการพยาบาลเป็น 

หลัก คือตัวพยาบาลต้องมีทักษะเทคนิควิธีการที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในพยาธิ

ลภาพของผู้ป่วย ตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ การรู้จักป้องกันตนเองมิให้มีความผิดทาง 

กฎหมาย ซ่ึงกลาวมาน้ีเป็นเน้ือหาในจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล
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2. การศึกษาความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใน 

หนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก เจตคติตอผู้ป่วยหนัก เจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนักและคะแนน 

เฉลี่ยสะสม

ความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาล 

ผู้ป่วยหนักของนักศึกษาพยาบาลทางบวกอยูในระดับตํ่า อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอน 

ในปัจจุบัน มุงเน้นไปให้เรื่องของการให้ความรู้ในชั้นเรียนและให้นักศึกษามีการปฏิบัติที่เน้นใน 

เรื่องเทคนิคทางการพยาบาลเทานั้น และซึ่งสนับสนุนโดยผลการสัมมนาพยาบาลศาสตร์

ศึกษาแหงชาติ คร้ังท่ี 2 ได้อภิปรายเพื่อค้นหาปัญหาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

จริยธรรมในบัณฑิตพบวามีบัญหา 4 ด้าน คือ (1) ด้านของผู้สอน ขาดแคลนอาจารย์ที่ 

มีประสบการณ์ในการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล อาจารย์ขาดความตระหนักในการที่

สอดแทรกกรณีจริยธรรมให้กับนักศึกษา (2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมได้ระบุ 

กิจกรรมการลอนในรายวิชา ขาดการวางแผนที่ตอเนื่องของหลักสูตร (3) การประเมินผลที่ไม 

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ ขาดการบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรม (4) ด้านการเอื้ออำนวย

ความสะดวก งบประมาณไมเพียงพอที่จะจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกเชนสื่อการลอน

ตำราที่ใช้ด้นคว้าไมพียงพอ ขาดแหลงท่ีใซ้ในการด้นคว้า (วรรณี เดียวอิศเรศ 1 2536 :

140-150) และอาจเกิดเนื่องมาจากสาเหตุวาลักษณะของสถานการณ์เชิงจริยธรรม ในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามสถานการณ์เชิงจริยธรรม 

ที่ไดจากการสัมภาษณ์เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ซึ่งนักศึกษา 

พยาบาลมีโอกาสพบกับสถานการณ์นั้นๆน้อยมาก เนื่องจากช่วงเวลาฝึกปฏิบัติงานยังน้อย

ประมาณ 3 ถึง 4 สัปดาห์ทำให้มีประสบการณ์ในการที่จะเผชิญปัญหาทางจริยธรรมจึงน้อย 

ตามไปด้วย จึงเกิดความไม่แน่ใจ ลังเลที่จะกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

ดังนั้นในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ผู้สอนจึง

ควรนำสถานการณ์ที่รวบรวมจากการวิจัยนี้เป็นสถานการณ์ประกอบการสอน ให้โอกาส

นักศึกษาวิเคราะวิจารณ์เพื่อแสวงหาแนวทางในการปฏิบัติดูแลที่มีคุณภาพ เพื่อเตรียมดัว

ปฏิบัติการพยาบาลเมื่อศึกษาสำเร็จ
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2.1 เจตคติตอผู้ป่วยหนักไมมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจกระทำพฤติกรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก เนื่องมาจากกรณีที่นักศึกษา 

พยาบาลยังมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักน้อยมาก

อธิบายได้วาการสร้างเจตคติตอสิ่งใดจะต้องสร้างความรู้และความเชื่อตอสิ่งนั้นกอน (วิภาวร 

รณ ศรีงาม , 2537) แตถ้ายังไมเคยพบหรือยังมีประสบการณ์น้อย การสร้างเจตคตินั้นจะ 

เป็นไปได้ลำบากที่จะทำให้เกิดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมในสิ่งใดๆได้ไมดี นอกจากนี้การ

เรียนการสอนเพื่อจะสร้างเจตคติที่ด ีเป็นสิ่งที่ละเอียดออน ใช้ระยะเวลานานและต้องทำอยาง 

มีระบบตอเนื่อง มีลำดับขั้นตอน และผสมผสาน ดังนั้นการการศึกษาเพื่อพัฒนาเจตคติ

จึงควรประกอบด้วยปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่แสดงความมุงมั่นและซัดเจน

โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์เซิงพฤติกรรมในแตละขั้นปี มีการกำหนดเป็นขั้นตอนการ

พัฒนาเจตคติตั้งแต่ผูเ้รียนเข้าสู่ระบบการศึกษา จนกระทั่งสำเร็จออกไปประกอบวิชาชีพ

เพื่อเป ็นการเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาลซึ่งปรากฏตอไปในการจัด 

ประลบการณ์การเรียนรู้ สุดท้ายคือ เนื้อหาที่แสดงถึงความจำเพาะในการสร้างเจตคติ

(รุ่งศรี ศรีส ุวรรณ ์1 2538 : 63)

2 .2 เ จ ต ค ต ิต อ ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก ก ับ ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ก ร ะ ท ำ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ใ น ห น ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ 

ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว า  เจ ต ค ต ิต อ ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ม ีผ ล ต อ ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ก ร ะ ท ำ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม อ า จ  

เน ื่อ ง ม า จ า ก เจ ต ค ต ิต อ ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก เป ็น เร ื่อ ง ข อ ง ค ว า ม ร ู้ส ึก น ึก ค ิด ห ร ือ อ า ร ม ณ ์ 

ค ว า ม ช อ บ  ไ ม ช อ บ ต อ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ใ น ท ิศ ท า ง ท ี่เป ็น บ ว ก  ล บ  เป ็น ก ล า ง  

โ ด ย ผ า น ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ม ีก า ร แ ส ด ง อ อ ก ใ ห ้เห ็น จ า ก พ ฤ ต ิก ร ร ม  เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น เจ ต ค ต ิต อ ก า ร ด ูแ ล  

ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ท ิศ ท า ง บ ว ก  เป ็น ส่ือส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ห น ึ่ง ท ี่จ ะ ล ่ง เส ร ิม ใ ห ้เก ิค ว า ม เต ็ม ใ จ ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก า ร พ ย า บ า ล ใ ห ้ก ับ ผ ู้ป ่ว ย อ ย ่า ง เต ็ม ใ จ แ ล ะ ส ม ม ุร ณ ์แ บ บ  แ ล ะ อ า จ เป ็น ผ ล ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  

ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ไ ด ้ม ีก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม เ พ ื่อ ท ี่จ ะ ท ำ ก า ร พ ัฒ น า จ ร ิย  

ธ ร ร ม ใ น น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  จ า ก ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ศ ึก ษ า แ ห ง ช า ต ิค ร ั้ง ท ี่ 1 

เม ื่อ ว ัน ท ี่ 8-11 ก ัน ย า ย น  2530 ไ ด ้ม ีม ต ิแ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ใ ห ้ศ ึก ษ า ป ัญ ห า แ น ว ท า ง

ก า ร พ ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น  4 ด ้า น  เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ัม ม น า ค ร ั้ง ท ี่ 2 

เร ื่อ ง  “ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์”  ร ะ ห ว า ง ว ัน ท ี่ 31 ส ิง ห า ค ม

ถ ึง  3 ก ัน ย า ย น  2536 โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ุร พ า
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ร้บผิดชอบจัดสัมมนาโครงการยอยเรื่องการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตดานจริยธรรม และทำวิจัย 

เร่ือง การจัดการเรียนการลอนจริยธรรมในหสักสูตรพยาบาลศาสตร์ นอกจากนี้อาจเป็นผล

ของการที่นักศึกษาชั้นปึที่ 4 เป็นนักศึกษาชั้นปึที่สูงสุดมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการ

พยาบาลที่สังลมประสบการณ์การดูแลผู้ป่วย และพบกับสภาพผู้ป่วยหลายประเภท ดังท่ี

จินตนา ยูนิ'พันธุ (2527 : 20 ) กลาววาการเรียนภาคปฏิบัติเป็นหัวใจสำคัญของการเรียนการ 

สอนในวิชาชีพพยาบาล เพราะนักศึกษาจะได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ด้วยตนเอง และฝึก

ฝนการปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์ประจำวัน นอกจากนี้ยังซวยให้นักศึกษามีเจตคติตอวิชาชีพที่ 

ดี และเฉลียวฉลาดได้ สามารถที่จะนำไปแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ดี

2.รคะแนนเฉลี่ยสะสมไมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความตั้งใจกระทำ 

พฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักจากการวิจัยในครั้งนี้ 

สามารถอธิบายได้วาคะแนนเฉลี่ยสะสมของแตละสถาบันใช้เป็นเกณฑ์การตัดสินได้ไมเทากัน 

ทำให้ไมมีความสัมพันธ์ก ับความตั้งใจกระทำพฤติกรรมในการปฏิบ ัต ิการในหนวยอภิบาลผู้ 

ป่วยหนัก และไมได้มีผลตอการทำเกิดเจตคติที่ดีในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาล

ผู้ป่วยหนัก อาจเนื่องมาจากหนวยปฏิบัติงานในหนวยนี้เป็นหนวยปฏิบัติการพยาบาลพิเศษ 

เฉพาะทางทำให้นักศึกษามีความกระตือรีอร้นใสใจในการที่จะใฝ่หาความรู้เทากันในการที่จะ 

มีความพร้อมในการปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้ป่วยอยูตลอดเวลา จึงไมมีผลตอความตั้งใจ

กระทำพฤติกรรมจริยธรรม

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย น ี้พ บ ว า เจ ต ค ต ิต อ ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ต ัว เด ีย ว ท ี่ส า ม า ร ถ พ ย า ก ร ณ ์ค ว า ม  

ต ั้ง ใ จ ก ร ะ ท ำ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ส า ม า ร ถ ส ะ ท ้อ น ใ ห ้เห ็น ค ว า ม เช ื่อ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ต อ  

ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  แ ล ะ ต อ ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ใ น ห น ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก  

ว า ค ว า ม เช ื่อ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ย ัง ไ ม เป ็น บ ว ก ม า ก พ อ  แ ล ะ ส า เห ต ุท ี่ท ำ ใ ห ้ค ว า ม เช ื่อ ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ไ ม เป ็น ท า ง บ ว ก ม า ก พ อ  อ า จ เน ื่อ ง ม า จ า ก อ ิท ธ ิพ ล ป ัจ จ ัย อ ื่น ๆ ท ี่เข ้า ม า

เก ี่ย ว ข ้อ ง เช น เป ็น ห น ว ย ง า น ท ี่ค อ น ข ้า ง เฉ พ า ะ ท า ง ต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ู้ท ัก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ฝ ึก ฝ น  

ม า อ ย า ง ด ี( เพ ็ญ จ ัน ท ร ์ แ ส น ป ร ะ ส า น  , 2536) ร ว ม ท ั้ง อ า จ จ ะ เก ิด จ า ก ป ัจ จ ัย ส ว น บ ุค ค ล ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ผ ู้น ั้น เอ ง ท ี่น อ ก เห น ือ ไ ป จ า ก ต ัว แ ป ร พ ย า ก ร ณ ์ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั้ง น ี้ ซ ึ่ง ส า เห ต ุ 

เห ล า น ี้ห า ก เป ็น ไ ป ใ น ท า ง ล บ ก ็จ ะ ส ง ผ ล โ ด ย ต ร ง ต อ ค ว า ม เช ื่อ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ท ำ ใ ห ้เก ิด ผ ล  

ต า ม ม า  ค ือ ค ว า ม เช ื่อ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ไ ม เป ็น ไ ป ท า ง บ ว ก ม า ก พ อ ต า ม ท ฤ ษ ฏ ี F ishbein
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and Ajzen เชื่อวาเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ลามารถนำไปสูการเกิดเจตคติได้ นั่นหมาย

ถึงวาถ้านักศึกษาพยาบาลมีความเชื่อตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางลบก็จะทำให้เก ิดเจตคติในทาง 

ลบด้วย ถ้าหากการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลได้นำเอาแนวคิดนี้ไปจัดการเรียน

การลอนเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีเจคติที่ดีตอวิชาชีพแล้ว จะซวยให้พยาบาลที่จบออกไป

มาปฏิบัติงานมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และจะสงผลตอกระทำพฤติกรรมจริยธรรมใน

การปฏิบัติการพยาบาลเป็นไปในทางบวกมากขึ้น

ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ั่ว ไ ป

จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว า เจ ต ค ต ิต อ ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง บ ว ก  แ ล ะ ส า ม า ร ถ  

เป ็น ต ัว พ ย า ก ร ณ ์ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ก ร ะ ท ำ พ ถ ุต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ต ิก า ร พ ย า บ า ล ด ัง น ั้น ผ ู้ว ิจ ัย ม ี 

ข ้อ เส น อ แ น ะ ด ัง น ี้

1 .ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ อ า จ า ร ย ์

พ ย า บ า ล ค ว ร จ ะ พ ิจ า ร ณ า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ซ ัด เจ น ใ น ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น จ ร ิย ธ ร ร ม ท ี่ซ ัด เจ น แ ล ะ เป ็น ร ูป ธ ร ร ม  พ ร ้อ ม ท ั้ง อ า จ า ร ย ์ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด

ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น แ บ บ บ ุร ณ า ก า ร  โ ด ย น ำ ว ิธ ีก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่พ ัฒ น า ใ น เร ื่อ ง  

ข อ ง เจ ต ค ต ิต อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ห ร ือ ต อ ว ิช า ช ีพ

2. อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล  แ ล ะ พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ค ว ร เป ็น แ บ บ อ ย า ง ท ี่ด ีใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ

เซ ิงจ ร ิย ธ รรม  พ ร ้อ ม ท ั้ง จ ัด ว ิธ ีก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ป ัญ ห า

เซ ิง จ ร ิย ธ ร ร ม เช น ใ น ก า ร ล อ น ภ า ค ท ถ ุษ ฎ ีค ว ร ท ี่น ำ เอ า ส ถ า น ก า ร ณ ์เซ ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ท ี่เก ิด ข ึ้น จ ร ิง ม า ร ว ม  

ก ัน อ ภ ิป ร า ย ใ น ช ั้น เร ีย น  จ ะ ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เม ื่อ เผ ช ิญ ส ถ า น ก า ร ณ ์ 

จ ร ิย ธ ร ร ม จ ร ิง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล

3 . ค ว ร จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ แ ก ้ป ัญ ห า ท า ง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ต ั้ง แ ต ่ใ น ก า ร เร ิ่ม เร ีย น ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ช ั้น ป ึต ้น ๆ แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง  

ต า ม ค ว า ม ส ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล  โ ด ย ใ ห ้ม ีก า ร ส อ ด แ ท ร ก ส ถ า น ก า ร ณ ์ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ท ี่เก ิข ึ้น  

จ ร ิง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล เ พ ื่อ เป ็น ก า ร ส ร ้า ง เ ส ร ิม เจ ต ค ต ิท ี่ด ีเ ม ื่อ น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ต ้อ ง เ ผ ช ิญ ก ับ  

ป ัญ ห า จ ร ิง ใ น ข ณ ะ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล
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ข ้อ เส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง ต อ ไ ป

1. ห า ต ัว แ ป ร ท ี่น า ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต อ ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ก ร ะ ท ำ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ห น ว ย อ ภ ิบ า ล ผ ู้ป ่ว ย ห น ัก ใ น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  เช ่น เร ื่อ ง ข อ ง บ ุค ค ล ิก ภ า พ บ ุค ค ล  

เป ็น ต ้น

2 . ท ำ เป ็น ง า น ว ิจ ัย เซ ิง ค ุณ ภ า พ เพ ื่อ พ ัฒ น า  แ ล ะ ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น  

ก า ร ล อ น ท ี่เห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ับ น ัก ส ืก ษ า พ ย า บ า ล  เพ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า เจ ต ค ต ิต อ ว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล  

ต อ ไ ป

3. พ ัฒ น า เค ร ื่อ ง ม ือ ใ ช ้ใ น ก า ร ก า ร ว ิจ ัย ต อ เน ื่อ ง ใ น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ต อ ไ ป  แ ล ะ พ ัฒ น า  

จ น ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  

ไต้
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