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รายการอางอ ิง

ภาษาไทย

กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์. การเปรียบเทียบค่านิยมทางจริยธรรมของใกักส ิกษาพยาบาล 

ท ี่ได ้ร ับการสอนโดยวิธ ีการทำค ่าน ิยมให ้กระจ ่างก ับการสอนโดยวิธ ีการสอน 

แบบปกต ิ ะ วิทยาลัยสภากาชาดไทย. วิทยานิพนธ์ วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 1 2534.

กาญจนา ปัญญานนท์วาท. ผลของการใช ้กรณ ึส ีกษาในการสอนทางคลึน ิกท ี่ม ึต ่อความ 

ต ั้งใจกระทำพฤต ิกรรมจร ิยธรรมในการปฏ ิบ ้ตการพยาบาลส ูต ิศาสตร ์ของ 

น ัก ส ิก ษ าพ ย าบ าล . วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ 

พยาบาลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2538.

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก. การส ัมมนา 

พ ยาบาลศาสตร ์ส ีกษาแห ่งช าต ิ ครั้งที่ 1 กันที่ 8 - 1 1  ก ันยายน 2530. 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม, 2530.

คณะอนุกรรมการจริยธรรม , สภาการพยาบาล. “ รายงานการศึกษาวิจัย เร่ืองการศึกษาสภาพ 

การพโเติกรรมที่เป็นปัญหาทางจริยธรรมของพยาบาล และผดุงครรภ์ ผู้ประกอบ 

วิชาชีพ,” เอกสารประกอบการอบรมพ ัฒนาว ิทยากรและ ผู้นำทางด้าน 

จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล กันท่ี 14-18 กรกฎาคม 2539. นนทบุรี : 

สภาการพยาบาล , 2539.

คณะอนุกรรมการจัดการลัมมนาพยาบาลศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 1 . “ สรุปผลการลัมมนา 

พยาบาลศาสตร์ศึกษาแหงชาติ คร้ังท่ี 1,” การส ัมมนาพยาบาลศาสตร ์สกิษา 

แห่งชาติ ครั้งท่ี 1 กันท่ี 8 - 1 1  กันยายน 2530. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์รุ่งเรือง- 

ธรรม 1 2530.

จินตนา ยูน ิพันธุ. ก าร พ ย า บ า ล จ ิต เว ช  เล ่ม  2. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 1 2527.

จุฬารัตน์ วิเรขะรัตน์. การส ีกษาล ักษณ ะส ่วนตน ท ัศนคติการพยาบาลจิตเวช และการ 

ใช ้ตนเองเพ ี่อการบำบ ัดของพยาบาลจ ิต เวช . วิทยานิพนธ์พยาบาลศาลตร- 

มหาบัณฑิต สาขาบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2537. 

อัดสำเนา.
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ชุต ิมา ป ัญ ญ าพ ิน ิจน ุก ูร. รูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาลโดย 

บ ูรณ าก ารแ น วค ิด เร ิงพ ุท ธ  และการ เน ้น ป ัญ ห าเป ็น ห ล ัก . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ล า ข า อ ุด ม ศ ึก ษ า  ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ  

ประลานม ิตร , 2540.

ช ุมศรี ชำนาญพูด. พฤติกรรมเร ิงจริยธรรมของน ักส ิกษาพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชา 

ร ิพ ก ารพ ย าบ าล  ใน ว ิท ยาล ัยพ ยาบาลล ังล ัดกองงาน ว ิท ยาล ัยพ ยาบาล 

ล ัาน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวง  กระท รวงสาธารณ ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์พ ยาบ าล  

ศาลตรมหาบ ัณฑ ิต วิชาเอก ~ การบริหารการพยาบาล มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา 1

2536.

ดวงเด ือน  พ ัธ ุมนาวิน. พฤติกรรมศาสตร์ เลม 2 ะ จิตว ิทยาจริยธรรมและจ ิตว ิทยาภาษา. :

กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช , 2524.

ดวงเด ือน พ ัธ ุมนาวิน. ทฤษฏ ึต ้นไม ้จร ิยธรรม การว ิจ ัยและพ ัฒ น าบ ุคคล . กร ุงเทพฯ : 

โครงการสงเสริมเอกลารวิซาการสถาบันพ ัฒนาบริหารศาลตร์ 1 2538.

ดวงเด ือน พัธุมนาวิน. “ จร ิยธรรมในสังคมไทย ในท ัศนะของน ักพฤต ิกรรมศาสตร ์,”  รายงาน 

การพ ัฒนาจริยธรรมในลังคมไทยปัจจ ุบ ัน 29 เมษายน 2522.

หน้า 29 - 54. กรุงเทพฯ : โรงพ ิมพ ์กรมศาลนา , 2522.

ท ัศนา บ ุญ ทอง. “ ค ำก ล าวราย งาน ใน พ ิธ ีเป ิด ส ัม ม น า ,”  ในสร ุปผลการล ัมมนาพ ยาบาล 

ศาสตร ์ส ิกษาแห ่งชาต ิ ครั้งท ี่ 2 วันท ี่ 31 ส ิงหาคม - 3 ล ันยายน 2536. 

หนา 15-17 . กรุงเทพฯ : มหาว ิทยาล ัยมห ิดล , 2636.

ธ ิต ิมา จำปีรัตน์. ความลัมพ ันธ ์ระหว่างการใช ้เหต ุผลเร ิงจร ิยธรรมลับพฤต ิกรรมเร ิง

จร ิยธรรมข องน ักส ิกษ าพ ยาบาล ใน เขตกร ุงเทพมหานคร. ว ิทยาน ิพ นธ ์ 

ว ิทยาศาลตรมหาบ ัณฑ ิต มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 1 2533.

ธ ีระพร อุวรรณโณ. การวัดท ัศนคติ : ป ัญหาในการใช ้เพ ื่อทำนายพฤติกรรม. วาสารครุศาสตร์ 

14(2528) : 133 - 138.

นฤมล ปท ุมาร ักษ ์. การวิเคราะห ์พฤต ิกรรมการพยาบาลของพยาบาลวิชาร ิพท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน 

ในหน่วยอภิบาลผ ู้ป ่วยหนัก โรงพยาบาลร้ฐ กรุงเทพมหานคร.

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์พ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาข าบร ิห ารพ ยาบ าล  จ ุฬ าลงกรณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย , 2528.
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ประคอง กรรณสูต. สถ ิต ิเพ ี่อการว ิจ ัยพฤต ิกรรมศาสตร์ และส ังคมศาสตร์. พิมพ ์ครั้งท ี่ 2 

กรุงเทพฯ: โรงพ ิมพ ์และทำปกเจริญผล , 2538.

ประเวค วะสี. จริยธรรมกับคุณภาพของการพยาบาล. ในอนุสรณ๙ครบรอบ 30 ป ี ภาควิชา 

พ ยาบาลสาธารณ ส ุข  คณ ะสาธารณ ส ุขศาสตร ์ มห าว ิทยาส ัยมห ิดล , 

หน้า 368 - 369. กรุงเทพฯ : บพิธการ'พ ิมพ ์ 1 2526.

ปรียธ ิดา เชิดชูเกียรติสกุล. ป ัจจ ัยค ัดสรรท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์จ ับเจตคต ิตอการพยาบาล 

ผู้ส ูงอายุของ น ักสิกษาพยาบาลที่ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข.

วิทยาน ิพนธ ์พยาบาลคาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาการพยาบาลส ีกษา จ ุฬาลงกรณ ์

พยอม อ ิงคตาน ุว ัฒน ์. ศัพท์จิตเวช. กร ุงเทพฯ: ไพ ศ าลส ีลป ์ก ารพ ิมพ ์,2525.

พรท ิพย ์ บ ุญ พวง. การประเม ินจร ิยธรรมของพยาบาลช ิงปฏ ิบ ัต ิงานในสถาบ ันการส ิกษา 

แ ล ะ แ ผ น ก ก า ร พ ย า บ า ล  ส ังก ัด ท บ ว งม ห า ว ิท ย า ส ัย . ว ิท ย า น ิพ น ธ ํ 

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 1 2533.

พ ิก ุล ท ิพ ย ์ ห งษ ์เห ิร  แ ล ะป ราณ ี จาต ิเกต ุ. กฎหมายว ิชาช ิพพยาบาล. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม 1 2535.

พินิจ รัตนกุล. น ิกส ์และจริยธรรมพยาบาล. สารสภาพยาบาล 4 (ม ีนาคม 2532) : 28. 

มหาวิทยาล ัย 1 2528.

พระราซวรมุน ี. (ประย ุทธ ์ ปยุตโต). แนวทางพ ัฒนาจริยธรรมไทย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การ 

ศาสนา , 2523.

พวงร ัตน ์ ทวีรัตน์. สถ ิต ิเพ ี่อการว ิจ ัยทางพฤต ิกรรมศาสตร ์. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กรุงเทพฯ : โรง 

พ ิมพ ์และทำปกเจร ิญ ผล 1 2538.

พวงรัตน ์ บ ุญญาน ุร ักษ ์. การประกันค ุณภาพการพยาบาล. ชลบุรี : โรงพ ิมพ ์ใหมบลูพรินต ์

2537.

เพ ็ญจันทร์ แสนประลาน และคณะ. ผูป้ ่วยวิกฤตกับการพยาบาล, กรุงเทพฯ : โรงพ ิมพ ์ 

ตีรณสาร, 2533.

เพ ็ญ พรรณ  พ ิท ักษ ์สงคราม . การส ิกษาสถานการณ ์เช ิงจร ิยธรรม และความต ั้งใจ

ก ระท ำพ ฤ ต ิก รรม จ ร ิย ธรรม ข อ งน ัก ส ิก ษ าพ ย าบ าล ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิก าร  

พ ยาบาลส ุข ภาพ จ ิตและจ ิต เวช . ว ิทยาน ิพ นธ ์พ ยาบาลศาลตรมหาบ ัณ ฑ ิต  

สาขาการพยาบาลสีกษา จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย 1 2538.
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ฟาริดา อ ิบราฮ ิม. ส า ร ะแหงว ิช าช ีพ พ ยาบ าล . กรุงเทพฯ : บร ิษ ัทสามเจร ิญ พาณ ิชย ์ , 2535.

มย ุรา กาญ จนางก ูร. ' “ มโนมต ิทางการพยาบาล,”  ใ น เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น ช ุด ม โ น ม ต ิ แ ล ะ  

ก ร ะบ ว น ก า ร พ ย า บ า ล . ห น ่วยท ี่ 1-7. หน้า 1-30 พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 10. นนทบุร ี 

: มหาว ิทยาล ัย สุโขทัยธรรมาธิราช 1 2537.

เยาวล ักษ ณ ์ บรรจ ุปรุ และคนอื่นๆ. การจัดการเริยนการสอนด้านจริยธรรมในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต. รายงายการว ิล ัยคณ ะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาล ัย 

บ ูรพา 1 2536.

ระจ ิตร ์ น ิคมรัฐ และคนอื่นๆ. การสืกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักสิกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ . รายงายการว ิล ัยว ิทยาล ัยพยาบาล 

สวรรค ์ประซารักษ ์ กองงานวิทยาลัย กระทรวงสาธารณสุข , 2530.

ระวี ภาวิไล. ศาสนาลับปรัชญา. พ ิมพ ์ค ร ั้งท ี่2. ก ร ุง เท พ ฯ :ส ำ น ัก พ ิม พ ์ก ะร ัต ,2531.

ราช บ ัณ ฑ ิตยสถาน . พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. 

กรุงเทพฯ : อ ักษรเจร ิญ ท ัศน ์, 2530.

ร ุ่งศรี ศ ร ีส ุวรรณ ์ การสิกษาเจตคติต่อผู้ป่วยจิตเวชและต่อการดูแลผู้ป่วยจิตเวชของน ัก 

ส กิษาพยาบาล. ว ิทยาน ิพ นธ ์พ ยาบาลศาลตรมหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการ

พยาบาลศ ึกษา จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย , 2538.

เรวดี ชารีร ัตน ์. ผลการสิกษาสิกอบรมเพ่ือพัฒนาการใช้เหตุผลเชีงจริยธรรมและคุณ 
ลักษณะเชีงจริยธรรมของนักสิกษาพยาบาล : วิทยาลัยพยาบาลสรรพ 
สิทธิประสงค์ อุบลราชธานึ . ว ิทยาน ิพนธ ์ ว ิทยาศาสตรมหาบ ัณ ท ิต 

คณ ะพยาบาลศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยมห ิดล , 2532. อ ัดสำเนา.

ละออ หุตางกูร. จรรยาบรรณสิาหรับพยาบาล. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์อักษรไทย 1 2523.

วรรณี จ ันทร์ลวาง และส ุภาณ ี ออนชื่นจ ิตร. รายงานการวิจัยคุณลักษณะทางจริยธรรม 
ของนักสิกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์. ภ าค ว ิช า ก ารพ ย าบ าล ส าธ าร ณ ส ุข ศ าส ต ร ์ ค ณ ะแ พ ท ย ์ศ าส ต ร ์ 

มหาวิทยาล ัยสงขลานครินทร์ 1 2536.

วรรณี เด ียวอ ิศเรศ. “ สร ุปรายงานผลการส ัมมนาโครงการยอย ครั้งที่ 4 การพ ัฒนาค ุณภาพ 

บ ัณ ฑ ิต ด ้าน จร ิยธรรม ,”  ในสรุปผลการสัมมนาพยาบาลศาสตร์ส กิษา
แห่งชาติ คร้ังท่ี 2. หน ้า 140-150. กร ุง เท พ ฯ : ค ณ ะพ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 1 2536.
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ภาคผนวก ข 

สถิติท่ีใซ้ในการวิจัย

สถิติท่ีใซ้ในการวิเคราะห์มีดังน้ี

1. คาเฉล่ีย (Mean) มีสูตรดังน้ี (พวงรัตน์ ทว ีร ัตน ์,2538)

X = l x
ท

X = มัชฌิมเลขคณิต/คาเฉล่ียของกลุ่มต''ไอยาง

ท = จำนวนของกลุมดัวอยาง

Z  X = ผลรวมของคะแนนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด

2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีสูตรดังน้ี (ประคอง กรรณสูต , 2535)

S.D. = / n  £  <x - X)2

/  ท-ใ

ร.อ. = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

l x = ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละหัวข้อ

I x ! = ผลรวมของคะแนนแต่ละหัวข้อ

ท = จำนวนข้อมูลในกลุมดัวอยาง

3. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One -Way Analysis of Varaince) หรือการ 

ทดสอบคาเอฟ (F- test) เพ่ือทดสอบนัยสำตัญความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 

ต้ังแต่ 2 กลุมข้ึนไปมีสูตรดังน้ี (ประคอง กรรณสูต , 2535)
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แ ห ล ง ค ว า ม แ ป ร -  

ป ร ว น

ช ั้น แ ห ง ค ว า ม อ ิส ร ะ  

df

ผ ล บ ว ก ข อ ง (X-X2) 

SS

ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  

MS=SS/df

F

ร ะ ห ว า ง ก ส ุม k-า SS a M sa= SSa

(k-า)

ภ า ย ใ น ก ล ุม (n-1)-(k-1)=(n-k) ร ร พ =  S 3 ,-  S S a M s = SSพ พ MSa

(n-k) M S W

รวม (ท-ๆ) SS,

sst = ผลบวกกำลังสองของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแตคนจาก

มัชฌิมเลขคณิต

SSa = ผลบวกกำลังสองของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวางกลุม

SSW = ผลบวกกำลังลองของสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานภายในกลุม

M Sa = ค่าเฉล่ียของผลบวกกำลังสองระหว่างกลุ่ม

M SW = คาเฉล่ียของผลบวกกำลังลองภายในกสุม

k = จำนวนกลุมตัวอยาง

ท = จำนวนคะแนนท้ังหมด

df = ชั้นแหงความอิสระ

ถาพบความแตกตางทดสอบความแตกตางเป็นรายดูโดยใช้สถิติทดสอบ F โดยวิธี LSD

LSD = t  a  /  2 (V) /  M s „ (1 + 1 )

n1 'ใ
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4. หาความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรพยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์แต่ละดู่โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์เพัยร์สัน (Pearson ’ ร Product Moment Correlation Coeffcient) มีสูตร 

ตังน้ี (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 1 2538)

เมื่อr = สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับตัวแปร Y

X x  = ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร X

X y = ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร Y

l x 2 = ผลรวมกำลังสองของคะแนนดิบของตัวแปร Y

£ y2 = ผลรวมกำลังลองของคะแนนดิบของตัวแปร Y

£ xy= ผลรวมของผลคูณของคะแนนตัวแปร xnบคะแนนของ

ตัวแปร Y

ท = จำนวนข้อมูลหรือจำนวนกลุมคนในกลุมตัวอยาง

ทดสอบความมีนัยสำคัญของสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์โดยใช้สถิติทดสอบที มีสูตรคังน 

t = r|/7h2 ; df = ท-2

nZ  XY - (Zx) ( lY )

คาสถิติทดสอบที 

คาสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ 

จำนวนกลุมตัวอยาง
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5. หากกสุมตัวพยากรณ์สามารถพยากรณ์ได้ดีที่ลุด โดยวิธีวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพิ่มเติม 

ตัวแปรเป็นช้ันๆมีสูตรดังน้ี

5.1 หาคาสัมประสิทธี๋สหสัมพันธ์พหุคูณ (R ) ระหวางตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์โดย 

ใช้สูตรดังน้ี

เม่ือ R = คาสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณ

SSreg = ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ท่ีลามารถอธิบายได้

ด้วยตัวแปรพยากรณ์

รร, = ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ์

5.2 ทดสอบความนัยสำคัญของคาสัมประสิทธ์สหสัมพันธพหุคูณท่ีคำนวณโดยใช้สูตร 

(Kerlinger and pedhhazur, 1973)

F

เม่ือ F
2

R

N

K

R2 (N-K-1 )

(1-R2 ) K

= คาสัมประสิทธ์สัดสวนเอฟ

= สัมประสิทธ์การพยากรณ์

= ตัวอยางพยากรณ์

= จำนวนตัวพยากรณ์

5.3 ท ด ส อ บ ค า เอ ฟ  เพ ื่อ ท ด ส อ บ ว า เม ื่อ เพ ิ่ม ต ัว พ ย า ก ร ณ ์แ ล ้ว ท ำ ใ ห ้ค า  R เพ ิ่ม ข ึ้น อ ย า ง ม ีน ัย  

ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิห ร ือ ไ ม  โ ด ย ใ ช ้ก า ร ท ด ส อ บ ค า เอ ฟ  ด ังน ี้

F = (R2 y 12...kl - R2 y 12...k2) / (k1-k2)

(1-R2 y. 12...k1) / (N-kl-1)

เม่ือ F = คาสัมประสิทธิไอฟ

R2 y12 = คาสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์พหุคูณที่มีตัวพยากรณ์

K1 = จำนวนตัวทำนายท่ีคามากกวา
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5.4 หาคาสัมประลิทธิ้ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Kerlinger and pedhhazur ,

1973)

bi = Bi . Sy

เม่ือ bi

Si

= คาสัมประสิทธิ้ถดถอยของตัวแปรพยากรณ์

Bi = Beta weight ของตัวแปร i

Sy = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ์

Si = สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ์

5.5 สถิติทดสอบที เพื่อทดสอบวาคา b ของตัวแปรพยากรณ์แตละตัวจะลงผลตอตัวแปร

เกณฑหรือไม (Kerlinger and pedhhazur, 1973)

t bi ; df = N-k-า

2 -E  bj

เมอ t ะะ: สถตทดสอบคาท

bi = สัมประสิทธิ้ถดถอยหรือคานํ้าหนักของตัวพยากรณ์

GO โท ๐" = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน1ของสัมประสิทธิ้ bi (Standard

Error)

5.6 หาคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ มีสูตรดังนี้ (Kerlinger and

pedhhazur 1 1973)

SE es, / 5S -eg

/

d]  ̂_

N-k-า

di O
เมือ S E  65, = ความคลาดเคลอนมาตรฐานของการทานาย

bireg = ความแปรปรวนของสวนท่ีเหลือ

N = จำนวนตัวอยาง

k = จำนวนตัวพยากรณ์
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5.7 หาคาคงท ี่ของสมการพยากรณ ์ (Kerlinger and pedhhazur , 1973)

a =

k

y - ( ร  bi xi )

เม่ือ y

i

= คาเฉล่ียของตัวแปรเกณฑ์

X = คาเฉล่ียตัวแปรพยากรณ์ท่ี I ถึง k

bi

ตัวท่ี I ถึง k

= คาสัมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

5.8สร้างสมการพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์ด้วยตัวพยากรณ์ที่มีนัยสำคัญทางสถิติในรูปคะแนน 

ดิบและคะแนนมาตรฐานโดยมีเกณฑ์การเลือกตัวพยากรณ์คือเลือกเอาตัวพยากรณ์ที่มีค่า 

สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์กับตัวแปรเกณฑ์สูงที่สุด เป็นตัวพยากรณ์ตัวแรกเข้าลมการกอนและเอา 

ตัวพยากรณ์ที่มีคาสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ที่มีคารองลงมาทำสมการกระทำเซนนี้จนถึงตัว 

พยากรณ์ตัวสุดท้าย

สมการในรูปคะแนนดิบ

y

เม่ือ y

a + b, X1 + b2 X2 + .... bk xk

คาเฉล่ียท่ีได้จากการพยากรณ์

X = คาคงท่ี

b1 -b2 -  bk สัมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

X, , x2...xk คะแนนดิบตัวพยากรณ์แตละตัว

สมการในรูปมาตรฐาน

Z z, + B2 Z2 + ...Bk zk

เม่ือ Z = คะแนนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ์

[3ไ ,B2 . -Bk = สัมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน

Zl -z2- -zk * คะแนนมาตรฐานตัวพยากรณ์แตละตัว
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6. การหาความเท่ียง โดย'วิธีลมประลิทธ๋ึแอลฟา'ของครอนบาค (Cronbach ’ ร Alpha 

Coeffcient) มีสูตรดังน้ี (ประคอง กรรณสูต ,2535)

a  =

k-1

I s ,
2 -า

า -

เม่ือ k = จำนวนคำถาม

ร,2 = ความแปรปรวนของคะแนนแตละข้อ

ร,,2 = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้ตอบแบบสอบถามท้ัง

หมดหรือกำลังลองของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของผู้ตอบแบบลอบถาม



ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม

เรือง การศึกษาสถานการณ์เชิงจริยธรรม และความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของ 

นักศึกษาพยาบาลในการปฎิป้ติการพยาบาลในหออภิบาลผู้ป่วยหนัก

คำช้ีแจง แบบลอบถามนี้ประกอบไปด้วยเนื้อหา 2 ชุด

ชุดที่ 1 แบงเป็น 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี ไ แบบลอบถามข้อมูลทั่วไป

ตอนท่ี 2 แบบวัดความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฎิปติการ 

พยาบาลในหออภิบาลผู้ป่วยหนัก 

ชุดที่ 2 แบงเป็น 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 แบบวัดเจตคติของนักศึกษาพยาบาล ตอ ผู้ป่วยหนัก มี 2 สวน 

สวนท่ี 1 มาตรวัดเจตคติตอผู้ป่วยหนัก 

สวนท่ี 2 มาตรวัดประเมินเจตคติตอผู้ป่วยหนัก 

ตอนท่ี 2 แบบวัดเจตคติของนักศึกษาพยาบาล ตอ การดูแลผู้ป่วยหนัก 

มี 2 สวน

ลวนท่ี 1 มาตรวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก 

ส่วนท่ี 2 มาตรวัดประเมินเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก

โปรดอานคำแนะนำในการตอบแบบสอบถามแต่ละตอนโดยละเอียด และโปรดตอบ 

แบบลอบถามทุกข้อ

ชุดท่ี 1

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป

คำชีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย “ V “  ลงใน ( ) ท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของทาน

1. วิทยาลัยพยาบาลท่ีท่านกำลังศึกษาอยู่ในสังกัดของ

( ) รัฐบาล
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ตอ น ท ี่ 1 แ บ บ ล อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป

ค ำ ช ี้แ จ ง  โ ป ร ด ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  “ V  “ ล ง ใน  ( ) ท ี่ต ร ง ก ับ ส ภ า พ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ท า น

1. ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ท ี่ท า น ก ำ ล ัง ส ืก ษ า อ ย ูใ น ล ัง ก ัด ข อ ง

( ) รัฐบาล 

( ) เอกซน

2. ประสบการณ์ในการปฎิบ้ติงานบนหออภิบาลผู้ป่วยหนักทาง(สามารถตอบได้มากกวา า)

( ) ศัลยกรรมท่ัวไป 

( ) ศัลยกรรมประสาทและสมอง 

( ) อายุรกรรม

( ) ศัลยกรรมทรวงอกหรือ/หัวใจ 

( ) อื่นๆ ระบุ...........................................................

3. คะแนนเฉลี่ยสะสม (นับต้ังแต่เทอมท่ี 1ปีการศึกษา 2536) เทากับ........................

(กรุณาเขียนให้ชัดเจน)

ตอนท่ี 2 แบบกัดความตั้งใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในหออภิบาลผู้ 

ป่วยหนัก

คำช้ีแจง โปรดอานและพิจารณากรณีท่ีเป็นตัวอยางและตอบคำถามในแตละข้อ โดยทำเคร่ือง 

หมาย “ V ” ลงในซองวางให้ตรงกับท่ีท่านต้องการเพียงเคร่ืองหมายเดียวในแต่ละข้อ 

ขอให้ท่านถือว่าแต่ละข้อมีความหางเท่ากันเซ่น “มาก”หางจาก “ปานกลาง” เทากับ 

“ปานกลาง” หางจาก “น้อย” เป็นด้น



ต ัว อ ย า ง

กรณ ี ก. พ ย า บ า ล จ ิน ด า ต อ ว า ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ม ีป ัญ ห า ท า ง ร ะ บ บ ส ม อ ง จ า ก ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม  

ก ร ะ ท บ ก ร ะ เท ือ น จ น ท ำ ให ้เก ิด ม ีค ว า ม ค ิด ท ี่ส ับ ส น  แ ล ะ ด ิ้น จ น เท ้า ไ ป ถ ูก พ ย า บ า ล จ ิน ด า ท ี่ก ำ ล ัง ท ำ  

ก า ร เป ล ี่ย น เส ือ ผ า ไ ห  จ น ท ำ ใ ห จ ิน ด า จ ึง พ ูด ก ับ ผ ู้ป ่ว ย ว า “ ถ ้า ค ุณ ด ิ้น อ ย า ง น ี้แ ล ้ว ด ิฉ ัน จ ะ เป ล ี่ย น เส ื้อ  

ผ ้า ไ ด ้อ ย า ง ไ ร ล ะ ค ะ ”

ค ำ ถ า ม  ถ ้า ท า น เป ็น พ ย า บ า ล จ ิน ด า  เป ็น ไ ป ไ ด ้ห ร ือ ไ ม เพ ีย ง ใด ท ี่ท า น จ ะ  

1 .พ ูด เช น เด ีย ว ก ับ พ ย า บ า ล จ ิน ด า

เป ็น ไ ป ไ ม ไ ด ้: ----------- : -------------- : ------------ : -------------: ------------ :  V ------ : -------------: เป ็น ไ ป ไ ด ้

ม า ก  ป า น  น ้อ ย  ไม ใซ  น ้อ ย  ป า น  ม า ก

ก ล า ง  ท ั้ง ส อ ง  ก ล า ง

ถ า ท า น  เห ็น ว า ม ีค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้ป า น ก ล า ง  ท ี่ท า น จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิเช น เด ีย ว ก ับ พ ย า บ า ล จ ิน ด า  ท าน ก ็ท ำ  

เค ร ื่อ ง ห ม า ย  “ V ” ล ง ใน ซ อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ  ป า น ก ล า ง ท ี่เป ็น ไ ป ไ ด ้ ต ัง ต ัว อ ย า ง

กรณีท่ี 1

นายจักร อายุ 48 ปี เป็นโรคหัวใจและความตันโลหิตสูงมานานแล้ว มาโรงพยาบาล 

คร้ังน้ีอยูท่ีหออภิบาลผู้ป่วยหนักเฉพาะทางโรคหัวใจโดยมีภาวะหัวใจล้มเหลว แต่หลังจากได้รับ 

การรักษาอาการโรคหัวใจดีข้ึน ผู้ป่วยเกิดภาวะแทรกซ้อนไตวาย แพทย์จึงลังพยาบาลทิพย์เกสร 

ให้ย้ายผู้ป่วยไปรักษาตอเฉพาะทางอายุรกรรม ทิพย์เกสรจึงรายงานให้หัวหน้าเวรรับทราบ และ 

ต้ังใจจะเดินไปบอกกับผู้ป่วยและญาติเกี่ยวกับการย้าย หัวหน้าเวรจึงท้วงวา“พี่วาน้องไมนาจะ 

เป็นคนไปบอกกับผู้ป่วยเองนะ หน้าท่ีน้ีควรเป็นหน้าท่ีของแพทย์”

คำถาม ถ้าทานเป็นพยาบาลหัวหน้าเวร เป็นไปได้หรือไมเพียงใดท่ีทานจะ

1.พูดเชนเดียวกับหัวหน้าเวร

เป็นไปไมได้:-------- : --------- : ---------: --------- : ---------: --------- : --------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

ท ัง ล อ งกลาง กลาง
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2.ถ ้าทานเป ็นพยาบาลท ิพย ์เกสร เป็นไปได้หรือไม,เพ ียงใดที่ทานจะ

2.เข ้าไปพ ูดก ับผ ู้ป ่วยวา“ ตอนนี้อาการโรคหัวใจของคุณดีขึ้นแล้ว แตค ุณย ังม ีป ัญหาท ี่เก ี่ยว 

กับไต เพ ื่อผลการรักษาที่ด ีข ึ้นแพทย์จะย้ายคุณไปรักษาตอเในแผนกฉพาะทางทตึก 

อารย ุรกรรมนะคะ,’

เป ็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ------ - ฯ  — - —  : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท ั้งสอง กลาง

กรณีที่ 2

อ ุท ัยอาย ุ 65 ป ีปวยเป ็น  coronary heart disease ม ีอาการภาวะห ัวใจวาย(heart failure) 

สภาพอาการของผู้ป ่วยโดยทั่วไปไมดี ความดันโลหิตไมคงที่ว ัดได้ 90/60 mmHg ถึง 100/80mmHg 

ใสเครื่องซวยหายใจไว้หายใจหอบเหนื่อย แพทย ์ลงความเห ็นวาจะร ักษาแบบประด ับประคอง 

(supportive treatment) โดยให้ dopamine ไว้ 10 ไมโครดรอบตอนาที และกำหนดให้เพ ิ่มได ้ถ ึง 20 

ไมโครดรอบตอนาที พยาบาลอุไรขึ้นเวรดึก ด ันท ิมาพยาบาลเทคน ิคว ัดความด ันโลห ิตได ้ 80/60 

mmHg จึงบอกกับอุไรซ ึ่งเป ็นห ัวหน้าเวร รับทราบ อ ุไรจึงบอกให้ด ันท ิมาเพ ิ่มจำนวนยา dopamine 

เป ็น 15 ไมโครดรอบตอนาทีทันที

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลอุไร เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

3..ปฎ ิป ัต ิเชนเด ียวก ับพยาบาลอุไร

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- ' ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท ั้งสอง กลาง

กรณีที่ 3

ด.ญ. พ ิมพาอาย ุ 10 ป ีแพทย ์ว ิน ิจฉ ัยว ่าเป ็นมะเร ็งท ี่สมอง จากผลการทำคอมพ ิวเตอร ์ 

สมอง และแพทย ์บอกก ับญ าต ิวาเป ็น“ เนื้องอกชนิดร้ายแรง”  ต้องได้รับการผาตัด หล ังจากกล ับ 

จากห้องผาตัดผ ู้ป ่วยเข ้าไปอยูใน I.C.U. มารดาจ ึงเข ้ามาเย ี่ยมแล ้วถามวาอาการเป ็นอยางไร “ อีก 

นานไหมอาการจึงจะด ีข ึ้น”  พยาบาลลมค ิดบอกวา“ ผ ู้ป ่วยยังไมรู้ส ึกตัวหรอก หายใจต้องใช้เครื่อง 

ชวยหายใจอยู จะหายหรือไมก็ต ้องรอดูอาการไปกอน เพราะยังไมรู้วาเน ื้อมะเร ็งม ันม ีฃนาดเทาไร”
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กรณีที่ 7

ส ุมาล ี อายุ 80 ป ีเป ็นมะเร ็งต ับระยะส ุดท ้าย ผู้ป่วยไมรู้สึกตัว ต้องใช้เครื่องซวยหายใจ 

โดยอาการทั่วไปไมดีข ึ้นกวานี้ แพทย์พ ิจารณาต้องรับผ ู้ป ่วยที่ม ีโอกาสรอดชีว ิตมากกว่า แต่เนื่อง 

จาก,วามีผู้'ป่วย 6 เตียงครบ แพทย์จ ึงล ังให ้พยาบาลสรีพรย้ายผู้ป ่วยรายนี้ออกไปอยู่ท ี่หอผ ู้ป ่วย 

อายุร-กรรม แตสรีพรปฏิเสธแพทย์ท ี่จะรับผ ู้ป ่วยใหม่โดยบอกว่า“ ม ีผ ู้ป ่วยเต ็มท ุกเต ียงแล ้ว”

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลสรีพร เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

14. พ ูดเซนเด ียวก ับพยาบาลสรืพร

เป็นไปไมได้:--------- : -----------: ----------: ---------- : ---------- : ----------: — —  : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก 

กลาง ทั้งสอง กลาง

15. ย ้ายผ ู้ป ่วยออกตามแพทย์ส ์งและเตร ียมเต ียงท ี่จะร ับผ ู้ป ่วยใหม ่

เป ็นไปไมได้:--------- : -----------: --------- : ---------- : ---------- : ----------: ------------ : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 8

สุขุม อาย ุ 54 ป ีแพทย์ว ิน ิจฉ ้ยเป ็นมะเร็งท ี่กล ้ามเน ื้อหน ้าข ้างขวา หลังการผาตัด 2 วันผู้ 

ป ่วยจามจ ึงทำให ้เก ิดเล ือดออกอยางมากท ี่แผลผาต ัด จ ึงต ้องนำสงเช ้าห ้องผาตัดเพ ื่อ stop 

bleeding แต ่ก ็ไม ่สามารถหย ุดไต ้และย ังคงม ีเล ือดออกตลอดเวลา H et 19% ความดันโลหิตลด 

ลงจนวัดไมได้ ไมรู้ส ึกตัว ไม ่ตอบสนองต่อปฏ ิกร ิยาใดแล้ว แพทย์ล ังให ้เล ือดเพ ิ่มเพ ื่อร ักษาระด ับให ้ 

H et 25% พยาบาลกีรต ิเป ็นห ัวหน ้าเวรจ ึงโทรไปถามเจ ้าหน ้าท ี่ธนาคารเล ือดเพ ื่อจะจองเล ือด ทาง 

ธนาคารจ ึงตอบวา“ เล ือดของคุณสุข ุมหมดแล้ว แตถ้าต ้องการจะพยายามหาให ้เล ือดกรุ๊ปน ี้กำล ัง 

ขาดแคลน”  จึงโทรไปปรึกษาแพทย์เจ ้าของไข้เพ ื่อลังการรักษาตอไป 

คำถาม ถ้าทานเป ็นพยาบาลห ัวหน ้าเวร เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

16.กระทำพฤติกรรมเชนเดียวกับพยาบาลหัวหน้าเวร

เป็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช่ น้อย ปาน มาก

ทั้งสองกลาง กลาง



า0.รอดูอาการ1ของผู้ป ่วยอีก 20 นาทีถ ้าย ังเห ็นวาไมดีข ึ้นจึงรายงาน

เป็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

11.ปฏ ิบ ัต ิตามคำล ังของแพทย ์ประจำบ ้าน 1 (resident า)เวร

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------ฯ  -----— : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 6

นายลุท ัศน อายุ 35 ป ี ปวยเป ็น  esophageal and tracheal stenosis แพทย set ทำการผา 

ตัดวันนี้ แต่ไม่ได้ระบุเวลา ผ ู้ป ่วยได ้ร ับการเตรียมรางกายและจ ิตใจกอนและหลังผาต ัดแล้ว ผู้ป่วย 

รอการผาตัดตั้งแต ่เช ้าจนกระท ั่งป ่ายลามโมงเย ็น น ิทราจ ึงมาบอกก ับผ ู้ป ่วยวา“ แพทย์โทรมาบอก 

วางดทำผาต ัดไปกอนนะ”

คำถาม ถ้าทานเป ็นพยาบาลน ิทรา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

า2.โทรไปถามแพทย์เจ ้าของไข้เพ ื่อจะถามยืนยันการผาตัดผู้ป ่วยเป ็นระยะ 

เป ็นไปไมได:----------: ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย

กลาง ทั้งสอง

13.บอกผ ู้ป ่วยเซนเด ียวก ับพยาบาลน ิทรา

เป ็นไปไมได้:---------- ------------ : ---------- : ---------- : ---------- :

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย

กลาง ทั้งสอง

ปาน มาก 

กลาง

----- : ---------- : เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง
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คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลสมศร ี เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

7. กระทำพฤติกรรมเซนเด ียวก ับพยาบาลสมศรี

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท ังสอง กลาง

ถ ้าทานเป ็นพยาบาลส ีดา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

8. กระทำพฤติกรรมเซนเด ียวก ับพยาบาลสีดา

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ------—ฯ ---------- : ---------- : เป็นไปได

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

. กลาง ทั้งลอง กลาง

กรณีที่ 5

ส ุดาเป ็นพยาบาลเวรด ึก หลังรับเวรผู้ป ่วยเตียง 1 ซื่อนางเพ็ง อายุ 45 ปี ได้รับการผาตัด 

หลอดเลือดห้วใจ ผ ู้ป ่วยม ีความดันโลห ิตลดลงวัดได ้ 80/60 mmHg ม ีเล ือดออกทางทอระบายชอง 

ป อด (chest drian^ดาจึงรีบรายงานแพทย์ประจำบ ้าน1 (เวร)มาดูอาการ แพทย์จึงให้เพ ิ่มสารน้า 

ทางหลอดเล ือดแล ้วก ็กล ับไป หลังจากเพ ิ่มสารน ้าแล ้ว ความดันโลหิตก็ย ังไมขึ้น ม ีการเต้นของหัว 

ใจผิดปกติ จ ึงรายงานแพทย์เวรคนเด ิมอ ีกเป ็นครั้งท ี่ 2 แพทย์มาดูอาการแต่ก ็ไม่ได้การรักษาใด 

เพ ิ่มและบอกก ับส ุดาวา“ ผ ู้ป ่วยเก ิดอาการ hypovolumic shock เทานั้นไมเป็นไรหรอกให้สารน้า 

ให ้เพ ียงพอผู้ป ่วยก็ด ีข ึ้น รอดูอาการกอน” ส ุดาพ ิจารณาจากอาการของผู้ป ่วยแล้วจ ึงต ัดส ินใจ 

โทรดัพท์รายงานแพทย์เจ้าของไข้เลยโดยตรง

ด ำถาม  ถ ้าทานเป ็นพยาบาลส ุดา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

9.ปฎ ิปตเซ ่นเด ียวก ับส ุดา

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

ทั้งสองกลาง กลาง
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มารดาตกใจแล้วพ ูดวา“ ทำไมไมเห ็นหมอวาเป ็นมะเร ็งเลย ทำไมหมอต ้องป ิดบ ังฉ ัน หมอบอก 

ฉ ันวาเป ็นแคเน ื้องอกชนิดร้ายแรง”

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลสมค ิด เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

4. พ ูดเชนเด ียวก ับพยาบาลสมค ิด

เป็นไปไมได:  -------- ------------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

5. พ ูดก ับญ าต ิวา“ ต ้องการจะถามหรือปรึกษาก ับแพทย์ไหมคะ ด ิฉ ันจะน ัดแพทย์ให ้”

เป ็นไปไมได:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

6. พ ูดก ับญ าต ิวา“ ด ิฉ ันบังคงบอกอะไรไมได้มาก คงต ้องรอให ้แพทย์มาด ูอาการอ ีกท ี”

เป ็นไปไมได:----------: ----------- : --------- ฯ ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

กรณีที่ 4

ลมศรีเป ็นพยาบาลว ิชาช ีพประจำการหออภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักศ ัลยกรรมประสาทและสมอง 

หลังจากรับเวรเช ้าก ็แยกย้ายไปทำงานตามหน้าท ี่ ว ันน ี้ลมศร ืม ีหน ้าเป ็นพยาบาลปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม 

ตามแผนการรักษา ส มศรีจ ึงเช ้าไปเตร ียมยาท ี่จะมาฉีดให้กับผู้ป่วยในตึก แล ้วก ็นำยาไปฉีดให้ 

ก ับผ ู้ป ่วยท ี่ละเต ียงเลยโดยไมพ ูดค ุยก ับผ ู้ป ่วย ส ีดาเด ินเช ้าไปเพ ื่อจะซวยลมศรีให ้ยากับผ ู้ป ่วยท ี่ไม 

รู้ส ึกตัว ขณะท ี่ส ีดากำล ังจะให ้ยา ส ีดาจะพ ูดวา“ เป ็นไงคะค ุณอนงค ์ เด ี๋ยวด ิฉ ันจะให ้ยาแก้ต ิด 

เช ื้อทางลายน ้าเกล ือหนอยนะคะ”  ลมศร ีพ ูดก ับส ีดาวา“ ไมเห ็นจำเป ็นเลยต ้องบอกผ ู้ป ่วย บอก 

ไปก็คงไมรู้เร ื่องและคงไมได้ย ินหรอก”
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กรณี'ที่ 9

นางส้มเช ้ง อายุ 60 ป ีม ี rupture hepatoma ได้ทำการผาตัดฉ ุกเฉินและย้ายเข้าหนวย 

อภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ักต ัลยกรรม ยังไมรู้สึกตัว ม ีแผลผาต ัดม ีเล ือดซ ึมออกมาเบ ีอนก ๊อสม ีสาย 

radivac drian า สาย และจากผลการตรวจเล ือดพบวาผ ู้ป ่วยต ิดเช ื้อไวรัสต ับอ ักเสบบ ีด ้วย 

เม ื่อร ับย ้ายผ ู้ป ่วยเข ้ามา กฤษณาจึงเข ียนป ้ายด ้วยต ัวอ ักษรส ีแดงวา“  hepatitis B”  ติดไว้ท ี่ปลาย 

เตียง

ดำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลกฤษณา เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ 

17น ัฎ ิบตเชนเด ียวก ับพยาบาลกฤษณ า

เป็นไปไมได:--------- : -----------: ----------: -----------: -----------: ----------: ------------: เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

18. บอกใหญาติทราบกอนวาผ ู้ป ่วยม ีการต ิดเช ื้อไวรัสต ับอ ักเสบ แล ้วจ ึงคอยนำป ้ายมาต ิด

เป ็นไปไมได้:--------- : -----------: ----------: -----------: -----------: ----------: ------------: เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

กรณีที่ 10

จ ีระอายุ 24 บ ี ม ีเล ือดออกในกระเพาะต ้องทำการผาต ัดดวน หล ังจากกล ับจากห ้องผา 

ต ัดผ ูป ่วยม ีแผลผาต ัดท ี่หนาทองม ีเล ือดซ ึม ให ้สารน ้าทางหลอดเล ือดดำหลายอยางและเป ิด 

aterial 1๒อไวสำหรับกัดความตันโลหิต และชีพจร ผ ู้ป ่วยม ีอาการสล ึมสล ือ ส ุดาเด ินหย ิบสายผ ูก 

ข ้อม ือมาท ี่เต ียงผ ู้ป ่วยแล ้วบอกวา“ ขอผูกข้อมือไว้กอนนะ ต ื่นแล ้วจะเอาออกให ้”

ดำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลส ุดา เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

19. ปฎ ิษ ัต ิเซนเด ียวก ับพยาบาลส ุดาร ัตน ์

เป ็นไปไมได:---------: ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

ทั้งสองกลาง กลาง
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20๚ออนุญาตและอธิบายให้ผ ู้ป ่วยทราบเหตุผลท ี่ต ้องผ ูกม ือไว ้วา “ ผ ูกมือไว้เพ ื่อค ุณจะไต้ 

ไมด ึงลายตางๆออกเพราะจะทำให ้เก ิดอ ันตรายก ับค ุณได ้,,

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : —----- - : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

21. ไมผ ูกม ือผ ู้ป ่วยแต่อธ ิบายให้ผ ู้ป ่วยเข ้าใจวา“ อยาด ึงลายตางๆท ี่ต ิดมาเพราะจะเป ็น  

อันตราย ถ้าต้องการให้ซวยอะไรขอให้ยกมือขึ้น”

เป ็นไปไมได:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

22. บอกก ับผ ู้ป ่วยวา “ อยาด ึงลายตางๆออกนะ” เฝ ้าด ูอาการเป ็นระยะ

เป็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 11

นายล ักษ ์ อายุ 42 ป ึได ้ร ับบาดเจ ็บท ี่ส ืรษะ(head injury) กระดูกขากรรไกรลางขวาแตก 

และม ีรอยแตกของฐานกระโหลก ม ีเล ือดไหลออกจากจม ูกและปากจำนวนมาก เม ื่อมาที่ต ึกซ ุต ิ 

มาจ ึงจะเปล ี่ยนเส ือฝ ้าใหมให ้ผ ู้ป ่วยแตผ ู้ป ่วยก ็ด ิ้นตลอดเวลาและด ิ้จนเท ้าไปถ ูกช ุต ิมา พ ูดก ับผ ู้ 

ป ่วยวา“ ถ ้าค ุณด ิ้นอยางน ี้แล ้วด ิฉ ันจะเปล ี่ยนเส ือฝ ้าได ้อยางไรละคะ”

คำถาม ถ้าทานเป ็นพยาบาลช ุต ิมา เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ 

23,พ ูดก ับผ ู้ป ่วยเชนเด ียวก ับท ี่พยาบาลช ุต ิมา

เป็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง
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24.เร ียกเจ ้าหน ้าท ี่มาซวยกันมัดม ือและเท ้าไว ้กอนขณะทำการเปลี่ยนเส ื้อผ ้า

เป็นไปไมได้:  ------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : — ----- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 12

นายเพชร อายุ 20 ป ีแพทย ์ว ิน ิฉ ัยวาได ้ร ับบาดเจ ็บท ี่ศ ีรษะ (head injup/)แเละมีกระดูกหักที่ 

กระดูก tib ia lางข'วาเทานั้น ผ ู้ป ่วยพอรู้ส ึกต ัวถามตอบยังตอบไมรู้เร ื่อง nuero sing pupil normal 

reaction to right แขนขาสามารถยกได้ท ั้งสองข้างอยางแข็งแรง ช ุดาภาให้การพยาบาลโดย 

พลิกตะแคงตัวให ้ท ุก 2 ชั่งโมง ขณะพลิกตะแคงตัวช ุดาภาจะประคองที่เท ้าข ้างขวาที่ห ักไว้ 

ผ ู้ป ่วยก ็จะร ้องอยางเจ ็บปวดท ุกคร ั้ง ช ุดาภาค ิดวาผ ู้ป ่วยคงจะเจ็บจากขาท ี่ห ักจ ึงไมได้ซ ักถาม 

ผ ู้ป ่วยเพราะเห ็นวาผ ู้ป ่วยม ีอาการทางระบบประสทและสมอง วันตอมาขา 2 ข้างขยับได้น้อยลง 

แพทย์จ ึงส่งตรวจ X- ray พบวาม ีกระด ูกห ักท ี่ต ้นคออีกท ี่หน ึ่ง

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลช ุดาภา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

25. ปฎ ิป ็ต ิเชน เด ีย ว กับชุดาภา

เป็นไปไมได้:----------: ---------- : ---------- : ............ : ---------- : ---------- : ----------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ, น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

26. ฃณะพลิกต ัวส ังเกตอาการเจ ็บปวดของผ ู้ป ่วยโดยลอบถามผ ู้ป ่วยวา“ เจ็บตรงไหน”

เป ็นไปไมได:---------- : ---------- : -- -------- : ----------: ---------- : ---------- : ----------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ, น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง
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ก รณีที ่  13

นางลำดวน อายุ 65 ปี ป ่วยเป ็น cholangiocarcinoma หล ังทำผาต ัดมา 2วันแล้ว รู้สึกตัว 

ดี ม ีแผลผาตัดท ี่หนาทอง แขนขาขยับได้แต่ผ ู้ป ่วยจะนอนเฉยๆไม่ยอมขยับตัว ส ุชาดาบอกให้ 

ผ ูป ่วยพล ิกตะแคงเองแ ต ่ผู้ป่วยก็ไมทำ “ ทำไมป ้าไมพล ิกตะแคงต ัวละ ซวยเหลือตัวเองบ้างช ิ 

ผามาต ั้งหลายว ันแล ้วนะ ”

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลส ุชาดา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

27. พ ูดเซ ่นเด ียวก ับพยาบาลช ุดาภา

เป็นไปไมได้:---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

28. บอกก ับผ ู้ป ่วยว ่า“ พล ิกตะแคงต ัวนะคะ ป ้าจะได ้ไมเป ็นแผลกดทับ และหายไวๆ หนู 

จะซวยป ้านะจะได ้ไมเจ ็บแผล”

เป ็นไปไมได:---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ------------ : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

29. เข ้าไปจับผ ู้ป ่วยพลิกตะแคงตัวให้เลย

เป็นไปไมได:---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ------------ : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

กรณีที่ 14

นายสำล ี อายุ 70 ป ี ม ีประว ัต ิเป ็น  COPD มานานแล้ว ต้องไซ้เครื่องซวยหายใจ จ ึงจะ 

หายใจได้สะดวก และทุก 2ช ั่วโมงส ิทราจะทำการด ูดเสมหะให ้ขณะท ี่ด ูดเสมหะให ้ผ ู้ป ่วยจะแสดงส ื 

หนาเจ ็บและไอมากจนบางครั้งม ีอาการหอบ ส ิทราก ็จะบอกก ับผ ู้ป ่วยวา“ จะด ูดเสมหะให ้จะได ้ 

หายใจคลองๆไงคุณลุง”  แล ้วล ิทราก ็จะทำเหม ือนเด ิม
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คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลส ิทรา เป็นไ ป ไ ด ห้รือไ ม เพียงใดที่ทานจะ

30. ปฎ ิป ้ต ิเชนเด ียวก ับพยาบาลส ิทธา

เป็นไปไมได้:--------- : — — —: -----------: ----------- : ---------- ' ----------: ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท ั้งสอง กลาง

31. หยุดกระทำกอนแล้วทำ hyperventilate ให้ผู้ป่วย

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 15

นายสุชาต ิเป ็น มะเร ็งท ี่ปอดระยะส ุดท ้าย ใสเครื่องซวยหายใจไว้ แพทย์ให ้การรักษาแบบ 

ประค ับประคองไว้ ตอนนี้ผ ู้ป ่วยความดันโหิตลดลงเรื่อยๆแพทย์ได ้ให ้ยาเพ ิ่มความคันโลหิตใน 

ขนาดสูงส ุดแล้ว ตอมาผ ู้ป ่วยม ีภาวะหย ุดหายใจและห ัวใจหย ุดเต ้น (Cardiac Arest) จ ึงต ้องทำการ 

ซวยฟืนคืนชีพ ขณะปฏิบ ัต ิการฟ ืนคืนช ีพเท ียนแก้วก ็พ ูดแซวจุฬาโดยพูดข ึ้นวา“ ลงคัยวันน ี้จ ุฬาย ัง 

ไมได้กินข้าวมั๊ง ถ ึงไมมีแรงฃยมคนไข้เพราะเห ็นท ุกทีแป๊บเด ียวก็ข ึ้นแล้ว”  ทำให้เพ ื่อนคนอื่น 

ห ัวเราะ ห ัวหน ้าต ึกได ้ย ินจ ึงเร ียกเท ียนแก้วมาด ักเต ือนวา“ เธอไมควรพูดเลนกันในขณะที่ทำงาน 

ซวยเหลือฟ ืนคืนชีพอยางนี้ ค ุณควรมีจรรยาบรรณวิชาชีพ”

คำถาม ถ้าทานเป ็นพยาบาลห ัวหน ้าต ึก เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

32.ปฏิบ ัต ิเซนเด ียวก ับพยาบาลหัวหน ้าต ึก

เป ็นไปไมได:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง
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33.เร ียกประช ุมท ั้งต ึกแล ้วนำต ัวอยางของพยาบาลเท ียนแก ้วมาบอกก ับสมาช ิกคนอื่นๆวา 

ไมควรจะแสดงสิ่งที่เท ียนแก้วกระทำ เพราะเป ็นการกระทำท ี่ไมเหมาะสม 

ถ ้าทานเป ็นพยาบาลห ัวหน ้าต ึก เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ 

เป ็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- 1---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ, น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 16

ด .ซ .บอยอาย ุ1 4 ป ีเป ็น เน ื้องอกท ี่สมองได ้ร ับการผาต ัด และเข ้ามาอย ูท ี่หออภ ิบาลผ ู้ป ่วย 

หนัก มารดาของผ ู้ป ่วยว ิตกเก ี่ยวก ับอาการของบุตร เพราะผู้ป ่วยย ังไมรู้ส ึกต ัวหลังการทำผาตัด 

2 กันแล้ว มารดาจึงเข ้าไปถาม อาการก ับธ ิดาซ ึ่งกำลังให ้ยาก ับผ ู้ป ่วยอย ู ธ ิดาจ ึงแล ้วบอกก ับญ าต ิ 

วา“ ป ้ารอเด ี๋ยวนะ”

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลธ ิดา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ท ่านจร

34..ปฏ ิบ ้ต ิเชนเด ียวก ับพยาบาลธิดา 

เป ็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : - : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท ั้งสอง กลาง

35.บอกให ้ญาติไปถามกับพยาบาลคนอื่นแทนกอน 

เป็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : -

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน

กลาง ทั้งสอง กลาง

มาก

: เป็นไปได้

กรณีที่ 17

พระ1น ันด ์ เป ็นcoronary heart diesease ม ีเส ้นเล ือดห ัวใจต ีบ ได้ร ับการผาตัดแล้ว 

ม ีแผลผาตัดท ี่หน ้าอก (sternum) เป ็นแผลเป ิด แพทย์ให ้ทำการพยาบาลแบบห ้ามปนเน ื้อนเช ื้อ 

ญาต ิของผ ู้ป ่วยจำนวนมากจ ึงต ้องการเข ้าเย ี่ยม ว ิภาจ ึงบอกก ับญ าต ิวา“ ซวงนื้ฃอให้งดเยี่ยม 

ผ ู้ป ่วยช ั่วคราวกอนเพ ื่อป ้องก ันการติดเช ื้อของแผล”
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คำถาม ถาทานเป ็นพยาบาลว ิภา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

36. พ ูดก ับญ าต ิเชนเด ียวก ับพยาบาลว ิภา

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : — -------: ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท ั้งสอง กลาง

37. ให้ญาติเข้าเยี่ยมแต่'ให้ดูอยู่'หาง'จากเตียงผู้'ป ่วย

เป ็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 18

นางก ุส ุมา อายุ 59 ป ็ เป ็นลิ้นห ัวใจรั่วแพทย์น ัดให้มาทำผาตัดวันน ี้ แพทย์บอกวาหลังทำ 

การผาต ัดจะนำผู้ป ่วยเข ้าหนวยอภ ิบาลผู้ป ่วยหน ักล ัลยกรรม ญาติจ ึงไปนั่งรอท ี่หน ้าห ้องต ั้งแต ่ 

เวลา 9.30 น.จน 17.00 น.ผ ู้ป ่วยย ังไมออกมาจากห ้องผาตัด ญาต ิจ ึงเข ้าไปถามพยาบาลท ี่ 

หนวยอภ ิบาลผู้ป ่วยหน ักวาผ ู้ป ่วยเข ้ามาหรือย ัง จ ีระก ัทพยาบาลท ี่ฃ ึ้นเวรบาย บอกก ับญ าต ิวา 

“ ย ังไมเข้ามาเลย ก็รอรับผู้,ป ่วยอย ูนะ”

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลจ ีระภ ัทร เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

38. กระทำพฤติกรรมเชนเด ียวก ับพยาบาลจีรภ ัทร

เป็นไปไมได้:----------: ---------- : ---------- : ---------- : --------- : ---------- : ----------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

39. บอกก ับญ าต ิว ่า“ รอลักครู่นะคะจะโทรเข ้าไปถามทางห ้องผ ่าต ัดให ้นะ”

เป็นไปไมได้:----------: ---------- : ---------- : ---------- : --------- : ---------- : ----------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช่ น้อย ปาน มาก

ทั้งสองกลาง กลาง
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กรณี'ที่ 19

ด.ญ.นํ้าท ิพยํ อายุ 8 ปี ว ิน ิจฉ ัยวาเป ็นเน ื้องอกท ี่สมองแพทย์จะทำผาต ัดให ้ ขณะที่อยู 

โรงพยาบาลม ีเพ ียงมารดาเทาน ั้นท ี่มาเย ี่ยมผ ู้ป ่วยท ุกว ัน แก ้วตาจ ึงเด ินเข ้าไปบอกกับมารดา 

ผ ู้ป ่วยวา“ หมอจะทำการผาต ัดสมองค ุณซวยเซ ็นใบย ินยอมทำการร ักษาด ้วย”  หล ังทำผาตัด 2 วัน 

ผ ู้ป ่วยเลียชีวิต บ ิดาของผู้ป ่วยโกรธเพราะเข้าใจวาแพทย์ทำให้ผ ู้ป ่วยตาย

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลแก ้วตา เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

40.กระทำเชนเด ียวก ับพยาบาลแก ้วตา

เป็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

41 .บอกให้ญาติไปพบกับแพทย์ผ ู้ทำการรักษา เพี่อจะได้ข ้อผูลในเรื่องการรักษา

เป็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : ---------- -,----------: ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 20

นายยงอายุ 65 ปี เข ้ารับการรักษาในหนวยอภิบาลผู้ป ่วยหนักด้วยโรค Congestive 

Heart Fiaiure และต้องใช้เครื่องซวยหายใจชนิด volume เน ื่องจากม ีภาวะปอดบวม(pneumonia) 

กำลังฝ ึกการหยาเครื่องซวยหายใจ (wean off) จึงจำเป็นต้องใช้เครื่องซวยหายใจชนิด control 

volume แพทย์ลงความเห ็นวาย ้ายนายยงออกไปหออาย ุรกรรมเพ ี่อร ับผ ู้ป ่วยหลังผาต ัดท ี่ม ี

ภาวะวิกฤต และม ีโอกาสรอดชีวิต หล ังผาต ัดม ีความจำเป ็นต ้องเข ้าหนวยอภ ิบาลผ ู้ป ่วยหน ัก 

พยาบาลสุจ ินเตรียมดำเน ินการจะย ้ายนายยงไปอยู่ห ้องธรรมดาและให ้ใช ้เครื่องช ่วยหายใจแบบ 

pressure แทน พยาบาลวาร ีจ ึงท ้วงวา“ เธอน ่าจะให ้แพทย ์เป ็นผ ู้บอกก ับผ ู้ป ่วยและญาต ิกอน”

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลส ุจ ิน  เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

42.ปฏ ิบ ิต ิเชนเด ียวก ับพยาบาลส ุจ ิน

เป ็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

ทังสองกลาง กลาง
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ถ้าทานเป ็นพยาบาลวาร เป็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

43.พ ูดเซนเดียวกับพยาบาลวารี

เป ็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

กรณีที่ 21

นายสินธร อายุ 65 ป ีแพทย์ว ิน ิจฉ ัยวาเป ็นมะเร ็งท ี่ถ ุงน ํ้าด ี หลงผาตัดสภาพอาการผู้'ป ่วย 

ดีขึ้น แพทย์วางแผนจะทำการรักษาตอด้วยการให ้เคมีบำบ ัด ญาต ิม ีบ ัญหาเร ื่องคาใช ้จาย 

ญ าต ิจ ึงถามแพทย ์วา“ จะมีโอกาสหายขาดไหม” แพทย์จ ึงตอบวา“ โรคนี้คงจะไมหายขาดหรอก” 

ญ าต ิค ิดจะนำผ ู้ป ่วยกล ับไปรักษาตอท ี่บ ้าน และเช ้าไปบอกก ับแสนแก ้ววาจะนำผ ู้ป ่วยกล ับบ ้าน 

แลนแก้วจ ึงบอกญาติวา “ แพทย ์จะให ้เคม ีบำบ ัดตอนะ ค ุณทราบหรือย ังคะ”

คำถาม ถ ้าทานเป ็นพยาบาลแสนแก ้ว เป ็นไปได้หรือไมเพียงใดที่ทานจะ

44. พ ูดก ับญาต ิเซนเด ียวก ับพยาบาลแสนแก ้ว

เป็นไปไมได:----------: ----------: -----------: -----------: ----------: -----------: ----------- : เป็นไปได

มาก ปาน น้อย ไม่ใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท ั้งสอง กลาง

45. ถามญ าต ิวา“ ทำไมค ุณจ ึงร ีบเอาผ ู้ป ่วยกล ับบ ้านกอนละคะ ค ุณ นาจะปร ึกษาแบบการ 

ร ักษาก ับแพทย ์พยาบาลกอน มีบ ัญหาอะไรให้ซวยหรือไมคะ”

เป็นไปไมได:----------: ----------: -----------: -----------: ----------: -----------: ----------- : เป็นไปได

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสองกลาง กลาง
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ชุดที่ 2

ตอนที่1 แบบ วัดเจตคต ิของน ักศ ึกษาพยาบาลต ่อผ ู้ป ่วยหนักม ี 2 สวน คือ 

สวนที่ 1 มาตรว ัด เจตคติตอผ ู้ป ่วยหนัก 

สวนที่ 2 มาตรประเม ินเจตคต ิตอผ ู้ป ่วยหน ัก

คำชี้แจง โปรดอานและพ ิจารณาแดละข ้อความแล้วเข ียนเครื่องหมาย“ V ” ลงในชองวางให้ตรง 

ก ับท ี่ท ่านต ้องการเพ ียงเครื่องหมายเด ียวในแต่ละข ้อ ขอให้ถ ือว ่าแตละชวงมีความหางเทากันเซน 

“ มาก” หางจาก “ ปานกลาง”  เทากับ “ ปานกลาง”  หางจาก “ น ้อย”

ตัวอยาง

ส่วนที่ ใ

ซวยเหลือตัวเองไมได้หรือซวยเหลือตัวเองได้น ้อยมาก

เป็นไปไมได้:--------- : ----------- ' ---------- : ---------- : ---------- : ----- ■■ร/------: ---------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

ถ้าทานเห ็นผ ู้ป ่วยหนักเป ็นบุคคลซวยเหลือต ัวเองไมได้หรือซวยเหลือต ัวเองได้น ้อยมากวา 

ม ีความเป ็นไปไดปานกลางทานก็เข ียนเครื่องหมาย “ V ”  ลงในชองวางให้ตรงกับปานกลาง 

ด้านเป็นไปได้

ส่วนท่ี 2
ซวยเหลือตัวเองไมได้หรือซวยเหลือตัวเองได้น ้อยมากเป ็นส ิ่งท ี่เก ิดในทางที่เก ิดในทางที่

เลว :---------- : ---------- : ----- 'ร/-----: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ดี

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

ถ้าทานเห ็นวาซวยเหลือต ัวเองไมได้หรือซวยเหลือต ัวเองได้น ้อยมากเป ็นสิ่งท ี่เก ิดใน 

ทางเลวน ้อยทานก็เข ียนเครื่องหมาย“■ ร/”ลงในชองวางตรงกับ นอยด ้านเลว



สวนทีไ มาตรวัดเจตคติตอผ ูปวยหนัก

หานม ีความเห ็นวาผ ู้ป ่วยหน ักเป ็นบ ุคคลท ี่

1. ซวยเหลือตัวเองไมได้หรือซวยเหลือตัวเองได้น ้อยมาก

เป็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ----------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

2. อยู,ในภาวะ'วิกฤต

เป็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- :  ---------- : ---------- : ----------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ทังสอง กลาง

3. ต้องใช้เครื่องซวยชีวิต

เป ็นไปไมได้:---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ----------: ----------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

4. ระต ับความร ู้ส ึกต ัวน ้อยหรือหมดสต ิ(unconcious)

เป ็นไปไมได้:---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ----------: ----------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

5. ต ้องการการดูแลอยางใกล้ช ิด

เป ็นไปไมได้:---------- ะ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ----------: ----------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

6. ใกล้เส ียชีว ิตหรือมีโอกาสรอดชีวิตน ้อย

เป็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ----------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท ั้งลอง กลาง

เป็นไปได้

เป็นไปได้

เป็นไปได้

: เป็นไปได้

: เป็นไปได้

: เป็นไปได้



7. ม ีอาการท ี่เก ิดข ึ้นพร้อมๆก ันหลายระบบ

เป็นไปไมได้:--------- : ------------: ---------- : ---------- : ----------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย

กลาง ทั้งสอง

8. เป็นโรคร้ายแรง

เป ็นไปไมได้:----------: ----------- ' ---------- : ---------- : ---------

มาก ปาน น้อย ไมไซ, น้อย

กลาง ทั้งสอง

9. ค'วรได้รับการ'ซวยเหลืออยางเรงด1วน/ฉุกเฉิน

เป ็นไปไมได้:----------: ---------- : ---------- : ---------- : -----------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย

กลาง ทั้งสอง

10. ต ้องได้ร ับยาหรือสารนํ้าตลอด

เป็นไปไมได้:----------: ---------- : ---------- : ---------- : -----------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย

กลาง ทั้งสอง

------ : ------ ---- : เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

— — : ---------- : เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

------ : ---------- : เป็นไปได้

ปาน  มาก 

กลาง

------ : ---- ------: เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

ทานรู้ส ึกวา ผ ู้ป ่วยหน ักเป ็นบ ุคคลท ี่ 

11.นาสงสารน ่าเห ็นใจ 

เป ็นไปไมได้:----------: ----------- : ------

กลาง

12.น่ากลัว 

เป็นไปไม,ได้: —

: เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

ทังสอง กลาง

: เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง



13.กอใหเก ิดความรูส ึกเศราและหดหู 

เป ็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : -

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย

กลาง ทั้งสอง

14.ผ ู้อย ูใกล้กลัวจะม ีสภาพเชนเดียวกับผ ู้ป ่วย 

เป ็นไปไมได้:--------- : ----------- : ---------- : ----------: — —

มาก ปาน 

กลาง

15.มีความทุกข์ทรมาน 

เป ็นไปไมได้:--------- ' -----------

นอย เม เซ นอย 

ทังสอง

มาก ปาน 

กลาง

16.นาให้การซวยเหลือ 

เป ็นไปไมได้:----------: -----------

น้อย ไมไซ น้อย

ทังสอง

มาก ปาน

กลาง

นอย

17.ควรได้ร ับการประคับประคองทางด้านจิตใจ 

เป ็นไปไมได้:----------: ----------- : ---------- : ---------- ' -

มาก ปาน น้อย ไมใซ 

กลาง

: เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

: เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

: เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

: เป็นไปได้

ไมไซ, น้อย ปาน มาก 

ทังสอง กลาง

นอย ปาน

ทังลอง

: เป็นไปได้ 

มาก 

กลาง

สวนที่ 2 มาตรประเม ินเจตคต ิตอผ ู้ป ่วยหน ัก

ทานม ีความเห ็น เกี่ยวกับผู้ป ่วยหนักในเรื่องนี้ตอไปอยางไร

1 .ซวยเหลือตัวเองไมได้หรือซวยเหลือตัวเองได้น ้อยมากเป็นสิ่งท ี่

เลว:

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน

กลาง ทั้งสอง กลาง

มาก

: ดี
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9. การที่ควรได้รับการช่วยเหลืออยางเร่งดวน,ฉุกเฉินเป ็นสิ่งที่

เล ว :---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

10. การที่ต ้องได้ร ับยาหรือลารนํ้าเป ็นสิ่งท ี่

เล ว :----------: -----------' ---------- ' ---------- : ---------- : ---------- : ---------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งลอง กลาง

ความค ิดของทานเก ี่ยวก ับความรู้ส ึกท ี่ม ีตอผ ู้ป ่วยหนักตอไปนี้เป ็นอยางไร

ฑ.ความสงสาร เห ็นใจผู้ป ่วยเป็นสิ่งท ี่

เล ว :--------- : ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : --------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

12. ความกลัวผ ู้ป ่วยเป ็นส ิ่งท ี่

เล ว :---------- :   ' ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : --------

มาก ปาน น้อย ไมใช่ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

13. การกอให้เก ิดความรู้ส ึกเศร้าและหดหูใจเป ็นส ิ่งท ี่

เล ว :--------- ' ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : --------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

14. การท ี่ร ู้ส ึกเกรงจะม ีสภาพเป ็นเซนผู้ป ่วยเป ็นส ิ่งท ี่

เลว :----------: ----------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : --------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

15. ความทุกข ์ทรมานของผู้ป ่วยเป ็นส ิ่งท ี่นาเบ ื่อหนาย เข้าใจยากเป็นสิ่งที่

เลว:-------- : --------- : ---------: ---------: ---------: ---------: ------------ : สึ
มาก ปาน นอย ไมใซ น้อย ปาน มhrl

กลวง ท้ั]สึอง กลาง
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2.อยูในภาวะ'วิกฤตเป็นสิ่งท ี่

ปาน มาก 

กลาง

3.ต้องใช้เครื่องซวยชีวิตเป็นสิ่งที่

เลว:

มาก ปาน น้อย ไมใซ' น้อย 

กลาง ทั้งสอง

เลว :--------- : ---------- ะ---------- ะ-----------ะ----------ะ-----------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

4. ระตับความรู้ส ึกต ัวน ้อยหรือหมดสติ(นทconciousHป็นสิ่งท ี่

เล ว :--------- : ---------- : ---------- : -----------: ---------- : -----------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมไซ1 น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

5. ต ้องการดูแลอยางใกล้ช ิดเป ็นส ิ่งท ี่

เล ว :--------- : ---------- : ---------- : -----------: ---------- : -----------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

6. ภาวะใกล้เส ึยช ีว ิตหรือม ีโอกาสรอดน้อยเป ็นส ิ่งท ี่

เล ว :--------- : ---------- : ---------- : -----------: ---------- : -----------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

7. การท ี่ม ีอาการท ี่เก ิดข ึ้นพร้อมๆก ันหลายระบบเป ็นส ิ่งท ี่

เล ว :--------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- ะ---------- : ---------

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

8. การเป็นโรคร้ายแรงเป็นสิ่งท ี่

เลว:-------- : ---------: ---------: ---------: ---------: ---------: --------- : ดี
มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง
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16.ควรพ ้บการประค ับประคองทางด ้านจ ิตใจเป ็นส ิ่งท ี่

เลว :---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ดี

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

า7.นาให้การซวยเหลือวาเป็นสิ่งที่

เลว :-------

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทังสอง

«

กลาง

ด อน ท ี่ 2 แบบวัดเจตคต ิของน ักค ืกษาพยาบาลตอการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ักม ี 2 ลวน คือ 

ส่วนที่ 1 มาตรวัดเจตคติตอการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ัก 

สวนที่ 2 มาตรประเม ินเจตคต ิตอการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ัก 

คำชี้แจง โปรดอานและพ ิจารณาแตละข ้อความแล ้วเข ียนเครื่องหมาย“ V ”  ลงในซองวางให้ตรง 

ก ับท ี่ทานต้องการ เพ ียงเครื่องหมายเดียวในแตละข้อ ขอให้ถ ือวาแตละซวงมีความหางเทาก ัน 

เชน

“ มาก” หางจาก“ ปานกลาง”  เทากับ “ ปานกลาง”  หางจาก “ น ้อย”

ตัวอยาง 

ส ่วน ท ี่2

การดูแลผ ู้ป ่วยหน ักเป ็นภาระท ี่หน ัก

เป ็นไปไมได้:----------: -----------: ---------- : ---------- : ---------- : ---------- : ----- V -----: เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไม่ใช่ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสอง กลาง

ถ ้าทานร้รกวาการด ูแลผ ู้ป ่วยหน ักใช ้ความอดทนและความพยายามอยางส ูงท ี่เป ็นไปได ้ 

มากท ่านก ็เข ียนเครื่องหมาย,,V"ลงในช่องว่างตรงกับ ท ี่เป็นไปได้มาก
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.ส่วนที่2 มาตรประเมินเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก 

ทานมีความเห็นเก่ียวกับความรู้สึกตอการดูแลผู้ป่วยหนักตอไปอยางไร 

า.เป็นภาระงานที่หนักเป็นสิ่งท่ี

เลว:

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก 

กลาง ท้ังสอง กลาง

2.เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถเป็นส่ิงที่ 

เลว:--------- : --------- : ---------' -

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย

กลาง ท้ังสอง

ปาน มาก 

กลาง

ร-ทำ'ให้กังวล เครียดเพราะไมทราบวาต้องปฏิบัติอยางไรเป็นสิงท่ี

เลว:

เลว:

เลว:

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

4.เป็นงานที่ลำบากและเหนื่อยเป็นสิ่งที่

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

5.เป็นงานท่ีต้องใช้ความรวดเร็วในการทำงานเป็นส่ิงท่ี

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

ท่านมีความเห็นอย่างไรต่อการดูแลผู้ป่วยหนักต่อไปน้ี 

6.การเป็นคนสุขุม/ รอบคอบเป็นสิ่งที่

เลว:

มาก ปาน น้อย ไมใช่ น้อย

ท้ังลองกลาง

ปาน มาก 

กลาง

ร)!
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7. การเป็นคนท่ีมีความเอาใจใสตอผู้ป่วยเป็นสิ่งท่ี

เลว:--------- : ---------: ---------: ---------: --------- ----------- : --------- : ดี

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

8. การเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบสูงเป็นสิ่งท่ี

เลว:--------- ' ---------: --------- -----------: ---------: ---------' ---------: ดี

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

9. การเป็นคนที่มีความรู้ความสามารถในการตัดสินใจให้การดูแลผู้ป่วยหนักเป็นส่ิงท่ี

เลว:--------- : ---------: ---------: ---------' --------------------: --------- : ดี

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

10. การเป็นคนที่มีความชำนาญพิเศษเฉพาะทางเป็นสิ่งที่

เลว:---------: ---------: ---------: ---------' ---------: --------- ----------- : ดี

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

11 .การพยาบาลโดยยึดหลัก aseptic tecnicqueLป็นสิงที

เลว:--------- : --------- : ---------: ---------: ---------: ---------: --------- : ดี

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

า2.การหมั่นประเมินสภาพผู้ป่วยเป็นสิ่งที่

เลว:--------- : --------- : --------- ' ---------: ---------: --------- ' ---------: ดี

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังลอง กลาง

13.ต้องทำงานรวมลับทีมสุขภาพได้ดีเป็นส่ิงท่ี

เลว:--------------------' -------- : ---------' -------- : ---------' ---------: ดี
มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังลอง กลาง
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14. เป็นงานท่ีต้องเน้นในเรื่องการดูแลเรื่องระบบทางเดินหายใจเป็นพิเศษเป็นส่ิงท่ี

เลว:---------' ---------' ---------' ---------: ---------: --------- : -------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังลอง กลาง

15. เป็นงานท่ีให้ความสำคัญในเร่ืองการให้ความรู้/คำแนะนำแกญาติ

เลว:---------: --------- : ---------: --------- -----------: --------- : -------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังลอง กลาง

ทานเห็นวาการดูแลผู้ป่วยหนักน้ัน พฤติกรรมการพยาบาลควรประกอบด้วยสิ่งเหล'

16.ให้การพยาบาลผู้ป่วยด้วยความเข้าใจและเห็นใจเป็นส่ิงท่ี

กลาง

18.ต้องมีความซ่ือสัตย์เป็นส่ิงที่

เลว:--------: ---------: --------- : ---------: --------- : ---------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

17.คำนึงถึงคักด้ิศรีความเป็นบุคคลของผู้ป่วยเป็นส่ิงท่ี

เลว:--------: ---------: — -----: ---------: --------- ' ---------' ---------

มาก ปาน น้อย ใมใช น้อย ปาน มาก

ท้ังลอง กลาง

เลว:

มาก ปาน 

กลาง

19.ต้'องมีความเมตตาเป็นสิ่งท่ี

น้อย ไมใช น้อย 

ทังสอง

ปาน มาก 

กลาง

1*61 J. . ;

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ทังลอง กลาง
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20. ต้'องมีคุณธรรมเป็นส่ิงท่ี

Uvj; ! ......  ! : ต

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทังสอง กลาง

2า.การมีความแป็นความสามารถอย่างดีในการตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยเป็นสิงที่

ฟ. . v\

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทังสอง กลาง

22.การมีความรอบคอบเป็นล่ิงท่ี

นป J. . . ; ต

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ทังสอง กลาง
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สวนท่ี 2

การดูแลผู้ป่วยหนักเป็นภาระที่หนักเป็นสิ่งท่ี

เลว:--------- ' ---------' ---------: ---------' ---------' ---------: --------- : ด

มาก ปาน น้อย ไมใซ, น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

ถ้าท่านมีความเห็นวาความรู้สึกของพยาบาลหรือตัวของทานเองในการดูแลผู้ป่วยหนัก 

เป็นสิ่งที่ดีปานกลางทานเขียนเครื่องหมาย“ 'ร/”ลงในชองวาง ปานกลางด้านดี

สวนที่1 มาตรวัดเจตคติตอการดูแลผู้ป่วยหนัก 

ทานรู้สึกวาการดูแลผู้ป่วยหนัก

1.เป็นภาระงานท่ีหนัก

เป็นไปไมได้:--------: ---------- : --------- : ---------: --------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย 

กลาง ท้ังสอง

----- : --------- : เป็นไปได้

ปาน มาก 

กลาง

2. เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถ

เป็นไปไมได้:-------- : --------- : ---------: --------- : ---------: ---------: --------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ' น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

3. เป็นงานลำบากและเหนื่อย

เป็นไปไมได้:------------------- : ---------: --------- : ---------: ---------: ---------: เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

4.ทิว'ให้1ทานกังวล เครียดเพราะไมทราบวาต้องปฏิบัติอยางไร

เป็นไปไมได้:--------: ---------- : ---------: ---------: ---------: ---------: --------- : เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง



5.เป็นงานท่ีต้องใช้ความรวดเร็วและวองไว 

เป็นไปไมได้:-------- : --------- : --------- : ------

มาก ปาน น้อย ไมไช น้อย ปาน

กลาง ท้ังสอง กลาง

มาก

ทานคิดวาการดูแลผู้ป่วยหนักเป็นงานท่ี 

6.เป็นงานท่ีใช้ความสุขุม/ มีความรอบคอบ 

เป็นไปไมไต้:-------- : --------- : ---------: -------

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย

กลาง ท้ังลอง

7.ต้องให้ความเอาใจใส่ตอผู้ป่วย 

เป็นไปไมได้:--------: ---------- : ------

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย 

กลาง ท้ังสอง

8.มีความรับผิดชอบสูง

เป็นไปไมไต้:-------- ' --------- : --------- -----------: --------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย

กลาง ท้ังสอง

9.ต้องใช้ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยหนัก 

เป็นไปไมไต้:-------- : --------- : ---------: ---------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย

กลาง ท้ังสอง

10.ตองใช้ความชำนาญพิเศษเฉพาะทาง 

เป็นไปไมไต้:-------- : ----------' ---------: ---------: --------

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย

กลาง ท้ังสอง

ปาน มาก 

กลาง

ปาน มาก 

กลาง

ปาน มาก 

กลาง

ปาน มาก 

กลาง

ปาน มาก 

กลาง

เป็นไปไต้

เป็นไปได้

: เป็นไปไต้

: เป็นไปไต้

: เป็นไปไต้

: เป็นไปไต้



11. ให้การพยาบาลโดยยึดหลัก Aseptic Technicque

เป็นไปไมได้:-------- : --------- ะ---------: ---------: ---------: ---------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

12. ต้องหมั่นทำการประเมินสภาพผู้ป่วย

เป็นไปไมได้:-------- : ---------: ---------: ---------: ------ —: -------- : ----------

มาก ปาน น้อย ไมใช, น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

13. ต้องทำงานรวมกับทีมสุขภาพได้อยางดี

เป็นไปไมได้:-------- : ---------: ---------: ---------: ----------: --------: ----------

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

14. ต้องเน้นในเร่ืองการดูแลเร่ืองระบบทางเดินหายใจ

เป็นไปไมได้:--------: --------- : ---------: ---------: ---------: ---------: ----------

มาก ปาน น้อย ไมใช, น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

15. ต้'องใ'ห้ค1วามสำคัญ'ในการ'ให้ความรู/ แนะนำแกญาติ

เป็นไปไมได้:--------: --------- : ---------: ---------: ---------: ---------: ----------

มาก ปาน น้อย ไมใซ, น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

ทานเm m การดูแลผู้ป่วยหนักน้ัน พฤติกรรมการพยาบาลควรประกอบด้วย 

า6.ให้การพยาบาลผู้ป่วยด้วยความเข้าใจและเห็นใจ 

เป็นไปไมได้:-------- : ----------: --------- : --------- : ---------: ---------: ---------

มาก ปาน น้อย ไมใซ, น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังลอง กลาง

เป็นไปได้

เป็นไปได้

เป็นไปได้

เป็นไปได้

เป็นไปได้

เป็นไปได้



17. คำนึงถึงศักดิ้ศรีความเป็นบุคคลของผู้,ป่วย 

เป็นไปไมได้:-------- : -1-------- : ---------: ---------: : เป็นไปได้
มาก ปาน น้อย ไมใช่ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

18.ต้องมีความซื่อสัตย์ 

เป็นไปไมได้:-------- : ----- เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังลอง กลาง

19.ต้'องมีความเมตตา 

เป็นไปไมได้:--------: — เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

20.ด้องมีคุณธรรม

เป็นไปไม,ได้:-------- : --------- : --------- : ---------: --------- : ---------: ----------:

มาก ปาน น้อย ไมไซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง

21 .มีความรู้เป็นความสามารถอย่างดีในการตัดสินใจ

เป็นไปไม,ได้:-------- : --------- : --------- : ---------: --------- : --------- : ----------:

มาก ปาน น้อย ไมใช น้อย ปาน มาก

เป็นไปได้

เป็นไปได้

กลาง ทังสอง กลาง

22.มีความรอบคอบ 

เป็นไปไมได้:-------- : — เป็นไปได้

มาก ปาน น้อย ไมใซ น้อย ปาน มาก

กลาง ท้ังสอง กลาง
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ตัวอยาง

บทสัมภาษณ์สถานการณ์เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

บทสัมภาษณ์ ประเด็นสำคัญ

ถาม : สวัสดีคะ ดิฉันช่ือ จินตนา รังษา ขณะนีกำลัง 

ศึกษาในระดับปริญญาโทคณะพยาบาลศาสตร์ สาขา 

การพยาบาลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันน้ีจะ 

มาขอสัมภาษณ์สถานการณ์เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติ 

การพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก ดดยดิฉันจะขอ 

เรียนถามเป็นข้อๆดังนี้ 

ตอบ : ยินดีคะ

ถาม : จากประสบการรณ์ทำงานที่ผานมาของพ่ี พ่ีเคย 

พบกับปัญหาในการทำงานท่ีเกียวข้องกับจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักด้วยตนเอง 

หรือได้รับการบอกเลาจากผู้อ่ืนบ้างหรือเปลาคะ 

ตอบ : ก็มีบ้าง แตที่เกิดกับตัวเองนะเป็นเหตุกที่พบเอง 

ตอนทำงานอยูบนตึก เกิดเมื่อส์กปึที่แล้วนะคะ เป็นเหตุ 

การณ์ท่ีเกิดข้ึนใน I.C.U ดัลยกรรม ตอนน้ันอยูเวรดึก 

เป็นเทchart ทีน้ีก็มีผู้ป่วยรายหน่ึงอายุ 47 ปี ทำการผาตัด 

ล้ินหัวใจ ซวงแรกเวรบายรับเวรมา vital sing ไม stable 

ยังมีเลือดซึมทาง chest drain 2 สาย ช่ัวโมงหน่ึงออก 

100-200 CC. ปัสสาวะออก 30-50 cc./hr ทีน้ีช่วง 

ประมาณตีหนึ่งถึงตึลอง ผู้ป่วยยังรู้สึกตัวดี แต่เร่ิมมี 

ปัญหา HR เริ่มเปล่ียนแปลง มีArn/themia มากข้ึน ไม 

สมํ่าเสมอ HR เร็ว BP drop ปัสสาวะออกน้อยลง 20-30 

cc/hr เลือดที่ออกทางchest drain ออกน้อยลงเหลือ 10-20 

cc./hr แต่แผลผ่าตัดไม่มีเลือดซึม ดิฉันได้รายงายแพทย์
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เวร(resident 1) ให้มาดู แพทย์ออกมาจากห้องเวร ก็ไม 

ไ ด ส่ั้งอะไรนอก BP drop ก็ให้เพ่ิม IV ดิฉันรู้สึกวาแพทย์ให้ 

การรักษาท่ีไมคอยตรงเทาไรนัก ดิฉันวาอาการแบบน้ีนา 

จะรายงานแพทย์ resident 3 หรือแพทย์เจ้าของไข้มาก 

กวา เพราะอาการแสดงรายน้ีไม่น่าจะใช่ขาดน้ํา เป็น 

อาการของ Cardiac Teponard ซ่ึงแพทย์อาจให้ผู้ป่วยได้รับ 

การรักษาโดยการนำเข้าไปในห้องผาตัดอีกคร้ังเพ่ือป้อง 

กันการเกิดอันตรายตอผู้ป่วย ดิฉันจึงตามแพทย์มาดูอีก 

หลังจากทำตามที่แพทย์เวรส่ังเนื่องจากหลังจากเพิมแล้ว 

อาการผู้ป่วยก็ไมดีข้ึน แพทย์ก็มาดูอีกครั้งบอกวาไมเป็น 

ไรหรอกให้เพ่ิมน็เข้สไปอีก แล้วจึงเดินกลับไปนอนตอ 

เหตุการณ์ตอนนี้ทำให้ดิฉันรู้สึกมีความลำบากใจมากและ 

อึดอัดตอการกระทำของแพทย์ซ่ึงมีประสบการณ์ในการดู 

แลผู้ป่วยน้อย และไมกล้าท่ีจะตัดสินใจทำอะไร ดิฉันได้ 

แนะนำเขาให้รายงานแพทย์เจ้าของไข้เพ่ือจะได้พาผู้ป่วย 

ไปแก้ไขในห้องผาตัด หมอเขาไมกล้า และบอกดิฉันวา 

“ไมต้องโทรไปบอกอาจารย์ด้วยเด๋ียวมีปัญหา กลัวโดน 

วา” แล้วเขาก็เข้าไปนอนตอ ดิฉันเป็นพยาบาลพอรู้เหตุ 

ภารณ์น้ีถ้าไมรายงานแพทย์เจ้าของไข้จะทำให้เกิดภาวะ

พยาบาลรู้สึกอึดอัดใจกับการกระทำ 

ของแพทย์ท่ีไมสนใจผู้ป่วย

1แทรกซ้อนอาจทำให้ผู้ป่วยตายได้ ก็เลยโทรรายงานไป

รายงานแพทย์เก่ียวกับอาการของผู้ป่วยประมาณตี 2กวา

ซ่ึงอาจารย์เขาก็บอวา”ดีแล้วท่ีโทรมา” และประมาณ 15

นาทีแพทย์ก็มาจากป้านพอมาดูผู้ป่วยก็รบ set OR

ฉุกเฉินพาไปเข้าห้องผ่าตัดพบวามีอาการตังท่ีดิฉันคาดคิด

เอาไว้และได้บอกกับแพทย์เวรไว้

ถาม : พ่ิรู้สึกอยาง'ไรกับลถานการณ์'ท่ีพ่ีเลามา และมี

'แนวทางการแก้ไขและป้องกันอยางไร

ตอบ : พ่ิก็รู้สึก Frustate วาทำไมต้องเอาแพทย์ท่ีมีความรู้

พยาบาลโทรรายแพทย์เจ้าของไข้เอง 

ให้มาดูผู้,ป่วย
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และประสบการณ์ในการรักษานอยมาใหดูแลผูปวยท่ีค่อน 

ข้างจะมีภาวะเสียงตออันตรายของโรคได้งายถ้าไมมี

ประเด็นสำคัญ

ประลบการณ์ บางครั้งพ่ีก็สับลนนะวาพ่ีทำงานไมคอย พยาบาลคับของใจในบทบาทการ

ตามข้ันตอนเทาไร แตพี่ก็พยายามอธิบายและพูดคุยใน ทำงาน

ฐานะที่เลามีประสบการณ์พบผู้ป่วยและเราให้การดูแลผู้

ป่วยตลอดเวลามากกวาเขา แต่ก็'อย่าง'ว่าเราเป็นแค่

พยาบาลนะเขาอาจไมเช่ือถือเทาไรนัก

ถาม : เหตุการณ์นี้พบบอยๆ พี่มีแนวทางการป้องกัน

อยางไร

ตอบ : พี่ก็ทำการปรึกษากับหัวหน้าตึกกอน และคุยกัน 

ในระบบเลยคือคุยกับแพทย์ Staff วาถ้าเป็นไปได้ให้ควร 

ทำการปฐมนิเทศแพทย์ทีอ่ย ูเ่วรก่อน ให้เขาสนใจผู้ป่วย 

มากข้ึน พยาบาลจะไมก้าวกายในงานของแพทย์ในการ

รักษา ควรยอมรับบทบาทของเราบ้างในการที่จะพูดคุย 

ปรึกษาเพราะเราจะทำงานแบบมีความคิดในเรื่องเหตุผล 

ในการให้การรักษาของแพทย์ด้วย ไม่ใช่จะทำตามคำลัง

อยางเดียว

ถาม : เมื่อเกิดเหตุการณ์นี้พี่คิดว่านาจะเกิดจากสาเหตุใด 

ตอบ : แพทย์เขาอาจจะกลัวโดน Staffว่าก็ได้ และกลัววา 

เราอาจดูถูกเขาก็ได้ เราเองก็คิดถึงแต่ผลเสียที่จะเกิดกับ 

ผู้ป่วยก็อาจจะทำงานเลยข้ันตอนไป 

ถาม : พี่วาเหตุการณ์คังกลาวมีผลกระทบอยางไร 

ตอบ : ผลตอผู้ป่วยอันคับแรกผู้ป่วยอาจเสียชีวิตแตถ้า 

บังเอิญพอแก้ไขได้ทันก็อาจไมดีเทาท่ีต้ังใจไว้ เสียงบ 

ประมาณในการรักษาท่ีอาจไมได้ผล แพทย์อาจเสียช่ือ 

โรพยาบาลก็จะได้รับการพูดตอๆกันวาทำให้ผู้ป่วยตาย 

พยาบาลเองคือคัวพ่ีในเวรอาจรู้สึกผิดมากถ้าท่ีสุดพ่ีทำ 

ตามท่ีแพทย์เวรบอกไว้แตทีแรก แต่ตอน'น้ีผู้'ป่วยกลับป้าน
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ได้แล้วทุกส่ิงก็ไมมีอะไรเกิดข้ึน

ถาม : สถานการณ์ท่ีพ่ีได้กรุณาเลาให้ฟังเป็นสถานการณ์ 

ท่ีเกิดข้ึนบอยและมีแนวทางการแก้ไขและป้องกันไมให้เกิด 

ได้อีก ขอขอบพระคุณอยางสูงคะ 

ตอบ : ไมเป็นไรคะ



216

ภาคผนวก จ

สถานการณ์เชิงจริยธรรม ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติการ

พยาบาลซึ่งกระทำตอผู้ป่วยหรือญาติ ปัจจัยนำท่ีทำให้เกิดปัญหาทางจริยธรรม พฤติกรรม

ของผู้ประกอบวิชาชีพเมื่อเกิดปัญหาทางจริยธรรม ผลกระทบของการเกิดปัญหาทางจริยธรรม

แนวทางการป้องกันการเกิดปัญหาทางจริยธรรม

จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างได้ประเด็นปัญหาเชิงจริยธรรมที่พบได้บอย 

จำนวน 23 ประเด็นดังนี้

1. ญาติไมเข้าใจเหตุผลเก่ียวกับการย้ายผู้ป่วย

2. พยาบาลไมเห็นความสำดัญในการให้ยาในผู้ป่วยท่ีหมดหวัง(hopeless)

3. ขาดการไตรตรองอยางรอบคอบในการท่ีจะบอกความจริงเกี่ยวกับโรคที่เป็นอยู

ของผู้ป่วย

4. ขาดการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยขณะให้การพยาบาลเพราะผู้ป่วยมีปัญหา 

ทางระบบประสาท

ร-การปฏิบัติตามคำลังแพทย์โดยการคำนึงถึงผู้ป่วยเป็นหลัก(Patien Centre)

6. พยาบาลปลอยให้ผู้ป่วยรอทำการผ่าตัดตั้งแต่เช้าจนเย็นจึงมาบอกว่าเลื่อนการ

ผาตัด

7. ย้ายผู้ป่วยที่ที่หมดหวัง(hopeless)Lพ่ือจะรับผู้ป่วยใหมท่ีมีโอกาสรอดมากกว่า 

ร-พยาบาลไม่เห็นถึงประโยชน์ในการท่ีจะให้เลือดกับผู้ป่วยท่ีหมดหวัง

9.การเขียนซ่ือโรคไวรัสตับอักเสบเป็นตัวแดงไว้ท่ีปลายเตียงเพ่ือแสดงว่าผู้ป่วยติด 

เชื้อพิเศษโดยไม่ได้บอกกับผู้ป่วยและญาติเพราะเห็นว่าผู้ป่วยอยูในภาวะวิกฤต 

10-การผูกมัดมีอผู้ป่วยหลัง'จากผู้ป่วยกลับ'จากห้องผาตัด 

1 า .การตอวาและตีผู้ป่วยขณะให้การพยาบาลเพราะผู้ป่วยไมให้ความรวมมือใน

การพยาบาล

สมอง

12. ขาดการประเมินความเจ็บปวดของผู้ป่วยขณะทำการพลิกตัวที่มีปัญหาทาง

13. พยาบาลไมสนใจอาการของผู้ป่วยท่ีเกิดข้ึน 

น.พยาบาลตอวาผู้ป่วยที่ไมปฏิบัติตามคำบอก
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15. พยาบาลแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมขณะทำการซวยฟืนคืนชีพโดยการ

หัวเราะเสียงดัง

16. ฃาดการรับฟังความกังวลของญาติเก่ียวกับอาการของผู้ป่วย

17. พยาบาลแสดงสีหน้าไมพอใจท่ีญาติเข้ามาถามอาการผู้ป่วย

18. พยาบาลจำกัดการเยี่ยมผู้ป่วยของญาติเพื่อป้องกันการติดเชื้อตอแผลผาดัด

ของผู้ป่วย

า9.ขาดความสนใจในการท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับการรักษากับญาติ

20. ญาติเข้าใจวาแพทย์ทำการผาดัดจึงทำให้ผู้ป่วยตาย

21. นำเอาเครื่องซวยหายใจของผู้ป่วยที่หมดหวังมาให้กับผู้ป่วยที่นาจะมีโอกาส

รอดมากว่า

22. เอาเครื่องช่วยหายใจของผู้ป่วยที่เป็นโรคปอดแต่อาการทุเลาบ้างมาให้กับผู้ 

ป่วยหลังผาดัดท่ีมีความจำเป็นท่ีต้องใช้เครื่องซวยหายใจ

23. ขาดการให้ข้อมูลในการรักษาของผู้ป่วย



218

เหตุการณ์สำคัญในการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก จำแนกตามประเด็น

ปัญหาเชิงจริยธรรม

ประเด็นปัญหาเชิงจริยธรรม เหตุการณสาคัญในการปฎิปัติการพยาบาลใน 

หน่วยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

ญาติไมเขาใจเหตุผลในการย้ายผู้ป่วย 1 .แพทย์ไม่ได้บอกผู้ป่วยกอน

2. ญาติผู้ป่วยเป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล

3. แพทย์พิจารณาว่าผู้ป่วยไม่มีข้อบงช้ืท่ีต้องอยูในตึกน้ี 

แล้ว

4. มีความจำเป็นต้องรับย้ายผู้ป่วยใหม

5. ผู้ป่วยและญาติต้องการกลับที่ตึกเดิม

พยาบาลไม่ไมเห็นความสำคัญในการให้ยาผู้ป่วยท่ี 

หมดหวัง

1. แพทย์ให้การรักษาแบบประคับประคอง

2. พยาบาลคิดวาเป็นการสินเปลืองทรัพยากร

3. ยาในตึกกำลังจะหมด

ขาดการไตรตรองอยางรอบคอบในการบอกความจริง 

เก่ียวกับโรคของผู้ป่วย

1. พยาบาลเข้าใจว่าญาติทราบเก่ียวกับโรคของผู้ป่วย

2. แพทย์ไมไต้อธิบายเก่ียวกับโรคของผู้ป่วยให้ชัดเจน

3. ญาตึแสดงอารมณ์โกรธท่ีแพทย์ไมบอกความจริง

4. พยาบาลบอกกับญาติว่าผู้ป่วยเป็นมะเร็ง

ขาดการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยขณะให้การ 

พยาบาลเพราะผู้ป่วยมีปัญหาทางสมอง

1. เห็นวาผู้ป่วยทางระบบประสาท ไมรู้สติ

2. ให้การพยาบาลโดยไม่ได้บอกผู้ป่วย

3. ทำงานตามหน้าที่ท่ีไต้รับมอบหมาย

การปฏิบัติตามคำลังโดยคำนึงถึงผู้ป่วยเป็นหลัก ' 1. ผู้ป่วยมีภาวะแทรกซ้อนท่ีเป็นอันตรายตอชีวิต

2. แพทย์เวรไมไต้ให้ความสนใจกับอาการท่ีผิดปกติ

3. พยาบาลตัดสินใจโทรรายงานแพทย์เจ้าของไข้

ย้ายผู้ป่วยท่ีหมดหวังเพ่ีอร้บผู้ป่วยใหมท่ีมีโอกาสรอด 

ชีวิต

1. มีความจำเป็นที่ต้องรับผู้ป่วยที่มีภาวะฉุกเฉิน

2. แพทย์พิจารณาวาผู้ป่วยสมองตายแล้ว

3. ให้การรักษาประคับประคอง

4. พยาบาลเตรียมรับผู้ป่วยใหม

5. แพทย์โทรมาบอกวาต้องการเตียงให้ผู้ป่วย 

และรายงานอาการปัจจุบัน

การเขียนซ่ือโรคไวรัสตับอักเสบเป็นตัวแดงไว้ท่ีปลาย 

เตียงเพ่ีอแสดงว่าผู้ป่วยติดเช้ือพิเศษโดยไมได้บอก 

ญาติ

1.พยาบาลมีโอกาสเท่ียงต่อการติดต่อโรคได้เน่ืองจาก 

ผู้ป่วยหลังผาตัดมีสารคัดหล่ังออกจำนวนมาก
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ประเด็นปัญหาเชีงจริยธรรม เหตุการณส์าตัญในการป่ฎปัติการพยาบาลใน 

หน่วยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

เพราะเห็นวาผู้ป่วยอยู่ในภาวะวิกฤต 2.แพทย์ได้ทำการตรวจพบว่าติดเช้ือไวรัสตับอักเสบ

การมัดมือผูป่วยหลังจากออกจากห้องผาตัด 1. ผู้,ป่วยมีอาการสลึมลลือและพยามดึงสายตางๆออก

2. ป้องกันไมให้ผู้ป่วยดึง

การตอวาและตีผูปวยฃณะใหการพยาบาลเพราะผูปวย 1.ผูปวยดินและใชเทาเตะผูใหการพยาบาล

ไมให้ความร่วมมือในการให้การพยาบาล 2.พยาบาลโกรธที'ผู้ป่วยเตะจึงต ีและตอวา

ขาดการประเมินความเจ็บปวดของผู้ป่วยขณะทำการ 

พลิกตัวผู้ป่วยท ี่ม ีปัญหาทางสมอง

1. ยูป่วยร้องและแสดงความเจ็บปวดเมือพลิกตัว

2. พยาบาลไมได้ถามวาผู้ป่วยวาเจ็บตรงไหนยังคง 

กระทำต่อ

3. ผู้ป่วยมีอาการทางเปล่ียนแปลงจึงได้รายงานแพทย์

พยาบาลไมสนใจอาการของผู้ป่วยที,เกิดขน 1 .พยาบาลบอกให้ผู้ป่วยได้เคลอนไหวตัว

2. ผู้ป่วยไม่ปฎิปัติตามคำบอกแต่นอนเฉยๆ

3. พยาบาลปลอยให้ผู้ป่วยนอนตอไปโดยไมสนใจ

พยาบาลตอวายูปวยทีไมยอมปฎิบตํ ิตามคำบอก 

พยาบาลแสดงพฤติกรรมทไีมเหมาะสมขณะทำการ

1 .พยาบาลเดินเข้าไปต่อวาผู้ป่วย 

1 .ม ีการพูดคุยหยอกล้อกันในขณะทำการพยาบาล

ซวยพ่ีนคืนชีพโดยการหัวเราะเลียงตัง 2.หัวหน้าตึกจึงเรยกไปตักเตือน

ขาดการรับฟังความกังวลของญาติเกียวกับอาการของ 

ผู้ป่วย

1 .พยาบาลบอกให้ญาติรอกอนเนื่องจากยังทำงานไม . 

เสร็จ

2.ให้ญาติไปถามพยาบาลคนอื่นกอน

จำกัดการเยี่ยมผู้ป่วยเพี่อปองกันการติดเชื้อเข้าส ู่แผล 1 .มญีาติจำนวนมากที'ต้องการจะเข้าเย่ียม

ผาตัด 2. ผู้ทำผาตัดท ี่หัวใจเป็นแผลเปิด

3. พยาบาลพยามอธิบายให้ญาติเข้าเยี่ยมได้แตทีจ่ำ 

เป็น

4. พยาบาลรายงานแพทย์ทราบจึงให้การงดเย่ียมผู้ป่วย 

ช่ัวคราว

พยาบาลขาดความสนใจในการให้ข้อมุเลกับญาติ 1. พยาบาลบอกว่าไม่ทราบเพราะผู้ป่วยยังไมออกมา 

จากห้องผาตัด

2. ญาติแสดงความเลียใจอยางมาก
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ประเด็นปัญหาเชีงจริยธรรม เหตุการณ์สำ a ญ'ไนการปฎิปัติการพยาบาล'ใน 

หน่วยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

ญาติเข้าใจว่าแพทย์ทำใหผูป่วยเสียชีวิต 1 .บคคลากรทางการแพทย์น้อย
1 1 '  , 0 .

2. พยาบาลบอกกับญาติวาแพทยทำการผาตัดผูปวย

3. พยาบาลให้ญาติเซ็นต์ใบยินยอมเลย

4. ญาติแสดงความโกรธแพทย์ที'ทำผู้ป่วยเสียชีวิต

นำเอาเคร่ืองซวยหายใจของผู้ป่วยที,หมดหวังมาให้ใช้ 

กับผู้ป่วยท่ีมีโอกาสรอดมากกว่า

1. แพทย์ลังให้พยาบาลเอาเคร่ืองช่วยหารใจมาใช้กับผู้ 

ป่วยท่ีจะรับใหม

2. ย้ายผู้ป่วยฃ้ึนไปอยูตึกธรรมดา

3. จำนวนเคร่ืองซวยหายใจมีไมเพียงพอ

นำเอาเคร่ืองซวยหายใจของผู้ป่วยท่ีเป็นโรคปอดที'มี 

อาการทุเลามาให้ใช้กับผู้ป่วยหลังผ่าต้ดท่ีมีความจำ 

เป็นต้องใช้เคร่ืองซวยหายใจ

1. แพทย์บอกให้นำเอาเคร่ืองช่วยหายใจของผู้ป่วยท่ี 

กำลังจะหยาเครื่องออกมาใช้กับผู้ป่วยใหมที่จะเช้าตึก

2. จำนวนเคร่ืองซวยหายใจมีไมเพียงพอ

ขาดการใหฃอผูลในการรักษากับผู้ป่วย 1. แพทย์บอกญาติผู้ป่วยวาเป็นมะเร็งไม่หายขาด

2. ญาติบอกต้องการจะนำผู้ป่วยไปรักษาตอที่บ้าน

3. พยาบาลบอกให้ญาติบอกกับแพทย์เอง

การปฎิบัติตามคำลังโดยคำนึงถึงป่วยเป็นหลัก 1. ผู้ป่วยมีอากราผิดปกติหลังกลับจากห้องผ่าตัด 

จึงรายงานแพทย์เวรแล้วให้การพยาบาลโดยท่ัวไป

2. อาการผู้ป่วยไมดีฃ้ึนรายงานแพทย์เวรช้ํามาดูบอก 

“ไมเป็นไร”

3. พยาบาลรายงานแพทย์เจ้าของไข้เลยเมื่อพิจารณา 

แล้ววาอาการผู้ป่วยไมดีกว่าข้ึน

พยาบาลไมเห็นถึงประโยชน์ในการท่ีจะให้เลือด 

ผู้ป่วยท่ีหมดหวัง

1 .โรงพยาบาลขาดแคลนเลือด

2พยาบาลโทรรายงานแพทย์วาไมมีเลือดแลอการของผู

ป่วยไมตอบสนองแล้ว

พยาบาลแสดงสีหน้าไมพอใจที'ญาติเช้ามาถามอาการ 

ของผู้ป่วย

า .พยาบาลกำลังทำงานอยู

2. ญาติเช้ามาถามอาการขณะท่ีพยาบาลกำลังให้การ 

พยาบาล

3. พยาบาลแสดงสีหน้าไมพอใจและบอกให้ไปถามคน 

อ่ืนกอนหริอให้รอกอน
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แนวทางแกไขประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมท่ีเกิดฃึน จำแนกตามประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมใน 

การปฎิปัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนัก

ประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรม แนวทางการแกไขประเด็นปัญหา

ญาติไม่เข้าใจเหตุผลในการย้ายผู้ป่วย -อธิบายให้เขาใจถึงเหตุผลของการกระทำ 

■ประสานงานให้แพทย์ได้คุยกับญาติ 

■เตรียมสภาพของผู้ป่วยในการให้ข้อมุ)ล 

■ควรสร้างสัมพันธภาพท่ีดี

พยาบาลไม่ไมเห็นความสำคัญในการให้ยาผู้ป่วยท่ี 

หมดหวัง

■ควรให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจ 

■เข้าใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ขาดการไตร่ตรองอยางรอบคอบในการบอกความจริง ■ยอมรับวาเป็นการกระทำท่ีไมถกตอง

เก่ียวกับโรคของผู้ป่วย ■ควร'ไห้'ข้อมุ)ลท่ีเป็นอาการปัจจุปัน 

■ควรให้แพทย์เป็นผู้บอกกับผู้ป่วยเอง

ขาดการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยขณะให้การ ■ให้การลัมผัสทุกคร้ังขณะให้การพยาบาล

พยาบาลเพราะผู้ป่วยมีปัญหาทางสมอง ■ให้การพยาบาลเหมือนผู้ป่วยท่ีรู้สติ

การปฏิบัติตามคำลังโดยคำนึงถึงผู้ป่วยเป็นหลัก ■มีการพูดคุยในระดับสายงานท้ังแพทย์และพยาบาล

สร้างมาตรฐานการพยาบาล

■ควรให้การเคารพในประสบการณ์ของผู้ปฎิปติงานใน

ทีม

ย้ายผู้ป่วยท่ีหมดหวังเพ่ือรับผู้ป่วยใหม่ ■ให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจเด็ดขาด 

■ประสานงานให้แพทย์ได้เป็นผู้บอกกับญาติ 

■ทำการนัดญาติมาพบแพทย์

พยาบาลปล่อยให้ผู้ป่วยรอผ่าตัดต้ังแต่เข้าจนเยิน ■ควรมาดูแลผู้ป่วยเป็นระยะ

■ให้แพทย์มาบอกกับผู้ป่วยถึงเหตุผลการเล่ือนผาตัด

■สอบถามการทำผ่าตัดเป็นระยะ

พยาบาลไมเห็นประโยชน์ในการให้เลือดในผู้ป่วยท่ี 

หมดหวัง

■ให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจเอง

■ปฏิบัติหน้าท่ีเท่าท่ีสามารถทำได้ในขอบเขต

การเขียนช่ือโรคไวรัสตับอักเสบเป็นตัวแดงไว้ท่ีปลาย 

เตียงเพ่ือแสดงวาผู้ป่วยติดเช้ือพิเศษโดยไม่ได้บอก 

ญาติเพราะเห็นวาผู้ป่วยอยูในภาวะวิกฤต

■พยายามคิดถึงความจำเป็นท่ีต้องกระทำ

■ควรอธิบายให้ญาติเข้าใจและรับทราบเหตุผลทุกร้ัง

การมัดมีอผู้ป่วยหลังจากออกจากห้องผ่าตัด ■พยายามบอกว่าจะทำอะไรให้ผู้ป่วย

■ต้องประเมินสภาพผู้ป่วยวาจะทำได้หรือไมแล้วแต
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ประเด็นปัญหาเชิงจริยธรรม แนวทางการแก่ไขปัญเชีงจริธรรม

กรณีวามิความจำเป็นหริอไม

-ให้การดูแลอย่างใกล้ชิด

-ควรให้ความรู้ก่อนที'ผู้ป่วยจะเข้าผาตัด

การต่อว่าและตีผู้ป่วยขณะให้การพยาบาลเพราะผู้ป่วย 

ไม่ให้ความร่วมมือในการให้การพยาบาล

-พยา■ยามบอกว่าจะทำอะไรให้ผู้ป่วย

•ต้องประเมินสภาพผู้ป่วยวาจะทำได้หรือไมแล้วแด

กรณีวามีความเรงดวนหรือไม

•ถ้าคิดว่าโกรธควรบอกให้ผู้อ่ึนมาทำแทนก่อน

ขาดการประเมินความเจ็บปวดของผู้ป่วยขณะทำการ 

พลิกตัวผู้,ป่วยที่มีปัญหาทางสมอง

•ควรตรวจเช็ควาผู้ป่วยมีความผิดปกติหรือไม 

•กอนรับผู้ป่วยเข้ามาควรท่ีจะซักประว้ติหรือตรวจราง 

กายเา

•รีบรายงานแพทย์ทันทีเมื่อพบความผิดปกติ 

•พยายามคืกษาหาความรู้และประสบการณ์

พยาบาลไมสนใจอาการของผู้ป่วยที'เกิดข้ึน •ยอมรับสภาพของผู้ป่วย

-คืกษาหาความรู้ว่าเกิดจากสาเหตุใด

•ควรให้การพยาบาลตามความเหมาะสม

พยาบาลต่อว่าผู้ป่วยที'ไมยอมปฎิบ้ติตามคำบอก -สรางสัมฟันธภาพ 

•หลีกเล่ียงการกระทำท่ีรุนแรง 

•อธิบายและบอกผู้ป่วยว่าทำอะไรให้ 

•พยายามหาสาเหตุทิผู้ป่วยไมกระทำตาม 

•ถ้ายังไม่จำเป็นก็ให้ผู้ฟักก่อน

พยาบาลแสดงพฤติกรรมที'ไม่เหมาะสมขณะทำการ 

ซวยพ่ืนคืนชีพโดยการหัวเราะเลียงดัง

•หัวหน้าควรเรียกมาตักเตือน

•ควรระลึกอยูวากำลังให้การพยาบาลและต้ังใจปฏิบัติ

หน้าที'

ขาดการ!บฟังความกังวลของญาติเกี่ยวกับอาการของ 

ผู้ป่วย

•รับฟังความตองการของผูรับบริการ 

•ยอมรับและเข้าใจถึงความกังวลของญาติ 

•ควรให้คำปรึกษาที'เหมาะสม

จำกัดการเย่ียมผู้ป่วยเพ่ือป้องกันการติดเช้ือเข้าสู่แผล 

ผ่าดัด

•บอกเหตุผลให้ผู้ป่วยและญาติเข้า 

•ยอมรับถึงความเป็นหวงต่อผู้ป่วย 

•ยืดหยุ่น,ในการเย่ียมเป็นระยะ
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ประ เด็นปัญหา เชีงจริยธรรม

ขาดความสนใจในการให้ช้อผูลเก่ียวกับการรักษากับ

แนวทางการแก่ไขปัญหาเชีงจริยธรรม

■ให้ช้อผูลการรักษาในปัจจุบัน

ญาติ -ทำการประสานงานระหว่างแพทย์เป็นผู้บอกกับผู้ป่วย 

ในการรักษา

นำเอาเครองช่วยหายใจของผู้ป่วยท่ีหมดหวังมาให้ใช้ 

กับผู้ป่วยท่ีมีโอกาสรอดมากกวา

■คำนึงถึงชอบเฃต บทบาทหน้าที่ 

■ให้แพทย์เป็นผู้บอกกับญาติกอน

นำเอาเครองช่วยหายใจของผู้ป่วยท่ีเป็นโรคปอดท่ีมี 

อาการทุเลามาให้ใช้กับผู้ป่วยหลังผ่าตัดท่ีมีความจำ 

เป็นต้องใช้เครองซวยหายใจ

■คำนึงถึงบทบาทหน้าท่ี

■ให้แพทย์เป็นผู้บอกกับญาติก่อน

ชาดการให้ช้อผูลในการรักษากับผู้ป่วย ■ควรให้แพทย์ไต้พูดคุยและใหฃอผูล 

■ควรสร้างลัมพันธภาพกับญาติและผู้ป่วย 

■ควรถามถึงช้อพูลวาผู้ป่วยมีปัญหาอะไร

พยาบาลไม่เห็นถึงประโยชน์ในการท่ีจะใหเลือดผูป่วยที' -คำนึงถึงความเป็นบุคคล

หมดหวัง ■ให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจ 

■คำนึงถึงบทบาทหน้าท่ี

พยาบาลแสดงลืหนาไมพอใจที่ญาติเช้ามาถามอาการ 

ชองผู้ป่วย

■ ม ีจรรยาบรรณชองวิชาชีพ 

■คำนึงถึงบทบาทหน้าท่ี 

■ยอมรับและเช้าใจญาติ
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แนวทางการแก้ไขประเด็นปัญหาเซิงจริยธรรมในแตละประเด็นท่ีคล้ายคลึงกันท่ีได้ 

จากการสัมภาษณ์ จำแนกตามแนวทางการแก้ไขปัญหาเซิงจริยธรรม

แนวทางการแก่ไขปัญหาเซิงจริยธรรม แนวทางการแก่ไขปัญหาเซิงจริยธรรมแต่ละ 

ประเด็นทีคล้ายคลึงกัน

ใช้ทักษะแลเทคนิควิธีการการพยาบาล ■การให้ช้อผูลเก่ียวกับการรักษา 

■สร้างสัมพันธภาพ

■การบอกกล่าวทุกคร้ังในการให้การพยาบาล

•การเข้าใจในสภาพของผู้ป่วยขณะน้ัน

■การรับพังความกังวล

■การให้การพยาบาลอย่างนุมนวล

■การให้ความสนใจผู้ป่วยอยางใกล้ชิด

■การใช้ทักษะและความรู้ในการประเมินสภาพผู้ป่วย

■การเตรียมสภาพท่ังทางกยและจิตใจในการรับสภาพ

■การให้การผูกนัดเม่ือจำเป็น

การตระหนักถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ ■การปฏิปัติหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี

■ทำการประสานงานให้ญาติและผู้ป่วยได้พูดคุยกับ

แพทย์

■ให้การพยาบาลผู้ป่วยเต็มความสามารถ 

■ให้ข้อยูลเก่ียวกับการรักษา 

■คำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วย

■หาความรู้และประสบการณ์ในการให้การพยาบาล 

■ยอมรับข้อบกพรองของตนเอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย ■ให้แพทย์เป็นผู้ท่ีตัดสินใจในการให้การักษา
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แนวทางการป้องกันประเด็นปัญหาเชิงจรยธรรมท่ีเกิดข้ึน จำแนกตามประเด็นปัญหาเชิงจริยธรรมใน 

การปฏิบัติการพยาบาลในหนวยอภิบาลผู้ป่วยหนักที่ได้จากการสัมภาษณ์

ประเด ็น ป ัญ ห าเช ิงจร ิยธรรม แน วท างการป ้องก ้นประเด ็น ป ัญ ห าเช ิงจร ิยธรรม

ญาติไมเข้าใจเหตุผลในการย้ายผู้ป่วย ■คำนึงสิทธิในการได้รับข้อยูล

■ควรให้แพทย์เป็นผู้ท่ีบอกผู้ป่วยในเร่ืองการรักษา

■คำนึงถึงบทบาทหน้าท่ีของพยาบาล

พยาบาลไมไม่เห็นความสำคัญในการให้ยาผู้ป่วยท่ี 

หมดหวัง

■ควรคำนึงถึงสิทธิความเป็นบุคคล 

■คำนึงถึงสิทธิหน้าท่ีและบทบาท

ขาดการไตรตรองอยางรอบคอบในการบอกความจริง 

เก่ียวกับโรคของผู้ป่วย

■หัวหน้าพยาบาลควรตักเตือนและเรียกประชุม 

■คำนึงถึงขอบเขตหน้าท่ีของตนเอง 

■การให้ข้อยูลตามความเหมาะสมกับสภาพของญาติ 

และผู้ป่วย

ขาดการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยขณะให้การ 

พยาบาลเพราะผู้ป่วยมีปัญหาทางสมอง

■ควรคำนึงความเป็นบุคคล 

■คำนึงคุณภาพการพยาบาล 

■การให้การพยาบาลแบบองค์รวม

การปฏิบัติตามคำลังโดยคำนึงถึงผู้ป่วยเป็นหลัก ■คำนึงความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นหลัก

■ทำหน้าท่ีจนสุดความสามารถและตามขอบเขตหน้าท่ี

ย้ายผู้ป่วยท่ีหมดหวังเพ่ือรับผู้ป่วยใหมท่ีมีโอกาสรอด 

ชีวิต

■คำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วย

■ให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจกระทำและบอกกับผู้ป่วย 

■คำนึงถึงสิทธิของพยาบาล

พยาบาลปล่อยให้ผู้ป่วยรอผ่าตัดต้ังแต่เข้าจนเย็น ■ควรให้ข้อผูลกับผู้ป่วยเป็นระยะ 

■ติดตามการทำผาตัดจากแพทย์ 

■เตรียมสภาพผู้ป่วยท่ีต้องเผชิญ 

■ควรให้ความสนใจผู้ป่วยอยางใกล้ชิด

พยาบาลไมเห็นประโยชน์ในการให้เลือดในผู้ป่วยท่ี 

หมดหวัง

■ให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจเอง 

■คำนึงถึงขอบเขตสิทธิของพยาบาล 

■คำนึงถึงความเป็นบุคคลของผู้ป่วย

การเขียนช่ือโรคไวรัสตับอักเสบเป็นตัวแดงไว้ท่ีปลาย 

เตียงเพ่ือแสดงว่าผู้ป่วยติดเช้ือพิเศษโดยไมได้บอก 

ญาติเพราะเห็นว่าผู้ป่วยอยูใ‘นภาวะวิกฤต

■คำนึงถึงความจำเป็นและประโยชน์ท่ีต้องกระทำ

■สิทธิของผู้ป่วยและพยาบาล

■ให้การพยาบาลอยางสุดความสามารถ
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ประเด ็นป ัญ หาเรรงจร ิยธรรม

การต่อวาและตีผู้ป่วยขณะให้การพยาบาลเพราะผูป่วย

แนวทางการแก ิไฃป ัญ เช ีงจร ิธรรม

-คำนึงความเป็นบุคคล

ไมให้ความรวมมือในการให้การพยาบาล
—"°---------- ---- -- -----------'—■--§7~T--------- -

-มีความรู้ในเร่ืองโรคและพฤติกรรมของผู้ป่วย
" ๚ ——— 1 ■ " - '•

ขาดการประเมินความเจ็บปวดของผูปวยขณะทำการ 

พลิกตัวยู้ป่วยที,มีปัญหาทางสมอง

-มีค'วามรู'ในเริอง'โรค 

-ให้ความเอาใจใส่ดูแลผู้ป่วย

พยาบาลไมสนใจอาการของผู้ป่วยท่ีเกิดข้ึน -ทำงานสุดความสามารถและมีความรับผิดชอบ 

-คำนึงถึงความเป็นบุคคล 

-มีจรรยาบรรณ

-คำนึงถึงคุณภาพการพยาบาล

พยาบาลตอว่าผู้ป่วยที,ไมยอมปฎิบต ิตามคำบอก -มืความรูในเร่ืองโรคและพฤติกรรมของผู้ป่วย 

-คำนึงถึงความเป็นบุคคล

พยาบาลแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมขณะทำการ 

ช่วยพ่ีนคืนชีพโดยการหัวเราะเสียงดัง

-มีจรรยาบรรณ

-ตระหนักในหน้าท่ีท่ีต้องกระทำ

ขาดการรับฟังความกังวลของญาติเกียวกับอาการของ 

ผู้ป่วย

-เข้าใจและยอมรับผู้ป่วย 

-ให้ความสำคัญกับผู้ป่วย 

■การให้ข้อบุลทางการรักษา

จำกัดการเย่ียมผู้ป่วยเพ่ีอป้องกันการติดเช้ือเข้าสู่แผล 

ผาดัด

■คำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วย

■การเห็นความสำคัญในการให้ข้อยูล

■เข้าใจและยอมรับผู้ป่วย/ญาติ

ขาดความสนใจในการให้ข้อผูลเก่ียวกับการรักษากับ 

ญาติ

■คำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วย

นำเอาเคร่ืองซวยหายใจของผู้ป่วยท่ีหมดหวังมาให้ใช้ 

กับผู้ป่วยท่ีมีโอกาสรอดมากกว่า

■คำนึงถึงความเป็นบุคคล

■ให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจ

■ตระหนักถึงหน้าท่ีและบทบาทความรับผิดชอบ

นำเอาเคร่ืองซวยหายใจของผู้ป่วยท่ีเป็นโรคปอดท่ีมี 

อาการทุเลามาให้ใช้กับผู้ป่วยหลังผ่าดัดท่ีมีความจำ 

เป็นต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจ

■คำนึงถึงบทบาทหนาท่ี 

■ให้แพทย์เป็นผู้ตัดสินใจ 

■คำนึงถึงความเป็นบุคคล

ขาดการให้ข้อผูลในการรักษากับผู้ป่วย ■คำนึงถึงสิทธิในการได้รับข้อบุลในการรักษา 

■คำนึงถึงบทบาทหน้าท่ี

พยาบาลแสดงสีหน้าไม่พอใจที่ญาติเข้ามาถามอาการ 

ของผู้ป่วย

■คำนึงถึงความเป็นบุคคล 

■คำนึงถึงสิทธิของผู้รับบริการ 

■มีความเห็นอกเห็นใจ
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น า ง จ ิน ต น า  ร ัง ษ า  เก ิด ว ัน ท ี่ 5 ส ิง ห า ค ม  พ .ศ . 2512 ท ี่ก ร ุง เท พ ฯ  

ส ำ เร ็จ ก า ร ส ืก ษ า ท ี่ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ก ร ุง เท พ  ป ึก า ร ส ืก ษ า  2536 ป ัจ จ ุบ ัน ท ำ ง า น ท ี่ 

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี ก ร ุง เท พ  แ ผ น ก ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ใ ห ญ ่แ ล ะ ผ ้ส ูง อ า ย ุ
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