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ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในสมัยแห่งการพัฒนาของไทย คือในระยะท่ีใช้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับท่ี 1 และ 2 ได้ก่อให้เกิดปิจจัยอันทำให้ผู้หญิงท่ีมีการศึกษาออกมา 
ประกอบวิชาชีพนอกบ้านมากข้ึน ปิจจัยสำคัญท่ีผลักดันให้ออกมาทำงานนอกบ้าน ได้แก่การ 
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจขนานใหญ่ การเปล่ียนแปลงทางด้านการศึกษา และค่านิยมของสังคมท่ี 
เปิดโอกาสให้ผู้หญิงเข้ามาทำงานมากข้ึน

ความเปล่ียนแปลงท่ีน่าสนใจซ่ึงเกิดข้ึนในภาคของธุรกิจเอกชน คือ ย่านธุรกิจการค้าได้ 
ขยายจากบริเวณเขตช้ันในของกรุงเทพฯ มาสู่ทางทิศตะวันออก บริเวณถนนสีลม บริเวณดังกล่าว มี 
เอกชนมาเปิดบริษัท ห้างร้าน ตามนโยบายส่งเสริมธุรกิจเอกชนของรัฐเป็นจำนวนมาก ธุรกิจ 
ภาคเอกชนดังกล่าวน้ีได้เปิดโอกาสให้ผู้หญิงท่ีมีการศึกษา ซ่ึงมักมาจากครอบครัวช้ันกลาง เช้ามา 
เป็นพนักงานในตำแหน่งต่างๆ  ท่ีสำคัญคือ พนักงานธนาคาร, เลขานุการ และนักบัญชี ซ่ึงกล่าวได้ 
ว่าผู้หญิงท่ีประกอบอาชีพดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ “ ผู้หญิงทำงาน” ท่ีเพ่ิมข้ึนจากกลุ่มผู้หญิงท่ี 
ประกอบอาชีพแบบเดิม คือ ครู พยาบาล ฯลฯ

หลังจากได้ศึกษาถึงลักษณะการเข้าสู่อาชีพ และลักษณะงานท่ีทำของ “ ผู้หญิงทำงาน” 
พบว่าวิชาชีพของกลุ่มผู้หญิงดังกล่าวในธุรกิจภาคเอกชน เป็นวิชาชีพใหม่ท่ีสอดคล้องกับ 
บรรยากาศการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ท้ัง 3 อาชีพ เปิดโอกาสให้ผู้หญิงเช้าไปทำงานในลักษณะ 
ท่ีต่างไปจากอาชีพท่ีมีมาแต่เดิมและมีความแตกต่างระหว่างกันใน 3 อาชีพนิด้วย สำหรับงาน 
เลขานุการจะต้องมีทักษะเฉพาะ โดยกลุ่มผู้หญิงท่ีทำงานในตำแหน่งน้ีมีการศึกษาต้ังแต่ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จนถึงปริญญาตรี หรือจบการศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพเลขานุการ นอกจากนี 
แล้ว ผู้ท่ีอยากจะทำงานเลขานุการต้องศึกษาเพ่ิมเดิมอีกด้วย

จากการสัมภาษณ์ผู้หญิงกลุ่มท่ีทำงานเลขานุการ พบว่าส่วนใหญ่มีความชอบและภาคภูมิใจ 
ในงานท่ีทำ จากความชอบและความภาคภูมิใจในงานของตนจึงเป็นปิจจัยสำคัญประการหน่ึงท่ีทำ 
ให้กลุ่มผู้หญิงเหล่านี้ยังคงแสวงหาความก้าวหน้าในอาชีพเลขานุการ มีการเลื่อนตำแหน่งจาก 
เลขานุการธุรการ ไปจนถึงเลขานุการผู้บริหาร ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นผู้ท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะดี ทำ 
ให้มีโอกาสดีในการศึกษาหาความรู้และทักษะในการประกอบวิชาชีพเฉพาะด้าน โดยเฉพาะความรู้ 
ภาษาอังกฤษและวิชาชีพเลขานุการ ผู้หญิงเหล่าน้ีจึงไปทำงานในภาคธุรกิจเอกชนท่ีจำเป็นด้องใช้ 
ความสามารถและทักษะดังกล่าวช้างด้น

สำหรับอาชีพนักบัญชีซ่ึงเป็นอาชีพท่ีต้องอาศัยทักษะความชำนาญเฉพาะทาง เช่น หลักการ 
ทำบัญชีและการคำนวณ กลุ่มตัวอย่างของผู้หญิงท่ีให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มาจากครอบครัวท่ีมีเชือ
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สายจีนท่ีมีความคุ้นเคยอยู่กับการคำนวณและตัวเลข รวมไปถึงความคุ้นเคยกับการทำธุรกิจของ 
ครอบครัว ความก้าวหน้าในอาชีพน้ี จำเป็นต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางบัญชี แม้ว่าต่อมาจะไต้เล่ือน 
ตำแหน่งเป็นผู้บริหารก็ยังคงต้องใช้ทักษะทางต้านบัญชี ส่วนผู้หญิงซ่ึงเป็นพนักงานธนาคาร 
สังเกตไต้ว่าในสายอาชีพน้ี โอกาสของผู้หญิงท่ีจะก้าวหน้าข้ึนไปสู่ตำแหน่งบริหารระตับสูงมีน้อย 
กว่าท้ังสองอาชีพข้างต้น ผู้หญิงซ่ึงทำงานเป็นพนักงานธนาคารในกลุ่มตัวอย่างท่ีไต้ทำการสัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับกลาง เน่ืองจากการท่ีจะก้าวขึนมาเป็นผู้บริหารระดับสูงใน 
ต้านการธนาคารจะต้องมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย

กลุ่ม “ ผู้หญิงทำงาน” ใน 3 อาชีพท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในงานศึกษาช้ินน้ีมีทัศนะว่าชีวิตของ 
พวกเธอควรจะต้องทำงานอาชีพมากกว่าการทำหน้าท่ีในครอบครัวแต่เพียงประการเดียว การทำงาน 
นอกบ้าน ส่งผลให้ผู้หญิงเหล่าน้ีมีทัศนะว่า งานทำให้ชีวิตมีคุณค่า นอกจากน้ีแล้ว ยังเห็นว่าการ 
ทำงานไต้ทำให้พวกเธอมีโลกทัศน์ท่ีกว้างขวางมากข้ึน ไต้เรียนรู้ความเปล่ียนแปลงต่างๆอย่าง 
ทันสมัย การทำงานในภาคธุรกิจสมัยใหม่ซ่ึงส่งผลให้“ ผู้หญิงทำงาน”มีความสำนึกว่าตนเองมี 
ความสามารถในการประกอบกิจกรรมต่าง  ๆนอกเหนือจากการทำงานในบ้าน ประกอบกับการ 
ทำงานนอกบ้านทำให้ผู้หญิงกลุ่มน้ีสามารถพ่ึงพาตนเองในทางเศรษฐกิจไต้ ส่งผลให้ “ ผู้หญิง 
ทำงาน”สามารถบริโภคสินค้าฟุมเพีอย และกิจกรรมนันทนาการนอกบ้านต่าง ไๆต้อย่างเป็นอิสระ 
มากข้ึน

ผลกระทบจากการออกไปทำงานนอกบ ้านท ี่เด ่นช ัดท ี่ส ุด  น ่าจะเป ็นผลกระทบต ่อหน ้าท ี่ของ  

ผ ู้หญ ิงในครอบคร ัว  โดยป กต ิผ ู้หญ ิงท ี่ป ระกอบอาช ีพ ในช ่วงค ่อนหน ้าน ี้ม ักจะออกจากงานภายหล ัง  

ก ารส ม รส  แต ่ค วาม เป ล ี่ยน แป ลงท ี่ส ำค ัญ ของกล ุ่ม ผ ู้ห ญ ิงท ำงาน ใน สม ัยพ ัฒ น าก ็ค ือ  ม ีแ น ว โน ้ม ท ี่ 

ผ ู้หญ ิงจะย ังคงทำงานต ่อไป หล ังจากแต ่งงานแยกออกไปม ีครอบคร ัวของตนเอง ท ั้งน ี้ก ็เน ื่องมาจาก  

“ ผ ู้หญ ิงทำงาน ” ม ีท ัศนะท ี่เห ็นความสำค ัญ ของงาน  และค ิดว ่าสามารถทำงานนอกบ ้าน ไปพ ร ้อมก ับ  

ด ูแลครอบคร ัวไต ้ โดยกล ุ่ม  “ ผ ู้หญ ิงทำงาน” ท ั้งหมดท ี่ไต ้ทำการศ ึกษา ไม ่ม ีใครปฏ ิเสธความสำค ัญ ใน  

ห น ้าท ี่ข อ งผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีต ่อ ค รอ บ ค ร ัว เลย  ท ัศน ะท ี่แ ต กต ่างจาก เต ิม ของ “ ผ ู้ห ญ ิงท ำงาน ”  ก ล ุ่ม น ี้ ค ือ 

ผ ู้หญ ิงสาม ารถ เป ล ี่ยน ร ูป แบ บ ใน การด ูแลครอบ คร ัวใหม ่ เช่น การอาศ ัยญ าต ิผ ู้ใหญ ่และผ ู้ช ่วยงาน  

บ ้าน ท ี่ไว ้วางใจไต ้หร ือการใช ้เคร ื่อ งอำน วยความสะดวกต ่าง  ๆ ซ ึ่ง เร ิ่มม ีข ึ้น ใน สม ัยพ ัฒ น าน ี้ เพ ื่อลด  

ภาระในการด ูแลงานบ ้าน  รวมไปถ ึงการเร ิ่ม เร ียกร ้อ งให ้ผ ู้ชายม ีส ่วนช ่วยแบ ่งเบาภาระงานบ ้านตาม  

สมควร

ฉะน้ันในช่วงท่ีทำการศึกษา คือ พ.ศ. 2500 -2516 น้ีภาพท่ีสามารถสรุปไต้จากการศึกษา 
เร่ืองนี ก็คือ ผู้หญิงชันกลางท่ีมีการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานและทำงานเป็น 
ระยะเวลาท่ียาวนานข้ึนแม้ผู้ท่ีทำการสมรสบางส่วนก็จะทำงานต่อไปจนถึงเกษียณอายุหรือใกล้ 
เกษียณอายุตามระเบียบขององค์กรท่ีสังกัด จึงนับเป็นจุดเร่ิมต้นของการเกิดผู้หญิงทำงานใน 
สังคมไทย
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ผู้เขียนใคร่ขอต้ังข้อสังเกตกว้าง  ๆเก่ียวกับความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง “ ผู้หญิง 
ทำงาน” ในช่วงเวลาท่ีทำการศึกษาและ ผู้หญิงทำงานในปีจจุบัน มีประเด็นสำคัญ ใน 3 ด้านคือ ใน 
รัเจจุบันน้ีการท่ีผู้หญิงช้ันกลางท่ีมีการศึกษาออกมาทำงานนอกบ้านนับเป็นเร่ืองปกติท่ีเห็นได้ท่ัวไป 
ในสังคมท้ังในภาครัฐและเอกชน เราสามารถพบเห็น ผู้หญิงทำงานในภาคเอกชนได้ทัวไปใน 
กรุงเทพ ไม่จำกัดเฉพาะในย่านสีลมซ่ึงเป็นย่านธุรกิจท่ีสืบเน่ืองมาตังแต่สมัยพัฒนาและยังขยาย 
ออกไปยังย่านธุรกิจอ่ืน เช่น ย่านสุขุมวิท เป็นด้น ด้านปิจจัยท่ีทำให้ผู้หญิงออกมาทำงานนอก 
บ้าน ปิจจัยทางเศรษฐกิจยังเป็นรัเจจัยสำคัญท่ีทำให้ผู้หญิงออกมาทำงานนอกบ้าน สำหรับปิจจัยทาง 
ค่านิยมน้ัน ในปีจธุบันแทบจะไม่มีการถกเถียงกันแล้วว่าผู้หญิงควรจะออกไปทำงานนอกบ้าน 
หรือไม่อีกต่อไป ออกจะเป็นเร่ืองแปลกเสียด้วยช้ัาหากผู้หญิงคนใดจากครอบครัวชันกลางท่ีจบ 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาแล้วไม่ได้ทำงาน ผู้หญิงส่วนใหญ่มีความมุ่งม่ันในการทำงานเพ่ือส่ัง 
สมประสบการณ์และเก็บหอมรอมริบเงินท่ีได้จากการทำงานเพ่ือสร้างฐานะของตนไม่ต่างกับผู้ชาย 
กล่าวได้ว่าผู้หญิงทำงานในปิจธุบันส่วนใหญ่สามารถมีความม่ันคงในชีวิตโดยไม่ต้องแต่งงานได้ 
ในท่ีทำงานผู้หญิงได้รับการยอมรับในด้านความสามารถมากขืน ผู้หญิงมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ี 
การงานข้ึนไปได้ถึงตำแหน่งระดับสูงท้ังในองค์กรภาครัฐและเอกชน

ในด ้านภาระหน ้าท ี่ในครอบคร ัว  ผ ู้หญ ิงย ังคงร ู้ส ึกว ่างานในครอบคร ัวย ังเป ็นหน ้าท ี่ของตน  

อย ู่เหม ือน เต ิม  ค รอ บ ค ร ัวช ั้น ก ล างใน ป ิจ จ ุบ ัน ม ีแ น ว โน ้ม ท ี่จ ะแ ย ก บ ้าน อ อ ก ม าจ าก พ ่อ แ ม ่เป ็น  

ครอบครัวเด ี่ยว และเร ิ่ม ไม ่สามารถม ีผ ู้ช ่วยงานบ ้านท ี่ม ีความผ ูกพ ันก ันยาวนานมากน ้น  นอกจากน ิ 

ใน บ ร ิบ ท ท าง เศ รษ ฐ ก ิจ แ ล ะส ังค ม ท ี่เป ล ี่ย น ไป  ก ารท ี่แ ย ก ค รอ บ ค ร ัวอ อ ก ม าอ ย ู่ต าม ล ำพ ังท ำให  ้

ค รอ บ ค ร ัวส ม ัย ให ม ่แยกออ กม าจากระบ บ เคร ือ ญ าต ิ ซ ึ่ง เคยม ีญ าต ิผ ู้ให ญ ่คอยควบ ค ุมด ูแลผ ู้ช ่วย  

ทำงานบ ้าน  แต ่ในป ีจจ ุบ ันก ็ม ีส ิ่งอำนวยความสะดวกมากข ึ้น เช ่น  ม ีอาหารสำเร ็จร ูป  ร ้านบร ิก ารซ ัก  

ร ีดเส ื้อผ ้า ศูนย์เลี้ยงเด็ก และเคร ื่องผ ่อนแรงในการทำงานบ ้านเช ่น  เตาร ีดไฟฟ ้า เคร ื่องซ ักผ ้า เป ็นด ้น  

ในขณ ะเด ียวก ันผ ู้หญ ิงทำงานท ุกคนใฝ ่ร ัเนถ ึง “ ครอบคร ัวในอ ุดมคต ิ” ท ี่ผ ู้ช ายช ่วยงานในครอบคร ัว  

มากข ึ้น  ทำให ้เก ิดแนวความค ิด เร ื่อ ง “ แพ ่ม ิล ี่แมน ”  ซ ึ่งความห มายห น ึ่งค ือผ ู้ช ายท ี่ยอมร ับท ี่จ ะช ่วย  

ภรรยาทำงานบ ้านจะเห ็น ไแด ้ว ่าการผล ิตซาแนวค ิดน ี้เร ิ่มม ีท างส ื่อมวลชนแขนงต ่าง  ๆ มากข ึ้น  แต่ 

ไม ่ใช ่ท ุก ค รอ บ ค ร ัวจ ะม ีค รอ บ ค ร ัวแ บ บ น ี้ ซ ึ่งห าก ผ ู้ห ญ ิงท ำงาน ม ีค รอ บ ค ร ัว เช ่น น ั้น จ ร ิงก ็จ ะท ำให  ้

พ วก เธอท ำงาน ได ้เต ็มศ ักยภ าพ ย ิ่งข ึ้น  ซ ึ่งท ัศ น ะข อ งผ ู้ห ญ ิงท ำงาน ใน ย ุค ป ิจ จ ุบ ัน ก ็เป ็น ป ระ เด ็น ท ี ่

น ่าสนใจในการศ ึกษาว ิจ ัยอย ่างล ึกซ ึงต ่อไป
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