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ปัญญาเพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา. ( MODEL OF PERSONAL LEARNING 
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ABILITIES) อ.ที่ปรึกษาหลัก : รศ. ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา, อ.ที่ปรึกษาร่วม : ผศ. ดร.ธีรวด ี
ถังคบุตร 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ายฯ 

2) พัฒนารูปแบบเครือข่ายฯ และ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบเครือข่ายฯ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและ
พัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1)ศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบ โดยเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณจากครูในสถานศึกษาที่มีนโยบายการใช้เทคโนโลยีในการการสอน  179 คน และน ามา
วิเคราะห์ความสัมพันธ์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง 2)พัฒนารูปแบบฯ และ 3)ทดลองใช้รูปแบบ โดย
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสังเกตจากกลุ่มตัวอย่างเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ แล้วน ามาวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ส่วนประกอบ 

รูปแบบเครือข่ายฯ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1. เครือข่ายการเรียนรู้ส่วน
บุคคลฯ ที่ม ี8 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 2) ความน่าเชื่อถือของเครือข่าย 
3) การมีแหล่งข่าวสารทางวิชาชีพ 4) การมีศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 5) ความน่าเชื่อถือ
ของสมาชิก 6) การมีคนรู้จักในเครือข่าย 7) การติดต่อสื่อสารตอบโต้ได้อย่างรวดเร็ว และ 8) ความ
สนใจร่วมกัน และ 2. พ้ืนที่การเรียนรู้ส่วนบุคคลใช้การชี้แนะทางปัญญาฯ ที่มี 5 องค์ประกอบย่อย 
และ 6 องค์ประกอบที่สอดคล้อง ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบน าตนเอง 2) การมีผู้ชี้แนะให้ค าปรึกษา 
ซึ่งมีองค์ประกอบย่อยที่สอดคล้อง 3 องค์ประกอบ คือ ผู้ชี้แนะน่าเชื่อถือ ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับการ
ชี้แนะพัฒนาตนเอง และผู้ชี้แนะสร้างแรงจูงใจได้ 3) การติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 4) การมี
ระบบส าหรับการชี้แนะ ซึ่งมีองค์ประกอบย่อยที่สอดคล้อง 3 องค์ประกอบ คือ การประเมินผลด้วย
การสะท้อนคิด การสังเกตการน าไปใช้ และการให้ค าชี้แนะในการวางแผน และ5) การเข้าถึงพ้ืนที่
การเรียนรู้ร่วมกัน 
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The aims of this research were to 1) examine Personal Learning Network 

( PLN)  and Cognitive Coaching ( CC)  indicators and factors that enhance growth 
mindset and educational innovative and information technology abilities 2) 
develop a model and 3)  study result of model.  This study used research 
and development  which consisted of  3 phases; 1) study of model indicators and 
factors was conducted with 180 teachers and the data was calculated using 
descriptive statistic and structural equation model, 2) development of the model, 
and 3)  implementation of the model which was observed and analysed through 
component analysis. 

A model of CCPLN consisted of 2 main factors:  1.  Personal Learning 
Network which consisted of 8 sub-factors:1) informal learning 2) reliable network 3) 
professional community 4) discussion or opinion sharing center 5) reliable people 
6)  acquaintance 7)  quick response communication and 8)  sharing vision, and 2. 
Personal Learning Space which consisted of 5 sub-factors and 6 related factors: 1) 
self-regulation 2) coach 2.1)  reliable coach 2.2)  strength developing support 2.3) 
motivator 3) quick response communication 4) coaching system 4.1) reflection 4.2) 
observation 4.3) planning and 5) collaborative learning space. 
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บทที่ 1  
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  

ในยุคดิจิทัลที่ข้อมูลข่ำวสำรตลอดจนควำมรู้ที่มีอยู่อย่ำงมำกมำยมหำศำลบนอินเทอร์เน็ต ท ำ
ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศที่หลำกหลำยได้นอกห้องเรียน กำรเรียนกำรสอนของครูจึง
จ ำเป็นต้องมีควำมเปลี่ยนแปลงจำกกำรมุ่งถ่ำยทอดควำมรู้เป็นกำรมุ่งให้ผู้เรียนสำมำรถที่จะเข้ำถึ ง
สำรสนเทศที่มีคุณภำพและสำมำรถน ำกลับมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำรงชีวิตและแก้ปัญหำต่ำงๆ  ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนกำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม แต่จำกกำรศึกษำของ Labbas R. and 
Shaban E.A. (2013) พบว่ำ ผู้เรียนในยุคนี้มีควำมคุ้นเคยกับกำรใช้เทคโนโลยีในลักษณะของผู้ใช้
เทคโนโลยีแต่ก ำเนิด (Digital natives) ในขณะที่ครูกลับมีลักษณะเป็นผู้ก ำลังเปลี่ยนผ่ำนสู่กำรใช้
เทคโนโลยี (Digital immigrants) กำรที่ครูจะออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยน ำเทคโนโลยีมำเป็นตัว
ช่วยให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ครูจึงจ ำเป็นจะต้องพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำให้รู้เท่ำทันเทคโนโลยีและสำมำรถน ำมำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วยควำมสำมำรถ 3 ด้ำน ได้แก่ (คณะกรรมกำรคุรุสภำ
, 2556; ธีรศักดิ์ สร้อยคีรี, 2558; เมธี คชำไพร และคณะ, 2558; อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคณะ, 
2557) ได้แก่  

ด้ำนที่ 1 ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม โดยสำมำรถเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ 
และปรับปรุงนวัตกรรม ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้  

ด้ำนที่ 2 ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยสำมำรถเลือกใช้ หรือพัฒนำ
เทคโนโลยีและสำรสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดีได้ อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม 
จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย ตลอดจนใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองด้วย 

ด้ำนที่ 3 ควำมสำมำรถด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ ต้องสำมำรถที่จะแสวงหำแหล่งกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยที่ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ตลอดจนใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเอง
ด้วย  

กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของครู 
จ ำเป็นต้องมีกำรศึกษำเรียนรู้สิ่งต่ำงๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอในลักษณะของกำรศึกษำตลอดชีวิต ดังเช่นที่ 
หน่วยศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ส ำนักงำน
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ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร (มปป) กล่ำวเอำไว้ว่ำ กำรเรียนรู้ของบุคคลเกิดขึ้น
ตลอดชีวิต ทั้งในรูปแบบของกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้บุคคลมีกำรพัฒนำตนเองให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นใน
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน ตลอดจนสำมำรถที่จะเรียนรู้เพ่ือพัฒนำศักยภำพของตนเองได้อย่ำงเต็มที่ ทั้งนี้
กำรศึกษำตลอดชีวิตนั้นมีปัจจัยส ำคัญคือบุคคลจะต้องมีแรงจูงใจที่จะศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเองและมี
กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง กำรสร้ำงแรงจูงใจจำกภำยในให้ครูเกิดควำมอยำกเรียนรู้เพื่อพัฒนำตัวเองให้
เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยจึงเป็นสิ่งส ำคัญ  

กำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรพัฒนำตนเองของครูตำมแนวทำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น  มีควำม
เชื่อมโยงกับกรอบควำมคิดของบุคคล ดังที่ Yan X. et. al. (2014) ได้กล่ำวถึงควำมสัมพันธ์ของ
แรงจูงใจกับกำรเรียนรู้ของบุคคลว่ำ หำกเป็นบุคคลที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตจะเป็นบุคคลที่มี
แนวควำมคิดชอบควำมท้ำทำย และมักแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ที่ท้ำทำยนั้นจำก
ภำยใน แตกต่ำงจำกผู้ที่มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดที่จะต้องอำศัยแรงจูงใจจำกภำยนอก เช่น ต้อง
อำศัยกำรให้รำงวัลเพ่ือจูงใจในกำรแสดงพฤติกรรม ควรจะต้องพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโตของ
ครู เพ่ือให้ครูเกิดแรงกระตุ้นจำกภำยในที่จะท้ำทำยต่อควำมเปลี่ยนแปลงของกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่ทันต่อกระแสควำมเป็นปัจจุบันของโลกและสอดคล้องกับกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กรอบควำมคิด (Mindset) นั้น หมำยถึง ควำมคิดหรือควำมเชื่อของบุคคลที่มีต่อตนเองใน
ลักษณะเฉพำะบุคคลด้ำนต่ำงๆ เช่น ในเรื่องของเชำว์ปัญญำ ควำมสำมำรถ หรือบุคลิกภำพของ
ตนเอง โดยกรอบควำมคิดของแต่ละบุคคลนี้เองที่มีส่วนส ำคัญต่อกำรสนองตอบต่อสิ่งต่ำงๆใน
ชีวิตประจ ำวัน โดยบุคคลจะเลือกเป้ำหมำยในกำรด ำเนินชีวิตหรือแสดงออกเมื่อเผชิญหน้ำกับ
สถำนกำรณ์แตกต่ำงกันตำมควำมเชื่อที่มีต่อตนเองของคน ซึ่งเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรประสบ
ควำมส ำเร็จในเรื่องต่ำงๆที่แตกต่ำงกัน ทั้งนี้ลักษณะควำมแตกต่ำงของควำมเชื่อของบุคคลนั้นสำมำรถ
จ ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ เชื่อว่ำเชำว์ปัญญำหรือควำมสำมำรถของบุคคลนั้นสำมำรถ
เปลี่ยนแปลงได้ และกลุ่มที่เชื่อว่ำเชำว์ปัญญำหรือแนวควำมคิดของมนุษย์ไม่น่ำเปลี่ยนแปลงได้ ควำม
แตกต่ำงของบุคคลนั้นจึงน ำไปสู่กรอบควำมคิดที่แตกต่ำงกัน 2 ประเภทด้วย คือ 1) กรอบควำมคิด
แบบเติบโต (Growth mindset) หมำยถึงควำมเชื่อส่วนบุคคลที่เชื่อว่ำลักษณะและคุณลักษณะของ
ตนเอง ทั้งในด้ำนของเชำว์ปัญญำ ทักษะ ควำมสำมำรถ และบุคลิกภำพเป็นสิ่งที่สำมำรถจะ
เปลี่ยนแปลงได้ และ 2) กรอบควำมคิดแบบจ ำกัด (Fixed mindset) ควำมเชื่อส่วนบุคคลที่มีมุมมอง
ต่อลักษณะและคุณลักษณะด้ำนต่ำงๆของตนว่ำ หำกพ้นช่วงวัยเด็กมำแล้วจะไม่สำมำรถพัฒนำหรือ
เปลี่ยนแปลงสิ่งใดได้ บุคคลที่มีควำมคิดแบบจ ำกัดบำงคนอำจมองว่ำศักยภำพหรือควำมสำมำรถต่ำงๆ
นั้นเป็นสิ่งที่ติดตัวมนุษย์มำตำมกรรมพันธุ์เฉพำะบุคคลแต่ก ำเนิดเท่ำนั้น (ชนิตำ รุ่งเรือง และเสรี 
ชัดแช้ม (2559), Dweck C. et. Al. (1995), Chan W. (2012), Murphy C. and Dweck S. (2016), 
Lee H. et. al. (2012), Yan X. et. al. (2014), Dweck C. (2006))  
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ผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำถึงแนวทำงกำรพัฒนำวิชำชีพของครูที่ส่งเสริมต่อกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตหรือกำรสร้ำงแรงจูงใจจำกภำยในที่จะพัฒนำตนเองของครู พบว่ำ  กำรชี้แนะ (Coaching) 
สำมำรถชี้น ำครูให้เกิดควำมเชื่อมั่นและมีแรงจูงใจที่จะพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของตนเองให้เป็นครูที่มี
ควำมรู้และควำมสำมำรถทำงวิชำชีพที่เป็นปัจจุบันและสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยกำรชี้แนะ (Coaching) นั้น เป็นกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงใกล้ชิดระหว่ำงผู้
ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะ โดยผู้ชี้แนะจะท ำหน้ำที่ให้ค ำชี้แนะในกำรช่วยหนุนน ำผู้ รับกำรชี้แนะอย่ำง
ต่อเนื่อง ให้กำรเสริมแรงเสริมพลัง และกระตุ้นระบบกำรจัดกำรควำมคิดของผู้รับกำรชี้แนะ เพ่ือให้
สำมำรถน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีอยู่ หรือควำมรู้ที่เคยผ่ำนกำรอบรมต่ำงๆน ำสู่กำรปฏิบัติจริงที่
สำมำรถท ำให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรท ำงำนตำมที่ก ำหนดไว้ได้ รวมไปถึงเป็นกำรชี้แนะแนวทำงเพ่ือ
กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้สูงมำกข้ึนและเพ่ิมพูนศักยภำพในตัวผู้รับกำรชี้แนะด้วย อย่ำงไร
ก็ตำมรูปแบบของกำรสอนงำนนั้นก็มีหลำกหลำยรูปแบบที่เหมำะกับบริบทกับกำรใช้งำนแตกต่ำงกัน
ออกไป อำทิเช่น กำรชี้แนะแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer-coaching) กำรชี้แนะที่มุ่งเน้นเนื้อหำเป็น
ส ำคัญ (Content-focused coaching) กำรชี้แนะแบบผสมผสำน (Blended-coaching) กำรชี้แนะ
ในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (Instructional design coaching) หรือกำรชี้แนะทำง
ปัญญำ (Cognitive coaching) เป็นต้น  (ชนิพรรณ จำติเสถียร, 2557) 

กำรชี้แนะหลำกหลำยรูปแบบที่กล่ำวไปข้ำงต้นนั้น กำรชี้แนะทำงปัญญำ  (Cognitive 
coaching) มีรูปแบบกำรชี้แนะที่สอดคล้องกับกำรส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำให้กับครูมำกที่สุด เนื่องจำก กำร
ชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) นั้น เป็นกระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำรเชื้อเชิญให้ผู้รับ
กำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับกระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ โดย
ใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้องสังเกตตนเอง
ในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้นจะต้องไตร่ตรองเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำน เพ่ือ
วำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพที่มำกยิ่งขึ้น ซึ่ง
กระบวนกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำที่กล่ำวไปข้ำงต้นนั้น เป็นหนทำงในกำรพัฒนำทักษะทำง
สติปัญญำในระดับที่สำมำรถก ำกับ วิเครำะห์ และประเมินตนเองได้ กำรชี้แนะทำงปัญญำจึงเหมำะ
ส ำหรับกำรน ำไปใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพครู เนื่องจำกเป็นกำรฝึกให้ครูใช้กระบวนกำรคิดในกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนของตน ตลอดจนวำงแผนกำรท ำงำน สะท้อนไตร่ตรองและ
พิจำรณำควำมคิดต่ำงๆที่น ำไปสู่พฤติกรรมในกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพจำกกำรแก้ปัญหำ และ
ตัดสินใจด้วยตนเอง น ำพำตนเองไปสู่ควำมส ำเร็จได้ โดยกำรสอนงำนด้วยกำรชี้แนะทำงปัญญำ เป็น
กระบวนกำรที่สำมำรถกระตุ้นและช่วยพัฒนำให้ครูสำมำรถดังศักยภำพของตนเองออกมำใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยผู้ชี้แนะจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในช่วงแรกในกำรดึงศักยภำพหรือ
ควำมสำมำรถในตัวครูออกมำ จำกนั้นจะค่อยๆถ่ำยโอนกำรพัฒนำศักยภำพสู่ตัวครูจนครูสำมำรถชี้น ำ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

ตนเองในกำรพัฒนำวิชำชีพได้ (Costa A. and Garmston R., 2002; Garmston R. Linder C. and 
Whitaker J., 1993)  

องค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ประกอบด้วย 1) ควำมไว้วำงใจ เป็นองค์ประกอบ
พ้ืนฐำนที่มีควำมส ำคัญระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะ เพรำะควำมไว้วำงใจสำมำรถน ำไปสู่กำร
เปลี่ยนแปลงและกำรเติบโตได้นั่นเอง 2) เครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะ มีหัวใจส ำคัญอยู่ที่เครื่องมือต้อง
ปรำศจำกกำรตัดสิน ต้องเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมคิดของบุคคลอ่ืน และเป็นเครื่องมือ
ในกำรสื่อสำรกันระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะ เช่น กำรใช้ค ำถำมเป็นเครื่องมือในกำรสอบถำม
ระหว่ำงกำรชี้แนะ เพ่ือให้ผู้รับกำรชี้แนะพิจำรณำถึงค ำตอบที่ตรงกับควำมต้องกำรของตนเอง เป็นต้น 
โดยขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 1) ขั้นวำงแผน 
เป็นขั้นตอนของกำรสร้ำงควำมเชื่อใจต่อกันระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะ และเป็นกำรร่วมกัน
วำงแผนกำรท ำงำนตั้งแต่แผนกำรเก็บข้อมูล กำรสร้ำงกลยุทธ์ ตลอดจนวำงแผนกำรสังเกตุกำรณ์ และ
กำรประชุมสะท้อนควำมคิดหลังลงมือปฏิบัติงำน โดยในขั้นนี้ผู้ชี้แนะจะเป็นผู้คอยใช้ค ำถำมในกำร
สอบถำมครูเพื่อให้ครูทบทวนจุดประสงค์ของบทเรียน และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องกำรให้เกิด
กับผู้เรียนในชั้นเรียนของตนเองให้ชัดเจน จำกนั้นจึงให้ค ำชี้แนะในกำรออกแบบขั้นตอนกำรสอน และ
กำรเก็บรวบรวมข้อมูลต่ำงๆที่จะน ำมำใช้ในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้และผลกำรสอนได้ 2) ขั้น
สังเกตกำรณ์หรือขั้นน ำไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะเข้ำไปสังเกตกำรณ์สอนในชั้นเรียน เพ่ือเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรสอนของผู้รับกำรชี้แนะและพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมแผนกำรที่
ได้ร่วมกันออกแบบไว้ในขั้นตอนประชุมวำงแผน และ 3) ขั้นสะท้อนคิด เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะน ำข้อมูล
จำกขั้นสังเกตกำรณ์มำแบ่งปันกับผู้รับกำรชี้แนะ โดยเริ่มจำกกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ท ำกำรสะท้อน
ควำมคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่ เกิดขึ้นในห้องเรียนก่อน ทั้งควำมประทับใจและทบทวน
เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่ำงๆในระหว่ำงกำรสอน จำกนั้นผู้ชี้แนะจะเป็นผู้ตั้งค ำถำมชี้ชวนให้ผู้รับกำรชี้แนะ
พูดคุยเพ่ือไตร่ตรองในประเด็นต่ำงๆที่ผู้สอนงำนได้จัดกระท ำข้อมูลจำกกำรสังเกตกำรณ์มำแล้ว และ
เปรียบเทียบสิ่งที่สังเกตกำรณ์มำได้กับแผนงำนที่วำงไว้ จำกนั้นจึงใช้ค ำถำมในกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้
ไตร่ตรองเพ่ือทบทวนแนวทำงกำรปรับวิธีกำรสอนที่จะใช้ในครำวต่อไป  (Brooks G., 2000; Costa 
A. and Garmston R., 2002; ชนิพรรณ จำติเสถียร, 2557) 

จะเห็นได้ว่ำกำรชี้แนะทำงปัญญำมีแนวโน้มที่จะพัฒนำควำมคิดของบุคคลให้ปรับเปลี่ยนและ
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พัฒนำขึ้นจำกเดิมได้ ซึ่งกำรชี้แนะทำงปัญญำจ ำเป็นต้องมีกำรสร้ำงควำม
ไว้วำงใจระหว่ำงกัน และมีโอกำสในกำรได้น ำเครื่องมือหรือกำรสื่อสำรที่กระตุ้นกำรคิดหำค ำตอบใน
กำรพัฒนำตนเองมำใช้ กำรชี้แนะทำงปัญญำจึงต้องมีคือพ้ืนที่และรูปแบบกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์เพ่ือ
ด ำเนินกำรชี้แนะ โดยในบริบทของสถำนศึกษำนั้น แนวทำงกำรพัฒนำควำมรู้ทำงวิชำชีพที่มีกำร
ปฏิบัติอย่ำงแพร่หลำย เช่น กำรเรียนรู้ด้วยชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning 
Community หรือ PLC) ซึ่งหมำยถึง กำรรวมกลุ่มของบุคคลที่มำแบ่งปันควำมรู้และท ำงำนร่วมกัน 
ด้วยกำรสะท้อนคิด กำรร่วมมือ กำรรวบรวม และสนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำ โดยใช้กำรร่วมกัน
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ปฏิบัติกำรเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยที่มีร่วมกันในวิชำชีพ ในทำงด้ำนกำรศึกษำชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
จึงเป็นวิธีกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร ตลอดจนเป็นกลยุทธ์ในกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำโรงเรียน โดย
มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำควำมเป็นมืออำชีพขอบุคลำกรเพื่อประโยชน์ของผู้เรียน โดยจะมีคุณลักษณะ
ของกำรเป็นชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ดังต่อไปนี้  (Stoll L. et. al. (2006), Hord S. (2010), 
Hord S. (2009), DuFour R. et. al. (2008)) 

1. กำรเห็นคุณค่ำและมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared values and vision) คือ 
กำรมองเห็นว่ำอะไรเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญต่อทั้งตนเองและองค์กร ซึ่งก็ในสถำนศึกษำก็จะมุ่งเน้นที่
กำรเรียนรู้ของนักเรียนนั่นเอง 

2. กำรมีควำมรับผิดชอบร่วมกัน (Collective responsibility) คือ สมำชิก
ของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพจะต้องมีควำมรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. กำรสืบสอบทำงวิชำชีพโดยกำรสะท้อนคิด (Reflective professional 
inquiry) คือ กำรสะท้อนคิดด้วยกำรสนทนำในประเด็นปัญหำทำงกำรศึกษำ และกำรลงมือสืบสอบหำ
ควำมรู้ใหม่หรือถ่ำยทอดควำมรู้สู่กำรน ำไปใช้แก้ปัญหำจริงได้ 

4. กำรร่วมมือร่วมพลัง (Collaboration) คือ ) เป็นกำรร่วมมือกันระหว่ำง
สมำชิกในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ ในลักษณะของกำรสนทนำและเรียนรู้ที่จะปรับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรแก้ปัญหำหรือสร้ำงสถำนกำรณ์ใหม่ๆที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของนักเรียนได ้

5. กำรรวมกลุ่ม (Group) คือ เป็นกำรรวมตัวของเพ่ือนร่วมวิชำชีพครูในกำร
เป็นผู้เรียนในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงกัน กำรให้ข้อโต้แย้ง แปล
ควำมหมำย และแบ่งปันข้อมูลระหว่ำงกัน 

6. กำรส่ ง เสริมและแบ่ งปั นควำม เป็ นผู้ น ำ  (supportive and shared 
leadership) คือ กำรที่ผู้มีอ ำนำจแบ่งปันควำมเป็นผู้น ำให้กับบุคลำกรในสถำบันได้มีสิทธิหรือมีส่วน
ร่วมในกำรตัดสินใจ ผ่ำนกำรแสดงควำมคิดเห็น เพรำะผู้สอนเป็นผู้ที่สำมำรถตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของนักเรียน 

7. กำรแบ่งปันกำรปฏิบัติงำนส่วนบุคคล (shared personal practice) คือ 
กระบวนกำรในกำรทบทวนกำรปฏิบัติกำรของผู้สอนท่ำนอ่ืนในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ โดย
กำรให้ข้อมูลป้อนกลับและให้ควำมช่วยเหลือที่ท ำให้เกิดพัฒนำกำรทั้งส่วนบุคคลและของชุมชนใน
ทิศทำงท่ีดีขึ้น 

8. ปัจจัยสนับสนุนที่ เหมำะสม (supportive conditions) คือ ปั จจัยที่
สนับสนุนต่อกำรที่บุคลำกรจะมำเรียนรู้ ตัดสินใจ แก้ปัญหำ และสร้ำงสรรค์งำนร่วมกัน ประกอบด้วย  
ปัจจัยทำงกำยภำพ เช่น เวลำในกำรพบปะพูดคุย ควำมใกล้ชิดของบุคลำกร กำรพ่ึงพำอำศัยกันของ
ครูผู้สอน โครงสร้ำงกำรสื่อสำรที่ดี เป็นต้น และควำมสำมำรถส่วนบุคคล เช่น ควำมตั้งใจที่จะได้รับผล
ป้อนกลับและน ำมำพัฒนำตนเอง กำรเคำรพและเชื่อถือเพ่ือนร่วมอำชีพ กำรเปิดกว้ำงในกำรแบ่งปัน
วิสัยทัศน์ เป็นต้น 
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9. กำรก ำหนดทิศทำงในกำรปฏิบัติงำนและกำรเรียนรู้โดยกำรลงมีอกระท ำ 
คือ สมำชิกในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นจะเปลี่ยนควำมตั้งใจและวิสัยทัศน์ให้เป็นก ำร
ปฏิบัติกำรในสภำพควำมเป็นจริง 

10. กำรมีพันธสัญญำในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง คือ กำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ
ของชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นมีกำรจัดกำรแบบวนซ้ ำเป็นวัฏจักร กระบวนกำรเรียนรู้ของ
ชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นไม่ใช่กำรท ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลุล่วงเสร็จสมบูรณ์เป็นโครงกำรไป แต่
เป็นกำรจัดกำรแบบรำยวันเพื่อกำรใช้งำนอย่ำงต่อเนื่อง 

11. กำรก ำหนดผลลัพธ์ คือ กำรก ำหนดสิ่งที่จะใช้ประเมินผลของกำรท ำงำน
ร่วมกันในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ  

อย่ำงไรก็ตำม ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพนั้น เกิดขึ้นมำจำกกำรท ำงำนร่วมมือกันของครู
ภำยในสถำนศึกษำที่มุ่งหวังจะส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยใช้กำรร่วมกันพัฒนำแผนกำร
สอนและหลักสูตร กำรเข้ำถึงแหล่งทรัพยำกรทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน ตลอดจนกำรให้ผล
ป้อนกลับหรือกำรให้ค ำแนะน ำส ำหรับครู จะเห็นได้ว่ำกิจกรรมหลักของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ
นั้น เป็นกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงเพ่ือนครู ซึ่งในบำงครั้งกำรนัดพับเพ่ือท ำงำนร่วมกันแบบพบหน้ำ
อำจจะไม่สะดวก จึงควรน ำประโยชน์ของเครื่องมือทำงสื่อสังคมออนไลน์มำใช้ในกำรท ำกิจกรรม
ร่วมกัน หรือใช้แบ่งปันแผนกำรสอนหรือผลงำนของนักเรียนได้ ดังที่ Beach (2012) ได้กล่ำวถึง
องค์ประกอบของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ว่ำ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบส ำคัญ 
ดังต่อไปนี้  

1. ชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพของโรงเรียน (Schoolwide PLC)  อันเป็น
ศูนย์กลำงของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ของโรงเรียนนั้น สำมำรถใช้เครื่องมือจ ำพวก
เครื่องมือกำรจัดกำรหลักสูตร (Course management tools) หรือใช้เครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
(Social network tools) ในกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมเสมือนจริงที่ครูสำมำรถแบ่งปันทรัพยำกรต่ำงๆ 
ถำมค ำถำม และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนทั้งแบบประสำนเวลำและไม่ประสำนเวลำ เพ่ือให้ครูสำมำรถใช้
เครื่องมือออนไลน์เหล่ำนี้ในกำรแบ่งปันควำมคิดเห็นหรือแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับควำมต้องกำรใน
ประเด็นต่ำงๆได้ อีกทั้งยังเป็นพ้ืนที่ในกำรเผยแพร่แนวทำงกำรสอนของตนเองให้กับครูคนอ่ืนเพ่ือ
น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ กำรแลกเปลี่ยนควำมเชื่อและวิสัยทัศน์ในกำร
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูในชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ร่วมกันนี้จะมุ่งสู่เป้ำหมำย
เดียวกันคือกำรพัฒนำสมรรถนะและควำมส ำเร็จของผู้เรียน โดยในกำรสนทนำเพ่ือแลกเปลี่ยนของครู
นั้นโดยมำกจะมีผู้อ ำนวยควำมสะดวก (Facilitator) คอยสนับสนุนให้ เกิดกำรพูดคุย ก ำหนด
วัตถุประสงค์ของกำรสนทนำ ก ำหนดรูปแบบกำรสื่อสำรที่เหมำะสม อ ำนวยให้เกิดกำรโต้ตอบที่จ ำเป็น 
จัดหำทรัพยำกรที่เก่ียวข้อง ไปตลอดถึงกำรแบ่งบทบำทหน้ำที่ในกำรท ำงำนร่วมกันให้กับคร ู

2. องค์ประกอบส่วนบุคคลของครู (Individual teahers) อันประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อย ได้แก่  1) เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  (Personal learning network หรือ 
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PLN) ในกำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และแบ่งปันควำมรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  2) แฟ้มสะสมงำน
อิเล็กทรอนิกส์ในกำรสะท้อนแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยแนบตัวอย่ำงผลงำนผู้เรียน และ
ชี้แจงให้เห็นถึงผลกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนั้น แล้วแบ่งปันแฟ้มสะสมงำน
อิเล็กทรอนิกส์สู่ศูนย์กลำงชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ของโรงเรียน 

3. ผลงำนผู้เรียน (Student work) ที่จะช่วยสะท้อนผลของกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่มีต่อผลของกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ โดยกำรน ำผลงำนของผู้เรียนในห้องเรียนมำจัดเก็บบน
คลังออนไลน์ในลักษณะของแฟ้มสะสมงำนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรสะสมงำนของผู้เรียน
แล้วนั้น ครูยังสำมำรถเข้ำไปให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงงำน หรืออำจจะให้ควำมช่วยเหลือกรณีที่
เด็กต้องกำรควำมช่วยเหลือโดยใช้กำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมออนไลน์ได้ นอกจำกนี้ผู้สอนอำจจะมีกำร
แบ่งปันแฟ้มสะสมงำนอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนไปยังผู้สอนคนอ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับข้อเสนอแนะ
จำกหลำกหลำยมุมมองได้อีกด้วย 

4. แหล่งจัดเก็บหลักสูตรของโรงเรียน (School curriculum repository) ที่
ครูผู้สอนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้ เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกคนรับทรำบตรงกันว่ำขอบเขตและล ำดับของ
เนื้อหำหลักสูตรที่ต้องใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนเป็นอย่ำงไร 

จำกองค์ประกอบของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ดังกล่ำวไปข้ำงต้นนั้น จะพบว่ำ
องค์ประกอบส ำคัญเรื่องหนึ่ง คือ องค์ประกอบส่วนบุคคลของครู ในด้ำนของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลนั้นเป็นเรื่องส่วนบุคคลที่ครูจะพัฒนำตนเองทั้งจำกกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งจำกกำรศึกษำพบว่ำมีกำรน ำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning 
Network หรือ PLN) มำใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพครู โดยมุ่งเน้นไปที่กำรใช้กำรเรียนรู้ร่วมกันของครูใน
ลักษณะของสังคมเพ่ือนร่วมอำชีพผ่ำนเครือข่ำยออนไลน์ สื่อและทรัพยำกรกำรศึกษำบนเว็บไซต์ต่ำงๆ
เพ่ือส่งเสริมกำรเติบโตของควำมรู้ทำงวิชำชีพของครู (Colibaba A. et. al., 2012) สอดคล้องกับกำร
มุ่งหำหนทำงในกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำวิชำชีพตนเอง
ของครูตำมที่กล่ำวไปแล้วข้ำงต้น  โดยที่ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning 
Network หรือ  PLN) ห รือ ในบำงครั้ งอำจถูก เรียก อีกชื่ อว่ำ เครือข่ ำยกำรเรียนรู้ มื ออำชีพ 
(Professional Learning Network) นั้น หมำยถึง ผลรวมของกำรเชื่อมโยงทำงสังคมที่เป็นผลมำจำก
กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Environment หรือ PLE) 
ซึ่งสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนี้ ประกอบด้วยเครื่องมือทั้งช่องทำงออนไลน์และอ่ืนๆ 
กระบวนกำร และกำรเชื่อมโยงต่ำงๆที่จะท ำให้ผู้เรียนสำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเอง
ได้ ดังนั้น มุมมองของกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงเป็นกำรศึกษำผู้ใหญ่ตำมแนวคิด
กำรเรียนรู้แบบชี้น ำตนเองตำมแนวทำงกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) จำกกำรเชื่อมโยง
ข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยอำจจะเพ่ิมเข้ำมำเป็นควำมรู้ใหม่ หรือปรับปรุงหรือ
แทนที่ควำมรู้เดิมที่มีอยู่ แต่ข้อมูลสำรสนเทศที่มีอยู่อย่ำงมำกมำยมหำศำลเหล่ำนั้นจ ำเป็นจะต้องมีกำร
คัดสรรและกลั่นกรองซึ่งอำจจะมีปริมำณข้อมูลที่มำกเกินกว่ำบุคคลเดียวจะจัดกำรได้ จึงต้องอำศัย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

เครือข่ำยของบุคคลในกำรคัดสรรสำรสนเทศเพ่ือน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลจึงเป็นกำรเรียนรู้ด้วยกำรมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในบริบทแวดล้อมที่หลำกหลำยผ่ำน
สังคมบนโลกเสมือนออนไลน์ (Couros (2010), Carter T. and Nugent J. (2011), Richardson W. 
(2008), Warlick D. (2009))  

จำกที่กล่ำวไปข้ำงต้น เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่สำมำรถส่งเสริม
กำรพัฒนำวิชำชีพของครูได้ โดยใช้เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตซึ่งเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ได้จำกทุก
สถำนที่และทุกเวลำเข้ำมำเป็นส่วนส ำคัญ แต่อย่ำงไรก็ตำม Colibaba A. et. al. (2012) ได้กล่ำวว่ำ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นก็เปรียบเสมือนห้องพักครู แต่มีควำมแตกต่ำงกันที่เป็นห้องพักครู
แบบออนไลน์ กำรที่เป็นห้องพักครูที่มีลักษณะออนไลน์นี่เองจึงท ำให้สมำชิกของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลสำมำรถมีได้ทั้งครูที่รู้จักกันอยู่แล้ว หรือบุคคลอ่ืนที่มำจำกส่วนต่ำงๆของโลกก็ได้ สอดคล้อง
กับที่ Faisal S. (2015) ศึกษำเรื่องของควำมสัมพันธ์ของสมำชิกในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลใน
แง่ของกำรเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อ่ืน โดยอธิบำยว่ำก่อนยุคของเวิร์ลไวด์เว็บนั้นสมำชิกทั้งสองฝ่ำยที่จะ
เรียนรู้ร่วมกันในเครือข่ำยจะต้องรู้จักกันอย่ำงเป็นทำงกำร และในยุคของเวิร์ลไวด์เว็บนั้นสมำชิกก็ยัง
ต้องรู้จักหรือมีบุคคลหรือหน่วยงำนที่เชื่อมโยงถึงกันได้ แต่ในยุคของเว็บ 2.0 เป็นต้นมำนั้น พบว่ำ
ลักษณะของควำมสัมพันธ์ในกำรเรียนรู้ร่วมกันของสมำชิกในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นไม่มี
ควำมจ ำเป็นจะต้องรู้จักกัน ควำมสัมพันธ์ที่มีต่อกันจะเป็นลักษณะไม่เป็นทำงกำร กำรจะพัฒนำ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงจะต้องค ำนึงถึงปัจจัยรอบด้ำนหลำยประกำรเพ่ือให้สมำชิกที่มี
ควำมสัมพันธ์ทั้งแบบเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำรสำมำรถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
อันเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่จะส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโต
ได้ จำกกำรศึกษำพบว่ำองค์ประกอบแรกที่สอดคล้องกับลักษณะของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
คือ ช่องทำงกำรเชื่อมต่อภำยในเครือข่ำย ดังที่ Warlick D. (2009) ได้กล่ำวถึง เส้นทำงที่หลำกหลำย
ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Many PLN Paths) ที่สำมำรถใช้จ ำแนกลักษณะกำรเชื่อมต่อ
ภำยในเครือข่ำยได้ 3 ประเภท ได้แก่  

1. เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยบุคคล  เครือข่ำย
แบบนี้คล้ำยเครือข่ำยแบบดั้งเดิมที่สมำชิกมำพบปะกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่มีควำมแตกต่ำงตรง
กำรน ำเครื่องมือสื่อสำรออนไลน์แบบประสำนเวลำมำใช้ เช่น โปรแกรมสนทนำ หรือโลกเสมือน เป็น
ต้น 

2. เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยบุคคลและสังคม 
เครือข่ำยประเภทนี้สมำชิกมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันผ่ำนเครื่องมือสื่อสำรออนไลน์แบบกึ่งประสำน
เวลำ ด ำรงอยู่ด้วยกำรเรียนรู้ร่วมกันในสังคมโดยโต้ตอบกันในระยะเวลำใกล้เคียงกัน ซึ่งตอบสนอง
เรื่องที่บุคคลสำมำรถมีส่วนร่วมตำมช่วงเวลำที่สะดวกแตกต่ำงกัน เช่น อีเมล์ สื่อสังคมออนไลน์ 
เอกสำรที่ท ำงำนออนไลน์ร่วมกัน หรือกระดำนสนทนำ เป็นต้น 
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3. เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบไม่ประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยควำมเป็นพลวัต 
เครือข่ำยแบบนี้มีกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นไปที่กำรเชื่อมโยงถึงเนื้อหำจำกแหล่งทรัพยำกรที่มีคุณภำพ 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรเรียนรู้จึงเป็นเครื่องมือที่มีควำมสำมำรถในกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของแหล่ง
ทรัพยำกรเหล่ำนั้น เช่น เครื่องมือรวบรวมควำมเคลื่อนไหวของบล็อกหรือเว็บไซต์แบบ RSS (Really 
Simple Syndicator หรือ Rich Site Summary) หรือ เครื่องมือรวบรวมสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Bookmarking) เป็นต้น 

ในขณะที่ Wheeler S. (2010) นั้นได้ท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล (Personal Learning Environment หรือ PLE) ซึงเป็นว่ำ  สภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลนั้น เป็นบริบทในกำรเรียนรู้แบบรำยบุคคลของบุคคลหนึ่งๆ ซึ่งบุคคลสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำง
กว้ำงขวำงจำกสิ่งต่ำงๆรอบตัวทั้งจำกประสบกำรณ์ในชีวิตหรือจำกสื่อสำรมวลชลต่ำงๆ เช่น เอกสำร
หนังสือต่ำงๆ หรือรำยกำรโทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น และยังหมำยรวมถึงบริบทแวดล้อมทำงออนไลน์ที่
ครอบคลุมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) และเครื่องมือ
เว็บส่วนบุคคล (Personal Web Tools หรือ PWT) จำกค ำกล่ำวของ Wheeler S. (2010) นี่เองที่
แสดงให้เห็นว่ำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นมีองค์ประกอบที่ส ำคัญในล ำดับต่อมำ คือ เครื่องมือที่
ใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรภำยในเครือข่ำยนั่นเอง  

อย่ำงไรก็ตำม Faisal S. (2015) ได้ท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับวิวัฒนำกำรของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลอันมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยจ ำแนกเป็นคุณลักษณะ
ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลก่อนยุคสมัยเวิร์ลไวด์เว็บ (World Wide Web) ยุคหลังกำรใช้งำน
เวิร์ลไวด์เว็บ และยุคของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 (Web 2.0) โดยได้กล่ำวถึงคุณลักษณะที่ส ำคัญที่
นอกเหนือจำกช่องทำงกำรติดต่อภำยในเครือข่ำยและเครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ นั่นคือเรื่องของแนว
ทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่มีวิวัฒนำกำรจำกกำรเรียนรู้แบบมีโครงสร้ำง
ในยุคก่อนกำรใช้งำนเวิร์ลไวด์เว็บ และพัฒนำมำเป็นกำรศึกษำทำงไกลในยุคกำรใช้งำนเวิร์ลไวด์เว็บ 
จนกระทั่งมีวิวัฒนำกำรมำเป็นกำรเรียนรู้ด้วยตนเองที่มีควำมยืดหยุ่นในกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องตำม
ควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ซึ่งนอกจำกแนวทำงของกำรเรียนรู้แล้ว
นั้น Faisal S. (2015) ได้กล่ำวถึงเรื่องของแหล่งทรัพยำกรในกำรเรียนรู้ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลเพ่ิมเตมเอำไว้ด้วยว่ำ ในยุคก่อนกำรใช้งำนเวิร์ลไวด์เว็บนั้นมีกำรเรียนรู้จำกเอกสำรหรือไฟล์
ดิจิทัลที่บันทึกเอำไว้ในแผ่นบันทึกควำมจ ำแบบออฟไลน์และมีรูปแบบไฟล์ที่จ ำกัด เมื่อเข้ำสู่ยุคสมัย
ของเวิร์ลไวด์เว็บก็มีกำรเข้ำถึงเนื้อหำดิจิทัลมำกขึ้นผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต และในยุคของ
เทคโนโลยีเว็บ 2.0  ลักษณะของแหล่งทรัพยำกรกำรเรียนรู้ได้มีควำมเปลี่ยนไปจำกเดิมโดยมีลักษณะ
เป็นทรัพยำกรแบบดิจิทัลที่มีแหล่งข้อมูลจำกมหำชล และมีรูปแบบของไฟล์ข้อมูลที่มีควำมหลำกหลำย  

นอกจำกองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่กล่ำวไปข้ำงต้นแล้วนั้น ในกำร
สร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลโดยมุ่งหวังให้สมำชิกภำยในเครือข่ำยพัฒนำกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตนั้นยังจ ำเป็นต้องพิจำรณำถึงองค์ประกอบส ำคัญอีกประกำรหนึ่ง นั่นคือ กำรให้ค ำปรึกษำ 
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(Mentoring) ดังที่ Water S. (2009) กล่ำวว่ำกำรที่แต่ละบุคคลจะสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลให้มีลักษณะเฉพำะเจำะจงสอดคล้องตรงตำมควำมต้องกำรเรียนรู้ของตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพนั้น จ ำเป็นจะต้องอำศัยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในกำรแนะน ำและให้ค ำปรึกษำ
ในกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลด้วย สอดคล้องกับที่ Colibaba A. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ
สิ่งที่เป็นองค์ประกอบหนึ่งของกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล คือ ระบบกำรให้ค ำปรึกษำ 
(Mentoring system) ที่จะช่วยเหลือสมำชิกในเครือข่ำยในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนำวิชำชีพ
ของตนเอง 

กล่ำวโดยสรุป คือ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งเสริมต่อกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตในกำรพัฒนำวิชำชีพของครูนั้น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบส ำคัญ ได้แก่ ((Warlick D., 
2009), (Carter T. and Nugent J., 2011), (Richardson W., 2008), (Wheeler S., 2010), 
(Faisal S., 2015), (Elliott C., 2009), (Water S., 2009), (Colibaba A. et. al., 2012))  

1) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อภำยในเครือข่ำย หมำยถึง ช่องทำงในกำรเชื่อมโยงถึงกัน
ระหว่ำงสมำชิกในเครือข่ำยโดยสำมำรถจ ำแนกออกได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 1.1) ช่องทำงกำร
เชื่อมต่อแบบประสำนเวลำ ช่องทำงกำรเชื่อมต่อลักษณะนี้ท ำให้เครือข่ำยคงอยู่ได้ด้วยบุคคล มีกำรใช้
เครื่องมือสื่อสำรออนไลน์แบบประสำนเวลำมำใช้กำรให้สมำชิกพบปะกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น 
โปรแกรมสนทนำ หรือ โลกเสมือนจริง เป็นต้น 1.2) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำ ช่อง
ทำงกำรเชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำนี้เป็นช่อทำงกำรติดต่อสื่อสำรที่มีกำรโต้ตอบในเวลำใกล้เคียงกัน 
เช่น อีเมล์ สื่อสังคมออนน์ เอกสำรที่ใช้งำนร่วมกันแบบออนไลน์ ซึ่งจะเห็นได้ว่ำช่องทำงกำรเชื่อมต่อ
แบบนี้อำศัยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันแบบเป็นสังคม ท ำให้เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
ช่องทำงแบบกึ่งประสำนเวลำนั้นสำมำรถคงอยู่ได้ด้วยทั้งจำกตัวบุคคลแลสังคมนั่นเอง และ 1.3) ช่อง
ทำงกำรเชื่อมต่อแบบไม่ประสำนเวลำ ช่องทำงนี้เป็นช่องทำงกำรเชื่อมต่อที่มีควำมแตกต่ำงจำกสอง
ช่องทำงแรก กล่ำวคือ เป็นช่องทำงกำรเชื่อมต่อที่มุ่งเน้นกำรเชื่อมโยงถึงแหล่งทรัพยำกรด้ำนเนื้อหำ
และเครื่องมือต่ำงๆที่จะใช้ในกำรเรียนรู้ออนไลน์ เช่น เครื่องมือในกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของ
บล็อกหรือเว็บไซต์จ ำพวก RSS (Really Simple Syndicator หรือ Rich Site Summary) หรือ 
เครื่องมือรวบรวมสื่อสังคมออนไลน์ (Social Bookmarking) เป็นต้น ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบนี้จะ
ท ำให้เครือข่ำยสำมำรถคงอยู่ได้ด้วยควำมเป็นพลวัตหรือควำมเคลื่อนไหวของข้อมูลควำมรู้ที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอนั่นเอง 

2) เครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นหัวใจส ำคัญไม่ใช่
กำรเรียนรู้เนื้อหำเหมือนกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบอ่ืน หำกแต่มีหัวใจส ำคัญอยู่ที่
กำรรู้ว่ำจะต้องเชื่อมโยงเข้ำกับแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆทั้งที่เป็นแหล่งทรัพยำกรและบุคคลผู้ให้ควำมรู้ที่
ตรงควำมต้องกำรได้อย่ำงไร เครื่องมือในกำรเชื่อมต่อภำยในเครือข่ำยเพ่ือเข้ำสืบค้นและเข้ำถึงทั้ง
แหล่งกำรเรียนรู้และตัวบุคคลจึงเป็นสิ่งส ำคัญ ซึ่งเครื่องมือที่มีควำมเหมำะสมกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้
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ส่วนบุคคลในลักษณะของเครื่องมือเว็บส่วนบุคคล (Personal Web Tools) นั้น ก็คือเครื่องมือที่ใช้
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 (Web 2.0) นั่นเอง โดยจำกกำรศึกษำสำมำรถจัดจ ำแนกเครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ
ได้ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 2.1) เครื่องมือในกำรเผยแพร่เนื้อหำ คลังรูปภำพ คลังวิดิโอ คลังสื่อดิจิทัล 
เช่น บล็อก (Blog) ไมโครบล็อก (Micro blogging) วิกิ (Wikis) คลังภำพ หรือคลังวิดิโอ เป็นต้น 2.2) 
เครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ เช่น เครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social Network) โปรแกรม
สนทนำ หรือกระดำนสนทนำ เป็นต้น และ 2.3) เครื่องมือในกำรสืบค้นและติดตำมเนื้อหำหรือ
ข่ำวสำร เช่น เครื่องมือสืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ (Social media search engine) เครื่องมือติดตำม
สื่อสังคมออนไลน์ (Social bookmarking) หรือเครื่องมือติดตำมบล็อก (Blog aggregators) เป็นต้น 
(Couros (2010), Carter T. and Nugent J. (2011), Richardson W. (2008), Warlick D. (2009), 
Mossman A. (2012)) 

3) กำรสร้ำงควำมรู้ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นมีแนวทำงกำรเรียนรู้ภำยใน
เครือข่ำยตำมแนวคิดของทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) โดยแนวคิดนี้มองว่ำกำร
เรียนรู้ตำมแบบเดิมไม่สนองตอบต่อกำรเปลี่ยนแปลงในโลกที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีควำมเปลี่ยนแปลง
ก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็ว กำรเรียนรู้ตำมแนวคิดนี้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลควำมรู้ใหม่ แล้วเกิด
กำรคัดกรองและเลือกสรรควำมรู้จำกทรัพยำกร บุคคล หรือสภำพแวดล้อมโดยรอบ และตัดสินใจ
เลือกเฉพำะส่วนที่มีควำมส ำคัญและเชื่อมโยงข้อมูลเหล่ำนั้นให้กลำยเป็นสิ่งที่มีควำมหมำยส ำหรับตัว
ผู้เรียนเอง หรือกล่ำวอีกลักษณะหนึ่งได้ว่ำกำรเรียนรู้ของแนวคิดกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงนี้ก็คือ
กระบวนกำรตัดสินใจจำกกำรคัดกรองข้อมูลควำมรู้ที่หลำกหลำยนั่นเอง ( (Siemens  G., 2004), ใจ
ทิพย์ ณ สงขลำ (2557)) ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงมีควำมสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล โดยมีกระบวนเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรเรียนรู้ตำมทฤษฎีกำรเรียนรู้
แบบเชื่อมโยง คือ กระบวนกำรของกำรจัดกำรเนื้อหำ (Content Curation) มำเป็นกระบวนกำรคัด
กรองและเพ่ิมคุณค่ำของเนื้อหำก่อนน ำไปเผยแพร่ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้คือ 3.1) กำร
คัดสรรเนื้อหำที่มีคุณภำพและมีควำมเกี่ยวข้องกับประเด็นที่มุ่งศึกษำอย่ำงเฉพำะเจำะจง 3.2) กำร
ปรับแต่งเนื้อหำ เช่น กำรใส่ค ำอธิบำยหรือควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมคุณค่ำให้กับเนื้อหำ และ 3.3) 
กำรเผยแพร่เนื้อหำให้บุคคลที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงหรือมีส่วนร่วมกับเนื้อหำนั้นได้ ((Albion P., 2014) 
, (Robertson N., 2012))  

4) แหล่งกำรเรียนรู้ แหล่งทรัพยำกรในกำรเรียนรู้ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
นั้นไม่ได้หมำยถึงแหล่งของเนื้อหำควำมรู้ตำมสำขำวิชำใดๆ หำกแต่เป็นแหล่งของกำรเข้ำถึงวิธีกำรใน
กำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล เช่น เว็บไซต์ส ำหรับให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่มีนัก
เทคโนโลยีกำรศึกษำหรือนักกำรศึกษำคอยให้ควำมช่วยเหลือสนับสนุน หรือเป็นแหล่งทรัพยำกรที่มี
ชุดคู่มือ ชุดวิดิโอกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น (Faisal S. (2015), Colibaba A. et. al. (2012)) 
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5) กำรให้ค ำปรึกษำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเป็นกำรสร้ำงรำกฐำนชุมชน
กำรเรียนรู้ที่เป็นกำรสร้ำงบำงสิ่งบำงอย่ำงเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมสนใจของสมำชิก
แต่ละบุคคลเท่ำนั้น ดังนั้นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงจะมีลักษณะเฉพำะเจำะจองที่แสดงถึง
ตัวตนของเจ้ำของเครือข่ำยนั้น โดยสังเกตได้จำกร่องรอยควำมสนใจในกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกันใน
ประเด็นต่ำงๆ (Elliott C., 2009) ซึ่งกำรที่จะสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลออกมำให้มี
ลักษณะเฉพำะเจำะจงได้นั้นจ ำเป็นจะต้องอำศัยบุคคลที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำใน
กำรสร้ำงเครือข่ำยนั่นเอง ((Water S., 2009) , (Colibaba A. et. al., 2012)) 

 อย่ำงไรก็ตำม กำรจะด ำเนินกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลได้นั้นก็จะต้องมี
ขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรด้วย ทั้งนี้กำรจะเรียนรู้ในเครือข่ำยนั้นไม่ใช่กำรพัฒนำแค่ทักษะกำรเรียนรู้
แต่เพียงอย่ำงเดียว หำกแต่จะต้องพัฒนำทัศนคติในกำรเรียนรู้ควบคู่กันไปด้วย กระบวนกำรในกำร
สร้ำงเครือข่ำยที่จะกล่ำวถึงนี้จึงพิจำรณำถึงกำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงและควำมสัมพันธ์ของบุคคลใน
เครือข่ำยเป็นส ำคัญ ซึ่งขั้นตอนของกำรพัฒนำเครือข่ำยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (Nardi B. et. 
al. (2002), Rajagopal K. et. al. (2012)) 

1) ขั้นเตรียมควำมพร้อม โดยเป็นกำรสร้ำงทัศนคติก่อนกำรสร้ำงเครือข่ำย 
และกำรเตรียมควำมพร้อมของทรัพยำกรที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนในเครือข่ำย 

2) ขั้นสร้ำงเครือข่ำย  (Building a network) เป็นกำรเพ่ิมจ ำนวนสมำชิกใหม่
ในเครือข่ำยที่มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรใช้งำนพร้อมแล้ว  

3) ขั้นรักษำสภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็นกำรรักษำ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำยที่สร้ำงข้ึนมำแล้ว  

4) ขั้นลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำร (Activating 
selected contacts) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนต่อเนื่องหลังจำกที่บุคคลในเครือข่ำยเริ่มมีควำมสัมพันธ์
ต่อกันแล้ว ในขั้นตอนนี้สมำชิกจะไม่ได้มีควำมสัมพันธ์ต่อกันมำกแต่จะเป็นกำรจะเริ่มค้นหำบุคคลใน
เครือข่ำยที่มีคุณสมบัติเฉพำะเจำะจงตรงตำมควำมต้องกำรของตนเอง และเชื่อมโยงเข้ำถึงเฉพำะ
บุคคลที่เป็นเป้ำหมำย 
 จำกที่มำและควำมส ำคัญที่กล่ำวไปข้ำงต้นในเรื่องของกำรมุ่งหำหนทำงพัฒนำวิชำชีพครูตำม
แนวทำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยอำศัยเทคโนโลยีกำรสื่อสำรที่ทันสมัยเข้ำมำส่งเสริมกำรสร้ำงชุมชน
กำรเรียนรู้ในลักษณะออนไลน์ ที่มุ่งเน้นส่งเสริมกำรหำหนทำงในกำรพัฒนำกรอบแนวคิดแบบเติบโต
ของบุคคลที่จะมุ่งพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ด้วย
กำรเรียนรู้ด้วยตนเองจำกกำรอยู่ในบริบทของแหล่งควำมรู้ทั้งแหล่งทรัพยำกรและบุคคลผู้มีควำมรู้ที่
หลำกหลำยเพ่ือให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรและกลั่นกรองเป็นองค์ควำมรู้ตำมแนวทำงกำร
เรียนรู้แบบเชื่อมโยงนั้น ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจที่จะศึกษำและวิจัยเพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

ค ำถำมกำรวิจัย 
1. รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบ

ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ มีองค์ประกอบและข้ันตอนอย่ำงไรบ้ำง 

2. องค์ประกอบใดในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำ ส่งผลต่อ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพ่ือศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

2. เพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

3. เพ่ือศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 
สมมติฐำนกำรวิจัย 

1. สมมติฐำนข้อที่ 1 (H1) ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
อิทธิพลเชิงสำเหตุต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต  

2. สมมติฐำนข้อที่ 2 (H2) ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
อิทธิพลเชิงสำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  

3. สมมติฐำนข้อที่ 3 (H3) ปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  

4. สมมติฐำนข้อที่ 4 (H4) ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต  

5. สมมติฐำนข้อที่ 5 (H5) ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
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ขอบเขตกำรวิจัย 
1. ตัวอย่ำงในกำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล

ที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำนี้ แบ่งออกตำมกำรวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ คือ  

1.1 ระยะที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบ ตัวอย่ำงในกำรวิจัย คือ 
ครูที่มำจำกสถำนศึกษำที่อยู่ในสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) โดย
เป็นครูจำกสถำนศึกษำในโครงกำรน ำร่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
อินเทอร์เน็ต ซึ่งตัวอย่ำงกลุ่มแรกนี้เป็นกลุ่มเป้ำหมำยในกำรพัฒนำรูปแบบฯ 

1.2 ระยะที่  2 พัฒนำรูปแบบฯ ตัวอย่ำงในกำรวิจัย คือ ผู้ทรงคุณด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล กำรชี้แนะทำงปัญญำ กรอบควำมคิดแบบเติบโต และควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

1.3 ระยะที่  3 กำรทดลองใช้รูปแบบ ตัวอย่ำงในกำรวิจัย คือ กลุ่มนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูที่ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่เหมือนครู
ประจ ำกำร โดยเหตุที่ไม่ได้ใช้ตัวอย่ำงเป็นครูกลุ่มเดิม เนื่องจำกเพ่ือให้มีบริบทของ
กำรสอนต่ำงสำขำวิชำ สอนต่ำงโรงเรียน และเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่ำงยังมีควำมจ ำเป็นที่
ต้องกำรพัฒนำตนเองด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำผ่ำน
เครือข่ำยที่พัฒนำตำมรูปแบบฯ   

2. แบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือประเมินกรอบแนวคิดแบบเติบโต ในกำรศึกษำผลกำรใช้
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ พัฒนำจำกปัจจัยและองค์ประกอบ
ของกรอบควำมคิดแบบเติบโตของรูปแบบฯ 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมเพ่ือประเมินควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ในกำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำฯ พัฒนำจำกปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตของรูปแบบฯ 
 

ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 
1. เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) หมำยถึง 

ผลรวมของกำรเชื่อมโยงทำงสังคมที่เป็นผลมำจำกกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
(Personal Learning Environment ห รื อ  PLE) อั น ป ระก อบ ด้ ว ย อ งค์ ป ระก อบ ส ำคั ญ  5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อ 2) เครื่องมือกำรเชื่อมต่อ 3) กำรสร้ำงควำมรู้ 4) แหล่ง
กำรเรียนรู้ และ 5) กำรให้ค ำปรึกษำ โดยมีขั้นตอนของกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 4 
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ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมควำมพร้อม 2) ขัน้สร้ำงเครือข่ำย 3) ขั้นรักษำสภำพเครือข่ำย และ 4) ขั้น
ลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำร   

2. กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) หมำยถึง กระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำ
กำรเชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับกระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถใน
กำรแก้ปัญหำ โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะ
จะต้องสังเกตตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้นจะต้องไตร่ตรองเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรปฏิบัติงำน เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำง มี
ประสิทธิภำพที่มำกยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำที่กล่ำวไปข้ำงต้นนั้น เป็นหนทำง
ในกำรพัฒนำทักษะทำงสติปัญญำในระดับที่สำมำรถก ำกับ วิเครำะห์ และประเมินตนเองได้  โดย
องค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) ควำมไว้วำงใจ 2) 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะ 3) รูปแบบกำรคิดด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ชี้แนะ โดยขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำนั้นประกอบด้วยขั้นตอนส ำคัญ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) 
ขั้นตอนประชุมวำงแผน 2) ขั้นสังเกตกำรณ์ และ 3) ขั้นประชุมสะท้อนคิด 

3. กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth mindset) หมำยถึง ควำมเชื่อส่วนบุคคลที่เชื่อว่ำ
ลักษณะและคุณลักษณะของตนเอง ทั้งในด้ำนของเชำว์ปัญญำ ทักษะ ควำมสำมำรถ และบุคลิกภำพ
เป็นสิ่งที่สำมำรถจะเปลี่ยนแปลงได้ ซ่ึงกรอบควำมคิดแบบเติบนั้นมีผลต่อกำรเรียนรู้ของบุคคล นั่นคือ
บุคคลที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตจะมีแนวโน้มของกำรมีควำมพยำยำมในเรียนรู้และฝึกฝนตัวเอง 
เพ่ือแสวงหำแนวทำงหรือสิ่งที่จะน ำพำตนเองไปสู่กำรประสบควำมส ำเร็จได้  กรอบควำมคิดแบบ
เติบโต จึงมีปัจจัยและองค์ประกอบหลัก 4 ข้อ ได้แก่ 1) กำรเชื่อว่ำตนเองเปลี่ยนแปลงได้ 2) กำร
เกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง 3) กำรเชื่อว่ำอุปสรรคในกำรเรียนรู้ และ 4) กำรมีแรงจูงใจภำยใน 

4. ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Educational 
innovation and information technology abilities) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้ 
ออกแบบ สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงนวัตกรรม หรือพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ตลอดจนแสวงหำ
แหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ที่น ำไปสู่เป้ำหมำยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน และกำร
พัฒนำวิชำชีพของตนเอง โดยควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
ประกอบด้วย ปัจจัยและองค์ประกอบ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม 2) ควำมสำมำรถ
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ 2) ควำมสำมำรถด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ 

5. รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ หมำยถึง องค์ประกอบ ขั้นตอน กระบวนกำรเรียนรู้ และระบบกำรให้ค ำปรึกษำตำมแนว
ทำงกำรชี้แนะทำงปัญญำในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่พัฒนำขึ้น ตำมหลักกำร แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรพัฒนำรูปแบบขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีและเครือข่ำย
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อินเทอร์เน็ตในกำรด ำเนินกิจกรรมในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 กำรวิจัยเรื่องรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ มีกรอบแนวคิดท่ีน ำมำใช้ในกำรวิจัย ดังแสดงในภำพที่ 1.1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้สว่นบุคคลที่ใช้การชี้แนะทางปัญญาเพื่อส่งเสริม

กรอบความคิดแบบเติบโตในการพฒันาความสามารถดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

เครอืข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบคุคล (Personal Learning Network/PLN)  

เป็นกำรเรียนรู้จำกกำรเช่ือมโยงข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ โดยอำจจะเพิ่มเข้ำมำเป็นควำมรู้ใหม่ หรือปรับปรุงหรือแทนท่ี
ควำมรู้เดิมท่ีมีอยู่ เป็นกำรเรียนรู้ด้วยกำรมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในบริบท
แวดล้อมท่ีหลำกหลำยผ่ำนสังคมบนโลกเสมือนออนไลน์ (Couros (2010), 
Carter T. and Nugent J. (2011), Richardson W. (2008), Warlick D. 
(2009) ) 

องค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) ช่อง
ทำงกำรเช่ือมต่อภำยในเครือข่ำย 2) เครื่องมือในกำรเช่ือมต่อ 3) กำรสร้ำง
ควำมรู้ 4) แหล่งกำรเรียนรู้ และ 5) กำรให้ค ำปรึกษำ (Warlick D. (2009), 
Carter T. and Nugent J. (2011), Richardson W. (2008), Wheeler 
S. (2010 ) , Faisal S. (2015 ), Elliott C. (2009), Water S. (2009) , 
Colibaba A. et. al. (2012) ) 

เครื่องมือที่ใช่ในกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
1) เครื่องมือในกำรเผยแพร่เน้ือหำ คลังรูปภำพ คลังวิดิโอ คลังสื่อดิจิทัล 2) 
เครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ และ 3)เครื่องมือในกำรสืบค้นและ
ติดตำมเน้ือหำหรือข่ำวสำร (Couros (2010), Carter T. and Nugent J. 
(2011), Richardson W. (2008) , Warlick D. (2009), Mossman A. 
(2012)) 

ขั้นตอนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) ข้ัน
เตรียมควำมพร้อม (Preparing) โดยเป็นกำรสร้ำงทัศนคติเพื่อกระตุ้นควำม
สนใจ และกำรเตรียมควำมพร้อมของทรัพยำกรท่ีมีควำมจ ำเป็นในกำรใช้
งำนในเครือข่ำย 2) ข้ันสร้ำงเครือข่ำย  (Building a network) เป็นกำร
เพิ่มจ ำนวนสมำชิกใหม่ในเครือข่ำยท่ีมีทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นในกำรใช้งำน
พร้อมแล้ว 3) ข้ันรักษำสภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็น
กำรรักษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำยท่ีสร้ำงข้ึนมำแล้ว 4) ข้ัน
ลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลท่ีตรงตำมควำมต้องกำร (Activating selected 
contacts) ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนต่อเน่ืองหลังจำกที่บุคคลในเครือข่ำยเร่ิมมี
ควำมสัมพันธ์ต่อกันแล้ว ในข้ันตอนน้ีสมำชิกจะไม่ได้มีควำมสัมพันธ์ต่อกัน
มำกแต่จะ เป็ นกำรจะเริ่ม ค้นหำบุ คคล ในเครือ ข่ำย ท่ีมี คุณ สมบั ติ
เฉพำะเจำะจงตรงตำมควำมต้องกำรของตนเอง และเช่ือมโยงเข้ำถึงเฉพำะ
บุคคลท่ีเป็นเป้ำหมำย (Nardi B. et. al. (2002), Rajagopal K. et. al. 
(2012)) 

กำรช้ีแนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) 

เป็นกระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำรเชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะ
ให้ มี ส่ วนร่ วม ใน กำรสร้ ำงและป รับ กระบ วน กำรคิ ด  และ
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์
ปัญหำและกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้องสังเกต
ตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้  จำกนั้นจะต้อง
ไตร่ตรองเกี่ ยวกับกำรด ำ เนิ นกำรป ฏิบั ติ งำน  เพื่ อวำงแผน
สถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่ เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (Costa A. and Garmston R., 2002; Garmston 
R. Linder C. and Whitaker J., 1993)  

องค์ประกอบของกำรช้ีแนะทำงปัญญำ ประกอบด้วย 1) ควำม
ไว้วำงใจ ควำมไว้วำงใจเป็นองค์ประกอบพื้นฐำนที่มีควำมส ำคัญ
ระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะ เพรำะควำมไว้วำงใจสำมำรถ
น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงและกำรเติบโตได้นั่นเอง 2) เครื่องมือที่ใช้
ในกำรชี้แนะ เครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะมีหัวใจส ำคัญอยู่ที่เครื่องมือ
ต้องปรำศจำกกำรตัดสิน ต้องเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมกำรพัฒนำ
ควำมคิดของบุคคล 3) รูปแบบกำรคิดด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรสอนงำน (Costa A. and Garmston R., 
2002; ชนิพรรณ จำติเสถียร, 2557) 

ข้ันตอนของกำรช้ีแนะทำงปัญญำ ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ดัง
รำยละเอียดต่อไปนี้ 1) ข้ันตอนประชุมวำงแผน เพื่อวำงแผนกำร
ด ำเนินกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 2) ข้ันสังเกตกำรณ์ เป็นข้ันที่ผู้
ชี้แนะจะเข้ำไปสังเกตกำรณ์สอนในชั้นเรียน เพื่อเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรสอนของผู้รับกำรชี้แนะและพฤติกรรม
กำรเรียนรู้ของผู้ เรียนตำมแผนกำรที่ ได้ร่วมกันออกแบบไว้ใน
ข้ันตอนประชุมวำงแผน และ 3) ข้ันประชุมสะท้อนคิด เป็นข้ันที่ผู้
ชี้แนะจะน ำข้อมูลจำกข้ันสังเกตกำรณ์มำแบ่งปันกับผู้รับกำรชี้แนะ  
(Brooks G., 2000) 

กรอบควำมคิดแบบเติมโต (Growth Mindset) ควำมเชื่อส่วนบุคคลที่เชื่อว่ำลักษณะและคุณลักษณะของตนเอง ทั้งในด้ำนของเชำว์ปัญญำ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ และบุคลิกภำพเป็นสิ่งที่สำมำรถจะเปลี่ยนแปลงได้ เป็นกลุ่มคนที่มีแรงจูงใจจำกภำยในในกำรผลักดันพฤติกรรมที่สนองตอบต่อสถำนกำรณ์ 
ซึ่งจะมีควำมแตกต่ำงกับกลุ่มคนที่มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดที่อำจจะต้องอำศัยแรงจูงใจภำยนอก มีปัจจัยและองค์ประกอบหลัก 4 ข้อ ได้แก่ 1) กำรเชื่อว่ำ
ตนเองเปลี่ยนแปลงได้ 2) กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง 3) กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ และ 4) กำรมีแรงจูงใจภำยใน ( ชนิตำ รุ่งเรือง 
และเสรี ชัดแช้ม (2559), Dweck C. et. Al. (1995), Chan W. (2012), Murphy C. and Dweck S. (2016), Lee H. et. al. (2012), Yan X. et. al. 
(2014), Dweck C. (2006) ) 

ควำมด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงนวัตกรรม หรือ
พัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ตลอดจนแสวงหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ที่น ำไปสู่เป้ำหมำยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน และกำร
พัฒนำวิชำชีพของตนเอง ประกอบ 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนที่ 1 ด้ำนนวัตกรรม โดยสำมำรถเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงนวัตกรรม ที่ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนได้  ด้ำนที่ 2 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยสำมำรถเลือกใช้ หรือพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดีได้ 
อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย ตลอดจนใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองด้วย และด้ำนที่ 3 ด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ 
ต้องสำมำรถที่จะแสวงหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยที่ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ตลอดจนใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองด้ว ย 
(คณะกรรมกำรคุรุสภำ, 2556; ธีรศักด์ิ สร้อยคีรี, 2558; เมธี คชำไพร และคณะ, 2558; อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคณะ, 2557) 
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ค ำอธิบำยกรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
 จำกหลักกำร แนวคิด และทฤษฎีต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ผู้วิจัยได้ประมวลควำมเชื่อมโยงของ
ควำมหมำยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล องค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ขั้นตอนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล และกรอบควำมคิดแบบเติบโต ดังนี้ 

1. เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่มุ่งพัฒนำในงำนวิจัย
ชิ้นนี้ เป็นกำรมุ่งสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ออนไลน์ในลักษณะของกำรศึกษำผู้ใหญ่นอกระบบกำรศึกษำ
ตำมแนวทำงกำรศึกษำตลอดชีวิต โดยเน้นกำรเรียนรู้แบบชี้น ำตนเองผ่ำนกำรเชื่อมโยงข้อมูล
สำรสนเทศต่ำงๆด้วยเทคโนโลยีและเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตตำมแนวทำงกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงที่
ผู้เรียนจะเชื่อมโยงควำมรู้ต่ำงๆ แล้วปรับหรือแทนที่ควำมรู้เดิมที่มีอยู่เป็นควำมรู้ใหม่ผ่ำนกำรมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นบนสังคมออนไลน์ 

1.1 องค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ในกำรจะพัฒนำรูปแบบเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้น มีองค์ประกอบส ำคัญที่ต้องค ำนึงถึง 5 
ประกำร ดังต่อไปนี้  

1.1.1 ช่องทำงกำรเชื่อมต่อภำยในเครือข่ำย หมำยถึง ช่องทำงในกำรเชื่อมโยงถึงกัน
ระหว่ำงสมำชิกในเครือข่ำยโดยสำมำรถจ ำแนกออกได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  

  1) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบประสำนเวลำ ช่องทำงกำรเชื่อมต่อลักษณะนี้
ท ำให้เครือข่ำยคงอยู่ได้ด้วยบุคคล มีกำรใช้เครื่องมือสื่อสำรออนไลน์แบบประสำนเวลำมำใช้กำรให้
สมำชิกพบปะกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น โปรแกรมสนทนำ หรือ โลกเสมือนจริง เป็นต้น  

  2) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำ ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบกึ่ง
ประสำนเวลำนี้เป็นช่อทำงกำรติดต่อสื่อสำรที่มีกำรโต้ตอบในเวลำใกล้เคียงกัน เช่น อีเมล์ สื่อสังคม
ออนน์ เอกสำรที่ใช้งำนร่วมกันแบบออนไลน์ ซึ่งจะเห็นได้ว่ำช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบนี้อำศัยกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันแบบเป็นสังคม ท ำให้เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้ช่องทำงแบบกึ่ง
ประสำนเวลำนั้นสำมำรถคงอยู่ได้ด้วยทั้งจำกตัวบุคคลแลสังคมนั่นเอง  

  3) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบไม่ประสำนเวลำ ช่องทำงนี้เป็นช่องทำงกำร
เชื่อมต่อที่มีควำมแตกต่ำงจำกสองช่องทำงแรก กล่ำวคือ เป็นช่องทำงกำรเชื่อมต่อที่มุ่งเน้นกำร
เชื่อมโยงถึงแหล่งทรัพยำกรด้ำนเนื้อหำและเครื่องมือต่ำงๆที่จะใช้ในกำรเรียนรู้ออนไลน์ เช่น 
เครื่องมือในกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของบล็อกหรือเว็บไซต์จ ำพวก  RSS (Really Simple 
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Syndicator หรือ  Rich Site Summary) หรือ เครื่องมือรวบรวมสื่ อสั งคมออนไลน์  (Social 
Bookmarking) เป็นต้น ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบนี้จะท ำให้เครือข่ำยสำมำรถคงอยู่ได้ด้วยควำมเป็น
พลวัตหรือควำมเคลื่อนไหวของข้อมูลควำมรู้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอนั่นเอง 

  1.1.2 เครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นหัวใจส ำคัญ
ไม่ใช่กำรเรียนรู้เนื้อหำเหมือนกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบอื่น หำกแต่มีหัวใจส ำคัญอยู่
ที่กำรรู้ว่ำจะต้องเชื่อมโยงเข้ำกับแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆทั้งที่เป็นแหล่งทรัพยำกรและบุคคลผู้ให้ควำมรู้
ที่ตรงควำมต้องกำรได้อย่ำงไร เครื่องมือในกำรเชื่อมต่อภำยในเครือข่ำยเพ่ือเข้ำสืบค้นและเข้ำถึงทั้ง
แหล่งกำรเรียนรู้และตัวบุคคลจึงเป็นสิ่งส ำคัญ ซึ่งเครื่องมือที่มีควำมเหมำะสมกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลในลักษณะของเครื่องมือเว็บส่วนบุคคล (Personal Web Tools) นั้น ก็คือเครื่องมือที่ใช้
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 (Web 2.0) นั่นเอง โดยจำกกำรศึกษำสำมำรถจัดจ ำแนกเครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ
ได้ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

   1) เครื่องมือในกำรเผยแพร่เนื้อหำ คลังรูปภำพ คลังวิดิโอ คลังสื่อดิจิทัล 
เช่น บล็อก (Blog) ไมโครบล็อก (Micro blogging) วิกิ (Wikis) คลังภำพ หรือคลังวิดิโอ เป็นต้น  

   2) เครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ เช่น เครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
(Social Network) โปรแกรมสนทนำ หรือกระดำนสนทนำ เป็นต้น  

   3) เครื่องมือในกำรสืบค้นและติดตำมเนื้อหำหรือข่ำวสำร เช่น เครื่องมือ
สืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ (Social media search engine) เครื่องมือติดตำมสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social bookmarking) หรือเครื่องมือติดตำมบล็อก (Blog aggregators) เป็นต้น  

  1.1.3 กำรสร้ำงควำมรู้ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นมีแนวทำงกำรเรียนรู้
ภำยในเครือข่ำยตำมแนวคิดของทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) โดยแนวคิดนี้มอง
ว่ำกำรเรียนรู้ตำมแบบเดิมไม่สนองตอบต่อกำรเปลี่ยนแปลงในโลกที่ เทคโนโลยีดิจิทัลมีควำม
เปลี่ยนแปลงก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็ว กำรเรียนรู้ตำมแนวคิดนี้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลควำมรู้
ใหม่ แล้วเกิดกำรคัดกรองและเลือกสรรควำมรู้จำกทรัพยำกร บุคคล หรือสภำพแวดล้อมโดยรอบ 
และตัดสินใจเลือกเฉพำะส่วนที่มีควำมส ำคัญและเชื่อมโยงข้อมูลเหล่ำนั้นให้กลำยเป็นสิ่งที่มี
ควำมหมำยส ำหรับตัวผู้เรียนเอง หรือกล่ำวอีกลักษณะหนึ่งได้ว่ำกำรเรียนรู้ของแนวคิดกำรเรียนรู้แบบ
เชื่อมโยงนี้ก็คือกระบวนกำรตัดสินใจจำกกำรคัดกรองข้อมูลควำมรู้ที่หลำกหลำยนั่นเอง ทฤษฎีกำร
เรียนรู้แบบเชื่อมโยงมีควำมสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล โดยมีกระบวน
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรเรียนรู้ตำมทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง คือ กระบวนกำรของกำร
จัดกำรเนื้อหำ (Content Curation) มำเป็นกระบวนกำรคัดกรองและเพ่ิมคุณค่ำของเนื้อหำก่อน
น ำไปเผยแพร่ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้คือ  
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   1) กำรคัดสรรเนื้อหำที่มีคุณภำพและมีควำมเกี่ยวข้องกับประเด็นที่มุ่ง
ศึกษำอย่ำงเฉพำะเจำะจง  

   2) กำรปรับแต่งเนื้อหำ เช่น กำรใส่ค ำอธิบำยหรือควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือ
เพ่ิมคุณค่ำให้กับเนื้อหำ   

   3) กำรเผยแพร่เนื้อหำให้บุคคลที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงหรือมีส่วนร่วมกับ
เนื้อหำนั้นได ้

  1.1.4 แหล่งกำรเรียนรู้ แหล่งทรัพยำกรในกำรเรียนรู้ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลนั้นไม่ได้หมำยถึงแหล่งของเนื้อหำควำมรู้ตำมสำขำวิชำใดๆ หำกแต่เป็นแหล่งของกำรเข้ำถึง
วิธีกำรในกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล เช่น เว็บไซต์ส ำหรับให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่มี
นักเทคโนโลยีกำรศึกษำหรือนักกำรศึกษำคอยให้ควำมช่วยเหลือสนับสนุน หรือเป็นแหล่งทรัพยำกรที่
มีชุดคู่มือ ชุดวิดิโอกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 

  1.1.5 กำรให้ค ำปรึกษำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเป็นกำรสร้ำงรำกฐำน
ชุมชนกำรเรียนรู้ที่เป็นกำรสร้ำงบำงสิ่งบำงอย่ำงเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมสนใจของ
สมำชิกแต่ละบุคคลเท่ำนั้น ดังนั้นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงจะมีลักษณะเฉพำะเจำะจองที่
แสดงถึงตัวตนของเจ้ำของเครือข่ำยนั้น โดยสังเกตได้จำกร่องรอยควำมสนใจในกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำง
กันในประเด็นต่ำงๆ  ซึ่งกำรที่จะสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลออกมำให้มีลักษณะ
เฉพำะเจำะจงได้นั้นจ ำเป็นจะต้องอำศัยบุคคลที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำในกำรสร้ำง
เครือข่ำยนั่นเอง 

1.2 ขั้นตอนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ในกำรสร้ำงเครือข่ำยที่จะกล่ำวถึง
นี้จะพิจำรณำถึงกำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงและควำมสัมพันธ์ของบุคคลในเครือข่ำยเป็นส ำคัญ ดังเช่นที่
สำมำรถสรุปขั้นตอนของกำรพัฒนำเครือข่ำยได้  4  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

1.2.1 ขั้นเตรียมควำมพร้อม โดยเป็นกำรสร้ำงทัศนคติก่อนกำรสร้ำง
เครือข่ำย และกำรเตรียมควำมพร้อมของทรัพยำกรที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนในเครือข่ำย 

1.2.2 ขั้นสร้ำงเครือข่ำย  (Building a network) เป็นกำรเพิ่มจ ำนวนสมำชิก
ใหม่ในเครือข่ำยที่มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรใช้งำนพร้อมแล้ว  

1.2.3 ขั้นรักษำสภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็นกำรรักษำ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำยที่สร้ำงข้ึนมำแล้ว  

1.2.4 ขั้นลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำร (Activating 
selected contacts) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนต่อเนื่องหลังจำกที่บุคคลในเครือข่ำยเริ่มมีควำมสัมพันธ์
ต่อกันแล้ว ในขั้นตอนนี้สมำชิกจะไม่ได้มีควำมสัมพันธ์ต่อกันมำกแต่จะเป็นกำรจะเริ่มค้นหำบุคคลใน
เครือข่ำยที่มีคุณสมบัติเฉพำะเจำะจงตรงตำมควำมต้องกำรของตนเอง และเชื่อมโยงเข้ำถึงเฉพำะ
บุคคลที่เป็นเป้ำหมำย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 
2. กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) 

  เป็นกระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำรเชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
และปรับกระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำ
และกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้องสังเกตตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ 
จำกนั้นจะต้องไตร่ตรองเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำน เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำร
น ำสู่เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพที่มำกยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำที่
กล่ำวไปข้ำงต้นนั้น เป็นหนทำงในกำรพัฒนำทักษะทำงสติปัญญำในระดับที่สำมำรถก ำกับ วิเครำะห์ 
และประเมินตนเองได้ กำรชี้แนะทำงปัญญำจึงเหมำะส ำหรับกำรน ำไปใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
เนื่องจำกเป็นกำรฝึกให้ครูใช้กระบวนกำรคิดในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนของตน 
ตลอดจนวำงแผนกำรท ำงำน สะท้อนไตร่ตรองและพิจำรณำควำมคิดต่ำงๆที่น ำไปสู่พฤติกรรมในกำร
ท ำงำนที่มีประสิทธิภำพจำกกำรแก้ปัญหำ และตัดสินใจด้วยตนเอง น ำพำตนเองไปสู่ควำมส ำเร็จได้ 
โดยกำรชี้แนะทำงปัญญำ เป็นกระบวนกำรที่สำมำรถกระตุ้นและช่วยพัฒนำให้ครูสำมำรถดึงศักยภำพ
ของตนเองออกมำใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน โดยผู้ชี้แนะจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในช่วงแรกใน
กำรดึงศักยภำพหรือควำมสำมำรถในตัวครูออกมำ จำกนั้นจะค่อยๆถ่ำยโอนกำรพัฒนำศักยภำพสู่ตัว
ครูจนครูสำมำรถชี้น ำตนเองในกำรพัฒนำวิชำชีพ  

2.1 องค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ประกอบด้วย  

1) ควำมไว้วำงใจ ควำมไว้วำงใจเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐำนที่มีควำมส ำคัญระหว่ำงผู้
ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะ เพรำะควำมไว้วำงใจสำมำรถน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงและกำรเติบโตได้
นั่นเอง  

2) เครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะ เครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะมีหัวใจส ำคัญอยู่ที่เครื่องมือ
ต้องปรำศจำกกำรตัดสิน ต้องเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมคิดของบุคคลอ่ืน โดยสำมำรถ
จ ำแนกเครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะทำงปัญญำออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

2.1) กำรใช้ภำษำท่ำทำง  

2.2) พฤติกรรมกำรตอบสนอง  

2.3) กำรวำงโครงสร้ำง เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำรกันระหว่ำงผู้ชี้แนะ
และผู้รับกำรชี้แนะ  

2.4) กำรตั้งค ำถำม นับเป็นเครื่องมือที่มีควำมส ำคัญมำในกำรชี้แนะ จำก
กำรใช้ค ำถำมชวนคิดที่ท ำให้ผู้รับกำรชี้แนะเข้ำส่วนร่วมหรือปรับควำมคิดของบุคคลได้  

3) รูปแบบกำรคิดด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรชี้แนะ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  
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3.1) ขั้นวำงแผน (Pre-active)  

3.2) ขั้นกำรสอน (The inactive phase)  

3.3) ขั้นกำรวิเครำะห์และประเมินผล (The reflective phase)  

3.4) ขั้นกำรประยุกต ์(The projective phase หรือ Applying)  

2.2 ขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

1) ขั้นตอนประชุมวำงแผน เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำ
เท่ำนั้น หำกแต่ยังเป็นขั้นตอนของกำรสร้ำงควำมเชื่อใจต่อกันระหว่ำงผู้ ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะอีก
ด้วย โดยจะเป็นกำรร่วมกันวำงแผนกำรท ำงำนตั้งแต่กำรเก็บข้อมูล กำรสร้ำงกลยุทธ์ ตลอดจน
วำงแผนกำรสังเกตุกำรณ์และกำรประชุมสะท้อนควำมคิด โดยในขั้นนี้ผู้ ชี้แนะจะเป็นผู้คอยใช้ค ำถำม
ในกำรสอบถำมครูเพ่ือให้ครูเกิดเข้ำใจจุดประสงค์ของบทเรียน และวัตถุประสงค์เชิ งพฤติกรรมที่
ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในชั้นเรียน จำกนั้นจึงให้ค ำชี้แนะในกำรออกแบบขั้นตอนกำรสอน และกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลต่ำงๆที่จะน ำมำใช้ในกำรประเมินผกำรเรียนรู้และผลกำรสอนได้  

2) ขั้นสังเกตกำรณ์ เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะเข้ำไปสังเกตกำรณ์สอนในชั้นเรียน เพ่ือเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรสอนของผู้รับกำรชี้แนะและพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำม
แผนกำรที่ได้ร่วมกันออกแบบไว้ในขั้นตอนประชุมวำงแผน  

3) ขั้นประชุมสะท้อนคิด เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะน ำข้อมูลจำกข้ันสังเกตกำรณ์มำแบ่งปัน
กับผู้รับกำรชี้แนะ โดยเริ่มจำกกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ท ำกำรสะท้อนควำมคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับ
สิ่งที่เกิดขึ้นในห้องเรียนก่อน ทั้งควำมประทับใจและทบทวนเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่ำงๆในระหว่ำงกำร
ชี้แนะ จำกนั้นผู้ชี้แนะจะเป็นผู้ตั้งค ำถำมชี้ชวนให้ผู้รับกำรชี้แนะพูดคุยเพ่ือไตร่ตรองในประเด็นต่ำงๆที่
ผู้ชี้แนะได้จัดกระท ำข้อมูลจำกกำรสังเกตกำรณ์มำแล้ว และเปรียบเทียบสิ่งที่สังเกตกำรณ์มำได้กับ
แผนงำนที่วำงไว้ จำกนั้นจึงใช้ค ำถำมในกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ไตร่ตรองเพ่ือทบทวนแนวทำงกำรปรับ
วิธีกำรสอนที่จะใช้ในครำวต่อไป 

3. กรอบควำมคิดแบบเติบโต หมำยถึง ควำมเชื่อส่วนบุคคลที่ เชื่อว่ำลักษณะและ
คุณลักษณะของตนเอง ทั้งในด้ำนของเชำว์ปัญญำ ทักษะ ควำมสำมำรถ และบุคลิกภำพเป็นสิ่งที่
สำมำรถจะเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งตรงกันข้ำมกับกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดที่หมำยถึงควำมเชื่อส่วนบุคคล
ที่มีมุมมองต่อลักษณะและคุณลักษณะด้ำนต่ำงๆของตนว่ำ หำกพ้นช่วงวัยเด็กมำแล้วจะไม่สำมำรถ
พัฒนำหรือเปลี่ยนแปลงสิ่งใดได้ บุคคลที่มีควำมคิดแบบจ ำกัดบำงคนอำจมองว่ำศักยภำพหรือ
ควำมสำมำรถต่ำงๆนั้นเป็นสิ่งที่ติดตัวมนุษย์มำตำมกรรมพันธุ์เฉพำะบุคคลแต่ก ำเนิดเท่ำนั้น มีปัจจัย
และองค์ประกอบหลัก 4 ข้อ ได้แก่  
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 1) กำรเชื่อว่ำตนเองเปลี่ยนแปลงได้  

 2) กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง  

 3) กำรเชื่อว่ำอุปสรรคในกำรเรียนรู้  

 4) กำรมีแรงจูงใจภำยใน 

4. ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงนวัตกรรม 

หรือพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ตลอดจนแสวงหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ที่น ำไปสู่
เป้ำหมำยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน และกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ประกอบด้วย 
3 ด้ำน ได้แก่ 

ด้ำนที่ 1 ด้ำนนวัตกรรม โดยสำมำรถเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงนวัตกรรม ที่
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้  

ด้ำนที่  2 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยสำมำรถเลือกใช้ หรือพัฒนำเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดีได้ อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม จรรยำบรรณ และ
ควำมปลอดภัย ตลอดจนใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองด้วย 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ ต้องสำมำรถที่จะแสวงหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยที่
ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ตลอดจนใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองด้วย 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เป็นแนวทำงส ำหรับหน่วยงำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่

มุ่งเน้นกำรพัฒนำควำมรู้ทำงวิชำชีพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย
กำรเรียนแบบชี้น ำตนเองผ่ำนเทคโนโลยีและเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือ ในกำรน ำรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ในกำรออกแบบ พัฒนำ และด ำเนินกำรกำร
พัฒนำบุคคลกรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ได้ 

2. เป็นแนวทำงส ำหรับนักเทคโนโลยีกำรศึกษำในกำรพัฒนำต่อยอดเรื่องกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ของบุคคลโดยอำศัยกำรมีส่วนร่วมในสังคม เครื่องมือเทคโนโลยีและเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ตไปใช้ในกำรออกแบบกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำในลักษณะอ่ืนๆให้เหมำะสมกับ
บริบทสภำพแวดล้อมของแต่ละยุคสมัย 

3. เป็นแนวทำงในกำรท ำวิจัยขยำยผลในด้ำนของกำรพัฒนำกรอบควำมคิด
แบบเติบโตของบุคคลผ่ำนกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลหรือหลักแนวคิดที่มีควำม
ใกล้เคียงกัน 
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บทที่ 2  
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ มี

เอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง แบ่งออกเป็น 4 ตอน ต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) 

1. ควำมหมำยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
2. ขั้นตอนของกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
3. กระบวนกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
5. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที่ 2 กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching)  

1. ควำมหมำยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 
2. ขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 
3. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที่ 3 กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth mindset)  

1. ควำมหมำยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต  
2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต 
3. กำรประเมินกรอบควำมคิดแบบเติบโต 
4. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตอนที่  4 ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
(Educational Innovation and Information Technology Abilities)  

1. ควำมหมำยและองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ 

3. กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
4. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 1 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) 
 

ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community หรือ PLC)   
 Stoll L. et. al. (2006) ให้ควำมหมำยของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ว่ำหมำยถึง เป็นกลุ่ม
บุคคลที่มำแบ่งปันควำมรู้และสอบถำมไล่เลียงวิพำกษ์วิจำรณ์ในควำมรู้วิชำชีพของตน ด้วยกำร
สะท้อนคิด กำรร่วมมือ กำรรวบรวม และสนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำ โดยใช้กำรร่วมกันปฏิบัติกำร 
ในกรณีท่ีเป็นวิชำชีพครูนั้นจะเป็นกำรค้นหำและแบ่งปันควำมรู้และกำรลงมือปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือ
เป้ำหมำยที่มีร่วมกันในชุมชนทำงวิชำชีพ คือเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภำพทำงวิชำชีพให้เพ่ิมมำกขึ้น อัน
จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู้เรียน  

 Stoll L. et. al. (2006) กล่ำวว่ำ หัวใจส ำคัญของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพนั้นคือควำม
เป็นชุมชน (community) ไม่ได้มุ่งเน้นไปที่กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพของครูเป็นรำยบุคคล หำกแต่เป็น
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพในบริบทของควำมเป็นชุมชน เป็นลักษณะของชุมชนของผู้เรียนที่มีกำรเรียนรู้
ร่วมกัน (collective learning) โดยชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพคุณลักษณะส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่ 

1. กำรเห็นคุณค่ำและมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared values and vision) โดยมุ่งเน้นไปที่
กำรเรียนรู้ของนักเรียน  

2. กำรมีควำมรับผิดชอบร่วมกัน (Collective responsibility) โดยสมำชิกของชุมชนกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพจะต้องมีควำมรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิม
ควำมกดดันในกำรรับผิดชอบต่อหน้ำที่อย่ำงเท่ำเทียม และลดกำรแยกตัว 

3. กำรสืบสอบทำงวิชำชีพโดยกำรสะท้อนคิด (Reflective professional inquiry) โดย
หมำยรวมถึงกำรสะท้อนคิดด้วยกำรสนทนำในประเด็นปัญหำทำงกำรศึกษำ และกำรลง
มือสืบสอบหำควำมรู้ใหม่หรือถ่ำยทอดควำมรู้สู่กำรน ำไปใช้แก้ปัญหำจริงได้ 

4. กำรร่วมมือร่วมพลัง (Collaboration) เป็นกำรร่วมมือกันระหว่ำงสมำชิกในชุมชนกำร
เรียนรู้แบบมืออำชีพ โดยกำรช่วยเหลือและสนับสนุน เช่น กำรมีส่วนร่วมในกำรทบทวน
และให้ผลป้อนกลับ ซึ่งกำรร่วมมือร่วมพลังนี้เป็นคุณลักษณะที่มีควำมเชื่อมโยงกับกำร
เห็นคุณค่ำและวิสัยทัศน์ร่วมกันของคนในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพด้วย 

5. กำรรวมกลุ่ม (Group) เป็นกำรรวมตัวของเพ่ือนร่วมวิชำชีพครูในกำรเป็นผู้เรียนในชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงกัน กำรให้ข้อโต้แย้ง แปล
ควำมหมำย และแบ่งปันข้อมูลระหว่ำงกัน 

Hord S. (2010 ) กล่ ำวว่ ำ  ชุ มชนกำรเรียน รู้ ท ำงวิ ช ำชีพ  (Professional Learning 
Community หรือ PLC) นั้น เป็นวิธีกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร ตลอดจนเป็นกลยุทธ์ในกำร
เปลี่ยนแปลงและพัฒนำโรงเรียน โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำควำมเป็นมืออำชีพขอบุคลำกรเพ่ือ
ประโยชน์ของผู้เรียน โดยมีชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพมีคุณลักษณะส ำคัญ 5 ประกำร ดังนี้ คือ  
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1) กำรส่งเสริมและแบ่งปันควำมเป็นผู้น ำ (supportive and shared leadership) โดยผู้น ำ
ของสถำนศึกษำหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะแบ่งปันควำมเป็นผู้น ำให้กับบุคลำกรในสถำบันได้มี
สิทธิหรือมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ ผ่ำนกำรแสดงควำมคิดเห็น ทั้งนี้เนื่ องถ้ำมองในมุมของ
ชุมชนกำรเรียนรู้ที่มีโรงเรียนเป็นฐำน ผู้สอนจะเป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของนักเรียน 

2) ควำมตั้งใจในกำรเรียนร่วมกัน (intentional collective learning) ชุมชนกำรเรียนรู้แบบมือ
อำชีพในสถำนศึกษำนั้น มีสมำชิกที่มีควำมหลำกหลำยมำเรียนรู้และท ำงำนร่วมกัน ลักษณะ
ของกำรมีส่วนร่วมในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพจึงเป็นกำรสนทนำและเรียนรู้ที่จะปรับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรแก้ปัญหำหรือสร้ำงสถำนกำรณ์ใหม่ๆที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
นักเรียนได้  

3) กำรเห็นคุณค่ำและมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (shared values and vision) กำรแบ่งปันวิสัยทัศน์มี
ควำมหมำยกว้ำงกว่ำแค่กำรเห็นด้วยกับควำมคิดเห็นที่น ำเสนอ หำกแต่เป็นกำรมองเห็นว่ำ
อะไรเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญต่อทั้งตนเองและองค์กร ซึ่งก็ในสถำนศึกษำก็จะมุ่งเน้นที่กำร
เรียนรู้ของนักเรียนนั่นเอง  

4) ปัจจัยสนับสนุนที่เหมำะสม (supportive conditions) หมำยถึงกำรเตรียมสภำวะแวดล้อมที่
สนับสนุนต่อกำรที่บุคลำกรจะมำเรียนรู้ ตัดสินใจ แก้ปัญหำ และสร้ำงสรรค์งำนร่วมกัน โดย
แบ่งออกเป็นสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ (physical conditions) และควำมสำมำรถของ
บุคคล (people capacities) ดังรำยละเอียด ต่อไปนี้  
- สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ (physical conditions) เช่น เวลำในกำรพบปะพูดคุย 

ควำมใกล้ชิดของบุคลำกร กำรพ่ึงพำอำศัยกันของครูผู้สอน โครงสร้ำงกำรสื่อสำรที่ดี 
ควำมเป็นอัตโนมัติของโรงเรียน อ ำนำจของครูผู้สอน แหล่งทรัพยำกรที่จัดให้ นโยบำย 
เป็นต้น (Louise and Kruse, 1995 and Boyd, 1992 cited in (Hord S., 2010))  

- ควำมสำมำรถส่วนบุคคล (people capacities) เช่น ควำมตั้งใจที่จะได้รับผลป้อนกลับ
และน ำมำพัฒนำตนเอง กำรเคำรพและเชื่อถือเพ่ือร่วมอำชีพทั้งในระดับโรงเรียน 
มหำวิทยำลัย หรือเขต กำรมีสติปัญญำและทักษะที่ส่งผลต่อกำรเรียนกำรสอน กำรได้รับ
กำรส่งเสริมภำวะผู้น ำจำกองค์กร กำรมีทัศนคติที่ดีของตัวผู้สอนต่อโรงเรียน ต่อผู้เรียน 
และต่อควำมเปลี่ยนแปลง ควำมเป็นปกติของกำรสืบสอบอย่ำงคิดวิเครำะห์และกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง กำรเปิดกว้ำงในกำรแบ่งปันวิสัยทัศน์ เป็นต้น (Louise and Kruse, 
1995 and Boyd, 1992 cited in (Hord S., 2010)) 

5) กำรแบ่งปันกำรปฏิบัติงำนส่วนบุคคล (shared personal practice) กระบวนกำรในกำร
ทบทวนกำรปฏิบัติกำรของผู้สอนท่ำนอ่ืนในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ นับเป็นเรื่องปกติ
ที่ เกิดขึ้นในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ซึ่งไม่ใช่กำรประเมินผลผู้สอนคนอ่ืน แต่เป็น
กระบวนกำรหนึ่งตำมแนวคิดของเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยกำรให้ข้อมูลป้อนกลับและให้ควำม
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ช่วยเหลือที่ท ำให้เกิดพัฒนำกำรทั้งส่วนบุคคลและของชุมชนในทิศทำงที่ดีขึ้น ซึ่งจะต้องมีกำร
ให้ควำมเคำรพและเชื่อใจเพื่อนสมำชิกในชุมชนเป็นพื้นฐำนด้วย 

Hord S. (2009) กล่ำวว่ำสิ่งที่จะท ำให้ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพประสบควำมส ำเร็จได้นั้น 
ประกอบไปด้วยสิ่งต่อไปนี้ 

1. ควำมเป็นสมำชิกของชุมชน (Community membership) หมำยถึง กำรจะท ำให้ชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพประสบควำมส ำเร็จนั้น จะต้องด ำเนินกำรควบคู่ 2 แนวทำง คือ 
กำรนัดพบสมำชิกกลุ่มย่อยที่มีลักษณะของสมำชิกใกล้เคียงหรือร่วมกัน เช่น สอนระดับ
เดียวกัน หรือสอนวิชำเดียวกัน อย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 1 ครั้งหรือมำกกว่ำนั้น เพรำะกลุ่ม
ย่อยเหล่ำนี้เป็นผู้ที่ถ่ำยทอดควำมรู้สู่ผู้เรียนโดยตรง และทำงที่ 2 ที่ต้องด ำเนินกำรควบคู่
กันไปก็คือกำรนัดพบสมำชิกทั้งหมดอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้งหรือมำกกว่ำนั้น เพ่ือให้
รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียน เป้ำหมำยที่ชัดเจนว่ำชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
ต้องกำรบรรลุวัตถุประสงค์เรื่องใด 

2. ควำมเป็นผู้น ำ (Leadership) หมำยถึง ผู้น ำของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพอันเป็นผู้ที่มี
บทบำทส ำคัญที่จะนัดหมำยกำรประชุมของสมำชิก และก ำหนดเป้ำมำยของชุมชนที่
ชัดเจน ตลอดจนเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนและเป็นผู้น ำในกำรสนทนำและร่วมมือกันในกำร
ปฏิบัติกำรให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักเรียนให้มำกที่สุด 

3. เวลำในกำรเรียนรู้ (Time for learning) หมำยถึง กำรจัดหำเวลำที่เหมำะสมในกำรนัด
หมำยประชุดกันเพ่ือเรียนรู้ในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้น ำของชุมชน
จะต้องด ำเนินกำรจัดเตรียมให้อย่ำงเหมำะสม 

4. พ้ืนที่ในกำรเรียนรู้ (Space for learning) หมำยถึง กำรที่ผู้น ำจะต้องจัดเตรียมสถำนที่
ในกำรประชุมให้เหมำะสม หรือสำมำรถใช้กำรเวียนนัดหมำยไปยังห้องเรียนของสมำชิก
แต่ละคนเพื่อให้สำมำรถติดตำมกำรท ำงำนของครูแต่ละคนได้อย่ำงใกล้ชิดด้วย 

5. ข้อมูลที่ใช้สนับสนุน (Data use support) หมำยถึง กำรจัดกระท ำข้อมูลที่ได้จำกกำร
ทบทวน เรียนรู้ และแปลควำมหมำยภำยในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ให้อยู่ใน
รูปแบบที่สำมำรถเรียกใช้งำนได้ง่ำย 

6. กำรกระจำยควำมเป็นผู้น ำ (Distributed leadership) หมำยถึง กำรที่ผู้น ำกระจำย
อ ำนำจในกำรตัดสินใจบำงส่วนให้ครูมีส่วนในกำรแสดงควำมคิดเห็นและร่วมตัดสินใจ
ด้วย 

 Hord S. (2010) กล่ำวถึง ผลลัพธ์ของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพที่มีต่อบุคลำกรและ
นักเรียน ดังต่อไปนี้  

1) ผลลัพธ์ของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพที่มีต่อบุคลำกร  
1.1)  ลดภำวะของกำรแยกตัวอยู่โดดเดี่ยวของครู 
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1.2)  เพ่ิมพันธสัญญำในกำรที่จะบรรลุเป้ำหมำยของโรงเรียน 
1.3)  แบ่งปันควำมรับผิดชอบที่มีต่อกำรพัฒนำนักเรียนและควำมส ำเร็จของนักเรียน 
1.4)  เป็นกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพเกี่ยวกับกำรสอนที่ดีและกำรปฏิบัติในห้องเรียน 

ซึ่งท ำให้เกิดควำมรู้และควำมเชื่อเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอนใหม่ๆ 
1.5)  เพ่ิมพูนควำมเข้ำใจให้ครูทั้งในเนื้อหำกำรสอนและบทบำทในกำรท ำให้นักเรียน

บรรลุเป้ำหมำยตำมที่คำดหวัง 
1.6)  เพ่ิมควำมเป็นไปได้ที่ครูจะมีควำมรอบรู้ดีขึ้น พัฒนำควำมเป็นมืออำชีพ และเกิด

แรงกระตุ้นที่จะกระตุ้นกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
1.7)  เพ่ิมควำมพึงพอใจ ก ำลังใจที่ดีขึ้น และลดอัตรำกำรขำดงำนที่ปรำศจำกเหตุผลอัน

สมควร 
1.8)  มีกำรปรับปรุงกำรสอนที่ใช้กับนักเรียนแบบก้ำวหน้ำอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
1.9)  มีพันธสัญญำที่จะท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
1.10) มีควำมเป็นไปได้สูงที่จะเปลี่ยนแปลงระบบพ้ืนฐำน 

2) ผลลัพธ์ของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพที่มีต่อนักเรียน 
2.1) ลดอัตรำกำรลำออกและกำรโดดเรียน 
2.2) ลดอัตรำกำรขำดเรียนแบบปรำศจำกเหตุผลอันสมควร 
2.3) เพ่ิมกำรเรียนรู้ 
2.4) ได้ประโยชน์ทำงวิชำกำรในรำยวิชำคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ประวัติศำสตร์ และ
กำรอ่ำน ดีกว่ำโรงเรียนแบบดั้งเดิม 
2.5) ลดช่องว่ำงระหว่ำงนักเรียนที่มีภูมิหลังแตกต่ำงกัน 

 DuFour R. et. al. (2008) ให้ควำมหมำยของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community หรือ PLC) เอำไว้ว่ำ เป็นกำรท ำงำนร่วมกันของนักกำรศึกษำในกำรร่วมกัน
สืบสอบหรือกำรท ำวิจัยเชิงปฏิบัติกำร ที่มีเป้ำหมำยเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์ในกำรเรียนรู้ที่ดีขึ้น โดย
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพมีคุณลักษณะส ำคัญ 6 ประกำร ดังนี้ 

1) กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ กำรเห็นคุณค่ำ และวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยทั้งหมดต้องมี
เป้ำหมำยมุ่งเน้นไปท่ีกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

2) กำรมีวัฒนธรรมของกำรเรียนรู้ร่วมกัน โดยกำรเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมือ
อำชีพนี้จะท ำงำนเป็นระบบ ผู้สอนจะท ำงำนด้วยกันแบบพ่ึงพำอำศัยกันในกำรวิเครำะห์และ
ปฏิบัติงำนอันจะส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ของทีม หรือของโรงเรียน หรือ
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่มีร่วมกัน 

3) กำรร่วมกันสืบสอบเพ่ือหำแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best practice) และสภำพกำรณ์ใน
ปัจจุบัน ซึ่งจะท ำให้เกิดกำรแบ่งปันควำมรู้ ที่ช่วยเพ่ิมข้อมูลในกำรตัดสินใจตำมแนวควำมคิด
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ที่เป็นไปได้ของคนหมู่มำก โดยนักกำรศึกษำในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นจะต้อง
ร่วมกันสืบสอบในเรื่องต่อไปนี้  

3.1) แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีที่สุดในกำรสอนและกำรเรียน 

3.2) สภำพกำรปฏิบัติกำรที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอย่ำงชัดเจน 

3.3) กำรประเมินระดับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบันอย่ำงตรงไปตรงมำ  

4) กำรก ำหนดทิศทำงในกำรปฏิบัติงำนและกำรเรียนรู้โดยกำรลงมีกระท ำ นั่นคือนักกำรศึกษำ
ในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นจะเปลี่ยนควำมตั้งใจและวิสัยทัศน์ให้เป็นกำรปฏิบัติกำร
ในสภำพควำมเป็นจริง โดยใช้กำรเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพระหว่ำงครู
ที่มีประสบกำรณ์ด้วยกันเป็นตัวเร่งให้เกิดกำรปฏิบัติงำนจริง 

5) กำรมีพันธสัญญำในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง กระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบของชุมชน
กำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นมีกำรจัดกำรแบบวนซ้ ำเป็นวัฏจักร ดังนี้ 
- รวบรวมหลักฐำนเกี่ยวกับสภำพระดับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบัน 
- พัฒนำกลยุทธ์และแนวคิดในกำรสร้ำงจุดแข็งและระบุจุดอ่อนในกำรเรียนรู้ 
- น ำกลยุทธ์และแนวคิดไปทดลองใช้ 
- วิเครำะห์ผลกระทบที่พบว่ำสิ่งใดส่งผลหรือไม่ส่งผล 
- น ำควำมรู้ใหม่ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรของวัฏจักรรอบต่อไปแบบสืบเนื่อง 

จะเห็นได้ว่ำกระบวนกำรเรียนรู้ของชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นไม่ใช่กำรท ำสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งให้ลุล่วงเสร็จสมบูรณ์เป็นโครงกำรไป แต่เป็นกำรจัดกำรแบบรำยวันเพ่ือกำรใช้งำนอย่ำง
ต่อเนื่อง นอกจำกนี้สมำชิกในชุมชนนี้ไม่ได้ด ำเนินกำรโดยกำรปฏิบัติตำมผู้น ำ แต่เป็นกำร
จัดกำรที่สมำชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบที่เท่ำเทียมกัน 

6) กำรก ำหนดผลลัพธ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะใช้ประเมินผลของกำรท ำงำนร่วมกันในชุมชนกำรเรียนรู้
แบบมืออำชีพ 

DuFour R. et. al. (2008) กล่ำวว่ำกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบของชุมชนกำรเรียนรู้
แบบมืออำชีพนั้นมีกำรจัดกำรแบบวนซ้ ำเป็นวัฏจักร ดังนี้ 

- รวบรวมหลักฐำนเกี่ยวกับสภำพระดับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบัน 
- พัฒนำกลยุทธ์และแนวคิดในกำรสร้ำงจุดแข็งและระบุจุดอ่อนในกำรเรียนรู้ 
- น ำกลยุทธ์และแนวคิดไปทดลองใช้ 
- วิเครำะห์ผลกระทบที่พบว่ำสิ่งใดส่งผลหรือไม่ส่งผล 
- น ำควำมรู้ใหม่ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรของวัฏจักรรอบต่อไปแบบสืบเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 

 

 

 

 
ตารางที่ 1 สังเครำะห์องค์ประกอบของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

คุณลักษณะ Stoll L. et. 
al. (2006) 

Hord S. 
(2010) 

DuFour R. et. 
al. (2008) 

1. กำรเห็นคุณค่ำและมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
(Shared values and vision) 

   

2. กำรมีควำมรับผิดชอบร่วมกัน 
(Collective responsibility)  

   

3. กำรสืบสอบทำงวิชำชีพโดยกำรสะท้อนคิด 
(Reflective professional inquiry) 

   

4. กำรร่วมมือร่วมพลัง (Collaboration)     
5. กำรรวมกลุ่ม (Group)    
6. กำรส่งเสริมและแบ่งปันควำมเป็นผู้น ำ 
(supportive and shared leadership) 

   

7. กำรแบ่งปันกำรปฏิบัติงำนส่วนบุคคล 
(shared personal practice) 

   

8. ปัจจัยสนับสนุนที่เหมำะสม (supportive 
conditions) 

   

9. กำรก ำหนดทิศทำงในกำรปฏิบัติงำนและ
กำรเรียนรู้โดยกำรลงมีอกระท ำ 

   

10. กำรมีพันธสัญญำในกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

   

11. กำรก ำหนดผลลัพธ์    
 

กล่ำวโดยสรุป คือ ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community 
หรือ PLC) หมำยถึง กำรรวมกลุ่มของบุคคลที่มำแบ่งปันควำมรู้และท ำงำนร่วมกัน ด้วยกำรสะท้อนคิด 
กำรร่วมมือ กำรรวบรวม และสนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำ โดยใช้กำรร่วมกันปฏิบัติกำรเพ่ือบรรลุ
เป้ำหมำยที่มีร่วมกันในวิชำชีพ ในทำงด้ำนกำรศึกษำชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพจึงเป็นวิธีกำรในกำร
พัฒนำบุคลำกร ตลอดจนเป็นกลยุทธ์ในกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำโรงเรียน โดยมีเป้ำหมำยในกำร
พัฒนำควำมเป็นมืออำชีพขอบุคลำกรเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียน โดยเป็นกำรท ำงำนร่วมกันของนัก
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กำรศึกษำในกำรร่วมกันสืบสอบหรือกำรท ำวิจัยเชิงปฏิบัติกำร ที่มีเป้ำหมำยเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์ใน
กำรเรียนรู้ที่ดีขึ้น ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพมีคุณลักษณะส ำคัญ ดังตำรำงที่ 2 ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. กำรเห็นคุณค่ำและมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared values and vision) คือ กำรมองเห็น
ว่ำอะไรเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญต่อทั้งตนเองและองค์กร ซึ่งก็ในสถำนศึกษำก็จะมุ่งเน้นที่
กำรเรียนรู้ของนักเรียนนั่นเอง 

2. กำรมีควำมรับผิดชอบร่วมกัน (Collective responsibility) คือ สมำชิกของชุมชนกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพจะต้องมีควำมรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. กำรสืบสอบทำงวิชำชีพโดยกำรสะท้อนคิด (Reflective professional inquiry) คือ 
กำรสะท้อนคิดด้วยกำรสนทนำในประเด็นปัญหำทำงกำรศึกษำ และกำรลงมือสืบสอบ
หำควำมรู้ใหม่หรือถ่ำยทอดควำมรู้สู่กำรน ำไปใช้แก้ปัญหำจริงได้ 

4. กำรร่วมมือร่วมพลัง (Collaboration) คือ ) เป็นกำรร่วมมือกันระหว่ำงสมำชิกในชุมชน
กำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ ในลักษณะของกำรสนทนำและเรียนรู้ที่จะปรับไปประยุกต์ใช้
ในกำรแก้ปัญหำหรือสร้ำงสถำนกำรณ์ใหม่ๆท่ีตอบสนองต่อควำมต้องกำรของนักเรียนได้ 

5. กำรรวมกลุ่ม (Group) คือ เป็นกำรรวมตัวของเพ่ือนร่วมวิชำชีพครูในกำรเป็นผู้เรียนใน
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงกัน กำรให้ข้อโต้แย้ง แปล
ควำมหมำย และแบ่งปันข้อมูลระหว่ำงกัน 

6. กำรส่งเสริมและแบ่งปันควำมเป็นผู้น ำ (supportive and shared leadership) คือ 
กำรที่ผู้มีอ ำนำจแบ่งปันควำมเป็นผู้น ำให้กับบุคลำกรในสถำบันได้มีสิทธิหรือมีส่วนร่วม
ในกำรตัดสินใจ ผ่ำนกำรแสดงควำมคิดเห็น เพรำะผู้สอนเป็นผู้ที่สำมำรถตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของนักเรียน 

7. กำรแบ่งปันกำรปฏิบัติงำนส่วนบุคคล (shared personal practice) คือ กระบวนกำร
ในกำรทบทวนกำรปฏิบัติกำรของผู้สอนท่ำนอ่ืนในชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ โดย
กำรให้ข้อมูลป้อนกลับและให้ควำมช่วยเหลือที่ท ำให้เกิดพัฒนำกำรทั้งส่วนบุคคลและ
ของชุมชนในทิศทำงที่ดีข้ึน 

8. ปัจจัยสนับสนุนที่เหมำะสม (supportive conditions) คือ ปัจจัยที่สนับสนุนต่อกำรที่
บุคลำกรจะมำเรียนรู้ ตัดสินใจ แก้ปัญหำ และสร้ำงสรรค์งำนร่วมกัน ประกอบด้วย  
ปัจจัยทำงกำยภำพ เช่น เวลำในกำรพบปะพูดคุย ควำมใกล้ชิดของบุคลำกร กำรพ่ึงพำ
อำศัยกันของครูผู้สอน โครงสร้ำงกำรสื่อสำรที่ดี เป็นต้น และควำมสำมำรถส่วนบุคคล 
เช่น ควำมตั้งใจที่จะได้รับผลป้อนกลับและน ำมำพัฒนำตนเอง กำรเคำรพและเชื่อถือ
เพ่ือนร่วมอำชีพ กำรเปิดกว้ำงในกำรแบ่งปันวิสัยทัศน์ เป็นต้น 
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9. กำรก ำหนดทิศทำงในกำรปฏิบัติงำนและกำรเรียนรู้โดยกำรลงมีอกระท ำ คือ สมำชิกใน
ชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นจะเปลี่ยนควำมตั้งใจและวิสัยทัศน์ให้เป็นกำร
ปฏิบัติกำรในสภำพควำมเป็นจริง 

10. กำรมีพันธสัญญำในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง คือ กำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบของชุมชน
กำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นมีกำรจัดกำรแบบวนซ้ ำเป็นวัฏจักร กระบวนกำรเรียนรู้ของ
ชุมชนกำรเรียนรู้แบบมืออำชีพนั้นไม่ใช่กำรท ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลุล่วงเสร็จสมบูรณ์เป็น
โครงกำรไป แต่เป็นกำรจัดกำรแบบรำยวันเพื่อกำรใช้งำนอย่ำงต่อเนื่อง 

11. กำรก ำหนดผลลัพธ์ คือ กำรก ำหนดสิ่งที่จะใช้ประเมินผลของกำรท ำงำนร่วมกันในชุมชน
กำรเรียนรู้แบบมืออำชีพ 

อย่ำงไรก็ตำม ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพนั้น เกิดข้ึนมำจำกกำรท ำงำนร่วมมือกันของครู
ภำยในสถำนศึกษำท่ีมุ่งหวังจะส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยใช้กำรร่วมกันพัฒนำแผนกำร
สอนและหลักสูตร กำรเข้ำถึงแหล่งทรัพยำกรทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน ตลอดจนกำรให้ผล
ป้อนกลับหรือกำรให้ค ำแนะน ำส ำหรับครู จะเห็นได้ว่ำกิจกรรมหลักของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ
นั้น เป็นกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงเพ่ือนครู ซึ่งในบำงครั้งกำรนัดพับเพ่ือท ำงำนร่วมกันแบบพบหน้ำ
อำจจะไม่สะดวก จึงควรน ำประโยชน์ของเครื่องมือทำงสื่อสังคมออนไลน์มำใช้ในกำรท ำกิจกรรม
ร่วมกัน หรือใช้แบ่งปันแผนกำรสอนหรือผลงำนของนักเรียนได้ (Beach, 2012) 
 

Beach (2012) ศึกษำองค์ประกอบของชุมชนกำรเรียนรู้ เชิงวิชำชีพออนไลน์  พบว่ำ 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  

1. ชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพของโรงเรียน (Schoolwide PLC)  

กำรสร้ำงศูนย์กลำงของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ของโรงเรียนนั้น สำมำรถใช้
เครื่องมือจ ำพวกเครื่องมือกำรจัดกำรหลักสูตร (Course management tools) หรือใช้เครือข่ำย
สังคมออนไลน์ (Social network tools) ในกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมเสมือนจริงที่ครูสำมำรถแบ่งปัน
ทรัพยำกรต่ำงๆ ถำมค ำถำม และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนทั้งแบบประสำนเวลำและไม่ประสำนเวลำ เพื่อให้
ครูสำมำรถใช้เครื่องมือออนไลน์เหล่ำนี้ในกำรแบ่งปันควำมคิดเห็นหรือแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับควำม
ต้องกำรในประเด็นต่ำงๆได้ อีกทั้งยังเป็นพ้ืนที่ในกำรเผยแพร่แนวทำงกำรสอนของตนเองให้กับครูคน
อ่ืนเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ กำรแลกเปลี่ยนควำมเชื่อและวิสัยทัศน์ใน
กำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูในชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ร่วมกันนี้จะมุ่งสู่เป้ำหมำย
เดียวกันคือกำรพัฒนำสมรรถนะและควำมส ำเร็จของผู้เรียน โดยในกำรสนทนำเพ่ือแลกเปลี่ยนของครู
นั้นโดยมำกจะมีผู้อ ำนวยควำมสะดวก (Facilitator) คอยสนับสนุนให้ เกิดกำรพูดคุย ก ำหนด
วัตถุประสงค์ของกำรสนทนำ ก ำหนดรูปแบบกำรสื่อสำรที่เหมำะสม อ ำนวยให้เกิดกำรโต้ตอบที่จ ำเป็น 
จัดหำทรัพยำกรที่เก่ียวข้อง ไปตลอดถึงกำรแบ่งบทบำทหน้ำที่ในกำรท ำงำนร่วมกันให้กับครู 
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2. องค์ประกอบส่วนบุคคลของครู (Individual teahers) 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่  

 2.1) เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal learning network หรือ PLN) ใน
กำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และแบ่งปันควำมรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

 2.2) แฟ้มสะสมงำนอิเล็กทรอนิกส์ในกำรสะท้อนแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
โดยแนบตัวอย่ำงผลงำนผู้เรียน และชี้แจงให้เห็นถึงผลกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนนั้น แล้วแบ่งปันแฟ้มสะสมงำนอิเล็กทรอนิกส์สู่ศูนย์กลำงชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์
ของโรงเรียน 

3. ผลงำนผู้เรียน (Student work) 

กำรวิเครำะห์ผลงำนของผู้เรียนระหว่ำงเรียนนั้นจะช่วยสะท้อนผลของกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่มีต่อผลของกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ โดยกำรน ำผลงำนของผู้เรียนในห้องเรียนมำจัดเก็บบนคลัง
ออนไลน์ในลักษณะของแฟ้มสะสมงำนอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรสะสมงำนของผู้เรียนแล้ว
นั้น ครูยังสำมำรถเข้ำไปให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงงำน หรืออำจจะให้ควำมช่วยเหลือกรณีที่เด็ก
ต้องกำรควำมช่วยเหลือโดยใช้กำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมออนไลน์ได้ นอกจำกนี้ผู้สอนอำจจะมีกำร
แบ่งปันแฟ้มสะสมงำนอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนไปยังผู้สอนคนอ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับข้อเสนอแนะ
จำกหลำกหลำยมุมมองได้อีกด้วย 

4. แหล่งจัดเก็บหลักสูตรของโรงเรียน (School curriculum repository) 

องค์ประกอบที่ส ำคัญอีกอย่ำงหนึ่งของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์ก็คือแหล่งจัดเก็บ
หลักสูตรของโรงเรียน ที่ครูผู้สอนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงได้ เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกคนรับทรำบตรงกันว่ำ
ขอบเขตและล ำดับของเนื้อหำหลักสูตรที่ต้องใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนเป็นอย่ำงไร 

โดยสำมำรถแสดงควำมเชื่อมโยงขององค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบของชุมชนกำรเรียนรู้
เชิงวิชำชีพออนไลน์ได้ดังแผนภำพที่ 2  
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ภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพออนไลน์  
(Beach, 2012) 

 
 

 

จำกควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบส ำคัญของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์นั้น จะเห็น
ได้ว่ำกำรที่ครูผู้เป็นสมำชิกของชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพออนไลน์จะน ำควำมรู้มำพัฒนำกำรเรียน
กำรสอนที่ศูนย์กลำงชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพของโรงเรียนนั้น ครูจ ำเป็นจะต้องมีพ้ืนที่  ส ำหรับกำร
สั่งสม แลกเปลี่ยน เผยแพร่ และแบ่งปันควำมรู้ในวิชำชีพของตน โดยกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชนกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network) ส ำหรับพัฒนำควำมรู้ทำงวิชำชีพส่วนบุคคลของ
ครูแต่ละคนด้วย 

  
 

องค์ประกอบส่วนบุคคลของครู (Individual teahers)  
ประกอบดว้ย เครือขำ่ยกำรเรียนรู้ส่วนบคุคลของครู (Teacher’s personal 
learning network หรือ PLN) และแฟม้สะสมงำนอิเล็กทรอนิกส์ของครู 

ชุมชนกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพของโรงเรียน (Schoolwide PLC) 
โดยใช้เครือข่ำยสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือในกำรสร้ำงศูน์กลำงของโรงเรียนใน

กำรวำงแผนงำนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกัน 

ผลงำนผู้เรียน (Student work) 
โดยใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น บล็อก วกิ ิและแฟ้มสะสม

งำนอิเล็กทรอนิกส์ในกำรน ำเสนอผลงำนผู้เรียน 

แหล่งจัดเก็บหลักสูตรของโรงเรียน (School 
curriculum repository) 

ส ำหรับจัดเก็บหลกัสูตรพื้นฐำนและแผนกำรสอน 
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เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) 
Couros (2010) ตำมปกติแล้วเครือข่ำยครูทั่วไป (Typical Teacher Network) ครูจะมี

ควำมเชื่อมโยงกับเอกสำรหลักสูตร สื่อโทรทัศน์ ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ที่เป็นเอกสำรและไฟล์ดิจิทัล 
เพ่ือนร่วมงำน และชุมชนรอบข้ำง ดังแสดงในแผนภำพที่ 3  

 

 

ภาพที ่3 เครือข่ายครูทั่วไป 
 (Couros, 2006 อ้างถึงใน (Couros, 2010)) 

 

อย่ำงไรก็ตำม Couros (2010) ได้กล่ำวว่ำครูเครือข่ำย (The Networked Teacher) นั้นมี
ควำมแตกต่ำงจำกเครือข่ำยครูทั่วไป นั่นคือ ครูเครือข่ำยนอกจำกจะมีกำรเชื่อมโยงกับข้อมูลจ ำพวก
เอกสำรหลักสูตร เพ่ือนร่วมงำน ชุมชน และกำรเข้ำถึงแหล่งกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อโทรทัศน์แล้วนั้น ครู
เครือข่ำยยังมีกำรเข้ำถึงทรัพยำกรต่ำงๆในรูปแบบของสื่อดิจิทัลผ่ำนเทคโนโลยีเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
โดยมีกำรสื่อสำรแบบสองทำง ซึ่ งลักษณะของครูเครือข่ำยนั้นสะท้อนให้ เห็นถึงภำพของ
สภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Environment หรือ PLE) ที่แสดงให้
เห็นถึงกำรเชื่อมโยงของแต่ละบุคคลกับกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ในลักษณะ
ของทั้งกำรเป็นผู้บริโภคและผู้ผลิตเนื้อหำเหล่ำนั้น ดังแสดงในแผนภำพ เครือข่ำยครู (The 
Networked Teacher) ซึ่งสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนี้ ประกอบด้วยเครื่องมือทั้ง
ช่องทำงออนไลน์และอ่ืนๆ กระบวนกำร และกำรเชื่อมโยงต่ำงๆที่จะท ำให้ผู้เรียนสำมำรถควบคุม
และจัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเองได้ นั่นหมำยถึงกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็น
ส่วนย่อยส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network) 
อย่ำงยั่งยืน 
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ภาพที่ 4 ครูเครือข่าย 
 (Couros, 2006 อ้างถึงใน (Couros, 2010)) 

 

 

  Couros (2010) จึงสรุปนิยำมของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล เอำไว้ว่ำ เครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเป็นผลรวมของกำรเชื่อมโยงทำงสังคมที่เป็นผลมำจำกกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม
ในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั่นเอง ซึ่งในกำรน ำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน
นั้นมีกระบวนกำรที่ส ำคัญดังต่อไปนี้ 

1) กำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในรูปแบบของเครือข่ำยสำรสนเทศของมนุษย์ ตัวอย่ำงเครื่องมือ
ที่ใช้ เช่น บล็อก วิกิ แหล่งจัดเก็บสื่อสังคมออนไลน์ (Social bookmarking) คลังภำพ
และวิดิโอ รวมไปถึงไมโครบล็อก เช่น ทวิตเตอร์ เป็นต้น 

2) กำรเรียนรู้จำกกำรเข้ำถึงสื่อสังคมออนไลน์ด้วยเครื่องมือต่ำงๆ เช่น กำรค้นหำสื่อสังคม
ออนไลน์ที่ไม่สำมำรถค้ำหำจำกเว็บไซต์สืบค้น (Search engine) ทั่วไปได้ แต่ต้องใช้
เว็บไซต์สืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ (Social media search engine) ในกำรสืบค้น หรือ
กำรใช้เครื่องมือติดตำมบล็อก (Blog aggregators) เพ่ือติดตำมเนื้อหำในบล็อกต่ำงๆ 
เป็นต้น 
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3) กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลของตนเองให้เข้มแข็งขึ้น ด้วยกำรสร้ำง
เนื้อหำทั้งจำกกำรเขียนเนื้อหำขึ้นมำเอง หรือกำรแบ่งปันเนื้อหำที่รวบรวมมำแล้ว
เชื่อมโยงกลับไปยังแหล่งทรัพยำกรต่ำงๆ และกำรให้ผลป้อนกลับไปยังเนื้อหำที่ผู้อ่ืนใน
เครือข่ำยได้สร้ำงหรือแบ่งปันไว้ก็เป็นกำรเสริมควำมเข้มแข็งให้กับเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ส ำคัญด้วย เช่น กำรแสดงควำมคิดเห็นลงบนสื่อต่ำงๆ กำรมีส่วนร่วมในเข้ำ
ร่วมกำรประชุมออนไลน์ต่ำงๆ หรือกำรเสริมสร้ำงทรัพยำกรต่ำงๆภำยในชุมชน เป็นต้น 

4) กำรท ำควำมรู้จักกับบุคคลต่ำงๆในเครือข่ำยว่ำบุคคลใดเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ
หรือช ำนำญกำรทักษะเฉพำะทำงในด้ำนใด ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งเมื่อเรำต้องกำร
ควำมรู้หรือประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในด้ำนนั้นๆ 

5) กำรใช้เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นศูนย์กลำงในกำรเรียนรู้ ชุมชนกำรเรียนรู้
ออนไลน์ที่เกิดข้ึนจำกเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นจะมีควำมแตกต่ำงจำกชุมชนกำร
เรียนรู้ออนไลน์ที่เกิดขึ้นจำกหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ต่ำงๆ เนื่องจำกชุมชนกำรเรียนรู้
ออนไลน์ที่เกิดจำกหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์นั้น เมื่อหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์สิ้นสุด
ลง กิจกรรมและกำรติดต่อของคนในชุมชนเองก็จะสิ้นสุดลงด้วย ท ำให้ชุมชนกำรเรียนรู้
ออนไลน์ที่เกิดจำกหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์จะจบลงตำมบทเรียนออนไลน์นั้นไปใน
ที่สุด ในขณะที่ชุมชนกำรเรียนรู้ออนไลน์ที่เกิดจำกเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นมี
ควำมยั่งยืนมำกกว่ำ เพรำะเกิดจำกกำรรวมตัวกันของกลุ่มคนที่ต้องกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
จำกกำรเรียนรู้และมีส่วนร่วมในชุมชน 

 

แนวควำมคิดที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลตำมแนวควำมเชื่อของ Carter T. 
and Nugent J. (2011) นั้น มีหลักกำรพ้ืนฐำนมำจำกกำรศึกษำผู้ใหญ่ที่มีกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง
และหลักของสังคมวิทยำ มุมมองของกำรเรียนรู้ด้วยเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงเป็นกำรศึกษำ
ผู้ใหญ่ตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบกำรชี้น ำตนเองที่ผู้เรียนมีกำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกับผู้อ่ืนขึ้นมำ หรือ
กล่ำวได้ว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรเรียนรู้ด้วยกำรมีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืนในบริบทแวดล้อมที่หลำกหลำยผ่ำนสังคมบนโลกเสมือนออนไลน์ ลักษณะควำมสัมพันธ์
อย่ำงไม่เป็นทำงกำรของสมำชิกบนสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์นั้นเริ่มต้นขึ้นมำจำกผู้เรียนแต่ละคนที่มี
กำรเข้ำถึงเทคโนโลยีในกำรสื่อสำรและสื่อดิจิทัลในหลำกหลำยช่องทำงด้วยตัวเองได้เข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรแบ่งปันและเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืนที่มีควำมสนใจและแรงจูงใจในเรื่องที่คล้ำยคลึงกัน ผู้เรียน
เหล่ำนั้นจะร่วมมือกันสร้ำงเครือข่ำยที่เป็นช่องทำงในกำรติดต่อกันและสะสมทรัพยำกรต่ำงๆเพ่ือใช้ใน
เข้ำถึงกำรเรียนรู้และกำรแก้ปัญหำต่ำงๆในยำมที่ต้องกำร นั่นท ำให้ลักษณะกำรท ำงำนของเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นกำรท ำงำนแบบกำรออกแบบกำรเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง รวมไปถึงเป็นกำร
เริ่มต้นกำรเรียนรู้แบบตลอดชีวิตด้วยตัวของผู้เรียนเองด้วย 
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นอกจำกนี้ Carter T. and Nugent J. (2011) ยังกล่ำวอีกว่ำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
นั้นใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือโดยมุ่งเน้นเรื่องกำรเรียนรู้เป็นหลัก โดยใช้เทคโนโลยีของเว็บ 2.0 
เช่น บล็อก วิกิ แหล่งจัดเก็บสื่อสังคมออนไลน์ เครื่องมือในกำรสื่อสำรทำงสังคมต่ำงๆที่สำมำรถสร้ำง
เนื้อหำ ท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืน และแบ่งปันเนื้อหำออนไลน์ได้ในสภำวะแวดล้อมที่มีควำมยืดหยุ่น
ปรับเปลี่ยนได้ และสำมำรถเชื่อมโยงไปยังแหล่งทรัพยำกรที่จ ำเป็นต่ำงๆได้  

Richardson W. (2008) กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเปรียบเสมือนกำรสร้ำง
ห้องเรียนส่วนตัวของแต่ละบุคคลที่สำมำรถจัดสรรหลักสูตรและคิดสรรทรัพยำกรกำรเรียนรู้ได้ตำม
ควำมสนใจของตนเอง กำรได้มำซึ่งควำมรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น อำศัยกลไกของกำร
เชื่อมโยงควำมรู้ตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) โดยข้อมูลหรือควำมรู้ที่มำ
เชื่อมโยงนั้น อำจจะเพ่ิมเข้ำมำเป็นควำมรู้ใหม่ หรือปรับปรุงหรือแทนที่ควำมรู้เดิมที่มีอยู่ แต่ข้อมูล
สำรสนเทศท่ีมีอยู่อย่ำงมำกมำยมหำศำลเหล่ำนั้นจ ำเป็นจะต้องมีกำรคัดสรรและกลั่นกรองซึ่งอำจจะมี
ปริมำณข้อมูลที่มำกเกินกว่ำบุคคลเดียวจะจัดกำรได้ จึงต้องอำศัยเครือข่ำยของบุคคลในกำรคัดสรร
สำรสนเทศเพ่ือน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

Richardson W. (2008) สรุปขั้นตอนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเอำไว้ดังนี้  

1. ก ำหนดประเด็นหัวข้อที่จะเป็นควำมสนใจร่วมกัน (Passion) ของสมำชิกเครือข่ำย 

2. ค้นหำบล็อกท่ีมีเนื้อห้ำตรงกับประเด็นหัวข้อที่เป็นควำมสนใจร่วมกันนั้นผ่ำนเครื่องมือกำร
สืบค้นหำบล็อก เช่น Google Blog Search หรือ Technorati 

3. สืบค้นประวัติของผู้แต่งเนื้อหำของบล็อกที่พบว่ำอยู่ในประเด็นหัวข้อที่เป็นควำมสนใจ
ร่วมกัน และส ำรวจรำยละเอียดว่ำบล็อกนั้นมีกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหำบ่อยหรือไม่ และมีกำร
เขียนตอบกลับแสดงควำมคิดจำกผู้อ่ืนในระดับใด โดยพิจำรณำจำกคุณภำพของควำมคิดเห็นเป็น
ส ำคัญมำกกว่ำปริมำณมำกน้อยของควำมคิดเห็นที่พบ 

4. เชื่อมโยงบล็อกของตนเองเข้ำกับบล็อกที่มีเนื้อหำตรงประเด็นจำกผู้แต่งที่มีคุณภำพ โดย
บล็อกของตนเองนั้นจะต้องเป็นตัวตนจริงและสำมำรถเชื่อมโยงเข้ำถึงกันได้ เป็นกำรสร้ำงจุดเริ่มต้น
ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

5. เชื่อมโยงไปยังครูคนใหม่ท่ีค้นพบจำกภำยในเครือข่ำยที่สร้ำงข้ึน 

Warlick D. (2009) กล่ำวว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นไม่ใช่สิ่งใหม่ แต่อย่ำงใด เพรำะว่ำ
ตำมปกติแล้วครูก็มีกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำวิชำชีพของตนจำกหนังสือ ต ำรำ หรือเอกสำรต่ำงๆ รวมไปถึง
กำรเรียนรู้จำกเพ่ือนร่วมงำน จำกรำยกำรโทรทัศน์ รำยกำรวิทยุหรือช่องทำงที่ตนเองสนใจอยู่แล้ว 
หำกแต่เม่ือเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมีควำมก้ำวหน้ำที่เพ่ิมมำกขึ้น รวมไปถึงกำรเข้ำถึง
เนื้อหำและทรัพยำกรกำรต่ำงๆอย่ำงหลำกหลำยและมีควำมเปิดมำกข้ึน ท ำให้เรำมีโอกำสที่จะได้คัด
สรรสำรสนเทศให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ของแต่ละบุคคลได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 

 

 

Warlick D. (2009) จ ำแนกกำรเชื่อมต่อของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลออกเป็น 3 
ประเภท ตำมแนวทำงของกำรเรียนรู้ ได้แก่  

1. เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยบุคคล   

 เครือข่ำยแบบนี้คล้ำยเครือข่ำยแบบดั้งเดิมที่สมำชิกมำพบกันเพ่ือตอบค ำถำม 
แก้ปัญหำ หรือท ำเป้ำหมำยให้ส ำเร็จร่วมกัน แต่มีควำมแตกต่ำงตรงที่ไม่มีอุปสรรคในเรื่องของสถำนที่ 
ประวัติควำมเป็นมำ ภำษำ หรือวัฒนธรรม โดยมีใช้เครื่องมือกำรสื่อสำรออนไลน์แบบประสำนเวลำ 
เช่น โปรแกรมห้องสนทนำ  (Chat) หรือโลกเสมือนจริง (Virtual World) เป็นต้น  

2. เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยบุคคลและสังคม 

 เครือข่ำยแบบนี้เป็นเครือข่ำยกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboration) ที่บทสนทนำ
ของผู้เรียนในเครือข่ำยไม่ได้เป็นบทสนทนำที่เกิดขึ้นตำมเวลำจริง หำกแต่เป็นกำรสื่อสำรจำกระยะ
ทำงไกลร่วมกับผู้ที่มีควำมสนใจในประเด็นที่สนใจร่วมกัน หรือกำรขอค ำปรึกษำหรือควำมคิดเห็นจำก
ผู้เชี่ยวชำญในสำขำอำชีพ โดยปรำศจำกปัญหำเรื่องของช่วงเวลำที่แต่ละบุคคลมีควำมสะดวกแตกต่ำง
กัน เครื่องมือที่ใช้ในเครือข่ำยประเภทนี้ ได้แก่ อีเมล์ วิกิ เอกสำรออนไลน์แบบใช้งำนร่วมกันได้ 
กระดำนสนทนำแบบกลุ่ม สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Twitter หรือ Facebook หรือบล็อกที่สำมำรถ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นได้ 

3. เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบไม่ประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยควำมเป็นพลวัต  

 เครือข่ำยทั้งสองแบบแรกนั้นมุ่งให้ควำมสนใจไปที่กำรเชื่อมโยงบุคคลเข้ำหำกันใน
รูปแบบและเครื่องมือที่แตกต่ำงกัน ในขณะที่เครือข่ำยที่มีกำรคงอยู่ด้วยควำมเป็นพลวัตนั้นเน้นไปที่
กำรเชื่อมโยงไปยังแหล่งทรัพยำกรด้ำนเนื้อหำที่มีคุณค่ำ เครื่องมือที่เป็นศูนย์กลำงของเครือข่ำยแบบนี้
ก็คือ เครื่องมือรวบรวมควำมเคลื่อนไหวของบล็อกหรือเว็บไซต์แบบ RSS (Really Simple 
Syndicator หรือ Rich Site Summary) ซึ่งจะช่วยให้แหล่งทรัพยำกรเนื้อหำที่เรำท ำกำรติดตำมไว้
จะท ำหน้ำที่เป็นผู้ส่งสำร คอยแจ้งเนื้อหำใหม่ให้กับเรำได้โดยอัตโนมัติ นอกจำกนี้ยังสำมำรถใช้
เครื่องมือรวบรวมสื่อสังคมออนไลน์ (Social Bookmarking) เข้ำมำใช้งำนร่วมด้วย 

จำกลักษณะกำรเชื่อมต่อที่กล่ำวไปข้ำงต้นนั้น Warlick D. (2009) ได้น ำเสนอแผนภำพ 
เส้นทำงท่ีหลำกหลำยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Many PLN Paths) ซึ่งในแผนภำพเป็นภำพ
กำรเชื่อมต่อสู่ช่องทำงในกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลแบบเดี่ยวของ
บุคคลเดียว ซึ่งเมื่อเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลแบบเดี่ยวเชื่อมโยงเข้ำกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลของสมำชิกคนอ่ืนแล้วนั้น เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลแบบเดี่ยวจะกลำยเป็นแหล่งทรัพยำกร
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ของผู้อ่ืน โดยที่เจ้ำของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลแบบเดี่ยวนั้นจะต้องมีกำรสะท้อนและเพ่ิม
คุณค่ำของควำมรู้ที่ตนค้นพบกลับสู่เครือข่ำยใหญ่ด้วย 

 

 

 

ภาพที่ 5 เส้นทางที่หลากหลายของเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Warlick D., 2009) 
 

สรุปได้ว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) หรือ
ในบำงครั้งอำจถูกเรียกอีกชื่อว่ำเครือข่ำยกำรเรียนรู้มืออำชีพ (Professional Learning Network) 
นั้น หมำยถึง ผลรวมของกำรเชื่อมโยงทำงสังคมที่เป็นผลมำจำกกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Environment หรือ PLE) ซึ่งสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลนี้ ประกอบด้วยเครื่องมือทั้งช่องทำงออนไลน์และอ่ืนๆ กระบวนกำร และกำรเชื่อมโยง
ต่ำงๆที่จะท ำให้ผู้เรียนสำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเองได้ ดังนั้น มุมมองของกำร
เรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงเป็นกำรศึกษำผู้ใหญ่ตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบชี้น ำตนเอง
ตำมแนวทำงกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) จำกกำรเชื่อมโยงข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ โดยอำจจะเพ่ิมเข้ำมำเป็นควำมรู้ใหม่ หรือปรับปรุงหรือแทนที่ควำมรู้เดิมที่มีอยู่ แต่
ข้อมูลสำรสนเทศที่มีอยู่อย่ำงมำกมำยมหำศำลเหล่ำนั้นจ ำเป็นจะต้องมีกำรคัดสรรและกลั่นกรองซึ่ง
อำจจะมีปริมำณข้อมูลที่มำกเกินกว่ำบุคคลเดียวจะจัดกำรได้ จึงต้องอำศัยเครือข่ำยของบุคคลในกำร
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คัดสรรสำรสนเทศเพ่ือน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงเป็นกำร
เรียนรู้ด้วยกำรมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในบริบทแวดล้อมที่หลำกหลำยผ่ำนสังคมบนโลกเสมือน
ออนไลน์  โดยเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น สำมำรถจ ำแนกออกเป็น 3 ประเภท ตำมวิธีกำร
เรียนรู้ ได้แก่  

1) เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยบุคคล  เครือข่ำยแบบนี้
คล้ำยเครือข่ำยแบบดั้งเดิมที่สมำชิกมำพบปะกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่มีควำมแตกต่ำงตรงกำรน ำ
เครื่องมือสื่อสำรออนไลน์แบบประสำนเวลำมำใช้ เช่น โปรแกรมสนทนำ หรือโลกเสมือน เป็นต้น 

2) เครือข่ำยที่ เชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยบุคคลและสังคม 
เครือข่ำยประเภทนี้สมำชิกมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันผ่ำนเครื่องมือสื่อสำรออนไลน์แบบกึ่งประสำน
เวลำ ด ำรงอยู่ด้วยกำรเรียนรู้ร่วมกันในสังคมโดยโต้ตอบกันในระยะเวลำใกล้เคียงกัน ซึ่งตอบสนอง
เรื่องที่บุคคลสำมำรถมีส่วนร่วมตำมช่วงเวลำที่สะดวกแตกต่ำงกัน เช่น อีเมล์ สื่อสังคมออนไลน์ 
เอกสำรที่ท ำงำนออนไลน์ร่วมกัน หรือกระดำนสนทนำ เป็นต้น 

3) เครือข่ำยที่เชื่อมต่อแบบไม่ประสำนเวลำที่มีกำรคงอยู่ด้วยควำมเป็นพลวัต เครือข่ำย
แบบนี้มีกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นไปที่กำรเชื่อมโยงถึงเนื้อหำจำกแหล่งทรัพยำกรที่มีคุณภำพ เครื่องมือที่ใช้
ในกำรเรียนรู้จึงเป็นเครื่องมือที่มีควำมสำมำรถในกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของแหล่งทรัพยำกร
เหล่ำนั้น เช่น เครื่องมือรวบรวมควำมเคลื่อนไหวของบล็อกหรือเว็บไซต์แบบ RSS (Really Simple 
Syndicator หรือ  Rich Site Summary) หรือ เครื่องมือรวบรวมสื่ อสั งคมออนไลน์  (Social 
Bookmarking) เป็นต้น 

 

องค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  
Stanley G. (2010) กล่ำวถึงลักษณะแนวคิดของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลว่ำมีลักษณะ

ของสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Environment หรือ PLE) ที่เป็น
ระบบในกำรเรียนรู้ผ่ำนเครื่องมือออนไลน์ที่หลำกหลำย เพ่ือให้มีควำมยืดหยุ่นสำมำรถตอบสนองต่อ
วิธีกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงไปตำมแต่ละบุคคล โดยเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเป็นสภำพแวดล้อม
ทำงกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลของครูหรือผู้เรียน  Faisal S. (2015) กล่ำวว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล เป็นส่วนหนึ่งของสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ดังที่ Wheeler S. (2010) อธิบำย
ว่ำ  สภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น เป็นบริบทในกำรเรียนรู้แบบรำยบุคคลของบุคคล
หนึ่งๆ ซึ่งบุคคลสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงกว้ำงขวำงจำกสิ่งต่ำงๆรอบตัวทั้งจำกประสบกำรณ์ในชีวิตหรือ
จำกสื่อสำรมวลชลต่ำงๆ เช่น เอกสำรหนังสือต่ำงๆ หรือรำยกำรโทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น และยังหมำย
รวมถึงบริบทแวดล้อมทำงออนไลน์ที่ครอบคลุมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning 
Network หรือ PLN) และเครื่องมือเว็บส่วนบุคคล (Personal Web Tools หรือ PWT) โดย Faisal 
S. (2015) ได้กล่ำวเสริมเอำไว้ว่ำ ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น กำรเรียนรู้เนื้อหำไม่ได้มี
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ควำมส ำคัญเท่ำกับกำรรู้ว่ำจะต้องเชื่อมโยงกับเนื้อหำอย่ำงไรหรือกับใคร หรือจะสำมำรถค้นหำเนื้อหำ
เหล่ำนั้นได้อย่ำงไร โดยใช้กำรเชื่อมโยงและเข้ำถึงเนื้อหำผ่ำนเครื่องมือเว็บส่วนบุคคล ซึ่งส่วนมำกจะ
เป็นเทคโนโลยีเว็บ 2.0 ดังแสดงในภำพที่ 6 ภำพแสดงควำมสัมพันธ์ของสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล 

 

 
ภาพที่ 6 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ส่วนบุคคล 

 

 
 Wheeler S. (2010) ได้ท ำกำรศึกษำเพ่ิมเติมว่ำนอกเหนือจำกเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
และเครื่องมือเว็บส่ วนบุคคล สภำพกำรเรียนรู้ด้ วยเทคโนโลยีกลุ่ม เมฆ (Cloud Learning 
Environment หรือ CLE) ยังเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่เข้ำมำมีบทบำทในกำรเชื่อมโยงระบบบริหำรจัดกำร
เนื้อหำระหว่ำงองค์กรกับเครื่องมือเว็บส่วนบุคคลดังแสดงในแผนภำพที่ แผนภำพแสดงควำมสัมพันธ์
ของสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ส่วนบุคลกับสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ 
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ภาพที่ 7 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส่วนบุคลกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ 

 
 

Faisal S. (2015) ได้ท ำกำรศึกษำถึงวิวัฒนำกำรของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจ ำแนก
ตำมล ำดับเวลำของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น ดังแสดงในตำรำงที่ ตำรำงวิวัฒนำกำรของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลจ ำแนกตำมล ำดับเวลำ 
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ตารางที่ 2 วิวัฒนาการของเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลจ าแนกตามล าดับเวลา 
 

คุณลักษณะของ
เครือข่ำย 

ก่อน World Wide 
Web 

หลัง World Wide 
Web 

ยุคเทคโนโลยี Web 
2.0 

สภำพแวดล้อม ลักษณะเป็นกำยภำพ 
เป็ น ล ำดั บ ชั้ น  เป็ น
รำยบุคคล 

ลั กษ ณ ะเป็ น ดิ จิ ทั ล 
สำมำรถแบ่งปันได ้

ใช้ เท ค โน โล ยี เป็ น
สื่ อกลำง มีลั กษณ ะ
เ ปิ ด  มี ก ำ ร มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์  มี ก ำ ร
ท ำงำนร่วมกัน และมี
ลักษณะเป็นสังคม 

องค์ประกอบ ผู้ เชี่ ย ว ช ำญ  เพ่ื อ น
ร่ ว ม ง ำ น  แ ห ล่ ง
ทรัพยำกร และผู้เรียน 

เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
ผู้เชี่ยวชำญ นักพัฒนำ 
แหล่งทรัพยำกร และ
ผู้เรียน 

สื่อสังคมออนไลน์ กำร
เชื่ อ ม โย งแ ล ะ ก ำ ร
ติดต่อ และผู้ เรียนใน
ฐ ำ น ะ ข อ ง ผู้ ส ร้ ำ ง
เนื้อหำ 

แหล่งทรัพยำกร เอกสำร แผ่นบันทึกที่
สำมำรถอ่ำนได้แต่มี
รูปแบบไฟล์ที่จ ำกัด 

ดิจิทัล สร้ำงเนื้อหำมำ
ล่วงหน้ำ 

ดิจิทั ล  แหล่ งข้ อมู ล
จ ำ ก ฝู ง ช น  แ ล ะ มี
รู ป แ บ บ ไ ฟ ล์ ที่
หลำกหลำย 

ช่องทำง เป็นแบบพบหน้ำ หรือ
กำรสื่อสำรแบบมีสำย 

เป็นแบบดิจิทัล ทั้งมี
สำยและไร้สำย 

เป็นแบบดิจิทัล และ
แบบไร้สำย 

กำรเคลื่ อนไหวของ
ข้อมูล 

เป็นกำรสื่ อสำรทำง
เดียว มีบ้ำงที่เป็นสอง
ทำง 

เป็นกำรสื่ อสำรสอง
ทำง 

เป็นกำรสื่อสำรหลำย
ทำง 

ค ว ำ ม เ ร็ ว ใ น ก ำ ร
โต้ตอบ 

คงท่ี ช้ำ  เร็ว แต่มีข้อจ ำกัด  ว่องไว และตำมเวลำ
จริง 

จุดเชื่อมกำรเข้ำถึง กำรสนทนำส่วนบุคคล 
สื่ อ  ก ำ ร
ประชุมสัมมนำ 

เว็บไซต์ อีเมล์  เครือข่ำยสังคม บล็อก 
วิกิ (เครื่องมือเว็บ 2.0 
ทั้งหมด) 

อำณำบริเวณ ในท้องถิ่น แบบจ ำกัด เ ป็ น ว ง ก ว้ ำ ง  แ ต่
บำงครั้งมีข้อจ ำกัด 

ในท้องถิ่นและทั่วโลก 
ขึ้นอยู่กับกำรตัดสินใจ
ของผู้เรียน 

แนวทำงกำรเรียนรู้ เป็นแบบโครงสร้ำง มี
กำรออกแบบมำก่อน 

มีกำรวำงแผน และ
เป็นกำรเรียนทำงไกล 

เป็ นกำรเรียนรู้ ด้ วย
ตน เอง และมี ควำม
ยืดหยุ่นในกำรเรียน 
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คุณลักษณะของ
เครือข่ำย 

ก่อน World Wide 
Web 

หลัง World Wide 
Web 

ยุคเทคโนโลยี Web 
2.0 

ควำมสัมพันธ์ในกำร
เรี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ข อ ง
ผู้เรียน 

ต้ อ งรู้ จั กกั นทั้ งสอง
ฝ่ ำ ย  มี ค ว ำ ม เป็ น
ทำงกำร 

รู้ จั ก ห รื อ มี ก ำ ร
เชื่อมโยงถึงกัน  

ไม่ มี ค ว ำ ม จ ำ เป็ น
จ ะ ต้ อ ง รู้ จั ก กั น 
ลั ก ษ ณ ะ ไ ม่ เ ป็ น
ทำงกำร 

 

จำกกำรศึกษำถึงควำมเป็นมำ สิ่งที่เกี่ยวข้อง และวิวัฒนำกำรของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลดังกล่ำวข้ำงต้นไปแล้วนั้น Faisal S. (2015) ได้สรุปองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลไว้ดังนี้ 

1) องค์ประกอบดั้งเดิม (Non-web based or traditional components) โดยสำมำรถ
จ ำแนกเป็นองค์ประกอบย่อยได้ดังนี้ 

1.1) ประสบกำรณ์จริงจำกที่ท ำงำน 
1.2) ผู้คนและกำรรวมกลุ่ม 
1.3) เพ่ือนร่วมวิชำชีพ ครู ผู้นิเทศน์ แบบพบหน้ำ 
1.4) องคก์รวิชำชีพ 
1.5) กำรประชุม สัมมนำ กำรฝึกอบรม 
1.6) แหล่งทรัพยำกร ทั้งแบบเอกสำรและแบบดิจิทัล เช่น หนังสือ บทควำม 

หรือเครือข่ำยห้องสมุด 
1.7) สถำบันต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ห้องสมุด สมำคมผู้ปกครอง องค์กรต่ำงๆทั้ง

ภำครัฐและเอกชน 
1.8) สื่อประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสำร และสื่อโสตภำพและ

เสียง เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หรือภำพยนตร์  
2) องค์ประกอบออนไลน์ (Web-based components) 

2.1) อีเมล์ โดยอีเมล์เป็นสื่อหลักในกำรส่งข้อควำมและแบ่งปันเอกสำรต่ำงๆใน
กำรสื่อสำรในยุคดิจิทัล 

2.2) สื่อสังคมออนไลน์ โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นสื่อกลำงในกำรสร้ำง
เครือข่ำยทำงวิชำชีพออนไลน์ เช่น Nings หรือ LinkedIn Groups 

2.3) บล็อก ในลักษณะของกำรใช้บล็อกเป็นเว็บไซต์ที่บุคคลหรือกลุ่มคนร่วมกัน
ดูแลให้คงอยู่ โดยมีกำรเผยแพร่เนื้อหำที่หลำกหลำยทั้งกำรแสดงควำม
คิดเห็น กำรบอกเล่ำเหตุกำรณ์ หรือกำรแบ่งปันสื่อต่ำงๆ เช่น รูปภำพ หรือ
วิดิโอ  
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2.4) เว็บไซต์ห้องสมุด เป็น เว็บไซต์ส ำหรับให้ข้อมูลที่มีบรรณำรักษ์  นัก
เทคโนโลยีกำรศึกษำ หรือนักกำรศึกษำคอยให้กำรช่วยเหลือสนับสนุนใน
กำรเผยแพร่เนื้อหำให้มีควำมเป็นปัจจุบัน 

2.5) อีเมล์กลุ่มหรือกระดำนสนทนำ เป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำรออนไลน์ที่มี
ควำมเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลำมำกทีสุ่ดเครื่องมือหนึ่ง  

2.6) เทคโนโลยีมือถือ ในที่นี้หมำยถึงแอพพลิเคชันต่ำงๆที่ช่วยให้สำมำรถ
ติดต่อสื่อสำรกับสมำชิกในเครือข่ำยวิชำชีพได้ เช่น กำรส่งข้อควำม กำรโทร
หำด้วยเสียง หรือแอพพลิเคชันบนมือถือต่ำงๆที่ช่วยให้สำมำรถเข้ำถึงสื่อ
สังคมออนไลน์ต่ำงๆได้ 

 
กำรให้ค ำปรึกษำในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
Elliott C. (2009) กล่ำวถึงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเอำไว้ว่ำ กำรสร้ำง

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น ก็ไม่ได้แตกต่ำงจำกกำรสร้ำงเครือข่ำยตำมปกติในสถำนศึกษำแต่
อย่ำงใด เพรำะเป็นกำรมองหำกลุ่มคนที่มีควำมสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน จำกนั้นก็ติดต่อกับ
กลุ่มคนเรำนั้นเพ่ือเรียนรู้เรื่องต่ำงๆร่วมกัน เป็นกำรสร้ำงฐำนของชุมชนขึ้นมำในรูปแบบของกำรจับคู่
เรียนรู้กับเพ่ือน ซึ่งไม่ใช่กำรสร้ำงเป็นหลักสูตรกำรเรียนรู้แต่อย่ำงใด หำกแต่เป็นกำรสร้ำงบำงสิ่ง
บำงอย่ำงเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมสนใจของตนเองเท่ำนั้น ดังนั้นเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลจึงมีลักษณะเฉพำะเจำะจงที่แสดงออกถึงตัวตนของเจ้ำของเครือข่ำยแต่ละบุคคลที่แสดง
ร่องรอยของสิ่งที่สนใจแตกต่ำงกันออกไปในแต่ละประเด็น ซึ่ง Water S. (2009) ได้กล่ำวเสริมว่ำใน
กำรที่แต่ละบุคคลจะสร้ำงเครือข่ำยที่มีลักษณะแตกต่ำงเฉพำะตัวออกมำได้นั้น ปัจจัยหนึ่งที่มี
ควำมส ำคัญคือบุคคลที่ท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำหรือที่ปรึกษำ (Mentor) ในกำรสร้ำงเครือข่ำยนั่นเอง  

 Colibaba A. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นก็เปรียบเสมือน
ห้องพักครู แต่มีควำมแตกต่ำงกันที่เป็นห้องพักครูแบบออนไลน์ ท ำให้ห้องพักครูแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลนี้สำมำรถมีได้ทั้งครูที่รู้จักกันอยู่แล้ว หรืออำจจะเป็นครูที่อยู่ที่ไหนบนโลกก็ได้ โดย
กลุ่มครูเหล่ำนั้นอำจจะมีควำมรู้เฉพำะในสำขำเดียวกันหรือหลำกหลำยสำขำก็ได้ แต่สิ่งที่เป็นหัวใจ
ส ำคัญของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นคือกำรที่ครูผู้เป็นสมำชิกของเครือข่ำยมีควำมเต็มใจที่จะ
แบ่งปันและช่วยเหลือเพ่ือนสมำชิกในเครือข่ำยในด้ำนกำรของพัฒนำวิชำชีพ โดยเครื่องมือในกำร
พัฒนำวิชำชีพครูในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ประกอบด้วย  

1) ชุดของคู่มือแนะน ำ (Series of guides) 
2) ชุดวิดิโอส ำหรับเรียนรู้ (Video tutorials) 
3) เครื่องมือส ำหรับระเบียบวิธีกำร (Methodology materials)  
4) ระบบกำรให้ค ำปรึกษำ (Mentoring system)  
5) เครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social networking) และเครื่องมือ 
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จำกตำรำงสังเครำะห์องค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล สำมำรถสรุปองค์ระ
กอบที่ส ำคัญได้ 5 องค์ประกอบ ต่อไปนี้ คือ  

1) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อภำยในเครือข่ำย หมำยถึง ช่องทำงในกำรเชื่อมโยงถึงกันระหว่ำง
สมำชิกในเครือข่ำยโดยสำมำรถจ ำแนกออกได้เป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 1.1) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบ
ประสำนเวลำ ช่องทำงกำรเชื่อมต่อลักษณะนี้ท ำให้เครือข่ำยคงอยู่ได้ด้วยบุคคล มีกำรใช้เครื่องมือ
สื่อสำรออนไลน์แบบประสำนเวลำมำใช้กำรให้สมำชิกพบปะกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น โปรแกรม
สนทนำ หรือ โลกเสมือนจริง เป็นต้น 1.2) ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำ ช่องทำงกำร
เชื่อมต่อแบบกึ่งประสำนเวลำนี้เป็นช่อทำงกำรติดต่อสื่อสำรที่มีกำรโต้ตอบในเวลำใกล้เคียงกัน เช่น 
อีเมล์ สื่อสังคมออนน์ เอกสำรที่ใช้งำนร่วมกันแบบออนไลน์ ซึ่งจะเห็นได้ว่ำช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบ
นี้อำศัยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันแบบเป็นสังคม ท ำให้เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้ช่องทำง
แบบกึ่งประสำนเวลำนั้นสำมำรถคงอยู่ได้ด้วยทั้งจำกตัวบุคคลแลสังคมนั่นเอง และ 1.3) ช่องทำงกำร
เชื่อมต่อแบบไม่ประสำนเวลำ ช่องทำงนี้เป็นช่องทำงกำรเชื่อมต่อที่มีควำมแตกต่ำงจำกสองช่องทำง
แรก กล่ำวคือ เป็นช่องทำงกำรเชื่อมต่อที่มุ่งเน้นกำรเชื่อมโยงถึงแหล่งทรัพยำกรด้ำนเนื้อหำและ
เครื่องมือต่ำงๆที่จะใช้ในกำรเรียนรู้ออนไลน์ เช่น เครื่องมือในกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของบล็อก
หรือเว็บไซต์จ ำพวก RSS (Really Simple Syndicator หรือ Rich Site Summary) หรือ เครื่องมือ
รวบรวมสื่อสังคมออนไลน์ (Social Bookmarking) เป็นต้น ช่องทำงกำรเชื่อมต่อแบบนี้จะท ำให้
เครือข่ำยสำมำรถคงอยู่ได้ด้วยควำมเป็นพลวัตหรือควำมเคลื่อนไหวของข้อมูลควำมรู้ที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอนั่นเอง 

2) เครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นหัวใจส ำคัญไม่ใช่กำรเรียนรู้
เนื้อหำเหมือนกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบอ่ืน หำกแต่มีหัวใจส ำคัญอยู่ที่กำรรู้ว่ำ
จะต้องเชื่อมโยงเข้ำกับแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆทั้งที่เป็นแหล่งทรัพยำกรและบุคคลผู้ให้ควำมรู้ที่ตรง
ควำมต้องกำรได้อย่ำงไร เครื่องมือในกำรเชื่อมต่อภำยในเครือข่ำยเพ่ือเข้ำสืบค้นและเข้ำถึงทั้งแหล่ง
กำรเรียนรู้และตัวบุคคลจึงเป็นสิ่งส ำคัญ ซึ่งเครื่องมือที่มีควำมเหมำะสมกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลในลักษณะของเครื่องมือเว็บส่วนบุคคล (Personal Web Tools) นั้น ก็คือเครื่องมือที่ใช้
เทคโนโลยีเว็บ 2.0 (Web 2.0) นั่นเอง โดยจำกกำรศึกษำสำมำรถจัดจ ำแนกเครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ
ได้ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 2.1) เครื่องมือในกำรเผยแพร่เนื้อหำ คลังรูปภำพ คลังวิดิโอ คลังสื่อดิจิทัล 
เช่น บล็อก (Blog) ไมโครบล็อก (Micro blogging) วิกิ (Wikis) คลังภำพ หรือคลังวิดิโอ เป็นต้น 2.2) 
เครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ เช่น เครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social Network) โปรแกรม
สนทนำ หรือกระดำนสนทนำ เป็นต้น และ 2.3) เครื่องมือในกำรสืบค้นและติดตำมเนื้อหำหรือ
ข่ำวสำร เช่น เครื่องมือสืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ (Social media search engine) เครื่องมือติดตำม
สื่อสังคมออนไลน์ (Social bookmarking) หรือเครื่องมือติดตำมบล็อก (Blog aggregators) เป็นต้น  

3) กำรสร้ำงควำมรู้ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นมีแนวทำงกำรเรียนรู้ภำยในเครือข่ำย
ตำมแนวคิดของทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) โดยแนวคิดนี้มองว่ำกำรเรียนรู้ตำม
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แบบเดิมไม่สนองตอบต่อกำรเปลี่ยนแปลงในโลกที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีควำมเปลี่ยนแปลงก้ำวหน้ำอย่ำง
รวดเร็ว กำรเรียนรู้ตำมแนวคิดนี้จะเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลควำมรู้ใหม่ แล้วเกิดกำรคัดกรองและ
เลือกสรรควำมรู้จำกทรัพยำกร บุคคล หรือสภำพแวดล้อมโดยรอบ และตัดสินใจเลือกเฉพำะส่วนที่มี
ควำมส ำคัญและเชื่อมโยงข้อมูลเหล่ำนั้นให้กลำยเป็นสิ่งที่มีควำมหมำยส ำหรับตัวผู้เรียนเอง หรือกล่ำว
อีกลักษณะหนึ่งได้ว่ำกำรเรียนรู้ของแนวคิดกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงนี้ก็คือกระบวนกำรตัดสินใจจำก
กำรคัดกรองข้อมูลควำมรู้ที่หลำกหลำยนั่นเอง ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงมีควำมสอดคล้องกับ
กำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล โดยมีกระบวนเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรเรียนรู้
ตำมทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง คือ กระบวนกำรของกำรจัดกำรเนื้อหำ (Content Curation) มำ
เป็นกระบวนกำรคัดกรองและเพ่ิมคุณค่ำของเนื้อหำก่อนน ำไปเผยแพร่ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
ย่อย ดังนี้คือ 3.1) กำรคัดสรรเนื้อหำที่มีคุณภำพและมีควำมเกี่ยวข้องกับประเด็นที่มุ่งศึกษำอย่ำง
เฉพำะเจำะจง 3.2) กำรปรับแต่งเนื้อหำ เช่น กำรใส่ค ำอธิบำยหรือควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิม
คุณค่ำให้กับเนื้อหำ และ 3.3) กำรเผยแพร่เนื้อหำให้บุคคลที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงหรือมีส่วนร่วมกับ
เนื้อหำนั้นได้  

4) แหล่งกำรเรียนรู้ แหล่งทรัพยำกรในกำรเรียนรู้ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นไม่ได้
หมำยถึงแหล่งของเนื้อหำควำมรู้ตำมสำขำวิชำใดๆ หำกแต่เป็นแหล่งของกำรเข้ำถึงวิธีกำรในกำร
เรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล เช่น เว็บไซต์ส ำหรับให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่มีนักเทคโนโลยี
กำรศึกษำหรือนักกำรศึกษำคอยให้ควำมช่วยเหลือสนับสนุน หรือเป็นแหล่งทรัพยำกรที่มีชุดคู่มือ ชุด
วิดิโอกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น  

5) กำรให้ค ำปรึกษำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเป็นกำรสร้ำงรำกฐำนชุมชนกำรเรียนรู้
ที่เป็นกำรสร้ำงบำงสิ่งบำงอย่ำงเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมสนใจของสมำชิกแต่ละ
บุคคลเท่ำนั้น ดังนั้นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงจะมีลักษณะเฉพำะเจำะจองที่แสดงถึงตัวตนของ
เจ้ำของเครือข่ำยนั้น โดยสังเกตได้จำกร่องรอยควำมสนใจในกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกันในประเด็นต่ำงๆ  
ซึ่งกำรที่จะสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลออกมำให้มีลักษณะเฉพำะเจำะจงได้นั้นจ ำเป็น
จะต้องอำศัยบุคคลที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำในกำรสร้ำงเครือข่ำยนั่นเอง  
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ภาพที่ 8 องค์ประกอบของเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล 

 

ขั้นตอนของกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
Nardi B. et. al. (2002) กล่ ำวว่ำกระบวนกำรที่ เป็ นหั วใจส ำคัญของเครือข่ ำยนั้ น 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

1) กำรสร้ำงเครือข่ำย  (Building a network) เป็นกำรเพ่ิมจ ำนวนสมำชิกใหม่ในเครือข่ำยที่
มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรใช้งำนพร้อมแล้ว  

2) กำรรักษำสภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็นกำรรักษำควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำยเอำไว้ 

3) กำรลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำร (Activating selected contacts) 
เป็นกำรเคลื่อนไหวในกำรท ำงำนร่วมกับบุคคลที่สอดคล้องตรงกับควำมต้องกำรแบบเฉพำะเจำะจงกับ
งำน ซึ่งบุคคลที่เหลือในเครือข่ำยก็ยังคงไม่ได้สูญหำยไปไหน หำกแต่อำจมีกำรมีปฏิสัมพันธ์ที่น้อยกว่ำ 

โดย Rajagopal K. et. al. (2012) ได้ท ำกำรศึกษำถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนกำรทั้ง 3 
ส่วนในกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล อันได้แก่ กำรสร้ำงเครือข่ำย กำรรักษำสภำพ

 ช่องทำงกำร
เชื่อมต่อภำยใน

เครือข่ำย 

กำรสร้ำงควำมรู้ 

เครื่องมือในกำร
เชื่อมต่อ กำรให้ค ำปรึกษำ 

แหล่งกำรเรียนรู้ 

องค์ประกอบของ
เครือข่ำยกำรเรยีนรู้

ส่วนบุคคล 
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เครือข่ำย และกำรลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำรนั้น ประกอบด้วยปัจจัยที่
สำมำรถแบ่งออกเป็น 3 ด้ำนใหญ่ๆด้วยกัน ได้แก่  

1) ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับควำมสนใจส่วนบุคคลของผู้เรียนที่เป็นมืออำชีพ 
1.1) ควำมสนใจร่วมกันของเครือข่ำย (Communality) หรือประเด็นหัวข้อที่

สนใจ (Topics of interest) ร่วมกัน เป็นสิ่งที่ท ำให้บุคคลที่ไม่รู้จักกัน
ตัดสินใจเข้ำร่วมเครือข่ำย และควำมสนใจร่วมกันของเครือข่ำยนี้เองที่จะ
เป็นตัวที่ท ำให้สมำชิกในเครือข่ำยร่วมกันรักษำสภำพของเครือข่ำยไว้ ส่วน
ในด้ำนของกำรด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำรนั้น ปัจจัยที่
เป็นหัวใจส ำคัญก็คือควำมเหมำะสมของประสบกำรณ์หรือควำมเชี่ยวชำญ
ของบุคคลว่ำสอดคล้องตรงกับประเด็นที่เครือข่ำยให้ควำมสนใจหรือไม่ ซึ่ง
ในกำรสร้ำงเครือข่ำยใหม่นั้น นอกจำกเรื่องของควำมสนใจร่วมกันของ
เครือข่ำยจะมีควำมส ำคัญแล้วนั้น ควำมน่ำเชื่อถือของแหล่งที่ ตั้งของ
เครือข่ำยเองก็เป็นส่วนส ำคัญที่ส่งผลต่อกำรที่จะขยำยเครือข่ำยต่อไปได้อีก
ด้วย 

2) ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับกำรติดต่อและกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียน 
2.1) องค์กรที่ติดต่อ (Organisation of the contact) องค์กรที่ติดต่อนั้นจะมี

ผลต่อกำรตัดสินใจเลือก 
2.2) เครือข่ำยที่ติดต่อ (Network of a contact) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกำร

ตัดสินใจในกำรจัดกำรติดต่อกับมืออำชีพ 
2.3) ชื่อเสียงของเครือข่ำย (Reputation)  มีผลต่อกำรสร้ำงเครือข่ำยใหม่และ

กำรด ำรงอยู่ของเครือข่ำย  
2.4) ควำมสัมพันธ์ที่ดี (Benevolence) เป็นปัจจัยพ้ืนฐำนที่ส ำคัญอีกอย่ำงหนึ่ง 

เพรำะว่ำบุคคลนั้นมักจะเชื่อมโยงตัวเองเข้ำกับคนที่ตัวเองรู้สึกเชื่อถือหรือมี
ควำมชื่นชอบ 

2.5) กำรมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Like-mindedness) เป็นหัวใจส ำคัญที่ท ำให้
สมำชิกของเครือข่ำยเกิดควำมรู้สึกร่วมในกำรสนทนำในประเด็นที่สนใจ
ร่วมกัน  

2.6) พลังที่แท้จริงในกำรร่วมมือร่วมพลัง (Real potential for collaboration) 
กำรอภิปรำยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจร่วมกันนั้นจะน ำสู่พลังที่
แท้จริงในกำรร่วมมือร่วมพลังกันของเครือข่ำย 

2.7) พลังที่แท้จริงในกำรเรียนรู้ (Real potential for learning) เป็นสิ่งที่เกิด
จำกกำรพยำยำมขยำยบทสนทนำในประเด็นสู่ ใจ ร่วมกัน โดยรักษำ
เครือข่ำยให้คงอยู่ไว้จนเกิดเป็นพลังที่แท้จริงในกำรเรียนรู้ 
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3) คุณลักษณะภำยนอกของสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
  3.1) แ น ว โน้ ม ข อ งส ภ ำพ แ ว ด ล้ อ ม ใน ก ำ ร ท ำ ง ำน  (Trends in work 
environment)   สภำวะแวดล้อมและแนวโน้มในกำรท ำงำนนั้นมีผลต่อประเด็นที่เครือข่ำยจะให้ควำม
สนใจ และเกิดกำรติดต่อเชื่อมโยงถึงกัน 

 ซึ่งนอกจำกปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลทั้ง 9 ข้อที่กล่ำวไป
ข้ำงต้นแล้วนั้น Rajagopal K. et. al. (2012) ยังพบข้อสังเกตท่ีส ำคัญอีกว่ำ กำรจะเรียนรู้ในเครือข่ำย
นั้นไม่ใช่กำรพัฒนำแค่ทักษะแต่เพียงอยำกเดียว หำกแต่จะต้องพัฒนำทัศนคติในกำรเรียนรู้ควบคู่กัน
ไปด้วย Rajagopal K. et. al. (2012) จึงได้พัฒนำรูปแบบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลขึ้นมำดัง
แผนภำพที่ แผนภำพแสดงรูปแบบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

 

 

ภาพที่ 9 แสดงรูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล 
(Rajagopal K. et. al., 2012) 
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จะเห็นได้ว่ำในกำรจะเรียนรู้ในเครือข่ำยนั้นไม่ใช่กำรพัฒนำแค่ทักษะแต่เพียงอย่ำงเดียว 
หำกแต่จะต้องพัฒนำทัศนคติในกำรเรียนรู้ควบคู่กันไปด้วย และในกำรสร้ำงเครือข่ำยที่จะกล่ำวถึงนี้
จะพิจำรณำถึงกำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงและควำมสัมพันธ์ของบุคคลในเครือข่ำยเป็นส ำคัญ ดังเช่นที่
สำมำรถสรุปขั้นตอนของกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลได้  4  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

1) ขั้นเตรียมควำมพร้อม โดยเป็นกำรสร้ำงทัศนคติก่อนกำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรเตรียม
ควำมพร้อมของทรัพยำกรที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนในเครือข่ำย 

2) ขั้นสร้ำงเครือข่ำย  (Building a network) เป็นกำรเพ่ิมจ ำนวนสมำชิกใหม่ในเครือข่ำย
ที่มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรใช้งำนพร้อมแล้ว  

3) ขั้นรักษำสภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็นกำรรักษำควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำยที่สร้ำงขึ้นมำแล้ว  

4) ขั้นลงมือด ำเนิ นกำรกับบุ คคลที่ ตรงตำมควำมต้องกำร (Activating selected 
contacts) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนต่อเนื่องหลังจำกที่บุคคลในเครือข่ำยเริ่มมีควำมสัมพันธ์ต่อกันแล้ว 
ในขั้นตอนนี้สมำชิกจะไม่ได้มีควำมสัมพันธ์ต่อกันมำกแต่จะเป็นกำรจะเริ่มค้นหำบุคคลในเครือข่ำยที่มี
คุณสมบัติเฉพำะเจำะจงตรงตำมควำมต้องกำรของตนเอง และเชื่อมโยงเข้ำถึงเฉพำะบุคคลที่เป็น
เป้ำหมำย 
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ภาพที่ 10  ขั้นตอนของการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล 
 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนของกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

ขั้นเตรียมควำมพร้อม (Preparing) โดยเป็นกำรสร้ำงทัศนคติเพ่ือกระตุ้นควำมสนใจ 
และกำรเตรียมควำมพร้อมของทรัพยำกรที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนในเครือข่ำย 

ขั้นสร้ำงเครือข่ำย  (Building a network) เป็นกำรเพ่ิมจ ำนวนสมำชิกใหม่ในเครือข่ำยที่
มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรใช้งำนพร้อมแล้ว 

ขั้นรักษำสภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็นกำรรักษำควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำยที่สร้ำงขึ้นมำแล้ว 

ขั้นลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำร (Activating selected 
contacts) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนต่อเนื่องหลังจำกท่ีบุคคลในเครือข่ำยเริ่มมี

ควำมสัมพันธ์ต่อกันแล้ว ในขั้นตอนนี้สมำชิกจะไม่ได้มีควำมสัมพันธ์ต่อกันมำกแต่จะเป็น
กำรจะเริ่มค้นหำบุคคลในเครือข่ำยที่มีคุณสมบัติเฉพำะเจำะจงตรงตำมควำมต้องกำร

ของตนเอง และเชื่อมโยงเข้ำถึงเฉพำะบุคคลที่เป็นเป้ำหมำย 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
 

 Mossman A. (2012) กล่ำวว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น แต่เดิมเป็นเครือข่ำยแบบ
พบหน้ำเพียงอย่ำงเดียว โดยเป็นลักษณะของกำรติดต่อแบบส่วนบุคคลกับครอบครัว เพ่ือนฝูง เพ่ือน
ร่วมงำน หรือกำรศึกษำค้นคว้ำสิ่งต่ำงๆจำกสื่อที่หลำกหลำย เช่น หนังสือ รำยกำรโทรทัศน์ หรือ
รำยกำรวิทยุ แต่เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงมีกำรใช้เทคโนโลยี
เว็บ 2.0 เป็นเครื่องมือในกำรท ำงำนของเครือข่ำยเพ่ิมขึ้นมำตำมยุคสมัย ซึ่งเทคโนโลยีเว็บ 2.0 นี้เป็น
ชุดเครื่องมือโปรแกรมประยุกต์บนเว็บไซต์ที่มีลักษณะธรรมชำติของโปรแกรมเป็นกำรติดต่อกันแบบ
สังคม เช่นนี้เองที่ท ำให้นอกเหนือจำกกำรพบหน้ำกันแล้ว เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลในปัจจุบัน 
จึงมีกำรติดต่อกันเพิ่มเติมด้วยช่องทำงออนไลน์ เช่น กำรใช้บล็อกและเครื่องมือในกำรรวบรวมติดตำม
เนื้อหำต่ำงๆ เครือข่ำยสังคมออนไลน์ และเครื่องมือในกำรติดตำมเครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social 
bookmarking) วิกิ เว็บไซต์แบ่งปันข้อมูลข่ำวสำร รูปภำพและวิดิโอต่ำงๆ ตลอดจนเนื้อหำที่เผยแพร่
ผ่ำนหลักสูตรออนไลน์ เช่น podcasts ใน iTunes U 

 Attwell et. al. (2009) กล่ำวว่ำเทคโนโลยีที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น มีตั้งแต่
ฟังก์ชันกำรท ำงำนแบบพ้ืนฐำนไปจนถึงกำรท ำงำนขั้นสูง เช่น เรื่องของกำรสืบค้น กำรเข้ำถึงเนื้อหำ 
กำรจัดจ ำแนกเนื้อหำโดยผู้ใช้ กำรสร้ำงและน ำเสนอเนื้อหำควำมรู้ต่ำงๆ ตลอดจนกำรสื่อติดต่อสื่อสำร
กับบุคคลอ่ืนๆ ที่ผู้เรียนสำมำรถเลือก เปลี่ยน หรือปรับใช้ให้มีควำมเหมำะสมกับควำมต้องกำรในกำร
เรียนรู้ของตนเองได้ 
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 จำกตำรำงสังเครำะห์เครื่องมือที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล สำมำรถสรุปได้ว่ำ
เครื่องมือที่จ ำเป็นในกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นประกอบด้วยเครื่องมือ 3 ประเภท
หลัก ได้แก่ 

1. เครื่องมือในกำรเผยแพร่เนื้อหำ คลังรูปภำพ คลังวิดิโอ คลังสื่อดิจิทัล เช่น 
- บล็อก (Blog), ไมโครบล็อก (Micro blogging) 

- วิกิ (Wikis) 

- คลังภำพ, คลังวิดิโอ 

2. เครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ เช่น 
- เครือข่ำยสังคมออนไลน์ 

- โปรแกรมสนทนำ 

- กระดำนสนทนำ 

3. เครื่องมือในกำรสืบค้นและติดตำมเนื้อหำหรือข่ำวสำร เช่น 
- เครื่องมือสืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ (Social media search engine) 

- เครื่องมือติดตำมสื่อสังคมออนไลน์ (Social bookmarking) 

- เครื่องมือติดตำมบล็อก (Blog aggregators) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 เครื่องมือที่ใช่ในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล 
 

 

 

 

 

เครื่องมือในกำร
เผยแพร่เนื้อหำ คลัง
รูปภำพ คลังวิดิโอ 

คลังสื่อดิจิทัล 

เครื่องมือในกำร
ติดต่อสื่อสำร

ออนไลน์ 

เครื่องมือในกำร
สืบค้นและติดตำม
เนื้อหำหรือข่ำวสำร 
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กระบวนกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเป็นผลรวมของกำรเชื่อมโยงทำงสังคมที่เป็นผลมำจำกกำร
พัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Environment หรือ PLE) ซึ่ง
สภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนี้ ประกอบด้วยเครื่องมือทั้งช่องทำงออนไลน์และอ่ืนๆ 
กระบวนกำร และกำรเชื่อมโยงต่ำงๆที่จะท ำให้ผู้เรียนสำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของ
ตนเองได้ ดังนั้น มุมมองของกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงเป็นกำรศึกษำผู้ใหญ่ตำม
แนวคิดกำรเรียนรู้แบบชี้น ำตนเองตำมแนวทำงกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) จำกกำร
เชื่อมโยงข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยอำจจะเพ่ิมเข้ำมำเป็นควำมรู้ใหม่ หรือ
ปรับปรุงหรือแทนที่ควำมรู้เดิมที่มีอยู่ แต่ข้อมูลสำรสนเทศที่มีอยู่อย่ำงมำกมำยมหำศำลเหล่ำนั้น
จ ำเป็นจะต้องมีกำรคัดสรรและกลั่นกรองซึ่งอำจจะมีปริมำณข้อมูลที่มำกเกินกว่ำบุคคลเดียวจะจัดกำร
ได้ จึงต้องอำศัยเครือข่ำยของบุคคลในกำรคัดสรรสำรสนเทศเพ่ือน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) นั้นเกิดขึ้นมำจำกแนวควำมคิดของซีเมนส์ 
(Siemens  G., 2004) ที่มองว่ำทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเดิมอันได้แก่ พฤติกรรมนิยม ปัญญำนิยม และ
คอนสตรัคติวิสท์ ไม่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงไป ซี
เมนส์จึงได้ศึกษำและน ำเสนอกำรเรียนรู้ตำมแนวทฤษฎีคอนเนคติวิสท์เอำไว้ว่ำเป็นกำรเรียนรู้ที่เกิด
จำกกำรเชื่อมโยงกับสังคมรอบตัวไม่ใช่กำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภำยในบุคคล กำรเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อ
ผู้เรียนได้รับควำมรู้ใหม่ ซึ่งผู้เรียนจะตัดสินใจเลือกสรรทรัพยำกรกำรเรียนรู้ต่ำงๆที่พบอยู่รอบตัว เพ่ือ
น ำมำคัดกรองเฉพำะข้อมูลที่มีควำมส ำคัญและเชื่อมโยงให้เป็นสิ่งที่มีควำมหมำยส ำหรับตัวผู้เรียนเอง 

 หลักกำรของทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Siemens  G., 2004)  ได้แก่   

1) กำรเรียนรู้และควำมรู้ได้มำจำกควำมหลำกหลำยของควำมคิดเห็น 
2) กำรเรียนรู้ เป็นกระบวนกำรของกำรเชื่อมต่อระหว่ำง โหนด (Node) หรือแหล่งข้อมูล 
3) กำรเรียนรู้ อำจเกิดข้ึนในสิ่งที่ไม่ใช่มนุษย์ 
4) ควำมสำมำรถในกำรได้รู้มำกขึ้นจะมีควำมส ำคัญกว่ำข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเท่ำนั้น 
5) กำรรักษำกำรเชื่อมโยง (connections) เป็นสิ่งจ ำเป็นเพ่ือท ำให้เกิดกำรเรียนรู้เกิดอย่ำง

ต่อเนื่อง 
6) ทักษะหลักที่ต้องมีคือกำรมีควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งที่สนใจ ควำมคิดและ

มโนทัศน์ 
7) สิ่งที่ส ำคัญของทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง คือ ต้องมีกำรเรียนรู้ที่ปรับปรุงให้ทันสมัย

ตลอดเวลำ 
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8) กระบวนกำรในกำรตัดสินใจคือกระบวนกำรเรียนรู้ โดยเลือกท่ีจะเรียนรู้ข้อมูลใหม่ๆตำม
ควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจริง บำงสิ่งที่เคยเป็นสิ่งที่ถูกต้องในวันนี้อำจจะกลำยเป็นสิ่งที่
ผิดในวันพรุ่งนี้ก็ได้ ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงที่เข้ำมำกระทบกับกำรตัดสินใจ 

 
บุปผชำติ ทัฬหิกรณ์ (2551) กล่ำวว่ำทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) นั้น

เป็นทฤษฎีที่เกิดมำจำกควำมก้ำวหน้ำของเทคโนลียีอินเทอร์เน็ตที่มุ่งเน้นประโยชน์ในเชิงของกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นทฤษฎีกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภำวะปัจจุบันของโลกดิจิทัล โดยทฤษฎีนี้มี
ควำมเชื่อว่ำกำรเรียนรู้ของมนุษย์นั้นมีควำมเลื่อนไหวไม่หยุดสิ่ง สำมำรถเกิดและปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลำจำกวิธีและช่องทำงกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่น กำรเรียนรู้จำกกำรท ำงำนจนส ำเร็จลุล่วง 
กำรเรียนรู้จำกเครือข่ำยหรือชุมชน นั่นหมำยควำมในกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง
นี้ ระบบนิเวศของกำรเรียนรู้จะประกอบด้วย พื้นที่ที่ผู้รู้มำกกว่ำเชื่อมโยงกับผู้ที่เริ่มต้นเรียนรู้ พื้นที่ใน
กำรแสดงควำมรู้สึกนึกคิด หรือกำรโต้แย้งแสดงควำมคิดเห็นร่วมกัน พ้ืนที่ส ำหรับกำรสืบค้นควำมรู้
จำกคลังควำมรู้หรือเนื้อหำตำมโครงสร้ำงที่ต้องเรียนรู้ ตลอดจนเพ้ืนที่ในกำรติดต่อและรับทรำบ
ข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของควำมรู้ในเรื่องนั้นๆ จะเห็นว่ำนิเวศวิทยำกำรเรียนรู้นี้มีควำมสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่ำงศำสตร์ต่ำงๆถึงกันได้อย่ำงรวดเร็วโดยใช้อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือในกำรเชื่อมต่อ 
แตกต่ำงจำกเดิมที่ศำสตร์ต่ำงๆมักจะอยู่แยกจำกกันอย่ำงโดดเดี่ยว 

 ใจทิพย์ ณ สงขลำ (2557) กล่ำวว่ำ แนวควำมคิดกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงนั้น เป็นแนวทำง
กำรเรียนรู้ของบุคคลผ่ำนกระบวนกำรสืบค้น คัดสรรสำระควำมรู้ที่อยู่ในรูปแบบดิจิทัล จำกแหล่งกำร
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลำ ท ำให้ควำมรู้สำมำรถปรับเปลี่ยน ดัดแปลง ต่อเติม หรือสร้ำงสรรค์
ขึ้นมำใหม่ได้ โดยมีควำมเชื่อว่ำกำรเรียนรู้เป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง สำมำรถเกิดกำรเรียนรู้ได้ทุกเวลำและทุก
นำที จำกกำรเชื่อมโยงโหนดควำมรู้จำกแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตลอดเวลำ เช่น กำรค้นหำผ่ำน
เครือข่ำย หรือกำรเรียนรู้จำกชุมชน เป็นต้น กล่ำวโดยสรุปคือทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่ อมโยงมีควำม
เชื่อว่ำควำมรู้นั้นสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้เสมอ บุคคลจึงจะต้องปรับเปลี่ยนควำมรู้จำกกำรเชื่อมโยง
องค์ควำมรู้ที่มีอยู่เดิมเข้ำกับควำมรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลำ 

ใจทิพย์ ณ สงขลำ (2557) สรุปเทียบควำมแตกต่ำงระหว่ำงทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยม พุทธิ
ปัญญำนิยม กำรสร้ำงควำมรู้ด้ วยตนเอง (Constructivism) และกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง 
(Connectivism) ไว้ 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1)  ด้ำนกระบวนกำรเรียนรู้  

กำรเรียนรู้ตำมแนวคิดของพฤติกรรมนิยมนั้นเชื่อว่ำกำรเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจำกกำรได้รับ
เงื่อนไขให้แสดงพฤติกรรม ในขณะที่กำรเรียนรู้ตำมแนวพุทธิปัญญำนิยมมองว่ำกำรเรียนรู้เกิดจำกกำร
เชื่อมโยงควำมรู้เดิมที่มีอยู่กับควำมรู้ใหม่ที่ได้รับ ซึ่งแตกต่ำงจำกกระบวนกำรเรียนรู้แบบสร้ำงควำมรู้
ด้วยตนเอง ที่มองว่ำกระบวนกำรเรียนรู้ของบุคคลนั้นเกิดจำกกำรตีควำมแบบส่วนบุคคลจนเกิดเป็น
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องค์ควำมรู้ ซึ่งแนวคิดกำรเรียนรู้ของกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงนั้นมีควำมแตกต่ำงออกไป โดยมองว่ำ
กระบวนกำรเรียนรู้ของคนเรำนั้นเกิดขึ้นแบบกระจำยตัวอยู่โดยรอบในสังคมด้วยเทคโนโลยีเครือข่ำย 
และมนุษย์จะเกิดกำรเรียนรู้ได้จำกกำรรับรู้และรูปแบบของกำรตีควำมหมำยที่แตกต่ำงกันไปตำมแต่
ละบุคคล 

2) ด้ำนอิทธิพลต่อกำรเรียนรู้ 
สิ่งที่มีอิทธิพลต่อกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดของพฤติกรรมนิยมนั้น มองว่ำกำรให้กำรเสริมแรงใน

ลักษณะต่ำงๆจะท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ ในขณะที่พุทธิปัญญำนิยมพิจำรณำในเรื่องของกำรเชื่อมต่อ
ควำมรู้เข้ำกับประสบกำรณ์เดิมที่แตกต่ำงกันไปในแต่ละบุคคล ส่วนคอนสตรัคติวิสม์มุ่งเน้นเรื่ องของ
วิถีกำรมีควำมเกี่ยวข้องกันกับวัฒนธรรมและควำมมีส่วนร่วมในสังคม ในขณะที่แนวคิดใหม่ตำมแบบ
กำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงหรือคอนเนคติวิสม์นั้น เชื่อว่ำสิ่งที่เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเรียนรู้ของ
บุคคลคือควำมซับซ้อนและหลำกหลำยของเครือข่ำย เพรำะแหล่งข้อมูลที่มีควำมหลำกหลำย และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆจะท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ตำมควำมซับซ้อนเหล่ำนั้นได้    

3) ด้ำนควำมจ ำในกำรเรียนรู้ 
ควำมจ ำเป็นเรื่องพ้ืนฐำนในกำรเรียนรู้สิ่งต่ำงๆ จึงต้องมีกำรสร้ำงควำมจ ำของผู้เรียน โดย

แนวทำงกำรเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยมนั้นเชื่อว่ำควำมจ ำของคนเรำจะเกิดขึ้นได้จำกกำรท ำซ้ ำ ซึ่ง
สำมำรถใช้กำรเสริมแรงเป็นกำรเร้ำให้เกิดกำรท ำซ้ ำ ในขณะที่แนวพุทธปัญญำนิยม เชื่อว่ำควำมจ ำ มี
หน้ำที่กำรตีควำมหมำย จัดเก็บ และเรียกคืนควำมรู้เดิมที่มีอยู่มำใช้ ในขณะที่คอนสตรัคติวิสม์  มอง
ว่ำควำมจ ำเป็นสิ่งที่ดึงเอำประสบกำรณ์เดิมมำปรับใช้กับบริบทปัจจุบัน แต่กำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง
กล่ำวว่ำควำมจ ำนั้นมีหน้ำที่ในกำรวิเครำะห์รูปแบบกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอของเครือข่ำย 
เพ่ือสร้ำงรำกฐำนส ำคัญในกำรเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  

4) ด้ำนกำรถ่ำยโอนควำมรู้ 
แนวคิดของพฤติกรรมนิยม เชื่อว่ำกำรถ่ำยโอนควำมรู้แสดงออกมำในลักษณะของกำร

ตอบสนองต่อสิ่งเร้ำ ตำมแนวคิดพฤติกรรมนิยมจึงมุ่งสร้ำงควำมรู้ด้วยกำรถ่ำยโอนเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์
ตำมที่ต้องกำร ส่วนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ตำมแนวคิดของคอนสตรัคติวิสม์นั้นใช้กระบวนกำรทำงสังคม
เป็นตัวถ่ำยทอด ในขณะที่กำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงใช้กำรเชื่อมโยงในเครือข่ำยเพ่ือถ่ำยทอดสำระและ
สร้ำงองค์ควำมรู้ 

5) ด้ำนรูปแบบกำรเรียนรู้  
แนวคิดพฤติกรรมนิยมนั้นมีรูปแบบกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นกำรใช้ภำระงำนเป็นฐำนส ำคัญ เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และแสดงออกพฤติกรรมตำมเงื่อนไขที่จัดกระท ำไว้ ส่วนแนวทำงพุทธิปัญญำ
นิยมนั้นจะใช้รูปแบบกำรเรียนรู้ในแนวทำงของกำรให้เหตุผลและคิดแก้ปัญหำ ในขณะที่คอนสตรัคติ
วิสม์เป็นกำรเรียนรู้จำกสังคมตำมบริบทจริง เน้นรูปแบบกำรสอนที่มีควำมยืดหยุ่น ส่วนกำรเรียนรู้
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แบบเชื่อมโยงนั้นเชื่อว่ำกำรเรียนรู้จะมีควำมซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นเมื่อเนื้อหำที่ต้องเรียนรู้มีควำม
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยมุ่งเน้นไปที่กำรใช้ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้จำกแหล่งข้อมูลที่หลำกหลำย  

 

แนวคิดที่สอดคล้องกับทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง  
กำรจัดกำรเนื้อหำ (Content curation) 

 ทรัพยำกรส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนั้นมีแบบพร้อมใช้ให้เลือกสรรมำกมำยอยู่บน
แหล่งทรัพยำกรออนไลน์ต่ำงๆ นั่นเองที่ท ำให้แนวทำงของกำรสร้ำงสื่อกำรสอนด้วยตนเองได้
เปลี่ยนแปลงไปสู่กำรน ำทรัพยำกรที่มีอยู่แล้วมำใช้หรือปรับเปลี่ยน รวมไปถึงแบ่งปันให้ผู้อ่ืนต่อด้วย 
ซึ่งในยุคที่สำรสนเทศมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในยุคปัจจุบันนั้น กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภำพเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญในกำรพัฒนำวิชำชีพแบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย
กำรเชื่อมโยงเข้ำกับเพ่ือนร่วมอำชีพ ซึ่งลักษณะของควำมเป็นเครือข่ำยนั้นจะมีควำมยืดหยุ่นมำกกว่ำ
กำรรวมกลุ่มหรือกำรสร้ำงสังคมขึ้นมำ เพรำะภำยในเครือข่ำยนั้นจะมีทั้งบุคคลที่รู้จักกันในชีวิตจริง
หรือไม่รู้จักกันเลยแต่มีกำรติดตำมเพ่ือรับสำรสนเทศที่น่ำสนใจโดยไม่มีกำรติดต่อโดยตรงใดๆเลยก็ได้ 
(Albion P., 2014) 

 Robertson N. (2012) กล่ำวถึง กำรจัดกำรเนื้อหำ (Content curation) ว่ำ กำรจัดกำร
เนื้อหำนั้นเป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เหมำะกับทั้งผู้เรียนและนักกำรศึกษำ โดยผู้จัดกำรเนื้อหำ
จะต้องเรียนรู้ที่จะค้นหำ กรั่นกรอง ประเมินค่ำ และจัดอันดับควำมส ำคัญของเนื้อหำ ซึ่งทักษะ
เหล่ำนั้นเป็นกำรเรียบเรียงข้อมูลสำรสนเทศและควำมคิดต่ำงๆในกำรที่จะสร้ำงเนื้อหำของตนเอง
ขึ้นมำ เพ่ือแบ่งปันเนื้อหำที่สร้ำงขึ้นให้กับผู้อ่ืนต่อ ซึ่งกำรที่ผู้จัดกำรเนื้อหำมีเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล (Personal Learning Network) หรือที่บำงครั้งเรียนว่ำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ของมืออำชีพ 
(Professional Learning Network) นั้น จะช่วยให้ผู้จัดกำรเนื้อหำสำมำรถที่จะค้นพบเนื้อหำที่ดีได้
ง่ำยขึ้น ซึ่งเนื้อหำในที่นี้ก็ครอบคลุมทั้งข้อควำม วิดิโอ และรูปภำพที่มีควำมเก่ียวข้องด้วย 

 Albion P. (2014) กล่ำวว่ำในยุคที่มีข้อมูลสำรสนเทศจ ำนวนมหำศำลอยู่บนอินเทอร์เน็ตนั้น 
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเนื้อหำ (Content curation) เป็นสิ่งที่จะน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ โดย 
Albion ได้ท ำกำรศึกษำขั้นตอนของกำรจัดกำรเนื้อหำพบว่ำมีควำมสอดคล้องกับกำรจัดกำรควำมรู้
ส่วนบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังต่อไปนี้  

1. คัดสรรเนื้อหำคุณภำพจำกสิ่งที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่มุ่งศึกษำโดยเฉพำะ 

2. ใส่ค ำอธิบำยและควำมคิดเห็นเพื่อเพ่ิมคุณค่ำของเนื้อหำ  

3. เผยแพร่เนื้อหำให้ผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงหรือมีส่วนร่วมได้  
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 จำกที่กล่ำวไปข้ำงต้น จะพบว่ำ กำรเรียนรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีกำรเรียนรู้ตำม
แนวทำงทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง ซึ่งเป็นแนวคิดนี้มองว่ำกำรเรียนรู้ตำมแบบเดิมไม่สนองตอบ
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในโลกที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีควำมเปลี่ยนแปลงก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็ว กำรเรียนรู้
ตำมแนวคิดนี้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลควำมรู้ใหม่ แล้วเกิดกำรคัดกรองและเลือกสรรควำมรู้
จำกทรัพยำกร บุคคล หรือสภำพแวดล้อมโดยรอบ และตัดสินใจเลือกเฉพำะส่วนที่มีควำมส ำคัญและ
เชื่อมโยงข้อมูลเหล่ำนั้นให้กลำยเป็นสิ่งที่มีควำมหมำยส ำหรับตัวผู้เรียนเอง หรือกล่ำวอีกลักษณะหนึ่ง
ได้ว่ำกำรเรียนรู้ของแนวคิดกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงนี้ก็คือกระบวนกำรตัดสินใจจำกกำรคัดกรอง
ข้อมูลควำมรู้ที่หลำกหลำยนั่นเอง ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงมีควำมสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ใน
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล โดยมีกระบวนเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรเรียนรู้ตำมทฤษฎีกำร
เรียนรู้แบบเชื่อมโยง คือ กระบวนกำรของกำรจัดกำรเนื้อหำ มำเป็นกระบวนกำรคัดกรองและเพ่ิม
คุณค่ำของเนื้อหำก่อนน ำไปเผยแพร่ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้คือ 1) กำรคัดสรรเนื้อหำที่มี
คุณภำพและมีควำมเกี่ยวข้องกับประเด็นที่มุ่งศึกษำอย่ำงเฉพำะเจำะจง 2) กำรปรับแต่งเนื้อหำ เช่น 
กำรใส่ค ำอธิบำยหรือควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมคุณค่ำให้กับเนื้อหำ และ 3) กำรเผยแพร่เนื้อหำให้
บุคคลที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงหรือมีส่วนร่วมกับเนื้อหำนั้นได ้

 

ประโยชน์ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
Faisal S. (2015) กล่ำวถึงประโยชน์ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเอำไว้ดังนี้ คือ  

1) เป็นกำรเข้ำถึงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลและเครือข่ำยมืออำชีพในระดับสำกล 
2) เป็นกำรสร้ำงพ้ืนที่ในกำรเรียนรู้ร่วมกันและแบ่งปันทรัพยำกรต่ำงๆ 
3) เป็นเครื่องมือที่รวดเร็วหรือโต้ตอบแบบประสำนเวลำในกำรช่วยเหลือหรือตอบข้อสงสัย

ในประเด็นทำงวิชำชีพต่ำงๆ 
4) เป็นเครื่องมือในกำรระดมควำมคิดต่ำงๆ 
5) เป็นแหล่งข้อมูลข่ำวสำรของวิชำชีพที่มีควำมเป็นปัจจุบัน 
6) อ ำนวยควำมสะดวกต่อกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
7) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย 
 

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 Liu C. et al. (2014) ได้ท ำกำรศึกษำเพ่ือสืบสอบหำกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เหมำะส ำหรับกำร
ออกแบบบทเรียนออนไลน์แบบเปิดเพ่ือมวลชน เพ่ือเป็นพ้ืนที่ส ำหรับกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
(Professional development of teacher) ในลักษณะของซีมูค โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจำกกำรส ำรวจ
ควำมคิดเห็น 3 รอบ รอบแรกเป็นกำรสอบถำมผู้ที่เข้ำเรียนกับบทเรียนออนไลน์แบบเปิดเพื่อมวลชนที่
ชื่อว่ำ Digitala Skollyftet ของประเทศสวีเดน โดยสอบถำมข้อมูลเบื้องต้นว่ำผู้ตอบเป็นครูหรือไม่ 
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สอนวิชำอะไร และสอนในระดับใด และยินยอมในกำรตอบแบบสอบถำมในรอบต่อไปหรือไม่ ซึ่งใน
รอบที่ 2 เป็นกำรสอบถำมเกี่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ในอำชีพและในเวลำว่ำง 
และในรอบท่ี 3 เป็นกำรสอบถำมปลำยเปิดถึงประสบกำรณ์จำกกำรเข้ำร่วมบทเรียนออนไลน์แบบเปิด
เพ่ือมวลชน ผลกำรวิจัยพบว่ำผู้เรียนแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ผู้มีส่วนร่วมโดยกำรโพสพนกระดำน
สนทนำและแบ่งปันให้ผู้อ่ืน จ ำนวน 21 คน ผู้มีส่วนร่วมโดยกำรสังเกตจ ำนวน 16 คน เป็นผู้ที่มีส่วน
ร่วมโดยกำรอ่ำนสิ่งที่บุคคลอ่ืนโพสหรือเขียนลงบล็อก ผู้มีส่วนร่วมแบบจ ำกัด 17 คน กลุ่มนี้เป็นผู้ที่มี
ควำมตั้งใจที่จะมีส่วนร่วมแต่ไม่สำมำรถท ำได้ตำมควำมตั้งใจด้วยสำเหตุจำกกำรไม่มีเวลำว่ำงจำกภำระ
งำนสอนมำกเพียงพอ และผู้ที่ไม่มีส่วนร่วมเลยจ ำนวน 12 คน ซึ่ง Digitala Skollyftet มีลักษณะของ
ซีมูค จึงมีควำมเป็นอัตโนมัติ มีควำมหลำกหลำย มีควำมเปิด และมีกำรเชื่อมโยงและมีปฏิสัมพันธ์ ท ำ
ให้ Digitala Skollyftet มีควำมยืดหยุ่นในกำรเชื่อมต่อกับสื่ออ่ืนคือทวิตเตอร์และบล็อก ซึ่งผลกำร
ติดตำมข้อมูลของผู้ใช้ผ่ำนทวิตเตอร์และบล็อกช่วยให้เห็นว่ำ Digitala Skollyftet มีลักษณะเป็น
สภำพแวดล้อมเชิงบวก (Active environment) ที่มีระดับของปฏิสัมพันธ์แตกต่ำงกันไปตำมกลุ่มผู้มี
ส่วนร่วม โดยกลุ่มผู้มีส่วนร่วมโดยกำรโพสและแบ่งปันให้ผู้อ่ืนมีเครือข่ำยแบบกว้ำงที่กระจำยตัวออก
จำก Digitala Skollyftet อำจจะเป็นไปได้ว่ำกลุ่มนี้มีกำรสร้ำงเครือข่ำยของตัวเองก่อนบทเรียน
ออนไลน์แบบเปิดเพ่ือมวลชน ส่วนผู้ส่วนร่วมโดยกำรสังเกตและแบบจ ำกัดมีควำมเชื่อมโยงใกล้ชิดกับ
บทเรียนออนไลน์แบบเปิดเพ่ือมวลชน ซึ่งกลุ่มนี้มีแนวโน้มว่ำจะมีส่วนสนับสนุนกำรพัฒนำวิชำชีพจำก
กลุ่มผู้มีส่วนร่วมด้วยกัน 

 Milligan C. and Littlejohn A. (2014) ท ำกำรศึกษำวิจัยเพ่ือหำค ำตอบว่ำมืออำชีพมีกำร
เตรียมตัวในกำรเรียนในบทเรียนออนไลน์แบบเปิดเพ่ือมวลชน (MOOC) อย่ำงไร และในระหว่ำงที่
เรียนมีพฤติกรรมอย่ำงไร ตลอดจนมืออำชีพน ำควำมรู้ที่เรียนไปเชื่อมโยงกับบทบำทในชีวิตจริงอย่ำงไร 
ผลกำรวิจัยพบว่ำมืออำชีพที่เข้ำเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์แบบเปิดเพ่ือมวลชน ร้อยละ 51.4 มี
แรงจูงใจในกำรเข้ำเรียนเพรำะต้องกำรเติมเต็มควำมรู้ตำมควำมเชี่ยวชำญในสำขำของตน โดยคนกลุ่ม
นี้เข้ำเรียนเพ่ือทบทวนควำมรู้หรือเป็นคนกลุ่มที่พบว่ำควำมรู้ที่ตนเคยมีมำไม่เพียงพอต่อกำรท ำงำน 
ร้อยละ 28.6 เข้ำเรียนเพรำะมองเห็นผลประโยชน์ในระยะยำวที่จะได้ควำมรู้ที่เติมเต็มกำรท ำงำนใน
สำยอำชีพของตนเอง ส่วนจ ำนวนที่เหลือบำงส่วนก็เข้ำร่วมเพรำะสนุก น่ำสนใจ ตลอดจนเข้ำเรียน
เพรำะเป็นหลักสูตรของมหำวิทยำลัยชื่อดังอย่ำงฮำร์วำร์ด นอกเหนือจำกด้ำนแรงจูงใจ เมื่อสอบถำม
ถึงเป้ำหมำยในกำรเรียน พบว่ำร้อยละ 74.3 มีจุดมุ่งหมำยในกำรได้รับควำมรู้หรือทักษะใหม่ๆ  โดยมี 
24 คนที่มีเป้ำหมำยในกำรเรียน เช่น ตั้งใจที่จะศึกษำกำรบรรยำยให้ครบทุกบทเรียน ด้ำนพฤติกรรม
กำรเรียนนั้น ผู้เรียนส่วนใหญ่เข้ำมำเรียนแบบไม่สม่ ำเสมอ โดยมีเพียงร้อยละ 14.3 เท่ำนั้นที่ตั้งใจเข้ำ
มำเพ่ือศึกษำสื่อกำรเรียนรู้ของหลักสูตร นอกจำกนี้ผู้วิจัยยังสนใจที่จะหำค ำตอบว่ำผู้เรียนมีกำรสร้ำง
ทรัพยำกรของตนเองในระหว่ำงเรียนหรือไม่ ผลกำรศึกษำพบว่ำผู้เรียนร้อยละ 45.7 มีกำรจัดบันทึก
ระหว่ำงเรียนทั้งรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือในกระดำษ มีเพียง 7 คนที่มีกำรดำวน์โหลดสื่อต่ำงๆเก็บไว้ 
มีเพียง 3 คนที่พิมพ์หลักสูตรออกมำในรูปของกระดำษ ไม่มีผู้เรียนคนไหนเลยที่มีกำรแบ่งปันผ่ำน
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บล็อกหรือทวิตเตอร์ ด้ำนของกำรสื่อสำรร้อยละ 48.6 มีปฏิสัมพันธ์ในกระดำนสนทนำ ร้อยละ 20 
เข้ำไปอ่ำนเพียงอย่ำงเดียว และเมื่อสอบถำมถึงกำรน ำเรื่องที่เรียนไปปรึกษำบุคคลภำยนอกที่ไม่ได้
เกี่ยวข้องหรือมีส่วนร่วมกับกำรเรียน พบว่ำร้อยละ 48.6 มีกำรสนทนำกับเพ่ือนร่วมงำนเป็นหลัก 
ค ำถำมกำรวิจัยข้อสุดท้ำยที่ถำมถึงกำรน ำควำมรู้จำกบทเรียนไปเชื่อมโยงกับอำชีพนั้น พบว่ำร้อยละ 
65.7 เห็นว่ำหลักสูตที่เรียนมีผลกระทบต่อบทบำทหน้ำที่ของตนเองในภำพรวม และร้อยละ 60 แสดง
ควำมคิดเห็นว่ำจะแนะน ำหลักสูตรนี้ให้ผู้อ่ืนต่อด้วย 

 Colibaba A. et. al. (2012) ได้ท ำกำรวิจัยโครงกำรที่ ชื่ อว่ำ The aPLaNet project 
วัตถุประสงค์ของโครงกำรนี้ คือ เพ่ือพัฒนำกรอบแนวคิดในกำรที่จะสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับครู
สอนภำษำต่ำงประเทศเกี่ยวกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และช่วยเหลือในกำรเริ่มต้นกำรใช้
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลบนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตด้วยกำรใช้เครือข่ำยสังคมออนไลน์เป็น
เครื่องมือ โดย Colibaba A. et. al. (2012) กล่ ำวว่ำ เครือข่ ำยกำรเรียนรู้ส่ วนบุคคลนั้ นก็
เปรียบเสมือนห้องพักครู แต่มีควำมแตกต่ำงกันที่เป็นห้องพักครูแบบออนไลน์ ท ำให้ห้องพักครูแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนี้สำมำรถมีได้ทั้งครูที่รู้จักกันอยู่แล้ว หรืออำจจะเป็นครูที่อยู่ที่ไหนบน
โลกก็ได้ โดยกลุ่มครูเหล่ำนั้นอำจจะมีควำมรู้เฉพำะในสำขำเดียวกันหรือหลำกหลำยสำขำก็ได้ แต่สิ่งที่
เป็นหัวใจส ำคัญของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นคือกำรที่ครูผู้เป็นสมำชิกของเครือข่ำยมีควำม
เต็มใจที่จะแบ่งปันและช่วยเหลือเพ่ือนสมำชิกในเครือข่ำยในด้ำนกำรของพัฒนำวิชำชีพ ในโครงกำรนี้
จึงได้ท ำกำรวิจัยและพัฒนำชุดของเครื่องมือในกำรพัฒนำวิชำชีพครู อันประกอบด้วย  

1) ชุดของคู่มือแนะน ำ (Series of guides) 
2) ชุดวิดิโอส ำหรับเรียนรู้ (Video tutorials) 
3) เครื่องมือส ำหรับระเบียบวิธีกำร (Methodology materials)  
4) ระบบกำรให้ค ำปรึกษำ (Mentoring system)  
5) เครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social networking) และเครื่องมือ ICT  
โครงกำร aPLaNet ถูกใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพของครูในโครงกำร โดยมุ่งเน้นไปที่กำรใช้กำร

เรียนรู้ร่วมกันกับเพ่ือนครู และส่งเสริมกำรให้ครูใช้สื่อสังคมออนไลน์และทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำบน
เว็บไซต์ต่ำงๆเป็นเส้นทำงในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) และกำรเติบโตของควำมรู้ทำง
วิชำชีพ (Professional growth) โดยใช้แนวคิดของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมำเป็นรูปแบบใน
กำรสนับสนุนให้ควำมช่วยเหลือครูในโครงกำร 
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ตอนที่ 2 กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching)  
  

 โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e-Training (2556) ให้ควำมหมำยของ 
กำรชี้แนะ (Coaching) ว่ำหมำยถึงเทคนิคในกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน โดยเป็นกระบวนกำรที่
ผู้ชี้แนะใช้ในกำรเสริมสร้ำง และพัฒนำบุคลำกรให้เกิดควำมรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะเฉพำะตัวในกำร
ท ำงำนนั้นๆ เพ่ือให้สำมำรถท ำงำนได้ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดขึ้น โดยที่เป้ำหมำย
ดังกล่ำวนั้น ระหว่ำงผู้ชี้แนะและบุคลำกรจะต้องมีกำรตกลงและยอมรับร่วมกันถึงเป้ำหมำยหรือ
ผลงำนที่คำดหวังหรือต้องกำรให้เกิดด้วย จุดเน้นของกำรชี้แนะคือกำรพัฒนำศักยภำพ (Potential) 
ทั้งในด้ำนควำมรู้ ทักษะ และควำมสำมำรถเฉพำะตัวให้สูงขึ้น โดยกำรชี้แนะนั้นถือว่ำเป็นกำรสื่อสำร
ในรูปแบบที่เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร ในลักษณะของกำรสื่อสำรแบบสองทำง (Two Way 
Communication) ที่ผู้ชี้แนะใช้ในกำรชี้แจง เพ่ือปรับพฤติกรรมของบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในกำร
รับมือต่อควำมเปลี่ยนแปลงในด้ำนต่ำงๆท่ีสำมำรถเกิดขึ้นได้อยู่ตลอดเวลำ 

นอกจำกนี้ ชนิพรรณ จำติเสถียร (2557) ได้ท ำกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรชี้แนะด้วยกำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือกำรพัฒนำครู (Cognitive Coaching and Teacher Development) โดย ชนิตำ 
มองว่ำควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็วต่ำงๆของโลก ท ำให้องค์ควำมมีควำมเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนมีควำมรู้ใหม่ๆเกิดขึ้นเรื่อยๆ ครูจ ำเป็นจะต้องมีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำถรของตนเองให้
ทันกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเป็นรูปแบบกำรพัฒนำครู เพ่ือส่งเสริมกำร
พัฒนำกระบวนกำรคิดของครู เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีควำมสำมำรถก ำกับ ชี้น ำตนเองสู่กำรพัฒนำงำน 
ตลอดจนเกิดควำมเชื่อมั่นและมีแรงจูงใจที่จะพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของตนเองให้เป็นครูที่มีคุณภำพ 
โดย ชนิพรรณ จำติเสถียร (2557) ได้ให้ควำมหมำยของกำรชี้แนะ (Coaching) ว่ำเป็นกำรท ำงำน
ร่วมกันอย่ำงใกล้ชิดระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้ถูกชี้แนะ โดยผู้ชี้แนะจะท ำหน้ำที่ให้ค ำชี้แนะในกำรช่วยหนุน
น ำผู้รับกำรชี้แนะอย่ำงต่อเนื่อง ให้กำรเสริมแรงเสริมพลัง และกระตุ้นระบบกำรจัดกำรควำมคิดของผู้
ถูกสอนงำน เพื่อให้สำมำรถน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีอยู่ หรือควำมรู้ที่เคยผ่ำนกำรอบรมต่ำงๆน ำสู่กำร
ปฏิบัติจริงที่สำมำรถท ำให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรท ำงำนตำมที่ก ำหนดไว้ได้ รวมไปถึงเป็นกำรชี้แนะ
แนวทำงเพ่ือกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้สูงมำกข้ึนและเพ่ิมพูนศักยภำพในตัวผู้รับกำรชี้แนะ
ด้วย อย่ำงไรก็ตำมรูปแบบของกำรชี้แนะนั้นก็มีหลำกหลำยรูปแบบที่เหมำะกับบริบทกับกำรใช้งำน
แตกต่ำงกันออกไป อำทิเช่น กำรชี้ แนะจำกเพ่ือน (Peer-coaching) กำรชี้แนะที่มุ่งเน้นเนื้อหำ 
(Content-focused coaching) กำรชี้แนะแบบผสมผสำน (Blended-coaching) กำรชี้แนะที่มุ่งเน้น
วรรณกรรม (Literacy coaching) กำรชี้แนะกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ( Instructional 
design coaching) หรือกำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) เป็นต้น โดยกำรชี้แนะที่กล่ำว
ไปข้ำงต้นนั้น กำรชี้แนะทำงปัญญำ เป็นรูปแบบกำรชี้แนะที่ส่งเสริมให้ครูน ำควำมรู้ควำมสำมำรถที่ได้
เรียนรู้และฝึกฝนมำสู่กำรปฏิบัติงำนจริง โดยใช้กระบวนกำรในกำรคิดไตร่ตรองและคิดแก้ปัญหำด้วย
ตนเอง เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจภำยในตนเองของครูสู่กำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงยั่งยืนได้ 
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ควำมหมำยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) 
 Costa A. and Garmston R. (2002) ให้ควำมหมำยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ว่ำหมำยถึง 
กระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำรเชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับ
กระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำร
แก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้องสังเกตตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้น
จะต้องไตร่ตรองเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำน เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่
เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพที่มำกยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำที่กล่ำวไป
ข้ำงต้นนั้น เป็นหนทำงในกำรพัฒนำทักษะทำงสติปัญญำในระดับที่สำมำรถก ำกับ วิเครำะห์ และ
ประเมินตนเองได้  กำรชี้แนะทำงปัญญำจึงเหมำะส ำหรับกำรน ำไปใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
เนื่องจำกเป็นกำรฝึกให้ครูใช้กระบวนกำรคิดในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนของตน 
ตลอดจนวำงแผนกำรท ำงำน สะท้อนไตร่ตรองและพิจำรณำควำมคิดต่ำงๆที่น ำไปสู่พฤติกรรมในกำร
ท ำงำนที่มีประสิทธิภำพจำกกำรแก้ปัญหำ และตัดสินใจด้วยตนเอง น ำพำตนเองไปสู่ควำมส ำเร็จได้ 
นอกจำกนี้ Garmston R. Linder C. and Whitaker J. (1993) ยังกล่ำวเอำไว้อีกว่ำกำรชี้แนะทำง
ปัญญำ เป็นกระบวนกำรที่สำมำรถกระตุ้นและช่วยพัฒนำให้ครูสำมำรถดังศักยภำพของตนเองออกมำ
ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยผู้ชี้แนะจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในช่วงแรกในกำรดึงศักยภำพ
หรือควำมสำมำรถในตัวครูออกมำ จำกนั้นจะค่อยๆถ่ำยโอนกำรพัฒนำศักยภำพสู่ตัวครูจนครูสำมำรถ
ชี้น ำตนเองในกำรพัฒนำวิชำชีพได้ 

 กล่ำวโดยสรุป คือ กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) นั้น เป็นกระบวนกำร
ท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำรเชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับกระบวนกำรคิด 
และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำรแก้ปัญหำด้วย
ตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้องสังเกตตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้นจะต้อง
ไตร่ตรองเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำน เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่เป้ำหมำย
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพที่มำกยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำที่กล่ำวไปข้ำงต้น
นั้น เป็นหนทำงในกำรพัฒนำทักษะทำงสติปัญญำในระดับที่สำมำรถก ำกับ วิเครำะห์ และประเมิน
ตนเองได้ กำรชี้แนะทำงปัญญำจึงเหมำะส ำหรับกำรน ำไปใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพครู เนื่องจำกเป็นกำร
ฝึกให้ครูใช้กระบวนกำรคิดในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนของตน ตลอดจนวำงแผนกำร
ท ำงำน สะท้อนไตร่ตรองและพิจำรณำควำมคิดต่ำงๆที่น ำไปสู่พฤติกรรมในกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพจำกกำรแก้ปัญหำ และตัดสินใจด้วยตนเอง น ำพำตนเองไปสู่ควำมส ำเร็จได้  โดยกำร
ชี้แนะทำงปัญญำ เป็นกระบวนกำรที่สำมำรถกระตุ้นและช่วยพัฒนำให้ครูสำมำรถดังศักยภำพของ
ตนเองออกมำใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน โดยผู้ชี้แนะจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในช่วงแรกในกำร
ดึงศักยภำพหรือควำมสำมำรถในตัวครูออกมำ จำกนั้นจะค่อยๆถ่ำยโอนกำรพัฒนำศักยภำพสู่ตัวครูจน
ครูสำมำรถชี้น ำตนเองในกำรพัฒนำวิชำชีพได้  
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องค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 

 ชนิพรรณ จำติเสถียร (2557) ได้สรุปองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำเอำไว้ 3 
องค์ประกอบ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ คือ  

1. ควำมไว้วำงใจ ควำมไว้วำงใจเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐำนที่มีควำมส ำคัญระหว่ำงผู้ชี้แนะ
และผู้รับกำรชี้แนะ เพรำะควำมไว้วำงใจสำมำรถน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงและกำรเติบโตได้นั่นเอง 
สอดคล้องกับที่ Costa A. and Garmston R. (2002) กล่ำวว่ำ หำกผู้ชี้แนะพยำยำมควบคุมหรือ
จัดกำรให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง ผู้รับกำรชี้แนะจะรู้สึกถึงควำมต้องกำรที่จะเปลี่ยนแปลงจำกผู้ชี้แนะ
และอำจจะเกิดกำรปกป้องตนเองแทนกำรเปลี่ยนแปลง แต่อย่ำงไรก็ตำมกำรควบคุมก็ยังคงมีควำม
จ ำเป็นในกำรชี้แนะบุคคลที่มีปัญหำในกำรท ำงำน มีขีดจ ำกัดในกำรพัฒนำตนเอง หรือบุคคลที่ขำด
ควำมกระตือรือร้นหรือไม่เปิดรับควำมช่วยเหลือจำกผู้อ่ืน ทั้งนี้หำกผู้ชี้แนะสำมำรถท ำให้ผู้รับกำร
ชี้แนะรู้สึกว่ำกำรเนินกำรต่ำงๆมีควำมเหมำะสมกับตนเองและมีควำมสบำยใจที่จะแสดงพฤติกรรม
ต่ำงๆเหล่ำนั้น กำรปรับเปลี่ยนจะไม่ถูกตีควำมในเชิงลบ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจจึงเป็นปัจจัยและ
จุดเริ่มต้นที่ผู้ชี้แนะพึงให้ควำมส ำคัญ ซึ่งโดยทั่วกำรมอบควำมไว้วำงใจที่ผู้รับกำรชี้แนะมีต่อผู้ชี้แนะนั้น
จะมีควำมเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ดี ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมไวในกำรตอบสนองต่อควำมรู้สึกและ
ควำมต้องกำรของผู้รับกำรชี้แนะ ตลอดจนควำมพยำยำมท่ีจะเข้ำใจตัวบุคคลผู้รับกำรชี้แนะด้วย 

2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะ ซึ่งมีหัวใจส ำคัญอยู่ที่เครื่องมือต้องปรำศจำกกำรตัดสิน ต้อง
เป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมคิดของบุคคลอ่ืน โดยสำมำรถจ ำแนกเครื่องมือที่ใช้ในกำร
ชี้แนะทำงปัญญำออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  
 2.1 กำรใช้ภำษำท่ำทำง หมำยถึง กำรใช้คุณภำพของเสียงที่พูด กำรใช้ภำษำกำย และ
พฤติกรรมต่ำงๆที่แสดงออกขณะพูด กำรออกเสียงสูงต่ ำ จังหวะกำรพูด กำรเว้นระยะ กำรใช้ ระดับ
เสียงล้วนส่งต่อคุณภำพของกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้ชี้แนะกับผู้รับกำรชี้แนะ 

 2.2 พฤติกรรมกำรตอบสนอง อันเป็นสิ่งที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรสนทนำซึ่งมีผลต่อกำร
ให้ค ำชี้แนะที่น ำไปสู่กำรคิด โดยผู้ชี้แนะจะต้องใช้พฤติกรรมกำรตอบสนองที่หลำกหลำยให้เหมำะกับ
บริบท ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล เช่น กำรเงียบ กำรแสดงควำมยอมรับ กำรพูดทวนควำม 
กำรถำมเชิงลึกเพ่ือให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติม เป็นต้น 

 2.3 กำรวำงโครงสร้ำง เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำรกันระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำร
ชี้แนะที่จะรับทรำบถึงเป้ำหมำยในกำรท ำงำนร่วมกัน เช่น วัตถุประสงค์ของกำรชี้แนะ บทบำทของผู้
ชี้แนะ กำรใช้เวลำในกำรชี้แนะ สถำนที่ที่จะใช้ในกำรชี้แนะ เป็นต้น 

 2.4 กำรตั้งค ำถำม นับเป็นเครื่องมือที่มีควำมส ำคัญมำกในกำรชี้แนะ กำรใช้ค ำถำมชวน
คิดที่ท ำให้ผู้รับกำรชี้แนะเข้ำส่วนร่วมหรือปรับควำมคิดของบุคคลได้ โดยค ำถำมที่น ำมำใช้ในกำร
ชี้แนะจ ำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
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  1) ค ำถำมแบบเชื้อเชิญ เป็นค ำถำมที่มีลักษณะเชื้อเชิญให้ได้ค ำตอบมำกกว่ำ 1 
ค ำตอบ เช่น เป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรเรื่องนี้คืออะไร คุณมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้อย่ำงไร 
คุณคำดหวังอะไรจำกสิ่งที่ท ำ เป็นต้น 

  2) ค ำถำมเพ่ือพัฒนำควำมคิด ค ำถำมลักษณะนี้เป็นค ำถำมที่ถำมเพ่ือกระตุ้นควำม
ซับซ้อนของควำมคิดในระดับที่หลำกหลำย เช่น กำรเปรียบเทียบ กำรลงควำมเห็น กำรวิเครำะห์ กำร
จัดล ำดับ กำรสังเครำะห์ กำรหำข้อสรุป เป็นต้น 

  3) ค ำถำมเพ่ือหำข้อมูลภำยนอกและภำยในของบุคคล กำรถำมข้อมูลภำยนอกจะ
เป็นกำรถำมบริบทและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น ในขณะที่กำรถำมข้อมูลภำยใน เป็นกำรถำมควำมรู้สึกนึก
คิด ควำมพึงพอใจ กระบวนกำรได้มำซึ่งควำมคิด กำรให้คุณค่ำ หรือกำรตัดสินใจ โดยค ำถำมที่มี
ประสิทธิภำพที่จะสำมำรถพัฒนำกำรคิดต่อยอดได้ จะต้องเป็นค ำถำมที่เชื่อมโยงข้อมูลภำยนอกกับ
ข้อมูลภำยในเข้ำด้วยกันได้ 

3. รูปแบบกำรคิดด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรชี้แนะ ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน ได้แก่ 
 3.1 ขั้นวำงแผน (Pre-active) เป็นขั้นวำงยุทธวิธีกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียนที่เป็นเป้ำหมำย 

 3.2 ขั้นกำรสอน (The inactive phase) เป็นขั้นกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้รับกำร
ชี้แนะ (ครู) กับผู้เรียนของผู้รับกำรชี้แนะ 

 3.3 ขั้นกำรวิเครำะห์และประเมินผล (The reflective phase) เป็นขั้นที่ผู้รับกำรชี้แนะ 
(ครู) เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกิดข้ึนระหว่ำงกำรสอนแล้วน ำมำเปรียบเทียบกับสิ่งที่คำดหวังหรือปรำรถนำ
จะให้เกิด หำกมีควำมแตกต่ำงกันครูต้องให้เหตุผลอธิบำยควำมแตกต่ำงเหล่ำนั้นได้จำกปัจจัยภำยใน
ตนเอง และปัจจัยจำกภำยนอกที่มีควำมเก่ียวข้อง 

 3.4 ขั้นกำรประยุกต์ (The projective phase หรือ Applying) ครูสังเครำะห์ควำมรู้
ใหม่โดยผ่ำนกำรวิเครำะห์และประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  

 จึงสำมำรถสรุปได้ว่ำองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำนั้น ประกอบด้วย  

 1) ควำมไว้วำงใจ ควำมไว้วำงใจเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐำนที่มีควำมส ำคัญระหว่ำงผู้
ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะ เพรำะควำมไว้วำงใจสำมำรถน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงและกำรเติบโตได้
นั่นเอง  

 2) เครื่องมือที่ใช้ในกำรชี้แนะ ซึ่งมีหัวใจส ำคัญอยู่ที่เครื่องมือต้องปรำศจำกกำรตัดสิน 
ต้องเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมคิดของบุคคลอ่ืน โดยสำมำรถจ ำแนกเครื่องมือที่ใช้ในกำร
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ชี้แนะทำงปัญญำออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 2.1) กำรใช้ภำษำท่ำทำง 2.2) พฤติกรรมกำรตอบสนอง 
2.3) กำรวำงโครงสร้ำง เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำรกันระหว่ำงผู้สอนงำนและผู้รับกำรสอนงำน 
2.4) กำรตั้งค ำถำม นับเป็นเครื่องมือที่มีควำมส ำคัญมำในกำรชี้แนะ จำกกำรใช้ค ำถำมชวนคิดที่ท ำให้
ผู้รับกำรชี้แนะเข้ำส่วนร่วมหรือปรับควำมคิดของบุคคลได้  

 

 

 3) รูปแบบกำรคิดด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ ใช้ เป็นแนวทำงในกำรชี้แนะ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 4.1) ขั้นวำงแผน (Pre-active) 4.2) ขั้นกำรสอน (The inactive 
phase) 4.3) ขั้นกำรวิเครำะห์และประเมินผล (The reflective phase)4.4) ขั้นกำรประยุกต์ (The 
projective phase หรือ Applying) 

 

ขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 

 

 โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e-Training (2556) กล่ำวว่ำ กระบวนกำร
ชี้แนะนั้นเป็นกำรดึงศักยภำพของบุคลำกร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักในควำมสำมำรถของตนเอง
ให้กับบุคลำกร ซึ่งวิธีกำรที่จะท ำให้กำรสอนงำนบรรลุเป้ำหมำยได้นั้น สิ่งส ำคัญคือกำรปรับพฤติกรรม
ของบุคคลนั่นเอง สำเหตุมำจำกพฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกหล่อหลอมด้วยกระบวนกำรต่ำงๆ 
จนกระทั่งถูกบันทึกจดจ ำไว้ในควำมจ ำ กำรชี้แนะจึงกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บุคคลเกิด
กำรตระหนัก และเกิดควำมต้องกำรที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ดังต่อไปนี้  

1. ผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะก ำหนดเป้ำหมำยหรือผลลัพธ์ที่ต้องกำรร่วมกัน โดยผู้ชี้แนะ
จะต้องแจ้งให้บุคลำกรทรำบถึงบทบำทหน้ำที่ของผู้ชี้แนะ เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำร
ระหว่ำงกำรสร้ำงควำมเปลี่ยนนั้น 

2. บุคลำกรประเมินตนเอง ในด้ำนของควำมตระหนักรู้และยอมรับด้ำนที่เป็นจุดอ่อนจุด
แข็งของตนเอง 

3. กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นระหว่ำงผู้ชี้แนะกับผู้รับกำรชี้แนะ โดยผู้ชี้แนะมีบทบำทเป็นเพ่ือน
ผู้สะท้อนคิดไปพร้อมกับที่บุคลำกรประเมินสิ่งต่ำงๆด้วยตนเอง จนสำมำรถสร้ำงแนวทำงกำรท ำงำน
ร่วมหรือบุคลำกรสำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆด้วยตนเอง ตลอดจนติดตำมควำม
คืบหน้ำของผลลัพธ์ที่ต้องกำรว่ำเป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนดหรือไม่ 

4. กำรด ำเนินกำรชี้แนะตำมแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้ โดยในขั้นตอนนี้ผู้ชี้แนะจะน ำควำมรู้
จำกแนวคิด ทฤษฎี และประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนของตนเองมำใช้ในกำรรับฟัง และตั้งค ำถำมกลับ 
เพ่ือที่จะท ำกำรสะท้อนควำมคิดให้กับผู้รับกำรชี้แนะ โดยให้ข้อมูลป้อนกลับและกระตุ้นแรงจูงใจใน
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กำรด ำเนินกำรปรับพฤติกรรม โดยให้ผู้รับกำรชี้แนะนั้นตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำและปรับปรุงแผนกำร
ด ำเนินกำรให้มีควำมเหมำะสม 

5. กำรใช้วิธีกำรชื่นชมและเห็นคุณค่ำในควำมส ำเร็จ (Appreciative approach) ในกำร
สื่อสำรกับผู้รับกำรชี้แนะเชิงบวก โดยใช้กำรสอบถำมเพ่ือค้นหำโอกำสที่จะมุ่งสู่ กำรกระท ำที่น ำไปสู่
เป้ำหมำยว่ำสิ่งใดมีควำมเหมำะสมหรือมีควำมจ ำเป็นมำกกว่ำกำรตั้งรับ และใช้กำรกระตุ้นท้ำทำย
ควำมคิดและกำรกระท ำของผู้รับกำรชี้แนะ 
 Brooks G. (2000) ได้สรุปขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำเอำไว้ 3 ขั้นตอน ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. ขั้นตอนประชุมวำงแผน  ในขั้นนี้ไม่ได้เป็นเพียงขั้นตอนกำรประชุมเพ่ือวำงแผนกำร
ด ำเนินกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำเท่ำนั้น หำกแต่ยังเป็นขั้นตอนของกำรสร้ำงควำมเชื่อใจต่อกัน
ระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะอีกด้วย โดยจะเป็นกำรร่วมกันวำงแผนกำรท ำงำนตั้งแต่กำรเก็บ
ข้อมูล กำรสร้ำงกลยุทธ์ ตลอดจนวำงแผนกำรสังเกตุกำรณ์และกำรประชุมสะท้อนควำมคิด โดยในขั้น
นี้ผู้ชี้แนะจะเป็นผู้คอยใช้ค ำถำมในกำรสอบถำมครูเพ่ือให้ครูเกิดเข้ำใจจุดประสงค์ของบทเรียน และ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในชั้นเรียน จำกนั้นจึงให้ค ำชี้แนะในกำร
ออกแบบขั้นตอนกำรสอน และกำรเก็บรวบรวมข้อมูลต่ำงๆที่จะน ำมำใช้ในกำรประเมินผกำรเรียนรู้
และผลกำรสอนได้  

2. ขั้นสังเกตกำรณ์ เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะเข้ำไปสังเกตกำรณ์สอนในชั้นเรียน เพ่ือเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรสอนของผู้รับกำรชี้แนะและพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมแผนกำรที่
ได้ร่วมกันออกแบบไว้ในขั้นตอนประชุมวำงแผน  

3. ขั้นประชุมสะท้อนคิด เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะน ำข้อมูลจำกข้ันสังเกตกำรณ์มำแบ่งปันกับผู้รับ
กำรชี้แนะ โดยเริ่มจำกกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ท ำกำรสะท้อนควำมคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่
เกิดขึ้นในห้องเรียนก่อน ทั้งควำมประทับใจและทบทวนเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่ำงๆในระหว่ำงกำรสอน 
จำกนั้นผู้ชี้แนะจะเป็นผู้ตั้งค ำถำมชี้ชวนให้ผู้รับกำรชี้แนะพูดคุยเพ่ือไตร่ตรองในประเด็นต่ำงๆที่ผู้ชี้แนะ
ได้จัดกระท ำข้อมูลจำกกำรสังเกตกำรณ์มำแล้ว และเปรียบเทียบสิ่งที่สังเกตกำรณ์มำได้กับแผนงำนที่
วำงไว้ จำกนั้นจึงใช้ค ำถำมในกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ไตร่ตรองเพ่ือทบทวนแนวทำงกำรปรับวิธีกำร
สอนที่จะใช้ในครำวต่อไป  
 กำรเลือกวิธีกำรชี้แนะนั้นต้องค ำนึงถึงลักษณะของผู้รับกำรชี้แนะเป็นส ำคัญ โดยที่ โครงกำร
ยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e-Training (2556) ได้เสนอวิธีกำรชี้แนะไว้หลำกหลำย 
ดังต่อไปนี้  

1. กำรบอกเล่ำวิธีกำรอย่ำงละเอียด กำรชี้แนะโดยวิธีนี้เป็นกำรชี้แนะที่เหมำะส ำหรับผู้รับ
กำรชี้แนะที่ไม่มีควำมรู้ในเรื่องนั้นๆมำก่อน วิธีกำรชี้แนะที่มีควำมเหมำะสมที่สุด จึงเป็นกำรเล่ำวิธีกำร
อย่ำงละเอียด เป็นขั้นเป็นตอน อธิบำยหลักกำรประกอบ แล้วจึงให้ค ำแนะน ำ หรือสำธิตให้ดูเพ่ือให้
เกิดควำมเข้ำใจที่มำกยิ่งข้ึน 
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2. กำรให้ค ำแนะน ำ กำรชี้แนะโดยกำรให้ค ำแนะน ำนั้น เป็นกำรชี้แนะให้กับผู้รับกำรชี้แนะ
ที่มีพ้ืนควำมรู้ในเรื่องที่ชี้แนะบำงอย่ำงอยู่บ้ำง หรืออำจจะเป็นผู้ที่เคยผ่ำนประสบกำรณ์ในด้ำนนั้นมำ
ก่อน แต่ยังมีช่องว่ำงของควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ หรือบำงสิ่งบำงอย่ำงที่ยังต้องกำรกำรพัฒนำ
เพ่ิมเติมอีก  

3. กำรสำธิต กำรสำธิตเป็นกำรสอนงำนที่มักจะน ำไปใช้กับพนักงำนต้องกำรควำมช ำนำญ
ในเรื่องดังกล่ำว โดยใช้วิธีกำรแสดงให้ดูเป็นตัวอย่ำง จำกนั้นจึงลองให้ผู้รับกำรชี้แนะลองลงมือปฏิบัติ
ตำมสิ่งที่ผู้ชี้แนะท ำให้ดู เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมหรือวิธีกำรท ำงำนที่ถูกต้องตำมมำตรฐำนหรือเป้ำหมำย
ที่ก ำหนด 

4. กำรให้แนวทำงกว้ำงๆ กำรชี้แนะในลักษณะนี้จะใช้กับบุคคลที่มีควำมรู้หรือทักษะใน
เรื่องที่ชี้แนะดีอยู่แล้ว หำกแต่ต้องกำรเพ่ิมเติมหรือเสริมจุดแข็งของผู้รับกำรชี้แนะในบำงเรื่องให้ดี
ยิ่งขึ้น 

5. กำรใช้ค ำถำม กำรชี้แนะโดยกำรใช้ค ำถำมนั้นเป็นวิธีกำรที่มุ่งเน้นให้ผู้รับกำรชี้แนะได้คิด
ต่อยอดด้วยตนเอง โดยจะใช้ค ำถำมที่สำมำรถคิดต่อยอดได้ เช่น กำรถำมตำมหลัก GROW model 
ซึ่งผู้ชี้แนะที่จะเลือกใช้กำรชี้แนะวิธีนี้ จะต้องเป็นผู้ที่มีควำมช ำนำญ มีประสบกำรณ์ในเรื่องที่จะชี้แนะ
มำก เพรำะจ ำเป็นจะต้องตั้งค ำถำมที่สำมำรถท ำให้ผู้รับกำรชี้แนะคิดต่อยอดด้วยตนเองได้ 
 

 กล่ำวโดยสรุป คือ ขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้  

1) ขั้นตอนประชุมวำงแผน เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินกำรชี้แนะทำงปัญญำเท่ำนั้น หำกแต่ยัง
เป็นขั้นตอนของกำรสร้ำงควำมเชื่อใจต่อกันระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะอีกด้วย โดยจะเป็นกำร
ร่วมกันวำงแผนกำรท ำงำนตั้งแต่กำรเก็บข้อมูล กำรสร้ำงกลยุทธ์ ตลอดจนวำงแผนกำรสังเกตุกำรณ์
และกำรประชุมสะท้อนควำมคิด โดยในขั้นนี้ผู้ชี้แนะจะเป็นผู้คอยใช้ค ำถำมในกำรสอบถำมครูเพ่ือให้
ครูเกิดเข้ำใจจุดประสงค์ของบทเรียน และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในชั้น
เรียน จำกนั้นจึงให้ค ำชี้แนะในกำรออกแบบขั้นตอนกำรสอน และกำรเก็บรวบรวมข้อมู ลต่ำงๆที่จะ
น ำมำใช้ในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้และผลกำรสอนได้  

2) ขั้นสังเกตกำรณ์ เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะเข้ำไปสังเกตกำรณ์สอนในชั้นเรียน เพ่ือเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรสอนของผู้รับกำรชี้แนะและพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมแผนกำรที่
ได้ร่วมกันออกแบบไว้ในขั้นตอนประชุมวำงแผน  

3) ขั้นประชุมสะท้อนคิด เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะจะน ำข้อมูลจำกขั้นสังเกตกำรณ์มำแบ่งปันกับผู้รับ
กำรชี้แนะ โดยเริ่มจำกกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ท ำกำรสะท้อนควำมคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่
เกิดขึ้นในห้องเรียนก่อน ทั้งควำมประทับใจและทบทวนเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่ำงๆในระหว่ำงกำรสอน 
จำกนั้นผู้ชี้แนะจะเป็นผู้ตั้งค ำถำมชี้ชวนให้ผู้รับกำรชี้แนะพูดคุยเพ่ือไตร่ตรองในประเด็นต่ำงๆที่ผู้ชี้แนะ
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ได้จัดกระท ำข้อมูลจำกกำรสังเกตกำรณ์มำแล้ว และเปรียบเทียบสิ่งที่สังเกตกำรณ์มำได้กับแผนงำนที่
วำงไว้ จำกนั้นจึงใช้ค ำถำมในกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ไตร่ตรองเพ่ือทบทวนแนวทำงกำรปรับวิธีกำร
สอนที่จะใช้ในครำวต่อไป 

 

ตอนที่ 3 กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 

 
ควำมหมำยของกรอบควำมคิด 

 Labbas R. and Shaban E.A. (2013) ได้ท ำกำรศึกษำแนวควำมคิดเกี่ยวกับควำมคิดในกำร
สอนของครู แล้วพบว่ำครูส่วนมำกนั้นมองว่ำตนเองเป็นผู้ที่เชี่ยวชำญในด้ำนของเนื้อหำควำมรู้ที่ตนเอง
มี และกำรสอนนั้นเป็นกำรที่ครูเป็นผู้ถ่ำยทอดเนื้อหำแบบทำงเดียวให้กับผู้เรียน จะเห็นได้ว่ำกำรสอน
ในมุมมองแบบดั้งเดิมของครูนั้น ควำมรู้เกี่ยวกับเนื้อหำที่ครูมีเป็นศูนย์กลำงของกำรศึกษำ กำรเรียน
กำรสอนแบบดั้งเดิมจึงเป็นกำรสอนแบบไล่ล ำดับจำกบนลงล่ำงที่ผู้สอนจะรู้สึกสะดวกใจในกำรที่ได้
เป็นผู้ควบคุมชั้นเรียนของตนเอง แต่ในยุคโลกำภิวัฒน์ที่เทคโนโลยีมีควำมเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคดิจิทัล
นั้น ผู้เรียนในยุคนี้มีควำมคุ้นเคยกับกำรใช้เทคโนโลยีในลักษณะของผู้ใช้เทคโนโลยีแต่ก ำเนิด (Digital 
natives) ในขณะที่ครูกลับมีลักษณะเป็นผู้ก ำลังเปลี่ยนผ่ำนสู่กำรใช้เทคโนโลยี (Digital immigrants)  

 ชนิตำ รุ่งเรือง และเสรี ชัดแช้ม (2559) ให้ควำมหมำยของกรอบควำมคิด เอำไว้ว่ำ กรอบ
ควำมคิด (Mindset) นั้นเป็นควำมเชื่อของบุคคลที่มีต่อลักษณะและคุณลักษณะของตนเอง เช่นใน
ด้ำนของเชำว์ปัญญำ ควำมสำมำรถ หรือบุคลิกภำพของตน กรอบควำมคิดนั้นมีผลกับกำรด ำเนินชีวิต
ของบุคคลตรงที่เป็นควำมเชื่อที่มีอยู่ เดิมที่จะส่งผลต่อกำรตีควำมหมำยและตอบสนองต่อกำร
แสดงออกเมื่อเผชิญกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ  ควำมเชื่อเดิมที่แตกต่ำงกันของบุคคลนี่เองที่ส่งผลต่อกำร
น ำไปสู่กำรประสบควำมส ำเร็จในระดับที่แตกต่ำงกัน เช่น กำรมีเป้ ำหมำยในกำรด ำเนินกำรต่ำงกัน 
แรงจูงใจก็จะต่ำงกัน ท ำให้ศักยภำพของบุคคลพัฒนำได้ไม่เท่ำเทียมกันตำมไปด้วย  

Dweck C. et. Al. (1995) ได้น ำเสนอทฤษฎีควำมเชื่อส่วนบุคคล (Implicit theory) ที่ได้
กล่ำวว่ำบุคคลนั้นมีควำมเชื่ออยู่ 2 ลักษณะ อันได้แก่ ควำมเชื่อว่ำเชำว์ปัญญำหรือควำมสำมำรถของ
มนุษย์นั้นสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ (Incremental theory) และอีกควำมเชื่อคือเชำว์ปัญญำหรือ
ควำมสำมำรถของมนุษย์นั้นไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ (Entity theory) ซึ่งแนวควำมคิดนี้เองที่ได้
พัฒนำไปสู่แนวควำมคิดเรื่องของกรอบควำมคิด (Mindset) ของบุคคล โดย Dweck C. (2006) ได้
ศึกษำและน ำเสนอประเภทของกรอบควำมคิดของบุคคลที่กล่ำวว่ำควำมเชื่อสำมำรถน ำสู่พฤติกรรม
ของมนุษย์ที่แตกต่ำงกัน โดยสำมำรถจ ำแนกออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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 1) กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth mindset) หมำยถึง ควำมเชื่อของแต่ละบุคคลที่มีต่อ
ลักษณะและคุณลักษณะของตนเอง ทั้งในด้ำนของเชำว์ปัญญำ ทักษะ ควำมสำมำรถ และบุคลิกภำพ 
ว่ำสำมำรถพัฒนำและเปลี่ยนแปลงได้  

 2) กรอบควำมคิดแบบจ ำกัด (Fixed mindset) หมำยถึง ควำมเชื่อของแต่ละบุคคลที่มีต่อ
ลักษณะและคุณลักษณะของตนเองว่ำตนเองนั้นไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนำได้ ยกเว้นในช่วง
วัยเด็ก บุคคลที่มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดนั้นเชื่อว่ำควำมสำมำรถหรือศักยภำพของมนุษย์เป็นผลสืบ
เนื่องมำจำกพันธุกรรม อันเป็นลักษณะติดตัวมำแต่ก ำเนิดในแต่ละบุคคลเท่ำนั้น 

 อย่ำงไรก็ตำมกรอบควำมคิดของบุคคลนั้นอำจจะเป็นกรอบควำมคิดแบบเติบโตในบำงด้ำน
หรือเป็นกรอบแนวคิดแบบจ ำกัดในบำงด้ำน เช่น ในบำงคนอำจมีกรอบควำมคิดแบบเติบโตด้ำนเชำว์
ปัญญำว่ำตนเองสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำได้ ในขณะที่อำจจะมีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดด้ำนศักภำพ
ทำงดนตรีของตนก็เป็นได้ 

 ชนิตำ รุ่งเรือง และเสรี ชัดแช้ม (2559) แปลและดัดแปลงแผนภำพแสดงคุณลักษณะที่
แตกต่ำงกันของผู้ที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตและกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดมำจำกแผนภำพเดินของ 
Dweck S. (2006 อ้ำงถึงใน ชนิตำ รุ่งเรือง และเสรีชัดแช้ม, 2559) ดังนี้  
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ภาพที่ 12 คุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและแบบจ ากัด 
(Dweck S. 2006 อ้างถึงใน ชนิตา รุ่งเรือง และเสรีชัดแช้ม, 2559) 

 

 

 Chan W. (2012) ให้ควำมเห็นว่ำบุคคลที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้นจะมีควำมพยำยำม
และกำรฝึกฝนตัวเองอย่ำงหนัก เพ่ือแสวงหำแนวทำงหรือแนวควำมคิดใหม่ๆที่จะน ำไปสู่กำรประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับที่ Murphy C. and Dweck S. (2016) กล่ำวว่ำบุคคลผู้ที่มี
กรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้นจะไม่มีควำมวิตกกังวลเกี่ยวกับภำพลักษณ์ของตนเอง ว่ำตนเองจะมี
คุณลักษณะที่ดีมำกพอ หรือตนเองมีควำมสำมำรถมำกน้อยเพียงใด นั่นก็คือเหล่ำบุคคลผู้มีกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตเหล่ำนี้ ไม่ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรรักษำภำพลักษณ์ของตนมำกนัก หำกแต่ไปมุ่ง
ควำมสนใจกับสิ่งที่จะน ำไปสู่กระบวนกำรเรียนรู้มำกกว่ำ เช่นเดียวกับท่ี  Lee H. et. al. (2012) นั้นก็
สรุปว่ำบุคคลผู้ซึ่งมีกรอบควำมคิดแตกต่ำงกันนั้น จะส่งผลต่อมุมมองในกำรพยำยำมที่แตกต่ำงกัน เมื่อ
เจอสิ่งเร้ำที่ท้ำทำย จะมีกำรตอบสนองแตกต่ำงกัน ซึ่งผู้ที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้นเชื่อว่ำควำม
ท้ำทำยเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ เป็นบททดสอบที่จะประเมินควำมสำมำรถหรือเชำว์ปัญญำของตน  
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ควำมส ำคัญของกรอบควำมคิดแบบเติบโตกับกำรเรียนรู้ของบุคคลนั้น เกี่ยวเนื่องกับเรื่องของ
แรงจูงใจอันสัมพันธ์กับกำรเรียนรู้ ดังที่ Yan X. et. al. (2014) กล่ำวถึงด้ำนของแรงจูงใจของผู้ที่มี
กรอบควำมคิดแบบเติบโตที่สะท้อนถึงกำรชอบในควำมท้ำทำยอีกว่ำ บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตนั้น จะมีแรงจูงใจเป็นตัวผลักดันพฤติกรรมที่ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ในขณะที่ผู้ที่มี
กรอบควำมคิดแบบจ ำกัดจะต้องอำศัยแรงจูงใจจำกภำยนอก เช่น กำรให้รำงวัล เป็นต้น   

กล่ำวโดยสรุปคือ กรอบควำมคิด (Mindset) เป็นควำมคิดหรือควำมเชื่อของบุคคลที่มีต่อ
ตนเองในลักษณะเฉพำะบุคคลด้ำนต่ำงๆ เช่น ในเรื่องของเชำว์ปัญญำ ควำมสำมำรถ หรือบุคลิกภำพ
ของตนเอง เป็นต้น ซึ่งกรอบควำมคิดของแต่ละบุคคลนี้เองที่มีส่วนส ำคัญต่อกำรสนองตอบต่อสิ่งต่ำงๆ
ในชีวิตประจ ำวัน โดยบุคคลจะเลือกเป้ำหมำยในกำรด ำเนินชีวิตหรือแสดงออกเมื่อเผชิญหน้ำกับ
สถำนกำรณ์แตกต่ำงกันตำมควำมเชื่อที่มีต่อตนเองของคน ซึ่งเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรประสบ
ควำมส ำเร็จในเรื่องต่ำงๆที่แตกต่ำงกัน ลักษณะควำมแตกต่ำงของควำมเชื่อของบุคคลนั้นสำมำรถ
จ ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ เชื่อว่ำเชำว์ปัญญำหรือควำมสำมำรถของบุคคลนั้นสำมำรถ
เปลี่ยนแปลงได้ และกลุ่มที่เชื่อว่ำเชำว์ปัญญำหรือแนวควำมคิดของมนุษย์ไม่น่ำเปลี่ยนแปลงได้ โดย
สำมำรถน ำไปจัดจ ำแนกกรอบแนวคิดออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1) กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth mindset) หมำยถึงควำมเชื่อส่วนบุคคลที่เชื่อว่ำ
ลักษณะและคุณลักษณะของตนเอง ทั้งในด้ำนของเชำว์ปัญญำ ทักษะ ควำมสำมำรถ 
และบุคลิกภำพเป็นสิ่งที่สำมำรถจะเปลี่ยนแปลงได้ 

2) กรอบควำมคิดแบบจ ำกัด (Fixed mindset) ควำมเชื่อส่วนบุคคลที่มีมุมมองต่อลักษณะ
และคุณลักษณะด้ำนต่ำงๆของตนว่ำ หำกพ้นช่วงวัยเด็กมำแล้วจะไม่สำมำรถพัฒนำหรือ
เปลี่ยนแปลงสิ่งใดได้ บุคคลที่มีควำมคิดแบบจ ำกัดบำงคนอำจมองว่ำศักยภำพหรือ
ควำมสำมำรถต่ำงๆนั้นเป็นสิ่งที่ติดตัวมนุษย์มำตำมกรรมพันธุ์เฉพำะบุคคลแต่ก ำเนิด
เท่ำนั้น 

ทั้งนี้กรอบควำมคิดของบุคคลนั้นอำจจะสำมำรถเป็นทั้งกรอบควำมคิดแบบเติบโตหรือกรอบ
ควำมคิดแบบจ ำกัดสลับกันไปตำมศักยภำพแต่ละด้ำน เช่น บำงคนมีกรอบควำมคิดแบบเติบโตทำง
เชำว์ปัญญำที่เชื่อว่ำตนเองสำมำรถเรียนรู้เพ่ือพัฒนำได้ แต่อำจจะมีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดทำงด้ำน
กำรเล่นดนตรีก็ได้  

กรอบควำมคิดแบบเติบนั้นมีผลต่อกำรเรียนรู้ของบุคคล นั่นคือบุคคลที่มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตจะมีแนวโน้มของกำรมีควำมพยำยำมในเรียนรู้และฝึกฝนตัวเอง เพ่ือแสวงหำแนวทำงหรือสิ่งที่
จะน ำพำตนเองไปสู่กำรประสบควำมส ำเร็จได้ บุคคลที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตนี้จะเป็นกลุ่มคนที่
ไม่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินคุณลักษณะหรือควำมสำมำรถของตัวเองว่ำมีมำกน้อยเพียงใด แต่
จะมุ่งให้ควำมสนใจกับกระบวนกำรเรียนรู้มำกกว่ำ จะมองสิ่งเร้ำต่ำงๆที่เข้ำมำเป็นควำมท้ำทำยที่จะ
น ำไปสู่โอกำสในกำรแสวงหำควำมรู้หรือประเมินควำมสำมำรถหรือเชำว์ปัญญำของตน เป็นกลุ่มคนที่
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มีแรงจูงใจจำกภำยในในกำรผลักดันพฤติกรรมที่สนองตอบต่อสถำนกำรณ์ ซึ่งจะมีควำมแตกต่ำงกับ
กลุ่มคนที่มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดที่อำจจะต้องอำศัยแรงจูงใจภำยนอก เช่น กำรให้รำงวัล เป็นต้น 
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จำกตำรำงที่ 5 ตำรำงสังเครำะห์ปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต 
พบว่ำกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีปัจจัยและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1) กำรเชื่อว่ำตนเองเปลี่ยนแปลงได้ หมำยถึง ควำมเชื่อมั่นในตนเองว่ำ เชำว์ปัญญำหรือ
ทักษะควำมสำมำรถต่ำงๆไม่ใช่คุณลักษณะติดตัวมำแต่ก ำเนิด แต่เป็นสิ่งที่สำมำรถ
เปลี่ยนแปลงได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน 

2) กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง หมำยถึง ควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำมเป้ำหมำยในระยะ
ยำวให้ส ำเร็จได้ แม้ว่ำจะพบอุปสรรคหรือปัญหำก็จะไม่เลิกล้มควำมพยำยำม 

3) กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ หมำยถึง กำรมีควำมเชื่อหรือมุมมอง
ควำมคิดยำมที่เจออุปสรรคหรือควำมท้ำทำยต่ำงๆ จะมองเห็นเป็นบททดสอบและ
โอกำสในกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำเชำว์ปัญญำหรือควำมสำมำรถของตนเอง 

4) กำรมีแรงจูงใจจำกภำยใน หมำยถึง กำรมีแรงผลักดันหรือกระตุ้นจำกภำยในที่ต้องกำร
จะพัฒนำขีดควำมสำมำรถหรือศักยภำพด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอำศัยสิ่งเร้ำภำยนอก เช่น 
กำรได้รับรำงวัล หรือคะแนน 

 

 กำรพัฒนำกรอบควำมคิด 

 ชนิตำ รุ่งเรือง และเสรี ชัดแช้ม (2559) กล่ำวถึงแนวทำงกำรพัฒนำกรอบควำมคิดว่ำมีอยู่
หลำกหลำยวิธีกำรแต่หนึ่งในวิธีกำรที่แพร่หลำยและส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงจำกกรอบควำมคิดแบบ
จ ำกัดสู่กรอบควำมคิดแบบเติบโต คือ กำรให้ข้อมูลหรือควำมรู้ เกี่ยวกับกำรท ำงำนของสมอง 
(Brainology) ซึ่งหมำยถึงควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและจัดระบบได้ใหม่ภำยในสมองของมนุษย์ ซึ่ง
เป็นแนวควำมคิดทำงประสำทวิทยำเรื่องของกำรพัฒนำเชำวน์ปัญญำผ่ำนกำรเรียนหรือกำรฝึกฝน
อย่ำงหนัก เพ่ือเป็นกำรฝึกฝน พัฒนำ และจัดระบบใหม่ในสมอง  

 Paunesku D. et. al. (2015) ใช้แนวทำงกำรแทรกแซงกรอบควำมคิดแบบเติบโต (The 
growth mindset interventions) ในกำรเปลี่ยนกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดสู่กรอบควำมคิดแบบ
เติบโต โดยมุ่งเป้ำไปที่ควำมเชื่อหลักในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องของกำรเรียนรู้ อำทิเช่น 
ควำมเชื่อว่ำควำมฉลำดของตนเองพัฒนำได้ ซึ่งเป็นควำมเชื่อตำมกรอบควำมคิดแบบเติบโต หรือ กำร
หำเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้หรือเรียนไปเพ่ืออะไร ซึ่งเป็นควำมเชื่อเกี่ยวกับกำรมีเป้ำหมำย ซึ่งกำรสร้ำง
แนวคิดและควำมเชื่อหลักนี้ มีผลต่อกำรตอบสนองต่อควำมท้ำทำยที่ผู้เรียนพบในกำรเรียน อันมีผล
ต่อควำมส ำเร็จที่จะเกิดขึ้น  

 กำรแทรกแซงกรอบควำมคิดแบบเติบโต (The growth mindset interventions) เป็น
แนวควำมคิดที่เชื่อว่ำเชำวน์ปัญญำของบุคคลนั้นสำมำรถที่จะพัฒนำขึ้นได้จำกกำรตั้งใจและพยำยำม
อย่ำงหนักในโจทย์ปัญหำท้ำทำยต่ำงๆที่พบ กำรเผชิญปัญหำเหล่ำนั้นเองเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนำกรอบแนวคิดแบบเติบโต ไม่ใช่สัญญำณที่ก ำลังบอกว่ำผู้เรียนพบปัญหำและไม่ส ำมำรถจะ
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เรียนรู้ต่อได้ ซึ่งสอดคล้องกับค ำอธิบำยของ Burnette L. et. al. (2013) ที่กล่ำวว่ำกำรแทรกแซง
กรอบควำมคิดแบบเติบโต (The growth mindset interventions เป็นแนวคิดที่ช่วยสร้ำงควำม
เข้ำใจให้กับผู้เรียนเวลำที่พบปัญหำ อุปสรรค ว่ำเป็นควำมท้ำทำยอันเป็นโอกำสน ำไปสู่กำรเรียนรู้สิ่งๆ
ต่ำงๆ จำกที่หัวใจส ำคัญของกำรแทรกแซงกรอบควำมคิดแบบเติบโต  

 จะเห็นได้ว่ำตำมแนวคิดของกำรแทรกแซงกรอบควำมคิดแบบเติบโต (The growth 
mindset interventions) นั้น หัวใจส ำคัญของกำรสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงคือกำร “ควำมเชื่อ” 
(belief) นั่นเอง กำรปรับกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดสู่กรอบควำมคิดแบบเติบโตจึงเป็นสิ่งที่น ำไปสู่กำร
โน้มน้ำวหรือน ำสู่กำรสร้ำงควำมเชื่อในแนวทำงนั้นให้เกิดขึ้น (a belief can be brief) (Cohen L. 
et. al., 2009) 

 Anderson E. (2006) เสนอแนวทำงกำรพัฒนำกรอบควำมคิด 5 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย  

 ขั้นที่ 1 รับรู้และท ำควำมเข้ำใจกับกรอบควำมคิดของตนเองก่อนว่ำตนเองมีลักษณะกรอบ
ควำมคิดแบบจ ำกัดในเรื่องใด หรือแบบเติบโตในเรื่องใด อย่ำงไรบ้ำง 

 ขั้นที่ 2 ตั้งค ำถำมกับตนเองว่ำหำกมีกำรปรับกรอบควำมคิด กรอบควำมคิดใหม่จะเกิดผลดี
ต่อตนเองอย่ำงไรบ้ำง 

 ขั้นที่ 3 ศึกษำแนวทำง ข้อมูล หรือวิธีกำรที่จะน ำไปสู่กำรปรับจำกกรอบควำมคิดเดิมสู่กรอบ
ควำมคิดใหม่ตำมท่ีมุ่งหวัง 

 ขั้นที่ 4 ทดลองน ำแนวทำงหรือวิธีกำรที่สืบค้นมำจำกขั้นที่ 3 มำทดลองใช้ในกำรปรับกรอบ
ควำมคิด และตรวจสอบผลในเบื้องต้นว่ำเป็นไปตำมที่คำดหวังหรือไม่หำกจะน ำไปปรับใช้ต่อ 

 ขั้นที่ 5 ตรวจสอบกรอบควำมคิดของตนเองอีกครั้งว่ำมีกำรปรับเปลี่ยนสู่กรอบควำมคิดใหม่
ตำมท่ีตั้งเป้ำหมำยไว้หรือมีกรอบควำมคิดที่เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่  

 จำกแนวคิดที่กล่ำวไปข้ำงต้นจะพบว่ำแนวทำงในกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้น มี
หัวใจส ำคัญ คือ กำรสร้ำงควำมเชื่อ ในที่นี้หมำยถึงควำมเชื่อว่ำกรอบควำมคิดของมนุษย์นั้นสำมำรถ
ปรับเปลี่ยนได้ หำกมีกำรฝึกฝนและพัฒนำ ซึ่งในกำรฝึกฝนและพัฒนำกรอบควำมคิดนั้นก็มีล ำดับขั้น
ของกำรพัฒนำ ดังต่อไปนี้ คือ ขั้นแรก กำรท ำควำมเข้ำใจและรับรู้กรอบควำมคิดของตนเองว่ำตนเอง
มีกรอบควำมคิดในเรื่องนั้นอย่ำงไรบ้ำง เมื่อท ำควำมเข้ำใจเป็นอย่ำงดีแล้ว ในล ำดับต่อมำก็จะเป็นกำร
ตั้งค ำถำมกับตัวเองว่ำ หำกกรอบควำมคิดในเรื่องดังกล่ำวมีกำรปรับเปลี่ยนหรือพัฒนำให้เติบโตขึ้น จะ
เกิดผลดีกับตนเองอย่ำงไรบ้ำง เพ่ือเป็นกำรรับรู้และมีเป้ำหมำยก่อนกำรพัฒนำตนเอง เมื่อมีกำรท ำ
ควำมเข้ำใจและมีเป้ำหมำยที่ชัดเจนในกำรพัฒนำกรอบควำมคิดให้เติบโตแล้วนั้น ในขั้นต่อมำบุคคล
จะต้องท ำกำรหำข้อมูล กลวิธี หรือแนวทำงอันจะน ำสู่กำรพัฒนำกรอบควำมคิดในเรื่องดังกล่ำวให้
เติบโตได้ โดยแนวทำงอำจจะมีหลำกหลำยวิธีกำร ในขั้นต่อมำจึงต้องมีกำรน ำแนวทำงวิธีกำรต่ำงๆที่
หำข้อมูลได้เหล่ำนั้น มำทดลองใช้และศึกษำผลว่ำแนวทำงหรือวิธีกำรเหล่ำนั้นส่งผลต่อกำรพัฒนำ
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กรอบแนวคิดตำมที่คำดหวังหรือไม่ วิธีกำรใดใช้ได้ดีและน ำไปใช้ต่อได้หรือวิธีกำรใดต้องปรับปรุง
เพ่ิมเติม ก่อนจะเข้ำสู่ขั้นตอนสุดท้ำย คือ กำรตรวจสอบว่ำหลังจำกทดลองใช้แนวทำงหรือวิธีกำร
เหล่ำนั้นแล้ว กรอบควำมคิดมีกำรปรับเปลี่ยนจำกกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดสู่กรอบควำมคิดแบบ
เติบโตแล้วหรือไม่ อย่ำงไร 

 

กำรประเมินกรอบควำมคิด  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวัดกรอบควำมคิดในกำรวิจัยเพ่ือศึกษำว่ำกรอบควำมคิดจะส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้หรือไม่ในงำนวิจัยของ Devers A. (2015) ใช้แบบวัดกรอบควำมคิดของ 
Dweck C. (1999 cited in (Devers A., 2015)) ที่ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 16 ข้อ ลักษณะ
ของแบบวัดเป็นมำตรประเมินค่ำ 6 อันดับ (6 Point Likert-Type questionnaire) โดยลักษณะของ
ค ำถำมจะจัดจ ำแนกออกเป็น 2 กลุ่มหลักๆ คือ กลุ่มข้อค ำถำมที่เป็นข้อค ำถำมของกรอบควำมคิดแบบ
จ ำกัด (Fixed mindset items) ที่มีค ำจ ำกัดควำมของกลุ่มค ำถำมในแนวทำงที่ว่ำ “คุณมีระดับเชำว์
ปัญญำที่จ ำกัด และคุณไม่สำมำรถที่จะเปลี่ยนแปลงระดับเชำว์ปัญญำนั้นได้มำกนัก” และกลุ่มข้อ
ค ำถำมที่เป็นข้อค ำถำมของกรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth mindset items) ที่มีค ำถำมตำม
แนวทำงว่ำ “ไม่ว่ำคุณจะเป็นใครก็ตำม คุณสำมำรถที่จะเปลี่ยนแปลงระดับเชำว์ปัญญำของคุณได้
อย่ำงแน่นอน” กลุ่มตัวอย่ำงที่ตอบค ำถำมที่เห็นด้วยอย่ำงสอดคล้องกับข้อค ำถำมของกรอบควำมคิด
แบบจ ำกัด และไม่เห็นด้วยกับข้อค ำถำมของกรอบควำมคิดแบบเติบโต จะถูกจัดไว้ในกลุ่มของบุคคลที่
มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัด ในขณะที่กลุ่มตัวอย่ำงที่ตอบค ำถำมเห็นด้วยอย่ำงสอดคล้องกับข้อค ำถำม
ของกรอบควำมคิดแบบเติบโตและไม่เห็นด้วยกับข้อค ำถำมของกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดจะถูกจัดไว้
ในกลุ่มของบุคคลที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโต 

แบบวัดกรอบควำมคิดของ Dweck C. (2006) ยังถูกน ำไปใช้ในงำนวิจัยอ่ืนที่ต้องกำร
ตรวจสอบวัดผลอีกว่ำกรอบควำมคิดของบุคคลนั้นมีผลกับเชำว์ปัญญำในกำรเรียนรู้ของคนอีก 
เช่นเดียวกับงำนวิจัยของ Dvorak A. (2014) ที่ท ำกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกรอบควำมคิดของ
ผู้เรียนและผลคะแนนกำรทดสอบมำตรฐำนของนักเรียนในรัฐเนบรำสก้ำ โดยน ำแบบวัดกรอบ
ควำมคิดของ Dweck C. (2006) มำใช้ในกำรวัดกรอบควำมคิดของนักเรียน 

จำกที่กล่ำวไปข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำกำรวัดกรอบควำมคิดของบุคคลนั้น สำมำรถวัดได้โดยใช้
แบบวัดตำมแนวควำมคิดของ Dweck C. (2006) ที่ถูกน ำไปใช้ในงำนวิจัยเพ่ือศึกษำกรอบควำมคิด
ของบุคคลอย่ำงแพร่หลำย โดยเป็นแบบวัดที่แบ่งลักษณะกลุ่มค ำถำมออกเป็นข้อค ำถำมของกลุ่มคนที่
มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดกับกลุ่มคนที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโต ด้วยกำรให้ผู้ตอบแบบวัดประเมิน
ควำมคิดที่มีต่อตนเองด้วยมำตรวัดอันดับแสดงควำมเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยที่มีต่อข้อค ำถำมแต่ละข้อ 
จำกนั้นจึงจะสรุปผลของกรอบควำมคิดของบุคคลตำมผลคะแนนที่ปรำกฏว่ำบุคคลนั้นมีกรอบ
ควำมคิดแบบจ ำกัดหรือแบบเติบโต อย่ำงไรก็ตำมแบบวัดกรอบควำมคิดตำมแนวคิดของ Dweck C. 
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(2006) นั้น แม้จะมีกำรใช้งำนอย่ำงแพร่หลำยทั่วโลกก็ตำม แต่ในบริบทของประเทศไทยนั้นก็ได้มีกลุ่ม
นักวิชำกำรทำงด้ำนจิตวิทยำให้ควำมสนใจในเรื่องของกรอบควำมคิดและวิธีวัดกรอบควำมคิดของ
บุคคลเช่นกัน นั่นคือ ชัชวำลย์ ศิลปกิจ และคณะ (2558) ที่ได้ท ำกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำแบบวัดกรอบ
ควำมคิด (Mindset questionnaire) ตำมแนวคิดที่ เชื่ อว่ำรูปแบบกรอบควำมคิดส่ งผลต่อ
กระบวนกำรเรียนรู้ หรือกำรพัฒนำเปลี่ยนแปลงตัวเองของบุคคล ซึ่งกำรทดสอบกรอบควำมคิดของ
บุคคลนั้น จะประกอบด้วย 3 มิติ คือ กำรรู้คิด อำรมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งสำมำรถทดสอบได้ด้วยกำร
จ ำลองเหตุกำรณ์ กำรอภิปรำยกลุ่ม และกำรใช้แบบวัด 

แบบวัดกรอบควำมคิดที่ ชัชวำลย์ ศิลปกิจ และคณะ (2558) พัฒนำขึ้นนี้ มุ่งเน้นไปที่เฉพำะ
กำรวัดในประเด็นเรื่องของควำมสำมำรถและบุคลิกของบุคคลเท่ำนั้น ซึ่งแบบวัดชุดนี้พัฒนำขึ้นมำจำก
กำรประยุกต์แบบสอบถำมฉบับภำษำอังกฤษของ Dweck C. (2006) โดยแบบวัดกรอบควำมคิดนี้
ได้รับกำรศึกษำควำมตรงเชิงเนื้อหำด้วยวิธีเดลฟำยประยุกต์ ซึ่ง ชัยยงค์ มีศิล (2559)  ฮธิบำยเอำไว้ว่ำ
เทคนิคเดลฟำยนั้นเป็นกำรรวบรวมควำมรู้และควำมคิดเห็นจำกผู้เชี่ยวชำญ เพ่ือมุ่งศึกษำถึงควำมรู้ที่
ยังไม่มีค ำตอบที่ปรำกฏชัดเจน เทคนิคเดลฟำยจะอำศัยประสบกำรณ์จำกผู้เชี่ยวชำญในสำขำนั้นโดย
ใช้วิธีกำรแสดงควำมคิดเห็นโดยปรำศจำกกำรนัดหมำยเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชำญแต่ละคนแสดง
ควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่โดยอิสระ ไม่ถูกครอบง ำจำกกระบวนกำรกลุ่มหรือควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และมีกำรให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชำญได้มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นมำกกว่ำหนึ่งรอบเป็นกำร
ใคร่ครวญควำมคิดเห็นของตน อันจะน ำมำสู่ข้อมูลที่น่ำเชื่อถือที่น ำสู่กำรตัดสินใจที่ถูกต้องได้ โดยแบบ
วัดกรอบควำมคิดนี้ มีกำรตรวจสอบควำมคิดเห็นจำกผู้เชี่ยวชำญไม่น้อยกว่ำ 7 คน ประกอบด้วย 
จิตแพทย์สำขำจิตเวชทั่วไประดับทรงคุณวุฒิ 1 คน ระดับผู้เชี่ยวชำญ 1 คน จิตแพทย์สำขำจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นระดับทรงคุณวุฒิ 1 คน ช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน นักจิตวิทยำระดับช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน 
เภสัชกรระดับช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน พยำบำลระดับช ำนำญกำรพิเศษ 1 คน ประเมินควำมตรงเชิง
เนื้อหำด้วยแบบประเมินแบบมำตรประมำณค่ำ 6 อันดับ ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ไปจนถึงเห็นด้วยอย่ำง
ยิ่ง โดยที่ผู้เชี่ยวชำญไม่มีกำรปรึกษำหำรือระหว่ำงกัน โดยในข้อที่มีคะแนนไม่เห็นด้วยจะน ำไปปรับแก้
หรือตัดข้อค ำถำมออก จำกนั้นจึงศึกษำควำมสอดคล้องภำยในด้วย Cronbach’s alpha coefficient 
ค่ำควำมสัมพันธ์รำยข้อกับข้อค ำถำมรวม (Corrected item total correlation: CITC) จ ำนวน 100 
คน และได้รับกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมวิจัยในคน โรงพยำบำลศรีธัญญำ เลขรหัส 
Q4/2559 โดยได้แบบวัดที่ประกอบด้วยค ำถำม 10 ข้อดังแสดงในตำรำงที่ 6 
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ตารางที่ 6 แสดงแบบวัดกรอบความคิด (ชัชวาลย์ ศิลปกิจ และคณะ, 2558) 
 ระดับควำมเห็น 1  หมำยถึง  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  

 ระดับควำมเห็น 2 หมำยถึง  ไม่เห็นด้วย 

 ระดับควำมเห็น 3  หมำยถึง  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย 

 ระดับควำมเห็น 4  หมำยถึง  ค่อนข้ำงเห็นด้วย 

 ระดับควำมเห็น 5  หมำยถึง  เห็นด้วย 

 ระดับควำมเห็น 6  หมำยถึง  เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง 

 

 

กรอบควำมคิด ระดับควำมเห็น 
1 2 3 4 5 6 

1. ฉันเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ แต่ไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐำนควำมฉลำด
ของฉันได้  

      

2. ฉันสำมำรถเพ่ิมควำมฉลำดขึ้นอย่ำงชัดเจน ได้แน่นอน       
3. ฉันสำมำรถเปลี่ยนแปลงตัวเอง ไม่ว่ำฉันจะเป็นคนอย่ำงไรก็ตำม       
4. ฉันสำมำรถท ำบำงสิ่งบำงอย่ำงให้แตกต่ำงออกไป แต่ส่วนส ำคัญ

ที่เป็นตัวฉันไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ 
      

5. ฉันสำมำรถเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบพ้ืนฐำนของควำมเป็น
ตัวเองได้เสมอ 

      

6. คนที่เก่งจริงๆ ไม่จ ำเป็นต้องใช้ควำมพยำยำมมำก       
7. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะต้องเผชิญสิ่งใหม่ๆ เพรำะรู้สึกกดดัน       
8. เวลำเผชิญสิ่งที่ท้ำทำย หรือ ยำก ฉันจะพยำยำมมำกขึ้นไม่

ท้อถอย 
      

9. เมื่อใดที่ฉันต้องใช้ควำมพยำยำมมำกๆ ฉันรู้สึกเหมือนกับว่ำฉัน
ไม่เก่งจริง 

      

10. ถ้ำเรื่องที่จะท ำนั้น ฉันคิดว่ำไม่ส ำเร็จ ฉันเลือกที่จะไม่ลงมือท ำ
แต่แรก 

      

 

 โดยเมื่อได้แบบวัดกรอบแนวคิดภำษำไทยจ ำนวน 10 ข้อดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว (อรวรรณ ศิลป
กิจ, 2559) ได้น ำแบบวัดกรอบควำมคิดไปศึกษำคุณสมบัติทำงจิตมิติต่อ เพ่ือศึกษำคุณสมบัติทำงจิต
มิติด้ำนควำมตรงเชิงโครงสร้ำง ควำมไม่แปรเปลี่ยนระหว่ำงเพศ ระดับกำรศึกษำ และควำมสอดคล้อง
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ภำยใน กับกลุ่มตัวอย่ำง 130 คน ประกอบด้วยครู นักศึกษำ และผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวช โดยใช้กำร
วิเครำะห์โมเดลสมกำรเชิงโครงสร้ำง ผลกำรศึกษำพบว่ำข้อค ำถำมที่มีน้ ำหนักปัจจัยผ่ำนเกณฑ์เพียง 8 
ข้อ จ ำแนกเป็น 2 มิติ ตำมแนวควำมคิดเรื่องกรอบควำมคิดของ Dweck ประกอบด้วย มิติเติบโต 
(growth) ในข้อค ำถำมข้อที่ 2 , 3 , 5 และ 8 และมิติจ ำกัด (fixed) ในข้อค ำถำมข้อที่ 4 , 5 , 7 และ 
10 โดยสำมำรถน ำแบบประเมินไปประยุกต์ใช้ในกำรประเมินโดยระบุประเด็นในรำยวิชำ หรือ ทักษะ
รำยด้ำนได้  

 

อย่ำงไรก็ตำม ชนิตำ รุ่งเรือง และเสรี ชัดแช้ม (2559) กล่ำวว่ำนอกจำกกำรใช้มำตรประเมิน
ค่ำที่สร้ำงขึ้นจำกแนวคิดและทฤษฎีของกรอบควำมคิดที่นิยมโดยทั่วไปแล้วนั้น ในกำรศึกษำเรื่องของ
กรอบควำมคิดมักจะเป็นกำรศึกษำร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆที่ผู้ศึกษำให้ควำมสนใจอีกด้วย เช่น กรอบ
ควำมคิดที่มีต่อเชำวน์ปัญญำ กรอบควำมคิดที่มีต่อควำมสำมำรถด้ำนต่ำงๆ หรือ กรอบควำมคิดท่ีมีต่อ
บุคลิกภำพ เป็นต้น (Burnette L. et. al., 2013; Dweck C., 2006)  ในกำรประเมินกรอบควำมคิดที่
มีกำรศึกษำร่วมกับตัวแปรอ่ืนๆ จึงมีแนวทำงกำรประเมินกรอบควำมคิดโดยกำรผสำนรวมนิยำมของ
กรอบควำมคิดหรือควำมเชื่อที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรพัฒนำได้ของลักษณะหรือคุณลักษณะ
เหล่ำนั้น  

จำกที่กล่ำวมำในข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำแนวทำงของกำรพัฒนำกรอบควำมคิดนั้นมำกจำกกำรน ำ
แนวคิด ทฤษฎี และนิยำมตำมควำมเชื่อของกรอบควำมคิดมำพัฒนำเป็นแบบวัดกรอบควำมคิด โดย
มักเป็นข้อสังเกตควำมคิดและควำมเชื่อที่มีต่อตนเองของบุคคล แต่เมื่อมีกำรศึกษำกรอบควำมคิด
ร่วมกับตัวแปรอ่ืน เช่น ลักษณะ คุณลักษณะ ควำมสำมำรถ หรือบุคลิกภำพด้ำนต่ำงๆ กำรประเมิน
กรอบควำมคิดจะผสำนควำมเชื่อที่ระบุกรอบควำมคิดเข้ำกับลักษณะหรือคุณลักษณะของตัวแปรที่มุ่ง
ศึกษำ 

 

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
Dweck C. (2006) ได้ท ำกำรทดลองถึง 7 ครั้ง กับเด็กจ ำนวนมำกกว่ำร้อยคนจนได้ข้อสรุปที่

ชัดเจนในเรื่องของกำรชมเชยลูกจำกพ่อแม่นั้นว่ำกำรยกย่องชมเชยเมื่อลูกประสบควำมส ำเร็จว่ำฉลำด
หรือเก่งนั้น เป็นกำรท ำให้เด็กเกิดกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดขึ้น เพรำะเด็กจะเชื่อว่ำถ้ำประสบ
ควำมส ำเร็จคือกำรฉลำดหรือมีควำมสำมำรถที่ดี แต่ถ้ำล้มเหลวก็จะเป็นคนโง่และไร้ควำมสำมำรถ
นั่นเอง ดังนั้นกำรจะส่งเสริมให้เด็กมีกรอบควำมคิดแบบเติบโตได้นั้น แนวทำงในกำรยกย่องชมเชย
เด็กจะต้องไม่ใช่กำรชมที่ตัดสินที่ควำมฉลำดหรือควำมสำมำรถ หำกแต่เป็นกำรชื่นชมในหนทำงที่น ำ
เด็กมำสู่ควำมส ำเร็จ เช่น กำรพยำยำมได้ดีหรือมีควำมตั้งใจที่จะท ำจนส ำเร็จได้ หรืออำจจะเป็นกำรใช้
บทสนทนำปลำยเปิดเพ่ือให้เด็กได้บอกเล่ำถึงสิ่งที่ตนเองท ำออกมำได้ เช่น กำรชื่มชมผลงำนศิลปะของ
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เด็กว่ำมีกำรใช้สีสันที่สวยงำม แล้วให้เด็กบอกเล่ำเรื่องรำวของสีสันที่น ำมำใช้เหล่ำนั้ น หรือในกรณีที่
เด็กเกิดควำมล้มเหลว ก็ไม่ควรพูดชมเชยว่ำท ำได้ดีที่สุดแล้ว หรือลูกไม่เหมำะกับสิ่งนี้ หรือสิ่งนี้ไม่ได้มี
ควำมส ำคัญกับชีวิตไม่ต้องใส่ใจ หรือลูกมีควำมสำมำรถครำวหน้ำต้องส ำเร็จแน่นอน ข้อควำมเหล่ำนั้น
เป็นข้อควำมที่ตัดสินควำมสำมำรถว่ำท ำได้คือเก่ง ท ำไม่ได้คือไม่เก่ง หรือเป็นกำรปกป้องเด็กจำกควำม
ล้มเหลว ซึ่งในกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้น ควรให้ผลตอบกลับในท ำนองที่บอกเด็กตำม
สถำนกำรณ์จริงว่ำเข้ำใจที่เด็กผิดหวังจำกควำมล้มเหลวทั้งที่คิดว่ำท ำได้ดีแล้ว แต่คนอ่ืนที่เค้ำส ำเร็จ
เค้ำคงพยำยำมมำกกว่ำ ฝึกฝนมำหนักกว่ำ ดังนั้นหำกต้องกำรประสบควำมส ำเร็จจะต้องฝึกฝนและ
พยำยำมให้มำกยิ่งขึ้น เป็นต้น โดยไม่ใช่แค่เรื่องของเชำว์ปัญญำและควำมสำมำรถเท่ำนั้น เรื่องของ
กำรจัดกำรควำมสัมพันธ์เองก็เป็นสิ่งที่สำมำรถบอกถึงกรอบควำมคิดของเด็กได้ เช่น กรณีท่ีพ่อแม่รู้สึก
ไม่มีควำมสุขที่ลูกไม่แบ่งปันของให้ผู้ อ่ืน เด็กที่มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดจะคิดว่ำพ่อแม่ก ำลัง
แสดงออกให้เห็นว่ำตนเองเป็นคนเช่นไร แต่ในขณะที่เด็กที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตจะคิดว่ำพ่อแม่
ก ำลังพยำยำมที่จะหำทำงช่วยให้เรำสำมำรถปรับตัวในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นจะเห็นได้
ว่ำหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้น อยู่ที่กำรไม่ตัดสินเชำว์ปัญญำ 
ควำมสำมำรถ หรือพฤติกรรม แต่ให้มุ่งเน้นไปที่กระบวนกำรเรียนรู้ (Process of learning) ที่จะ
น ำพำไปสู่ควำมส ำเร็จในด้ำนต่ำงๆเหล่ำนั้น ซึ่ง Dweck C. (2006) ได้กล่ำวถึงในด้ำนของครูผู้สอน
ด้วยว่ำกำรที่ครูพบว่ำเด็กไม่รู้ว่ำจะต้องท ำอะไรบำงอย่ำงอย่ำงไรในขณะที่เพ่ือนคนอ่ืนรู้นั้น จะแสดงให้
เห็นถึงช่องว่ำงที่แตกต่ำงจำกเด็กคนอ่ืน ครูที่มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดอำจจะปลอบให้ควำมสบำยใจ
แก่เด็ก แต่ครูที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตจะพูดควำมจริงกับเด็ก และให้เครื่องมือที่จะช่วยในกำรลด
ช่องว่ำงนั้นลงได้ จะเห็นจำกกรณีตัวอย่ำงว่ำครูผู้สอนที่มีกรอบควำมคิดแบบจ ำกัดจะมองตัวเองเป็น
ผลิตภัณฑ์ส ำเร็จรูปที่มีหน้ำที่ในกำรส่งมอบควำมรู้ แต่ครูที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตจะแนะน ำ
หนทำงแห่งกำรเรียนรู้รวมถึงจูงใจให้เด็กเกิดควำมรู้สึกท่ีอยำกจะมีส่วนร่วมอีกด้วย 

Dweck C. (2006) ได้ท ำกำรทดลองจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโต
เป็นจ ำนวน 8 ครั้ง พบว่ำผู้เรียนที่เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีผล
คะแนนกำรเรียนคณิตศำสตร์สูงขึ้นจำกก่อนเข้ำร่วมอบรมอย่ำงก้ำวกระโดด นั่นแสดงให้เห็นว่ำกำร
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีควำมเชื่อในพลังของสมองของตนเองและสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรท ำงำนและกำร
ก้ำวสู้ควำมส ำเร็จมีผลต่อควำมส ำเร็จของผู้เรียนอย่ำงชัดเจน  

 Devers A. (2015) ท ำกำรศึกษำว่ำกรอบควำมคิดของนักเรียนนั้นจะส่งผลกับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน (Academic performance) หรือไม่ โดยผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงนั้นได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
กำรท ำงำนของสมอง เรื่องของเชำว์ปัญญำ ได้รับกำรมอบหมำยอ่ำนบทควำมที่มีควำมเกี่ยวข้องแล้ว
น ำมำอภิปรำยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จำกตัวแปรจัดกระท ำดังกล่ำว พบว่ผู้เรียนค่อยๆมีควำม
เปลี่ยนแปลงทีละเล็กน้อยแม้จะไม่ใช่กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญก็ตำม แต่ค่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำง
ผลกำรวัดกรอบควำมคิดแบบเติบโตกับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนก็เพ่ิมสูงขึ้นทีละนิดไปพร้อมๆกัน  
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ตอนที่ 4 ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
(Educational Innovation and Information Technology Abilities) 

 ค ำจ ำกัดควำมและขอบข่ำยของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ 

OECD (2016) กล่ำวถึง คุณค่ำของนวัตกรรมทำงกำรศึกษำว่ำ คุณค่ำหลักของนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ คือ กำรที่สำมำรถช่วยพัฒนำผลลัพธ์ในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและกำรเพ่ิมคุณภำพของกำร
จัดเตรียมกำรเรียนกำรสอนให้ดียิ่งขึ้นได้ อีกทั้งยังมีส่วนช่วยเสริมให้เกิดโอกำสที่เท่ำเทียมกันในทำง
กำรศึกษำอีกด้วย นอกจำกนี้ในมุมมองด้ำนกำรลงทุน กำรน ำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำมำใช้จะช่วยใน
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนและประสิทธิผลที่มุ่งหวัง ยังแสดงถึงกำรคุ้มค่ำในกำรลงทุนที่สำมำรถ
ขยำยผลของกำรลงทุนนวัตกรรมทำงกำรศึกษำให้เกิดสำธำรณะประโยชน์ได้อีกด้วย และสิ่งส ำคัญที่
ท ำให้นวัตกรรมทำงกำรศึกษำมีคุณค่ำและควำมส ำคัญอีกอย่ำงนั่นคือกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว
ของสังคม ที่ท ำให้จ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนระบบกำรศึกษำในเรื่องของกำรสอน กำรเรียน กำร
ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนต่ำงๆให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

โดย OECD (2016) ให้ควำมหมำยของนวัตกรรมทำงกำรศึกษำว่ำ นวัตกรรมทำงกำรศึกษำมี
ควำมแตกต่ำงมำกกว่ำค ำว่ำกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรปฏิบัติรูป นั่นคือนวัตกรรมทำงกำรศึกษำต้อง
เป็นกำรน ำแนวควำมคิดที่ใหม่ ควำมรู้ใหม่ หรือแนวปฏิบัติใหม่ไปสู่กำรใช้ในกำรด ำเนินงำนทำงด้ำน
กำรศึกษำ และครอบคลุมไปจนถึงกำรปรับประยุกต์ใช้แนวคิด ควำมรู้ หรือแนวปฏิบัติที่มีอยู่เดิมให้
พัฒนำไปสู่กำรประยุกต์ใช้ในแนวทำงใหม่ๆอีกด้วย  

 OECD (2008) ก ำหนดขอบข่ำยของนวัตกรรมทำงกำรศึกษำไว้ 4 ด้ำน ได้แก่  

1) กำรจัดกำรระบบ (System organisation)  
2) เทคโนโลยี (Technology) 
3) กำรจัดกำรสถำนศึกษำ (School organisation) 
4) กำรวิจัยและพัฒนำทำงกำรศึกษำ (Educational R&D) 
โดยสำมำรถแสดงขอบข่ำยของนวัตกรรมทำงกำรศึกษำทั้ง 4 ด้ำนได้ดังภำพที่ 13 
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ภาพที่ 13  ขอบข่ายของนวัตกรรมทางการศึกษา 

 (OECD, 2008) 
 

โดยขอบข่ำยที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำวิชำชีพครูนั้นคือด้ำนของเทคโนโลยี ที่อธิบำยเอำไว้ว่ำ
ผู้จัดท ำนโยบำยและนักกำรศึกษำมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องพัฒนำกระบวนกำรอย่ำงเป็นระบบในกำร
ปรับใช้กำรจัดกำรศึกษำแบบใช้นวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีเป็นฐำน โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือตอบค ำถำมว่ำ 
ท ำอย่ำงไรจะมีกำรบูรณำกำรเทคโนโลยีเข้ำสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียนได้ดีที่สุด 

ตำมประกำศของ คณะกรรมกำรคุรุสภำ (2556) เรื่องสำระควำมรู้  สมรรถนะและ
ประสบกำรณ์วิชำชีพของผู้ประกอบกำรวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และ
ศึกษำนิเทศก์ ตำมข้อบังคุรุสภำ ว่ำด้วยมำตรฐำนวิชำชีพ พ.ศ. 2556 ในหมวดที่ 1 ผู้ประกอบวิชำชีพ
ครู ในประเด็นของสำระควำมรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชำชีพครูตำมมำตรฐำนควำมรู้ ข้อที่ 8 
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้   

1. สำระควำมรู้  
1.1 หลักกำร แนวคิด กำรออกแบบ กำรประยุกต์ และกำรประเมินสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรเรียนรู้ 

1.2 เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 

2. สมรรถนะ   
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1.1 ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรเรียนรู้ 
1.2 สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 

 

ธีรศักดิ์ สร้อยคีรี (2558) กล่ำวว่ำ สมรรถนะด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ ประกอบด้วย ด้ำนที่ 1 ทักษะทำงนวัตกรรม โดยสำมำรถเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ 
และปรับปรุงนวัตกรรม ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ด้ำนที่ 2 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดย
สำมำรถพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดีได้ และด้ำนที่ 3 ด้ำนแหล่ง
กำรเรียนรู้ ต้องสำมำรถที่จะแสวงหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยที่ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ได ้

 เมธี คชำไพร และคณะ (2558) กล่ำวถึงสมรรถนะด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ ว่ำประกอบด้วยสมรรถนะที่ 1 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำง และ
ปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดี สมรรถนะที่ 2 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีและสำรสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดี และสมรรถนะด้ำนที่ 3 ด้ำนควำมสำมำรถ
ในกำรแสวงหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

 อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคณะ (2557) ท ำกำรศึกษำสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำของครู โดยท ำกำรวิเครำะห์และทบทวนวรรณกรรมจำกสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของครูจำกหน่วยงำนของต่ำงประเทศ ได้แก่  UNESCO, Teacher Technology 
Competency Committee, Commission on Information and Communications 
Technology (CICT) และ International Society for Technology in Education (ISTE) และท ำ
กำรสรุปเอำไว้ว่ำสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของครู ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ 
ประกอบด้วย  

1. กำรปฏิบัติงำนโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศพ้ืนฐำน 
2. กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม จรรยำบรรณและ

ปลอดภัย 
3. กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศกับกำรเรียนกำรสอน  
4. กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศพัฒนำตนเองและวิชำชีพ  

ศิวพร ศรีมังคละ และคณะ (2561) ท ำกำรศึกษำสมรรถนะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรพ้ืนฐำนของครูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกุลนคร เขต 3 และ
สรุปกรอบมำตรฐำนของสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ครูควรมีเอำไว้ 4 ด้ำน 
ได้แก่  

1. สมรรถนะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรพ้ืนฐำน (เครื่องมือ
พ้ืนฐำน) 
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2. สมรรถนะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม 
จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย 

3. สมรรถนะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรกับกำรเรียนกำรสอน 
4. สมรรถนะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ

ครู 

ปำริชำติ เภสัชชำ และคณะ (2558) ศึกษำกำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้น ำด้ำนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 พบว่ำสมรรถนะด้ำนกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 3 ด้ำน 
ได้แก่  

1. กำรเป็นผู้รอบรู้สำรสนเทศ (Information literacy) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำร
เข้ำถึงและใช้งำนสำรสนเทศ กำรมีวิจำรณำในกำรเลือก วิเครำะห์หรือมีควำมรู้เท่ำ
ทันสำรสนเทศ รวมไปถึงกำรมีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรเข้ำถึงและใช้งำน
สำรสนเทศด้วย 

2. กำรเป็นผู้ รู้ทันไอซีที  (ICT literacy) หมำยถึง กำรใช้งำนระบบคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม ภำษำคอมพิวเตอร์ กำรใช้งำนเครือข่ำยและอินเทอร์เน็ต กำรใช้งำน
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ 

3. กำรเป็นผู้รู้ทันทำงเทคโนโลยี (Technology literacy) หมำยถึง ควำมสำมำรถใน
กำรออกแบบสภำพแวดล้อมส ำหรับผู้เรียนในกำรเรียนรู้และสร้ำงประสบกำรณ์ผ่ำน
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ตลอดจนสำมำรถใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรติดตำมและประเมินควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนได้   

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร (2561) ได้จัดท ำหนังสือคู่มือ
ส ำหรับครู ชื่อ เครื่องมือส่งเสริมกำรขับเคลื่อนประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูใช้เป็นคู่มือส ำหรับกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกำร
เรียนรู้ของตนเอง ตำมตัวชี้วัดสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้หลัก 11 ตัว ที่ครอบคลุมสมรรถนะด้ำน
ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส ำหรับครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกำรด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำมีดังนี้ 

1. สมรรถนะด้ำนควำมรู้ ประเด็นที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดย่อย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1.1) ควำมรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
1.2) หลักกำรและกระบวนกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี  
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โดยมีรำยกำรด ำเนินกำรเพ่ือตอบตัวชี้วัดย่อย เรื่อง หลักกำรและกระบวนกำรพัฒนำ
แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ดังนี้ 

- มีกำรวิเครำะห์ปัญหำควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 

- มีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม พัฒนำ แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 

- มีองค์ประกอบและข้ันตอนที่ชัดเจนครบถ้วน  

- มีกำรประเมินผลกำรใช้แหล่งกำรเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 

2. สมรรถนะด้ำนทักษะ ประเด็นที่ 4 กำรใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดย่อย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

2.1)     กำรเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 

โดยมีรำยกำรด ำเนินกำรเพ่ือตอบตัวชี้วัด เรื่อง กำรเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และ
เทคโนโลยี ดังนี้ 

- ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี
ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำที่หลำกหลำย และมีโอกำสได้ลงมือปฏิบัติจริง 

- เลือกแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ ได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์กำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด สำระกำรเรียนรู้ได้เหมำะสมกับผู้เรียน  

- มีกำรใช้แหล่งกำรเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ เพื่อช่วย
สนับสนุนให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

- มีกำรบริหำรจัดกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำ 

2.2)     กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 

โดยมีรำยกำรด ำเนินกำรเพ่ือตอบตัวชี้วัด เรื่อง กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อ และ
เทคโนโลยี ดังนี้ 

- ส ำรวจ วิเครำะห์สภำพควำมพร้อมของแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ที่มีอยู่ทั้ง
ภำยนอกและภำยในสถำนศึกษำ 

- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีให้เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำม
วัตถุประสงค์  
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- พัฒนำและใช้แหล่งเรียนรู้  สื่อ และเทคโนโลยีให้มีควำมทันสมัย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์กำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด บริบท และควำมสำมำรถของผู้เรียน 

- น ำผลของกำรใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีมำปรับปรุงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
และเทคโนโลยี ให้มีควำมเหมำะสมกับสภำวะแวดล้อม ควำมต้องกำรและควำมแตกต่ำง
ของผู้เรียน 

2.3)     กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

โดยมีรำยกำรด ำเนินกำรเพ่ือตอบตัวชี้วัด เรื่อง กำรใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
ดังนี้ 

- ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรสืบค้น เพ่ือพัฒนำวิชำชีพด้วยตนเอง 
และเลือกสำรสนเทศมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม 

- ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ที่มุ่งให้นักเรียนได้
เรียนรู้และสร้ำงองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

- ใช้เทคโนโลนีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรส่งเสริมนักเรียนให้มีกำรฝึกทักษะกำร
คิดข้ันสูง 

- ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรมีปฏิสัมพันธ์
ทำงกำรเรียนร่วมกันระหว่ำงผู้สอนและผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิพันธ์ สุวทันพรกูล (2561) ศึกษำและสรุปกรอบสมรรถนะด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของครูในศตวรรษที่ 21 ออกเป็น 3 ด้ำน ได้แก่ สมรรถนะด้ำน
ควำมรู้ สมรรถนะด้ำนทักษะ และสมรรถนะด้ำนเจตคติ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

 

  สมรรถนะด้ำนควำมรู้ทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรส ำหรับครู 

  หมำยถึง ควำมรู้ควำมเข้ำใจโดยพ้ืนฐำนของครูในเรื่องกำรท ำงำนของคอมพิวเตอร์ 
สำรสนเทศ และกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบด้วยควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 4 เรื่อง ดังนี้  

1) กำรท ำงำนพ้ืนฐำนของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ อันครอบคลุมไปถึงกำร
แก้ไขปัญและกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ในเบื้องต้น 

2) กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
3) กำรน ำสำรสนเทศดิจิทัลมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
4) กำรวำงแผนกำรสอนให้เกิดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพโดยใช้เทคโนโลยี 
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  สมรรถนะด้ำนทักษะทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรส ำหรับครู 

  หมำยถึง ควำมสำมำรถของครูในกำรเข้ำถึง จัดกำร บูรณำกำร ประเมินผล สร้ำง
ข้อมูล และสื่อสำร เพ่ือให้สำมำรถน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประกอบด้วย ควำมสำมำรถใน 9 ด้ำน ได้แก่  

1) กำรใช้งำนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่จ ำเป็นโดยพ้ืนฐำน อันครอบคลุมไปถึงกำร
แก้ไขปัญและกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ในเบื้องต้น 

2) กำรใช้ชุดโปรแกรมส ำนักงำน 
3) กำรใช้อินเทอร์เน็ตและโปรแกรมบนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตในกำรเข้ำถึงข้อมูล 
4) กำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 
5) กำรประยุกต์ใช้งำนเทคโนโลยีในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดขั้นสูงและมี

ควำมคิดสร้ำงสรรค์  
6) กำรใช้สื่ อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยในกำรสร้ำงชิ้นงำนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้

ท ำกำรศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ข้อมูลสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
7) กำรใช้สื่อเทคโนโลยีที่สำมำรถสร้ำงสิ่งแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ เปิดกว้ำง 

ยืดหยุ่นต่อกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ทำงกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยระหว่ำงผู้เรียน 
8) กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรประเมินกระบวนกำรเรียนกำรสอน และใช้

ผลกำรประเมินในกำรปรับปรุงกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียน 
9) กำรใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเชื่อมต่อข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนและเพ่ือน

ร่วมงำน 
 

  สมรรถนะด้ำนเจตคติทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรส ำหรับครู 

  หมำยถึง ควำมรู้สึกและควำมต้องกำรในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ของครูอย่ำงรู้คุณค่ำ ถูกต้องตำมข้อกฏหมำย และค ำนึงถึงจริยธรรมและวัฒนธรรมในสังคม 
ประกอบด้วย เจตคติ 8 เรือง ดังนี้ 

1) กำรเข้ำใจและยอมรับกฎข้อบังคบกำรใช้เทคโนโลยี 
2) กำรมีจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับ 
3) กำรวำงแผนและเป็นต้นแบบในกำรใช้เทคโนโลยีอย่ำงปลอดภัยในกำรสร้ำง

สิ่งแวดล้อมในกำรเรียนรู้ 
4) กำรสนับสนุนสิทธิในกำรเข้ำถึงกำรใช้ เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้สังคมและ

วัฒนธรรมที่หลำกหลำย 
5) กำรมีส่วนร่วมในกำรคิดค้นและเรียนรู้กำรผลิตเทคโนโลยีใหม่  
6) กำรประเมินและไตร่ตรองเก่ียวกับกำรใช้เทคโนโลยีอย่ำงต่อเนื่อง 
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7) กำรเผยแพร่ประสบกำรณ์ ทักษะควำมรู้  
8) กำรร่วมมือกับผู้เชี่ยวชำญในระดับเดียวกัน เพ่ือพัฒนำกำรใช้เทคโนโลยีใน

กำรศึกษำ 
 ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) ศึกษำควำมจ ำเป็นของสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ของนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ครู โดยได้ข้อสรุปว่ำมีสมรรถนะจ ำเป็น 7 ด้ำน ประกอบด้วย  

1) กำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้บนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต  
2) กำรจัดกำรสำรสนเทศ 
3) กำรออกแบบและผลิตนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน 
4) กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
5) กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศสร้ำงปฏิสัมพันธ์และสื่อสำรกับผู้เรียน 
6) กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
7) จริยธรรมและจรรยำบรรณกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอำจ นัยพัฒน์ (2560) ท ำกำรศึกษำสมรรถนะของครูไทยที่
ปรับเปลี่ยนไปในศตวรรษที่ 21 ในด้ำนต่ำงๆ ทั้งสิ้น 7 สมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลำง 2) สมรรถนะด้ำนกำรวัดประเมินผลเพ่ือกำรพัฒนำและ
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงหลำกหลำยระหว่ำงบุคคล 3) สมรรถนะด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และ
กำรรู้เท่ำทันสื่อ 4) สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณในวิชำชีพ 5) สมรรถนะด้ำน
กำรท ำงำนเป็นทีมและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  6) สมรรถนะด้ำนกำรข้ำมวัฒนธรรม 7) 
สมรรถนะด้ำนกำรเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวก โดยในสมรรถนะด้ำนที่  3 คือ สมรรถนะด้ำน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และกำรรู้ เท่ำทันสื่อนั้น ครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจะต้องมี
ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์และสื่อเทคโนโลยีในระดับพ้ืนฐำน และสำมำรถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรติดต่อสื่อสำร เข้ำถึงแหล่งควำมรู้ ตลอดจนเป็นผู้ให้ค ำเสนอแนะและ
แนะน ำกำรใช้เทคโนโลยีให้ผู้เรียนสำมำรถใช้ในกำรคิดวิเครำะห์เนื้อหำควำมรู้และมีควำมรู้เท่ำทันสื่อ
ต่ำงๆ โดยครูจะต้องคอยพัฒนำเทคนิคกำรสอนของตนเองให้สอดคล้องกับกำรใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพ่ือให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น  

ตำมประกำศ กระทรวงศึกษำธิกำร (2562) เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำครุ
ศำสตร์และสำขำศึกษำศำสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ได้ระบุมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี เอำไว้ 3 ข้อ ดังนี้  

1) มีทักษะในกำรคิดวิเคำะห์ข้อมูลตัวเลขทำงสถิติ กำรสังเครำะห์ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมำณและเชิงคุณภำพ เพ่ือให้สำมำรถเข้ำใจองค์ควำมรู้ หรือประเด็นปัญหำ
อันเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำ และรวดเร็ว 
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2) มีทักษะในกำรสื่อสำรกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องได้มี
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้ งช่องทำงวำจำ กำรเขียน หรือกำรน ำเสนอผ่ำน
เทคโนโลยีกำรสื่อสำรและนวัตกรรมต่ำงๆอย่ำงเหมำะสม 

3) มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสืบค้นข้อมูลหรือควำมรู้จำกแหล่ง
กำรเรียนรู้ต่ำงๆ โดยสำมำรถใช้ดุลพินิจที่ดีในกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง 
น่ำเชื่อถือของสำรสนเทศ และจัดกำรข้อมูลและสำรสนเทศที่พบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ อย่ำงตระหนักและค ำนึงถึงกำรละเมิดลิขสิทธิ์และผลงำน 
นอกจำกนี้ยังต้องสำมำรถใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ กำร
จัดกำรเรียนรู้ ตลอดจนกำรท ำงำนต่ำงๆได้ 

และระบุมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยี เอำไว้ 5 ข้อ ดังนี้ 

1) สำมำรถน ำปรัชญำควำมเชื่อมำสร้ำงหลักสูตรรำยวิชำ ก ำหนดเนื้อหำสำระ 
ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีกำรสื่อสำร 
ออกแบบกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน บริหำรจัดกำรชั้น โดยเลือกใช้แหล่งกำร
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถำนศึกษำได้อย่ำงเหมำะสมกับควำมแตกต่ำงและบริบท
ของผู้เรียน 

2) สำมำรถน ำควำมรู้ทำงจิตวิทยำมำวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล เพ่ือจัดหำเนื้อหำ
สำระ ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้  บริกำรจัดกำรชั้นเรียน คิดค้นกลไก
ช่วยเหลือ เพ่ือมุ่งพัฒนำให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำร ควำมสนใจ ควำมถนัด 
และศักยภำพท่ีแตกต่ำงกันของผู้เรียน 

3) สำมำรถออกแบบและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียน ได้ เรียนรู้ จำก
ประสบกำรณ์ ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติหรือกำรท ำงำนในสถำนกำรณ์จริง  

4) สำมำรถจัดสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ สื่อกำรเรียนรู้ แหล่งวิทยำกำรควำมรู้ 
เทคโนโลยี วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญำเพ่ือกำรเรียนรู้ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 
ผ่ำนควำมร่วมมือกับชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนำให้ผู้เรียนมีควำมใฝ่รู้ มี
ปัญญำรู้คิด และมีควำมฉลำดรอบรู้ 

5) สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนดให้นักเรียนมีทักษะส ำคัญในศตวรรษที่ 21 อำทิ 
เช่น ทักษะกำรคิด ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำนแบบร่วมมือ ทักษะเทคโนโลยี 
เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถน ำทักษะเหล่ำนี้มำใช้ในกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
ตนเองได ้

 
เทอดชัย บัวผำย และคณะ (2558) ศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนไอซีที ของ

ครูผู้สอนรำยวิชำพ้ืนฐำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ระดับประถมศึกษำ ตำมหลักสูตร
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แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน โดยมีกลุ่มตัวอย่ำงผู้ตอบแบบสอบถำมเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำและศึกษำนิเทศก์ที่รับผิดชอบ
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ระดับประถมศึกษำที่มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่ำ 3 ปี จ ำนวน 316 คน โดยผลกำรศึกษำควำมต้องกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนไอซีที
ระดับมำก 5 ด้ำน ได้แก่  

1) ด้ำนกำรพัฒนำสื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
2) ด้ำนกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปเพื่อกำรท ำงำนและกำรเรียนกำรสอน 
3) ด้ำนนโยบำย กฎหมำย คุณธรรม และจริยธรรมด้ำนคอมพิวเตอร์ 
4) ด้ำนควำมสำมำรถด้ำนกำรสื่อสำรผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
5) ด้ำนควำมรู้พืน้ฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

ตารางที่ 7 ตารางสังเคราะห์แนวปฏิบัติของครูตามความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในบริบทการศึกษาไทย 
 

ควำมสำมำรถ แนวปฏิบัติของครู เอกสำรและงำนวิจัย 
1. ก ำร ใช้ งำน ระบ บ
คอมพิวเตอร์ พ้ืนฐำน
และอินเทอร์เน็ต  

1) ใช้งำนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
จ ำเป็นโดยพ้ืนฐำน อันครอบคลุมไปถึง
กำรแก้ไขปัญหำและกำรบ ำรุงรักษำ
อุปกรณ์ในเบื้องต้น 

นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ปำริชำติ  เภสัชชำ และคณะ 
(2558) 
ฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอำจ 
นัยพัฒน์ (2560) 
ศิวพร ศรีมั งคละ และคณ ะ 
(2561) 

 2) ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปเพ่ือกำรท ำงำน
และกำรเรียนกำรสอน 

นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
เทอดชัย  บั วผำย และคณ ะ 
(2558) 

 3) ใช้ อินเทอร์เน็ตและโปรแกรมบน
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 

นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 

2.  ก ำ ร เ ลื อ ก ใ ช้
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

1) ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เอ้ือให้
ผู้ เรี ยน ได้ ใช้ แหล่ งเรียนรู้  สื่ อ  และ
เท ค โน โล ยี ภ ำ ย ใน แ ล ะภ ำย น อ ก
สถำนศึกษำที่หลำกหลำย เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ ท ำ ก ำ รศึ ก ษ ำ  วิ เค ร ำ ะห์  แ ล ะ

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
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ควำมสำมำรถ แนวปฏิบัติของครู เอกสำรและงำนวิจัย 
สังเครำะห์ข้อมูลสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
และมีโอกำสได้ลงมือปฏิบัติจริง 

ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 
คณะกรรมกำรคุรุสภำ (2556) 

 2) เลื อ ก ใช้ แห ล่ ง เรี ย น รู้  สื่ อ  แ ล ะ
เท ค โน โล ยี ภ ำ ย ใน แ ล ะภ ำย น อ ก
สถำนศึกษำ ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์
กำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด สำระกำรเรียนรู้ 
เพ่ือช่วยสนับสนุนให้ผู้ เรียนสำมำรถ
เรียนรู้ได้ตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้/
ตัวชี้วัด และมีควำมเหมำะสมกับผู้เรียน 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 
 

 3) มีกำรใช้สื่อ และเทคโนโลยีในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำม
จุดประสงค์กำรเรียนรู้/ตัวชี้วัดอย่ำง
เหมำะสม 
 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 

 4) มีกำรบริหำรจัดกำรเพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 

3. กำรพัฒนำนวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ำ ร ส น เท ศ ใน ก ำ ร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

1) ส ำรวจ วิเครำะห์สภำพควำมพร้อม
ของแหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ที่มี
อยู่ทั้งภำยนอกและภำยในสถำนศึกษำ 
 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 

 2) ป รับปรุ งแหล่ งเรี ยนรู้  สื่ อ  และ
เทคโนโลยีให้เหมำะสมกับกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนตำมวัตถุประสงค์  
 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 

 3) ออกแบบ พัฒนำและใช้แหล่งเรียนรู้ 
สื่อ และเทคโนโลยีให้มีควำมทันสมัย 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ควำมสำมำรถ แนวปฏิบัติของครู เอกสำรและงำนวิจัย 
สอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้/
ตัวชี้วัด บริบท และควำมสำมำรถของ
ผู้เรียน  
 

(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 
เทอดชัย  บั วผำย และคณ ะ 
(2558) 

 4) น ำผลของกำรใช้แหล่งเรียนรู้  สื่อ 
และเทคโนโลยีมำปรับปรุงกำรพัฒนำ
แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี ให้มี
ควำมเหมำะสมกับสภำวะแวดล้อม 
ควำมต้องกำรและควำมแตกต่ำงของ
ผู้เรียน 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 

4. ก ำรใช้ เทค โน โลยี
ส ำรสน เทศและกำร
สื่อสำร 

1) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรในกำรสืบค้น เพ่ือพัฒนำกำร
เรียนรู้ของตนเอง และเลือกสำรสนเทศ
มำใช้ ใน กำรจั ดกำร เรี ยน รู้  โดย ใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ของอย่ ำงรู้ คุณ ค่ ำ  ถู กต้ อ งตำมข้ อ
กฏหมำย และค ำนึงถึงจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในสังคม  

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 
ฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอำจ 
นัยพัฒน์ (2560) 
 

 2) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ที่
มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้ำงองค์
ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีกำรฝึก
ทักษะกำรคิดในขั้นสูง 
 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 
ฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอำจ 
นัยพัฒน์ (2560) 

 3) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ที่ สำมำรถสร้ำงสิ่ งแวดล้อม
ทำงกำรเรียนรู้ที่เปิดกว้ำง ยืดหยุ่นต่อ
กำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ทำงกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำยระหว่ำงผู้สอนกับผู้ เรียน 
และกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้เรียนได้

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 
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ควำมสำมำรถ แนวปฏิบัติของครู เอกสำรและงำนวิจัย 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอำจ 

นัยพัฒน์ (2560) 
เทอดชัย  บั วผำย และคณ ะ 
(2558) 

 4) ใช้ เทคโน โลยีสำรสน เทศในกำร
ประเมินกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
และใช้ผลกำรประเมินในกำรปรับปรุง
กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียน 

ส ำ นั ก ง ำน เล ข ำ ธิ ก ำ รส ภ ำ
กำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
(2561) 
นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ และ อิทธิ
พันธ์ สุวทันพรกูล (2561) 
ศรีเพ็ญ พลเดช (2561) 

 5) ใช้ เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำร
เรียนรู้หรือพัฒนำวิชำชีพครูของตนเอง 

กระทรวงศึกษำธิกำร (2561) 
เทอดชัย  บั วผำย และคณ ะ 
(2558) 

 

ตารางที่ 8 รายการโครงการ/หลักสูตรระหว่างปี พ.ศ. 2556 – 2662 
 

โครงกำร/หลักสูตร ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มุ่งพัฒนำ 
ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์ฯ 

ก ำ ร เลื อ ก ใ ช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร พั ฒ น ำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร ใ ช้
เท ค โน โน โล ยี
สำรสนเทศฯ 

1.โค รงกำรอบ รม
ครู -บุ คล ำก รด้ ำน
กำรใช้เทคโนโลยีใน
กำรจัดกำรเรียนกำร
ส อ น แ ล ะ ก ำ ร
ปฏิบัติงำน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 โร
งงเรียนปรินส์รอย
แ ย ล ส์ วิ ท ย ำ ลั ย
(โรงเรียนปรินส์รอย
แ ย ล ส์ วิ ท ย ำ ลั ย , 
2560) 

 
- กำรใช้
โปรแกรมตกแต่ง
ภำพ 

  
- กำรผลิตสื่อ 
CAI 
- กำรผลิตสื่อวิดิ
โอ 
- กำรผลิตสื่อ 
Infographics 

 

2. หลักสูตร เทคนิค
กำรท ำคลิ ป วิดิ โอ

   
- เทคนิคกำรท ำ
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โครงกำร/หลักสูตร ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มุ่งพัฒนำ 
ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์ฯ 

ก ำ ร เลื อ ก ใ ช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร พั ฒ น ำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร ใ ช้
เท ค โน โน โล ยี
สำรสนเทศฯ 

ก ำรส อ น ผ่ ำน สื่ อ
ออนไลน์ YouTube 
ส ำห รั บ ผู้ เรี ยน ใน
ศตวรรษที่ 21 กลุ่ม
สำระภำษำอังกฤษ 
(ภำควิชำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีกำร
ศึ ก ษ ำ ศ ำ ส ต ร์ 
มหำวิทยำลัยบูรพำ 
อ้ ำ ง ถึ ง ใ น 
( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 

คลิ ป วิ ดิ โอก ำร
ส อ น ผ่ ำ น สื่ อ
อ อ น ไ ล น์ 
YouTube  

3. ห ลั ก สู ต ร  กำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรใช้เทคโนโลยี
ในกำรสอนภำษำจีน
และเทคนิคกำรสอน
ภำษำจีน ในฐำนะ
ภำษำต่ำงประเทศ 
ศ ต ว ร ร ษ ที่  21” 
(มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฎ น ค รร ำช สี ม ำ 
อ้ ำ ง ถึ ง ใ น 
( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 

  
- ก ำ ร ใ ช้
เท ค โน โลยี ใน
กำรสอน 

  

4.  ห ลั ก สู ต ร 
ห้ อ ง เรี ย น  4.0 : 
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร

  
- แนวทำงกำร
ประยุกต์ใช้ ICT 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

144 
 

โครงกำร/หลักสูตร ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มุ่งพัฒนำ 
ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์ฯ 

ก ำ ร เลื อ ก ใ ช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร พั ฒ น ำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร ใ ช้
เท ค โน โน โล ยี
สำรสนเทศฯ 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  ICT 
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เ รี ย น  ส ำ ห รั บ
ห้ อ ง เ รี ย น ที่ ใ ช้
สื่ อ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ท ำ ง ไ ก ล ผ่ ำ น
ดำวเทียม (โรงเรียน
วัดโพธฺศรี อ้ำงถึงใน 
( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 

ส ำ ห รั บ
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ทำงไกล 

5. หลักสูตร กำรใช้
เทคโนโลยีและสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือกำร
เรี ย น รู้ แ ล ะ ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำน ใน ยุ ค 
Thailand 4. 0 
(บ ริ ษั ท  โ ม บ ำ ย 
โซลูชั่นส์  อินทิ เกร
เตอร์ จ ำกัด อ้ำงถึง
ใ น  ( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 

  
- ก ำ ร ใ ช้
เทคโนโลยีและ
สื่ อ น วั ต ก ร รม
เพ่ือกำรเรียนรู้
แ ล ะ ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

  

6. ห ลั ก สู ต ร ก ำ ร
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์
มัลติมีเดียและอินโฟ
ก ร ำ ฟิ ก ส ำ ห รั บ
ครูผู้สอน ระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น 

   
- กำรสร้ำงสรรค์
มั ลติ มี เดี ยและ
อินโฟกรำฟิก 
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โครงกำร/หลักสูตร ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มุ่งพัฒนำ 
ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์ฯ 

ก ำ ร เลื อ ก ใ ช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร พั ฒ น ำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร ใ ช้
เท ค โน โน โล ยี
สำรสนเทศฯ 

( ส ำ ข ำ วิ ช ำ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สำรสน เทศ คณ ะ
วิทยำศำสตร์และ
เ ท ค โ น โ ล ยี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
รำชนครินทร์ อ้ำงถึง
ใ น  ( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561))    
7. เทคนิคกำรถ่ำย
ท ำและตัดต่อวิดิโอ
แบบสร้ำงสรรค์ด้วย
สม ำร์ ท โฟ น  เพ่ื อ
กำรสอนในศตวรรษ
ที่ 21 กลุ่มสำระกำร
ง ำ น อ ำ ชี พ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี 
(ภำควิชำนวัตกรรม
แ ล ะ เท ค โน โ ล ยี
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  ค ณ ะ
ศึ ก ษ ำ ศ ำ ส ต ร์ 
มหำวิทยำลัยบูรพำ 
อ้ ำ ง ถึ ง ใ น 
( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 

   
- เทคนิคกำรถ่ำย
ท ำและตัดต่อวิดิ
โอด้ วยสมำร์ ท
โฟน 

 

8.  ก ำ ร ส ร้ ำ ง  E-
book ด้ ว ย
โปรแกรม Flip PDF 

   
- ก ำ รส ร้ ำ ง  E-
book 
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โครงกำร/หลักสูตร ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มุ่งพัฒนำ 
ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์ฯ 

ก ำ ร เลื อ ก ใ ช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร พั ฒ น ำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร ใ ช้
เท ค โน โน โล ยี
สำรสนเทศฯ 

Professional 
(มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฎ น ค รร ำช สี ม ำ 
อ้ ำ ง ถึ ง ใ น 
( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 
9. กำรออกแบบกำร
จั ด กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร
เ รี ย น รู้ ส ำ ร ะ
ภู มิ ศ ำ ส ต ร์  ผ่ ำ น
สมำร์ท โฟน  ด้ วย
รูปแบบสมำร์ทแอพ
พ ลิ เ ค ชั น  เ พ่ื อ
ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ททำงกำร
เ รี ย น  ส ำ ห รั บ
ครูผู้สอนวิชำสังคม
ศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒ นธรรม  ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น 
(บ ริ ษั ท  อี ดู เท ค 
จ ำ กั ด  อ้ ำ ง ถึ ง ใน 
( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 

  
- กำรออกแบบ
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร
เ รี ย น รู้ ผ่ ำ น
สมำร์ทโฟน 

  

10. กำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะครูด้ ำน
กำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้วิชำสุขศึกษำ 

  
- ก ำ ร จั ด ก ำ ร
เรียนรู้ประกอบ
สื่อเทคโนโลยี 
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โครงกำร/หลักสูตร ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มุ่งพัฒนำ 
ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์ฯ 

ก ำ ร เลื อ ก ใ ช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร พั ฒ น ำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

ก ำ ร ใ ช้
เท ค โน โน โล ยี
สำรสนเทศฯ 

ด้วยกิจกรรมที่เน้น
ผู้ เรี ยน เป็ นส ำคัญ
ป ร ะ ก อ บ สื่ อ
เทคโน โลยี ในกำร
จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้ 
(ศูนย์บริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยศรีนคร
วิ โ ร ฒ  อ้ ำ ง ถึ ง ใน 
( ส ำ นั ก ง ำ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พ้ืนฐำน, 2561)) 
 

 

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 เมธี คชำไพร และคณะ (2558) ท ำกำรศึกษำวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน
แบบผสมผสำนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้และสมรรถนะด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ ส ำหรับนิสิตหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยพบว่ำรูปแบบฯ
ที่พัฒนำขึ้นนั้นส่งผลให้ผู้เรียนด้วยรูปแบบฯ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 ส่วนในด้ำนของสมรรถนะด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ พบว่ำสมรรถนะที่ 1 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำง และปรับปรุง
นวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดี มีผลร้อยละและระดับสมรรถนะเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 88.23 
หมำยถึงมีสมรรถนะในด้ำนควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำง และปรับปรุงนวัตกรรม
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดีอยู่ในระดับดีเยี่ยม ส่วนสมรรถนะท่ี 2 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีและสำรสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดี มีผลร้อยละและระดับสมรรถนะเฉลี่ย
เท่ำกับร้อยละ 88.41 หมำยถึงมีสมรรถนะในด้ำนควำมสำมำรถในกำรพัฒนำเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดีในระดับดีเยี่ยม  และสมรรถนะด้ำนที่ 3 ด้ำนควำมสำมำรถ
ในกำรแสวงหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน มีผลร้อยละและระดับ
สมรรถนะเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 91.97 หมำยถึงมีสมรรถนะด้ำนควำมสำมำรถในกำรแสวงหำแหล่ง
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เรียนรู้ที่หลำกหลำยเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยในงำนวิจัยชิ้นนี้ผู้วิจัย
ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนโดยให้ผู้สอนประเมิน ผู้เรียนประเมินตนเอง และเพ่ือนประเมิน แล้วน ำ
ร้อยละของผลกำรประเมินมำพิจำรณำค่ำเฉลี่ยของสมรรถนะแต่ละด้ำน 

 ธีรศักดิ์ สร้อยคีรี (2558) ท ำกำรศึกษำกำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ร่วมกันแบบผสมผสำนที่
เสริมสมรรถนะนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของนิสิตครู โดยกลุ่มเป้ำหมำยใน
กำรศึกษำรูปแบบ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
สื่อสำรกำรศึกษำ และด้ำนหลักสูตรวิชำชีพครู จ ำนวน 15 คน และกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ นิสิตครูที่
ศึกษำหลักสูตรวิชำชีพครู  สำขำกำรจัดกำรเรียนรู้  คณ ะศึกษำศำสตร์และพัฒ นศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ก ำแพงแสน ได้มำโดยกำรสุ่มอย่ำงง่ำย จ ำนวน 60 คน ผลกำรวิจัยพบว่ำ
ผลกำรประเมินสมรรถนะของนิสิตจำกกำรทดลองใช้รูปแบบฯ พบว่ำนิสิตมีสมรรถนะในภำพรวม
สูงขึ้น เมื่อพิจำรณำแยกเป็นรำยด้ำนนั้นพบว่ำด้ำนควำมรู้ นิสิตมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของกลุ่ม
ทดลองที่ใช้รูปแบบฯสูงกว่ำกลุ่มควบคุมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ในด้ำนของทัศนคติและ
ควำมมุ่งมั่น นิสิตกลุ่มทดลองมีทัศนคติและควำมมุ่งมั่นสูงกว่ำกลุ่มควบคุมที่เรียนแบบปกติอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 และในด้ำนทักษะพบว่ำสมรรถนะด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศของนิสิตกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้รูปแบบฯสูงกว่ำกลุ่มควบคุมที่เรียนแบบปกติอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01  โดยในงำนวิจัยชิ้นนี้จะพบว่ำผู้วิจัยได้แบ่งองค์ประกอบของรูปแบบ
ออกเป็น ปัจจัยน ำเข้ำ คือ ปัจจัยพ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน เช่น 
ห้องเรียน ครูผู้สอน ผู้เรียน เป็นต้น ปัจจัยกระบวนกำร หมำยถึง กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบ
เรียนรู้ร่วมกันกับกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน และปัจจัยผลผลิต ประกอบด้วยสมรรถนะนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของนิสิตครูตำมกรอบของคุรุสภำ ได้แก่ ด้ำนที่ 1 ทักษะทำง
นวัตกรรม โดยสำมำรถเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ และปรับปรุงนวัตกรรม ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ ด้ำนที่ 2 ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยสำมำรถพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ที่ดีได้ และด้ำนที่ 3 ด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ ต้องสำมำรถที่จะแสวงหำแหล่งกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยที่ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้  

Zhao Y. et. al. (2002) ได้ท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับ เงื่อนไขส ำหรับกำรใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในห้องเรียน โดยในกำรศึกษำครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ตั้งค ำถำมของกำรวิจัยเอำไว้ว่ำ เหตุใดครู
เองก็มีคอมพิวเตอร์แต่ท ำไมจึงไม่มีกำรน ำมำปรับใช้สร้ำงนวัตกรรมในห้องเรียน มำกกว่ำที่จะมุ่งศึกษำ
ว่ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีในห้องเรียนจะช่วยส่งเสริมผลลัพธ์ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้นได้
อย่ำงไร คณะผู้วิจัยมุ่งให้ควำมสนใจที่จะท ำควำมเข้ำใจในเงื่อนไขส ำหรับกำรใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในห้องเรียน โดยคณะผู้วิจัยใช้เวลำ 1 ปี ในกำรติดตำมกลุ่มของครูระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 10 กรณีศึกษำ ที่ท ำโครงกำรในกำรน ำเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำงๆไปใช้ใน
ห้องเรียน จำกกำรศึกษำพบว่ำมีปัจจัย 11 อย่ำงที่ส่งผลอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต่อควำมส ำเร็จในกำรน ำ
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นวัตกรรมเทคโนโลยีกำรศึกษำมำใช้ในห้องเรียน โดยปัจจัยทั้ง 11 อย่ำง แสดงควำมสัมพันธ์กันดัง
ภำพที่ 9 

 

ตารางที่ 9 เงื่อนไขในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในห้องเรียน 

(Zhao Y. et. al., 2002) 
 

จำกแผนภำพจะพบว่ำ ปัจจัยที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำรใช้เทคโนโลยีและสำรสนเทศใน
ห้องเรียนนั้น ประกอบด้วยปัจจัยหลัก 3 ด้ำน ได้แก่  

1) นวัตกร หรือ ครู   
ครูเป็นปัจจัยแรกที่ส ำคัญที่สุดในกำรจะท ำให้กำรใช้เทคโนโลยีและสำรสนเทศใน

ห้องเรียนประสบควำมส ำเร็จได้  โดยปัจจัยย่อยที่เกี่ยวข้องกับกำรที่ครูจะใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในห้องเรียนนั้น ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อย ได้แก่  

1.1) ควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยี (Technology proficiency)  
ควำมช ำนำญในกำรใช้ เทคโนโลยีนั้น เป็นหัวใจส ำคัญประกำรหนึ่ งของ

ควำมส ำเร็จในกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในห้องเรียน โดยควำมช ำนำญในที่นี่หมำยถึง
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ควำมสำมำรถในกำรใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีหรือโปรแกรมต่ำงๆได้ อีกทั้งยังครอบคลุมถึงกำรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเงื่อนไขของเทคโนโลยีอ่ืนๆในเบื้องต้นที่จ ำเป็นต้องใช้ร่วมด้วย เช่น เข้ำใจเงื่อนไข
กำรท ำงำนของเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตเพ่ือใช้เทคโนโนโลยีที่เกี่ยวกับอินเทอร์ เน็ตในกำรเรียนกำรสอน 
แต่ไม่ได้หมำยควำมว่ำจะต้องท ำกำรติดตั้งได้ หรือกำรจะใช้งำนกำรประชุมทำงไกลผ่ำนวิดิโอ ก็ควร
ต้องทรำบว่ำควำมเร็งของเครือข่ำยเท่ำใดจึงจะท ำให้สำมำรถด ำเนินกิจกรรมตำมต้องกำรได้ ไม่ใช่
เพียงแต่ใช้งำนตัวโปรแกรมเป็นเท่ำนั้น  

1.2) ควำมสอดคล้องของศำสตร์กำรสอน (Pedagogical compatibility) 
ควำมสอดคล้องของศำสตร์กำรสอนที่ครูเชื่อมั่นกับกำรเลือกใช้เทคโนโลยีใน

ห้องเรียน เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นหนุนน ำต่อกัน  เพรำะเทคโนโลยีมีควำมหลำกหลำยในกำรใช้งำน แนวทำง
ควำมเชื่อตำมศำสตร์กำรสอนที่ครูผู้สอนยึดถือ หำกมึควำมสอดคล้องต่อกำรบูรณำกำรปรับใช้
เทคโนโลยีนั้นๆจะช่วยให้เกิดควำมรำบลื่นในกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้งำนมำกกว่ำครูที่เชื่อในแนว
ทำงกำรสอนที่อำจจะขัดต่อกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน   

1.3) กำรตระหนักรู้ทำงสังคม (Social awareness)  
แนวคิดของกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐำนนั้นสำมำรถพำนักเรียน

ก้ำวผ่ำนก ำแพงห้องเรียนออกไปยังโลกภำยนอกได้ ครูที่มีควำมเข้ำใจถึงสภำพสังคมเป็นอย่ำงดีจะ
สำมำรถเลือกแนวทำงกำรใช้เทคโนโลยีที่ท ำให้ผู้เรียนประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ได้ยืดหยุ่น
มำกกว่ำ  

2) นวัตกรรม 
จุดส ำคัญของควำมส ำเร็จคือธรรมชำติของนวัตกรรมที่เลือกใช้  ซึ่งจะมีตัวแปรที่มำ

เกี่ยวข้องใน 2 ประเด็น คือ ระยะห่ำง กับ กำรพ่ึงพำอำศัยกัน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
2.1) ระยะห่ำงจำกวัฒนธรรมของโรงเรียน  
 ในเรื่องของระยะห่ำงจำกวัฒนธรรมของโรงเรียนนี้  หมำยควำมในแง่มุมของ

วัฒนธรรมกำรใช้เทคโนโลยีทั้งของผู้สอนและผู้เรียน หำกวัฒนธรรมของโรงเรียนมีกำรใช้งำน
เทคโนโลยีที่ต้องกำรใช้อยู่แล้วจะท ำให้ง่ำยต่อกำรประสบควำมส ำเร็จ แต่หำกยังมีกำรใช้งำนน้อยหรือ
มีผู้ช ำนำญกำรไม่มำก หรือมีบุคคลที่ยังไม่เคยใช้งำนร่วมอยู่ด้วย ก็จะส่งผลต่ออุปสรรค กำรชะลอตัว
ของโครงกำร หรือกำรล้มเลิกโครงกำรได้  

2.2) ระยะห่ำงจำกกำรปฏิบัติจริง 
 อีกสิ่งที่จะท ำให้กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในโรงเรียนสำมำรถที่จะประสบควำมส ำเร็จ

ได้หรือไม่ คือ ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติจริงของครูผู้สอน หำกมีกำรเริ่มต้นโครงกำรกำรใช้เทคโนโลยี
ใหม่ที่คล้ำยคลึงโครงกำรเดิมหรือกำรด ำเนินโครงกำรที่เป็นส่วนต่อขยำยของโครงกำรที่เคยผ่ำน
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติจริงมำแล้ว จะส่งผลต่อกำรน ำสู่ควำมส ำเร็จของโครงกำรได้ง่ำยขึ้น 

2.3) ระยะห่ำงจำกแหล่งทรัพยำกรด้ำนเทคโนโลยีที่สำมำรถใช้ได้ 
 เช่นเดียวกับระยะห่ำงแบบอ่ืนๆที่ไม่ควรมีระยะห่ำงมำกจนเกินไป กำรน ำเทคโนโลยี

มำใช้ในห้องเรียนนั้น ทั้งผู้สอนและผู้เรียนต่ำงกันไม่ต้องกำรเทคโนโลยีที่ใหม่หรือแตกต่ำงจำกปัจจุบัน
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มำกจนเกินไป ไปจนถึงกำรต้องลงทุน หรือริเริ่มติดตั้งใหม่ เพรำะหำกระยะห่ำงจำกแหล่งทรัพยำกร
ด้ำนเทคโนโลยีมีมำกจนเกินไป กำรจะท ำให้โครงกำรประสบควำมส ำเร็จจะมีควำมล่ำช้ำได้  

2.4) กำรพ่ึงพำอำศัยผู้อ่ืน 
 กำรที่ต้องพ่ึงพำบุคคลอ่ืนในกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในห้องเรียนโดยที่ผู้สอนไม่

สำมำรถเป็นผู้คอยควบคุมสิ่งต่ำงๆได้ด้วยตนเองนั้น จะประสบควำมส ำเร็จได้ยำกกว่ำโครงกำรที่ผู้สอน
มีกำรพึ่งพำด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีจำกผู้อื่นค่อนข้ำงน้อย  

2.5) กำรพ่ึงพำอำศัยแหล่งทรัพยำกรด้ำนเทคโนโลยี  
 กำรใช้เทคโนโลยีที่ผู้สอนสำมำรถควบคุมดูแลได้เองจะมีแนวโน้มประสบควำมส ำเร็จ

ได้สูงกว่ำกำรใช้เทคโนโลยีที่เหนือกำรควบคุมดูแลของผู้สอน เช่น สิทธิในกำรเข้ำถึง หรือกำรเป็น
เจ้ำของเทคโนโลยีเหล่ำนั้น  ยิ่งในกรณีที่ผู้สอนไม่มีสิทธิตัดสินใจในกำรควบคุมเลยจะท ำให้โครงกำรยิ่ง
ส ำเร็จได้ยำก  

สรุปได้ว่ำ โอกำสของควำมส ำเร็จของกำรน ำนวัตกรรมและเทคโลยีไปใช้ในห้องเรียนนั้น 
จะมีโอกำสส ำเร็จที่สูงมำกขึ้นหำกระยะห่ำงของสิ่งต่ำงๆและควำมจ ำเป็นในกำรพ่ึงพำอำศัยกันมีอยู่
น้อย  

3) สภำพแวดล้อมในโรงเรียน 
ปัจจัยหลักด้ำนที่ 3 ที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ใน

โรงเรียนนั้นคือสภำพแวดล้องในที่ที่ต้องกำรจะน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ ประกอบด้วย 3 
ปัจจัยย่อย ได้แก่  

3.1) โครงสร้ำงบุคลำกร 

 โครงสร้ำงบุคลำกรของสถำนศึกษำที่จะเอ้ือต่อควำมส ำเร็จของกำรน ำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้ในห้องเรียนควรมีบุคลำกรที่สนับสนุนด้ำนเทคนิคของกำรใช้เทคโนโลยีต่ำงๆ และผู้ที่
คอยท ำหน้ำที่ประสำนงำน หรือเป็นสื่อกลำงระหว่ำงผู้สอนกับเจ้ำหน้ำที่เทคนิคให้สำมำรถท ำงำน
ร่วมกัน หรือให้ควำมช่วยเหลือแนะน ำครูให้เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้ในห้องเรียนได้อย่ำง
เหมำะสม  

3.2) โครงสร้ำงเทคโนโลยี 

 นวัตกรรมทุกอย่ำงจ ำเป็นต้องพ่ึงพำโครงสร้ำงของเทคโนโลยี ในภำพรวมโครงสร้ำง
เทคโนโลยีนั้นครอบคลุมถึงควำมสำมำรถและควำมเป็นปัจจุบันของเทคโนโลยี จ ำนวนที่พอเพียงต่อ
ควำมต้องกำรในกำรใช้งำนเทคโนโลยีนั้น ซึ่งหำกโครงสร้ำงและควำมพร้อมของเทคโนโลยีไม่มี
ประสิทธิภำพและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้จะส่งผลต่อผลลัพธ์ที่คำดหวังได้ 

3.3) กำรสนับสนุนจำกสังคม  
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  อีกหนึ่งปัจจัยส ำคัญของกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้ในห้องเรียน คือ กำร
ได้รับกำรสนับสนุนจำกสังคมรอบตัว ตัวอย่ำงเช่นกำรที่สถำนศึกษำมีกำรใช้นโยบำยทำงเทคโนโลยี 
และเพ่ือนร่วมงำนรอบตัวต่ำงเห็นด้วยและสนับสนุนกันและกันในกำรใช้งำน คอยส่งเสริมให้รู้สึกว่ำ
เทคโนโลยีที่ใช้งำนอยู่เป็นเรื่องที่ไม่ยำกจนเกินไป จะท ำให้กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้มีควำมรำบลื่น 

 นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ (2559) ท ำกำรศึกษำปัญหำและอุปสรรคในกำรพัฒนำครูและนิสิตครูใน
ด้ำนของกำรพัฒนำทักษะทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยพบปัญหำ
และอุปสรรคแบ่งออกเป็นปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอกดังนี้  

1) ปัญหำและอุปสรรคของครูอำจำรย์ 
- ปัจจัยภำยใน พบว่ำ ครูอำจำรย์ขำดควำมเชื่อมั่นในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ขำด
ควำมรู้และทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีทัศนคติที่
ไม่ดีต่อกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และยังยึดติดอยู่กับ
รูปแบบและวิธีกำรสอนแบบเดิมท่ีเน้นครูผู้สอนเป็นศูนย์กลำง 

- ปัจจัยภำยนอก พบว่ำ ครูอำจำรย์มีภำระงำนที่มำกจนเกินไป ขำดควำมพร้อมของตัว
วัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องน ำมำใช้งำนเทคโนโลยี ขำดกำรฝึกอบรมกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ขำดกำรสนับสนุนทำงด้ำนเทคนิคกำรใช้งำน 
และขำดบุคคลผู้เป็นต้นแบบในกำรใช้งำนจริง  

2) ปัญหำและอุปสรรคของนิสิตครู 
- ปัจจัยภำยใน พบว่ำ นิสิตครูนั้นยังไม่มีแรงจูงใจหรือกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเท่ำที่ควร และขำดควำมรู้และทักษะ
ของกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในขั้นสูง 

- ปัจจัยภำยนอก พบว่ำ นิสิตครูขำดรำยวิชำที่จะใช้ในกำรฝึกฝนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มำกเพียงพอท ำให้ขำด
ประสบกำรณ์ รวมไปถึงอำจำรย์ผู้สอนมีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสอนที่จ ำกัด 
ขำดควำมหลำกหลำย จึงท ำให้ขำดแบบอย่ำงที่ดี และขำดห้องปฏิบัติกำรเทคโนโลยีกำร
สื่อสำรที่จะสำมำรถใช้ในกำรฝึกปฏิบัตินอกเวลำเรียนอีกด้วย  

 โดย นัทธีรัตน์ พีระพันธุ์ (2559) ได้น ำเสนอแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคในกำรใช้
เทคโนโลยีกำรสื่อสำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมประเด็นปัญหำแต่ละด้ำนที่พบ ดังนี้  

1) กำรขำดควำมพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ในด้ำนนี้แนวทำงแก้ไขต้องก ำหนด
นโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในสถำนศึกษำ 
เพ่ือจัดเตรียมอุปกรณ์  เครื่องมือ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

153 
 

2) กำรขำดควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ต้องจัดกำรอบรม
พัฒนำบุคลำกรโดยมีกำรอบรมท่ีมีควำมหลำกหลำย 

3) กำรขำดกำรสนับสนุนด้ำนเทคนิค แก้ปัญหำโดยกำรจัดหำกำรสนับสนุนในเรื่อง
ของกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

4) กำรขำดควำมเชื่อมั่น ขำดแรงจูงใจ ทัศนคติที่ไม่ดี ยึดติดกับกำรสอนแบบเดิม 
และกำรขำดบุคคลต้นแบบ แก้ปัญหำโดยกำรพัฒนำบุคคลต้นแบบที่สำมำรถ
เป็นตัวอย่ำงและสร้ำงแรงบันดำลใจได้ 
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บทที ่3  
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

 กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกำรวิจัยและพัฒนำ (The Research and Development : R&D) โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

 ระยะที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ 

 ระยะที่ 3 กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้  
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 ระยะที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 ในกำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยใช้กำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง เพ่ือศึกษำ
ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ ดังขั้นตอนต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 ขั้นตอนการการศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบ 

 

1.1 ประชำกรและตัวอย่ำงในกำรวิจัย 
1.1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ คือ ครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่ว

ประเทศไทยจำกสถำนศึกษำท่ีมีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1.1.2 ตัวอย่ำงในกำรวิจัยครั้งนี้ คือ ครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทย
จำกสถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 180 คน จำก 7 

ภูมิภำค ได้แก่ กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำคกลำงนอกเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครและ
ปริมณฑล ภำคตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคตะวันตก  ภำคเหนือ และภำคใต้ โดยผู้วิจัย
ท ำกำรคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำงด้วยวิธีกำรเลือกแบบเฉพำะเจำะจง  (Purposive sampling) เพ่ือให้ได้
กลุ่มตัวอย่ำงตรงกับกำรวิจัยมำกที่สุด เพ่ือให้ได้ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงที่ต้องกำร จำกกำรก ำหนดกลุ่ม
ตัวอย่ำง 20 เท่ำของพำรำมิเตอร์ในโมเดลสมกำรควำมสัมพันธ์เชิงโครงสร้ำง ทั้งหมด 25 พำรำมิเตอร์ 

กำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนำโมเดลสมมติฐำน 

กำรพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย (แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัย) 

กำรคัดเลือกตัวอย่ำงและเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย 

กำรวิเครำะห์และสรุปผลกำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง 
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(นงลักษณ์ วิรัชชัย , 2542) คิดเป็นจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 500 คน ซึ่งมีรำยละเอียดในกำรคัดเลือก
ตัวอย่ำงดังนี้ 

1) ผู้วิจัยก ำหนดแผนกำรคัดเลือกตัวอย่ำง โดยประสำนงำนกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ) เพ่ือขอรำยชื่อโรงเรียนในโครงกำรขยำยผลกำรพัฒนำ
ต้นแบบหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ตำมหลักสูตรแกนกลำง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี 2555 - 2559ประกอบด้วย ครูในโครงกำรทั้งสิ้น
จ ำนวน 475 คน ดังรำยละเอียดที่แสดงในภำคผนวก ก ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. รำยชื่อโรงเรียนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จ ำนวนครูในโครงกำร 56 คน 
2. รำยชื่อโรงเรียนในภำคกลำง จ ำนวนครูในโครงกำร 105 คน 
3. รำยชื่อโรงเรียนในภำคเหนือ จ ำนวนครูในโครงกำร 119 คน 
4. รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวนครูในโครงกำร 91 คน 
5. รำยชื่อโรงเรียนในภำคใต้ จ ำนวนครูในโครงกำร 92 คน 
6. รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันออก จ ำนวนครูในโครงกำร 9 คน 
7. รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันตก จ ำนวนครูในโครงกำร 3 คน 

 

2) ผู้วิจัยส่งแบบสอบถำมไปให้กลุ่มตัวอย่ำงตำมรำยชื่อของโรงเรียนในโครงกำรขยำย
ผลกำรพัฒนำต้นแบบหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ตำมหลักสูตร
แกนกลำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี 2555 – 2559 ประกอบด้วย ครูใน
โครงกำรทั้งสิ้นจ ำนวน 475 คน มีผู้ตอบแบบสอบถำมสมบูรณ์จ ำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 37.89 
ของกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด โดยแบ่งตำมภูมิภำคต่ำงๆได้รำยละเอียดตำรำงที่ 10 

 

ตารางที่ 10  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 56 31.11 
ภำคกลำง นอกเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 47 26.11 
ภำคตะวันออก 9 5.00 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 22 12.22 
ภำคตะวันตก 3 1.67 
ภำคเหนือ 27 15.00 
ภำคใต้ 16 8.89 

รวม 180 100.00 
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 กลุ่ มตัวอย่ำงในกำรวิจัยครั้ งนี้ เป็นกลุ่ มตัวอย่ำงจำก 7 เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำ ได้แก่ 
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำคกลำงนอกเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำค
ตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคตะวันตก ภำคเหนือ และภำคใต้ โดยมีครูจำกสถำนศึกษำที่
มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 180 คน เป็นครูจำก
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑลจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.11 รองลงมำเป็นอันดับ 2 คือครู
จำกภำคกลำงนอกเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 26.11 และอันดับ 3 คือ ครูจำก
ภำคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 15.00 

  

 กำรวิจัยเพ่ือให้ได้มำซึ่งควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่
ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วยเครื่องมือวิจัย 1 เครื่องมือ ได้แก่ 
แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัย โดยมีรำยละเอียดของเครื่องมือและกำรพัฒนำเครื่องมือ ดังนี้ 

 1.2 กำรพัฒนำแบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 

 กำรวิจัยเพ่ือศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบฯ โดยตรวจสอบควำมสัมพันธ์เชิง
สำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำครั้งนี้ 
ได้แก่ แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัย โดยมีรำยละเอียดกำรพัฒนำเครื่องมือในกำรวิจัย ดังนี้   

 แบบสอบถำมนี้มีวัตถุประสงค์ตรวจสอบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในครั้งนี้ ใช้แบบสอบถำมเพ่ือ
กำรวิจัยเป็นเครื่องมือในกำรเก็บข้อมูลวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  

ตอนที่ 1 แบบสอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม ประกอบด้วย
ค ำถำม 6 ข้อ เกี่ยวกับ เพศ ช่วงอำยุ วุฒิกำรศึกษำสูงสุด โรงเรียน/หน่วยงำนที่สังกัด กลุ่มสำระวิชำที่
สอน และระดับช่วงชั้นที่สอน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจ เครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล ประกอบด้วยข้อค ำถำม 5 ข้อ เกี่ยวกับ เครื่องมือและทรัพยำกรทำงกำรเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ใน
กำรศึกษำหำควำมรู้และแลกเปลี่ยนควำมรู้กับเพ่ือนร่วมวิชำชีพผ่ำนช่องทำงออนไลน์ช่องทำงใด
ช่องทำงหนึ่ง  
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ตอนที่ 3 แบบสอบถำมปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  องค์ประกอบของกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบ เติบโตในกำรพัฒ นำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 

 ขั้นตอนในกำรพัฒนำเครื่องมือ 

1. ผู้วิจัยท ำกำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษำเครื่องมือ
และทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และสังเครำะห์ปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล  องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และ
องค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

2. ผู้วิจัยน ำแนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ศึกษำมำสร้ำงโมเดลสมมติฐำน
ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยแบ่งกำรพัฒนำแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยออกเป็น 2 ส่วน  
 

ส่วนที่ 1 กำรพัฒนำข้อค ำถำมของแบบสอบถำมเกี่ยวกับเครื่องมือและทรัพยำกร
ที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

 ดังที่แสดงรำยละเอียด ในตำรำงที่ 11 

 

ตารางที่ 11 สังเคราะห์กรอบแนวคิดเพ่ือพัฒนาแบบสอบถามเกี่ยวกับเครื่องมือและทรัพยากรที่ใช้ใน
เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล 
 

ประเด็นพิจำรณำ ที่มำจำกเอกสำรและงำนวิจัย ข้อค ำถำม 
1. เครื่องมือในกำร
เผยแพร่เนื้อหำ คลัง
รูปภำพ คลั งวิดิ โอ 
คลังสื่อดิจิทัล 

- Couros, A. (2010) 
- Carter T. and Nugent J. (2011) 
- Richardson W. (2008) 
- Warlick D. (2009) 

ท่ำนใช้เครื่องมือใดต่อไปนี้ในกำรเผยแพร่
เนื้อหำออนไลน์ 
- บล็อก (Blog) 
- ไมโครบล็อก (Micro blogging) 
- วิกิ (Wikis) 
- คลังภำพ 
- คลังวิดิโอ 
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ประเด็นพิจำรณำ ที่มำจำกเอกสำรและงำนวิจัย ข้อค ำถำม 
2. เครื่องมือในกำร
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร
ออนไลน์ 

- Carter T. and Nugent J. (2011) 
- Warlick D. (2009) 

ท่ำนใช้เครื่องมือใดในกำรติดต่อสื่อสำร
ออนไลน์ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
- เครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
- โปรแกรมสนทนำ 
- กระดำนสนทนำ 
 

3. เครื่องมือในกำร
สืบค้นและติดตำม
เนื้อหำหรือข่ำวสำร 

- Couros, A. (2010) 
- Carter T. and Nugent J. (2011) 
- Richardson W. (2008)  
- Warlick D. (2009) 
- Mossman A. (2012) 

ท่ำนใช้ เครื่องมือใดในกำรสืบค้นและ
ติดตำมเนื้อหำหรือข่ำวสำร 
- เครื่อ งมื อสืบค้นสื่ อสั งคมออนไลน์ 
(Social media search engine) 
- เครื่องมือติดตำมสื่อสั งคมออนไลน์ 
(Social bookmarking) 
- เค รื่ อ ง มื อ ติ ด ต ำ ม บ ล็ อ ก  (Blog 
aggregators) 
 

4. แหล่งกำรเรียนรู้ - Faisal S. (2015)  
- Colibaba A. et. al. (2012) 

ท่ำนเข้ำถึงแหล่งกำรเรียนรู้หรือทรัพยำกร
กำรเรียนรู้ออนไลน์ใดบ้ำง 
- เว็บไซต์ห้องสมุด ส ำหรับให้ข้อมูล 
- ชุดของคู่มือแนะน ำต่ำงๆ (Series of 
guides) 
- วิดิโอส ำหรับเรียนรู้ (Video tutorials) 
- สื่อกำรเรียนรู้ส ำหรับเทคนิคเรื่องต่ำงๆ 
(Methodology materials)  
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 ส่วนที่ 2  กำรพัฒนำข้อค ำถำมของแบบสอบถำมปัจจัยของเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล  องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 
และองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 ดังที่แสดงรำยละเอียด ในภำพที่ 15 และตำรำงท่ี 12 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การ
ชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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 สมมติฐำนกำรวิจัย  

1. สมมติฐำนข้อที่ 1 (H1) ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
อิทธิพลเชิงสำเหตุต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต  

2. สมมติฐำนข้อที่ 2 (H2) ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
อิทธิพลเชิงสำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ  

3. สมมติฐำนข้อที่ 3 (H3) ปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  

4. สมมติฐำนข้อที่ 4 (H4) ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต  

5. สมมติฐำนข้อที่ 5 (H5) ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำ  

 

ตารางที่ 12 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเพ่ือพัฒนาโมเดลสมมติฐานและข้อค าถามเพ่ือตรวจสอบ
เชิงสาเหตุของรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมกรอบ
ความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 
 

ตัวแปร ที่มำ ข้อค ำถำม 
1. ปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
1.1 กำรเข้ำถึงเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพของกลุ่มคน
ที่มีควำมสนใจร่วมกัน 

- Faisal S. (2015)  
- Colibaba A. et. al. (2012) 
- Trust T. (2012) 
- Rajagopal K. et. al. (2012) 

เป็นเครือข่ำยทำงวิชำชีพของ
กลุ่มคนที่มีควำมสนใจร่วมกัน 

1.2 กำรเข้ำถึงพ้ืนที่ ในกำร
เรียนรู้และแบ่งปันทรัพยำกร
กำรเรียนรู้ร่วมกัน 

- Faisal S. (2015)  
- Colibaba A. et. al. (2012) 
- Trust T. (2012) 
- Robertson N. (2012) 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
เป็นพ้ืนที่ในกำรเรียนรู้ร่วมกัน
แบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ให้
กัน 

1.3 กำรมีเครื่องมือที่สำมำรถ
ต อ บ โต้ ช่ ว ย เห ลื อ กั น ใน
ประเด็นทำงวิชำชีพได้อย่ำง
รวดเร็ว 

- Faisal S. (2015)  
- Colibaba A. et. al. (2012)  

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
เครื่องมือที่สำมำรถติดต่อสื่อสำร
หรือ โต้ตอบช่ วย เหลือกัน ใน
ประเด็นทำงวิชำชีพได้อย่ ำง
รวดเร็ว 

1.4 กำรมีศูนย์กลำงในกำร - Faisal S. (2015)  เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
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ตัวแปร ที่มำ ข้อค ำถำม 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น - Trust T. (2012) เป็นศูนย์กลำงของกำรระดม

ควำมคิดและแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น 

1.5 กำรมีแหล่งข้อมูลข่ำวสำร
ทำงวิชำชีพที่เป็นปัจจุบัน 

- Faisal S. (2015)  
 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
เป็นแหล่งรวมข้อมูลข่ำวสำรทำง
วิชำชีพที่มีควำมเป็นปัจจุบัน 

1.6 กำรเอ้ืออ ำนวยต่อกำร
เรียนรู้แบบน ำตนเอง 

- Faisal S. (2015)  
- Colibaba A. et. al. (2012) 
- Attwell et. al. (2009) 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
ลักษณะที่ เ อ้ือต่อกำรพัฒนำ
วิชำชีพที่สำมำรถควบคุมและ
จัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเองได้ 

1.7 กำรส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้
ตำมอัธยำศัย 

- Faisal S. (2015)  
 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
ลักษณะส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้
ตำมอัธยำศัยที่ สำมำรถเลือก
วิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้
ตำมควำมสะดวก 

1.8 ควำมน่ำเชื่อถือหรือควำม
มีชื่อเสียงของเครือข่ำย  

- Rajagopal K. et. al. (2012) เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
ควำมควำมน่ ำ เชื่ อถื อหรือมี
ชื่ อ เสี ย ง เป็ น ที่ รู้ จั กดี ใน ท ำง
วิชำชีพ 

1.9 กำรมีบุคคลที่น่ำเชื่อถือ
หรือมีชื่อเสียงอยู่ในเครือข่ำย 

- Rajagopal K. et. al. (2012) เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
บุคคลที่น่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียง
อยู่ในเครือข่ำย 

1.10 กำรมีคนรู้จักอยู่ภำยใน
เครือข่ำย 

- Rajagopal K. et. al. (2012) เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
เป็นเครือข่ำยมิตรสัมพันธ์ทำง
วิชำชีพที่มีเพ่ือนร่วมวิชำชีพเข้ำ
ร่วม 

1.11 ก ำ ร มี ผู้ ชี้ แ น ะ ใ ห้
ค ำปรึกษำในกำรเรียนรู้ 

- Colibaba A. et. al. (2012) 
- Elliott C. (2009) 
- Faisal S. (2015) 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
ผู้ชี้แนะทำงปัญญำ ที่สำมำรถให้
ค ำแนะน ำที่ปรำศจำกกำรตัดสิน
หรือควบคุม เพ่ือน ำไปสู่กำรคิด
ต่อยอดในกำรพัฒ นำตนเอง 
คอยให้ค ำชี้แนะอยู่ในเครือข่ำย 

1.12 กำรมีระบบส ำหรับใช้ใน
ก ำร ให้ ก ำรชี้ แ น ะห รื อ ให้
ค ำปรึกษำ 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
ระบบกำรชี้แนะทำงปัญญำเป็น
ล ำดับขั้นตอนและต่อเนื่อง 
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ตัวแปร ที่มำ ข้อค ำถำม 
ตั้งแต่เริ่มต้นรับกำรชี้แนะไปจน
ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

2. องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต 
2.1 ก ำ ร มี ค ว ำ ม เชื่ อ ต่ อ
ลักษณะและคุณลักษณะของ
ต น เ อ ง ว่ ำ ส ำ ม ำ ร ถ
เปลี่ยนแปลงได้ 

- Dweck C. (2006) 
- Dweck C. et. Al. . (1995) 
- Murphy C. and Dweck S. (2016) 

บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตมีควำมเชื่อมั่นในตนเองว่ำ 
เช ำ ว์ ปั ญ ญ ำ ห รื อ ทั ก ษ ะ
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ต่ ำ ง ๆ ไม่ ใช่
คุณลักษณะติดตัวมำแต่ก ำเนิด 
แต่เป็นสิ่งที่สำมำรถเปลี่ยนแปลง
ได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน 

2.2 กำรเกำะติดเป้ ำหมำย
และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

- Chan W. (2012) 
- Dweck C. (2006) 
- Auten M. (2013)   

บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตมีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำม
เป้ำหมำยในระยะยำวให้ส ำเร็จ
ได้  แม้ว่ำจะพบอุปสรรคหรือ
ปั ญ ห ำก็ จ ะ ไม่ เลิ ก ล้ ม ค ว ำม
พยำยำม 

2.3 กำรมีควำมเชื่อว่ำควำม
ท้ ำทำยหรือ อุปสรรค เป็ น
โอกำสในกำรเรียนรู้ 

- Lee H. et. al. (2012)  
- Dweck C. (2006) 
 

บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตมีมุมมองยำมที่ท่ำนเจอ
อุปสรรคหรือควำมท้ำทำยต่ำงๆ 
ท่ำนจะมองเห็นเป็นบททดสอบ
และโอกำสในกำรเรียนรู้ เพ่ือ
พั ฒ น ำ เช ำ ว์ ปั ญ ญ ำ ห รื อ
ควำมสำมำรถของตนเอง 

2.4 กำรมีแรงจูงใจจำกภำยใน - Dweck C. (2006) 
- Yan X. et. al. (2014) 

บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตมีแรงจูงใจจำกภำยในที่
ต้องกำรจะพัฒนำวิชำชีพของ
ตนเอง 

3. ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 
3.1 กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่น
แ ล ะ ให้ ค ำ ชี้ แ น ะ ใน ก ำ ร
วำงแผนงำน 

- Costa A. and Garmston R. 
(2002) 
- Brooks G. (2000) 
- Henry A. (2012) 
- โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้ ง
ระบบ ด้วยระบบ e-Training. (2556)  

กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำรวำง
แผนกำรพัฒนำวิชำชีพของท่ำน
ที่ประยุกต์ควำมรู้สู่กำรน ำไปใช้
จริง 

3.2 กำรสังเกตกำรน ำไปใช้ - Costa A. and Garmston R. 
(2002) 

กำรชี้ แนะทำงปัญ ญ ำมี กำร
ติ ดตำมหรือช่ วยสั ง เกตกำร
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ตัวแปร ที่มำ ข้อค ำถำม 
- Brooks G. (2000) 
- Henry A. (2012) 

ด ำ เนิ น ก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน ต ำม
แผนงำนที่ท่ำนวำงไว้ 

3.3 กำรประเมินผลด้วยกำร
ประชุมสะท้อนคิด 

- Costa A. and Garmston R. 
(2002) 
- Brooks G. (2000) 
- Henry A. (2012) 

กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำร
ประเมินผลหลังจำกน ำไปใช้จริง
และหำแนวทำงพัฒนำด้วย
ตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

3.4 ผู้ ชี้ แนะสำมำรถสร้ำง
ควำมไว้วำงใจจำกผู้รับกำร
ชี้แนะได้ 

- โครงกำรยกระดับคณุภำพครูทั้ง
ระบบ ด้วยระบบ e-Training. (2556)  
- Costa A. and Garmston R. 
(2002) 

ผู้ชี้แนะทำงปัญญำต้องมีพ้ืนหลัง
ด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่
สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่จะท ำกำรชี้แนะ เพ่ือให้ได้รับ
ควำมเชื่อถือและไว้วำงใจ 

3.5 ผู้ชี้แนะสำมำรถชี้แนะสู่
กำรพัฒนำตนเองในฐำนะของ
ผู้อ ำนวยควำมสะดวกได้ 

- ชนิพรรณ จำติเสถียร. (2557) 
- Costa A. and Garmston R. 
(1994)  
- Garmston R. Linder C. and 
Whitaker J. (1993)  

ผู้ชี้แนะทำงปัญญำควำมสำมำรถ
ในกำรให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ผู้รับ
กำรชี้แนะสำมำรถวำงแผนกำร
ด ำเนินกำร ศึกษำหำข้อมูล ท ำ
กำรเรียนรู้  ลงมือปฏิบั ติ จริ ง 
ตลอดจนกำรประเมินผลหลัง
กำรด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง 
โดยปรำศจำกกำรตัดสินใจแทน
หรือควบคุม 

3.6 ผู้ ชี้ แนะสำมำรถสร้ำง
แรงจูงใจจำกภำยในให้ผู้รับ
กำรชี้แนะได ้

- ชนิพรรณ จำติเสถียร. (2557) 
- โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้ ง
ระบบ ด้วยระบบ e-Training. (2556) 

ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถสร้ำง
แรงจูงใจภำยในเพ่ือให้ผู้รับกำร
ชี้แนะมีแรงในกำรผลักดันตนเอง
ในกำรตั้งเป้ำหมำยที่จะเรียนรู้
หรือปฏิบัติกำรบำงอย่ำงเพ่ื อ
ประโยชน์ที่เป็นเสมือนก ำไรใน
ชีวิตที่สำมำรถพัฒนำตนเองได้ 

4. องค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำที่เป็นผลจำก
กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
4.1 ด้ำนนวัตกรรม - คณะกรรมกำรคุรุสภำ. (2556)  

- ธีรศักดิ์ สร้อยคีรี. (2558) 
- เมธี คชำไพร และคณะ. (2558) 
- อุบลรัตน์ หรณิวรรณ และคณะ. 
(2557) 

บุคคลผู้ มีควำมสำมำรถด้ำน
น วั ต ก ร รม แ ล ะ เท ค โน โล ยี
สำรสนเทศกำรศึกษำสำมำรถที่
จะเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ 
หรือปรับปรุงนวัตกรรมที่ช่วยใน
กำรส่ ง เส ริม กำร เรี ยน รู้ ข อ ง
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ตัวแปร ที่มำ ข้อค ำถำม 
ผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 

4. 2 ด้ ำ น เ ท ค โ น โ ล ยี
สำรสนเทศ 

- คณะกรรมกำรคุรุสภำ. (2556)  
- ธีรศักดิ์ สร้อยคีรี. (2558) 
- เมธี คชำไพร และคณะ. (2558) 
- อุบลรัตน์ หรณิวรรณ และคณะ. 
(2557) 

บุคคลผู้ มีควำมสำมำรถด้ำน
น วั ต ก ร รม แ ล ะ เท ค โน โล ยี
กำรศึกษำสำมำรถที่จะเลือกใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีอยู่ 
หรือพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตลอดจน
น ำมำใช้ พั ฒ น ำวิ ช ำชี พ ขอ ง
ตนเองได้อย่ำงเหมำะสม โดย
ต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้องตำม
ก ฎ ห ม ำ ย  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ  แ ล ะ ค ว ำ ม
ปลอดภัย 

4.3 ด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ - คณะกรรมกำรคุรุสภำ. (2556)  
- ธีรศักดิ์ สร้อยคีรี. (2558)  
- เมธี คชำไพร และคณะ. (2558) 
- อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคณะ. 
(2557) 

บุคคลผู้ มีควำมสำมำรถด้ำน
น วั ต ก ร รม แ ล ะ เท ค โน โล ยี
กำรศึกษำสำมำรถที่จะสรรหำ
แหล่ งเรียนรู้ที่ หลำกหลำยที่
ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือกำรพัฒ นำวิช ำชี พของ
ตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 

 

3. ผู้วิจัยสร้ำงข้อค ำถำมโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถำมเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม  

ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล โดยแบบสอบถำมตอนที่ 2 มีลักษณะข้อค ำถำมแบบมำตรำส่วนวัดระดับ 5 ระดับ 
ซึ่งแปลผลและวิเครำะห์ค่ำคะแนน ดังนี้ 
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ระดับการปฏิบัติ   ความหมาย 

 5   มีกำรใช้งำนระดับมำกท่ีสุด 

 4   มีกำรใช้งำนระดับมำก  

 3   มีกำรใช้งำนระดับปำนกลำง  

 2   มีกำรใช้งำนระดับน้อย  

 1   ไม่เคยใช้งำน 

  

ตอนที่ 3 แบบสอบถำมปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล องค์ประกอบ
ของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และองค์ประกอบของควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยแบบสอบถำมตอนที่ 3 มีลักษณะข้อ
ค ำถำมแบบมำตรำส่วนวัดระดับ 5 ระดับ ซึ่งแปลผลและวิเครำะห์ค่ำคะแนน ดังนี้ 

โดยแบบสอบถำมตอนที่ 3 มีลักษณะข้อค ำถำมแบบมำตรำส่วนวัดระดับ 5 
ระดับ ซึ่งแปลผลและวิเครำะห์ค่ำคะแนน ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น   ความหมาย 

 5   เห็นด้วยระดับมำกท่ีสุด 

 4   เห็นด้วยระดับมำก  

 3   เห็นด้วยระดับปำนกลำง  

 2   เห็นด้วยระดับน้อย  

 1   ไม่เห็นด้วย  

 

4. น ำเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์เพื่อพิจำรณำตรวจสอบควำมเหมำะสม
ของแบบสอบถำม ข้อค ำถำม ภำษำท่ีใช้ และรูปแบบกำรจัดพิมพ์ จำกนั้นจึงปรับปรุงแบบสอบถำม
ตำมข้อเสนอแนะ 

5. น ำแบบสอบถำมที่พัฒนำขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ จ ำนวน 
5 ท่ำน เพ่ือตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity) ในเรื่องของเนื้อหำของข้อค ำถำมกับ
ควำมสอดคล้องของแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และควำมถูกต้องของภำษำ โดยมีเกณฑ์ในกำรคัดเลือก
ผู้เชี่ยวชำญในกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ คือ เป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ ที่มี
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ประสบกำรณ์ในกำรพัฒนำวิชำชีพครูในกำรพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้
มำกกว่ำ 3 ปี   ดังรำยชื่อในภำคผนวก ค  

6. น ำผลกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องเหมำะสมของข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือ
กำรวิจัยของแต่ละท่ำนมำรวมกันค ำนวณหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ ด้วยกำรหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง
ระหว่ำงข้อค ำถำมและวัตถุประสงค์ (Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยผู้เชี่ยวชำญ
จะประเมินตำมเกณฑ์คะแนน 3 ระดับ ดังนี้  

 1   หมำยถึง  มีควำมสอดคล้อง 

 0  หมำยถึง  ไม่แน่ใจ 

 -1  หมำยถึง  ไม่สอดคล้อง 

สูตรที่ใช้ในกำรค ำนวณ คือ IOC = ∑R/n 
R หมำยถึง ผลคูณของคะแนนกับจ ำนวนผู้เชี่ยวชำญในแต่ละระดับควำมสอดคล้อง 

n หมำยถึง จ ำนวนผู้เชี่ยวชำญทั้งหมด 

ค่ำ IOC มีค่ำระหว่ำง -1 ถึง 1 ข้อค ำถำมที่ดีควรมีค่ำดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อ
ค ำถำมและวัตถุประสงค์เข้ำใกล้ 1 ส่วน ข้อที่มีค่ำต่ ำกว่ำ 0.5 ควรมีกำรปรับปรุงแก้ไข 

จำกกำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำ น ำเสนอผลดังตำรำงที่ 13 
  

ตารางที่ 13 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ข้อค ำถำมในแบบสอบถำม จ ำนวน (ข้อ) 
ตอนที่ 1 แบบสอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม  6 
               ข้อที่ได้ 1.00 4 
               ข้อที่ได้ 0.99 – 0.50 0 
               ข้อที่ได้ต่ ำกว่ำ 0.50 2 
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

19 

               ข้อที่ได้ 1.00 11 
               ข้อที่ได้ 0.99 – 0.50 0 
               ข้อที่ได้ต่ ำกว่ำ 0.50 8 
ตอนที่  3 แบบสอบถำมปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่ วนบุคคล 
องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำง
ปัญญำ และองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

8 

               ข้อที่ได้ 1.00 8 
               ข้อที่ได้ 0.99 – 0.50 0 
               ข้อที่ได้ต่ ำกว่ำ 0.50 0 
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 จำกกำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำ พบว่ำ ผู้เชี่ยวชำญได้ให้ข้อเสนอแนะใน
กำรปรับข้อควำมในแบบสอบถำมทั้งด้ำนเนื้อหำและกำรใช้ภำษำ โดยให้ปรับกำรใช้ภำษำและ
ยกตัวอย่ำงเครื่องมือประกอบเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถำมเข้ำใจเครื่องมือในแบบสอบมำกขึ้น 
ให้สำมำรถตอบค ำถำมได้สอดคล้องกับบริบทกำรเรียนกำรสอนได้มำกที่สุด และปรับเพ่ิมข้อค ำถำมใน
ตอนที่ 3 แบบสอบถำมปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบ
เติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ เพ่ิมข้ึน โดยสำมำรถสรุปกำรปรับข้อค ำถำมได้ ดังตำรำงที่ 14 

 

ตารางที่ 14 ผลสรุปการปรับข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ข้อค ำถำมในแบบสอบถำม จ ำนวนข้อค ำถำม (ข้อ) 
ก่อนกำรตรวจสอบควำมตรง

เชิงเนื้อหำ 

หลังกำรปรับข้อค ำถำมตำม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชำญ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

6 9 

ต อ น ที่  2 เค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ
ทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล 

19 21 

ตอนที่ 3 ปัจจัยของเครือข่ำย
ก ำ ร เ รี ย น รู้ ส่ ว น บุ ค ค ล 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก ร อ บ
ควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของ
กำรชี้ แนะทำงปัญญำ และ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ 

8 24 

 

7. จำกข้อเสนอแนะที่ผ่ำนกำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำจำกผู้เชี่ยวชำญ ผู้วิจัย
ท ำกำรปรับปรุงข้อค ำถำม จำกเดิม ข้อค ำถำมในตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ปรับข้อค ำถำมจำกเดิม 6 ข้อ เป็น 9 ข้อ ตอนที่ 2 เครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล ปรับข้อค ำถำมจำกเดิม 19 ข้อ เป็น 21 ข้อ และตอนที่ 3 ปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และ
องค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปรับข้อค ำถำม
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จำกเดิม 8 ข้อ เป็น 24 ข้อ และปรับกำรใช้ภำษำให้เหมำะสม จำกนั้นเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือ
พิจำรณำอีกครั้ง 

8. น ำแบบสอบถำมที่แก้ไขตำมข้อเสนอแนะไปทดลองใช้ (Try out) กับครูระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบควำมเที่ยง (Reliability) ด้วย
กำรค ำนวณค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค (Cronbach’s Coefficient) โดยมีรำยละเอียด ดัง
ตำรำงที่ 15  

 

ตารางที่ 15 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
เครื่องมือวิจัย ค่ำควำมเที่ยง 

ค่ำสัมประสิทธิ์
แอลฟำของคอน

บำค 

สัมประสิทธิ์
ของตัวบ่งช้ี 

(R2) 

ตอนที่ 2 เครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล 

0.785 0.718 

ตอนที่  3 ปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของ
ก ำรชี้ แ น ะท ำ งปั ญ ญ ำ  แ ล ะอ งค์ ป ระก อบ ข อ ง
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ 

0.959 0.957  

 

 จำกกกำรตรวจสอบควำมเที่ยงด้วยกำรค ำนวณค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอ
นบำค (Cronbach’s Coefficient) พบว่ำ เครื่องมือวิจัยมีค่ำควำมเที่ยงใน ตอนที่ 2 เครื่องมือและทรัพยำกร
ที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 0.785 และ ตอนที่ 3 ปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และองค์ประกอบของ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 0.959 

9. น ำเสนอแบบสอบถำมมำปรับปรุงแก้ไขควำมชัดเจนของข้อค ำถำมและส ำนวน
ภำษำ แล้วเสนออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง 

10. แก้ไขแบบสอบถำมให้สมบูรณ์ เตรียมพร้อมส ำหรับน ำไปใช้ 
 

1.3 กำรด ำเนินกำรเก็บข้อมูลวิจัย 

ผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บข้อมูลวิจัย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
1. ผู้วิจัยส ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทยจำก

สถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยประสำนงำนกับส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือขอรำยชื่อโรงเรียนในโครงกำรขยำยผลกำรพัฒนำต้นแบบ
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ตำมหลักสูตรแกนกลำง ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี 2555 – 2559 ประกอบด้วย ครูในโครงกำรทั้งสิ้นจ ำนวน 475 
คน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

- รำยชื่อโรงเรียนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จ ำนวนครูในโครงกำร 56 คน 

- รำยชื่อโรงเรียนในภำคกลำง จ ำนวนครูในโครงกำร 105 คน 

- รำยชื่อโรงเรียนในภำคเหนือ จ ำนวนครูในโครงกำร 119 คน 

- รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวนครูในโครงกำร 91 คน 

- รำยชื่อโรงเรียนในภำคใต้ จ ำนวนครูในโครงกำร 92 คน 

- รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันออก จ ำนวนครูในโครงกำร 9 คน 

- รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันตก จ ำนวนครูในโครงกำร 3 คน  
2. ผู้วิจัยประสำนขอควำมร่วมมือในกำรอนุเครำะห์ในกำรเก็บข้อมูลวิจัย โดยท ำ

หนังสือขอควำมร่วมมือในกำรอนุเครำะห์กำรเก็บข้อมูลวิจัย และจัดส่งหนังสือขอควำมร่วมมือไปยัง
หน่วยงำนต้นสังกัดของครูที่มีรำยชื่อตำมท่ีส ำรวจ  

3. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอควำมร่วมมือพร้อมแบบสอบถำม เพ่ือขอควำมอนุเครำะห์ใน
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล และติดตำมผลกำรตอบแบบสอบถำมเป็นระยะเวลำ 60 วัน โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถำมสมบูรณ์จ ำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ของกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด จำก 7 เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ได้แก่ กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำคกลำงนอกเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครและ
ปริมณฑล ภำคตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคตะวันตก ภำคเหนือ และภำคใต้ โดยเป็นครู
จำกกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลจ ำนวนมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 31.11 รองลงมำเป็นอันดับ 2 คือ
ครูจำกภำคกลำงนอกเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 26.11 และอันดับ 3 คือ ครู
จำกภำคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 15.00 
  

1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
กำรวิจัยตอนท่ี 1 ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
1. กำรวิเครำะห์ค่ำสถิติพ้ืนฐำน เพ่ือให้ทรำบลักษณะกำรแจกแจงของตัวอย่ำงและ

วิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลด้วยสถิติเชิง
บรรยำย ได้แก่ ควำมถี่ และร้อยละ 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล เพ่ือให้ทรำบกำรแจกแจงและกำรกระจำยตัวของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในกำรวิจั ย
ด้วยสถิติเชิงพรรณำ ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (standard deviation) และ
สัมประสิทธิ์กำรกระจำย (coefficient of variation) 

3. ก่อนจะตรวจสอบควำมตรงของโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
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พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำด้วยกำรวิเครำะห์โมเดล
สมกำรโครงสร้ำงนั้น จะต้องมีกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : 
EFA) ในกรณีที่ตัวแปรแฝงที่สร้ำงขึ้นนั้นไม่มีหลักกำร แนวคิด หรือทฤษฎีมำรองรับ แต่ในงำนวิจัยนี้ 
ผู้วิจัยได้ท ำกำรสังเครำะห์ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงแต่ละตัวโดยมีหลักกำร แนวคิด หรือทฤษฎี
ประกอบ จึงใช้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) มำใช้
ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) โดยท ำกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปร
แฝง 4 ตัว ได้แก่ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) กำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) กรอบ
ควำมคิดแบบเติบโต (GROW) และควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ (INNO) ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปในกำรวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับโมเดลกำรวิจัยแบบโมเดล
สมกำรโครงสร้ำง ด้วยกำรเปรียบเทียบค่ำสถิติเพ่ือตรวจสอบควำมตรงของโมเดลและพิจำรณำโมเดล
ที่มีค่ำควำมตรงเหมำะสมที่สุด ประกอบด้วย  

1) ค่ำสถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square) 2x  โดยพิจำรณำค่ำ p value of
2x > 0.05 

2) ดัชนี้ชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ 
- GFI (Goodness of Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

3) ดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์  
- NFI (Normed Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- NNFI (Non Normed Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- CFI (Comparative Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- IFI (Increasmental Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- RFI (Ralative Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

4) ดัชนีชี้วัดในรูปควำมคลำดเคลื่อน  

- RMSEA (Root Mean Square Error Approximation)  โด ย พิ จ ำรณ ำ
เกณฑ ์≤ .08 

- Standardized RMR โดยพิจำรณำเกณฑ ์< .08 

4. กำรตรวจสอบตรวจสอบควำมตรงของโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ด้วยกำรวิเครำะห์โมเดล
สมกำรโครงสร้ำงแบบมีตัวแปรแฝง (Structural equation with latent variable) ด้วยโปรแกรม
ส ำเร็จรูปในกำรวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับโมเดลกำรวิจัยแบบโมเดลสมกำรโครงสร้ำง ด้วยกำร
เปรียบเทียบค่ำสถิติเพ่ือตรวจสอบควำมตรงของโมเดลและพิจำรณำโมเดลที่มีค่ำควำมตรงเหมำะสม
ที่สุด ประกอบด้วย  
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1) ค่ำสถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square) 2x  โดยพิจำรณำค่ำ p value of
2x > 0.05 

2) ดัชนี้ชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ 

- GFI (Goodness of Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

3) ดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์  
- NFI (Normed Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- NNFI (Non Normed Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- CFI (Comparative Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- IFI (Increasmental Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

- RFI (Ralative Fit Index) โดยพิจำรณำเกณฑ์ > 0.90 

4) ดัชนีชี้วัดในรูปควำมคลำดเคลื่อน  

- RMSEA (Root Mean Square Error Approximation)  โด ย พิ จ ำรณ ำ
เกณฑ ์≤ .08 

- Standardized RMR โดยพิจำรณำเกณฑ ์< .08 
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 ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 กำรพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบบุคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ น ำผลกำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบบุคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ในตอนที่ 1 มำพัฒนำรูปแบบตำมข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

2.1 กำรพัฒนำร่ำงรูปแบบเครือข่ำยฯจำกผลกำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง (ผลจำก
กำรวิจัยเชิงปริมำณ ตอนที่ 1 

2.2 กำรประเมินร่ำงรูปแบบเครือข่ำยฯโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

2.3 กำรพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

    1) เว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ 

    2) แบบสังเกตพฤติกรรมด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 16 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบฯ 

 

 

   

กำรพัฒนำร่ำงรูปแบบเครือข่ำยฯจำกผลกำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิง
โครงสร้ำง (ตอนที่ 1) 

กำรประเมินร่ำงรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

 
กำรพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย (เว็บไซต์เครือข่ำยและแบบสังเกต) 
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2.1 กำรพัฒนำร่ำงรูปแบบเครือข่ำยฯจำกผลกำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง (ผลจำก
กำรวิจัยเชิงปริมำณ ตอนที่ 1 

 1. ผู้วิจัยพัฒนำร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ 
จำกกรอบแนวคิดกำรวิจัย และผลจำกกำรวิจัยเชิงปริมำณในตอนที่ 1 กำรวิจัยเชิงปริมำณโดยใช้
กำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง เพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 2. ผู้วิจัยน ำร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ ที่
พัฒนำขึ้นไปให้ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ตรวจสอบ จำกนั้นปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

 3. ผู้วิจัยพัฒนำแบบประเมินร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำฯ ให้ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ตรวจสอบ จำกนั้นปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ 

 

2.2 กำรประเมินร่ำงรูปแบบเครือข่ำยฯโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

1. ผู้วิจัยน ำร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ 
เสนอต่อผู้ เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำจ ำนวน 5 ท่ำน (Verification by experts) ดั ง
ภำคผนวก ค โดยให้ผู้เชี่ยวชำญประเมินควำมเหมำะสมของร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
ที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ ด้วยมำตรประเมินค่ำแบบลิเคิร์ต 5 ล ำดับ มีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

    5 หมำยถึง  มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับมำกท่ีสุด 

    4 หมำยถึง  มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับมำก 

    3 หมำยถึง  มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับปำนกลำง 

    2 หมำยถึง  มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับน้อย 

  1 หมำยถึง  มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นท่ีพิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับน้อยที่สุด 

โดยมีผลกำรประเมินร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ ดังรำยละเอียดในตำรำงที่  
16 ผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำฯ 
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ตารางที่ 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การ
ชี้แนะทางปัญญาฯ 
 

ข้อ ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเฉลี่
ย 

SD ระดับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

1 ภำพรวมของ
องค์ประกอบของ
รูปแบบเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลฯ 

4.33 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- ภ ำ พ แ ส ด ง
อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ใน
โมเดลยังไม่ชัดเจน
เท่ำท่ีควร 

2 องค์ประกอบด้ำน
ช่องทำงกำร
เชื่อมต่อภำยใน
เครือข่ำย 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

 

3 องค์ประกอบด้ำน
เครื่องมือในกำร
เชื่อมต่อ 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- ค ว ร ร ะ บุ ห รื อ
ย ก ตั ว อ ย่ ำ ง
เครื่องมือเป็นภำพ 
หรือชื่ อ โปรแกรม
เทียบเคียงเพ่ือท ำให้
เห็นภำพชัดเจนมำก
ขึ้น 

4 องค์ประกอบด้ำน
กำรสร้ำงควำมรู้ 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- ค ำอธิบำยรูปแบบ
ไ ม่ ไ ด้ ร ะ บุ ถึ ง
หลั กกำรของกำร
สร้ำงควำมรู้ที่อ้ำงอิง
ตำมกำรเรียนรู้แบบ
เ ชื่ อ ม โ ย ง  เ ช่ น 
อ ธิ บ ำ ย ถึ ง ก ล ไก 
ห รื อ ปั จ จั ย ที่
ก่อให้เกิดควำมรู้ใน
เครือข่ำย หรือจะมี
วิ ธี ก ำ ร เชื่ อ ม โย ง
ควำมรู้ได้อย่ำงไร 

5 องค์ประกอบด้ำน
แหล่งเรียนรู้ 

4.33 0.58 
 

มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ

- จำกค ำอธิบำยที่
ระบุ ว่ ำแหล่ งกำร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

176 
 

ข้อ ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเฉลี่
ย 

SD ระดับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

มำก เรียนรู้มำจำกกำร
ร ว บ ร ว ม ค ว ำ ม รู้
ต่ำงๆของสมำชิก จึง
ค ว ร ร ะ บุ
รำยละเอียดเพ่ิมเติม
ว่ำเป็นแหล่งเรียนรู้
อะไรหรือประเภท
ใดบ้ำง  

6 องค์ประกอบด้ำน
กำรให้ค ำปรึกษำ 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- แก้ไขค ำผิด จำก 
“กำรสังเกตกำรณ์
น ำ ไ ป ใ ช้ ”  เป็ น 
“ ก ำรสั ง เก ต ก ำ ร
น ำไปใช้” 
- ค ำ อ ธิ บ ำ ย ร่ ำ ง
รูปแบบระบุกำรให้
ค ำปรึกษำมำว่ ำมี
ลักษณะอย่ำงไร แต่
ยังไม่ระบุลงลึกไปถึง
หลักกำรปฏิบัติของ
ผู้ให้ค ำปรึกษำว่ำมี
ก ร อ บ ก ำ ร
ด ำเนินกำรอย่ำงไร 

7 คุณสมบัติของ
ผู้ให้ค ำปรึกษำ 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- ใ น โ ม เด ล แ ล ะ
ค ำอธิบำย ใช้ค ำว่ำ 
“ผู้ชี้แนะ” ในตำรำง
กิ จ ก รรม ใช้ ค ำ ว่ ำ 
“ผู้ ให้ ค ำปรึกษำ” 
ควรเลือกใช้ค ำใดค ำ
หนึ่ง 
- คุ ณ ส ม บั ติ ด้ ำ น
ควำมไว้วำงใจควร
ระบุชี้ชัดให้ชัดเจน
มำกขึ้น  เนื่ องจำก
ก ำ ร ใ ห้ ค ว ำ ม
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ข้อ ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเฉลี่
ย 

SD ระดับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

ไว้วำงใจของครูแต่
ละคนมีไม่เท่ำกัน 

8 ภำพรวมของ
กระบวนกำร
เรียนรู้ในรูปแบบ
เครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

 

9 กระบวนกำรขั้นที่ 
1 กำรสร้ำงควำม
เชื่อมั่นและกำรให้
ค ำชี้แนะในกำร
วำงแผนงำน 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- ในกระบวนกำร
เรียนรู้ น่ำจะมีกำร
ยกตัวอย่ ำงกำรใช้
เ ท ค นิ ต ก ำ ร ตั้ ง
ค ำถำมด้วยว่ำ ควร
ถำมอะไร อย่ำงไร 
อะไรควรถำม อะไร
ไม่ควรถำม 
 

10 กระบวนกำรขั้นที่ 
2 กำรสังเกตกำร
น ำไปใช้ 

5 0.00 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

 

11 กระบวนกำรขั้นที่ 
3 กำรประเมินผล
ด้วยกำรประชุม
สะท้อนคิด 

5 0.00 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

 

12 ภำพรวมตัวชี้วัด
กรอบควำมคิด
แบบเติบโต 

4.33 1.15 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- ค ำ อ ธิ บ ำ ย ร่ ำ ง
รูปแบบมีกำรแบ่ ง
หมวดหมู่ จำกกำร
สังเครำะห์แนวคิด
ทฤษฎีที่ เกี่ ยวข้อง
ออกเป็นด้ำนต่ำงๆ 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ มี
ร ำยละ เอี ยดห รื อ
ตัวชี้วัดย่อย ซึ่งเป็น
ส่ วนส ำคัญ ในกำร
พัฒ นำโครงสร้ ำ ง
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ข้อ ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเฉลี่
ย 

SD ระดับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

แบบวัด 
13 ตัวชี้วัดกรอบ

ควำมคิดแบบ
เติบโตด้ำนกำรมี
ควำมเชื่อต่อ
ลักษณะและ
คุณลักษณะของ
ตนเองว่ำสำมำรถ
เปลี่ยนแปลงได้ 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

14 ตัวชี้วัดกรอบ
ควำมคิดแบบ
เติบโตด้ำนกำร
เกำะติดเป้ำหมำย
อย่ำงต่อเนื่อง 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

15 ตัวชี้วัดกรอบ
ควำมคิดแบบ
เติบโตด้ำนกำรมี
ควำมเชื่อว่ำควำม
ท้ำทำยหรือ
อุปสรรคเป็น
โอกำสในกำร
เรียนรู้ 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

16 ตัวชี้วัดกรอบ
ควำมคิดแบบ
เติบโตเรื่องกำรมี
แรงจูงใจจำก
ภำยใน 

4.67 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

17 ภำพรวมของ
ตัวชี้วัด
ควำมสำมำรถ

4.33 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
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ข้อ ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

ค่ำเฉลี่
ย 

SD ระดับควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

ด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
กำรศึกษำ 

ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

18 ตัวชี้วัด
ควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
กำรศึกษำด้ำน
นวัตกรรม 

4.33 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

19 ตัวชี้วัด
ควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
กำรศึกษำด้ำน
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

4.33 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

20 ตัวชี้วัด
ควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
กำรศึกษำด้ำน
แหล่งกำรเรียนรู้ 

4.33 0.58 มีควำมคิดเห็นต่อประเด็นที่
พิจำรณำว่ำเหมำะสมในระดับ
มำก 

- นอกจำกกำรระบุ
ถึงลักษณะของตัว
แปรตำม ควรระบุ
ถึงปัจจัยที่ท ำให้เกิด
วิ ธี ก ำ ร วั ด  แ ล ะ
ตัวอย่ำงข้อค ำถำมที่
จะใช้วัด 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- แผนภำพดูเข้ำใจยำก อำจท ำให้เข้ำใจไม่ตรงกัน น่ำจะจัดท ำในรูปแบบภำพกรำฟิก
ที่เข้ำใจง่ำยก่อน แล้วค่อยมำเปิดดูเอกสำรค ำอธิบำนประกอบทีหลัง รวมถึงเครื่องมือต่ำงๆ ควร
ยกตัวอย่ำง หรือเทียบเคียงโปรแกรมท่ีมีฟังก์ชันใกล้กัน เพื่อควำมเข้ำใจที่มำกข้ึน นอกจำกนี้เสนอแนะ
ให้รูปแบบเพิ่มวิธีในกำรประเมินผลหรือกำรวัดตัวแปรตำมมำด้วยเพื่อควำมสมบูรณ์ 
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 2. ผู้วิจัยปรับปรุงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ 
ตำมแนวข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชำญ ดังภำพที่ 17 

 

ภาพที่ 17 ร่างรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมกรอบ
ความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
 

โดยมีแผนกำรจัดกิจกรรมกำรชี้แนะในกำรด ำเนินโครงกำรสอนในรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ดังภำพที ่18 และตำรำงท่ี 17 
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ภาพที่ 18 แผนการจัดกิจกรรมการชี้แนะในรูปแบบฯ 
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ตารางที่ 17 กิจกรรมการชี้แนะโครงการสอน 
 

กิจกรรมกำรชี้แนะ
โครงกำรสอน 

องค์ ป ระกอบ
ข อ ง รู ป แ บ บ
เครือข่ำยฯ 

เค ร่ือ งมื อ ที่ ใช้ ใน
กำรวิจัย 

ตั ว ชี้ วั ด ก ร อ บ
ค ว ำ ม คิ ด แ บ บ
เติบโต 

ตัวชี้วัดควำมสำมำรถ
ด้ ำน น วั ต ก รรม แ ล ะ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ 

ขั้ น เต รียม ควำม
พร้อม 

ติ ด ต่ อ ที่ ป รึ ก ษ ำ
โครงกำรสอนและ
สร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัว
ตำมเว็บไซต์แม่แบบ 
โดยมี เง่ือนไขกำร
เข้ำร่วมโครงกำรว่ำ
จ ะ ต้ อ ง แ น ะ น ำ
เครื่องมือทำงกำร
ศึ กษ ำห รื อ แห ล่ ง
เรียนรู้ที่น่ำสนใจ 

- ชุมขนกำร
เรียนรู ้ 
- คลินิกให้
ค ำปรึกษำ 

- พื้นที่สร้ำงสรร
รำยบุคคล 
 

- เครื่องมือน ำเสนอ
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้
เพื่อแบ่งปันให้ชุมชน 

- เ ค รื่ อ ง มื อ
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร
ร ะ ห ว่ ำ ง ส ม ำ ชิ ก
ด้วยกัน 

- เ ค รื่ อ ง มื อ
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส ำ ร
ระหว่ำงที่ปรึกษำกับ
ผู้ขอรับกำรปรึกษำ 

- เ ค รื่ อ ง มื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่ำนกำรแสดงควำม
คิ ด เห็ น ร ะ ห ว่ ำ ง
สมำชิกด้วยกัน 
 

- กำรเชื่อว่ำอุปสรรค
เป็นควำมท้ำทำยให้
เกิดกำรเรียนรู้ 
- กำรเกิดแรงจูงใจ
จำกภำยใน 

- กำรเลือกใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศที่มีอยู่ หรือ
พัฒนำขึ้นมำเพื่ อใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำร
เรียนรู้ ตลอดจนน ำมำใช้
พัฒนำวิชำชีพของตนเอง
ได้อย่ำงเหมำะสม โดย
ต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้อง
ตำมกฎหมำย จริยธรรม 
จรรยำบรรณ และควำม
ปลอดภัย 
- กำรสรรหำแหล่งเรียนรู้
ที่หลำกหลำยที่ส่งเสริม
ต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือกำรพัฒนำวิชำชีพ
ข อ งต น เอ ง ได้ อ ย่ ำ ง
เหมำะสม 

ขั้นวำงแผน 
เ ขี ย น แ ผ น ก ำ ร
เลือกใช้สื่อ แผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ และ
พัฒ นำสื่ อ โดยขอ
ค ำป รึ ก ษ ำจ ำก ที่
ปรึกษำ 

- คลินิกให้
ค ำปรึกษำ 

- พื้นที่สร้ำงสรร
รำยบุคคล 
 

- เค รื่ อ งมื อ เขี ย น
บันทึกและน ำเสนอ
ง ำ น ที่ ที่ ป รึ ก ษ ำ
สำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นหรือท ำงำน
ร่วมกันได้ 

- กำรเช่ือว่ำลักษณะ
และคุณลักษณะของ
ตนเองเปลี่ยนแปลง
ได้ 
- กำรเชื่อว่ำอุปสรรค
เป็นควำมท้ำทำยให้
เกิดกำรเรียนรู้ 
- กำรเกิดแรงจูงใจ
จำกภำยใน 

- กำรเลือกใช้ ออกแบบ 
สร้ำงสรรค์ หรือปรับปรุง
นวัตกรรมที่ ช่วยในกำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
- กำรเลือกใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศที่มีอยู่ หรือ
พัฒนำขึ้นมำเพื่ อใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำร
เรียนรู้ ตลอดจนน ำมำใช้
พัฒนำวิชำชีพของตนเอง
ได้อย่ำงเหมำะสม โดย
ต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้อง
ตำมกฎหมำย จริยธรรม 
จรรยำบรรณ และควำม

ขั้นลงมือปฏิบัติ 
สอนและใช้สื่อตำม
แผนที่วำงไว้ร่วมกับ
ที่ ป รึ ก ษ ำ  แ ล ะ
รวบรวมหลักฐำน 
เช่น บันทึกข้อควำม 
รูปภำพ วิดี โอ ผล

- คลินิกให้
ค ำปรึกษำ 

- พื้นที่สร้ำงสรร
รำยบุคคล 
 

- เค รื่ อ งมื อ เขี ย น
บันทึกและน ำเสนอ
ง ำ น ที่ ที่ ป รึ ก ษ ำ
สำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นหรือท ำงำน
ร่วมกันได้ 
 

- กำรมำนะบำกบั่น
แ ล ะ พ ย ำย ำม จ น
บรรลุเป้ำหมำย 

- กำรเกิดแรงจูงใจ
จำกภำยใน 
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กิจกรรมกำรชี้แนะ
โครงกำรสอน 

องค์ ป ระกอบ
ข อ ง รู ป แ บ บ
เครือข่ำยฯ 

เค ร่ือ งมื อ ที่ ใช้ ใน
กำรวิจัย 

ตั ว ชี้ วั ด ก ร อ บ
ค ว ำ ม คิ ด แ บ บ
เติบโต 

ตัวชี้วัดควำมสำมำรถ
ด้ ำน น วั ต ก รรม แ ล ะ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ 

ก ำ ร เรี ย น รู้ ข อ ง
ผู้เรียน เป็นต้น 

ปลอดภัย 
- กำรสรรหำแหล่งเรียนรู้
ที่หลำกหลำยที่ส่งเสริม
ต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
หรือกำรพัฒนำวิชำชีพ
ข อ งต น เอ ง ได้ อ ย่ ำ ง
เหมำะสม 
 

ขั้นสะท้อนคิด 
เขียนบันทึกสะท้อน
คิ ด ห ลั ง ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น  โด ย
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ท ำงำนและสิ่งที่ ได้
เรี ย น รู้  ต ลอดจน
พูดคุยกับที่ปรึกษำ 
เพื่ อ ห ำ แ น วท ำ ง
ปรับปรุง 

- ชุมขนกำร
เรียนรู ้ 
- คลินิกให้
ค ำปรึกษำ 

- พื้นที่สร้ำงสรร
รำยบุคคล 
 

- เค รื่ อ งมื อ เขี ย น
บันทึกและน ำเสนอ
ง ำ น ที่ ที่ ป รึ ก ษ ำ
สำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นหรือท ำงำน
ร่วมกันได้ 
- เครื่องมือน ำเสนอ
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้
เพื่อแบ่งปันให้ชุมชน 
 

- กำรเช่ือว่ำลักษณะ
และคุณลักษณะของ
ตนเองเปลี่ยนแปลง
ได้ 
 

 

 

2.3 กำรพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 

    1) เว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ 

ผู้วิจัยน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำมำพัฒนำเว็บไซต์ต้นแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ โดย
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

1.1) เว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ  

1.2) โครงสร้ำงและเว็บไซต์แม่แบบส่วนบุคคลส ำหรับเป็นพ้ืนที่สร้ำงสรรค์รำยบุคคล 

ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1.1) เว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
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โดยมีผังเว็บไซต์ ดังภำพที่ 19 ผังเว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 

 
 

ภาพที่ 19 ผังเว็บไซต์เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ 
 

โดยมีรำยละเอียดกำรพัฒนำเว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำตำมผังเว็บไซต์ ดังต่อไปนี้  
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- หน้ำหลัก (Home)  
เป็นส่วนแรกที่ใช้ในกำรเข้ำถึงหน้ำอื่นๆทั้งหมด ดังแสดงในภำพที่ 20 
 

 

ภาพที่ 20 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ หน้าหลัก (Home) 
 

- แหล่งเรียนรู้ (Learning resources) 

ประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้ที่มีข้อมูล 3 ลักษณะ ได้แก่ 

1. สำระควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้งำนเครือข่ำยฯ  
2. สำระควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง

กำรศึกษำที่มีประโยชน์ 
3. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมในรูปแบบหลักสูตรกำรเรียนรู้ออนไลน์  

โดยสำระควำมรู้ต่ำงๆในแหล่งกำรเรียนรู้มีข้อมูลมำจำก 

1. ข้อมูลที่ผู้ดูแลเครือข่ำยน ำเสนอ 
2. ข้อมูลที่สมำชิกน ำเสนอสำระควำมรู้หรือตัวอย่ำงโครงกำรสอนที่

น่ำสนใจของสมำชิกเครือข่ำย 

โดยแสดงดังภำพที่ 21 ภำพที ่22 และภำพท่ี 23 
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ภาพที่ 21 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ แหล่งเรียนรู้ (Learning resources) 
 

 

 

ภาพที่ 22 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ หลักสูตรออนไลน์ (Online courses) 
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ภาพที่ 23 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ เครื่องมือการศึกษา (Education tools) 
 

- ที่ปรึกษำโครงกำรสอน (Coach profiles) 
ในส่วนนี้เป็นพ้ืนที่ของสมำชิกในเครือข่ำยที่ประกำศตัวเองเป็นที่ปรึกษำ

โครงกำรสอนให้กับสมำชิกคนอื่น โดยสมำชิกคนอ่ืนมีสิทธิ์เลือกเข้ำพบเพ่ือปรึกษำตำมควำมสนใจ โดย
สำมำรถดูควำมเชี่ยวชำญของที่ปรึกษำ ผลงำนโครงกำรสอน หรือกำรน ำเสนอควำมรู้ด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของที่ปรึกษำแต่ละคนได้ ดังภำพที่ 24 

 

ภาพที่ 24 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ ที่ปรึกษาโครงการสอน (Coach profiles) 
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- ตัวอย่ำงโครงกำรสอน (Teaching idea) 
ในส่วนนี้ เป็นผลงำนที่สมำชิกในเครือข่ำยพัฒนำจนเสร็จสมบูรณ์และ

แบ่งปันให้สมำชิกในเครือข่ำยเพ่ือเรียนรู้ กำรประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำในโครงกำรสอนของตนเอง โดยในหน้ำของโครงกำรสอนของสมำชิกจะมีกำรเชื่อมต่อกับสื่อ
สังคมออนไลน์ เพ่ือเป็นพื้นที่ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกันได้ ดังภำพที่ 25 

 

 

 

ภาพที่ 25 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ ตัวอย่างโครงการสอน (Teaching idea) 
 

- คู่มือที่ปรึกษำ (Coach guideline) 
สมำชิกที่ต้องกำรเป็นที่ปรึกษำโครงกำรสอนให้กับสมำชิกในเครือข่ำยคน

อ่ืน สำมำรถเรียนรู้กำรท ำงำนของที่ปรึกษำ และแนวทำงกำรท ำโครงกำรสอนในแต่ละขั้นได้อย่ำง
ละเอียด เพ่ือน ำไปใช้ในกำรให้ค ำปรึกษำให้กับสมำชิกที่มำขอค ำชี้แนะได้อย่ำงถูกต้องและเป็นไปตำม
ขั้นตอนของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ดังแสดงในภำพที่ 3.14 ภำพที่ 3.15 และภำพท่ี 3.16 
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ภาพที่ 26 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ คู่มือที่ปรึกษา (Coach guideline) 
 

  

 

ภาพที่ 27 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ คู่มือที่ปรึกษา (Coach guideline) 1  
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ภาพที่ 28 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ คู่มือที่ปรึกษา (Coach guideline) 2 

 

- ติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์เครือข่ำย (Contact us) 
หน้ำติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์เครือข่ำย มีไว้ส ำหรับให้สมำชิกส่งข้อมูลที่ต้องกำร

น ำเสนอในเครือข่ำย เพ่ือให้ผู้ดูแลคัดกรองข้อมูลที่เหมำะสม ไม่ซ้ ำซ้อน และจัดหมวดหมู่ก่อนเผยแพร่
บนเว็บไซต์เครือข่ำย แต่ในกรณีที่สมำชิกต้องกำรเผยแพร่ข้อมูลโดยไม่ต้องกำรใช้พ้ืนที่หลักของ
เว็บไซต์เครือข่ำย สำมำรถเผยแพร่ได้ในเว็บไซต์ส่วนบุคคลหรือส่วนที่เป็นพ้ืนที่สร้ำงสรรรำยบุคคล ดัง
ภำพที่ 29 
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ภาพที่ 29 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายฯ ติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์เครือข่าย (Contact us) 
 

  1.2) โครงสร้ำงและเว็บไซต์แม่แบบส่วนบุคคลส ำหรับเป็นพื้นที่สร้ำงสรรค์
รำยบุคคล 

    พัฒนำโครงสร้ำงและเว็บไซต์แม่แบบส ำหรับจัดท ำเป็นตัวอย่ำงพ้ืนที่สร้ำงสรร
รำยบุคคล ส ำหรับใช้ในกำรแสดงควำมคืบหน้ำกำรท ำงำนร่วมกับที่ปรึกษำ อำทิเช่น กำรวำงแผน
โครงกำรสอน กำรจัดท ำบันทึกกำรสอน และกำรสะท้อนคิด โดยจะมีเครื่องมือที่ใช้ในกำรเผยแพร่
ผลงำนและติดต่อสื่อสำรระหว่ำงผู้ให้ค ำปรึกษำกับผู้ขอรับค ำปรึกษำ และสมำชิกในเครือข่ำยอื่นๆ โดย
เลือกเครื่องมือจำกผลกำรส ำรวจกำรใช้เทคโนโลยีในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  โดยมีผังเว็บไซต์
แม่แบบ ดังภำพที่ 30 
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ภาพที่ 30  โครงสร้างเว็บไซต์แม่แบบส าหรับจัดท าเป็นตัวอย่างพ้ืนที่สร้างสรรค์รายบุคคล 
 

โดยมีรำยละเอียดกำรพัฒนำเว็บไซต์แม่แบบส ำหรับจัดท ำเป็นตัวอย่ำงพ้ืนที่สร้ำงสรร
รำยบุคคล ดังต่อไปนี้  

- หน้ำหลัก (Home)  
เป็นหน้ำที่ใช้แสดงเมนูย่อยในกำรเข้ำถึงหน้ำแหล่งเครื่องมือ โครงกำรสอน 

และข้อมูลส่วนบุคคล ดังภำพที่ 31 

 

ภาพที่ 31 ตัวอย่างเว็บไซต์แม่แบบฯ หน้าหลัก (Home) 
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- แหล่งเครื่องมือ (Education tools)  
หน้ำแหล่งเครื่องมือเป็นหน้ำของกำรน ำเสนอนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่น่ำสนใจ โดยน ำเสนอด้วยเอกสำรน ำเสนอออนไลน์ที่สำมำรถกดอ่ำน
รำยละเอียดประกอบรูปภำพได้ และน ำเสนอวิดีโอสำธิตกำรใช้งำนที่ผู้ที่มำเยี่ยมชมสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ตำมได้โดยง่ำย ดังภำพที่ 32 และภำพท่ี 33 

 

ภาพที่ 32 ตัวอย่างเว็บไซต์แม่แบบฯ แหล่งเครื่องมือ (Education tools) 
 

 

ภาพที่ 33 ตัวอย่างเว็บไซต์แม่แบบฯ แหล่งเครื่องมือ (Education tools) 
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- โครงกำรสอน (Project)  
สมำชิกเครือข่ำยฯ จะมีพ้ืนที่สร้ำงสรรรำยบุคคลเพ่ือใช้ในกำรแสดงผลงำน 

และขอรับค ำปรึกษำในกำรท ำโครงกำรสอนจำกที่ปรึกษำ โดยในหน้ำของกำรน ำเสนอผลงำน จะมี
เครื่องมือในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สำมำรถแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกันได้ ดังภำพที่ 34 ภำพที่ 
35 และภำพท่ี 36 

     

ภาพที่ 34 ตัวอย่างเว็บไซต์แม่แบบฯ โครงการสอน (Project) 1 
 

 

ภาพที่ 35 ตัวอย่างเว็บไซต์แม่แบบฯ โครงการสอน (Project) 2 
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ภาพที่ 36 ตัวอย่างเว็บไซต์แม่แบบฯ โครงการสอน (Project) 
 

2) แบบสังเกตพฤติกรรมด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

กำรวิจัยเชิงคุณภำพ กรณีศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ 
เก็บข้อมูลกำรวิจัยด้วยกำรสังเกตสภำพจริง เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอรับค ำ
ชี้แนะในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ โดยมีกรอบแนวคิดกำรเก็บข้อมูล
วิจัยเชิงคุณภำพ โดยใช้ แบบสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำ
เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. ผู้วิจัยน ำปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  
กำรชี้แนะทำงปัญญำ กรอบควำมคิดแบบเติบโต และควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ใช้ในกำรวิจัยเชิงปริมำณในตอนที่ 1 มำพัฒนำแบบสังเกตกำรใช้งำน
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ดังแสดงในภำคผนวก ง 

2. พัฒนำข้อสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นใช้แนวทำงกำรสังเกตตำมกิจกรรมกำรชี้แนะโครงกำร
สอน ที่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมควำม
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พร้อม ขั้นวำงแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด จึงแบ่งแบบสังเกตออกเป็น 4 ส่วนให้
สอดคล้องกับกิจกรรมชี้แนะโครงกำรสอนที่ผู้ชี้แนะใช้ ดังตำรำงที่ 18  
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3. ผู้วิจัยน ำแบบสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปให้ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะ พร้อมที่จะน ำไปใช้  

 

ระยะที่ 3 กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบบุคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ โดยเก็บข้อมูลจำกกรณีศึกษำในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่พัฒนำขึ้น และน ำผลกำรศึกษำที่ได้มำวิเครำะห์และอธิบำยบริบทในกำร
พัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯตำมโมเดลสมกำรโครงสร้ำง ดังขั้นตอนต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 37 ขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบฯ 

 

 

1) กำรเลือกตัวอย่ำงส ำหรับกำรวิจัย 

 กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯนี้ ใช้กำรเลือกกลุ่ม
ตัวอย่ำงตำมจุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำเป็นหลัก เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่ำงที่เหมำะสมและสอดคล้องต่อ
กำรตอบสนองต่อแนวคิดที่มุ่งวิจัยเป็นส ำคัญ โดยรูปแบบฯที่มุ่งพัฒนำนี้พัฒนำเพ่ือใช้ส ำหรับประชำกร
ที่ เป็นครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยทั่วไป แต่เพ่ือเป็นกำรศึกษำกำรใช้รูปแบบฯให้ครบ
กระบวนกำรได้อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือน ำข้อสังเกตที่พบไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จึง
เลือกใช้กลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำกำรใช้รูปแบบฯเป็นกลุ่มครูฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพที่มีกำรเตรียม

กำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยฯและเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ 

กำรวิเครำะห์และตีควำมข้อมูลประกอบกับผลกำรศึกษำรูปแบบสมกำร
เชิงโครงสร้ำง (ตอนที่ 1) 
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ควำมพร้อมทำงด้ำนวิชำชีพเสมือนครูประจ ำกำร ที่สำมำรถเข้ำถึงและติดตำมอย่ำงใกล้ชิด เพื่อสังเกต
พฤติกรรมโดยละเอียดในทุกขั้นตอนของรูปแบบฯได้  

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย คือ นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ สถำบันกำรจัดกำรปัญญำ
ภิวัฒน์ ที่เข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่
ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น ได้มำจำกกำรเลือกอย่ำงเจำะจง โดยเป็นกลุ่มนักศึกษำที่เตรียมควำมพร้อมก่อนออก
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในศำสตร์ที่ เรียนอย่ำงครอบคลุม มี
ประสบกำรณ์กำรสังเกตกำรสอนในโรงเรียนมำแล้วอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อเนื่อง โดยกลุ่มตัวอย่ำง
ปะปนกันระหว่ำงสำขำกำรสอนภำษำจีนและสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่ำงวิจัยมี
กลุ่มคนที่ปะปนกันระหว่ำงผู้ที่ มีโอกำสพบหน้ำและไม่มีโอกำสพบหน้ำ จ ำนวนทั้งสิ้น 36 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษำสำขำกำรสอนภำษำจีน และสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ ดังตำรำงที่ 19  

 

ตารางที่ 19 กลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้รูปแบบ 
สำขำวิชำ จ ำนวน 

ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 
สำขำกำรสอนภำษำจีน 16 44.4 
สำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ 20 55.6 
รวม 36 100 
 

  กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ ที่เข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น ประกอบด้วยนักศึกษำเตรียมฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ คณะศึกษำศำสตร์ สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์  สำขำกำรสอนภำษำจีน 16 

คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 ของจ ำนวนตัวอย่ำงในกำรวิจัย และนักศึกษำเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
คณะศึกษำศำสตร์ สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ สำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 55.6 ของจ ำนวนตัวอย่ำงในกำรวิจัย 

 

2. ผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
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   ผู้วิจัยวำงแผนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยก ำหนดช่วงเวลำในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล ตั้งแต่เดือน สิงหำคม 2562 ถึงเดือนธันวำคม 2562 โดยแบ่งกำรเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 4 

ขั้นตอน ตำมแนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลของ Nardi B. et. al. (2002) และ 
Rajagopal K. et. al. (2012) 4 ขั้นตอน ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

   ขั้นที่ 1 กำรเตรียมควำมพร้อม โดยเป็นกำรสร้ำงทัศนคติก่อนกำรสร้ำง
เครือข่ำย และกำรเตรียมควำมพร้อมของทรัพยำกรที่มีควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนในเครือข่ำย 

             ผู้วิจัยประชำสัมพันธ์กำรจัดตั้งเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ส ำหรับกลุ่มวิชำชีพ
ครูด้ำนกำรส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ภำพที่ 38 
และ ภำพที่ 39 

 

 

ภาพที่ 38 ตัวอย่างเว็บไซต์เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การชี้แนะทางปัญญาฯ 
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ภาพที่ 39 ตัวอย่างเว็บไซต์แม่แบบส าหรับจัดท าเป็นตัวอย่างพ้ืนที่สร้างสรรรายบุคคล 
 

   ขั้นที่ 2 กำรสร้ำงเครือข่ำย  (Building a network) เป็นกำรเพ่ิมจ ำนวน
สมำชิกใหม่ในเครือข่ำยที่มีทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรใช้งำนพร้อมแล้ว  

1) ผู้วิจัยเผยแพร่เว็บไซต์เครือข่ำยฯเพ่ือให้ผู้ที่สนใจสำมำรถน ำ
ข้อมูลสำรสนเทศท่ีน่ำสนใจไปใช้ประโยชน์ทำงวิชำชีพได้ 

2) ผู้วิจัยรับสมัครสมำชิกเครือข่ำย โดยใช้กำรน ำเสนอเครื่องมือ
ทำงเทคโนโลยีกำรศึกษำหรือแหล่งกำรเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์กับสมำชิกในเครือข่ำย เพ่ือเป็นเงื่อนไข
กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยฯ 

   ขั้นที่ 3 กำรรักษำสภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็นกำร
รักษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำยที่สร้ำงขึ้นมำแล้ว  

    1) มีกำรใช้เครื่องมือกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรน ำเสนอ
ข้อมูลสำรสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆของสมำชิก 

    2)  มีกำรขอรับค ำชี้แนะโครงกำรสอนจำกผู้ชี้แนะ (ที่ปรึกษำ) ใน
เครือข่ำย โดยใช้พ้ืนที่สร้ำงสรรรำยบุคคลในกำรน ำเสนอข้อมูลและกระบวนกำรท ำงำนในระหว่ำงกำร
จัดท ำโครงกำรสอน โดยใช้เครื่องมือที่สำมำรถท ำงำนร่วมกันกับที่ปรึกษำโครงกำรสอนได้  โดยในกำร
เปิดเครือข่ำยครั้งแรกผู้วิจัยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรเป็นที่ปรึกษำโครงกำรสอนให้กับสมำชิกรุ่นแรก 

   ขั้นที่ 4 กำรลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่ตรงตำมควำมต้องกำร (Activating 
selected contacts) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนต่อเนื่องหลังจำกที่บุคคลในเครือข่ำยเริ่มมีควำมสัมพันธ์
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ต่อกันแล้ว ในขั้นตอนนี้สมำชิกจะไม่ได้มีควำมสัมพันธ์ต่อกันมำกแต่จะเป็นกำรจะเริ่มค้นหำบุคคลใน
เครือข่ำยที่มีคุณสมบัติเฉพำะเจำะจงตรงตำมควำมต้องกำรของตนเอง และเชื่อมโยงเข้ำถึงเฉพำะ
บุคคลที่เป็นเป้ำหมำย 

    กำรสร้ำงควำมยั่ งยืนของเครือข่ำย โดยยกระดับสมำชิกใน
เครือข่ำย โดยเปิดโอกำสให้สมำชิกทั่วไปสำมำรถสมัครเป็นที่ปรึกษำโครงกำรสอนของเครือข่ำย
เพ่ิมเติมได้ตำมควำมสมัครใจ โดยใช้พ้ืนที่สร้ำงสรรส่วนบุคคลในกำรแสดงผลงำนและควำมเชี่ยวชำญ
ในฐำนะที่ปรึกษำโครงกำร เช่น เนื้อหำของควำมรู้ที่เผยแพร่ หรือหลักสูตรกำรเรียนที่แสดงควำม
เชี่ยวชำญ เป็นต้น ในกำรวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรให้ควำมช่วยเหลือสมำชิกที่สมัครเป็น
ที่ปรีกษำโครงกำร โดยให้ค ำปรึกษำโครงกำรสอนของที่ปรึกษำรุ่นแรก เพ่ือให้ที่ปรึกษำรุ่นแรก เข้ำใจ
กระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ และแนวทำงของกำรชี้แนะให้กับสมำชิกในเครือข่ำยคนอ่ืนๆ จำกนั้นจึง
ให้ที่ปรึกษำรุ่นที่ท ำโครงกำรสอนเสร็จสิ้นแล้ว หำกคิดว่ำสำมำรถให้ค ำชี้แนะผู้อื่นได้ให้ประกำศตนเป็น
ที่ปรึกษำในเครือข่ำยตำมควำมสมัครใจ และรับให้ค ำปรึกษำโครงกำรสอนแก่สมำชิกคนอ่ืน เพ่ือ
ช่วยเหลือเพ่ือนสมำชิกด้วยกัน ตลอดจนเป็นแนวทำงในกำรเพ่ิมที่ปรึกษำของเครือข่ำยรุ่นต่อๆไปตำม
ควำมสมัครใจเช่นกัน 

 

3. กำรวิเครำะห์และตีควำมข้อมูลประกอบกับผลกำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิง
โครงสร้ำง โครงสร้ำง (ผลจำกกำรวิจัยเชิงปริมำณ ตอนที่ 1) 

  ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพด้วยวิธีกำรวิเครำะห์ส่วนประกอบ 
(Component Analysis) (เอ้ือมพร หลินเจริญ, 2555) โดยกำรน ำคุณสมบัติของส่วนประกอบของ
ข้อมูลมำหำคุณลักษณะร่วมที่แสดงควำมเหมือนหรือควำมแตกต่ำง โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ 

  ขั้นตอนที่ 1 เลือกข้อมูลที่จะท ำกำรวิเครำะห์ โดยจ ำแนกคุณสมบัติที่ต้องกำรหำ
คุณลักษณะร่วมเพ่ือเปรียบเทียบควำมเหมือนหรือควำมแตกต่ำง 

  ขั้นตอนที่ 2 วิเครำะห์แยกส่วนประกอบของข้อมูล โดยแยกตำมคุณสมบัติ 

  ขั้นตอนที่ 3 จดรำยชื่อข้อมูลส่วนประกอบแยกเป็นชุด 

  ขั้นตอนที่ 4 จัดท ำตำรำงเปรียบเทียบตำมคุณสมบัติของข้อมูลแต่ละชุด 

 ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบคุณสมบัติของข้อมูลเป็นข้อควำมบรรยำย โดยสร้ำงข้อสรุป
ให้เห็นควำมเชื่อมโยงของข้อมูลตำมส่วนประกอบที่จ ำแนกไว้ 
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บทที่ 4  
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกำรวิจัยวิจัยและพัฒนำ (Research and Development : R&D) ที่แบ่งกำร
วิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบฯ โดยในระยะนี้
จะเป็นกำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำม เพ่ือน ำมำวิเครำะห์รูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง 
(Structural Equation Model : SEM) ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบฯ และระยะที่ 3 กำรศึกษำผล
กำรใช้รูปแบบฯ โดยในระยะนี้จะเป็นกำรสังเกตข้อมูลเชิงคุณภำพ และวิเครำะห์ข้อมูลด้วยกำร
จ ำแนกองค์ประกอบ (Component analysis) เพ่ือตีควำมประกอบผลของควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ
ของรูปแบบฯที่ได้จำกระยะท่ี 1 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลักๆ ได้แก่ ส่วนที่ 1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิง
ปริมำณ ประกอบด้วย กำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถำม ข้อมูลเกี่ยวกับ เครื่องมือ
และทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และข้อมูลด้ำนปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และ
องค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยใช้กำร
วิเครำะห์รูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง (SEM) และส่วนที่ 2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ  ซึ่งเป็น
กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกรณีตัวอย่ำงสภำพกำรณ์จริงในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่พัฒนำขึ้น และน ำผลกำรศึกษำที่ได้มำวิเครำะห์และอธิบำย
บริบทในกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯตำมโมเดลสมกำรโครงสร้ำง 

ผู้วิจัยน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล 

ตอนที่ 2 ผลกำรตรวจสอบควำมตรงของโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ตอนที่ 3 ผลกำรสังเกตกำรเข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำ
เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
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ตอนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล 

 

ผู้วิจัยศึกษำข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
โดยสอบถำมจำกครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทยจำกสถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้
เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 180 คน จำก 7 ภูมิภำค ได้แก่ กรุงเทพมหำนครและ
ปริมณฑล ภำคกลำงนอกเขตพ้ืนที่ กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำคตะวันออก ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคตะวันตก ภำคเหนือ และภำคใต้  

1. กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยครั้งนี้ เป็นกลุ่มตัวอย่ำงจำก 7 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้แก่ 
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำคกลำงนอกเขตพ้ืนที่ กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำค
ตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคตะวันตก ภำคเหนือ และภำคใต้ โดยมีครูจำกสถำนศึกษำที่
มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 180 คน เป็นครูจำก
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑลจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.11 รองลงมำเป็นอันดับ 2 คือครู
จำกภำคกลำงนอกเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 26.11 และอันดับ 3 คือ ครูจำก
ภำคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 15.00 ตำมล ำดับ ดังแสดงใน ตำรำงที่ 20 
 

ตารางที่ 20  ตัวอย่างในการวิจัย  
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 56 31.11 
ภำคกลำง นอกเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 47 26.11 
ภำคตะวันออก 9 5.00 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 22 12.22 
ภำคตะวันตก 3 1.67 
ภำคเหนือ 27 15.00 
ภำคใต้ 16 8.89 

รวม 180 100.00 
 

 ผู้ตอบแบบสอบถำมเป็นเพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย โดยเป็นเพศหญิงร้อยละ 70.00 และเพศ
ชำยร้อยละ 30.00 ตำมล ำดับ ดังแสดงในตำรำงที่ 21 
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ตารางที่ 21 ข้อมูลด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 
หญิง 126 70.00 
ชำย 54 30.00 

รวม 180 100.00 
 

 ผู้ตอบแบบสอบถำมเป็นครูในช่วงอำยุ 31 – 40 ปีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมำ 
คือ ช่วงอำยุ 22 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.00 และช่วงอำยุ 41 – 50 ปี  คิดเป็นร้อยละ 13.89  
ตำมล ำดับ ดังแสดงในตำรำงที่ 22 

 

ตารางที่ 22 ข้อมูลด้านช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอำยุ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

22 – 30 ปี 54 30.00 
31 – 40 ปี 90 50.00 
41 – 50 ปี 25 13.89 
มำกกว่ำ 50 ปี 11 6.11 

รวม 180 100.00 
 

ผู้ตอบแบบสอบถำมจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.89 รองลงมำ 
คือ ปริญญำตรี คิดเป็นร้อยละ 44.44 และปริญญำเอก คิดเป็นร้อยละ 1.67  ตำมล ำดับ ดังแสดงใน
ตำรำงที่ 23 

ตารางที่ 23 ข้อมูลด้านระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอำยุ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

ปริญญำตรี 80 44.44 
ปริญญำโท 97 53.89 
ปริญญำเอก 3 1.67 
อ่ืนๆ - - 

รวม 180 100.00 
 

 ผู้ตอบแบบสอบถำมสอนในกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.70 รองลงมำ 
คือ กลุ่มสำระคณิตศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 24.02 และกลุ่มสำระกำรงำนอำชีพเทคโนโลยี คิดเป็นร้อย
ละ 18.99  ตำมล ำดับ ดังแสดงในตำรำงที่ 24 
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ตารางที่ 24 ข้อมูลด้านกลุ่มสาระวิชาที่สอนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอำยุ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

วิทยำศำสตร์ 47 25.70 
คณิตศำสตร์ 43 24.02 
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 5 2.79 
ภำษำไทย 12 6.70 
ภำษำต่ำงประเทศ 16 8.94 
ศิลปะ ดนตรี และนำฏศิลป์ 5 2.79 
กำรงำนอำชีพเทคโนโลยี 34 18.99 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 5 2.79 
อ่ืนๆ 13 7.26 

รวม 180 100.00 
 

 ผู้ตอบแบบสอบถำมสอนในระดับช่วงชั้นมัธยมปลำย (ม.4 – 6) มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
51.67 รองลงมำ คือระดับช่วงชั้น มัธยมต้น (ม.1 – 3) คิดเป็นร้อยละ 27.22 และระดับช่วงชั้น
ประถมปลำย (ป.4 - 6) คิดเป็นร้อยละ 15.00 ตำมล ำดับ ดังแสดงในตำรำงที่ 25 

 

ตารางที่ 25 ข้อมูลด้านระดับช่วงชั้นที่สอนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่วงอำยุ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

ประถมต้น (ป.1 - 3) 11 6.11 
ประถมปลำย (ป.4 - 6) 27 15.00 
มัธยมต้น (ม.1 – 3) 49 27.22 
มัธยมปลำย (ม.4 – 6) 93 51.67 

รวม 180 100.00 
 

 

 ผู้ตอบแบบสอบถำมมีประสบกำรณ์สอนระหว่ำง 4 – 10 ปี มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.33 
รองลงมำ คือมีประสบกำรณ์สอน มำกกว่ำ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.11 และมีประสบกำรณ์สอน
ระหว่ำง  1 – 3 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.56 ตำมล ำดับ ดังแสดงในตำรำงที่ 26 

 

ตารางที่ 26 ข้อมูลด้านประสบการณ์สอนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ช่วงอำยุ ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 
1 – 3 ปี 37 20.56 
4 – 10 ปี 78 43.33 
มำกกว่ำ 10 ปี 65 36.11 

รวม 180 100.00 
 

2. เครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ประกอบด้วยข้อค ำถำม 5 
ข้อ เกี่ยวกับ เครื่องมือและทรัพยำกรทำงกำรเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ในกำรศึกษำหำควำมรู้และแลกเปลี่ยน
ควำมรู้กับเพ่ือนร่วมวิชำชีพผ่ำนช่องทำงออนไลน์ช่องทำงใดช่องทำงหนึ่ง  โดยสำมำรถจ ำแนกผล
ค ำตอบได้ ดังแสดงในตำรำงที่ 27  
 

ตารางที่ 27  เครื่องมือและทรัพยากรที่ใช้ในเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล 

เครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

ระดับกำรใช้ 
มำก
ที่สุด 

ควำมถี่ 
(ร้อย
ละ) 

มำก 

ควำมถี่ 
(ร้อย
ละ) 

ปำน
กลำง 

ควำมถี่ 
(ร้อยละ) 

น้อย 

ควำมถี่ 
(ร้อย
ละ) 

น้อยท่ีสุด 

ควำมถี่ 
(ร้อยละ) 

1. เครื่องมือใดที่ท่ำนใช้ในกำรเผยแพร่
เนื้อหำออนไลน์ 

     

1.1 เว็บไซต์ส่วนตัว เช่น google sites 56 (31.11) 27 (15.00) 51 (28.33) 17 (9.44) 29 (16.11) 

1.2 บล็อก (Blog) เช่น wordpress.com 8 (4.44) 14 (7.78) 41 (22.78) 44 (24.44) 73 (40.56)   

1.3 ไม โครบล็อก (Micro blogging) เช่ น 
twitter.com 

6 (3.33) 16 (8.89) 28 (15.56) 47 (26.11) 83 (46.11) 

1.4 วิกิ (Wikis) เช่น Wikipedia.com 18 (10.00) 32 (17.78) 39 (21.67) 42 (23.33) 49 (27.22) 

1.5 คลังภำพ เช่น pixabay.com 23 (12.78) 25 (13.89) 31 (17.22) 34 (18.89) 67 (37.22) 

1.6 คลังวิดิโอ เช่น youtube.com 97 (53.89) 34 (18.89) 25 (13.89) 13 (7.22) 11 (6.11) 

2. เครื่องมือที่ท่ำนใช้ในกำรติดต่อสื่อสำร
ออนไลน์ 

     

2.1 เค รื อ ข่ ำ ย สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เช่ น 
facebook.com 

132 
(73.33) 

34 (18.89) 8 (4.44) 4 (2.22) 2 (1.11) 

2.2 โปรแกรมสนทนำ เช่น แอพพลิเคชัน 
Line 

154 
(85.56) 

19 (10.56) 5 (2.78) 2 (1.1) 0 (0.00) 

2.3 กระดำนสนทนำ เช่น pantip.com 15 (8.33) 29 (16.11) 63 (35.00) 29 (16.11) 44 (24.44) 

3. เครื่องมือที่ ท่ ำนใช้ ในกำรสืบค้นและ
ติดตำมเนื้อหำหรือข่ำวสำร 
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เครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

ระดับกำรใช้ 
มำก
ที่สุด 

ควำมถี่ 
(ร้อย
ละ) 

มำก 

ควำมถี่ 
(ร้อย
ละ) 

ปำน
กลำง 

ควำมถี่ 
(ร้อยละ) 

น้อย 

ควำมถี่ 
(ร้อย
ละ) 

น้อยท่ีสุด 

ควำมถี่ 
(ร้อยละ) 

3.1 เค รื่อ งมื อสื บ ค้น สื่ อสั งคมออน ไลน์ 
( Social media search engine)  เ ช่ น 
social-searcher.com 

48 (26.67) 26 (14.44) 34 (18.89) 25 (13.89) 47 (26.11) 

3.2 เครื่องมือติดตำมสื่ อสั งคมออนไลน์ 
(Social bookmarking) เช่น del.icio.us 

16 (8.89) 24 (13.33) 32 (17.78) 33 (18.33) 75 (41.67) 

3.3 เค รื่ อ ง มื อ ติ ด ต ำ ม บ ล็ อ ก  ( Blog 
aggregators) เช่น feedly.com 

8 (4.44) 16 (8.89) 43 (23.89) 31 (17.22) 82 (45.56) 

3.4 เครื่องมือสืบค้น (Search engine) ผ่ำน
เว็บไซต์สืบค้นทั่วไป เช่น google.com 

150 
(83.33) 

14 (7.78) 11 (6.11) 3 (1.67) 2 (1.11) 

4. แหล่งกำรเรียนรู้หรือทรัพยำกรกำรเรียนรู้
ออนไลน์ที่ท่ำนใช้ 

     

4.1 เว็บไซต์ห้องสมุดหรือเว็บไซต์น ำเสนอ
สำรสนเทศของหน่วยงำนต่ำงๆ 

30 (16.67) 63 (35.00) 51 (28.33) 26 (14.44) 10 (5.56) 

4.2 เอกสำรคู่มือต่ำงๆ (Series of guides) 23 (12.78) 58 (32.22) 62 (34.44) 26 (14.44) 11 (6.11) 

4.3 วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ (Video tutorials) 56 (31.11) 63 (35.00) 41 (22.78) 16 (8.89) 4 (2.22) 

4.4 หลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ต่ำงๆ 40 (22.22) 64 (35.56) 48 (26.67) 25 (13.89) 3 (1.67) 

  

 ผลกำรศึกษำข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล โดยสอบถำมจำกครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทยจำกสถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำร
ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน พบว่ำ เครื่องมือทึ่ครูใช้ในกำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ใน
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ได้แก่ เว็บไซต์ส่วนตัว บล็อก ไมโครบล็อก วิกิ คลังภำพ คลังวิดิโอ โดย
มีเพียงเว็บไซต์ส่วนตัวและคลังวิดีโอที่ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกระบุระดับกำรใช้งำนเครื่องมือใน
กำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.11 และ 53.89 ของผู้ตอบ
แบบสอบถำมทั้งหมด ตำมล ำดับ ในขณะที่กำรใช้เครื่องมืออ่ืนๆในกำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ใน
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลส่วนมำกผู้ตอบแบบสอบถำมมีกำรใช้งำนในระดับน้อยและน้อยที่สุด 
ในขณะที่เครื่องมือที่ครูใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ได้แก่ 
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ โปรแกรมสนทนำ และกระดำนสนทนำ พบว่ำ ครูส่วนมำกมีกำรใช้เครือข่ำย
สังคมออนไลน์และโปรแกรมสนทนำในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลใน
ระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.33 และ ร้อยละ 85.56 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมดตำมล ำดับ 
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ในขณะที่กำรใช้งำนกระดำนสนทนำอยู่ ในระดับปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ 35.00 ของผู้ตอบ
แบบสอบถำมท้ังหมด และในด้ำนของกำรสืบค้นและติดตำมเนื้อหำข่ำวสำรในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล ซึ่งมีเครื่องมือ คือ เครื่องมือสืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ เครื่องมือติดตำมสื่อสังคมออนไลน์ 
เครื่องมือติดตำมบล็อก เครื่องมือสืบค้นทั่วไป จำกข้อมูลพบว่ำ มีเพียงเครื่องมือสืบค้นทั่วไปเท่ำนั้นที่
ครูส่วนมำกมีกำรใช้งำนในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 
ในขณะที่เครื่องมืออ่ืนผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกเลือกตอบกำรใช้งำนในระดับน้อยที่สุด และในเรื่อง
ของกำรเข้ำถึงและใช้งำนแหล่งกำรเรียนรู้หรือทรัพยำกรกำรเรียนรู้ออนไลน์ใน เครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล มีเครื่องมือ ดังนี้ เว็บไซต์น ำเสนอสำรเทศ เอกสำรคู่มือ วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ หลักสูตรกำร
เรียนออนไลน์ต่ำงๆ พบว่ำ ครูส่วนมำกมีกำรใช้งำนเว็บไซต์สำรสนเทศ วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ และ
หลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ต่ำงๆอยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 35.00 ร้อยละ 35.00 และร้อยละ 
35.56 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด ตำมล ำดับ ส่วนเอกสำรคู่มือออนไลน์นั้นส่วนมำกผู้ตอบ
แบบสอบถำมมีกำรใช้งำนอยู่ ในระดับปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ 34.44 จำกจ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำมทั้งหมด 

 

ตอนที่ 2 ผลกำรตรวจสอบควำมตรงของโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 

กำรศึกษำควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ มีเป้ำหมำยเพ่ือศึกษำปฏิสัมพันธ์ระหว่ำง องค์ประกอบของ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำในกำรพัฒนำรูปแบบเครือข่ำย ที่จะส่งผล
ต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ และเพ่ือศึกษำอิทธิพลของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลและกำร
ชี้แนะทำงปัญญำที่มีต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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ภาพที่ 40 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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 สมมติฐำนกำรวิจัย  

1. สมมติฐำนข้อที่ 1 (H1) ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
อิทธิพลเชิงสำเหตุต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต  

2. สมมติฐำนข้อที่ 2 (H2) ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
อิทธิพลเชิงสำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ  

3. สมมติฐำนข้อที่ 3 (H3) ปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  

4. สมมติฐำนข้อที่ 4 (H4) ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต  

5. สมมติฐำนข้อที่ 5 (H5) ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมีอิทธิพลเชิง
สำเหตุต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำ  

 

ตารางที่ 28 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวแปร 
ข้อค ำถำมในแบบสอบถำม ตัวแปรในโมเดล

ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ 
1. ปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  PLNW 

ค ำถำมข้อที่ 1.1 q3.1.1 

ค ำถำมข้อที่ 1.2 q3.1.2 

ค ำถำมข้อที่ 1.3 q3.1.3 

ค ำถำมข้อที่ 1.4 q3.1.4 

ค ำถำมข้อที่ 1.5 q3.1.5 

ค ำถำมข้อที่ 1.6 q3.1.6 

ค ำถำมข้อที่ 1.7 q3.1.7 

ค ำถำมข้อที่ 1.8 q3.1.8 

ค ำถำมข้อที่ 1.9 q3.1.9 

ค ำถำมข้อที่ 1.10 q3.1.10 

ค ำถำมข้อที่ 1.11 q3.1.11 

ค ำถำมข้อที่ 1.12 q3.1.12 

2. องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต  GROW 

ค ำถำมข้อที่ 2.1 q3.2.1 

ค ำถำมข้อที่ 2.2 q3.2.2 
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ข้อค ำถำมในแบบสอบถำม ตัวแปรในโมเดล
ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ 

ค ำถำมข้อที่ 2.3 q3.2.3 

ค ำถำมข้อที่ 2.4 q3.2.4 

3. ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ  CCCH 

ค ำถำมข้อที่ 3.1 q3.3.1 

ค ำถำมข้อที่ 3.2 q3.3.2 

ค ำถำมข้อที่ 3.3 q3.3.3 

ค ำถำมข้อที่ 3.4 q3.3.4 

ค ำถำมข้อที่ 3.5 q3.3.5 

ค ำถำมข้อที่ 3.6 q3.3.6 

4. องค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ค ำถำมข้อที่ 4.1 – 4.3 

INNO 

ค ำถำมข้อที่ 4.1 q3.4.1 

ค ำถำมข้อที่ 4.2 q3.4.2 

ค ำถำมข้อที่ 4.3 q3.4.3 

 

ตำรำงที่ 4.10 ค่ำสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ  

ตัวแปร �̅� ระดับ S.D. Min  Max Sk Ku 

PLNW        
q3.1.1 4.30 มำก 0.82 1 5 -1.228 1.536 

q3.1.2 4.38 มำก 0.727 2 5 -0.814 -0.342 

q3.1.3 4.31 มำก 0.795 1 5 -1.098 1.193 

q3.1.4 4.32 มำก 0.775 1 5 -1.061 1.219 

q3.1.5 4.37 มำก 0.786 1 5 -1.473 2.974 

q3.1.6 4.36 มำก 0.747 1 5 -1.196 1.884 

q3.1.7 4.41 มำก 0.747 1 5 -1.400 2.564 

q3.1.8 4.15 มำก 0.838 1 5 -0.987 1.260 

q3.1.9 4.05 มำก 0.869 2 5 -0.513 -0.601 

q3.1.10 4.32 มำก 0.775 2 5 -0.988 0.515 

q3.1.11 4.28 มำก 0.802 1 5 -1.024 0.968 

q3.1.12 4.27 มำก 0.832 1 5 -1.190 1.699 

GROW        
q3.2.1 4.38 มำก 0.750 2 5 -0.996 0.324 

q3.2.2 4.35 มำก 0.729 2 5 -0.729 -0.451 
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ตัวแปร �̅� ระดับ S.D. Min  Max Sk Ku 

q3.2.3 4.24 มำก 0.673 2 5 -0.440 -0.302 

q3.2.4 4.32 มำก 0.684 3 5 -0.515 -0.787 

CCCH        
q3.3.1 4.33 มำก 0.733 1 5 -1.039 1.574 

q3.3.2 4.04 มำก 0.853 1 5 -0.909 1.311 

q3.3.3 4.23 มำก 0.801 1 5 -1.047 1.620 

q3.3.4 4.39 มำก 0.672 3 5 -0.641 -0.655 

q3.3.5 4.41 มำก 0.724 3 5 -0.814 -0.665 

q3.3.6 4.38 มำก 0.735 3 5 -0.736 -0.799 

INNO        
q3.4.1 4.40 มำก 0.707 2 5 -0.949 0.338 

q3.4.2 4.41 มำก 0.724 2 5 -0.1083 0.723 

q3.4.3 4.44 มำก 0.671 2 5 -0.912 0.164 

 

จำกข้อมูลค่ำสถิติเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยของ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลในระดับมำกทุกรำยกำร โดยมีตัวแปรที่มีค่ำเฉลี่ยของข้อมูลสูงสุด 3 ตัว
แปร ได้แก่ ข้อ 1.7 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยที่
สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก (�̅� = 4.41) ข้อ 1.2 เครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นพ้ืนที่ในกำรเรียนรู้ร่วมกันแบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ให้กัน (�̅� = 4.38) และ 
ข้อ 1.5 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นแหล่งรวมข้อมูลข่ำวสำรทำงวิชำชีพที่มีควำมเป็นปัจจุบัน 
(�̅�= 4.37) ตำมล ำดับ ในส่วนขององค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ผู้ตอบแบบสอบถำมให้
ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตในระดับมำกทุกรำยกำร โดยมีตัวแปรที่มี
ค่ำเฉลี่ยของข้อมูลสูงสุด 3 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 2.1 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีควำมเชื่อมั่น
ในตนเองว่ำ เชำว์ปัญญำหรือทักษะควำมสำมำรถต่ำงๆไม่ใช่คุณลักษณะติดตัวมำแต่ก ำเนิด แต่เป็นสิ่ง
ที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน (�̅�= 4.38) ข้อ 2.2 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตมีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำมเป้ำหมำยในระยะยำวให้ส ำเร็จได้ แม้ว่ำจะพบอุปสรรคหรือปัญหำก็จะ
ไม่เลิกล้มควำมพยำยำม (�̅�= 4.35) และข้อ 2.4 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีแรงจูงใจจำก
ภำยในที่ต้องกำรจะพัฒนำวิชำชีพของตนเอง (�̅�= 4.32) ตำมล ำดับ ในด้ำนปัจจัยของกำรชี้แนะทำง
ปัญญำ ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำในระดับมำกทุกรำยกำร 
โดยมีตัวแปรที่มีค่ำเฉลี่ยของข้อมูลสูงสุด 3 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 3.5 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถในกำร
ให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ผู้รับกำรชี้แนะสำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินกำร ศึกษำหำข้อมูล ท ำกำรเรียนรู้  ลง
มือปฏิบัติจริง ตลอดจนกำรประเมินผลหลังกำรด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง โดยปรำศจำกกำรตัดสินใจ
แทนหรือควบคุม (�̅�= 4.41) ข้อ 3.4 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำต้องมีพ้ืนหลังด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่
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สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท ำกำรชี้แนะ เพ่ือให้ได้รับควำมเชื่อถือและไว้วำงใจ (�̅�= 4.39) 
และข้อ 3.6 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถสร้ำงแรงจูงใจภำยในเพ่ือให้ผู้รับกำรชี้แนะมีแรงในกำรผลักดัน
ตนเองในกำรตั้งเป้ำหมำยที่จะเรียนรู้หรือปฏิบัติกำรบำงอย่ำงเพ่ือประโยชน์ที่เป็นเสมือนก ำไรในชีวิตที่
สำมำรถพัฒนำตนเองได้ (�̅�= 4.38) ตำมล ำดับ และในเรื่องขององค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำทั้ง 3 ข้อ ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ข้อมูลในระดับมำกทุกข้อ ดังนี้ ข้อ 
4.3 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำสำมำรถที่จะสรรหำแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำยที่ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนหรือกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 
(�̅�= 4.44) ข้อ 4.2 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำสำมำรถที่จะ
เลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีอยู่ หรือพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตลอดจนน ำมำใช้พัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม โดยต้องค ำนึงถึง
ควำมถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย  (�̅�= 4.41) และ ข้อ 4.1 
บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำสำมำรถในกำรที่จะเลือกใช้ ออกแบบ 
สร้ำงสรรค์ หรือปรับปรุงนวัตกรรมที่ช่วยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม (�̅�= 
4.40) ตำมล ำดับ 

 

กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 

ก่อนจะตรวจสอบควำมตรงของโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำด้วยกำรวิเครำะห์โมเดลสมกำร
โครงสร้ำงนั้น จะต้องมีกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
ในกรณีที่ตัวแปรแฝงที่สร้ำงขึ้นนั้นไม่มีหลักกำร แนวคิด หรือทฤษฎีมำรองรับ แต่ในงำนวิจัยนี้ ผู้วิจัย
ได้ท ำกำรสังเครำะห์ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงแต่ละตัวโดยมีหลักกำร แนวคิด หรือทฤษฎี
ประกอบ จึงใช้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) มำใช้
ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) โดยท ำกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปร
แฝง 4 ตัว ได้แก่ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) กำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) กรอบ
ควำมคิดแบบเติบโต (GROW) และควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ (INNO) ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปในกำรวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับโมเดลกำรวิจัยแบบโมเดล
สมกำรโครงสร้ำง ด้วยกำรเปรียบเทียบค่ำสถิติเพ่ือตรวจสอบควำมตรงของโมเดลและพิจำรณำโมเดล
ที่มีค่ำควำมตรงเหมำะสมที่สุด โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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1) กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงด้ำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
(PLNW) 

 

ภาพที่ 41 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงด้านเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคล 
 

ตารางที่ 29 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านเครือข่ายการเรียนรู้ส่วน
บุคคล 
องค์ประกอบด้ำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล น้ ำหนัก SE t R2 

q3.1.1 0.291 0.057 5.086* 0.139 
q3.1.2 0.471 0.065 7.239* 0.262 
q3.1.3 0.595 0.065 9.223* 0.394 
q3.1.4 0.755 0.067 11.265* 0.535 
q3.1.5 0.858 0.070 12.174* 0.598 
q3.1.6 0.966 0.060 16.010* 0.846 
q3.1.7 0.911 0.051 17.782* 0.951 
q3.1.8 0.895 0.062 14.419* 0.745 
q3.1.9 0.775 0.061 12.780* 0.637 
q3.1.10 0.745 0.064 11.609* 0.557 
q3.1.11 0.643 0.076 8.410* 0.338 
q3.1.12 0.604 0.081 7.448* 0.275 

Chi-square = 45.25 df =34 P-value = 0.09401 GFI=0.960 AGFI=0.907 RMSEA=0.0430 RMR=0.0431 
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*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ .05 
 

 จำกภำพที่ 41 และตำรำงที่ 29 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบ
ด้ำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) จำกตัวแปรสังเกตได้ 12 ตัว พบว่ำโมเดลมีควำม
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจำรณำจำก  

1. ดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ (Goodness of Fit Index : GFI) มีค่ำเท่ำกับ 
0.960 (GFI > 0.90) และดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ที่ปรับแก้แล้ว (Adjust 
Goodness of Fit Index : AGFI) มีค่ำเท่ำกับ 0.907 (AGFI > 0.90)  

2. ดัชนี้ชี้วัดในรูปควำมคลำดเคลื่อน (Root Mean Square Error of Aproximation : 
RMSEA) มีค่ำเท่ำกับ 0.043 (RMSEA < 0.05) 

3. ค่ำ Chi-square ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจำรณำค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล พบว่ำตัวแปรสังเกตได้มี
ค่ำน้ ำหนักเป็นบวก มีค่ำตั้งแต่ 0.291 ถึง 0.966 และมีควำมผันแปรร่วมกับโมเดลด้ำนเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) ร้อยละ 13.90 ถึงร้อยละ 95.10 

 

2) กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงด้ำนกำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) 

 

 

ภาพที่ 42 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงด้านการชี้แนะทางปัญญา 
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ตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านการชี้แนะทางปัญญา 

องค์ประกอบด้ำนกำรชี้แนะทำงปัญญำ น้ ำหนัก SE t R2 
q3.3.1 0.353 0.053 6.600* 0.229 
q3.3.2 0.647 0.058 11.139* 0.542 
q3.3.3 0.909 0.060 15.091* 0.813 
q3.3.4 1.066 0.065 16.288* 0.894 
q3.3.5 0.986 0.074 13.330* 0.694 
q3.3.6 0.946 0.079 11.978* 0.594 

Chi-square = 6.671 df =5 P-value = 0.24626 GFI=0.988 AGFI=0.948 RMSEA=0.0430 RMR=0.0156  
*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ .05 
 

 จำกภำพที่ 42 และตำรำงที่ 30 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบ
ด้ำนกำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) จำกตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว พบว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจำรณำจำก  

1. ดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ (Goodness of Fit Index : GFI) มีค่ำเท่ำกับ 
0.988 (GFI > 0.90) และดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ที่ปรับแก้แล้ว (Adjust 
Goodness of Fit Index : AGFI) มีค่ำเท่ำกับ 0.948 (AGFI > 0.90)  

2. ดัชนี้ชี้วัดในรูปควำมคลำดเคลื่อน (Root Mean Square Error of Aproximation : 
RMSEA) มีค่ำเท่ำกับ 0.043 (RMSEA < 0.05) 

3. ค่ำ Chi-square ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจำรณำค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล พบว่ำตัวแปรสังเกตได้มี
ค่ำน้ ำหนักเป็นบวก มีค่ำตั้งแต่ 0.353 ถึง 1.066 และมีควำมผันแปรร่วมกับโมเดลด้ำนกำรชี้แนะทำง
ปัญญำ (CCCH) ร้อยละ 22.90 ถึงร้อยละ 89.40 
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3) กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโต 
(GROW) 

 

ภาพที่ 43 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันด้านตัวแปรแฝงด้านกรอบความคิดแบบเติบโต 
 

ตารางที่ 31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านกรอบความคิดแบบเติบโต 

องค์ประกอบด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโต น้ ำหนัก SE t R2 
q3.2.1  0.493 0.053 9.379* 0.404 
q3.2.2 0.667 0.052 12.912* 0.656 
q3.2.3 0.930 0.052 17.917* 0.991 
q3.2.4 0.799 0.057 14.064* 0.737 

Chi-square = 0.0139 df =1 P-value = 0.90610 GFI=1.00 AGFI=1.00 RMSEA=0.000 RMR=0.000633  
*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ .05 
 

 จำกภำพที่ 43 และตำรำงที่ 31 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบ
ด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) จำกตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว พบว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจำรณำจำก  

1. ดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ (Goodness of Fit Index : GFI) มีค่ำเท่ำกับ 
1.000 (GFI > 0.90) และดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้องสัมบูรณ์ที่ปรับแก้แล้ว (Adjust 
Goodness of Fit Index : AGFI) มีค่ำเท่ำกับ 1.000 (AGFI > 0.90)  

2. ดัชนี้ชี้วัดในรูปควำมคลำดเคลื่อน (Root Mean Square Error of Aproximation : 
RMSEA) มีค่ำเท่ำกับ 0.000 (RMSEA < 0.05) 

3. ค่ำ Chi-square ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05  
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เมื่อพิจำรณำค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล พบว่ำตัวแปรสังเกตได้มี
ค่ำน้ ำหนักเป็นบวก มีค่ำตั้งแต่ 0.493 ถึง 0.930 และมีควำมผันแปรร่วมกับโมเดลด้ำนกรอบควำมคิด
แบบเติบโต (GROW) ร้อยละ 40.40 ถึงร้อยละ 99.10 

 

4) กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงด้ำนควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) 

 

 

ภาพที ่44 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงด้านนวัตกรรมฯ 
 

ตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านนวัตกรรมฯ 

องค์ประกอบด้ำนควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ น้ ำหนัก SE t R2 
q3.4.1 0.508 0.053 9.565* 0.450 
q3.4.2 0.853 0.052 16.526* 1.083 
q3.4.3 0.653 0.062 10.497* 0.528 

Chi-square = 0.00 df =0 P-value = 1.000 RMSEA=0.000  
*มีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดับ .05 
 

 จำกภำพที่ 44 และตำรำงที่ 32 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบ
ด้ำนควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) จำกตัวแปรสังเกต
ได้ 3 ตัว พบว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจำรณำจำก  

1. ดัชนี้ชี้วัดในรูปควำมคลำดเคลื่อน (Root Mean Square Error of Aproximation : 
RMSEA) มีค่ำเท่ำกับ 0.000 (RMSEA < 0.05) 
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2. ค่ำ Chi-square ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจำรณำค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล พบว่ำตัวแปรสังเกตได้มี
ค่ำน้ ำหนักเป็นบวก มีค่ำตั้งแต่ 0.508 ถึง 0.853 และมีควำมผันแปรร่วมกับโมเดลด้ำนควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) ร้อยละ 45 ถึงร้อยละ 108.30 

 

ตารางที่ 33 ค่าสถิติความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์ตามสภาวะสันนิษฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในภาพรวม 
 

ค่ำดัชนี เกณฑ์ 

ก่อนกำรปรับ
รูปแบบ

ควำมสัมพันธ์ 

หลังกำรปรับ
รูปแบบ

ควำมสัมพันธ์ 

ผลกำรพิจำรณำ 

ค่ำสถิติ ค่ำสถิติ 
2x   827.66 234.31 ผ่ำนเกณฑ์ 

p value of 2x  > .05  0.000 0.085 ผ่ำนเกณฑ์ 
ดัชนี้ชี้วัดควำมสอดคล้อง
สัมบูรณ์ 

    

GFI (Goodness of Fit 
Index) 

> .90 0.523 0.905 ผ่ำนเกณฑ์ 

AGFI (Adjusted 
Goodness of Fit Index) 

> .90 0.423 0.850 ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

ดัชนีชี้วัดควำมสอดคล้อง
เชิงสัมพัทธ์ 

    

NFI (Normed Fit Index) > .90 0.799 0.970 ผ่ำนเกณฑ์ 
NNFI (Non Normed Fit 
Index) 

> .90 0.805 0.992 ผ่ำนเกณฑ์ 

CFI (Comparative Fit 
Index) 

> .90 0.825 0.994 ผ่ำนเกณฑ์ 

IFI (Increasmental Fit 
Index) 

> .90 0.826 0.994 ผ่ำนเกณฑ์ 

RFI (Ralative Fit Index) > .90 0.776 0.956 ผ่ำนเกณฑ์ 
ดัชนีชี้วัดในรูปควำม
คลำดเคลื่อน 

    

RMSEA (Root Mean 
Square Error 

≤ .08  0.108 0.028 ผ่ำนเกณฑ์ 
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ค่ำดัชนี เกณฑ์ 

ก่อนกำรปรับ
รูปแบบ

ควำมสัมพันธ์ 

หลังกำรปรับ
รูปแบบ

ควำมสัมพันธ์ 

ผลกำรพิจำรณำ 

ค่ำสถิติ ค่ำสถิติ 
Approximation) 
Standardized RMR < .08 0.192 0.068 ผ่ำนเกณฑ์ 
 

 

 

ภาพที่ 45 รูปแบบความสัมพันธ์ตามสภาวะสันนิษฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (ก่อนการปรับ) 
 

 

ภาพที่ 46 รูปแบบความสัมพันธ์ตามสภาวะสันนิษฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (หลังการปรับ) 
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จำกตำรำงที่ 33 ภำพที่ 45 และภำพที่ 46 พบว่ำ ผลกำรปรับเพ่ิมเส้นทำงอิทธิพล สำมำรถที่
จะท ำให้แบบจ ำลองมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในภำพรวมตลอดจนมีค่ำสถิติที่มีควำม
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มำกขึ้น เมื่อเปรียบเทียบผลกำรวิเครำะห์ระหว่ำงกำรวิเครำะห์ครั้งที่ 
1 (ภำพที่ 45) และกำรวิเครำะห์ครั้งที่ 2 (ภำพที่ 46) พบว่ำ ค่ำสถิติไค-สแควร์ ( 2x ) ก่อนปรับโมเดล
มีค่ำเท่ำกับ 827.66 หลังปรับโมเดลมีค่ำลดลงเป็น 234.31 โดยค่ำควำมน่ำจะเป็นของไคสแควร์ (P-
value) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.000 หลังปรับโมเดลมีค่ำเพ่ิมข้ึนเท่ำกับ 0.085  

ดัชนีวัดควำมสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ (Absolute fit index) ประกอบด้วย ค่ำควำมสอดคล้อง
จำกดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน (GFI) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.523 หลังปรับโมเดลมีค่ำเพ่ิมข้ึน
เท่ำกับ 0.905 ค่ำดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.423 
ปรับโมเดลมีค่ำเพ่ิมข้ึนเท่ำกับ 0.850 

ดัชนีวัดควำมสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (Relative fit index) ประกอบด้วย ค่ำ NFI (Normed 
Fit Index) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.799 หลังปรับโมเดลมีค่ำเพ่ิมขึ้นเท่ำกับ 0.970 ค่ำ NNFI 
(Non-Normed Fit Index) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.805 หลังปรับโมเดลมีค่ำเพ่ิมขึ้น เท่ำกับ 
0.992 ค่ำ CFI (Comparative Fit Index) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.825 หลังปรับโมเดล มีค่ำ
เพ่ิมขึ้นเท่ำกับ 0.994 ค่ำ IFI (Incremental Fit Index) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.826 หลังปรับ
โมเดล มีค่ำเพ่ิมขึ้นเท่ำกับ 0.994 ค่ำ RFI (Relative Fit Index) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.776 
หลังปรับโมเดลมีค่ำเพ่ิมข้ึนเท่ำกับ 0.956 

ดัชนีวัดควำมสอดคล้องในรูปควำมคำดเคลื่อนประกอบด้วยค่ำ RMSEA (Root Mean 
Square Error of Approximation) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำเท่ำกับ 0.108 หลังปรับโมเดล มีค่ำลดลง
เท่ำกับ 0.028 และค่ำ RMR (Root Mean Square Residual) ก่อนปรับโมเดลมีค่ำ เท่ำกับ 0.192 
หลังปรับโมเดลมีค่ำลดลงเท่ำกับ 0.068 

เพ่ือให้ได้สำรสนเทศในกำรอธิบำยผลกำรวิจัยเพ่ิมขึ้น จึงมีกำรประเมินควำมสำมำรถของตัว
แปรสังเกตได้ที่ใช้วัดตัวแปรแฝงในรูปแบบควำมสัมพันธ์ โดยพิจำรณำจำกควำมมีนัยส ำคัญของ
น้ ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ประเมินค่ำควำมแปรปรวนที่สกัดได้ และควำมเชื่อมั่นของ
ตัวแปรแฝงที่ศึกษำ เนื่องจำกเมื่อน ำข้อมูลมำวิเครำะห์ในครำวเดียวกันทั้งหมด ตัวแปรต่ำงๆ ใน
รูปแบบควำมสัมพันธ์จะส่งอิทธิพลถึงกันท ำให้ค่ำต่ำงๆ ที่ได้จำกกำรประเมินรูปแบบควำมสัมพันธ์กำร
วัดโดยอิสระจำกตัวแปรอ่ืนๆ เปลี่ยนแปลงไป ผลกำรประเมินรูปแบบควำมสัมพันธ์กำรวัดแต่ละตัว
แปรแฝงสำมำรถแสดงได้ดังตำรำงท่ี 34 
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ตารางที่ 34 แสดงสมการโครงสร้างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

ตัวแปรสังเกตได้
ภำยใน 

ค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบ  

ค่ำควำมคลำดเคลื่อน  
(SE) 

ค่ำสถิติ 
(t) 

สัมประสิทธิ์กำร
ตัดสินใจ ( 2R ) 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  
PLNW 0.141 0.074 1.916* - 
q3.1.1 0.300 0.051 5.840* 0.215 
q3.1.2 0.501 0.063 7.909* 0.292 
q3.1.3 0.624 0.065 9.557* 0.428 
q3.1.4 0.768 0.066 11.584* 0.548 
q3.1.5 0.860 0.070 12.222* 0.593 
q3.1.6 0.960 0.061 15.845* 0.835 
q3.1.7 0.915 0.051 18.007* 0.962 
q3.1.8 0.892 0.062 14.334* 0.734 
q3.1.9 0.764 0.061 12.577* 0.622 
q3.1.10 0.720 0.068 10.542* 0.481 
q3.1.11 0.624 0.078 8.016* 0.317 
q3.1.12 0.574 0.081 7.053* 0.248 

กรอบควำมคิดแบบเติบโต  
GROW 0.304 0.093 3.266* 0.242 
q3.2.1 0.582 - - 0.741 
q3.2.2 0.638 0.081 7.869* 0.612 
q3.2.3 0.579 0.105 5.526* 0.384 
q3.2.4 0.515 0.099 5.229* 0.306 

กำรชี้แนะทำงปัญญำ  
CCCH 0.178 0.067 2.655*  
q3.3.1 0.367 0.056 6.492* 0.252 
q3.3.2 0.639 0.062 10.377* 0.521 
q3.3.3 0.878 0.061 14.458* 0.748 
q3.3.4 1.110 0.062 17.853* 0.970 
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ตัวแปรสังเกตได้
ภำยใน 

ค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบ  

ค่ำควำมคลำดเคลื่อน  
(SE) 

ค่ำสถิติ 
(t) 

สัมประสิทธิ์กำร
ตัดสินใจ ( 2R ) 

q3.3.5 1.020 0.072 14.232* 0.739 
q3.3.6 0.911 0.079 11.517* 0.550 

ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
INNO - - - 0.152 
q3.4.1 0.756 - - 1.140 
q3.4.2 0.532 0.098 5.417* 0.430 
q3.4.3 0.389 0.128 3.035* 0.187 

χ2= 234.31 df= 206, p=0.08568, CFI= 0.99, GFI=0.90, AGFI=0.85, RMR=0.06, 
RMSEA=0.028 
*มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 

 

จำกตำรำงที่ 34 พบว่ำ ตัวแปรของปัจจัยกำรเข้ำร่วมและเครื่องมือที่ใช้ในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
25 ตัวแปรโดยพิจำรณำตำมตัวแปรแฝงได้ดังนี้ 
  1) ตัวแปรแฝงปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) เป็นตัวแปรแฝง
ปัจจัยที่มีน้ ำหนักควำมส ำคัญน้อยที่สุด ที่ส่งผลต่อตัวแปรแฝงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ (INNO) มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ คือ 0.141 ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตุ
ได้จ ำนวน 12 ตัว โดยตัวแปรสังเกตุได้ที่มีค่ำน้ ำหนังองค์ประกอบสูงที่สุดคือ ข้อ 1.6 เครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำวิชำชีพที่สำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของ
ตนเองได้ รองลงมำคือข้อ 1.7 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำม
อัธยำศัยที่สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก ซึ่งมีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ
เท่ำกับ 0.960 และ 0.915 ตำมล ำดับ 

เมื่อพิจำรณำถึงสัมประสิทธิ์กำรตัดสินใจหรือควำมเที่ยงของกำรวัด ตัวแปรสังเกตุได้
ที่มีควำมเชื่อมั่นสูงที่สุดคือ ข้อ 1.7 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำม
อัธยำศัยที่สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก  รองลงมำคือข้อ 1.6 
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำวิชำชีพที่สำมำรถควบคุมและจัดกำรกำร
เรียนรู้ของตนเองได้ โดยมีค่ำควำมเชื่อม่ัน 0.962 และ 0.835 ตำมล ำดับ 
  2) ตัวแปรแฝงปัจจัยกรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) เป็นตัวแปรแฝงปัจจัยที่มี
น้ ำหนักควำมส ำคัญสูงที่สุด ที่ส่งผลต่อตัวแปรแฝงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำ (INNO) มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ คือ 0.304 ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตุได้จ ำนวน 4 ตัว 
โดยตัวแปรสังเกตุได้ที่มีค่ำน้ ำหนังองค์ประกอบสูงที่สุดคือ ข้อ 2.2 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโต
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มีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำมเป้ำหมำยในระยะยำวให้ส ำเร็จได้ แม้ว่ำจะพบอุปสรรคหรือปัญหำก็จะไม่เลิก
ล้มควำมพยำยำม รองลงมำคือข้อ 2.1 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีควำมเชื่อมั่นในตนเองว่ำ 
เชำว์ปัญญำหรือทักษะควำมสำมำรถต่ำงๆไม่ใช่คุณลักษณะติดตัวมำแต่ก ำเนิด แต่เป็นสิ่งที่สำมำรถ
เปลี่ยนแปลงได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน ซึ่งมีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.638 และ 0.582 
ตำมล ำดับ 

เมื่อพิจำรณำถึงสัมประสิทธิ์กำรตัดสินใจหรือควำมเที่ยงของกำรวัด ตัวแปรสังเกตุได้
ที่มีควำมเชื่อมั่นสูงที่สุดคือ ข้อ 2.1 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีควำมเชื่อมั่นในตนเองว่ำ 
เชำว์ปัญญำหรือทักษะควำมสำมำรถต่ำงๆไม่ใช่คุณลักษณะติดตัวมำแต่ก ำ เนิด แต่เป็นสิ่งที่สำมำรถ
เปลี่ยนแปลงได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน รองลงมำคือข้อ 2.2 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมี
ควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำมเป้ำหมำยในระยะยำวให้ส ำเร็จได้ แม้ว่ำจะพบอุปสรรคหรือปัญหำก็จะไม่เลิก
ล้มควำมพยำยำม โดยมีค่ำควำมเชื่อม่ัน 0.741 และ 0.612 ตำมล ำดับ 

3) ตัวแปรแฝงปัจจัยกำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) เป็นตัวแปรแฝงปัจจัยที่มีน้ ำหนัก
ควำมส ำคัญเป็นอันดับสอง ที่ส่งผลต่อตัวแปรแฝงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำ (INNO) มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ คือ 0.178 ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตุได้จ ำนวน 6 ตัว 
โดยตัวแปรสังเกตุได้ที่มีค่ำน้ ำหนังองค์ประกอบสูงที่สุดคือ ข้อ 3.4 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำต้องมีพ้ืนหลัง
ด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท ำกำรชี้แนะ เพ่ือให้ได้รับควำม
เชื่อถือและไว้วำงใจ รองลงมำคือข้อ 3.5 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถในกำรให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ผู้รับ
กำรชี้แนะสำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินกำร ศึกษำหำข้อมูล ท ำกำรเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจน
กำรประเมินผลหลังกำรด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง โดยปรำศจำกกำรตัดสินใจแทนหรือควบคุม ซึ่งมีค่ำ
น้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 1.110 และ 1.020 ตำมล ำดับ 

เมื่อพิจำรณำถึงสัมประสิทธิ์กำรตัดสินใจหรือควำมเที่ยงของกำรวัด ตัวแปรสังเกตุได้
ที่มีควำมเชื่อมั่นสูงที่สุดคือ ข้อ 3.4 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำต้องมีพ้ืนหลังด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่
สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท ำกำรชี้แนะ เพ่ือให้ได้รับควำมเชื่อถือและไว้วำงใจ รองลงมำคือ
ข้อ 3.3 กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำรประเมินผลหลังจำกน ำไปใช้จริงและหำแนวทำงพัฒนำด้วยตนเอง
ให้ดียิ่งขึ้น โดยมีค่ำควำมเชื่อม่ัน 0.970 และ 0.748 ตำมล ำดับ 

4) ตัวแปรแฝงปัจจัยควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ (INNO) เป็นตัวแปรแฝง ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตุได้จ ำนวน 3 ตัว โดยตัวแปรสังเกตุ
ได้ที่มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบสูงที่สุดคือ ข้อ 4.1 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศกำรศึกษำสำมำรถในกำรที่จะเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ หรือปรับปรุงนวัตกรรมที่ช่วย
ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม รองลงมำคือข้อ 4.2 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำสำมำรถที่จะเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีอยู่ 
หรือพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตลอดจนน ำมำใช้
พัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม โดยต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม 
จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย ซึ่งมีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.756 และ 0.532 ตำมล ำดับ 
เมื่อพิจำรณำถึงสัมประสิทธิ์กำรตัดสินใจหรือควำมเที่ยงของกำรวัด ตัวแปรสังเกตุได้ที่มีควำมเชื่อม่ัน
สูงที่สุดคือ ข้อ 4.1 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำสำมำรถ
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ในกำรที่จะเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ หรือปรับปรุงนวัตกรรมที่ช่วยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม รองลงมำคือข้อ 4.2 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศกำรศึกษำสำมำรถที่จะเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีอยู่ หรือพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตลอดจนน ำมำใช้พัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม โดยต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้องตำมกฎหมำย จริยธรรม จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย 
โดยมีค่ำควำมเชื่อมั่น 1.140 และ 0.430 ตำมล ำดับ 

 

ตารางที่ 35 แสดงค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิผลรวมระหว่างแต่ละตัวแปรแฝง 
 

ตัวแปรผล กรอบควำมคิดแบบเติบโต 
(GROW) 

ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ  
(INNO) 

ตัวแปรสำเหตุ TE IE DE TE IE DE 
PLNW ค่ำ

น้ ำหนัก 
0.391* - 0.391* 0.260* 0.119* 0.141* 

SE 0.082 - 0.082 0.067 0.042 0.074 
CCCH ค่ำ

น้ ำหนัก 
0.241* - 0.241* 0.251* 0.073* 0.178* 

 SE 0.076 - 0.076 0.067 0.032 0.067 
GROW ค่ำ

น้ ำหนัก 
- - - 0.304* - 0.304* 

SE - - - 0.093 - 0.093 
χ2= 234.31 df= 206, p=0.08568, CFI= 0.99, GFI=0.90, AGFI=0.85, RMR=0.06, 
RMSEA=0.028 *มีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 
หมำยเหตุ: TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทำงอ้อม DE = อิทธิพลทำงตรง 

 

 จำกตำรำงที่ 35 สำมำรถอธิบำยค่ำอิทธิพลระหว่ำงตัวแปรในโมเดล ทั้งอิทธิพลทำงตรงและ
ทำงอ้อม ดังนี้ 

1) องค์ประกอบด้ำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) มีอิทธิพลทำงตรงต่อกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโต (GROW) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพล เท่ำกับ 0.391 
นอกจำกนี้องค์ประกอบด้ำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) ยังมีอิทธิพลทำงตรงต่อ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.141 และยังมีค่ำอิทธิพลทำงอ้อมต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพล
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เท่ำกับ 0.119 รวมทั้งองค์ประกอบด้ำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) มีอิทธิพลต่อ 
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.260  

2) องค์ประกอบด้ำนกำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) มีอิทธิพลทำงตรงต่อกรอบควำมคิดแบบ
เติบโต (GROW) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.241 นอกจำกนี้ 
องค์ประกอบด้ำนกำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) ยังมีอิทธิพลทำงตรงต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพล 
เท่ำกับ 0.178 และยังมีค่ำอิทธิพลทำงอ้อมต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ (INNO) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.043 รวมทั้ง
องค์ประกอบด้ำนกำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) มีอิทธิพลรวมต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำอิทธิพล
เท่ำกับ 0.221  

3) องค์ประกอบด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) มีอิทธิพลทำงตรงต่อควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.304  

เมื่อพิจำรณำสมกำรโครงสร้ำง พบว่ำ องค์ประกอบของโมเดลสำมำรถอธิบำยควำม
แปรปรวนขององค์ประกอบของด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) มีอิทธิพลทำงตรงต่อ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) ได้ร้อยละ 22 และ
สำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของตัวแปรแฝงภำยในอีก 1 ตัว คือ กรอบควำมคิดแบบเติบโต 
(GROW) ได้ร้อยละ 24 ซึ่งสำมำรถเขียนสมกำรโครงสร้ำงได้ ดังนี้  

 
INNO = 0.141*PLNW + 0.178*CCCH + 0.304*GROW ............................. (1) 
  SE = 0.30  R2 = 0.22  
 
สมกำรที่  1 องค์ประกอบที่มี อิทธิพลต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) มำกที่สุด คือ กรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) มีทิศทำงบวก มีค่ำ
เท่ำกับ 0.304 รองลงมำ คือ กำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) มีทิศทำงบวก มีค่ำเท่ำกับ 0.171 และ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) มีทิศทำงบวก มีค่ำเท่ำกับ 0.141 ตำมล ำดับ โดยองค์ประกอบ
ทั้ง 3 องค์ประกอบ สำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (INNO) ได้ร้อยละ 22  

 
GROW = 0.391*PLNW + 0.241*CCCH ............................. (2) 
  SE = 0.17  R2 = 0.24 
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สมกำรที่ 2 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) มำกที่สุด คือ 
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (PLNW) มีทิศทำงเป็นบวก มีค่ำเท่ำกับ 0.391 และรองลงมำคือ กำร
ชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) มีทิศทำงเป็นบวก มีค่ำเท่ำกับ 0.241 ตำมล ำดับ โดยองค์ประกอบทั้ง 2 

องค์ประกอบสำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของกรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) ได้ร้อยละ 24  

 

จำกผลกำรวิเครำะห์ดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำ ตัวแปรสำเหตุ 2 ตัวแปร คือ เครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล และกำรชี้แนะทำงปัญญำ มีอิทธิพลโดยตรงต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต โดยตัว
แปรเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบมำกกว่ำตัวแปรกำรชี้แนะทำงปัญญำ 
และตัวแปรสำเหตุ 2 ตัวแปร คือ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และกำรชี้แนะทำงปัญญำ ก็มี
อิทธิพลทั้งทำงตรงและทำงอ้อมต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำเช่นกัน แต่มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบน้อยกว่ำตัวแปรสำเหตุด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโตที่
มีอิทธิพลทำงตรงต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ดังแสดงใน
ภำพที ่47 

 

 

ภาพที่ 47 อิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลและการชี้แนะทางปัญญา ต่อกรอบ
ความคิดแบบเติบโตและความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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ตอนที่ 3 ผลกำรสังเกตกำรเข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 

กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ เก็บข้อมูลกำรวิจัยด้วยกำร
สังเกตสภำพจริง เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอรับค ำชี้แนะในเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ โดยมีกรอบแนวคิดกำรเก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภำพ โดยใช้  แบบ
สังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรนับควำมถี่ของค ำหรือข้อควำมที่จ ำแนกไว้ภำยใต้ระบบกำรจ ำแนกที่ก ำหนด 
แล้วท ำกำรวิเครำะห์เชื่อมโยง และสรุปบรรยำยข้อมูลที่จ ำแนกได้ อ้ำงอิงไปสู่ ผลกำรศึกษำรูปแบบ
สมกำรเชิงโครงสร้ำง โดยมีรำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ดังต่อไปนี้  

 กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย คือ นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ ที่
เข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโต
ในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น 
ได้มำจำกกำรเลือกอย่ำงเจำะจง โดยเป็นกลุ่มนักศึกษำที่เตรียมควำมพร้อมก่อนออกฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในศำสตร์ที่เรียนอย่ำงครอบคลุม มีประสบกำรณ์กำรสังเกต
กำรสอนในโรงเรียนมำแล้วอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อเนื่อง โดยกลุ่มตัวอย่ำงปะปนกันระหว่ำงสำขำกำร
สอนภำษำจีนและสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่ำงวิจัยมีกลุ่มคนที่ปะปนกันระหว่ำงผู้
ที่มีโอกำสพบหน้ำและไม่มีโอกำสพบหน้ำ 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยแบ่งออกเป็นเว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำฯ โดยพัฒนำเว็บไซต์หลักที่เป็นเว็บไซต์เครือข่ำยฯจำกองค์ประกอบของเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล โดยให้ควำมส ำคัญตำมน้ ำหนักขององค์ประกอบหลัก 3 ล ำดับแรกก่อนคือ กำรมี
แหล่งข่ำวสำรทำงวิชำชีพ กำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง และกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย เว็บไซต์เครือข่ำยฯที่
พัฒนำขึ้นจึงมุ่งเน้นเป็นเว็บส ำหรับกำรหำข้อมูลควำมรู้และข่ำวที่สมำชิกสำมำรถเข้ำถึงได้ตำมควำม
สะดวกของตนเอง โดยเลือกเข้ำชมหรือเข้ำถึงแต่ละส่วนตำมควำมสนใจของตนเอง และน ำ
องค์ประกอบอ่ืนๆที่มีน้ ำหนักในล ำดับถัดมำมำใช้ในกำรออกแบบเว็บไซต์เครือข่ำยฯด้วย ได้แก่ กำรมี
ควำมสนใจร่วมกัน กำรเข้ำถึงพ้ืนที่กำรเรียนรู้ร่วมกัน กำรติดต่อสื่อสำรตอบโต้ได้อย่ำงรวดเร็ว กำรมี
ศูนย์กลำงแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ควำมน่ำเชื่อถือของเครือข่ำย ควำมน่ำเชื่อถือของสมำชิก กำรมีคน
รู้จักในเครือข่ำย กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำ และกำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะ 

 โดยองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลในด้ำนของกำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะ
นั้น ผู้วิจัยได้น ำองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมำใช้ในกำรออกแบบระบบและกิจกรรมส ำหรับ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

233 
 
กำรชี้แนะ โดยให้สมำชิกที่ต้องกำรขอรับกำรชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนปฏิบัติตำมขั้นตอนในกำร
รับกำรชี้แนะ ประกอบด้วยขั้นเตรียมควำมพร้อมในกำรสร้ำงเว็บไซต์ที่เป็นพ้ืนที่สร้ำงสรรค์รำยบุคคล
ในกำรแสดงผลกำรเรียนรู้และกำรท ำงำนตำมแนวทำงของกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลของสมำชิกแต่ละคน
ที่มำรวมกันเป็นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และส่วนต่อมำน ำองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำง
ปัญญำมำเป็นขั้นตอนกำรท ำงำนของสมำชิกภำยใต้ค ำชี้แนะของผู้ชี้แนะหรือที่ปรึกษำ ประกอบด้วย 
กำรวำงแผนงำน กำรสังเกตกำรน ำไปใช้ และกำรประเมินผลด้วยกำรสะท้อนคิด โดยใช้องค์ประกอบ
ด้ำนผู้ชี้แนะมีควำมน่ำเชื่อถือมำก ำหนดรำยละเอียดของหน้ำประวัติสมำชิก ในด้ำนของกำรแสดง
ควำมเชี่ยวชำญต่ำงๆ เช่น สำขำวิชำที่ถนัด ผลกำรเรียน ตัวอย่ำงผลงำน หรือตั วอย่ำงโครงกำรสอน 
เป็นต้น โดยในส่วนของบุคคลที่เป็นผู้ชี้แนะจะมีคู่มือที่แสดงกระบวนกำรในกำรชี้แนะที่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ในด้ำนที่ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับกำรชี้แนะพัฒนำตนเอง และผู้
ชี้แนะสร้ำงแรงจูงใจได้   

 และเครื่องมือส ำหรับผู้วิจัย คือ แบบสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยมุ่งสังเกตพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงกรอบควำมคิดแบบเติบโตใน
กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ตำมแนวทำงกำร
ประเมินผลกรอบควำมคิดแบบเติบโตที่ประเมินร่วมกับตัวแปรอ่ืน โดยกำรสังเกตตำมกิจกรรมกำร
ชี้แนะโครงกำรสอน ที่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมและกำรชี้แนะทำง
ปัญญำ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมควำมพร้อม ขั้นวำงแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด จึง
แบ่งแบบสังเกตออกเป็น 4 ส่วนให้สอดคล้องกับกิจกรรมชี้แนะโครงกำรสอนที่ผู้ชี้แนะใช้ ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมควำมพร้อม 
ในขั้นเตรียมควำมพร้อมสมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ สำมำรถท ำตำมเกณฑ์ที่

ก ำหนดได้ครบถ้วนเพื่อขอรับกำรชี้แนะจำกผู้ชี้แนะ (ท่ีปรึกษำ) ในเครือข่ำย คือ  

1) สร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัวตำมแม่แบบที่ก ำหนด (Google sites) เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่
สร้ำงสรรรำยบุคคลในกำรน ำเสนอข้อมูลต่อผู้ชี้แนะและสมำชิกคนอ่ืน 

2) น ำเสนอนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่มีประโยชน์ต่อ
สมำชิกในเครือข่ำยอย่ำงน้อย 2 เครื่องมือ โดยใช้เครื่องมือตำมเว็บไซต์แม่แบบ (Google slides และ 
YouTube ส ำหรับวิดีโอสำธิต) 

3) ส่งค ำขอให้สมำชิกที่อำสำสมัครเป็นที่ปรึกษำในเครือข่ำยฯ พิจำรณำเพ่ือตอบ
รับค ำขอ โดยหำกไม่ได้รับกำรตอบรับจำกท่ีปรึกษำ สมำชิกจะต้องส่งค ำขอไปหำที่ปรึกษำคนใหม่ 

โดยมีข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมฯ คือ 

- กำรน ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำท่ีสนใจ พร้อมกับจัดท ำ
วิดีโอสำธิตกำรใช้งำน แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสมในกำร
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จัดกำรเรียนกำรสอน ตลอดจนกำรพัฒนำวิชำชีพ และมีกำรสรรหำข้อมูลมำจำกแหล่งกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำยได้อย่ำงเหมำะสม 

- กำรท ำตำมเงื่อนไขได้ส ำเร็จ แสดงถึงกำรเชื่อว่ำเงื่อนไขหรืออุปสรรคในกำรขอรับค ำ
ชี้แนะเป็นควำมท้ำทำย และมีแรงจูงใจจำกภำยในในกำรขอรับค ำชี้แนะกำรท ำงำนด้วยตนเอง  

- กำรกรณีของผู้ชี้แนะ (ที่ปรึกษำ) ในส่วนนี้จะแสดงถึงกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในที่จะ
อำสำเป็นที่ปรึกษำให้กับสมำชิกในเครือข่ำย  

ดังแสดงในภำพที่ 48 ภำพที่ 49 และภำพท่ี 50 

 

 

ภาพที่ 48 น าเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่สนใจ 
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ภาพที่ 49 สร้างเว็บไซต์ส่วนตัวตามแม่แบบที่ก าหนด (Google sites) 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

236 
 

ภาพที่ 50  ส่งค าขอให้สมาชิกที่อาสาสมัครเป็นที่ปรึกษาในเครือข่ายฯ พิจารณาเพ่ือตอบรับ 
  

2. ขั้นวำงแผน 
ในขั้นวำงแผน สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ จะต้องสำมำรถปฏิบัติดังนี้ได ้

1. เขียนแผนกำรท ำงำนโดยใช้กำรเลือกใช้สื่อตำมรูปแบบ ASSURE และเสนอ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผน
ผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ 

2. เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  พร้อมแสดงตัวอย่ำงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ 
(Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ 

โดยมีข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมฯ คือ 

- กำรวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือท ำโครงกำรสอนร่วมกับผู้ชี้แนะ (ที่ปรึกษำ) แสดงถึงกำรที่
สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะมีควำมเชื่อว่ำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ (กำรเลือกใช้ 
ออกแบบ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม กำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสรรหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) ของตนเองสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ หำกได้รับกำรชี้แนะจำก
บุคคลที่ตนเองเชื่อถือ 

- กำรท ำตำมเงื่อนไขได้ส ำเร็จ แสดงถึงกำรเชื่อว่ำเงื่อนไขหรืออุปสรรคในกำรขอรับค ำ
ชี้แนะเป็นควำมท้ำทำย และมีแรงจูงใจจำกภำยในในกำรขอรับค ำชี้แนะกำรท ำงำนด้วยตนเอง 

ดังแสดงในภำพที่ 51 และภำพท่ี 52 
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ภาพที่ 51 เสนอแผนการท างานและแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านเอกสารออนไลน์บนเว็บไซต์รายบุคคล
ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะแสดงความคิดเห็นได้ 

 

 

ภาพที่ 52 เสนอแผนการท างานและแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านเอกสารออนไลน์บนเว็บไซต์รายบุคคล
ที่มีเครื่องมือให้ดูประวัติการแก้ไขงานได้ 
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3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
ในขั้นลงมือปฏิบัติมีกิจกรรม สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ สำมำรถปฏิบัติดังนี้ได้ 

1. สอนตำมแผนที่วำงไว้ และมีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำมำใช้ได้ตำมแผน โดยมีกำรบันทึกหลักฐำนกำรสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่นบันทึก
ข้อควำมประกอบรูปภำพ หรือบันทึกวิดีโอกำรสอน หรือกำรแสดงหลักฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เป็น
ต้น โดยน ำเสนอกำรบันทึกและหลักฐำนบนเว็บไซต์รำยบุคคล เพ่ือน ำไปใช้ในขั้นสะท้อนคิดร่วมกับผู้
ชี้แนะ (ที่ปรึกษำ) 

โดยมีข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมฯ คือ 

- กำรสอนและน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำมำใช้ได้ส ำเร็จตำม
แผน แสดงถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ (กำรเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม กำรเลือกใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสรรหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) และกำรมี
ควำมมำนะบำกบั่นและพยำยำมจนบรรลุเป้ำหมำย และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในคอยผลักดันให้
ตนเองท ำจนส ำเร็จลุล่วงโดยไม่มีคนคอยก ำกับติดตำม 

ดังแสดงในภำพที่ 53 และภำพท่ี 54  

 

ภาพที่ 53 บันทึกหลักฐานการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
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ภาพที่ 54 น าเสนอสรุปโครงการสอนตั้งแต่การวางแผนการท างาน แผนการสอน และผลการเรียนรู้ 
บนเว็บไซต์รายบุคคล เพื่อใช้ส าหรับการสะท้อนคิดร่วมกับที่ปรึกษา 

 

4. ขั้นสะท้อนคิด 
ในขั้นสะท้อนคิดสมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ สำมำรถปฏิบัติดังนี้ได้ 

1. เขียนบันทึกสะท้อนคิดหลังกำรปฏิบัติกำรสอน โดยประเมินผลกำรท ำงำนของตนเอง
และเขียนสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ตลอดกำรท ำงำน โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอบันทึกกำรสอนและกำร
สะท้อนคิดผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบ
กลับได ้

2. เขียนแนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุงกำรสอนและกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มี
เครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ 

โดยมีข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมฯ คือ 

- กำรเขียนสะท้อนคิดจะท ำให้ผู้ขอรับกำรชี้แนะได้ทบทวนกำรท ำงำนของตนเอง เห็น
ข้อดี ข้อบกพร่อง จุดที่ต้องแก้ไข จุดที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไป และแนวทำงที่จะสำมำรถพัฒนำตนเอง
เพ่ิมเติมได้ แสดงให้เห็นถึงกำรเชื่อว่ำลักษณะและคุณลักษณะของตนเองเปลี่ยนแปลงได้ 

ดังแสดงในภำพที่ 55 ภำพที่ 56 ภำพที่ 57 ภำพที่ 58 และภำพท่ี 59 
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ภาพที่ 55 เสนอบันทึกการสอนและการสะท้อนคิดผ่านเอกสารออนไลน์ 
 

 

ภาพที่ 56 เสนอบันทึกผ่านเอกสารออนไลน์ที่มีเครื่องมือให้ที่ปรึกษาแสดงความคิดเห็น 
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ภาพที่ 57 เสนอบันทึกแผนการสอนที่แสดงการปรับปรุงการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

ภาพที่ 58 บันทึกการสะท้อนคิดสิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ือการประเมินการเรียนรู้จากการท าโครงการสอน 
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ภาพที่ 59 เสนอสรุปโครงการสอนตั้งแต่การวางแผนการท างาน แผนการสอน และผลการเรียนรู้ ที่
ปรับแก้แล้ว บนเว็บไซต์เครือข่ายฯ เพื่อแบ่งปันกับเพ่ือนสมาชิก 

 

โดยในกำรสังเกตตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นั้น ใช้กำรสังเกตจำกร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกกฎ
บนเว็บไซต์รำยบุคคลที่สมำชิกพัฒนำขึ้นดังรำยละเอียดที่กล่ำวไปแล้วในข้ำงต้น โดยมีสรุปข้อมูล
ภำพรวมของสมำชิกและเว็บไซต์รำยบุคคลของสมำชิกจ ำนวน 36 คนดังแสดงใน ภำคผนวก จ  

จำกสรุปข้อมูลภำพรวมของสมำชิกและเว็บไซต์รำยบุคคลของสมำชิกจ ำนวน 36 คนดังแสดง
ใน ภำคผนวก จ สมำชิกท่ีเข้ำร่วมเครือข่ำยฯ จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ  

1) กลุ่มที่เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯเพียงอย่ำงเดียวโดยไม่ขอรับกำรชี้แนะโครงกำร
สอนหรืออำสำสมัครเป็นที่ปรึกษำ  

2) กลุ่มที่เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯ และมีกำรขอรับกำรชี้แนะโครงกำรสอนจำกที่
ปรึกษำในเครือข่ำยฯ 

3) กลุ่มที่เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯ และอำสำสมัครเป็นที่ปรึกษำรุ่นแรกของ
เครือข่ำยฯ โดยกลุ่มนี้ผู้วิจัยจะเข้ำไปสังเกตแบบมีส่วนร่วม คือให้ค ำชี้แนะในกำรท ำ
โครงกำรสอนของสมำชิก ไปพร้อมๆกับกำรอธิบำยกระบวนกำรท ำงำนของกำรชี้แนะ
โครงกำรสอนในเครือข่ำยโดยใช้คู่มือที่จัดท ำเป็นหนังสือออนไลน์ประกอบ ดังภำพที่ 
4.17 ภำพที่ 4.18 และภำพที่ 4.19 เพ่ือให้สมำชิกกลุ่มนี้สำมำรถด ำเนินโครงกำรสอน
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ของตนเองจำกค ำชี้แนะ ควบคู่กับกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นที่ปรึกษำให้กับ
สมำชิกคนอื่นที่ในเครือข่ำยที่จะขอค ำชี้แนะโครงกำรสอนจำกตนเองด้วย  

 

 

 

ภาพที่ 60 ตัวอย่างคู่มือการชี้แนะในเครือข่ายฯ 
 

 

ภาพที่ 61 ตัวอย่างคู่มือการชี้แนะในเครือข่ายฯ 
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ภาพที่ 62 ตัวอย่างคู่มือการชี้แนะในเครือข่ายฯ 
 

 สมำชิกในกลุ่มที่ 2 และ 3 ที่มีกำรขอรับค ำชี้แนะโครงกำรสอน จะได้สำมำรถเข้ำดูเว็บไซต์
รำยบุคคลแม่แบบ บนเว็บไซต์เครือข่ำยฯ เพ่ือใช้ในกำรเป็นต้นแบบพัฒนำพ้ืนที่สร้ำงสรรและน ำเสนอ
โครงกำรสอนของตนเองตำมเงื่อนไขของกำรขอรับค ำชี้แนะโครงกำรสอนในเครือข่ำยฯ ดังภำพที่ 63 
ภำพที่ 64 และภำพท่ี 65 

 

ภาพที่ 63 ตัวอย่างเว็บไซต์รายบุคคลแม่แบบที่สร้างจาก Google sites 
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ภาพที่ 64 ตัวอย่างเว็บไซต์รายบุคคลแม่แบบที่สร้างจาก Google sites 
 

 

 

ภาพที่ 65 ตัวอย่างเว็บไซต์รายบุคคลแม่แบบที่สร้างจาก Google sites 
 

 นอกจำกนี้ พบว่ำสมำชิกกลุ่มที่เข้ำร่วมและขอรับค ำชี้แนะโครงกำรสอนนั้น มีทั้งด ำเนินกำร
ตำมแผนงำนที่วำงไว้ร่วมกับที่ปรึกษำได้ส ำเร็จลุล่วงครบทุกข้ันตอนตั้งแต่ขั้นกำรเตรียมควำมพร้อมจึง
ขั้นกำรสะท้อนคิด  หรือด ำเนินงำนตำมแผนกำรที่วำงไว้ร่วมกับที่ปรึกษำได้บำงส่วนไม่ครบตำมแผน
ทั้ง 4 ขั้นตอน เช่นสมำชิกบำงคนมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในขั้นวำงแผนโดยละเอียด แต่ไม่มี
ร่องรอยหลักฐำนกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้นั้นไปใช้สอนจริงปรำกฏบนเว็บไซต์รำยบุคคล เป็นต้น 
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ซึ่งสำมำรถสรุปข้อมูลกำรด ำเนินงำนของสมำชิกในภำพรวมโดยจ ำแนกตำมรำยชื่อของที่ปรึกษำ ได้ดัง
ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนของสมำชิกในภำพรวมโดยจ ำแนกตำมรำยชื่อที่ปรึกษำ ในภำคผนวก ฉ 

 จำกตำรำงผลกำรด ำเนินงำนของสมำชิกในภำพรวมโดยจ ำแนกตำมรำยชื่อที่ปรึกษำ ที่แสดง
ในภำคผนวก ฉ มีข้อสังเกตเพ่ิมเติม ดังต่อนี้  

1) กำรเลือกที่ปรึกษำเพ่ือขอรับค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนมีจุดสังเกตดังนี้ 
- สมำชิกในเครือข่ำยฯที่ต้องกำรเป็นที่ปรึกษำในเครือข่ำยฯให้กับเพ่ือนสมำชิก จะ

เลือกผู้วิจัยเป็นที่ปรึกษำ เนื่องจำกนอกจำกจะขอรับกำรชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอนจำกผู้วิจัยที่มีควำม
เชี่ยวชำญทำงด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำแล้วนั้น ยังจะต้องเรียนรู้วิธีกำร
ให้ค ำชี้แนะตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ และเครื่องมือต่ำงๆที่ต้องใช้ระหว่ำงกำรท ำงำนร่วมกัน
ในกำรท ำโครงกำรสอนที่เสนอผ่ำนเว็บไซต์รำยบุคคลของสมำชิก 

- สมำชิกในเครือข่ำยฯที่ต้องกำรขอรับค ำชี้แนะจำกเพ่ือนสมำชิกที่อำสำสมัครเป็นที่
ปรึกษำในเครือข่ำยฯนั้น ส่วนมำกจะเลือกขอค ำชี้แนะจำกท่ีปรึกษำที่มำจำกสำขำวิชำเดียวกัน ยกเว้น
สมำชิกหมำยเลข 26 ที่มำจำกสำขำวิชำกำรสอนภำษำจีน (CN) แต่เลือกขอรับค ำชี้แนะกำรท ำ
โครงกำรสอนภำษำจีนจำกที่ปรึกษำที่มำจำกสำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ (EN) คือ สมำชิก
หมำยเลข 32 

- สมำชิกในเครือข่ำยหมำยเลข 29 และสมำชิกหมำยเลข 35 ที่มำจำกสำขำวิชำกำร
สอนภำษำอังกฤษ มีกำรขอรับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำ 2 ครั้ง โดยในครั้งที่ 1 ทั้งสมำชิกหมำยเลข 29 
และสมำชิกหมำยเลข 35 ขอรับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำที่มำจำกสำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ
เช่นเดียวกัน คือ สมำชิกหมำยเลข 9 และทั้งสองคนมีกำรเปลี่ยนแปลงที่ปรึกษำไปจำกสมำชิก
หมำยเลข 9 ไปขอรับค ำชี้แนะจำกสมำชิกหมำยเลข 31 ทั้งคู่ โดยกรณีนี้ผู้วิจัยมีกำรสัมภำษณ์เพ่ือหำ
สำเหตุเพ่ิมเติม และได้ข้อมูลว่ำสมำชิกหมำยเลข 29 และสมำชิกหมำยเลข 35 ได้ด ำเนินกำรท ำ
โครงกำรวิจัยในครั้งที่โดยไม่ได้ใช้เนื้อหำในสำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ แต่เป็นเนื้อหำด้ำนควำมรู้
ทั่วไปที่สนใจ และไม่สำมำรถน ำโครงกำรสอนไปใช้งำนได้จริง จึงมีกำรเริ่มท ำโครงกำรสอนใหม่ให้ตรง
ตำมสำขำวิชำของตนเอง จึงมีกำรเปลี่ยนที่ปรึกษำใหม่ในกำรขอรับค ำชี้แนะในครั้งที่ 2  

- สมำชิกในเครือข่ำยฯที่ไม่ได้ขอรับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำมีจ ำนวนทั้งหมด 3 คน โดย
ที่สมำชิกหมำยเลข 8 และสมำชิกหมำยเลข 22 มีกำรจัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและน ำเสนอนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ตนเองสนใจ แต่ไม่มีกำรเสนอโครงกำรสอน ในขณะที่
สมำชิกหมำยเลข 36 มีกำรสมัครเพื่อจัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคล แต่ไม่มีกำรน ำเสนอข้อมูลใดๆ  

- ในกำรทดลองใช้เครือข่ำยฯมีกำรรับสมัครสมำชิกพร้อมกันและท ำงำนในระยะเวลำ
ไล่เลี่ยกัน จึงยังไม่มีข้อสังเกตว่ำสมำชิกที่ขอรับค ำชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอนจำกสมำชิกที่เป็น
อำสำสมัครที่ปรึกษำ มีแนวโน้มจะมำเป็นที่ปรึกษำในเครือข่ำยด้วยหรือไม่ 

2) ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของสมำชิกในเครือข่ำยจ ำแนกตำมที่ปรึกษำที่เลือกขอรับ
ค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอน มีข้อสังเกตดังนี้ 
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- สมำชิกในเครือข่ำยฯที่อำสำสมัครเป็นที่ปรึกษำในเครือข่ำย และรับค ำชี้แนะกำรท ำ
โครงกำรสอนจำกผู้วิจัยโดยตรง มีจ ำนวนทั้งหมด 11 คน พบว่ำมีสมำชิกจ ำนวน 9 คน ที่มีกำรท ำ
โครงกำรสอนจนเสร็จสมบูรณ์ และ 8 ใน 9 คนที่สำมำรถท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ มีสมำชิกใน
เครือข่ำยฯคนอ่ืนมำขอค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอน มีเพียงสมำชิกหมำยเลข 14 ที่อำสำสมัครเป็น
ที่ปรึกษำในเครือข่ำย และมีกำรด ำเนินกำรท ำโครงกำรสอนจนเสร็จสมบูรณ์ แต่ไม่มีกำรแสดงร่องรอย
หลักฐำนในขั้นสะท้อนคิดให้เห็น มีเพียงวิดีโอกำรสอนและเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์ในกำรสรุป
โครงกำร ไม่มีบันทึกกำรสอนและบันทึกสะท้อนคิดหลังกำรท ำงำน และไม่ปรำกฏหลักฐำนกำรมีผู้
ขอรับค ำชี้แนะเลย (ในเอกสำรออนไลน์ที่น ำเสนอแผนกำรท ำงำน จะมีข้อมูลของที่ปรึกษำอยู่ใน
ส่วนท้ำยของเอกสำร) แต่ในขณะที่สมำชิกหมำยเลข 33 ก็มีกำรแสดงหลักฐำนของกำรลงมือปฏิบัติ 
โดยเขียนบันทึกกำรท ำงำน บันทึกกำรสอน และมีภำพขณะสอนประกอบ แต่ไม่ได้มีกำรเผยแพร่สรุป
โครงกำรสอนบนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเองเพ่ือเผยแพร่ให้กับเพ่ือนสมำชิกในเครือข่ำย แต่ก็มี
ผู้สนใจขอรับค ำชี้แนะ คือ สมำชิกหมำยเลข 4 ที่มำจำกสำขำวิชำกำสอนภำษำจีนเหมือนกัน และมี
สมำชิกที่อำสำสมัครเป็นที่ปรึกษำ 2 คน จำกสมำชิกเครือข่ำยฯที่อำสำสมัครเป็นที่ปรึกษำทั้งหมด 11 
คน ที่ไม่ได้ท ำโครงกำรสอนให้เสร็จสมบูรณ์ คือ สมำชิกหมำยเลข 1 ซึ่งก็ไม่มีสมำชิกคนใดมำขอรับค ำ
ชี้แนะแต่ในขณะที่สมำชิกหมำยเลข 34 ก็ไม่ได้ท ำโครงกำรสอนให้เสร็จสมบูรณ์เช่นเดียวกัน แต่
กลับมำสมำชิกในเครือข่ำยมำขอค ำชี้แนะในกำรท ำงำน 2 คน คือ สมำชิกหมำยเลข 13 และสมำชิก
หมำยเลข 23 ซึ่งสมำชิกหมำยเลข 13, 23 และ 34 มำจำกสำขำเดียวกันคือสำขำกำรสอนภำษำจีน 

- สมำชิกในเครือข่ำยมีทั้งกลุ่มที่ท ำโครงกำรสอนเสร็จสมบูรณ์และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ส่วนตัวและบนเว็บไซต์เครือข่ำยฯ และกลุ่มที่เริ่มลงมือท ำโครงกำรสอนแต่ไม่ได้ท ำจนเสร็จสมบูรณ์ 
นอกจำกนี้ยังมีกลุ่มที่ไม่ได้ท ำโครงกำรสอน แต่เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯ 

- สมำชิกที่ท ำโครงกำรสอนเสร็จสมบูรณ์ มีกำรแสดงให้เห็นถึงควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่หลำกหลำยทั้งกำรเลือกใช้และสร้ำงสรร
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยสังเกตได้จำกตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรระบุกำรใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำในแต่ละข้ันของกำรสอน ตัวอย่ำงสื่อ
ประกอบกำรสอนที่เลือกใช้หรือพัฒนำ บันทึกหลังสอน และบันทึกกำรสอนท้อนคิด  

- กำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสมำชิกมีควำม
หลำกหลำย แต่มีลักษณะที่ปรำกฏคล้ำยคลึงกันใน 3 กรณี คือ เป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่เคยใช้มำก่อน เป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่
สมำชิกเป็นผู้น ำเสนอบนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง และเป็นนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำที่สมำชิกได้รับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำโดยในบำงโครงกำรสอนจะมีเครื่องมือที่ที่ปรึกษำ
ใช้ในงำนของตนเองด้วยเช่นกัน 

- สมำชิกในเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนที่ครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมโดดเด่นของ
โครงกำรสอนที่สำมำรถบ่งบอกถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
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กำรศึกษำ โดยมีควำมหลำกหลำยในกำรเลือกใช้ หรือพัฒนำนวัตกรรมได้อย่ำงเหมำะสม บรรลุตำม
เป้ำหมำยของกิจกรรมกำรเรียนรู้แต่ละขั้นตอน และค ำนึงถึงเรื่องของควำมถูกต้อง จริยธรรม และ
ควำมปลอดภัยในกำรใช้สำรสนเทศ และบันทึกกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำตำมที่
วำงแผนงำนร่วมกันกับที่ปรึกษำอย่ำงละเอียดครบถ้วน มีจ ำนวน 3 คน ได้แก่ สมำชิกหมำยเลข 2 
สมำชิกหมำยเลข 31 และสมำชิกหมำยเลข 32 ซึ่งทั้ง 3 คน เป็นสมำชิกในเครือข่ำยที่อำสำสมัครเป็น
ที่ปรึกษำในเครือข่ำยฯ ผู้วิจัยจึงเป็นผู้ให้ค ำชี้แนะ และได้สังเกตแบบมีส่วนร่วมในระหว่ำงกำรท ำงำน
และกำรท ำโครงกำรสอนของสมำชิก 3 คนดังกล่ำว มีข้อสังเกตจำกกำรขอรับค ำชี้แนะคือ เมื่อผู้วิจัย
แสดงควำมคิดเห็นลงบนเอกสำรออนไลน์ที่เป็นแผนกำรท ำงำน สมำชิกทั้ง 3 คนจะเข้ำมำแก้ไขและ
ตอบกลับผู้วิจัยในระยะเวลำไม่นำน และท ำงำนสม่ ำเสมออย่ำงต่อเนื่องจนเสร็จสมบูรณ์ นอกจำกนี้ สิ่ง
ที่สังเกตได้เพ่ิมเติมคือ สมำชิกหมำยเลข 2 และ 32 มีกำรให้ค ำชี้แนะสมำชิกในเครือข่ำยฯเพียงคน
เดียวทั้งคู่ ในขณะที่สมำชิกหมำยเลข 31 มีกำรให้ค ำชี้แนะสมำชิกคนอ่ืนๆในเครือข่ำยมำกถึง 7 คน 
โดยสมำชิกที่อำสำสมัครเป็นที่ปรึกษำทั้ง 3 คนนี้ให้ค ำชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอนให้กับสมำชิกคนอ่ืน
ไปพร้อมๆกับกำรท ำงำนของตนเอง เมื่อเข้ำไปสังเกตกำรท ำงำน จะพบว่ำสมำชิกหมำยเลข 31 ที่มี
กำรให้ค ำชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอนให้สมำชิกคนอ่ืนมำกถึง 7 คนนั้น ใช้แนวทำงกำรท ำงำนเดียวกัน
กับผู้วิจัยคือกำรพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นลงบนเอกสำรออนไลน์ที่น ำเสนอแผนของสมำชิกที่มำขอ
ค ำปรึกษำเป็นระยะ 

- ข้อสังเกตจำกผลกำรท ำงำนจ ำแนกตำมผู้ให้ค ำชี้แนะหรือที่ปรึกษำโครงกำรสอน 
พบว่ำที่ปรึกษำที่ดูแลให้ค ำชี้แนะสมำชิกในเครือข่ำยฯพร้อมกันหลำยคนจะผลกรำกฏออกมำหลำย
กรณี ได้แก่ 1) กรณีเสร็จสมบูรณ์ในทุกเรื่อง กรณีที่สมำชิกสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้ส ำเร็จลุล่วงและ
แสดงขั้นตอนกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำตำมแผนที่วำงไว้ร่วมกับที่ปรึกษำได้ครบ
ทุกขั้นตอน 2) กรณีเสร็จสมบูรณ์ในส่วนของโครงกำรสอนสอนแต่ไม่ได้ท ำกำรเขียนบันทึกกำรสอน
และบันทึกกำรสะท้อนคิด ท ำเสร็จเพียงตัวโครงกำรสอนและไม่ได้กลับเข้ำมำบันทึกเพ่ือแลกเปลี่ยน
กับท่ีปรึกษำต่อในขั้นตอนสุดท้ำยของกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ 3) กรณีมีกำรเริ่มท ำโครงกำรสอน
แต่ละทิ้งโครงกำรสอนระหว่ำงทำงในกำรท ำงำน ไม่ได้ติดตำมท ำจนส ำเร็จลุล่วง และ 4) กรณีที่ไม่
สำมำรถท ำโครงกำรสอนกับที่ปรึกษำคนเดิมได้ส ำเร็จ แต่มีกำรไปขอรับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำคนใหม่ 
เพ่ือเริ่มต้นท ำโครงกำรสอนอีกครั้ง  

- สมำชิกกลุ่มที่ขอรับกำรชี้แนะจำกที่ปรึกษำ (สมำชิกหมำยเลข 9) จ ำนวนรวม 5 คน
มีกำรเริ่มต้นท ำโครงกำรสอน แสดงหลักฐำนของกำรน ำไปลงมือปฏิบัติด้วยรูปภำพหรือวิดีโอบำงส่วน 
แต่ไม่ได้กลับมำท ำงำนต่อในขั้นสะท้อนคิดร่วมกับที่ปรึกษำและไม่มีกำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่
ปรับปรุงแก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์บนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง อย่ำงไรก็ตำมมีสมำชิก 2 คนจำก 5 
คน ที่ท ำโครงกำรสอนไม่ส ำเร็จจำกกำรขอค ำชี้แนะจำกสมำชิกหมำยเลข 9 คือ สมำชิกหมำยเลข 29 
และสมำชิกหมำยเลข 35 ได้ไปเริ่มต้นท ำโครงกำรสอนใหม่อีกครั้งกับที่ปรึกษำอีกคนคือสมำชิก
หมำยเลข 31 โดยในกำรท ำโครงกำรสอนครั้งที่ 2 ของสมำชิกหมำยเลข 29 และสมำชิกหมำยเลข 35 
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สำมำรถด ำเนินไปจนส ำเร็จลุล่วง ได้เผยแพร่ผลส ำเร็จของโครงกำรสอน และแสดงบันทึกกำรท ำงำน
ตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำร่วมกับที่ปรึกษำตำมท่ีวำงแผนไว้ได้ 

- สมำชิกกลุ่มที่ขอรับกำรชี้แนะจำกที่ปรึกษำ (สมำชิกหมำยเลข 5) จ ำนวน 3 คน มี
กำรเริ่มต้นท ำโครงกำรสอน แสดงหลักฐำนของกำรน ำไปลงมือปฏิบัติด้วยรูปภำพหรือวิดีโอบำงส่วน 
แต่ไม่ได้กลับมำท ำงำนต่อในขั้นสะท้อนคิดร่วมกับที่ปรึกษำและไม่มีกำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่
ปรับปรุงแก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์บนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง 

3) ข้อมูลเพิ่มเติมในกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงผู้ขอรับค ำปรึกษำและท่ีปรึกษำในเครือข่ำย  
- เครื่องมือที่ ใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงผู้ขอรับค ำปรึกษำและที่ปรึกษำใน

เครือข่ำย มีทั้งเครื่องมือแบบประสำนเวลำ เช่น เครื่องมือสนทนำ (Chat tool) บนเอกสำรออนไลน์ 
และเครื่องมือแบบไม่ประสำนเวลำ เช่น กำรติดต่อผ่ำน Google form กำรพิมพ์โต้ตอบด้วยเครื่องมือ
แสดงควำมคิดเห็นบนเอกสำรออนไลน์ และกำรฝังเครื่องมือสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) ไว้ส ำหรับ
แสดงควำมคิดเห็นภำยใต้ผลงำนต่ำงๆ เช่น หน้ำของกำรน ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำที่สนใจ หรือหน้ำของน ำเสนอผลโครงกำรสอนที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว แต่พบว่ำเครื่องมือที่
สมำชิกในเครือข่ำยฯใช้มีเพียง Google form ตอนติดต่อขอรับค ำชี้แนะ และเครื่องมือในกำรพิมพ์
โต้ตอบแสดงควำมคิดเห็นบนเอกสำรออนไลน์เท่ำนั้น มีกำรใช้เครื่องมือสื่อสังคมออนไลน์ในกำรกด
ถูกใจในบำงงำนบ้ำง แต่ไม่ปรำกฏหลักฐำนกำรแสดงควำมคิดเห็นต่องำนของผู้อื่น  
 

นอกจำกนี้ จำกตำรำงที่ 4.7 สำมำรถจ ำแนกลักษณะผลกำรด ำเนินงำนได้เป็น 6 ประเภท 
ได้แก่  

- ประเภทที่ 1 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ มี
กำรเผยแพร่ผลงำน และสำมำรถด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตั้งแต่ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นกำร
ชี้แนะทำงปัญญำ 3 ขั้นตอน คือ กำรวำงแผน กำรลงมือปฏิบัติ และกำรสะท้อนคิด 

- ประเภทที่ 2 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ แต่
ไม่เผยแพร่ผลงำน และสำมำรถด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตั้งแต่ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นกำร
ชี้แนะทำงปัญญำ 3 ขั้นตอน คือ กำรวำงแผน กำรลงมือปฏิบัติ และกำรสะท้อนคิด 

- ประเภทที่ 3 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ มี
กำรเผยแพร่ผลงำน แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ครบถ้วนตำมกระบวนกำรตั้งแต่ขั้นเตรียมควำมพร้อม
และขั้นกำรชี้แนะทำงปัญญำ 3 ขั้นตอน คือ กำรวำงแผน กำรลงมือปฏิบัติ และกำรสะท้อนคิดได้
ครบถ้วน ขำดกำรบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด 

- ประเภทที่ 4 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะมีหลักฐำนแสดงกำรน ำแผนกำรสอนที่
วำงแผนร่วมกับที่ปรึกษำไปใช้ แต่ไม่มีหลักฐำนกำรท ำจนส ำเร็จหรือกำรเผยแพร่โครงกำรสอน แต่ไม่มี
กำรบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด 
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- ประเภทที่ 5 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะมีหลักฐำนกำรวำงแผนงำนร่วมกับที่ปรึกษำ มี
กำรแสดงตัวอย่ำงนวัตกรรม เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือแหล่งกำรเรียนรู้ที่ต้องกำรน ำมำใช้ แต่ไม่มี
หลักฐำนที่แสดงถึงกำรน ำไปลงมือปฏิบัติจริง 

- ประเภทที่ 6 สมำชิกไม่มีหลักฐำนแสดงกำรด ำเนินกำรท ำงำนร่วมกับที่ปรึกษำ 
 โดยสำมำรถสรุปได้ดังตำรำงท่ี 36 
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ื่อว

่ำต
น

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งไ
ด ้

กำ
รเก

ำะ
ตดิ

เป
้ำห

มำ
ย

อย
่ำง

ต่อ
เน

ื่อง
 

กำ
รเช

ื่อว
่ำอุ

ปส
รร

คเ
ป็น

โอ
กำ

สใ
นก

ำร
เรีย

นร
ู้ 

กำ
รม

ีแร
งจ

งูใ
จภ

ำย
ใน

 
ด้ำ

นน
วัต

กร
รม

 
ด้ำ

นเ
ทค

โน
โล

ยี
สำ

รส
นเ

ทศ
 

ด้ำ
นแ

หล
ง่ก

ำร
เรยี

นร
ู้ 

ปร
ับแ

ก้ 
เท

คโ
นโ

ลย
ีสำ

รส
นเ

ทศ
ให

้ดี
ขึ้น

 
ปร

ับ
แก

้ห
รือ

เพ
ิ่ม

เต
ิม

แห
ล่ง

กำ
รเร

ียน
รู้ 

ปร
ะเ

ภท
ที่ 

3 (4 
คน

) 

(
) แ

สด
งก

ำร
เช

ื่อว
่ำ

ตน
เอ

งเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ได

้
โด

ยท
 ำง

ำน
ร่ว

มก
ับ

ที่
ป

รึก
ษ

ำจ
น

สำ
มำ

รถ
เผ

ยแ
พร

่โค
รง

กำ
รส

อน
ที่

สม
บูร

ณ์
ได

้ แ
ต่ไ

ม่ม
ีกำ

ร
สะ

ท้อ
นคิ

ดห
ลัง

จำ
กก

ำร
ท ำ

งำ
น 

(
) แ

สด
งก

ำร
เก

ำะ
ติด

เป
้ำห

มำ
ยโ

ดย
ท ำ

งำ
น

อย
่ำง

ต่อ
เน

ื่อง
จน

เก
ือบ

สิ้น
สุด

กร
ะบ

วน
กำ

ร 
ตั้ง

แต
่กำ

รเ
ตร

ียม
คว

ำม
พร

้อม
จน

ถึง
กำ

รล
งม

ือ
ป

ฏิ
บั

ติ 
แต

่ข
ำด

กำ
ร

สะ
ท้อ

นคิ
ดข

ั้นส
ุดท

้ำย
 

(
) แ

สด
งค

วำ
มเ

ชื่อ
ว่ำ

อุป
สร

รค
เป

็นโ
อก

ำส
ใน

กำ
ร

เรีย
นร

ู้จำ
กก

ำร
ท ำ

งำ
นต

ำม
เง่ื

อน
ไข

ใน
กำ

รท
 ำง

ำน
เก

ือบ
ทั้ง

หม
ดจ

นส
ำม

ำร
ถ

เผ
ยแ

พร
่โค

รง
กำ

รส
อน

ได
้ 

แต
่ขำ

ดก
ำร

สะ
ท้อ

นคิ
ดท

ี่
เป

็นเ
ง่ือ

นไ
ขส

ุดท
้ำย

 

(
) 

มี
แร

งจ
ูง

ใจ
จำ

ก
ภำ

ยใ
นใ

นก
ำร

ท ำ
โค

รง
กำ

ร
สอ

นแ
ละ

น ำ
ไป

เผ
ยแ

พร
่

ด้ว
ยต

น
เอ

ง 
แต

่ข
ำด

แร
งจ

ูงใจ
ใน

กำ
รส

ะท
้อน

คิด
หล

ังก
ำร

ท ำ
งำ

นเ
สร็

จส
ิ้น 

 

(
) แ

สด
งค

วำ
มส

ำม
ำร

ถ
ด้ำ

นน
วัต

กร
รม

ผ่ำ
นก

ำร
ท ำ

โค
รง

กำ
รส

อน
จน

ผู้เ
รีย

น
สำ

มำ
รถ

เร
ียน

รู้ไ
ด้ต

ำม
เป

้ำห
มำ

ย 
แต

่ไม
่ได

้เข
ียน

บัน
ทึก

หล
ังส

อน
ที่จ

ะเ
สน

อ
แน

วท
ำง

ป
รับ

ใช
้ห

รือ
พัฒ

นำ
นว

ัตก
รร

ม 

(
) แ

สด
งค

วำ
มส

ำม
ำร

ถ
ด้ำ

นเ
ทค

โน
โล

ยีส
ำร

สน
เท

ศ
ทำ

งใ
นก

ำร
ส่ง

เส
ริม

กำ
ร

เรีย
นร

ู้แล
ะพ

ัฒ
นำ

วิช
ำช

ีพ
ผ่ำ

นก
ำร

ท ำ
โค

รง
กำ

รส
อน

จน
เส

ร็จ
สิ้น

แล
ะน

 ำไ
ป

เผ
ยแ

พร
่ แ

ต่ไ
ม่ไ

ด้เ
ขีย

น
บัน

ทึก
หล

ังส
อน

ที่จ
ะเ

สน
อ

แน
วท

ำง
ป

รับ
ใช

้ห
รือ

พั
ฒ

น
ำเ

ท
ค

โน
โล

ยี
สำ

รส
นเ

ทศ
เพ

ื่อก
ำร

ศึก
ษำ

 

(
) ส

รร
หำ

แห
ล่ง

กำ
ร

เรี
ยน

รู้เ
พื่อ

มำ
ใช

้ใน
กำ

ร
จัด

กำ
รเ

รีย
นก

ำร
สอ

น
แล

ะพ
ัฒ

นำ
ตน

เอ
งใ

น
กำ

รท
 ำโ

คร
งก

ำร
สอ

นจ
น

ส ำ
เร

็จ 
แต

่ไม
่มีบ

ัน
ทึก

เส
น

อ
แ

น
ว

ท
ำ

ง
พัฒ

นำ
กำ

รใ
ช้แ

หล
่งก

ำร
เรีย

นร
ู ้

ปร
ะเ

ภท
ที่ 

4 (4 
คน

) 

(
) แ

สด
งค

วำ
มเ

ชื่อ
ว่ำ

ตน
เอ

งเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ได

้
โด

ยก
ำร

วำ
งแ

ผน
งำ

น
ร่ว

มก
ับท

ี่ปร
ึกษ

ำ 
แล

ะล
ง

มือ
ปฏ

ิบัต
ิตำ

มแ
ผน

งำ
น 

แต
่ไม

่ได
้ด ำ

เน
ินใ

ดๆ
ต่อ

หล
ังก

ำร
กำ

รป
ฏิบ

ัติ 

(
) แ

สด
งก

ำร
เก

ำะ
ติด

เป
้ำห

มำ
ยอ

ย่ำ
งต

่อเ
นื่อ

ง
โด

ยก
ำร

น ำ
แผ

นง
ำน

ที่
ขอ

รับ
กำ

รช
ี้แน

ะไ
ปล

ง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิกำ
รส

อน
 แ

ต่
ไม

่ได
้ด ำ

เน
ินใ

ดๆ
ต่อ

หล
ัง

กำ
รก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิ 

(
) แ

สด
งค

วำ
มเ

ชื่อ
ว่ำ

อุป
สร

รค
เป

็นโ
อก

ำส
ใน

กำ
ร

เรีย
นร

ู้ใน
ช่ว

งแ
รก

 โด
ยก

ำร
ท 

ำต
ำม

เง่ื
อน

ไข
แล

ะ
กร

ะบ
วน

กำ
รท

 ำง
ำน

ที่
ได

้รับ
ค ำ

ชี้แ
นะ

 แ
ต่เ

มื่อ
น ำ

ไป
ลง

มือ
ปฏ

ิบัต
ิแล

้วไ
ม่ม

ี
กำ

รด
 ำเน

ินก
ำร

ใด
ๆต

่อ 

(
) แ

สด
งแ

รง
จูง

ใจ
จำ

ก
ภ

ำย
ใน

ใน
ช่ว

งแ
รก

ที่
วำ

งแ
ผน

แล
ะท

 ำ
งำ

น
ร่ว

มก
ับท

ี่ปร
ึกษ

ำต
ำม

คว
ำม

ต้อ
งก

ำร
ขอ

งต
นเ

อง
 แ

ต่
เม

ื่อน
 ำไ

ปป
ฏิบ

ัติ 
ก็ไ

ม่ไ
ด้

กล
ับม

ำเส
นอ

ผล
กำ

รป
ฏิบ

ัติ
แล

ะส
ะท

้อ
น

คิด
กับ

ที่
ปร

ึกษ
ำ 

(
) แ

สด
งแ

นว
โน

้มข
อง

ค
วำ

ม
ส

ำม
ำร

ถ
ด้

ำน
นว

ัตก
รร

มจ
ำก

แผ
นง

ำน
 

แต
่ไม

่ได
้น ำ

ผล
กำ

รป
ฏิบ

ัติ
มำ

สะ
ท้อ

นคิ
ดก

ับท
ี่ปร

ึกษ
ำ 

จึง
ไม

่สำ
มำ

รถ
พิส

ูจน
์ได

้ว่ำ
นว

ัตก
รร

มส
่งผ

ลต
่อก

ำร
เรีย

นร
ู้ขอ

งผ
ู้เรีย

นห
รือ

ไม
่ 

(
) แ

สด
งแ

นว
โน

้มข
อง

ค
วำ

ม
ส

ำม
ำร

ถ
ด้

ำน
เท

คโ
นโ

ลย
ีสำ

รส
นเ

ทศ
จำ

ก
แผ

นง
ำน

 แ
ต่ไ

ม่ไ
ด้น

 ำผ
ล

กำ
รป

ฏิบ
ัติม

ำส
ะท

้อน
คิด

กับ
ที่ป

รึก
ษำ

 จ
ึงไม

่สำ
มำ

รถ
พิส

ูจน
์ได

้ว่ำ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สำ
รส

นเ
ทศ

ที่เ
ลือ

กใ
ช้ห

รือ
พัฒ

นำ
มีผ

ลต
่อก

ำร
เรี

ยน
รู้

หร
ือก

ำร
พัฒ

นำ
วิช

ำช
ีพ

หร
ือไ

ม่ 

(
) แ

สด
งแ

นว
โน

้มข
อง

คว
ำม

สำ
มำ

รถ
ด้ำ

นแ
หล

่ง
กำ

รเร
ียน

รู้จ
ำก

แผ
นง

ำน
 

แต
่ไม

่ได
้น

 ำ
ผล

กำ
ร

ปฏ
ิบัต

ิมำ
สะ

ท้อ
นคิ

ดก
ับ

ที่ป
รึก

ษำ
 จ

ึงไ
ม่ส

ำม
ำร

ถ
พิส

ูจน
์ได

้ว่ำ
แห

ล่ง
กำ

ร
เรี

ยน
รู้ท

ี่สร
รห

ำม
ีผล

ต่อ
กำ

รเร
ียน

รู้ห
รือ

ไม
่ 

ปร
ะเ

ภท
ที่ 

5 (5 
คน

) 

(
) 

เช
ื่อ

ว่ำ
ต

น
เอ

ง
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งไ

ด้ช
่วง

แร
ก 

โด
ยก

ำร
เส

น
อ

แผ
น

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี้ 

(
) ผ

่ำน
อุป

สร
รค

ก่อ
น

กำ
รเส

นอ
โค

รง
กำ

รส
อน

ใน
ก

ำร
ส

ร้ำ
งเ

ว็
บ

ไซ
ต์

(
) แ

สด
งแ

รง
จูง

ใจ
ใน

ตอ
นเ

ริ่ม
ที่ข

อใ
ห้ท

ี่ปร
ึกษ

ำ
รับ

ดู
แล

ให
้ค

 ำ
ชี้แ

น
ะ

(
) แ

สด
งร

่อง
รอ

ยก
ำร

เล
ือ

กใ
ช้น

วัต
กร

รม
ใน

แผ
นง

ำน
 แ

ต่ไ
ม่ไ

ด้ท
 ำง

ำน

(
) แ

สด
งร

่อง
รอ

ยก
ำร

เล
ือ

ก
ใช

้เท
ค

โน
โล

ยี
สำ

รส
นเ

ทศ
ใน

แผ
นง

ำน
 แ

ต่

(
) แ

สด
งร

่อง
รอ

ยก
ำร

สร
รห

ำแ
หล

่งก
ำร

เรีย
นร

ู้
ใน

แผ
นง

ำน
 แ

ต่ไ
ม่ไ

ด้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25
4 

 ผ
ล

ก
ำ

ร
ด ำ

เน
ินก

ำร
 

กร
อบ

คว
ำม

คิด
แบ

บเ
ติบ

โต
 

คว
ำม

สำ
มำ

รถ
ดำ้

นน
วัต

กร
รม

แล
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีสำ

รส
นเ

ทศ
ทำ

งก
ำร

ศึก
ษำ

 
กำ

รเช
ื่อว

่ำต
น

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งไ
ด ้

กำ
รเก

ำะ
ตดิ

เป
้ำห

มำ
ย

อย
่ำง

ต่อ
เน

ื่อง
 

กำ
รเช

ื่อว
่ำอุ

ปส
รร

คเ
ป็น

โอ
กำ

สใ
นก

ำร
เรีย

นร
ู้ 

กำ
รม

ีแร
งจ

งูใ
จภ

ำย
ใน

 
ด้ำ

นน
วัต

กร
รม

 
ด้ำ

นเ
ทค

โน
โล

ยี
สำ

รส
นเ

ทศ
 

ด้ำ
นแ

หล
ง่ก

ำร
เรยี

นร
ู้ 

โค
รง

กำ
รส

อน
แล

ะข
อร

ับ
กำ

รช
ี้แน

ะจ
ำก

ที่ป
รึก

ษำ
 

แต
่ไม

่มีก
ำร

น ำ
ไป

ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิจร
ิง 

รำ
ยบ

ุค
คล

แล
ะเ

สน
อ

นว
ัตก

รร
ม 

 แ
ต่เ

มื่อ
มีก

ำร
เส

นอ
โค

รง
กำ

รส
อน

 ก
ลับ

ไม
่ด ำ

เน
ินก

ำร
ต่อ

 

โค
รง

กำ
รส

อน
 แ

ต่เ
มื่อ

เส
นอ

โค
รง

กำ
รส

อน
แล

ะ
ได

้รับ
ค ำ

ชี้แ
นะ

 ก
ลับ

ไม
่มี

กำ
รด

 ำเน
ินก

ำร
ใด

ๆต
่อ 

ร่ว
มก

ับ
ที่ป

รึก
ษำ

อย
่ำง

ต่อ
เน

ื่อง
ใน

กำ
รป

รับ
แก

้ให
้

เห
มำ

ะส
มแ

ละ
น ำ

ไป
ใช

้ได
้

จร
ิง 

ไม
่ได

้ท 
ำง

ำน
ร่ว

มก
ับ

ที่
ปร

ึกษ
ำอ

ย่ำ
งต

่อเ
นื่อ

งใ
น

กำ
รป

รับ
แก

้ให
้เห

มำ
ะส

ม
แล

ะน
 ำไ

ปใ
ช้ไ

ด้จ
ริง

 

ท ำ
งำ

นร
่วม

กับ
ที่ป

รึก
ษำ

อย
่ำง

ต่อ
เน

ื่อ
งใ

นก
ำร

ปร
ับ

แก
้ให

้เห
มำ

ะส
ม

แล
ะน

 ำไ
ปใ

ช้ไ
ด้จ

ริง
 

ปร
ะเ

ภท
ที่ 

6 (4 
คน

) 

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี้ 

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี้ 

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี้ 

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี้ 

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี ้

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี้ 

(
) ไ

ม่ม
ีหล

ักฐ
ำน

บ่ง
ชี้ 
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 จำกตำรำงที่ 37 สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์องค์ประกอบตัวแปรแฝงที่มุ่งศึกษำ คือ 
กรอบควำมคิดแบบเติบโต และควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
ของสมำชิกในเครือข่ำยฯที่จ ำแนกตำมประเภทผลกำรของกำรท ำงำน ได้ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

 สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 1 เป็นกลุ่มเดียวที่มีกำรด ำเนินกำรท ำ
โครงกำรสอนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำได้ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมควำมพร้อม 
ขั้นวำงแผน ขั้นกำรลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด และมีกำรเผยแพร่ผลของโครงกำรสอนหัวข้อตำม
สำขำวิชำที่ตนเองเชี่ยวชำญ แต่มีเงื่อนไขว่ำต้องเป็นโครงกำรสอนที่มีกำรเลือกใช้ห รือพัฒนำ 
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีกำรสรรหำแหล่งกำรเรียนรู้ เพ่ือใช้ในกำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของผู้ เรียนและกำรพัฒนำวิชำชีพของผู้สอนได้อย่ำงเหมำะสมตำมองค์ประกอบของ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยร่องรอยของพฤติกรรมตำม
องค์ประกอบเหล่ำนั้นจะปรำกฏให้เห็นจำกหลักฐำนในกำรท ำงำนขั้นต่ำงๆ ได้แก่ แผนกำรสอนและ
กำรเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ บันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด และกำรเผยแพร่
โครงกำรสอนที่ปรับแก้หลังจำกสะท้อนคิดตนเองและได้รับค ำชี้แนะเพ่ิมเติมจำกที่ปรึกษำมำแล้ว ซึ่ง
จำกกำรด ำเนินกำรของสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 1 ตำมที่กล่ำวไปข้ำงต้น จึง
บ่งชี้ถึงองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ได้แก่ กำรเชื่อว่ำตนเปลี่ยนแปลงได้ กำรเกำะติด
เป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยใน 
และมีหลักฐำนจำกกำรท ำงำนจนส ำเร็จลุล่วงทุกขั้นตอนสะท้อนให้เห็นถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนนวัตกรรม ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ ปรำกฏอยู่อย่ำงชัดเจน  

 ในขณะที่สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 2 , 3 , 4 และ 5 มีร่องรอย
หลักฐำนที่สำมำรถบ่งชี้ถึงองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตและควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศีกษำเช่นกัน แต่ไม่มีควำมชัดเจน ต่อเนื่อง และครบถ้วน
เหมือนร่องรอยหลักฐำนของสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 1  

 สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่  2 และ 3 มีร่องรอยหลักฐำน
ควำมส ำเร็จของกำรท ำโครงกำรสอนและกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำคล้ำยคลึง
กัน โดยมีสิ่งที่เหมือนกันคือ สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 2 และ 3 สำมำรถท ำ
ตำมเงื่อนไขของกำรขอรับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำในเครือข่ำยฯเพ่ือให้ช่วยให้ค ำชี้แนะในกำรท ำ
โครงกำรสอนได้ครบตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด คือ ผู้ขอรับกำรชี้แนะจะต้องสร้ำงเว็บไซต์รำยบุคคลด้วย
ตนเอง เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่สร้ำงสรรค์รำยบุคคล ในกำรด ำเนินงำนร่วมกับที่ปรึกษำตลอดกระบวนกำร
ชี้แนะทำงปัญญำตั้งแต่เริ่มวำงแผน ลงมือปฏิบัติ ไปจนถึงกำรสะท้อนคิด โดยในขั้นของกำรวำงแผน
สมำชิกฯประเภทที่ 2 และประเภทที่ 3 มีกำรวำงแผนกำรเลือกใช้สื่อตำมแนวทำงที่ที่ปรึกษำชี้แนะ
ด้วยรูปแบบ ASSURE เพ่ือให้สมำชิกฯเริ่มท ำงำนตั้งแต่กำรวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยที่จะสอน ทั้งใน
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เรื่องของเนื้อหำ ช่วงวัย และบริบทอ่ืนๆประกอบ และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนอ่ืนๆจนสำมำรถ
ออกแบบแผนกำรสอนที่มีกำรแสดงกำรเลือกใช้หรือพัฒนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
แหล่งกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในกิจกรรมกำรเรียนรู้ขั้นต่ำงๆได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่ง
สมำชิกฯประเภทที่ 2 และ 3 สำมำรถท ำแผนกำรท ำงำน แผนกำรสอน และตัวอย่ำงสื่อมำน ำเสนอ
เพ่ือขอรับกำรชี้แนะและปรับแก้ก่อนน ำไปใช้จริงในขั้นลงมือปฏิบัติ ซึ่งในขั้นลงมือปฏิบัติ สมำชิกฯ
ประเภทที่ 2 และ 3 ได้ท ำกำรรวบรวมข้อมูลลงในบันทึกกำรสอนถึงกำรด ำเนินกำรสอนว่ำเป็นไปตำม
แผนหรือมีอุปสรรคใดหรือไม่ ประกอบกับกำรถ่ำยภำพ หรือบันทึกวิดีโอขณะสอน เพ่ือน ำมำใช้ในขั้น
สะท้อนคิดร่วมกับที่ปรึกษำ ในขั้นนี้เองที่สมำชิกฯประเภทที่ 2 และ 3 มีควำมแตกต่ำงกัน กล่ำวคือ 
สมำชิกฯประเภทที่ 2 มีกำรแสดงหลักฐำนกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำอย่ำงต่อเนื่อง
จนถึงขั้นสะท้อนคิดจำกหลักฐำนกำรเขียนบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด แต่กลับไม่มีกำรเผยแพร่
โครงกำรสอนที่ปรับปรุงใหม่บนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง ซึ่งในส่วนของกำรที่สมำชิกฯประเภทที่ 
2 กลุ่มนี้ไม่เผยแพร่โครงกำรสอนที่ปรับปรุงใหม่ ท ำให้ขำดหลักฐำนที่ชี้ชัดว่ำสมำชิกมีควำมเชื่อว่ำ
ตนเองจะเปลี่ยนแปลงได้ในแง่ของกำรพัฒนำโครงกำรสอนให้ดีขึ้นกว่ำเดิมได้ เช่นเดียวกันกับในเรื่อง
กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องและกำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้นั้น สมำชิก
สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขในกำรด ำเนินกำร อันเป็นปัญหำท้ำทำยได้เกือบครบถ้วน เมื่อขำดส่วนของ
กำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่ปรับปรุงใหม่ ท ำให้กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องไม่ได้ด ำเนินกำร
จนถึงที่สุดและควำมท้ำทำยนี้กลำยเป็นอุปสรรคท่ีสมำชิกไม่ได้แสดงกำรก้ำวผ่ำนไปให้ได้ ซึ่งสะท้อนถึง
กำรไม่มีหลักฐำนสนับสนุนแรงจูงใจจำกภำยในเฉพำะในส่วนที่ขำดไปนี้ด้วย แต่อย่ำงไรก็ตำมกำร
ด ำเนินโครงกำรสอนจนส ำเร็จลุล่วงและกำรเขียนสะท้อนกำรเรียนรู้แนวทำงที่คำดว่ำจะปรับปรุงกำร
สอน ก็สำมำรถสะท้อนให้เห็นถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
ได้เกือบสมบูรณ์ ส่วนสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 3 นั้น สำมำรถด ำเนินงำนจน
ส ำเร็จลุล่วง และเผยแพร่โครงกำรสอนบนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง แต่ไม่ปรำกฏหลักฐำนที่เป็น
บันทึกกำรสอนและบันทึกกำรสะท้อนคิด จึงท ำให้องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตขำด
ควำมสมบูรณ์ไปในส่วนท้ำยที่ไม่สำมำรถแสดงหลักฐำนยืนยันทั้งกำรเชื่อว่ำตนเองเปลี่ยนแปลงได้ 
แม้ว่ำจะมีกำรเผยแพร่โครงกำรสอนก็ตำม แต่ไม่มีรำยละเอียดของกำรบันทึกและกำรสะท้อนคิดที่
อธิบำยว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงและปรับแก้ส่วนใดเพรำะเหตุใด เช่นเดียวกันกับเรื่องของกำรเกำะติด
เป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในที่มี
กำรแสดงอย่ำงต่อเนื่องมำตลอดกำรท ำงำน แต่มำขำดหลักฐำนสนับสนุนในส่วนท้ำยนี้คือส่วนของกำร
สะท้อนคิดนั่นเอง และเมื่อพิจำรณำตัวแปรควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำก็จะพบว่ำ แม้จะมีร่องรอยหลักฐำนตลอดกำรท ำงำนที่ท ำให้เชื่อได้ว่ำสมำชิกประเภทที่ 3 มี
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯมำกเพียงพอที่จะท ำให้กำรสอนให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้บรรลุผล
ตำมท่ีต้องกำรไปพร้อมๆกับกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองของสมำชิกแล้วก็ตำม แต่บันทึกกำรสอนและ
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กำรสะท้อนคิดจะขยำยผลในส่วนของแนวทำงกำรพัฒนำงำนในครั้งต่อๆไปและกำรพัฒนำตนเองใน
อนำคตด้วย ร่องรอยหลักฐำนส่วนนี้จึงยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพียงพอ 

 ในส่วนของสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 4 และ 5 ก็มีร่องรอย
หลักฐำนควำมส ำเร็จของกำรท ำโครงกำรสอนและกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ
คล้ำยคลึงกัน แต่แตกต่ำงจำกสมำชิกประเภทที่ 2 และ 3 อย่ำงชัดเจนในเรื่องของกำรท ำงำนไม่เสร็จ
สมบูรณ์ โดยสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 4 และ 5 นั้นมีกำรท ำงำนตำม
กระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำในขั้นของกำรวำงแผนและกำรลงมือปฏิบัติเท่ำนั้น ไม่ได้มีกำร
ด ำเนินกำรถึงขั้นสะท้อนคิด ซึ่งเป็นขั้นสำมำรถแสดงให้เห็นองค์ประกอบของตัวแปรกรอบควำมคิด
แบบเติบโตและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำได้เกือบ
ครอบคลุมตลอดกระบวนกำรท ำงำน ทั้งนี้สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 4 และ 5 
นั้น เริ่มต้นด้วยกำรมีสัญญำณของกรอบควำมคิดแบบเติบโตที่ดี นั่นคือมีกำรพัฒนำเว็บไซต์รำยบุคคล
และน ำเสนอนวัตกรรมบนเว็บไซต์ของตนเองตำมเงื่อนไข เพ่ือให้ที่ปรึกษำรับพิจำรณำในกำรให้ค ำ
ชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอน และเมื่อได้รับกำรตอบรับ สมำชิกเครือข่ำยฯประเภทที่ 4 และ 5 นั้นมีกำร
ลงมือท ำงำนในขั้นตอนวำงแผนตำมรูปแบบและวิธีกำรที่มำจำกเว็บไซต์แม่แบบรำยบุคคลและค ำ
ชี้แนะของที่ปรึกษำเป็นอย่ำงดี แต่มีควำมแตกต่ำงกันตรงที่ สมำชิกเครือข่ำยฯประเภทที่ 4 มีหลักฐำน
เป็นภำพประกอบกำรน ำโครงกำรสอนที่วำงแผนไว้ไปลงมือปฏิบัติ แต่ไม่มีกำรเขียนบันทึกกำรสอน
หรือบันทึกสะท้อนคิดใดๆทั้งสิ้น ท ำให้สมำชิกเครือข่ำยฯประเภทที่ 4 มีร่องรอยของกำรเชื่อว่ำตน
เปลี่ยนแปลงได้ กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นอำกำสในกำรเรียนรู้ และ
กำรมีแรงจูงใจจำกภำยในแค่ตอนเริ่มต้นท ำงำน และเมื่อน ำไปปฏิบัติจริง สมำชิกประเภทที่ 4 ก็แสดง
เพียงภำพหรือวิดีโอว่ำไปปฏิบัติมำ แต่ไม่มีรำยละเอียดใดๆที่สำมำรถสื่อถึงกำรมีคุณลักษณะตำม
องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตเหล่ำนั้นในช่วงหลังเลย เช่นเดียวกันกับควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ ที่สำมำรถประเมินแบบคำดกำรณ์จำกร่องรอยที่ปรำกฏใน
แผนกำรสอนและกำรเลือกใช้สื่อว่ำสมำชิกน่ำจะสำมำรถเลือกใช้หรือพัฒนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และเลือกสรรแหล่งกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสมหรือไม่ 
หำกแต่เมื่อไม่มีบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด หรือสรุปเผยแพร่โครงกำรสอน ก็ท ำให้ไม่มีสิ่ง
พิสูจน์หรือยืนยันผลลัพธ์ที่จะเป็นตัวบ่งบอกควำมสำมำรถด้ำนนี้ได้เลย ซึ่งในส่วนของสมำชิกเครือข่ำย
ฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 5 นั้นก็สำมำรถบอกจำกหลักฐำนได้ว่ำ สมำชิกมีร่องรอยของกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในช่วงต้นของกำรท ำงำนและไม่สำมำรถพิสูจน์ได้ในช่วงท้ำยว่ำทิศทำงของกรอบ
ควำมคิดของสมำชิกเป็นอย่ำงไร เนื่องจำกขำดหลักฐำน ซึ่งประเด็นของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำก็เช่นกันที่ท ำได้เพียงคำดเดำจำกแผนงำน แต่ไม่สำมำรถ
พิสูจน์ได้ว่ำมีควำมสำมำรถเหล่ำนั้นจริงหรือไม่ เพรำะสมำชิกเครือข่ำยฯประเภทที่ 5 นั้นยุติกำร
ท ำงำนแค่กำรวำงแผน และไม่มีแม้กระท่ังร่องรอยหลักฐำนของกำรน ำไปปฏิบัติจริงเลย 
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 และสมำชิกเครือข่ำยฯกลุ่มสุดท้ำย คือสมำชิกเครือข่ำยฯประเภทที่ 6 ที่ไม่มีร่องรอย
หลักฐำนใดนอกเหนือจำกกำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกเครือข่ำย ไม่มีทั้งหลักฐำนกำรขอรับกำรชี้แนะหรือ
หลักฐำนกำรท ำงำนใดๆ จึงไม่สำมำรถระบุกรอบควำมคิดและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสมำชิกเครือข่ำยฯประเภทท้ำยสุดนี้ได้เลย  
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บทที่ 5  
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรช้ีแนะทำงปัญญำ 

เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ 
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 
 

 จำกกำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยกำรทบทวนวรรณกรรมและรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ำมำ
ตรวจสอบโมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบฯ และน ำผลของปัจจัยและองค์ประกอบที่ได้ไป
พัฒนำร่ำงรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จำกนั้น
ผู้วิจัยได้น ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินร่ำงรูปแบบฯ เพ่ือน ำไปปรับปรุงก่อนน ำไปศึกษำผลจำกกำร
ทดลองใช้รูปแบบฯจริงกับกลุ่มตัวอย่ำง เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของสมำชิกเครือข่ำย และบันทึกข้อมูล
เพ่ือน ำมำใช้ในกำรตีควำมประกอบกับปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบฯตำมที่ได้ศึกษำ ก่อนจะน ำ
ข้อมูลมำปรับปรุงรูปแบบให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยจะน ำเสนอรูปแบบที่สมบูรณ์ ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้ 

กำรน ำเสนอรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 ตอนย่อย ได้แก่ 
  ตอนที่ 1.1 ควำมส ำคัญของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  ตอนที่ 1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
 ตอนที่ 2 รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 ตอนย่อย ได้แก่ 
  ตอนที่ 2.1 องค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
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  ตอนที่ 2.2 ขั้นตอนของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
 ตอนที่ 3 กำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำไปใช้ ประกอบด้วย 2 ตอนย่อย ได้แก่ 
  ตอนที่ 3.1 วิธีกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ 
  ตอนที่ 3.2 เงื่อนไขกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ 
  
 โดยมีรำยละเอียดของกำรน ำเสนอน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ทั้ง 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
 
ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง

ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 ตอนย่อย ได้แก่ ตอนที่ 1.1 ควำมส ำคัญของรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  และตอนที่  1.2 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 
  ตอนที่ 1.1 ควำมส ำคัญของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  ในยุคดิจิทัลที่ข้อมูลข่ำวสำรตลอดจนควำมรู้ที่มีอยู่อย่ำงมำกมำยมหำศำลบน
อินเทอร์เน็ต ท ำให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศที่หลำกหลำยได้นอกห้องเรียน กำรเรียนกำรสอน
ของครูจึงจ ำเป็นต้องมีควำมเปลี่ยนแปลงจำกกำรมุ่งถ่ำยทอดควำมรู้เป็นกำรมุ่งให้ผู้เรียนสำมำรถที่จะ
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เข้ำถึงสำรสนเทศที่มีคุณภำพและสำมำรถน ำกลับมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำรงชีวิตและแก้ปัญหำต่ำงๆ  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนกำรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม ซึ่งผู้เรียนในยุคนี้มีควำมคุ้นเคยกับกำร
ใช้เทคโนโลยีในลักษณะของผู้ใช้เทคโนโลยีแต่ก ำเนิด (Digital natives) ในขณะที่ครูกลับมีลักษณะ
เป็นผู้ก ำลังเปลี่ยนผ่ำนสู่กำรใช้เทคโนโลยี (Digital immigrants) กำรที่ครูจะออกแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยน ำเทคโนโลยีมำเป็นตัวช่วยให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ครูจึงจ ำเป็น
จะต้องมีกรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ในจะเปลี่ยนแปลงตนเองด้วยกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำให้รู้เท่ำทันเทคโนโลยีและ
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น แนวทำงกำรพัฒนำ
ควำมรู้ทำงวิชำชีพครูที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ในที่ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่กำรสอนควบคู่ไปด้วย 
สำมำรถท ำได้จำกกำรเรียนรู้ผ่ำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ 
PLN) ซึ่งเป็นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเรียนรู้ตำมควำมต้องกำรที่แตกต่ำงกันของแต่ละ
บุคคล ภำยใต้สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ที่มีกำรเรียนรู้จำกทรัพยำกรในนเครือข่ำยหรือกำร
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในบริบทแวดล้อมที่หลำกหลำยผ่ำนสังคมบนโลกเสมือนออนไลน์ โดยรวม
กลุ่มของบุคคลที่มำแบ่งปันควำมรู้และท ำงำนร่วมกัน ด้วยกำรสะท้อนคิด กำรร่วมมือ กำรรวบรวม 
และสนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ อย่ำงไรก็ตำมหำกต้องกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลให้มีลักษณะเฉพำะเจำะจงสอดคล้องตรงตำมควำมต้องกำรเรียนรู้ของตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพนั้น จ ำเป็นจะต้องอำศัยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในกำรแนะน ำและให้ค ำชี้แนะ
อยู่ในชเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลด้วย ซึ่งกำรให้ค ำชี้แนะที่มีลักษณะสอดคล้องกับแนวทำงกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองบนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล คือ กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive Coaching) 
ซึ่งเป็นกระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะกระตุ้นให้ผู้รับกำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับ
กระบวนกำรคิด โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะ
จะต้องสังเกตตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้ นจะต้องไตร่ตรองเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรปฏิบัติงำน เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพที่มำกยิ่งข้ึน  
 จำกแนวคิดของกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่น ำกำรชี้แนะทำงปัญญำมำใช้
เพ่ือเป็นองค์ประกอบและขั้นตอนของกำรมีผู้ชี้แนะและระบบกำรชี้แนะเพ่ือส่งกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ อัน
ประกอบด้วยกำรมุ่งพัฒนำให้ครูเกิดคุณลักษณะของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ด้วยกำรเกำะติด
เป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อว่ำตนเปลี่ยนแปลงได้ กำรเชื่อว่ำอุปสรรค และกำรมีแรงจูงใจภำยใน
ในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำประกอบด้วย ด้ำน
นวัตกรรม เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งกำรเรียนรู้ ตำมที่กล่ำวไปแล้วนั้น จึงได้พัฒนำรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำขึ้น  
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  ตอนที่ 1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

1. เพ่ือให้สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนที่สนใจน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่
ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

2. เพ่ือให้สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนที่สนใจน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปประยุกต์ใช้ในกำรรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดในด้ำนอื่นที่มุ่งพัฒนำ 
 
 

ตอนที่ 2 รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
 
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิด

แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
ประกอบด้วย 2 ตอนย่อย ได้แก่ ตอนที่ 2.1 องค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่
ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และตอนที่ 2.2 ขั้นตอนของรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

 
 

ตอนที่ 2.1 องค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  องค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำ
เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ และพ้ืนที่กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบ
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เติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  ดังมี
รำยละเอียดต่อไปนี้  
 

1. เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ เป็นศูนย์กลำงของ
เครือข่ำยในกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  โดยประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 8 
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 กำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะ
ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยที่สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก 

1.2 ควำมน่ำเชื่อถือของเครือข่ำย หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
ควำมควำมน่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักดีในทำงวิชำชีพ 

1.3 กำรมีแหล่งข่ำวสำรทำงวิชำชีพ หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
เป็นแหล่งรวมข้อมูลข่ำวสำรทำงวิชำชีพที่มีควำมเป็นปัจจุบัน 

1.4 กำรมีศูนย์กลำงกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลเป็นศูนย์กลำงของกำรระดมควำมคิดและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

1.5 ควำมน่ำเชื่อถือของสมำชิก หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีควำม
ควำมน่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักดีในทำงวิชำชีพ 

1.6 กำรมีคนรู้จักในเครือข่ำย หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็น
เครือข่ำยมิตรสัมพันธ์ทำงวิชำชีพที่มีเพ่ือนร่วมวิชำชีพเข้ำร่วม 

1.7 กำรติดต่อสื่อสำรตอบโต้ได้อย่ำงรวดเร็ว หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลมีเครื่องมือที่สำมำรถติดต่อสื่อสำรหรือโต้ตอบช่วยเหลือกันในประเด็นทำงวิชำชีพได้อย่ำง
รวดเร็ว 

1.8 ควำมสนใจร่วมกัน หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นเครือข่ำย
ทำงวิชำชีพของกลุ่มคนที่มีควำมสนใจร่วมกัน 
 

โดยสำมำรถสรุปองค์ประกอบย่อยทั้ง 8 องค์ประกอบขององค์ประกอบส่วนที่ 1 
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ได้ดังภำพที่ 66 
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ภาพที่ 66 องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบส่วนที่ 1 เครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริม
กรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
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2. พื้นที่กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ 

พ้ืนที่กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  โดย
ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

2.1 กำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะที่
เอ้ือต่อกำรพัฒนำวิชำชีพที่สำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเองได้ 

2.2 กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำ หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีผู้ชี้แนะทำง
ปัญญำ ที่สำมำรถให้ค ำแนะน ำที่ปรำศจำกกำรตัดสินหรือควบคุม เพ่ือน ำไปสู่ กำรคิดต่อยอดในกำร
พัฒนำตนเอง คอยให้ค ำชี้แนะอยู่ในเครือข่ำย โดยในองค์ประกอบย่อยด้ำน กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำ
นั้น มีองค์ประกอบย่อยของกรอบควำมคิดแบบเติบโตที่สอดคล้องกัน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 2.2.1 ผู้ชี้แนะน่ำเชื่อถือ 
 2.2.2 ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับกำรชี้แนะพัฒนำตนเอง 
 2.2.3 ผู้ชี้แนะสร้ำงแรงจูงใจได้ 
2.3 กำรติดต่อสื่อสำรได้อย่ำงรวดเร็ว หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี

เครื่องมือที่สำมำรถติดต่อสื่อสำรหรือโต้ตอบช่วยเหลือกันในประเด็นทำงวิชำชีพได้อย่ำงรวดเร็ว 
2.4 กำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะ หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีระบบ

กำรชี้แนะทำงปัญญำเป็นล ำดับขั้นตอนและต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มต้นรับกำรชี้แนะไปจนประสบผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย โดยในองค์ประกอบย่อยด้ำน กำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะนั้น มีองค์ประกอบย่อยของ
กรอบควำมคิดแบบเติบโตที่สอดคล้องกัน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 2.4.1 กำรประเมินผลด้วยกำรสะท้อนคิด 
 2.4.2 กำรสังเกตกำรน ำไปใช้ 
 2.4.3 กำรให้ค ำชี้แนะในกำรวำงแผน 
2.5 กำรเข้ำถึงพ้ืนที่กำรเรียนรู้ร่วมกัน หมำยถึง เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็น

พ้ืนที่ในกำรเรียนรู้ร่วมกันแบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ให้กัน 
 

โดยสำมำรถสรุปองค์ประกอบย่อยท้ัง 5 องค์ประกอบขององค์ประกอบส่วนที่ 2 พ้ืนที่กำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ได้ดังแผนภำพที่ 67 
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ภาพที่ 67 องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบส่วนที่ 2 พ้ืนที่การเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การชี้แนะทาง
ปัญญาเพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 
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ภาพที่ 68 รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมกรอบความคิด
แบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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ตอนที่ 2.2 ขั้นตอนของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  ขั้นตอนของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังแสดงในภำพที่ 69 

 

 

ภาพที่ 69  ขั้นตอนของรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริม
กรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา 
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 โดยมีรำยละเอียดเพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 
 
 ขั้นเตรียมควำมพร้อม 
 หลังจำกที่สมำชิกเครือข่ำยที่เป็นสมำชิกทั่วไป มีควำมสนใจที่จะขอรับกำรชี้แนะในกำรท ำ
โครงกำรสอนจำกผู้ชี้แนะตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตใน
กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำแล้วนั้น สิ่งที่จะต้อง
ท ำก่อนเริ่มกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ คือขั้นเตรียมควำมพร้อม โดยสมำชิกผู้ขอรับ
กำรชี้แนะจะต้องด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. สร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัวตำมแม่แบบที่ก ำหนด (Google sites) เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่สร้ำงสรร
รำยบุคคลในกำรน ำเสนอข้อมูลต่อผู้ชี้แนะและสมำชิกคนอ่ืน 

2. น ำเสนอนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่มีประโยชน์ต่อสมำชิกใน
เครือข่ำยอย่ำงน้อย 2 เครื่องมือ โดยใช้เครื่องมือตำมเว็บไซต์แม่แบบ (Google slides 
และ YouTube ส ำหรับวิดีโอสำธิต) 

 

 ขั้นวำงแผน 
 ขั้นตอนแรกของกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำนั้น คือ ขั้นของกำรวำงแผน 
โดยในขั้นนี้ผู้ขอรับกำรชี้แนะจะเขียนแผนกำรเลือกใช้สื่อ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และพัฒนำสื่อโดยขอ
ค ำปรึกษำจำกที่ปรึกษำ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. เขียนแผนกำรเลือกใช้สื่อตำมรูปแบบ ASSURE และเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำร
ออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับ 

2. เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ พร้อมแสดงตัวอย่ำงนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ 
(Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับ 

 

 ขั้นลงมือปฏิบัติ 
 ในกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำแบบดั้งเดิมนั้น ขั้นที่สองของกำรชี้แนะทำงปัญญำ คือ ขั้น
สังเกตกำรสอน แต่เนื่องจำกเมื่อน ำกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำมำใช้เป็นระบบกำรให้ค ำปรึกษำใน
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ ที่เป็นเครือข่ำยวิชำชีพแบบออนไลน์แล้วนั้น ผู้ชี้แนะจึงอำจจะไม่
สะดวกในกำรไปสังเกตกำรสอนตำมแผนที่ผู้ขอรับกำรชี้แนะร่วมกันวำงแผนเอำไว้ในขณะปฏิบัติกำร
สอน ขั้นตอนของกำรสังเกตกำรสอนในรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
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ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จึงปรับชื่อตำมลักษณะกำรด ำเนินในขั้นนี้เป็นขั้นลงมือปฏิบัติ และให้ผู้
ขอรับกำรชี้แนะเขียนบันทึกหลังสอน ประกอบกับรวบรวมหลักฐำน เช่น บันทึกข้อควำม รูปภำพ วิดีโอ 
ผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะจะต้องปฏิบัติดังนี้ได้ 

1. สอนตำมแผนที่วำงไว้ และมีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำมำ
ใช้ได้ตำมแผน โดยมีกำรบันทึกหลักฐำนกำรสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่นบันทึก
ข้อควำมประกอบรูปภำพ หรือบันทึกวิดีโอกำรสอน หรือกำรแสดงหลักฐำนกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน เป็นต้น โดยน ำเสนอกำรบันทึกและหลักฐำนบนเว็บไซต์รำยบุคคล เพ่ือ
น ำไปใช้ในขั้นสะท้อนคิดร่วมกับผู้ชี้แนะ 

 
 ขั้นสะท้อนคิด 
 ขั้นสะท้อนคิดเป็นขั้นสุดท้ำยในกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ โดยเป็นกำร เขียนบันทึก
สะท้อนคิดหลังกำรปฏิบัติงำน โดยประเมินผลกำรท ำงำนและสิ่งที่ได้เรียนรู้ ตลอดจนพูดคุยกับที่
ปรึกษำ เพ่ือหำแนวทำงปรับปรุง โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะจะต้องปฏิบัติดังนี้ได้ 

1. เขียนบันทึกสะท้อนคิดหลังกำรปฏิบัติกำรสอน โดยประเมินผลกำรท ำงำนของตนเอง
และเขียนสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ตลอดกำรท ำงำน โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำน
เอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็น 

2. เขียนแนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุงกำรสอนและกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google 
doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็น 

 

ตอนที่ 3 กำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้  

 
กำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบ

ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำไปใช้ ประกอบด้วย 2 ตอนย่อย ได้แก่ ตอนที่ 3.1 วิธีกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ และตอนที่ 3.2 เงื่อนไขกำรน ำรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ ดังรำยละเอียด
ต่อไปนี้  
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  ตอนที่ 3.1 วิธีกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช ้
  วิธีกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำไปใช้นั้น มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. สถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่สนใจน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
ที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ ต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อมในด้ำนของกำร
เป็นผู้ก่อตั้งเครือข่ำย โดยจะต้องจัดเตรียมเว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคตำมรำยละเอียดต่ำงๆ
ที่ระบุในองค์ประกอบส่วนที่ 1 ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำ
เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยจะต้องท ำกำรสรรหำหรือพัฒนำทรัพยำกรกำรเรียนรู้ตั้งต้นในเครือข่ำย
ให้ครอบคลุมตำมแนวทำงกำรส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ก่อนที่จะท ำกำรรับสมัครสมำชิกรุ่นก่อตั้งเครือข่ำย 
ซึ่งในกรณีที่เป็นสมำชิกรุ่นแรกหรือรุ่นก่อตั้งเครือข่ำยนั้น ผู้ก่อตั้งเครือข่ำยจะต้องจัดเตรียมผู้เชี่ยวชำญ
มำเป็นผู้ชี้แนะในเครือข่ำยก่อนด้วย จนกว่ำสมำชิกจะมีกำรอำสำสมัครมำเป็นผู้ชี้แนะในเครือข่ำย
จ ำนวนหนึ่ง จึงจะปล่อยให้กำรรักษำควำมสัมพันธ์ในเครือข่ำยด ำเนินต่อไปเองตำมธรรมชำติ 

2. สถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่สนใจน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
ที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้  ควรน ำข้อสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ไปใช้ในกำรสังเกตและ
ประเมินผลเครือข่ำยจำกสภำพจริงด้วย เพื่อหำแนวทำงปรับปรุงกำรน ำเครือข่ำยไปใช้ในบริบทของแต่
ละที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยข้อสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยฯ แสดงดังตำรำงที่ 38 
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  ตอนที่ 3.2 เงื่อนไขกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช ้
 สถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่สนใจน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
ที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปใช้ จะต้องพัฒนำเว็บไซต์เครือข่ำยหลักให้มี
องค์ประกอบครบถ้วนตำมที่ก ำหนดทั้ง 2 ส่วนหลัก ได้แก่ ส่วนที่ 1 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
เพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และส่วนที่ 2 พ้ืนที่กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ โดยทั้ง 2 ส่วน สำมำรถเลือกใช้เครื่องมือที่จะพัฒนำทั้งเว็บไซต์เครือข่ำยและพ้ืนที่กำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลได้ตำมที่สถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่สนใจสำมำรถจะจัดหำทรัพยำกรได้ 
หำกแต่เครื่องมือที่เลือกมำใช้ต้องสำมำรถท ำงำนได้ครอบคลุมองค์ประกอบย่อยทุกองค์ประกอบของ
องค์ประกอบหลักท้ัง 2 องค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นไปตำมกำรศึกษำวิจัย 
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บทที่ 6  
สรุปและอภิปรำยผล 

 
  กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development) กระบวนกำรวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  

ระยะที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยใช้กำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง (Structural 
Equation Modeling : SEM)  เพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ตัวอย่ำงในกำรวิจัยครั้งนี้ คือ ครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทยจำก
สถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยผู้วิจัยท ำกำรคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่ำงด้วยวิธีกำรเลือกแบบเฉพำะเจำะจง (Purposive sampling) เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่ำงตรงกับ
กำรวิจัยมำกที่สุด เพื่อให้ได้ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงที่ต้องกำร ผู้วิจัยส่งแบบสอบถำมไปให้กลุ่มตัวอย่ำงตำม
รำยชื่อของโรงเรียนในโครงกำรขยำยผลกำรพัฒนำต้นแบบหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบ
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ตำมหลักสูตรแกนกลำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี 2555 
– 2559 ประกอบด้วย ครูในโครงกำรทั้งสิ้นจ ำนวน 475 คน มีผู้ตอบแบบสอบถำมสมบูรณ์จ ำนวน 
179 คน คิดเป็นร้อยละ 37.68 ของกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด โดยกลุ่มตัวอย่ำงกระจำยทั่วประเทศจำก 7 
พ้ืนที่ ได้แก่ กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำคกลำงนอกเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 
ภำคตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภำคตะวันตก ภำคเหนือ และภำคใต้ เป็นครูจำก
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑลจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.73 รองลงมำเป็นอันดับ 2 คือครู
จำกภำคกลำงนอกเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 26.26 และอันดับ 3 คือ ครูจำก
ภำคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 15.08 

ตัวแปรของปัจจัยกำรเข้ำร่วมและเครื่องมือที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่
ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำประกอบด้วยตัวแปรต้น 2 ตัวแปร ได้แก่ 1) 
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ (1) ควำมสนใจร่วมกัน (2) กำรเข้ำถึงพ้ืนที่กำรเรียนรู้ร่วมกัน (3) กำรติดต่อสื่อสำรตอบโต้ได้
อย่ำงรวดเร็ว (4) กำรมีศูนย์กลำงแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น (5) กำรมีแหล่งข่ำวสำรวิชำชีพ (6) กำร
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เรียนรู้แบบน ำตนเอง (7) กำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย (8) ควำมน่ำเชื่อถือของเครือข่ำย (9) ควำม
น่ำเชื่อถือของสมำชิก (10) กำรมีคนรู้จักในเครือข่ำย (11) กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำ และ (12) กำรมี
ระบบส ำหรับกำรชี้แนะ และ 2) กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive Coaching) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
6 ตัว ได้แก่ (1) กำรให้ค ำชี้แนะในกำรวำงแผน (2) กำรสังเกตกำรน ำไปใช้ (3) กำรประเมินผลกำร
สะท้อนคิด (4) ผู้ชี้แนะน่ำเชื่อถือ (5) ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับกำรชี้แนะพัฒนำตนเอง และ (6) ผู้ชี้แนะ
สร้ำงแรงจูงใจได้ และตัวแปรตำม 2 ตัว ได้แก่ 1) กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กำรเชื่อว่ำตนเปลี่ยนแปลงได้ (2) กำรเกำะติด
เป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง (3) กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ และ (4) กำรมีแรงจูงใจ
ภำยใน และ 2) ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (Educational 
Innovative and Information Technology Abilities) ประกอบด้วยตัวบ่ งชี้  3 ตัว ได้แก่  (1) 
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม (2) ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ (3) ควำมสำมำรถด้ำน
แหล่งกำรเรียนรู้  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณในตอนที่ 1 ผู้วิจัยใช้สถิติบรรยำยในกำรวิเครำะห์
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม และข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และใช้กำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง (Structural Equation 
Modeling : SEM) เป็นกำรศึกษำเพ่ือวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ   

ระยะที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ โดยน ำปัจจัยและองค์ประกอบที่ได้จำกผลกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของ
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโต
ในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ด้วย กำรศึกษำ
รูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง (Structural Equation Modeling : SEM) ในตอนที่ 1 มำพัฒนำร่ำง
รูปแบบฯ จำกนั้นน ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ แล้วจึงน ำมำพัฒนำ
เครื่องมือและระบบต่ำงๆตำมองค์ประกอบของรูปแบบฯ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบฯ
กับกลุ่มตัวอย่ำงในระยะที่ 3  

ระยะที่ 3 กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยเก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่พัฒนำขึ้น เพ่ือน ำผลกำรศึกษำที่ได้มำวิเครำะห์และอธิบำย
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บริบทในกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯตำมผลจำกกำรวิเครำะห์โมเดลสมกำรโครงสร้ำง
ในกำรวิจัยเชิงปริมำณในตอนที่ 1 

  กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำนี้ น ำผลจำกกำรวิจัยเชิงปริมำณในตอนที่ 1 กำรวิจัยเชิงปริมำณโดยใช้
กำรศึกษำรูปแบบสมกำรเชิงโครงสร้ำง เพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ มำใช้ในกำรพัฒนำรูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ และน ำรูปแบบกำรวิจัยเชิงคุณภำพแบบ
กรณีศึกษำ (Case study) โดยกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วมจำกกำรกำรเข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯที่พัฒนำขึ้น จำกนั้นผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพด้วย
วิธีกำรวิเครำะห์ส่วนประกอบ (Component Analysis) (เอ้ือมพร หลินเจริญ , 2555) โดยกำรน ำ
คุณสมบัติของส่วนประกอบของข้อมูลมำหำคุณลักษณะร่วมที่แสดงควำมเหมือนหรือควำมแตกต่ำง 
เพ่ือเปรียบเทียบคุณสมบัติของข้อมูลเป็นข้อควำมบรรยำย โดยสร้ำงข้อสรุปให้เห็นควำมเชื่อมโยงของ
ข้อมูลตำมส่วนประกอบที่จ ำแนกไว้ 
 
สรุปผลกำรวิจัย 

1. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 
จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรวิจัย โดยสอบถำมจำกครู

ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทยจำกสถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน จ ำนวน 180 คน จำก 7 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้แก่ กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 
ภำคกลำงนอกเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล ภำคตะวันออก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภำคตะวันตก ภำคเหนือ และภำคใต้ โดยมีครูจำกสถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 180 คน เป็นครูจำกกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล
จ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.11 รองลงมำเป็นอันดับ 2 คือครูจำกภำคกลำงนอกเขต
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 26.11 และอันดับ 3 คือ ครูจำกภำคเหนือ คิดเป็นร้อย
ละ 15.00 ตำมล ำดับ แสดงให้เห็นว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมกำรวิจัยในครั้งนี้เป็นกลุ่มผู้ที่มำจำกพ้ืนที่ที่
เป็นเมืองหลวงหรือหัวเมืองหลักของภูมิภำค และในด้ำนของช่วงอำยุของผู้ตอบแบบสอบถำม พบว่ำ 
เป็นครูในช่วงอำยุ 31 – 40 ปีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมำ คือ ช่วงอำยุ 22 – 30 ปี คิด
เป็นร้อยละ 30.00 และช่วงอำยุ 41 – 50 ปี  คิดเป็นร้อยละ 13.89  ตำมล ำดับ แสดงให้เห็นว่ำ 
ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นกลุ่มครูรุ่นใหม่ที่อยุ่ในช่วงอำยุไม่เกิน 40 ปี ในด้ำนของข้อมูลทำง
กำรศึกษำพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทมำกที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 53.89 
รองลงมำ คือ ปริญญำตรี คิดเป็นร้อยละ 44.44 และปริญญำเอก คิดเป็นร้อยละ 1.67  ตำมล ำดับ 
แสดงให้เห็นว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทและปริญญำตรีโดยมี
สัดส่วนของผู้ตอบแบบสอบถำมที่จบกำรศึกษำทั้งสองระดับใกล้เคียงกัน ในด้ำนของกลุ่มสำระวิชำที่
สอน พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมสอนในกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์มีจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
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25.70 รองลงมำ คือ กลุ่มสำระคณิตศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 24.02 และกลุ่มสำระกำรงำนอำชีพ
เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 18.99  ตำมล ำดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้ว่ำผลของกำรตอบแบบสอบถำมใน
ครั้งนี้มำกกว่ำร้อยละ 50 มำจำกกลุ่มสำระที่มีแนวโน้มกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศร่วม
ด้วย ในขณะที่ อันดับถัดมำจำกทั้ง 3 กลุ่มสำระคือ ผู้ตอบแบบสอบถำมที่สอนในกลุ่มสำระ
ภำษำต่ำงประเทศ คิดเป็นร้อยละ 8.94 ของจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด และเมื่อพิจำรณำช่วง
ชั้นที่สอน พบว่ำจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมมำกกว่ำกึ่งหนึ่งสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย 
โดยคิดเป็นร้อยละ 51.61 รองลงมือคือชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 27.22 ในขณะที่ผู้ตอบ
แบบสอบถำมประถมต้นและประถมปลำยรวมกันมีจ ำนวนเพียงร้อยละ 21.11 ในด้ำนของ
ประสบกำรณ์สอนของผู้ตอบแบบสอบถำม พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีประสบกำรณ์สอนระหว่ำง 4 
– 10 ปี มำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.33 รองลงมำ คือมีประสบกำรณ์สอน มำกกว่ำ 10 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 36.11 แสดงให้เห็นว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมเป็นกลุ่มครูที่มีประสบกำรณ์มำแล้วระยะเวลำหนึ่ง 
ไม่ใช่กลุ่มผู้จบกำรศึกษำใหม่ 

ผลกำรศึกษำข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล โดยสอบถำมจำกครูระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทั่วประเทศไทยจำกสถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำร
ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน พบว่ำ เครื่องมือใดทึ่ครูใช้ในกำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ใน
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ได้แก่ เว็บไซต์ส่วนตัว บล็อก ไมโครบล็อก วิกิ คลังภำพ คลังวิดิโอ โดย
มีเพียงเว็บไซต์ส่วนตัวและคลังวิดีโอที่ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกระบุระดับกำรใช้งำนเครื่องมือใน
กำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.11 และ 53.89 ของผู้ตอบ
แบบสอบถำมทั้งหมด ตำมล ำดับ ในขณะที่กำรใช้เครื่องมืออ่ืนๆในกำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ใน
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลส่วนมำกผู้ตอบแบบสอบถำมมีกำรใช้งำนในระดับน้อยและน้อยที่สุด 
ในขณะที่เครื่องมือที่ครูใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่ วนบุคคล ได้แก่ 
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ โปรแกรมสนทนำ และกระดำนสนทนำ พบว่ำ ครูส่วนมำกมีกำรใช้เครือข่ำย
สังคมออนไลน์และโปรแกรมสนทนำในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลใน
ระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.33 และ ร้อยละ 85.56 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมดตำมล ำดับ 
ในขณะที่กำรใช้งำนกระดำนสนทนำอยู่ ในระดับปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ 35.00 ของผู้ตอบ
แบบสอบถำมทั้งหมด และในด้ำนของกำรสืบค้นและติดตำมเนื้อหำข่ำวสำรในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล ซึ่งมีเครื่องมือ คือ เครื่องมือสืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ เครื่องมือติดตำมสื่อสังคมออนไลน์ 
เครื่องมือติดตำมบล็อก เครื่องมือสืบค้นทั่วไป จำกข้อมูลพบว่ำ มีเพียงเครื่องมือสืบค้นทั่วไปเท่ำนั้นที่
ครูส่วนมำกมีกำรใช้งำนในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 
ในขณะที่เครื่องมืออื่นผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกเลือกตอบกำรใช้งำนในระดับน้อยที่สุด และในเรื่อง
ของกำรเข้ำถึงและใช้งำนแหล่งกำรเรียนรู้หรือทรัพยำกรกำรเรียนรู้ออนไลน์ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล มีเครื่องมือ ดังนี้ เว็บไซต์น ำเสนอสำรเทศ เอกสำรคู่มือ วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ หลักสูตรกำร
เรียนออนไลน์ต่ำงๆ พบว่ำ ครูส่วนมำกมีกำรใช้งำนเว็บไซต์สำรสนเทศ วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ และ
หลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ต่ำงๆอยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 35.00 ร้อยละ 35.00 และร้อยละ 
35.56 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด ตำมล ำดับ ส่วนเอกสำรคู่มือออนไลน์นั้นส่วนมำกผู้ตอบ
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แบบสอบถำมมีกำรใช้งำนอยู่ ในระดับปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ 34.44 จำกจ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำมทั้งหมด 

ผลกำรศึกษำข้อมูลค่ำสถิติเบื้องต้นเกี่ยวกับปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ 
พบว่ำค ำตอบของผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นอยู่ในระดับมำกทุกรำยกำร โดยมีตัวแปรที่มี
ค่ำเฉลี่ยของข้อมูลสูงสุด 3 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 1.7 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะส่งเสริมต่อ
กำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยที่สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก (�̅� = 4.41) 
ข้อ 1.2 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นพ้ืนที่ในกำรเรียนรู้ร่วมกันแบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ให้
กัน (�̅� = 4.38) และ ข้อ 1.5 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นแหล่งรวมข้อมูลข่ำวสำรทำงวิชำชีพที่
มีควำมเป็นปัจจุบัน (�̅� = 4.37) ตำมล ำดับ ในส่วนขององค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต 
ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตในระดับมำกทุก
รำยกำร โดยมีตัวแปรที่มีค่ำเฉลี่ยของข้อมูลสูงสุด 3 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 2.1 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิด
แบบเติบโตมีควำมเชื่อมั่นในตนเองว่ำ เชำว์ปัญญำหรือทักษะควำมสำมำรถต่ำงๆไม่ใช่คุณลักษณะติด
ตัวมำแต่ก ำเนิด แต่เป็นสิ่งที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน (�̅� = 4.38) ข้อ 2.2 
บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำมเป้ำหมำยในระยะยำวให้ส ำเร็จได้ แม้ว่ำ
จะพบอุปสรรคหรือปัญหำก็จะไม่เลิกล้มควำมพยำยำม (�̅� = 4.35) และข้อ 2.4 บุคคลผู้มีกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตมีแรงจูงใจจำกภำยในที่ต้องกำรจะพัฒนำวิชำชีพของตนเอง (�̅� = 4.32) 
ตำมล ำดับ ในด้ำนปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยของกำร
ชี้แนะทำงปัญญำในระดับมำกทุกรำยกำร โดยมีตัวแปรที่มีค่ำเฉลี่ยของข้อมูลสูงสุด 3 ตัวแปร ได้แก่ 
ข้อ 3.5 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถในกำรให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ผู้รับกำรชี้แนะสำมำรถวำงแผนกำร
ด ำเนินกำร ศึกษำหำข้อมูล ท ำกำรเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนกำรประเมินผลหลังกำร
ด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง โดยปรำศจำกกำรตัดสินใจแทนหรือควบคุม (�̅� = 4.41) ข้อ 3.4 ผู้ชี้แนะทำง
ปัญญำต้องมีพ้ืนหลังด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท ำกำรชี้แนะ 
เพ่ือให้ได้รับควำมเชื่อถือและไว้วำงใจ (�̅�= 4.39) และข้อ 3.6 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถสร้ำง
แรงจูงใจภำยในเพ่ือให้ผู้รับกำรชี้แนะมีแรงในกำรผลักดันตนเองในกำรตั้งเป้ำหมำยที่จะเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติกำรบำงอย่ำงเพ่ือประโยชน์ที่เป็นเสมือนก ำไรในชีวิตที่สำมำรถพัฒนำตนเองได้  (�̅� = 4.38) 
ตำมล ำดับ และในเรื่องขององค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำทั้ง 
3 ข้อ ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ข้อมูลในระดับมำกทุกข้อ ดังนี้ ข้อ 4.3 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำสำมำรถที่จะสรรหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยที่ส่ งเสริมต่อกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม (�̅� = 4.44) ข้อ 4.2 บุคคลผู้มี
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำสำมำรถที่จะเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มี
อยู่ หรือพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตลอดจน
น ำมำใช้พัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม โดยต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้องตำมกฎหมำย 
จริยธรรม จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย (�̅� = 4.41) และ ข้อ 4.1 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำสำมำรถในกำรที่จะเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ หรื อปรับปรุง
นวัตกรรมที่ช่วยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม (�̅� = 4.40) ตำมล ำดับ 
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และเมื่อพิจำรณำในด้ำนควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของตัวแปรสังเกตได้ 25 ตัวแปร ที่เป็น
ปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ โดยพิจำรณำสรุปตำมตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรต้น 2 ตัวแปร ได้แก่ เครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และกำรชี้แนะทำงปัญญำ และตัวแปรตำม 2 ตัวแปร ได้แก่ กรอบควำมคิดแบบ
เติบโต และควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยตำมค่ำน้ ำหนัก
อิทธิพลที่ส่งผลไปยังตัวแปรตำมตัวที่ 2 คือ ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ พบว่ำ ตัวแปรแฝงปัจจัยกรอบควำมคิดแบบเติบโต (GROW) เป็นตัวแปรแฝงปัจจัยที่มี
น้ ำหนักควำมส ำคัญสูงที่สุด ที่ส่งผลต่อตัวแปรแฝงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำ (INNO) มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ คือ 0.304 ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตุได้จ ำนวน 4 ตัว 
โดยตัวแปรสังเกตุได้ที่มีค่ำน้ ำหนังองค์ประกอบสูงที่สุดคือ ข้อ 2.2 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโต
มีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำมเป้ำหมำยในระยะยำวให้ส ำเร็จได้ แม้ว่ำจะพบอุปสรรคหรือปัญหำก็จะไม่เลิก
ล้มควำมพยำยำม รองลงมำคือข้อ 2.1 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีควำมเชื่อมั่นในตนเองว่ำ 
เชำว์ปัญญำหรือทักษะควำมสำมำรถต่ำงๆไม่ใช่คุณลักษณะติดตัวมำแต่ก ำเนิด แต่เป็นสิ่งที่สำมำรถ
เปลี่ยนแปลงได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน ซึ่งมีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.638 และ 0.582 
ตำมล ำดับ ตัวแปรแฝงปัจจัยกำรชี้แนะทำงปัญญำ (CCCH) เป็นตัวแปรแฝงปัจจัยที่มีน้ ำหนัก
ควำมส ำคัญเป็นอันดับสอง ที่ส่งผลต่อตัวแปรแฝงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำ (INNO) มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ คือ 0.178 ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตุได้จ ำนวน 6 ตัว 
โดยตัวแปรสังเกตุได้ที่มีค่ำน้ ำหนังองค์ประกอบสูงที่สุดคือ ข้อ 3.4 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำต้องมีพ้ืนหลัง
ด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท ำกำรชี้แนะ เพ่ือให้ได้รับควำม
เชื่อถือและไว้วำงใจ รองลงมำคือข้อ 3.5 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถในกำรให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ผู้รับ
กำรชี้แนะสำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินกำร ศึกษำหำข้อมูล ท ำกำรเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจน
กำรประเมินผลหลังกำรด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง โดยปรำศจำกกำรตัดสินใจแทนหรือควบคุม ซึ่งมีค่ำ
น้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 1.110 และ 1.020 ตำมล ำดับ ตัวแปรแฝงปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคล (PLNW) เป็นตัวแปรแฝงปัจจัยที่มีน้ ำหนักควำมส ำคัญน้อยที่สุด ที่ส่ งผลต่อตัวแปรแฝง
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ (INNO) มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ คือ 
0.141 ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตุได้จ ำนวน 12 ตัว โดยตัวแปรสังเกตุได้ที่มีค่ำน้ ำหนังองค์ประกอบ
สูงที่สุดคือ ข้อ 1.6 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำวิชำชีพที่สำมำรถ
ควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รองลงมำคือข้อ 1.7 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมี
ลักษณะส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยที่สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำม
สะดวก ซึ่งมีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.960 และ 0.915 ตำมล ำดับ นอกจำกนี้ ผลกำร
วิเครำะห์ข้อมูลยังสะท้อนให้เห็นว่ำ ตัวแปรสำเหตุ 2 ตัวแปร คือ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และ
กำรชี้แนะทำงปัญญำ มีอิทธิพลโดยตรงต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโต โดยตัวแปรเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลมีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบมำกกว่ำตัวแปรกำรชี้แนะทำงปัญญำ และตัวแปรสำเหตุ 2 ตัว
แปร คือ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และกำรชี้แนะทำงปัญญำ ก็มีอิทธิพลทั้งทำงตรงและทำงอ้อม
ต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเช่นกัน แต่มีค่ำน้ ำหนัก
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องค์ประกอบน้อยกว่ำตัวแปรสำเหตุด้ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโตที่มี อิทธิพลทำงตรงต่อ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

2. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
จำกกำรสังเกต กรณีศึกษำกำรเข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง

ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่พัฒนำขึ้นตำมปัจจัยและองค์ประกอบที่ได้จำกกำรศึกษำในตอนที่ 1 โดยมี
รำยละเอียดต่ำงๆ ดังต่อไปนี้  

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย คือ นักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ สถำบันกำรจัดกำรปัญญำ
ภิวัฒน์ ที่เข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่
ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น ได้มำจำกกำรเลือกอย่ำงเจำะจง โดยเป็นกลุ่มนักศึกษำที่เตรียมควำมพร้อมก่อนออก
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในศำสตร์ที่ เรียนอย่ำงครอบคลุม มี
ประสบกำรณ์กำรสังเกตกำรสอนในโรงเรียนมำแล้วอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อเนื่อง โดยกลุ่มตัวอย่ำง
ปะปนกันระหว่ำงสำขำกำรสอนภำษำจีนและสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่ำงวิจัยมี
กลุ่มคนที่ปะปนกันระหว่ำงผู้ที่มีโอกำสพบหน้ำและไม่มีโอกำสพบหน้ำ โดยมีจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 36 คน ประกอบด้วยนักศึกษำเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ คณะศึกษำศำสตร์ 
สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ สำขำกำรสอนภำษำจีน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 ของจ ำนวน
ตัวอย่ำงในกำรวิจัย และนักศึกษำเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ คณะศึกษำศำสตร์ สถำบันกำร
จัดกำรปัญญำภิวัฒน์ สำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 ของจ ำนวนตัวอย่ำงใน
กำรวิจัยทั้งหมด 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยแบ่งออกเป็นเว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำฯ โดยพัฒนำเว็บไซต์หลักที่เป็นเว็บไซต์เครือข่ำยฯจำกองค์ประกอบของเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล โดยให้ควำมส ำคัญตำมน้ ำหนักขององค์ประกอบหลัก 3 ล ำดับแรกก่อนคือ กำรมี
แหล่งข่ำวสำรทำงวิชำชีพ กำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง และกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย เว็บไซต์เครือข่ำยฯที่
พัฒนำขึ้นจึงมุ่งเน้นเป็นเว็บส ำหรับกำรหำข้อมูลควำมรู้และข่ำวที่สมำชิกสำมำรถเข้ำถึงได้ตำมควำม
สะดวกของตนเอง โดยเลือกเข้ำชมหรือเข้ำถึงแต่ละส่วนตำมควำมสนใจของตนเอง และน ำ
องค์ประกอบอ่ืนๆที่มีน้ ำหนักในล ำดับถัดมำมำใช้ในกำรออกแบบเว็บไซต์เครือข่ำยฯด้วย ได้แก่ กำรมี
ควำมสนใจร่วมกัน กำรเข้ำถึงพ้ืนที่กำรเรียนรู้ร่วมกัน กำรติดต่อสื่อสำรตอบโต้ได้อย่ำงรวดเร็ว กำรมี
ศูนย์กลำงแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ควำมน่ำเชื่อถือของเครือข่ำย ควำมน่ำเชื่อถือของสมำชิก กำรมีคน
รู้จักในเครือข่ำย กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำ และกำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะ  
โดยองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลในด้ำนของกำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะนั้น 
ผู้วิจัยได้น ำองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมำใช้ในกำรออกแบบระบบและกิจกรรมส ำหรับกำร
ชี้แนะ โดยให้สมำชิกที่ต้องกำรขอรับกำรชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนปฏิบัติตำมขั้นตอนในกำรรับ
กำรชี้แนะ ประกอบด้วยขั้นเตรียมควำมพร้อมในกำรสร้ำงเว็บไซต์ที่เป็นพ้ืนที่สร้ำงสรรค์รำยบุคคลใน
กำรแสดงผลกำรเรียนรู้และกำรท ำงำนตำมแนวทำงของกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลของสมำชิกแต่ละคนที่มำ
รวมกันเป็นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล และส่วนต่อมำน ำองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมำ
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เป็นขั้นตอนกำรท ำงำนของสมำชิกภำยใต้ค ำชี้แนะของผู้ชี้แนะหรือผู้ชี้แนะ ประกอบด้วย กำรวำงแผน
งำน กำรสังเกตกำรน ำไปใช้ และกำรประเมินผลด้วยกำรสะท้อนคิด โดยใช้องค์ประกอบด้ำนผู้ชี้แนะมี
ควำมน่ำเชื่อถือมำก ำหนดรำยละเอียดของหน้ำประวัติสมำชิก ในด้ำนของกำรแสดงควำมเชี่ยวชำญ
ต่ำงๆ เช่น สำขำวิชำที่ถนัด ผลกำรเรียน ตัวอย่ำงผลงำน หรือตัวอย่ำงโครงกำรสอน เป็นต้น โดยใน
ส่วนของบุคคลที่เป็นผู้ชี้แนะจะมีคู่มือที่แสดงกระบวนกำรในกำรชี้แนะที่สอดคล้องกับองค์ประกอบ
ของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ในด้ำนที่ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับกำรชี้แนะพัฒนำตนเอง และผู้ชี้ แนะสร้ำง
แรงจูงใจได้ และเครื่องมือส ำหรับผู้วิจัย คือ แบบสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยมุ่งสังเกตพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ตำม
แนวทำงกำรประเมินผลกรอบควำมคิดแบบเติบโตที่ประเมินร่วมกับตัวแปรอ่ืน โดยกำรสังเกตตำม
กิจกรรมกำรชี้แนะโครงกำรสอน ที่ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนของกระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมและกำร
ชี้แนะทำงปัญญำ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมควำมพร้อม ขั้นวำงแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ และข้ันสะท้อน
คิด  

ในขั้นเตรียมควำมพร้อมสมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ สำมำรถท ำตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนดได้ครบถ้วนเพื่อขอรับกำรชี้แนะจำกผู้ชี้แนะ (ผู้ชี้แนะ) ในเครือข่ำย คือ 1) สร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัว
ตำมแม่แบบที่ก ำหนด (Google sites) เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่สร้ำงสรรรำยบุคคลในกำรน ำเสนอข้อมูลต่อผู้
ชี้แนะและสมำชิกคนอ่ืน 2) น ำเสนอนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่มีประโยชน์
ต่อสมำชิกในเครือข่ำยอย่ำงน้อย 2 เครื่องมือ โดยใช้เครื่องมือตำมเว็บไซต์แม่แบบ (Google slides 
และ YouTube ส ำหรับวิดีโอสำธิต) 3) ส่งค ำขอให้สมำชิกที่อำสำสมัครเป็นผู้ชี้แนะในเครือข่ำยฯ 
พิจำรณำเพ่ือตอบรับค ำขอ โดยหำกไม่ได้รับกำรตอบรับจำกผู้ชี้แนะ สมำชิกจะต้องส่งค ำขอไปหำผู้
ชี้แนะคนใหม่ โดยมีข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมฯ คือ 
1) กำรน ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่สนใจ พร้อมกับจัดท ำวิดีโอสำธิต
กำรใช้งำน แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ตลอดจนกำรพัฒนำวิชำชีพ และมีกำรสรรหำข้อมูลมำจำกแหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยได้
อย่ำงเหมำะสม 2) กำรท ำตำมเงื่อนไขได้ส ำเร็จ แสดงถึงกำรเชื่อว่ำเงื่อนไขหรืออุปสรรคในกำรขอรับ
ค ำชี้แนะเป็นควำมท้ำทำย และมีแรงจูงใจจำกภำยในในกำรขอรับค ำชี้แนะกำรท ำงำนด้วยตนเอง และ
กำรกรณีของผู้ชี้แนะ (ผู้ชี้แนะ) ในส่วนนี้จะแสดงถึงกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในที่จะอำสำเป็นผู้ชี้แนะ
ให้กับสมำชิกในเครือข่ำย 

ในขั้นวำงแผน สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ จะต้องสำมำรถปฏิบัติดังนี้ได้ 1) 
เขียนแผนกำรท ำงำนโดยใช้กำรเลือกใช้สื่อตำมรูปแบบ ASSURE และเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ 
(Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ 2) เขียนแผนกำรจัดกำร
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เรียนรู้ พร้อมแสดงตัวอย่ำงนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดย
ผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดง
ควำมคิดเห็นตอบกลับได้ โดยมีข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและ
นวัตกรรมฯ คือ 1) กำรวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือท ำโครงกำรสอนร่วมกับผู้ชี้แนะ (ผู้ชี้แนะ) แสดงถึงกำร
ที่สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะมีควำมเชื่อว่ำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ (กำรเลือกใช้ 
ออกแบบ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม กำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสรรหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) ของตนเองสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ หำกได้รับกำรชี้แนะจำก
บุคคลที่ตนเองเชื่อถือ 2) กำรท ำตำมเงื่อนไขได้ส ำเร็จ แสดงถึงกำรเชื่อว่ำเงื่อนไขหรืออุปสรรคในกำร
ขอรับค ำชี้แนะเป็นควำมท้ำทำย และมีแรงจูงใจจำกภำยในในกำรขอรับค ำชี้แนะกำรท ำงำนด้วย
ตนเอง 

ในขั้นลงมือปฏิบัติมีกิจกรรม สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ สำมำรถปฏิบัติดังนี้ได้ 
คือ สอนตำมแผนที่วำงไว้ และมีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำมำใช้ได้ตำม
แผน โดยมีกำรบันทึกหลักฐำนกำรสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่นบันทึกข้อควำมประกอบรูปภำพ 
หรือบันทึกวิดีโอกำรสอน หรือกำรแสดงหลักฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น โดยน ำเสนอกำร
บันทึกและหลักฐำนบนเว็บไซต์รำยบุคคล เพื่อน ำไปใช้ในขั้นสะท้อนคิดร่วมกับผู้ชี้แนะ (ผู้ชี้แนะ) โดยมี
ข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและนวัตกรรมฯ คือ  กำรสอนและน ำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำมำใช้ได้ส ำเร็จตำมแผน แสดงถึงควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมฯ (กำรเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม กำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสรร
หำแหล่งกำรเรียนรู้ที่ เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) และกำรมีควำมมำนะบำกบั่นและ
พยำยำมจนบรรลุเป้ำหมำย และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในคอยผลักดันให้ตนเองท ำจนส ำเร็จลุล่วงโดย
ไม่มีคนคอยก ำกับติดตำม 

ในขั้นสะท้อนคิดสมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ สำมำรถปฏิบัติดังนี้ได้ 1) เขียน
บันทึกสะท้อนคิดหลังกำรปฏิบัติกำรสอน โดยประเมินผลกำรท ำงำนของตนเองและเขียนสิ่งที่ตนเอง
ได้เรียนรู้ตลอดกำรท ำงำน โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิดผ่ำนเอกสำร
ออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ 2) เขียนแนวทำง
กำรพัฒนำปรับปรุงกำรสอนและกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยผู้ขอรับ
กำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำม
คิดเห็นตอบกลับได้ โดยมีข้อสังเกตพฤติกรรมกับตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตและนวัตกรรม
ฯ คือ กำรเขียนสะท้อนคิดจะท ำให้ผู้ขอรับกำรชี้แนะได้ทบทวนกำรท ำงำนของตนเอง เห็นข้อดี 
ข้อบกพร่อง จุดที่ต้องแก้ไข จุดที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไป และแนวทำงที่จะสำมำรถพัฒนำตนเอง
เพ่ิมเติมได้ แสดงให้เห็นถึงกำรเชื่อว่ำลักษณะและคุณลักษณะของตนเองเปลี่ยนแปลงได้ 
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โดยในกำรสังเกตตัวแปรแฝงกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นั้น ใช้กำรสังเกตจำกร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกกฎ
บนเว็บไซต์รำยบุคคลที่สมำชิกพัฒนำขึ้นดังรำยละเอียดที่กล่ำวไปแล้วในข้ำงต้น โดยมีสรุปข้อมูล
ภำพรวมของสมำชิกและเว็บไซต์รำยบุคคลของสมำชิกจ ำนวน 36 คน นั่นคือ สมำชิกที่เข้ำร่วม
เครือข่ำยฯ จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 1) กลุ่มที่เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯเพียงอย่ำง
เดียวโดยไม่ขอรับกำรชี้แนะโครงกำรสอนหรืออำสำสมัครเป็นผู้ชี้แนะ 2) กลุ่มที่เข้ำร่วมเป็นสมำชิกใน
เครือข่ำยฯ และมีกำรขอรับกำรชี้แนะโครงกำรสอนจำกผู้ชี้แนะในเครือข่ำยฯ  3) กลุ่มที่เข้ำร่วมเป็น
สมำชิกในเครือข่ำยฯ และอำสำสมัครเป็นผู้ชี้แนะรุ่นแรกของเครือข่ำยฯ โดยกลุ่มนี้ผู้วิจัยจะเข้ำไป
สังเกตแบบมีส่วนร่วม คือให้ค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนของสมำชิก ไปพร้อมๆกับกำรอธิบำย
กระบวนกำรท ำงำนของกำรชี้แนะโครงกำรสอนในเครือข่ำยโดยใช้คู่มือที่จัดท ำเป็นหนังสือออนไลน์
ประกอบ เพ่ือให้สมำชิกกลุ่มนี้สำมำรถด ำเนินโครงกำรสอนของตนเองจำกค ำชี้แนะ ควบคู่กับกำร
เตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นผู้ชี้แนะให้กับสมำชิกคนอ่ืนที่ในเครือข่ำยที่จะขอค ำชี้แนะโครงกำรสอน
จำกตนเองด้วย โดยพบข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่ำสมำชิกกลุ่มที่เข้ำร่วมและขอรับค ำชี้แนะโครงกำรสอนนั้น 
มีทั้งกลุ่มที่ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่วำงไว้ร่วมกับผู้ชี้แนะได้ส ำเร็จลุล่วงครบทุกขั้นตอนตั้งแต่ขั้นกำร
เตรียมควำมพร้อมจึงขั้นกำรสะท้อนคิด  และด ำเนินงำนตำมแผนกำรที่วำงไว้ร่วมกับผู้ชี้แนะได้
บำงส่วนไม่ครบตำมแผนทั้ง 4 ขั้นตอน อำทิเช่น สมำชิกบำงคนมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในขั้น
วำงแผนโดยละเอียด แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐำนกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้นั้นไปใช้สอนจริงปรำกฏ
บนเว็บไซต์รำยบุคคล  

กล่ำวคือ ลักษณะผลกำรด ำเนินงำนของสมำชิกแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 1) ประเภทที่ 
1 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ มีกำรเผยแพร่ผลงำน และ
สำมำรถด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตั้งแต่ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นกำรชี้แนะทำงปัญญำ 3 
ขั้นตอน คือ กำรวำงแผน กำรลงมือปฏิบัติ และกำรสะท้อนคิด  2) ประเภทที่ 2 สมำชิกผู้ขอรับกำร
ชี้แนะสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ แต่ไม่เผยแพร่ผลงำน และสำมำรถด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรตั้งแต่ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นกำรชี้แนะทำงปัญญำ 3 ขั้นตอน คือ กำรวำงแผน กำร
ลงมือปฏิบัติ และกำรสะท้อนคิด 3) ประเภทที่ 3 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้
เสร็จสมบูรณ์ มีกำรเผยแพร่ผลงำน แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ครบถ้วนตำมกระบวนกำรตั้งแต่ขั้น
เตรียมควำมพร้อมและขั้นกำรชี้แนะทำงปัญญำ 3 ขั้นตอน คือ กำรวำงแผน กำรลงมือปฏิบัติ และกำร
สะท้อนคิด 4) ประเภทที่ 4 สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะมีหลักฐำนแสดงกำรน ำแผนกำรสอนที่วำงแผน
ร่วมกับผู้ชี้แนะไปใช้ แต่ไม่มีกำรบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด 5) ประเภทที่ 5 สมำชิกผู้ขอรับ
กำรชี้แนะมีหลักฐำนกำรวำงแผนงำนร่วมกับผู้ชี้แนะ มีกำรแสดงตัวอย่ำงนวัตกรรม เทคโนโลยี
สำรสนเทศ หรือแหล่งกำรเรียนรู้ที่ต้องกำรน ำมำใช้ แต่ไม่มีหลักฐำนที่แสดงถึงกำรน ำไปลงมือปฏิบัติ
จริง และ 6) ประเภทที่ 6 สมำชิกไม่มีหลักฐำนแสดงกำรด ำเนินกำรท ำงำนร่วมกับผู้ชี้แนะ 
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เมื่อน ำผลกำรสังเกตผลกำรด ำเนินกำรทั้ง 6 ประเภทไปวิเครำะห์องค์ประกอบจ ำแนกตำมตัว
แปรแฝงที่มุ่งศึกษำ ศึกษำ คือ กรอบควำมคิดแบบเติบโต และควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสมำชิกในเครือข่ำยฯที่จ ำแนกตำมประเภทผลกำรของกำร
ท ำงำน สำมำรถสรุปผลได้ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 1 
เป็นกลุ่มเดียวที่มีกำรด ำเนินกำรท ำโครงกำรสอนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำได้ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมควำมพร้อม ขั้นวำงแผน ขั้นกำรลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด และมีกำร
เผยแพร่ผลของโครงกำรสอนหัวข้อตำมสำขำวิชำที่ตนเองเชี่ยวชำญ แต่มีเงื่อนไขว่ำต้องเป็นโครงกำร
สอนที่มีกำรเลือกใช้หรือพัฒนำ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีกำรสรรหำแหล่งกำร
เรียนรู้ เพ่ือใช้ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและกำรพัฒนำวิชำชีพของผู้สอนได้อย่ำงเหมำะสม
ตำมองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดย
ร่องรอยของพฤติกรรมตำมองค์ประกอบเหล่ำนั้นจะปรำกฏให้เห็นจำกหลักฐำนในกำรท ำงำนขั้นต่ำงๆ 
ได้แก่ แผนกำรสอนและกำรเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ บันทึกกำรสอนและกำร
สะท้อนคิด และกำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่ปรับแก้หลังจำกสะท้อนคิดตนเองและได้รับค ำชี้แนะ
เพ่ิมเติมจำกผู้ชี้แนะมำแล้ว ซึ่งจำกกำรด ำเนินกำรของสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภท
ที่ 1 ตำมที่กล่ำวไปข้ำงต้น จึงบ่งชี้ถึงองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต ได้แก่ กำรเชื่อว่ำตน
เปลี่ยนแปลงได้ กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ และ
กำรมีแรงจูงใจจำกภำยใน และมีหลักฐำนจำกกำรท ำงำนจนส ำเร็จลุล่วงทุกขั้นตอนสะท้อนให้เห็นถึง
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนนวัตกรรม 
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ ปรำกฏอยู่อย่ำงชัดเจน  

ในขณะที่สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 2 , 3 , 4 และ 5 มีร่องรอย
หลักฐำนที่สำมำรถบ่งชี้ถึงองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตและควำมสำมำรถด้ ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศีกษำเช่นกัน แต่ไม่มีควำมชัดเจน ต่อเนื่อง และครบถ้วน
เหมือนร่องรอยหลักฐำนของสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 1 สมำชิกเครือข่ำยฯที่
มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 2 และ 3 นั้น พบว่ำ มีร่องรอยหลักฐำนควำมส ำเร็จของกำรท ำโครงกำร
สอนและกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำคล้ำยคลึงกัน โดยมีสิ่งที่เหมือนกันคือ 
สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 2 และ 3 สำมำรถท ำตำมเงื่อนไขของกำรขอรับค ำ
ชี้แนะจำกผู้ชี้แนะในเครือข่ำยฯเพ่ือให้ช่วยให้ค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนได้ครบตำมเงื่ อนไขที่
ก ำหนด คือ ผู้ขอรับกำรชี้แนะจะต้องสร้ำงเว็บไซต์รำยบุคคลด้วยตนเอง เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่สร้ำงสรรค์
รำยบุคคล ในกำรด ำเนินงำนร่วมกับผู้ชี้แนะตลอดกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำตั้งแต่เริ่มวำงแผน ลง
มือปฏิบัติ ไปจนถึงกำรสะท้อนคิด โดยในขั้นของกำรวำงแผนสมำชิกฯประเภทที่  2 และประเภทที่ 3 
มีกำรวำงแผนกำรเลือกใช้สื่อตำมแนวทำงที่ผู้ชี้แนะชี้แนะด้วยรูปแบบที่ก ำหนด (ASSURE) เพ่ือให้
สมำชิกฯเริ่มท ำงำนตั้งแต่กำรวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยที่จะสอน ทั้งในเรื่องของเนื้อหำ ช่วงวัย และ
บริบทอ่ืนๆประกอบ และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนอ่ืนๆจนสำมำรถออกแบบแผนกำรสอนที่มีกำรแสดง
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กำรเลือกใช้หรือพัฒนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนในกิจกรรมกำรเรียนรู้ขั้นต่ำงๆได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งสมำชิกฯประเภทที่ 2 และ 3 
สำมำรถท ำแผนกำรท ำงำน แผนกำรสอน และตัวอย่ำงสื่อมำน ำเสนอเพ่ือขอรับกำรชี้แนะและปรับแก้
ก่อนน ำไปใช้จริงในขั้นลงมือปฏิบัติ ซึ่งในขั้นลงมือปฏิบัติ สมำชิกฯประเภทที่ 2 และ 3 ได้ท ำกำร
รวบรวมข้อมูลลงในบันทึกกำรสอนถึงกำรด ำเนินกำรสอนว่ำเป็นไปตำมแผนหรือมีอุปสรรคใดหรือไม่ 
ประกอบกับกำรถ่ำยภำพ หรือบันทึกวิดีโอขณะสอน เพ่ือน ำมำใช้ในขั้นสะท้อนคิดร่วมกับผู้ชี้แนะ ใน
ขั้นนี้เองที่สมำชิกฯประเภทที่ 2 และ 3 มีควำมแตกต่ำงกัน กล่ำวคือ สมำชิกฯประเภทที่ 2 มีกำร
แสดงหลักฐำนกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำอย่ำงต่อเนื่องจนถึงขั้นสะท้อนคิดจำก
หลักฐำนกำรเขียนบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด แต่กลับไม่มีกำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่ปรับปรุง
ใหม่บนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง ซึ่งในส่วนของกำรที่สมำชิกฯประเภทที่ 2 กลุ่มนี้ไม่เผยแพร่
โครงกำรสอนที่ปรับปรุงใหม่ ท ำให้ขำดหลักฐำนที่ชี้ชัดว่ำสมำชิกมีควำมเชื่อว่ำตนเองจะเปลี่ยนแปลง
ได้ในแง่ของกำรพัฒนำโครงกำรสอนให้ดีขึ้นกว่ำเดิมได้ เช่นเดียวกันกับในเรื่องกำรเกำะติดเป้ำหมำย
อย่ำงต่อเนื่องและกำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้นั้น สมำชิกสำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขใน
กำรด ำเนินกำร อันเป็นปัญหำท้ำทำยได้เกือบครบถ้วน เมื่อขำดส่วนของกำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่
ปรับปรุงใหม่ ท ำให้กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องไม่ได้ด ำเนินกำรจนถึงที่สุดและควำมท้ำทำยนี้
กลำยเป็นอุปสรรคที่สมำชิกไม่ได้แสดงกำรก้ำวผ่ำนไปให้ได้ ซึ่ งสะท้อนถึงกำรไม่มีหลักฐำนสนับสนุน
แรงจูงใจจำกภำยในเฉพำะในส่วนที่ขำดไปนี้ด้วย แต่อย่ำงไรก็ตำมกำรด ำเนินโครงกำรสอนจนส ำเร็จ
ลุล่วงและกำรเขียนสะท้อนกำรเรียนรู้แนวทำงที่คำดว่ำจะปรับปรุงกำรสอน ก็สำมำรถสะท้อนให้เห็น
ถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำได้เกือบสมบูรณ์ ส่วนสมำชิก
เครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 3 นั้น สำมำรถด ำเนินงำนจนส ำเร็จลุล่วง และเผยแพร่
โครงกำรสอนบนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง แต่ไม่ปรำกฏหลักฐำนที่เป็นบันทึกกำรสอนและบันทึก
กำรสะท้อนคิด จึงท ำให้องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตขำดควำมสมบูรณ์ไปในส่วนท้ำยที่
ไม่สำมำรถแสดงหลักฐำนยืนยันทั้งกำรเชื่อว่ำตนเองเปลี่ยนแปลงได้ แม้ว่ำจะมีกำรเผยแพร่โครงกำร
สอนก็ตำม แต่ไม่มีรำยละเอียดของกำรบันทึกและกำรสะท้อนคิดที่อธิบำยว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงและ
ปรับแก้ส่วนใดเพรำะเหตุใด เช่นเดียวกันกับเรื่องของกำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อว่ำ
อุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในที่มีกำรแสดงอย่ำงต่อเนื่องมำตลอด
กำรท ำงำน แต่มำขำดหลักฐำนสนับสนุนในส่วนท้ำยนี้คือส่วนของกำรสะท้อนคิดนั่นเอง และเมื่อ
พิจำรณำตัวแปรควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำก็จะพบว่ำ แม้
จะมีร่องรอยหลักฐำนตลอดกำรท ำงำนที่ท ำให้เชื่อได้ว่ำสมำชิกประเภทที่ 3 มีควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมฯมำกเพียงพอที่จะท ำให้กำรสอนให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้บรรลุผลตำมที่ต้องกำรไป
พร้อมๆกับกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองของสมำชิกแล้วก็ตำม แต่บันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด
จะขยำยผลในส่วนของแนวทำงกำรพัฒนำงำนในครั้งต่อๆไปและกำรพัฒนำตนเองในอนำคตด้วย 
ร่องรอยหลักฐำนส่วนนี้จึงยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพียงพอ ส่วนของสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำร
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ด ำเนินงำนประเภทที่ 4 และ 5 ก็มีร่องรอยหลักฐำนควำมส ำเร็จของกำรท ำโครงกำรสอนและกำร
ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำคล้ำยคลึงกัน แต่แตกต่ำงจำกสมำชิกประเภทที่ 2 และ 
3 อย่ำงชัดเจนในเรื่องของกำรท ำงำนไม่เสร็จสมบูรณ์ โดยสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำน
ประเภทที่ 4 และ 5 นั้นมีกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำในขั้นของกำรวำงแผนและกำร
ลงมือปฏิบัติ เท่ำนั้น ไม่ได้มีกำรด ำเนินกำรถึงขั้นสะท้อนคิด ซึ่งเป็นขั้นสำมำรถแสดงให้ เห็น
องค์ประกอบของตัวแปรกรอบควำมคิดแบบเติบโตและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำได้เกือบครอบคลุมตลอดกระบวนกำรท ำงำน ทั้งนี้สมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผล
กำรด ำเนินงำนประเภทที่ 4 และ 5 นั้น เริ่มต้นด้วยกำรมีสัญญำณของกรอบควำมคิดแบบเติบโตที่ดี 
นั่นคือมีกำรพัฒนำเว็บไซต์รำยบุคคลและน ำเสนอนวัตกรรมบนเว็บไซต์ของตนเองตำมเงื่อนไข เพ่ือให้
ผู้ชี้แนะรับพิจำรณำในกำรให้ค ำชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอน และเมื่อได้รับกำรตอบรับ สมำชิก
เครือข่ำยฯประเภทที่ 4 และ 5 นั้นมีกำรลงมือท ำงำนในขั้นตอนวำงแผนตำมรูปแบบและวิธีกำรที่มำ
จำกเว็บไซต์แม่แบบรำยบุคคลและค ำชี้แนะของผู้ชี้แนะเป็นอย่ำงดี แต่มีควำมแตกต่ำงกันตรงที่ 
สมำชิกเครือข่ำยฯประเภทที่ 4 มีหลักฐำนเป็นภำพประกอบกำรน ำโครงกำรสอนที่วำงแผนไว้ไปลงมือ
ปฏิบัติ แต่ไม่มีกำรเขียนบันทึกกำรสอนหรือบันทึกสะท้อนคิดใดๆทั้งสิ้น ท ำให้สมำชิกเครือข่ำยฯ
ประเภทที่ 4 มีร่องรอยของกำรเชื่อว่ำตนเปลี่ยนแปลงได้ กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อ
ว่ำอุปสรรคเป็นอำกำสในกำรเรียนรู้ และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในแค่ตอนเริ่มต้นท ำงำน และเมื่ อ
น ำไปปฏิบัติจริง สมำชิกประเภทที่ 4 ก็แสดงเพียงภำพหรือวิดีโอว่ำไปปฏิบัติมำ แต่ไม่มีรำยละเอียด
ใดๆที่สำมำรถสื่อถึงกำรมีคุณลักษณะตำมองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตเหล่ำนั้นในช่วง
หลังเลย เช่นเดียวกันกับควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ ที่สำมำรถประเมินแบบ
คำดกำรณ์จำกร่องรอยที่ปรำกฏในแผนกำรสอนและกำรเลือกใช้สื่อว่ำสมำชิกน่ำจะสำมำรถเลือกใช้
หรือพัฒนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ และเลือกสรรแหล่งกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสมหรือไม่ หำกแต่เมื่อไม่มีบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด หรือสรุป
เผยแพร่โครงกำรสอน ก็ท ำให้ไม่มีสิ่งพิสูจน์หรือยืนยันผลลัพธ์ที่จะเป็นตัวบ่งบอกควำมสำมำรถด้ำนนี้
ได้เลย ซึ่งในส่วนของสมำชิกเครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 5 นั้นก็สำมำรถบอกจำก
หลักฐำนได้ว่ำ สมำชิกมีร่องรอยของกรอบควำมคิดแบบเติบโตในช่วงต้นของกำรท ำงำนและไม่
สำมำรถพิสูจน์ได้ในช่วงท้ำยว่ำทิศทำงของกรอบควำมคิดของสมำชิกเป็นอย่ำงไร เนื่องจำกขำด
หลักฐำน ซึ่งประเด็นของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำก็
เช่นกันที่ท ำได้เพียงคำดเดำจำกแผนงำน แต่ไม่สำมำรถพิสูจน์ได้ว่ำมีควำมสำมำรถเหล่ำนั้นจริงหรือไม่ 
เพรำะสมำชิกเครือข่ำยฯประเภทที่ 5 นั้นยุติกำรท ำงำนแค่กำรวำงแผน และไม่มีแม้กระทั่งร่องรอย
หลักฐำนของกำรน ำไปปฏิบัติจริงเลย และสมำชิกเครือข่ำยฯกลุ่มสุดท้ำย คือสมำชิกเครือข่ำยฯ
ประเภทที่ 6 ที่ไม่มีร่องรอยหลักฐำนใดนอกเหนือจำกกำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกเครือข่ำย ไม่ มีทั้ง
หลักฐำนกำรขอรับกำรชี้แนะหรือหลักฐำนกำรท ำงำนใดๆ จึงไม่สำมำรถระบุกรอบควำมคิดและ
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ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสมำชิกเครือข่ำยฯประเภท
ท้ำยสุดนี้ได้เลย 

 
อภิปรำยผลกำรวิจัย  
 จำกกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำนี้ สำมำรถสรุปประเด็นในกำรอภิปรำยผลกำรวิจัยได้ 3 ประเด็น ได้แก่ 

1. ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

2. ปัจจัยและองค์ประกอบของกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  

3. ปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนที่บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
 
 โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้   
 

1. ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) เป็นกำร
เรียนรู้จำกกำรเชื่อมโยงข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยอำจจะเพ่ิมเข้ำมำเป็นควำมรู้
ใหม่ หรือปรับปรุงหรือแทนที่ควำมรู้เดิมที่มีอยู่ เป็นกำรเรียนรู้ด้วยกำรมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนใน
บริบทแวดล้อมที่หลำกหลำยผ่ำนสังคมบนโลกเสมือนออนไลน์ (Couros,2010; Carter T. and 
Nugent J., 2011; Richardson W., 2008; Warlick D. ,2009) ซึ่งมีปัจจัยและองค์ประกอบของ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ที่ได้จำกกำรศึกษำในงำนวิจัยนี้จ ำนวน 12 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) 
กำรเข้ำถึงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพของกลุ่มคนที่มีควำมสนใจร่วมกัน (Faisal S., 2015; 
Colibaba A. et. al., 2012; Trust T., 2012; Rajagopal K. et. al., 2012) (2) กำรเข้ำถึงพ้ืนที่ใน
กำรเรียนรู้และแบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ร่วมกัน (Faisal S., 2015; Colibaba A. et. al., 2012; 
Trust T., 2012; Robertson N., 2012) (3) กำรมีเครื่องมือที่สำมำรถตอบโต้ช่วยเหลือกันในประเด็น
ทำงวิชำชีพได้อย่ำงรวดเร็ว (Faisal S., 2015; Colibaba A. et. al., 2012; Attwell et. al., 2009) 
(4) กำรมีศูนย์กลำงในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น (Faisal S., 2015; Trust T., 2012) (5) กำรมี
แหล่งข้อมูลข่ำวสำรทำงวิชำชีพที่เป็นปัจจุบัน (Faisal S., 2015) (6) กำรเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้
แบบน ำตนเอง (Faisal S., 2015; Colibaba A. et. al., 2012; Attwell et. al., 2009) (7) กำร
ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย (Faisal S., 2015) (8) ควำมน่ำเชื่อถือหรือควำมมีชื่อเสียงของ
เครือข่ำย (Rajagopal K. et. al., 2012) (9) กำรมีบุคคลที่น่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียงอยู่ในเครือข่ำย 
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(Rajagopal K. et. al., 2012) (10) กำรมีคนรู้จักอยู่ภำยในเครือข่ำย (Rajagopal K. et. al., 2012) 
(11) กำรมีผู้ชี้แนะหรือให้ค ำปรึกษำในกำรเรียนรู้ (Faisal S., 2015; Colibaba A. et. al., 2012; 
Elliott C. , 2009) และ (12) กำรมีระบบส ำหรับใช้ในกำรให้กำรชี้แนะหรือให้ค ำปรึกษำ (Faisal S., 
2015;  Colibaba A. et. al., 2012; Elliott C., 2009) 

เมื่อพิจำรณำจำกผลกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุระหว่ำงตัวแปรแฝงที่เป็นตัว
แปรสำเหตุตัวที่ 1 คือ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล กับตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรผลตัวที่ 2 คือ 
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จะพบว่ำแม้เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลจะส่งผลต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำก็ตำม แต่จะ
เห็นได้ว่ำค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำนั้น มีค่ำน้อยกว่ำค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรผลตัวที่ 1 คือ กรอบควำมคิดแบบ
เติบโต และเมื่อพิจำรณำจำกค่ำอิทธิพลจะพบว่ำตัวแปรสำเหตุตัวที่ 1 คือ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล มีอิทธิพลทำงตรงต่อตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรผลตัวที่ 1 คือกรอบควำมคิดแบบเติบโต โดยมีค่ำ
น้ ำหนักมำกกว่ำที่ ตัวแปรสำเหตุตัวที่ 1 คือ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล มีอิทธิพลทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อมต่อตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรผลตัวที่ 2 คือ ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นั่นแสดงให้เห็นว่ำ ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลส่งผลต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อมผ่ำนกรอบควำมคิดแบบเติบโต แต่เมื่อพิจำรณำค่ำน้ ำหนักอิทธิพลของเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลประกอบ จะพบว่ำปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีอิทธิพล
โดยตรงไปยังกรอบควำมคิดแบบเติบโตมำกกว่ำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ กล่ำวโดยสรุปคือเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลส่งผลโดยตรงต่อกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตได้ชัดเจนมำกกว่ำ และสำมำรถส่งผ่ำนอิทธิพลไปยังควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำได้อีกต่อหนึ่งด้วย  

ทั้งนี้เนื่องมำจำกปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่ วนบุคคลไม่มีปัจจัย
และองค์ประกอบที่ระบุถึงควำมเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับปัจจัยและองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำโดยตรง อันประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ (1) 
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม (2) ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ (3) ควำมสำมำรถด้ำน
แหล่งกำรเรียนรู้ (คณะกรรมกำรคุรุสภำ, 2556; ธีรศักดิ์ สร้อยคีรี, 2558; เมธี คชำไพร และคณะ, 
2558; อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคณะ, 2557) โดยควำมเกี่ยวข้องในรูปแบบเครือข่ำยฯของตัวแปรทั้ง
สองตัวจะเป็นลักษณะกำรใช้ปัจจัยและองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำไปเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล อำทิเช่น กำรเข้ำถึงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพของกลุ่มคนที่มีควำมสนใจร่วมกัน (Faisal 
S., 2015; Colibaba A. et. al., 2012; Trust T., 2012; Rajagopal K. et. al., 2012) หรือ กำร
เข้ำถึงพ้ืนที่ในกำรเรียนรู้และแบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ร่วมกัน (Faisal S., 2015; Colibaba A. et. 
al., 2012; Trust T., 2012; Robertson N., 2012) เป็นต้น ในขณะที่ ปัจจัยและองค์ประกอบของ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีตัวแปรสังเกตได้หลำยตัวที่สอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของ
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กรอบควำมคิดแบบเติบโต ซึ่งปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโตประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ (1) กำรมีควำมเชื่อต่อลักษณะและคุณลักษณะของตนเองว่ำสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ 
(Dweck C., 2006; Dweck C. et. Al., 1995; Murphy C. and Dweck S., 2016) (2) กำรเกำะติด
เป้ำหมำยและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง (Chan W., 2012; Dweck C., 2006; Auten M., 2013) (3) กำร
มีควำมเชื่อว่ำควำมท้ำทำยหรืออุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ (Lee H. et. al., 2012; Dweck C., 
2006) และ (4) กำรมีแรงจูงใจจำกภำยใน (Dweck C., 2006; Yan X. et. al., 2014) 

กล่ำวโดยสรุป คือ กำรที่จะพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จึงควรจะต้องมีกำรส่งเสริม
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำร่วมด้วย เนื่องจำกปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลแม้จะส่งผล
ทำงตรงต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำก็ตำม แต่ก็มีค่ำ
น้ ำหนักองค์ประกอบน้อยกว่ำที่ส่ งผลไปยังกรอบควำมคิดแบบเติบโต ซึ่ งกำรน ำปัจจัยและ
องค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมำใช้ในกำรพัฒนำรูปแบบฯสำมำรถส่งผลต่อ
ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำผ่ำนปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิด
แบบเติบโตได้อีกด้วย ดังแสดงภำพอธิบำยประกอบได้ในภำพที่ 70 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 70 ผลของเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนา
ความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 

โดยตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
ประกอบ 12 องค์ประกอบที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยเรียงตำมค่ำน้ ำหนักขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อตัวแปร
ตำมจำกมำกที่สุดไปหำน้อยที่สุด ประกอบกับร่องรอยหลักฐำนที่สังเกตได้จำกกรณีศึกษำ ดัง
รำยละเอียดต่อไปนี้ 

อันดับที่ 1 คือ การเรียนรู้แบบน าตนเอง หรือหมายถึง การเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้
แบบน าตนเอง โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล มี
ลักษณะที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำวิชำชีพที่สำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเองได้ ผลจำกกำร
สังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงที่เป็น
สมำชิกของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ มีกำรควบคุมและจัดกำรเรียนรู้ของตนเอง ผ่ำนกำรสร้ำง
เว็บไซต์รำยบุคคลตำมแม่แบบที่ก ำหนดด้วยตัวของสมำชิกเอง เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ในกำรรวบรวมและ
แบ่งปันแหล่งควำมรู้ที่พบบนพ้ืนที่สร้ำงสรรค์รำยบุคคลของตนเอง ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำ

เครือข่ำยกำรเรยีนรูส้่วนบุคคล กรอบควำมคิดแบบเติบโต 

ควำมสำมำรถดำ้นนวัตกรรมฯ 

(ค่ำน้ ำหนัก 0.391) 

(ค่ำน้ ำหนัก 0.304) 
(ค่ำน้ ำหนัก 0.141) 

ส่งผลต่อ 

ส่งผลต่อ 
ส่งผลต่อ 
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วิชำชีพครูในด้ำนบูรณำกำรควำมรู้ตำมสำขำวิชำที่ถนัดและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และในกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้ชี้แนะตำมกระบวนกำรชี้แนะทำง
ปัญญำ สมำชิกได้มีกำรเขียนแผนกำรท ำงำนด้วยตนเอง บันทึกกำรท ำงำนของตนเอง และเขียนบันทึก
กำรสะท้อนคิดเพ่ือประเมินและหำแนวทำงพัฒนำตนเอง เพ่ือขอค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะผ่ำนทำงเว็บไซต์
รำยบุคคลของตนเองที่มีกำรเชื่อมต่อกับอีเมล์ของผู้ชี้แนะ โดยพบว่ำสมำชิกที่ทดลองใช้รูปแบบ
เครือข่ำยฯ สำมำรถควบคุมและจัดกำรเรียนรู้ของตนเองจนสำมำรถท ำงำนหรือโครงกำรสอนได้ส ำเร็จ
และมีกำรเผยแพร่โครงกำรสอนบนเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเอง ได้มำกถึงร้อยละ 63.89 จำกจ ำนวน
สมำชิกทั้งหมด สอดคล้องกับที่ Faisal S. (2015) กล่ำวถึงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลว่ำมีแนว
ทำงกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยในลักษณะของกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีควำมยืดหยุ่นในกำรเรียนรู้ โดย
สมำชิกจะมีกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำวิชำชีพในเครือข่ำยใน 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 กำรสืบค้นและน ำเสนอ
เครื่องมือนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่ตนเองสนใจ ส่วนที่ 2 กำรเรียนรู้จำกกำรท ำ
โครงกำรสอนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำผ่ำนกำรชี้แนะของผู้ชี้แนะที่เป็นสมำชิกในเครือข่ำยที่
ตนเองติดต่อไป และส่วนที่ 3 กำรเรียนรู้จำกแหล่งกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมหรือหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์
ที่น ำเสนอบนเว็บไซต์หลักของเครือข่ำยโดยน ำข้อมูลมำจำกแหล่งต่ำงๆและกำรแนะน ำของเพ่ือน
สมำชิกในเครือข่ำย โดยในส่วนนี้จะปรำกฏหลักฐำนอยู่ในหน้ำของประวัติส่วนบุคคล ว่ำมีบันทึกกำร
เรียนรู้เพ่ิมเติมอะไรมำบ้ำง และนอกจำกนี้  Couros (2010) ยังกล่ำวอีกว่ำ กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลของตนเองให้เข้มแข็งนั้น จะต้องสร้ำงประกอบด้วยเนื้อหำที่มำจำกกำรเขียน
เนื้อหำขึ้นมำเอง หรือกำรแบ่งปันเนื้อหำที่รวบรวมมำโดยมีกำรเชื่อมโยงกลับไปยังแหล่งทรัพยำกร
ต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นลักษณะที่เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลแตกต่ำงไปจำกชุมชนกำรเรียนรู้ที่
เกิดจำกแหล่งกำรเรียนรู้ออนไลน์โดยทั่วไป ที่สมำชิกของชุมชนกำรเรียนรู้ที่เกิดจำกเข้ำร่วมในแหล่ง
กำรเรียนรู้ออนไลน์หรือหลักสูตรออนไลน์ เมื่อจบหลักสูตรหรือสิ้นสุดกำรน ำเสนอควำมรู้ที่ต้องกำร 
สมำชิกของชุมชนกำรเรียนรู้จะแยกย้ำยกันไป แต่ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น เกิดจำกควำม
ต้องกำรในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองจำกทั้งทรัพยำกรในเครือข่ำยหรือทรัพยำกรนอกเครือข่ำยที่สมำชิกใน
เครือข่ำยแนะน ำ และกำรมีส่วนร่วมในเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมคงอยู่อย่ำงต่อเนื่องหรือควำมยั่งยืน
ของเครือข่ำย เช่นเดียวกับที่ Rajagopal K. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ พลังที่แท้จริงในกำรเรียนรู้ (Real 
potential for learning) เป็นสิ่งที่เกิดจำกกำรพยำยำมขยำยบทสนทนำในประเด็นสู่ใจร่วมกัน และ 
Rajagopal K. et. al. (2012) ยังพบข้อสังเกตที่ส ำคัญอีกว่ำ กำรจะเรียนรู้ในเครือข่ำยนั้นไม่ใช่กำร
พัฒนำแค่ทักษะแต่เพียงอยำกเดียว หำกแต่จะต้องพัฒนำทัศนคติในกำรเรียนรู้ควบคู่กันไปด้วย โดย
รักษำเครือข่ำยให้คงอยู่ไว้จนเกิดเป็นพลังที่แท้จริงในกำรเรียนรู้   และที่ Richardson W. (2008) 
กล่ำวว่ำ กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นเปรียบเสมือนกำรสร้ำงห้องเรียนส่วนตัวของแต่
ละบุคคลที่สำมำรถจัดสรรหลักสูตรและคิดสรรทรัพยำกรกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสนใจของตนเอง  

อันดับที่ 2 คือ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย หรือหมายถึง การส่งเสริมต่อการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย  โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะ
ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยที่สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก 
โดยรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯที่น ำไปทดลองใช้เป็นเครือข่ำยที่มีสภำพแวดล้อมของ
เครือข่ำยแบบออนไลน์ทั้งหมด จำกผลกำรศึกษำข้อมูลเบื้องต้นด้ำนเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ใน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

294 
 
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล โดยสอบถำมจำกครูระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทยจำก
สถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน พบว่ำ เครื่องมือทึ่ครูใช้ในกำร
เผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ได้แก่ เว็บไซต์ส่วนตัว บล็อก ไมโครบล็อก วิ
กิ คลังภำพ คลังวิดิโอ โดยมีเพียงเว็บไซต์ส่วนตัวและคลังวิดีโอที่ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนมำกระบุ
ระดับกำรใช้งำนเครื่องมือในกำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.7 และ 
53.6 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด ตำมล ำดับ และและในเรื่องของกำรเข้ำถึงและใช้งำนแหล่งกำร
เรียนรู้หรือทรัพยำกรกำรเรียนรู้ออนไลน์ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล มีเครื่องมือ ดังนี้ เว็บไซต์
น ำเสนอสำรเทศ เอกสำรคู่มือ วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ หลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ต่ำงๆ พบว่ำ ครู
ส่วนมำกมีกำรใช้งำนเว็บไซต์สำรสนเทศ วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ และหลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ต่ำงๆอยู่
ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 35.3 ร้อยละ 35.2 และร้อยละ 35.8 ของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 
ตำมล ำดับ ในกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยฯไปทดลองใช้จึงแบ่งเครื่องมือออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วน
ของเว็บไซต์เครือข่ำยฯที่รวบรวมข้อมูลข่ำวสำรและสำรสนเทศต่ำงๆจำกสมำชิกในเครือข่ำย และส่วน
ของเว็บไซต์รำยบุคคลที่ใช้เป็นพ้ืนที่ในกำรสร้ำงสรรค์งำนและขอรับค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะในเครือข่ำย 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ที่ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยที่สมำชิกในเครือข่ำยสำมำรถเลือกวิธีกำรในกำร
เรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวกผ่ำนอุปกรณ์ของตนเอง ในเวลำที่ตนเองสะดวก จำกทุกหนทุกแห่ง 
สอดคล้องกับที่ Faisal S. (2015) กล่ำวว่ำ สภำพแวดล้อมของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ในยุค
หลังจำกมีเทคโนโลยีเว็บ 2.0 นั้น เป็นกำรใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลำง โดยมุ่งเน้นกำรมีควำมสัมพันธ์
แบบเปิด กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนร่วมกันของสมำชิกในเครือข่ำยที่บ่งบอกลักษณะของกำรอยู่
ร่วมกันเป็นสังคม โดยมีอำณำบริเวณของเครือข่ำยที่ครอบคลุมทั้งส ำหรับสมำชิกในท้องถิ่นและ
สมำชิกท่ัวโลก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกำรตัดสินใจในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของสมำชิกเอง  

อันดับที่ 3 คือ ความน่าเชื่อถือของเครือข่าย หรือหมายถึง ความน่าเชื่อถือหรือความ
มีชื่อเสียงของเครือข่าย โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลมีควำมควำมน่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักดีในทำงวิชำชีพ ในกำรทดลองใช้รูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯนี้ ระบุกับกลุ่มตัวอย่ำงอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นเครือข่ำยฯที่มุ่งเน้นกำรมี
ส่วนร่วมทำงสังคมในกำรใช้ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเพ่ือ
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ โดยแสดงควำมน่ำเชื่อถือของเครือข่ำยผ่ำนข่ำวสำรและ
แหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ต่อกำรน ำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศไปใช้ในกำรศึกษำ 
โดยมีแหล่งข้อมูลข่ำวสำรตั้งต้นที่ผู้วิจัยจัดเตรียม อำทิเช่น สำระควำมรู้ หรือหลักสูตรกำรเรียนรู้
ออนไลน์แบบเปิดที่เป็นประโยชน์ในกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรพัฒนำวิชำชีพ จำกนั้นเมื่อมีสมำชิกเข้ำสู่เครือข่ำยในระยะหนึ่ง และเริ่มมีกำรน ำเสนอควำมรู้
เกี่ยวกับเครื่องมือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือตัวอย่ำงโครงกำรสอนที่พัฒนำขึ้นโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจริงที่เป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนสมำชิกใน
เครือข่ำยฯมำเผยแพร่เพ่ิมเติม เป็นกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและชื่อเสียงของเครือข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืนจำกกำรที่สมำชิกช่วยกันเพ่ิมเติมแหล่งกำรเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ท ำให้เครือข่ำยฯมีโอกำส
เพ่ิมชื่อเสียงได้มำกขึ้น ซึ่งในส่วนนี้เองสอดคล้องกับที่ Rajagopal K. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับควำมสนใจส่วนบุคคลของผู้เรียนที่มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำวิชำชีพ จะต้องพิจำรณำควำม
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น่ำเชื่อถืออันเป็นแหล่งที่ตั้งของเครือข่ำย ซึ่งควำมน่ำเชื่อถือนี้เองก็เป็นส่วนส ำคัญที่ส่งผลต่อกำรคงอยู่
ของเครือข่ำยและกำรที่จะขยำยเครือข่ำยต่อไปได้อีก  

อันดับที่ 4 คือ การมีแหล่งข่าวสารวิชาชีพ หรือหมายถึง การมีแหล่งข้อมูลข่าวสาร
ทางวิชาชีพที่เป็นปัจจุบัน  โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลเป็นแหล่งรวมข้อมูลข่ำวสำรทำงวิชำชีพที่มีควำมเป็นปัจจุบัน ในกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำย
ฯจึงมีกำรสร้ำงเว็บไซต์เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯที่พัฒนำขึ้นตำมปัจจัยและองค์ประกอบของ
รูปแบบที่ได้จำกกำรวิจัยในตอนที่  1 มีกำรพัฒนำเว็บไซต์หลักที่ เป็นเว็บไซต์เครือข่ำยฯ โดยมี
โครงสร้ำงของเว็บไซต์หลักที่เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรมีแหล่งข้อมูลข่ำวสำรทำงวิชำชีพที่เป็นปัจจุบัน 
4 หน้ำหลัก ได้แก่ หน้ำแหล่งเรียนรู้ หน้ำหลักสูตรออนไลน์ หน้ำเครื่องมือแนะน ำ และหน้ำตัวอย่ำง
โครงกำรสอน โดยมีแหล่งที่มำของข้อมูลข่ำวสำรและควำมรู้ต่ำงๆจำก 2 แหล่ง ได้แก่ จำกผู้วิจัยที่เป็น
ผู้ก่อตั้งเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ โดยมีข้อมูลตั้งต้นในหน้ำของแหล่งเรียนรู้ ที่แนะน ำแหล่ง
เรียนรู้ที่น่ำสนใจและเป็นประโยชน์ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และหน้ำ
หลักสูตรออนไลน์ที่น ำเสนอหลักสูตรออนไลน์แบบเปิดจำกสถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่
น่ำเชื่อถือ เช่น มหำวิทยำลัยไซเบอร์ไทย จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เป็นต้น และเมื่อเริ่มมีสมำชิกเข้ำสู่
เครือข่ำย จึงมีกำรน ำเสนอเนื้อหำในส่วนอ่ืนๆที่มำจำกข้อมูลที่สมำชิกคนอ่ืนน ำเสนอผ่ำนเว็บไซต์
รำยบุคคลของตนเอง และส่งข้อมูลเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์เครือข่ำยโดยเชื่อมโยงเนื้อหำเข้ำกับ
เว็บไซต์รำยบุคคลของเจ้ำของเนื้อหำนั้น ดังที่ Faisal S. (2015) กล่ำวว่ำ องค์ประกอบดั้งเดิมของ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น จะต้องมีแหล่งทรัพยำกร ทั้งแบบเอกสำร และแบบดิจิทัล เช่น 
หนังสือ บทควำม หรือเครือข่ำยห้องสมุด แต่เมื่อพิจำรณำตำมองค์ประกอบออนไลน์ จะพบว่ำ
องค์ประกอบด้ำนแหล่งทรัพยำกรกำรเรียนรู้ในเครือข่ำยฯนั้น จะมุ่งเน้นทรัพยำกรที่มีลักษณะเป็น
ดิจิทัล มีรูปแบบไฟล์ที่หลำกหลำย โดยเป็นแหล่งข้อมูลจำกฝูงชน ผ่ำนช่องทำงและเครื่องมือต่ำงๆ 
อำทิเช่น อีเมล์ โดยอีเมล์เป็นสื่อหลักในกำรส่งข้อควำมและแบ่งปันเอกสำรต่ำงๆในกำรสื่อสำรในยุค
ดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์ โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นสื่อกลำงในกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงวิชำชีพ
ออนไลน์ บล็อก ในลักษณะของกำรใช้บล็อกเป็นเว็บไซต์ที่บุคคลหรือกลุ่มคนร่วมกันดูแลให้คงอยู่ โดย
มีกำรเผยแพร่เนื้อหำที่หลำกหลำยทั้งกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรบอกเล่ำเหตุกำรณ์ หรือกำรแบ่งปัน
สื่อต่ำงๆ เช่น รูปภำพ หรือวิดิโอ หรือเว็บไซต์ห้องสมุด เป็นเว็บไซต์ส ำหรับให้ข้อมูลที่มีบรรณำรักษ์ 
นักเทคโนโลยีกำรศึกษำ หรือนักกำรศึกษำคอยให้กำรช่วยเหลือสนับสนุนในกำรเผยแพร่เนื้อหำให้มี
ควำมเป็นปัจจุบัน เป็นต้น ในรูปแบบเครือข่ำยฯที่พัฒนำขึ้นจึงน ำช่องทำงและเครื่องมือเหล่ำนั้นมำ
ปรับใช้ในเครือข่ำย ดังนี้ (1) เว็บไซต์หลักของเครือข่ำยฯ เป็นจุดแรกของกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ที่
สมำชิกจะเลือกเรียนรู้ตำมควำมต้องกำรรำยบุคคล โดยเว็บไซต์หลักจะน ำเสนอทั้งแหล่งกำรเรียนรู้ที่
ผู้วิจัยน ำเสนอ และแหล่งกำรเรียนรู้ที่สมำชิกน ำเสนอผ่ำนเว็บไซต์เครือข่ำยฯ และเชื่อมโยงไปยัง (2) 
เว็บไซต์ส่วนบุคคลเป็นส่วนที่สำมำรถใช้เครื่องมือสร้ำงเว็บไซต์อย่ำงง่ำยหรือใช้บล็อกส่วนบุคคลในกำร
ท ำงำนก็ได้ โดยส่วนนี้เป็นเสมือนพ้ืนที่สร้ำงสรรค์รำยบุคคลที่สมำชิกสร้ำงแหล่งกำรเรียนรู้บนพ้ืนที่
ของตนเอง ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของตนเอง และเผยแพร่เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมเชี่ยวชำญ
ของตนเองบนพ้ืนที่ส่วนตัวและเผยแพร่ให้กับเครือข่ำยฯเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มำจำกสมำชิกด้วยกัน 
และ (3) กำรติดต่อผ่ำนทำงอีเมล์ระหว่ำงสมำชิกด้วยกัน โดยเฉพำะเมื่อมีกำรขอรับค ำชี้แนะในกำรท ำ
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โครงกำรสอน จะใช้เครื่องมือกลุ่มกำรท ำงำนแบบกำรประมวลผลบนกลุ่มเมฆ (Cloud processing) 
ที่มีกำรแจ้งเตือนควำมคืบหน้ำในกำรท ำงำนผ่ำนทำงอีเมล์เป็นระยะ ซึ่ งในส่วนนี้เองพบว่ำในกำร
ทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ สมำชิกร้อยละ 88.89 จำกสมำชิกทั้งหมด มีกำร
น ำเสนอแหล่งกำรเรียนรู้ด้ำนเครื่องมือนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ทำง
กำรศึกษำบนเว็บไซต์ของตนเองและบนเครือข่ำยฯ และมีกำรน ำเสนอโครงกำรสอนที่เสร็จสมบูรณ์
เพ่ือเป็นกรณีศึกษำในกำรแสดงกำรใช้หรือพัฒนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนจริง คิดเป็นร้อยละ 55.56 จำกสมำชิกทั้งหมด ซึ่งกำรที่สมำชิกมีกำรช่วยสร้ำงเนื้อหำ
เพ่ือเป็นแหล่งกำรเรียนรู้เพ่ิมเข้ำไปในเครือข่ำยฯ ส่งผลให้เครือข่ำยฯมีแนวโน้มในกำรขยำยตัวและ
เติบโต ดังจะเห็นได้จำกกำรโครงกำรสอนที่เผยแพร่มีกำรเลือกใช้หรือพัฒนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่มำจำกที่ตนเองน ำเสนอและไปศึกษำเรียนรู้จำกที่สมำชิกเครือข่ำยคนอ่ืน
น ำเสนอไว้ 

อันดับที่  5 คือ การมีศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมีข้อค ำถำมใน
แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นศูนย์กลำงของกำรระดมควำมคิดและ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ในกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯที่พัฒนำขึ้นตำม
ปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบที่ได้จำกกำรวิจัยในตอนที่ 1 มีกำรเพ่ิมเครื่องมือแสดงควำม
คิดเห็นประเภทสื่อสังคมออนไลน์เพ่ิมลงไปใต้เนื้อหำ สำระควำมรู้ หรือโครงกำรสอนที่สมำชิกเสนอ 
สอดคล้องกับที่ Faisal S. (2015) กล่ำวว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นเครื่องมือที่รวดเร็วหรือ
โต้ตอบแบบประสำนเวลำในกำรช่วยเหลือหรือตอบข้อสงสัยในประเด็นทำงวิชำชีพ และระดมควำม
คิดเห็นต่ำงๆ โดยในยุคที่มีเริ่มใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 จะต้องมีสื่อสังคมออนไลน์ กำรเชื่อมโยงและกำร
ติดต่อ และผู้เรียนในฐำนะของผู้สร้ำงเนื้อหำ ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ แม้ว่ำจำกผลของกำรวิจัยเชิงปริมำณด้วยกำรตรวจสอบ
สมกำรเชิงโครงสร้ำงจะแสดงว่ำ องค์ประกอบด้ำน กำรมีศูนย์กลำงแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นส่งผลต่อ
ตัวแปรตำมโดยมีค่ำน้ ำหนักมำกเป็นอันดับที่ 5 แต่เมื่อน ำรูปแบบเครือข่ำยฯไปทดลองใช้โดย กลับ
พบว่ำไม่มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นตำมผลจำกข้อมูลเชิงปริมำณในตอนที่ 1 ปรำกฏอย่ำงชัดเจน 
อำจจะมีกำรกดแสดงควำมรู้สึกชื่นชอบ (Like) ในบำงเนื้อหำสำระ หรือผลงำนบำงชิ้น ทั้งนี้ อำจจะมี
สำเหตุมำจำกเมื่อสมำชิกได้มีกำรขอรับค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะในเครือข่ำยแล้ว จึงอำจจะมุ่งควำมสนใจ
ในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงกำรท ำงำนกับผู้ชี้แนะเป็นหลัก ซึ่งมีเครื่องมือในกำรโต้ตอบ
แบบส่วนตัวระหว่ำงสมำชิกและผู้ชี้แนะ จึงไม่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับ
สมำชิกคนอ่ืน ดังที่ Rajagopal K. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลนั้น ประกอบด้วยกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรจัดตั้งเครือข่ำย ระยะกำรสร้ำงเครือข่ำย โดยเป็นกำรเพ่ิมสมำชิกเครือข่ำยภำยใต้
ทรัพยำกรตั้งต้นที่เครือข่ำยมีอยู่ ระยะกำรรักษำสภำพของเครือข่ำย โดยเป็นกำรรักษำควำมสัมพันธ์
ของบุคคลในเครือข่ำยที่เข้ำมำเป็นสมำชิกแล้ว เช่น กำรเพ่ิมทรัพยำกรในเครือข่ำยที่มำจำกสมำชิก
ด้วยกันเองให้มีควำมแตกต่ำงหลำกหลำย และเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ที่กำรท ำงำนสืบต่อกัน และใน
ระยะสุดท้ำยของกำรเข้ำมำเป็นสมำชิกเครือข่ำยฯ จะเป็นระยะของกำรลงมือด ำเนินกำรกับบุคคลที่
ตรงตำมควำมต้องกำร (Activating selected contacts) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนต่อเนื่องหลังจำกที่
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บุคคลในเครือข่ำยเริ่มมีควำมสัมพันธ์ต่อกันแล้ว ในขั้นตอนนี้สมำชิกจะไม่ได้มีควำมสัมพันธ์ต่อกันมำก
แต่จะเป็นกำรจะเริ่มค้นหำบุคคลในเครือข่ำยที่มีคุณสมบัติเฉพำะเจำะจงตรงตำมควำมต้องกำรของ
ตนเอง และเชื่อมโยงเข้ำถึงเฉพำะบุคคลที่เป็นเป้ำหมำย จะเห็นได้ว่ำในระยะที่ 2 และ 3 สมำชิกจะ
เข้ำสู่เครือข่ำยฯเพ่ือเรียนรู้แบบส่วนบุคคลตำมควำมสนใจของตนเอง แต่เมื่อพบว่ำสมำชิกกลุ่ มที่
อำสำสมัครเป็นผู้ชี้แนะที่มีผลงำนโครงกำรสอนหรือกำรน ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำ หรือมีประวัติตรงตำมควำมต้องกำรแล้วนั้น สมำชิกก็จะติดต่อขอรับกำรชี้แนะและเมื่อได้รับ
กำรตอบรับก็จะลงมือท ำงำนกับผู้ชี้แนะต่อ จึงอำจจะเป็นสำเหตุของกำรที่ไม่มีกำรแสดงควำมคิดเห็น
ผ่ำนเครื่องมือสื่อสังคมออนไลน์ที่มีอยู่ในเครือข่ำยฯตำมที่ผลกำรวิจัยเชิงปริมำณแสดงค่ำน้ ำหนักให้
เห็นมำกเป็นอันดับที่ 5 ดังที่กล่ำวไป 

อันดับที่ 6 คือ ความน่าเชื่อถือของสมาชิก หรือหมายถึง การมีบุคคลที่น่าเชื่อถือ
หรือมีชื่อเสียงอยู่ในเครือข่าย โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลมีควำมควำมน่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักดีในทำงวิชำชีพ  ในกำรทดลองใช้รูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯที่พัฒนำขึ้นตำมปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบที่ได้จำกกำรวิจัย
ในตอนที่ 1 ได้มีกำรเชื่อมโยงเว็บไซต์หลักท่ีเป็นเว็บไซต์เครือข่ำยฯผ่ำนเนื้อหำสำระหรือโครงกำรสอน
ที่สมำชิกน ำเสนอและเผยแพร่บนเว็บไซต์เครือข่ำย โดยแสดงชื่อเจ้ำของเนื้อหำหรือโครงกำรสอน
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์รำยบุคคลของสมำชิก ที่สมำชิกมีกำรเขียนแสดงประวัติส่วนตัวด้ำนกำรศึกษำ
หรือกำรแสดงควำมเชี่ยวชำญผ่ำนกำรแสดงใบประกำศกำรเรียนจบหลักสูตรต่ำงๆที่สมำชิกแต่ละคน
สนใจ ประกอบกับเป็นต้นทำงของผลงำนที่น ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์เครือข่ำยฯหลัก ท ำให้เมื่อสมำชิก
เข้ำมำที่เว็บไซต์เครือข่ำยฯจะได้เรียนรู้จำกทรัพยำกรตั้งต้นของเครือข่ำยและทรัพยำกรเพ่ิมเติ มที่
เผยแพร่แบ่งปันไปยังเว็บไซต์รำยบุคคลของสมำชิก ดังที่ Rajagopal K. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรติดต่อและกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียน คือ ชื่อเสียงของเครือข่ำย 
(Reputation)  ซึ่งจะมีผลต่อทั้งกำรสร้ำงเครือข่ำยใหม่และกำรด ำรงอยู่ของเครือข่ำย อย่ำงไรก็ตำม 
ในส่วนของชื่อเสียงของเครือข่ำยที่มีผลต่อกำรสร้ำงเครือข่ำยใหม่นั้น ในส่วนของกำรน ำรูปแบบ
เครือข่ำยฯไปทดลองใช้ อำจจะยังไม่เห็นผลกำรพิสูจน์ในระยะนี้ที่ชัดเจน เนื่องจำกสมำชิกของ
เครือข่ำยฯเข้ำร่วมเครือข่ำยผ่ำนกำรเชิญชวนของผู้วิจัย แต่เมื่อพิจำรณำในระยะของกำรด ำรงอยู่ของ
เครือข่ำย ที่ Rajagopal K. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ ขั้นเป็นกำรรักษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิกใน
เครือข่ำยที่ได้สร้ำงขึ้นมำแล้วนั้น ในส่วนนี้ รูปแบบเครือข่ำยฯที่ทดลองใช้ได้แสดงให้เห็นว่ำ ควำม
น่ำเชื่อถือของสมำชิก มีผลต่อระยะกำรด ำรงอยู่ของเครือข่ำย ดังจะเห็นได้จำกผลของกำรขอรับกำร
ชี้แนะจำกผู้ชี้แนะ จะพบว่ำ สมำชิกของเครือข่ำยที่อำสำสมัครมำเป็นผู้ชี้แนะในเครือข่ำยฯ โดยใน
บุคคลที่มีกำรเผยแพร่แบ่งปันนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีกำรศึกษำ และผลงำนโครงกำรสอน และ
สำมำรถท ำงำนได้ครบถ้วนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ ตั้งแต่ขั้นวำงแผน ลงมือปฏิบัติ และขั้น
สะท้อนคิด ได้แก่ สมำชิกหมำยเลข 2, 7, 9, 15, 27, 31, 32, 33 และ 34 จะมีสมำชิกในเครือข่ำยฯที่
เข้ำมำใหม่มำขอให้เป็นผู้ชี้แนะเพ่ือชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอน ในขณะที่สมำชิกหมำยเลข 1 ท ำ
โครงกำรสอนไม่เสร็จสมบูรณ์ และสมำชิกหมำยเลข 14 ท ำโครงกำรสอนเสร็จสมบูรณ์จนมีกำร
เผยแพร่โครงกำรสอน แต่ไม่ได้ท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำจนครบถ้วน ขำดขั้นสะท้อน
คิดในขั้นสุดท้ำย ท ำให้สมำชิกทั้ง 2 คนนี้ไม่มีผู้มำขอรับกำรชี้แนะให้เป็นผู้ชี้แนะโครงกำร ซึ่งอำจจะ
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สะท้อนให้เห็นถึงระดับควำมน่ำเชื่อที่สมำชิกท้ังสองคนมีเมื่อเทียบกับสมำชิกที่อำสำเป็นผู้ชี้แนะคนอื่น
ที่มีกำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่เสร็จสมบูรณ์และแสดงร่องรอยหลักฐำนกำรสะท้อนคิดหลังกำรท ำงำน
ลงในเว็บไซต์รำยบุคคลของตนเองเพ่ือเป็นกำรแสดงกำรเรียนรู้และเป็นส่วนที่สมำชิกคนอ่ืนสำมำรถใช้
พิจำรณำควำมน่ำเชื่อถือในกำรขอรับค ำปรึกษำและสำนสัมพันธ์ต่อในระยะกำรด ำรงอยู่ของเครือข่ำย
ฯ  

อันดับที่ 7 คือ การมีคนรู้จักในเครือข่าย หรือหมายถึง การมีคนรู้จักอยู่ภายใน
เครือข่าย โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นเครือข่ำย
มิตรสัมพันธ์ทำงวิชำชีพที่มีเพ่ือนร่วมวิชำชีพเข้ำร่วม ในกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง การมีคนรู้จักอยู่ภายในเครือข่าย  โดยกำรเชิญชวนสมำชิกเครือข่ำยฯมำเข้ำ
ร่วมจำกทั้งสำขำวิชำเดียวกันและจำกต่ำงสำขำวิชำ นั่นคือ สมำชิกที่มำจำกสำขำกำรสอนภำษำจีน 
และสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ เพ่ือสังเกตควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคนรู้จักที่มำจำกสำขำวิชำเดียวกัน
และคนที่มำจำกต่ำงสำขำวิชำมำเข้ำร่วมเครือข่ำยฯ ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ ในส่วนของกำรมีคนรู้จักในเครือข่ำยที่มีผลต่อกำร
สร้ำงเครือข่ำยใหม่นั้น อำจจะยังไม่เห็นผลกำรพิสูจน์ในระยะนี้ที่ชัดเจน เนื่องจำกสมำชิกของเครือข่ำย
ฯเข้ำร่วมเครือข่ำยผ่ำนกำรเชิญชวนของผู้วิจัย ไม่ได้มำจำกกำรเชิญชวนกันเองโดยตรง แต่เมื่อ
พิจำรณำในระยะของกำรด ำรงอยู่ของเครือข่ำย ที่ Rajagopal K. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ ขั้นเป็นกำร
รักษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิกในเครือข่ำยที่ได้สร้ำงขึ้นมำแล้วนั้น ในส่วนนี้ รูปแบบเครือข่ำยฯที่
ทดลองใช้ได้แสดงให้เห็นว่ำ กำรมีคนรู้จักในเครือข่ำย มีผลต่อระยะกำรด ำรงอยู่ของเครือข่ ำย ดังจะ
เห็นได้จำกกำรขอรับค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะ จะพบว่ำสมำชิกส่วนใหญ่ นอกจำกจะเลือกขอรับค ำชี้แนะ
จำกผู้ชี้แนะที่มีกำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่เสร็จสมบูรณ์และแสดงบันทึกกำรสะท้อนคิดถึงกำรท ำงำน
ครบตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำแล้วนั้น ยังมีแนวโน้มของกำรเลือกผู้ชี้แนะที่ มำจำกสำขำวิชำ
เดียวกันอย่ำงชัดเจน โดยสมำชิกจ ำนวน 32 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 88.89 มีกำรขอรับกำรให้
ค ำปรึกษำกำรท ำโครงกำรสอนจำกผู้ชี้แนะที่มำจำกสำขำเดียวกัน กล่ำวคือ สมำชิกที่มำจำกสำขำกำร
สอนภำษำจีนก็จะขอรับกำรให้ค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะที่มำจำกสำขำกำรสอนภำษำจีน และสมำชิกที่มำ
จำกสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษก็จะขอรับกำรให้ค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะที่มำจำกสำขำกำรสอน
ภำษำอังกฤษ แต่อย่ำงไรก็ตำมมีสมำชิก 1 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.78 ที่มีกำรขอรับค ำชี้แนะจำกผู้
ชี้แนะต่ำงสำขำวิชำ นั่นคือสมำชิกหมำยเลข 26 ที่มำจำกสำขำวิชำกำรสอนภำษำจีน มีกำรขอรับกำร
ชี้แนะจำกสมำชิกหมำยเลข 32 ซึ่งมำจำกสำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษ ทั้งนี้อำจจะเป็นเพรำะ
สมำชิกหมำยเลข 32 มีกำรน ำเสนอนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี หรือผลงำนโครงกำรสอน ที่ท ำจนส ำเร็จ
สมบูรณ์และเผยแพร่กระบวนกำรท ำงำนโดยละเอียดครบทุกข้ันตอน เมื่อ สมำชิกหมำยเลข 26 เข้ำไป
เยี่ยมชมและเกิดควำมรู้สึกน่ำเชื่อถือจึงมีกำรติดต่อขอรับค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนของตนเอง 
ซึ่งก็สำมำรถท ำส ำเร็จสมบูรณ์ มีกำรเผยแพร่ทั้งโครงกำรสอนและบันทึกกำรท ำงำนที่ครบตำม
กระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำเช่นเดียวกัน สอดคล้องกับที่ Colibaba A. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ 
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นก็เปรียบเสมือนห้องพักครู แต่มีควำมแตกต่ำงกันที่เป็นห้องพักครู
แบบออนไลน์ ท ำให้ห้องพักครูแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนี้สำมำรถมีได้ทั้งครูที่รู้จักกันอยู่แล้ว 
หรืออำจจะเป็นครูที่อยู่ที่ไหนบนโลกก็ได้ โดยกลุ่มครูเหล่ำนั้นอำจจะมีควำมรู้เฉพำะในสำขำเดียวกัน
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หรือหลำกหลำยสำขำก็ได้ แต่สิ่งที่เป็นหัวใจส ำคัญของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นคือกำรที่ครูผู้
เป็นสมำชิกของเครือข่ำยมีควำมเต็มใจที่จะแบ่งปันและช่วยเหลือเพ่ือนสมำชิกในเครือข่ำยในด้ำนกำร
ของพัฒนำวิชำชีพ และ Faisal S. (2015) ได้กล่ำวถึง ควำมสัมพันธ์ในกำรเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน
ของบุคคลในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลว่ำมีรูปแบบควำมสัมพันธ์ที่แปรเปลี่ยนไปตำมเทคโนโลยี
ของยุคสมัย นั่นคือ ก่อน World Wide Web อำณำบริเวณจ ำกัดอยู่ในท้องถิ่น สมำชิกต้องรู้จักกันทั้ง
สองฝ่ำย และมีควำมเป็นทำงกำรในกำรติดต่อกัน เนื่องจำกเป็นเครือข่ำยที่มีลักษณะแบบพบหน้ำกัน 
หลัง World Wide Web อำณำบริเวณเป็นวงกว้ำงขึ้น แต่บำงครั้งมีข้อจ ำกัด สมำชิกเป็นบุคคลที่รู้จัก
หรือมีกำรเชื่อมโยงถึงกัน จึงจะสำมำรถติดต่อหรือสำนสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีต่ำงๆต่อได้ และเมื่อเข้ำ
สู่ ยุคเทคโนโลยี Web 2.0 อำณำบริเวณของเครือข่ำยฯ ครอบคลุมทั้งในท้องถิ่นและทั่วโลก โดยกำร
เข้ำร่ำมเครือข่ำยขึ้นอยู่กับกำรตัดสินใจของผู้เรียนที่จะเข้ำร่วมได้จำกทุกหนทุกแห่ง ควำมสัมพันธ์ใน
กำรเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน จึงไม่มีควำมจ ำเป็นจะต้องรู้จักกัน ลักษณะไม่เป็นทำงกำร 

อันดับที่ 8 คือ การมีผู้ชี้แนะให้ค าปรึกษา หรือหมายถึง การมีผู้ชี้แนะให้ค าปรึกษา
ในการเรียนรู้ โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีผู้ชี้แนะ
ทำงปัญญำ ที่สำมำรถให้ค ำแนะน ำที่ปรำศจำกกำรตัดสินหรือควบคุม เพ่ือน ำไปสู่กำรคิดต่อยอดใน
กำรพัฒนำตนเอง คอยให้ค ำชี้แนะอยู่ในเครือข่ำย ในกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง การมีผู้ชี้แนะให้ค าปรึกษาในการเรียนรู้  คือ มีกำรจัดสรรพ้ืนที่ในเครือข่ำย
ส ำหรับแนะน ำสมำชิกเครือข่ำยที่อำสำสมัครเป็นผู้ชี้แนะ โดยเชื่อมต่อประวัติที่แสดงบนเว็บไซต์
เครือข่ำยเข้ำกับเว็บไซต์ส่วนบุคคลของผู้ชี้แนะ เพ่ือแสดงประวัติและผลงำนต่ำงๆ รวมถึงช่องทำงกำร
ติดต่อเพ่ือขอรับค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะผ่ำนทำงแบบฟอร์มออนไลน์ (Google form) ที่เชื่อมต่อกับอีเมล์
ส่วนตัวของผู้ชี้แนะ และเปิดโอกำสให้สมำชิกที่เข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ ได้ติดต่อขอรับ
ค ำชี้แนะจำกที่ปปรึกษำผ่ำนช่องทำงติดต่อบนเว็บไซต์ส่วนตัวของผู้ชี้แนะ โดยในกำรวิจัยครั้งนี้เป็น
กำรขอรับค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนตำมบทเรียนที่สมำชิกต้องน ำไปปฏิบัติกำรสอนตำม
สำขำวิชำของตนเอง โดยผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตในด้ำนควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสมำชิก โดยกำรที่สมำชิกได้ใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีต่ำงๆมำใช้ในกำรพัฒนำโครงกำรสอนของตนเองผ่ำนกำรขอรับค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะ 
ทั้งด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยีสำรสนเทศ และด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ เห็นได้จำก ควำมคิดเห็นของ
สมำชิกที่สะท้อนว่ำกำรท ำงำนร่วมกับผู้ชี้แนะท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนำควำมสำมำรถของ
ตนเองได้ดียิ่งขึ้น แสดงให้เห็นถึงตัวชี้วัดของกรอบควำมคิดแบบเติบโตในเรื่องของกำรเชื่อว่ำตน
เปลี่ยนแปลงได้ ควำมคิดเห็นในเรื่องกำรได้ฝึกฝนกำรรับผิดชอบผ่ำนกำรเรียนรู้กำรท ำงำนเป็นระบบ
ขั้นตอน อำทิเช่น กำรติดต่อประสำนงำนหรือกำรติดตำมผลกำรท ำงำนตำมล ำดับขั้นจนกว่ำจะบรรลุ
เป้ำหมำย แสดงให้เห็นถึงตัวชี้วัดของกรอบควำมคิดแบบเติบโตในเรื่องของกำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำง
ต่อเนื่อง หรือกรณีควำมคิดเห็นที่ว่ำผู้ชี้แนะนั้นได้มีกำรตั้งค ำถำมให้ฝึกคิดวิเครำะห์ ค้นหำค ำตอบ และ
ทำงออกด้วยตนเอง ซึ่งเป็นผลดีและมีประโยชน์มำก สะท้อนให้เห็นถึงว่ำผู้เรียนมองเห็นและเชื่อว่ำ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้ชี้แนะผ่ำนกำรท้ำทำยให้ค้นหำค ำตอบต่ำงๆระหว่ำงกำร
ท ำงำนด้วยตนเอง ท ำให้ได้เรียนรู้จำกกำรลงมือท ำและแก้ปัญหำจริงๆ เป็นโอกำสส ำคัญในกำรเรียนรู้ 
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ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดในเรื่องของกำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ของกรอบควำมคิดแบบเติบโต 
และในกำรที่ผู้เรียนขอรับค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอน ผู้เรียนไม่ได้รับผลประโยชน์ รำงวัล หรือ
แรงจูงใจภำยนอกจำกเครือข่ำยใดๆ แต่เป็นควำมพยำยำมในกำรต้องที่จะท ำโครงกำรสอนในเรื่ องที่
ตนเองสนใจได้ส ำเร็จเสร็จสิ้น สอดคล้องกับที่ Elliott C. (2009) และ Water S. (2009) ได้กล่ำวว่ำ 
กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเอำไว้ว่ำ กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น ก็ไม่ได้
แตกต่ำงจำกกำรสร้ำงเครือข่ำยตำมปกติในสถำนศึกษำแต่อย่ำงใด เพรำะเป็นกำรมองหำกลุ่มคนที่มี
ควำมสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน จำกนั้นก็ติดต่อกับกลุ่มคนเรำนั้นเพ่ือเรียนรู้เรื่องต่ำงๆร่วมกัน 
เป็นกำรสร้ำงฐำนของชุมชนขึ้นมำในรูปแบบของกำรจับคู่เรียนรู้กับเพ่ือน ซึ่งไม่ใช่กำรสร้ำงเป็น
หลักสูตรกำรเรียนรู้แต่อย่ำงใด หำกแต่เป็นกำรสร้ำงบำงสิ่งบำงอย่ำงเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำร
และควำมสนใจของตนเองเท่ำนั้น ดังนั้นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงมีลักษณะเฉพำะเจำะจงที่
แสดงออกถึงตัวตนของเจ้ำของเครือข่ำยแต่ละบุคคลที่แสดงร่องรอยของสิ่งที่สนใจแตกต่ำงกันออกไป
ในแต่ละประเด็น ซึ่งในกำรที่แต่ละบุคคลจะสร้ำงเครือข่ำยที่มีลักษณะแตกต่ำงเฉพำะตัวออกมำได้นั้น 
ปัจจัยหนึ่งที่มีควำมส ำคัญคือบุคคลที่ท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำหรือผู้ชี้แนะ (Mentor) ในกำรสร้ำง
เครือข่ำยนั่นเอง 

อันดับที่  9 คือ การติดต่อสื่อสารตอบโต้ได้อย่างรวดเร็ว หรือหมายถึง การมี
เครื่องมือที่สามารถตอบโต้ช่วยเหลือกันในประเด็นทางวิชาชีพได้อย่างรวดเร็ว  โดยมีข้อค ำถำมใน
แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีเครื่องมือที่สำมำรถติดต่อสื่อสำรหรือ
โต้ตอบช่วยเหลือกันในประเด็นทำงวิชำชีพได้อย่ำงรวดเร็ว ในกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง การมีเครื่องมือที่สามารถตอบโต้ช่วยเหลือกันในประเด็นทาง
วิชาชีพได้อย่างรวดเร็ว  โดยใช้เครื่องมือในกำรสื่อสำรออนไลน์มำเป็นเครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำร 
โดยแบ่งออกเป็นกำรติดต่อสื่อสำร 3 ลักษณะ นั่นคือ 1) กำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงสมำชิกกับผู้ดูแล
เครือข่ำยผ่ำนช่องทำงกำรใช้แบบฟอร์มออนไลน์และส่งผลของข้อมูลไปยังอีเมล์ของผู้ดูแลเครือข่ำย 
โดยใช้ในกำรติดต่อในเรื่องของกำรน ำเสนอเนื้อหำที่ต้องกำรให้น ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
เครือข่ำย 2) กำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงสมำชิกด้วยกันเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในผลงำนใน
เครือข่ำย โดยกำรติดตั้งเครื่องมือที่เชื่อมต่อกับสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือใช้ในกำรแสดงควำมชื่นชอบหรือ
ควำมคิดเห็นต่ำงๆบนตัวเนื้อหำสำระ ควำมรู้ หรือตัวอย่ำงผลงำนที่เผยแพร่ในแต่หน้ำ และ 3) กำร
ติดต่อสื่อสำรระหว่ำงสมำชิกกับผู้ชี้แนะที่สมำชิกขอรับกำรชี้แนะทำงปัญญำในกำรท ำโครงกำรสอน 
โดยในข้อนี้ จะมีกำรใช้เครื่องมือ  2 ส่วน ส่วนแรกจะเป็นกำรใช้เครื่องมือในกำรติดต่อขอรับกำรชี้แนะ
ผ่ำนช่องทำงกำรใช้แบบฟอร์มออนไลน์และส่งผลของข้อมูลไปยังอีเมล์ของผู้ชี้แนะ หลังจำกนั้นเมื่อ
ได้รับกำรตอบรับในกำรให้ค ำชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอน จะใช้เครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรที่มำพร้อม
กับเอกสำรน ำเสนองำนและเอกสำรออนไลน์ที่มีคุณสมบัติในกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ โดยในกำร
ทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยฯในครั้งนี้เลือกเครื่องมือที่มีคุณสมบัติดังกล่ำวเป็น Google Slide และ 
Google Doc ที่มีคุณสมบัติในกำรน ำเสนองำนและเอกสำรผ่ำนทำงออนไลน์และสำมำรถท ำงำน
ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ โดยผู้ชี้แนะจะใช้ฟังก์ชันของกำรแสดงควำมคิดเห็นในกำรระบุกำรชี้แนะบนผลงำน
ร่วมกับกำรใช้กล่องสนทนำที่แนบมำกับเครื่องมือในกำรพูดคุยเพ่ือให้ค ำชี้แนะในระหว่ำงกำรท ำ
โครงกำรสอน ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ 
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โดยในส่วนของเครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงสมำชิกด้วยกันที่ใช้ฟังก์ชันของกำรเข้ำสู่ระบบ
ด้วยสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือน ำมำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ตำมแนวคิดของ Carter T. and Nugent J. 
(2011) และ Colibaba A. et. al. (2012) ที่กล่ำวว่ำองค์ประกอบส ำคัญอย่ำงหนึ่งของเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคล คือ เทคโนโลยีของเว็บ 2.0 เช่น บล็อก วิกิ แหล่งจัดเก็บสื่อสังคมออนไลน์ เครื่องมือ
ในกำรสื่อสำรทำงสังคมต่ำงๆ พบว่ำไม่มีร่องรอยกำรใช้งำนเครื่องมือในส่วนนี้มำกเท่ำที่ควร มีร่องรอย
ของกำรกดชื่นชอบผลงำนบ้ำง แต่ไม่มีกำรแสดงควำมคิดเห็น ส่วนมำกไปปรำกฏร่องรอยของกำรใช้
เครื่องมือในส่วนของกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงสมำชิกกับผู้ชี้แนะที่สมำชิกขอรับกำรชี้แนะทำงปัญญำ
ในกำรท ำโครงกำรสอนมำกกว่ำ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สอดคล้องกับแนวคิดของ Wheeler S. (2010) 
และ Faisal S. (2015) ที่กล่ำวว่ำ เครื่องมือที่เป็นองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น
เป็นเครื่องมือที่ใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 เพ่ือน ำมำใช้เป็นเครื่องมือเว็บส่วนบุคคล (Personal Web 
Tools หรือ PWT) และสภำพกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีกลุ่มเมฆ (Cloud Learning) ซึ่งกำรที่ผลของ
กำรวิจัยเชิงคุณภำพจำกกำรสังเกตกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยฯปรำกฏแบบนี้ แสดงควำม
สอดคล้องไปในทิศทำงของข้อมูลเชิงปริมำณกับข้อมูลเชิงคุณภำพ นั่นคือ ในข้อมูลเชิงปริมำณ ค่ำ
น้ ำหนักองค์ประกอบของกำรติดต่อสื่อสำรโต้ตอบได้อย่ำงรวดเร็ว อยู่ในอันดับหลังๆขององค์ประกอบ
ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยจัดอยู่ในอันดับที่ 9 จำกทั้งหมด 12 
องค์ประกอบ  

อันดับที่ 10 คือ การมีระบบส าหรับการชี้แนะ หรือหมายถึง การมีระบบส าหรับใช้
ในการให้การชี้แนะหรือให้ค าปรึกษา โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลมีระบบกำรชี้แนะทำงปัญญำเป็นล ำดับขั้นตอนและต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มต้นรับกำร
ชี้แนะไปจนประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ในกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ 
แสดงให้เห็นถึง การมีระบบส าหรับใช้ในการให้การชี้แนะหรือให้ค าปรึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 1) ระบบที่เป็นกระบวนกำรในกำรชี้แนะทำงปัญญำ และ 2) ระบบที่เป็นตัวเทคโนโลยีในกำร
ท ำงำนให้สอดคล้องตำมกำรท ำงำนของกระบวนกำรในกำรชี้แนะทำงปัญญำ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
คือ ระบบส ำหรับกำรชี้แนะจะแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะแรกจะเป็นระยะเตรียมควำมพร้อมในระยะ
นี้จะเป็นกำรติดต่อประสำนเพ่ือขอรับกำรชี้แนะจำกผู้ชี้แนะที่ต้องกำร และเมื่อมีกำรตอบรับมำ จะ
เตรียมควำมพร้อมร่วมกันในกำรพัฒนำระบบที่เป็นตัวเทคโนโลยีในกำรท ำงำนให้สอดคล้องตำมกำร
ท ำงำนของกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ โดยเป็นกำรสร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัวของสมำชิกเพ่ือเป็นพ้ืนที่
สร้ำงสรรค์รำยบุคคลและพ้ืนที่กำรขอรับค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะ และในระยะที่ 2 จะเป็นกำรเข้ำสู่ระบบ
ที่เป็นกระบวนกำรในกำรชี้แนะทำงปัญญำ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวำงแผน ขั้นลงมือ
ปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด โดยน ำระบบที่เป็นตัวเทคโนโลยีที่พัฒนำเป็นเว็บไซต์ส่วนบุคคลของสมำชิก
มำใช้เป็นพ้ืนที่ในกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำทั้ง 3 ขั้นตอน ผลจำกกำรสังเกตจำก
กรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ กำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะ
ทำงปัญญำทั้งตัวกระบวนกำรและเครื่องมือเทคโนโลยี มีส่วนช่วยให้สมำชิกหลำยคนสำมำรถ
ด ำเนินกำรท ำโครงกำรสอนได้อย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอน มีควำมต่อเนื่อง ตั้งแต่กำรเตรียมควำมพร้อมใน
กำรสร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัวตำมเว็บแม่แบบที่มีให้ ประกอบกับน ำเสนอนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่มี
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ประโยชน์ทำงกำรศึกษำเพ่ือขอให้ผู้ชี้แนะพิจำรณำช่วยดูแลกำรท ำโครงกำรสอน ไปจนถึงกำรลงมือ
ด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำน โดยออกแบบโครงกำรสอน เขียนแผน ท ำสื่อประกอบ แสดงหลักฐำน
กำรสอน เผยแพร่โครงกำรสอน และสะท้อนคิดกำรท ำงำน สิ่งที่ได้เรียนรู้ และต้องกำรพัฒนำ โดยมี
สมำชิกที่เข้ำรับกำรชี้แนะตำมระบบส ำหรับกำรชี้แนะด ำเนินกำรได้ครบถ้วนมำกกว่ำครึ่งหนึ่งของ
สมำชิกท้ังหมด สอดคล้องกับที่ Colibaba A. et. al. (2012) กล่ำวว่ำ เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล
นั้นก็เปรียบเสมือนห้องพักครู แต่มีควำมแตกต่ำงกันที่เป็นห้องพักครูแบบออนไลน์ ท ำให้ห้องพักครู
แบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนี้สำมำรถมีได้ทั้งครูที่รู้จักกันอยู่แล้ว หรืออำจจะเป็นครูที่อยู่ที่ไหน
บนโลกก็ได้ โดยกลุ่มครูเหล่ำนั้นอำจจะมีควำมรู้เฉพำะในสำขำเดียวกันหรือหลำกหลำยสำขำก็ได้ แต่
สิ่งที่เป็นหัวใจส ำคัญของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้นคือกำรที่ครูผู้เป็นสมำชิกของเครือข่ำยมี
ควำมเต็มใจที่จะแบ่งปันและช่วยเหลือเพ่ือนสมำชิกในเครือข่ำยในด้ำนกำรของพัฒนำวิชำชีพ โดย มี
หนึ่งในเครื่องมือในกำรพัฒนำวิชำชีพครูในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล คือ ระบบกำรให้ค ำปรึกษำ 
(Mentoring system) ซึ่งสมำชิกคนที่เข้ำร่วมแต่ไม่ได้ท ำงำนตำมระบบส ำหรับกำรชี้แนะจนครบถ้วน 
จะพบว่ำมีเพียงบำงส่วนที่ยังคงท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ เนื่องจำกผ่ำนขั้นตอนของกำร
วำงแผนร่วมกับผู้ชี้แนะ แต่ไม่ได้กลับมำสะท้อนคิด แต่ส่วนที่เหลือที่ไม่ได้ท ำงำนตำมระบบไม่สำมำรถ
ท ำงำนได้เสร็จสมบูรณ์ ทั้งนี้จะเห็นว่ำได้ระบบสำมำรถช่วยในกำรให้สมำชิกรู้ว่ำตนเองจะต้อง
ด ำเนินกำรแต่ละข้ันอย่ำงไร และท ำอะไรต่อในขั้นถัดไปได้ 

อันดับที่ 11 คือ การเข้าถึงพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกัน หรือหมายถึง การเข้าถึงพ้ืนที่ใน
การเรียนรู้และแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกัน  โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ 
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นพื้นที่ในกำรเรียนรู้ร่วมกันแบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ให้กัน ในกำร
ทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง การเข้าถึงพ้ืนที่ในการเรียนรู้และ
แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกัน  คือ กำรสร้ำงเว็บไซต์หลักที่เป็นเว็บไซต์เครือข่ำย โดยมีพ้ืนที่ใน
กำรน ำเสนอเนื้อหำ สำระ ข่ำวสำร หรือผลงำนต่ำงๆ โดยเริ่มจำกทรัพยำกรตั้งต้นที่สรรหำและจัดท ำ
โดยผู้ดูแลเครือข่ำย ในระยะของกำรก่อตั้งเครือข่ำย แต่เมื่อเริ่มด ำเนินกำรในเครือข่ำยไปในระยะเวลำ
หนึ่ง จะมีทรัพยำกรในกำรเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้นมำจำกสมำชิกในเครือข่ำย โดยสมำชิกจะแนะน ำทรัพยำกร
กำรเรียนรู้ที่สรรหำมำเรียบเรียงใหม่ หรือผลงำนที่ท ำขึ้นไปยังผู้ดูแลเครือข่ำยฯ เพ่ือคัดกรองเนื้อหำที่
ไม่ซ้ ำซ้อนกับเนื้อหำที่มีอยู่เดิมและมีควำมสมบูรณ์เพียงพอที่จะเผยแพร่เป็นสำระควำมรู้ให้กับสมำชิก
คนอ่ืนในเครือข่ำย เป็นกำรสร้ำงพ้ืนที่ในกำรเรียนรู้แบ่งปันทรัพยำกรกำรเรียนรู้ร่วมกันบนเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯที่น ำมำทดลองใช้ตำมรูปแบบ ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ นอกจำกทรัพยำกรกำรเรียนรู้ตั้งต้นที่ผู้ดูแลเครือข่ำยฯ
สรรหำและเผยแพร่ไว้ในระยะของกำรก่อตั้งเครือข่ำย มีสมำชิกน ำเสนอเนื้อหำที่มีประโยชน์ต่อกำร
ส่งเสริมควำมด้ำนนวัตกรรมและควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำมำในเครือข่ำยเพ่ิมขึ้น ทั้งใน
ส่วนของกำรน ำเสนอนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่มีประโยชน์ต่อกำรศึกษำที่แตกต่ำงหลำกหลำย โดย
น ำเสนอในลักษณะของกำรสรุปคุณลักษณะและควำมสำมำรถของนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเหล่ำนั้น
ผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google Slide) ที่สมำชิกเจ้ำของผลงำนสำมำรถปรับปรุงข้อมูลที่ผลงำนของ
ตนเองได้ตลอดเวลำ และมีกำรแนบวิดีโอสำธิตตัวอย่ำงกำรน ำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเหล่ำนั้นไปใช้ 
หรือไปพัฒนำเป็นสื่อต่ำงๆอย่ำงเป็นล ำดับขั้นตอนอีกด้วย นอกจำกนี้เมื่อมีกำรขอรับค ำชี้แนะในกำร
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ท ำโครงกำรสอนกับผู้ชี้แนะ จนสำมำรถท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ สมำชิกบำงคนได้มีกำรเสนอ
ให้เผยแพร่โครงกำรสอนของตนเองให้กับเพ่ือนสมำชิกคนอ่ืนบนเว็บไซต์เครือข่ำยฯอีกด้วย ซึ่งในส่วน
ของกำรเข้ำถึงพ้ืนที่กำรเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะที่สังเกตได้นี้ สอดคล้องกับควำมของ Richardson 
W. (2008) กล่ำวว่ำ กำรได้มำซึ่งควำมรู้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น อำศัยกลไกของกำร
เชื่อมโยงควำมรู้ตำมแนวคิดกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยง (Connectivism) โดยข้อมูลหรือควำมรู้ที่มำ
เชื่อมโยงนั้น อำจจะเพ่ิมเข้ำมำเป็นควำมรู้ใหม่ หรือปรับปรุงหรือแทนที่ควำมรู้เดิมที่มีอยู่ แต่ข้ อมูล
สำรสนเทศท่ีมีอยู่อย่ำงมำกมำยมหำศำลเหล่ำนั้นจ ำเป็นจะต้องมีกำรคัดสรรและกลั่นกรองซึ่งอำจจะมี
ปริมำณข้อมูลที่มำกเกินกว่ำบุคคลเดียวจะจัดกำรได้ จึงต้องอำศัยเครือข่ำยของบุคคลในกำรคัดสรร
สำรสนเทศเพ่ือน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยทรัพยำกรกำรเรียนรู้ในระยะตั้งต้นเป็นไปตำมแนว
ทำงกำรก่อตั้งเครือข่ำยของ Rajagopal K. et. al. (2012) ในส่วนของขั้นเตรียมควำมพร้อม โดยเป็น
กำรสร้ำงทัศนคติก่อนกำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรเตรียมควำมพร้อมของทรัพยำกรที่มีควำมจ ำเป็นใน
กำรใช้งำนในเครือข่ำย และเมื่อเครือข่ำยเกิดขึ้นแล้ว Nardi B. et. al. (2002) กล่ำวว่ำ ในขั้นรักษำ
สภำพเครือข่ำย (Maintaining the network) เป็นกำรรักษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในเครือข่ำย
ที่สร้ำงขึ้นมำแล้ว โดยกำรรักษำสภำพเครือข่ำยในรูปแบบเครือข่ำยฯที่ทดลองใช้นี้ เป็นกำรแบ่งปัน
ทรัพยำกรเพ่ิมเติมจำกทรัพยำกรตั้งต้น ตำมที่ Faisal S. (2015) แหล่งทรัพยำกรของเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลหลังยุคเทคโนโลยีเว็บ 2.0 นั้น จะมีลักษณะเป็นดิจิทัล แหล่งข้อมูลจำกฝูงชน และมี
รูปแบบไฟล์ที่หลำกหลำย  โดยทรัพยำกรเพิ่มเติมจะมำจำกกำรแนะน ำของสมำชิกในเครือข่ำยเอง  

อันดับที่ 12 คือ ความสนใจร่วมกัน หรือหมายถึง การเข้าถึงเครือข่ายการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของกลุ่มคนที่มีความสนใจร่วมกัน โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ เครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นเครือข่ำยทำงวิชำชีพของกลุ่มคนที่มีควำมสนใจร่วมกัน ในกำรทดลองใช้
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง การเข้าถึงเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของกลุ่มคนที่มีความสนใจร่วมกัน คือ เป็นเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำ 
เพ่ือมุ่งส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ สมำชิกเครือข่ำยที่เข้ำร่วมจึงเข้ำร่วมจำกควำมสนใจร่วมกันในประเด็นหลัก
คือเป็นเครือข่ำยที่สำมำรถเข้ำมำเรียนรู้เพ่ือพัฒนำวิชำชีพของตนเองทำงด้ำนควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำได้ โดยเป็นลักษณะของกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจ
แบบน ำตนเอง และมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะที่สำมำรถเรียนรู้ผ่ำนกำรท ำงำนร่วมกับผู้ชี้แนะ เพ่ือ
พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำผ่ำนกำรวำงแผน น ำไปลง
มือปฏิบัติจริง ตลอดจนกำรสะท้อนคิดเพ่ือประเมินกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรลงมือด ำเนินกำรในแต่ละ
ขั้นตอนของตนเองอีกด้วย ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ กำรที่สมำชิกเข้ำร่วมเครือข่ำยในตอนแรกจ ำนวน 36 คน แสดงให้เห็นว่ำทั้ง 36 
คน มีควำมสนใจร่วมกันในตอนเริ่มต้น ในมุมมองที่ว่ำเครือข่ำยนี้สำมำรถที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือหำ
ควำมรู้ทำงวิชำชีพในด้ำนของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ แต่เมื่อสังเกตใน
ระยะถัดมำที่สมำชิกส่วนมำกเริ่มมีกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ในเครือข่ำยฯระหว่ำงสมำชิกด้วยกัน มีกำร
ขอรับค ำชี้แนะทำงปัญญำจำกผู้ชี้แนะที่เป็นอำสำสมัครจำกสมำชิกในเครือข่ำยที่ด ำเนินกำรท ำ
โครงกำรสอนของตนเองเสร็จสิ้นและเข้ำร่วมเป็นผู้ชี้แนะโดยผ่ำนกำรเรียนรู้กำรให้ค ำชี้แนะทำงปัญญำ
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จำกคู่มือของผู้ชี้แนะและกำรให้ค ำแนะน ำเพ่ิมเติมจำกผู้วิจัยมำแล้ว ในส่วนนี้สมำชิกกลุ่มนี้แสดงควำม
สนใจร่วมกันในเรื่องของกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำผ่ำนระบบกำรให้ค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะที่เป็นเพ่ือนสมำชิกที่มีควำมน่ำเชื่อในเครือข่ำย โดย
กำรเสนอขอรับค ำชี้แนะจำกผู้ชี้แนะเครือข่ำยฯ เพ่ือเรียนรู้จำกกำรท ำโครงกำรสอนตำมเนื้อหำใน
สำขำวิชำที่ตนเองต้องกำร นั่นก็คือในกลุ่มที่ตัดสินใจท ำงำนร่วมกับผู้ชี้แนะต่อ เป็นกลุ่มที่มีควำมสนใจ
ที่จะพัฒนำตนเองด้วย จึงแสดงทั้งควำมสนใจร่วมกันและแสดงถึงตัวบ่งชี้ด้ำนกรอบควำมคิดแบบ
เติบโต เรื่องของกำรเชื่อว่ำตนเองเปลี่ยนแปลงได้ และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยใน ในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของตนเองเช่นเดียวกันกับ
สมำชิกที่ตัดสินใจขอค ำชี้แนะเหมือนกัน สอดคล้องกับค ำอธิบำยของ Carter T. and Nugent J. 
(2011) ที่ว่ำลักษณะควำมสัมพันธ์อย่ำงไม่เป็นทำงกำรของสมำชิกบนสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์นั้น
เริ่มต้นขึ้นมำจำกผู้เรียนแต่ละคนที่มีกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีในกำรสื่อสำรและสื่อดิจิทัลในหลำกหลำย
ช่องทำงด้วยตัวเองได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแบ่งปันและเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืนที่มีควำมสนใจและ
แรงจูงใจในเรื่องที่คล้ำยคลึงกัน และดังเช่นที่ Elliott C. (2009) กล่ำวว่ำ กำรสร้ำงเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลนั้น ก็ไม่ได้แตกต่ำงจำกกำรสร้ำงเครือข่ำยตำมปกติในสถำนศึกษำแต่อย่ำงใด เพรำะ
เป็นกำรมองหำกลุ่มคนที่มีควำมสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน จำกนั้นก็ติดต่อกับกลุ่มคนเรำนั้นเพ่ือ
เรียนรู้เรื่องต่ำงๆร่วมกัน ไม่ใช่กำรสร้ำงเป็นหลักสูตรกำรเรียนรู้แต่อย่ำงใด หำกแต่เป็นกำรสร้ำงบำงสิ่ง
บำงอย่ำงเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมสนใจของตนเองเท่ำนั้น  
 จำกผลกำรศึกษำปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ มีข้อสังเกตว่ำ 
ปัจจัยและองค์ประกอบเรียงล ำดับตำมค่ำน้ ำหนักที่ส่งผลต่อตัวแปรในอันดับที่ 1 คือ การเรียนรู้แบบ
น าตนเอง อันดับที่ 2 คือ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย อันดับที่ 3 คือ ความน่าเชื่อถือของเครือข่าย และ
ล ำดับที่ 4 คือ การมีแหล่งข่าวสารทางวิชาชีพ นั้น สะท้อนให้เห็นว่ำผู้ตอบแบบสอบถำม ซึ่งเป็นครู
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั่วประเทศไทยจำกสถำนศึกษำที่มีนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนนั้น มีมุมมองต่อปัจจัยและองค์ประกอบที่ส ำคัญของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลใน
ด้ำนของกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ตำมที่แต่ละบุคคลสนใจจำกทั้งทรัพยำกรตั้งต้นของเครือข่ำยหรือ
ทรัพยำกรอ่ืนๆที่สมำชิกในเครือข่ำยแบ่งปัน มำกกว่ำในส่วนของกำรเป็นพ้ืนที่ในกำรเรียนรู้ในกำร
ท ำงำนร่วมกับสมำชิกคนอื่นผ่ำนกำรรับค ำชี้แนะภำยในเครือข่ำย ดังจะเห็นได้จำกที่ผลของปัจจัยและ
องค์ประกอบอ่ืนมีค่ำน้ ำหนักน้อยกว่ำ ได้แก่ อันดับที่ 5 คือ การมีศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อันดับที่ 6 คือ ความน่าเชื่อถือของสมาชิก อันดับที่ 7 คือ การมีคนรู้จักในเครือข่าย อันดับที่ 8 คือ 
การมีผู้ชี้แนะให้ค าปรึกษา อันดับที่ 9 คือ การติดต่อสื่อสารตอบโต้ได้อย่างรวดเร็ว อันดับที่ 10 คือ 
การมีระบบส าหรับการชี้แนะ อันดับที่ 11 คือ การเข้าถึงพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกัน และอันดับที่ 12 คือ
ความสนใจร่วมกัน แต่อย่ำงไรก็ตำมผลของกำรทดลองใช้รูปแบบก็สะท้อนให้ เห็นว่ำทั้ ง 12 
องค์ประกอบ ของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลปรำกฏร่องรอยหลักฐำนที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำทุกองค์ประกอบ 
ดังที่ได้อภิรำยไปแล้วในข้ำงต้น 
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2. ปัจจัยและองค์ประกอบของกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ ส่วน
บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  

กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive Coaching) เป็นกระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำร
เชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะให้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับกระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำ โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้อง
สังเกตตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้นจะต้องไตร่ตรองเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ปฏิบัติงำน เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(Costa A. and Garmston R., 2002; Garmston R. Linder C. and Whitaker J., 1993) ซึ่ งมี
ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ที่ได้จำกกำรศึกษำในงำนวิจัยนี้จ ำนวน 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและให้ค ำชี้แนะในกำรวำงแผนงำน (Costa A. and 
Garmston R., 2002; Brooks G., 2000; Henry A., 2012; โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ 
ด้วยระบบ e-Training, 2556) (2) กำรสังเกตกำรน ำไปใช้  (Costa A. and Garmston R., 2002; 
Brooks G., 2000; Henry A., 2012) (3) กำรประเมินผลด้วยกำรประชุมสะท้อนคิด (Costa A. and 
Garmston R., 2002; Brooks G., 2000; Henry A., 2012) (4) ผู้ชี้แนะสำมำรถสร้ำงควำมไว้วำงใจ
จำกผู้รับกำรชี้แนะได้ (Costa A. and Garmston R., 2002; โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ 
ด้วยระบบ e-Training, 2556) (5) ผู้ชี้แนะสำมำรถชี้แนะสู่กำรพัฒนำตนเองในฐำนะของผู้อ ำนวย
ควำมสะดวกได้ (ชนิพรรณ จำติเสถียร, 2557; Costa A. and Garmston R., 1994; Garmston R. 
Linder C. and Whitaker J., 1993) และ (6) ผู้ชี้แนะสำมำรถสร้ำงแรงจูงใจจำกภำยในให้ผู้รับกำร
ชี้แนะได้ (ชนิพรรณ จำติเสถียร, 2557; โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e-Training, 
2556)  
กำรที่จะพัฒนำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำนั้น หำกมุ่งให้มีลักษณะที่แตกต่ำงจำกเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลโดยทั่วไป จะต้องให้ควำมส ำคัญกับองค์ประกอบของเครือข่ำยในเรื่องของ การมีผู้ชี้แนะให้
ค าปรึกษา และ การมีระบบส าหรับการชี้แนะ ด้วย โดยในกำรศึกษำกำรชี้แนะรูปแบบต่ำงๆ พบว่ำ 
กำรชี้แนะที่มีลักษณะส่งเสริมกับแนวทำงกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ก็คือกำรชี้แนะทำงปัญญำ ตำมที่  
Costa A. and Garmston R. (2002) ให้ควำมหมำยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ว่ำหมำยถึ ง 
กระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำรเชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับ
กระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ โดยใช้กลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำร
แก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้องสังเกตตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้น
จะต้องไตร่ตรองเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำน เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่
เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพที่มำกยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำที่กล่ำวไป
ข้ำงต้นนั้น เป็นหนทำงในกำรพัฒนำทักษะทำงสติปัญญำในระดับที่สำมำรถก ำกับ วิเครำะห์ และ
ประเมินตนเองได้  กำรชี้แนะทำงปัญญำจึงเหมำะส ำหรับกำรน ำไปใช้ในกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
เนื่องจำกเป็นกำรฝึกให้ครูใช้กระบวนกำรคิดในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนของตน 
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ตลอดจนวำงแผนกำรท ำงำน สะท้อนไตร่ตรองและพิจำรณำควำมคิดต่ำงๆที่น ำไปสู่พฤติกรรมในกำร
ท ำงำนที่มีประสิทธิภำพจำกกำรแก้ปัญหำ และตัดสินใจด้วยตนเอง น ำพำตนเองไปสู่ควำมส ำเร็จได้ ซึ่ง
จำกผลของกำรศึกษำอิทธิพลของตัวแปรแฝงด้ำนกำรชี้แนะทำงปัญญำที่มีต่อตัวแปรตำม พบว่ำแม้ว่ำ
ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำจะส่งผลทำงตรงต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำก็ตำม แต่ก็มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบน้อยกว่ำที่กรอบควำมคิด
แบบเติบโตส่งผลต่อควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ซึ่งกำรน ำ
ปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำมำใช้ในกำรพัฒนำรูปแบบฯสำมำรถส่งผลต่อ
ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำผ่ำนปัจจัยและองค์ประกอบของกรอบควำมคิด
แบบเติบโตได้อีกด้วย ดังแสดงภำพอธิบำยประกอบได้ในภำพที่ 71 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 71 ผลของเครือข่ายการเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกรอบความคิดแบบเติบโตในการพัฒนา
ความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 โดยตัวแปรสังเกตได้ของปัจจัยและองค์ประกอบของกำรชี้แนะทำงปัญญำ 6 องค์ประกอบที่
ส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ โดยเรียงตำมค่ำน้ ำหนักขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตำมจำกมำกท่ีสุดไปหำน้อย
ที่สุด ประกอบกับร่องรอยหลักฐำนที่สังเกตได้จำกกรณีศึกษำ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

อันดับที่ 1 คือ ผู้ชี้แนะน่าเชื่อถือ หรือหมายถึง ผู้ชี้แนะสามารถสร้างความไว้วางใจ
จากผู้รับการชี้แนะได้  โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ ผู้ชี้แนะทำงปัญญำต้องมีพ้ืน
หลังด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท ำกำรชี้แนะ เพ่ือให้ได้รับ
ควำมเชื่อถือและไว้วำงใจ ในกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง  
ชี้แนะสามารถสร้างความไว้วางใจจากผู้รับการชี้แนะได้  คือ สมำชิกที่อำสำสมัครเป็นผู้ชี้แนะใน
เครือข่ำยจะมีกำรแสดงรำยชื่อของสมำชิกและสำขำวิชำที่มีควำมเชี่ยวชำญบนหน้ำผู้ชี้แนะในเครือข่ำย
บนเว็บไซต์หลักของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ โดยเชื่อมโยงรำยชื่อและประวัติย่อจำกบนหน้ำ
เว็บไซต์หลักของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯไปยังหน้ำประวัติของผู้ชี้แนะบนเว็บไซต์ส่วนตัวของผู้
ชี้แนะ ซึ่งบนหน้ำประวัติของผู้ชี้แนะบนเว็บไซต์ส่วนตัวนี้เองจะมีกำรแสดงรำยละเอียดของประวัติ 
สำขำวิชำที่เชี่ยวชำญ และแสดงผลกำรศึกษำจำกหลักสูตรกำรเรียนรู้ออนไลน์ต่ำงๆที่สอดคล้องต่อ
กำรมีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และเมื่อสมำชิกเข้ำไปที่
เว็บไซต์ส่วนตัวของผู้ชี้แนะแต่ละบุคคลแล้วนั้น สมำชิกจะสำมำรถตรวจสอบควำมน่ำเชื่อถือของผู้
ชี้แนะที่ต้องกำรขอรับกำรชี้แนะได้นอกเหนือจำกกำรอ่ำนประวัติ นั่นคือกำรเข้ำไปอ่ำนหรือเรียนรู้
สำระควำมรู้หรือตัวอย่ำงผลงำนโครงกำรสอนที่ผู้ชี้แนะเผยแพร่บนเว็บไซต์ส่วนตัวของตนเองด้วย ผล

กำรชี้แนะทำงปัญญำ 

กรอบควำมคิดแบบเติบโต 

ควำมสำมำรถดำ้นนวัตกรรมฯ 

(ค่ำน้ ำหนัก 0.241) 

(ค่ำน้ ำหนัก 0.304) 

(ค่ำน้ ำหนัก 0.178) 

ส่งผลต่อ 

ส่งผลต่อ 

ส่งผลต่อ 
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จำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ สมำชิกใน
เครือข่ำยฯที่มีผลกำรด ำเนินงำนที่ครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมโดดเด่นของโครงกำรสอนที่สำมำรถบ่ง
บอกถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยมีควำมหลำกหลำย
ในกำรเลือกใช้ หรือพัฒนำนวัตกรรมได้อย่ำงเหมำะสม บรรลุตำมเป้ำหมำยของกิจกรรมกำรเรียนรู้แต่
ละขั้นตอน และค ำนึงถึงเรื่องของควำมถูกต้อง จริยธรรม และควำมปลอดภัยในกำรใช้สำรสนเทศ 
และบันทึกกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำตำมที่วำงแผนงำนร่วมกันกับผู้ชี้แนะอย่ำง
ละเอียดครบถ้วน มีแนวโน้มที่จะได้ควำมเชื่อถือจำกสมำชิกในกำรขอรับค ำชี้แนะในกำรท ำโครงกำร
สอนมำกกว่ำผู้ชี้แนะที่มีกำรแสดงผลงำนที่ไม่ครบถ้วนครอบคลุม เช่น ผู้ชี้ แนะบำงคนมีกำรเผยแพร่
ตัวอย่ำงโครงกำรสอน แต่ไม่เผยแพร่บันทึกหลังสอนและบันทึกกำรสะท้อนคิด ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญที่จะ
แสดงให้เห็นถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของผู้ชี้แนะได้โดย
ละเอียดมำกกว่ำกำรดูแค่ผลงำนที่ส ำเร็จแล้วเพียงอย่ำงเดียว สอดคล้องกับที่ โครงกำรยกระดับ
คุณภำพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e-Training (2556) กล่ำวว่ำ ผู้ชี้แนะมีบทบำทเป็นเพ่ือนผู้สะท้อนคิด
ไปพร้อมกับที่บุคลำกรประเมินสิ่งต่ำงๆด้วยตนเอง จนสำมำรถสร้ำงแนวทำงกำรท ำงำนร่วมหรือ
บุคลำกรสำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆด้วยตนเอง ตลอดจนติดตำมควำมคืบหน้ำ
ของผลลัพธ์ที่ต้องกำรตำมแผนงำน ดังนั้นในกำรชี้แนะจึงจ ำเป็นต้องมีควำมเชื่อมั่นระหว่ำงผู้ชี้แนะกับ
ผู้รับกำรชี้แนะ เช่นเดียวกันกับที่       นอกจำกนี้ สิ่งที่แสดงให้เห็นว่ำ ชี้แนะสามารถสร้างความ
ไว้วางใจจากผู้รับการชี้แนะได้ ได้นั้น ยังเกิดข้ึนในระหว่ำงกำรชี้แนะอีกด้วย ซึ่งจำกกำรสังเกตจะพบว่ำ
มีสมำชิกบำงคนที่มีกำรขอรับกำรชี้แนะจำกผู้ชี้แนะ 2 คน โดยขอรับกำรชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอน
จำกผู้ชี้แนะคนแรก และหยุดกำรท ำงำนไปในขั้นของกำรวำงแผนงำน และเปลี่ยนไปขอรับกำรชี้แนะ
จำกผู้ชี้แนะคนใหม่จนกระท่ังสำมำรถท ำงำนได้ส ำเร็จเสร็จสิ้น ส่วนนี้จึงแสดงให้เห็นว่ำ กำรสร้ำงควำม
ไว้วำงใจหรือควำมเชื่อมั่นต่อผู้รับกำรชี้แนะนั้น แม้ในตอนแรกจะมีควำมไว้วำงใจเพียงพอที่จะขอรับ
กำรชี้แนะ แต่ในระหว่ำงกำรท ำงำน หำกสูญสียควำมเชื่อมั่น ก็จะท ำให้กำรท ำงำนไม่เป็นไปตำมแผน 
ดังที่ Brooks G. (2000) กล่ำวว่ำ ขั้นตอนประชุมวำงแผน ในขั้นนี้ไม่ได้เป็นเพียงขั้นตอนกำรประชุม
เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินกำรของกำรชี้แนะทำงปัญญำเท่ำนั้น หำกแต่ยังเป็นขั้นตอนของกำรสร้ำงควำม
เชื่อใจต่อกันระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะอีกด้วย เช่นเดียวกับที่ โดย Garmston R. Linder C. 
and Whitaker J. (1993) เสริมในส่วนของกำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในกำรชี้แนะทำงปัญญำว่ำหำกผู้
ชี้แนะสำมำรถท ำให้ผู้รับกำรชี้แนะรู้สึกว่ำกำรเนินกำรต่ำงๆมีควำมเหมำะสมกับตนเองและมีควำม
สบำยใจที่จะแสดงพฤติกรรมต่ำงๆเหล่ำนั้น กำรปรับเปลี่ยนจะไม่ถูกตีควำมในเชิงลบ กำรสร้ ำงควำม
ไว้วำงใจจึงเป็นปัจจัยและจุดเริ่มต้นที่ผู้ชี้แนะพึงให้ควำมส ำคัญ ซึ่งโดยทั่วกำรมอบควำมไว้วำงใจที่ผู้รับ
กำรชี้แนะมีต่อผู้ชี้แนะนั้นจะมีควำมเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ดี ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมไวในกำร
ตอบสนองต่อควำมรู้สึกและควำมต้องกำรของผู้รับกำรชี้แนะ ตลอดจนควำมพยำยำมที่จะเข้ำใจตัว
บุคคลผู้รับกำรชี้แนะด้วย อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่สมำชิกกลุ่มที่มีกำรเปลี่ยนผู้ชี้แนะนอกจำกจะแสดง
ให้เห็นถึงผลของควำมเชื่อมั่นของผู้ชี้แนะที่มีต่อกำรท ำงำนแล้ว ยังสะท้อนให้เห็นถึงตัวบ่งชี้ของกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในด้ำนของกำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสใน
กำรเรียนรู้ และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในที่จะด ำเนินกำรท ำโครงกำรสอนให้เสร็จสิ้นโดยกำรเปลี่ยนไป
ขอรับกำรชี้แนะจำกผู้ชี้แนะคนที่ 2 อีกด้วย  
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อันดับที่ 2 คือ ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับการชี้แนะพัฒนาตนเอง หรือหมายถึง ผู้ชี้แนะ

สามารถชี้แนะสู่การพัฒนาตนเองในฐานะของผู้อ านวยความสะดวกได้   โดยมีข้อค ำถำมใน
แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ ผู้ชี้แนะทำงปัญญำควำมสำมำรถในกำรให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ผู้รับกำร
ชี้แนะสำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินกำร ศึกษำหำข้อมูล ท ำกำรเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนกำร
ประเมินผลหลังกำรด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง โดยปรำศจำกกำรตัดสินใจแทนหรือควบคุม ในกำร
ทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง ผู้ชี้แนะสามารถชี้แนะสู่การพัฒนา
ตนเองในฐานะของผู้อ านวยความสะดวกได้ คือ ในกำรขอรับกำรชี้แนะในกำรท ำโครงกำรสอนของ
สมำชิกจำกผู้ชี้แนะ สมำชิกจะต้องท ำกำรสร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัวตำมแม่แบบที่ มีให้ดูเป็นตัวอย่ำงด้วย
ตนเอง เนื่องจำกเป็นเงื่อนไขในกำรตอบรับกำรผู้ชี้แนะเมื่อสมำชิกได้จัดเตรียมพ้ืนที่สร้ำงสรร
รำยบุคคลที่มีเครื่องมือในกำรท ำงำนร่วมกับผู้ชี้แนะตำมที่เครือข่ำยแนะน ำได้ เมื่อสร้ำงเว็บไซต์ส่วนตัว
เสร็จสิ้นและได้รับกำรตอบรับในกำรชี้แนะโครงกำรสอนจำกผู้ชี้แนะแล้ว สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะ
จะต้องเป็นเริ่มเขียนแผนกำรท ำงำน และแจ้งผู้ชี้แนะทำงอีเมล์ให้ทรำบเพ่ือเข้ำมำอ่ำนและให้ค ำชี้แนะ
ผ่ำนกำรพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นลงบนงำนแต่ละส่วนบนเครื่องมือที่เป็นกำรท ำงำนร่วมกันบนเอกสำร
ออนไลน์ตำมที่เครือข่ำยแนะน ำ (Google Doc) ซึ่งผู้ชี้แนะจะใช้กำรแนะน ำโดยกำรตั้งค ำถำมหรือ
เสนอแนะแหล่งสืบค้นเพ่ิมเติมเพ่ือให้แก้ไขกำรท ำโครงกำรสอน โดยมีกำรด ำเนินกำรในลักษณะ
ดังกล่ำว คือ สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะจ ำเขียนแสดงแผนกำรท ำงำน แนวทำงกำรท ำงำนต่ำงๆ หรือ
บันทึกกำรท ำงำน กำรสะท้อนคิดกำรเรียนรู้ผ่ำนเอกสำรออนไลน์และแจ้งให้ผู้ชี้แนะทรำบควำม
คืบหน้ำและเข้ำมำอ่ำนเพ่ือให้ค ำชี้แนะในกำรไปด ำเนินกำรต่อด้วยตนเองจนสำมำรถด ำเนินกำรได้จน
ส ำเร็จลุล่วง ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ 
พบว่ำ ในบันทึกของขั้นกำรวำงแผน ปรำกฏร่องรอยกำรโต้ตอบและเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงผู้
ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะระหว่ำงกำรท ำงำนในส่วนของฟังก์ชันกำรแสดงควำมคิดเห็นของกำรท ำงำน
ร่วมกันบนเอกสำรออนไลน์ตำมที่เครือข่ำยแนะน ำ (Google Doc) และในขั้นของกำรลงมือไปปฏิบัติ 
เนื่องจำกผู้ชี้แนะไม่ได้มีกำรติดตำมดูกำรปฏิบัติกำรด้วยตนเอง จึงใช้กำรให้สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะ
เขียนบันทึกกำรสอน ประกอบภำพถ่ำยขณะสอน และวิดีโอบันทึกกำรสอน เพ่ือให้ที่ปรึกษำสังเกต
กำรสอนผ่ำนร่องรอยหลักฐำนต่ำงๆ จำกนั้นผู้ชี้แนะจะมีบทบำทอีกครั้งเมื่อสมำชิกเสนอบันทึกกำร
สอนพร้อมกับบันทึกกำรสะท้อนคิดที่เป็นกำรประเมินกำรเรียนรู้จำกกำรท ำงำนของตนเองให้ผู้ชี้แนะ
อ่ำน เพ่ือให้ค ำชี้แนะเพ่ิมเติมให้ผู้ขอรับกำรชี้แนะน ำไปปรับปรุงโครงกำรสอนและเผยแพร่โครงกำร
สอนได้จนส ำเร็จลุล่วงโดยเป็นกำรท ำงำนด้วยตัวของผู้ขอรับกำรชี้แนะเองผ่ำนกำรให้ค ำชี้แนะและ
ติดตำมกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่องของผู้ชี้แนะ ดังบำงส่วนของควำมคิดเห็นของสมำชิก อำทิเช่น “ที่
ปรึกษาช่วยให้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆในระหว่างการท าโครงการสอนของตนเองมีความกระจ่า ง
ชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้การสื่อสารที่ดีและลงมือท าอย่างต่อเนื่องมีผลอย่างมากต่อความส าเร็จ” หรือ 
“การท างานร่วมกับที่ปรึกษาได้เรียนรู้การท างานที่เป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม โดยได้ฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนและเสนอแนวทางกลับเพ่ือพัฒนางานของตนเองตามค าชี้แนะในมุมมองที่ตนเองเห็นตรงกัน” 
หรือ “การท างานร่วมกับที่ปรึกษามีความแตกต่างจากการท างานคนเดียวอย่างชัดเจน ในเรื่องของ
การในมุมที่เรามองไม่เห็นและให้ค าชี้แนะในส่วนที่เราจะสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาให้สมบูรณ์ขึ้น
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ได้” เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับที่ Garmston R. Linder C. and Whitaker J. (2002) กล่ำวว่ำ หัวใจ
ส ำคัญของกำรชี้แนะทำงปัญญำอยู่ที่ต้องปรำศจำกกำรตัดสิน ต้องเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำควำมคิด
ของบุคคลอื่น ผ่ำนพฤติกรรมกำรตอบสนอง อันเป็นสิ่งที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรสนทนำซึ่งมีผลต่อกำร
ให้ค ำชี้แนะที่น ำไปสู่กำรคิด โดยผู้ชี้แนะจะต้องใช้พฤติกรรมกำรตอบสนองที่หลำกหลำยให้เหมำะกับ
บริบท ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และกำรวำงโครงสร้ำง เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำรกัน
ระหว่ำงผู้ชี้แนะและผู้รับกำรชี้แนะที่จะรับทรำบถึงเป้ำหมำยในกำรท ำงำนร่วมกัน เช่น วัตถุประสงค์
ของกำรชี้แนะ บทบำทของผู้ชี้แนะ กำรใช้เวลำในกำรชี้แนะ สถำนที่ที่จะใช้ในกำรชี้แนะ เป็นต้น 
นอกจำกนี้ Garmston R. Linder C. and Whitaker J. (1993) ยังกล่ำวอีกว่ำ กำรชี้แนะทำงปัญญำ 
เป็นกระบวนกำรที่สำมำรถกระตุ้นและช่วยพัฒนำให้ครูสำมำรถดังศักยภำพของตนเองออกมำใช้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยผู้สอนงำนจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในช่วงแรกในกำรดึงศักยภำพหรือ
ควำมสำมำรถในตัวครูออกมำ จำกนั้นจะค่อยๆถ่ำยโอนกำรพัฒนำศักยภำพสู่ตัวครูจนครูสำมำรถชี้น ำ
ตนเองในกำรพัฒนำวิชำชีพได้ 

อันดับที่ 3 คือ ผู้ชี้แนะสร้างแรงจูงใจได้ หรือหมายถึง ผู้ชี้แนะสามารถสร้างแรงจูงใจ
จากภายในให้ผู้รับการชี้แนะได้ โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ ผู้ชี้แนะทำงปัญญำ
สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจภำยในเพ่ือให้ผู้รับกำรชี้แนะมีแรงในกำรผลักดันตนเองในกำรตั้งเป้ำหมำยที่จะ
เรียนรู้หรือปฏิบัติกำรบำงอย่ำงเพ่ือประโยชน์ที่เป็นเสมือนก ำไรในชีวิตที่สำมำรถพัฒนำตนเองได้  ใน
กำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง ผู้ชี้แนะสามารถสร้างแรงจูงใจ
จากภายในให้ผู้รับการชี้แนะได้ คือ กำรที่ผู้ชี้แนะสำมำรถใช้กำรสื่อสำรและติดตำมให้ผู้ขอรับกำร
ชี้แนะสำมำรถด ำเนินกำรขอรับกำรชี้แนะกำรท ำโครงกำรสอนตำมข้ันตอนของกระบวนกำรชี้แนะทำง
ปัญญำที่เป็นกระบวนกำรของระบบกำรให้ค ำชี้แนะของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรี ยนรู้ส่วนบุคคลฯที่
ทดลองใช้ โดยในขั้นของกำรวำงแผน ผู้ขอรับกำรชี้แนะจ ำต้องตั้งเป้ำหมำยและวำงแผนในกำรท ำงำน
ด้วยตนเอง และผลักดันตนเองให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำนในขั้นของกำรลงมือปฏิบัติ ตำมแผน
ที่วำงไว้จนส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยที่ต้องกำร โดยแสดงหลักฐำนผ่ำนบันทึกกำรสอนและบันทึกกำร
สะท้อนคิดเพ่ือประเมินตนเอง โดยมีผู้ชี้แนะคอยแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค ำชี้แนะตอบสนองต่อกำร
ด ำเนินงำนในแต่ละขั้น ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ ร่องรอยหลักฐำนของกำรที่ ผู้ชี้แนะสามารถสร้างแรงจูงใจจากภายในให้ผู้รับการ
ชี้แนะได้ นั้น ปรำกฏให้เห็นจำกกำรที่สมำชิกมำกกว่ำครึ่งหนึ่งของกลุ่มตัวอย่ำงสำมำรถด ำเนินกำรท ำ
โครงกำรสอนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำได้ ได้แก่ ขั้นเตรียมควำมพร้อม ขั้นวำงแผน ขั้นกำร
ลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด และมีกำรเผยแพร่ผลของโครงกำรสอนหัวข้อตำมสำขำวิชำที่ตนเอง
เชี่ยวชำญ ตำมเงื่อนไขที่ว่ำต้องเป็นโครงกำรสอนที่มีกำรเลือกใช้หรือพัฒนำ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และมีกำรสรรหำแหล่งกำรเรียนรู้ เพ่ือใช้ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและกำร
พัฒนำวิชำชีพของผู้สอนได้อย่ำงเหมำะสมตำมองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ โดยมีทั้งที่เผยแพร่โครงกำรสอนและแสดงบันทักกำรสะท้อนคิด
ประกอบ เผยแพร่โครงกำรสอนเพียงอย่ำงเดียว หรือไม่ได้เผยแพร่โครงกำรสอนแต่แสดงกำรท ำ
ผลงำนที่ส ำเร็จในบันทึกกำรสะท้อนคิด โดยในกำรด ำเนินกำรท ำโครงกำรสอนได้ส ำเร็จลุล่วงนั้นเป็น
กำรผลักดันตนเองจำกภำยใน ไม่ได้มีกำรได้รับรำงวัลหรือผลประโยชน์ภำยนอกใดๆจำกเครือข่ำยหรือ
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ผู้ชี้แนะ ดังบำงส่วนของควำมคิดเห็นของสมำชิก อำทิเช่น “ที่ปรึกษาช่วยให้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ
ในระหว่างการท าโครงการสอนของตนเองมีความกระจ่างชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้การสื่อสารที่ดีและลงมือ
ท าอย่างต่อเนื่องมีผลอย่างมากต่อความส าเร็จ” หรือ “การท างานร่วมกับที่ปรึกษาได้เรียนรู้การ
ท างานที่เป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม โดยได้ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและเสนอแนวทางกลับเพ่ือพัฒนางาน
ของตนเองตามค าชี้แนะในมุมมองที่ตนเองเห็นตรงกัน” แสดงให้เห็นถึงกำรช่วยเหลือชี้แนะที่สำมำรถ
สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนของสมำชิกจนสำมำรถท ำโครงกำรสอนให้ส ำเร็จลุล่วงได้  สอดคล้องกับที่ 
Lee H. et. al. (2012) สรุปว่ำบุคคลผู้ซึ่งมีกรอบควำมคิดแตกต่ำงกันนั้น จะส่งผลต่อมุมมองในกำร
พยำยำมที่แตกต่ำงกัน เมื่อเจอสิ่งเร้ำที่ท้ำทำย จะมีกำรตอบสนองแตกต่ำงกัน ซึ่งผู้ที่มีกรอบควำมคิด
แบบเติบโตนั้นเชื่อว่ำควำมท้ำทำยเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ เป็นบททดสอบที่จะประเมินควำมสำมำรถ
หรือเชำว์ปัญญำของตน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแรงจูงใจจำกภำยในของสมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะในกำรท ำ
โครงกำรสอนได้ตำมที่ Yan X. et. al. (2014) กล่ำวถึงด้ำนของแรงจูงใจของผู้ที่มีกรอบควำมคิดแบบ
เติบโตที่สะท้อนถึงกำรชอบในควำมท้ำทำยอีกว่ำ บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้น จะมี
แรงจูงใจเป็นตัวผลักดันพฤติกรรมที่ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ นอกจำกนี้ Murphy C. and 
Dweck S. (2016) ยังกล่ำวอีกว่ำ บุคคลผู้ที่มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตนั้นจะไม่มีควำมวิตกกังวล
เกี่ยวกับภำพลักษณ์ของตนเอง ว่ำตนเองจะมีคุณลักษณะที่ดีมำกพอ หรือตนเองมีควำมสำมำรถมำก
น้อยเพียงใด นั่นก็คือเหล่ำบุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตเหล่ำนี้ ไม่ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรรักษำ
ภำพลักษณ์ของตนมำกนัก หำกแต่ไปมุ่งควำมสนใจกับสิ่งที่จะน ำไปสู่กระบวนกำรเรียนรู้มำกกว่ำ 

อันดับที่ 4 คือ การประเมินผลด้วยการสะท้อนคิด หรือหมายถึง การประเมินผลด้วย
การประชุมสะท้อนคิด โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำร
ประเมินผลหลังจำกน ำไปใช้จริงและหำแนวทำงพัฒนำด้วยตนเองให้ดียิ่งขึ้น ในกำรทดลองใช้รูปแบบ
เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ แสดงให้เห็นถึง การประเมินผลด้วยการประชุมสะท้อนคิด คือ ใน
กำรที่สมำชิกในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯจะขอรับค ำชี้แนะจำกท่ีปรึกษำในกำรท ำโครงกำรสอน
นั้น จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำภำยใต้กำรชี้แนะของผู้ชี้แนะ โดยกระบวนกำร
กำรชี้แนะทำงปัญญำนั้น ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวำงแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อน
คิด ซึ่งขั้นสะท้อนคิดนี้เอง เป็นขั้นที่ปรำกฏร่องรอยหลักฐำนใน การประเมินผลด้วยการประชุม
สะท้อนคิด จำกกำร เขียนบันทึกสะท้อนคิดหลังกำรปฏิบัติงำน โดยประเมินผลกำรท ำงำนและสิ่งที่ได้
เรียนรู้ ตลอดจนพูดคุยกับที่ปรึกษำ เพ่ือหำแนวทำงปรับปรุง โดยมีพฤติกรรมที่บอกถึงกรอบควำมคิด
แบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ คือ สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ 
สำมำรถปฏิบัติดังนี้ได้ คือ กำรเขียนบันทึกสะท้อนคิดหลังกำรปฏิบัติกำรสอน โดยประเมินผลกำร
ท ำงำนของตนเองและเขียนสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ตลอดกำรท ำงำน โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำน
เอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ กำร
เขียนแนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุงกำรสอนและกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้
ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ และกำรเขียนสะท้อนคิดจะท ำให้ผู้ขอรับกำรชี้แนะได้
ทบทวนกำรท ำงำนของตนเอง เห็นข้อดี ข้อบกพร่อง จุดที่ต้องแก้ไข จุดที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไป และ
แนวทำงที่จะสำมำรถพัฒนำตนเองเพ่ิมเติมได้ แสดงให้เห็นถึงกำรเชื่อว่ำลักษณะและคุณลักษณะของ
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ตนเองเปลี่ยนแปลงได้ ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคลฯ พบว่ำ สมำชิกมำกกว่ำครึ่งหนึ่งแสดงสิ่งที่ได้เรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติในกำรท ำโครงกำร
สอนผ่ำนกำรเขียนสะท้อนคิด อำทิเช่น “สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท าโครงการสอนเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานในอนาคต” หรือ “มีโอกาสได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆในเรื่องของการใช้สื่อการสอน เทคโนโลยีต่างๆ 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน” หรือ “ได้ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และการ
ท างานที่แตกต่างจากเดิม เจอสถานการณ์ใหม่ๆที่สามารถน าผลของการเรียนรู้และประสบการณ์ไป
ปรับใช้ในด้านอ่ืนๆในอนาคตต่อไปได้อีกด้วย” หรือ “การท าโครงการสอนในครั้งนี้มีประโยชน์อย่าง
มากในการน ากระบวนการหรือวิธีการในการท างานไปปรับใช้ต่อยอดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จริงในโรงเรียน” เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับที่ โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e-
Training (2556) กล่ำวว่ำ กระบวนกำรชี้แนะนั้นเป็นกำรดึงศักยภำพของบุคลำกร โดยกำรสร้ำงควำม
ตระหนักในควำมสำมำรถของตนเองให้กับบุคลำกร ซึ่งวิธีกำรที่จะท ำให้กำรสอนงำนบรรลุเป้ำหมำยได้
นั้น สิ่งส ำคัญคือกำรปรับพฤติกรรมของบุคคลนั่นเอง สำเหตุมำจำกพฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกหล่อ
หลอมด้วยกระบวนกำรต่ำงๆ จนกระท่ังถูกบันทึกจดจ ำไว้ในควำมจ ำ กำรชี้แนะจึงกระบวนกำรในกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือให้บุคคลเกิดกำรตระหนัก และเกิดควำมต้องกำรที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเอง ตระหนักรู้และยอมรับด้ำนที่เป็นจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง เช่นเดียวกับที่ Brooks G. (2000) 
กล่ำวว่ำ กำรสะท้อนคิดในกำรชี้แนะทำงปัญญำนั้นเริ่มจำกกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ท ำกำรสะท้อน
ควำมคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่ เกิดขึ้นในห้องเรียนก่อน ทั้งควำมประทับใจและทบทวน
เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่ำงๆในระหว่ำงกำรสอน จำกนั้นผู้ชี้แนะจะเป็นผู้ตั้งค ำถำมชี้ชวนให้ผู้รับกำรชี้แนะ
พูดคุยเพ่ือไตร่ตรองในประเด็นต่ำงๆที่ผู้ชี้แนะได้จัดกระท ำข้อมูลจำกกำรสังเกตกำรณ์มำแล้ว และ
เปรียบเทียบสิ่งที่สังเกตกำรณ์มำได้กับแผนงำนที่วำงไว้ จำกนั้นจึงใช้ค ำถำมในกำรให้ผู้รับกำรชี้แนะได้
ไตร่ตรองเพ่ือทบทวนแนวทำงกำรปรับวิธีกำรที่ดีข้ึนเพ่ือจะน ำไปใช้ในครำวต่อไป 

อันดับที่ 5 คือ การสังเกตการน าไปใช้  โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัย
ว่ำ กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำรติดตำมหรือช่วยสังเกตกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนที่ท่ำนวำง
ไว้ แสดงให้เห็นถึง การสังเกตการน าไปใช้  คือ ในกำรที่สมำชิกในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯจะ
ขอรับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำในกำรท ำโครงกำรสอนนั้น จะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรชี้แนะทำง
ปัญญำภำยใต้กำรชี้แนะของผู้ชี้แนะ โดยกระบวนกำรกำรชี้แนะทำงปัญญำนั้น ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวำงแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด ซึ่งขั้นลงมือปฏิบัตินี้เอง เป็นขั้นที่
ปรำกฏร่องรอยหลักฐำนใน การสังเกตการน าไปใช้ จำกกำร สอนและใช้สื่อตำมแผนที่วำงไว้ร่วมกับที่
ปรึกษำ และรวบรวมหลักฐำน เช่น บันทึกข้อควำม รูปภำพ วิดีโอ ผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น  
โดยมีพฤติกรรมที่บอกถึงกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ คือ
สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะ สำมำรถปฏิบัติดังนี้ได้ คือ กำรสอนตำมแผนที่วำงไว้ และมีกำร
น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำมำใช้ได้ตำมแผน โดยมีกำรบันทึกหลักฐำนกำร
สอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่นบันทึกข้อควำมประกอบรูปภำพ หรือบันทึกวิดีโอกำรสอน หรือกำร
แสดงหลักฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น โดยน ำเสนอกำรบันทึกและหลักฐำนบนเว็บไซต์
รำยบุคคล เพ่ือน ำไปใช้ในขั้นสะท้อนคิดร่วมกับผู้ชี้แนะ กำรสอนและน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำมำใช้ได้ส ำเร็จตำมแผน แสดงถึงควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ (กำรเลือกใช้ 
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ออกแบบ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม กำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสรรหำแหล่งกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) และกำรมีควำมมำนะบำกบั่นและพยำยำมจนบรรลุเป้ำหมำย 
และกำรมีแรงจูงใจจำกภำยในคอยผลักดันให้ตนเองท ำจนส ำเร็จลุล่วงโดยไม่มีคนคอยก ำกับติดตำม 
ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ พบว่ำ สมำชิก
มำกกว่ำครึ่งหนึ่งแสดงควำมคิดเห็นที่สะท้อนถึงกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำจำกข้ันลงมือปฏิบัติในกำรท ำโครงกำรสอนผ่ำน
กำรเขียนสะท้อนคิด อำทิเช่น “ได้มีโอกาสในการเรียนรู้เครื่องมือเทคโนโลยีต่างๆด้วยตัวเอง ในการ
น าเสนอเครื่องมือที่สนใจ การสาธิตการใช้ หรือการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีมาประกอบกิจกรรมการ
เรียนรู้ในแผนการสอน เมื่อสามารถท าได้จึงเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถด าเนินการตามที่
คาดหวังได้จนส าเร็จลุล่วง” หรือ “ได้เรียนรู้จากการท าโครงการสอนว่าการใช้สื่อการสอนหรือ
เครื่องมือเทคโนโลยีต่างๆนั้น จะมุ่งแค่การดึงดูดความสนใจผู้เรียนเป็นหลักไม่ได้ แต่ต้องค านึงถึงสิ่ง
ส าคัญในเรื่องของการใช้ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน” หรือ “การเลือกใช้สื่อต่างๆ นอกจาก
จะต้องดูรายละเอียดว่าสอดคล้องกับเนื้อหาหรือความต้องการแล้วไหมนั้น ยังต้องค านึงถึงการน ามาใช้
อย่างถูกต้อง ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาใช้โดยผิดกฎหมาย” หรือ “การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆเพ่ือน ามาจัดเตรียมการสอน แม้ว่าจะเลือกจากแหล่งที่น่าเชื่อถือมาแล้ว แต่ก็ไม่ควรที่จะคัดลอก
มาใช้โดยตรง ต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อสื่อความให้เข้าใจได้ด้วยภาษาของผู้สอนเองด้วย นอกจากนี้ใน
กรณีการสืบค้นรูปภาพมาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้จะต้องค านึงถึงเรื่องของการอนุญาตให้ใช้
ผลงานและการอ้างอิงกลับไปยังเจ้าของผลงานตามลักษณะการอนุญาตที่ปรากฏ” เป็นต้น ซึ่ง
สอดคล้องกับที่ ที่ โครงกำรยกระดับคุณภำพครูทั้งระบบ ด้วยระบบ e-Training (2556) ได้เสนอ
วิธีกำรชี้แนะเอำไว้ว่ำ กำรให้ผู้รับกำรชี้แนะลองลงมือปฏิบัติตำมสิ่งที่ผู้ชี้แนะแนะน ำ ท ำให้เกิด
พฤติกรรมหรือวิธีกำรท ำงำนที่ถูกต้องตำมมำตรฐำนหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด และค ำกล่ำวของชนิ
พรรณ จำติเสถียร (2557) ที่กล่ำวว่ำ ขั้นกำรลงมือปฏิบัติเป็นขั้นของกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้รับกำร
ชี้แนะกับผู้เรียน โดยผู้รับกำรชี้แนะจะสำมำรถสังเครำะห์ควำมรู้ใหม่ผ่ำนกำรวิเครำะห์และประยุกต์ใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ เช่นเดียวกับที่ Costa A. and Garmston R. (2002) กล่ำวว่ำ ผู้รับ
กำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและปรับกระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ โดยมี
กำรน ำกลยุทธ์ในกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำและกำรแก้ปัญหำด้วยตนเอง ผู้รับกำรชี้แนะจะต้องสังเกต
ตนเองในระหว่ำงที่น ำวิธีกำรแก้ปัญหำไปใช้ จำกนั้นจะต้องไตร่ตรองเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือวำงแผนสถำนกำรณ์ในอนำคตในกำรน ำสู่เป้ำหมำยกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพที่มำกยิ่งขึ้น 

 
อันดับที่ 6 คือ การให้ค าชี้แนะในการวางแผนงาน หรือหมายถึง การสร้างความ

เชื่อมั่นและให้ค าชี้แนะในการวางแผนงาน โดยมีข้อค ำถำมในแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยว่ำ กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำมีกำรวำงแผนกำรพัฒนำวิชำชีพของท่ำนที่ประยุกต์ควำมรู้สู่กำรน ำไปใช้จริง แสดงให้เห็น
ถึง การสร้างความเชื่อมั่นและให้ค าชี้แนะในการวางแผนงานคือ ในกำรที่สมำชิกในเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลฯจะขอรับค ำชี้แนะจำกที่ปรึกษำในกำรท ำโครงกำรสอนนั้น จะด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำภำยใต้กำรชี้แนะของผู้ชี้แนะ โดยกระบวนกำรกำรชี้แนะทำงปัญญำนั้น 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวำงแผน ขั้นลงมือปฏิบัติ และขั้นสะท้อนคิด ซึ่งขั้นวำงแผนนี้เอง 
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เป็นขั้นที่ปรำกฏร่องรอยหลักฐำนใน การสร้างความเชื่อมั่นและให้ค าชี้แนะในการวางแผนงาน จำก
กำร เขียนแผนกำรเลือกใช้สื่อ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และพัฒนำสื่อโดยขอค ำปรึกษำจำกที่ปรึกษำ 
โดยมีพฤติกรรมที่บอกถึงกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ คือ 
สำมำรถเขียนแผนกำรเลือกใช้สื่อตำมรูปแบบ ASSURE และเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดยผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ 
(Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดงควำมคิดเห็นตอบกลับได้ และเขียนแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ พร้อมแสดงตัวอย่ำงนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ต้องกำรน ำมำใช้ โดย
ผู้ขอรับกำรชี้แนะเสนอแผนผ่ำนเอกสำรออนไลน์ (Google doc) ที่มีเครื่องมือให้ผู้ชี้แนะพิมพ์แสดง
ควำมคิดเห็นตอบกลับได้ ซึ่งกำรวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือท ำโครงกำรสอนร่วมกับผู้ชี้แนะ (ที่ปรึกษำ) 
แสดงถึงกำรที่สมำชิกในเครือข่ำยผู้ขอรับกำรชี้แนะมีควำมเชื่อว่ำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมฯ (กำร
เลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม กำรเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสรรหำแหล่งกำร
เรียนรู้ที่เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) ของตนเองสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ หำกได้รับกำร
ชี้แนะจำกบุคคลที่ตนเองเชื่อถือ กำรท ำตำมเงื่อนไขได้ส ำเร็จ แสดงถึงกำรเชื่อว่ำเงื่อนไขหรืออุปสรรค
ในกำรขอรับค ำชี้แนะเป็นควำมท้ำทำย และมีแรงจูงใจจำกภำยในในกำรขอรับค ำชี้แนะกำรท ำงำน
ด้วยตนเอง ผลจำกกำรสังเกตจำกกรณีศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ 
พบว่ำ  สมำชิกในเครือข่ำยมีกำรวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกับที่ปรึกษำ โดยหลังจำกวำงแผนแล้วมีกำร
น ำไปลงมือปฏิบัติจริง แม้ว่ำหลังจำกลงมือปฏิบัติจะมีทั้งกลุ่มสมำชิกที่ท ำโครงกำรสอนเสร็จสมบูรณ์
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ส่วนตัวและบนเว็บไซต์เครือข่ำยฯ และกลุ่มที่เริ่มลงมือปฏิบัติด ำเนินกำรท ำ
โครงกำรสอนตำมแผน โดยมีร่องรอยหลักฐำนกำรน ำไปปฏิบัติบำงส่วน เช่น ตัวอย่ำงสื่อ รูปถ่ำยขณะ
สอน หรือวิดีโอกำรสอน แต่ไม่มีกำรเผยแพร่ผลงำนที่สมบูรณ์หรือไม่มีหลักฐำนกำรท ำจนสมบูรณ์ใน
บันทึกกำรสะท้อนคิด โดยจำกข้อสังเกตพบข้อมูลเพ่ิมเติมว่ำ สมำชิกผู้ขอรับกำรชี้แนะที่มีกำรโต้ตอบ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับผู้ชี้แนะในขั้นกำรวำงแผนอย่ำงต่อเนื่อง มีผลต่อผลลัพธ์ดังกล่ำวที่เกิดขึ้น 
คือ จะอยู่ในกลุ่มที่สำมำรถเผยแพร่โครงกำรสอนที่เสร็จสมบูรณ์ และมีกำรท ำงำนลุล่วงไปจนถึงขั้น
สุดท้ำยคือขั้นสะท้อนคิดอีกด้วย ซึ่งกำรโต้ตอบในระหว่ำงกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่ องนี้
เองที่เป็นกระบวนกำรท ำงำนที่ผู้ชี้แนะท ำกำรเชื้อเชิญให้ผู้รับกำรชี้แนะได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและ
ปรับกระบวนกำรคิด และควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำด้วยตนเองตำมค ำกล่ำวของ  Costa A. and 
Garmston R. (2002) ผ่ำนกำรใช้ค ำถำมเป็นเครื่องมือในกำรชี้แนะ ตำมที่ ชนิพรรณ จำติเสถียร 
(2557) ได้อธิบำยว่ำ กำรตั้งค ำถำม นับเป็นเครื่องมือที่มีควำมส ำคัญมำกในกำรชี้แนะ กำรใช้ค ำถำม
ชวนคิดที่ท ำให้ผู้รับกำรชี้แนะเข้ำส่วนร่วมหรือปรับควำมคิดของบุคคลได้ โดยค ำถำมที่น ำมำใช้ในกำร
ชี้แนะจ ำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ค ำถำมแบบเชื้อเชิญ เป็นค ำถำมที่มีลักษณะเชื้อเชิญให้ได้
ค ำตอบมำกกว่ำ 1 ค ำตอบ เช่น เป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรเรื่องนี้คืออะไร คุณมีควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องนี้อย่ำงไร คุณคำดหวังอะไรจำกสิ่งที่ท ำ เป็นต้น 2) ค ำถำมเพ่ือพัฒนำควำมคิด ค ำถำม
ลักษณะนี้เป็นค ำถำมที่ถำมเพ่ือกระตุ้นควำมซับซ้อนของควำมคิดในระดับที่หลำกหลำย เช่น กำร
เปรียบเทียบ กำรลงควำมเห็น กำรวิเครำะห์ กำรจัดล ำดับ กำรสังเครำะห์ กำรหำข้อสรุป เป็นต้น และ 
3) ค ำถำมเพ่ือหำข้อมูลภำยนอกและภำยในของบุคคล กำรถำมข้อมูลภำยนอกจะเป็นกำรถำมบริบท
และเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น ในขณะที่กำรถำมข้อมูลภำยใน เป็นกำรถำมควำมรู้สึกนึกคิด ควำมพึงพอใจ 
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กระบวนกำรได้มำซึ่งควำมคิด กำรให้คุณค่ำ หรือกำรตัดสินใจ โดยค ำถำมที่มีประสิทธิภำพที่จะ
สำมำรถพัฒนำกำรคิดต่อยอดได้ จะต้องเป็นค ำถำมที่เชื่อมโยงข้อมูลภำยนอกกับข้อมูลภำยในเข้ำ
ด้วยกันได้ 

 
นอกจำกนี้ จำกกำรสังเกตกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลฯ ยัง

พบข้อสังเกตที่น่ำสนใจอีกว่ำ ค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ที่
มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ อันดับที่ 1 คือ ผู้ชี้แนะน่าเชื่อถือ  อันดับที่ 2 คือ ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับการ
ชี้แนะพัฒนาตนเอง และอันดับที่ 3 คือ ผู้ชี้แนะสร้างแรงจูงใจได้ แสดงให้เห็นว่ำคุณสมบัติของผู้ชี้แนะ
มีอิทธิพลต่อผู้ตอบแบบสอบถำมมำกกว่ำขั้นตอนของกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำ ซึ่งสะท้อนได้ว่ำ
แม้ว่ำกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำทั้ง 3 ขั้นตอนจะมีผลต่อตัวแปรตำม คือ กรอบควำมคิดแบบ
เติบโตและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำก็ตำม แต่หำกผู้ชี้แนะ
ไม่มีคุณสมบัติในด้ำนของควำมน่ำเชื่อถือ กำรช่วยให้ผู้รับกำรชี้แนะสำมำรถพัฒนำตนเองได้ และกำร
สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้รับกำรชี้แนะได้ ผลที่เกิดขึ้นอำจจะมีควำมส ำเร็จแตกต่ำงกัน ดังที่
ปรำกฏผลว่ำมีสมำชิกบำงส่วนที่ท ำงำนกับผู้ชี้แนะถึง 2 คน โดยไม่สำมำรถท ำงำนกับผู้ชี้แนะคนแรกได้
เสร็จสิ้น แต่ไปขอท ำงำนต่อกับผู้ชี้แนะคนที่ 2 จนเสร็จสิ้น ซึ่งที่ปรึกษำคนแรกที่กล่ำวถึงนั้น ให้ค ำ
ชี้แนะสมำชิกสูงถึง 7 คน แต่ไม่มีผู้ที่สำมำรถท ำงำนได้เสร็จสิ้นเลยสักคน ท ำให้สมำชิกบำงส่วนอำจจะ
พิจำรณำว่ำผู้ชี้แนะคนนี้ไม่มีคุณสมบัติที่เหมำะสมจึงเกิดกำรเสียควำมเชื่อมั่นและเปลี่ยนไปขอรับกำร
ชี้แนะจำกผู้ชี้แนะที่สำมำรถดูแลให้ค ำชี้แนะโครงกำรสอนของผู้อ่ืนได้จนส ำเร็จลุล่วงแทน แม้จะว่ำ
กระบวนกำรที่ Garmston R. Linder C. and Whitaker J. (1993) ยังกล่ำวเอำไว้อีกว่ำกำรชี้แนะ
ทำงปัญญำ เป็นกระบวนกำรที่สำมำรถกระตุ้นและช่วยพัฒนำให้ครูสำมำรถดังศักยภำพของตนเอง
ออกมำใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยผู้ชี้แนะจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในช่วงแรกในกำรดึง
ศักยภำพหรือควำมสำมำรถในตัวออกมำ จำกนั้นจะค่อยๆถ่ำยโอนกำรพัฒนำศักยภำพสู่ตัวผู้รับกำร
ชี้แนะสำมำรถชี้น ำตนเองในกำรพัฒนำวิชำชีพได้  แม้ว่ำจะท ำงำนด้วยกระบวนกำรชี้แนะที่มี
ประสิทธิภำพตำมที่กล่ำวไปนี้ก็ตำม หำกผู้ชี้แนะมีคุณสมบัติไม่เหมำะสมที่จะเป็นผู้ติดตำมและชี้แนะ 
ตัวกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำเพียงอย่ำงเดียวก็ไม่สำมำรถท ำให้ประสบผลส ำเร็จได้  และในส่วน
ของ ค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ของกำรชี้แนะทำงปัญญำ ที่มีค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบ อันดับที่ 4 กำรประเมินด้วยกำรสะท้อนคิด อันดับที่  5 กำรสังเกตกำรน ำไปใช้ และ
อันดับที่ 6 กำรให้ค ำชี้แนะในกำรวำงแผนนั้น จะเห็นได้ว่ำกำรท ำงำนตำมกระบวนกำรชี้แนะทำง
ปัญญำว่ำขั้นที่ส ำคัญคือ สองขั้นหลัง มำกกว่ำขั้นแรก สะท้อนให้เห็นว่ำ กระบวนกำรของกำรชี้แนะ
ทำงปัญญำที่ส่งผลต่อตัวแปรตำมนั้น เป็นกระบวนกำรส่วนที่สมำชิกเป็นผู้ลงมือท ำและสะท้อนคิดด้วย
ตนเองมำกกว่ำที่ท ำร่วมกับผู้ชี้แนะ  
 

3. ปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนที่บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำง
ปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
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 จำกผลกำรศึกษำ ปัจจัยและองค์ประกอบของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อ
กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ และ
ปัจจัยและองค์ประกอบของกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
ชี้แนะทำงปัญญำที่ส่งผลต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จึงสำมำรถแสดงปัจจัยและองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนที่บุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำที่ส่งเสริมต่อกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่จ ำแนกตำมตัวแปรสำเหตุที่
ส่งผลต่อตัวแปรตำม ดังแสดงในภำพที่ 72 
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 จำกแผนภำพที่ 72 แสดงให้เห็นว่ำในด้ำนของตัวแปรสำเหตุที่ เป็นปัจจัยน ำเข้ำใน
รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโต
ในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 
ตัวแปร ได้แก่ 
 

1. เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN)  
ประกอบด้วยปัจจัยและองค์ประกอบ 12 องค์ประกอบ โดยเรียงล ำดับตำมค่ำ

น้ ำหนักอิทธิพลที่ส่งผลต่อตัวแปรตำมได้ดังนี้  
(1.1) กำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
(1.2) กำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย 
(1.3) ควำมน่ำเชื่อถือของเครือข่ำย 
(1.4) กำรมีแหล่งข่ำวสำรทำงวิชำชีพ 
(1.5) กำรมีศูนย์กลำงกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น  
(1.6) ควำมน่ำเชื่อถือของสมำชิก 
(1.7) กำรมีคนรู้จักในเครือข่ำย 
(1.8) กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำ 
(1.9) กำรติดต่อสื่อสำรตอบโต้ได้อย่ำงรวดเร็ว 
(1.10) กำรมีระบบส ำหรับกำรชี้แนะ 
(1.11) กำรเข้ำถึงพ้ืนที่กำรเรียนรู้ร่วมกัน 
(1.12) ควำมสนใจร่วมกัน 

2. กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive Coaching)  
  ประกอบด้วยปัจจัยและองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ โดยเรียงล ำดับตำมค่ำน้ ำหนัก
อิทธิพลที่ส่งผลต่อตัวแปรตำมได้ดังนี้  
  (2.1)  ผู้ชี้แนะน่ำเชื่อถือ 
  (2.2)  ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับกำรชี้แนะพัฒนำตนเอง 
  (2.3)  ผู้ชี้แนะสร้ำงแรงจูงใจได้ 
  (2.4)  กำรประเมินผลด้วยกำรสะท้อนคิด 
  (2.5)  กำรสังเกตกำรณ์น ำไปใช้ 
  (2.6)  กำรให้ค ำชี้แนะในกำรวำงแผนงำน 

 
 จำกแผนภำพที่ 6.3 จะพบว่ำ ตัวแปรสำเหตุที่เป็นปัจจัยน ำเข้ำในรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพั ฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ตัวแปรสำเหตุตัวที่ 1 เครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ในองค์ประกอบย่อยที่ (1.8) กำรมีผู้ชี้แนะให้ค ำปรึกษำ เชื่อมโยงกับ ตัวแปร
สำเหตุตัวที่ 2 กำรชี้แนะทำงปัญญำ ในส่วนที่แสดงถึงคุณลักษณะของผู้ชี้แนะทำงปัญญำในรูปแบบ
เครือข่ำยฯ ได้แก่ องค์ประกอบย่อยที่ (2.1) ผู้ชี้แนะน่ำเชื่อถือ องค์ประกอบย่อยที่ (2.2) ผู้ชี้แนะช่วย
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ให้ผู้รับกำรชี้แนะพัฒนำตนเอง และองค์ประกอบย่อยที่ (2.3) ผู้ชี้แนะสร้ำงแรงจูงใจได้ และตัวแปร
สำเหตุตัวที่ 1 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล ในองค์ประกอบย่อยที่ (1.10) กำรมีระบบส ำหรับกำร
ชี้แนะ เชื่อมโยงกับ ตัวแปรสำเหตุตัวที่ 2 กำรชี้แนะทำงปัญญำ ในส่วนที่แสดงถึงกระบวนกำรเรียนรู้
ในเครือข่ำยตำมกระบวนกำรชี้แนะทำงปัญญำในรูปแบบเครือข่ำยฯ ได้แก่ องค์ประกอบย่อยที่ (2.4) 
กำรประเมินผลด้วยกำรสะท้อนคิด องค์ประกอบย่อยที่  (2.5) กำรสังเกตกำรณ์น ำไปใช้ และ
องค์ประกอบย่อยที่ (2.6) กำรให้ค ำชี้แนะในกำรวำงแผนงำน 
 
 และประกอบด้วยตัวแปรที่เป็นผลลัพธ์ของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้
กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ได้แก่ 
 

1. กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth mindset)  
  ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ โดยเรียงล ำดับตำมค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ ได้ดังนี้ 

(1.1) กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง 
(1.2) กำรเชื่อว่ำตนเปลี่ยนแปลงได้ 
(1.3) กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ 
(1.4) กำรมีแรงจูงใจภำยใน 

2. ควำมสำมำรถด้ ำนนวัตกรรมและเทคโน โลยีส ำรสน เทศทำงกำรศึกษำ 
(Educational Innovative and Information Technology abilities)  

  ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ โดยเรียงล ำดับตำมค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ ได้ดังนี้ 
  (2.1)  ด้ำนนวัตกรรม 
  (2.2)  ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  (2.3)  ด้ำนแหล่งกำรเรียนรู้ 
 
 เมื่อพิจำรณำตัวแปรตำมที่เป็นผลลัพธ์รวมปลำยทำงของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นั่นคือ กรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำร
พัฒนำควำมด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จะสำมำรถอธิบำยขยำยควำมตัว
บ่งชี้ของตัวแปรตำม ได้ดังนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 หมำยถึง กำรเกำะติดเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำประกอบด้วย ด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยี
สำรสนเทศ และแหล่งกำรเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 หมำยถึง กำรเชื่อว่ำตนเปลี่ยนแปลงได้ในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำประกอบด้วย ด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และแหล่งกำรเรียนรู้ 
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 ตัวบ่งชี้ที่  3 หมำยถึง กำรเชื่อว่ำอุปสรรคเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำประกอบด้วย ด้ำนนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งกำรเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 หมำยถึง กำรมีแรงจูงใจภำยในในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำประกอบด้วย ด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
แหล่งกำรเรียนรู้ 
 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ในกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยตอนที่ 1 คือ กำรวิจัยเชิงปริมำณ 
เป็นกลุ่มครูที่มีประสบกำรณ์กำรสอนมำแล้วเป็นระยะเวลำหนึ่ง ประกอบกับเป็นผู้ที่สอนอยู่ใน
โรงเรียนที่มีนโยบำยในกำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำอย่ำงชัดเจน 
ส่วนกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยตอนที่ 2 คือ กำรวิจัยเชิงคุณภำพ เป็นกลุ่มครูฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ที่
มีควำมแตกต่ำงทั้งประสบกำรณ์และช่วงอำยุ อำจจะท ำให้ผลของกำรศึกษำมีควำมไม่สอดคล้อง
ตรงกันในทุกรำยละเอียด ในกำรวิจัยครั้งต่อไป ควรเพ่ิมกำรศึกษำกำรทดลองใช้รูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำกับกลุ่มครูที่มีคุณสมบัติใกล้เคียง
กับกลุ่มที่เป็นผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมำณมำกข้ึน 

2. ควรมีกำรน ำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือ
ส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ ไปศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือขยำยผลกำรศึกษำรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำร
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ภาคผนวก ก  

รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
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รำยชื่อโรงเรียนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 

รำยช่ือโรงเรียน จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โรงเรียนวัดใหญ่ 36 
2. โรงเรียนเอ่ียมสุรีย์ (อนุบำลเมือง
สมุทรปรำกำร) 

5 

3. โรงเรียนวัดคลองสวน (พรหมอุทิศวิทยำคำร) 5 
4. โรงเรียนหนองเสือวิทยำคม 5 
5. โรงเรียนประเทียบวิทยำทำน 5 

รวมทั้งหมด 56 
 

รำยชื่อโรงเรียนในภำคกลำง 

รำยช่ือโรงเรียน จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โรงเรียนท่ำช้ำงวิทยำคำร 5 
2. โรงเรียนพูลเจริญวิทยำคม 10 
3. โรงเรียนอนุบำลองครักษ์ 5 
4. โรงเรียนวัดดอนยอ 4 
5. โรงเรียนสิงห์บุรี 5 
6. โรงเรียนคุรุรำษฎร์รังสฤษดิ์ 5 
7. โรงเรียนวัดโพธิ์แทน 5 
8. โรงเรียนวัดบำงปรัง 5 
9. โรงเรียนวัดโยธรีำษฎร์ศรัทธำรำม 5 
10. โรงเรียนปำกท่อพิทยำคม 5 
11. โรงเรียนบ้ำนสัตหีบ 5 
12. โรงเรียนวัดบุญสัมพันธ์ 5 
13. โรงเรียนวัดรังษีสุทธำวำส 5 
14. โรงเรียนอนุบำลบ้ำนนำ (วัดช้ำง) 5 
15. โรงเรียนอนุบำลนครนำยก 5 
16. โรงเรียนอนุบำลองครักษ์ (ผดุงองครักษ์
ประชำ) 

5 

17. โรงเรียนบ้ำนเขำหัวนำ 2 
18. โรงเรียนชุมชนวัดเชี่ยวโอสถ 2 
19. โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลพิทยำคม 4 
20. โรงเรียนรัตนรำษฎร์บ ำรุง 10 
21. โรงเรียนบำงแพปฐมพิทยำ 5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 330 

รวมทั้งหมด 105 
 

รำยชื่อโรงเรียนในภำคเหนือ 

รำยช่ือโรงเรียน จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โรงเรียนเชียงแสน 5 
2. โรงเรียนเม็งรำยมหำรำช 8 
3. โรงเรียนอนุบำลงำว 5 
4. โรงเรียนแม่ก๋ง 6 
5. โรงเรียนอนุบำลล ำปำง 6 
6. โรงเรียนแม่จันวิทยำคม 9 
7. โรงเรียนพำนพิเศษพิทยำ 18 
8. โรงเรียนห้วยสักวิทยำคม 6 
9. โรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้ 5 
10. โรงเรียนพำนพสกสวัสดิ์ 7 
11. โรงเรียนอนุบำลล ำปำง (เขลำงค์รัตน์
อนุสรณ์) 

6 

12. โรงเรียนบ้ำนกม. 35  2 
13. โรงเรียนอนุบำลพิษณุโลก 6 
14. โรงเรียนวัดบ้ำนดง 5 
15. โรงเรียนวัดบำ้นยำง (มีมำนะวิทยำ) 5 
16. โรงเรียนอนุบำลแม่ฮ่องสอน 2 
17. โรงเรียนบ้ำนวนำหลวง 5 
18. โรงเรียนบ้ำนเวียงเหนือ 1 
19. โรงเรียนกำวิละวิทยำลัย 7 
20. โรงเรียนเทพศิรินทร์เชียงใหม่ 2 
21. โรงเรียนแม่แตง 3 

รวมทั้งหมด 119 
 

รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รำยช่ือโรงเรียน จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โรงเรียนกัลยำณวัตร 10 
2. โรงเรียนศรีกระนวนวิทยำคม 5 
3. โรงเรียนแวงน้อยศึกษำ 5 
4. โรงเรียนบ้ำนทัพม้ำดอนหันแวงวิทยำ 5 
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5. โรงเรียนศรีโกสุมวิทยำมิตรภำพที่ 209 5 
6. โรงเรียนบ้ำนหนองแสง 5 
7. โรงเรียนบ้ำนนำคู 5 
8. โรงเรียนบ้ำนบ่อใหญ่ 5 
9. โรงเรียนอนุบำลกันทรวิชัย 5 
10. โรงเรียนบ้ำนท่ำสองคอน 5 
11. โรงเรียนบ้ำนวังยำววิทยำยน 2 
12. โรงเรียนบ้ำนวังโพน 1 
13. โรงเรียนบ้ำนแพงหนองเหนือ 2 
14. โรงเรียนดอนกลอยหนองยำง 5 
15. โรงเรียนบ้ำนศรีมงคล 2 
16. โรงเรียบ้ำนด่ำน 2 
17. โรงเรียนบ้ำนทนง (รัฐรำษฎร์วิทยำ) 1 
18. โรงเรียนอนุบำลวังสำมหมอ 3 
19. โรงเรียนบ้ำนปะโค 1 
20. โรงเรียนบ้ำนหิวฮำวโนนงำม 2 
21. โรงเรียนแก่นนคร 5 
22. โรงเรียนหนองเรือวิทยำ 7 
23. โรงเรียนบ้ำนแฮดศึกษำ 3 

รวมทั้งหมด 91 
  

รำยชื่อโรงเรียนในภำคใต้ 

รำยช่ือโรงเรียน จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โรงเรียนย่ำนตำขำวรัฐชนูปถัมภ์ 5 
2. โรงเรียนห้วยยอด 5 
3. โรงเรียนอนุบำลสงขลำ 5 
4. โรงเรียนบ้ำนม่วงงำม 5 
5. โรงเรียนบ้ำนระโนด (ธัญญเจริญ) 4 
6. โรงเรียนวรนำรีเฉลิม 5 
7. โรงเรียนปำล์มพัฒนวิทย์ 5 
8. โรงเรียนแม่เปียะ 5 
9. โรงเรียนบ้ำนทุ่งค่ำย 5 
10. โรงเรียนบ้ำนทุ่งยำว 5 
11. โรงเรียนย่ำนตำขำวรัฐชนูปถัมภ์ 5 
12. โรงเรียนบ้ำนควนสวรรค์ 1 
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13. โรงเรียนวัดไทรงำม 1 
14. โรงเรียนชุมชนวัดเขำล ำปะ 2 
15. โรงเรียนวัดควนชะลิก 3 
16. โรงเรียนบ้ำนห้วยหำร 2 
17. โรงเรียนอนุบำลวัดเขำสุวรรณประดิษฐ์ 2 
18. โรงเรียนวัดเขำพระนิ่ม 1 
19. โรงเรียนเมืองกระบี่ 6 
20. โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชำสรรค์ 2 
21. โรงเรียนห้วยยอด 13 
22. โรงเรียนกันตังพิทยำกร 5 

รวมทั้งหมด 92 
 

รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันออก 

รำยช่ือโรงเรียน จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โรงเรียนบ้ำนหนองพรหม 1 
2. โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 ฉะเชิงเทรำ 2 
3. โรงเรียนวัดบุญสัมพันธ์ 1 
4. โรงเรียนกำรท ำมำหำกินวัดโพธิ์เฉลิมรักษ์ 
(อนุสรณ์วันเด็กแห่งชำติ ปี 2537) 

1 

5. โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 1 
6. โรงเรียนวิทยำลัยกำรอำชีพสอยดำว 1 
7. โรงเรียนทุ่งขนำนวิทยำ 2 

รวมทั้งหมด 9 
 

รำยชื่อโรงเรียนในภำคตะวันตก 

รำยช่ือโรงเรียน จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
1. โรงเรียนชะอ ำคุณหญิงเนื่องบุรี 1 
2. โรงเรียนบ้ำนหนองหญ้ำปล้อง 1 
3. โรงเรียนบ้ำนแหลม 1 

รวมทั้งหมด 3 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 333 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามในการวิจัย 
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แบบสอบถำมควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะ
ทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

แบบสอบถำมนี้เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์เรื่อง  “รูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ”  โดยมี นำงสำวสุกำนดำ  จงเสริมตระกูล  นิสิต
หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต   สำขำวิชำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ  ภำควิชำเทคโนโลยีและสื่อสำร
กำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เป็นผู้วิจัย รองศำสตรำจำรย์  ดร.ใจทิพย์  ณ สงขลำ  
เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ธีรวดี  ถังคบุตร เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม 

แบบสอบถำมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของรูปแบบเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในครั้งนี้ ใช้แบบสอบถำมเพ่ือ
กำรวิจัยเป็นเครื่องมือในกำรเก็บข้อมูลวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  

ตอนที่ 1 แบบสอบถำมเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม ประกอบด้วยค ำถำม 6 ข้อ 
เกี่ยวกับ เพศ ช่วงอำยุ วุฒิกำรศึกษำสูงสุด โรงเรียน/หน่วยงำนที่สังกัด กลุ่มสำระวิชำที่สอน และ
ระดับช่วงชั้นที่สอน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วน
บุคคล 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ำรวจ เครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 
ประกอบด้วยข้อค ำถำม 5 ข้อ เกี่ยวกับ เครื่องมือและทรัพยำกรทำงกำรเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ในกำรศึกษำ
หำควำมรู้และแลกเปลี่ยนควำมรู้กับเพ่ือนร่วมวิชำชีพผ่ำนช่องทำงออนไลน์ช่องทำงใดช่องทำงหนึ่ง  

ตอนที่ 3 แบบสอบถำมปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  องค์ประกอบของกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบควำมสัมพันธ์ตรวจสอบเชิง สำเหตุของรูปแบบเครือข่ำยกำร
เรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพ่ือส่งเสริมกรอบควำมคิดแบบ เติบโตในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. เพศ      หญิง            ชำย 
2. ช่วงอำยุ        22 – 30 ปี  31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  มำกกว่ำ 

50 ปี    
3. วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ปริญญำตรี  ปริญญำโท  ปริญญำเอก  อ่ืนๆ 

โปรดระบุ ... 
4. โรงเรียน/หน่วยงำนที่สังกัด ... 
5. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล  

 ภำคกลำงนอกเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 

 ภำคตะวันออก   

 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ภำคตะวันตก 

 ภำคใต้ 

6. กลุ่มสำระวิชำที่สอน   วิทยำศำสตร์  
 คณิตศำสตร์  
 สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   

  ภำษำไทย  
 ภำษำต่ำงประเทศ  
 ศิลปะ ดนตรี และนำฏศิลป์     
 กำรงำนอำชีพเทคโนโลยี 
 สุขศึกษำและพลศึกษำ  
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ... 

7. ระดับช่วงชั้นที่สอน  ประถมต้น (ป.1 – 3)  \ 
 ประถมปลำย (ป.4 – 6)     
 มัธยมต้น (ม.1 – 3)   
 มัธยมปลำย (ม.4 – 6) 

8. ประสบกำรณ์สอน       1 - 3 ปี  
 4 – 10 ปี   
 มำกกว่ำ 10 ปี 

9. สำขำวิชำ/เอก ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับเครื่องมือและทรัพยำกรที่ใช้ในเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล 

ค ำชี้แจง โปรดพิจำรณำข้อควำมแต่ละข้ออย่ำงละเอียดและท ำเครื่องหมำยลงในช่องที่ตรงตำมจริง
มำกที่สุด 

5  หมำยถึง  มีกำรใช้งำนมำกที่สุด  

4 หมำยถึง  มีกำรใช้งำนมำก  

3  หมำยถึง  มีกำรใช้งำนปำนกลำง 

2 หมำยถึง  มีกำรใช้น้อย  

1  หมำยถึง  มีกำรใช้งำนน้อยที่สุด 

ค ำถำม 5 4 3 2 1 
1. เครื่องมือใดที่ท่ำนใช้ในกำรเผยแพร่เนื้อหำออนไลน์ 

1.1 เว็บไซต์ส่วนตัว เชน่ google sites  
1.2 บล็อก (Blog) เช่น wordpress.com  
1.3 ไมโครบล็อก (Micro blogging) เช่น twitter.com 
1.4 วิกิ (Wikis) เชน่ Wikipedia.com 
1.5 คลังภำพ เชน่ pixabay.com  
1.6 คลังวิดิโอ เช่น youtube.com  
1.7 อ่ืนๆ โปรดระบุ ... 

     

2. เครื่องมือที่ท่ำนใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรออนไลน์ 
     2.1 เครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น facebook.com 
     2.2 โปรแกรมสนทนำ เชน่ แอพพลิเคชัน Line  
     2.3 กระดำนสนทนำ เชน่ pantip.com 
     2.4 อ่ืนๆ โปรดระบุ ... 

     

3. เครื่องมือที่ท่ำนใช้ในกำรสบืค้นและติดตำมเนื้อหำหรือข่ำวสำร 
     3.1 เครื่องมือสืบค้นสื่อสังคมออนไลน์ (Social media search engine) 
เช่น social-searcher.com 
     3.2 เครื่องมือติดตำมสื่อสังคมออนไลน์ (Social bookmarking) เชน่ 
del.icio.us  
     3.3 เครื่องมือติดตำมบล็อก (Blog aggregators) เชน่ feedly.com 
     3.4 เครื่องมือสืบค้น (Search engine) ผ่ำนเว็บไซต์สืบคน้ทั่วไป เชน่ 
google.com 
     3.5 อ่ืนๆ โปรดระบุ ... 

     

4. แหล่งกำรเรียนรู้หรือทรัพยำกรกำรเรียนรู้ออนไลน์ที่ทำ่นใช้ 
     4.1 เว็บไซต์ห้องสมุดหรือเว็บไซตน์ ำเสนอสำรสนเทศของหน่วยงำนตำ่งๆ 
     4.2 เอกสำรคู่มือต่ำงๆ (Series of guides) 
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ค ำถำม 5 4 3 2 1 
     4.3 วิดีโอส ำหรับเรียนรู้ (Video tutorials) 
     4.4 หลักสูตรกำรเรียนออนไลน์ตำ่งๆ 
     4.5 อ่ืนๆ โปรดระบุ ... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถำมปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล  องค์ประกอบของกรอบควำมคิด
แบบเติบโต ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ และองค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

ค ำชี้แจง โปรดพิจำรณำข้อควำมแต่ละข้ออย่ำงละเอียดและท ำเครื่องหมำยลงในช่องที่ตรงตำมจริง
มำกที่สุด 

5  หมำยถึง  เห็นด้วยมำกที่สุด  

4 หมำยถึง  เห็นด้วยมำก  

3  หมำยถึง  เห็นด้วยปำนกลำง 

2 หมำยถึง  เห็นด้วยน้อย  

1  หมำยถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

หมายเหตุ ค ำจ ำกัดควำมของค ำศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 
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1. เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal Learning Network หรือ PLN) นั้น หมำยถึง กำร
เชื่อมโยงทำงสังคมที่เป็นผลมำจำกกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personal 
Learning Environment หรือ PLE) ที่จะท ำให้ผู้เรียนสำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของ
ตนเองได้ จำกกำรเชื่อมโยงข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยอำศัยเครือข่ำยของบุคคล
ในกำรคัดสรรสำรสนเทศเพ่ือน ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลจึงเป็น
กำรเรียนรู้ด้วยกำรมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในบริบทแวดล้อมที่หลำกหลำยผ่ำนสังคมบนโลกเสมือน
ออนไลน์ (Couros (2010), Carter T. and Nugent J. (2011), Richardson W. (2008), Warlick 
D. (2009))  

2. กำรชี้แนะทำงปัญญำ (Cognitive coaching) หมำยถึง กระบวนกำรที่ผู้ชี้แนะจะกระตุ้นและช่วย
พัฒนำให้บุคคลสำมำรถดึงศักยภำพของตนเองออกมำใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น จำกนั้นจะ
ค่อยๆถ่ำยโอนกำรพัฒนำศักยภำพจนบุคคลนั้นสำมำรถชี้น ำตนเองในกำรพัฒนำวิชำชีพได้  (Costa A. 
and Garmston R., 2002; Garmston R. Linder C. and Whitaker J., 1993) 

 

ค ำถำม 5 4 3 2 1 
1. ปัจจัยของเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคล      
1.1 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นเครือข่ำยทำงวิชำชีพของกลุ่มคนที่มี
ควำมสนใจร่วมกัน 

     

1.2 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นพื้นที่ในกำรเรียนรู้ร่วมกันแบ่งปัน
ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ให้กัน 

     

1.3 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีเครื่องมือที่สำมำรถติดต่อสื่อสำรหรือ
โต้ตอบช่วยเหลือกันในประเด็นทำงวิชำชีพได้อย่ำงรวดเร็ว 

     

1.4 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นศูนย์กลำงของกำรระดมควำมคิด
และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

     

1.5 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นแหล่งรวมข้อมูลข่ำวสำรทำงวิชำชีพ
ที่มีควำมเป็นปัจจุบัน 

     

1.6 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำวิชำชีพที่
สำมำรถควบคุมและจัดกำรกำรเรียนรู้ของตนเองได้ 

     

1.7 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีลักษณะส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ตำม
อัธยำศัยที่สำมำรถเลือกวิธีกำรและเวลำในกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก 

     

1.8 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีควำมน่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียงเป็นที่
รู้จักดีในทำงวิชำชีพ 

     

1.9 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีบุคคลที่น่ำเชื่อถือหรือมีชื่อเสียงอยู่ใน
เครือข่ำย 
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ค ำถำม 5 4 3 2 1 
1.10 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลเป็นเครือข่ำยมิตรสัมพันธ์ทำงวิชำชีพที่
มีเพ่ือนร่วมวิชำชีพเข้ำร่วม 

     

1.11 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีผู้ชี้แนะทำงปัญญำ ที่สำมำรถให้
ค ำแนะน ำที่ปรำศจำกกำรตัดสินหรือควบคุม เพ่ือน ำไปสู่กำรคิดต่อยอดใน
กำรพัฒนำตนเอง คอยให้ค ำชี้แนะอยู่ในเครือข่ำย 

     

1.12 เครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลมีระบบกำรชี้แนะทำงปัญญำเป็นล ำดับ
ขั้นตอนและต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มต้นรับกำรชี้แนะไปจนประสบผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย 

     

2. องค์ประกอบของกรอบควำมคิดแบบเติบโต       
2.1 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีควำมเชื่อมั่นในตนเองว่ำ เชำว์
ปัญญำหรือทักษะควำมสำมำรถต่ำงๆไม่ใช่คุณลักษณะติดตัวมำแต่ก ำเนิด 
แต่เป็นสิ่งที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ หำกได้เรียนรู้และฝึกฝน 

     

2.2 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำตำมเป้ำหมำย
ในระยะยำวให้ส ำเร็จได้ แม้ว่ำจะพบอุปสรรคหรือปัญหำก็จะไม่เลิกล้ม
ควำมพยำยำม 

     

2.3 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีมุมมองยำมที่ท่ำนเจออุปสรรค
หรือควำมท้ำทำยต่ำงๆ ท่ำนจะมองเห็นเป็นบททดสอบและโอกำสในกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำเชำว์ปัญญำหรือควำมสำมำรถของตนเอง 

     

2.4 บุคคลผู้มีกรอบควำมคิดแบบเติบโตมีแรงจูงใจจำกภำยในที่ต้องกำรจะ
พัฒนำวิชำชีพของตนเอง  

     

3. ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำ      
3.1 กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำรวำงแผนกำรพัฒนำวิชำชีพของท่ำนที่
ประยุกต์ควำมรู้สู่กำรน ำไปใช้จริง 

     

3.2 กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำรติดตำมหรือช่วยสังเกตกำรด ำเนินกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนงำนที่ท่ำนวำงไว้ 

     

3.3 กำรชี้แนะทำงปัญญำมีกำรประเมินผลหลังจำกน ำไปใช้จริงและหำ
แนวทำงพัฒนำด้วยตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

     

ปัจจัยของกำรชี้แนะทำงปัญญำด้ำนผู้ชี้แนะ      
3.4 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำต้องมี พ้ืนหลังด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่
สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท ำกำรชี้แนะ เพื่อให้ได้รับควำมเชื่อถือ
และไว้วำงใจ 

     

3.5 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถในกำรให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ผู้รับกำรชี้แนะ
สำมำรถวำงแผนกำรด ำเนินกำร ศึกษำหำข้อมูล ท ำกำรเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ
จริง ตลอดจนกำรประเมินผลหลังกำรด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง โดย
ปรำศจำกกำรตัดสินใจแทนหรือควบคุม 
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ค ำถำม 5 4 3 2 1 
3.6 ผู้ชี้แนะทำงปัญญำสำมำรถสร้ำงแรงจูงใจภำยในเพื่อให้ผู้รับกำรชี้แนะมี
แรงในกำรผลักดันตนเองในกำรตั้งเป้ำหมำยที่จะเรียนรู้หรือปฏิบัติกำร
บำงอย่ำงเพ่ือประโยชน์ที่เป็นเสมือนก ำไรในชีวิตที่สำมำรถพัฒนำตนเองได้ 

     

4. องค์ประกอบของควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ       
4.1 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ
สำมำรถในกำรที่จะเลือกใช้ ออกแบบ สร้ำงสรรค์ หรือปรับปรุงนวัตกรรมที่
ช่วยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม  

     

4.2 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ
สำมำรถที่จะเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีอยู่ หรือพัฒนำขึ้นมำเพ่ือใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตลอดจนน ำมำใช้
พัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม โดยต้องค ำนึงถึงควำมถูกต้อง
ตำมกฎหมำย จริยธรรม จรรยำบรรณ และควำมปลอดภัย 

     

4.3 บุคคลผู้มีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ
สำมำรถที่จะสรรหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำยที่ส่งเสริมต่อกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหรือกำรพัฒนำวิชำชีพของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 

     

 

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................................................. .............................................................. 

................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................. .............................................................. 

.................................................................................................. .............................................................. 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 342 

 
 

รำยนำมผู้เชี่ยวชำญ 

 

ชื่อผู้เชี่ยวชำญ ต ำแหน่ง สถำนที่ท ำงำน สำขำวิชำที่สอน 
ดร. ชุติวัฒน์  
สุวัตถิพงศ์ 

อำจำรย์ ส ำนักเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

เทคโนโลยี
กำรศึกษำ 

ดร. รัตตมำ รัตนวงศำ อำจำรย์ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร สถำบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง 

นิเทศศำสตร์
เกษตร 

ดร. กุลชัย  
กุลตวนิช 

อำจำรย์ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร สถำบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง 

นิเทศศำสตร์
เกษตร 

ผศ. ดร. ปณิตำ วรรณ
พิรุณ 

อำจำรย์ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

เทคโนโลยี
เทคนิคศึกษำ 
(มหำบัณฑิต) 

ผศ. ดร. โอภำส  
เกำไศยำภรณ์ 

อำจำรย์ คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เทคโนโลยี
กำรศึกษำ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง

กำรศึกษำ 
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แบบสังเกตกำรใช้งำนเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำเพื่อส่งเสริมกรอบ
ควำมคิดแบบเติบโตในกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ 
 

ข้อมูลสมำชิก ผลกำรสังเกต ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
สมำชิกหมำยเลข  
 
ช่ือ – นำมสกุล : 
 
สำขำวิชำ : 
 
โครงกำรสอนเรื่อง : 
 
ที่ปรึกษำ : 
 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
 
บทบำทในเครือข่ำย : 
( ) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

( ) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำร
สอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 
 
ภำพประกอบหน้ำเว็บไซต์
รำยบุคคล 
 

ขั้นเตรียมควำมพร้อม 
 
 
 
ภำพประกอบ 
 
 
    

 

ขั้นวำงแผน 
 
 
 
ภำพประกอบ 
 
 
    
 

 

ขั้นลงมือปฏิบัติ 
 
 
 
ภำพประกอบ 
 
 
    
 

 

ขั้นสะท้อนคิด 
 
 
 
ภำพประกอบ 
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ภาคผนวก จ 
สรุปข้อมูลสมำชิกที่เข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงสรุปข้อมูลสมำชิกที่เข้ำร่วมเครือข่ำยกำรเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ใช้กำรชี้แนะทำงปัญญำฯ 
 
 

ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
สมำชิก
หมำยเลข 1  

 

ช่ือ – นำมสกุล : ผจงพร วงศ์พนำกิจ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Intonation in English 
Pronunciation 
ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมีสว่นร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/pajongpornw 

บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

 

https://sites.google.com/view/pajongpornw
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 
สมำชิก
หมำยเลข 2  

 

ช่ือ – นำมสกุล : กรกนก ศิริกำร 

สำขำวิชำ : สำขำกำรสอนภำษำจนี 

โครงกำรสอนเรื่อง : สิ่งที่ไมค่วรมอบให้คนจีน 
ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมีสว่นร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/kornkanoks 

บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 3  

 

ช่ือ – นำมสกุล : ขวัญชนก แก้วก ำเนิด 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Conjunctions 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 31 (ทีปังกร) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/kwanchanokk 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 4  

 

ช่ือ – นำมสกุล : ยุพำพักตร์ จ ำปำปุรี 
สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : ทิศทำง (方向) 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 33 (ปิยธิดำ) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/yupapak-j 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 5  

 

ช่ือ – นำมสกุล : กันยำรัตน์ พลแสน 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : กฏกำรเขียนภำษำจีน 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 27 (พลอยแก้ว) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/kanyaratph 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

 

https://sites.google.com/view/kornkanoks
https://sites.google.com/view/kwanchanokk
https://sites.google.com/view/yupapak-j
https://sites.google.com/view/kanyaratph
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 
สมำชิก
หมำยเลข 6  

 

ช่ือ – นำมสกุล : เฉลมิพล บุญมำ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Pronoun 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 7 (ปรีชญำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/chalermpol-boonma 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 7  

 

ช่ือ – นำมสกุล : ปรีชญำ สีขำว 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Present Tense 

ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมีสว่นร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) ที่อยู่เว็บไซต์รำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/preechayas 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 8  

 

ช่ือ – นำมสกุล : เมริษำ สิงห์มณ ี

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : สีในภำษำจีน 

ที่ปรึกษำ : ไม่ม ี

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/merisasin 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

( ) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 9  

 

ช่ือ – นำมสกุล : นฤมล พลกลัป ์

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : ADVERB OF FREQUENCY 

ที่ปรึกษำ : ผู้ผู้วิจัย (สังเกตแบบมสี่วนร่วมใน
สมำชิกที่อำสำเป็นท่ีปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/naruemonp 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

 

https://sites.google.com/view/chalermpol-boonma
https://sites.google.com/view/preechayas
https://sites.google.com/view/merisasin
https://sites.google.com/view/naruemonp
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 
สมำชิก
หมำยเลข 
10  
 

ช่ือ – นำมสกุล : จันทิมำ ลำเกลี้ยง 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Type of Noun 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 9 (นฤมล) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/juntimalak 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
11  
 

ช่ือ – นำมสกุล : สุพัตรำ อุ่นกำย 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : โครงสร้ำงประโยคพื้นฐำน
ภำษำจีน 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 15 (เมธัส) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/supattra-u 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
12 
 
 

ช่ือ – นำมสกุล : ชลลดำ ฉิมกุล 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : หลักกำรใช้ Conditional 
Sentences 
ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 31 (ทีปังกร) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/cholladac 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
13 
 

ช่ือ – นำมสกุล : อุทัยวรรณ มะเสง็ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : wǒ  méi chīguò jiǎozi (我没
吃过饺子) 
ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 34 (วศิน)ี 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/uthaiwanm 

 

https://sites.google.com/view/juntimalak
https://sites.google.com/view/supattra-u
https://sites.google.com/view/cholladac
https://sites.google.com/view/uthaiwanm
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 
สมำชิก
หมำยเลข 
14  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ชนม์นิภำ ศรผีิว 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : The different between British 
English and American English 
ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมีสว่นร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ)  
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/chonnipa2910 

บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
15  
 

ช่ือ – นำมสกุล : เมธัส จเูกษม 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : 句子成分 

ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมีสว่นร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/methusc 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
16  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ณัฐวดี ไพศำลวรรณ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : พินอินภำษำจีน 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 27 (พลอยแก้ว) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/natthawadeep 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

https://sites.google.com/view/chonnipa2910
https://sites.google.com/view/methusc
https://sites.google.com/view/natthawadeep
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
สมำชิก
หมำยเลข 
17  
 

ช่ือ – นำมสกุล : หัทยำ เสสนุสำสตร ์

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : ค ำตรงข้ำมในภำษำจีน 
(ค ำคุณศัพท์) 
ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 2 (กรกนก) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/hattayas 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
18  
 

ช่ือ – นำมสกุล : มะลิวัลย์ ทองเกดิ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Phrases - Clauses 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 31 (ทีปังกร) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/kixz-mal 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
19  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ดลยำ มณฑำ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Intonation 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 31 (ทีปังกร) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/donlayamon 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
20  
 

ช่ือ – นำมสกุล : วัชรพงษ์ พุธธิตตระกูล 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน  
โครงกำรสอนเรื่อง : ครอบครัว  
ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 15 (เมธัส) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/watcharaphongp 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

https://sites.google.com/view/hattayas
https://sites.google.com/view/kixz-mal
https://sites.google.com/view/donlayamon
https://sites.google.com/view/watcharaphongp
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
สมำชิก
หมำยเลข 
21  
 

ช่ือ – นำมสกุล : นนธกำนต์ ศึกษำ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : หมำกล้อมกับกำรพัฒนำ
ควำมคิด 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 9 (นฤมล) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/nonthakarnsueksa 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข  
22  
 

ช่ือ – นำมสกุล : อรวรรณ  พรหมฝำย 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง :ไม่ได้ท ำ 

ที่ปรึกษำ :ไม่ม ี

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/orawanphr 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

( ) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
23  
 

ช่ือ – นำมสกุล : พิมพ์ชนก  เลิศปริยำนันท์ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : 10 รำชวงศ์ของประเทศจีน 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 34 (วศิน)ี 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/pimchanokl 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
24  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ฐิติยำ พิลำโสภำ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : If Clause 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 31 (ทีปังกร) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/thitiyap 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

https://sites.google.com/view/nonthakarnsueksa
https://sites.google.com/view/orawanphr
https://sites.google.com/view/pimchanokl
https://sites.google.com/view/thitiyap


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 353 

ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
สมำชิก
หมำยเลข 
25  
 

ช่ือ – นำมสกุล : พิชำดำ พุ่มประดษิฐ์ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : PREPOSITIONS (IN,ON,AT) 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 7 (ปรีชญำ) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/phichadap 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
26  
 

ช่ือ – นำมสกุล : คณิศร อินทร์น้อย 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : 还是 VS 或者 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 32 (ธนภรณ์) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/kanisorni 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
27  
 

ช่ือ – นำมสกุล : พลอยแก้ว เมฆสขุใส 

สำขำวิชำ : สำขำกำรสอนภำษำจนี 

โครงกำรสอนเรื่อง : วลีและส ำนวนภำษำจีนง่ำยๆ 

ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมสี่วนร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล :  
https://sites.google.com/view/ploykaewm 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
28  
 

ช่ือ – นำมสกุล : สุประวณี์ กุลสิงห์ 
สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : 在哪儿？ 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 15 (เมธัส) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/supraweek 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

https://sites.google.com/view/phichadap
https://sites.google.com/view/kanisorni
https://sites.google.com/view/ploykaewm
https://sites.google.com/view/supraweek
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
สมำชิก
หมำยเลข 
29  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ตะวัน ทรัพย์เกิดปัญญำ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Article (ค ำน ำหน้ำนำม) 
ที่ปรึกษำ : ครั้งท่ี 1 สมำชิกหมำยเลข 9  (นฤมล) 
และครั้งท่ี 2 สมำชิกหมำยเลข 31 (ทีปังกร) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/tawanedu 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

( ) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
30  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ธีรพัฒน์ บุญกลู 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Part of body 

ที่ปรึกษำ : สมำชิกหมำยเลข 9  (นฤมล) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/theerapatboo 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
31  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ทีปังกร วิวัฒนะชัยแสง 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง :ADJECTIVE CLAUSE 

ที่ปรึกษำ :ผู้วิจัย (สังเกตแบบมสี่วนร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/teepangkornw 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
32  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ธณภรณ์  อินสุพตัรำ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : กำรใช้ HAVE GOT 

ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมสี่วนร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/khunthana 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

 

https://sites.google.com/view/tawanedu
https://sites.google.com/view/theerapatboo
https://sites.google.com/view/teepangkornw
https://sites.google.com/view/khunthana
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 
สมำชิก
หมำยเลข 
33  
 

ช่ือ – นำมสกุล : ปิยธิดำ อ่อนจันทร ์

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : 季节 

ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมสี่วนร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/piyatidao 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
34 
 

ช่ือ – นำมสกุล : วศิน ีชัยยะ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : 你怎么了 

ที่ปรึกษำ : ผู้วิจัย (สังเกตแบบมสี่วนร่วมในสมำชิก
ที่อำสำเป็นที่ปรึกษำ) 
ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/wasineechai 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

(/) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

สมำชิก
หมำยเลข 
35 

 

ช่ือ – นำมสกุล : กฤตพร ตรำทอง 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสอนเรื่อง : Comparison of Adjective 

ที่ปรึกษำ : ครั้งท่ี 1 สมำชิกหมำยเลข 9  (นฤมล) 
และครั้งท่ี 2 สมำชิกหมำยเลข 31 (ทีปังกร) 

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/kittapront 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

(/) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

https://sites.google.com/view/piyatidao
https://sites.google.com/view/wasineechai
https://sites.google.com/view/kittapront
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ล ำดับ รำยละเอียด ภำพเว็บไซต์รำยบุคคล 
สมำชิก
หมำยเลข 
36 

 

ช่ือ – นำมสกุล : บัณฑติำ ริบแจม่ 

สำขำวิชำ : กำรสอนภำษำจีน 

โครงกำรสอนเรื่อง : ไม่ได้ท ำ 

ที่ปรึกษำ :ไม่ม ี

ที่อยู่เว็บไซตร์ำยบุคคล : 
https://sites.google.com/view/bantitarib 
บทบำทในเครือข่ำย : 
(/) เป็นสมำชิกในเครือข่ำย 

( ) ขอรับกำรช้ีแนะโครงกำรสอน 

( ) เป็นที่ปรึกษำผู้ให้ค ำช้ีแนะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/view/bantitarib
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ภาคผนวก ฉ 
ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนของสมำชิกในภำพรวมโดยจ ำแนกตำมรำยช่ือที่ปรึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงผลกำรด ำเนินงำนของสมำชิกในภำพรวมโดยจ ำแนกตำมรำยช่ือที่ปรึกษำ 
 

ที่ปรึกษำ สมำชกิที่ขอรับกำรชี้แนะ ผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้วิจัย 1. สมำชิกหมำย เลข 1 

(EN) 
 

 
 

- ด ำเนินงำนไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ด ำเนินกำรไปได้ 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นวำงแผน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนร่วมกับที่ปรึกษำทั้งแผนกำรท ำงำน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำเสนอกำรใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้นต่ำงๆ และ
แสดงตัวอย่ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นบำงส่วน 

- ไม่มีหลักฐำนกำรลงมือปฏิบัติ ไม่มีบันทึกสะท้อนคิด 
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ที่ปรึกษำ สมำชกิที่ขอรับกำรชี้แนะ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
2. สมำชิกหมำย เลข  2 
(CN) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้วิธีการท างานร่วมกับคนอ่ืนและที่ปรึกษา ต้อง

มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา” 

- “ต้องเลือกใช้หรือพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ และเกิดประโยชน์มาก
ที่สุด นอกจากความสวยงามและความเหมาะสมแล้วนั้น 
ยังต้องค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และความปลอดภัย ตลอดจนใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพของตนเองเป็นส าคัญอย่างยิ่ง” 

- “สามารถน าไปปรับใช้กับการท างานหรือการเรียนใน
อนาคต รวมถึงการพัฒนาความสามารถของตนเองให้มี
ความสามารถที่หลากหลาย และโดดเด่น น่าสนใจมาก
ยิ่งข้ึนกว่าเดิม” 

3. สมำชิกหมำย เลข  7 
(EN) 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
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ที่ปรึกษำ สมำชกิที่ขอรับกำรชี้แนะ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 

 
 

 

และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้การท างานเป็นระบบและเป็นขั้นตอน การ

ติดต่อประสานงาน และการติดตามผลการท างาน” 
- “ได้เรียนรู้การใช้นวัตกรรมต่างๆในการสอนเพื่อที่จะให้

ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียน และยังมีความสะดวก
ในการใช้งาน” 

- “ต้องศึกษาข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเป็นจริง รู้จักใช้เว็บไซต์
ที่สามารถน าสื่อมาใช้ได้โดยไม่ติดลิขสิทธิ์” 

4. สมำชิกหมำย เลข  9 
(CN) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาที่ฝึกให้ได้คิดวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ด้วยตัวเอง ซึ่งเป็นผลดีและประโยชน์มาก” 
- “เรียนรู้การใช้สื่อต่างๆมากมาย เป็นสื่อใหม่ๆที่ทันสมัย 

ไม่เคยรู้จัก ไม่เคยเห็นมาก่อน” 
- “เรียนรู้จากการลงมือท าจริง การแก้ไขปัญหาจริงๆ รวม

ไปถึงการมีความรับผิดชอบต่องานของตนเอง” 
- “ได้เรียนรู้ว่าในปัญหาของผู้เรียนในด้านไหน จะต้องผลิต

สื่อแบบไหนไปแก้ปัญหาเหล่านั้น หรือใช้สื่อใดช่วย
กระตุ้นท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ให้เหมาะสม” 

- “การน าข้อมูลมาจากแหล่งต่างๆ ก็นึงถึงการละเมิดลิข
สิทธ์ ความถูกต้องของเนื้อหาและอ้างอิงแหล่งที่มา” 

- “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ถูกต้องตามหลัก
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จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นสิ่งที่วิชาชีพครู
จะต้องค านึงเห็นถึงความส าคัญ” 

- “ได้เรียนรู้จากการท างานในครั้งนี้ เกี่ยวกับการค้นหา
แหล่งข้อมูลต่างๆที่หลากหลาย แปลกใหม่” 

5. สมำชิกหมำยเลข  14 
(EN) 
 

 
 

 

- ไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 ขั้นตอน ขำด
ขั้นตอนสุดท้ำยคือขั้นสะท้อนคิด 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้ น ล งมื อ ป ฏิ บั ติ  มี วิ ดี โอ ข ณ ะ ท ำก ำรส อ น บ ำ ง
ส่วนประกอบ และมี เอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์
น ำเสนอสรุปโครงกำรสอนทุกขั้นตอนตำมแผน แต่ไม่มี
บันทึกหลังสอนและบันทึกสะท้อนคิด 

6. สมำชิกหมำยเลข  15 
(CN) 
 

 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับที่ปรึกษา และน าขั้นตอน

การท างานเหล่านั้นไปใช้ในการให้ค าปรึกษาเพื่อนสมาชิก
คนอื่น โดยเป็นการฝึกฝนทักษะการสอนของเราได้ดี
ยิ่งขึ้น และต้องท างานเป็นขั้นตอนตั้งแต่เริ่มต้นวางแผน
จนถึงสอนให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนที่วางไว้” 

- “มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
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การศึกษาต่างๆมาผสมผสานในการสอน เพิ่มความ
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีช่องทางให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้หลายช่องทางมากขึ้น ซึ่งช่วยพัฒนาทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอนไปพร้อมๆกัน” 

 

7. สมำชิกหมำยเลข 27 
(CN) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “การเลือกใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในการจัดการเรยีน

การสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี จะต้องค านึงถึง
ความถูกต้องของสื่อและสารสนเทศต่างๆที่ถูกต้องตาม
กฏหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ” 

- “การแสวงหาและเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ท าให้เราพบวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ” 

- “สามารถน ากระบวนการท างานของตนเองไปใช้ในการ
ให้ข้อเสนอแนะในการท าโครงการสอนของเพื่ อน
เช่นเดียวกับตนเอง” 

- “จะน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการสอนครั้งต่อๆไป” 

8. สมำชิกหมำยเลข  31 
(EN) 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
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- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้การท างานทั้งในฐานะผู้ตามและผู้น า ท าให่ได้

เรี ยน รู้ วิ ธีก ารสอน  นวัตกรรม  และ เทค โน โลยี ที่
หลากหลายทั้งจากการท างานของตนเอง และการให้ค า
ช้ีแนะเพื่อนสมาชิก” 

- “รู้จักเครื่องมือทางเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายมากขึ้น รู้ว่าเครื่องมือใดเหมาะสมกับ
การน าไปใช้อย่างไรในบริบทแบบไหน” 

- “นอกจากจะต้องค านึงถึงความถูกต้องของเนื้อหาหรือ
สารสนเทศต่างๆแล้วนั้น ยังต้องให้ความส าคัญเรื่องของ
ลิขสิทธิ์ทางปัญญาด้วย” 

- “ได้ค้นพบแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆทั้งจากที่ปรึกษาและจาก
เพื่อนสมาชิก โดยสามารถน าความรู้มาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการสอนให้ดียิ่งข้ึนในครั้งต่อๆไป” 

9. สมำชิกหมำยเลข  32 
(EN) 
 

 
 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ต้องมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง ต้องหมั่น

คอยเข้ามาตรวจสอบความคืบหน้าว่าที่ปรึกษาเข้ามา
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เพิ่มเติมข้อเสนอแนะหรือไม่ และคอยปรับแก้ไขงาน 
จนกว่างานจะส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี” 

- “ได้เรียนรู้ว่าการสอนไม่จ าเป็นต้องอยู่ในห้องเรียน มี
เครื่องมือที่หลากหลายที่ สามารถช่วยให้การสอน
ออนไลน์สามารถพบปะหน้ากันได้เหมือนในห้องเรียน” 

- “ได้เรียนรู้ว่าการจะเลือกใช้หรือสร้างนวัตกรรมหรือสื่อ
การสอนต่างๆ จะต้องดูที่วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิด
และความสอดคล้องกับลักษณะผู้เรียน เพราะหากเลือก
เครื่องมือไม่เหมาะสม เน้นแค่ความสร้างสรรแปลกใหม่ 
แต่ไม่ตอบวัตถุประสงค์ ก็ถือเป็นเครื่องมือที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการน าไปใช้งาน” 

- “ในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ต้องค านึงถึง
การอ้างอิงที่มาของแหล่งข้อมูลต่างๆอย่างถูกต้อง เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดลิขสิทธิ์ที่เป็นความผิดทาง
กฎหมาย รวมถึงเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของผลงาน” 

10. สมำชิกหมำยเลข 33 
(CN) 
 

 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 ขั้นตอน  แต่ไม่
เผยแพร่โครงกำรสอนที่สมบูรณ์ 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
และมีเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์น ำเสนอสรุปโครงกำร
สอนทุกขั้นตอนตำมแผน มีบันทึกหลังสอนและบันทึก
สะท้อนคิด แต่ ไม่มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนที่
สมบูรณ์ 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้เกี่ยวกับเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน

หลากหลายที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์” 
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- “ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งที่ปรึกษาและผู้
ขอรับการช้ีแนะ โดยต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน สลับกันรับฟังและแสดงความคิดเห็นท้ังสองฝ่าย” 

11. สมำชิกหมำยเลข 34 
(CN) 
 

 
 

 
 

- ด ำเนินงำนไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ด ำเนินกำรไปได้ 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นวำงแผน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนร่วมกับที่ปรึกษำทั้งแผนกำรท ำงำน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำเสนอกำรใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้นต่ำงๆ และ
แสดงตัวอย่ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นบำงส่วน 

- ไม่มีหลักฐำนกำรลงมือปฏิบัติ ไม่มีบันทึกสะท้อนคิด 

รวมจ ำนวน 11 คน - ท ำโครงกำรสอนจนเสร็จสมบูรณ์ 9 คน ไม่ส ำเร็จ 2 คน 
- 9 คนท่ีท ำโครงกำรสอนเสร็จ เผยแพร่สรุป 8 คน 
- 9 ค น ที่ ท ำ โค รงก ำรสอน เส ร็ จ  ท ำ งำน ครบ ตำม

กระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำตำมแผนงำน 7 คน อีก 2 
คน ท ำถึงขั้นกำรลงมือปฏิบัติ แต่ไม่ได้ท ำขั้นสะท้อนคิด 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำ ย เล ข  1 
(EN) 

ไม่มีสมำชิกขอค ำช้ีแนะ ไม่มีสมำชิกขอค ำช้ีแนะ 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำ ย เล ข  2 
(CN) 

1. สมำชิกหมำยเลข  17 
(CN) 
 

 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
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ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สืบค้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

หลากหลาย บางเครื่องมือมีความคุ้นเคยมาก่อนก็ได้
พัฒนาทักษะเพิ่มมากขึ้น บางเครื่องมือต้องค้นคว้าหา
ความรู้ใหม่ ท าให้ได้รับความรู้และทักษะที่จะน าไปใช้
ประโยชน์ต่อได้ในอนาคต” 

- “ในด้านของการใช้สารสนเทศ ข้อมูล ภาพ หรือสื่อ
ประกอบ ท่ีสืบค้นมาจากแหล่งต่างๆ จะต้องมีการอ้างอิง
แหล่งที่มาให้ถูกต้อง” 

- “ได้เรียนรู้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้จะต้อง
สามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ที่ต้องจริง เนื่องจาก
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่แตกต่างจากที่คาดการณ์ไว้
ตอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยในการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นนั้นจะต้องยึดเป้าหมายหลักที่วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้และเนื้อหาที่มุ่งถ่ายทอดที่ตั้งเป้าไว้” 

 

รวมจ ำนวน 1 คน - ผู้ขอรับค ำชี้แนะท ำโครงกำรสอนเสร็จสมบูรณ์  
- มีกำรเผยแพร่สรุปกำรสอนให้สมำชิกในเครือข่ำยฯ 
- ท ำงำนครบตำมกระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำตำม

แผนงำนท่ีวำงไว้ร่วมกับท่ีปรึกษำ 
ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำ ย เล ข  7 
(EN) 

1. สมำชิกหมำย เลข  6 
(EN) 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 
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- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสิ่งที่ต้องค านึงถึงอีก

เรื่องหนึ่งคือการออกแบบให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
ด้วย” 

- “ในการค้นหาข้อมูลหรือเนื้อหาต่างๆเพื่อน ามาใช้ในการ
สอน ควรค านึงถึงความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหา 
และใช้เวลาในการค้นคว้าให้ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้
ผู้เรียนได้ข้อมูลและเนื้อหาท่ีถูกต้องและเหมาะสม” 

2. สมำชิกหมำยเลข  25 
(EN) 
 
 

- เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯ มีหลักฐำนจำกบันทึก
ของที่ ป รึกษำในกำรขอรับค ำ ช้ีแนะ  แต่ ไม่ มี กำร
ด ำเนินกำรใดๆ 

รวมจ ำนวน 2 คน - ท ำโครงกำรสอนจนเสร็จสมบูรณ์ 1 คน ไม่ส ำเร็จ 1 คน 
- คนท่ีท ำโครงกำรสอนเสร็จ เผยแพร่สรุปโครงกำรสอน 
- คนที่ท ำโครงกำรสอนเสร็จ ท ำงำนครบตำมกระบวนกำร

ช้ีแนะทำงปัญญำตำมแผนงำน  
- ที่ปรึกษำคือสมำชิกหมำยเลข 7 บันทึกในขั้นสะท้อนคิด

โดยให้ควำมส ำคัญเรื่องของกำรสืบค้นข้อมูล ซึ่งปรำกฏ
แนวคิดเดียวกันในผู้ขอรับค ำช้ีแนะคือสมำชิกหมำยเลข 6 
ที่ให้ควำมส ำคัญเรื่องควำมถูกต้องและเหมำะสมของ
ข้อมูลสำรสนเทศท่ีไปสืบค้นจำกแหล่งต่ำงๆเช่นกัน 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำ ย เล ข  9 
(EN) 

1. สมำชิกหมำยเลข  10 
(EN) 
 

 
 

- ไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 ขั้นตอน ขำด
ขั้นตอนสุดท้ำยคือขั้นสะท้อนคิด 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
ไม่มีบันทึกหลังสอนและบันทึกสะท้อนคิด แต่ไม่มีกำร
เผยแพร่สรุปโครงกำรสอนที่สมบูรณ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 367 

ที่ปรึกษำ สมำชกิที่ขอรับกำรชี้แนะ ผลกำรด ำเนินงำน 

 
2. สมำชิกหมำยเลข  21 
(EN) 
 

 
 

 
 

 
 

- ไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 ขั้นตอน ขำด
ขั้นตอนสุดท้ำยคือขั้นสะท้อนคิด 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
มีบันทึกหลังสอนและบันทึกสะท้อนคิด มีกำรเผยแพร่
สรุปโครงกำรสอนที่สมบูรณ์  แต่เมื่ออ่ำนข้อควำมใน
บันทึกกำรสะท้อนคิดในเรื่องของสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้ำนกำร
ท ำงำนและควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ พบว่ำคัดลอกข้อควำมจำก
บันทึกกำรสะท้อนคิดมำจำกของที่ปรึกษำคือสมำชิก
หมำยเลข 9 

3. สมำชิกหมำยเลข  30 
(EN) 
 

 
 

- ด ำเนินงำนไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ด ำเนินกำรไปได้ 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นวำงแผน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนร่วมกับที่ปรึกษำทั้งแผนกำรท ำงำน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำเสนอกำรใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้นต่ำงๆ ไม่มีกำร
แสดงตัวอย่ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นบำงส่วน 

- ไม่มีหลักฐำนกำรลงมือปฏิบัติ ไม่มีบันทึกสะท้อนคิด 
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4. สมำชิกหมำยเลข  29 
(EN) ครั้งท่ี 1 

ขอค ำปรึกษำครั้งท่ี 1 และด ำเนินจัดท ำโครงกำรสอนตำมแผนที่วำง
ไว้ไม่ส ำเร็จ จึงเปลี่ยนที่ปรึกษำ ครั้งที่ 2 เป็นสมำชิกหมำยเลข 31 
(EN)  

5. สมำชิกหมำยเลข  35 
(EN) ครั้งท่ี 1 

ขอค ำปรึกษำครั้งท่ี 1 และด ำเนินจัดท ำโครงกำรสอนตำมแผนที่วำง
ไว้ไม่ส ำเร็จ จึงเปลี่ยนที่ปรึกษำ ครั้งที่ 2 เป็นสมำชิกหมำยเลข 31 
(EN)  

รวมจ ำนวน 5 คน  - ไม่มีผู้ขอรับค ำช้ีแนะที่สำมำรถท ำโครงกำรสอนได้ส ำเร็จ
ลุล่วงเลย แม้ว่ำที่ปรึกษำ (สมำชิกหมำยเลข 9) จะ
สำมำรถท ำโครงกำรสอนของตนเองได้ส ำเร็จลุล่วงและ
เผยแพร่ผลส ำเร็จของโครงกำรสอน และแสดงกำรกลัก
ฐำนกำรท ำงำนกระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำร่วมกับ
ผู้วิจัยได้ครบถ้วนทุกข้ันตอนก็ตำม   

- ผู้ขอรับค ำช้ีแนะทั้ง 5 คนมำจำกสำขำเดียวกันกับที่
ปรึกษำ คือ สำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ (EN) สมำชิกท้ัง 
5 คนไม่สำมำรถท ำโครงกำรสอนได้ส ำเร็จลุล่วง แต่มี 2 
คน คือ สมำชิกหมำยเลข 29 และสมำชิกหมำยเลข 35 
ขอค ำช้ีแนะจำกสมำชิกหมำยเลข 9 แต่ไม่ได้ด ำเนิน
โครงกำรสอนตำมแผนที่วำงไว้จนส ำเร็จ จึงเปลี่ยนไปขอ
ค ำช้ีแนะจำกสมำชิกหมำยเลข 31 ที่มำจำกสำขำกำร
สอนภำษำอังกฤษ เช่นเดียวกัน เพื่อเริ่มท ำโครงกำรสอน
ใหม่เป็นครั้งที่ 2 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำย เล ข  14 
(EN) 

ไม่มีสมำชิกขอค ำช้ีแนะ ไม่มีสมำชิกขอค ำช้ีแนะ 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำย เล ข  15 
(CN) 

1. สมำชิกหมำยเลข  11 
(CN) 
 

- ไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำนท ำถึงขั้นลงมือปฏิบัติ แต่ไม่
เผยแพร่โครงกำรสอนที่สมบูรณ์และในบันทึกกำรสะท้อน
คิดคัดลอกข้อควำมมำจำกท่ีปรึกษำ 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
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ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 
- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

และมีเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์น ำเสนอสรุปโครงกำร
สอนทุกขั้นตอนตำมแผน มีบันทึกหลังสอนและบันทึก
สะท้อนคิด แต่ ไม่มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนที่
สมบูรณ์ 

 
 

2. สมำชิกหมำยเลข  20 
(CN) 
 

 
 

 

- ไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำนท ำถึงขั้นลงมือปฏิบัติ แต่ไม่
เผยแพร่โครงกำรสอนที่สมบูรณ์และในบันทึกกำรสะท้อน
คิดคัดลอกข้อควำมมำจำกท่ีปรึกษำ 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
และมีเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์น ำเสนอสรุปโครงกำร
สอนทุกขั้นตอนตำมแผน มีบันทึกหลังสอนและบันทึก
สะท้อนคิด แต่ ไม่มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนที่
สมบูรณ์ 

 

3. สมำชิกหมำยเลข  28 
(CN) 
 

- ด ำเนินงำนไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ด ำเนินกำรไปได้ 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นวำงแผน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนร่วมกับที่ปรึกษำทั้งแผนกำรท ำงำน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำเสนอกำรใช้นวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้นต่ำงๆ และ
แสดงตัวอย่ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นบำงส่วน 

- ไม่มีหลักฐำนกำรลงมือปฏิบัติ ไม่มีบันทึกสะท้อนคิด 

รวมจ ำนวน 3 คน ไม่มีผู้ขอรับค ำช้ีแนะที่สำมำรถท ำโครงกำรสอนได้ส ำเร็จลุล่วงเลย 
แม้ว่ำที่ปรึกษำ (สมำชิกหมำยเลข 15) จะสำมำรถท ำโครงกำรสอน
ของตนเองได้ส ำเร็จลุล่วงและเผยแพร่ผลส ำเร็จของโครงกำรสอน 
และแสดงกำรหลักฐำนกำรท ำงำนกระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำ
ร่วมกับผู้วิจัยได้ครบถ้วนทุกข้ันตอนก็ตำม 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำย เล ข  27 
(CN) 

1. สมำชิกหมำย เลข  5 
(CN) 
 

 
 

 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ มี

ความท้าทายคือการออกแบบให้เป็นการจัดการเรียนการ
สอนผ่านการออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
จากทุกที่ทุกเวลาตามความสะดวกของผู้เรียน ซึ่งเป็น
ประสบการณ์ใหม่ที่ไม่เคยท ามาก่อน ท าให้ต้องเรียนรู้ทั้ง
กิจกรรมการสอนและการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับบริบทท่ีจะสอนออนไลน์” 
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- “การสืบค้นข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการสอนนั้นนอกจาก
จะต้องสืบค้นจากแหล่งที่น่าเชื่อถือแล้ว ผู้สอนจะต้องท า
การคัดกรองความถูกต้องของข้อมูลให้ดี แล้วจึงน าเสนอ
ข้อมูล เนื้อหา สารสนเทศท่ีถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้เรียน” 

- “จากการน าแผนการสอนและการใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ออกแบบไว้ไปลงมือปฏิบัติการสอนจริง 
พบว่าผู้เรียนแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันหลากหลาย
รูปแบบ การจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการปรับให้เข้า
กับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละรูปแบบ ซึ่งการจะเป็น
ผู้สอนมืออาชีพได้จะต้องอาศัยประสบการณ์และการ
ฝึกฝนอย่างมาก” 

2. สมำชิกหมำยเลข  16 
(CN) 
 

 
 

 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ที่ปรึกษาสามารถให้ค าช้ีแนะได้ทั้งในส่วนของเนื้อหา

วิชาการสอนภาษาจีน  และการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการออกแบบกิจกรรมในแผนการสอนได้
เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เลือกมาท าสื่อการเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น 
เป็นเครื่องมือที่คุ้นเคยมาก่อน จึงไม่มีปัญหาในเรื่องของ
วิธีการใช้งาน” 

- “ในการค้นหาข้อมูลสารสนเทศนั้น ควรสืบค้นจากหลาย
แหล่ง เพื่อให้ได้ข้อมูลถูกต้องและชัดเจนมากที่สุดก่อนจะ
น าไปใช้” 

- “การน าแผนการสอนไปลงมือปฏิบัติจริงท าให้พบ
ข้อสังเกตว่า การตอบสนองของผู้เรียนในกิจกรรมขั้น
ต่างๆ แสดงให้เห็นได้ถึงความสนใจต่อการเรียน การ
เข้าใจเนื้อหาที่เรียน หรือการพึงพอใจในการเรียน โดยผล
การสังเกตสามารถน ากลบัมาปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
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และการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆในการสอนครั้ง
ต่อไปให้ดีขึ้นได้” 

รวมจ ำนวน 2 คน - ผู้ขอรับค ำชี้แนะท ำโครงกำรสอนเสร็จสมบูรณ์ ท้ัง 2 คน 
- มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนให้สมำชิกในเครือข่ำย 

ทั้ง 2 คน 
- ท ำงำนครบตำมกระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำตำม

แผนงำนท่ีวำงไว้ร่วมกับท่ีปรึกษำ ทั้ง 2 คน 
ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำย เล ข  31 
(EN) 

1. สมำชิกหมำย เลข  3 
(EN) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ด ำเนินกำรส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 
ขั้นตอน แต่กำรน ำเสนอในบำงส่วนของขั้นเตรียมควำม
พร้อมและขั้นสะท้อนคิดไม่ครบถ้วน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำร แต่น ำเสนอเฉพำะสรุป
ควำมสำมำรถโดยย่อ และน ำวิดีโอสำธิตกำรใช้งำนที่
สืบค้นของผู้อื่นที่สืบค้นได้มำประกอบ ไม่ได้บันทึกเอง 

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
และมีเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์น ำเสนอสรุปโครงกำร
สอนทุกขั้นตอนตำมแผน มีบันทึกหลังสอนและบันทึก
สะท้อนคิด แต่ ไม่มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนที่
สมบูรณ์ 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้จากการท างานร่วมกับที่ปรึกษา โดยได้รับค า

ช้ีแนะในการปรับปรุงงานในส่วนที่ยังมีข้อบกพร่องหรือ
สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ โดยแนะน าทิศทางที่สามารถ
จะน ามาปรับใช้ได้ จากนั้นจึงน าค าช้ีแนะไปใช้ในการ
ปรับแก้งานให้ดีขึ้นก่อนน าไปลงมือปฏิบัติการสอนจริง” 

- “ได้เรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลายมากข้ึน
จากเครือข่ายฯ ได้รับทราบว่านวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
ใดมีหน้าที่อะไร มีวิธีการน าไปใช้งานอย่างไร เพื่อจะน า
ความรู้และข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ในการพัฒนาเป็นสื่อ
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะกับผู้เรียน” 

- “พบว่าการจะได้มาซึ่งสื่อการเรียนรู้นั้นมีข้อควรค านึงถึง
หลายประการ นอกเหนือจากการให้ความส าคัญเรื่องการ
ค้นหาข้อมูลของเนื้อหาที่จะต้องมีความถูกต้องแล้วนั้น 
ยังต้องให้ความส าคัญเรื่องของการน าข้อมูลหรือสื่อต่างๆ
มาใช้ในงานที่จะมีการเผยแพร่ออกไปโดยไม่เป็นการ
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ละเมิดลิขสิทธิ์ทางปัญญา” 
- “ความรู้และสิ่งที่ได้พัฒนาจากการท าโครงการสอนใน

ครั้งนี้ สามารถน าไปพัฒนาวิชาชีพครูได้” 

2. สมำชิกหมำยเลข  12 
(EN) 
 

 
 

 
 

 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “การสืบค้นข้อมู ลสารสนเทศต่ างๆ เพื่ อน ามาจั ด

เตรียมการสอน แม้ว่าจะเลือกจากแหล่งที่น่าเช่ือถือ
มาแล้ว แต่ก็ไม่ควรที่จะคัดลอกมาใช้โดยตรง ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนเพื่อสื่อความให้เข้าใจได้ด้วยภาษาของผู้สอน
เองด้วย นอกจากนี้ในกรณีการสืบค้นรูปภาพมาใช้ในการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้จะต้องค านึงถึงเรื่องของการอนุญาต
ให้ใช้ผลงานและการอ้างอิงกลับไปยังเจ้าของผลงานตาม
ลกัษณะการอนุญาตที่ปรากฏ” 

- “การท าโครงการสอนในครั้งนี้มีประโยชน์อย่างมากใน
การน ากระบวนการหรือวิธีการในการท างานไปปรับใช้
ต่อยอดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริงในโรงเรียน” 

3. สมำชิกหมำยเลข  18 
(EN) 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 
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- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “การท างานร่วมกับที่ปรึกษาท าให้ โครงการสอนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากได้รับค าแนะน าหลายดา้น
ที่สามารถน าไปปรับแก้ทั้งกิจกรรมและการเลือกใช้สื่อ
ต่างๆที่แปลกใหม่จากท่ีคุ้นเคยอยู่เดิม” 

- “ในการเลือกใช้หรือพัฒนาสื่อการสอนต่างๆนอกจาก
จะต้องค านึงถึงเนื้อหาตามวัตถุประสงค์และวัยของ
ผู้เรียนแล้วนั้น ยังต้องค านึงถึงเรื่องของลิขสิทธิ์ของ
เจ้าของภาพหรือผลงานท่ีเราน ามาใช้ด้วย” 

- “สามารถน ากระบวนการจากที่ได้ฝึกและท าโครงการ
สอนไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานสอนจริงได้ต่อไปใน
อนาคต” 

4. สมำชิกหมำยเลข  19 
(EN) 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “การท างานร่วมกับที่ปรึกษามีความแตกต่างจากการ
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ท างานคนเดียวอย่างชัดเจน ในเรื่องของการในมุมที่เรา
มองไม่ เห็นและให้ค าช้ีแนะในส่วนที่ เราจะสามารถ
ปรับปรุงหรือพัฒนาให้สมบูรณ์ขึ้นได้” 

- “ได้เรียนรู้จากการท าโครงการสอนว่าการใช้สื่อการสอน
หรือเครื่องมือเทคโนโลยีต่างๆนั้น จะมุ่งแค่การดึงดูด
ความสนใจผู้เรียนเป็นหลกัไม่ได้ แต่ต้องค านึงถึงสิ่งส าคัญ
ในเรื่องของการใช้ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน” 

- “การเลือกใช้สื่อต่างๆ นอกจากจะต้องดูรายละเอียดว่า
สอดคล้องกับเนื้อหาหรือความต้องการแล้วไหมนั้น ยัง
ต้องค านึงถึงการน ามาใช้อย่างถูกต้อง ไม่คัดลอกผลงาน
ของผู้อื่นมาใช้โดยผิดกฎหมาย” 

-  

5. สมำชิกหมำยเลข  24 
(EN) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “การท างานร่วมกับที่ปรึกษาได้เรียนรู้การท างานที่เป็น

ทั้งผู้น าและผู้ตาม โดยได้ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ
เสนอแนวทางกลับเพื่อพัฒนางานของตนเองตามค า
ช้ีแนะในมุมมองที่ตนเองเห็นตรงกัน” 

- “มีโอกาสได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆในเรื่องของการใช้สื่อการสอน 
เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน” 

- “สื่อภาพ เสียง หรือวิดีโอที่มีการสืบค้นเพื่อน ามาใช้ 
จะต้องค านึงถึงเรื่องของลิขสิทธิ์ของเจ้าของงานด้วย” 

- “ได้ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และการ
ท างานที่แตกต่างจากเดิม เจอสถานการณ์ ใหม่ๆที่
สามารถน าผลของการเรียนรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้
ในด้านอื่นๆในอนาคตต่อไปได้อีกด้วย” 
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6. สมำชิกหมำยเลข  29 
(EN) ครั้งท่ี 2 
 

 
 

 
 

 

- ด ำเนินกำรส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 
ขั้นตอน แต่กำรน ำเสนอในบำงส่วนของขั้นเตรียมควำม
พร้อมและขั้นสะท้อนคิดไม่ครบถ้วน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำร แต่น ำเสนอเฉพำะสรุป
ควำมสำมำรถโดยย่อ และน ำวิดีโอสำธิตกำรใช้งำนที่
สืบค้นของผู้อื่นที่สืบค้นได้มำประกอบ ไม่ได้บันทึกเอง 
แต่น ำมำบรรยำยเสียงของตัวเองทับลงไปบนเสียง
ต้นฉบับท่ีเป็นภำษำอังกฤษ 

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
และมีเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์น ำเสนอสรุปโครงกำร
สอนทุกขั้นตอนตำมแผน  

- ขั้นสะท้อนคิด มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนท่ีสมบูรณ์ 
มีบันทึกหลังสอนและบันทึกสะท้อนคิด แต่ข้อควำมใน
บันทึกสะท้อนคิดคัดลอกมำจำกที่ปรึกษำ 

7. สมำชิกหมำยเลข  35 
(EN) ครั้งท่ี 2 
 

- ด ำเนินกำรส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 
ขั้นตอน แต่กำรน ำเสนอในบำงส่วนของขั้นสะท้อนคิดไม่
ครบถ้วน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำร มีวิดีโอสำธิตกำรใช้งำน 

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
และมีเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์น ำเสนอสรุปโครงกำร
สอนทุกขั้นตอนตำมแผน  

- ขั้นสะท้อนคิด มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนท่ีสมบูรณ์ 
แต่ขำดข้อมูลของบันทึกกำรสอนและกำรสะท้อนคิด 
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รวมจ ำนวน 7 คน - ทั้ง 7 คนมำจำกสำขำเดียวกันกับท่ีปรึกษำ คือ สำขำกำร

สอนภำษำอังกฤษ (EN) แต่มี 2 คน คือ สมำชิกหมำยเลข 
29 และสมำชิกหมำยเลข 35 ขอค ำช้ีแนะจำกสมำชิก
หมำยเลข 9 แต่ไม่ได้ด ำเนินโครงกำรสอนตำมแผนที่วำง
ไว้จนส ำเร็จ จึ งเปลี่ยนมำขอค ำ ช้ีแนะจำกสมำชิก
หมำยเลข 31 ที่มำจำกสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ 
เช่นเดียวกันแทน 

- 5 คนแรก คือ สมำชิกหมำยเลข 3 ,12 , 18 ,19 และ 24 
ที่มำขอรับค ำปรึกษำกับที่ปรึกษำสมำชิกหมำยเลข 31 
ด ำเนินกำรท ำโครงกำรสอนได้เสร็จสมบูรณ์ และท ำงำน
ตำมกระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำได้ครบทุกขั้นตอน มี
บำงคนที่มีควำมไม่ชัดเจนในกำรท ำงำนเล็กน้อยแต่ก็ท ำ
ได้ครบขั้นตอน ส่วนสมำชิกที่มำขอค ำช้ีแนะเพิ่ม 2 คน 
คือสมำชิกหมำยเลข 29 และ 35 ที่ท ำโครงกำรสอนจำก
กำรขอค ำช้ีแนะจำกที่ปรึกษำสมำชิกหมำยเลข 9 ในครั้ง
ที่  1 แต่ไม่สำมำรถด ำเนินโครงกำรได้เสร็จสิ้น และ
เปลี่ยนมำขอรับกำรชี้แนะจำกที่ปรึกษำสมำชิกหมำยเลข 
31 แทน สำมำรถด ำเนินกำรท ำโครงกำรสอนได้เสร็จ
สมบูรณ์ มีกำรแสดงหลักฐำนกำรน ำไปปฏิบัติ และกำร
เผยแพร่โครงกำรสอนที่ปรับแก้จนสมบูรณ์แล้ว แต่ใน
ส่วนของกำรเขียนสะท้อนคิด ไม่ได้เขียนสะท้อนคิดกำร
เรียนรู้จำกกำรท ำงำนในครั้งท่ี 2 นี ้

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำย เล ข  32 
(EN) 

1. สมำชิกหมำยเลข  26 
(CN) 
 

- ด ำเนินงำนไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ด ำเนินกำรไปได้ 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นวำงแผน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนร่วมกับที่ปรึกษำทั้งแผนกำรท ำงำน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำเสนอกำรใช้นวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้นต่ำงๆ และ
แสดงตัวอย่ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นบำงส่วน 

- มีหลักฐำนกำรลงมือปฏิบัติ แต่ไม่มีกำรเผยแพร่สรุป
โครงกำรสอนที่เสร็จสมบูรณ์  

- ไม่มีบันทึกหลังสอน และบันทึกสะท้อนคิด 

รวมจ ำนวน 1 คน - ผู้ขอรับค ำช้ีแนะและที่ปรึกษำอยู่ต่ำงสำขำวิชำกัน โดยผู้
ขอรับค ำช้ีแนะมำจำกสำขำกำรสอนภำษำจีน (CN) และ
ที่ปรึกษำมำจำกสำขำกำรสอนภำษำอังกฤษ (EN) 

- ผู้ขอรับค ำช้ีแนะไม่สำมำรถท ำโครงกำรสอนได้ส ำเร็จ
ลุล่วง แม้ว่ำที่ปรึกษำ (สมำชิกหมำยเลข 32) จะสำมำรถ
ท ำโครงกำรสอนของตนเองได้ส ำเร็จลุล่วงและเผยแพร่
ผลส ำเร็จของโครงกำรสอน และแสดงกำรหลักฐำนกำร
ท ำงำนกระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำร่วมกับผู้วิจัยได้
ครบถ้วนทุกข้ันตอนก็ตำม 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำย เล ข  33 
(CN) 

1. สมำชิกหมำย เลข  4 
(CN) 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนทั้ง 4 ขั้นตอน  แต่ไม่
เผยแพร่โครงกำรสอนที่สมบูรณ์ 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ มีภำพขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 
และมีเอกสำรน ำเสนองำนออนไลน์น ำเสนอสรุปโครงกำร
สอนทุกขั้นตอนตำมแผน มีบันทึกหลังสอนและบันทึก
สะท้อนคิด แต่ ไม่มีกำรเผยแพร่สรุปโครงกำรสอนที่
สมบูรณ์ 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้เรียนรู้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการใช้ประเมินผล
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ผู้เรียนรูปแบบต่างๆที่สามารถน ามาปรับใช้กับการสอน
ภาษาจีนได้” 

- “พบว่าผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ การ
พิจารณาถึงสื่อหรือเครื่องมือเทคโนโลยีต่ างๆที่จะ
น ามาใช้ ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย” 

- “สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท าโครงการสอนเป็นประโยชน์ต่อ
การท างานในอนาคต” 

รวมจ ำนวน 1 คน - สมำชิกผู้ขอรับกำรช้ีแนะด ำเนินงำนส ำเร็จลุล่วงตำม
แผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน  แต่ไม่เผยแพร่โครงกำร
สอนที่สมบูรณ์  ในส่วนนี้พบว่ำสอดคล้องกับผลกำร
ท ำงำนของที่ปรึกษำหมำยเลข 33 ที่ขอรับกำรช้ีแนะจำก
ผู้วิจัย พบว่ำท ำงำนร่วมกับผู้วิจัยครบท้ัง 4 ขั้นตอนจนถึง
กำรสะท้อนคิด แต่ในส่วนของกำรเผยแพร่โครงกำรสอน
เป็นกำรตัดสินใจที่จะแบ่งปันผลงำนให้สมำชิกคนอื่นได้
เรียนรู้ซึ่งขึ้นอยู่กับสมำชิกจะตัดสินใจเลือกว่ำจะเผยแพร่
หรือไม่เผยแพร่ก็ได้ 

ส ม ำ ชิ ก
ห ม ำย เล ข  34 
(CN) 

1. สมำชิกหมำยเลข  13 
(CN) 
 

 
 

 
 

 
 

- ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ครบถ้วนท้ัง 4 ขั้นตอน   
- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ

น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  
- ขั้นวำงแผน วำงแผนงำนร่วมกับท่ีปรึกษำ น ำเสนอกำรใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้น
ต่ำงๆของกำรสอน และแสดงตัวอย่ำงสื่อ 

- ขั้นลงมือปฏิบัติ เขียนบันทึกกำรสอนในแต่ละขั้นตอน มี
ภำพ และวิดีโอขณะท ำกำรสอนบำงส่วนประกอบ 

- ขั้นสะท้อนคิด สะท้อนคิดควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ได้พัฒนำ
ระหว่ำงกำรท ำงำน และมีกำรเผยแพร่ผลงำนให้ผู้อื่น 

 
- ค ำหรือข้อควำมที่น่ำสังเกตจำกบันทึกของสมำชิก 
- “ได้มีโอกาสในการเรียนรู้เครื่องมือเทคโนโลยีต่างๆด้วย

ตัวเอง ในการน าเสนอเครื่องมือที่สนใจ การสาธิตการใช้ 
หรือการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีมาประกอบกิจกรรม
การเรียนรู้ในแผนการสอน เมื่อสามารถท าได้จึงเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถด าเนินการตามที่คาดหวัง
ได้จนส าเร็จลุล่วง” 

- “ได้ฝึกฝนนิสัยในการสืบค้นข้อมูล โดยสืบค้นจากแหล่ง
น่าเช่ือถือ ตรวจสอบข้อมูล และกลั่นกรองข้อมูลก่อนที่
จะน าไปใช้” 
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- “ที่ปรึกษาช่วยให้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆในระหว่างการ
ท าโครงการสอนของตนเองมีความกระจ่างชัดเจนมากขึ้น 
ทั้งนี้การสื่อสารที่ดีและลงมือท าอย่างต่อเนื่องมีผลอย่าง
มากต่อความส าเร็จ” 

2. สมำชิกหมำยเลข  23 
(CN) 

 

 
 

- ด ำเนินงำนไม่ส ำเร็จลุล่วงตำมแผนงำน ด ำเนินกำรไปได้ 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมควำมพร้อมและขั้นวำงแผน 

- ขั้นเตรียมควำมพร้อม จัดท ำเว็บไซต์รำยบุคคลและ
น ำเสนอนวัตกรรมฯ 2 รำยกำรตำมเง่ือนไขกำรค ำช้ีแนะ  

- ขั้นวำงแผน วำงแผนร่วมกับที่ปรึกษำทั้งแผนกำรท ำงำน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำเสนอกำรใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในขั้นต่ำงๆ และ
แสดงตัวอย่ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่พัฒนำขึ้นบำงส่วน 

- ไม่มีหลักฐำนกำรลงมือปฏิบัติ ไม่มีบันทึกสะท้อนคิด 

รวมจ ำนวน 2 คน - สมำชิกที่ขอรับกำรช้ีแนะท ำโครงกำรสอนเสร็จสมบูรณ์
และท ำงำนตำมกระบวนกำรช้ีแนะทำงปัญญำครบถ้วน
ทุกขั้นตอน 1 คน คือ สมำชิกหมำยเลข 13 และท ำ
โครงกำรสอนไม่เสร็จอีก 1 คน คือ สมำชิกหมำยเลข 23 

- สมำชิกหมำยเลข 23 มีผลกำรท ำงำนเหมือนที่ปรึกษำ
สมำชิกหมำยเลข 34 คือท ำงำนในขั้นตอนกำรเตรียม
ควำมพร้อม กำรวำงแผน และกำรลงมือปฏิบัติ แต่ไม่มี
กำรเผยแพร่โครงกำรสอนที่เสร็จสมบูรณ์และกำรเขียน
บันทึกำรสะท้อนคิด 

- สมำชิกหมำยเลข 13 แม้ว่ำจะขอรับค ำปรึกษำจำกที่
ปรึกษำที่ท ำโครงกำรสอนไม่เสร็จ แต่ที่ปรึกษำสำมำรถ
แนะน ำกระบวนกำรท ำงำนต่ำงๆได้ และในบันทึกของ
สมำชิกหมำยเลข 13 พบว่ำสมำชิกหมำยเลข 13 มีควำม
ถนัดในกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีบำงตัวที่เลือกใช้
อยู่ก่อนแล้ว 

ไม่มีที่ปรึกษำ 1. สมำชิกหมำย เลข  8 
(CN) 
 
 

เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯเพียงอย่ำงเดียว มีกำรน ำเสนอ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่สนใจ แต่ไม่ได้
ขอค ำช้ีแนะเพื่อท ำโครงกำรสอน 

2. สมำชิกหมำยเลข  22 
(EN) 
 

เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯเพียงอย่ำงเดียว มีกำรน ำเสนอ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่สนใจ แต่ไม่ได้
ขอค ำช้ีแนะเพื่อท ำโครงกำรสอน 

2. สมำชิกหมำยเลข  36 
(CN) 

เข้ำร่วมเป็นสมำชิกในเครือข่ำยฯเพียงอย่ำงเดียว ไม่มีกำรน ำเสนอ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่สนใจ และ
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 ไม่ได้ขอค ำช้ีแนะเพื่อท ำโครงกำรสอน 
รวมจ ำนวน 3 คน สมำชิกทั้ง 3 คนไม่มีร่องรอยกำรท ำโครงกำรสอน 

*หมายเหตุ สัญลักษณ์ EN หมายถึง สาขาการสอนภาษาอังกฤษ และ CN หมายถึง การสาขาการสอนภาษาจีน 
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