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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในการปฏิรูปการศึกษา ครูเปนหัวใจสําคัญในการผลักดันใหการปฏิรูปการศึกษาประสบ

ความสําเร็จ (Goh & Fraser, 2000) บทบาทที่สําคัญของครู คือ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา

นักเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ในขณะเดียวกันครู และสถานศึกษาจะตองไดรับการตรวจสอบ

คุณภาพจากองคกรตนสังกัด และองคกรภายนอกอยูตลอดเวลา จึงทําใหครูมีภาระงานที่ตอง

รับผิดชอบมากขึ้น ครูจึงควรไดรับการพัฒนาใหเตรียมความพรอมในการเผชิญกับภารกิจดังกลาว 

และมีทักษะในการตรวจสอบตนเองเพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพครู และพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ 

ในสวนของนักเรียน เจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถ

ในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อยางสมดุล ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงตามศักยภาพ

ของตน สามารถปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน สามารถจําแนกและเปรียบเทียบขอมูล รูจักประเมิน

คาความนาเชื่อถือของขอมูล จําแนกสิ่งถูก-ผิด ขอดี-ขอเสีย สาเหตุ-ผล ตัดสินใจไดอยางสันติ 

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูไดในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 

ตลอดจนเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544; สกศ., 2543, สมศ., 2547) 

การพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะการประเมิน จะชวยสนับสนุนใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะตาม

เจตนารมณดังกลาวไดอยางยั่งยืน 

ทักษะการประเมินมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของครู (Johnson, Willeke & Steiner, 

1998) ชวยทําใหครูรูจักปรับปรุงการเรียนสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ในขณะเดียวกันครูก็

เปนบุคคลที่สามารถถายทอดลักษณะดังกลาวไปสูนักเรียน ชวยใหนักเรียนมีทักษะการประเมินเพื่อ

ใชในการพัฒนาตนเองเชนกัน  

ผลการวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช (2543) เกี่ยวกับความสามารถในการประเมินของครู 

พบวาครูตองไดรับการพัฒนามากที่สุดเกี่ยวกับการประเมิน 3 ลําดับแรก คือ การแปลความหมาย

ผลการวิเคราะหขอมูล การสรางเครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสอดคลองกับ Cousins, 

Donohue และ Bloom (1996) ที่พบวากลุมครูนักปฏิบัติการประมาณ 3 ใน 4 มีปญหาดานนี้เชนกัน 

นอกจากนี้ มีครูประมาณรอยละ 31 ที่รูสึกกังวลในการทําการประเมิน และไมมีประสบการณใน
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การทํางานดานนี้มากอน แสดงวาครูมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาทักษะทางการ

ประเมิน เพื่อใหสามารถประเมินงานไดดวยตนเองอยางถูกตองและมีความมั่นใจ 

การพัฒนาทักษะการประเมินของบุคคลมีหลายแนวคิด แนวคิดแรก คือการสรางหรือ

พัฒนาความสามารถทางประเมิน (evaluation capacity building) โดยเสนอการพัฒนาความ 

สามารถทางการประเมินมีได 3 ลักษณะ ลักษณะแรก การพัฒนาความสามารถทางการประเมิน

ผานกิจกรรมการเรียนการสอน (Woodland & Hina, 2002) ลักษณะที่สอง การพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมินผานกระบวนการฝกอบรม (Woodland & Hina, 2002; Gilliam, et al., 2003; 

Stevenson, et al., 2002; Connally & York, 2002; Duignan, 2002; Scriven, 1999, 1991) ลกัษณะ

สุดทาย การพัฒนาความสามารถทางการประเมินผานกระบวนการใหคําปรึกษาและการใหความ

ชวยเหลือเฉพาะเรื่องดานเทคนิควิธีการประเมิน (Stevenson et al., 2002; Gibbs et al, 2002; 

Gilliam et al., 2003; USAID Center for Development Information and Evaluation, 2000) 

แนวคิดที่สอง การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนการประเมินที่เนนการพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมินดวยตนเองและเนนความยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้น แนวคิดนี้ครอบคลุมการสราง

ความสามารถทางการประเมินทั้งดานกระบวนการ การปฏิบัติ สถานภาพทางอาชีพ และการทําให

การประเมินเปนกระแสหลักในองคกร (mainstreaming evaluation) (Fetterman & Eiler, 2001) 

ตลอดจนมีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย  

มีการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในการประเมินการทํางานของโครงการ 

องคกรหรือหนวยงานในบริบทตาง ๆ อยางแพรหลาย กอใหเกิดการพัฒนาความสามารถของ

สมาชิกหรือผูมีสวนไดสวนเสียของงาน โครงการ องคกร หรือชุมชนในดานการประเมิน การทํางาน

และการเรียนรู สงผลทําใหงาน โครงการ องคกร หรือชุมชนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจน

สามารถกําหนดทิศทางของตนเองไดอยางอิสระ ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาของการประเมินในยุค

ปจจุบันและในอนาคต ที่มุงเนนการพัฒนาคุณคาของสิ่งที่ประเมินอยางแทจริง แนวคิดของการ

ประเมินนี้ เปนการนําเอามโนทัศน เทคนิคและผลการประเมินไปสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลเกิด

การปรับปรุงและพัฒนาตนเองโดยใชการประเมินตนเองและการสะทอนกลับ จนสามารถกําหนด

ตนเองไดอยางอิสระ หลักการสําคัญ คือ หลังจากที่นักประเมินถอนตวัออกไปแลว กลุมบุคคล หรือ

สมาชิกในองคกรหรือชุมชนนั้นสามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง เปรียบดังสํานวนที่วา “ใหปลา

แกเขาไปกิน เขาก็จะมีปลากินเพียงวันเดียว แตถาสอนวิธีหาปลาให เขาก็มีปลากินไปตลอดชีวิต” 

(Fetterman, & Bowman, 2002; Fetterman, 1996: 11, 2001; Fetterman, & Eiler, 2001) 

แนวคิดที่สําคัญของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจอีกประการหนึ่ง คือ บุคคลจะเสริม

พลังอํานาจตนเอง บุคคลภายนอกไมสามารถใหพลังอํานาจใหกับใครได บุคคลอื่นมีหนาที่อํานวย

ความสะดวก และใหคําแนะนําเทาที่จําเปนตามระดับความสามารถของบุคคลที่ตองการเสริมพลัง
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อํานาจ ผลลัพธของการประเมินเปนเรื่องของการสรางใหเกิดการเรียนรูขององคกร เปนกระบวน 

การพัฒนา ซึ่งไมใชเพียงแคการรายงานผล การประเมินเปนงานหรือหนาที่ของทุกคน การประเมิน

ไมใชการทํางานในชวงใดชวงหนึ่ง แตเปนกระบวนการที่ตองทําตอเนื่องตลอดไป การประเมินเปน

ความสัมพันธแบบรวมมือรวมพลังของผูมีอํานาจในการตัดสินใจในองคกรกับผูรับผิดชอบการ

ประเมิน (Millett, 1996) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจนับวาเปนการประเมินที่ผูมีสวนไดสวน

เสียทุกฝายมีบทบาทในการกําหนด ควบคุมกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน รวมทั้งการตัดสินใจ

และรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นอยางแทจริง 

ลักษณะดงักลาวแสดงใหเห็นวาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจชวยสงเสริมใหมีการนํา

ผลการประเมินไปใชประโยชนอยางแทจริง ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

และทุกระดับอยางทั่วถึง (Patton, 1997) ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเกิดการเรียนรูจากการทาํงาน 

รวมกันและการประเมินควบคูกัน สามารถประเมินความสําเร็จของงาน และความสามารถในการ

ประเมินการทํางานของตนเอง ซึ่งนําไปสูการกําหนดตนเองไดอยางอิสระ (self-determination) 

การเสริมพลังอํานาจใหบุคคลเกิดทักษะการประเมินตามแนวคิดของการประเมนินีม้หีลาย

วิธี เชน การฝกอบรมโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติ (workshop) (Linney & Wandersman, 1996; 

Butterfoss et al., 1996) การใหฝกอบรมและการใหความชวยเหลือเชิงเทคนิค (Dugan, 1996) 

การนําผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการประเมินโครงการของตนเองรวมกับนักประเมินภายนอก 

(Schnoes, 2000; Millett, 1996) การประเมินงานตามคูมือการทํางาน (logbooks) (Mayer, 1996) 

การสรางและใชเครื่องมือประเมินเพื่อประเมินการใหบริการของตัวแทนศูนยบริการผูปวยโรคจิต

โดยกลุมผูปวยเอง (Smith, 1998) เปนตน ในงานวิจัยนี้ ใชวิธีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมิน (evaluation checklist) เปนเครื่องมือเสริมพลังอํานาจใหครูและนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและ ทักษะการประเมิน ขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินได

ปรับจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการสําหรับพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ (checklist 

development checklist: CDC) ของ Stufflebeam (2000) จํานวน 12 จุด เปนขั้นตอนการพัฒนา

แบบตรวจสอบรายการ โดยจํานวนจุดตรวจสอบเดิมและขั้นตอนที่ปรับข้ึนมาใหมมีจํานวนเทากัน 

เนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการเปนแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจหรือการเสริม

พลังอํานาจครูดานการประเมิน ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูและทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียน จะไดรับการพัฒนาผานกระบวนการนี้ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist) เปนรายการขององคประกอบ 

คุณสมบัติ ลักษณะ เกณฑ งานหรือมิติที่แยกพิจารณาเปนจุด ๆ เพื่อใหการทํางานสามารถดําเนินการ

ไดอยางแนนอนและมั่นใจ (Scriven, 2000) นับวาเปนวิธีวิทยาทางการประเมินที่มีประโยชนมาก

สําหรับใชตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป
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ใช แนวคิดนี้เสนอโดย Scriven (1991) ซึ่งแบงจุดตรวจสอบออกเปน 3 สวนหลัก ไดแก การตรวจสอบ

เบื้องตน (foundation) การประเมินสวนยอย (subevaluation) และการสรุปผล (conclusion) 

ประกอบดวยรายการสําหรับการตรวจสอบ 15 รายการ รายการเหลานี้ครอบคลุมกระบวนการ

ประเมินที่จะบงชี้ใหผูประเมินและผูที่เกี่ยวของทราบถึงแนวปฏิบัติตลอดการประเมิน ดังนั้นในการ

นําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชควรมีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

สําหรับนักประเมินหรือบุคคลที่ตองการใช ไดใชเปนแนวการปฏิบัติในการตรวจสอบวิธีการนําการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชวามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด และมีประเด็นใดที่จะตอง

ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติเพื่อใหการนําแนวคิดนี้ไปใชมีความถูกตองเหมาะสมและนําไปใช

ประโยชนในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

นอกจากนี้ มีการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักไปประยุกตใชในการทํางานดาน

ตาง ๆ มากมาย เชน การประเมินบุคคล การประเมินโครงการ การประเมินภายใน การวิจยัในชัน้เรยีน 

การวางแผนการประเมิน การกําหนดเกณฑและคุณคาการประเมิน การทําสัญญาการประเมิน 

การประเมินอภิมาน การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ การประเมินตนเอง เปนตน (Ginsler, 2000; 

Scriven, 1991; Stufflebeam, 2000, 2001; สินีนาฏ ศรีพัฒนะพิพัฒน, 2545) 

การพัฒนาครูใหสามารถพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับการทํางาน

ของตนเอง จะตองเปดโอกาสใหครูทํางานรวมกับนักประเมินเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

เพื่อใชตรวจสอบการทํางานของตนเองตามแนวคิดของการประเมินแบบเสรมิพลังอํานาจ ครูเกิด

การเรียนรูจากการมีสวนรวมในการทํางาน ครูมีบทบาททั้งผูปฏิบัติงานและใหขอมูลปอนกลับ นัก

ประเมินมีบทบาทในฐานะที่ปรึกษา ผูอํานวยความสะดวก พี่เล้ียงหรือผูใหการสนับสนุน หลังจาก

เสร็จสิ้นกระบวนการพัฒนา ครูจะเกิดความรูความสามารถดานการประเมิน และนําความรู

ความสามารถดานการประเมินที่ตนเองไดรับจากกระบวนการทํางานรวมกับนักประเมินภายนอก

ไปใชในการพัฒนาทักษะการประเมินของเพื่อนครูหรือนักเรียนผานกระบวนการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับใชตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ โดยนํานักเรียนหรือเพื่อนครูที่ตองการ

พัฒนาตนเองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเชนเดียวกัน การดําเนินการในลักษณะนี้จะทําใหได

แบบตรวจสอบรายการประเมินที่หลากหลายสําหรับครูและนักเรียน สามารถนําไปใชในการ

ตรวจสอบการทํางานของตนเอง จะชวยทําใหครูหรือนักเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองและการ

กําหนดตนเองตอไป 

 จากความสําคัญดังกลาว การวิจัยครั้งนี้จึงเปนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ (Empowerment Evaluation Checklist: EEC) ตามกระบวนการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการที่ประยุกตแนวคิดของ Stufflebeam จํานวน 12 ข้ันตอน โดยกิจกรรมการพัฒนา

แบบตรวจสอบรายการดําเนินการตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เพื่อใหนัก
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ประเมินและนักวิชาการทั่วไปที่สนใจนําแบบตรวจสอบรายการที่ไดไปใชเปนแนวทางในการสริม

พลังอํานาจครูดานการประเมินไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามหลักการและแนวคิดของการ

ประเมินดังกลาว 

ในงานวิจัยนี้ นักวิจัยเสริมพลังอํานาจครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครูผานการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ นักวิจัย

ทํางานรวมกับครูโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน ผล

การดําเนินงานในขั้นตอนนี้ครูใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาตนเองกอนที่จะพัฒนาทักษะการ

ประเมินของนักเรียน ในสวนของนักวิจัยนําขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดกับครูไปปรับปรุงแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอาํนาจ หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ของครูในระยะแรกของการวิจัยแลว ครูนําความรูความสามารถทางดานการประเมินไปพัฒนา

ตนเองหรือทักษะการประเมินของนักเรียนดวยการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ใน

ข้ันตอนนี้ครูทํางานรวมกับนักเรียนโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ประกอบการทํางาน ตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู และทักษะการประเมิน

ของครูและนักเรียนจะไดรับการพัฒนาไปพรอมกัน  

การวิจัยครั้งนี้มุงหวังวาจะใหเกิดประโยชนใน 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ไดเครื่องมือ คือ แบบ

ตรวจสอบรายการประเมินที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน

เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครู ระดับที่ 2 ครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมิน สามารถประเมินการทํางานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และระดับที่ 3 

นักเรียนเกิดทักษะการประเมินจากการทํางานรวมกับครู ซึ่งผลที่เกิดขึ้นในระดับตาง ๆ นี้ สงผลทํา

ใหครูและนักเรียนมีการนําทักษะการประเมินที่ไดรับจากการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการไปใช

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดตนเองไดอยางอิสระตอไป 

คําถามการวิจัย 

1. แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สามารถนําไปปฏิบัติโดยทั่ว ๆ 

ไป ควรประกอบดวยองคประกอบสําคัญอะไรบาง และมีคุณภาพเปนอยางไร 

2. หลังจากครูไดรับการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินจากการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนเครื่องมือแลว ครูมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินเพียงใด และมีทักษะการประเมินระดับใด 

3. นักเรียนเกิดทักษะการประเมินในระดับใด เมื่อครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจเปนเครื่องมือเสริมพลังอํานาจนักเรียนดานการประเมิน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยการวิเคราะห

องคประกอบและกําหนดขอรายการที่สะทอนการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินจากพหุ

กรณีศึกษา 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักวิจัยและครูพัฒนาขึ้น 

 3. เพื่อตรวจสอบผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เกิดกับ

ครูและนักเรียน ในประเด็นตอไปนี้ 

3.1) ผลที่เกิดกบัครู ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน และทักษะการ

ประเมิน  

3.2) ผลที่เกิดกับนักเรียน ไดแก ทักษะการประเมิน 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อ

การพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน โดยผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก และได

ประยุกตจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist development checklist) ของ Stufflebeam (2000) ที่เสนอไวจํานวน 12 จุด โดย

จุดตรวจสอบเหลานี้มีการเรียงลําดับตามขั้นตอนของการสรางเครื่องมือวัดและประเมินโดยทั่ว ๆ ไป 

และมีสาระครอบคลุมข้ันตอนการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เร่ิมต้ังแตการวิเคราะหและ

ระบุสิ่งที่ตองการวัด การสรางขอรายการ การตรวจสอบคุณภาพ การปรับปรุง และการนําไปใชจริง 

ดังนั้นผูวิจัยจึงปรับจุดตรวจสอบทั้ง 12 จุด มาใชเปนขั้นตอนของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จํานวน 12 ขั้นตอน ทั้งนี้เนื้อหาในขอรายการจะเปนการเสริมพลัง

อํานาจครูดานการประเมินไปตามแนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินของครูและทักษะการประเมินของครูและนักเรียนจะไดรับการพัฒนาผาน

กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ 

 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู และทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียน  

 กลุมเปาหมายของการวิจัยในครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมเปาหมายหลัก ไดแก ครู 

และกลุมเปาหมายรอง ไดแก นักเรียนที่ครูนํามาเปนกลุมเปาหมายในการพัฒนาทักษะการ

ประเมินผานการสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน สําหรับใหนักเรียนนําไปใชในการ

ตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ กลุมเปาหมายของการวิจัยทั้งสองกลุมเปนครูและนักเรียนของ
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โรงเรียนบานทุงหลุก (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสรางเดิม) 

และโรงเรียนไชยปราการ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) สังกัดสํานักงานพื้นที่

การศึกษาเชียงใหม เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 การประเมินนี้ เปนการประเมินตนเองในบริบทที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู

การจัดทําแบบตรวจสอบรายการของครูจึงเปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับมุงประเมินหรือ

ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ สวนนักเรียนจะมีการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับตรวจสอบตนเองในเรื่องตาง ๆ โดยทั่วไป ไดแก ดานการเรียน การทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานอารมณ สังคม หรือสติปญญา เปนตน 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ทักษะการประเมิน (evaluation skills) หมายถึง ความสามารถในการระบุ วิเคราะห 

กําหนดน้ําหนัก เปรียบเทียบ สังเคราะห ตรวจสอบ วินิจฉัย รับรอง วางแผนการประเมิน พัฒนา

เครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล กําหนดเกณฑและมาตรฐานคุณภาพ ตัดสินคุณคา รายงานผลการ

ประเมิน ใชผลการประเมินและจรรยาบรรณของนักประเมิน (Scriven,1991) ซึ่งสามารถวัดไดดวย

การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินผลงาน 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู (evaluation concepts) หมายถึง ความรู

ของครูเกี่ยวกับการประเมิน ไดแก มโนทัศนที่เกี่ยวของกับการประเมิน ประกอบดวยความรูเกี่ยว

พื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน เชน นิยาม ความหมายของคําศัพท หรือขอความเกี่ยวกับการ

ประเมิน (definition terms of evaluation) การวางแผนประเมิน กระบวนการประเมิน การพัฒนา

เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การกําหนดเกณฑและมาตรฐานคุณภาพ การตัดสินคุณคา การ

รายงานผลการประเมิน และใชผลการประเมิน ซึ่งสามารถวัดไดดวยการประเมินตนเองและการ

ประเมินผลงาน 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (empowerment evaluation) หมายถึง การประเมินที่

นํามโนทัศน เทคนิควิธี และผลการประเมนิไปสงเสริมสนับสนุนครูใหมีการพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมิน ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ชวยทําใหครู

รูจักการประเมินตนเองและนําผลการประเมินตนเองไปพัฒนาและกําหนดทิศทางการพัฒนา

ตนเองตอไป กระบวนการประเมินมี 3 ขั้นตอน คือ การกําหนดพันธกิจ การสํารวจจุดออนและจุด

แข็ง และการวางแผนเพื่ออนาคตซึ่งมี 3 ข้ันตอนยอย ไดแก การกําหนดเปาหมายที่ตองการบรรลุ 

การพัฒนากลยุทธการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย และการจัดทําเอกสารเพื่อรายงานความ 

กาวหนาของการปฏิบัติงาน 
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การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน หมายถึง การใหความรู การสนับสนุน

สงเสริม การอํานวยความสะดวก และการใหความชวยเหลือเพื่อใหครูเกิดความรูความสามารถ

ดานการประเมิน ใชการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ

ครูผานกระบวนการใชและสรางแบบตรวจสอบรายการรวมกับนักประเมินภายนอก 
 แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (empowerment evaluation 
checklist: EEC) หมายถึง ชุดของรายการหรือขอความสําหรับการตรวจสอบความเหมาะสมของ

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน มี 2 องคประกอบ คือ มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ และการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการที่กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส มีจุดตรวจสอบทั้งหมด 38 จุด จุด

ตรวจสอบละ 5 รายการเทากัน รวมทั้งสิ้น จํานวน 190 ขอรายการ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียนในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน การ

สรางแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก และการนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป

ใชในบริบทตาง ๆ  

ตัวแปรที่นํามาศึกษาในงานวิจัยดังกลาวนี้ ประกอบดวยทักษะการประเมิน (evaluation 

skills) และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน (evaluation concepts) ผูวิจัยจึงสรางกรอบ

แนวคิดการวิจัย ดังปรากฏในแผนภาพที่ 1 ซึ่งแสดงถึงแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน

หลัก (key evaluation checklist: KEC) ที่ใชเปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการเสริมพลังอํานาจ

ครูดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ผล

จากการเสริมพลังอํานาจครู คือ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน (evaluation concepts) และ

ทักษะการประเมิน (evaluation skills) จะสงผลตอทักษะการประเมินของนักเรียน  

 

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ผลที่เกิดกับครู 
 1.  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน 
 2.  ทักษะการประเมนิ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 

ทักษะการประเมิน

ของนักเรียน 

นักวิจัยสงเสริมครูใหเกิดพลังอํานาจ 

ครูสงเสริมนักเรียนใหเกิด
พลังอํานาจ 
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. ไดแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสําหรับนักประเมิน นักวิชาการ

หรือนักการศึกษานําไปใชในการพัฒนาทักษะการประเมินของครูหรือบุคคลอื่น ๆ ที่ เปน

กลุมเปาหมาย แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ สําหรับครูนําไปใชตรวจสอบการ

จัดการเรียนการสอนของตนเองในการพัฒนานักเรียนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และแบบ

ตรวจสอบรายการของนักเรียน สําหรับนักเรียนนําไปตรวจสอบตนเองเพื่อใหไดขอมูลสําหรับการ

พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งแบบตรวจสอบรายการทั้งสามกลุมชวยสงเสริมใหบุคคลสามารถทํา

การประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและนักเรียนไดรับการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการพัฒนาตนเองและการทํางาน นําไปสูการ

กําหนดตนเองไดอยางอิสระ 

3. ไดแนวทางในการพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียนผานกระบวนการฝก

ปฏิบัติดานการประเมิน สําหรับนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะหรือความสามารถของครู

ในดานอื่น ๆ ใหเกิดความยั่งยืน 

4. เปนการขยายองคความรูของศาสตรทางการประเมิน เกี่ยวกับการนําแนวคิดทฤษฎี

ดานการประเมินไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม  

 

 

 

 

 



บทที ่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดออกเปน 4 ตอน โดยแตละตอนมี

เนื้อหาสาระเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนการนําเสนอความสําคัญของการประเมินใน

การพัฒนาบุคคล องคกรและชุมชนในปจจุบันและในอนาคต ตอนที่ 2 เปนเนื้อหาเกี่ยวกบัการ

สรางความสามารถทางการประเมิน ตอนที่ 3 เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

และตอนที่ 4 เปนแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเพื่อใชเปนแนวทาง 

การวิจัยในครั้งนี้ 

ตอนที่ 1 ความสําคัญของการประเมินในการพัฒนาบุคคล และสังคม 

แนวโนมการประเมินในศตวรรษที่ 21 นักประเมินสวนใหญใหความสําคัญกับการประเมิน

ในบทบาทตาง ๆ อยางหลากหลาย โดยกลุมที่มองวาการประเมินมีแทรกซึมอยูทั่วไปในกิจกรรม

ของการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคล จนถึงการประเมินที่มีระบบระเบียบชัดเจน ซึ่งสามารถจัดได

วาการประเมินเปนสวนสําคัญของการดําเนินชีวิต (Scriven, 2001) ทําใหสามารถบูรณาการมิติดาน 

สติปญญา และอารมณของบุคคลเขาดวยกัน นําไปสูความพยายามในการสรางความเขาใจและความ

มั่งคั่งใหกับสังคม ชวยทําใหเกิดการสรางสรรค การสงเสริมสนับสนุน หรือการชวยเหลือบุคคลใหมี

ความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก การสังเกต การสรางความรูความเขาใจ และการตัดสินใจเกี่ยวกับ

โครงการหรือนโยบาย (Mertens, 2001; Mark, Henry & Julnes, 2000) นอกจากนี้การประเมินยัง

สอดแทรกอยูในการใหบริการแกมนุษยทั้งในดานปจจยัพื้นฐานในการดํารงชีวิต และกระบวนการผลิต 

เชน การใหการศึกษาแบบตอเนื่อง การสรางความปลอดภัยในชีวิต การใหศึกษาดานอวกาศ การ

ปองกันสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาดานเศรษฐกิจในประเทศที่กําลังพัฒนา (Sanders, 2001)  

ดานบทบาทของการประเมิน นักประเมินมีบทบาทสําคัญในฐานะของผูจัดการปญหาที่มี

ความรุนแรง มีความซับซอนอยางลึกซึ้งและหลากหลายในฐานะผูนําทางการประเมินบนพลังการ

สนับสนุนและความรวมมือจากเพื่อนนักประเมินทั่วโลก (Mertens, 2001) เปนโอกาสอันดีที่นําไปสู

การสรางสรรค การพัฒนาปรับปรุงดานการศึกษา และสังคมใหดีข้ึน ทําใหสังคมกลายเปนสังคม

แหงความยุติธรรมและเสมอภาค สะทอนใหเห็นถึงความตระหนัก ความจําเปนในการปฏิบัติและ

ยุทธวิธีในการเชื่อมประสานดานความนาเชื่อถือ ความรูความเขาใจระหวางสมาชิกในชุมชนแหง

การประเมิน มุงเนนการสงเสริมและสนับสนุนสิ่งที่สรางสรรคสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนแนวทางการเกดิ

ปญหาตาง ๆ การออกแบบวิธีการแกปญหา การตัดสินคุณภาพของงาน และการปรับปรุงงาน การ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
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นักประเมินในกลุมนี้เห็นวาการประเมินในศตวรรษที่ 21 จะชวยสรางความเขมแข็งในการ

ฝกฝนนักประเมิน และสรรหานักประเมินที่มีความเชี่ยวชาญ มีการสรางการเรียนรูรวมกันในการ

ทํางาน สรางผลงานรวมกัน รวมมือรวมพลังกัน ตลอดจนมีความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได

รวมกัน (Mertens, 2001; Picciotto, 2003; Chelimsky & Shadish, 1997; Lipsey อางถึงใน  Smith, 

2001) การประเมินจึงเปนกจิกรรมที่ทุกคน ทุกศาสตร ทุกสาขาอาชีพ ทุกองคกรมารวมกันทํางาน 

เปนโลกแหงการประเมิน เปนการเติมเต็มการเรียนรูใหแกกัน รวมกันสรางองคกรแหงการเรียนรู 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากร มีการรวมมือรวมพลังกันระหวางกลุมคน 

มูลนิธิ โครงการ และนักประเมินเพื่อพัฒนาสังคมโลกใหมีสภาพที่ดีขึ้น (Rogers, 2001; Torres & 

Preskill, 2001; Fetterman, 2001, Hopson, 2001; Greene, 2001) 

Scriven (2001) เสนอแนวคิดสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการประเมินเปนศาสตรที่มีความแกรง 

สามารถยืนหยัดอยูไดดวยตนเองเทียบเทากับศาสตรในสาขาอื่น ๆ และสามารถพัฒนาสังคมไดอยาง

แทจริงนั้น ไววาการประเมินในอนาคตจะเปนศาสตรสาขาหนึ่งที่มกีารเปดสอนเปนสาขาวิชาทั่วไปใน

มหาวิทยาลัยเชนเดียวกับศาสตรสาขาอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะวาการประเมินเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับ

คุณคา จึงมีความสมบูรณและซับซอนมากกวาการวิจัยที่มุงแตทดสอบสมมติฐานเปนหลัก   

นอกจากนี้ Scriven ยังเสนอใหมีการสอนความรูพื้นฐานทางดานการประเมินผลิตภัณฑและ

ประเมินบุคคลใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถชวย

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน โดยการปลูกฝงความเชื่อเร่ืองคุณคาผานการจัด

การศึกษา มีการสอนพื้นฐานทางการประเมิน จริยธรรม และทักษะการวิพากษ (skills of critical 

evaluation) เปนการชวยสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพซึ่งนําไปสูการพัฒนาสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพ แนวคิดนี้สะทอนใหเห็นวาการประเมินในยุคนี้ถูกใชเปนเครื่องมือหรือเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการพัฒนามนุษยและสังคมอยางแทจริง (Fetterman, 2001; Dugan, 1996; Millett,1996) 

จากแนวโนมของการประเมินดังที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาการประเมินในยุคใหมมุงเนน

ความสําคัญในดานการพัฒนาบุคคลใหสามารถพึ่งตนเอง มีทักษะและความสามารถในการ

ประเมินและการตัดสินใจอยางอิสระ สามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง เกิดการเรียนรูจาก

กระบวนการประเมิน และประยุกตการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิตประจําวันและ

การทํางานตามปกติ สอดแทรกอยูในการดํารงชีวิตประจําวันอยางกลมกลืน จนสามารถทําการ

ประเมินสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเองไดอยางอัตโนมัติ จนสามารถชวยพัฒนาองคกร หนวยงาน

หรือสถาบันใหเปนองคกรที่มีการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประเมินมี

ความสําคัญมากตอการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ทั้งระดับบุคคล ระดับองคกรและระดับชุมชน แนวคิดนี้ได

มีการนําไปใชในทางปฏิบัติในหนวยงานหรืองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย  ตัวอยางเชน ใน

ประเทศไทยไดนําแนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนามาใชในการพัฒนาการศึกษามีการประเมินเพื่อ
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รับประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันศึกษาในระดับตาง ๆ โดยมีหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ

โดยตรง ไดแก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และมี

อาชีพนักประเมินเกิดข้ึนในประเทศไทย ลักษณะนี้จึงสามารถกลาวไดวาการประเมินเปนพื้นฐาน

ของการพัฒนาตามปรัชญาของการประเมิน นอกจากนี้ การศึกษาจัดเปนรากฐานสําคัญของการ

พัฒนาอีกประการหนึ่ง ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาความสามารถทางการประเมินใหกับครู นักเรียน

และผูเกี่ยวของกับตามแนวคิดการประเมินเพื่อบุคคลดังกลาวจะไดนําความสามารถไปใชในการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร ตลอดจนพัฒนาประเทศชาติตอไป 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน  

 การสรางความสามารถทางการประเมิน (evaluation capacity building) เปนแนวคิดที่

เกิดขึ้นจากการประชุมประจําปของสมาคมประเมินแหงอเมริกัน (American Evaluation Association) 

ในป ค.ศ. 2000 ถือเปนประเด็นหลักในการอภิปรายของการประชุมในปนั้น โดยเนนการสราง

ความสามารถทางการประเมินเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจดานปจจัยที่เปนพื้นฐาน สถานการณ

ตาง ๆ และแนวความคิดใหม ๆ อันจะชวยทําใหการประเมินมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น (Milestein 

& Cotton, 2000: 2 อางถึงใน Trevisan, 2002) รวมทั้งความจําเปนในการเพิม่ความรูและความเขาใจ

ถึงองคประกอบที่มีผลกระทบตอความสามารถทางการประเมินในทุกสาขา (Leviton, 2001) สําหรับ

สาระในตอนนี้ไดนําเสนอมโนทัศนเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินใน 4 ประเด็น 

ไดแก ความหมายของการสรางความสามารถทางการประเมิน กรอบแนวคิดของการสรางความ 

สามารถทางการประเมิน รูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการสรางความสามารถทางการประเมิน  

2.1 ความหมายของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถทางการประเมิน 

และการสรางหรือการพัฒนาความสามารถดานตาง ๆ สามารถสรุปความหมายของการสราง

ความสามารถทางการประเมินออกเปน 3 ลักษณะใหญ ๆ ดังนี้ 

ลักษณะที่ 1 การสรางองคกรแหงการเรียนรู (learning organizations) 

ความสามารถ (capacity) เปนสวนหนึ่งที่เกิดภายในองคกรแหงการเรียนรู (Preskill & 

Torres, 1999; Birelson, 1999) เปนประโยชนที่เกดิจากการประเมินในองคกรที่มีการประเมินเปน

ชวง ๆ อยางตอเนื่อง (formative evaluation) เพื่อนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาโครงการหรือการ

ใหบริการ การนําการประเมินไปเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวางแผน ตลอดจนการออกแบบ

วงจรภายในองคกรเพื่อเพิ่มการใชสารสนเทศอยางสูงสุด ลักษณะเชนนี้จึงนับไดวาความสามารถ
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เปนสวนหนึ่งของระบบระหวางองคกรมากกวาในระดับบุคคล และตั้งอยูบนฐานของการสราง

ผลผลิตของการประเมินที่มีประโยชนและสอดคลองตอความตองการใชทั้งในระดับโครงการ ระดับ

องคกรหรือระหวางองคกร (Stevnson et al, 2002; Batterbury, 2003) การสรางความสามารถ

ทางการประเมินจึงเปนการทําใหองคกรกลายเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยการประเมินที่กระทํา

อยางเปนงานหลักหรืองานประจําขององคกร  

ลักษณะที่ 2 การปฏิบัติงานดวยเจตนารวมกันในการประเมินอยางมีคุณภาพ  
 (intentional work or action to make quality evaluation)  

การสรางความสามารถในการประเมินเปนระบบของการปฏิบัติหรือการทํางานที่มีเจตนา

รวมมือรวมพลังกันอยางตอเนื่องในรูปแบบตาง ๆ อันจะเปนการอํานวยความสะดวกกระบวนการ

ทํางานและการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเกิดการพัฒนาโครงการหรือองคกรอยางยั่งยืน 

ดวยการประเมินโครงการอยางมีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานของการประเมิน มีการนําผลการ

ประเมินไปใชอยางเหมาะสมอยางหลากหลายในการทํางานตามปกติภายในหรือระหวาง โครงการ 

องคกร หรือพื้นที่ (Bamberger, 2000; Boyle & Lamaire, 1999; Schaumburg-Muller, 1996; 

Gilliam et al., 2003; Stockdill et al., 2002) จากความหมายในลักษณะนี้ทําใหนักประเมินแสวงหา

วิธีดําเนินงาน และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถทางการประเมิน ผานกระบวนการปฏิบัติงาน

และการสงเสริมอยางตอเนื่อง ในบางกรณีจะรวมกิจกรรมการกํากับติดตามในระหวางการนําไป

ปฏิบัติและการวัดประสิทธิผลของการใชปจจัยปอนเพื่อใหบรรลุผลตามที่ตองการ (Bamberger, 

2000) การจัดการสารสนเทศ การประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการ และตอบสนองตอความ

ตองการไดอยางหลากหลาย ทําใหเห็นถึงความจําเปนของการประเมินในการพัฒนาปรับปรุง และ

การสรางความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได (Gilliam et al., 2003; MacKay, 1999) 

ลักษณะที่ 3  ความสามารถในการประเมินอยางมีประสิทธิผล  
 (the ability to conduct effective evaluation) 

 ความหมายในลักษณะนี้ไดมาจากการประชุมประจําปของสมาคมการประเมินแหงอเมริกัน 

(AEA) ในป ค.ศ. 2000 ซึ่งมีการยอมรับและนําไปใชกันอยางกวางขวาง นอกจากที่จะใหความหมาย

วาการสรางความสามารถทางการประเมินเปนความสามารถในการประเมินอยางมีประสิทธิผล มี

คุณภาพตามมาตรฐานของการประเมิน (Milestein & Cotton, 2000 อางถึงใน Trevisan, 2002) แลว

ยังหมายถึงความสามารถในการสรางหรือการผลิตการประเมินที่สามารถใชประโยชนไดจริง 

(Heritage Dictionary, third edition in Stevenson et al., 2002; Batterbury, 2003; Patton, 1997) 

ตลอดจนเปนปรากฏการณหลายมิติที่เกี่ยวของกับความสามารถในการประยุกตความรูไปใชในการ

กําหนดนโยบายและสรางขอคนพบที่เปนประโยชนของการประเมิน (Batterbury, 2003) การให

ความหมายในลักษณะนี้ครอบคลุมทั้งในสวนของหนวยงาน องคกร ชุมชน ระหวางองคกรหรือ
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หนวยงานและในระดับสวนบุคคลดวย เปนความหมายที่มีความสอดคลองกับการสรางหรือการ

พัฒนาความสามารถทางการประเมินตามวัตถุประสงคของการศึกษาคนควาในครั้งนี้  

 จากความหมายดังกลาวมาแลวจะพบวาการสรางความสามารถทางการประเมินมีความ

แตกตางจากการประเมินโครงการใน 3 องคประกอบ ไดแก กระบวนการทํางานโดยรวมทั้งหมด 

(overall process) การปฏิบัติจริง (actual practices) และสถานภาพทางอาชีพ (occupational 

orientation and practitioner role) โดยรายละเอียดเสนอในตาราง 2.1 ดังนี้  
ตาราง 2.1 ลกัษณะของการประเมินโครงการกับการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 หลักการประเมินโครงการ หลักการสรางความสามารถทางการประเมิน 
หลักการ 1. กระบวนการเชิงระบบ 

2. ใช โม เดลถูกตองตาม
มาตรฐานการประเมิน 

3. ความถูกตองของการ
ประเมิน 

1. ระบบของการปฏิบัติหรือการทํางานที่มี เจตนารวมมือรวม
 พลังกันอยางตอเนื่องในรูปแบบตาง ๆ  
2. ขึ้นอยูกับบริบทของการปฏิบัติ 
3. ทําใหเกิดการพัฒนาโครงการหรือองคกรอยางยั่งยืน  ดวย
 การประเมินโครงการที่มีคุณภาพ  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชอยางเหมาะสมและหลากหลายใน
 การทํางานตามปกติภายในองคกร หรือระหวางองคกร  

การปฏิบัติจริง ประเมินโดยใชโมเดลที่เปนที่
ยอมรับ 

1. กระบวนการทํางาน/การฝกปฏิบัติเปนไปอยางตอเนื่อง 
2.  ผลที่เกิดทําใหองคกรเกิดความยั่งยืนดวยการประเมิน 
3.  โครงการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของการประเมิน  
4.  นําผลการประเมินไปใชอยางเหมาะสมและหลากหลายใน
 การทํางานตามปกติภายในองคกร หรือระหวางองคกร 

สถานภาพทางอาชีพ ศึกษาและสงเสริมสนับสนุน
ให มี การนํ าผลไปใช ตาม
ปทัสถานของศาสตร/วิชาชีพ/
สาขาวิชา 

ธํารงใหการประเมินเปนสวนหนึ่งในโครงสรางการบริหารองคกร 
วัฒนธรรมองคกร และสถานที่ทํางานทั้งภายในหนวยงานและระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ในองคกรนั้น ๆ  

ที่มา: แปลและเรียบเรียงจาก Stockdill, S.H., Baizerman, M. & Compton, D.W. (2002) 

 ตารางที่ 2.1 การประเมินโครงการและการสรางความสามารถทางการประเมินมีความ
แตกตางกันทั้งดานกระบวนการโดยรวม การปฏิบัติจริง และสถานภาพทางดานอาชีพ โดยที่การ
ประเมินโครงการเนนใหความสําคัญกับความถูกตอง และความเปนมาตรฐานตามมาตรฐานของ
การประเมิน ทั้งในสวนของผลการประเมินและระเบียบวิธีการประเมินที่ใช การใชผลการประเมิน
จึงมุงนําไปใชใหสอดคลองกับมาตรฐานของศาสตรหรือวิชาชีพนั้น ๆ ในสวนของการสราง

ความสามารถทางการประเมินใหความสําคัญกับความหลากหลายของวิธีการที่ใช เนนการทํางาน
แบบตอเนื่องรวมกันภายในองคกรเพื่อสงเสริมใหกระบวนการประเมินและการใชผลการประเมินมี
ความยั่งยืน การดําเนินงานจึงออกมาในลักษณะของการนําการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการ
ทํางานตามปกติ พยายามทําใหการประเมินเปนภารกิจหลักขององคกร มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงานจึงเนนในสวนของการนําไปใชประโยชนมากกวาดานอื่น จากลักษณะดังกลาวมานี้ การ

สรางความสามารถทางการประเมินจึงเปนการพยายามทําใหการประเมินมีบทบาทในองคกรหรือ
ในวิชาชีพในระดับวัฒนธรรมขององคกร 
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 เมื่อการประเมินโครงการและการสรางความสามารถทางการประเมินมีความแตกตางกัน
อยางชัดเจนในประเด็นที่นําเสนอในตารางที่ 2.1 สงผลทําใหบทบาทของบุคคลหลักที่ทําใหแนวคดิ

ทั้งสองขับเคลื่อนไปได คือ นักประเมินสําหรับการประเมินโครงการ และนักปฏิบัติการสําหรับการ
สรางความสามารถทางการประเมินมีความแตกตางกันดวย บทบาทที่แตกตางกันของคนทั้งสอง
กลุม ปรากฏในตารางที่ 2.2 โดยที่นักประเมินโครงการมีบทบาทที่สําคัญในดานการควบคุมการ
ประเมินใหเปนไปตามโมเดลของการประเมินที่ใชหรือที่ยึดถือ บทบาทที่เดนมากจึงแสดงออกมาใน
ลักษณะของผูเชี่ยวชาญ (expert) ที่ปรึกษา (consultant) ซึ่งบทบาทในสวนนี้ข้ึนอยูกับการเมือง

และผูวาจางของการประเมิน ตลอดจนชื่อเสียงของผูเชี่ยวชาญเปนสําคัญ แตในสวนของการสราง
ความสามารถทางการประเมิน (evaluation capacity building: ECB) บุคคลในองคกรหรือ
หนวยงานรวมกันทํางานหรือทําการประเมินเพื่อเปาหมายเดียวกันคือ การสรางใหเกิดองคกรแหง
การเรียนรู บทบาทสําคัญของนักปฏิบัติการสรางความสามารถทางการประเมินจึงมีความโดดเดน
ในดานการเปนผูมีสวนรวม (participant) หรือผูรวมมือรวมพลัง (collaborator) ในการประเมิน

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายขององคกร ดังนั้นบทบาทของนักปฏิบัติการสรางความสามารถทางการ
ประเมินจึงขึ้นอยูกับแนวโนมของการเมือง และเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 
ตาราง 2.2 บทบาทของนักประเมินโครงการและนักปฏิบัติการสรางความสามารถ 
               ทางการประเมิน 

นักประเมินโครงการ นักปฏบิัติการ ECB 
 มีทักษะและความรูเกี่ยวกับโครงการ 
 ออกแบบและทําการประเมินโครงการในฐานะ

 ผูเชี่ยวชาญ 
 บริหารการประเมิน 
 รูวิธีการประเมินภายในองคกร โครงสรางวัฒนธรรม 

 และการเมืองในฐานะของนักประเมินภายในและ
 ภายนอก 

 ชวยอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูระหวาง
 การมี สวนรวมในการประเมิน 

 อํานวยความสะดวกในเรื่องของการใชการประเมิน 
 การริเร่ิมการทํางานเกี่ยวของกับบริบทของโครงการ 
 เปนนักประเมินผูเชี่ยวชาญของชุมชน 
 การนําผลไปใชขึ้นอยูกับคุณภาพของการประเมิน 
 ขึ้นอยูกับการเมือง ความตองการของผูจาง ชื่อเสียง

 ของผูเชี่ยวชาญ 

 การประเมินและการนํ าผลไปใช ขึ้ นอยู กับการ
จินตนาการ เปนแนวคิด สรางจินตภาพ การรวมกัน
สรางสรรค และการรวมกันทําใหองคกรยั่งยืน 

 ยึดถือมุมมองที่วาการประเมินทุกครั้งจะสรางความ
ยั่งยืนและกลยุทธในการทําใหเกิดความยั่งยืนได
อยางไร 

 รวมกันออกแบบและปฏิบัติเปนกิจวัตรเพ่ือสรางความ
ยั่งยืนและสนับสนุนใหมีการใชผลการประเมิน 

 ใชเวลานาน ใชกระบวนการเปดสําหรับการประเมิน
โครงการหรือองคกร 

 มีเจาของหลากหลาย อาจจะเปนนักประเมิน ผูจัดการ
หรือผูบริหาร 

 ขึ้นอยูกับการสรางรวมกัน และการทําใหเกิดความ
ยั่งยืนรวมกัน 

 ขึ้นอยูกับการนําทางของการเมือง และการเปลี่ยนแปลง 
ความยั่งยืนขององคกร การเรียนรู และการพัฒนา 

ที่มา: แปลและเรียบเรียงจาก Stockdill, S.H., Baizerman, M. & Compton, D.W. (2002) 
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 ความสามารถทางการประเมินมีบทบาทสําคัญตอหนวยงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการใน

หนวยงานของรัฐ ใน 4 ลักษณะ (Mackay, 2002; Batterbury, 2003) ดังนี้ (1) บทบาทตอการ

วิเคราะหและสรางนโยบายการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน (2) บทบาทในการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ (3) บทบาทในดานการพัฒนาปรับปรุงงาน 

โครงการหรือโปรแกรมการลงทุน และ (4) บทบาทในดานการตรวจสอบภารกิจในเบื้องตน  

 บทบาทของการพัฒนาหรือการสรางความสามารถทางการประเมิน ในปจจุบันสวนใหญ

มุงเนนการเกิดขึ้นในระดับโครงการหรือองคกร อยางไรก็ตามโครงการหรือองคกรใด ๆ ตองอาศัย

มนุษยเปนผูขับเคลื่อนใหบรรลุถึงเปาหมาย นั่นหมายความวาองคกรใดก็ตามจะมีความ สามารถ

ในการประเมินหรือเปนองคกรแหงการประเมินไดนั้น บุคลากรที่เปนองคประกอบสําคัญภายใน

หนวยงานนั้นจะตองไดรับการพัฒนาความสามารถในดานนี้มากอน แตในการนําแนวคิดนี้ไป

ประยุกตใชยังไมปรากฏใหเห็นการพัฒนาในระดับบุคคลอยางชัดเจน  

2.2 กรอบแนวคิดของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 กรอบแนวคิดของการสรางความสามารถทางการประเมินแสดงองคประกอบของการสราง

ความสามารถทางการประเมิน สามารนําไปใชเปนแนวทางการนําแนวคิดนี้ไปสูการปฏิบัติและการ

พัฒนาปรับปรุงใหมีความแกรงเปนที่ยอมรับของศาสตรสาขาตาง ๆ มากยิ่งขึ้น และยังสามารถ

นําไปใชอางในศึกษาแนวคิดหรือขอเสนอตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 

(Baizerman, Compton & Stockdill, 2002) กรอบแนวคิดดังกลาวแสดงไวในตาราง 2.3 

 จากตาราง 2.3 องคประกอบของการสรางความสามารถทางการประเมิน องคประกอบ

แรก ไดแก กระบวนการโดยรวม องคประกอบนี้ เนนหลักการทํางานที่มีเปาหมายรวมกัน มีความ

ตอเนื่อง ตอบสนองเปาหมายทางการเมืองของการประเมิน และการนําผลไปใชประโยชน โดยมี

มโนทัศนพื้นฐานที่สําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาใหเกิดสิ่งใหม การสรางเจตนาในการทํางานและ

เรียนรูรวมกัน และความยั่งยืนของกระบวนการประเมินในองคกร องคความรูที่เกี่ยวของจึง

ประกอบไปดวยการแสวงหาวิธีนํากระบวนการของการสรางความสามารถทางการประเมินลงสู

การปฏิบัติ วิธีการทํางานแบบรวมมือรวมพลัง รวมทั้งมาตรฐานของการประเมินที่ชวยใหการนําผล

การประเมินไปใชประโยชนไดจริง สิ่งที่ชวยใหกระบวนการสรางความสามารถทางการประเมิน

ประสบความสําเร็จตองอาศัยสมรรถภาพหลายดาน ไดแก การทํางานทั้งในภาพรวมและประเด็น

ปลีกยอย การนําปรัชญาของแนวคิดไปสูการปฏิบัติ การสอน  การพัฒนาเพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ตลอดความพยายามในการสรางความยั่งยืนของการดําเนินงานภายในองคกร 

 ดานการปฏิบัติ มีความสอดคลองกับกระบวนการโดยรวมที่มีหลักการสําคัญคือ การ

ทํางานประสานสวนรวมและสวนยอยในมิติของปจจุบันและในอนาคต การทํางานดวยระบบกลุม
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ที่มีความตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีความตั้งใจ การสรางปญญา การเมืองของการประเมิน การ

รวมมือรวมพลัง และคุณภาพของการทํางาน เปนมโนทัศนพื้นฐานที่สําคัญ องคความรูที่เกี่ยวของ

ประกอบไปดวย การนําปรัชญาของการสรางความสามารถทางการประเมินมาใชในการปฏิบัติ 

วิธีการทํางานในองคกรท่ีมีความซับซอน และการทํางานในสภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู

ตลอดเวลา ดังนั้นสมรรถภาพที่จําเปนจึงประกอบไปดวย ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ทั้งภายในและระหวางองคกร และการสรางความมั่นใจในการทํางานและประเมินเพื่อสนอง

นโยบายทางการเมือง 

 องคประกอบสุดทาย เปนบทบาทของการสรางความสามารถทางการประเมินทางวิชาชีพ 

หลักการสําคัญขององคประกอบนี้เนนความสําเร็จของการทํางานแบบองครวมทั้งในปจจุบันและ

ในอนาคต ตลอดจนใหความสําคัญกับความตอเนื่องของการทํางานรวมกัน มโนทัศนพื้นฐานของ

องคประกอบนี้ประกอบดวย ความละเอียดรอบคอบในการทํางานทั้งในปจจุบันและในอนาคต  

ความตอเนื่องของการทํางาน  การทํางานแบบองครวม การทํางานที่มีทฤษฎีเปนฐานและ

สอดคลองกับเปาหมายทางการเมือง ตลอดจนการทํางานแบบรวมมือรวมพลัง องคความรูที่

จําเปนสําหรับองคประกอบนี้ ประกอบดวย การสะทอนผลการปฏิบัติในลักษณะตาง ๆ การ

ประเมินที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของการประเมิน โมเดลการประเมินที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน วิธีการสรางใหเกิดการยอมรับการประเมิน ตลอดจนความรูเกี่ยวกับระบบการเมือง 

และการรวมกลุมแบบไมเปนทางการ ดังนั้นสมรรถภาพที่จําเปนสําหรับนักปฏิบัติการใน

องคประกอบนี้จึงประกอบดวย ความสามารถในการศึกษาเอกสารเพื่อกําหนดกรอบการ

ปฏิบัติงานที่หลากหลาย ความรูเกี่ยวกับลักษณะของวัฒนธรรม สังคม และการเมืองขององคกร  

การสรางความเขาใจสัญญาการประเมิน การใหความสําคัญกับการทํางาน ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทํางานแบบองครวมและแบบแยกสวน ตลอดจนความสามารถในการควบคุม

สถานการณเพื่อปองกันอุปสรรคและปญหาที่จะเกิดขึ้นในการทํางาน 
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ตาราง 2.3 กรอบแนวคิดของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

องคประกอบ หลักการ มโนทัศนพื้นฐาน องคความรูที่เกี่ยวของ สมรรถภาพพื้นฐาน 
กระบวนการ
โดยรวม
ทั้งหมด 

 การทํางานมีการสราง
เจตนารวมกันอยางมั่นคง  

 ขึ้นอยูกับบริบทของการ
ปฏิบัติ 

 เปนกระบวนการตอเนื่อง 
 เปนการรวมมอืรวมพลัง
กันทํางาน 

 มีเปาหมายทางการเมือง
ของการประเมิน 

 เนนมาตรฐานดาน
ประโยชน ความเปนไปได 
และความถกูตอง 

 เปนการสรางสิ่งใหม 
 เปนแนวทางพัฒนา 
 เนนการเรียนรู 
 เปนเจตนารวมกัน 
 เปนแนวทางการ

 ปฏิบัติ 
 เปนการสรางสิ่งใหม
รวมกัน 

 เปนการสรางความ 
 ยั่งยืนรวมกัน 
 เกิดขึ้นภายใน 

 หรือระหวางองคกร 

 จะทําอยางไรเพื่อนํา 
ECB ไปสูการ
เปลี่ยนแปลง และ
กระบวนการที่ตอเนื่อง 

 การประเมินที่มีคุณ 
 ภาพและการนําผล
การประเมินไปใช 

 การทํางานแบบรวม 
 มือรวมพลังทําได
อยางไร 

 ทํางานตามวิสัยทัศน 
 ทั้งในภาพรวมและ
 ประเด็นปลีกยอย 
 นําปรัชญาของ ECB 

 ไปปฏิบัติ 
 สอนกระบวนการประเมิน

 และการนําไปใช 
 เปลี่ยนโครงสรางของ

 วัฒนธรรมและที่ทํางาน 
 สรางความยั่งยืนในการ

 ทํางาน 

การปฏิบัติ  มีการปฏิบัติจริงทั้งใน
 สวนรวมและสวนยอย ใน
 ปจจุบันและในอนาคต 
 ทุกหนทุกแหง 
 การทํางานไมมีสิ้นสุด 
 เปนการทํางานโดยระบบ

 กลุม ภาคีสมาชิก และ
 หุนสวนในรูปอื่น ๆ  

 ปฏิบัติอยางตั้งใจ 
 เกิดปญญาจากการ
ปฏิบัติ 

 ใชกฎนิ้วหัวแมมือ 
 เปนแนวทางของสิ่ง 

 ที่จะตองทํา 
 เนนการเมอืง 
 การรวมมือรวมพลงั 
 การทํางานมีคุณภาพ 

 จะนําปรัชญาของ 
ECBไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางไร 
 จะทํางานในองคกร
ที่มีโครงสรางซับซอน
สูงไดอยางไร 
 จะนํา ECB ไปปฏิบัติ
ในสภาพที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางไร 

 ทํางานเปนทีม 
 ทํางานแบบรวมมือรวมพลัง 
 ทํางานตามเปาหมาย
ทางการเมือง 
 สรางความมั่นใจในการ
ประเมิน 
 ทํางานภายในโครงสราง
และวัฒนธรรมขององคกร 
และตางองคกร 

สถานภาพ
ทางอาชีพ 

 เนนความสําเร็จทั้งใน
 ปจจุบันและในอนาคต 
 โอกาสมีความสัมพันธ

 กับกระบวนการของ 
 ECB และจินตนาการมี
 อิทธิพลตอโอกาสใน
 ระยะยาวอยางไร 
 การปฏิบัติใชเวลานาน 

 เปนกระบวนการที่
 ตอเนื่องของการทํางาน
 รวมกันมากกวาการ
 ทํางานแบบแยกสวน 

 เปนการพิจารณา 
 อยางถี่ถวน 
 มีขอบเขตทั้งใน
ปจจุบันและใน
อนาคต 

 มีอยูทุกหนทุกแหง 
 เนนภาพรวมเฉพาะ
ดาน 

 มีความตอเนื่อง
และยั่งยืน 

 การปฏิบัติมีทฤษฎี
รองรับ 

 เนนความเชี่ยวชาญ
ของบุคคล 

 เกี่ยวของกับการ 
 เมืองในพืน้ที ่
 การทํางานรวมกัน 

 สะทอนการปฏิบัติ  
 เชน การศึกษาพื้นที่
 ที่จะนําไปปฏิบัติ 
 การประเมินอยางมี 

 คุณภาพตาม
 มาตรฐานการของ
 ประเมิน 
 การยอมรับวิธีประเมิน 
 โมเดลใดบางที่มี 

 ประโยชนตองานของ 
 ECB และจะประเมิน 
 ECB ไดอยางไร 
 องคความรูเกี่ยวกับ

 องคกร ระบบ 
 การเมือง และกลุม
 งานที่เปนทางการ 

 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
 เพื่อใชเปนกรอบการ
 ทํางานที่หลากหลาย 
 ศึกษารูปแบบวัฒนธรรม 

 ลักษณะทางสังคม และ
 การเมืองของกลุมและ
 องคกร  
 ทํางานอยางพึ่งพากัน 
 สรางความเขาใจเกี่ยวกับ

 สัญญาการประเมินอยาง 
    ชัดเจน 
 ใหความสําคัญกับการ

 ทํางาน 
 รูวิธีการทํางานแบบแยก

 สวนตามภาพรวมที่
 กําหนดไวแบบวันตอวัน 
 รูวิธีการปองกันการ

 ทํางานที่ไมบรรลุตาม
 วัตถุประสงค 

ที่มา: Stockdill, Baizerman & Compton (2002) 
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จากกรอบแนวคิดของการสรางความประเมินชวยใหมองเห็นถึงความสอดคลองกับความ

ตอเนื่องของการสรางความสามารถทางการประเมิน ที่ Connally & York (2002) ไดพัฒนาขึ้นมา

โดยดัดแปลงมาจากสวนหนึ่งของ Building to Last: A Funder’s Guide to Capacity Building 

โดย Connally จากบริษัท Conversation Company และ Lukas จากมูลนิธิ Amherst H. Wilder 

Foundation ที่ทํางานรวมกัน ดังนี้ 

ตารางที่ 2.4 ความตอเนื่องของการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 ระดับของการประเมิน คําถามของการประเมิน วิธีการประเมิน 

กิจกรรม/ตัวสอดแทรก (กระบวนการสรางความสามารถทางการประเมิน เชน การฝกอบรม การใหคําปรึกษา) 
ผูเขารวม/การนําไปใช/ผูมีสวน
รวม 
 จํานวนผูมีสวนรวม 
 จํ า น ว น อ ง ค ก ร ที่ ใ ห ก า ร
 สนับสนุน 
 ชวงเวลาในการเขารวม 

 มีคนและองคกรจํานวนเทาไรที่
ใชบริการ 

 ประเภทของบุคคลและองคกรที่
ใชบริการมีอะไรบาง 

 จะใชบริการใดบาง 
 ขอบเขตของการใชมีอะไรบาง 

 นับจํานวน  เก็บรวบรวมขอมูล
 จากเอกสาร  บรรยายลักษณะ
 ของผูมีสวนรวม และประมาณคา
ความสําคัญของการใช 

คุณภาพของการใหบริการ 
 ระดับคุณคาของโครงการ 

 ขอบเขตในการใหบริการที่
สะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ดี
ที่สุดและองคความรูในปจจุบัน
มีอะไรบาง 

 อยางไรที่แสดงวากลุมผูมีสวน
รวมพอใจในบริการ 

 อะไรบางที่ลุมผูมีสวนรวมชอบ
หรือไมชอบในการใหบริการ 

 ระบุลักษณะการปฏิบั ติงานที่ ดี
 ที่สุดหรือกําหนดขึ้นมาถาโครงการ
 รวมเขากับการใหบริการ 
 สังเกตการใหบริการ 
 สํารวจความพึงพอใจของลูกคา 
 สัมภาษณผูมีสวนรวมหลังจากการ

 ใชบริการ 

ผลลัพธในระยะสัน้ (ผลโดยตรงจากตัวสอดแทรกของการสรางความสามารถทางการประเมินในแตละบุคคล) 
การเปลี่ยนแปลงดานความรู 
 การเรียนรู/องคความรูที่ไดรับ 

 อะไรบางที่ผูมีสวนรวมเกิดการ
เรียนรูจากการฝกอบรมหรือการ
ใหคําปรึกษา และพวกเขาเรียนรู
ไดอยางไร 

 

 สังเกตกระบวนการฝกอบรมและ
 การใหคําปรึกษา 
 สัมภาษณและสํารวจผูมีสวนรวม

 เกี่ยวกับรายงานการเรียนรูตนเอง 
 (รวมการสอบกอน-สอบหลังและ/
 หรือเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม) 

การเปลี่ยนแปลงดานจิตพิสัย 
  การเปลี่ ยนแปลงทั ศนคติ
 และอารมณ 

 มีขอบเขตอะไรบางและอยางไรที่
แสดงวากลุมผูมีสวนรวม กลุม
พนักงาน หรือสมาชิกในชุมชนมี
ทัศนคติและความเชื่อตอปญหา
ที่เกิดขึ้น 

 สํารวจการรับรูดวยตนเอง (รวมทั้ง 
การสอบกอน-สอบหลังและ/หรือ
เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม) 
 สนทนาแบบกลุมเจาะจง สมัภาษณ
 และสังเกตผูมีสวน รวม 

มีค
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มห
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ย 
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ใช
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กว
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ho
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) 

การเปลี่ยนพฤติกรรม 
 การแกไขพฤติกรรม 

 มีขอบเขตอะไรบางและทํา 
อยางไรที่ผูมีสวนรวม องคกร
หรือ ชุมชนประยุกต ใชสิ่ งที่
ได รับระหวางการอบรมและ
การรับคําปรึกษา 

 สัมภาษณและสํารวจ (รวมทั้งการ
 สอบก อน -สอบหลั ง และหรื อ
 เปรียบเทียบกับกลุมควบคุม) การ
 สนทนากลุมแบบเจาะจงกลุมผูมี
 สวนรวมและสมาชิกของกลุม 
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ตารางที่ 2.4 (ตอ) 
 ระดับของการประเมิน คําถามของการประเมิน วิธีการประเมิน 

ผลลัพธในระยะยาว (ผลลัพธในระยะยาวที่เกี่ยวของกับองคกร ลูกคาขององคกรและในระดับชุมชน) 

การบริหารจัดการองคกร  ทําอย างไร จึงจะมีความ 

สามา รถ ในกา รบ ริ ห า ร

จัดการ โดยรวมทั้ ง หมด 

(การบริหารจัดการ ภาวะ

ผูนํา การจัดการ การพัฒนา

บุคลากร การบริหารการเงิน 

การติดตอสื่อสาร ฯลฯ) 

 สัมภาษณคณะกรรมการบริหารและพนักงาน
อาวุโส 

 สัมภาษณกลุมเจาะจงกลุมคณะกรรมการ 
บริหารและพนักงาน หุนสวนในชุมชนและผูที่

ใหความรวมมือ 

 ศึกษาขอมูลดานการเงิน 

 ศึกษาภาระงานของพนักงาน 

 กํากับติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ  

 ประเมินการบริหารองคกร (การศึกษาระยะยาว 
การสอบกอน-หลัง) 

แผนงานระดับองคกร  มีแนวทางอะไรบางใน 

 การบริหารจัดการที่สามารถ

ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ข อ ง

โครงการและการบริการ 

 สัมภาษณพนักงานที่ทําใหเกิดโครงการ  โดย
มุงเนนการรับรู เกี่ยวกับความสําคัญของ

แหลงทรัพยากรที่จําเปนสําหรับสนับสนุน

งานของพวกเขา 

 สัมภาษณกลุมเจาะจงกลุมลูกคานายจาง 
รวบรวมขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการบริหารหรือ

ตัวสอดแทรก (ทรัพยากรบุคคล สิ่งอํานาย

ความสะดวก  มนุษยสัมพันธ  การบริหาร

จัดการ การบริหารการเงิน ฯลฯ)ที่นําไปสู

ความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

 สํารวจการรับรูคุณภาพขอความสามารถใน
การบริหารองคกรตามที่สังเกตเห็นกับความ

พึงพอใจในบริการจากกลุมลูกคาและกลุมที่

เกี่ยวของอื่น ๆ 
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แผนงานระดับผูวาจาง  อะไรเปนการเปลี่ยนแปลง
ดานความรู จิตพิสัย และ

พฤติกรรมของลูกคาที่แสดง

ถึ งผลของการได รับการ

บริการ 

 จะมีวิธีจัดการอยางไรใน 

 การพัฒนาความเปนอยูของ

กลุมลูกคา 

 สํารวจและสัมภาษณแบบกลุมเจาะจงและ
สัมภาษณกลุมลูกคา เกี่ยวกับผลลัพธที่

เกิดขึ้น 

 สังเกตพฤติกรรมของลูกคา 

 สัมภาษณหรือสัมภาษณแบบกลุมเจาะจงกับ
กลุมลูกคาในชุมชนที่เคยถูกสังเกต 
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ตารางที่ 2.4 (ตอ) 

 ระดับของการประเมิน คําถามของการประเมิน วิธีการประเมิน 

 ชุมชน  องคกรที่ไมมุงผล ประโยชนจะ

มีวิธีการปรับปรุงสิ่งที่ใหกับ

ชุมชนไดอยางไร 

 การเปลี่ยนแปลงดานการ
 บริหารจัดการองคกรหรือ

 โครงการจะสงผลตอชุมชน

 อยางไร 

 อะไรเปนผลกระทบจาก
 การเปลี่ยนแปลงดานการ

 บริหารจัดการที่มีตอชุมชน 

 ประเมินองคกรเปนชวง ๆ ในดานการไม

แสวงหาผลประโยชนในชุมชน  

 สํารวจองคกรที่ ไมแสวงหาผลประโยชน
ทั้งหมดในดานสิ่งที่ใหกับชุมชน 

 ศึกษาแหลงทรัพยากรที่จัดใหกับชุมชนโดย
วิธีการตรวจสอบหรือสํารวจ 

 กํากับติดตามเครือขาย /กิจกรรมรวมมือรวม

พลังในชุมชน 

 ใชคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทบทวนขอมูลการประเมินที่รวบรวมโดย
องคกรที่ไมแสวงหาผลประโยชน 

 ทําการประเมินความตองการจําเปนของ
ชุมชนระยะยาวเพื่อตรวจสอบคุณภาพการ

ใหบริการสังคมขององคกรที่ ไมแสวงหา

ผลประโยชน  ในดานการบริการสุขภาพ  

การศึกษา ทุนสังคม และดานเปนอื่น ๆ 

ที่มา: แปลและเรียบเรียงจาก Connally & York (2002)  

 จากตารางที่ 2.4 ความตอเนื่องของการสรางความสามารถทางการประเมินแบงเปนสาม

สวน โดยสวนแรก เปนผลของกิจกรรม/ตัวสอดแทรก (กระบวนการสรางความสามารถทางการ

ประเมิน เชน การฝกอบรม การใหคําปรึกษา) สวนนี้แบงความตอเนื่องของการประเมินออกเปน 2 

ระดับ คือ ระดับแรก ระดับผูเขารวม/การนําไปใช ในระดับนี้จะใชวิธีการประเมินที่ไมซับซอน เชน การ

แจงนับ การบรรยายลักษณะ เปนตน ขอมูลที่ตองการในสวนนี้เปนความถี่ หรือขอความบรรยายสภาพ

ตาง ๆ เชน จํานวนผูบริการ ประเภทของการใหบริการ ลักษณะของผูรับบริการ เปนตน สวนระดับที่

สอง เปนระดับคุณภาพของการใหบริการ ขอมูลที่ตองการเปนเริ่มเปนขอมูลเชิงคุณภาพ เชน ความ

พอใจ ความชอบ เปนตน วิธีการประเมินผลในระดับนี้เร่ิมมีความซับซอน ข้ึน แตยังจัดเปนวิธีที่งายไม

ซับซอน สวนแรกนี้ ใชเวลาในการดําเนนิการสั้น วัดไดคอนขางงาย และมีความหมายนอยเมื่อเทียบกบั

สวนตอไป 

 สวนที่สอง เปนผลการสรางความสามารถทางการประเมินในระดับบุคคล ซึ่งจัดเปนผลลัพธใน

ระยะสั้น ในสวนนี้ แบงระดับของการประเมิน เปน 3 ระดับ ไดแก การเปลี่ยนแปลงความรู การ

เปลี่ยนแปลงจิตพิสัย และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ขอมูลที่ตองการสําหรับตัดสินความสําเร็จ มีทั้ง

ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ความชัดเจนของขอมูลในสวนนี้ เร่ิมมีนอยลงเมื่อเทียบกับสวนแรก 

มีความเปนนามธรรมสูงขึ้น ดังนั้นจึงใชการประเมินหลายวิธีตามความเหมาะสมของขอมูล วิธีการ
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ประเมินในสวนนี้ ประกอบดวย การสังเกต การสัมภาษณ การทดสอบ การประเมินตนเอง การสนทนา

แบบกลุมเจาะจง ซึ่งดําเนินการทั้งในสวนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

 สวนสุดทาย นับเปนสวนที่สําคัญของการสรางความสามารถทางการประเมิน ผลลัพธที่ได

จากการสรางความสามารถทางการประเมินในระดับนี้ เปนผลลัพธในระยะยาว จัดเปนผลลัพธท่ี

เกิดขึ้นในระดับองคกรที่วัดไดคอนขางยาก ใชเวลานาน แตมีความหมายและไดสารสนเทศที่สมบูรณ

และมีประโยชนตอการดําเนินงานสูง ความสามารถทางการประเมินในสวนนี้ แบงผลลัพธออกเปน 4 

ระดับ ไดแก ระดับการบริหารจัดการ ระดับแผนงานขององคกร ระดับผูวาจาง และระดับชุมชน ขอมลูที่

ตองการในระดับนี้จึงเปนขอมูลที่เนนกระบวนการดําเนินงาน เชน กลยุทธในการบริหารจัดการให

ประสบความสําเร็จ แนวทางในการดําเนินงานสําหรับปรับปรุงคุณภาพขององคกรและการใหบริการ 

วิธีการจัดการในการพัฒนาความเปนอยูของลูกคา กลยุทธในการปรับปรุงชุมชน ผลกระทบที่เกิดจาก

การเปลี่ยนแปลง เปนตน วิธีการประเมินที่ใชมีความหลากหลายและซับซอนมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหได

ขอมูลที่ถูกตอง ลึกซึ้ง และครอบคลุมกลุมผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย วิธีการประเมินจึงใชวิธีเก็บรวบรวม

ขอมูลหลายวิธี ไดแก การสังเกต การสํารวจ การทดสอบเปนชวง ๆ การสัมภาษณกลุมผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย วิเคราะหขอมูลดานการเงิน วิเคราะหภารงานของสมาชิกฝายตาง ๆ กํากับติดตาม

ความกาวหนาของการปฏิบัติงาน การสนทนาแบบกลุมเจาะจงกลุมผูมีสวนเกี่ยงของแตละกลุม การ

วิเคราะหและตรวจสอบขอมูลการประเมินที่ไดจากแตละแหลงและแตละวิธี ตลอดจนใชการตรวจสอบ

จากองคกรภายนอกที่ไมมุงผลประโยชน  

2.3 รูปแบบการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถทั่ว ๆ ไป (capacity 

building) และการพัฒนาความสามารถทางการประเมิน (evaluation capacity building) พบวามี

วิธีการและรูปแบบการสรางหรือพัฒนา ใน 3 ลักษณะใหญ ๆ ดังนี้ 
 ลักษณะที่ 1 การพัฒนาหรือการสรางความสามารถทางการประเมินโดยผาน 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 การสรางความสามารถทางการประเมินในลักษณะนี้ มีการจัดใน 2 ประเภท คือ ประเภทแรก มี

การจัดทําเปนหลักสูตรขึ้นมาโดยเฉพาะ มีการจัดการเรียนการสอนตามปกติในโรงเรียน มีการ

สรางโมเดลตาง ๆ เพื่อใหโรงเรียนสามารถนําไปใชในการพัฒนา ๆ  ไดเลย เชน America’s 

Choice School Design Model Different Ways of Knowing Model, etc. (McCarty, 2000) 

และประเภทที่ 2 เปนฝกทักษะดานการประเมินแทรกอยูในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ

ทํางาน ซึ่งสวนใหญจะออกมาในรูปของการสงเสริมสนับสนุน  การอํานวยความสะดวก การใหคํา

ชี้แนะ ในการสรางทักษะทางการประเมิน และใชยุทธวิธีที่หลากหลายในการสนับสนุนการประเมิน 

(Woodland & Hina, 2002; McDonald, 1999) 
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 ลักษณะที่ 2 การพัฒนาหรือการสรางความสามารถในการประเมินโดย 
  กระบวนการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 การสรางหรือการพัฒนาความสามารถทางการประเมินโดยใชการฝกอบรมและการ

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเปนวิธีการที่นิยมใชมากในบริบทที่หลากหลาย เปนการใหความรูและ

ฝกทักษะความสามารถทางดานการประเมินควบคูกันไป นับเปนวิธีการที่คอนขางไดผลรวดเร็ว แต

ตองใชคาใชจายคอนขางสูง (Woodland & Hina, 2002; Gilliam, et al., 2003; Stevenson, et al., 

2002; Connally & York, 2002; Duignan, 2002; Scriven, 1999, 1991; Duttweiler & Grogan, 1998) 
 ลักษณะที่ 3 การพัฒนาหรือการสรางความสามารถในการประเมินโดย 
  กระบวนการใหคําปรึกษาและการใหความชวยเหลือเฉพาะเรื่อง 
  ดานเทคนิควิธีการประเมิน 
 การสรางและพัฒนาความสามารถทางการประเมินดวยวิธีการใหคําปรึกษาหรือการให

ความชวยเหลือทางดานเทคนิควิธีทั้งการใหคําปรึกษาหรอืการใหขอเสนอแนะแบบเผชิญหนาและ

การใหคําปรึกษาทางโทรศัพทโดยผูเชี่ยวชาญทางการประเมิน (Stevenson et al., 2002; Gibbs 

et al, 2002; Gilliam et al., 2003; USAID Center for Development Information and Evaluation, 

2000) ลักษณะนี้ผูเชี่ยวชาญทางการประเมินจะทําหนาที่เปนพี่เล้ียง ผูใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษา 

ตลอดจนผูอํานวยความสะดวก ใหกับบุคคลหรือหนวยงานที่ตองการพัฒนาความสามารถในดานนี้ 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถทางการประเมิน 

 หลังจากที่มีการนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินในการ

ประชุมประจําปของสมาคมการประเมินแหงอเมริกัน (AEA) ในป ค.ศ. 2000 เปนตนมา ไดมีการ

นําแนวคิดดังกลาวไปประยุกตใชในการสรางความสามารถในระดับบุคคล โครงการ องคกรหรือ

ชุมชนตาง ๆ อยางหลากหลาย ดังนี้  

Stevenson et al. (2002) ไดชี้ใหเห็นถึงความพยายามใหการสนับสนุนขององคกรภาครัฐ

เพื่อชวยเพิ่มความสามารถในการประเมินโครงการใหบริการชุมชนตามแนวคิดชุมชนเปนฐาน โดยใช

กระบวนการที่หลากหลาย เชน การประเมินความตองการจําเปน การใหความชวยเหลอืทางเทคนคิ 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และการเลือกโมเดลของโครงการ   

Woodland และ Hina (2002) ไดทําการประเมินโครงการการสรางความสามารถของ

หนวยงานกลุมความรวมมือในการดูแลผูปวยเบื้องตน (Primary Care Partnership) ของรัฐวิกตอเรีย 

ประเทศออสเตรเลียซ่ึงเปนการรวมมือกันทํางานระหวางโครงการตาง ๆ จํานวนถึง 6 โครงการ และมี

หนวยงานที่เขามารวมมือกันถึง 23 หนวยงาน กระบวนการทํางานมุงพัฒนาความสามารถของ

บุคลากร เจาหนาที่โครงการใหสามารถประเมินโครงการของตนเองได การประเมินโครงการได
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ดําเนินการตามกรอบโมเดลเชิงตรรกะที่พัฒนาขึ้นรวมกัน นับเปนกรณีการศึกษาเดียวที่ระบุถึงการ

สรางความสามารถทางการประเมินในระดับบุคคลอยางชัดเจน  

นอกจากนี้ ไดมีการนําแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินไปใชใน

โครงการปองกันการเจ็บปวยจากโรคตาง ๆ ของชุมชน ในรูปของการใหความชวยเหลือและรวมมือ

กันในรูปของหุนสวนของศูนยปองกันการตดิเชื้อโรค ตลอดจนการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ระหวางชุมชนในการดูแลรักษาและการปองกันโรค เชน การสรางความสามารถสําหรับประเมิน

โครงการของศูนยควบคุมและปองกันโรคของประเทศสหรัฐอเมริกา (Milstien et al., 2002) โปรแกรม

ปองกันการติดเชื้อ HIV (Gilliam et al., 2003; Gibbs et al., 2002) และการสรางความสามารถ

ทางการประเมินของชุมชนผูปวยโรคมะเร็งแหงอเมริกัน (Compton et al., 2002)   

ดานการศึกษาไดมีการนําแนวคิดการสรางความสามารถทางการประเมินไปใชในการ

พัฒนาความสามารถทางการประเมินของเขตการศึกษา (King, 2002) ที่มุงเนนกระบวนการสราง

ความสามารถทางการประเมินในเขตพื้นที่การศึกษาจากมุมมองของนักประเมินภายในเพื่อพัฒนา

บทบาทของการประเมินสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา  

Trevisan (2002) ไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความสามารถ

ทางการประเมิน เพื่อศึกษารายละเอียดและวิเคราะหปจจัยเชิงบริบทและลักษณะของระบบที่มี

ผลกระทบตอความสามารถทางการประเมินโปรแกรมแนะแนวในโรงเรียน โดยเฉพาะการใหความ

ใสใจการแนะแนวในโรงเรียน การศึกษาครั้งนี้ไดยึดแนวคิดการสรางความสามารถทางการประเมิน

ของ Milstein & Cotton (2000) เปนกรอบในการวิเคราะหและสังเคราะห ผลการสังเคราะหทําให

ทราบปจจัยและลักษณะของระบบที่สงผลตอประสิทธิภาพของโปรแกรมการแนะแนวในโรงเรียน 

การนําแนวคิดการสรางความสามารถทางประเมินไปประยุกตใชในการพัฒนาบุคคล 

โครงการ องคกร หรือชุมชนเทาที่มีอยูในขณะนี้ พบวาสวนใหญมุงนําไปใชในดานสาธารณสุขและ

ชุมชนเปนสวนใหญ แตในดานอื่น ๆ  เชน การศึกษา ดานการเมืองการปกครองมีคอนขางนอย

โดยเฉพาะในประเทศไทยยังไมพบวามีการนําแนวคิดดังกลาวมาใชในการพัฒนาดานตาง ๆ ดงักลาว

มาเลย จึงเปนสิ่งที่นาสนใจเปนอยางมากที่จะนํามาใชในบริบทของประเทศไทย ทั้งนี้มีความ

เปนไดสูงที่จะชวยทําใหการพัฒนาประเทศชาติใหเกิดความเขมแข็งไดประการหนึ่ง 

 แนวคิดเกี่ยวกับการสรางความสามารถทางการประเมินมีหลายรูปแบบทั้งในสวนที่ทํา

ตอเนื่องในลักษณะของการเรียนการสอน และทําเปนครั้งคราวตามความจําเปน แตกระบวนการ

เหลานั้นไมไดระบุเปาหมายไวอยางชัดเจนวาบุคคลหรือองคกรเหลานั้นนั้นจะเกิดความสามารถ

อยางคงทน และมีการนําไปใชเปนกิจวัตรดวยตัวเองหรือภายใตการชวยเหลือของบุคคลอื่น  ดังนั้น

เมื่อกระบวนการพัฒนาสิ้นสุดลงไมอาจรับประกันไดวาบุคคลหรือองคกรดังกลาวจะมี

ความสามารถในการประเมินไดจริง และนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิตหรือการพัฒนางานได 
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แนวคิดที่ชวยลดขอจํากัดดังกลาว ไดแก การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ซึ่งจะไดกลาวถึงใน

หัวขอตอไป 

ตอนที่ 3 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

  เปาหมายสําคัญของโครงการหรือองคกรคือประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรที่

สามารถพัฒนาตนเองและกระบวนการทํางานเปนประจําอยางตอเนื่อง เปนการสงเสริมใหองคกร

หรือชุมชนกลายเปนองคกรหรือชุมชนแหงการเรียนรู เกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย การทํางานที่มี    

ประสิทธิภาพประกอบไปดวยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายในการกําหนดพันธกิจ

หรือวิสัยทัศนของโครงการหรือองคกร การสํารวจจุดแข็งและจุดออนของโครงการหรือองคกร 

และการวางแผนสําหรับอนาคต (Fetterman & Eiler, 2001) โดยอาศัยการปฏิบัติงาน และการ

สะทอนกลับ มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง สมาชิกในองคกรไดรับการ

เสริมพลังอํานาจใหมีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนางานจนสามารถกําหนดทิศทางของตนเอง

ได และสงเสริมใหการประเมินเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานประจําในองคกร สรางองคกร

แหงการเรียนรู 

3.1 จุดกําเนิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเกิดจากการที่ Fetterman ไดเขียนหนังสือเร่ือง Speaking 

the language of power: Communication, collaboration, and advocacy แลวนาํเสนอแนวคดินีใ้น

ที่ประชุม American Evaluation Association (AEA) ในป 1993 ซึ่งกอใหเกิดความสนใจของ

ผูเขารวมประชุมเปนอยางมาก การประเมินตามแนวคิดนี้มีรากฐานแนวคิดมาจากศาสตรทางดาน

จิตวิทยาสังคม (community psychology) ศาสตรทางดานมนุษยวิทยาปฏิบัติการ (action 

anthropology) และการวิจัยปฏิบัติการ (action research) ซึ่งเปนกระบวนการที่ใหบุคคลตาง ๆ ที่

มีสวนเกี่ยวของกับปญหาเขามามีสวนรวมในการหาแนวทางแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยแลว

สะทอนผลการแกปญหาใหทราบทั่วกัน เพื่อปรับปรุงแนวทางการแกปญหาใหดียิ่งขึ้นตอไป 

(Fetterman,1996; Fetterman & Eiler, 2001; สุวิมล วองวาณิช, 2543) นอกจากนี้การประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจยังจัดเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินแบบรวมมือรวมพลัง (collaborative 

evaluation) (House & Howe, 2000; Schnoes et al., 2000; Torres et al., 2000) และการ

ประเมินแบบมีสวนรวม (participatory evaluation) (Fetterman, et al., 1996; Cousins, Donohue 

& Bloom, 1996; Borden & Perkins, 1999) 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความแตกตางจากการวิจัยปฏิบัติการใน 2 ประการ 

คือ ประการแรก การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนมโนทัศนสําคัญเรื่องการกําหนดตนเอง 
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(self-determination) อยางชัดเจน โดยเปาหมายสูงสุดของการประเมินนี้ คือ การที่บุคคล ผูมีสวน

เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนผูมีสวนรวมทุกฝายของโครงการหรือองคกรเกิดทักษะ

ความสามารถในการประเมิน สามารถทําการประเมินงานหรือโครงการไดดวยตนเอง มีการ

ปรับปรุงพัฒนางานหรือโครงการอยางเปนวงจรและเปนระบบตอเนื่อง บูรณาการการประเมินเขา

เปนสวนหนึ่งของการทํางานประจํา จนสามารถกําหนดทิศทางของตนเองไดอยางอิสระ และ

ประการที่สอง กระบวนการประเมินของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนการทํางานและการ

ประเมินแบบรวมมือรวมพลังของผูมีสวนรวมทุกฝาย ทุกระดับของโครงการ องคกร หรือชุมชน 

กิจกรรมกลุมแบบรวมมือรวมพลังจึงเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอการประเมินตามแนวคิดนี้ 

(Fetterman, 2001: 11) 

 การกําหนดตนเองตามแนวคิดของการประเมินนี้ หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถใน

การวางแผนชีวิตตนเองบนพื้นฐานทางทฤษฎีของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีความ

เกี่ยวของกับความสามารถ (capabilities) ไดแก 1) ความสามารถในการระบุความตองการจําเปน 

การกําหนดเปาหมาย และการวางแผนการปฏบิัติเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย 2) ความสามารถ

ในการระบุแหลงทรัพยากร 3) การสรางตัวเลือกที่สมเหตุสมผลจากทางเลือกที่หลากหลาย 4) การ

นําขั้นตอนที่เหมาะสมไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดประสงค 5) สามารถประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว  และ 6) ความมุงมั่นในการติดตามเปาหมายอยางตอเนื่อง 

3.2 แนวคิดของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีจุดเดน คือ ผลผลิตของการประเมินเปนเรื่อง

ของการสรางใหเกิดการเรียนรูขององคกร เปนกระบวนการพัฒนาไมใชเพียงแคการรายงานผล การ

ประเมินเปนงานหรือหนาที่ของทุกคน การประเมินไมใชการทํางานในชวงใดชวงหนึ่ง แตเปน

กระบวนการที่ตองทําตอเนื่องตลอดไป การประเมินเปนความสัมพันธแบบรวมมือรวมพลังของผูมี

อํานาจในการตัดสินใจในองคกรกับผูรับผิดชอบการประเมิน (Millett, 1996) 

 การประเมินแบบเสริมอํานาจเปนนวัตกรรมทางการประเมิน ที่มีการนําไปประยุกตใชใน

งานดานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หนวยงานของรัฐบาล โรงเรียนรัฐบาลในเขตเมือง  

องคกรอิสระตาง ๆ ตลอดจนมูลนิธิตาง ๆ อยางกวางขวาง ตั้งแตระดับโครงการถึงระดับนโยบาย 

เชน การปองกันการความรุนแรงในสังคม การปฏิรูปโรงเรียน การปองกันการติดเชื้อ HIV การปองกันการ

ตั้งครรภในวัยรุน การพึ่งตนเองของผูดอยความสามารถ เปนตน (Fetterman, 1996) 

 แมวาแนวคิดนี้มีการนําไปประยุกตใชในบริบทตาง ๆ มากมาย แตกตางกันทั้งในระดับ 

ขนาดและวัฒนธรรม แตทุกโครงการมจีุดรวมกันที่สําคัญ ก็คือ ความมุงมั่นในการเสริมพลังอํานาจ

ในกระบวนการและผลลัพธของโครงการ งานเขียนของ Zimmerman (1990 อางถึงใน Fetterman, 



                                                                                                                  

                                                                                                              

27 

1996) เกี่ยวกับทฤษฎีการเสริมพลังอํานาจไดชวยกําหนดกรอบแนวคิดของการประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ โดยที่ทฤษฎีดังกลาวไดอธิบายถึงกระบวนการเสริมพลังอํานาจและผลลัพธของการ

เสริมพลังอํานาจดังนี้ 

 กระบวนการเสริมพลังอํานาจ (empowerment process) เปนกระบวนการที่ทําให

บุคคลเกิดความรูความเขาใจในสังคมและสภาพแวดลอม เพิ่มการควบคมุ และการไดมาซึง่ทรพัยากร

ท่ีจําเปน กระบวนการเหลานี้จะเรียกวาเปนการเสริมพลังอํานาจก็ตอเมื่อสามารถชวยบคุคลพฒันา

ทักษะของตนเองจนมีความสามารถในการตัดสินใจไดอยางอิสระ กระบวนการเสริมพลังอํานาจมี

ความแตกตางกันตามระดับของการวิเคราะห เชน ระดับบุคคลที่หมายรวมถึงการมีสวนรวมของ

บุคคลในองคกรหรือชุมชน  ระดับองคกร หมายรวมถึงภาวะผูนําและการตัดสินใจ ในระดับชุมชน

หมายรวมถึงการเขาถึงบริการของรัฐ สื่อและแหลงทรัพยากรในชุมชน 

 ผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจ (empowerment outcomes) หมายถึงผลที่เกิดขึ้น

จากกระบวนการเสริมพลังอํานาจที่มุงใหบุคคลมีการเพิ่มความสามารถในการควบคุมชุมชนหรือ

องคกรของตนเองหรือผลที่เกิดจากตัวสอดแทรก (intervening) จากการออกแบบกระบวนการใน

การเสริมพลังอํานาจใหกับผูมีสวนรวมในโครงการหรือชุมชน ผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจมี

ความแตกตางกันตามระดับของหนวยการวิเคราะห โดยผลลัพธในระดับบุคคลจะอยูในรูป

ความสามารถในการรับรู การควบคุมสถานการณเฉพาะ ทักษะดานตาง ๆ  และพฤติกรรมที่

สามารถเปลี่ยนแปลงสถานการณใหเปนไปในทางที่ดี ในระดับองคกร ผลลัพธจะอยูในรูปของการ

สรางเครือขายในองคกร การไดมาซึ่งทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ อํานาจการจัดการในระดับ

นโยบาย และในระดับชุมชน ผลลัพธจะออกมาในรูปของหลักฐานอางอิงที่มีความหลากหลาย การ

ประสานรวมมือกัน และการเขาถึงแหลงทรัพยากรของชุมชน 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลอืบุคคลใหสามารถชวยตนเองใน

การปรับปรุงงานของพวกเขา โดยอาศัยการสะทอนกลับ (reflection) และการประเมินตนเอง (self-

evaluation) ผูมีสวนรวมของโครงการสามารถประเมินงานดวยตนเอง นักประเมินภายนอกทํา

หนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) หรือพี่เล้ียง (coach) มีบทบาทเสมือนเปนผูมีสวน

รวมคนหนึ่งของโครงการ ทําหนาที่คอยกระตุน ยั่วยุ สงเสริม และใหคําปรึกษาแนะนําเทาที่จําเปน

เทานั้น เรียนรูผูมีสวนรวมคนอื่น ๆ โดยการเขาไปมีสวนรวมในโครงการ ศึกษาจากวัฒนธรรม ความ

คิดเห็น และวิถีการดํารงชีวิตของพวกเขา (Fetterman, 2000) บางครั้งอาจทําหนาที่เปนแหลง

ทรัพยากรในชุมชนหรือองคกรที่เขาไปมีสวนรวม ทั้งนี้ระดับของการเสริมพลังอํานาจขึ้นอยูกับ

ความสามารถของบุคคลในบริบทนั้น ๆ  นักประเมินภายนอกไมสามารถกําหนดการใด ๆ  ไวลวงหนา

อยางตายตัวได (Zimmerman, inpress อางถึงใน Fetterman, 1996) การประเมินตามแนวคิดนี้
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อาศัยการทํากิจกรรมกลุมแบบรวมมือรวมพลัง ทั้งนี้เพราะนักประเมินไมสามารถที่จะใหอํานาจกับ

ใครได บุคคลจะเปนผูเสริมพลังอํานาจใหกับตัวของพวกเขาเอง  

 ความสําเร็จของการเสริมพลังอํานาจ หลังจากที่นักประเมินภายนอกถอนตัวออกจาก

โครงการหรือชุมชนแลว กระบวนการประเมิน การปรับปรุงและพัฒนายังคงดําเนินตอไปในองคกร 

โครงการหรือชุมชนนั้น ๆ วิธีการประเมินที่มีความเปนพลวัตร และสามารถตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงได ดังนั้นการประเมินและการวางแผนที่ตรงกันจึงเปนสวนหนึ่งของวงจรการสะทอน

กลับและการประเมินตนเอง ผูมีสวนรวมเรียนรูการประเมินความกาวหนาของโครงการตามเปาหมาย

คือ การกําหนดตนเอง และปรับเปลี่ยนแผนและกลวิธีตามผลการประเมิน กระบวนการประเมินจึง

เนนการสงเสริมการกาํหนดตนเอง การสรางความกระจาง และการปลอยใหมีอิสระ  

 การประเมินเปนกลไกสําคัญในวงจรของโครงการหรือองคกร ดังนั้นเปาหมายและผลลัพธจึง

เปนตัวเรงใหเกิดการพัฒนาที่เหมาะสมตามระดับของการนําไปใช การปรับปรุงโครงการตั้งแตในขั้น

แรกของการเริ่มปฏิบัติหรือดําเนินการจึงมีความสําคัญที่นําไปสูข้ันตอนการพัฒนาโครงการในระดับ

ตอ ๆ  ไปจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการหรือบรรลุผลตามเปาหมายนั้นแลว 

 ถึงแมวาจะมีการใหความสําคัญกับการกําหนดตนเองและการรวมมือรวมพลังนั้น การ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจยังไมไดแยกออกจากการประเมินแบบประเพณีนิยมอยางชัดเจน 

ความเปนจริงก็คือการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนกระบวนการสรางแหลงขอมูลมากมายที่

สามารถชวยใหการตรวจสอบจากภายนอกมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น (Fetterman, 1996) 

 ในการศึกษาลักษณะ แนวคิด แบบจําลอง กระบวนการหรือเร่ืองราวใด ๆ ก็ตามนั้นเพื่อให

เกิดความเขาใจที่ตรงกัน  สามารถกําหนดขอบเขตของเนื้อหาหรือกระบวนการ ชวยทําใหเห็นถึง

ภาพของการเชื่อมโยงไปยังสวนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกันไดงายและมีความชัดเจน จึงจําเปนตองมี

การศึกษาความหมายของสิ่งนั้นใหเกิดความเขาใจกอนแลวขยายตอไปยังสวนอื่น ๆ ได ดังนั้น

เพื่อใหเกิดลักษณะดังกลาว ในลําดับตอไปจึงขอนําเสนอความหมายหรือนิยามของการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจ ความเกี่ยวของกับแนวคิดการประเมินแบบอื่น ๆ และองคประกอบของการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ตามลําดับ 

3.3 ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 จากแนวคิดทฤษฎีและประสบการณที่ไดจากการพัฒนาโครงการตาง ๆ Fetterman 

(1996, 2000) ไดใหคํานิยามของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ สรุปได 2 ประเด็นใหญ ๆ ดังนี้ 

คือ 1) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชมโนทัศนของการประเมิน เทคนิควิธีประเมิน

และขอคนพบจากการประเมิน ไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการกําหนดตนเองโดยใชทั้งวิธีการเชิงปริมาณ

และเชงิคุณภาพ ซึ่งสามารถทําไดทั้งในระดับบุคคล องคกร ชุมชน สังคม 2) การประเมินแบบเสริม
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พลังอํานาจเปนกระบวนการที่ชวยใหกลุมบุคคลตาง ๆ  สามารถชวยเหลือตนเองและพัฒนา

ปรับปรุงตนเองโดยใชวิธีการสะทอนตนเองและการประเมินตนเอง และนักประเมินภายนอกจะทํา

หนาที่เปนผูชี้แนะหรือผูอํานวยความสะดวก  ทั้งนี้ระดับของการชวยเหลือยังขึ้นอยูกับความสามารถ

ของบุคคลในองคกรนั้น ๆ การประเมินตามแนวคิดนี้อาศัยหลักการทาํงานเปนกลุม โดยที่ทุกคนตอง

เสริมพลังอํานาจใหกับตนเอง กระบวนการประเมินเปนกระบวนการทํางานที่ตอเนื่อง และดําเนิน

ตอไปตลอดระยะเวลาของโครงการหรืออายุขององคกรนั้น  
3.4 องคประกอบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (facets of empowerment  
 evaluation) 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใหความสําคัญกับการพัฒนาปรับปรุงโครงการและการ

เรียนรูตลอดชีวิตภายในองคกร โดยสมาชิกภายในองคกรหรือผูมีสวนรวมในโครงการนั้น นักประเมิน

ภายนอกมีบทบาทที่นอกเหนือจากการตัดสินคุณคาของโครงการ (Stufflebeam, 1994; Scriven, 

1967) คือ สามารถบูรณาการเอาลักษณะตาง ๆ ของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการประเมิน บทบาทของนักประเมินตามแนวคิดนี้มีหลายลักษณะ ดังนี้ 

(Fetterman, 1996, 2000, 2001; สุวิมล วองวาณิช, 2543) 

3.4.1 การฝกอบรม (training)  

เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหสามารถทําการประเมินดวยตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชวิธีการใหความรูและการฝกปฏิบัติดานการประเมิน ตลอดจนการ

รวมการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของการวางแผนโครงการ การกําหนดใหผูมสีวนเกีย่วของทัง้หมดของ

โครงการสามารถทําการประเมินได การฝกอบรมตองเนนย้ําใหเห็นถึงปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในการ

ประเมิน และความจําเปนที่ตองมีการกําหนดเปาหมายที่ตองการบรรลุ การพัฒนากลยุทธเพื่อให

บรรลุเปาหมาย ตลอดจนการจัดหาเอกสารที่ใชแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงาน   

3.4.2 การอํานวยความสะดวก (facilitation)  

นักประเมินตามแนวคิดนี้จะมีบทบาทในฐานะผูใหคําชี้แนะ (coach) หรือผูอํานวย

ความสะดวก (facilitator) ที่ชวยทําใหบุคคลสามารถทําการประเมินตนเองได ผูประเมินภายนอก

จะพยายามสรางทีมหรือกลุมของผูอํานวยความสะดวกที่ทําหนาที่ในการกระตุนใหมีการปฏิบัติงาน

หรือกิจกรรม กํากับและติดตามการปฏิบัติงาน พยายามขจัดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

และใหขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการประเมินจะไมประสบความลมเหลว  

3.4.3 การใหการสนับสนุน (advocacy)  

บทบาทของนักประเมินในดานนี้ ผูประเมินสามารถใหการสนับสนุนการประเมินได

หลายรูปแบบเชน การใหความชวยเหลือผานกระบวนการประเมนิ การยอมใหผูมสีวนรวมปรบัเปลีย่น 
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ทิศทางของการประเมิน การเสนอวิธีการแกปญหา การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 

การเผยแพรผลการประเมินตอผูกําหนดนโยบายแตละระดับ และการจัดเตรียมใหมีการนําเสนอผล

การประเมิน การคนหาสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ ตลอดจนการกระตุนใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาและสังคม ทั้งนี้ตองระมัดระวังในเรื่องของการเขาไปควบคุมหรือมี

อิทธิพลเหนือบทบาทของผูมีสวนรวมในโครงการ 

3.4.4 การสรางความกระจาง (illumination)  

เปนการชวยขยายมุมมองและประสบการณการเรียนรูใหเกิดความทะลุปรุโปรง 

โดยเฉพาะในเรื่องการทําใหเกิดความเขาใจหรือความสามารถในการหยั่งรูแบบใหม ๆ เกี่ยวกับ

บทบาท โครงสราง และการเปลี่ยนแปลงของโครงการหรือองคกร การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ชวยกอใหเกิดความกระจางชัดไดในหลายระดับ เชน ระดับกระบวนการ ระดับผลลัพธ กระบวนการ

นี้ถือไดวาเปนการพัฒนาบุคคลใหเกิดความชัดเจนในตนเอง เกิดประสบการณในการเรียนรู สงเสริม

ใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู หรือชุมชนของผูรูขึ้น 

3.4.5 การปลอยใหมีอิสระในการกําหนดตนเอง (liberation)  

เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นหลังจากที่การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจชวยทําให

บุคคลเกิดการพัฒนาและการเรียนรู แลวทําใหเขาเหลานั้นสามารถมองเห็นอนาคตของตนเองวา

ควรมีทิศทางในการพัฒนาอยางไร เปนขั้นของการปลดปลอยใหบุคคลใหมีอิสระ เสรีภาพ มีอํานาจ

ในการกําหนดตนเอง ทําใหบุคคลหลุดพนจากบทบาทเดิม ๆ และขอจํากัดตาง ๆ เปนการสราง

ความคิดรวบยอดใหมของบุคคล นอกจากนี้การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจยังชวยใหบุคคล

คนพบโอกาสใหม ๆ  มิติใหมของปจจัยดานตาง ๆ และสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทในอนาคตของ

ตนเองได การประเมินตามแนวคิดนี้ยังทําใหเกิดเสรีภาพจากอิทธิพลจากการเมืองในสังคม  

3.5 วงจรของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (The cycles of empowerment evaluation) 

 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนกระบวนการที่การหมุนเวียนกันเปนวงจรของการ

ปฏิบัติและการสะทอนกลับ  ภายในวงจรจะประกอบดวยวงจร 2 ประเภท คือ วงจรใหญ (macro 

cycles) และวงจรยอย (micro cycles) ในวงจรใหญทั้งหมดจะประกอบไปดวยกลุมของเสนทาง

จากขั้นเริ่มตน ที่กลุมคนเริ่มเกิดการเรียนรูที่จะทํางานรวมกันเปนครั้งแรก ไปถึงขั้นดําเนินการใน

ระยะยาวที่แสดงถึงความพรอมในการทํางานและการสรางงานรวมกันของชุมชนในวงจรใหญ

แสดงใหเห็นถึงแรงขับใหมีการดําเนินการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และธรรมชาติการ

พัฒนาของกระบวนการที่วงจรยอยหนึ่งที่ประกอบดวยปฏิบัติและการสะทอนกลับ นําไปสูวงจร

ยอยอื่น ๆ ตอไปเร่ือย ๆ ภายในวงจร ดังแผนภาพที่ 2.1 
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แผนภาพที่ 2.1 วงจรของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
ที่มา: Fetterman & Eiler (2001)  

จากแผนภาพที่ 2.1 ในวงจรใหญประกอบดวยภาพของการกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดเนน 

เสนฐานของการวัดสถานภาพของกิจกรรม แผนปฏิบัติงานสําหรับการสรางจุดแข็งและปรับปรุงจุดดอย 

วงจรของการแสวงหาความรู การสะทอนกลับสําหรับการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนและกลยุทธ

ในการปฏิบัติงาน การรับประกันการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของกลุมและของงาน กระบวนการ

มีลักษณะเปนวงจรที่สะทอนการเขาถึงแผนปฏิบัติและการนําแผนไปปฏิบัติพรอม ๆ กัน โดยทํา

การสะทอนกลับ และประเมินอยางตอเนื่อง ในวงจรยอย ๆ ตางพึ่งพาซึ่งกันและกันในเชิงการ

พัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วงจรที่ 1 เปนวงจรของการประชุมเชิงปฏิบัติการและชดุของการอํานวยความสะดวก เพื่อ

รวมกันกําหนดพันธกิจหรือวัตถุประสงคที่นําไปสูการสะทอนจุดยืนของกลุม มีความสําคัญเทากับ

การวางแผนเพื่ออนาคตที่ไดมาจากการประเมินตนเอง นับเปนฐานสําหรับวงจรตอไป 

วงจรที่ 2 เปนวงจรที่ข้ึนอยูกับแผนปฏิบัติการและการสะทอนที่ไดมาจากการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ สมาชิกของกลุมตองพยามยามจัดการกับความยุงยากในการนําเปาหมายและกลยุทธไป

ใช และทราบถึงสาเหตุที่กลยุทธไมสามารถนําไปปฏิบัติได วงจรนี้มีการเปรียบเทียบแบบไมเปน

ทางการกับข้ันเริ่มตนของแผนสําหรับอนาคตที่ไดมาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและลักษณะของ

โครงการ 

ประชุมปฏิบัติการ
พันธกิจ 

สํารวจขอมูลที่มีอยู 
วางแผนเพื่ออนาคต  

สะทอนกลับ 
 - ไมเปนทางการ 
 - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 
  ปรับเปาหมาย 

  สะทอนกลับ 
   - ไมเปนทางการ 
   - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 
ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู 

สะทอนกลับ 
 - ไมเปนทางการ 

    - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 

ปรับปรุงกลยุทธ 

สะทอนกลับ 
 - ไมเปนทางการ 
 - เปนทางการ 
 การปฏิบัติ 
ปรับพนัธกิจ 

วัตถุประสงค 
การสะทอนกลับ
การปฏิบัติ 

ส่ิงแวดลอม 
บรรยากาศองคกร 
สถานที่ทาํงาน 

วงจรใหญ 

วงจรยอย 
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วงจรที่ 3 วงจรนี้ประกอบดวยแผนปฏิบัติการที่ไดมาจากวงจรที่ 2 มีการเปรียบเทียบ

ระหวางพันธกิจ เปาหมาย กลยุทธในการปฏิบัติงาน และเอกสารที่แสดงความกาวหนาในขั้นการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ กับการดําเนินการในปจจุบัน โดยมุงวัดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา

เพื่อรับรองผลความสําเร็จ และตรวจสอบสิ่งที่เปนปญหา วงจรนี้และมีความจําเปนตอการปรับปรุง

แกไขเปาหมายของโครงการ 

วงจรที่ 4 ในวงจรนี้ประกอบดวยแผนปฏิบัติการขั้นสุดทาย อาจจะดําเนินการตามวงจรที่ 3 

ซ้ําอีกรอบ เพื่อทําใหกลุมสมาชิกไดแสดงความเปนหวงถึงสถานภาพของเปาหมาย ในวงจรนี้มีการ

เปรียบเทียบอยางเปนทางการกับผลการประเมินที่ไดจากวงจรที่ 3 ซึ่งอาจจะเนนเปาหมายหรือกล

ยุทธก็ได วงจรนี้ชวยสะทอนใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ การเมือง 

สังคมและภูมิศาสตร ชวยทําใหสมาชิกสามารถตรวจสอบพันธกิจที่สําคัญได 

วงจรของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจขึ้นอยูกับความสําเร็จ การตั้งคําถามและ

แผนปฏิบัติการของวงจรกอนหนาและตอเนื่องกันไปอยางไมมีที่สิ้นสุด ถากระบวนการสามารถ

ดําเนินการได แสดงวามีการตรวจสอบความถูกตองแลว แตถาไมสามารถดําเนินการไดจะตองมี

การปรับปรุงใหดีขึ้นเพราะอาจจะทําใหอนาคตขององคกรมีความเสี่ยงตอความลมเหลว วงจรของ

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแสดงลักษณะของการทํางานตามปกติโดยทั่ว ๆ ไป กระบวนการ

ในวงจรยอยแตละวงจรแสดงถึงกระบวนการในแตละขั้นของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ซึ่ง

รายละเอียดแตละขั้นตอนจะนําเสนอในหัวขอตอไป 

3.6 ขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

Fetterman (1996, 2000) ไดเสนอขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนา

บุคคลในองคกรหรือในโครงการสามารถทําการประเมินไดดวยตนเอง เปน 3 ขั้นตอน คือ การกําหนด

พันธกิจหรือภารกิจของโครงการหรือองคกร (establishing mission) การสํารวจหรือเก็บรวบรวม

ขอมูลที่มีอยูขององคกรหรือโครงการ (taking stock) และการวางแผนสําหรับอนาคต (planning for the 

future) ดังนี้ 

3.6.1 การกําหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน (establishing mission or vision statement) 

ขั้นตอนนี้เปนขั้นแรกของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เร่ิมตนดวยการใหผูมีสวนรวม

รวมกันระบุพันธกิจหรือวิสัยทัศนของโครงการหรือหนวยงาน นักประเมินทาํหนาที่อํานวยความ

สะดวกในการจัดหาสถานที่ในการระดมสมอง การอภิปราย เพื่อใหผูมีสวนรวมไดแสดงความ

คิดเห็นไดอยางเต็มที่และเปนอิสระ โดยใหรวมคิด สรางหรือกําหนดวลี ขอความที่แสดงวิสัยทัศน

หรือพันธกิจของโครงการหรือองคกรทั้งในสวนที่มีอยูเดมิ กําลังดําเนินการหรือกําลังจะนํามาใช  
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หรือเสนอใหม จากนั้นก็ลงมติหาพันธกิจหลัก และนํากลับไปใหสมาชิกทั้งหมดชวยกันปรับปรุง

แกไขใหมีความถูกตอง จนทุกคนเห็นพองตองกัน  

 ทฤษฎีหรือแนวคิดที่อยูเบื้องหลังของกระบวนการนี้ ไดแกทฤษฎีการสรางองคความรูดวย

ตนเอง (constructivist learning theory) ที่เนนการสรางเพื่อใหเกิดความหมาย (Mezirow, 1991 อาง

ถึงใน Fetterman & Eiler, 2001) วิธีการเรียนรูตั้งอยูบนขอตกลงเบื้องตนคือ การเรียนรูเกิดจาก

ประสบการณและการใหความหมายกับส่ิงนั้นเทากับหนาที่ของพวกเขาที่จะทําอยางไรใหสัมพันธ

กับคนอื่นในสังคมของตนเอง (Jackson & Maclssac, 1994) จุดเนนของกระบวนการดังกลาวคือ

การสรางความรูในทองถิ่น ขอความที่ไดในขั้นนี้จะเปนตัวจักรสําคัญในการสรางความรูในอนาคต 

โดยเฉพาะในขั้นตอนตอไป  

ข้ันตอนการกําหนดพันธกิจ เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการปฏิบัติของชุมชน (Lave & 

Wenger, 1991; Wenger, 1998 อางถึงใน Fetterman & Eiler, 2001) ซึ่งประกอบดวยการมีสวน

รวมในการแลกเปลี่ยนโครงการ และบทบาทในการสรางความเปนรูปธรรมโดยแสดงออกมาในรูป

ของเอกสารหรือขอความ บุคคลทํางานรวมกันเพื่อสรางคุณคาของกลุม และความหมายของทองถิน่

ในรูปของพันธกิจที่นําไปปรับแตงขั้นตอนตอไปของการประเมิน ข้ันตอนนี้มีความจําเปนอยางมาก

ตอกลไกในการอํานวยความสะดวกเพื่อใหบุคคลเกิดการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเปรียบเปน

เครื่องยนตขับเคลื่อนการปฏิบัติ และการปฏิบัติเปรียบเปนประวัติศาสตรของการเรียนรูเชนกัน 

(Wenger, 1997) 

 3.6.2 การรวบรวมขอมูล (taking stock)  

ขั้นตอนนี้เกี่ยวของกับการจัดลําดับความสําคัญ และประเมินกิจกรรมการปฏิบัติงานใน

ปจจุบันขององคกร ขั้นนี้พัฒนามาจากขั้นกําหนดพันธกิจที่มุงตอบคําถาม “ขณะนี้เรากําลังยืนอยู 

ณ จุดใดของวิสัยทัศนที่กําหนดไว” เปนการสํารวจสิ่งที่มีอยูในโครงการหรือองคกร จัดเปนการ

คนหาจุดออนและจุดแข็งของงานที่ทําอยู ขั้นตอนนี้แบงออกเปน 2 ข้ันตอนยอย คือ  

ขั้นตอนที่ 1 ผูมีสวนรวมในโครงการหรือในองคกรชวยกันจัดทํารายการของกิจกรรมหลัก

ที่ดําเนินการในโครงการหรือองคกรออกมา จากนั้นก็ทําการจัดลาํดับความสําคัญของแตละกิจกรรม 

สมาชิกใหความสําคัญแกกิจกรรมตามความเหมาะสมและความคิดเห็นของตนเอง แลวเรียงลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมจากคะแนนมากไปหานอย เพื่อเลือกกิจกรรมที่มีความสําคัญ 10 อันดับ

แรก สําหรับนําไปใชในการประมาณคาความสําคัญตอไป ตัวอยางผลของการลงคะแนนแสดงไว

ในตารางที่ 2.5  

จากตารางที่ 2.5 ผลการจัดเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อจะนําไปใชในการ

ประมาณคาความสําคัญในข้ันตอนตอไป จากกิจกรรมที่มีความสําคัญมากที่สุดไปนอยที่สุด10 

ลําดับแรก ไดแก กระบวนวิชาที่เรียน การสอน การสรรหาสมาชิกใหม การฝกปฏิบัติหรือฝกสอน 
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การใหการชวยเหลือดานการเงิน การใหคําแนะนํา โครงการวิจัย หลักสูตร การระบุโครงสรางของ

โครงการ และการวิจัย ตามลําดับ 

ตาราง 2.5 การเรียงลําดับความสําคัญในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลของโครงการ 

กิจกรรม จํานวนจดุ รวม 

กระบวนวิชาที่เรียน  13 

การสอน  13 

การสรรหาสมาชิกใหม  11 

การฝกปฏิบัติหรือฝกงาน  8 

การใหการชวยเหลือดานการเงิน  8 

การใหคําแนะนํา  7 

โครงการวิจัย  7 

หลักสูตร  6 

การระบุโครงสรางของโครงการ  6 

การวิจัย  4 

ช่ือเสียงของคณะ  4 

การคัดเลือกเขาเรียน  2 

การรับสมัครสมาชิกของคณะวิชา  2 

กิจกรรมกลุม  2 

การติดตอสื่อสาร  2 

งบประมาณ  1 

สถานภาพของผูเรียน   

การเพิ่มเงินทุน   

การรวมมือรวมพลังแบบสหวิทยาการ   

ที่มา: Fetterman & Eiler (2001) 

การใชการลงคะแนนโดยใชจุดในการเรียงลําดับความสําคัญนี้ ชวยเสริมสรางความรูสึกที่

ดีของสมาชิกในการทํางานรวมกัน และมีโอกาสเรียงลําดับความสําคัญดวยตัวเอง ซึ่งชวยลดความ

กลัวหรือความวิตกในการที่ตองพูดแสดงความรูสึกที่มาจากใจและการใหน้ําหนักความสําคัญตอ

หนาสมาชิกในกลุม นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมสมาชิกในการเขารวมในขั้นตอนตอ ๆ ไป นับไดวา

เปนเทคนิคที่มีความสําคัญอยางยิ่ งในการสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกัน 

กระบวนการนี้จัดเปนขั้นแรกสุดของการสรางการบังคับตนเอง การกําหนดตนเองและพลังอํานาจ 

ซึ่งมุงเนนความสําคัญในการเพิ่มการควบคุมตนเอง ความสามารถในแสดงออกและระบุความ

ตองการจําเปน และการจัดเรียงลําดับความสําคัญ บุคคลสามารถควบคุมชีวิตของตนเองโดยการ

มุงเนนการวางแผนวาจุดใดบางที่จะชวยตัวเขาเองใหเกิดพลังอํานาจ (Bandura, 1992, Mithaug, 

1993, Zimmerman, in press in Fetterman & Eiler, 2001) นอกจากนี้กระบวนการดังกลาวยัง

ปองกันการเรียงลําดับความสําคัญที่ต่ํากวาหรือสูงกวาความเปนจริง ชวยใหผูมีสวนรวมใช
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กระบวนการที่เปนมิตร ลดความขัดแยง เพิ่มการมีสวนรวมตามความตองการที่ปราศจากการใช

อํานาจ และเปนกระบวนเริ่มตนของความพยายามรวมกัน จึงนับไดวากระบวนการลงคะแนนนี้

เปนเครื่องมือในการสรางการปฏิบัติในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 2 เปนการประมาณคาความสําคัญกิจกรรมของโครงการที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนนี้มีความจําเปนตองอภิปรายและนิยามความหมายของกิจกรรมที่นํามาประมาณคาใหเกิด

ความกระจางชัดและทุกคนเขาใจตรงกัน จะทําใหการประมาณคาความสําคัญมีความสมบูรณ

และมีความหมายมากขึ้น จากนั้นสมาชิกจะทําการประมาณคาความสําคัญของแตละกิจกรรม  

ความรูความเขาใจที่ไดในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลนี้ ยังเปนขอมูลดิบหรือขอมูลที่มีการ

วเิคราะหเพียงบางสวนเทานั้น แตเปนหัวใจสําคัญของขั้นการวางแผนสําหรับอนาคต ตัวอยางของ

ขั้นตอนนี้แสดงในตารางที่ 2.6  

ตาราง 2.6 ผลการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรม 

ชื่อสมาชกิที่รวมประมาณคาความสําคญัของกิจกรรม 
กิจกรรม 

PM AM TS OV AH KO NB PJ JD JG DF HK KR JC JW LR EF HL MW TL AV 

กระบวนวิชาเรียน 5 8 6 7 6 6 6 8 7 6 7 6 6 7 7 6 6 6 6 122 6 

การสอน 5 8 6 7 5 7 6 3 5 7 7 6 6 8 8 6 7 7 4 118 6 

การสรรหานักเรียน 4 7 4 4 4 5 2 1 2 4 3 4 1 5 1 3 3 3 1 61 3 

การชวยเหลือดานการเงิน 1 7 1 2 0 3 1 1 3 1 2 1 0 2 1 5 3 3 1 38 2 

การฝกงาน 7 4 7 8 7 8 7 7 4 5 7 6 7 6 7 4 7 7 9 124 7 

การใหคําแนะนํา 5 9 7 8 6 5 7 9 6 6 8 7 7 7 9 8 7 7 5 133 7 

โครงการวิจัย 8 8 6 6 4 6 6 8 5 7 8 5 5 5 8 7 4 4 0 110 6 

หลักสูตร 7 8 5 8 5 8 5 8 7 6 7 8 5 7 7 6 6 6 5 124 7 

ระบุโครงการ 8 9 7 8 6 5 5 8 6 5 5 8 4 7 9 5 5 5 3 118 6 

การสรรหาคณะวิชา 5 7 5 5 5 6 2 1 3 5 6 7 5 3 1 5 6 6 1 84 4 

รวม (TL) 55 75 54 63 48 59 47 54 48 52 60 58 46 57 58 55 54 54 35  54 

เฉลี่ย (AV) 6 8 5 6 5 6 5 5 5 5 6 6 5 6 6 6 5 5 4 103 5 

ที่มา: Fetterman & Eiler (2001) 

ผลการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของโครงการทั้ง 10 กิจกรรมที่ไดมาจาก

ขั้นตอนที่หนึ่ง พบวา สมาชิกเห็นวาการดําเนินงานในกิจกรรมการฝกงาน การใหคําแนะนํา และ

หลักสูตรมีการดําเนินงานประความสําเร็จผลสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

10 คะแนน สวนกิจกรรมการชวยเหลือดานการเงิน มีการดําเนินการที่ประสบความสําเร็จตํ่าที่สุด 

มีคะแนนความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 2 คะแนน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวโครงการมกีารดาํเนนิงาน

ในกิจกรรมตาง ๆ ไดประสบความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5 คะแนน ถา

ตองการใหผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรมโดยรวมประสบความสําเร็จเกินรอยละ 80 ขึ้นไป 

สมาชิกทุกคนในโครงการจะตองรวมกันพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหไดผลความสําเร็จต้ังแต 

รอยละ 30 ขึ้นไป 
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กระบวนการในขั้นที่ 2 นี้ชวยสรางความแกรงใหกับพันธกิจและกระบวนการในขั้นตอนที่ 1 
ที่ทําใหสมาชิกในกลุมไดรวมกันสรางความหมายอยางเปนลําดับข้ัน และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ชวยสรางความรูความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางผูมีสวนรวม สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
ชุมชนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู โดยที่ชวยจัดหาความหมายและชุดของกระบวนการที่แสดง
ความสําคัญของปญหาในองคกรใหกับสมาชิก (Preskill & Torres, 1999) ผลที่ไดจากขั้นตอนนี้
ไดแก เมทริกซประมาณคาความสําคัญ หรือแผนกระดาษสําหรับใชประมาณคา หรือเครื่องมือใน
ลักษณะอื่น ๆ จะชวยสงเสริมใหสมาชิกไดสะทอนคุณคา ความเชื่อ ขอตกลงเบื้องตน และ

ความรูสึกของแตละคนในกระบวนการสนทนาหรือการพูดคุย ซึ่งมีคุณคามากกวาการตั้งคําถาม
เพื่อใหพวกเขาตอบเกี่ยวกับปญหาขององคกร (Preskill & Torres, 1999) 

ความรูความเขาใจที่เกิดขึ้นในขั้นของการเก็บรวบรวมขอมูลหรือการสํารวจจุดออน-จุด
แข็งนี้ จะยังคงเปนขอมูลดิบหรือขอมูลที่มีการวิเคราะหเพียงบางสวนเทานั้น ดังนั้นจึงมีความ
จําเปนตองสรางหรือปอนใหเกิดขึ้นในองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งเปนหัวใจสําคัญในข้ันตอนการ

วางแผนสําหรับอนาคตตอไป 

3.6.3 การวางแผนสําหรับอนาคต (planning for future)  

ในขั้นตอนนี้ ผูมีสวนรวมจะถูกกระตุนดวยคําถาม “จากจุดนี้คุณตองการจะไปที่ไหน” เพื่อให
ผูมีสวนรวมรูวาพวกเขาควรจะปรับปรุงงานอยางไร ที่จะทําใหงาน โครงการ หรือองคกรดีข้ึน นัก

ประเมินจะทําหนาที่กระตุนใหสมาชิกนํารายการกิจกรรมที่ไดมาจากขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลมาใช
ในการวางแผนสําหรับอนาคต ดังนั้นตัววิสัยทัศนหรือพันธกิจจึงนําไปสูการรวบรวมขอมูลของ
โครงการหรือองคกร และใชขอมูลที่ไดปรับแตงขั้นการวางแผนในอนาคต เพื่อใหไดรายละเอียด และ
แนวทางในการตรวจสอบขั้นตอนของการประเมินและแผนปฏิบัติการ การวางแผนเพื่ออนาคต
ประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

3.6.3.1 การกําหนดเปาหมาย (setting goals)  

 เปนการกําหนดความสําเร็จในอนาคตของโครงการหรือองคกร การกําหนดเปาหมาย
สามารถทําไดโดยการระดมสมอง (brainstorming) จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการหรือองคกร
ทุกฝาย รวมทั้งนักประเมินภายนอกดวย เปาหมายที่ดีตองไดมาจากมุมมองของผูมีสวนรวมทุกฝาย 

มีความสอดคลองกับการทํางานปกติ กิจกรรม ศักยภาพ แหลงทรัพยากร ขอบเขตความสามารถ
ขององคกร มคีวามเปนจริง นําไปสูการพิจารณาปจจัยในขั้นเริ่มตนปฏิบัติงานได สรางใหเกิด
แรงจูงใจในความสําเร็จ เปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม และมี
ความเชื่อมโยงระหวางกิจกรรมและผลลัพธในระยะยาวของโครงการ มีการกําหนดเปาหมาย
ระหวางทางที่สอดคลองกับงานประจําของโครงการโดยตรง สามารถขยายไปสูเปาหมายที่ซับซอน 

สรางความชัดเจนของผลลัพธและการใหเหตุผล มีการปรับปรุงแกไขใหถูกตองและเหมาะสม  
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3.6.3.2 การพัฒนากลยุทธในการปฏิบัติงาน (developing strategies) 

 ขั้นตอนนี้ใชกระบวนการระดมสมอง การพิจารณาอยางถี่ถวน และการลงฉันทามติ

เพื่อกําหนดชุดของกลยุทธของโครงการเพื่อบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด กลยุทธเหลานี้ตองมี

การพิจารณาทบทวนอยางตอเนื่องและเปนประจํา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิผลที่

เกิดขึ้น ภายใตการใหคําปรึกษาจากผูสนับสนุนและมีสวนรวมของโครงการ กระบวนการนี้จัดเปน

สวนสําคัญของกระบวนการเสริมพลังอํานาจ และผูมีสวนรวมจะตองมีความรูเกี่ยวกับงานที่ตนเอง

ทําเปนอยางดี 

3.6.3.3 การจัดหาหลักฐานแสดงความกาวหนาในการปฏิบัติ (documenting  
 progress) 

 ขั้นตอนนี้มีความสําคัญมาก ผูมีสวนรวมทุกคนจะไดรับการกระตุนใหคนหาหลักฐานที่

ใชในการกํากบัติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย รูปแบบของเอกสาร

ตองมีขอมูลครบถวน สมาชิกทุกคนตองสามารถอธิบายวารูปแบบของเอกสารที่เลือกใชนั้นมีความ

สอดคลองกับเปาหมายเฉพาะของโครงการอยางไรบาง ข้ันตอนนี้มีความยุงยากแตสามารถชวย

ปองกันการเสียเวลาและความคลุมเครือหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการ นอกจากนี้เอกสารที่ใชตองมี

ความนาเชื่อถือ 

 ขั้นตอนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทั้ง 3 ข้ันตอน มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง

กันเปนวงจรที่ตอเนื่องกันไปในลักษณะของการปฏิบัติงานตามปกติโดยทั่ว ๆ ไป มีการรวมมือกัน

ทํางานตั้งแตขั้นแรกจนประสบความสําเร็จ ในระหวางกระบวนการดําเนินงานมีการสะทอนกลับ 

การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของงานและกระบวนการดําเนินงาน เพื่อ

ทําการปรับปรุงแกไขกระบวนการแตละขั้นตอนใหมีประสิทธิภาพ อันจะทําใหสามารถบรรลุผลตาม

เปาหมายที่ตองการ และเกิดการเรียนรูข้ึนภายในองคกร นอกจากนี้การประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจยังมีประโยชนในดานอื่น ๆ อีกหลายประการ ซึ่ง Fetterman (1996); Dugan (1993); Krueger 

(1994 อางถึงใน Fetterman, Wandersman & Kaftarian, 1996); King (1994 อางถึงใน Dugan, 

1996) ไดเสนอไว สรุปไดดังนี้  

1. ชวยสรางเทคนิควิธีการประเมินและความรูเกี่ยวกับการประเมิน  

2. ชวยเพิ่มการบูรณาการวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขาดวยกัน 

3. การรวมมือรวมพลังในกระบวนการประเมินชวยทําใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
ความรูสึกเปนเจาของกระบวนการประเมิน 

4. การตัดสินดวยตนเองในการประเมิน จะชวยเพิ่มความตระหนักในคุณคาหรือ 

ความตองการจําเปนของการประเมิน 
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5. ชวยสนับสนุนการพัฒนาเปาหมายและวิธีวิทยาการวิจัย  ชวยสรางความเขาใจ

ใหชุมชนเกี่ยวกับการออกแบบและสามารถทําการประเมินไดอยางดี 

6. ชวยบูรณาการกิจกรรมการประเมินเขาไวในโครงสรางขององคกรตั้งแตแรกเริ่ม 

และนําไปสูการใชบทบาทของการประเมินและวิธีการประเมินอยางยั่งยืน ทําใหเกิดองคกรแหงการ

ประเมิน  

7. ชวยเพิ่มความสามารถรวมของบุคคล 

8. ชวยเพิ่มคุณภาพและขอบเขตของขอมูลปอนกลับสําหรับการประเมิน 

9. จัดหากระบวนการทั้งเชิงระบบและแบบยืดหยุนสําหรับบุคคล 

10. ชวยเพิ่มความเปนไปไดที่จะทําการประเมินและนําผลการประเมินไปใช 
11. ชวยประหยัดคาใชจายในดานการเดินทางระหวางพื้นที่ที่ทําการประเมิน การ

ใหความชวยเหลือเชิงเทคนิค และมีการฝกอบรมคอนขางนอย 

12. ชวยเพิ่มความสามารถของผูมีสวนรวมในการเริ่มและการเปลี่ยนแปลงสังคม 

13. สรางตัวแปรที่สําคัญของการประเมินขึ้นมาใหม 
14. พัฒนาปรับปรุงการติดตอส่ือสารกับผูที่เกี่ยวของ 
15. ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติในระดับทองถิ่นมาก

วาตามความคาดหวังของผูใหทุนสนับสนุน 

16. สามารถผลิตวัตถุดิบเฉพาะบริบทของการประเมิน 

โดยสรุปแลวการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทั้งใน

ระดับบุคคล องคกรและชุมชน ใหเกิดความสามารถในการควบคุมตนเองได สามารถกําหนด

แนวทางของตนเองไดอยางอิสระ ตลอดจนชวยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูข้ึนในองคกร

อยางมั่นคงถาวร นอกจากนี้การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจยังทําใหเกิดการประยุกตกระบวน 

การประเมินใหฝงติดเปนสวนหนึ่งของการทํางานในองคกรทางสังคม (built-in evaluation) และ

กระบวนการพัฒนาดานตาง ๆ อยางตอเนื่องเปนวงจรไมมีสิ้นสุด เปนการชวยใหการประเมิน

กลายเปนกระแสหลัก (mainstreaming) ของการทํางานในองคกร  

จากการศึกษารูปแบบและแนวคิดของการประเมินแบบตาง ๆ ทั้งในสวนของการประเมิน

แนวใหม และการประเมินแบบประเพณีนิยม ผูวิจัยไดสังเคราะหความเหมือนและความแตกตาง

ของการประเมินแบบตาง ๆ กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไดดงัปรากฏในตารางที่ 2.7 
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ตารางที่ 2.7 การเปรียบเทียบการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกับการประเมินรูปแบบอื่น ๆ 

Participatory Evaluation 

ประเด็น 
Empowerment 

Evaluation 
Practical 

Participatory 

Evaluation 

Transformative 

Participatory 

Evaluation 

Collaborative 

Evaluation 

Stakeholder-

Based 

Evaluation 

School-Based 

Evaluation 

Democratic 

Evaluation 

Traditional 

Evaluation 

เจาของ

แนวคิด 

Fetterman 

(1994,1995, 

1996) 

Cousin & Earl   

(1992,1995); 

Ayers (1987) 

Tandon & 

Fernandes, 

(1982,1984); 

Fals-Borda 

(1980); 

Gaventa  

(1993) 

 National 

Institute  of 

Education 

(1983); Bryk, 

(1983); Mark & 

Shotland 

(1985) 

Alvik (1995); 

Nevo (1993, 

1994) 

MacDonald, 

(1976);  

McTaggart: 

(1991b) 

ขึ้นอยูกับโมเดล

การประเมิน 

ความหมาย การใชมโนทัศน 

เทคนิค และผล

การประเมินไป

สนับสนุนใหเกิด

การพัฒนาและ

กําหนดตนเอง 

ลั กษณะโดยทั่ ว  ๆ  ไปในการ

อธิบายสถานการณท่ีผูมีสวนได

สวนเสียเขาไปเกี่ยวของกับการ

ตัดสิ นใจของการประเมิ นใน

ลักษณะของการรับผิดชอบรวมกัน

ตอรายงานการประเมินรวมกับผู

ประเมินภายนอก 

การประเมินท่ี

รวมผูมีสวน

รวมกับ

โครงการทุก

กลุมมารวมมือ

กันประเมิน

โครงการทุก

ขั้นตอน 

รูปแบบการ

ประเมินท่ีรวมผู

มีสวนไดสวน

เสียท้ังหมดเขา

มามีสวนรวมใน

การประเมินทุก

ขั้นตอน 

กิจกรรมการ

เก็บรวบรวม

ขอมูลอยางมี

ระบบตาม

ธรรมชาติและ

คุณภาพของ

จุดมุงหมาย

ทางการศึกษา 

การประเมินท่ี

ใหความ สําคัญ

ตอผูมีสวนรวม

ทุกฝายอยาง

เทาเทียมกัน 

การประเมินเปน

การตัดสิน

คุณคาของสิ่งท่ี

ประเมินตาม

เกณฑและการ

คนหา

สารสนเทศเพื่อ

การตัดสินใจ 

จุดประสงค/ 

จุดมุงหมาย 

ประเมินเพื่อ

พัฒนาโครงการ

หรืองานดวย

ตนเอง 
เพิ่มโอกาสในการนําผลการประเมินไปใชประโยชน 

พัฒนาการ

ประเมิน

โครงการ 

หลักสูตร

โรงเรียน 

บุคลากร และ

นักเรียน 

ใชวิธีการมีสวน

รวมแบบประชา -

ธิปไตยในการ

ประเมินและ

สนองความ

ตองการของ

ผูใชผลการ

ประเมิน 

ตัดสินคุณคา

และตัดสินใจ

เกี่ยวกับ

โครงการในดาน

การปรับปรุง

ยกเลิก หรือ

ดําเนินการตอ 

เปาหมาย

ทางการศึกษา 
การเมือง การปฏิบัติ การเมือง การปฏิบัติ การเมือง 

การปฏิบัติ/

ปรัชญา 

หลักการ/
แนวคิด
พื้นฐาน 

บุคคลเสริมพลัง
อํานาจดวยตัว
ของเขาเองดวย
การอํานวยความ
สะดวกและให
คําแนะนําเทาท่ี
จําเปน 

การประเมินชวย
ใหเกิดการ
ประสาน กันของ
การตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการ
นโยบายหรือ
องคกร 

เสริมพลัง
อํานาจบุคคล
ผานการมีสวน
รวม การปลอย
ใหเปนอิสระ 
และการตัดสิน
สังคม 

ผูมีสวนไดสวน
เสียทุกคนมี
สิทธิเทาเทียม
กันในการ
ประเมิน 

ผูมีสวนไดสวน
เสียท้ังหมดมี
สวนรวมในทุก
ขั้นตอนของการ
ประเมิน 

ความคุมคาของ
การจัด
การศึกษา 

ความเทาเทียม
ในการ มี ส วน
รวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียทุก
กลุม 

การประเมินเปน
การตัดสิน
คุณคา และ
ตัดสินใจ
เกี่ยวกับส่ิงท่ีมุง
ประเมิน 

กระบวนการ
ประเมิน 

มีความยืดหยุนสูง/ปรับเปลี่ยนไดตามบริบทและสถานการณหรือเงื่อนไขที่จําเปนใชการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจรจา
ตอรอง  ตัดสินใจโดยใชฉันทามติ ใหขอมูลปอนกลับและขอเสนอแนะระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย 

รูปแบบตายตัว
ตามโมเดลการ
ประเมิน 

วิธีประเมิน เชิงคุณภาพ/ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ/ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ/เชิง

ปริมาณ 
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ตารางที่ 2.7 (ตอ) 

Participatory Evaluation 

ประเด็น 
Empowerment 

Evaluation 
Practical 

Participatory 
Evaluation 

Transformative 
Participatory 
Evaluation 

Collaborative 
Evaluation 

Stakeholder-
Based 

Evaluation 

School-Based 
Evaluation 

Democratic 
Evaluation 

Traditional 
Evaluation 

ผูกําหนด
เปาหมาย
ของการ
ประเมิน 

ผูมีสวนรวม/ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวนรวมท้ังหมด (รวมทั้งนักประเมิน) 

ผูมีสวนไดสวน
เสียในดาน
การศึกษา 

ผูมีสวนรวม นักประเมิน 

การมี 
สวนรวม ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

Stakeholder 
เปนผูใหขอมูล 

ระดับการมี

สวนรวมของ

ผูมีสวนได

สวนเสีย 

ทุกขั้นตอน

ของการ

ประเมิน 

บางขั้นตอน  (ขั้นวางแผนและ

แปลผลการประเมิน) 

ทุกขั้นตอนของการประเมิน 

 

บางขั้นตอน(การแปล

ความหมายและรายงานผล) 

บางขั้นตอน 

(กําหนดคําถาม

และตัดสิน

คุณคา) 

บทบาทของ
นักประเมิน 

พี่เลี้ยง/ผูอํานวย
ความสะดวก/
เพื่อนคิด 

ผูมีสวนรวม/นักเจรจาตอรอง ผูอํานวยความ
สะดวก/ผูมีสวน
รวม 

ผูมีสวนรวม/นัก
เจรจาตอรอง 

ผูอํานวยความ
สะดวก/ผูมีสวน
รวม 

ผูอํานวยความ
สะดวก/นัก
เจรจาตอรอง 

ผูเชี่ยวชาญ 
 

ผูรับผิดชอบ
การประเมิน 

ผูมีสวนรวม ผูมีสวนรวม นักประเมิน 

ผูประเมิน นักประเมินภายใน ผูเชี่ยวชาญ 

ลักษณะของ
การตัดสินใจ 

รวมมือรวมพลังระหวางผูมีสวนรวม 
เปนอิสระ 

ผู ค ว บ คุ ม
การตัดสินใจ 

ผูมีสวนรวม 
แตกตางกันตามระดับการมีสวนรวมและ

อํานาจ 
เทาเทียมกัน 

ผู เ ชี่ ย ว ช าญ /
ผูวาจาง 

ชวงเวลาของ
การประเมิน 

รวมอยูในการทํางาน 
แยกจากกา ร
ทํางาน 

ผลลัพธของ
การประเมิน 

การพัฒนาที่
นําไปสูการ
กําหนดตนเอง 

การนําผลการประเมินไปใชประโยชน 
 และการนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

ประสิทธภิาพ
ของระบบ
การศึกษา 

สังคมแหง 
การเรียนรู 

การปรับปรุง/
การยุติโครงการ 

จุดเดน 
สนองตอบความตองการของผูมีสวนรวม/ลดการขัดแยงระหวางผูประเมิน/ ขอมูลมีความลึกซึ้ง/ โอกาสการนําผลการ

ประเมินไปใชมีสูง/ สรางความเขมแข็งใหกับองคกร 
มีมาตรฐานสูง 

จุดดอย อิทธิพลทางการเมืองสูง/ความตรงและความเที่ยงต่ํา/ ผลการประเมินนาสงสัยในความถูกตอง / ขึ้นอยูกับบริบท/ 
ตองอาศัยความ
เชี่ยวชาญสูง 

3.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

การนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปประยุกตใชในบริบทที่หลากหลาย ใน

ที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถในระดับบุคคลเพื่อใหมองเห็น

ภาพที่ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทที่ทําการวิจัย จํานวน 6 เร่ือง ไดแก การเริ่มตนจากผลสุดทาย: 

การวางแผนผลการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (Start at the end: Empowerment evaluation 

product planning) (Andrew, 2004); การประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ: 

กรณีตัวอยางศูนยสุขภาพทางจิต (Adapting the empowerment evaluation model: A Mental 
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Health Drop-in Center case example) (Sullins, 2003); การใชการวางแผนคุณภาพแบบสมบูรณ

กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อลดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (Applying comprehensive 

quality programming and empowerment evaluation to reduce implementation barrier) 

(Evenhart & Wandersman, 2000) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ: ประสบการณ การวิเคราะห 

และขอเสนอแนะจากกรณีศึกษา (Empowerment evaluation applied: Experiences, analysis, 

and recommendations from a case study) (Schnoes, 2000) การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ: 

สิ่งที่ควรพิจารณาดานวิธีวิทยาและแนวคิดทฤษฎี (Empowerment evaluation: Theoretical and 

methodological considerations) (Smith, 1998); การเสริมพลังอํานาจชุมชนดวยทักษะการประเมิน: 

โมเดลการปองกัน 3 (Empowering community groups with evaluation skills: The prevention 

plus III model) (Linney & Wandersman, 1996) โดยนําเสนอในประเด็น ดังนี้ บริบทของการ

ประยุกตใช วัตถุประสงค กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขั้นตอนและกิจกรรมการวิจัย ผลการวิจัย และ

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช 

 3.7.1 บริบทของการวิจัย 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไดมีการนําไปประยุกตใชในบริบทตาง ๆ อยาง

หลากหลาย ไดแก ดานชุมชน เชน การใหบริการแกครอบครัวและสมาชิกในชุมชน การสรางการมี

สวนรวมและความผูกพันตอการทํางานของโครงการ ดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสนับสนุน

ผูปวยทางจิต การปองกันการใชสารเสพยติด ดานการศึกษา เชน การเตรียมความพรอมเด็กและ

เยาวชนในสถานพินิจหลังออกไปใชชีวิตในสังคม การพัฒนาคุณลักษณะนิสัยนักเรียน  

 3.7.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

วัตถุประสงคของการนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในบริบทตาง ๆ  

ในงานวิจัยทั้ง 6 เร่ือง สรุปรวมได 2 ประการ ไดแก เพื่อประเมินความสําเร็จของโครงการหรืองานของ

องคกรหรอืชุมชน และเพื่อชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถ

ประเมินโครงการหรืองานของตนเองได  

 3.7.3 กลุมผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน  

 ผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการหรืองานที่มีสวนเกี่ยวของกับการนําแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช ประกอบดวย 1) กลุมผูใชบริการ ไดแก นักเรียน เด็กและ

เยาวชน ผูปวยทางจิต พอ-แม ผูปกครองเด็ก กลุมภาคีสมาชิกหรือกลุมหุนสวนตาง ๆ และหนวยงาน

หรือมูลนิธิที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน 2) กลุมผูใหบริการ ไดแก เจาหนาที่หรือพนักงานของ

โครงการหรือองคกร กลุมตัวแทนตาง ๆ กลุมนายจาง กลุมหัวหนา ผูจัดการหรือผูบริหารระดับตาง ๆ 

ของโครงการ องคกร หรือชุมชน และและหนวยงานหรือมูลนิธิที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน 3) 
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กลุมผูอํานวยความสะดวก สงเสริมสนับสนุน และใหคําปรึกษา ไดแก นักประเมินภายนอก กลุม

ผูบริหาร และตัวแทนหรือผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานหรือมูลนิธิที่ใหการสนับสนุนดานการเงิน 

 3.7.4 เปาหมาย กระบวนการ ขั้นตอน กิจกรรม และผลการวิจัย 

 กระบวนการ ขั้นตอน กิจกรรมการดําเนินการ ผลการวิจัย และปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช จากงานวิจัยหรือกรณีศึกษาแตละ

เร่ือง ผูวิจัยขอนําเสนอในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

  3.7.4.1 เปาหมายของการนําไปใช 

  งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทั้ง 6 เร่ือง มีเปาหมายของการ

นําไปใชในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดแก กําหนดกรอบในการดําเนินงานจากผลของการ

ประเมินแบบเสริมพลัง การคนหารูปแบบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เหมาะสมกับ

โครงการเพื่อประเมินผลโครงการโดยดึงผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมาทํางานรวมกัน การนําประยุกต

รวมกับการวางแผนแบบสมบูรณเพื่อลดอุปสรรคดานการพัฒนานิสัยของนักเรียน การประเมิน

โครงการรูปแบบตาง ๆ เชน โครงการใหมที่มีขนาดแตกตางกันและมีความหลากหลายดานบริบท 

โครงการการใหบริการผูปวยทางจิต โครงการเตรียมความพรอมเพื่อออกสูสังคมของเยาชนในสถาน

พินิจ  โครงการคุมครองครอบครัว: แยกเด็กที่ไดรับการทารุณออกจากครอบครัว  และการพัฒนา

ทักษะการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการระดับทองถิ่น ตาม Prevent Plus-III Model 

  3.7.4.2 กระบวนการดาํเนินการวิจัย 

  กระบวนการดําเนินงานในการนําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชใน

งานวิจัยทั้ง 6 เร่ือง มีการดําเนินงานหลายรูปแบบและมีข้ันตอนการวิจัยแตกตางกันไป โดยมีขั้นตอน

อยูระหวาง 3-9 ขั้นตอน ขั้นตอนเหลานี้สามารถสรุปไดเปน 3 ขั้นตอนใหญ ๆ ดังนี้ 

   ขั้นตอนแรก การเตรียมการประเมิน กิจกรรมที่ดําเนินการในขั้นตอนนี้มีหลาย

รูปแบบ ไดแก กําหนดจุดเนนและวัตถุประสงคของการประเมิน.ออกแบบการประเมิน (คําถาม 

แผนแบบ วิธีการประเมิน) ออกแบบแผนการเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผนการประเมิน การ

พัฒนาเครื่องมือประเมิน การเตรียมผูมีสวนเกี่ยวของในดานตาง ๆ เชน การใหความรู การ

ฝกอบรม การประชุมปฏิบัตกิาร เปนตน การจัดตั้งคณะผูประเมินหรือผูรับผิดชอบการประเมิน การ

กําหนดตารางเวลาในการประเมิน การวิเคราะหและทําความรูจักกับโครงการที่จะประเมิน 

ตลอดจนสรางความคุนเคยกับผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการที่จะทําการประเมิน  

   ขั้นตอนที่สอง การประเมิน เปนขั้นตอนที่นักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจทํางาน

รวมกับเจาหนาที่หรือผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูมีสวนรวมของโครงการ กิจกรรมในขั้นตอนนี้

ประกอบดวย การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เชน การรวมกันประเมินประสิทธิผล การ
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ตรวจสอบผลดําเนินการในแตละขั้นตอน การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล หัวหนาโครงการและ

นักประเมิน รวมวิเคราะหขอมูล ประเมินผลการดําเนินการประเมินตามแผน และประเมินผล

กระทบที่เกิดขึ้นของโครงการ 

  ขั้นตอนสุดทาย การสรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินไปใช กิจกรรมใน

ขั้นตอนนี้ประกอบดวย การเขียนรายงานประเมินและนําเสนอผลประเมิน สมาชิกของโครงการ

ระดมสมองเกี่ยวกับปญหาในการประเมินจากผูมีสวนรวมทุกฝาย จัดทําจดหมายขาวเกี่ยวกับการ

ใชกลยุทธทางการประเมินที่หลากหลาย สรุปความรูสึกที่มีตอปญหาที่เกิดขึ้น จัดสนทนากลุมแบบ

เจาะจงเพื่อสะทอนผลการประเมิน การเขียนรายงานการประเมิน และสรุปผลการประเมิน  

3.7.4.3 ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยจากการวิจัยทั้ง 6 เร่ือง สามารถจําแนกไดเปน 2 กลุม ๆ ดังนี้  

กลุมแรก เปนผลระดับบุคคล ไดแก ผลที่เกิดขึ้นกับผูมีสวนรวมหรือผูมีสวนได

สวนเสียหลักของโครงการหรือองคกร ประกอบดวย การเปลี่ยนแปลงความสามารถทางสังคมและ

ความสามารถทางวิชาการในทางที่ดี ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการสามารถทําการประเมินงานของ

ตนเองไดดวยความมั่นใจ มีการใชการประเมินอยางตอเนื่องในองคกร สรางการเปนหุนสวนระหวาง

นักประเมินกับกลุมผูใชบริการ กลุมรับบริการเกิดความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ เพิ่มความ

ประทับใจตอการใหบริการ กลุมผูปวยบางคนของโครงการใหการสนับสนุนกลุมผูปวยอื่นในชุมชน

อยางเต็มที่ในฐานะของผูสงขาวหรือคณะกรรมการ และเพิ่มการเห็นคุณคาของการประเมิน 

ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของมีการใชเครื่องมือประเมินที่กลุมตนเองสรางดวยความเต็มใจ 

   กลุมที่สอง เปนผลระดับองคกร ไดแก ผูใชบริการมีโอกาสไดเรียนรูซึ่งกันและกัน 

องคกรยอมรับขอเสนอแนะในการปรับปรุง ผูใชบริการเห็นคุณคาและประโยชนของการประเมิน 

ศูนยบริการผูปวยทางจิตไดโมเดลการประเมินที่เหมาะสมและสามารถประเมินโครงการตามความ

ตองการของลูกคา องคกรไดพิมพเขียวการประเมินสําหรับสมาชิกของโครงการระดับทองถิ่น และ

ไดเครื่องมือสําหรับการประเมินและการเผยแพร องคกรมีการปรับปรุงการวางแผนโครงการ การนํา

แผนไปปฏิบัติที่นําไปสูกระบวนการที่เปนระบบ และเกิดผลลัพธตามความคาดหวัง 

3.7.4.4 ตัวแปร และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการใชการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ 

  งานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะหในครั้งนี้ มีการศึกษาตัวแปรหลายตัว แตกตาง
กันไปตามบริบทของการวิจัย ตัวแปรเหลานี้ประกอบดวยความสามารถพึ่งตัวเองได (self-
sufficiency) การรวมมือรวมพลัง (collaboration) พัฒนาการดานอารมณและสังคม พัฒนาการดาน
วิชาการ ทักษะการประเมิน ความผูกพนัตอการประเมิน และความสามารถในการวางแผนและการ
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นําแผนไปสูการปฏิบัติ คุณภาพของเครื่องมือประเมิน คุณภาพของพิมพเขียวของการประเมิน 
ตลอดจนคุณภาพของรายงานการประเมิน  

 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จากงานวิจัยกลุมนี้ ไดแก

ขนาดของโครงการ ความแตกตางทางดานบริบทของโครงการ ลักษณะของผูมีสวนเกี่ยวของกับ

โครงการ ความผูกพันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ ความผูกพันของผูมีสวนเกี่ยวของกับงานและการ

ประเมิน ความจําเปนและคานิยมของผูมีสวนไดสวนเสีย ปรัชญาความเชื่อและการประเมินที่มีอยู

หรือใชมากอน การรับรูเสนทางนําไปสูการเสริมพลังอํานาจ คุณคาของโครงการ ความสมดุลของ

ความตองการดานทรัพยากรของผูมีสวนรวม การขาดความรูสึกเปนเจาของ การขาดทักษะ

ความสามารถในการทํางานและการประเมิน ความรูความเขาใจและทัศนคติเกี่ยวกับการประเมิน 

ความรูสึกกลัวการประเมิน ลักษณะของผูมีสวนรวม และระยะเวลาที่ใชในการประเมินที่สมบูรณ 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist or evaluation checklist)  

เปนวิทยาการทางการประเมินสําหรับใชตรวจสอบการดําเนินการประเมินหลาย ๆ ประเภท ทั้งการ

ประเมินโครงการ การประเมินแผนงาน การประเมินองคกร การประเมินบุคคล และยังสามารถ

นําไปประยุกตใชกับการทํางานอื่น ๆ ไดอีก เชน แบบตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน เปาหมายของแบบ

ตรวจสอบรายการประเมิน คือ ชวยทําใหการประเมินหรือการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ในปจจุบันวิทยาการประเมินของแบบตรวจสอบรายการประเมิน นิยมนําไปใชในศาสตร

ทางดานการประเมินเปนสวนใหญ ยังขาดการเผยแพรไปยังศาสตรสาขาอื่น ๆ เปนวิทยาการที่ยัง

ตองการการพัฒนาเพื่อความเปนมาตรฐานและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางแทจริง 

แตอยางไรก็ตามแบบตรวจสอบรายการประเมินหรือแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักยังมี

ประโยชนในการปฏิบัติทางการประเมินเปนอยางมาก เปนเครื่องมือประเมินประเภทหนึ่งที่มี

ความสําคัญสําหรับการปรับปรุงกระบวนการประเมินเพื่อใหเกิดผลลัพธตามที่คาดหวังได ในหัวขอ

นี้ผูวิจัยขอนําเสนอในประเด็นเกี่ยวกับ แนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก ประโยชน

ของแบบตรวจสอบรายการ การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการประเมิน และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการนําแบบตรวจสอบกาประเมินไปใชในการประเมิน ตามลําดับ 

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist: 
 KEC) 

แบบตรวจสอบรายการ ความหมายตาม Webster’s Collegiate Dictionary หมายถึง

รายการที่ตองทําหรือตรวจสอบ แตในทางการวัดผลจัดแบบตรวจสอบรายการใหเปนเปนเครื่องมือ



                                                                                                                  

                                                                                                              

45 

วัดหรือประเมินประเภทหนึ่งที่ประกอบดวยขอรายการ (lists) สําหรับตรวจสอบกิจกรรมหรือการ

ดําเนินงานใด ๆ วามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด มีสิ่งใดบางที่ไดมีการปฏิบัติแลวและสิ่งใดบางที่

ยังไมไดปฏิบัติ ในสวนนี้ Scriven (2000) ไดนิยามความหมายของแบบตรวจสอบรายการ วาหมายถงึ 

รายการ (list) ขององคประกอบ (factors) คุณสมบัติ (properties) ลักษณะ (aspects) สวนประกอบ 

(components) เกณฑ (criteria) งาน (tasks) หรือมิติตาง ๆ (dimensions) ซึ่งปริมาณของสิ่งเหลานี้

จะพิจารณาแยกเปนสวน ๆ เพื่อนําไปใชในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

สําหรับแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) เปนชุดของขอรายการที่

นํามาใชในงานประเมิน ซึ่งชุดรายการเหลานี้ครอบคลุมกิจกรรมการประเมินทุกสวนตามมิติที่

ตองการประเมิน โดยใหความสําคัญในมิติคุณคาของกิจกรรมเหลานั้น ลักษณะของรายการ

ตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการประเมินจะแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติทางดานการ

ประเมิน การดําเนินการประเมินตามแบบตรวจสอบรายการประเมินจะชวยพัฒนางานประเมินให

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (Scriven, 1991) 

Scriven (1991) ไดเสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก เพื่อใชตรวจสอบ

การประเมิน โดยเริ่มต้ังแตการสํารวจกอนการประเมิน จนถึงขั้นการวิเคราะหและการนําผลการ

ประเมินไปใช เขาเสนอกรอบของการตรวจสอบรายการประเมินหลักที่ครอบคลุมสาระตาง ๆ ของ

กิจกรรมการประเมิน ทั้งหมด 15 ดาน ดังนี้ 

1. ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน เปนการศึกษาประวัติความเปนมา และพื้นที่ทํางาน 

ของโครงการ ระบุผูมีสวนเกี่ยวของหลัก ความสามารถในการดําเนินการที่เกี่ยวของกับกฎหมาย

และนโยบายของแหลงทุนสนับสนุน หลักการ แนวคิดของโครงการ ผลของการทบทวนเอกสารที่

เกี่ยวของ การประเมินที่เคยทํามากอน ตลอดจนผลกระทบของโครงการ 

2. การบรรยายลักษณะการประเมิน เปนการบรรยายรายละเอียดของโครงการใน 4 ดานคอื 

1) ธรรมชาติของโครงการ 2) สวนประกอบ หนาที่และความสัมพันธขององคกร 3) ระบบการสื่อสาร

ในโครงการ และ 4) ระบบการสนับสนุนและโครงสรางพื้นฐานของโครงการ 

3. ผูบริโภคของการประเมิน ไดแกกลุมผูที่ไดรับผลกระทบทางตรงและทางออมจากการ

ประเมิน ทั้งในระดับบุคคล หรือระดับองคกร 

4. ทรัพยากรของการประเมิน ไดแกสิ่งที่สามารถจัดหามาไดโดยนักประเมินสําหรับใชใน

การประเมิน เชน เวลา สถานที่ ความเชี่ยวชาญ ความรู มุมมองของกลุมผูเกี่ยวของ อาสาสมัคร 

สมาชิกของชุมชน และแลงใหการสนับสนุนอื่น ๆ  

5. คุณคาของการประเมิน เปนขอสรุปทางการประเมิน ตามมาตรฐานทางดานกฎหมาย 

ศีลธรรมจรรยา การเมือง การบริหารจัดการ วิทยาศาสตร คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ที่เปนที่

ยอมรับและนําไปเผยแพรไดอยางกวางขวาง 
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6. กระบวนการประเมิน เปนการตีคาของทุกสิ่งที่เกิดขึ้นของโครงการกอนทีจ่ะเกดิผลลพัธที่

แทจริง โดยเฉพาะเปาหมาย แผนแบบ การนําโครงการไปปฏิบัติ การจัดการ ขั้นตอนการปฏิบัติและ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นดวย 

7. ผลลัพธของการประเมิน เปนการประเมินผลกระทบของโครงการที่เกิดขึ้นในดานตาง ๆ 

ทั้งผูบริโภค บริบทอื่น ๆ โครงการอื่น อาจเปนผลกระทบในระยะสั้นหรือระยะยาวก็ได 

8. ความคุมคาของการประเมิน เปนการพิจารณาถึงคาใชจายของการประเมินทั้งในรูป

ของตัวเงิน และไมใชตัวเงินทั้งในทางตรงและทางออม เชน คาบํารุงรักษา คาเสียโอกาส ระยะเวลา 

และองคประกอบที่อาจเปนไปไดของการประเมิน 

9. การเปรียบเทียบ เปนการเปรียบเทียบทางเลือก ทั้งที่ยอมรับและไมยอมรับ  ที่ไดจาก

การประเมินหรือคนหาเพิ่มเติมก็ได 

10. ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน เปนการพิจารณาประโยชนของการ

ประเมินเมื่อนําไปใชในบริบทอื่นในลักษณะเดียวกัน  ทั้งในเชนระยะเวลาเดียวกันหรือตางกัน  

11. ความสําคัญของการประเมินโดยรวม พิจารณาการรวมผลการประเมินแตละจุดยอย ๆ 

เปนผลการประเมินทั้งหมด อาจอยูในรูปของโปรไฟล หรือขอสรุปมิติที่เปนเอกมิต ิ

12. ขอเสนอแนะ เปนการพิจารณาขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมิน มีประโยชนในการ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือตัดสินใจมากนอยเพียงใด 

13. การตัดสินผลการประเมิน ถานักประเมินสามารถทําการตัดสินผลการประเมินไดขอ

ติชมหรือการตีคาจะเปนประโยชนตอการขยายองคความรู ดานการตัดสินใจ ดานทรัพยากรและ

ความรับผิดชอบ ดานจริยธรรม เปนตน 

14. การรายงานและการสนับสนุน เปนการนําไปสูการสรุป ในรูปแบบตาง ๆ เชนการสรุป

ดวยคําพูดหรือการเขียน การสรุปแบบสั้นหรือยาว รายงานตอคนกลุมใด นําเสนอขอเท็จจริงแบบ

เดี่ยวหรือกลุม รูปแบบการรายงานเปนแบบทางการหรือไมเปนทางการ 

15. การประเมินอภิมาน เปนการระบุจุดแข็ง จุดออน และการนําไปใช สามารถทําไดใน

ลักษณะตาง ๆ คือ การใชผูประเมินภายนอก การใชการประเมินตนเอง การใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินอภิมานแบบพิเศษ การทําการประเมินซ้ํา การประเมินดวยวิธีการที่แตกตางกัน 

และการประเมินตามมาตรฐานการประเมินทางดานการศึกษา 

4.2 ประโยชนของแบบตรวจสอบรายการ 

 แบบตรวจสอบรายการเปนเครื่องมือสําหรับชวยจํา การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ควรคํานึงถึงหลักที่ชวยใหงายตอการจํา งายตอการทําความเขาใจ และงายตอการนําไปปฏิบัติ 

การใชแบบตรวจสอบรายการจะชวยเตือนดานการมองขามหรือลืมองคประกอบสําคัญ เปนการ
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ชวยลดปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความนาเชื่อถือ และลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากอคตขิอง

ผูประเมินและผูถูกประเมิน (halo effect) ตลอดจนลดอิทธิพลของ Rorschach effect ซึ่งเปน

ปรากฏการณที่บุคคลจะมองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่ตนตองการจากขอมูลที่มีอยู การใช

แบบตรวจสอบรายการทําใหเกิดการพิจารณารายละเอียดของการปฏิบัติแบบแยกสวนในแตละมิติ 

และสรุปผลที่เกิดขึ้นบนการอางอิงของดลุยพินิจที่ไดจากมิติทั้งหมด (Scriven 1991, 2000) จากขอดี

ของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่มีความซับซอนและตองใชดุลย

พิน ิจในการตัดสินในภาพรวม  โดยการแยกความซ ับซอนออกเปนสวนยอย  ๆ  ทําใหได

สารสนเทศที่มีความลึกซึ้งและเพียงพอ ทําใหสามารถตัดสินคุณภาพของงานไดงายขึ้น และทํา

ใหการตัดสินมีความนาเชื่อถือมากขึ้น 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินเปนเครื่องมือที่ตัดสินคุณภาพของงาน โครงการ กิจกรรม 

ผลผลิตตาง ๆ และยังเปนใชแนวทางในการวัดผล แบบตรวจสอบรายการไมตองอาศัยทฤษฎีใด ๆ 

ในการใช ทฤษฎีตาง ๆ จะมีการนํามาใชบางในเรื่องของแนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดจุดตรวจสอบ 

(checkpoints) ซึ่งจะมีการจัดกลุมขอความอยูภายใตหัวขอหรือสวนประกอบที่มีความหมาย และ

ยังชวยในดานการตีความและการกําหนดน้ําหนักความสําคัญดวย ทําใหการกําหนดน้ําหนัก

สามารถทําไดงาย ไมซับซอน นอกจากนี้แบบตรวจสอบรายการยังมีขอดีที่สามารถสรางไดงาย 

(Scriven, 1991, 2000) 

 ปจจุบันแบบตรวจสอบรายการนิยมนําไปใชในการประเมนิอภิมาน โดยใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินหลัก (Key Evaluation Checklist: KEC) เปนเครื่องมือสําหรับใชประเมินตนเองใน

การประเมินทั่ว ๆ ไป (Scriven, 1991) นอกจากนี้ Scriven (2000) ไดใหขอเสนอแนะในการสราง

แบบตรวจสอบรายการวาตองคํานึงถึงจุดตรวจสอบ (checkpoints) 7 ประการ คอื (1) บงชีส้ถานภาพ

ของคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด (2) ขอรายการครบถวน (3) ไมซ้ําซอน (4) มีความเหมาะสมใน

การกําหนดหัวเรื่องหลักและหัวเรื่องรองที่ใชในการประเมิน โดยเนนความสําคัญบทบาทหนาที่ของ

แบบตรวจสอบรายการวาตองสะทอนการทํางานดานการประเมินในเรื่องใดบาง (5) มีความชัดเจน 

(6) มีความถูกตอง และ (7) สามารถวัดไดและใหผลที่เชื่อถือ 

 รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก มีทั้งรูปแบบที่ใหเลือกตอบ การประมาณ

คาความสําคัญ การตรวจสอบแตละจุดยอย ซึ่งมีตัวอยางดังนี้ 
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 แบบเลือกตอบ สําหรับการตรวจสอบความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ 
ผลการตอบ 

ขอ รายการตรวจสอบ 
ใช ไมใช 

1 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนรูปแบบหนึ่งของการประเมินแบบรวมมือรวมพลัง   

2 วิธีการเสริมพลังอํานาจคือการฝกอบรมใหเกิดความรูความเขาใจ   

3 การประเมินแบบเสริมพลังมีเปาหมายเพื่อชวยบุคคลใหสามารถประเมินการทํางานไดดวยตนเอง   

 แบบประมาณคาความสําคัญ ดานความเหมาะสมของการนําแนวคิดการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจไปใช 

รายการ ระดับความสําคัญ 
      1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 

      2.  การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกผูรับการเสริม

 พลังอํานาจ 

      3.  การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนผูรับ การ

 เสริมพลังอํานาจ 

3 มีความเหมาะสมมาก 

2 มีความเหมาะสมปานกลาง 

1 มีความเหมาะสมนอย 

แบบตรวจสอบรายการแตละจุดยอย (แบบใหคะแนนแบบรูบริกส) สําหรับการประเมิน

อภิมานเพื่อตรวจสอบคุณภาพของโครงการประเมินตามมาตรฐานทางการประเมิน 4 ดาน ในที่นี้

ขอนําเสนอเพียง เกณฑดานความนาเชื่อถือของผูประเมิน ดังนี้ 

 

 

    

 

 

 
 

ที่มา: Stufflebeam (2000)  

4.3 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใชในการประเมิน  

 Stufflebeam (2000) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการที่นําไปใชในงานประเมินมากมาย

หลายประเภททั้งในสวนของการประเมินโครงการ การออกแบบการประเมิน การประเมินตาม

โมเดล CIPP การวางแผนและทําการประเมิน การประเมินอภิมาน การทําสัญญาการประเมิน การ

เขียนรายงานการประเมิน การประเมินบุคคล เปนตน นอกจากนี้ Stufflebeam ยังไดเสนอแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการและแบบตรวจสอบรายการสําหรับการ

U2  ความนาเชื่อถือของนักประเมิน 
 จัดหาผูประเมินที่มีความสามารถ 

 จัดหาผูประเมินที่ผูมีสวนไดสวนเสียไววางใจ 

 จัดหาผูประเมินที่รับรูความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 จัดหาผูประเมินเพื่อตอบสนองตอความแตกตางดานตาง ๆ 

 สามารถชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียและประเมินแผนและงานได 

 จัดการอยางเหมาะสมตอขอเสนอแนะและการวิจารณของผูมีสวนไดสวนเสีย 

        6  5       4            3  2         1 
      ดีเยี่ยม       ดีมาก       ดี        ปานกลาง           พอใช     ตองปรับปรุง 
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พัฒนาใหองคกรกลายเปนองคกรแหงการประเมิน ในสวนของแนวคิดแบบตรวจสอบรายการ

สําหรับพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ (checklist development checklist: CDC) Stufflebeam 

(2000) ไดเสนอจุดหลักที่ตองตรวจสอบ จํานวน 12 จุด (checklpoints) ในแตละจุดตรวจสอบจะ

ประกอบดวยจุดตรวจยอย ๆ อีกหลาย ๆ จุดตรวจสอบ โดยคาดหวังวากลุมผูใชจะไดนําแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินเพื่อใหเกิดประโยชนตอการวางแผนและดําเนินการตามลําดับข้ันตอน

ในการสรางแบบตรวจสอบรายการไดเปนอยางดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การกําหนดจุดเนนของแบบตรวจสอบรายการ เปนการกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่สนใจ 

จุดมุงหมายของการนําไปใช พิจารณาและเขียนโครงรางจากความรูและประสบการณที่มีอยู ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สนทนา พูดคุยกับผูเชี่ยวชาญในขอบเขตเนื้อหานั้น ๆ และปรับ

เกณฑของแบบตรวจสอบรายการใหมีความชัดเจนและถูกตอง 

2. การจัดทํารายการการตรวจสอบ เปนการจัดทํารายการอธิบายจุดที่ตองตรวจสอบเพื่อ

การกําหนดเกณฑเปนอยางดี กําหนดจุดที่ตองตรวจสอบของการประเมินแตละจุดโดยยอ เพิ่ม

รายละเอียดสําหรับจุดที่ตองตรวจสอบตาง ๆ และกําหนดความหมายใหกบัรายการที่เพิ่มเขาไป 

3. การจัดหมวดหมูรายการสําหรับจุดตรวจสอบ เขียนรายละเอียดคําอธิบายจุดที่ตอง

ตรวจสอบ และความหมายลงในกระดาษ ขนาด 4x6 นิ้ว นํากระดาษที่มีขอความมาจัดเรียงแยก

เปนหมวดหมู ระบุประเภทของจุดหลักในการตรวจสอบแตละประเภท แลวจัดเปนพวกไว 

4. การกําหนดและเพิ่มเติมรายละเอียดของจุดตรวจสอบ เปนการกําหนดนิยามจุดที่

ตรวจสอบแตละประเภทและแนวคิดหลักที่สําคัญ เขียนเหตุผลหลักสําหรับแตละประเภทของจุด

ตรวจสอบ  ระบุขอควรระวังในการนําแบบตรวจสอบไปใช ทบทวนจุดตรวจสอบแตละประเภทดาน 

ความครอบคลุม ความชัดเจนและความกระชับ 

5. การเรียงลําดับกลุมขอความ เปนการเลือกการจัดอันดับที่มีผลตอการนําแบบตรวจสอบ

รายการไปใช ระบุเหตุผลในการเลือกจัดลําดับ และจัดหาการจัดลาํดับของแตละจุดตรวจสอบใน

แตละกลุม 

6. การตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการขั้นตน เปนการจัดเตรียมรางสําหรับการตรวจสอบ

ทบทวน นําผูใชที่เปนไปไดเขามารวมในการตรวจสอบ ทบทวน สัมภาษณถึงขอขัดแยงที่เกิดขึ้น

เพื่อใหเกิดความเขาใจในความตองการและขอเสนอแนะ จัดทําประเด็นที่สําคัญที่เปนประโยชนตอ

การนาํไปใช 

7. การปรับปรุงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการ เปนการตรวจสอบและตัดสินใจวิธีการ
ระบุปญหาหรือประเด็น เรียบเรียงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการใหม  
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8. การจัดทํารางแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปใช เปนการกําหนดกลุมขอรายการ 

คะแนนรวมหรือผลที่ตองการรวมกับกลุมผูใช กําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละกลุมและแต

ละจุดตรวจยอย ๆ กําหนดจุดตรวจสอบยอยและกลุมของรายการตรวจสอบที่จะตองไดคะแนน

เปนที่นาพอใจ กําหนดลักษณะของผลที่ของการนําแบบตรวจสอบรายการไปใช และจัดทําแบบ

ตรวจสอบรายการตามขอกําหนดทั้งหมด 

9. การประเมินแบบตรวจสอบรายการจากการทดลองใช เปนการพิจารณาผลการตรวจสอบ

ทบทวนแบบตรวจสอบรายการของผูเชี่ยวชาญ นําแบบตรวจสอบรายการไปใชกับกลุมเปาหมาย 

ประเมินความถูกตอง ความตรงประเด็น ความครอบคลุมเนื้อหา ความชัดเจน ความเหมาะสมใน

การนําไปใช ความประหยัด ความสะดวกในการใช และความยุติธรรม  

10. การปรับปรุงและจัดพิมพแบบตรวจสอบรายการ เปนการพิจารณาและตรวจสอบผล
การนําไปใชอยางเปนระบบ จัดพิมพแบบตรวจสอบรายการฉบับจริง 

11. การนําแบบตรวจสอบรายการไปใชและเผยแพร เปนการนําแบบตรวจสอบรายการไป
ใช เผยแพรแบบตรวจสอบรายการในสื่อที่สะดวกตอการนําไปใช และขอความรวมมือจากผูใชให

ขอมูลปอนกลับ 

12. การทบทวนและปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเปนระยะ ๆ เปนการปรับปรุงแบบ

ตรวจสอบรายการจากนําขอมูลปอนกลับใหมีความเหมาะสม 

ดานความเหมาะสมของรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นนั้น Bichelmeyer 

(2003) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดรูปแบบของ

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist for Formatting Checklists) โดยมีการตรวจสอบใน 5 มิติ 

ไดแก มิติแรก บริบทของแบบตรวจสอบรายการ การตรวจสอบในมิตินี้เปนการตรวจสอบ

สวนประกอบตาง ๆ ของแบบตรวจสอบรายการ ไดแก ชื่อของแบบตรวจสอบรายการที่สะทอน

จุดมุงหมายของแบบตรวจสอบรายการชัดเจน และอธิบายวิธีการใชแบบตรวจสอบรายการ โดยมี

รายละเอียดเกี่ยวกับผูใช เวลาในการใช วิธีใช การอางอิงที่ชวยสนับสนุนการใช  แหลงที่ติดตอขอ

ความชวยเหลือในการใช ผูพัฒนาแบบตรวจสอบรายการและรุนของแบบตรวจสอบรายการ  มิติที่

สอง เนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการ เปนการตรวจสอบดานความสมบูรณของเนื้อหา 

ความถูกตองของเทคนิควิธีและคําศัพทที่ใช มีการกําหนดสิ่งสําคัญที่ผูใชตองทํา ขอความที่ใช

แสดงถึงการปฏิบัติที่เหมาะสม ความคงที่ของภาษาที่ใช ระบุคําเต็มของตัวยอ ใชคําที่เขาใจงาย 

แตละขอมุงตรวจสอบคุณลักษณะเดียว อาจยกตัวอยางประกอบ เนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการ

สามารถนําไปประยุกตไดหลากหลาย ขอรายการมีความชัดเจน  มิติที่สาม โครงสรางของแบบ

ตรวจสอบรายการ เปนการตรวจสอบการจัดหมวดหมูขอรายการที่คลายกันใหอยูดวยกัน การ

จัดลําดับขอรายการ การใชหมายเลขหนาขอรายการ การใชเสนคั่นกลุมขอรายการที่อยูตางกลุม
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กัน  การเนนคําสําคัญใหเห็นชัดเจน เชน ขีดเสนใตขอความปฏิเสธ หรือใชตัวหนาใหเห็นชัดเจน 

การตกแตงตัวหนังสือใหดูนาสนใจและสื่อความหมาย มิติที่สี่ ภาพลักษณของแบบตรวจสอบ

รายการ เปนการตรวจสอบการจัดรูปแบบในแบบตรวจสอบรายการที่มีประเด็นการตรวจสอบหรือ

แนวคิดหลัก โดยกําหนดใหส่ิงดังกลาว ใหอยูบนดานซายของกระดาษ และคําอธิบายใหอยู

ดานขวาหรือดานลางของแนวคิดหลัก โดยปกติจะนําเสนอเฉพาะจุดสําคัญ ๆ สวนนี้อาจไม

จําเปนตองตรวจสอบ มิติที่หา การนําแบบตรวจสอบรายการไปใชประโยชน เปนการ

ตรวจสอบตนฉบับของแบบตรวจสอบรายการ มีการทดลองใชกับกลุมเปาหมาย โดยทํากับผูใช

เพียงคนเดียว เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการใช ปญหาในการใช และขอเสนอแนะสําหรับการ

ปรับปรุง ทําการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และทดลองใชจนกวาผูใชจะสามารถใชแบบ

ตรวจสอบรายการไดตามจุดมุงหมาย 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินใน

คร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามแนวคิดของ Stufflebeam โดย

ประยุกตแตละองคประกอบใหเปนแตละขั้นตอนของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน ได

ขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการทั้งหมด 12 ข้ันตอน ดังนี้ 1) กําหนดจุดเนนและจุดตรวจสอบ

ของแบบตรวจสอบรายการ 2) กําหนดขอรายการ 3) การจัดหมวดหมูรายการสําหรับจุดตรวจสอบ 

4) กําหนดรายละเอียดของจุดตรวจสอบ 5) เรียงลําดับจุดตรวจสอบ 6) ตรวจสอบคุณภาพขั้นตน 

7) ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ 8)จัดทํารางแบบตรวจสอบรายการ 9) นําไปทดลองใช 10) 

ปรับปรุงและจัดพิมพแบบตรวจสอบรายการ 11) นําแบบตรวจสอบรายการไปใชและเผยแพร และ 

12) ทบทวนและปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเปนระยะ ๆ โดยแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้น

มีการตรวจสอบคุณภาพตามกรอบคิดของ Bichelmeyer (2003) และ Scriven (2000) 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน ตรวจสอบคุณภาพ และศึกษาผลการใช

แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้น เปนวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา โดยมีการออกแบบ

การศึกษาแบบพหุกรณี (multi-site case study) มีการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (base-line data) 

ของตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูและนักเรียนกอน

และหลังการใชแบบตรวจสอบรายการดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงาน ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากวิธีการรวบรวมขอมูลทั้งสามโดยการหา

สัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) สําหรับ

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินใชการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน การตรวจสอบ

ความสอดคลองจึงใชวิธีการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman 

rank correlation coefficient: ρ) และวิธีการเปรียบเทียบขามกลุม (cross-case comparison) 

(Audet & d’Amboise, 2001) วิธีดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบแผนการวิจัย 

 การพัฒนาแบบแบบตรวจสอบรายการประเมินเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครูใชวิธี

วิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and development) ซึ่งมีกระบวนการวิจัยและพัฒนา

ปรากฏตามแผนภาพที่ 3.1 

แผนภาพที่ 3.1 กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

 ในระยะแรก ผูวิจัยไดทําการวิจัยเอกสารที่เกี่ยวของกบัการประเมิน การประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ และแบบตรวจสอบรายการหลัก ดังที่ปรากฏตามแผนภาพที่ 1 เพื่อนําไปใชในการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสําหรับนําไปใชเปนเครื่องมือในการ

ระยะที่ 3 
การใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ไปพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครู

ระยะที่ 4 
การพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการของครูในการ

จัดการเรียนการสอน 6 

รายวิชาและของนักเรียน

ดานการเรียนและอื่น ๆ 

ระยะที่ 1 
การวิจัยเอกสารเกี่ยวการ

ประเมิน การประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจและ

แบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลัก 

ระยะที่ 2 
การพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ 

R1 
ก.ย.-ต.ค. 47 

D1 
ต.ค.47 

R2 
พ.ย.47-ม.ค.48 

D2 
ม.ค. 48-มี.ค.48,มิ.ย. 



                                                                                                                  

                                                                                                              

53 

เสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินในระยะที่สอง โดยในระยะที่สองนี้ ในตอนแรก ผูวิจัยได

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน หลังจากนั้นมีการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิง

เนื้อหาและความเที่ยงระหวางผูประเมินกอนนําไปทดลองใชกับครูเพื่อปรับแบบตรวจสอบรายการ

ที่พัฒนาขึ้นใหมีความเหมาะสมกับบริบทมากยิ่งขึ้น ในระยะที่สาม ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจครูดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมินผานกระบวนการสรางและใชแบบตรวจสอบรายการ โดยเปาหมายในการ

พัฒนาความสามารถในการประเมินของครูในครั้งนี้ เปนความสามารถในการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และในระยะสุดทาย ครูใชแบบตรวจสอบ

รายการของตนเองในการประเมินจุดออนของตนเองในการจัดการเรียนการสอนและนําแบบ

ตรวจสอบรายการที่นักวิจัยพัฒนาขึ้นไปใชในการเสริมพลังอํานาจนักเรียนดานทักษะการประเมิน 

โดยชวยเหลือนักเรียนสรางและใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับประเมินตนเองดานการเรียนและ

ดานอื่น ๆ การดําเนินการวิจัยและพัฒนาในแตละชวงมีระยะเวลาหางกันประมาณ 2 เดือน 

 ในสวนของการวิจัยและพัฒนาในระยะที่ 3 (R3) ใชระเบียบวิธีการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-

experimental design) ใชรูปแบบการทดสอบกอนหลังไมมีกลุมควบคุม (pre-post experimental 

design) ดังนี้ 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.2 แบบแผนการทดลอง 

แบบแผนการวิจัยในโรงเรียนที่เปนกรณีการศึกษาทั้งสองโรงที่ปรากฏตามแผนภาพที่ 3.2

จะใชแบบแผนการวิจัยเดียวกัน โดยการมีการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครูและนักเรียนกอนการใหสิ่งทดลอง (O1) ดวยการสังเกตพฤติกรรม การ

ประเมินตนเองและการประเมินผลงาน จากนั้นทําการประเมินครั้งที่สองและสาม (O2, O3) ดวย

วิธีการและเครื่องมือเดียวกันหลังจากการใหสิ่งทดลองครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (X1, X2) โดยสิ่งทดลอง

ที่ครูและนักเรียนในแตละโรงเรียนไดรับจะเปนสิ่งทดลองเดียวกันทั้งสองชวง ไดแก กระบวนการ

เสริมพลังอํานาจดานการประเมินที่ใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปน

เครื่องมือ 

 

 

โรงเรียนทีห่นึง่ O1  X1  O2  X2  O3 

โรงเรียนที่สอง O1  X1  O2  X2  O3 
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กลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางของการวิจัยไดแก ครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่

เลือกเปนกรณีศึกษามีจํานวน 2 โรงเรียน เกณฑการคัดเลือกโรงเรียน คือ 1) ระดับความสัมพันธ

ระหวางผูวิจัยกับครูในโรงเรียนมีความแตกตางกัน 2) ภูมิหลังของโรงเรียน ไดแก สังกัด ขนาด และ

ประสบการณของครูในโรงเรียน และนอกจากนี้ ผลการวิจัยของ Sullins (2003), Schnoes (2000) 

และ Smith (1998) พบวา ความผูกพันของผูมีสวนรวมกับการประเมิน งาน โครงการ องคกร เพือ่น

รวมงาน และการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของกลุมผูมีสวนรวม ชวยทําใหการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของกลุมเปาหมายดวยการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประสบความสําเร็จ ดังนั้นผูวิจัย

จึงไดเลือกโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาวิจัยตามเกณฑและขอคนพบดังกลาวนี้ โดยโรงเรียนแรกเปน

โรงเรียนที่ผูวิจัยเปนสมาชิกขององคกร มีระดับความสัมพันธกับครูในโรงเรียนในระดับดี เคย

รวมงานดานตาง ๆ กับครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวนมาก และไดรับการยอมรับและใหความรวมมือ

ในการทํางานจากครูเปนอยางดี สวนโรงเรียนที่สองเปนโรงเรียนที่ผูวิจัยมีระดับความสัมพันธกับครู

ที่เปนกลุมตัวอยางและบุคลากรในโรงเรียนในระดับตํ่า ผลการวิจัยที่เกิดขึ้นจากการใชการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจที่มีปจจัยสงผลตอความสําเร็จเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียและบริบทของ

พื้นที่ที่ตางกัน จะสามารถสรุปอางอิงไปยังกรณีศึกษาอื่น ๆ ไดกวางขึ้น 

กลุมตัวอยางจากทั้งสองกรณีไดมาโดยวธิีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมครู เปนครูโรงเรียนบานทุงหลุก ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

(สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสรางเดิม) และโรงเรียนไชย-

ปราการ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) โรงเรียนละ 3 คน รวมครู 6 คน โดยครูที่เลือก

มามีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 คน 2) มีพื้นฐานความรู

ทางการวัดและประเมินผลการศึกษาแตกตางกัน โดยพิจารณาจากประสบการณการทํางานดาน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา การเคยเขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนาหรือประชุม

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผลทางการศึกษาทางการศึกษา และ 3) รายวิชาที่นํามาใชในการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการแตกตางกัน  

2.  กลุมนักเรียน ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ของโรงเรียนบานทุงหลุกและ

โรงเรียนไชยปราการ ที่ครูตามขอ (1) รับผิดชอบ ระดับช้ันละ 1 หองเรียน รวมทั้งสิ้น จํานวน 130 คน 
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ตารางที่  3.1 รายละเอียดกลุมตัวอยางของการวิจัย 
โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง 

ลักษณะ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

เพศ หญิง ชาย หญิง หญิง ชาย ชาย 
วุฒิทางการศึกษา คบ. 

(การสอน
ภาษาไทย) 

คบ. 
(การสอน

คณิตศาสตร) 

ศษ.ม. 
(การ

ประถมศึกษา) 

คบ. 
(พลศึกษา) 

คบ. 
(ดนตรี) 

คบ.,ศษ.ม. 
(การสอน

วิทยาศาสตร) 
ระดับช้ันที่สอน ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 1 ม. 2 ม. 3 
พื้นฐานทางการวัดและประเมินผล
นอกเหนือจากการประเมินผูเรียน 

ไมมี ไมมี ครูทะเบียนและ
วัดผลของ 

โรงเรียน 3 ป และ
เรียนวิชาโทการวัด
และประเมินผลใน
ระดับปริญญาตรี 

ประเมิน
โครงการ
พัฒนา 
จริยธรรม
นักเรียน 

ไมมี ประเมินโครงการ
ตาง ๆ ของโรงเรียน 
และรับผิดชอบครู
ทะเบียนและวัดผล
ของโรงเรียน 

ประสบการณการทํางานและการ
ประเมินนักเรียน 

3 ป 1 ป 10 ป 15 ป 8 ป 12 ป 

รายวิชาที่นํามาใชในการพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ดนตรี
พื้นเมือง 

วิทยาศาสตร 

จํานวนนักเรียนในความรับผิดชอบ 15 18 21 30 16 30 

การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาความคิดรวบ

ยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามกรอบการ

ดําเนินการวิจัยตามที่ปรากฏในแผนภาพที่ 3.3 ดังนี้ 

แผนภาพที่ 3.3 กรอบการดําเนินการวจิัย 

ผูวิจัย (ผูทําการเสรมิพลังอํานาจ) 

สรางแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

(EEC) 

ผลผลิตขั้นท่ี 1 

นักเรียนรูจักการประเมิน

ตนเองและมีการประเมิน

ตนเอง 

แบบตรวจสอบ 

รายการของนักเรยีน 

ผลผลิตขั้นที่ 3 

แบบตรวจสอบรายการ 
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

(EEC) 

นักเรียนสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินของตนเอง 

(KEC) 

ครูเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

ประเมินและทักษะการประเมิน 

ครูเสริมพลังนักเรียน 

ครูสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินของตนเอง 

(KEC) 

แบบตรวจสอบ 

รายการของครู  

ผลผลิตขั้นที่ 2 ครูประเมินการสอนใน

รายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 

ระ
ยะ

ที่ 
1 

ระ
ยะ

ที่ 
2 
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แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นตามกรอบการดําเนินการวิจัยขางตน ประกอบดวยการ

ตรวจสอบสองสวน สวนแรก เปนการตรวจสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

สวนที่สอง เปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อ

เสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน แบบตรวจสอบรายการประเมินทั้งสองสวนนี้ ผูวิจัยไดกําหนด

จุดตรวจสอบ และสรางขอรายการสําหรับตรวจสอบจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการประเมิน และการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

แบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินที่ไดนี้ มีการตรวจสอบ

คุณภาพตามขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการของ Stufflebeam คือ ตอนแรก 

เปนการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 6 ไดแก การตรวจสอบ

คุณภาพแบบตรวจสอบรายการขั้นตน จากนั้นจึงดําเนินการในข้ันตอนที่ 7 และ 8 ไดแก การ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และการจัดทํารางแบบตรวจสอบรายการ ตามลําดับ เพื่อนําไปให

ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ของแบบตรวจสอบรายการ ดัชนีบงชี้ความตรงเชิงเนื้อหาใชดัชนี IOC ที่มีคา

ตั้งแต 0.80 ข้ึนไป และขั้นตอนสุดทายของการตรวจสอบคุณภาพนี้ คือ การนําแบบตรวจสอบ

รายการไปทดลองใช โดยใหนักประเมินหรือนักวิชาการที่เปนกลุมเปาหมายของการใชแบบ

ตรวจสอบรายการ จํานวน 5 คน ตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับความเหมาะสมในการเสริมพลังอํานาจ

บุคคลดานการประเมินและดานอื่น ๆ นําผลการตรวจสอบตนเองที่ไดมาคํานวณความสอดคลอง

ระหวางผูประเมินดวยการคํานวณสมัประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient 

of concordance) ผลการคํานวณไดเปนคุณภาพดานความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater 

reliability) ของขอมูลที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการ  

ระยะแรกของการวิจัย ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป

ตรวจสอบตัวของผูวิจัยเอง ในขณะทํางานรวมกับครู ซึ่งขั้นตอนนี้ เปนการเสริมพลังอํานาจครูดาน

การประเมินโดยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครู 

ขอมูลที่ไดจากการทํางานรวมกันในครั้งนี้ นําไปใชในการปรับปรุงจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจอีกครั้งหนึ่ง 

ผลที่มุงหวังในระยะแรกนี้ ไดแก แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แบบ

ตรวจสอบรายการประเมินของครูในรายวิชาตาง ๆ จํานวน 6 วิชา และครูเกิดความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ซึ่งครูจะไดนําไปใชในการพัฒนาพัฒนาทักษะการ

ประเมินของนักเรียนในระยะที่สองตอไป 

ในระยะที่สองของการวิจัย ครูทํางานรวมกับนักเรียนเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินของนักเรียน กระบวนการดําเนินงานในระยะนี้ มีลักษณะเหมือนกับการดําเนินงานใน
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ระยะแรก ครูดําเนินบทบาทหนาที่เหมือนกับผูวิจัย ในขณะเดียวกันนักเรียนจะดําเนินบทบาท

หนาที่เหมือนกับครูในระยะแรกดวย ในสวนของผูวิจัยมีบทบาทหนาที่คอยเปนพี่เล้ียงและใหขอมูล

ปอนกลับแกครูตลอดกระบวนการดําเนินงาน ผลที่มุงหวังในข้ันตอนนี้ ไดแก นักเรียนเกิดทักษะ

การประเมิน และนักเรียนสามารถพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับนําไปตรวจสอบตนเองใน

ดานตาง ๆ จํานวน 66 ฉบับ ทั้งที่สรางรวมกันเปนกลุม 3-5 คน ในกรณีที่ตองการตรวจสอบตนเอง

ในประเด็นเดียวกัน และเปนรายบุคคล 

ขั้นตอนการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การสรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน มี 2 องคประกอบคือ 

องคประกอบแรก มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ องคประกอบที่สอง การ

ปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ รายละเอียดของการสรางแบบตรวจสอบรายการมี

ดังตอไปนี้  

 ในขั้นตอนแรกของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัย

ไดกําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการเบื้องตนจากการเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ

แนวคิดทฤษฎีทางดานการประเมิน การพัฒนาความสามารถทางการประเมิน การประเมินใน

ศตวรรษที่ 21 การเสริมพลังอํานาจ การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลัก จากนั้นจึงกําหนดขอบเขตเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ จุดมุงหมายในการนําไปใช เขียนเคาโครงของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และกําหนด

เกณฑที่ตองการบรรลุของแบบตรวจสอบรายการใหมีความชัดเจนและถูกตอง การดําเนินการใน

ขั้นตอนแรกนี้ไดผลดังนี้ 
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ขอบเขตเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ครอบคลุมการตรวจสอบใน 2 

องคประกอบหลัก ดังนี้ 

 องคประกอบแรก มโนทัศนที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ประกอบดวยจุดตรวจสอบ 

จํานวน 6 จุด ดังนี้  
 จุดตรวจสอบที่ 1 ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 จุดตรวจสอบที่ 2 แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 จุดตรวจสอบที่ 3 บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 3.1 บทบาทของนักประเมินภายนอก 

 3.2 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน 
 จุดตรวจสอบที่ 4 กระบวนการประเมินของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

4.1 การกําหนดพันธกิจ 

4.2 การสํารวจจุดออนจุดแข็ง 
4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต  

 จุดตรวจสอบที่ 5 ผลลัพธของการประเมินของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
5.1 ผลลัพธระดับบุคคล 

5.2 ผลลัพธระดับองคกร 
 จุดตรวจสอบที่ 6 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

6.1 ปจจัยดานบุคคล 

6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน 

6.3 ปจจัยดานบริบทของงาน 

 องคประกอบที่สอง การปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนการเสริมพลังอํานาจครูดาน

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน องคประกอบนี้ มีจุดตรวจสอบทั้งหมด จํานวน 4 จุด ดังนี้ 
 จุดตรวจสอบที่ 1 การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  
 1.1 การสรางความตระหนักแกครูผูรับการเสริมพลังอํานาจใหเห็นความสําคัญของการประเมนิ 
 จุดตรวจสอบที่ 2  การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 2.1 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

 2.2 การวางแผนการประเมิน 

 2.3 การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 

 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

 2.6 การตรวจสอบการประเมิน 

 2.7 การแปลความหมายและรายงานผล 

 2.8 การใชผลการประเมิน 

 2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
 จุดตรวจสอบที่ 3 การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
  3.1 การกําหนดพันธกิจ การสํารวจขอมูล และการวางแผนการทํางาน 

   3.2 การแนะนําและการจัดหาแหลงความรู 

  3.3 การตั้งคําถามเชิงรุก/ต้ังขอสังเกตในการทํางาน 

  3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  3.5 การใหขอมูลปอนกลับ 
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 จุดตรวจสอบที่ 4  การตรวจสอบผลที่เกิดกับครู (ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ
   การประเมิน) 
  4.1 การสังเกตพฤติกรรมของครู 

  4.2 การประเมินผลงานของครู 
จุดมุงหมายในการนําไปใช  
 แบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค

เพ่ือใชตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ 
กลุมผูใชหลักของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 นักประเมินหรือนักวิชาการทั่ว ๆ ไปหรือบุคคลอื่นที่ตองการทําการเสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมิน 
เคาโครงของแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 แบบตรวจสอบรายการประเมินที่จะพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ในแตละจุดตรวจสอบยอยจะมีจํานวนรายการตรวจสอบ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอ เกณฑการใหคะแนนในแตละองคประกอบกําหนดไว 3 ระดับ คือ ระดับดี พอใช และควรปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินรวม พิจารณาเกณฑผานคือ จุดตรวจสอบทุกจุดผานเกณฑในระดับดี 
เกณฑคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 แบบตรวจสอบรายการประเมินที่พัฒนาขึ้นตองมีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงระหวางผู

ประเมิน ความครอบคลุม ความเปนรูปธรรม ความชัดเจน ความประหยัด ความยุติธรรม นําไปใชงาย และสามารถนําไป

ประยุกตใชไดหลากหลาย  

 หลังจากไดจุดตรวจสอบและสวนประกอบที่สําคัญในเบื้องตนของแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแลว ในขั้นการสรางขอรายการและการตรวจสอบคุณภาพ ผูวิจัยได

แยกดําเนินการในแตละองคประกอบกอน จากนั้นจึงนําทั้งสองสวนมารวมกันเปนฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชกับกลุมเปาหมาย รายละเอียดการสรางในแตละองคประกอบมีดังนี้ 

 1.1 แบบตรวจสอบรายการมโนทศันเกี่ยวกับการประเมินแบบเสรมิพลังอํานาจ 

1.1.1 การกําหนดขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

ผูวิจัยกําหนดขอรายการสําหรับตรวจสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริม

พลังอํานาจ จุดตรวจสอบละ 5-10 ขอรายการ จากนั้นทบทวนขอรายการทั้งหมดอีกครั้งเพื่อปรับ

จํานวนขอรายการใหเหลือองคประกอบละ 5 ขอรายการ ขั้นตอนนี้ ดําเนินการตอเนื่องมาจาก

ขั้นตอนการกําหนดองคประกอบและจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการซึ่งเปนขั้นตอนแรก

ของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการดังกลาวมาแลวขางตน กิจกรรมในขั้นนี้ครอบคลุมกรอบการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามแนวคิดของ Stufflebeam ขอที่ 2-5 ไดแก การกําหนดขอรายการ 

การจัดหมวดหมูรายการสําหรับจุดตรวจสอบ การกําหนดรายละเอียดของจุดตรวจสอบ และการ

เรียงลําดับจุดตรวจสอบ 
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1.1.2 การตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการเบื้องตน  

ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ 6 ตามกรอบของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการทีเ่สนอโดย 

Stufflebeam หลังจากการสรางขอรายการในแตละจุดตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบ

คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการเบื้องตน โดยขอความรวมมือจากนิสิตที่เรียนระดับดุษฎี

บัณฑิตสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 5 คน ชวยอานและตรวจสอบแบบ

ตรวจสอบรายการในดานความตรงประเด็น ความครอบคลุม ความเปนรูปธรรม ความชัดเจน 

ความประหยัด ความยุติธรรม ตลอดจนความยุติธรรมในการตรวจสอบ 

1.1.3  การปรับปรุงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการ และจัดทํารางแบบตรวจสอบ

รายการ 

นําผลที่ไดจากขอ (1.1.2) มาปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการ และ

จัดทํารางของแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนตอไป ในขั้นตอนนี้ครอบคลุมการปรับปรุงเนื้อหาของแบบ

ตรวจสอบรายการและการจัดทํารางแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งเปน

ข้ันตอนที่ 7 และ 8 ของ Stufflebeam 

1.1.4 การประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการ  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการในขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนที่ 9 ตาม

แนวคิดของ Stufflebeam โดยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน 5 คน (ดัง

มีรายนามในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาในแตละองคประกอบ พรอมกับใหขอเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบรายการในดานความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความ

เหมาะสมของการใชภาษา และเกณฑการใหคะแนนในแตละองคประกอบ) 

1.1.5 การปรับปรุงและจัดพิมพแบบตรวจสอบรายการเพื่อนําไปทดลองใช  

หลังจากการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบ

รายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานประเมินไปทดลองใชกับนักวิชาการหรือนักประเมินที่

เคยเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับการประเมิน จํานวน 5 คน (ดังมีรายนามใน

ภาคผนวก ข) ตรวจสอบตัวของผูประเมินเองเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมิน

และดานอื่น ๆ นําผลการตรวจสอบมาคํานวณความสอดคลองดวยวิธีการคํานวณสัมประสิทธิ์

ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance) ซึ่งเปนคาความเที่ยง

ของผลที่ไดจากการตรวจสอบระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) หลังจากนั้นจึงนําไปให

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวิจัยเอง และครูที่เปนกลุมเปาหมายนําไปใชในขณะทํางานรวมกับครูและ

นักเรียน ตามลําดับ มีการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการในระหวางการนําไปใชเปนระยะ ๆ 
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ขั้นตอนนี้ครอบคลุมขั้นตอนที่ 9 บางสวน และ 3 ข้ันตอนสุดทายของ Stufflebeam ไดแก การ

ประเมินคุณภาพจาการทดลองใช การปรับปรุงและจัดพิมพ การนําไปใชจริงและเผยแพร และการ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเปนระยะ ๆ ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นในสวน

นี้ มีดังนี้ 
ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการทีพ่ัฒนาในองคประกอบนีม้ีดังนี้ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
คําชี้แจง ในการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจ

ครูดานการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยนักวิชาการหรือนักประเมินทั่วไปหรือบุคคลที่ตองการทําการ

เสริมพลังอํานาจบุคคลอื่นดานการประเมิน 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอ

รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดานการประเมิน สามารถเลือกตอบไดหลายขอ 
ตัวอยาง  
0. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

 การใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 การใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทําการประเมินได 
 การนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและการกําหนดตนเอง 

 การประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอนกลับควบคูกันไป   

 การประเมินที่ใชระเบียบวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 1.2  แบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลัง 
  อํานาจ 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนที่สองนี้ 

ดําเนินการตามแนวคิดของ Stufflebeam เหมือนกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในสวนแรก 

มีการปรับการเขียนเพื่อใหมีความกระชับและชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยขั้นตอนการพัฒนาจะ

ครอบคลุมสาระของการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามที่ Stufflebeam เสนอทั้ง 12 ขั้นตอน 

การดําเนินการในสวนนี้มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.2.1 การกําหนดจุดตรวจสอบขั้นตน 

จุดตรวจสอบขั้นตนของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัยกําหนดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน การ

พัฒนาทักษะการประเมิน การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และการเสริมพลังอํานาจเชนเดียวกับ

การกําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบสวนแรก ไดจุดตรวจสอบขั้นตนของการปฏิบัติงานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ จํานวน 4 จุด ดังปรากฏในกรอบขอบเขตเนื้อหาของแบบตรวจสอบ

รายการ หนา 56-57 ซึ่งประกอบดวย การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ การให
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ความรูและฝกทักษะการประเมิน การอํานวยความสะดวกและสงเสริมสนับสนุนครู และการ

ตรวจสอบผลที่เกิดกับครู ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

หลังจากนั้นผูวิจัยกําหนดขอรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบละ 5-10 ขอ

รายการ มีการทบทวนขอรายการทั้งหมดอีกครั้งหนึ่งเพื่อปรับจํานวนขอรายการใหเหลือ

องคประกอบละ 5 ขอรายการ ไดขอรายการทั้งหมด จํานวน 190 ขอ  

 1.2.2  การกําหนดสาระประเด็นที่ตองการพัฒนาใหครูมีความรู 

 การกําหนดสาระที่ตองการพัฒนาใหครูมีความรูและทักษะทางการประเมิน ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมิน และการสรางความสามารถทางการประเมิน จึงกําหนด

สาระที่ตองพัฒนาใหครูเกิดความรูความสามารถดานการประเมินประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1.2.2.1  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ไดแก ความรู เกี่ยวกับ

ความหมาย หรือนิยามของคําหรือขอความที่เกี่ยวกับการประเมิน และปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

ประเมิน 

 1.2.2.2 ทักษะการประเมิน ไดแก ความสามารถในการวางแผนการประเมิน 

การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล การตรวจสอบการประเมิน 

การแปลความหมายและรายงานผล การใชผลการประเมนิ และจรรยาบรรณทางการประเมิน 

 1.2.3  การกําหนดแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

 แบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการตรวจสอบจุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส (rubrics) ในแตละจุด

ตรวจสอบสรางรายการตรวจสอบจุดละ 5 รายการ เกณฑการใหคะแนนในแตละจุดตรวจสอบ 

กําหนดไว 3 ระดับ คือ ระดับดี พอใช และควรปรับปรุง และเกณฑตัดสินผลทั้งหมด กําหนดเกณฑ

ผาน คือ ครูตองผานเกณฑในจุดตรวจสอบหลักตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป การตรวจสอบคุณภาพของ

แบบตรวจสอบรายการทั้งดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และความเที่ยงระหวางผู

ประเมิน (inter-rater reliability) ดําเนินการในลักษณะเดียวกับการตรวจสอบคุณภาพของแบบ

ตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (ขอ 1.1.4 และ 1.1.5) 

1.2.4 การตรวจสอบคุณภาพโดยดูผลที่เกิดกับครู 

 แบบตรวจสอบรายการในสวนที่สองนี้ นอกจากมีการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน 

ตามขอ (1.2.3) แลวยังมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการอีกครั้งหนึ่ง จากผลที่

เกิดขึ้นกับครู ไดแก ผลการสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะการประเมินที่ครูแสดงออกในขณะ

ทํางานรวมกันกับผูวิจัย และผลการประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชา

ตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น 
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 1.2.5 การเสริมพลังอํานาจครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ

  การประเมิน 

 หลังจากที่ ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมครูดานการสรางความตระหนักใหเห็น

ความสําคัญของการประเมินในการพัฒนาตนเอง โดยการอธิบายและยกตัวอยางประกอบเกี่ยวกบั

ความสําคัญของทักษะการประเมินและการตรวจสอบตนเองเพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเองและ

การพัฒนานักเรียน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูแกครูดานความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน และฝกทักษะการประเมินแลว ผูวิจัยไดทํางานรวมกับครูในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินของครูในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูรับผิดชอบ การดําเนินการในขั้นนี้จะได

ขอมูลที่นําไปใชในการปรับปรุงจดุตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการประเมินในสวนของขั้นตอน

การปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่กําหนดขึ้นในตอนแรก 

ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาในขั้นตอนนี้มีดังนี้ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
คําชี้แจง ในการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจสรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจ

ครูดานการประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยครูหรือนักวิชาการหรือนักประเมินทั่วไป 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอ
รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดานการประเมิน 
00. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  
     ในการเตรียมพรอมครูกอนการรับการเสริมพลังอํานาจ ทานไดดําเนินการในขอใดบาง 

 อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมิน 
 ยกตัวหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จใหครู 
 ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมินของโรงเรียนที่ทําใหเกิดการพัฒนา เชน ผลการประเมินของ สมศ. 
 อธิบายและยกตัวอยางใหครูเห็นความกาวหนาและแนวโนมของอาชีพนักประเมิน 
 อธิบายใหครูเห็นประโยชนและความสําคัญของการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมินและผลที่จะไดรับที่สามารถ
นําไปพัฒนาความกาวหนาในอาชีพครู 

 หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการดําเนินงานทั้งสองสวนแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบ

รายการประเมินทั้งสองสวนมารวมกัน และนํามาพิจารณาทบทวนรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเปนการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการครั้งสุดทาย จะได

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่ผูวิจัยนําไปใชในการตรวจสอบตัวของผูวิจัย

เองเพื่อที่จะเสริมพลังอํานาจครูดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ

การประเมิน และทําใหครูเกิดลักษณะดังกลาวดวย 
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ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอด
 เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินผานการเรียนรูจาก KEC  

2.1 การเตรียมความพรอมครูใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
 ประเมิน  

ในการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินและทักษะการประเมิน ข้ันตอนแรกผูวิจัย ไดสาํรวจสภาพทั่วไปของครู โดยใหครูสะทอน

ตนเองเกี่ยวกับสภาพปญหาดานการทํางานที่รับผิดชอบ การพัฒนาตนเองและการพัฒนานักเรียน 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมิน โดยการอธิบายถึงความสําคัญ และประโยชนของการรูจักตรวจสอบตนเอง ซึ่งจะ

ทําใหครูไดขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาตนเองและการทํางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ 

สามารถพัฒนาตนเองใหกาวไปสูความเปนครูมืออาชีพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ นอกจากนี้ผูวิจัย

ไดยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินเปนพื้นฐานของการพัฒนาและประสบ

ความสําเร็จ ตลอดจนชี้ใหครูเห็นถึงความกาวหนาและมั่นคงของอาชีพนักประเมิน และไดสราง

ความมั่นใจใหกับครูวาความสามารถในดานนี้ สามารถพัฒนาไดโดยการพัฒนาครูใหมีความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะทางการประเมิน ดวยกระบวนการปฏิบัติทางการประเมิน 

ผลการดําเนินการในครั้งนอกจากจะเกิดผลกับครูและนักเรียนโดยตรงแลวยังชวยสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ และครูสามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เปนผลการ

ดําเนินงานในสวนของการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนอีกประการหนึ่ง 

การดําเนินการในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเดียวกันกับครูทั้งสองโรงเรียน แตขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใชมีความแตกตางกัน โดยโรงเรียนที่หนึ่ง ผูวิจัยสามารถเขาถึงกลุมครูไดโดยตรงและ

สะดวก การดําเนินการในสวนนี้ผูวิจัยใชเวลาเพียงครั้งเดียวครูที่เปนกลุมเปาเกิดความตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนาความสามารถดานการประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง งานและหนวยงาน

และพรอมเขารวมการวิจัยและใหความรวมมืออยางเต็มที่ตลอดกระบวนการวิจัย สําหรับโรงเรียน

ที่สองผูวิจัยไดดําเนินการสรางความตระหนักครูและผูมีสวนเกี่ยวของ จํานวน 3 ครั้ง ครั้งแรก 

ผูวิจัยชี้แจงใหผูบริหารเห็นความสําคัญและประโยชนของการเขารวมการวิจัย ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากผูบริหารเปนอยางดีและพรอมใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ คร้ังท่ีสอง ผูวิจัยสรางความ

ตระหนักใหกับกลุมผูชวยผูบริหารงานวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ดวยวิธีเดียวกัน

กับโรงเรียนแรก และไดรับผลดีเชนเดียวกับในสวนของผูบริหารโรงเรียน และครั้งสุดทายผูวจิยัสราง

ความตระหนักใหแกครูที่เปนกลุมเปาหมายโดยตรง ในตอนแรกกลุมครูใหความสนใจเปนอยาง

มาก แตยังไมมั่นใจวาจะสามารถเขารวมการดําเนินงานไดตลอดกระบวนการวิจัยเนื่องจากมี

ภารกิจที่ตองรับผิดชอบมาก ซึ่งหลังจากที่ผูบริหารไดยืนยันวาจะใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ 
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พรอมทั้ งจะลดภาระงานบางสวนให  ตลอดจนไดออกคําสั่ งแตงตั้ งใหครูที่ เขารวมเปน

คณะกรรมการพัฒนาการประเมินและวิจัยการเรียนรูในโรงเรียน ครูที่เปนกลุมเปาหมายในโรงเรยีน

ที่สองมีความสบายใจและมั่นใจที่จะเขารวมการวิจัยไดตลอดกระบวนการวิจัย 

2.2  การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกครู 

เมื่อครูเห็นความสําคัญของการประเมินแลว ในขั้นตอนตอไป ผูวิจัยไดจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อใหความรูและฝกทักษะการประเมินของครู โดยการจัดกิจกรรมในการพัฒนาครูได

ดําเนินการทั้งในสวนของการบรรยายใหความรู การใหครูศึกษาเอกสาร และการฝกปฏิบัติดานการ

ประเมิน เชน การกําหนดกรอบการประเมิน การกําหนดคําถามการประเมิน การกําหนดเกณฑการ

ประเมิน เปนตน ดานเนื้อหาสาระที่นํามาพัฒนาครูในครั้งนี้ ประกอบดวย ความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน การวางแผนการประเมิน การพัฒนา

เครื่องมือประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล การตรวจสอบการประเมิน การแปล

ความหมายและรายงานผล การใชผลการประเมิน และจรรยาบรรณดานการประเมิน 

การดําเนินงานในสวนนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการเดียวกัน และใชเวลาเทากันทั้งสองโรงเรียน คือ 

โรงเรียนละ 6 วัน วันละ 2 ชั้วโมง รวมทั้งหมด 12 ชั่วโมง การดําเนินงานในสวนของโรงเรียนที่สอง

ในชวงการบรรยายใหความรูแกครู มีอุปกรณโสตทัศนศึกษาประกอบที่ทันสมัย ครบถวน และไดรับ

การอํานวยความสะดวกจากครูผูรับผิดชอบงานดานโสตทัศนศึกษาเปนอยางดี ในสวนโรงเรียนที่

สอง การบรรยายใหความรูแกครูในชวงแรกใชวิธีการบรรยายผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

(lan) ภายในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของโรงเรียน โดยครูแตละคนดูภาพหรือสาระที่นําเสนอ

ผานหนาจอคอมพิวเตอรของแตละคนพรอมกับฟงการบรรยายจากผูวิจัยควบคูไปดวย สาเหตุที่ทํา

ใหตองใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยในการใหความรูครูในชวงแรกนี้ เนื่องจากมีครูที่สนใจในแตละ

โรงเรียนเขารวมการฟงบรรยายดวยเปนจํานวนมาก สวนการฝกปฏิบัติดานการประเมินได

ดําเนินการในหองประชุมที่สามารถจัดใหครูทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อแสดงความคิดเห็นและ

ทํางานรวมกันไดสะดวก  

2.3 การอํานวยความสะดวกและสงเสริมสนับสนุนครูในการพัฒนาความ     
 คิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

  หลังจากที่ครูไดรับการเตรียมความพรอมดานการสรางความตระหนัก ความรูเกี่ยวกับการ

ประเมิน และฝกทักษะการประเมินแลว ในขั้นตอนนี้ เปนการทํางานรวมกันระหวางครูกับผูวิจัย 

เพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ สวนผูวิจัยทําหนาที่ในการ

อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการทํางานของครู โดยการใหความชวยเหลือครูใหรูจักการ

กําหนดพันธกิจในการทํางาน สํารวจขอมูลที่ตนเองมีอยูเกี่ยวกับการทํางาน การวางแผนการ
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ทํางาน การวางแผนการประเมิน การพัฒนาเครื่องมือประเมิน การตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ การแปลความหมายและรายงานผล และการใชผลการประเมินไปปรับปรุงตนเอง การ

ทํางาน และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ผูวิจัยใชการตั้งคําถามนําหรือคําถามเชิงรุกเพื่อใหครูคิด เชน 

“เราจะรูไดอยางไรวาการสอนของเราในแตละรายวิชาและแตละชั้นเรียนประสบความสําเร็จ

หรือไม” “สิ่งที่เราจะตรวจสอบตนเองควรจะมีอะไรบาง” เปนตน และนําไปสูการอภิปรายหรือระดม

สมอง อํานวยความสะดวกในการจัดใหมีการอภิปรายหรือประชุมเพื่อระดมสมอง มีการใหขอมูล

ปอนกลับแกครู โดยการตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและผลที่เกิดขึ้น ตลอดจนชื่นชม

และใหกําลังใจครูในการทํางาน การดําเนินงานในสวนนี้มีความแตกตางกันบางในแตละโรงเรียน 

กิจกรรม จํานวนครั้งและระยะเวลาที่ผูวิจัยใชในการชวยเหลือครูในสวนของการใหความรูและการ

ฝกทักษะการประเมินในแตละโรงเรียนแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 กิจกรรม จํานวนครั้งและระยะเวลาที่ผูวิจัยใชในการชวยเหลือครู 

โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง กิจกรรมการใหความชวยเหลือคร ู
จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ 

1.  ชวยเหลือครูในการกําหนดพันธกิจในการจัดการเรียน
 การสอนของตนเองดวย 

 การกําหนดประเด็นหรือต้ังคําถามเชน “ภาระหนาที่หลัก
 ในการจัดการเรียน การสอนและการพัฒนานักเรียนที่ทํา
 ไดแกอะไรบาง” 
 ใหครูระดมสมองรวมกันเพื่อกําหนดกรอบของพันธกิจ  
 กําหนดพันธกิจในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ มีการนํา

 พันธกิจของโรงเรียนมาเปนตัวอยางใหแกครู 

3 30 นาที/ครั้ง 2  25 นาที/ครั้ง 

2.  ต้ังคําถามใหครูสํารวจจุดออนจุดแข็งของตนเอง “ตอนนี้ 
 เรายืนอยูในระดับใดของพันธกิจ” “สิ่งที่ทําใหการจัดการ
 เรียนการสอนไมประสบความสําเร็จมีอะไรบาง” 

1 60 นาที 1 50 นาที 

3.  จัดระดมสมองกลุมครูเพื่อกําหนดเปาหมาย พัฒนากล
 ยุทธ และการจัดทํารายการเอกสารแสดงความกาวหนา
 ในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน  

3 90 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

3 90 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

4. การสรางความกระจางในสาระความรูที่ครูยังไมชัดเจนเชน  
 การยกตัวอยางประกอบสาระหรือประเด็นที่เปนปญหา

 เพื่อใหครูมองเห็นแนวทางการกําหนดเกณฑการประเมิน 
 การกําหนดสิ่งที่มุงประเมิน เปนตน 
  การใหความรูเพิ่มเติม 
 การตอบคําถามขอสงสัยของครู 

10 60 นาที 
(ประมาณ 5-6 นาที/คร้ัง) 

12 60 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

5. การชวยจัดหาเอกสารความรูประกอบการทํางานของครู 
 เชน การประเมินแนวใหม การประเมินการเรียนรู 

5 - 3 - 

6. การใหขอมูลปอนกลับในรูปแบบของการใหคําแนะนํา 
 การชื่นชม สนับสนนุ กระตุนและใหกําลังใจ 

60 
(3คร้ัง/สัปดาห) 

300 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

40 
(2คร้ัง/สัปดาห) 

200 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 
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ตารางที ่3.2 (ตอ) 
โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง กิจกรรมการใหความชวยเหลือคร ู

จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ จํานวนครั้ง เวลาที่ใชโดยประมาณ 

7. การตั้งขอสังเกตและคําถามเพื่อนําไปสูการแกปญหา
 ดวยการคนหาคําตอบรวมกันดวยการอภิปรายแสดง
 ความคิดเห็นหรือระดมสมอง 

25 
(5คร้ัง/เดือน) 

125 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

20 
(4คร้ัง/สัปดาห) 

100 นาที 
(ประมาณ 5 นาที/คร้ัง) 

8. การจัดบรรยากาศการทํางานใหเหมาะสมตอการ

 อภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางาน 

8 240 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

10   300 นาที 
(ประมาณ 30 นาที/คร้ัง) 

9. การกระตุนและจัดใหครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน

 และกัน 

13 15 นาที/ครั้ง 15 15 นาที/ครั้ง 

10. การอํานวยความสะดวกในการทํางานของครู เชน   

 การบันทึกผลการทํางานในแตละขั้นตอนเพื่อทดความคิด
 ของครูแตละคนบนกระดานเพื่อใหทุกคนมองเห็น  

 สนับสนุนใหครูไดแสดงความคิดเห็นอยาง ทั่วถึง  
 แนะนําแหลงความรูที่มีประโยชนในการพัฒนางาน  

 กระตุนใหครูแสดงความตองการจําเปนหรือจุดออนของ
 ครูในการจัดการเรียนการสอน 

35 350 นาที 
(ประมาณ 10 นาที/คร้ัง) 

30 300 นาที 
(ประมาณ 10 นาที/คร้ัง) 

11 การกํากับติดตามความกาวหนาของครู 20  15 นาที/ครั้ง 20 15 นาที/ครั้ง 

2.4  การตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการโดยตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับครู 

การตรวจสอบความสําเร็จของการใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกในขณะ

ปฏิบัติงานรวมกัน และการประเมินคุณภาพของงานครู ซึ่งไดแก แบบตรวจสอบรายการของครูใน

รายวิชาตาง ๆ ผลในสวนนี้จะสะทอนคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินสําหรับการ

ปฏิบัติงานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแบบตรวจสอบ

รายการนี้อีกสวนหนึ่งดวย 

หลังจากที่ครูไดรับการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินดวยการพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจไปใหครูพิจารณา พรอมกับใหความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ดวยการบรรยาย และศึกษาจากเอกสาร มีการตรวจสอบความรูของครูเกี่ยวกับการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ โดยการใหครูตรวจสอบตนเองจากแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น พรอมกับอภิปรายรวมกันในประเด็นที่ครูไมเขาใจ การดําเนินงานใน

ขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

และสามารถนําแนวคิดนี้ไปใชในการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนในขั้นตอนที่ 3 ตอไป 

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินทั้ง 4 ขั้นตอนดังที่นําเสนอมาแลวขางตน สามารถ

สรุปไดดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3 สรุปขั้นตอนและกิจกรรมของการเสริมพลังอํานาจครู 

กิจกรรมทีด่ําเนนิการในโรงเรียน 
ขั้นตอนการเสริมพลังอํานาจ 

โรงเรียนทีห่นึง่ โรงเรียนทีส่อง 
1. การสรางความตระหนัก
 ครูและความเชื่อถือใหกับ
 ครู 

1) กิจกรรม  
 อธิบายประโยชน  ความสําคัญของการ
 ประเมินตอการพัฒนาตนเอง และผลที่จะ
 ไดรับจากการเขารวมการวิจัย 
2) จํานวนครั้ง 
  จํานวน 1 ครั้ง ไดแก ครูกลุมเปาหมาย 
3) ระยะเวลาที่ใช 
  สั้น ประมาณ 1 ช่ัวโมง 

1) กิจกรรม  
 อธิบายประโยชน ความสําคัญของการประเมิน
 ตอการพัฒนาตนเอง ผลที่จะไดรับจากการเขา
 รวมการวิจัยและสรางความเชื่อถือและความ
 ผูกพันกับครู 
2) จํานวนครั้ง 
  จํานวน 3 ครั้ง ไดแก ผูบริหาร ผูชวยและ
 หัวหนาสาระการเรียนรู และครูกลุมเปาหมาย 
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ยาวกวา ประมาณ หนึ่งสัปดาห 

2 .  การใหความรู และฝ ก
 ทักษะการประเมิน 

1) กิจกรรม 
 บรรยายใหความรูและมีการฝกปฏิบัติ มีการ
 ใหความชวยเหลือและสรางความกระจางใน
 ระหวางการฝกปฏิบัติ 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 6 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 

1) กิจกรรม 
 บรรยายใหความรูและมีการฝกปฏิบัติ มีการ
 ใหความชวยเหลือและสรางความกระจางใน
 ระหวางการฝกปฏิบัติ และขอความรวมมือครู
 ที่มีความรูพื้นฐานทางการประเมินสูงชวย
 อธิบายหรือช้ีแจงถาครูเกิดขอสงสัย 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 6 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ครั้งละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 

3. การอํานวยความ
 สะดวกและสงเสริม
 สนับสนุนครู 

1) กิจกรรม 
1.1 จัดใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
1.2 การระดมสมอง 
1.3 ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตกระตุนครู 
1.4 สรางความกระจาง ใหความรูเพิ่มเติม 
1.5 ตอบคําถามขอสงสัยของครู 
1.6 จัดหาและแนะนําแหลงความรู 
1.7 ช่ืนชม ใหกําลังใจและใหขอมูลปอนกลับ 
1.8  จัดบรรยากาศการทํางานที่สงเสริมการแสดง
 ความคิดเห็น การอภิปราย ระดมสมองและ
 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
1.9 กํากับติดตามความกาวหนาในการทํางาน 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 183 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ขึ้นอยูกับแตละกิจกรรม 

1) กิจกรรม 
1.1 จัดใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
1.2 การระดมสมอง 
1.3 ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตกระตุนครู 
1.4 สรางความกระจาง ใหความรูเพิ่มเติม 
1.5 ตอบคําถามขอสงสัยของครู 
1.6 จัดหาและแนะนําแหลงความรู 
1.7 ช่ืนชม ใหกําลังใจและใหขอมูลปอนกลับ 
1.8 จัดบรรยากาศการทํางานที่สงเสริมการแสดง
 ความคิดเห็น การอภิปราย ระดมสมองและ
 แลกเปลี่ยนเรียนรู 
1.9 กํากับติดตามความกาวหนาในการทํางาน 
2) จํานวนครั้ง 
 จํานวน 156 ครั้ง  
3) ระยะเวลาที่ใช  
 ขึ้นอยูกับแตละกิจกรรม 

4. การตรวจสอบผลที่เกิด
 ขึ้นกับครู 

สังเกตพฤติกรรมครูในระหวางการทํางานรวมกับ
ผูวิจัยเพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการของครูตาม
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ ตอนที่ 2 จุดตรวจสอบที่ 4 

สังเกตพฤติกรรมครูในระหวางการทํางานรวมกับ
ผูวิจัยเพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการของครูตาม
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ ตอนที่ 2 จุดตรวจสอบที่ 4 
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ขั้นตอนที่ 3 ครูพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน 

 หลังจากที่ครูรวมทํางานกับผูวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว ในขั้นตอนนี้ เปนการทํางานรวมกัน

ระหวางครูกับนักเรียนเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน บทบาทหนาที่ของครู

ดําเนินการในลักษณะเดียวกับบทบาทของผูวิจัยในขอ (2.3) นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการ

ประเมินผานกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการกับครู การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียน ผูวิจัยใชการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการประเมินในขณะ

ทํางานรวมกับครู และประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ผลการตรวจสอบ

ในสวนนี้ นอกจากจะสะทอนทักษะการประเมินของนักเรียนแลว จะยังสะทอนความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูอีกสวนหนึ่ง โดยในขั้นตอนนี้ครูใชแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบผลการใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจ
 ครูดานการประเมิน 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียนผานกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก หลังจาก

ที่ผูวิจัยไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเสร็จเรียบรอยแลว ไดนําแบบตรวจสอบรายการ

ไปทดลองใชกับครูในระยะที่สองของการวิจัยเพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น 

แบงออกเปน 3 คร้ัง ไดแก คร้ังที่ 1 เก็บในวันที่ 9,16 พฤศจิกายน 2547 คร้ังที่สองเก็บขอมูลใน

วันที่ 9, 20 มกราคม 2548 และครั้งที่ 3 เก็บขอมูลในวันที่ 11 มีนาคม และ24 มิถุนายน 2548  

การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียน รายละเอียดของวิธีดําเนินการมีดังนี้ 

4.1) ผลที่เกิดกับตัวครู ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน การประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครูนี้ใชวิธีการประเมินตามตารางที่ 3.4  

ตารางที่ 3.4 กรอบการตรวจสอบผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการที่เกิดขึ้นกับครู 
วิธีการประเมิน 

ผลที่เกิดจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
สังเกต ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน 

1. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน - / / 

2. ทักษะการประเมิน 
 2.1  การวางแผนการประเมิน 
 2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.3 การตรวจสอบการประเมิน 
 2.4  การรายงานผลการประเมิน 
 2.5  การใชผลการประเมิน 
 2.6  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

/ / / 
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 เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครู ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสรางและตรวจสอบ

คุณภาพทุกขั้นตอน รายละเอียดของเครื่องมือและวิธีดําเนินการสรางมีดังนี้ 

4.1.1) แบบสังเกตพฤติกรรมครู มีเนื้อหาสาระครอบคลุมองคประกอบดาน

ทักษะการประเมิน ตามที่ปรากฏในตาราง 3.5 การสรางรายการสังเกต การตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสังเกตดานความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของขอรายการ ความชัดเจนของ

ภาษาและเกณฑที่ใช และความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ดําเนินการในลักษณะเดียวกับการ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการมโนทัศนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ หลังจากนั้นผูวิจัยนํา

แบบสังเกตไปสังเกตพฤติกรรมครูที่เขารวมการวิจัย จํานวน 3 คร้ัง คือ กอนการใชแบบตรวจสอบ

รายการ ระหวางการใช และหลังการใชแบบตรวจสอบรายการ ตรวจสอบความสอดคลองของผล

การสังเกตระหวางผูสังเกต (inter-rater reliability) ดวยวิธีการของ Scott (วิเชียร เกตุสิงห, 2530: 

125) โดยผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูรวมกับครูที่จบปริญญาโทสาขาการวัดและประเมินผล

การศึกษา และนําผลมาเปรียบเทียบกันเพื่อสรุปผลการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมครู 

ตารางที่ 3.5 โครงสรางแบบสังเกตพฤติกรรมของครู  

องคประกอบ องคประกอบยอย จํานวนขอ 

ทักษะการประเมิน 

 

 1.  การวางแผนการประเมิน 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 

 3. การตรวจสอบการประเมิน 

 4.  การรายงานผลการประเมิน 

 5.  การใชผลการประเมิน 

 6.  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

9 

10 

7 

6 

8 

12 

รวม 52 

4.1.2) แบบประเมินตนเองของครู การสรางแบบประเมินตนเองของครู มีเนื้อหา
สาระครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ ของแบบสังเกตพฤติกรรมครู และความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

การประเมิน ดังปรากฏในตารางที่ 3.6 ผูวิจัยพัฒนาและกําหนดจํานวนครั้งในการประเมิน ใน

ลักษณะเดียวกับวิธีการพัฒนาและการใชแบบสังเกตพฤติกรรมครู (ดูรายละเอียดในขอ 4.1.1) 

แตกตางกันตรงที่เครื่องมือฉบับนี้ คณะครูนําไปใชในการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินและทักษะการประเมินของตนเอง การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตนเอง 

ใชวิธีเปรียบเทียบกับผลการสังเกตพฤติกรรม และการประเมินผลงานที่ครูสรางขึ้น จากนั้นจึง

สรุปผลการประเมินตนเองของครู 
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ตารางที่ 3.6 โครงสรางแบบประเมินตนเองของครู  

องคประกอบ องคประกอบยอย จํานวนขอ 
1. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน  1.1 มโนทัศนที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

 1.2 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
20 
7 

รวม 27 
1. ทักษะการประเมิน 
 

 2.1  การวางแผนการประเมิน 
 2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.3 การตรวจสอบการประเมิน 
 2.4  การรายงานผลการประเมิน 
 2.5  การใชผลการประเมิน 
 2.6  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

9 
10 
7 
6 
8 

12 
รวม 52 

รวมทั้งหมด 79 

4.1.3) แบบประเมินผลงานของครู ไดแก แบบตรวจสอบรายการสําหรับประเมิน
แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น ซึ่งขอรายการประเมินที่สรางขึ้น

สะทอนองคประกอบที่ปรากฏในตารางที่ 3.7 การตรวจสอบคุณภาพ และการปรับปรุงแบบประเมิน 

ยังคงใชวิธีการเดียวกับเครื่องมือ 2 ประเภทดังกลาวมาแลวขางตน สําหรับการใชแบบประเมิน ได

นําไปใชประเมินผลงานของครู จํานวน 3 คร้ัง คือ กอน ระหวาง และหลังการสรางผลงาน การสรุป

คุณภาพผลงานของครู ไดดําเนินการตรวจสอบและยืนยันความถูกตองดวยการเปรียบเทียบผล

การประเมินผลงานกับผลจากการใชเครื่องมือทั้งสองฉบับดังกลาวขางตนดวย 

ตารางที่ 3.7 โครงสรางของแบบประเมินผลงานของครู 

ผลงาน/ชิ้นงาน องคประกอบที่ประเมิน จํานวนขอ 

แบบตรวจสอบรายการของครู 1. กระบวนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

2. คุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

10 

10 

รวม 20 

4.2) ผลที่เกิดกับตัวนักเรียน ไดแก ทักษะการประเมิน ซึ่งประเมินใน 3 องคประกอบ 

ไดแก ความรูเกี่ยวกับการประเมิน ความสามารถในการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

เครื่องมือที่ใชประเมินองคประกอบทั้งสามนี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพดวย

ตนเอง และนําไปใชรวมกับคณะครู ยกเวนแบบประเมินตนเองที่นักเรียนเปนผูใช รายละเอียดของ

เครื่องมือและวิธีการพัฒนา มีดังนี้ 

4.2.1) แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับทักษะการประเมิน

ของนักเรียน ผูวิจัยใชองคประกอบที่ปรากฏในตารางที่ 3.8 เปนกรอบในการสรางรายการประเมิน 

การพัฒนาแบบสังเกต ไดดําเนินการตามกรอบการพฒันาแบบสังเกตพฤติกรรมครู โดยเครื่องมือนี้ 

ผูวิจัยและคณะครูนําไปใชในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนรวมกัน จํานวน 3 ครั้ง ไดแก กอน 
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ระหวาง และหลังการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ การสรุปพฤติกรรมของ

นักเรียนจากการสังเกต ไดตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลที่ไดระหวางผูวิจัยกับครูกอน 

จากนั้นนําไปเปรียบเทียบกับผลที่ไดจากการประเมินตนเอง และการประเมินผลงานของนักเรียน

อีกครั้งหนึ่ง 

ตารางที่ 3.8 โครงสรางเนื้อหาของแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 
ทักษะการประเมินของนักเรียน 1. ความสามารถในการประเมิน 

 1.1  การวางแผนการประเมิน 

 1.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 

 1.3  การตรวจสอบการประเมิน 

 1.4  การรายงานผลการประเมิน 

 1.5  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

2. การใชผลการประเมิน 

 

5 

2 

1 

2 

1 

4 

รวม 15 

4.2.2) แบบประเมินตนเองของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการดาน

ทักษะการประเมินของนักเรียน องคประกอบในการประเมินปรากฏในตารางที่ 3.9 โดยความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ผูวิจัยประเมินจากความรูของนักเรียนเกี่ยวกับนิยามของคําหรือ

ขอความที่เกี่ยวกับการประเมิน กลุมผูใชเครื่องมือฉบับนี้ไดแก นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งนํา

แบบประเมินนี้ไปประเมินตนเอง จํานวน 3 คร้ัง เชนเดียวกันกับกลุมครู นอกจากนี้ การตรวจสอบ

และยืนยันความถูกตองของผลการประเมินใชวิธีการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมิน

ตนเองกับผลการสังเกตพฤติกรรม และการประเมิน ผลงานของนักเรียนที่ครูและผูวิจัยเปนผูประเมิน 

นําผลที่ไดมาเปรียบเทียบกันเพื่อสรุปผลการประเมินตนเองของนักเรียน 

ตารางที่ 3.9 โครงสรางเนื้อหาของแบบประเมินตนเองของนักเรียน 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 
1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 16 
2. ความสามารถในการประเมิน 
 2.1  การวางแผนการประเมิน 
 2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.3  การตรวจสอบการประเมิน 
 2.4  การรายงานผลการประเมิน 
 5.5  จรรยาบรรณทางการประเมิน 

 
8 
5 
7 
5 
7 

ทักษะการประเมินของนักเรียน 

3. การใชผลการประเมิน 4 
รวม 52 

4.2.3) แบบประเมินผลงานของนักเรียน เปนแบบประเมินคุณภาพแบบตรวจสอบ

รายการของนักเรียน องคประกอบการประเมินคุณภาพผลงานนี้ปรากฏในตารางที่ 3.10 
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วัตถุประสงคของเครื่องมือฉบับนี้ใชสําหรับประเมินคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของ

นักเรียนที่สะทอนทักษะการประเมินของนักเรียน ดังนั้นกระบวนการพัฒนาจึงมคีวามสอดคลองกบั

การพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบประเมินตนเองที่นําเสนอมาแลวขางตน กลุมผูใชเปนกลุม

เดียวกันกับกลุมผูใชแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ไดแก ครูและผูวิจัย โดยใชประเมิน จํานวน 3 

คร้ัง คือ กอน ระหวาง และหลังการสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน การตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลและการสรุปคุณภาพผลงานของนักเรียน ใชวิธีเดียวกันกับในสวนผลงานของครู  

ตารางที่ 3.10 โครงสรางของแบบประเมินผลงานของนักเรียน 

ผลงาน/ชิ้นงาน องคประกอบที่ประเมิน จํานวนขอ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินของนักเรียน 1. กระบวนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

2. คุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

6 

11 

รวม 17 

 เพื่อใหมองเห็นภาพรวมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดสรุปลักษณะของเครื่องมือ

ทั้งหมดไวในตารางที่ 3.11 ดังนี้ 

ตารางที่ 3.11  ลักษณะเครื่องมือตรวจสอบผลจากการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ 
 ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

วิธีตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ จํานวนขอ ผูใช 

ความตรง ความเที่ยง 
ความตรง 

ความ
เที่ยง 

1.ผลที่เกิดกับครู 
1.1 แบบสังเกต 
 พฤติกรรมครู 

 
แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 6 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ 
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส 

 
52 

 
ผูวิจัย 

 
IOC≥0.80 

 
0.88 

1.2 แบบประเมิน
 ตนเองของครู 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 8 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ 
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

79 ครู IOC≥0.80 0.88 

1.3 แบบประเมิน 
 ผลงานของครู 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 2 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

20 ผูวิจัย 

 
กลุมผู 
เช่ียวชาญ
ตรวจสอบ
ความตรง
เชิงเนื้อหา
แลวคํานวณ
ดัชนี IOC 

 
ความเที่ยง
ระหวางผู
สังเกต/ ผู
ประเมิน
(inter-rater 
reliability)  

IOC≥0.80 0.80 

2. ผลที่เกิดกับ
 นักเรียน 
2.1 แบบสังเกต 
 พฤติกรรม
 นักเรียน 

 
 
แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 2 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

 
 

15 

 
 

ผูวิจัย
และครู 

 
 

IOC≥0.80 

 
 

0.86 

2.2 แบบประเมิน
 ตนเองของ
 นักเรียน 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 3 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

52 นักเรียน IOC≥0.80 0.83 

2.3 แบบประเมิน 
 ผลงานของ
 นักเรียน 

แบบตรวจสอบรายการ มีจํานวน 2 
องคประกอบ ใชรูปแบบการตรวจสอบ
จุดยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส  

17 ครูและ
ผูวิจัย 

 
 
กลุมผู 
เช่ียวชาญ
ตรวจสอบ
ความตรง
เชิงเนื้อหา
แลวคํานวณ
ดัชนี IOC 

 
 
ความเที่ยง
ระหวางผู
สังเกต/ ผู
ประเมิน
(inter-rater 
reliability)  

IOC≥0.80 0.92 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การวิเคราะหเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตอนที่ 2 การวิเคราะหผลที่เกิดจากการนําแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชกับครู ซึ่งแยกเปนการวิเคราะหผลที่เกิดกับ

ครู และผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ข้ันตอนในการวิเคราะหมีดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1.1) วิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตพฤติกรรม  แบบ

ประเมินตนเอง และแบบประเมินผลงานทั้งในสวนของครูและนักเรียน ใชการคํานวณดัชนีความ

สอดคลอง IOC พิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีความสอดคลองกันในแตละขอรายการ 

ตั้งแต 0.80 ข้ึนไป 

1.2) วิเคราะหคุณภาพดานความเที่ยงของแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเอง และ

แบบประเมินผลงาน ทั้งในสวนของครูและนักเรียน ใชการวิเคราะหความสอดคลองของผลการ

ประเมินระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) โดยการนําผลการสังเกตพฤติกรรมและประเมิน 

ผลงานของครูโดยผูวิจัยและผูรวมสังเกตที่ผูวิจัยขอความรวมมือใหเปนผูรวมสังเกตพฤติกรรมของ

ครู ซึ่งเปนครูที่จบปริญญาโทดานการวัดและประเมินผลการศึกษาและมีประสบการณดานนี ้ตัง้แต 

5 ปข้ึนไป จํานวน 1 คน มาคํานวณความสอดคลองของผลการสังเกตและการประเมินผลงานครู

ระหวางผูประเมินดวยวิธีการของ Scott ในสวนของการประเมินตนเองใชการตรวจสอบความ

สอดคลองของผลการประเมินตนเองระหวางครูที่เขารวมการวิจัยดวยกนัเองทัง้ 6 คน โดยการคาํนวณ 

คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance) สําหรับ

การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือประเมิน ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนทั้งสามฉบับ ใชวิธีการ

เดียวกับการตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครู สูตรการคํานวณความ

เที่ยงระหวางผูประเมินทั้งสองวิธีดังกลาวขางตน มีดังนี้ 

  1.2.1 สูตรคํานวณความสอดคลองระหวางผูประเมินดวยวิธีของ Scott (วิเชียร 

เกตุสิงห, 2530) 

π = Po – Pe/ 1-Pe 

เมื่อ  π  หมายถงึ  ดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมนิ 2 คน 

 Po  หมายถึง ความแตกตางระหวาง 1.00 กับผลรวมของสัดสวนของความ

   แตกตางระหวางผูสังเกต 2 คน (รวมทั้งขอหรือทุกลักษณะของ

   การสังเกต) 
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 Pe หมายถึง ผลบวกของกําลังสองของสัดสวนของคะแนนจากลักษณะที่

   สังเกตไดสูงสุดกับคาสูงสุดที่รองลงมา โดยเลือกจากผลของ

   การสังเกตคนใดคนหนึ่งก็ได 

  1.2.2 สูตรการคํานวณสัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูประเมินดวยวิธีของ 

Kendall 

W = 12∑D2/k2(N)(N2-1) 
 

เมื่อ  W  หมายถงึ สัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

 D หมายถงึ ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของลําดับที่ผลการประเมินของ

   นักประเมนิทุกคนกับผลรวมของลําดับที่ของผลการประเมินใน

   แตละลักษณะที่ประเมนิ 

 k หมายถงึ  จํานวนผูประเมินหรือวิธีการประเมิน 

 N หมายถงึ  จํานวนลกัษณะหรือองคประกอบที่ประเมนิ 

 ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล ดวยการ

ทดสอบไคสแควร (χ2) ซึ่งมีสูตรดังนี้ 

χ2 = k(N-1)W 

 เมื่อ k หมายถงึ  จํานวนผูประเมินหรือวิธีการประเมิน 

 N หมายถึง  จํานวนลักษณะหรือองคประกอบที่ประเมิน 

 W หมายถึง สัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหผลจากการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช 

2.1) การวิเคราะหผลที่เกิดกับครู  

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมจากวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมิน

ตนเอง และการประเมินผลงาน ออกเปน 3 สวน ตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ในแตละวิธีแบง

ออกเปน 3 คร้ัง ตามชวงระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ระยะกอนดําเนินการวิจัย ระยะ

ระหวางดําเนินการวิจัย และระยะสิ้นสุดกระบวนการวิจัย การวิเคราะหใชการแจงนับคะแนนและ

รวมคะแนนที่ครูแตละคนไดในแตละองคประกอบของการประเมินแตละครั้งในแตละวิธีการ

ประเมิน นําความถี่ที่ไดมารวมกันเปนคะแนนรวมทั้งหมดแลวแปลงเปนคารอยละ ในกรณีที่ผลการ

ประเมินในแตละวิธีมีความขัดแยงกัน ผูวิจัยใชวิธีการอภิปรายรวมกับครูเพื่อหาขอสรุปผลประเมิน

ในดานนั้นกอนในเบื้องตน จากนั้นจึงตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินทักษะการ
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ประเมินที่ไดจากวิธีการประเมินทั้งสามรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ ไดแก การคํานวณสัมประสิทธิ์

ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) สําหรับความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินใชการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน การตรวจสอบความสอดคลอง

จึงใชวิธีการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman rank correlation 

coefficient: ρ) ความสอดคลองที่คํานวณไดตองมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากนั้นจึงรวม

ผลการประเมินจากวิธีการประเมิน 3 วิธี ใหเปนคาเดียวดวยการคํานวณคะแนนเฉลี่ยแบบถวง

น้ําหนัก การสรุปผลการประเมินรวมทั้งหมดใชการบรรยายผลตามที่ปรากฏ นําเสนอผลที่เกิดกับ

ครูทั้งหมดในรูปรอยละ และโปรไฟล (profile) ประกอบการบรรยาย 

ผลการวิเคราะหขอมูลในระยะแรก ผูวิจัยจะนําไปใชเปนขอมูลเสนฐานในการศึกษา

พัฒนาการของครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ระยะที่ 2 

นําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล และระยะ

สุดทายนําไปใชตัดสินผลที่เกิดกับครูจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน ขอมูลผลสรุปที่ได

จากการเก็บรวบรวมทั้งสามครั้งผูวิจัยนําไปคํานวณคะแนนพัฒนาการของครูแตละคนตามวิธีการ

ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 1989) สูตรการคํานวณคาสถิติทั้งสองสวน มีดังนี้ 

2.1.1 สูตรการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman rank 

correlation coefficient: ρ) มีดังนี้ 

ρ = 1-[6∑D/(N2-N)] 

เมื่อ ρ หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพียรแมน 

 D หมายถึง  ความแตกตางระหวางลําดับที่ของคะแนนที่ไดจากผูประเมิน 2 คน 

 N หมายถึง จํานวนลักษณะหรือองคประกอบที่สังเกต 

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพียรแมน มี

สูตรดังนี้ 

t = r/ √(1-r2)/(n-2) 
เมื่อ  t หมายถงึ  สถิติทดสอบท ี

 r หมายถงึ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพยีรแมน 

 n หมายถึง  จํานวนจํานวนลักษณะหรือองคประกอบที่สังเกต 

2.1.2 สูตรคํานวณคะแนนพัฒนาการมีดังนี้ (Kanjanawasee, 1989) 

คะแนนพัฒนาการ (RG)  =  100 (X2 - X1) / (Y - X1) 

เมื่อ X1  คือ  คะแนนจากการวัดครั้งแรก (แปลงความถี่เปนรอยละ) 

X2  คือ  คะแนนวัดจากการครั้งหลัง (แปลงความถี่เปนรอยละ) 

Y  คือ  คะแนนเต็มในการวัด (แปลงคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน) 
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2.2) การวิเคราะหผลที่เกิดกับนักเรียน  

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหทักษะการประเมินของนักเรียนที่เกิดจาก

การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลที่

รวบรวมดวยวิธีที่หลากหลายออกเปน 3 สวน ไดแก ระยะกอนการใชแบบตรวจสอบรายการ ระยะ

ระหวางดําเนินการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ และระยะสิ้นสุดการใชแบบตรวจสอบรายการ 

วัตถุประสงคของการวิเคราะหในแตละชวงเวลาเหมือนกับการวิเคราะหผลที่เกิดกับครู 

วิธีการวิเคราะหขอมูล ในตอนแรก ผูวิจัยดําเนินการเชนเดียวกับการวิเคราะหผลที่เกิดกับ

ครูในขอ (2.1) ตอจากนั้น นับความถี่จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑในแตละหองเรียน และแตละครั้ง

ของแตละวิธี คํานวณคารอยละของความถี่ที่ได การสรุปผลรวมและการตรวจสอบความถูกตอง

ของผลสรุป ดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับผลที่เกิดกับครู นําเสนอผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

ทั้งหมดในรูปโปรไฟล (profile) ประกอบคําบรรยายแยกตามหองเรียน 



บทที่ 4 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

โดยการวิเคราะหจุดตรวจสอบและกําหนดขอรายการที่สะทอนการเสริมพลังอํานาจครูดานการ

ประเมินจากพหุกรณีศึกษา ตรวจสอบคุณภาพ และผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้

ที่เกิดกับครูและนักเรียน กลุมเปาหมายของการวิจัยแบงออกเปน 2 กลุมไดแก ครู และนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน โรงเรียนทั้งสองมีบริบท

แตกตางกันดานโครงสรางของการบริหารจัดการ ขนาด ปริมาณงาน จํานวนบุคลากร และระดับ

ความสัมพันธระหวางครูกับผูวิจัย ครูที่เปนกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันตามระดับช้ันที่สอน พื้น

ฐานความรูทางดานการวัดและประเมินผล และรายวิชาที่เลือกมาใชในการพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการ การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินผลงาน 

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบตรวจสอบรายการที่กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส 

(scoring rubrics) การวิเคราะหผลที่เกิดจากการใชแบบตรวจสอบรายการใชการบรรยายสภาพที่

เกิดขึ้นประกอบโปรไฟล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหผลที่เกิดกับครู และการวิเคราะหผล

ที่เกิดกับนักเรียน การนําเสนอผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ตอนที่ 3 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เกิดกับครูและ

นักเรียน ในตอนนี้แยกนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 2 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนการนําเสนอผลที่เกิดกับ

ครู ประกอบดวย แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ โดยนําเสนอลักษณะของแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินในมิติตาง ๆ และผลสะทอนที่ครูไดรับจากการพัฒนาและใชแบบตรวจสอบ

รายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

และสวนที่สอง เปนผลที่เกิดกับนักเรียน ซึ่งประกอบดวย แบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียน

พัฒนาขึ้นเพื่อใชประเมินตนเอง และทักษะการประเมินของนักเรียน ผลการวิเคราะหทั้งสองสวนนี้ 

นําเสนอเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนเพื่อใหเห็นถึงความเหมือนและความแตกตางในดานตาง ๆ 

รูปแบบการนําเสนอใชการบรรยายสภาพที่เกิดขึ้นประกอบโปรไฟล  
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ตอนที่ 1 ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ผลการวิจัยที่นําเสนอในตอนนี้ แบงออกเปนสองสวน คือ สวนแรก เปนผลการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และสวนที่สอง เปนผลการ

สรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

รายละเอียดผลทั้งสองสวนมีดังนี้ 

1.1) ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริม
 พลังอํานาจ 

การสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนแรกนี้ ผูวิจัย กําหนดจดุ

ตรวจสอบของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ได

จุดตรวจสอบ จํานวน 6 จุดตรวจสอบ ไดแก 1) ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2) 

แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 3) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

แบงเปน 2 จุดตรวจสอบยอย ไดแก บทบาทของนักประเมิน และบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 4) 

กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แบงเปน 3 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การกําหนดพันธกิจ 

การสํารวจจุดออนและจุดแข็ง และการวางแผนเพื่ออนาคต 5) ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ แบงออกเปน 2 จุดตรวจสอบยอย ไดแก ผลลัพธระดับบุคคล และผลลัพธระดับองคกร และ 

6) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แบงเปน 3 จุดตรวจสอบยอย ไดแก 

ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานกระบวนการประเมิน และปจจัยดานบริบทของงาน จุดตรวจสอบท้ังหมด

ไดมีการตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา จํานวน 5 คน กอนที่ผูวิจัยจะนําไปใชเปนกรอบในการสรางขอรายการของแบบ

ตรวจสอบรายการประเมิน  

แบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีวัตถุประสงคเพื่อ

นําไปใชตรวจสอบความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจของกลุมเปาหมายของ

การนําแบบตรวจสอบรายการไปใชกอนการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีขอ

รายการ จํานวน 60 ขอ แตละจุดตรวจสอบมีรายการตรวจสอบ จํานวน 5 ขอ เกณฑในการใหคะแนน

มี 3 ระดับ คือ ระดับดี พอใช และควรปรับปรุง ลักษณะและรายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการ

ในสวนแรกนี้ มีดังนี้ 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

แบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินมี 2 ตอน คือ ตอนแรก เปนแบบตรวจสอบรายการ

สําหรับตรวจสอบมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ นักประเมินหรือผูที่ตองการจะทําการเสริมพลังอํานาจบุคคลอื่นใช

ตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับมโนทัศนของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจกอนลงมือปฏิบัติดานการเสริมพลังอํานาจ ตอนที่สอง เปนแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ นักประเมินหรือผูที่ตองการจะทําการเสริมพลังอํานาจ

บุคคลอื่นใชตรวจสอบตนเองในขณะดําเนินการเสริมพลังอํานาจดานการประเมิน กลุมผูใช ไดแก บุคคลที่ตองการสงเสริมสนับสนุนคนอื่น

ใหมีความสามารถหรือทักษะการประเมิน เชน นักวิชาการ นักประเมินทั่วไปหรือครู 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอ

รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการเสริมพลังอํานาจครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดานการประเมิน (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) เมื่อ

พบวาทานไมมีความรูในเรื่องใด ทานสามารถศึกษาหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวจากเอกสารประกอบการวิจัยหรือคนควาจาก

แหลงอื่น ๆ เชน จากบทความเกี่ยวกับการประเมิน การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจหรือสนทนารวมกับผูวิจัยหรือผูเช่ียวชาญเพื่อขอ

ความชวยเหลือ หลังจากนั้นจึงทําการตรวจสอบตนเองซ้ําในประเด็นดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง และทานสามารถตรวจสอบไดหลายครั้ง

จนกวาทานจะเกิดความมั่นใจวาสามารถทําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไดถูกตอง 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
1. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ทานมีความรูความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

� การใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทําการประเมินได 

� การนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและการกําหนดตนเอง 

� การประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอนตนเองควบคูกันไป 

� การประเมินที่ใชระเบียบวิธีประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2. แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลงัอํานาจ 
 ทานมีความรูแนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลังอํานาจและกําหนดทิศทางของ

ตนเองได 

� บุคคลจะเสริมพลังอํานาจตัวเอง และยอมรับการใหขอแนะนําและการสนับสนุนของบุคคลอื่น 

� ผลผลิตของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

� การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของคนในองคกร 

� การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนความสําคัญของผูมีสวนเกี่ยวของและบริบทแวดลอมสูงสุด 
3. บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 3.1 บทบาทของนักประเมิน 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับบทบาทของของนักประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การวิเคราะหบทบาท ความตองการจําเปน ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อของผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางาน การพัฒนา

 งานและการประเมินทุกฝายอยางครอบคลุม 

� การใหความชวยเหลือ เปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และสรางความกระจางใหกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

� การเชื่อมประสาน ประนีประนอม และเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน 

� การกํากับติดตาม และใหขอมูลปอนกลับตลอดกระบวนการประเมิน 

� การใหกําลังใจ ช่ืนชม สงเสริมสนับสนุน และรวมทํางานกับผูมีสวนรวมทุกคนดวยความอดทน 



                                                                                                               

                                                                                                            

 

81 

 

 3.2 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การรวมมือกันในการวางแผน ปฏิบัติ และควบคุมการประเมินใหเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของงาน โครงการ หรือองคกร  

� การรวมรับผิดชอบตอผลการประเมินและกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน 

� การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 

� การปฏิบัติ เรียนรู และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

� การปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับพันธกิจ เปาหมายและบริบทของการทํางาน 
4. กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
    4.1 การกําหนดพันธกิจ  
 ทานมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดพันธกิจในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 

� การกําหนดพันธกิจ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวิเคราะหปรัชญา ภารกิจ ทรัพยากร และผลการดําเนินงานที่ผานมา 

� การกําหนดพันธกิจของงาน โครงการหรือองคกรใชการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

� การลงมติของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเพื่อหาพันธกิจหลักของงานหรือองคกร 
� การทบทวนและสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงพันธกิจหลักใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของอยางตอเนื่อง  
� การตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น 

4.2 การสํารวจจุดแข็ง - จุดออน 
 ทานมีความรูเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง  

� กอนการดําเนินงานประเมินควรมีการตรวจสอบจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการหรือองคกรที่สอดคลองกับพันธกิจ 

� การสํารวจจุดแข็ง-จุดออนใชการระดมสมองจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายของงาน โครงการ หรือองคกร 

� ผูมีสวนรวมทุกฝายรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อหากิจกรรมหลักของงาน โครงการหรือองคกร 

� มีการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของงาน โครงการ หรือองคกรเพื่อใชเปนขอมูลเสนฐานของการดําเนินงาน 

� มีการตรวจสอบความเปนไปไดของกิจกรรมหลักของงาน โครงการ หรือองคกรในทางปฏิบัติ ตลอดจนความชัดเจน ความ

ครอบคลุม และความเหมาะสมของกิจกรรมในการดําเนินงาน 
4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต 

 ทานมีความรูเกี่ยวกับการวางแผนเพื่ออนาคตในการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในประเด็นใดบาง 
� การนําผลการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการ หรือองคกรมาใชในการวางแผนการทํางาน 

� เปาหมาย กลยุทธ และเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดมาจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายกําหนดรวมกัน 

� มีการทบทวน เปาหมาย กลยุทธและการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

� การรวบรวมหลักฐาน เอกสารแสดงความกาวหนาของการทํางานควรทําอยางตอเนื่อง ดวยความรอบคอบ และมีความ

สอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจ 

� การดําเนินงานใชการสะทอนกลับ การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของงานและกระบวนการ

ดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานใหบรรลุผลเปาหมาย และเกิดการเรียนรูขึ้นภายในองคกร 
5. ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
     5.1  ผลลัพธระดับบุคคล  
 ทานมีความรูผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในระดับบุคคลในประเด็นใดบาง 

� ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน การพัฒนางาน และการพัฒนาองคกร 

� ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความสามารถในการประเมินตนเอง ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 

� ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมเพื่อนรวมงาน นักเรียนหรือ

ผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง 

� ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความมั่นใจในการทําการประเมินตนเอง และประเมินการทํางานในองคกร 

� ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 
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5.2 ระดับองคกร 
 ทานมีความรูผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในระดับองคกรในประเดน็ใดบาง 

� ภายในองคกรเกิดเครือขายความรวมมือในการทํางานระหวางบุคคล หรือหนวยงานยอย 

� บุคลากรในองคกรมีการทํางาน และการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือรวมพลัง 

� องคกรใชการประเมินเปนสวนหนึ่งของการทํางาน การวางแผน และการกําหนดนโยบาย 

� ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในองคกรสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรในการพัฒนาขององคกรไดอยางทั่วถึง 

� มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานตาง ๆ ระหวางองคกร 
6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ทานมีความรูและคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในแตละจุดตรวจสอบในประเด็น
ใดบาง เม่ือพบวาทานไมมีความรูในเรื่อง ทานสามารถศึกษาหาความรูเกี่ยวปจจัยเหลานี้จากเอกสารประกอบการวิจัย
หรือคนควาจากแหลงอื่น ๆ เชน จากบทความเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจหรือสนทนารวมกับผูวิจัย 

 6.1 ปจจัยดานบุคคล  
� ความตองการจําเปน ทัศนคติ และคานิยมดานการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ความตระหนักในคุณคาของงาน โครงการ หรือองคกรและการใหความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ความสามารถทางการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ทักษะความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเจรจาตอรอง การวิเคราะห การสังเคราะหฯลฯ 

� การรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ  
 6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน  

� แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

� กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการประเมินและโดยรวมทั้งหมด 

� ระเบียบวิธีการประเมินที่องคกรใชหรือเคยใชมากอน 

� ความตรงและความเที่ยงของขอมูลที่ไดจากการประเมิน 

� ความลําเอียงของผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการประเมิน 
 6.3 ปจจัยดานบริบทของงาน 

� ความพรอมดานทรัพยากรขององคกร บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของ 
� ขนาดของโครงการหรือองคกร ปริมาณงาน และระยะเวลาดําเนินงาน 

� แนวคิดและนโยบายการบริหารงาน และการสนับสนุนของผูบริหารองคกร และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

� ความแตกตางดานบริบทของงาน โครงการ หรือองคกร 

� วัฒนธรรมการทํางานของโครงการหรือองคกร  

1.2)  ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมิน
 แบบเสริมพลังอํานาจ 
 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในสวนนี้ ผูวิจัยไดกําหนดจุดตรวจสอบและขอรายการจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินเหมือนกับแบบตรวจสอบรายการในสวนแรก 

หลังจากการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูวิจัยและตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิทางดาน

การวัดและประเมินผลการศึกษาแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบรายการที่กําหนดขึ้นในขั้นตนนี้ไปใช

ในระหวางการทํางานรวมกับครูในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ขอมูลที่

เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของครูและผลงานของครูจากการรวมทํางานในครั้งนี้ จะใชเปนขอมูลใน
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การปรับปรุงจุดตรวจสอบและรายการตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการในสวนของขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 แบบตรวจสอบรายการประเมินในสวนนี้มีจุดตรวจสอบทั้งหมดจํานวน 4 จุด ไดแก จุด

ตรวจสอบที่ 1 การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ จุดตรวจสอบที่ 2 การใหความรูและ

ฝกทักษะการประเมินครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ จุดตรวจสอบที่ 3 การอํานวยความสะดวกและการ

สงเสริมสนับสนุนครู และจุดตรวจสอบที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการโดย

ตรวจสอบผลที่เกิดกับครู ในแตละจุดตรวจสอบมีการแบงเปนจุดตรวจสอบยอย ๆ เพื่อใหการ

ตรวจสอบมีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เปนใจความสําคัญในจุดตรวจสอบนั้น ๆ จํานวนขอรายการ

ในแตละจุดตรวจสอบมีจํานวนเทากับจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการในสวนแรก โดยมีขอ

รายการประเมินในสวนนี้ทั้งหมด จํานวน 130 ขอ และเกณฑการใหคะแนนยังกําหนดไว 3 ระดับ

เหมือนกับสวนแรก ลักษณะและรายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการมีดังนี้ 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 1.1 การสรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญของการประเมิน 

� อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมินตอการพัฒนาตนเอง งานที่รับผิดชอบและโรงเรียน 

� ยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จ 

� ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมินของโรงเรียนที่ทําใหเกิดการพัฒนา เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการประชาธิปไตย ฯ 

� อธิบายและยกตัวอยางเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวโนมของอาชีพนักประเมิน 

� ช้ีแจงใหครูทราบเกี่ยวกับผลที่จะไดรับตอการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพจากการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมิน 
2. การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 ทานไดใหความรูและฝกทักษะการประเมินใหกับผูรับการเสริมพลังอํานาจในเรื่องตาง ๆ ในประเด็นใดบาง 
 2.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

� นิยาม ความหมายของคําศัพทหรือขอความเกี่ยวกับการประเมิน (definition terms of evaluation) 

� ปรัชญา หลักการ และแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

� มาตรฐานของการประเมินทางการศึกษา และมาตรฐานการประเมินนักเรียน 

� ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

� ประโยชนและความสําคัญของการประเมินในดานตาง ๆ ที่มีตอตนเอง นักเรียน ผูปกครองนักเรียนและโรงเรียน 

  2.2 การวางแผนการประเมิน 
� การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน ไดแก งานที่รับผิดชอบ หรือนักเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะห

ไปใช 

� การกําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน นักเรียน โรงเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

� การกําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ไดแก นักเรียน ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร และตนเอง 

� การกําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 

� การกําหนดกรอบการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี 

วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปล

ความหมาย ไดครบถวน สมบูรณ) 
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 2.3 การพัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือประเมิน 
� การนิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

� การเลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 

� การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

� การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรยีนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือประเมิน 

� การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

� การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบ และนักเรียนอยางรัดกมุ 

� การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

� การเลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 

� การเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 

� การเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงกระบวนการทํางานและผลงานไดทันที 
 2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

� การออกแบบการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

� การจําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

� การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

� การแปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

� การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
 2.6 การตรวจสอบการประเมิน 

� การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

� การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

� การกํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

� การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

� การนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 
 2.7 การรายงานผลการประเมิน 

� การนําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียน และโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

� การรายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

� การสรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

� การเขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

� การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียน และโรงเรียนบนฐานของผลการประเมิน 
 2.8 การใชผลการประเมิน 

� การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

� การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนนุผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน ใหมีการชวยเหลือกันใน

การทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

� การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน เชน 

ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

� การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน นกัเรียน ลูกคา

หรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

� การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
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2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
� การประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ  
� การตัดสินผลการประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 
� ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 
� การเคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวน

รวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 
� การเผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนื่อง 

3. การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 3.1 การกําหนดพันธกิจ การสํารวจขอมูลและการวางแผนการทํางาน 

� จัดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน คณะครู นักเรียน ผูปกครองหรือผูบริหารมีสวนรวมกําหนดพันธกิจในการทํางานหรือการ
 ประเมินรวมกัน 
� ต้ังคําถามและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการทํางานตามพันธกิจ 
� ใชการกระตุนโดยการตั้งคําถาม และการจัดใหมีการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกําหนดเปาหมายและกลยุทธในการ

  ทํางาน 
� ต้ังคําถามและตั้งขอสังเกตใหมีการคนหาและจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการพัฒนาตนเอง การัดการเรียนการ
 สอน การพัฒนางาน และการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 
� กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู นักเรียนและเพื่อนรวมงานตามกลยุทธและการ

จัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 3.2 การใหคําแนะนําและจัดหาแหลงความรู 

� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําไปใช 
� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความหลากหลาย 
� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว 
� แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ 
� แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความเปนปจจุบันและทันสมัย 

 3.3 การกระตุนดวยคําถามเชิงรุก/การตั้งขอสังเกต 
� ต้ังขอสังเกต/ใชคําถามนําที่ชัดเจน ตรงประเด็น ไมซับซอน เพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ 
� ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิงสรางสรรคหรือเชิงบวก 
� ใชคําถามหรือขอสังเกตกระตุนครู หรือนักเรียนใหแสดงความคิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง 
� ต้ังคําถามหรือใหขอสังเกตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
� ใชคําถามหรือขอสังเกตที่สามารถชวยเชื่อมโยงกระบวนการทํางานใหมีความตอเนื่อง 

 3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
� สรางบรรยากาศการทํางานใหครูหรือนักเรียนมีการอภิปรายหรือระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
� อํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูรับการเสริมพลังอํานาจไดหลายรูปแบบ เชน เขียนหรือแสดงความ

คิดเห็นตาง ๆ ใหสมาชิกเห็น/รับรูอยางชัดเจน  เปนตน 
� เจรจาตอรองหรือประนีประนอม และพยายามชักนําใหเกิดการอภิปรายขอโตแยงตาง ๆ เพื่อใหไดขอสรุปที่เปนประโยชนตอ

การทํางาน 
� สงเสริมสนับสนุนครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
� สงเสริมสนับสนุนครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการประชาธิปไตย 

 3.5 การใหขอมูลปอนกลับ 
� ใหกําลังใจแกครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในการทํางานเมื่อมีอุปสรรคปญหาหรือเกิดความออนลา 
� ช่ืนชมการทํางานของครูหรือนักเรียนที่ประสบความสําเร็จ 
� สะทอนผลการดําเนินงานของครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายและเชิงสรางสรรค  
� ใหขอมูลปอนกลับแก ครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆที่เปนประโยชนตอการพัฒนางานใหมีคุณภาพดี 
� สะทอนกลับผลการดําเนินงานไดตรงประเด็น มีความชัดเจน ผูมีสวนรวมทุกฝายเขาใจตรงกัน 



                                                                                                               

                                                                                                            

 

86 

 

4. การตรวจสอบผลที่เกิดกับครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 4.1 การสังเกตพฤติกรรมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  
 4.1.1 ทักษะการวางแผนการประเมิน 

� วิเคราะหงาน นักเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 

� กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียน 

� กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

� กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 

� กําหนดกรอบการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี 

วิธีการเก็บขอมูล  ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปล

ความหมาย ไดครบถวนและสมบูรณ) 

 4.1.2 ทักษะการพัฒนาหรือเลือกใชเครื่องมือประเมิน 
� นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

� เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 

� สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

� สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือประเมิน 

� ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 4.1.3 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 
� วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และนกัเรียนอยางรัดกุม 

� เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

� เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 

� เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 

� เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงกระบวนการทํางานและผลงานไดทันที  

4.1.4 ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

� ออกแบบการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

� จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

� ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

� แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

� ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
 4.1.5 ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 

� ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

� ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

� กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

� ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

� นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 
 4.1.6 ทักษะการรายงานผลการประเมิน 

� นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียน และโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

� รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

� สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

� เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

� ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียน และโรงเรียนบนฐานของผลการประเมิน 
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 4.1.7 ทักษะการใชผลการประเมิน 
� ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

� ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน ใหมีการชวยเหลือกันใน

 การทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

� ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน เชน 

 ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

� ใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน นกัเรียน ลูกคา

 หรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

� ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
4.1.8 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
� ประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ  

� ตัดสินผลการประเมินงานที่รับผิดชอบ นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

� ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

� เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม 

และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

� เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนือ่ง 
4.2  การประเมินผลงาน 
4.2.1 กระบวนการพัฒนาผลงาน 
� มีการกําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง 

� มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบตนเอง การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเอง

 กอนการดําเนินงาน 

� มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรียน เพื่อนครู หรือผูปกครอง 

� มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน การพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

� มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน การพัฒนานักเรียน การ

 พัฒนาโรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 
4.2.2 คุณภาพของผลงาน 
� มีการระบุจุดมุงหมาย ประโยชน ผูใช วิธีใช เกณฑการตัดสิน และการแปลผลการใชของเครื่องมือไวอยางชัดเจน 

� กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

� รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับ

 กลุมเปาหมายของการใช 

� เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเด็นที่ตองการวัด 

� การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

4.2.3 การนําผลงานไปประยุกตใช 
� ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนานักเรียนไดจริง 

� ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับกลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

� ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน การวิจัยในชั้นเรียน การประกันคุณภาพ การจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

� ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

� ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได 
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 1.3 การสรุปผลการตรวจสอบและการตัดสนิผลการใชแบบตรวจสอบรายการ 
  ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูและนักเรียน หลังจากการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไป

ใชแลวมีการสรุปผลการตรวจสอบเพื่อนําผลสรุปที่ไดไปตัดสินผลการใชเทียบกับเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.31. การสสรุปผลการตรวจสอบ 

การสรุปผลการตรวจสอบในสวนทายของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ ใหผูใชสรุปผลการดําเนินงานลงในชองผลการประเมินตามแบบฟอรมดังนี้ 

ผลการประเมิน 
จุดตรวจสอบ ขอที ่

2 1 0 
หมายเหตุ 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      

1.  ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 1     

2.  แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2     

3.  บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 3.1-3.2     

4.  กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 4.1-4.3     

5.  ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 5.1-5.3     

6.  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 6.1-6.3     

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      

7.  การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 1.1     

8.  การใหความรูดานการประเมินและฝกทักษะการประเมินของครู 2.1-2.9     

9.  การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครู 3.1-3.5     

10. การตรวจสอบผลที่เกิดกับครูผูรับการเสริมพลงัอํานาจ 4.1.1-4.1.8 และ 4.2.1-

4.2.3 

    

รวม       

1.3.2 วิธีการใหคะแนนและตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ
 เสริมพลังอํานาจ 

วิธีการใหคะแนนและการตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจนี้ยึดตามแนวการใหคะแนนและตัดสินผลการใชแบบตรวจสอบรายการของ Stufflelbeam 

(2000) รายละเอียดของการใหคะแนนและการตัดสินผล มีดังนี้ 



                                                                                                               

                                                                                                            

 

89 

 

วิธีการใหคะแนนและตัดสินคุณภาพผลการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. การตัดสินคุณภาพในแตละจุดตรวจสอบทั้งจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบยอย กําหนดเกณฑตัดสินเปน 3 ระดับ 

คือ มีคุณภาพอยูในระดับดี มีคุณลักษณะตรงกับรายการ 4-5 ขอ มีคุณภาพอยูในระดับพอใชจํานวน 2-3 ขอ และ มีคุณภาพอยูใน

ระดับควรปรับปรุง จํานวน 0-1 ขอ  โดยกําหนดคะแนนแตละระดับเปน 2, 1 และ 0 ตามลําดับ 

 2. ในกรณีที่จุดตรวจสอบหลักใดมีหลายจุดตรวจสอบยอย หลังจากตัดสินในแตละจุดตรวจสอบยอยแลวใหนําผลการตัดสิน

มาแปลงเปนคะแนนรวมเพื่อนําไปตัดสินคุณภาพจุดตรวจสอบหลัก โดยวิธีการคํานวณมีดังนี้  
วิธีคํานวณคะแนนรวม 
  จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =        . 

  จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =        . 

   คะแนนรวม  =              คะแนน 
การตัดสินคุณภาพ  
  คะแนนที่ไดมีคาประมาณตั้งแต 80%ขึ้นไป   มีคุณภาพในระดับ ดี (2 คะแนน) 

  คะแนนที่ไดมีคาประมาณอยูระหวาง 50-79%  มีคุณภาพในระดับ พอใช (1 คะแนน)  

  คะแนนที่ไดมีคาประมาณตั้งแต 49%ลงไป   มีคุณภาพในระดับ ควรปรับปรุง (0 คะแนน) 

ตัวอยางการคํานวณ 
จุดตรวจสอบที่ 2 การใหความรูและฝกทักษะการประเมินแกครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 จุดตรวจสอบนี้มีทั้งหมด 9 จุดตรวจสอบยอย สมมติวาผูประเมินตรวจสอบตนเองไดระดับดี  ระดับพอใช และระดับควร

ปรับปรุง จํานวน 6, 2 และ 1 จุด ตามลําดับ การคํานวณคะแนนทําไดดังนี้ 

  จํานวนดานที่ได “ดี”     6x 2  =  12 

  จํานวนดานที่ได “พอใช”     2x 1  =   2 

  จํานวนดานที่ได “ควรปรับปรุง”     1x 0  =   0 

   คะแนนรวม  =       14      คะแนน 

  คิดเปนรอยละ ไดเทากับ 14x100/18 = 77.78  
  ดังนัน้นักประเมินคนนี้ ไดระดับคะแนนในจุดตรวจสอบที่ 2 อยูในระดับพอใช คิดเปน 1 คะแนน 

เกณฑสําหรับใชตัดสินคุณภาพการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบ กําหนดเกณฑผานเปน 3 

ระดับเหมือนกัน คือ ระดับดี ระดับพอใช และระดับควรปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การกําหนดระดับคุณภาพ 
  ปฏิบัติตามขอรายการตั้ง 80% ข้ึนไป  คือ  ระดับดี 

  ปฏิบัติตามขอรายการตั้ง 50%-79% ข้ึนไป คือ ระดับพอใช 

  ปฏิบัติตามขอรายการตั้ง 49% ลงไป  คือ ระดับควรปรับปรุง 

 การแปลความหมายระดับคุณภาพ 
 ระดับดี หมายถึง ผูใชมีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและสามารถทําการ

เสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมินไดสอดคลองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและ

กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีความรูและไดปฏิบัติในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจตามรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจไดผานเกณฑในระดับดีในระดับจุดตรวจสอบและโดยรวมทุกจุดตรวจสอบตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  
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 ระดับพอใช หมายถึง ผูใชมีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและสามารถทํา

การเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไดสอดคลองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและ

กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีความรูและไดปฏิบัติในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจตามรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจไดผานเกณฑในระดับดีในระดับจุดตรวจสอบและโดยรวมทุกจุดตรวจสอบตั้งแตรอยละ 50-79  

 ระดับควรปรับปรุง หมายถึง ผูใชมีความรูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจและ

สามารถทําการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไดสอดคลองกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปน

พื้นฐานและกระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจได โดยมีความรูและไดปฏิบัติในฐานะนัก

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจตามรายการตรวจสอบในแตละจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไดผานเกณฑในระดับดีในระดับจุดตรวจสอบและโดยรวมทุก

จุดตรวจสอบต่ํากวารอยละ 50  
เกณฑการใหคะแนน 

  ระดับดี   กําหนดให 2 คะแนน 

  ระดับพอใช  กําหนดให 1 คะแนน 

  ระดับควรปรับปรุง กําหนดให 0 คะแนน 

 เกณฑการตัดสินผลรวมของการนาํแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอาํนาจไป

ใช  กาํหนดเกณฑผาน คือ ไดคะแนนรวมตั้งแต 16 คะแนนขึน้ไป หรือรอยละ 80 ขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจครูดาน
 การประเมิน 

 การนําเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ ไดแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนผลการตรวจสอบคณุภาพดานความตรง

เชิงเนื้อหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา และสวนที่

สอง เปนผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) โดยการ

นําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายของการนําแบบตรวจสอบรายการไปใชไดแก นักวิชาการ นัก

ประเมินซึ่งเคยทําการเสริมพลังอํานาจบุคคลอื่นในดานตาง ๆ และครูที่เปนกลุมตัวอยางของการวิจัย 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและการ

 นําไปใชกับครู 
 ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน พรอมกับ

แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหาสาระในแตละจุดตรวจสอบที่
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ตองการตรวจสอบ เอกสารที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และนิยามของ

ตัวแปรที่ตองการวัดไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 คน ตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอรายการประเมินกับเนื้อหา

ในแตละจุดตรวจสอบที่ใชในการตรวจสอบการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน (item objective 

congruence: IOC) ตลอดจนใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในสวนของความครอบคลุมของขอรายการ

ประเมินตามโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของขอรายการดานความชัดเจนของภาษาที่ใช 

ปริมาณ เกณฑการใหคะแนน และรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ  

 ผลการตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของขอรายการดาน

ความชัดเจนของภาษาที่ใช ปริมาณขอรายการ เกณฑการใหคะแนน และรูปแบบของแบบตรวจสอบ

รายการประเมินโดยการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิโดยภาพรวม ผลปรากฏวาผูทรงคุณวุฒิทุกคนมี

ความเห็นสอดคลองกันวาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความครอบคลุม

โครงสรางของเนื้อหาในทุกจุดตรวจสอบ ปริมาณของขอรายการประเมินมีความเหมาะสม โดยมี

ความเห็นใหคงไวที่จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวมทั้งหมด 190 ขอรายการ มีความเหมาะสมตอ

การนําไปใชในการตรวจสอบการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไปใชที่มีการปฏิบัติในแตละจุด

ตรวจสอบอยางละเอียดถี่ถวน รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินมีความสะดวกตอการ

นําไปใช ดานความชัดเจนของภาษาที่ใชในขอรายนั้น กลุมผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับปรุงการใช

ภาษาของขอรายการใหแสดงออกถึงการตรวจสอบการปฏิบัติของตนเอง และควรใหออกมาในรูปของ

การปฏิบัติมากกวาการแสดงความคิดเห็น มีการเพิ่มเติมและปรับเปลี่ยนภาษาในแตละขอรายการให

ความเขาใจตรงกันและงายมากขึ้น ดังนี้  

 ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

กลุมผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับปรุงภาษาในขอ (1) ของจุดตรวจสอบที่ (1) และ (2) ขอ (4) ของ

จุดตรวจสอบที่ (2) ขอ (5) ของจุดตรวจสอบที่ (4.1) และ (6.1) ขอ (1) - (5) ของจุดตรวจสอบที่ (5.1)

 ตอนที่ 2 แบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ กลุมผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับปรุงขอ (1) ของจุดตรวจสอบยอยที่ (1.1), (2.1), (2.7), (4.1.1) 

และ (4.1.7) ขอ (2) ของจุดตรวจสอบยอยที่ (2.6), (3.5) และ (4.1.5) ขอ (2)-(5) จุดตรวจสอบยอยที่ 

(2.8) และ (3.2) ขอ (5) ของจุดตรวจสอบยอยที่ (3.1) และ(3.4) ขอ (2)-(3) ของจุดตรวจสอบยอยที่ 

(3.3) ขอ (3)-(5) จุดตรวจสอบยอยที่ (4.2.2) และขอ (1)-(4) จุดตรวจสอบยอยที่ (4.2.3) รายละเอียด

ของการปรับปรุงแตละขอรายการปรากฏในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  ผลการปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการสําหรับเสริมพลังอํานาจ
 ครูดานการประเมินตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการตรวจสอบ 
ตอนที่ 1 มโนทศันเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
จุดตรวจสอบ 1  
ขอที่ 1 

ทานสามารถบอกความหมายการใชมโนทัศน
ทางการประเมินในการประเมินแบบเสริมพลัง
อํานาจ 

ทานมีความรูวาการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนการ
ใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

จุดตรวจสอบ 2  
ขอที่1 

 
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใช
แนวคิดการประเมินชวยทําให บุคคลเกิดพลัง
อํานาจ 

 
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการ
ประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลังอํานาจและกําหนดทิศทาง
ของตนเองได 

ขอที่ 4 การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางาน
แบบรวมมือรวมพลัง 

การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบ
รวมมือรวมพลังของคนในองคกร 

จุดตรวจสอบยอย 4.1  
ขอที่ 5 

ทานมีสวนรวมระดมสมองเพื่อกําหนดพันธกิจและ
ตรวจสอบความเหมาะสมความของการทํางานหรือ
โครงการหรือองคกร 

มีการตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความ
เหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น 

จุดตรวจสอบยอย 5.1  

ขอที่ 1 

 

ทานมีความรูสึกเปนเจาของงานที่ทําหรือรับผิดชอบ 

 

ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการ

ทํางาน การพัฒนางาน และการพัฒนาองคกร 

ขอที่ 2 ทานมีความสามารถและความมั่นใจในการประเมิน

ตนเอง ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 

ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความสามารถในการประเมินตนเอง 

ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 

ขอที่ 3 ทานใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการ

ทํางาน และสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเอง 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน 

ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมเพื่อนรวมงาน นักเรียน หรือ

ผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง 

ขอที่ 4 ทานสามารถประเมินตนเอง ประเมินงานในหนาที่ 

ประเมินนักเรียน และองคกรดวยความมั่นใจ 

ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความมั่นใจในการประเมินตนเองและ

ประเมินการทํางานในองคกร 

ขอที่ 5 ทานสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาตนเองและ

พัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเอง

ในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 

จุดตรวจสอบยอย 6.1  

ขอที่ 5 

ทานมีความรูแนวทางที่นําไปสูความสําเร็จของการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

มีการตรวจสอบการรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลัพธ

ของการเสริมพลังอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

จุดตรวจสอบยอย 1.1  

ขอที่ 1 

อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของ

การประเมินตอการพัฒนาตนเองและการทํางาน 

อธิบายใหครูเห็นประโยชนของการประเมินตอการพัฒนา

ตนเอง งานที่รับผิดชอบ และโรงเรียน 

จุดตรวจสอบยอย 2.2 

ขอที่ 1 

การวิเคราะห/ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 

และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมิน 

การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และกําหนดขอบเขตของการ

นําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 

จุดตรวจสอบยอย 2.6 

ขอที่ 2 

การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผล

การประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 

การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการ

ประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

จุดตรวจสอบยอย 2.7  

ขอที่ 1 

การนําเสนอผลการประเมินตามความจริง  มี

หลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 
การนําเสนอผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏ และ

ครอบคลุมวัตถุประสงค 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) 
รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการตรวจสอบ 

จุดตรวจสอบยอย 2.8 

ขอที่ 2 

 

การใชผลการประเมินในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อให

มีการชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน 

 

การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมีสวนเกี่ยวของมี

การชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาองคกร 

ขอที่ 3 การใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเอง

และผูเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอน

หรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความ

ถนัดและความตองการของนักเรียน 

การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการ

เกี่ยวกับการทํางานหรือโครงการ เชน ดําเนินการตอ ขยาย

ขอบขายงาน หรือยุติยกเลิก 

ขอที่ 4 การใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือให

ขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคลากรอื่น ๆ 

ในโรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

การใชผลการประเมินเพื่อชวยเหลือ แนะแนวหรือใหขอ 

เสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ เชน เพื่อนรวมงาน 

นักเรียน ลูกคาหรือบุคลากร อื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุง

หรือพัฒนาตนเอง 

ขอที่ 5 การใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความ 

กาวหนาของผูเรียนและการทํางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการ

ทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

จุดตรวจสอบยอย 3.1  

ขอที่ 5 

กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับ และสงเสริม

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามกลยุทธและการจัดทํา

เอกสารแสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง 

สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกลยุทธ กํากับติดตาม ให

ขอมูลปอนกลับ และการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาใน

การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

จุดตรวจสอบยอย 3.2  

ขอที่ 2 

 

จัดหาและแนะนําแหลงความรูที่มีความหลากหลาย 

 

แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มี

ความหลากหลาย 

 

ขอที่ 3 

จัดหาและแนะนําแหลงความรูสามารถเขาถึงได

งาย สะดวก รวดเร็วและ 

แนะนําแหลงความรู  และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่

สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว 

ขอที่ 4 จัดหาและแนะนําแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความ

นาเช่ือถือ 

ขอที่ 5 จัดหาและแนะนําแหลงความรูที่สอดคลองกับ

ความตองการใชของผูมีสวนเกี่ยวของ 

แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความ

เปนปจจุบันและทันสมัย 

จุดตรวจสอบยอย 3.3 

ขอที่ 2 

 

ใชคําถามหรือขอสังเกตในเชิงสรางสรรค 

 

ใชคําถามหรือใหขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิง

สรางสรรคและเชิงบวก 

ขอที่ 3 กําหนดคําถามหรือขอสังเกตที่ครอบคลุมกับผูมี

สวนรวมทุกฝาย 

ใชคําถามหรือต้ังขอสังเกตกระตุนผูมีสวนรวมใหแสดงความ

คิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง 

จุดตรวจสอบยอย 3.4 

ขอที่ 5 

เมื่อผูมีสวนรวมเกิดความที่ขัดแยงกัน จัดใหมีการ

เจรจาตอรอง ประนีประนอมเพื่อหาทางออกที่เหมาะสม 

สง เสริมสนับสนุนผู มีส วนรวมทํางานรวมกันโดยใช

กระบวนการแบบประชาธิปไตย 

จุดตรวจสอบยอย 3.5 

ขอที่ 2 

 

ช่ืนชมการทํางานที่ประสบความสําเร็จ 

 

ช่ืนชมการทํางานที่ครูหรือนักเรียนทําไดประสบความสําเร็จ 

จุดตรวจสอบยอย 4.1.1 

ขอที่ 1 

วิเคราะห/ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผู

มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินไดอยางเหมาะสม 

วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และกําหนดขอบเขตของการนําผล

ที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 
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ตารางที ่4.1 (ตอ) 
รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการตรวจสอบ 

จุดตรวจสอบยอย 4.1.5 

ขอที่ 2 

ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการ

ประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 

ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมิน

คลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

จุดตรวจสอบยอย 4.1.7 

ขอที่ 1 

ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา

ตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน และคุณธรรม 

ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดาน

ตาง ๆ  

จุดตรวจสอบยอย 4.2.2 

ขอที่ 3 

 

ขอรายการใชความครอบคลุมประเด็นที่ตองการ

ตรวจสอบ ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ 

เหมาะสมกับระดับของกลุม เปาหมายของการใช 

 

รายการที่กําหนดในเครื่องมือครอบคลุมประเด็นที่ตองการ

วัด ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับ

ของกลุมเปาหมายของการใช 

ขอที่ 4 มีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและสามารถวัดไดผล

ตรงตามประเด็นที่ตองการวัด 

ขอที่ 5 การแปลความหมายผลการใชมีความสะดวก งาย

และเขาใจไดตรงกัน 

การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความ

สะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.3 

ขอที่ 1 

สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานที่รับผิดชอบไดจริง 

เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่

รับผิดชอบไดจริง 

ขอที่ 2 สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความ

เปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง 

ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับ

กลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

ขอที่ 3 สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการในรายวิชาอื่น ๆ 

 

ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงาน

อื่น ๆ เชน การวิจัยในช้ันเรียน การประกันคุณภาพ  การจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือ

การทํางานดานอื่น ๆ  

ขอที่ 4 สามารถนําไปใช เปนแนวทางในการสงเสริม

สนับสนุนนักเรียนใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวน

เกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

จากตารางที่ 4.1 แบบตรวจสอบรายการในตอนแรกที่ใชตรวจสอบมโนทศันเกีย่วกบัการประเมนิ

แบบเสริมพลังอํานาจของนักประเมินหรือนักวิชาการกอนการทําการเสริมพลังอํานาจบุคคล มีขอ

รายการที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของกลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 ขอรายการ จาก 5 จุดตรวจสอบ 

ไดแก จุดตรวจสอบที่ 1, 2, 4.1, 5.1 และ 6.1 ซึ่งขอรายการทั้งหมดเปนการปรับปรุงภาษาใหมีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

สําหรับแบบตรวจสอบรายการในตอนที่สองใชสําหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ขอรายการสวนใหญมีการปรับปรุงการใชภาษาใหมีความกระชับและ

ชัดเจน โดยคงสาระในการตรวจสอบเหมือนเดิม และการปรับปรุงโดยการตัดขอเดิมทิ้งแลวเขียนขอ

ใหมขึ้นมาแทน แตยังยังคงมีสาระเดิมอยูบางสวน การปรับปรุงในสวนนี้ มีการปรับขอรายการมากถึง

จํานวน 27 ขอรายการ ขอรายการที่มีการปรับเปลี่ยนสาระมาก มีจํานวน 7 ขอรายการ ไดแก ขอ 3-5 

ของจุดตรวจสอบยอยที่ 2.8 ขอ 5 จุดตรวจสอบยอยที่ 3.4 ขอ 1 จุดตรวจสอบยอยที่ 4.1.7 ขอ 4 จุด
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ตรวจสอบยอยที่ 4.2.2 ขอ 2 จุดตรวจสอบยอยที่ 4.2.3 สวนขออ่ืน ๆ มีการปรับเปลี่ยนสาระและการใช

ภาษาเพียงบางสวน 

ดานความตรงเชิงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ พบวา

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นความสอดคลองระหวางขอรายการกับเนื้อหาของจุดตรวจสอบ (IOC) ที่ใช

สําหรับตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินสูงตั้งแต 0.80-1.00 ดงั

แสดงในตารางที่ 4.2 ผลที่ไดเปนไปตามเกณฑที่กําหนดใหขอรายการที่มีประสิทธิภาพในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ควรมีดัชนี IOC ตั้งแต 0.80 

ขึ้นไป ดังนั้นแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่พัฒนาขึ้นจึงมีความตรงเชิงเนื้อหา 

สามารถตรวจสอบการพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียนไดตรงตามหลักการและแนวคิดของ

การประเมนิแบบเสริมพลังอํานาจ 

ตารางที่ 4.2 คาดัชนี IOC ของแบบตรวจสอบรายการมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบ
 เสริมพลังอํานาจ 

จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
1. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 1.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยาง

  ตอเนื่อง 

1.00 

 2.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทําการประเมินได 1.00 

 3. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและการ

  กําหนดตนเอง 

1.00 

 4. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอนกลับควบคูกันไป 1.00 

 5. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชระเบียบวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 1.00 

2. แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
      1. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลังอํานาจและกําหนด 

              ทิศทางของตนเองได 

1.00 

      2.  บุคคลจะเสริมพลังอํานาจตัวเอง และยอมรับการใหขอแนะนําและการสนับสนุนของบุคคลอื่น 1.00 

      3.  ผลผลิตของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 1.00 

      4.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของคนในองคกร 1.00 

      5.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเนนความสําคัญของผูมีสวนเกี่ยวของและบริบทแวดลอมสูงสุด 1.00 

3. บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของ  
 3.1  บทบาทของนักประเมิน  

1. วิเคราะหบทบาท ความตองการจําเปน ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อของผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางาน 

 การพัฒนางานและการประเมินทุกฝายอยางครอบคลุม 
1.00 

2. ใหความชวยเหลือ เปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และสรางความกระจางใหกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 1.00 

3. เช่ือมประสาน ประนีประนอม และเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียของการประเมิน 1.00 

4. กํากับติดตาม และใหขอมูลปอนกลับตลอดกระบวนการประเมิน 1.00 

5. ใหกําลังใจ ช่ืนชม สงเสริมสนับสนุน และรวมทํางานกับผูมีสวนรวมทุกคนดวยความอดทน 1.00 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

 3.2  บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย  
1. รวมมือกันในการวางแผน ปฏิบัติ และควบคุมการประเมินใหเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของโครงการหรือ

 องคกร  
1.00 

2.  รวมรับผิดชอบตอผลการประเมินและกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน 1.00 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 1.00 

4. ปฏิบัติ เรียนรู และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 1.00 

5. ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับพันธกิจ เปาหมายและบริบทของ

 การทํางาน 
1.00 

4. กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 4.1  การกําหนดพันธกิจ  

 

 1. การกําหนดพันธกิจ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวิเคราะหปรัชญา ภารกิจ ทรัพยากร และผลการ 

  ดําเนินงานที่ผานมา 

1.00 

 2.  การกําหนดพันธกิจของงาน โครงการหรือองคกรใชการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 1.00 

3. มีการลงมติของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเพื่อหาพันธกิจหลักของงานหรือองคกร 1.00 

4. มีการทบทวนและสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงพันธกิจหลักใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ

   อยางตอเนื่อง  

1.00 

 5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น 1.00 

4.2 การสํารวจจุดออน-จุดแข็ง   

1. กอนการดําเนินงานประเมินควรมีการตรวจสอบจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการหรือองคกรที่สอดคลองกับ

 พันธกิจ 

1.00 

2. การสํารวจจุดแข็ง-จุดออนใชการระดมสมองจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายของงาน โครงการ หรือองคกร 1.00 

3. ผูมีสวนรวมทุกฝายรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อหากิจกรรมหลักของงานโครงการหรือองคกร 1.00 

4. มีการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของงาน โครงการหรือองคกรเพื่อใชเปนขอมูลเสนฐานการดําเนินงาน 1.00 

5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดของกิจกรรมหลักของงาน โครงการหรือองคกรในทางปฏิบัติ รวมทั้งความชัดเจน 

 ครอบคลุม และความเหมาะสมของกิจกรรมในการดําเนินงาน 

1.00 

4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต    

1. การนําผลการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการ หรือองคกรมาใชในการวางแผนการทํางาน 1.00 

2. เปาหมาย กลยุทธ และเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดมาจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

 กําหนดรวมกัน 

1.00 

3. มีการทบทวน เปาหมาย กลยุทธและการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 1.00 

4. การรวบรวมหลักฐาน เอกสารแสดงความกาวหนาของการทํางานควรทําอยางตอเนื่อง ดวยความรอบคอบ 

 และมีความสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจ 

1.00 

5. การดําเนินงานใชการสะทอนกลับ การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของงานและกระบวน การ

 ดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานใหบรรลุผลเปาหมาย และเกิดการเรียนรูขึ้น ภายในองคกร 

1.00 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

5. ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  
 5.1 ผลลัพธระดับบุคคล  

 

1. ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน การพัฒนางานและการพัฒนาองคกร 1.00 

2. ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความสามารถในการประเมินตนเอง ประเมินงานในหนาที่ และประเมินนักเรียน 1.00 

3. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริมเพื่อนรวมงาน 

 นักเรียน หรือผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง 

1.00 

4. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจในการทําการประเมินตนเองและการทํางานในองคกร 1.00 

5. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ 1.00 

 5.2 ระดับองคกร  

1. ภายในองคกรเกิดเครือขายความรวมมือในการทํางานระหวางบุคคล หรือหนวยงานยอย 1.00 

2. บุคลากรในองคกรมีการทํางาน และการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือรวมพลัง 1.00 

3. องคกรใชการประเมิน (ประเมินงาน โครงการ แผนงาน หรือผลการดําเนินงาน) เพื่อเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 

 การวางแผน และการกําหนดนโยบาย 

1.00 

4. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในองคกรสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรในการพัฒนาขององคกรไดอยางทั่วถึง 1.00 

5. มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานตาง ๆ ระหวางองคกร 1.00 

6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ   
 6.1 ปจจัยดานบุคคล  

 

1.  ความจําเปน ทัศนคติ และคานิยมดานการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

2. ความตระหนักในคุณคาของงาน โครงการ หรือองคกรและการใหความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

3. ความสามารถทางการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

4. ทักษะความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การสื่อสาร การเจรจาตอรอง การวิเคราะห การสังเคราะหฯลฯ 1.00 

5. การรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลัพธของการเสริมพลังอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ 0.80 

  6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน  

1.  แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 1.00 

2. กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการประเมินและโดยรวมทั้งหมด 1.00 

3. ระเบียบวิธีการประเมินที่องคกรใชหรือเคยใชมากอน 1.00 

4. ความตรงและความเที่ยงของขอมูลที่ไดจากการประเมิน 1.00 

5. ความลําเอียงของผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการประเมิน 1.00 

 6.3 ปจจัยดานบริบทของงาน  

1. ความพรอมดานทรัพยากรขององคกร และผูมีสวนเกี่ยวของ 1.00 

2. ขนาดของโครงการหรือองคกร ปริมาณงาน และระยะเวลาดําเนินงาน 1.00 

3. แนวคิดและนโยบายการบริหารงาน และการสนับสนุนของผูบริหารองคกร  และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 1.00 

4. ความแตกตางดานบริบทของงาน โครงการ หรือองคกร 1.00 

5. วัฒนธรรมการทํางานของโครงการหรือองคกร 1.00 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จุดตรวจสอบ/รายการ IOC 

ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 1.1 การสรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญของการประเมิน 

1. อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมินตอการพัฒนาตนเอง งานที่รับผิดชอบและนักเรียน 

2. ยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จ 

3. ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมินของโรงเรียนที่ทําใหเกิดการพัฒนางาน เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการ

 ประชาธิปไตย ฯ 

4. อธิบายและยกตัวอยางเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวโนมของอาชพีนักประเมิน 

5. ช้ีแจงใหครูเกี่ยวกับผลที่จะไดรับตอการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพจากการเขารวมพัฒนาทักษะการประเมิน 

 
 
1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

2. การใหความรูและฝกทักษะการประเมินของครู 
 2.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

1.  นิยาม ความหมายของคําศัพทหรือขอความเกี่ยวกับการประเมิน (definition terms of evaluation) 

2. ปรัชญา หลักการ และแนวคิดพื้นฐานของการประเมิน 

3. มาตรฐานของการประเมินทางการศึกษา และมาตรฐานการประเมินผูเรียน 

4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

5. ประโยชนและความสําคัญของการประเมินในดานตาง ๆ ที่มีตอตนเอง นักเรียน ผูปกครองและโรงเรียน 

 
 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
 2.2 การวางแผนการประเมิน 

1. การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน ไดแก งานหรือนักเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการ 
  วิเคราะหไปใช 
2. การกําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน นักเรียน โรงเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น 
3. การกําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวน
  เกี่ยวของ ไดแก นักเรยีน ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร และตนเอง 
4. การกําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 
5. การกําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน  
  วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล  
  เกณฑการตัดสินและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดครบถวนและสมบูรณ) 

 
1.00 
 
1.00 
1.00 
 
1.00 
1.00 

 2.3 การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 
1. การนิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 
2. การเลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 
3. การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 
4. การสรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือ 
5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบและนักเรียนอยางรัดกมุ 
2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3. การเลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 
4. การเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 
5. การเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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 2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

1. การออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

2. การจําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ  จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

3. การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

4. การแปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

5. การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 2.6 การตรวจสอบการประเมิน 
1. การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

2. การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

3. การกํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

4. การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

5. การนําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 2.7 การรายงานผลการประเมิน 
1. การนําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

2. การรายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

3. การสรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

4. การเขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
5. การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรยีนและโรงเรยีนบนฐานของผลการประเมิน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

2.8 การใชผลการประเมิน 
1. การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

2. การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนนุผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียนใหมีการ

 ชวยเหลือกันในการทํางานและการพัฒนาโรงเรียน 

3. การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนา

 โรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

4. การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน 

 นักเรียน ลูกคาหรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

5. การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตาม
  เปาหมาย 

 
1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน 
1. การประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ 

2. การตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

3. ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

4. การเคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูให

 ขอมูล ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

5. การเผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนื่อง 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 
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3. การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครู 
 3.1 การกําหนดพันธกิจ การสํารวจขอมูลและการวางแผนการทํางาน 

1. จัดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน คณะครู นักเรียน ผูปกครอง หรือผูบริหาร มีสวนรวมกําหนดพันธกิจใน

 การประเมินหรือทํางานรวมกัน 

2. ต้ังคําถามและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการทํางานของครูตามพันธกิจ 

3. ใชการกระตุนโดยการตั้งคําถาม และการจัดใหมีการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกําหนดเปาหมายและ

 กลยุทธในการทํางาน 

4. ต้ังคําถามและตั้งขอสังเกตใหมีการคนหาและจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการพัฒนาตนเอง การ

 จัดการเรียนการสอน การพัฒนางาน และการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 

5. กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูนักเรียนหรือเพื่อนรวมงานตาม

 กลยุทธและการจัดทําเอกสาร แสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
 

1.00 

 

1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 3.2 การใหคําแนะนําและจัดหาแหลงความรู 
1. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําไปใช 
2. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความหลากหลาย 

3. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว 

4. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ 

5. แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความเปนปจจุบันและทันสมัย 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 3.3 การกระตุนดวยคําถามเชิงรุก/การตั้งขอสังเกต 
1. ต้ังขอสังเกต/ใชคําถามนําที่ชัดเจน ตรงประเด็น ไมซับซอน เพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ 

2. ใชคําถามหรือขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิงสรางสรรคหรือเชิงบวก 

3. ใชคําถามหรือขอสังเกตกระตุนครู หรือนักเรียนใหแสดงความคิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง 
4. ต้ังคําถามหรือใหขอสังเกตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

5. ใชคําถามหรือขอสังเกตที่สามารถชวยเชื่อมโยงกระบวนการทํางานใหมีความตอเนื่อง 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
1. สรางบรรยากาศการทํางานใหครู หรือนักเรียนมีการอภิปรายหรือระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

2. อํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูรับการเสริมพลังอํานาจไดหลายรูปแบบ เชน เขียนหรือ

 แสดงความคิดเห็นตาง ๆ ใหสมาชิกเห็น/รับรูอยางชัดเจน  เปนตน 

3. เจรจาตอรองหรือประนีประนอม และพยายามชักนําใหเกิดการอภิปรายขอโตแยงตาง ๆ เพื่อใหไดขอสรุปที่

 เปนประโยชนตอการทํางาน 

4. สงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 
5. สงเสริมสนับสนุนครูหรือนักเรียน หรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการแบบประชาธิปไตย 

 
1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

1.00 

 3.5 การใหขอมูลปอนกลับ 
1. ใหกําลังใจครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในการทํางานเมื่อเจอปญหาอุปสรรค หรือเกิดความออนลา 

2. ช่ืนชมการทํางานของครูหรือนักเรียนที่ทําไดประสบความสําเร็จ 

3. สะทอนผลการดําเนินงานของครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายและเชิงสรางสรรค 

4. ใหขอมูลปอนกลับแกครู นักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนางานใหมีคุณภาพดี 

5. สะทอนผลการดําเนินไดตรงประเด็น มีความชัดเจน ผูมีสวนรวมทุกฝายเขาใจตรงกัน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
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4. การตรวจสอบผลที่เกิดกับครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 
 4.1 การสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออก  
 4.1.1 ทักษะการวางแผนการประเมิน 

1. วิเคราะหงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช 

2. กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน 

3. กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 

5. กําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค 

 ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและ

 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ไดครบถวนและสมบูรณ) 

 
 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 4.1.2 ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 
1. นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

2. เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ 
3. สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อที่ทําใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

4. สรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือ 

5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 4.1.3 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและนกัเรียนอยางรัดกุม 

2. เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3. เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง 
4. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ 

5. เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

4.1.4 ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
1. ออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 

2. จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ  จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

3. ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

4. แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 

5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี  

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 4.1.5 ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 
1. ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 

2. ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

3. กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

4. ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

5. นําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 

 
1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
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 4.1.6 ทักษะการรายงานผลการประเมิน 
1. นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

2. รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

3. สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

4. เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
5. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและโรงเรียนบนฐานของผลการประเมนิ 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 4.1.7 ทักษะการใชผลการประเมิน 
1. ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ  

2. ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียนใหมีการ

 ชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

3. ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และการพัฒนา

 โรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

4. ใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพือ่นรวมงาน นกัเรียน 

 ลูกคาหรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

5. ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตาม

 เปาหมาย 

 
1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

4.1.8  จรรยาบรรณทางการประเมิน 
1. ประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ 

2. ตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

3. รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

4. เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล 

 ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

5. เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนือ่ง 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

4.2 การประเมินผลงานครู 
4.2.1 กระบวนการพัฒนาผลงาน 
1. มีการกําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง 

2. มีการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของตนเองเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบตนเอง 

 การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเองกอนการดําเนินงาน 

3. มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรียน เพื่อนครู หรือผูปกครอง 

4. มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน การพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

5. มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน การพัฒนานักเรียน 

 การพัฒนาโรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 

 

 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

4.2.2 คุณภาพของผลงาน 
1. มีการระบุจุดมุงหมาย ประโยชน ผูใช วิธีใช เกณฑการตัดสิน และการแปลผลของเครื่องมือไวอยางชัดเจน 

2. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

3. รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ตองการวัด ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับ

 กลุมเปาหมายของการใช 

4. เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเดน็ที่ตองการวัด 

5. การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 
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4.2.3  การนําผลงานไปประยุกตใช 
1. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนานักเรียนไดจริง 

2. ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับกลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

3. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน การวิจัยในชั้นเรียน การประกันคุณภาพ

 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

4. ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

5. ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได 

 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

หลังจากการตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบรายการสาํหรบั

การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในระหวางการทํางานรวมกับกลุมครูเพื่อ

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ เพื่อจะไดขอมูลสําหรับนําไปปรับปรุงแบบ

ตรวจสอบรายการในสวนนี้ ขอรายการที่มีการปรับปรุงประกอบดวย ขอ 2 จุดตรวจสอบยอย 2.4 ขอ 3 

จุดตรวจสอบยอย2.5 ขอ 1 จุดตรวจสอบยอย 2.8 ขอ 1 จุดตรวจสอบยอย ขอ 3-5 จุดตรวจสอบยอย 

3.2 ขอ 2 จุดตรวจสอบยอย 4.2.1 ขอ 4 จุดตรวจสอบยอย 4.2.2 และ ขอ 5 จุดตรวจสอบยอย 4.2.3 

ตามลําดับ ผลการปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมนิ

แบบเสริมพลังอํานาจ แสดงไวในตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3  ผลการปรับปรุงขอรายการของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงาน
 ดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจจากการนําไปใชในระหวางทํางาน
 รวมกับครู 

รายการ กอนการตรวจสอบ ปรับปรุงหลังการนําไปทดลองใชกบัครู 
จุดตรวจสอบยอย 2.4 
ขอที่ 2 

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิง
คุณภาพหรือผสมผสานทั้งสองวิธี 

การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูล
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

จุดตรวจสอบยอย 2.5 
ขอที่ 3 

การใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร 
และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 
 

การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา 
การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

จุดตรวจสอบยอย 2.8 
ขอที่ 1 

การใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา
ตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน และคุณธรรม 

การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองใน
ดานตาง ๆ  

จุดตรวจสอบยอย 3.2 
ขอที่ 1 

จัดหาและแนะนําแหลงความรูไดสอดคลองกับวัตถุ 
ประสงคของการใช 

แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูได
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการนําไปใช 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.1 
ขอที่ 2 

มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินของตนเอง
กอนการดําเนินงาน 

มีการสํารวจจุดแข็งและจุดออนของตนเองกอนการ
ดําเนินงาน 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.2 
ขอที่ 4 

มีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและสามารถวัด
ไดผลตรงตามประเด็นที่ตองการวัด 

จุดตรวจสอบยอย 4.2.3 
ขอที่ 5 

สามารถนําไปเผยแพรใหกับเพื่อนครูที่สนใจนําไปใช
ในการพัฒนาตนเอง 

ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปตัดสิน
คุณภาพของงานหรือโครงการหรือองคกรได 
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นอกจากนี้ ผลจากการสังเกตจากพฤติกรรมครู และการประเมินผลงานครูเกี่ยวกับทักษะการ

ประเมินในระหวางการใหความรูครู ตามแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวน

ของการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในตอนที่สอง ผลการสังเกตพฤติกรรมดาน

ทักษะการประเมินของครูแตละคนแสดงไวในตารางที่ 4.4 

ตารางที ่4.4 รอยละของจาํนวนครทูี่เกดิทักษะการประเมินดานตาง ๆ ในระหวางการใชแบบ
 ตรวจสอบรายการสําหรับการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ
 (จํานวน 6 คน) 

ผลการสังเกตพฤติกรรม 
ขอรายการ 

ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 
รวม รอยละ 

1. ทักษะการวางแผนการประเมิน 
1. วิเคราะหงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่

 ไดจากการวิเคราะหไปใช 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
X 

 

 

 

5 

 

83.33 

2.  กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน 

 ผูเรียนหรือโรงเรียน 

      6 100 

3.  กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลอง

 กับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

      6 100 

4.  กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุม

 วัตถุประสงคของการประเมิน 

      6 100 

5.  กําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไป

 ปฏิบัติไดจริง (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล 

 ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล 

 เกณฑการตัดสิน และการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ได

 ครบถวนและสมบูรณ) 

 X  X X  5 50 

2. ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน 
1. นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน 

 งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ ใหชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

100 

2. เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ       6 100 

3. สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อที่

 ทําใหไดสารสนเทศที่สมบูรณครบถวน 

      6 100 

4. สรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตอง

 ตามหลักการสรางเครื่องมือ 

      6 100 

5. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม       6 100 

3. ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่

 รับผิดชอบและนักเรยีนอยางรัดกุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

100 

2. เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณ
 และเชิงคณุภาพ 

   X   5 83.33 
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ตารางที ่4.4 (ตอ) 
ผลการสังเกตพฤติกรรม 

ขอรายการ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

รวม รอยละ 

3. เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรง
 ตามความจริง 

      6 100 

4. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลามีความประหยัด และ

 งายตอการปฏิบัติ 

   X   5 83.33 

5. เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและ

 โรงเรียน 

      6 100 

4. ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
1. ออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและ

สามารถตอบคําถามการประเมินได ครบถวน 

 
X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

83.33 

2. จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ 

อันตรภาค หรืออัตราสวน) 

    X  5 83.33 

3. ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะห

เอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมาน 

X      5 83.33 

4. แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/

มาตรฐานของการประเมิน 

      6 100 

5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและ
 หลายวิธี 

      6 100 

5. ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 
1. ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตาม

 หลักการและแนวคิดของการประเมินนั้น 
      6 100 

2. ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมิน
 คลาดเคลื่อนไปจากความจริง 

   X   5 83.33 

3. กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตาม
 วัตถุประสงค 

      6 100 

4. ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน การแปลผลการประเมิน 
 และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

      6 100 

5. นําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจน 
 ผูบริหารเขารวมตรวจสอบการประเมิน 

X x     4 66.67 

6. ทักษะการรายงานผลการประเมิน 
1. นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่
 ปรากฏ และครอบคลุมวัตถุประสงค 

      6 100 

2. รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับ
 ระดับของผูใช 

    X  5 83.33 

3. สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน 
 และนําไปใชในการตัดสินใจไดทันที 

   X   5 83.33 

4. เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําให
 เกิดความเสียหายตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

      6 100 
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ตารางที ่4.4 (ตอ) 
ผลการสังเกตพฤติกรรม 

ขอรายการ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

รวม รอยละ 

5. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและ
 โรงเรียนบนฐานของผลการประเมนิ 

    X  5 83.33 

7. ทักษะการใชผลการประเมิน 
1. ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ        6 100 

2.  ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน 
  เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียนใหมี การชวยเหลือกันในการทํางาน 
  และการพัฒนาโรงเรียน 

      6 100 

3.  ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน
  การพัฒนานักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน เชน ดําเนินการตอขยาย 
  ขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

      6 100 

4. ใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผู
 มีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน เพื่อนรวมงาน นักเรียน ลูกคาหรอืบุคลากร
 อื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

   X   5 83.33 

5. ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางาน
 ของตนเองและองคกรใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

      6 100 

8. จรรยาบรรณทางการประเมิน 
1.  ประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็ม

 ความสามารถ 
      6 100 

2  ตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่
 ปรากฏและมีความยุติธรรม 

      6 100 

3.  ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน       6 100 

4.  เคารพความแตกตางดานเพศ อายุเพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม 
 สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม และผูมีสวน
 เกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

      6 100 

5. เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึง
 และตอเนือ่ง 

      6 100 

9. การประเมินกระบวนการพัฒนาผลงาน 
1. มีการกําหนดพนัธกจิในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจน

 ผูปกครอง 
   X   5 83.33 

2. มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการ
 ตรวจสอบตนเอง การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเองกอนการ
 ดําเนินงาน 

      6 100 

3. มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวน เกี่ ยวข อง  เ ชน  นัก เ รี ยน 
 เพื่อนครู หรือผูปกครอง 

      6 100 

4. มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน 
 การพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

      6 100 

5. มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการ
 ตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน การพัฒนานักเรียน การพัฒนา
 โรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 

      6 100 
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ตารางที ่4.4 (ตอ) 
ผลการสังเกตพฤติกรรม 

ขอรายการ 
ครู A ครู B ครู C ครู ก ครู ข ครู ค 

รวม รอยละ 

10. การประเมินคุณภาพของผลงาน 
1.  ระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน ผูใชเครื่องมือ วิธีการตรวจสอบ เกณฑ

การตัดสิน และการแปลผลไวอยางชัดเจน 
      6 100 

2. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับ
ของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

      6 100 

3. รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ ตองการวัด ภาษาที่ใช
ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับกลุมเปาหมายของ
การใช 

      6 100 

4. เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเด็นที่
ตองการวัด 

      6 100 

5. การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งาย
และเขาใจไดตรงกัน 

      6 100 

11. การประเมินดานการนําผลงานไปประยุกตใช 
1. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และ

พัฒนานักเรียนไดจริง 
      6 100 

2. ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับ
กลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง 

      6 100 

3. เปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน 
การวิจัยในชั้นเรียน การประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะของผูเรียน รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

      6 100 

4. ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของให
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

      6 100 

5. ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได       6 100 

รวม 51 53 55 48 49 55   

รอยละ 92.72 96.37 100 87.27 89.09 100   

 จากตาราง 4.4 ผลการสังเกตพฤติกรรมครูเกี่ยวกับทักษะการประเมิน ไดแก ทักษะการวาง

แผนการประเมิน ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล ทักษะการ

ประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล ทักษะการตรวจสอบการประเมิน ทักษะการรายงานผลการ

ประเมิน ทักษะการใชผลการประเมิน และจรรยาบรรณของนักประเมิน พบวา ในภาพรวมครูจาก

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 6 คน สามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตัวเองไดสูง มีคะแนนทักษะ

การประเมินอยูระหวางรอยละ 87.27-100 จํานวนครูที่แสดงพฤติกรรมและมีคุณลักษณะตามขอ

รายการตรวจสอบแตละขอในแตละจุดตรวจสอบ อยูระหวางรอยละ 50-100 โดยสวนใหญมีการ

ปฏิบัติดานการประเมินอยูในระดับสูง มีคารอยละตั้งแต 83.33 ขึ้นไป ยกเวนดานการกําหนดกรอบ

การประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุก
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ฝายเขารวมการตรวจสอบการประเมินนักเรียน ครูมีการปฏิบัติในขอรายการนี้ต่ํา คิดเปนรอยละ 50 

และ 66.67 ตามลําดับ สําหรับการประเมินผลงานของครู ไดแก แบบตรวจสอบรายการประเมินของ

ครูในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น ผลการประเมินผลงานของครูจากการพัฒนาทักษะการประเมิน

ของครู พบวาดานกระบวนการพัฒนางาน ครูทุกคนมีการปฏิบัติในดานนี้โดยคิดเปนรอยละ 100 ดาน

คุณภาพของงาน และดานการนําไปประยุกตใชนั้นแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ทั้ง 

6 ฉบับ มีคุณภาพทั้งสองดานคิดเปนรอยละ 100 เชนเดียวกัน  

นอกจากนี้ แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีคุณภาพดานความตรงเชิง

เนื้อหา ความครอบคลุมโครงสรางของสิ่งที่มุงตรวจสอบ ความเหมาะสมดานรูปแบบที่ใช ปริมาณขอ

รายการ เกณฑการประเมิน และความชัดเจนของภาษาที่ใช จากผลการสังเกตพฤติกรรม และการ

ประเมินผลงานครูในขณะทํางานรวมกับผูวิจัยดังที่นําเสนอมาแลวขางตน แสดงใหเห็นวาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนที่ใชตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจมีคุณภาพดี สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจไดจริง 
2.2 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

 อํานาจ 
คุณภาพดานความเที่ยงของขอมูลที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในครั้งนี้ เปนความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) ซึ่งใชวิธีการคํานวณความ

สอดคลองของผลการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจระหวางผูวิจัย นักประเมนิทีเ่คยเสรมิ

พลังอํานาจครูในดานการประเมินการเรียนรูแนวใหม และดานการประเมินแผนงานหรือโครงการ และครู

ที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน รายละเอียดของการดําเนินงานมีดังนี้ 

สวนแรก ผูวิจัยนําแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ไป

ตรวจสอบตนเองในระหวางการทํางานรวมกับครูเพื่อเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการ

พัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูทั้งสองโรงเรียน โดย

พัฒนาคุณลักษณะทั้งสองของครูผานกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครใูนรายวชิาตาง ๆ 

การตรวจสอบความเที่ยงของแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน

ในสวนแรกนี้ ดําเนินการระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2547 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2548 

สวนที่สอง ผูวิจัยเลือกครูที่เปนกลุมตัวอยางมาโรงเรียนละ 1 คน จากครูทั้งหมดที่ใชแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินตรวจสอบตนเองในขณะทํางาน

รวมกับนักเรียนในพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ในสวนนี้ ครูทําหนาที่เสริมพลังอํานาจ

นักเรียนดานทักษะการประเมินในหองเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ การดําเนินงานในสวนนี้ทําระหวาง
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วันที่ 23 มกราคม 2548 ถึงวันที่ 10 มีนาคม 2548 สําหรับโรงเรียนที่หนึ่ง ในสวนโรงเรียนที่สอง ได

เล่ือนการดําเนินงานมาในภาคเรียนที่หนึ่ง ปการศึกษา 2548 ในระหวางวันที่ 10 พฤษภาคม 2548 

ถึง 30 มิถุนายน 2548 ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนที่สองมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ หลาย

กิจกรรมตอเนื่องจนถึงชวงสอบปลายภาคเรียน ไดแก การเขาคายลูกเสือ การเขาคายนักเรียนรักษา

ดินแดน การเขาคายพัฒนาคุณธรรม กีฬาสีภายในโรงเรียน และกีฬาระหวางโรงเรียนมัธยมในจังหวัด

เชียงใหม ตลอดจนโรงเรียนอยูในชวงการเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินโรงเรยีนในฝน จึงทํา

ใหครูและนักเรียนในโรงเรียนนี้ไมสามารถดําเนินการในสวนของการพัฒนาทักษะการประเมินของ

นักเรียนไดพรอมกับโรงเรียนที่หนึ่ง 

 สวนสุดทาย นักประเมินและนักวิชาการที่เคยเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินนักเรียน

แนวใหม และเสริมพลังอํานาจสมาชิกสภาจังหวัดและเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําพิมพ

เขียว (blue print) โครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรีในสวนของการประเมินแผนงาน จํานวนดานละ 1 

คน นําแบบตรวจสอบรายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินไปตรวจสอบตนเองใน

ตอนที่ทําการเสริมพลังอํานาจกลุมเปาหมายของการดําเนินงานในแตละดาน 

หลังจากดําเนินการทั้งสามสวนเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําคะแนนของผูประเมินแตละคน

มาคํานวณสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) 

ดังปรากฏในตารางที่ 4.5 (รายละเอียดของคะแนนประเมินตนเองของผูทรงคุณวุฒิแสดงใน

ภาคผนวก ฌ) ขั้นตอนการคํานวณมีดังนี้ 

1. แปลงคะแนนที่ไดจากการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการทําการเสริมพลังอํานาจบุคคล
 ดานการประเมินดวยแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจของนัก

 ประเมินแตละคนในแตละจุดตรวจสอบเปนคารอยละ 

2. ใหลําดับที่คะแนนรอยละของนักประเมินแตละคนในแตละจุดตรวจสอบ 

3. รวมลําดับที่ของคะแนนของนักประเมินทุกคนในแตละจุดตรวจสอบและรวมผลรวม
 ทั้งหมด (คาในชอง X ของแตละจุดตรวจสอบและผลรวมในชอง X ที่ไดเทากับ 275) 

4. คํานวณคาเฉลี่ยของลําดับที่ (คาในตาราง =27.5) 

5. หาผลตางระหวางผลรวมลําดับที่ของคะแนนในแตละจุดตรวจสอบกับลําดับที่เฉลี่ย  (D) 

6. คํานวณกําลังสองของผลตางระหวางผลรวมของลําดับที่ของคะแนนในแตละจุด
 ตรวจสอบกับลําดบัที่เฉลี่ยและผลรวมของผลตางกําลังสอง (D2) 

7. คํานวณคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล 
8. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล 
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ตารางที ่4.5 การคํานวณสมัประสทิธิ์ความสอดคลองของเคนดอลลเพื่อตรวจสอบความเทีย่ง
 ระหวางผูประเมินของแบบตรวจสอบรายการประเมนิแบบเสรมิพลงัอํานาจ 

รอยละของคะแนนประเมิน/ลําดับที่ 

ผูว
ิจัย

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 1

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 2

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 3

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 4

 

จุดตรวจสอบ 

คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่คะแนน ลําดับที ่

X D D2 

1.  ความหมายของการประเมินแบบ
 เสริมพลังอํานาจ (5 ขอ) 

100 
 

3.5 100 
 

2.5 100 
 

3 100 
 

2 100 
 

2 
 

13 -14.5 210.25 

2.  แนวคิดและหลักการของการประเมิน
 แบบเสริมพลังอํานาจ (5 ขอ) 

100 
 

3.5 100 
 

2.5 100 
 

3 100 
 

2 100 
 

2 
 

13 -14.5 210.25 

3.  บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของ
 กับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 (10 ขอ) 

100 
 

3.5 100 
 

2.5 100 
 

3 90 
 

6 90 
 

4 
 

19 -8.5 72.25 

4.  กระบวนการประเมินแบบเสริมพลัง
 อํานาจ (15 ขอ) 

100 
 

3.5 
 

93.33 
 

6 93.33 
 

7.5 80 
 

8.5 80 
 

8 
 

33.5 6 36 

5.  ผลลัพธของการประเมินแบบเสริม
 พลังอํานาจ (10 ขอ) 

100 
 

3.5 
 

90 
 

8 100 
 

3 80 
 

8.5 80 
 

8 
 

31 3.5 12.25 

6.  ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการ
 ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ (15 ขอ) 

93.33 
 

10 
 

86.67 
 

10 93.33 
 

7.5 73.33 
 

10 80 
 

8 
 

45.5 18 324 

7.  การเตรียมความพรอมผูรับการ
 เสริมพลังอํานาจ (5 ขอ) 

100 
 

3.5 
 

100 
 

2.5 100 
 

3 100 
 

2 100 
 

2 
 

13 -14.5 210.25 

8.  การใหความรูดานการประเมินและ
 ฝกทักษะการประเมินของครู (45 ขอ) 

95.56 
 

9 
 

95.56 
 

5 95.56 
 

6 95.56 
 

4 88.89 
 

5 29 1.5 2.25 

9.  การอํานวยความสะดวกและการ
 สงเสริมสนับสนุนครู (25 ขอ) 

96 
 

8 
 

88 
 

9 92 
 

9 
 

84 
 

7 76 
 

10 
 

43 15.5 240.25 

10.การตรวจสอบผลที่เกิดกับผูรับ  
  การเสริมพลังอํานาจ (55 ขอ) 

96.36 
 

7 
 

90.90 
 

7 90.90 
 

10 92 
 

5 83.63 
 

6 35 7.5 56.25 

รวม 
275 

(เฉลี่ย 27.5)
 1,374 

 
หมายเหตุ  1) คะแนนของนักประเมินแตละคนในแตละจุดตรวจสอบแปลงจากคะแนนความถี่เปนคารอยละ 

 2) ลําดับที่ของคะแนนเปนลําดับของคะแนนที่ผูประเมินแตละคนประเมินตนเองในจุดตรวจสอบนั้น 

 3) X  แทน  ผลรวมลําดับที่ของคะแนนที่ไดในแตละจุดตรวจสอบ 

 4) D  แทน  ผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉลี่ย (X-27.5) 

 5) D2 แทน  กําลังสองของผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉล่ีย 

จากสูตร W= 12 ∑D2/k2(N)(N2-1) จะได  
W = 12(1374)/52(10)(102-1) = 16488/24750 = 0.6662 

ทดสอบนัยสําคัญของ W โดยใชการทดสอบไคสแควร โดยใชสูตร χ2= k (N-1) W จะได 

 χ2= 5 (10-1) (0.6662) = 29.979 
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ผลการคํานวณพบวา คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล มีคาเทากับ 0.67 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (χ2 คํานวณ =29.98, χ2 จากตารางที่ df=9, ∝=.05 มีคาเทากับ 

16.92) แสดงวาผลการตรวจสอบที่ไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่

พัฒนาขึ้นในการวิจัยนี้มีความเที่ยงระหวางผูประเมินอยูในระดับที่นาเชื่อถือ 

ตอนที่ 3 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูและ

ทักษะการประเมินของครูและนักเรียน ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการ

นําเสนอผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมินที่ไดมาจากวิธีสังเกตพฤติกรรม ประเมินตนเอง และประเมินผลงานในแตละ

คร้ังที่ประเมิน ตลอดจนคะแนนเฉลี่ยรวมของผลสรุปที่ไดจากการวัดตัวแปรครูและนักเรียน และความ

แตกตางของคะแนนเฉลี่ยรวมระหวางผลการประเมินทั้งสามครั้ง และสวนที่สอง เปนการนําเสนอ

สาระของผลที่เกิดกับครูและนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา โดยการนําเสนอผลในสวนนี้ 

นําเสนอผลที่เกิดกับครูกอน ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 

ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ และผลการตรวจสอบตนเองของครู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่แตละคนรับผิดชอบ ตลอดจนการกําหนดเปาหมายและ

ทิศทางการพัฒนาจุดออนของครูแตละคนในการจัดการเรียนการสอนของตนเองในรายวิชาตาง ๆ

จากนั้นจึงนําเสนอผลที่เกิดกับนักเรียน ไดแก ทักษะการประเมินและแบบตรวจสอบรายการของ

นักเรียน รายละเอียดของผลการวิจัยในสวนนี้มีดังนี้  

3.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินผลที่เกิดกับครูและนักเรียน 

การสรุปผลที่เกิดกับครูและนักเรียนในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสอดคลองของผล

การประเมินที่ไดจากวิธีการประเมินสามวิธี ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงาน ในการสรุปผลการประเมินในแตละครั้ง ผูวิจัยทําการตรวจสอบ จํานวน 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนแรก เปนการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก การ

ตรวจสอบความสอดคลองกันของผลการสังเกตพฤติกรรมและการประเมินผลงานโดยนักวิจัยกับผล

การประเมินตนเองของครูและนักเรียน มีการอภิปรายรวมกันในกรณีที่ผลการประเมินขัดแยงกัน 

จากนั้นจึงสรุปผลการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียนในแตละวิธี เมื่อสรุปผลในสวนแรกครบ

ทั้งสามครั้งแลว ผูวิจัยจึงแปลงคะแนนความถี่รวมของครูแตละคน และจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ

การประเมินในแตละหองเรียนจากการประเมินเปนคะแนนรอยละ เพื่อนําไปตรวจสอบความสอดคลอง

ของผลการประเมินระหวางวิธีการประเมินในขั้นตอนที่สอง 
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การตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินในขั้นตอนที่สอง เปนการตรวจสอบความ

สอดคลองของผลการประเมินผลที่เกิดกับครูและนักเรียนดวยวิธีการทางสถิติ ไดแก การคํานวณ

ความสอดคลองของผลการประเมินระหวางวิธีการประเมินดวยการคํานวณสัมประสิทธิ์ความ

สอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s coefficient of concordance: W) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

อันดับที่ของสเพียรแมน (Spearman rank correlation coefficient: ρ) โดยทักษะการประเมินทั้งของ

ครูและนักเรียนใชการคํานวณสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล สําหรับความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินของครูที่ใชเพียงการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน จึงตรวจสอบความ

สอดคลองดวยการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน เกณฑที่ใชตัดสินความ

สอดคลองของผลการประเมินตัวแปรทั้งสองพิจารณาจากปริมาณ ทิศทาง และนัยสําคัญทางสถิติ

ของคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง เมื่อผลการประเมินผลที่เกิดกับครูและนักเรียนดวยวิธีการ

ประเมินสามวิธีมีความสอดคลองกันแลว ผูวิจัยจึงสรุปผลที่เกิดกับครูและผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน ผล

การตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินดวยวิธีการประเมินสามวิธีในสวนของครูมี

รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4.6 ในสวนของนักเรียน ปรากฏอยูในตารางที่ 4.7 

จากตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินดวยวิธีการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน และผลการประเมินทักษะการ

ประเมินของครูดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเองและการประเมินผลงาน พบวาผลการ

ประเมินตัวแปรทั้งสองของครูมีความสอดคลองกันในทางบวกสูงทั้งสามครั้ง โดยความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเพียรแมน มีคาเทากับ 0.89, 0.87 

และ 0.84 ตามลําดับ สําหรับทักษะการประเมินมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล เทากับ 

0.80, 0.74 และ 0.84 ตามลําดับ โดยคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองทุกคาของตัวแปรทั้งสองมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินของครูจากทั้งสองโรงเรียนที่ประเมินดวยวิธีการทั้งสามวิธีดังกลาวขางตนไดผลที่

สอดคลองกันสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
 การประเมินและทักษะการประเมินของครูที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม การ
 ประเมินตนเองและการประเมินผลงาน 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1  
(9, 16 พ.ย. 2547) 

การประเมินครั้งที่ 2  
(9, 20 ม.ค. 2548) 

การประเมินครั้งที่ 3  
(11 มี.ค., 24 มิ.ย. 2548) 

 

สัง
เก
ต 

 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

สป
ส.

 ค
วา
มส

อด
คล

อง
  

เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

สป
ส.

 ค
วา
มส

อด
คล

อง
  

เฉ
ลี่ย

 (2
) 

สัง
เก
ต 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

สป
ส.

 ค
วา
มส

อด
คล

อง
  

เฉ
ลี่ย

 (3
) 

(2
) –

 (1
) 

(3
) –

 (2
) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน     

จํานวนขอ  27 10    27 10    27 10     

ครู A  48.15 30.00 43.24  77.78 50.00 70.27  88.89 80.00 86.49 27.03 16.22 

ครู B  40.74 30.00 37.84  77.78 50.00 70.27  92.59 80.00 89.19 32.43 18.92 

ครู C  48.15 40.00 45.95  81.48 60.00 75.67  96.30 90.00 94.60 29.72 18.93 

ครู ก   48.15 40.00 45.95  74.07 40.00 64.86  85.19 80.00 83.79 18.91 18.93 

ครู ข  40.74 30.00 37.84  81.48 50.00 72.97  92.59 80.00 89.19 35.13 16.22 

ครู ค  70.37 50.00 

0.83* 

64.86  92.59 60.00 

0.87* 

83.78  100.00 90.00 

0.86* 

97.29 18.92 13.51 

ทักษะการประเมิน     

จํานวนขอ 52 52 10   52 52 10   52 52 10     

ครู A 44.23 48.08 40.00 45.62 73.08 69.23 70.00 71.05 92.31 86.54 80.00 88.60 25.43 17.55 

ครู B 34.62 32.69 30.00 33.33 67.31 63.46 50.00 64.04 92.31 86.54 70.00 87.72 30.71 23.68 

ครู C 51.92 48.08 50.00 50.00 73.08 75.00 70.00 73.69 94.23 96.15 90.00 94.73 23.69 21.04 

ครู ก  42.31 44.23 50.00 43.86 69.23. 61.54 50.00 64.04 88.46 80.77 70.00 83.33 20.18 19.29 

ครู ข 42.31 46.15 40.00 43.86 67.31 71.15 60.00 69.30 90.38 94.23 80.00 91.23 25.44 21.93 

ครู ค 53.85 57.69 50.00 

0.80* 

55.26 78.85 84.62 70.00 

0.74* 

80.71 96.15 96.15 90.00 

0.84* 

95.61 25.45 14.90 

หมายเหตุ  1. คะแนนที่นํามาตรวจสอบความสอดคลองในตารางเปนคาคารอยละที่แปลงมาจากคะแนนความถี่รวมที่ไดจากการ

  ประเมินในแตละครั้งของแตละวิธีการประเมินของครูแตละคน 

 2. * p< .05 

 3. คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางวิธีวัดของตัวแปรทักษะการประเมิน คือ คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของ

  เคนดอลล (W) สําหรับของความสอดคลองระหวางวิธีวัดตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินไดแก  

  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับที่ของสเพียรแมน (ρ) 
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ตารางที่ 4.7 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินทักษะการประเมินของ
 นักเรียน 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน 
การประเมินคร้ังท่ี 1  
(19, 20 ม.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 2  
(19 ก.พ., 20 พ.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 3  
(20 มี.ค., 24 มิ.ย. 2548) 

นักเรียน 
จํา

นว
น 

(ค
น)

 

สัง
เก
ต 

(1
5)

 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7)

 

สป
ส.
คว

าม
สอ

ดค
ลอ

ง 

เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

สัง
เก
ต 

(1
5)

 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7)

 

เฉ
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โรงเรียนที่ 1       

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 20.00 26.67 33.33 26.83 46.67 46.67 46.67 46.67 86.67 86.67 80.00 85.32 19.84 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 18 27.00 33.33 44.44 34.45 66.67 66.67 55.55 64.42 88.89 88.89 83.33 87.76 29.97 23.35 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 21 23.80 28.57 33.33 28.68 57.00 57.00 52.38 56.07 80.95 80.95 80.95 80.95 27.38 24.89 

โรงเรียนที่ 2       

มัธยมศึกษาปท่ี 1 30 20.00 23.33 16.67 21.39 43.33 43.33 46.67 44.01 83.33 83.33 80.00 82.66 22.62 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 25.00 31.25 25.00 28.87 68.75 56.25 62.50 59.75 87.50 87.50 87.50 87.50 30.88 27.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 30 16.67 16.67 20.00 

0.86* 

17.34 50.00 50.00 53.33 

0.87* 
 

50.67 90.00 86.67 93.33 

0.76* 

88.61 33.33 37.94 

หมายเหตุ  1. คะแนนที่นํามาตรวจสอบความสอดคลองในตารางเปนคารอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินในแต

  ละหองเรียน 

 2. * p< .05 

 3. คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางวิธีวัดของตัวแปรทักษะการประเมิน คือ คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองของ

  เคนดอลล (W) 

จากตารางที่ 4.7 ผลการสอบความสอดคลองของผลการประเมินทักษะการประเมินของ

นักเรียนพบวา ผลการประเมินนักเรียนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการ

ประเมินผลงานมีความสอดคลองกันในทางบวกสูงทั้งสามครั้ง โดยมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง

ของเคนดอลล เทากับ 0.86, 0.87 และ 0.76 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองทุกคามี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ผลการประเมินทักษะการประเมินของนักเรียนในโรงเรียนที่

เปนกรณีศึกษาดวยวิธีการประเมินที่แตกตางกันมีความสอดคลองกันสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

เชนเดียวกับผลที่เกิดกับครู  

สรุปผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่ไดจากการสังเกต

พฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินผลงานทั้งในสวนของครูและนักเรียนไดผลที่สอดคลอง

กันทั้งสามครั้ง ผูวิจัยจึงสรุปรวมผลการประเมินที่ไดจากวิธีการประเมินทั้งสามเปนผลที่เกิดกับครูแต

ละคน และนักเรียนแตละหองเรียนในแตละตัวแปร  

การสรุปผลที่เกิดกับครูในการประเมินแตละครั้ง ผูวิจัยใชวิธีรวมคะแนนรอยละของครูแตละ

คนที่ไดจากการประเมินในแตละวิธีดวยการคํานวณคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก คะแนนเฉลี่ยที่คํานวณ
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ไดเปนผลสรุปที่เกิดกับครู ในสวนของนักเรียน หลังจากนับจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน

จากการประเมินแตละวิธีในแตละครั้งของแตละหองเรียนแลว รวมจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ และ

คํานวณรอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑจากจํานวนนักเรียนท้ังหมดในแตละหองเรียน การ

รวมคะแนนผลที่เกิดกับนักเรียนไดดําเนินการและแปลความหมายในลักษณะเดียวกับการดําเนินงาน

ในสวนของผลที่เกิดกับครู 

3.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
ผลที่เกิดขึ้นกับครูจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ผูวิจัย

นําเสนอตามลําดับ คือ สวนแรกเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน

ของครูกอนการเขารวมการวิจัย โดยนําเสนอสภาพของครูเกี่ยวกับการประเมินและความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน และผลการประเมินครูในชวงการประเมินครั้งที่ 1ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว สวนที่

สองเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูในระหวางดําเนินการ

วิจัย และสวนสุดทาย เปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูหลัง

เสร็จส้ินการวิจัย การนําเสนอผลที่เกิดกับครูในแตละสวน จะนําเสนอรายละเอียดของผลดาน

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินที่ไดจากการสะทอนคุณภาพของผลงานในระหวางการ

ดําเนินงาน และผลที่ไดจากการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไวกอน จากนั้นจึงนําเสนอทักษะการ

ประเมินของครูซึ่งจะนําเสนอสาระเชนเดยีวกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน  

สําหรับทักษะการประเมินนอกจากนําเสนอสาระของผลทั้งสองสวนดังที่กลาวมาแลว ในสวน

นี้ ผูวิจัยยังไดนําเสนอสาระเกี่ยวกับผลการนําความสามารถทางการประเมินของครูที่ไดจากการเขา

รวมการวิจัยไปใชในการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบดวย

แบบตรวจสอบรายการที่ครูแตละคนพัฒนาขึ้นมาในตอนแรก เพ่ือคนหาจุดออนและจุดแข็งในการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ และจะไดนําขอมูลที่เปนจุดออนของตนเองไปเปนแนวทางใน

การเสาะแสวงหาวิธีการ หรือกลยุทธในการพัฒนาตนเองในจุดเหลานั้น ผลที่ไดจากการดําเนินงานใน

สวนนี้ ไดแก การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตัวเอง กลยุทธหรือ

วิธีการในการพัฒนาจุดออน และการกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ครูแตละคน

ยังถายทอดความรูความสามารถของตนเองดานการประเมินใหกับนักเรียนในความรับผิดชอบใน

ระหวางการทํางานรวมกันและสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีการตรวจสอบตนเองดวยการสรางแบบ

ตรวจสอบรายการของนักเรียนในดานตาง ๆ อยางหลากหลาย รายละเอียดของผลในแตละสวนที่

กลาวมาขางตนจะนําเสนอตามลําดับดังนี้  
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3.2.1  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูจากการ
 ประเมินครั้งที่ 1 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้แบงออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการนําเสนอสภาพ

ของครูที่สะทอนจากการสนทนาพูดคุยกับครูในระหวางการสรางความตระหนักและความเชื่อใจครูซึ่ง

ผลในสวนนี้เปนขอมูลเชิงคุณภาพ และสวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการประเมินความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากเครื่องมือที่เตรียมไว ซึ่งเปนขอมูลเชิงปริมาณ 

รายละเอียดของผลการวิเคราะหทั้งสองสวนมีดังนี้ 

1)  สภาพของครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน 
 ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 

ในตอนแรกผูวิจัยไดสนทนากับกลุมครูเกี่ยวกับการประเมินทั้งในเรื่องความรูเกี่ยวกับการ

ประเมิน การทําการประเมินของครูที่ผานมา และอุปสรรคปญหาตาง ๆ ในการทําการประเมินใน ซึ่งครู

ทั้งสองโรงเรียนใหความสนใจและตั้งใจรวมสนทนาดวยเปนอยางดี การสนทนาของครูไดสะทอนจุดออน

ของตนเองดานการประเมินในหลายประเด็น มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกับการประเมนิทัง้ถกูและผดิ 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน วิธีการประเมิน ไดแก การกําหนดกรอบการประเมิน การสราง

เครื่องมือประเมิน การกําหนดเกณฑการตัดสิน การวิเคราะหขอมูล การใชผลการประเมิน และการ

รายงานผลการประเมินคอนขางนอยและไมชัดเจน ขาดความมั่นใจที่จะตัดสินใจวาสิ่งที่กําลังทําอยู

เปนการประเมินหรือไม และมองการประเมินเปนการจับผิดมากกวาการพัฒนา รายละเอียดของผล

สะทอนในสวนนี้ ทําใหไดขอมูลที่เปนจุดออนของครูแตละคนดานการประเมิน ดังนี้ 

1.1) จุดออนของครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

กลุมครูไดสะทอนจุดออนของตนเองดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินหลาย

ประการ ทั้งการไมเขาใจนิยามหรือคําศัพทเฉพาะที่ใชในการประเมิน มีความเขาใจวาการวัดกับการ

ประเมินเปนเร่ืองเดียวกัน และการประเมินเปนการจับผิดมากกวาการพัฒนา  ตลอดจนขาดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน ตัวอยางเชน 

ครู 1 ของ ร.ร.1 “การประเมินก็เปนเรื่องของการใหนักเรียนผานหรือไมผาน ก็เหมือนกับการ

สอบนักเรียนโดยทั่ว ๆ ไป” 

ครู B “การประเมินเหมือนกับการมาจับผิดการทํางานของเรา ตอนนี้ก็ทําตามนโยบายของ

ฝายวิชาการอยางเดียวครับเขาสั่งมาใหทาํก็ตองทํา” 

ครู 2 ของ ร.ร.1 “การประเมิน ตอนแรกก็คิดวาเปนการจับผิดแตจริง ๆ แลวเนนการนําผลไป

พัฒนา พี่ก็นําไปพัฒนางานที่ทําอยูบางนะคะ แตไมตอเนื่อง” 
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ครู 1 ของ ร.ร. 2 “การประเมินพี่เขาใจนะวาเหมือนกับการสอบพอไดคะแนนมาก็นําไปตัด

เกรดพอตัดเกรดเสร็จก็จะบอกวาใครตกใครผาน ไมไดสนใจวานักเรียนตองไดรับการพัฒนาเรื่องใด 

ใครตกใหสอบแกหรือทํางานเพิ่มเติมภายหลังก็ใหผานทุกคน” 

ครู ข “ผมเขาใจวาการประเมินเปนการตรวจวาคน ๆ นั้น ถูกหรือผิด ดีหรือไมดี มีคุณภาพ

หรือดอยคุณภาพ เหมือนเปนการจับผิดครับ พอพูดถึงประเมินผมนึกถึงการประเมินเพื่อรับสองขั้น

ครับ มีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของ” 

ครู ค “การกําหนดเกณฑการประเมิน เคยทําบอยตอนเรียน อาจารยใหลองทําดู แตยังไม

ชัดเจนเลยครับตอนนี้ยังเบลอ ๆ อยู ไดรวมงานนี้หวังวาคงชัดเจนขึ้น” 

ครู ข “คําศัพทเกี่ยวกับการประเมินบางคําไมเคยรูจักมากอนครับ เชน ผูมีสวนไดสวนเสีย

ฯลฯ การประเมินทางดนตรีมีปญหามากพอสมควร ไมรูวาจะตองประเมินอะไรบาง”  

1.2) จุดออนดานทักษะการประเมิน 

ผลสะทอนจากการสนทนาเกี่ยวกับการทําการประเมินของครูที่ผานพบวา สวนใหญยังทํา

การประเมินไมเปน โดยเฉพาะการประเมินทางการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป อยางไรก็ตามครูบางคนยังทํา

การประเมินผูเรียนในดานตาง ๆ ยังไมเปน มีการประเมินผูเรียนไมครอบคลุมคุณลักษณะทั้งหมดที่

จําเปนสําหรับการพัฒนาผูเรียน ตัวอยางเชน 

ครู 2 ร.ร. 2 “การประเมินในรายวิชางานบานตอนนี้ก็ทําเปนเฉพาะรูบริกส สวนดานอื่น ๆ เชน 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล การใชผลการประเมิน ตลอดจนการเขียน

รายงานการประเมิน ไมรูเร่ืองเลยคะจะมาเรียนรูเอาในชวงที่เขารวมการวิจัยนี่แหละคะ” 

ครู C “พรบ.การศึกษา 2542 กําหนดใหนําคะแนนพัฒนาการของนักเรียนมาใชในการตัดสิน

ผลการเรียนดวย เขาทํากันอยางไรเหรอคะในการคิดคะแนนพัฒนาการเพื่อนํามาตัดสินผลการเรียน

ของนักเรียน อยากทําเปนคะ” 

ครู ข “ถาใหทําการประเมินทั้งกระบวนการทําไมเปนครับ นอกจากนี้การประเมินทางดนตรีมี

ปญหามากพอสมควร สวนใหญผมมุงเนนการทําเปน เลนไดไพเราะก็ถือวาผานแลวครับสวนดานอื่น ๆ 

ไมรูวาจะประเมินอะไรบาง”  

ครู B “ผมกําหนดกรอบการประเมินไมเปนครับ ไมรูจะตองใสรายละเอียดอะไรบาง เคยเห็น

วามีตารางเปนชอง ๆ ผมวาถาทําเปนจะดีมากเพราะมันเหมือนเข็มทิศนะเวลาเราจะประเมินอะไร 

สามารถทําไดเลยตามกรอบ สวนดานอื่น ๆ คิดวาคงทําได” 

ครู ก “พี่ประเมินไมคอยเปนหรอก ไดขอสอบ นําไปสอบ สอบเสร็จตรวจใหคะแนน จากนั้นก็

ใหเกรด เวลาประเมินผลในรายวิชาสุขศึกษา สวนใหญพี่ประเมินแตความรูในหนังสือ ไมเนนการ

ประเมินการปฏิบัติของนักเรียน” 
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2)  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ
 ครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไว 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูจากการประเมินดวยการประเมินตนเองและ

การประเมินผลงานดวยเครื่องมือที่เตรียมไวคร้ังที่ 1 นําเสนอในตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน
 ของครูครั้งที่ 1 (9,16 พ.ย.2547) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน 
ประเมินตนเอง  ประเมินผลงาน สังเกตพฤติกรรม ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน 

ครู 

มโ
นท
ัศน
 (2

0 
ขอ

) 
ปจ
จัย
เก
ี ่ยว
ขอ
ง (

7 
ขอ

) 
รว
ม 

(2
7 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

ผล
งา
น 

(1
0 
ขอ

) 

รว
ม 

(1
0 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

คา
รอ

ยล
ะเ
ฉล

ี่ยร
วม

 

กา
รว
าง
แผ
น 

(9
 ข
อ)

 
รว
บร
วม
ปร
ะม
วล
ผล

 (1
0ข
อ)

 
กา
รต
รว
จส
อบ

 (7
 ข
อ)

 
กา
รร
าย
งา
นผ
ล 

(6
 ข
อ)

 
กา
รใ
ชผ
ลป
ระ
เมิ
น 

(8
 ข
อ)

 
จร
รย
าบ
รร
ณ

 (1
2 
ขอ

) 
รว
ม 

(5
2 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

กา
รว
าง
แผ
น 

(9
 ข
อ)

 
รว
บร
วม
ปร
ะม
วล
ผล

 (1
0 
ขอ

) 
กา
รต
รว
จส
อบ

 (7
 ข
อ)

 
กา
รร
าย
งา
นผ
ล 

(6
 ข
อ)

 
กา
รใ
ชผ
ลป
ระ
เมิ
น 

 (8
 ข
อ)

 
จร
รย
าบ
รร
ณ

 (1
2 
ขอ

) 
รว
ม 

(5
2 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

กร
ะบ
วน
กา
ร (

10
 ข
อ)

 

รว
ม 

(1
0 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

คา
รอ

ยล
ะเ
ฉล

ี่ยร
วม

 

ร.ร. 1        

ครู A 9 4 13 48.15 3 3 30 43.24 2 5 2 2 2 10 23 44.23 3 3 3 3 3 10 25 48.08 4 4 40 45.62 

ครู B 9 2 11 40.74 3 3 30 37.84 2 4 2 2 3 5 18 34.62 2 2 2 2 3 6 17 32.69 3 3 30 33.33 

ครู C 12 1 13 48.15 4 4 40 45.95 3 5 3 3 3 10 27 51.92 3 5 2 2 4 9 25 48.08 5 5 50 50.00 

ร.ร. 2       

ครู ก  10 3 13 48.15 4 4 40 45.95 2 3 2 2 3 10 22 42.31 2 3 3 2 3 10 23 44.23 5 5 50 43.86 

ครู ข 9 2 11 40.74 3 3 30 37.84 3 2 2 2 3 10 22 42.31 3 2 3 3 3 10 24 46.15 4 4 40 43.86 

ครู ค 15 4 19 70.37 5 5 50 64.86 4 4 3 3 4 10 28 53.85 4 5 4 3 4 10 30 57.69 5 5 50 55.26 

จากตารางที่ 4.8 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูจากการประเมินครั้งที่ 1 โดย

ภาพรวมแลวมีคาอยูในระดับตํ่า มีคาเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 37.84-64.86 ครู ค มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูงที่สุด รองลงไปไดแกครู ก และครู C ตามลําดับ ครูทั้งสองโรงเรียนมีความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินในระดับที่ใกลเคียงกัน ครูที่มีประสบการณดานการประเมินสูงในแตละ

โรงเรียน มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ ในโรงเรียนเดียวกัน โดยมี

คาเฉลี่ย เทากับรอยละ 64.86 และ 45.95 ตามลําดับ 

ดานทักษะการประเมินของครู ผลการประเมินตัวแปรนี้ของครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไวไดผล

ในลักษณะเดียวกับผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู ครูที่เปนกลุม

ตัวอยางในโรงเรียนทั้งสอง มีระดับของทักษะการประเมินอยูระหวางรอยละ 33.33-55.26 ครู ค และ 

ครู C ยังคงมีทักษะการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ เหมือนกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

โดยมีคาเฉลี่ย เทากับรอยละ 55.26 และ 50 ตามลําดับ 
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ผลที่ไดจากการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครู

ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ไดผลในลักษณะเชนเดียวกับผลการสะทอนตนเองของครูที่ไดจากการ

สนทนากับครูในระหวางการสรางความคุนเคยกอนการเขารวมการวิจัยที่พบวาครูทั้งสองโรงเรียนมี

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินอยูในระดับตํ่าทําใหไดขอมูลที่เปน

จุดออนของครูแตละคนในดานการประเมินในชวงกอนการเขารวมการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

ครู A มีจุดออนในดานการวางแผนการประเมิน การประมวลผลขอมูล การกําหนดเกณฑการ

ประเมิน การเขียนขอสอบ การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล การรายงานผลการประเมิน 

และการใชผลการประเมิน 

ครู B มีจุดออนในดานทัศนคติตอการประเมิน การกําหนดกรอบการประเมินในขั้นการวาง

แผนการประเมิน การเขียนขอสอบ การกําหนดเกณฑการประเมิน การตรวจสอบการประเมิน การ

วิเคราะหขอมูล การรายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

ครู C มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานการเขียนขอสอบ การวิเคราะหขอสอบ การกําหนด

เกณฑการประเมิน การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล และการใชผลการประเมินในการ

พัฒนานักเรยีนและตัวเอง 

ครู ก มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานการวางแผนการประเมิน การประมวลผลขอมูล การ

กําหนดเกณฑการประเมิน การเขียนขอสอบ การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล การ

รายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมิน 

ครู ข มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานทัศนคติตอการประเมิน การกําหนดกรอบการประเมินใน

ขั้นการวางแผนการประเมิน การเขียนขอสอบ การรวบรวมขอมูลและการประมวลผล การกําหนด

เกณฑการประเมิน การตรวจสอบการประเมิน การวิเคราะหขอมูล การรายงานผลการประเมิน และ

การใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองและนักเรียน 

ครู ค มีจุดที่จะพัฒนาตนเองในดานการเขียนขอสอบ การกําหนดเกณฑการประเมิน การ

ตรวจสอบการประเมิน การรายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมินในการพัฒนานักเรียน

และตัวเอง 

สรุปแลว ผลสะทอนตนเองของครู และผลการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไวทั้งสามวิธี

ดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาสภาพของครูจากทั้งสองโรงเรียน กอนการเขารวมการวิจัยมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินอยูบาง ครูที่รับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผลในทั้งสองโรงเรียนมี

ความรูความสามารทางการประเมินอยูในระดับดีกวาครูคนอื่น ๆ แตยังขาดความมั่นใจวาส่ิงที่ตน

เขาใจนั้นถูกตองหรือไม และไมแนใจวาตนเองมีทักษะการประเมินหรือไม เพราะสวนใหญก็ประเมิน

นักเรียนตามกรอบที่โรงเรียนหรือเขตพื้นที่กําหนดใหทํา ครูยังยึดติดเกี่ยวกับแนวคิด และวิธีการ
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ประเมินแบบที่เคยใชอยูเดิม แตมีครูบางสวนที่นําผลการประเมินไปใชพัฒนานักเรียน และยังมี

ความรูสึกวาการประเมินเปนการจับผิด 

3.2.2 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูจากการ
 ประเมินครั้งที่ 2 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้แบงออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการนําเสนอผล

สะทอนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะหคุณภาพของ

ผลงานครูในระหวางการสราง และสวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการประเมินความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากเครื่องมือที่เตรียมไว ซึ่งเปนขอมูลเชิงปริมาณ 

รายละเอียดของผลการวิเคราะหทั้งสองสวนมีดังนี้ 
1) ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะห

 คุณภาพของผลงานครูในระหวางการสราง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของครูในแตละรายวิชา พบวาแบบ

ตรวจสอบรายการที่ครูจากทั้งสองโรงเรียนพัฒนาในขณะทํางานรวมกับผูวิจัย มีการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่องตั้งแตเร่ิมกําหนดและตรวจสอบคุณภาพของจุดตรวจสอบ สรางและตรวจสอบคุณภาพ

ของขอรายการในแตละจุดตรวจสอบ ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน และตรวจสอบคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

ในระหวางการดําเนินงานมีการวิเคราะหขอรายการเปนรายขออยางตอเนื่องและครูก็มีการ

พัฒนาและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน ในระหวางการดําเนินงานในชวงนี้ ครูจากทั้ง

สองโรงเรียนไดสะทอนจุดออนของตนเองออกมาคลาย ๆ กัน ไดแก การกําหนดขอรายการไม

ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวัด การเขียนขอรายการยังไมชัดเจน ขอรายการบางสวน

ตรวจสอบการปฏิบัติในหลายมิติ และกําหนดเกณฑการประเมินที่ไมมีความชัดเจน ยากตอการแปล

ความหมาย ผูวิจัยใหความชวยเหลือดวยการยกตัวอยางเกี่ยวกับเกณฑที่ใชในการประเมินโรงเรียน 

ของ สมศ. เกณฑประเมินนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้งใหครูทบทวนเอกสาร

ประกอบการวิจัยเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ ตลอดจนใหดูตัวอยางในการกําหนดเกณฑใหคะแนน

แบบรูบิกสของแบบตรวจสอบรายการที่ Stufflebeam และ Scriven พัฒนาขึ้นมาใชในงานประเมิน

โครงการ และงานในหนาที่ของครู เปนตน และใหความชวยเหลือครูดวยการใหขอมูลปอนกลับใน

ระหวางการสรางเกณฑการใหคะแนนและตัดสินผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ที่ตนเองรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการดําเนินงานในระยะนี้แลว ขอรายการ

ของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ จากทั้งสองโรงเรียน มีคุณภาพดีในมิติตาง ๆ 

ไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมเนื้อหา ความเหมาะสมดานรูปแบบและจํานวนขอ



                                                                                                               

                                                                                                            

 

121 

 

รายการ ความชัดเจน ความประหยัด ความสามารถในการนําไปใชจริง ความยุติธรรม และความ

เหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน 
2) ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ

 ครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไว 
สําหรับผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครู

ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ปรากฏในตารางที่ 4.9 

ตารางที่ 4.9  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน
 ของครูครั้งที่ 2 (9, 20 ม.ค. 2548) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน การประเมินทักษะ 
ประเมินตนเอง  ประเมินผลงาน สังเกตพฤติกรรม  ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน

ครู 
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ขอ

) 
รว
ม 

(2
7 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

ผล
งา
น 

(1
0 
ขอ

) 

รว
ม 

(1
0 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

คา
รอ

ยล
ะเ
ฉล

ี่ย ร
วม

 

กา
รว
าง
แผ
น 

(9
 ข
อ)

 
รว
บร
วม
ปร
ะม
วล
ผล

 (1
0ข
อ)

 
กา
รต
รว
จส
อบ

 (7
 ข
อ)

 
กา
รร
าย
งา
นผ
ล 

(6
 ข
อ)

 
กา
รใ
ชผ
ลป
ระ
เมิ
น 

 (8
 ข
อ)

 
จร
รย
าบ
รร
ณ

 (1
2 
ขอ

) 
รว
ม 

(5
2 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

กา
รว
าง
แผ
น 

(9
 ข
อ)

 
รว
บร
วม
ปร
ะม
วล
ผล

 (1
0 
ขอ

) 
กา
รต
รว
จส
อบ

 (7
 ข
อ)

 
กา
รร
าย
งา
นผ
ล 

(6
 ข
อ)

 
กา
รใ
ชผ
ลป
ระ
เมิ
น 

 (8
 ข
อ)

 
จร
รย
าบ
รร
ณ

 (1
2 
ขอ

) 
รว
ม 

(5
2 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

กร
ะบ
วน
กา
ร (

10
 ข
อ)

 

รว
ม 

(1
0 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

คา
รอ

ยล
ะเ
ฉล

ี่ยร
วม

 

ร.ร. 1        
ครู A 16 5 21 77.78 5 5 50 70.27 7 7 4 4 6 10 38 73.08 4 6 5 4 7 10 36 69.23 7 7 70 71.05 

ครู B 16 5 21 77.78 5 5 50 70.27 6 6 4 4 5 10 35 67.31 4 5 6 4 4 10 33 63.46 5 5 50 64.04 

ครู C 16 6 22 81.48 6 6 60 75.67 6 6 5 4 7 10 38 73.08 8 7 4 4 6 10 39 75.00 7 7 70 73.69 

ร.ร. 2        
ครู ก  15 5 20 74.07 4 4 40 64.86 5 6 5 3 6 11 36 69.23 4 5 5 3 4 11 32 61.54 5 5 50 64.04 

ครู ข 16 6 22 81.48 5 5 50 72.97 5 6 4 4 6 10 35 67.31 6 5 6 4 5 11 37 71.15 6 6 60 69.30 

ครู ค 18 7 25 92.59 6 6 60 83.78 7 7 6 4 5 12 41 78.85 8 8 6 5 6 11 44 84.62 7 7 70 80.71 

จากตารางที่ 4.9 ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูดวยเครื่องมือ

ที่เตรียมไว พบวาโดยภาพรวมแลวคะแนนการวัดครั้งที่สองของตัวแปรความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินของครูเพิ่มข้ึนและมีระดับสูงเขาใกลเกณฑที่กําหนดที่รอยละ 80 โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนน

อยูระหวางรอยละ 64.86 – 83.78 ครู ค มีระดับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงที่สุดและ

ผานเกณฑ มีคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 83.78 รองลงไปไดแก ครู C และครู ข มีคะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ

75.67 และ 72.97ตามลําดับ สําหรับครู A และครู  ฺB มีระดับคะแนนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินเทากัน มีคาเทากับรอยละ 70.27 ครู ก มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินต่ําที่สุด มีคา

เทากับรอยละ 64.86  

ดานทักษะการประเมินของครู มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนจากกอนการเขารวมการวิจัยเชนเดียวกัน 

โดยมรีะดับคะแนนของทักษะประเมินอยูระหวางรอยละ 64.04-80.71 ครู ค ยังคงมีระดับของทักษะ

การประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ และมีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 80.71 รองลงไปไดแก ครู C และครู 
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A มีคะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ 73.69 และ 71.05 ตามลําดับ ในการประเมินครั้งที่สองนี้ ครู B และ

ครู ก มีระดับของทักษะการประเมินต่ําในระดับเทากัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 64.04  

สรุปผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูใน

การเขารวมการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในระยะแรก พัฒนาการของครูที่สะทอนมาจาก

คุณภาพของผลงานในระหวางการดําเนินงานและผลการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ไดขอ

คนพบในลักษณะเดียวกันวาครูทุกคนมีการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะ

การประเมินของตนเองไดสูงกวากอนการเขารวมการวิจัย และมีระดับของพัฒนาการของตัวแปรทั้ง

สองใกลเคียงกัน 

3.2.3 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูจากการ
  ประเมินครั้งที่ 3 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้แบงออกเปน 2 สวน สวนแรก เปนการนําเสนอผล

สะทอนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะหคุณภาพของ

ผลงานครูหลังจากสรางเสร็จเรียบรอยแลว และสวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการประเมินความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากเครื่องมือที่เตรียมไว ซึ่งเปนขอมูลเชงิปริมาณ 

รายละเอียดของผลการวิเคราะหทั้งสองสวนมีดังนี้ 

1) ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินจากการวิเคราะห
 คุณภาพของผลงานครูหลงัจากการสรางเสร็จเรยีบรอยแลว 

ผลจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนาความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูที่สะทอนจากคุณภาพและลักษณะตาง ๆ 

ของแบบตรวจสอบรายการของครูที่พัฒนาขึ้นในแตละรายวิชา ไดนําเสนอไวในตารางที่ 4.10 ในสวน

ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการประเมินในแตละรายวิชา จะนําเสนอไวในตารางที่ 4.11 (ดู

รายละเอียดฉบับเต็มในภาคผนวก ค) รายละเอียดมีดังนี้ 

 จากตารางที่ 4.10 มิติตาง ๆ ของแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ มีความ

หลากหลายทั้งในดานรูปแบบ จุดตรวจสอบ จํานวนขอรายการ กลุมเปาหมายการใช ระยะเวลาที่ใช

ในการสราง ปญหาที่เกิดขึ้น และผลการเรียนรูที่ครูแตละคนไดรับ แบบตรวจสอบรายการของครูทุก

ฉบับมีการตรวจสอบคุณภาพทั้งในระหวางการสรางและหลังจากสรางเสร็จ โดยดําเนินการทั้งรูปแบบ

ที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผลการวิเคราะหคุณภาพทั้งสองสวน ครูแตละคนไดสะทอนจุดแข็ง

และจุดออนของตนเองดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ดังนี้ 
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การเขียนขอรายการประเมิน กลุมครูมีปญหาเกี่ยวกับการใชภาษา ขอรายการสวนใหญของ

แบบตรวจสอบรายการของครูที่พัฒนาขึ้นในตอนแรก เนนการประเมินตนเองของนักเรียน ซึ่งไม

สอดคลองกับจุดมุงหมายและไมครอบคลุมกลุมเปาหมายของการนําแบบตรวจสอบรายการไปใช 

ลักษณะดังกลาวนี้ กลุมครูไดปรับปรุงจุดดอยดังกลาว โดยการปรับภาษาการเขียนใหมีลักษณะของ

การตรวจสอบพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของตัวเอง หลังจากการนําไป

พิจารณารวมกันกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงแกไขและตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา ผล

การพิจารณาสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการดานทักษะการประเมินของครูที่ดีขึ้น จุดตรวจสอบและขอ

รายการแตละฉบับมีความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาและมีความชัดเจนมากขึ้น และแสดงถึงการ

ตรวจสอบพฤติกรรมของตนเองและผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ นอกจากนี้ ครูยังพบจุดออนดานการกําหนด

เกณฑการประเมินที่แปลความหมายผลการตัดสินยาก คะแนนจุดตัดไมเทากันในแตละจุดตรวจสอบ 

ครูแตละคนไดปรับเกณฑการประเมินใหมีความชัดเจน โดยมีการปรับจํานวนขอรายการของแบบ

ตรวจสอบใหเทากันในทุกจุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบละ 5-7 ขอรายการ และกําหนดคะแนนจุดตัดให

เทากันทุกจุดตรวจสอบ ทําใหเกณฑการประเมินมีความชัดเจน งายตอการนําไปใชและแปล

ความหมายไดตรงกัน ตัวอยางของแบบตรวจสอบแตละรายวิชาแยกตามระดับช้ันเรียนและโรงเรียน 

แสดงไวในตารางที่ 4.11 

ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินการดงักลาว คือ ครูแตละคนไดขอมูลไปพัฒนาและปรับปรุง

ตนเองและแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ ที่พัฒนาข้ึน ผูวิจัยใหความชวยเหลือและ

ขอเสนอแนะ ตลอดจนใหขอมูลปอนกลับอยางตอเนื่องทั้งสวนที่เปนขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นและสวนที่

เปนความสําเร็จ ซึ่งผลดังกลาว แสดงใหเห็นวาครูประสบความสําเร็จในการพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน ซึ่งผลที่เกิดขึ้นกับครูในสวนนี้ พบในลักษณะเดียวกันกับ

ผลการประเมินผลงาน การประเมินตนเอง และการสังเกตพฤติกรรมตามเครื่องมือที่เตรียมไว 



ตารางที ่4.10 ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการของครูในมิติตางๆ และผลการเรยีนรูที่เกดิกับครจูากการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ 

แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง มิติ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ดนตรีพื้นเมือง วิทยาศาสตร 
รูปแบบ รูบริกส รูบริกส รูบริกส รูบริกส รูบริกส ประมาณคาความสําคัญ 
จํานวนจุดตรวจสอบ มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบหลัก ไดแก  

   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
   2. ความรู/สามารถทางดานภาษา 
         - ความสามารถในการฟง    
         - ความสามารถในการพูด 
         - ความสามารถในการอาน 
         - ความสามารถในการเขียน 
   3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 4. เจตคติตอการเรียนวิชาภาษาไทย 

มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก  
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  2. ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
  3. การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับ

สมการและอสมการ 
   4. เจตคติตอการเรียนสมการและ

อสมการ 

 มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก 
      1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      2.  ความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

   3.  การนําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
        ไปใช  
   4.  เจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

มีจาํนวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก  
1.  การจัดกิจกรรมพัฒนา 

 การมีสุขปฏิบัติที่ดี 
2.  การพัฒนาเจตคติตอการ
 การมีสุขปฏิบัติ 
3.  การปฏิบัติตนตามหลักสุข
 ปฏิบัติที่ดี 
4. การวัดความสําเร็จจากผล
 ที่เกิดกับนักเรียน 
 

มีจํานวน4 จุดตรวจสอบหลัก 
ไดแก  

   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
   2. ความรู/สามารถทางดานดนตรี 
         - ดานตัวโนต  
         - ดานจังหวะ 
         - ดาน เสียง- ทํานอง 
         - ดานการประสาน เสียง 
   3. การประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
   4. สุนทรียภาพทางดานดนตรี 

 มีจํานวน 4 จุดตรวจสอบ ไดแก  
 1.  ความคิดรวบยอดและมโน

 ทัศนที่เกี่ยวของ 
 2. ทักษะกระบวนการ

 วิทยาศาสตร 
 3.  การนําความรูดานการขนสง

 และการสื่อสารไปใช 
 4.  เจตคติตอการเรียน

 วิทยาศาสตร 

จํานวนขอรายการ จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวม

ทั้งหมด 35 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวม
ทั้งหมด จํานวน 20 ขอ  

จุดตรวจสอบละ 7 ขอรายการ รวมทั้งหมด 
จํานวน 28 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ 
รวมทั้งหมด จํานวน 20 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการ รวม
ทั้งหมด 35 ขอ 

จุดตรวจสอบละ 7 ขอรายการ 
รวมทั้งหมด จํานวน 28 ขอ 

เกณฑการตัดสิน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) เกณฑ 3 ระดับ คือ ดี (≥80%) พอใช (50-79%) ควรปรับปรุง (≤49%) 
กลุมเปาหมายการใช ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 
ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1

หรือสูงกวา 
ครูที่สอนวิชาดนตรีพื้นเมือง ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 
วัตถุประสงค ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทย 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
เนื้อหาสมการและอสมการ กลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

ตรวจสอบการพัฒนานักเรียนใหมี
สุขปฏิบัติที่ดี 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการ
สอนรายวิชาดนตรีพื้นเมือง 

ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
เนื้อหาการขนสงและการสื่อสาร 
รายวิชาวิทยาศาสตร 

กระบวนการสราง สรางตามขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ตามแนวคิดของ Stufflebeam จํานวน 12 ขั้นตอน และผูวิจัยใหความชวยเหลือเปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และใหขอมูลปอนกลับ 
ระยะเวลาที่ใช  44 วัน 43 วัน 41 วัน 42 วัน 45 วัน 40 วัน 

การตรวจสอบคุณภาพ 
ครู ผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัย รวมกันวิเคราะหขอรายการเปนรายขอ และตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบ

รายการตามแนวคิดของ Bichelmeyer (2003) และ Scriven (2000) 
 

 ครู ผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัย รวมกันวิเคราะหขอรายการเปนรายขอ และตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ตรวจสอบรายการตามแนวคิดของ Bichelmeyer (2003) และ Scriven (2000) 124 
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ตารางที ่4.10 (ตอ) 
แบบตรวจสอบรายการประเมิน 

โรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สอง มิติ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ดนตรีพื้นเมือง วิทยาศาสตร 

คุณภาพ 1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาสาระ
 การเรียนรูกลุมภาษาไทยระดับ

 มัธยมศึกษาตอนตน  

2. รูปแบบมีความเหมาะสม    

3. ขอรายการมีความชัดเจน  

4. เกณฑการประเมินมีความเปน
 ปรนัย งายตอการนําไปใช 

1. ครอบคลุมโครงสร างเ นื้ อหา
 เรื่องสมการและอสมการ ระดับชั้น 

 ม. 2  

2. รูปแบบมีความเหมาะสม   

3.  ขอรายการมีความชัดเจน 

1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา
 เกี่ยวกับการฟง พูด  อาน และ

 เขี ยนของนักเรี ยนระดับชั้ น

 มัธยมศึกษาตอนตน 

2. รูปแบบมีความเหมาะสม ขอ

 รายการมีความชัดเจน 

ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาเกี่ยวกับการ

สอนสุขปฏิบัติที่ดี ในสาระการเรียนรูสุข

ศึกษา รูปแบบมีความเหมาะสม ขอ

รายการมีความชัดเจน 

1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหาวิชา
 ดนตรีพื้นเมือง ระดับมัธยมศึกษา

 ตอนตน 

2. รูปแบบมีความเหมาะสม  

3.  ขอรายการมีความชัดเจน 

1. ครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา
 เรื่องการขนสงและการสื่อสาร 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

2. รูปแบบมีความเหมาะสม   

3. ขอรายการมีความชัดเจน 

อุปสรรคปญหา ความไมมั่นใจวาสิ่งที่ตนเองทํานั้น

ถูกตองหรือไม 

รับผิดชอบงานที่นอกเหนือจากการ

สอนมากทําใหการดําเนินงานไม

เต็มที่ 

1. รับผิดชอบงานมาก 

2.  สอนนักเรียนหลายระดับชั้น  

3.  นักเรียนไมเขาใจกระบวนการ

 ดําเนินงาน 

4.  นักเรียนประเมินตนเองไมเปน 

ครูมีงานนอกเหนือหนาที่การสอนที่ตอง

รับผิดชอบมาก และสอนนักเรียนหลาย

ระดับ ทําใหการดําเนินงานทําไดไมเต็มที่ 

1. ครูไมเขาใจกระบวนการ
 ดําเนินงาน 

2. สอนนักเรียนหลายระดับชั้น 

3. ดําเนินงานทําไดไมเต็มที่ 

1. ครูมีงานนอกเหนือหนาที่การ
 สอนที่ตองรับผิดชอบมาก  

2. สอนนักเรียนหลายระดับชั้น 

3. การดําเนินงานทําไดไมเต็มที่ 

 

 

ผลการเรียนรูที่

เกิดกับครู 

1. คนพบจุดออนของตนเอง  
2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ
 ประเมินและทักษะการประเมิน

 เพิ่มขึ้น  

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
 พัฒนาตนเอง 

1.  คนพบจุดออนของตนเอง  

2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ
 ประเมินและทักษะการประเมิน

 เพิ่มขึ้น 

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
 พัฒนาตนเอง 

1. คนพบจุดออนของตนเอง  
2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
มากกวา 80% 

3.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินและทักษะการประเมิน

เพิ่มขึ้น 

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 

1.  คนพบจุดออนของตนเอง  

2. ปรับปรุ งจุ ดด อยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3.  มีทักษะการประเมิน 

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 

1. คนพบจุดออนของตนเอง  
2. ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได
 มากกวา 80% 

3. มีทักษะการประเมินเพิ่มขึ้น  

4. กําหนดเปาหมายและทิศทางการ
 พัฒนาตนเอง 

1.  คนพบจุดออนของตนเอง  

2.  ปรับปรุงจุดดอยของตนเองได

 มากกวา 80% 

3.  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

 การประเมินและทักษะการ

 ประเมินเพิ่มขึ้น 

4. กํ าหนดเป าหมายและทิ ศ

 ทางการพัฒนาตนเอง 
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ตารางที่ 4.11 ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการของครู 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 
บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตาม

โครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม.3 

กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 

เนื้อหา การจัดกิกรรมการเรียนการสอน ความรูความสามารถทางดานภาษา การนําไปใช และเจตคติตอการเรียน 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 

กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษา 

เนื้อหา การพัฒนานักเรียนดานการมีสุขปฏิบัติที่ดีของตนเองและการปฏิบัติดานสุขปฏิบัติที่ดีตอผูอื่น

 และสังคม 

แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   2. ความรู/สามารถทางดานภาษา 
           - ความสามารถในการฟง 
           - ความสามารถในการพูด 
          - ความสามารถในการอาน 
          - ความสามารถในการเขียน 
 3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 4. เจตคติตอการเรียนวิชาภาษไทย 
เกณฑการใหคะแนน 

 เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดขีองนักเรียน 
จุดตรวจสอบ 

  1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ดี 
 2. การพัฒนาเจตคติตอการการมีสุขปฏิบัติที่ดี 
 3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 
 4. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
เกณฑการใหคะแนน 

                เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
ความรูความสามารถทางดานภาษา (การฟง) 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักการฟงที่มปีระสิทธิภาพ 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 มีการจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติดานการฟงแลวจับใจความสําคัญของเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการฟงของตนอยางสม่ําเสมอ 

 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการฟง 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
การจัดกิจกรรมพฒันาการมีสุขปฏิบัติที่ด ี

 ตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล 

 จัดกิจกรรมเพือ่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนกัเรียน 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดานการมีสุขปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนตามหลักสุข
ปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในชีวิตประจําวันอยางสม่ําเสมอ 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 
บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสราง

เดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม.3 

กลุมสาระการเรียนรู  คณิตศาสตร 

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสมการและอสมการ ความรู การประยุกตใช และเจตคติตอการเรียน 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 

กลุมสาระการเรียนรู  ดนตรีพื้นเมือง 

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู ความสามารถทางดนตรีพื้นเมือง การนําไปประยุกตใช และ 

 สุนทรียภาพทางดนตรี 

แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตร 
จุดตรวจสอบ 

      1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
     2. ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
    3. การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 

                4. เจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ 
เกณฑการใหคะแนน 

 เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมือง 
จุดตรวจสอบ 

    1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    2. ความรู/สามารถทางดานดนตรี 
         - ดานตัวโนต 
          - ดานจังหวะ 
         - ดาน เสียง-ทํานอง 
          - ดานการประสานเสียง 
     3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

     4. สุนทรียภาพทางดานดนตรี 

เกณฑการใหคะแนน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
การจัดการเรียนรูไดมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจเรื่องสมการและอสมการในขอใดบาง 

 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความแตกตางของสมการและอสมการ 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการหาคําตอบสมการและอสมการจากเสนจํานวน 

 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชสมบัติการเทากันในการหาคําตอบสมการและอสมการ 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการ 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแกโจทยปญหาสมการและอสมการ 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ความรูความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง 

ความสามารถดานตัวโนต 
 มีการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความหมาย  จังหวะ และประเภทของตัวโนต 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเสียงของตัวโนต และการเขียนตัวโนต 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกวางตําแหนงนิ้วตรงกับตัวโนตของเครื่องดนตรีที่เลือกเลน 

 มีการสนับสนุนใหผูเรียนรูจักตรวจสอบความรูความสามารถของตนดานตัวโนตอยาง
สม่ําเสมอ 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับตัวโนตรวมกัน 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 
บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสราง

เดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม.3 
กลุมสาระการเรียนรู  ภาษาอังกฤษ 
เนื้อหา การจัดกิกรรมการเรียนการสอน ความรูความสามารถทางดานภาษา การนําไปใช และเจตคติตอการเรียน 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 
กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 
เนื้อหา การขนสงและการสื่อสาร 

แบบตรวจสอบรายการประเมินวิชาภาษาอังกฤษ 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
    2. ความรู ความสามารถทางดานภาษา 
 3. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 4. เจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

เกณฑการใหคะแนน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร 
จุดตรวจสอบ 

  1. ความคิดรวบยอดและมโนทัศนที่เกี่ยวของ 
  2.  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
   3. การนําความรูดานการขนสงและการสื่อสารไปใช 

   4. เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร 

เกณฑการใหคะแนน เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 มีการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
 มีการจัดกิจกรรมฟง พูด อาน และเขียนเรื่องราวเชิงวิชาการ เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง สังคม และเหตุการณ
ปจจุบันโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ 
 มีการฝกทดลองปฏิบัติการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณจริง 
 มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการใชภาษาอังกฤษในการดํารงชีวิต 
 มีการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการ
เรียนรู 

 มีการประเมินผูเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง 
 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

มาก(3) ปานกลาง (2) นอย (1) 

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในการจัดการเรียนรูไดมีการใชและฝกฝนกระบวนการวิทยาศาสตรในขอ

ใดบาง 

 การสังเกต 

 การกําหนดปญหาที่ไดจากการสังเกต 

 การกําหนดสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 การบันทึกผลการทดลอง 

 การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง 

 การสรุปผลและรายงานผลการทดลอง 
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จากตารางที่ 4.11 แบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมามีรูปแบบ

เหมือนกัน มีจํานวนจุดตรวจสอบหลักเทากัน และกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับเทากัน 

ยกเวนแบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร ที่มีรูปแบบแตกตางไปจากแบบตรวจสอบรายการใน

รายวิชาอื่น ๆ ในสวนของขอรายการในแตละจุดตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการประเมินรายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร และดนตรีพื้นเมือง และแบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของ

นักเรียนมีจํานวนรายการตรวจสอบจุดตรวจสอบละ 5 ขอรายการเทากันทุกจุดตรวจสอบ สําหรับแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินวิชาภาษาอังกฤษและวิชาวิทยาศาสตร มีจํานวนรายการตรวจสอบจุด

ตรวจสอบละ 7 ขอรายการ  

 แบบตรวจสอบรายการประเมินทุกรายวิชามีความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา มีความตรง

เชิงเนื้อหา สามารถตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูแตละคนรับผิดชอบได

สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละสาระการเรียนรูและเรื่องที่เลือกมาพัฒนา ตลอดจนมี

ความเหมาะสมดานรูปแบบ จํานวนขอรายการ เกณฑการใหคะแนน และภาษาที่ใช  

2) ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ
 ครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไว 

ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัการประเมินและทักษะการประเมินของครูที่แสดง

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะดานการประเมินของครูทั้งสองสวน ดวยเครื่องมือที่เตรียมไว

แสดงไวในตารางที่ 4.12  

ตารางที่ 4.12  ผลการประเมินความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมนิ
  ของครูครั้งที่ 3 (11 มี.ค., 24 มิ.ย. 2548) 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน 
ประเมินตนเอง  ประเมินผลงาน สังเกตพฤติกรรม ประเมินตนเอง ประเมินผลงาน 

ครู 

มโ
นท
ัศน
 (2

0 
ขอ

) 
ปจ
จัย
เก
ี ่ยว
ขอ
ง (

7 
ขอ

) 
รว
ม 

(2
7 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

ผล
งา
น 

(1
0 
ขอ

) 

รว
ม 

(1
0 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

คา
รอ

ยล
ะเ
ฉล

ี่ยร
วม

 

กา
รว
าง
แผ
น 

(9
 ข
อ)

 
รว
บร
วม
ปร
ะม
วล
ผล

 (1
0ข
อ)

 
กา
รต
รว
จส
อบ

 (7
 ข
อ)

 
กา
รร
าย
งา
นผ
ล 

(6
 ข
อ)

 
กา
รใ
ชผ
ลป
ระ
เมิ
น 

 (8
 ข
อ)

 
จร
รย
าบ
รร
ณ

 (1
2 
ขอ

) 
รว
ม 

(5
2 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

กา
รว
าง
แผ
น 

(9
 ข
อ)

 
รว
บร
วม
ปร
ะม
วล
ผล

 (1
0 
ขอ

) 
กา
รต
รว
จส
อบ

 (7
 ข
อ)

 
กา
รร
าย
งา
นผ
ล 

(6
 ข
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รใ
ชผ
ลป
ระ
เมิ
น 

 (8
 ข
อ)

 
จร
รย
าบ
รร
ณ

 (1
2 
ขอ

) 
รว
ม 

(5
2 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

กร
ะบ
วน
กา
ร (

10
 ข
อ)

 

รว
ม 

(1
0 
ขอ

) 

รอ
ยล
ะ 

คา
รอ

ยล
ะเ
ฉล

ี่ยร
วม

 

ร.ร. 1       
ครู A 18 6 24 88.89 8 8 80 86.49 8 8 7 6 7 12 48 92.31 7 8 6 5 7 12 45 86.54 8 8 80 88.60 

ครู B 18 7 25 92.59 8 8 80 89.19 8 8 7 6 7 12 48 92.31 7 7 7 6 7 11 45 86.54 7 7 70 87.72 

ครู C 20 6 26 96.3 9 9 90 94.60 8 8 7 6 8 12 49 94.23 9 9 7 5 8 12 50 96.15 9 9 90 94.73 

ร.ร. 2       
ครู ก  16 7 23 85.19 8 8 80 83.79 7 7 5 5 6 12 46 88.46 7 7 5 5 6 12 42 80.77 7 7 70 83.33 

ครู ข 18 7 25 92.59 8 8 80 89.19 8 8 7 6 6 12 47 90.38 9 8 7 6 7 12 49 94.23 8 8 80 91.23 

ครู ค 20 7 27 100 9 9 90 97.29 8 9 7 6 8 12 50 96.15 9 9 7 6 7 12 50 96.15 9 9 90 95.61 
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หลังจากที่กระบวนการดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว ผลที่เกิดกับครูที่ไดจากการประเมินดวย

เครื่องมือที่เตรียมไวตามที่ปรากฏในตารางที่ 4.12 โดยภาพรวมพบวาครูทุกคนสามารถพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ และมีคะแนนเฉลี่ยอยูในชวง

ระหวางรอยละ 83.79-97.29 ครูที่มีประสบการณทางดานการประเมินสูงในแตละโรงเรียน คือ ครู ค 

และครู C ยังคงมีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ เหมือนกับผล

การประเมินในสองครั้งแรกและมีคะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ 97.29 และ 94.60 ตามลําดับ สําหรับ

ครูที่มีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินรองลงไปไดแก ครู B และครู ข มีระดับของ

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินเทากัน มีคาเทากับรอยละ 89.19  ผลการประเมินตัวแปรนี้ใน

คร้ังสุดทาย ครู A และ ครู ก มีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินต่ํากวาครูคนอื่น ๆ มี

คะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 86.49 และ 83.79 ตามลําดับ  

ดานทักษะการประเมินของครู ผลการประเมินในครั้งนี้โดยภาพรวมสรุปไดวา ครูทุกคน

สามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ ครูที่มีประสบการณดานการประเมินสูง

ยังคงมีระดับของทักษะการประเมินสูงกวาครูคนอื่น ๆ เชนเดียวกับตัวแปรแรก โดยครู ค และครู C มี

คะแนนเฉลี่ย เทากับรอยละ 95.61 และ 94.73 ตามลําดับ รองลงไปไดแก ครู ข และครู A มีคะแนน

ทักษะการประเมินเฉลี่ย เทากับรอยละ 91.23 และ 88.60 ตามลําดับ สวนครู B และครู ก มีระดับของ

ทักษะการประเมินต่ํา โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 87.72 และ 83.33 ตามลําดับ แสดงวาผลการ

พัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูหลังจากการนําแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชตรวจสอบตนเองในการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของนักเรียนแลว ครูทุกคนสามารถพัฒนาตัวแปรทั้งสองของตนเองไดสูงกวาเกณฑ  

สรุปผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูใน

ระยะที่สองของการวิจัย ทั้งในสวนของพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองนี้ที่สะทอนมาจากคุณภาพของ

ผลงานในระหวางการดําเนินงานและผลการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไว ไดขอคนพบในลักษณะ

เดียวกันวาครูทุกคนมีการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของ

ตนเองไดสูงกวาเกณฑและสูงกวากอนการเขารวมการวิจัยอยางชัดเจน 

ผลที่เกิดกับครูในสวนที่ไดจากการประเมินดวยเครื่องมือที่เตรียมไวทั้งสามประเภท เพื่อให

มองเห็นภาพของการเปรียบเทียบพัฒนาการของครูแตละคนภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนได

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนําผลการประเมินผลที่เกิดกับครูทั้งสามครั้งจากทั้งสองโรงเรียน มา

คํานวณพัฒนาการของครูแตละคนและนําเสนอในรูปโปรไฟล ซึ่งการนําเสนอผลในสวนนี้แบง

ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอพัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน 

และในสวนที่สอง เปนการนําเสนอพัฒนาการดานทักษะการประเมิน ดังนี้ 
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3.2.4 พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมินและทกัษะการประเมนิ
 ของครู 

1) ความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมินของคร ู
ลักษณะและระดับพัฒนาการของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในโรงเรียนที่

เปนกรณีศึกษา มีลักษณะและรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4.13  

ตารางที่ 4.13  พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

คะแนนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน (คะแนนเต็ม100 คะแนน) คะแนนพัฒนาการ  
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2  การประเมินครั้งที่ 3 พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 

โรงเรียนที่หนึ่ง   

ครู A 43.24 70.27 86.49 47.62 54.56 

ครู B 37.84 70.27 89.19 52.17 63.64 

ครู C 45.95 75.67 94.60 54.99 77.81 

โรงเรียนที่สอง   

ครู ก 45.95 64.86 83.79 34.99 53.87 

ครู ข 37.84 72.97 89.19 56.52 60.01 

ครู ค 64.86 83.78 97.29 53.84 83.29 

หมายเหตุ คะแนนพัฒนาการทั้งสองครั้งที่นําเสนอในตารางใชสูตรการคํานวณของ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee ,1989) 

 จากตารางที่ 4.13 พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในชวงแรกมี

ระดับที่ใกลเคียงกันทั้งสองโรงเรียน โดยมีระดับพัฒนาการของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

อยูระหวางรอยละ 34.99 – 56.52 ครู ข มีพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงที่สุดและครู ก มีระดับของ

พัฒนาการต่ําที่สุด สําหรับพัฒนาการของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินในชวงที่สอง พบวา

ครูแตละคนมีพัฒนาการสูงกวาชวงแรก โดยมีคะแนนพัฒนาการอยูระหวางรอยละ 53.87–83.29 ครู

ที่มีประสบการณดานการประเมินสูงในแตละโรงเรียนมีระดับพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงกวาครูคนอื่น ๆ 

โดยครู ค จากโรงเรียนที่สอง มีระดับพัฒนาการของตัวแปรนี้สงูที่สุด เทากับรอยละ 83.29 รองลงไป

ไดแกครู C และครู B จากโรงเรียนที่หนึ่งมีระดับพัฒนาการเทากับรอยละ 77.81 และ 63.64 ตามลําดับ 

พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในชวงหลังนี้ ครู ก มีระดับพัฒนาการต่ํา

ที่สุด มีคะแนนพัฒนาการเทากับรอยละ 53.87 ในขณะเดียวกัน ครู ก ที่มีพัฒนาการต่ําที่สุดใน

ชวงแรกยังคงมีพัฒนาการของตัวแปรดังกลาวนี้ในอยูในกลุมต่ําเหมือนเดิม เพื่อใหมองเห็นลักษณะ 

แนวโนมและความตอเนื่องของพัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู ผูวิจัยจึง

นําเสนอผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูในรูปโปรไฟล ดังปรากฏใน

แผนภาพที่ 4.1  
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แผนภาพที่ 4.1 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

แผนภาพที่ 4.1 พัฒนาการดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูแตละคน มี

รูปแบบคลายคลึงกันและมีทิศทางการพัฒนาไปในทางเดียวกัน เมื่อพิจารณาระดับของความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินของครู พบวากอนการเขารวมการวิจัย ครูจากโรงเรียนทั้งสองมีระดับของ

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับประเมินแตกตางกันอยางชัดเจนระหวางครูที่มีประสบการณทางดานการวัด

และประเมินทางการศึกษาสูงและต่ํา โดยเฉพาะในโรงเรียนที่สอง ครูทั้งสามคนมีทักษะการประเมิน

แตกตางกันมาก สวนโรงเรียนที่หนึ่งครูมีทักษะการประเมินใกลเคียงกัน ผลการประเมินในครั้งแรกนี้

สามารถจัดครูออกไดเปนสามกลุมไดแก กลุมที่มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูง ไดแก ครู ค 

ระดับปานกลาง ไดแก ครู ก ครู B และ ครู C และระดับตํ่าไดแก ครู ข และครู B โดยครูสวนใหญมี

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินอยูในกลุมตรงกลาง 

เมื่อกระบวนการวิจัยดําเนินการไปถึงชวงระยะเวลาประมาณครึ่งหนึ่งของระยะเวลาดําเนินงาน

ตามแผนการวิจัยทั้งหมด ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังที่สองดวยวิธีการและเครื่องมือประเมินเดียวกัน

กับที่ใชในการประเมินผลครั้งแรก ผลปรากฏวา ครู ค ยังคงมีระดับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินสูงที่สุดรองลงมาไดแกครู C ครูแตละคนมีระดับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินเขาใกล

คะแนนจุดตัดที่ใชเปนเกณฑการตัดสินความสําเร็จ เมื่อเปรียบเทียบกับชวงหางของคะแนนของตวัแปรนี้

ในการประเมินครั้งที่สองกับชวงหางของคะแนนในการประเมินครั้งแรก พบวาชวงหางของคะแนน

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูที่มีประสบการณดานการประเมินสูงและกลุมที่มี

ประสบการณทางดานการประเมินต่ําจากทั้งสองโรงเรียนมีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณาพัฒนาการของ

ครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน พบวาครูแตละคนมีการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

การประเมินของตนเองไดสูงขึ้น จะเห็นไดวาครูสวนใหญมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินอยูใน
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ในชวงสุดทายของการวิจัย ครูแตละคนสามารถพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการ

ประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ ผลการประเมินในครั้งที่สามตามที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.1 

พบวาชวงหางของคะแนนของครูที่มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินสูงกับตํ่ามีแนวโนมลดลง

จากผลการประเมินในครั้งที่สอง กลุมครูที่มีประสบการณทางดานการประเมินสูง มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูงกวาครูกลุมอ่ืน ๆ ตลอดกระบวนการวิจัย การจัดกลุมของครูตามระดับคะแนน

ของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินลดลงจากเดิมเหลือสองกลุม คือ กลุมที่มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูงมาก (ผลการประเมินไดคะแนนมากกวารอยละ 94) และกลุมที่มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินสูง (ผลการประเมินไดคะแนนมากกวารอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 94) ตามลําดับ 

ผลในสวนนี้ เปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจสามารถชวยพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครูไดประสบความสําเร็จ 

 2) ทักษะการประเมินของครู 

ลักษณะและระดับพัฒนาการของทักษะการประเมินของครูในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทั้งสอง

โรงเรียน มีลักษณะและรายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 4.14 พัฒนาการดานทักษะการประเมินของครู 
คะแนนทักษะการประเมิน (คะแนนเต็ม100 คะแนน) คะแนนพัฒนาการ  

ผลการประเมินครั้งที่ 1 ผลการประเมินครั้งที่ 2  ผลการประเมินครั้งที่ 3 พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 
โรงเรียนที่หนึ่ง   

ครู A 45.62 71.05 88.60 46.76 60.62 

ครู B 33.33 64.04 87.72 46.06 65.85 

ครู C 50.00 73.69 94.73 47.38 79.97 

โรงเรียนที่สอง    

ครู ก 43.86 64.04 83.33 35.95 53.64 

ครู ข 43.86 69.30 91.23 45.32 71.43 

ครู ค 55.26 80.71 95.61 56.88 77.24 

หมายเหตุ คะแนนพัฒนาการทั้งสองครั้งที่นําเสนอในตารางใชสูตรการคํานวณของ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee ,1989) 

จากตารางที่ 4.14 โรงเรียนที่หนึ่งครูมีพัฒนาการของทักษะการประเมินใกลเคียงกันมากกวา

ครูในโรงเรียนที่สอง โดยครูทุกคนมีระดับพัฒนาการดานทักษะการประเมินอยูระหวางรอยละ 35.95– 

56.88 ครู ค มีพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงที่สุด เทากับรอยละ 56.88 รองลงไปไดแก ครู C ครู A ครู B 

และครู ข มีคะแนนพัฒนาการเทากับรอยละ 47.38, 46.76, 46.06 และ 45.32 ตามลําดับ สวนครู ก 

มีระดับของพัฒนาการต่ําที่สุด มีคาเทากับรอยละ 35.95 

เมื่อพิจารณาพัฒนาการดานทักษะการประเมินในชวงที่สอง พบวาครูแตละคนมีพัฒนาการ

สูงกวาชวงแรก โดยมีคะแนนพัฒนาการอยูระหวางรอยละ 53.64 – 79.97 ในชวงนี้ ครู C มี

พัฒนาการดานทักษะการประเมินสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 79.97 รองลงไปไดแก ครู ค และครู ข ที่มี
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คะแนนพัฒนาการเทากับรอยละ 77.24 และ 71.43 ตามลําดับ ครูที่มีประสบการณดานการประเมิน

สูงในแตละโรงเรียนยังคงมีระดับพัฒนาการของตัวแปรนี้สูงกวาครูคนอื่น ๆ ครู ก ที่มีพัฒนาการต่ํา

ที่สุดในชวงแรกยังคงมีพัฒนาการของตัวแปรดังกลาวนี้ในอยูในระดับตํ่าเหมือนเดิม มีคะแนน

พัฒนาการเทากับรอยละ 53.64 เพื่อใหมองเห็นแนวโนมและความตอเนื่องของพัฒนาการดานทักษะ

การประเมินของครู ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครใูนรูป

โปรไฟล ดังที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.2  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 4.2 ทักษะการประเมินของครูในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 

โดยภาพรวมแลวพัฒนาการดานทักษะการประเมินของครูทั้งสองโรงเรียนดังที่แสดงใน

แผนภาพที่ 4.2 มีรูปแบบและทิศทางของพัฒนาการคอนขางสม่ําเสมอตลอดกระบวนการวิจัย กลุม

ครูที่มีประสบการณทางการประเมินสูง (ครู ค และ ครู C) มีระดับของทักษะการประเมินสูงกวาครู

กลุมอ่ืน ๆ อยางชัดเจนตลอดกระบวนการวิจัย ดานชวงหางของคะแนนทักษะการประเมินของกลุมครู

ที่มีประสบการณดานการวัดและประเมินสูงกับกลุมครูที่มีประสบการณดานนี้ต่ํา มีแนวโนมลดลงเมื่อ

ระยะเวลาผานไป เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแตละครั้ง พบวาผลการประเมินครั้งที่ 1 ระดับ

ทักษะการประเมินของครูมีลักษณะของการพัฒนาคลายคลึงกับพัฒนาการของความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมิน คือ มีระดับของทักษะการประเมินแตกตางกันคอนขางมาก ครูในโรงเรียนที่หนึ่ง

มีทักษะการประเมินแตกตางกันมากกวาครูในโรงเรียนที่สอง โดยที่ครูทั้งหมดยังมีทักษะการประเมิน

อยูในระดับตํ่า 

หลังจากกระบวนการวิจัยในระยะแรกเสร็จเรียบรอยแลว ผลการประเมินในครั้งที่สอง พบวา

ครูแตละคนมีระดบัของทักษะการประเมินสูงขึ้นและมีคะแนนทักษะการประเมินเขาใกลเกณฑตัดสิน

ความสําเร็จ ครู ค จากโรงเรียนที่สองยังคงมีระดับของทักษะการประเมินสูงที่สุด และผานเกณฑการ

ประเมินตั้งแตชวงแรกของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแลว และรองลง
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ไปยังเปนครู C จากโรงเรียนที่หนึ่ง สวนครูคนอื่น ๆ มีระดับของทักษะการประเมินใกลเคียงกัน ชวง

หางของคะแนนทักษะการประเมินของครูที่มีคะแนนสูงสุดสูงสุดกับตํ่าสุดมีแนวโนมลดลง  

ทักษะการประเมินของครูหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการวิจัย ผลการประเมินในครั้งที่สาม พบวา 

ครูแตละคนสามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑ โดยครู ค และครู C มีระดับ

ของทักษะการประเมินสูงที่สุดและมีปริมาณใกลเคียงกัน ในขณะที่ครู ก มีระดับทักษะการประเมินต่ํา

ที่สุดในกลุม ชวงหางของคะแนนในการประเมินครั้งนี้มีคานอยกวาชวงหางของคะแนนในสองครั้งแรก  

ผลที่เกิดกับครูในการประเมินครั้งนี้ เปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน สามารถชวยพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูไดประสบความสําเร็จเชนเดียวกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินทั้ง 6 คน 

3.2.5 ผลทีเ่กิดกับครูดานทักษะการประเมนิทีส่ะทอนจากการพัฒนาทกัษะการ
 ประเมนิของนักเรียน 

หลังจากที่ครูแตละคนในแตละโรงเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน สามารถทําการประเมินตนเองไดตามเกณฑแลว ครูไดนําแบบตรวจสอบรายการในรายวิชา

ตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น ไปประเมินตัวเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ

อีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดขอมูลสําหรับนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาระการเรียนรูที่

รับผิดชอบ ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดชวยเหลือครู เพื่อใหครูสามารถทําการเสริมพลังอํานาจนักเรียนไดดวย

ตนเองโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางานในระหวางการ

พัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน รายละเอียดการดําเนินและผลสะทอนการดําเนินงานในแตละ

สวน มีดังนี้ 

1) การสรางความมั่นใจใหกับครูกอนพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน 

ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือครูหลังจากที่ผูวิจยันําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจไปใหครูพิจารณา พรอมกับการใหความรูครูเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจดวย

วิธีการบรรยาย การศึกษาเอกสาร และการลงมือฝกปฏิบัติ รวมทั้งใหครูตรวจสอบตนเองหลัง

กระบวนการใหความรูครูเสร็จเรียบรอยแลว พบวาครูสวนใหญยังไมม่ันใจเรื่องของการสงเสริม

สนับสนุนและอํานวยความสะดวกแกนักเรียน วาจะทําไดถูกตองตามแนวคิดการเสริมพลังอํานาจ

หรือไม ดังนั้นกอนการนําแบบตรวจสอบรายการไปใช ผูวิจัยไดซักซอมความเขาใจครูอีกครั้งโดยการให

ครูแตละคนในแตละโรงเรียนเลาถึงสิ่งจะตองทําในการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน พรอมกับ

ใหครูแตละคนสาธิตวิธีการที่ชวยใหนักเรียนรูจักการตรวจสอบตนเองและสรางขอรายการในการ

ตรวจสอบตนเอง สมาชิกในกลุมชวยกันใหขอมูลปอนกลับและปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมมาก

ขึ้น ผลการดําเนินงานในสวนนี้ พบวาครูแตละคนมีความมั่นใจมากขึ้นที่จะพัฒนาทักษะการประเมิน
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ของนักเรียนโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนประกอบการทํางาน และมี

ความกระตือรือรนที่จะทํางานรวมกับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนโดยเร็ว 

2) การพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน 
2.1) การเตรียมความพรอมนักเรียน 

การนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชกับนักเรียนครูแตละคนได

เตรียมความพรอมของนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบใหตระหนัก

ถึงความสําคัญของการปรับปรุงพัฒนาตนเอง และความสําคัญของการประเมินในฐานะของเครื่องมือ

ที่นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ กอน โดยไดดําเนินการในลักษณะที่ผูวิจัยสราง

ความตระหนักครูในชวงแรกของการวิจัย สาระที่ใชในการสรางความตระหนักมีการปรับใหมีความ

เหมาะสมกบันักเรียน หลังจากนั้นในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่ครูแตละคน

รับผิดชอบ ครูแตละคนใหนักเรียนตรวจสอบตนเองวายังไมเขาใจหรือเรียนไมรูเร่ืองในเรื่องอะไร โดยให

เขียนเปนรายการออกมา นํารายการที่นักเรียนแตละคนเขียนขึ้นมาอภิปรายและพิจารณาทบทวนขอ

รายการรวมกัน และตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชจริง เมื่อนักเรียนไดแนวทางในการ

ประเมินตนเองแลว ครูใหนักเรียนแตละคนสํารวจจุดที่ตัวเองควรมีการพัฒนาในดานตาง ๆ เพื่อจะ

นําไปใชในการสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน ขอมูลในสวนนี้ครูแตละคนไดนําไปใชในการ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ ของตนเองใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

2.2) การสรางแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน 

เมื่อนักเรียนในความรับผิดชอบของครูแตละคนเกิดความตระหนักถึงความสําคัญและ

ประโยชนของการตรวจสอบตนเองและการพัฒนาตนเองแลว ครูจึงใหนักเรียนแตละคนสรางแบบ

ตรวจสอบรายการสําหรับใชตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ เชน การเรียน การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาเพ่ือใหไดขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ดังกลาว โดยเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถสรางแบบ

ตรวจสอบรายการเปนรายบุคคลหรือรายกลุมในกรณีเร่ืองที่ตองการตรวจสอบเปนเรื่องเดียวกัน ใน

ระหวางการทํางานของนักเรียน ครูใหความชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะ ใหกําลังใจ ชื่นชมการทํางานของ

นักเรียน อํานวยความสะดวกในดานการจัดสถานที่ใหนักเรียนมีการทํางานรวมกัน มีการชวยเหลือกัน

ทํางาน กระตุนใหนักเรียนตื่นตัวในการสรางแบบตรวจสอบรายการของตนเอง และการทํางานรวมกัน 

พรอมทั้งใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนเปนระยะ ๆ สําหรับผูวิจัยทําหนาที่ใหขอเสนอแนะ ใหความ

ชวยเหลือดานตาง ๆ และใหขอมูลปอนกลับแกครูใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิผล ผลการทํางานของ

ครูในขั้นนี้ ครูแตละคนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะผูชวยเหลือนักเรียนใหเกิด
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ทักษะการประเมิน และสามารดําเนินงานพัฒนานักเรียนในสวนนี้ไดดวยตนเองโดยมีแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน 

2.3) การใหความชวยเหลือนักเรียนของครู 
การนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในระหวางการทํางานรวมกับ

นักเรียนของครูแตละคน มีการปฏิบัติบางจุดตรวจสอบที่สําคัญ เชน การเตรียมความพรอมนักเรียน

เพื่อรับการเสริมพลังอํานาจ การฝกปฏิบัติดานการประเมิน การสงเสริมสนับสนุน การใหกําลังใจและ

การอํานวยความสะดวก ในสวนของการใหความรู ครูแตละคนใชการสอดแทรกสาระใหกับนักเรียนใน

ระหวางการปฏิบัติงาน ในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนผูวิจัยและครูใชการสังเกตพฤติกรรมและ

การประเมินผลงานเพื่อตรวจสอบความสําเร็จของการทํางานรวมกับนักเรียน ผลการพัฒนาแบบ

ตรวจสอบรายการของนักเรียน และผลการประเมินผลที่เกิดกับนักเรียนจะนําเสนอในหัวขอของผลที่

เกิดกับนักเรียนในลําดับตอไป 

ผลที่สะทอนการทํางานรวมกับนักเรียนของครู สรุปไดวาครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินใหนักเรียนและสามารชวยเหลือใหนักเรียนเกิดทักษะ

การประเมินและสามารถสรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับใชประเมินตนเองได 

3.2.6 ผลที่เกิดกับครูและผลการพัฒนานักเรียนตามตัวแปรที่ศึกษา 
การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้ เปนการเสนอผลที่เกิดกับครูเปรียบเทียบกันระหวางตัว

แปรที่ศึกษา ไดแก ระดับความรูพื้นฐานและประสบการณเกี่ยวกบัการประเมิน รายวิชาที่เลือกมาใชใน

การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ระดับชั้นที่สอน ตลอดจนผลที่เกิดกับนักเรียนอันเนื่องมาจากการ

พัฒนาของครูตามตัวแปรดังกลาว ผลที่นํามาเปรียบเทียบระหวางกรณีศึกษาเปนผลการประเมิน

หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัยทั้งในสวนของครูและนักเรียน รายละเอียดของผลในสวนนี้แสดงใน

ตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15  ผลที่เกิดกับครู พัฒนาการของครูตามตัวแปรที่ศึกษา และผลการพัฒนา
 ทักษะการประเมินของนักเรียนอันเนื่องมาจากครู 

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน 
 

ประสบ -
การณครู 

รายวิชา 
ที่สอน คะแนน พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 คะแนน พัฒนาการ 1 พัฒนาการ 2 

รอยละของจํานวน น.ร.  
ที่เกิดทักษะการประเมิน 

ร.ร. 1      

ครู A ตํ่า ภาษาไทย 86.49 47.62 54.56 88.60 46.76 60.62 85.32 

ครู B ตํ่า คณิตศาสตร 89.19 52.17 63.64 87.72 46.06 65.85 87.76 

ครู C สูง ภาษาอังกฤษ 94.60 54.99 77.81 94.73 47.38 79.97 80.95 

ร.ร. 2          

ครู ก ตํ่า สุขศึกษา 83.79 34.99 53.87 83.33 35.95 53.64 82.66 

ครู ข ตํ่า ดนตรีพื้นเมือง 89.19 56.52 60.01 91.23 45.32 71.43 87.50 

ครู ค สูง วิทยาศาสตร 97.29 53.84 83.29 95.61 56.88 77.24 88.61 
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 จากตารางที่ 4.15 ผลการประเมินพบวา ครูที่มีพื้นฐานความรูและประสบการณทางการ

ประเมินสูง (ครู ค และ ครู C) มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมิน และ

พัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินต่ํา สําหรับ

ผลที่เกิดกับนักเรียน พบวา ครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินสูงในโรงเรียนที่สอง

ชวยพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะการประเมินไดจํานวนมากกวาครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณ

ทางการประเมินต่ํา แตผลในสวนนี้ในโรงเรียนที่หนึ่งไดผลในลักษณะที่ตรงกันขามกัน ผลดังที่กลาวมา

ขางตนแสดงใหเห็นวา ครูที่มีระดับความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินสูงสามารถพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัการประเมินและทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาครูที่มีความรูพื้นฐาน

และประสบการณทางการประเมินต่ํา และยังมีพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาดวย อยางไรก็ตาม

ระดับของตัวแปรความรูพื้นฐานและประสบการณทางการประเมินของครูนี้ไมทําใหครูพัฒนาทักษะ

การประเมินของนักเรียนไดแตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑในโรงเรียนที่หนึ่ง

ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนต่ํากวาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2 และในโรงเรียนที่สอง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 3 มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑใกลเคียงกับจํานวน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของทั้งสองโรงเรียนเปนนักเรียนกลุม

ที่ครู C และครู ค พัฒนาทักษะการประเมิน 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรดานรายวิชาที่ครูเลือกมาใชในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ ผลการ

ประเมินพบวา ครูที่สอนในรายวิชาที่แตกตางกันมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการ

ประเมิน และพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองมีความแตกตางกันดวย โดยครูที่สอนในรายวิชา

วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และดนตรีพื้นเมืองมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมิน รวมทั้งพัฒนาการของทั้งสองตัวแปรนี้สูงกวาครูที่สอนรายวิชาภาษาไทยและ

สุขศึกษา ยกเวนครูที่สอนวิชาภาษาไทยที่มีทักษะการประเมินสูงกวาครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรใน

โรงเรียนที่หนึ่ง ในสวนผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร ดนตรีพื้นเมือง 

คณิตศาสตร และภาษาไทยพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะการประเมินไดสูงกวาในรายวิชาภาษาอังกฤษ

และสุขศึกษา 

 สําหรับครูที่มีพัฒนาการความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินสูงทั้ง

สองชวงในโรงเรียนที่สอง (ครู ค และครู ข) สามารถชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการประเมินไดตาม

เกณฑมีจํานวนมากกวาครูที่มีพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองตัวต่ํา (ครู ก) อยางไรก็ตามในสวนของ

โรงเรียนที่หนึ่งพบวา ครูที่มีพัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาครูคนอื่น ๆ (ครู C) สามารถพัฒนา

นักเรียนใหเกิดทักษะการประเมินตามเกณฑไดจํานวนนอยกวาครูที่มีพัฒนาการของทั้งสองตัวแปรต่ํา

กวา (ครู B และ ครู A) 
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3.2.7 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการของครู 

ผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของตัวเองดวยแบบตรวจสอบรายการของครูใน

รายวิชาตาง ๆ ในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนและสอนนักเรียนตามปกติ โดยใชแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน ทําใหครูแตละคนในแตละโรงเรียนรูจุดออน

ของตัวเองที่สามารถนําไปใชในการคนหาแนวทาง วิธีการในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีการกําหนด

เปาหมายในการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบ ซึ่ง

รายละเอียดของการดําเนินงานในสวนนี้ผูวิจัยแยกนําเสนอรายละเอียดของการผลการประเมินเปน

รายบุคคล ดังนี้ 

ครู A  

ครู A ไดตรวจสอบตัวเองในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยใหนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาข้ึนในระหวางการทํางานรวมกับนักวิจัย ผล

การตรวจสอบปรากฏในตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 ผลการตรวจสอบตนเองของครู A ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรยีนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 

 
 

 

2. จัดกิจกรรมฟง พดู อาน และเขียนเรือ่งราวเชงิวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สงัคม และเหตุการณปจจุบัน
 โดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

  

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ   

4. นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู   

5. ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง   
2. การพัฒนาความสามารถทางดานภาษา 
2.1 ความสามารถในการฟง 

  

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักการฟงที่มีประสิทธิภาพ   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย   

3. จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติดานการฟงแลวจับใจความสําคัญของเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการฟงของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการฟง   
2.2 ความสามารถดานการพูด 

1. จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจถึงหลักการพูดสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกพูดในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนออกเสียงคํา ประโยคไดอยางถูกตอง   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการพูดของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมพัฒนามารยาทที่ดีในการพูดของนักเรียนอยางตอเนื่อง   
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

2.3 ความสามารถดานการอาน 
1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการอานบทความ ขาว เร่ืองราวตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

 
 

 

2. พัฒนาใหนักเรียนอานขอความตาง ๆ ไดคลองแคลวและถูกตอง   

3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะการอานของนักเรียนอยางหลากหลาย   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการอานของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูที่ไดจากการอานไปใชในการเรียนและการดําเนินชีวิต   
2.4 ความสามารถดานการเขียน 

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการเขียนขอความตาง ๆ ที่สามารถสื่อความหมายได 
 

 
 

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเขียนเรื่อราวตาง ๆ เพื่อสื่อความหมายได   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการเขียนของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูที่ไดจากการฝกปฏิบัติการเขียนไปใชในการเรียนวิชาอื่น   

3. การสงเสริมการใชภาษาไทยในชีวิตประจําวนั 
1. สงเสริมใหนักเรยีนใชภาษาไทยอยางถูกตองในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

2. จัดกิจกรรมการอานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถบูรณาการภาษาไทยเขากับวิชาอื่น ๆ   

4. สงเสริมใหนักเรยีนแนะนําการใชภาษาไทยที่ถูกตองใหกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นองฯ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูเกี่ยวกับภาษาไทยไปทําโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองชุมชน และสังคม   

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาไทย 
1. สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาไทยดวยความตั้งใจ 

 

 

 

2. สงเสริมใหนักเรยีนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย   

3. สงเสริมใหนักเรยีนเกิดนิสัยรักการอาน   

4. สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรัก ภูมิใจและใชภาษาไทยที่ถูกตอง   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยในการดํารงชีวิต   

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

1. ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาไทยไดถูกตอง 

 

 

 

 

2. อานขอความ บทรอยแกว รอยกรอง เร่ืองราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง   

3. ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดถูกตอง เหมาะสมกับบุคคลและโอกาส   

4. สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงเรื่องราวตาง ๆ ทั้งรอยแกวและรอยกรองได   

5 เขียนขอความ เร่ืองราวทั้งรอยแกวและรอยกรองไดถูกตองตามหลักภาษาไทย   

5.2 การประเมินผลงาน 
1. ผลงานดานการฟง การพูด การอานและการเขียนของนักเรียนมีคุณภาพดี 

 

 

 

 

2 ผลงานเกี่ยวกับภาษาไทยของนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   

3. นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนสิ่งที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด   

4. มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน   

5. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   
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จากตารางที่ 4.16 ในภาพรวมการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาไทยของตนเองใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สามารถปฏิบัติไดครบและผานเกณฑทุกจุดตรวจสอบ แตผลการเรียนที่
ผานมานักเรียนสวนใหญยังไมเปนที่นาพอใจ เมื่อพิจารณารายละเอียดที่เปนจุดตรวจสอบยอย ๆ ใน
แตละดานพบวา ครู A ยงัไมไดปฏิบัติตามขอรายการของแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 13 ขอ คิด
เปนรอยละ 28.89 ของขอรายการทั้งหมด โดยขอรายการดังกลาว ไดแก นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
เขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู การสงเสริมสนับสนุนให
นักเรยีนรูจักตรวจสอบความสามารถดานภาษาไทยของตนอยางสม่ําเสมอ สงเสริมใหนักเรียนแนะนํา
การใชภาษาไทยที่ถูกตองใหกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นองฯ สงเสริมใหนักเรียนนําความรู
เกี่ยวกับภาษาไทยไปทําโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองชุมชน และสังคม สงเสริมใหนักเรียนเกิด
นิสัยรักการอาน สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรัก ภูมิใจและใชภาษาไทยที่ถูกตอง ผลงานดานการฟง 
การพูด การอานและการเขียนของนักเรียนมีคุณภาพดี ในสวนของการประเมินความสําเร็จของผูเรียน
ยังขาดการการประเมินผลงานในดานการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และรองรอยของการ
ปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งจุดออนดังกลาวเปนสาเหตุประการหนึ่งที่ทําให
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยไมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

นอกจากนี้ ผลการประเมินตนเองของครู A การประมวลจากการใหความชวยเหลือครู A 
ในขณะครู A ทํางานรวมกับนักเรียน และผลสะทอนจากการพูดคุยกับนักเรียนในหองเรียนหลังจาก
การทํางานรวมกับครู A พบวา ครู A เปนคนที่มีความจริงจังและกวดขันนักเรียนในการเรียนมาก โดย
มักจะสั่งใหนักเรียนทํากิจกรรมมากกวาใหนักเรียนเลือกตามความสนใจ เชน  

“ครู A นะคะชอบกําหนดใหนักเรียนอานหนังสืออานนอกเวลาเหมือนกันทุกคน” 
“ครู A ชอบกําหนดมาตรฐานในการประเมินผลงานของนักเรียนสูง ใชวิธีการหักคะแนน

ลงโทษเวลานักเรียนทําผิด มักจะนําความผิดพลาดของนักเรียนมาเลาใหเพื่อน ๆ ในหองฟง เห็น
เพื่อนหลายคนรูสึกอายมาก” 

“ครู A สอนหนังสือก็ดีนะคะ แตข้ีบน ชอบยุง จูจี้กับนักเรียนคะ ทุกเรื่องเลย ถึงชั่วโมง
ภาษาไทยทีไร ไมอยากเขาเรียนเลย” 

กลุมนักเรียนประมาณ รอยละ 75 บอกวาทําใหพวกตนมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียน บางคน
รูสึกเครียดและกลัวในขณะเรียน และมีนักเรียนบางกลุมมักจะขาดเรียนหรือหนีเรียนบอย ๆ เมื่อถึง
ชั่วโมงเรียนวิชาภาษาไทย ซึ่งผลการประเมินทั้งสามสวนครู A ยอมรับวาตนเองมีลักษณะดงักลาวจรงิ 
โดยใหเหตุผลวานักเรียนดื้อ ไมตั้งใจเรียน เวลาถึงชั่วโมงเรียนก็ไมมาเรียน สาระการเรียนรูภาษาไทย
มีความสําคัญและเนนการพัฒนาทักษะที่นักเรียนทุกคนตองนําไปใชไดอยางกวางขวางในอนาคตทั้ง
ในการเรียน การใชชีวิตประจําวันหรือการทํางาน จึงคอนขางมีความจริงจังในการจัดการเรียนการ
สอน บอยคร้ังที่ตองไปตามนักเรียนใหมาเรียน ทําใหตองนํามาตรการดังที่กลาวมาขางตนในการ
จัดการเรียนการสอน ลักษณะดังที่กลาวมานี้เปนจุดออนอีกประการหนึ่งที่ทําใหครู A ยังไมประสบ
ความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
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เมื่อครู A ไดขอมูลที่เปนจุดออนของตนเองทั้งในสวนที่ไดจากการประเมินตนเองโดยใชแบบ

ตรวจสอบรายการรายวิชาภาษาไทยและการทบทวนการทํางานของตนเองในชวงที่ผานมา การ

สังเกตของผูวิจัย และผลสะทอนจากนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนวิชาภาษาไทยดังที่นําเสนอ

มาแลวขางตน และหลังจากที่พิจารณาทบทวนประเด็นที่เปนจุดออนของตนเองอีกครั้ง พรอมกับนํา

ผลการประเมินตนเองใหเพื่อนครูที่รวมทํางานดวยกันพิจารณาวาผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมีความถูกตองมากนอยเพียงใด ปรากฏวาไดผลตรงกัน ครู A 

ตั้งใจที่จะพัฒนาจุดออนของตัวเอง จึงไดคนหาวิธีการพัฒนาจุดออนดังกลาวทั้งในเชิงวิชาการ และ

หาแนวรวมเดียวกันกับเพื่อนครูที่มีจุดออนเหมือนกันเพื่อรวมมือหรือชวยเหลือกันในการพัฒนา

ประเด็นนั้น ๆ และไดกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเองดานจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนานักเรียนในวิชาภาษาไทยในประเด็นตาง ๆ แนวทางในการพัฒนาจุดออนของครู A มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 

ตารางที่ 4.17 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู A ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ 
1.การนําผูมีสวน    
 เกี่ยวของเขามามี
 สวนรวมในการ
 จัดการเรียนการสอน 

พัฒนานักเรียน และดึงผูปกครองให
มีสวนรวมจัดการเรียนการสอนและ
ดูแลเอาใจใสการเรียนของนักเรียน  

- รวมมือกับเพื่อนครูจัดกิจกรรมดึง
 ผูปกครองเขามีสวนรวมในการจัดการ
 เรียนการสอน 
- ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและ
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
- ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับ
 ติดตามการเรียนภาษาไทยของบุตร 
- สํารวจความตองการดานการเรียน
 ภาษาไทยของกลุมผูปกครองเพื่อนํามา
 ใชในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ดําเนินการตอเนื่อง โดยจะ
ดําเนินการอยางจริงจังให
เกิดผลตามเปาหมายใน
ภาคเรียนถัดไป  

2. การประเมิน
 นักเรียนไม
 หลากหลาย 

ประ เมิ นนั ก เ รี ยนด วยวิ ธี ก า รที่
หลากหลายและตรงกับสภาพจริง 
ไดขอมูลที่เปนจุดแข็งและจุดออน
สําหรับการพัฒนานักเรียน 

ศึกษาหาความรูหรือเขารับการฝกอบรม
เกี่ยวกับการประเมินผูเรียนตามแนว
ปฏิ รูปการศึกษา  และใชการสังเกต
พฤติกรรม แฟมสะสมงาน การประเมิน 
ผลงาน และใหนักเรียนประเมินตนเอง
รวมกับการทดสอบ 

ดํา เนินการระหว างการ
ทํางานรวมกับนักเรียน และ
ดําเนินการตอเนื่องตลอด 
ไป 

3. ขาดการสงเสริม
 ผูเรียนอยาง
 ตอเนื่อง 

จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนดาน
ภาษาไทยอยางตอเนื่อง นักเรียน
สามารถใชภาษาไทยไดถูกตองและ
มั่นใจ 

จัดกิจกรรมภาษาไทยวันละคํา กิจกรรม
รักการอาน กิจกรรมการพูดดี กิจกรรม
การเขียนรูปแบบตาง ๆ จัดประกวด
แสดงผลงานเพื่อใหรางวัล 

ดําเนินการอยางจริงจังใน
ภาคเรียนถัดไปและตอเนื่อง 
ตลอดไป 

4. ขาดความยืดหยุน
 ในการสอน 

นักเรียนเรียนภาษาไทยดวยความ
สบายใจมีการชวยเหลือกันและกัน
ในการเรียนมากขึ้น  และมีเจตคติที่
ดีตอการเรียนภาษาไทย 

กําหนดขอตกลงในการเรียนรวมกัน ให
นักเรียนรับผิดชอบตนเอง และใหความ
เปนกันเองกับนักเรียน และจัดกิจกรรรม
ที่สงเสริมการรักภาษาไทย เชน เกม 
เพลง หรือละคร เปนตน 

ดําเนินการตอเนื่องทุกภาค
เรียน 
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ครู B 

ผลการตรวจสอบตนเองของครู B จากการนําแบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตรเร่ือง

สมการและอสมการไปใชในระหวางการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนและในระหวางการ

จัดการเรียนการสอนตามปกติ ปรากฏในตารางที่ 4.18 

ตารางที่ 4.18 ผลการตรวจสอบตนเองของครู B ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
ผลการตรวจสอบ 

รายการตรวจสอบ 
ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู   
1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม   

2. จัดกิจกรรมเพื่อปรับพื้นฐานความรูนักเรียนที่เกี่ยวของกับสมการและอสมการ   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถหาคําตอบสมการและอสมการโดยใชสมบัติตาง ๆ ได   
4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถแตงโจทย โจทยปญหาเรื่องสมการและอสมการพรอมท้ังแสดงวิธีการหาคําตอบ 
 และตรวจสอบคําตอบได 

 
 

 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการสมการและอสมการในชีวิตประจําวัน   
2. การพัฒนาความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

1. ความแตกตางของสมการและอสมการ   

2. การหาคําตอบสมการและอสมการจากเสนจํานวน   
3. การใชสมบัติการเทากันในการหาคําตอบสมการและอสมการ   
4. การตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการ   

5. การแกโจทยปญหาสมการและอสมการ     
3. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ   

1. สงเสริมนักเรียนเรียนสมการและอสมการดวยความตั้งใจ   

2. กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสมการและอสมการ   
3. สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนสมการและอสมการ   

4. กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

5. สงเสริมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของสมการและอสมการ     
4. การสงเสริมการประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการเขากับวิชาอื่น ๆ   
2. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางโจทยปญหาสมการและอสมการที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานโดยใชความรูเรื่องสมการและอสมการ   
4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบความรูของตนเองเกี่ยวสมการและอสมการ   

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถชวยเหลือเพื่อนหรือนองเกี่ยวกับสมการและอสมการ   

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน   
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

1. ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสมการและอสมการได   
2. หาคําตอบโจทยสมการและอสมการไดถูกตอง   

3. ตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการได   
4. แตงโจทยปญหาสมการ แสดงวิธีการหาคําตอบและตรวจสอบคําตอบได   
5. ใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการในการเรียนวิชาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและชวยเหลือผูอ่ืน   

5.2 การประเมินคุณภาพของผลงาน   
1. ส่ือการเรียนที่พัฒนาโดยใชความรูเรื่องสมการและอสมการสามารถนําไปใชไดจริง   
2. โจทยปญหาที่นักเรียนแตงมีความเชื่อมโยงกับการดํารงชีวิตประจําวัน   

3. นักเรียนสามารถหาคําตอบโจทยสมการและอสมการที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด   
4. มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน   
5. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเน่ือง   
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ผลการตรวจสอบที่ปรากฏในตารางที่ 4.18 โดยภาพรวมแลวครู B พบวา ตนเองสามารถ

จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองสมการและอสมการ ไดครบตามจุดตรวจสอบหลักทั้ง 5 

ดาน และในแตละจุดตรวจสอบยังปฏิบัติไดผานเกณฑ แตผลการประเมินนักเรียนในเนื้อหาเรื่อง 

สมการและอสมการยังมีนักเรียนสวนใหญที่ไดคะแนนไมถึงครึ่งของคะแนนเต็ม เมื่อพิจารณา

รายละเอียดที่เปนจุดตรวจสอบยอย ๆ ในแตละดานพบวาตนเองยังไมไดปฏิบัติตามขอรายการของ

แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้น จํานวน 8 ขอ คิดเปนรอยละ 26.67 ซึ่งขอรายการดังกลาว

ประกอบดวย การจัดกิจกรรมเพื่อปรับพื้นฐานความรูนักเรียนที่เกี่ยวของกับสมการและอสมการ การจัด

กิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการสมการและอสมการในชีวิตประจําวัน การกระตุนใหนักเรียน

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมการและอสมการ การสงเสริมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญ

ของสมการและอสมการ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางโจทยปญหาสมการและอสมการที่

สอดคลองกับชีวิตประจําวัน และการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบความรูของ

ตนเองเกี่ยวสมการและอสมการ ดานการประเมินผูเรียน ครู B ขาดการประเมินนักเรียนในดานการ

เชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตรกับกับการดํารงชีวิตประจําวัน และไมปรากฏมีรองรอยของการ

ปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งรายการดังกลาวนี้เปนจุดออนที่ทําใหครู B ไม

ประสบความสําเร็จในการสอนเนื้อหาเรื่องสมการและอสมการตามเปาหมายที่ตองการ 

นอกจากนี้ ครู B ไดสะทอนถึงจุดออนของตนเองที่เกี่ยวของกับประสบการณในการทํางาน

เนื่องจากเพิ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการยังอยูในชวงการทดลองปฏิบัติราชการ จึงเปนชวงที่อยู

ระหวางการปรับตัวใหเขากับการทํางาน หลักสูตร เพื่อนครู และนักเรียน จึงทําใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไมครอบคลุมกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ผลการประเมินตนเองของครู B 

ไดรับการยืนยันจากเพื่อนครูที่ชวยกันพิจารณาผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาคณิตศาสตรวาครู B ประเมินตนเองไดตรงกับสภาพที่ตนเองเปนอยูโดยเฉพาะดานการ

ปรับความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนเนื้อหาใหม สภาพดังกลาวทําใหครู B แสวงหาแนวทางในการ

พัฒนาจุดออนของตนเอง  โดยในขั้นแรกเริ่มมีการสอนทบทวนเพื่อปรับความรูพื้นฐานทาง

คณิตศาสตรใหนักเรียนกอนเรียนเนื้อหาใหม และคนหาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิควิธีและการ

ประเมิน การจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตรที่นาสนใจและนักเรียนชอบ และไดสมัครเขารับ

การฝกอบรมการสอนและประเมินคณิตศาสตรแนวใหมในชวงระหวางปดภาคเรียน จากผลการ

ตรวจสอบดังกลาว ครู B จึงกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในเรื่องสมการและอสมการ และเรื่องอื่น ๆ ดังปรากฏในตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู B ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาดําเนินการ 
1. การปรับความรู
 พื้นฐานนักเรียน 

นักเรียนมีความพรอมในการเรียน
เนื้อหาใหม และสามารถเชื่อมโยง
ความรูใหมกับความรูเดิม 

1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียน
 กอนการเรียนเนื้อหาใหม 
2. จัดกิจกรรมเพื่อทบทวนความรูที่เปน
 พื้นฐานของการเรียนเนื้อหาใหม 

กําลังดําเนินการและคาดวาจะ
สามารถพัฒนาตนเองไดภายใน
เวลา 1 เดือน และจะดําเนินการ
ตอเนื่องตลอดไป  

2. การสอนการแก
 โจทยปญหาสมการ
 และอสมการ 

นักเรียนสามารถในการแกโจทย
ปญหาเพื่อหาคําตอบเรื่องสมการ
และเนื้อหาอื่น ๆ ได 

ใหนักเรียนฝกแตงโจทยปญหาที่เกี่ยวของ
กับชี วิตประ จํา วันในลักษณะตาง  ๆ 
พรอมทั้งแสดงวิธีการหาคําตอบ  

ดําเนินการตอเนื่องในทุกภาคเรียน
และทุกเรื่องที่มีเนื้อหาเปนโจทย
ปญหา 

3. การพัฒนาเจตคติ
 ของผูเรียน 

สามารถพัฒนานักเรียนใหมีเจต-
คติที่ ดีตอคณิตศาสตร และรัก
วิชาคณิตศาสตร 

จัดกิจกรรมคนเดนคนดังทางคณิตศาสตร มี
การใหรางวัลนักเรียนที่เรียนเกง ต้ังใจเรียน 
มีพัฒนาการทางการเรียนดีมาก  โดย
นักเรียนเปนผูโหวตเลือกกันเอง  

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป และ
ทําตอเนื่องตลอดไป รวมทั้งนําไปใช
กับนักเรียนในระดับช้ันอื่น ๆ 

4. การนําคณิตศาสตร
 ไปใชในการ
 ดํารงชีวิต 

นักเรียนรูจักนําคณิตศาสตรไป
ใช และสามารถเชื่อมโยงความรู
ได 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับ
การนําคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน 
และนําผลการประเมินในสวนนี้ไปเปนสวน
หนึ่งในการตัดสินความสําเร็จของนักเรียน 

ดําเนินการในทุกภาคเรียน และ
ขยายผลไปยังช้ันอื่น ๆ 

5. ความเขาใจเกี่ยวกับ
 หลักสูตร
 คณิตศาสตร 

สามารถจัดการเรียนการสอน
วิชาคณิ ตศาสตร ไ ด อ ย า งมี
ประสิทธิผล 

ศึกษาเอกสารหลักสูตร ปรึกษากับผูมี
ประสบการณ และสมัครเขารวมฝกอบรม
เกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร 

ดําเนินการระหวางปดภาคเรียน
และระหวางการปฏิบัติงานในภาค
เรียนถัดไป  

ครู C 

ผลการการตรวจสอบตนเองในวิชาภาษาอังกฤษในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนและใน

การสอนนักเรียนตามปกติของครู C ปรากฏในตารางที่ 4.20 ครู C พบวา ตนเองจัดการเรียนการสอน

ไดครบตามจุดตรวจสอบทั้ง 5 จุด และผลการตรวจสอบในแตละองคประกอบหลักผานเกณฑทุกดาน 

แตผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในวิชานี้ยังไมมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อ

พิจารณารายละเอียดในแตละขอรายการที่เปนจุดตรวจสอบยอย ๆ พบวาการจัดการเรียนการสอน

ของตนเอง ยังไมไดปฏิบัติกิจกรรมตามแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 6 ขอรายการ 

คิดเปนรอยละ14.29 จากรายการทั้งหมด ซึ่งขอรายการดังกลาว ประกอบดวยไมไดนําผูมีสวน

เกี่ยวของ ไดแก นักเรียน และผูปกครองเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และการ

ประเมินผลการเรียนรู ไมไดพัฒนาผูเรียนเกี่ยวกับการพูดแสดงความคิดเห็นหรือการเลาเรื่องหรือการ

พูดฉับพลันในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม ขาดการสงเสริมใหนักเรียน

บูรณาการภาษาอังกฤษเขากับวิชาอ่ืน ๆ ในรูปของการทาํโครงงานหรือรายงานการศึกษาคนควา เปน

ตน ตลอดจนนําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ในสวนของการ

ประเมินนักเรียน ครู C ไมไดประเมินผลงานดานการวางแผนการทํางานที่ชัดเจน ทํางานตามลําดับ

ข้ันตอนและแผนที่กําหนดไว รวมทั้งรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.20 ผลการตรวจสอบตนเองของครู C ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู   

1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรยีนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม   

2. จัดกิจกรรมฟง พดู อาน และเขียนเรือ่งราวเชงิวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สงัคม และเหตุการณปจจุบัน

 โดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

 

 

 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ   

4. ฝกทดลองปฏิบัติการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณจริง   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการใชภาษาอังกฤษในการดํารงชีวิต   

6. นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู   

7. ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง   

2. การพัฒนาความรูและมโนทัศนเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ   

1. หลักการฟง การจับใจความสําคัญเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ   

2. ความเหมาะสมในการใชภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ   

3. หลักการอาน การจับใจความสําคัญของเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ   

4. หลักการพูดสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ   

5. หลักการการเขียนสื่อความดวยภาษาอังกฤษ   

6. จําแนกความแตกตางระหวางการออกเสียง การสะกดคําในภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ   

7. มารยาทที่ดีในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ   

3. การพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ   

1. ฟงเรื่องราว บทความ ขาวบทสนทนาในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและจับใจความ

 สําคัญได 

 

 

 

2. พูดแสดงความคิดเห็นหรือเลาเรื่องหรือพูดฉับพลันในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม   

3. อานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน   

4. สงเสริมใหนักเรยีนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสนทนาหรือติดตอสื่อสารหรือกรอกแบบฟอรมตาง ๆ 

  ดวยความมั่นใจ 

 

 

 

5. สงเสริมใหนักเรยีนสามารถบูรณาการภาษาอังกฤษเขากับวิชาอื่น ๆ ในรูปของการทําโครงงาน หรือ

 รายงาน เปนตน 

  

 

6. แนะนําการใชภาษาอังกฤษอยางงายกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นอง ฯลฯ   

7. นําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม   

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ   

1. สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจ   

2. กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนดวยภาษาอังกฤษ   

3. สงเสริมใหนักเรยีนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดวยภาษาอังกฤษ   

4. กระตุนใหนักเรียนฝกปฏิบัติภาษาอังกฤษดวยความมั่นใจ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ   

6. สนับสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเรื่องเลาที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ   

7. สงเสริมใหนักเรยีนไดติดตามเรื่องราวเกี่ยวกับดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง   
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ผลการตรวจสอบ 

รายการตรวจสอบ 
ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

  

1. ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาอังกฤษไดถูกตอง   

2. อานและฟงขอความ บทความ บทสนทนา หรือเร่ืองราวตาง ๆ ได   

3. ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เชน การเขียน การสนทนา ไดเหมาะสมกับบุคคลและโอกาส   

4. สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงขอความ บทสนทนาหรือเรื่องราวตาง ๆ ได   

5. เขียนคําศัพท ประโยค ขอความ บทสนทนา เร่ืองราวตาง ๆ หรือกรอกแบบฟอรมไดถูกตอง   

6. สามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ เชน การกรอกแบบฟอรมตาง ๆ การบอก

 ทาง  ฯลฯ 

 

 

 

 

7. ทํางานรวมกับผูอื่นในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่   

5.2 การประเมินผลงาน   

1. ผลงานของนักเรยีน เชน รายงานเรื่องที่สนใจ การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน ฯลฯ มีคุณภาพดี (ความ

  ถูกตอง เปนระเบียบเรียบรอย สะอาดรูปแบบเหมาะสม มีสาระครบถวน) 

  

2. ผลงานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษของนักเรียนสามารถนําไปบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ ได   

3. ผลงานของนักเรยีน เชน การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได   

4. นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไดในเวลาที่กําหนด   

5. เขียนจดหมาย เลาเรื่องประกอบภาพ แตงประโยค และสนทนาโดยใชภาษาอังกฤษไดคลองแคลว   

6. มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจน ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว   

7. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   

จุดตรวจสอบยอย ๆ ดังกลาวมาขางตน เปนจุดออนที่ทําใหครู C ไมประสบความสําเร็จใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผลในสวนของการพิจารณาตรวจสอบเพื่อ

ยืนยันวาผลการประเมินตนเองของครู C มีความถูกตองตรงกับสภาพที่ครู C เปนอยูของเพือ่นครทูีเ่ขา

รวมการวิจัย พบวาจุดออนที่ครู C คนพบดวยตนเองนั้นเปนลักษณะที่เปนจุดออนของครู C จริง 

โดยเฉพาะดานการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนและจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนที่ครูทั้งสองโรงเรียนประเมินตนเองไดผลตรงกัน หลังจากที่ไดรับการ

ยืนยันความถูกตองของผลการประเมินตนเองแลว ครู C ไดแสวงหาแนวทางในการพัฒนาจดุออนของ

ตนเองในดานตาง ๆ ทั้งดานวิชาการ การบริหารจัดการ ตลอดจนเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ ครู C จึงกําหนดเปาหมายและ

ทิศทางการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหเกิดประสิทธิผลตาม

เปาหมายของหลักสูตรและผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายละเอียดของทิศทางการพัฒนาตนเองของครู 

C ปรากฏในตารางที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.21 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู C ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 
1. นําผูมีสวนเกี่ยวของ
 เขารวมการจัดการ

 เรียนการสอน 

พัฒนานักเรียน และดึงผูปกครองให
มีสวนรวมจัดการเรียนการสอนและ

ดูแลเอาใจใสการเรียนของนักเรียน 

 

-ใ ห นั ก เ รี ย นมี ส ว น ร ว ม ใ นก า ร
 วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียน

 การสอน  

-ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับ
 ติดตามเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

ดํ า เนิ นการ ในภาค เ รี ยน
ถัดไปและตอเนื่องตลอดไป

ทุกปการศึกษา 

2. การพัฒนาการพูด

 ของนักเรียน 

นักเรียนสามารถพูดหรือเลาเรื่อง

แบบฉับพลันในสถานที่ตาง ๆ ได 

จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกพูดหรือเลา

เร่ืองเปนภาษาอังกฤษ และจัดการ

แขงขันการพูดฉับพลันในหองเรียน
และวันสําคัญตาง ๆ  

ในระหวางการใชแบบตรวจ 

สอบรายการและดําเนินการ

ตอเนื่องตลอดไปในทุกภาค
เรียน 

3. การบูรณาการภาษา 

 อังกฤษเขากับวิชา

 อื่น ๆ 

นักเรียนสามารถทําโครงงานและ

บูรณาการความรูเขากับรายวิชาอื่น ๆ  

จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทํา

โครงงานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
จัดทําคายวิชาการภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน  

ดํ า เนิ นการ ในภาค เ รี ยน

ถัดไป และตอเนื่องตลอดไป
ทุกภาคเรียน 

4. การประเมินนักเรียน 

 ดานการนําความรู
 ไปใช 

นักเรียนใชภาษาอังกฤษในชีวิต 

ประจําวันทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน 

ประเมินนักเรียนดานการใหความ

ชวยเหลือ แนะนําหรือสอนการใช
ภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนรุนนอง 

หรือผูปกครองนักเรียน  

ดําเนินการตอเนื่องในภาค

เรียนถัดไป 

5. ประเมินการทํางาน

 ของนักเรียน 

ใช ผลการประ เมินผลงาน เพื่ อ

สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนรูจัก
การทํางานเปน มีการทํางานที่เปน

ระบบ  

กําหนดแผนการประเมินนักเรียน 

โดยใหความสําคัญกับการประเมิน 
ผลงานของนักเรียนการตรวจสอบ

กระบวนการทํางาน 

ดําเนินการตอเนื่องตลอดไป

ในทุกภาคเรียน 

 

ครู ก 

ครู ก ไดนําแบบตรวจสอบรายการเรื่องการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีในสาระการเรียนรูสุขศึกษา ที่

พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของตนเองในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียน ใน

ระหวางการใชแบบตรวจสอบรายการ ครู ก สังเกตเห็นวานักเรียนจะปฏิบัติเฉพาะที่อยูในหองเรียนใน

ระหวางการทํางานรวมกัน สวนในชวงเวลาอื่น ๆ นักเรียนสวนใหญทําบางไมทําบาง ผลการใชแบบ

ตรวจสอบรายการวิชาสุขศึกษาเรื่องการมีสุขปฏิบัติที่ดีในระหวางการพัฒนาทักษะการประเมินของ

นักเรียนและในการสอนนักเรียนตามปกติของครู ก ปรากฏในตารางที่ 4.22  
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ตารางที่ 4.22 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ก ในการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัต ิ
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ด ี   

1. ตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล   

2. จัดกิจกรรมเพือ่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสรมิการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดานการมีสุขปฏิบัติที่ดี   

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในชีวิตประจําวันอยางสม่ําเสมอ   

2. การพัฒนาเจตคติตอการการมีสุขปฏิบัติที่ด ี   

1. สงเสริมนักเรียนมีความมุงมั่นปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

2. กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

3. สงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

4. กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. สงเสริมใหนักเรยีนมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ด ี   

1. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงหลักสุขปฏิบัติที่ดีเขากับกิจกรรมอื่น ๆ ในชีวิตประจําวัน   

2. จัดสถานการณใหนักเรียนไดสะทอนผลเสียของการไมปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถแนะนําเพื่อนหรือนองเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

4. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน   

1. ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

2. ปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ   

3. ปรับปรุงตนเองดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ   

4. แนะนําหรือเชิญชวนบุคคลอื่นใหปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี   

5. ประยุกตหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน   
 

จากตารางที่ 4.22 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ก ในภาพรวมทั้ง 4 จุดตรวจสอบพบวา

ตนเองมีการปฏิบัติครบตามเกณฑที่กําหนด เมื่อพิจารณาเปนขอรายการแลว พบวามีรายการที่

ตนเองยังไมไดปฏิบัติ จํานวน 4 ขอรายการ ซึ่งคิดเปนรอยละ 20 ของขอรายการทั้งหมด รายการ

ดังกลาวประกอบดวยการตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล การจัด

กิจกรรมเพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน การจัด

กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี และการ

จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี ผล

ในสวนนี้มีความสอดคลองกับผลการบันทึกสุขภาพนักเรียนของครู ก ที่พบวา นักเรียนสวนใหญมีการ

ปฏิบัติดานสุขปฏิบัติที่ดีนอยมาก ทําใหมีนักเรียนที่มีสุขภาพไมสมบูรณในหองประมาณ รอยละ 30 
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และอีกกลุมประมาณ รอยละ 20 มักจะปวยบอย ๆ ทําใหตองหยุดเรียนและเรียนไมทันเพื่อนในหอง 

นอกจากนี้ยังพบวา มีนักเรียนหญิงจํานวน 3 คน มีเหา 

รายการเหลานี้สะทอนจุดบกพรองของครู ก ดานการใหความรู การพัฒนาและการกํากับ

ติดตามนักเรียนเกี่ยวกับการมีสุภาพและสุขปฏิบัติที่ดีในสาระการเรียนรูสุขศึกษา ตลอดจนขาดการ

ประสานงานกับผูปกครองใหชวยดูแลกํากับติดตามนักเรียนในขณะอยูที่บาน หลังจากทราบผลการ

ตรวจสอบตนเอง ครู ก ไดกําหนดเปาหมายและแผนในการพัฒนาจุดบกพรองของตนเองในการพัฒนา

นักเรียนใหมีสุขปฏิบัติที่ดี ดังมีรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4.23 

ตารางที่ 4.23 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู ก ในการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 
1. การตรวจสอบและกํากับ

 ติดตามสุขปฏิ บั ติของ

 นักเรียนเปนรายบุคคล  

ส าม า ร ถ พัฒน า ก า ร

ปฏิบัติตนตามหลักสุข

ปฏิบัติที่ ดีของนักเรียน
เปนรายบุคคล 

นํานักเรียนและผูปกครอง และเพื่อนนักเรียน

เขามามีสวนสวนรวมในการตรวจสอบและ

กํากับติดตามสุขปฏิบัติของตนเอง ของเพื่อน
สนิทหรือของบุตรหลาน 

 

ดําเนินการในภาคเรียน

ถั ด ไ ป แ ล ะ ต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปทุกปการศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อ ให

 ผูปกครองมีสวนรวมใน
 การสงเสริมการปฏิ บั ติ

 ตามสุ ขปฏิ บั ติที่ ดี ของ
 นักเรียน 

นักเรียนปฏิบัติตนตาม
หลักสุขปฏิบัติที่ดีจนเปน

กิจนิสัย 

- จัดกิจกรรมรณรงคใหนักเรียนดูแลรักษา 
 ความสะอาดของตนเองและโรงเรียน มี

 โครงการเยี่ยมบานนักเรียนสัปดาหละครั้ง 

- ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับติดตาม
 ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

- จัดประกวดนักเรียนที่มีสุขภาพและสุข

 ปฏิบัติที่ดีในแตละเดือน พรอมใหรางวัลเปน
 แรงเสริม 

ในระหวางการใชแบบ
ตรวจ สอบรายการ และ

จะดําเนินการตอเนื่อง

ตลอดไปในทุกภาคเรียน 

3. การจัดกิจกรรมสงเสริม

 ใหนักเรียนสามารถผลิต

 สื่อการเรียนหรือโครงงาน
 เกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่

 ดี 

นักเรียนสามารถเชื่อมโยง

หลักสุขปฏิบัติที่ ดีเขากับ

รายวิชาอื่น ๆ หรือกิจกรรม
อื่น ๆ ในชีวิตประจําวัน 

จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนนําหลักสุข

ปฏิ บั ติที่ ดี ไปใชในการเรียนวิชาอื่น  ๆ  ใน

ลักษณะบูรณาการ 

ดําเนินการในภาคเรียน

ถั ด ไ ป แ ล ะ ต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปทุกภาคเรียน 

4. จัดกิ จกรรมส ง เสริ ม ให

 นักเรียนสามารถตรวจสอบ
 ตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติ

 ตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

นั ก เ รี ย น ใ ช ผ ล ก า ร

ตรวจสอบตนเองเองดาน
สุ ข ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใ น ก า ร

ป รั บป รุ ง แ ล ะพัฒน า

ตนเองและบุคคลใกลชิด 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม รณ ร ง ค ใ ห นั ก เ รี ย น ดู แ ล

 รักษาความสะอาดของตนเองและโรงเรียน 
 มีโครงการเยี่ยมบานนักเรียนสัปดาหละครั้ง 

- ขอความรวมมือผูปกครองใหกํากับติดตาม

 ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
- จัดประกวดนักเรียนที่มีสุขภาพและสุข

 ปฏิบัติที่ดีในแตละเดือน พรอมใหรางวัลเปน

 แรงเสริม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนนําหลักสุข

 ปฏิบัติที่ ดีไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ใน
 ลักษณะบูรณาการ 

ดําเนินการตอเนื่องใน

ภาคเรียนถัดไป 
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ครู ก ไดเร่ิมดําเนินการพัฒนาจุดออนของตนเองในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียน ซึ่งผล

การดําเนินงานดังกลาวนี้ใชเวลาประมาณ 1 เดือน กอนการสอบปลายภาคเรียน พบวานักเรียนที่

ไมไดปฏิบัติตามรายการการมีสุขปฏิบัติที่ดีมีจํานวนลดลงในทุกขอรายการ และไดกําหนดเปาหมาย

จะดําเนินการพัฒนานักเรียนใหสําเร็จดวยกิจกรรมดังกลาวในภาคเรียนถัดไป ตลอดจนขยายผลไป

ยังหองเรียนและชั้นเรียนอื่น ๆ ตอไป 

ครู ข 

หลังจากที่ครู ข พัฒนาแบบตรวจสอบรายการในรายวิชาดนตรีพื้นเมืองเสร็จเรียบรอยแลว ได

นําไปใชตรวจสอบตนเองในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนและในการสอนนักเรียนตามปกติ และ 

พบวา ตนเองมีจุดออนในการสอนวิชาดนตรีพื้นเมืองหลายประการ ดังผลที่ปรากฏในตารางที่ 4.24 
ตารางที่ 4.24 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ข ในการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นเมือง 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ 

ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู   

1 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาใหม   

2 จัดกิจกรรมใหความรูและฝกปฏิบัติดนตรีพื้นเมอืงโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง   

3 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลือกฝกปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดและความสนใจ   

4 นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชา
 ดนตรีพื้นเมือง 

  

5 ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง   
2. การพัฒนาความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง   
2.1 ความสามารถดานตวัโนต   

1. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความหมาย  จังหวะ และประเภทของตัวโนต   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเสียงของตัวโนต และการเขียนตัวโนตอยางสม่ําเสมอ   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกวางตําแหนงนิ้วตรงกับตัวโนตของเครื่องดนตรีที่เลือกเลน   

4. สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความรูความสามารถของตนดานตัวโนตอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับตัวโนตรวมกัน   
2.2 ความสามารถดานจังหวะ   

1. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประเภทของจังหวะและเพลง และหนาทับเพลง   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกเคาะจังหวะประเภทตาง ๆ ตามเพลงตาง ๆ อยางหลากหลาย   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลนเพลงตามจังหวะที่กําหนดดวยเครื่องดนตรีที่นักเรียนเลือกเลน   

4. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถดานจังหวะของตนอยางสม่ําเสมอ   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถกําหนดจังหวะดวยตนเอง   
2.3 ความสามารถดานเสียง-ทํานอง   

1. จัดกิจกรรมใหความรูที่เกี่ยวของกับเสียงและทํานอง   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามเสียง-ทํานองสูง-ตํ่าได   

3. พัฒนาใหนักเรียนสามารถเลนดนตรีสลับทํานองได   

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเอื้อนเสียงและทํานองได   

5. สงเสริมใหนักเรยีนรูจักตรวจสอบความสามารถดานเสียง-ทํานองของตนอยางสม่ําเสมอ   
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 
ผลการตรวจสอบ 

รายการตรวจสอบ 
ปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ 

2.4 ความสามารถดานการประสานเสียง   

1. ใหความรูแกนักเรียนถึงวิธีการ ประเภท ชนิดเครื่องดนตรีและประโยชนของการประสานเสียง   

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเลนแนวเสียงประสานได   

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการรองเพลงประสานเสียงแบบตาง ๆ    

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกเพลงที่มีเสียงประสานและไมมีได   

5. สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการประสานเสียงของตนอยางสม่ําเสมอ   

3. การประยุกตใชดนตรีพื้นเมืองในชีวิตประจําวัน   

1. พานักเรียนใหบริการเลนดนตรีพื้นเมืองในงานหรือพิธตีาง ๆ ของชุมชน   

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนชวยสอนการเลนดนตรีพื้นเมืองแกผูที่สนใจทั้งในโรงเรียนและในชุมชน   

3. สงเสริมใหนักเรยีนบูรณาการวิชาดนตรีกับกิจกรรมหรือรายวิชาอื่น ๆ   

4. กระตุนสงเสริมใหนักเรียนศึกษาความรูเพิ่มเติมหรือทําโครงงานเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองจากแหลงเรียนรูตางๆ   

5. สงเสริมใหนักเรยีนนําความรูเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน   

4. การพัฒนาสุทรียภาพทางดานดนตร ี   

1. สงเสริมนักเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองดวยความตั้งใจ   

2. สงเสริมใหนักเรยีนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมือง   

3. สงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนเกิดนิสัยรักดนตรีพื้นเมือง   

4. สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจดนตรีพื้นเมืองในฐานะเปนภูมิปญญาทองถิน่   

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของดนตรีพื้นเมืองในการดํารงชีวิต   

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน   

5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

1. ระบุ บอก และอธิบายคําศัพท สัญลักษณ หรือขอความที่เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไดถูกตอง   

2. เคาะจังหวะแบบตาง ๆ ไดถูกตองและตั้งใจทํา   

3. ทําเสียงและทํานองสูง ตํ่า และเอื้อนเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา   

4. รองเพลงประสานเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา   

5. เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกันเปนวงได   

5.2 การประเมินผลงาน   

1. เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกับเปนคณะในงานพิธีตาง ๆ เชน งานศพ ทําบุญบาน ฯลฯ ในชุมชนได   

2. เลนเครื่องดนตรีที่ตนเองสนใจไดถูกตองและมีความไพเราะ   

3. บูรณาการหลักการเลนดนตรีไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ได   

4. ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว   

5. ปรับปรุงพัฒนาการเลนดนตรีพื้นเมืองใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   
 

จากตารางที่ 4.24 ในจุดตรวจสอบหลัก ครู ข มีการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียน

การสอนวิชาดนตรีพื้นเมืองไดครบถวน และผานเกณฑ แตเมื่อพิจารณารายละเอียดในจุดตรวจสอบ

ยอย ๆ ในแตละจุดตรวจสอบหลัก ครู ข พบวา ตนเองมีจุดที่ควรพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาดนตรีพื้นเมืองเพื่อพัฒนานักเรียนจํานวน 7 รายการ คิดเปนรอยละ 15.56 ของ
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รายการตรวจสอบทั้งหมด รายการดังกลาวประกอบดวยการนําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวน

รวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชาดนตรีพื้นเมือง การประเมินนักเรียน

เพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนขาดความหลากหลายและตามสภาพจริง การจัดกิจกรรมให

นักเรียนชวยสอนการเลนดนตรีพื้นเมืองแกผูที่สนใจทั้งในโรงเรียนและในชุมชน การสงเสริมสนับสนุน

ใหนักเรียนบูรณาการวิชาดนตรีพื้นเมืองกับกิจกรรมหรือรายวิชาอื่น ๆ การกระตุนสงเสริมใหนักเรียน

ศึกษาความรูเพิ่มเติมหรือทําโครงงานเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในทองถิ่น ใน

สวนของการประเมินนักเรียน พบวา ตนเองยังไมเคยประเมินผลงานของนักเรียนในสวนของการ 

บูรณาการวิชาดนตรีพื้นเมืองไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ และความตอเนื่องในการปรับปรุงพัฒนาการ

เลนดนตรีพื้นเมืองของนักเรียน โดยการประเมินในสวนนี้มีความสําคัญมากที่ทําใหไดสารสนเทศที่

เปนประโยชนตอการสงเสริมสนับสนุนการประยุกตความรูทางดานดนตรีพื้นเมืองไปใชใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน  

หลังจากการประเมินตนเองเสร็จเรียบรอยแลว ครู ข ไดพิจารณาและทบทวนจุดบกพรองของ

ตนเองในการจัดการเรียนการสอนในวิชาดนตรีพื้นเมืองอีกครั้ง พบวาตัวเองประสบปญหาดานการ

ประเมินผูเรียนตามสภาพจริงและการสอนแบบบูรณาการ และผลการสะทอนจากเพื่อนครูในโรงเรียน

เดียวกันยืนยันวาผลการประเมินตนเองของครู ข ตรงกับสภาพที่เปนจริง นอกจากนี้ จุดออนเรื่องการ

ประเมินแนวใหมและการสอนที่มีการบูรณาการระหวางวิชาและระหวางครูผูสอนนี้ ครูทุกคนในทั้ง

สองโรงเรียนประเมินตรงกันวาเปนจุดออนของตัวเองมากกวาเรื่องอื่น ๆ ผลการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นเมืองและผลการสะทอนความถูกตองของผลการ

ประเมินตนเองของครู ข ดังที่กลาวมานี้ ทําใหครู ข แสวงหาวิธีการพัฒนาตนเองในสวนของความรู

เชิงวิชาการ ไดแก การประเมินผูเรียนตามสภาพจริง การประเมินผลงานและผลการปฏิบัติงานของ

นักเรียนที่ขอความชวยเหลือและใหคําแนะนําจากผูวิจัย และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

โดยตั้งใจที่จะสมัครเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาว สวนดานอื่น 

ๆ ครู ข สามารถดําเนินการไดดวยตนเองทันทีทั้งในสวนที่ทํารวมกับเพื่อนครูในโรงเรียน และสวนที่

เปนเรื่องเฉพาะในรายวิชาของตัวเอง จากผลการประเมินตนเองและผลสะทอนเพื่อยืนยันความ

ถูกตองของผลการประเมินตนเองของครู ข ทําใหครู ข กําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนา

ตนเองดานตาง ๆ ดังกลาวมาขางตน รายละเอียดของแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู ข ปรากฏ

ในตารางที่ 4.25 
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ตารางที่ 4.25 ทิศทางการพัฒนาตนเองของครู C ในการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นเมือง 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 

1. นําผูมีสวนเกี่ยวของ

 เข าร วมการจัดการ

 เรียนการสอน 

พัฒนานักเรียน และดึงผูปกครอง

ใหมีสวนรวมจัดการเรียนการ

สอนและดูแลเอาใจใสการเรียน

ของนักเรียน  

- ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

 วางแผนและจัดกิจกรรมการ

 เรียนการสอน  

- ขอความรวมมือผูปกครองให

 กํากับติดตามเกี่ยวกับการเลน

 ดนตรีพื้นเมือง 

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป  

2. การประเมินนักเรียน

 ตามสภาพจริง 

ไ ด ข อ มู ล ที่ เ ป น จุ ด แ ข็ ง แ ล ะ

จุดออนของนักเรียนสําหรับการ

สงเสริมและพัฒนานักเรียน 

ศึกษาหาความรู เกี่ ยวกับการ

ประเมินตามสภาพจริงเพิ่มเติม 

และใชการประเมินผูเรียนดวยการ

สังเกตพฤติกรรม แฟมสะสมงาน 

ประเมินผลงาน  และประเมิน

ตนเองใหมากขึ้น 

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป

และตอเนื่องตลอดไปทุกภาค

เ รียนและคาดวาจะสามารถ

พัฒนาตนเองในดานนี้ภายใน

เวลา 1 ภาคเรียน 

3. เผยแพรความรู ด าน

 ดนตรีพื้นเมือง 

นักเรียนไดแสดงความรูความ 

สามารถดานดนตรีพื้นเมืองและ

ใชความรูใหเปนประโยชน 

จัดใหมี โครงการอาสาสมัคร

ด น ต รี พื้ น เ มื อ ง ใ ห นั ก เ รี ย น

ชวยเหลือ แนะนํา หรือฝกสอนให

เพื่อน ๆ และนอง ๆ ในโรงเรียน 

ในภาคเรียนถัดไปและดําเนินการ 

ตอเนื่องตลอดไป 

4  การบูรณาการวิชา

 ดนตรีกับรายวิชาอื่น ๆ 

 

นักเรียนนําความรูไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันและเชื่อมโยง

ความรู ได ตลอดจนสรางสรรค

ผลงานตามความสนใจของ

ตนเอง 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห นั ก เ รี ย น ทํ า

โครงงานรวมรายวิชาอื่น ๆ หรือ

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ดนตรีพื้นเมือง 

เร่ิมดําเนินการในภาคเรียนถัดไป

และจะดํ า เ นิ นก า รต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปทุกภาคเรียน 

5. การประเมินผลงาน

 นักเรียน 

นักเรียนพัฒนาตนเองดานดนตรี

พื้นเมือง และสามารถบูรณาการ

ความรูในสาขาตางๆ เขาดวยกัน 

กําหนดกรอบการประเมินโดย

เพิ่มตัวบงช้ีดานการบูรณาการ

ความรูกับรายวิชาอื่น ๆ และการ

สรางผลงาน 

ดําเนินการในภาคเรียนถัดไป  

 

ครู ค 

ผลการตรวจสอบตนเองของครู ค เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใน

ระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนเรื่องการขนสงและการสื่อสาร และการสอนตามปกติในเนื้อหาอื่น 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการประเมินในภาพรวมครู ค ผานเกณฑการประเมินทุกจุด

ตรวจสอบ แตเมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละจุดตรวจสอบ ครู ค พบวาตัวเองมีจุดที่ควรพัฒนา

หลายประการทั้งในสวนของการสงเสริมสนับสนุนผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน การ

ประเมินผลงานของผูเรียนและดานอื่น ๆ ซึ่งผลการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาว

แสดงรายละเอียดไวในในตารางที่ 4.26 
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ตารางที่ 4.26 ผลการตรวจสอบตนเองของครู ค ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 

ผลการปฏิบัติ 

รายการปฏิบัติ 

มา
ก 

(3
) 

ปา
นก
ลา
ง (

2)
 

นอ
ย 

(1
) 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 (0

) 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 

 
 

 
 

  

2.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชหลกัการทางวิทยาศาสตรและความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของในการขนสงและการ
   สื่อสารโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

 
 

   

3.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักประโยชน ความปลอดภัย และความประหยัดในการขนสงและการสื่อสาร     

4.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกความเหมือนและความตางของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชใน
  การขนสงและการสื่อสาร 

 
 

   

5.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติทดลองเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชใน
  การขนสงและการสื่อสาร และสรางสรรคงานที่สอดคลองกับหลักการดังกลาว 

   
 

 

6.  จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของการขนสงและการสื่อสารที่มีตอการพัฒนาประเทศ     

7.  ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง     

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

1.  การสังเกต     

2.  การกําหนดปญหาที่ไดจากการสังเกต     

3.  การกําหนดสมมติฐาน     

4.  การทดสอบสมมติฐาน     

5.  การบันทึกผลการทดลอง     

6.  การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง     

7.  การสรุปผลและรายงานผลการทดลอง     
3. การสงเสริมนกัเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไปใช 

1.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการขนสงไดเหมาะสมกับลักษณะของสิ่งของและความจําเปน 
 

 
   

2.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการสื่อสารไดเหมาะสมกับสถานการณและตามความจําเปน     

3.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชพาหนะในการขนสงไดรวดเร็ว ประหยัด และปลอดภัย     

4.  จัดหาโอกาสและสงเสริมใหนักเรียนใชหลักการขนสงและการสื่อสารในการดํารงชีวิต     

5.  สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนประดิษฐเครื่องจักรกลสําหรับการผอนแรงการทํางาน     

6.  สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร     

7.  สนับสนุนใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและสื่อสารไปพัฒนาตนเอง และชุมชน     
4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียน 

1.  ใชเทคนิควิธีที่ชวยใหนักเรียนเรียนสนใจการขนสงและการสื่อสาร 
  

 
  

2.  กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร     

3.  กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการทํางานรวมกัน     

4.  ชักชวน หรือโนมนาวใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร     

5. สงเสริมใหนักเรยีนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร     

6. สนับสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเรื่องเลาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสมัยใหม     

7. สงเสริมใหนักเรยีนติดตามเรื่องราวความกาวหนาของการขนสงและการสื่อสารอยางตอเนื่อง     
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ตารางที่ 4.26 (ตอ) 

ผลการปฏิบัติ 

รายการปฏิบัติ 

มา
ก 

(3
) 

ปา
นก
ลา
ง (

2)
 

นอ
ย 

(1
) 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 (0
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5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

1. ระบุ บอก คิดคํานวณ และอธิบายสาระสําคัญและหลักการเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 

 
 

 

   

2. ใชและเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรไดถูกตอง     

3. ทําการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไดถูกตองตามลําดับขั้นตอน     

4. สรุปผลการทดลองไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการทดลอง     

5. รายงานผลการทดลองดวยวาจาไดสารสนเทศที่ครบถวนและนาสนใจ     

6. มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสนใจและกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ     

7. รวมมือทํางานกับเพื่อนดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่     

5.2 การประเมินผลงาน 
1. รายงานการทดลองมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และใชรูปแบบที่เหมาะสม 

 
 

   

2. รายงานการทดลองมีความถูกตอง และมีสาระครบถวน     

3. โครงงานของนักเรียนมีการสรางความรูหรือองคความรูใหม และสามารถนําไปประยุกตใชใน 
  ชีวิตประจําวันได 

   
 

 

4. สิ่งประดิษฐของนักเรียนมีความนาสนใจ และสามารถจุดประกายความคิดใหมีการศึกษาคนควาตอในเชิงลึก     

5. มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจนและเปนระบบ     

6. ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว     

7. มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง     
  

จากตารางที่ 4.26 ครู ค พบวาตนเองควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใน

เนื้อหาเรื่อง ขนสงและการสื่อสารที่มีการปฏิบัตินอยและไมไดปฏิบัติ จํานวน 8 รายการ คิดเปนรอยละ 

19.05 ของรายการทั้งหมด ซึ่งประกอบดวย การจัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติทดลองเกี่ยวกับ

หลักการทํางานของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร และสรางสรรคงานที่

สอดคลองกับหลักการดังกลาว การประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลายและตามสภาพจริง การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรดานการวิเคราะหและตรวจสอบผลการ

ทดลอง การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนประดิษฐเครื่องจักรกลสําหรับการผอนแรงการทํางาน การ

สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร การประเมินผลงานนักเรียนในสวน

ของโครงงานของนักเรียนดานการสรางความรูหรือองคความรูใหม และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได และผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐของนักเรียนดานความนาสนใจ และสามารถจุด

ประกายความคิดใหมีการศึกษาคนควาตอในเชิงลึกได ผลการตรวจสอบดังกลาวทําใหครู ค กําหนด

เปาหมายและทิศทางการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร ดังปรากฏ

ในตารางที่ 4.27 
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ตารางที ่4.27  ทิศทางการพฒันาตนเองของครู ค ในการจัดการเรยีนการสอน 
วิชาวทิยาศาสตร 

ประเด็นที่ตองพฒันา เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เวลาดําเนินการ 

1. จัดกิจกรรมใหนัก 

 เรียนไดลงมือ

 ทดลองจริงอยาง

 ตอเนื่อง 

นักเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองค

ความรู ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  

กําหนดแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเนนใหนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติการทดลอง  

เ ร่ิมดําเนินการในระหวาง

การทํางานรวมกับนักเรียน

และดํ า เนินการตอ เนื่ อ ง

ตลอดไป 

2. การประเมินนักเรียน

 ตามสภาพจริง 

ไดขอมูลที่เปนจุดออนและจุดแข็ง

สําหรับปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม

สนับสนุนนักเรียนใหมีคุณภาพ 

กําหนดแผนการประเมินนักเรียนตาม

สภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย  

ดําเนินการอยางจริงจังใน

ภาคเรียนถัดไปและตอเนื่อง

ตลอดทุกภาคเรียน 

3. การพัฒนาทักษะ

 วิทยาศาสตร 

นักเรียนใชทักษะของเองเปนเครื่องมือ

ในการแสวงหาและสรางองคความรูได

ดวยตนเอง 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒน า ทั ก ษ ะ

วิทยาศาสตรของนักเรียนใหครบทุก

ทักษะ และมีการกํากับติดตามผลการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดําเนินการอยางตอเนื่อง

ตลอดไปในทุกภาคเรียน 

4. สงเสริมสนับสนุนให

 สรางสรรคผลงาน 

นักเรียนสามารถประยุกตความรูใน

การสรางสรรคงานรูปแบบตาง ๆ ให

เกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชนและ

สังคม 

ประดิษฐผลงานโดยอาศัยหลักการ

ทางวิทยาศาสตรในรูปแบบตาง ๆ 

ทําโครงงานวิทยาศาสตร ตามความ

สนใจ 

ดํ า เนินการในภาคเรี ยน

ถัดไป  และจะทําตอเนื่อง

ตลอดไปทุกภาคเรียน 

6. การประเมินผลงาน นักเรียนระบุ จุดออน  จุดแข็งของ

ผลงาน หรือผลการเรียนรูของตนเอง 

และใชผลการประเมินสงเสริมและ

พัฒนาตนเอง  

กําหนดกรอบการประเมินนักเรียนให

ครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ 

ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้นใน

ลักษณะตาง ๆ  

ดํ า เนินการในภาคเรี ยน

ถั ด ไ ป แ ล ะ ทํ า ต อ เ นื่ อ ง

ตลอดไปในทุกภาคเรียน 

ผลการใชแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ ทําใหครูไดขอมูลสารสนเทศสําหรับ

นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง และการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ สามารถพัฒนานักเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการเรียนรู

และทักษะการประเมิน ตลอดจนทําใหครูสามารถกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเอง 

พัฒนานักเรียน และพัฒนางานที่รับผิดชอบใหมีคุณภาพสอดคลองกับแนวคิดของการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจหรือการเสริมพลังอํานาจดานการประเมิน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

 หลังจากที่ครูชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนนักเรียนกลุมเปาหมายที่ตนเองรับผิดชอบให

พัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน โดยมีการ

ดําเนินงานในลักษณะเดียวกับการพัฒนาทักษะการประเมินของครูในระยะแรกของการวิจัย การ

ประเมินผลที่เกิดกับนักเรียนในครั้งนี้ใชการสะทอนจากคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของ

นักเรียนที่แตละคนสรางขึ้นในขณะทํางานรวมกับครู นอกจากนี้ ผลที่เกิดกับนักเรียนยังสะทอนจาก 
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การสังเกตพฤติกรรมและการประเมินตนเองดวยเครื่องมือที่เตรียมไว รายละเอียดของผลที่เกิดกับ

นักเรียนเสนอตามลําดับดังนี้ 
 3.3.1 แบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียนพัฒนาขึ้น 

เนื่องจากวาแบบตรวจสอบรายการประเมินสําหรับใชตรวจสอบตนเองของนักเรียนมีจํานวน

มากและหลากหลาย (รายละเอียดฉบับเต็มแสดงในภาคผนวก จ) การนําเสนอผลในสวนนีจ้งึนาํเสนอ

ภาพรวมของแบบตรวจสอบรายการประเมินในมิติตาง ๆ ในลักษณะเดียวกับการนําเสนอภาพรวม

ของแบบตรวจสอบรายการประเมินครู พรอมทั้งยกตัวอยางแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียน

พัฒนาขึ้นเพียงบางสวน รายละเอียดของแบบตรวจสอบรายของนักเรียนในโรงเรียนทั้งสอง และ

ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการของนักเรียน แสดงไวในตารางที่ 4.28 และ 4.29 ตามลําดับ 

 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนที่สะทอนจาก

ลักษณะและคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินตามที่ปรากฏในตารางที่ 4.28 พบวา 

หลังจากการวิเคราะหขอรายการรวมกัน ในระหวางการสรางโดยครูและนักเรียน นักเรียนไดคนพบ

จุดออนของตนเองเกี่ยวกับทักษะการประเมิน และไดปรับปรุงพัฒนาจุดออนดังกลาว นักเรียนสวน

ใหญสามารถปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการประเมินของตนเองไดมีคุณภาพดีและนําไปปฏิบัติไดจริง 

ซึ่งตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการประเมินในสวนของนักเรียนแสดงไวในตารางที่ 4.28 

จากตารางที่ 4.28 ผลในสวนนี้แสดงใหเหน็วานักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถสรางเครื่องมือ

ประเมินตนเองไดโดยการใหความชวยเหลือและการใหขอมูลปอนกลับของครูและผูวิจัย สําหรับ

ความสามารถในการประเมินตนเองดวยเครื่องมือที่สรางขึ้นมานั้น ในงานวิจัยนี้ไมไดศึกษาผลในสวน

นี้ มีเพียงหลักฐานที่แสดงถึงการนําแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนไปใชมีบางสวน ไดแก นักเรียน

ท่ีเปนกลุมตัวอยางในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่ 1 จํานวน 5 คน ไดนําแบบตรวจสอบ

รายการดานการเรียนไปประยุกตเปนแบบตรวจสอบรายการการอานหนังสือเตรียมตัวสอบปลายภาค

เรียน ผลปรากฏวาผลการสอบปลายภาคเรียนของนักเรียนกลุมนี้มีการพัฒนาขึ้นอยูในระดับดี จึงได

ชวนเพื่อน ๆ ในชั้นอื่น ๆ ใหนําแบบตรวจสอบรายการที่ตนเองสรางขึ้นไปใชหรือสรางแบบตรวจสอบ

สําหรับตนเองขึ้นมาใหมโดยการใหความชวยเหลือของนักเรียนคนดังกลาว นอกจากนี้ในสวนของ

โรงเรียนที่สอง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 ไดนําแนวคิดนี้ที่ไดรับการแนะนําจากครูที่

เขารวมการวิจัย ไปสรางแบบตรวจสอบรายการของตนเอง สําหรับนําไปตรวจสอบการเตรียมตัวสอบ

เรียนตอและเลือกที่เรียนทําใหสามารถเลือกสาขาวิชาในการศึกษาตอระดับที่สูงขึ้นไปไดตรงกับความ 

สามารถและความสนใจของตนเอง



ตารางที ่4.28 ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการของนักเรยีนในมิติตาง ๆ และผลทีไ่ดรับจากการพฒันาแบบตรวจสอบรายการ 
แบบตรวจสอบรายการประเมิน (65ฉบับ) 

โรงเรียนที่ 1 (30 ฉบับ) โรงเรียนที่ 2 (36 ฉบับ) 
มิติ 

การเรียน/การทํางาน  

(15 ฉบับ) 

การแสดงพฤติกรรม 

 (10 ฉบับ) 

พัฒนาการ  

(5 ฉบับ) 

การเรียน/การทํางาน  

(20 ฉบับ) 

การแสดงพฤติกรรม 

 (10 ฉบับ) 

พัฒนาการ  

(6 ฉบับ) 

รูปแบบ รูบริกสและมาตรประมาณคา รูบริกสและมาตรประมาณคา รูบริกสและมาตร

ประมาณคา 

รูบริกสและ มาตร

ประมาณคา 

รูบริกส รูบริกส มาตรประมาณคา 

และเลือกตอบใช-ไมใช 

จํานวนจุดตรวจสอบ ไมกําหนดจุดตรวจสอบหลัก - 7 ไมกําหนดจุดตรวจสอบหลัก -3 ไมกําหนดจุดตรวจสอบ ไมกําหนดจุดตรวจสอบ-5 ไมกําหนดจุดตรวจสอบ ไมกําหนดจุดตรวจสอบ 

จํานวนขอรายการ 10-30 5-15 5-20 10-35 10-20 10-20 

เกณฑการตัดสิน 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง/ มีลักษณะตรงขอรายการตั้งแต 80% ขึ้นไป 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง/ มีลักษณะตรงขอรายการตั้งแต 80% ขึ้นไป 

วัตถุประสงค ตรวจสอบความรูความเขาใจใน

การเรียน และการทํางานเกี่ยวกับ

การเรียนที่ไดรับมอบหมายใหมี

คุณภาพ 

ตรวจสอบตนเองใหลดหรือ

ระวังมิใหมีพฤติกรรมที่ ไม ดี 

เชน ขี้เกียจ ไมตั้งในเรียน ไม

ประหยัด เปนตน และพัฒนา

พฤติกรรมที่ดี เชน ขยันเรียน 

ทํางานดี 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง

ดานอารมณ รางกาย ดาน

นิสัยของตนเอง เชน โมโห

ราย ความมีน้ําใจ การลด

ความอวน หรือความสูงของ

ตนเอง เปนตน 

ตรวจสอบผลการเรียนและ

การทํางานเกี่ยวกับการ

เ รียนที่ ได รับมอบหมาย

ของตนเอง 

ตรวจสอบการแสดงพฤติกรรม

ที่เหมาะสม-ไมเหมาะสม เชน 

ขยันเรียน เกเร รังแกเพื่อน สูบ

บุหรี่หรือหนีเรียน เปนตน 

ตรวจสอบอารมณ น้ําหนัก

ตัว การปรับตัว การพัฒนา

นิสั ยและความสู ง ของ

ตัวเอง เปนตน 

กระบวนการสราง สรางรวมกันกับเพื่อนในกลุมที่มี เปาหมายในการตรวจสอบเดียวกัน  โดยครูเปนผู ให

ขอเสนอแนะ และขอมูลปอนกลับในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสรางเสร็จเรียบรอย 

สรางรวมกันกับเพื่อนในกลุมทีม่ีเปาหมายในการตรวจสอบเดียวกัน โดยครู 

เปนผูใหขอเสนอแนะ และขอมูลปอนกลับหลังการสรางเสร็จเรียบรอย 

ระยะเวลาที่ใช 5-8 วัน 5-10 วัน 

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะหขอรายการเปนรายขอรวมกับครูและเพื่อนรวมงานในกลุมยอย วิเคราะหขอรายการรายขอรวมกับเพื่อนในกลุมยอย นําเสนอใหครูปรับปรุงแกไข 

คุณภาพ ขอรายการมีความครอบคลุมสิ่งที่มุงตรวจสอบ ชัดเจนและมุงตรวจสอบตนเองตาม

จุดมุงหมาย 

ขอรายการมีความครอบคลุมสิ่งที่ตองการตรวจสอบ มีความชัดเจน  

และมุงตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมาย 

ปญหา นักเรียนกําหนดจุดตรวจ สอบ

ในการตรวจสอบไมครอบคลุม

และขาดความชัดเจน 

นักเรียนไมสามารถคนหา

จุดออนของตนเอง ตองอาศัย

การสะท อนจากกลุ ม เพื่ อ

รวมงาน 

นักเรียนไม รู จักการจัด 

ลําดับความสําคัญของจุด 

ออนของตนเอง  

การกําหนดจุดตรวจสอบ

ในการตรวจสอบไมครอบ 

คลุมและชัดเจน 

นักเรียนกลัววาการตรวจ 

สอบประเด็นนี้ ทําใหคน

อื่นรูความลับของตัวเอง 

นักเรียนกําหนดจุดตรวจ 

สอบมุงดานความสวยงาม
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ตารางที่ 4.29 ตัวอยางของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักเรียนพัฒนาขึ้น 
โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 

บริบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติตามโครงสราง

เดิม) เปดสอนระดับ อนุบาล 1- ม. 3 

ประเด็นการตรวจสอบ การเรียน/การทํางาน       ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  

เนื้อหา การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

บริบท โรงเรียนขนาดใหญ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) เปดสอนระดับ ม.1-6 

ประเด็นการตรวจสอบ  การทําการบาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 

เนื้อหา  การบานรายวิชาคณิตศาสตรและวิชาอื่น ๆ 

แบบตรวจสอบรายการการทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การเตรียม ความพรอม 
    2. การลงมือทํางาน 
 3. การตรวจสอบความสมบูรณของงาน 

 4.  ผลการเรียนรูที่ไดรับ 

จํานวนขอในจดุตรวจสอบ  5 ขอ 
เกณฑการใหคะแนน 

  เกณฑ 3 ระดับ คือ   ดี (≥80%)       พอใช (50-79%)     ควรปรับปรุง (≤49%) 

แบบตรวจสอบรายการการทําการบาน 
จุดตรวจสอบ 
    1.  การเตรียมตัว 
    2. การลงมือทํางาน 
             3. การตรวจสอบคุณภาพ 
             4. ผลการทํางาน 

จํานวนขอในจดุตรวจสอบ  10 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน 
                ปฏิบัติตามขอรายการหรือมีลักษณะตรงกับขอรายการ ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
การลงมือทํางาน 

 ทําความเขาใจงานที่ไดรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

 ทํางานเปนลําดับขั้นตอน 

 ทํางานดวยความสามารถของตนเอง 
 ซักถามจากผูรูเพื่อขอขอเสนอแนะในการแกปญหาในการทํางาน 

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
การลงมือทํางาน 

 ทําความเขาใจงานที่มีไดรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

 ทํางานเปนขั้นตอน 

 มีการทํางานดวยความสามารถของตนเอง 
 ทํางานดวยความรอบคอบ 

 มีการตรวจสอบผลงานขณะทํางาน 

 มีสมาธิตั้งใจทํางาน 

 ทํางานครบถวน 

               ........... 
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3.3.2 ผลการประเมินตนเอง การสังเกตพฤติกรรม และการประเมินผลงาน 

ผลการประเมินทักษะการประเมินของนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายของการวิจัยครั้งนี้ ดวย

วิธีการสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเองและ การประเมินผลงานทั้ง 3 คร้ัง แสดงไวในตารางที่ 

4.30 

ตารางที่ 4.30 รอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทักษะการประเมิน 

รอยละของจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ 
การประเมินคร้ังท่ี 1  

(19 ม.ค., 17 พ.ค. 2548) 
การประเมินคร้ังท่ี 2  

(18 ก.พ.,6 มิ.ย. 2548) 
การประเมินคร้ังท่ี 3  

(21 มี.ค., 28 มิ.ย. 2548) 

นักเรียน 

จํา
นว

นนั
กเ
รีย

น 
(ค
น)

 

สัง
เก
ต 

(1
5 
ขอ

) 

ปร
ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2 
ขอ

) 

ปร
ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7 
ขอ

) 

   
เฉ
ลี่ย

 (1
) 

   
สัง

เก
ต 

(1
5 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7 
ขอ

) 

เฉ
ลี่ย

 (2
) 

   
สัง

เก
ต 

(1
5 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2 
ขอ

) 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(1
7 
ขอ

) 

เฉ
ลี่ย

 (3
) 

(2
) -

 (1
) 

(3
) –

 (2
) 

โรงเรียนที่ 1       

มัธยมศึกษาปท่ี 1 15 20.00 26.67 33.33 26.83 46.67 46.67 46.67 46.67 86.67 86.67 80.00 85.32 19.84 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 18 27.00 33.33 44.44 34.45 66.67 66.67 55.55 64.42 88.89 88.89 83.33 87.76 29.97 23.35 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 21 23.80 28.57 33.33 28.68 57.00 57.00 52.38 56.07 80.95 80.95 80.95 80.95 27.38 24.89 

โรงเรียนที่ 2    

มัธยมศึกษาปท่ี 1 30 20.00 23.33 16.67 21.39 43.33 43.33 46.67 44.01 83.33 83.33 80.00 82.66 22.62 38.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 25.00 31.25 25.00 28.87 68.75 56.25 62.50 59.75 87.50 87.50 87.50 87.50 30.88 27.75 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 30 16.67 16.67 20.00 17.34 50.00 50.00 53.33 50.67 90.00 86.67 93.33 88.61 33.33 37.94 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บเปนคารอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินในแตละครั้งของการประเมินแตละวิธี 

จากตารางที่ 4.30 ผลการประเมินครั้งแรกพบวาจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตาม

เกณฑ อยูระหวางรอยละ 17.34-34.45 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่มี 2 ของโรงเรียนที่หนึ่ง มีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑสูงสุด เทากับรอยละ 34.45 รองลงไปไดแกนักเรียนในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่สอง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่หนึ่ง มีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ เทากับรอยละ 28.87 และ 28.68 ตามลําดับ โดยที่นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สองมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑนอยที่สุด 

เทากับรอยละ 17.34  

ผลการประเมินครั้งที่สอง นักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑในแตละหองเรียนมี

จํานวนเพิ่มข้ึน โดยมีจํานวนอยูระหวางรอยละ 46.67-64.42 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 2 ของโรงเรียน

ที่หนึ่งยังคงมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินมากที่สุด เทากับรอยละ 64.42 รองลงไปไดแก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่สอง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ของโรงเรยีนทีห่นึง่ มี
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จํานวนเทากับรอยละ 59.75 และ 56.07 ตามลําดับ โดยที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนที่

สองมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑนอยที่สุด เทากับรอยละ 44.01 

สําหรับผลการประเมินครั้งสุดทาย จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑมีจํานวน

เพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน โดยมีจํานวนอยูระหวางรอยละ 80.95-88.61 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ

โรงเรียนที่สอง มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑมากที่สุด เทากับรอยละ 88.61 รอง

ลงไปไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนที่หนึ่งและโรงเรียนที่สอง มีจํานวนเทากับรอยละ 

87.76 และ 87.50 ตามลําดับ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนทีห่นึง่ มจีาํนวนนกัเรยีนทีม่ี

ทักษะการประเมินตามเกณฑนอยที่สุด เทากับรอยละ 80.95 

เมื่อพิจารณาจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑในแตละชวงของการวิจัย พบวา 

ในชวงแรก มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑเพิ่มข้ึนอยูระหวางรอยละ 19.84-33.33 

นักเรียนมีชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สองมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ

เกณฑเพิ่มข้ึนมากที่สุด เทากับรอยละ 33.33 รองลงไปไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน

ที่สองและโรงเรียนที่ 1 มีจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึน เทากับรอยละ 30.88 และ 29.97 ตามลําดับ และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนที่หนึ่งมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑ

เพิ่มข้ึนนอยที่สุด เทากับรอยละ 19.84 

ในชวงที่สอง จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑโดยภาพรวมมีจํานวนเพิ่มข้ึน

มากกวาในชวงแรก โดยมีปริมาณการเพิ่มอยูระหวางรอยละ 23.35-38.65 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1 ของทั้งสองโรงเรียน มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑเพิ่มมากที่สุดในปริมาณที่

เทากัน เทากับรอยละ 38.65 รองลงไปไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 2 ของโรงเรียนที่สองมี

จํานวนเพิ่มข้ึน เทากับรอยละ 37.94 และ 27.75 ตามลําดับ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของ

โรงเรียนที่หนึ่งมีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินตามเกณฑเพิ่มขึ้นนอยที่สุด เทากับรอยละ 23.35 

เมื่อการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของนักเรียนเสรจ็เรียบรอยแลว ผลการประเมินสรุปไดวา 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในแตละหองเรียน มีการพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองในลักษณะที่

คลายคลึงกัน จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินในแตละหองเรียนมีจํานวนใกลเคียงกันในการ

ประเมินครั้งแรกและครั้งที่สาม สวนในครั้งที่สองผลการประเมินแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของ

จํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนอยางชัดเจน อยางไรก็ตามนักเรียนในแตละหองเรียนของทั้งสอง

โรงเรียนสามารถพัฒนาทักษะการประเมินของตนเองไดประสบความสําเร็จเชนเดียวกับครูหลังจาก

ที่กระบวนการดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว  

เมื่อนําผลการประเมินทักษะการประเมินของนักเรียนทั้ง 3 คร้ัง ไปนําเสนอในรูปโปรไฟล จะ

ไดลักษณะของโปรไฟลตามที่ปรากฏในแผนภาพที่ 4.3 
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แผนภาพที่ 4.3 ทักษะการประเมินของนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 

จากแผนภาพที่ 4.3 สรุปไดวา กอนการเขารวมการวิจัย นักเรียนทุกหองเรยีนมจีาํนวนนกัเรยีนที่

มีทักษะการประเมินอยูในระดับตํ่า ในระหวางการเขารวมการวิจัยนักเรียนแตละหองเรียนไดพัฒนา

ตนเองจนเกิดทักษะการประเมินมีจํานวนเพิ่มข้ึนประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนทั้งหมดที่เขารวมการ

วิจัย นักเรียนที่มีทักษะการประเมินในครั้งที่สอง มีจํานวนแตกตางกันมากในแตละหองเรียน โดยที่

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของทั้งสองโรงเรียนมีนักเรียนที่มีทักษะการประเมินในจํานวนที่

ใกลเคียงกันและมากกวาชั้นอื่น ๆ  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ของทั้งสองโรงเรียนมีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินจํานวนนอยที่สุดในกลุมหลังจากที่การวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว นักเรียน

ในแตละหองเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหมีทักษะการประเมินจํานวนมากกวารอยละ 80 ผลการ

ประเมินในครั้งสุดทายนี้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของทั้งสองโรงเรียนยังคงมีจํานวนนักเรียนที่มี

ทักษะการประเมินอยูในกลุมสูง โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สอง มีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินสูงที่สุด และมีจํานวนมากใกลเคียงกับสองหองแรก ในสวนของชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนที่สอง ยังคงรั้งตําแหนงทายเหมือนเดิม โดยมีนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาป

ที่ 3 ของโรงเรียนที่หนึ่งรวมอยูในกลุมทายนี้ดวย 

ดานพัฒนาการของนักเรียนที่เกิดทักษะการประเมินในภาพรวมรายหองเรียน ในชวงแรกการ

ทํางานรวมกับครู นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของทั้งสองโรงเรียน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ

โรงเรียนที่สอง จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินเพิ่มข้ึนจัดอยูในกลุมสูง รองลงไปไดแก นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่หนึ่ง ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินดวยการ

เขาไปสังเกตและพูดคุยกับนักเรียนในทั้งสองหองเรียน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของแตละ

โรงเรียนมีนักเรียนที่เรียนเกงในสัดสวนที่มากกวาชั้นอื่น ๆ โดยมีจํานวนประมาณครึ่งหอง จึงทําให

สามารถพัฒนาทักษะการประเมินไดเร็ว พอในชวงที่สองของการทํางานรวมกับครู หลังจากที่ครูผูที่
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รับผิดชอบนักเรียนแตละหองเรียนไดขอมูลปอนกลับจากผลการประเมินครั้งที่สอง ไดปรับปรุง

กระบวนการทํางานรวมกับนักเรียนในชวงที่สอง ผลการประเมินในครั้งที่สาม พบวาโดยเฉลี่ยแลว

จํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมินในแตละหองเรียนมีจํานวนเพิ่มข้ึนจากจํานวนเดิมมากกวาใน

ชวงแรก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของทั้งสองโรงเรียน มีจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการประเมิน

เพิ่มข้ึนจากเดิมมากที่สุด รองลงไปไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนที่สอง ซึ่งมีจํานวน

นักเรียนที่มีทักษะการประเมินใกลเคียงกับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สวนหอง

ที่เหลือจํานวนนักเรียนที่เกิดทักษะการประเมินเพิ่มข้ึนมีจํานวนนอยกวาจํานวนที่เพิ่มข้ึนในชวงแรก

ของการทํางานรวมกับครู 



บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนา

ทักษะการประเมินของครูและนักเรียนครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and 

development) โดยมีการออกแบบการศึกษาแบบพหุกรณี (multi-site case study) วัตถุประสงคใน

การวิจัยมี 3 ประการ คือ 1) เพื่อสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยการ

วิเคราะหองคประกอบและกําหนดขอรายการที่สะทอนการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินจาก

พหุกรณีศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักวิจัยและครู

พัฒนาขึ้น และ 3) เพื่อตรวจสอบผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่

เกิดกับครูไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมิน และผลที่เกิดกับ

นักเรียน ไดแก ทักษะการประเมิน  

ประชากรของการวิจัยเปนครูและนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาเชียงใหม 

เขต 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่เลือก

เปนกรณีศึกษาทั้งสองโรงเรียนมีความแตกตางกันดานระดับความสัมพนัธของครูกับผูวิจัย และภูมิ

หลังของโรงเรียน ทั้งนี้จะชวยทําใหผลการวิจัยสามารถสรุปอางอิงไปยังกรณีศึกษาอื่นๆ ไดกวางขึ้น 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก เปนครูของโรงเรียนบาน

ทุงหลุก (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ตามโครงสรางเดิม) และโรงเรียนไชยปราการ (สังกัดกรมสามัญศึกษาตามโครงสรางเดิม) 

โรงเรียนละ 3 คน รวม 6 คน โดยครูที่เลือกมามีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) สอนในระดับชั้นที่แตกตางกัน

ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ระดับช้ันละ 1 คน 2) พื้นฐานความรูทางการวัดและประเมนิผล

การศึกษาแตกตางกัน โดยพิจารณาจากประสบการณการทํางานดานการวัดและประเมินทาง

การศึกษา การเคยเขารับการฝกอบรม ประชุมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมิน

ทางการศึกษา และ 3) รายวิชาที่เลือกมาใชในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการแตกตางกัน กลุม

ที่สอง เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ของโรงเรียนบานทุงหลุก และโรงเรยีนไชยปราการ 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 130 คน กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling)  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีทั้งหมด 6 ฉบับ แบงเปนเครื่องมือสําหรับตรวจสอบผลที่เกิดกับ

ครู และผลที่เกิดกับนักเรียน จํานวนกลุมละ 3 ฉบับ ซึ่งเครื่องมือตรวจสอบผลในแตละสวน 

ประกอบดวยแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเองและแบบประเมินผลงาน แบบประเมินทุก

ฉบับเปนแบบตรวจสอบรายการที่กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส (scoring rubrics) 
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เครื่องมือทุกฉบับมีความตรงเชิงเนื้อหาจากการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ (0.80 ≤IOC ≤1.00) และมี

ความเที่ยงระหวางผูประเมิน อยูในชวงระหวาง 0.80-0.92 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหดวย

สถิติบรรยาย และการบรรยายสภาพที่เกิดขึ้นในแตละกรณีศึกษา 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

 แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มี 2 องคประกอบ องคประกอบ

แรก มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีจุดตรวจสอบ 6 จุด ไดแก 1) 

ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2) แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ 3) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของ 4) กระบวนการประเมินของการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจ 5) ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ และ 6) ปจจัยที่เกี่ยวของ

กับความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

องคประกอบที่สอง การปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ มีจุด

ตรวจสอบหลัก 4 จุด ไดแก 1) การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ 2) การให

ความรูและฝกทักษะการประเมินของครู 3) การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนุนครู 

4) การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ  

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ แตละจุดตรวจสอบมีขอรายการ

จํานวน 5 ขอ รวมทั้งสิ้น 190 ขอ รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการใชรูปแบบการตรวจสอบจุด

ยอยที่ใหคะแนนแบบรูบริกส (scoring rubrics) กําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละจุดตรวจสอบ

เปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง เกณฑการใหคะแนนโดยรวมทั้งฉบับ คือ ไดระดบัดีใน

จุดตรวจสอบหลักตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

2.  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่นักวิจัยและครู 
    พัฒนาขึ้น 
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหาในทุก

จุดตรวจสอบ มีความเหมาะสมดานปริมาณขอรายการ ภาษาที่ใช เกณฑการใหคะแนน การแปล

ความหมายคุณภาพ รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และมีความตรงเชิงเนื้อหา(ขอ

รายการมีคาดัชนี IOC ระหวาง 0.80 - 1.00) มีความเที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) 

ในระดับปานกลางคอนขางสูงอยางนาเชื่อถือ (สัมประสิทธิ์ความสอดคลองของเคนดอลล (Kendall’s 

coefficient of concordance: W) มีคาเทากับ 0.67 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05)  
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 3.   ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่เกิดกับครูและ
  นักเรียน 

3.1 ผลที่เกิดกับครู 

ครูที่เขารวมการวิจัยทั้ง 6 คน ประสบความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถทางการ

ประเมิน โดยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินสูงกวาเกณฑและสูง

กวากอนเขารวมการวิจัย ครูแตละคนสามารถพัฒนาและใชแบบตรวจสอบรายการรายวิชาที่

ตนเองรับผิดชอบในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของตัวเอง ผลการประเมินตนเองของครู

ไดผลตรงตามสภาพจริงทําใหครูรูจุดออนของตัวเองและแนวทางการพัฒนาจุดออนของตัวเองดาน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ และนําขอมูลจากการประเมินตนเองไปกําหนด

ทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาตนเองไดอยางชัดเจน 

ครูจากโรงเรียนที่มีบริบทแตกตางกัน มีระดับความสัมพันธกับผูวิจัยแตกตางกัน สอนใน

รายวิชาและระดับช้ันที่แตกตางกันสามารถพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินไดประสบความสําเร็จเหมือนกัน แตครูที่มีความรูพื้นฐานและประสบการณ

ทางดานการประเมินสูง มีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน ทักษะการประเมินและ

พัฒนาการของตัวแปรทั้งสองสูงกวาครูคนอื่น ๆ ตลอดกระบวนการวิจัย  

3.2 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางกอนการเขารวมการวิจัยมีทักษะการประเมินในแตละหองเรียน

มีจํานวนนอยและใกลเคียงกัน หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ นักเรียนจํานวนมากวารอยละ 80 มีทักษะการประเมินตามเกณฑ 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพื่อพัฒนาทักษะ

การประเมินของครูและนักเรียน มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย 5 ประเด็นไดแก 1) ความสําเร็จ

ของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 2) ปจจัยที่ชวยใหการใชแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประสบความสําเร็จ 3) การกําหนดองคประกอบและ

รายการของแบบตรวจสอบรายการ 4) ความย่ังยืนของผลการใชแบบตรวจสอบรายการ และ 5) 

ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง 
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1. ความสําเร็จของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ  

แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สรางขึ้นมาในงานวิจัยนี้ มี 2 สวน 

คือ สวนแรก เปนการตรวจสอบความรูเกี่ยวกับการประเมิน และสวนที่สอง เปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติทางการประเมิน ซึ่งการดําเนินงานพัฒนาครูตามองคประกอบทั้งสองสวนนี้จะชวยพัฒนา

ครูดานความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูตามลําดับ ผลการ

เสริมพลังอํานาจครูดานการประเมินดวยการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจประกอบการทํางาน ในสวนแรก พบวาครูที่เปนกลุมตัวอยางจากทั้งสองโรงเรียนประสบ

ความสําเร็จในการพัฒนาตัวแปรทั้งสอง โดยสามารถพัฒนาความรูเกี่ยวกับการประเมินและ

ความสามารถในการปฏิบัติดานการประเมินไดสูงกวาเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้ ผลการวิจัยยัง

พบวาระดับของทักษะการประเมินของครูโดยรวมสูงกวาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

เพียงเล็กนอยไมถึงรอยละ 5 ซึ่งอาจกลาวไดวาตัวแปรทั้งสองมีระดับใกลเคียงกัน ผลในสวนนี้

แสดงใหเห็นวาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่พัฒนาขึ้นชวยพัฒนาครูดาน

ความรูเกี่ยวกับการประเมินและความสามารถในการปฏิบัติดานการประเมินไดประสบความสําเร็จ

ไมแตกตางกัน 

ความสําเร็จของครูเกี่ยวกับการประเมินในเบื้องตน เปนความรูและทักษะการประเมินโดย

ทั่ว ๆ ไปที่ไดจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติในขั้นตอนการใหความรูและฝกทักษะครูดานการประเมิน 

ซึ่งเปนแหลงความรูที่ครูสามารถนําไปประยุกตใชกับการประเมินตนเองเพื่อพัฒนางานที่

รับผิดชอบและพัฒนานักเรียน ในตอนแรกครูยังประเมินเพื่อคนหาจุดออนของตัวเองไมเปน เมื่อ

ไดรับการชวยเหลือจากผูวิจัย ครูแตละคนไดแนวทางในการประเมินตนเองได หลังจากที่ครูไดนํา

แบบตรวจสอบรายการของตนเองไปใชในระหวางการทํางานรวมกับนักเรียนพรอมกับแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจแลว ครูสามารถทําการประเมินตนเองไดดวย

ตัวเอง ผลในสวนนี้แสดงวา การพัฒนาครูโดยการใหความรูและฝกทักษะการประเมินยังไม

สามารถชวยใหครูทําการประเมินตนเองเปน แตเมื่อครูไดลงมือสรางแบบตรวจสอบรายการของ

ตัวเองแลว ครูรูวาตนเองมีจุดออนอะไรบางที่ควรพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบทั้งกระบวนการ รวมทั้งการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียน การพัฒนาครูในสวน

นี้ชวยทําใหครูประเมินตนเองเปนเทานั้น ในสวนของครูจะพัฒนาตนเองตอไปดวยวิธีการใดนั้นเปน

เร่ืองของครูแตละคนที่จะตัดสินใจทําหรือไมทํา อยางไรก็ตามในการวิจัยนี้ ครูที่เปนกลุมเปาหมาย

ทุกคนหลังจากรูจุดออนของตนเองแลวไดแสวงหาแนวทางและวิธีการในการพัฒนาตนเอง และมี

การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาจุดออนของตนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

ตัวเองรับผิดชอบอยางชัดเจน และมีการนําไปปฏิบัติบางสวนในระหวางเขารวมการวิจัย ซึ่งขอ

คนพบนี้ เปนหลักฐานสําคัญที่แสดงใหเห็นวาหลังจากที่ครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ
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เสริมพลังอํานาจในการทํางานแลว ทําใหครูทําการประเมินตนเองเปนและสามารถกําหนดทิศทาง

ในการพัฒนาจุดออนของตนเองได การดําเนินงานและผลที่เกิดขึ้นในแตละสวนดังที่กลาวมา

ขางตนแสดงใหเห็นผลการดําเนินการวิจัยนี้ดําเนินการไดครบถวนตามวงจรของการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ 

ในสวนของลักษณะของผลที่เกิดขึ้นกับครูทั้งความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและ

ทักษะการประเมินในแตละชวงของการวิจัย มีรูปแบบการพัฒนาคลายคลึงกันและมีปริมาณการ

เพิ่มเปนระบบทั้งสองตัวแปร ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการดําเนินงานในการพัฒนาตัวแปรของครูทั้ง

สองตัวในแตละโรงเรียนมีลักษณะเปนการทํางานรวมกันระหวางครูกับผูวิจัยอยางใกลชิด มีการ

สังเกตผลการเปลี่ยนแปลงของครูตลอดเวลาทั้งในสวนของการสังเกตพฤติกรรมครู และสวนที่

สะทอนจากคุณภาพของผลงาน จึงทําใหผูวิจัยและครูมองเห็นจุดออนของครูและของตนเองดาน

การประเมิน รวมทั้งผูวิจัยมีการใหขอมูลปอนกลับแกครูทั้งเปนรายบุคคลและทั้งกลุมเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขทันที ตลอดจนมีการใหความชวยเหลือครูอยางตอเนื่อง และมีการกํากับติดตาม

ความกาวหนาของครูอยางสม่ําเสมอ การดําเนินงานในลักษณะดังกลาว จึงทําใหครูมีการพัฒนา

จุดออนดานการประเมินของตนเองอยางตอเนื่องและมั่นคง จึงสงผลทําใหพัฒนาการของครูมี

รูปแบบคลายคลึงกันและมีปริมาณเพิ่มข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

อยางไรก็ตาม ความสําเร็จของผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูใน

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ อาจมีผลบางสวนที่เกิดจากเหตุการณพอง (history) ใน

ระหวางการดําเนินการวิจัย โดยในระหวางการดําเนินการวิจัยครูในโรงเรียนทั้งสองไดผานการ

ทํางานดานการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และคณะครูในโรงเรียนที่สองกําลังอยู

ในระหวางการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนในฝน กิจกรรมดังกลาวอาจทําให

ครูเกิดความรูและทักษะดานการประเมินมากอน โดยเฉพาะครูที่มีประสบการณดานการประเมิน

สูงที่เคยรับผิดชอบหนาที่เปนผูนําในการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน นอกจากนี้ 

ผลการประเมินผลที่เกิดกับครูดวยเครื่องมือที่เตรียมไวในครั้งที่ 1 เปนหลักฐานประการหนึ่งที่บงชี้

วาความสําเร็จของครูในการวจิัยนี้บางสวนมีผลมาจากความรูความสามารถของครูที่ไดรับมาจาก

การทํางานอื่น ๆ ดานการประเมินมากอนนอกเหนือจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจ  

ถึงแมวาเหตุการณพองที่เกิดขึ้นในระหวางการวิจัยจะสงผลตอผลที่เกิดกับครู ทําให

ผลการวิจัยไมไดเกิดจากสิ่งทดลองทั้งหมด แตการพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน

และทักษะการประเมินของครูในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเร่ิมนับความสามารถดานการประเมินของครูแตละ
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คนจากสภาพที่เปนอยู และการประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้ง 3 คร้ัง ยึดกรอบและเกณฑเดียวกันตลอด

การวิจัย ตลอดจนมีการเก็บรวบรวมขอมูลผลที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณดวยวิธีการที่หลากหลายตาม

สภาพจริง และเชิงคุณภาพตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง ดังนั้นจึงทําใหเชื่อไดวาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูที่เกิดขึ้นในการพัฒนาครั้งนี้สวนใหญเปนผลมา

จากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

2. ปจจัยที่ชวยใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
 ประสบความสําเร็จ 

ความสําเร็จของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูในครั้งนี้ มีปจจัย 3 ประการ 

ประการแรก การสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการประเมินและการพัฒนาตนเอง 

ผลการสรางใหครูเกิดความตระหนักในความสําคัญของการประเมินชวยทําใหครูมีความมุงมัน่และ

ตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งใหความรวมในการทํางานรวมกันเปนอยางดี จึงสงผลอีกทางหนึ่ง

ในการชวยทําใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจพัฒนาความสามารถ

ทางการประเมินของครูทั้งในสวนท่ีเปนความรูและการปฏิบัติประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ การ

สรางความตระหนักของครูในโรงเรียนที่ครูมีระดับความสัมพันธกับนักวิจัยในระดับสูงทําไดงาย

และเกิดผลเร็วกวาโรงเรียนที่มีระดับความสัมพันธระหวางครูกับนักวิจัยในระดับตํ่า ซ่ึงการ

ดําเนินงานในโรงเรียนที่สองนี้ การใหความรวมมือชวยเหลือจากผูบริหารอยางจริงจังและตอเนื่อง

จะชวยทําใหการสรางความตระหนักของครูประสบความสําเร็จ 

ประการที่สอง การสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุมตัวอยาง ถึงแมวาผลที่เกิดกับครูและ

นักเรียนจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในโรงเรียนที่เปน

กรณีศึกษาทั้งสองโรงเรียนไมมีความแตกตางกัน แตการสรางความสัมพันธที่ดีกับครู นับเปน

องคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่ชวยใหการใชแบบตรวจสอบรายการประสบความสําเร็จ การ

ดําเนินงานของโรงเรียนที่ครูกับผูวิจัยมีความสัมพันธกันดีสามารถทําไดสะดวกและสังเกตเห็น

ผลไดเร็ว การดําเนินงานมีความตอเนื่องมากกวาโรงเรียนที่มีระดับความสัมพันธของครูกับนักวิจัย

ต่ํา การทํางานรวมกันมีความเปนกันเองมากกวา ตลอดจนครูมีความกลาที่จะซักถามและสะทอน

ความเปนตัวเองมากกวา จึงทําใหครูมีสวนรวมอยางเต็มที่ และอุปสรรคในการทํางานรวมกันมี

คอนขางนอย แตในขณะเดียวกัน ในโรงเรียนที่มีระดับความสัมพันธระหวางครูกับผูวิจัยในระดับ

ต่ํา การดําเนินงานในตอนแรกทําไดไมเต็มที่ ตองใชเวลาในการสรางความสัมพันธคอนขางมาก 

หลังจากนั้นการดําเนินงานก็เปนไปดวยดี มีอุปสรรคบางเนื่องจากภาระงานของครูและของ 

โรงเรียน ถึงแมวาจะใชเวลามากกวาและผลที่เกิดขึ้นที่สามารถสังเกตเห็นไดชากวาก็ตาม ผลการ

ดําเนินงานก็ประสบความสําเร็จเชนเดียวกัน 
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ประการสุดทาย ระดับความรูพื้นฐานและประสบการณทางดานการประเมินของครู ผล

การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนาความสามารถดานการ

ประเมินของครูในงานวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวาครูที่มีพื้นฐานความรูและประสบการณดานการ

ประเมินสูง จะมีระดับของความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินสูงกวาครู

คนอื่น ๆ ทั้งสองระยะของการวิจัย และสามารถพัฒนาความสามารถของครูดานการประเมินไดเร็ว

กวาครูคนอื่น ๆ โดยครูเฉพาะครู ค จากโรงเรียนที่สองที่สามารถพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

การประเมินและทักษะการประเมินของตนเองไดสูงกวาเกณฑตั้งแตชวงแรกของการวิจัย

นอกจากนี้ในสวนของการพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนของครู ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือ

ครูกลุมนี้คอนขางนอยมากเมื่อเทียบกับครูคนอื่น ๆ การใหความชวยเหลือสวนใหญเปนการยืนยัน

ความมั่นใจของครูมากที่สุด รองลงไปไดแกการใหขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไข นั่นแสดง

วาการนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใชในการพัฒนาครูที่มี

ประสบการณทางดานการประเมินสูงชวยทําใหการเสริมพลังอํานาจดานการประเมินโดยใชแบบ

ตรวจสอบรายการประกอบการทํางานสามารถทําไดงายกวาและประสบความสําเร็จในระดับสูง 

ทั้งนี้เมื่อครูเกิดความรูความเขาใจดีแลวการใหความชวยเหลือในการพัฒนางานในระยะตอไปก็ทํา

นอยลง นอกเหนือจากการพัฒนาความสามารถทางการประเมินของตนเองไดสําเร็จแลว ครูกลุมนี้

ยังใหความชวยเหลือเพื่อนครูในระหวางการทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จอีกดวยอีกดวย 

โดยเฉพาะในเรื่องของการสรางความกระจางใหกับเพื่อนครู นับไดวาครูกลุมที่มีพื้นฐานความรูและ

ประสบการณดานการประเมินสูงเปนแหลงความรูที่มีคุณคาอยางยิ่งในการดําเนินงานในลักษณะ

นี้ ชวยทําใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประสบผลสําเร็จไดอยางดี 

3. การกําหนดจุดตรวจสอบและขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมิน
แบบเสริมพลังอํานาจ  

การกําหนดองคประกอบของการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน ผูวิจัยกําหนดจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและนําไปใชเปนกรอบในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการประเมินในขั้นตอนตอไป ผลการวิเคราะหคร้ังนี้ ไดองคประกอบของการเสริมพลังอํานาจ 

ครูดานการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจ ซึ่งมีสาระครอบคลุมแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ไดแก 

ความหมาย หลักการและแนวคิด บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของ กระบวนการประเมิน 

ผลลัพธของการประเมิน และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมิน สวนองคประกอบที่สอง 

เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ องคประกอบนี้มีสาระ

ครอบคลุมการเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ การใหความรูและฝกทักษะการ

ประเมินครู การสงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกครู และการตรวจสอบผลที่เกิดกับครู 
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องคประกอบเหลานี้สามารถจัดแบงไดเปนสองมิติตามธรรมชาติและลักษณะของสิ่งจัดเปนศาสตร

ขั้นสูง (discipline) คือ มิติแรก เปนมิติดานความรูและมโนทัศนที่เกี่ยวของ (conceptual/ theorethical 

dimension) และมิติที่สอง เปนมิติดานการปฏิบัติ (practical dimension) ตามแนวคิดของ Scriven 

(1995) ที่เสนอวาสิ่งที่เปนศาสตร (discipline) จะตองประกอบไปดวยองคความรูที่แกนหลัก (core 

discipline) และการเชื่อมโยงองคความรูดังกลาวลงสูการปฏิบัติจริง ที่จัดเปนวิทยาการประยุกต 

(applied discipline) ดังนั้นแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ ที่พัฒนาขึ้นมาใน

คร้ังนี้ มีความสําคัญชวยขยายขอบชายแดนของความรูในศาสตรการประเมิน และชวยพัฒนา

ศาสตรดานนี้ใหเกิดความแข็งแกรงมากยิ่งขึ้น  

ขอรายการของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นไดนําไปใชในระหวางการทํางานรวมกับ

ครูเพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของครูในรายวิชาตาง ๆ มีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ผลที่ไดในการทํางานรวมกันนี้มีประโยชน 2 สวน คือ สวนแรก ครูไดขอมูลเกี่ยวกับจุดแข็งและ

จุดออนของตัวเองดานการประเมินเพื่อนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองดานการประเมิน

และการทํางาน สวนที่สอง ผูวิจัยไดขอมูลผลที่เกิดกับครูเพื่อนําไปใชเปนขอมูลสําคัญในการ

ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการในสวนของการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

และขอมูลสําหรับการปรับปรุงกระบวนการวิจัยเพื่อตัดสินใจใหความชวยเหลือครูแตละคนในการ

พัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของตนเอง ตลอดจนการ

พัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนในระยะที่สองของการวิจัย การพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่มีการตรวจสอบคุณภาพกับขอมูลเชิงประจักษอยู

ตลอดเวลานี้ ทําใหไดเครื่องมือประเมินมีคุณภาพดี สามารถนําไปใชไดตรงตามจุดมุงหมายและ

ไดรับความรวมมือในการนําไปใชจากกลุมเปาหมายของการใชเปนอยางดี 

การดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวขางตนทําใหครูเกิดการประเมินและสะทอนกลับ

ตัวเองและเพื่อนรวมงานอยูตลอดเวลา มีการเรียนรูขอผิดพลาดของตนเองในการทํางานจาก

คุณภาพของผลงานหรือผลผลิตของการดําเนินงาน   มีการพัฒนาการเรียนรู ทักษะ และ

ความสามารถอยางตอเนื่อง ทําใหครูรูจุดออนของตนเองในดานการประเมินและการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนานักเรียน และนําขอมูลเหลานี้ไปใชในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง (self-

improvement) อยางตอเนื่อง จึงเปนการชวยใหครูรูจักการวางแผนและควบคุมการทํางานของ

ตนเองใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ผลสําเร็จของการสรางและใชแบบตรวจสอบรายการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาตาง ๆ ของครู ทําใหครูสามารถนําขอคนพบจากการประเมินไปแสวงหาแนวทางในการ

พัฒนาตัวเองดานการจัดการเรียนการสอน  และกําหนดเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาตนเอง

ดานนี้ รวมทั้งการชวยเหลือนักเรียนใหสามารถสรางและใชแบบตรวจสอบรายการสําหรับ
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ตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ อันจะเปนการชวยพัฒนาทักษะการประเมินของนักเรียนใหนักเรียน

มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ อยางตอเนื่องอีกแนวทางหนึ่ง ผลการดําเนินงานที่

ไดในสวนนี้ สะทอนใหเห็นวาการวัดหรือการประเมินคุณลักษณะตาง ๆ ของบุคคล จุดตรวจสอบ

และขอรายการในการประเมินควรกาํหนดมาจากกลุมเปาหมายของการวัดหรือการประเมิน หรือ

นํากลุมเปาหมายเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดวยจะชวยใหการประเมินคุณลักษณะตาง ๆ ได

ขอมูลที่แทจริง สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจึงมีโอกาสนําไปใชประโยชนจริงในระดับสูง 

ตลอดจนเกิดประโยชนสูงสุดตอการตัดสินใจดําเนินการเกี่ยวกับคุณลักษณะตาง ๆ ที่พึงประสงค

ตอไป 

4. ความยั่งยืนของผลการใชแบบตรวจสอบรายการ 

การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในการพัฒนาความคิดรวบ

ยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินในครั้งนี้ ในตอนแรกครูมองเห็นจุดออนดานการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบไดเพียงบางสวน ซึ่งสาเหตุทําใหครูรูจุดออนของตนเอง

ดานตาง ๆ ยังไมครอบคลุมลักษณะที่เปนจุดออนทั้งหมดของครู และยังขาดความสมบูรณนั้นมี

หลายประการ ประการแรก อาจเปนเพราะวาครูกําลังอยูในชวงของการเรียนรูและสรางความ

มั่นใจใหกับตนเองเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนจึงมีการลองผิดลองถูกในการทํางานดานการ

ประเมิน ประการที่สอง เนื้อหาสาระในการใหความรูและพัฒนาทักษะแกครูในสวนของการเสริม

พลังอํานาจครูสวนใหญเปนเรื่องของการประเมินโดยทั่ว ๆ ไปที่ผูวิจัยคาดวาครูแตละคนนาจะ

นําไปประยุกตใชในการประเมินการทํางานของตนเอง และครูอาจจะประยุกตหลักการประเมินไป

ใชกับการประเมินตนเองยังไมชํานาญพอจึงทําใหการสะทอนจุดออนของตนเองทําไดไมครอบคลุม 

และประการสุดทาย การใหขอมูลปอนกลับแกครูในระยะนี้ มาจากมุมมองของผูวิจัยเพียงแหลง

เดียว ผูมีสวนเกี่ยวของกลุมอ่ืน เชน เพื่อนครู และนักเรียนยังไมไดมีสวนรวมในขั้นตอนนี้ จึงสงผล

ทําใหไมสามารถสะทอนจุดออนของครูไดครอบคลุมทุกแงทุกมุม 

จุดออนของครูมีความชัดเจนมากขึ้นในขั้นตอนของการตรวจสอบคุณภาพของแบบ

ตรวจสอบรายการในรายวิชาตาง ๆ ที่ครูพัฒนาขึ้น โดยแบงเปนจุดออนดานการประเมินไดแก การ

กําหนดองคประกอบของสิ่งที่วัดไมครอบคลุม การเขียนรายการตรวจสอบไมบงชี้พฤติกรรมของ

ตนเอง การกําหนดเกณฑการประเมินไมชัดเจน เปนตน และจุดออนดานการจัดการเรยีนการสอน

ในรายวิชาที่รับผิดชอบ เชน การสอนผูเรียนแบบบูรณาการ การนําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ตลอดจนการประเมินผูเรียน

ตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย เปนตน การสะทอนจุดออนของครูจากการประเมิน
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คุณภาพของผลงานทําใหไดขอมูลที่เปนจุดออนของครูที่ตรงกับความตองการจําเปนของครู

มากกวาการประเมินโดยการมองตนเองในภาพรวม  

หลักฐานที่แสดงวาครูรูจุดออนของตนเองไดอยางแทจริง คือ ผลการประเมินตนเองในการ

นําแบบตรวจสอบรายการที่ตัวเองพัฒนาขึ้นไปตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบ การดําเนินการในชวงนี้ ครูทํางานรวมกับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของ

นักเรียนและใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน โดยการ

ตรวจสอบครั้งนี้ไดนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมายเปนผูใหขอมูลปอนกลับในสวนของความรูความ

เขาใจที่ตนเองไดรับจากการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะของครูที่ชวยทําใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูและเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีการยืนยันผลการประเมิน

ตนเองจากเพื่อนครูอีกมุมมองหนึ่ง จึงทําใหจุดออนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบมีความถูกตอง นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นและตรงตามสภาพจริงที่ครูแตละคนเปนอยู การทีค่รู

แตละคนแสดงความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองตอไป และรูแนวทางในการแสวงหรือคนหาวิธีการ

พัฒนาจุดออนของตนเอง รวมทั้งมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเอง และกําหนดทิศทาง

ในการพัฒนาตัวเอง โดยผูวิจัยแสดงบทบาทผูใหความชวยเหลือนอยลง ผลการประเมินนี้ แสดงให

เห็นถึงแนวโนมถึงความยั่งยืนของผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ

ของครู 

กระบวนการพัฒนาความสามารถดานการประเมินของครูในการวิจัยนี้ มีลักษณะ

เชนเดียวกับการพัฒนาครูตามหลักการพัฒนากระบวนการเรียนรู จัดเปนการพัฒนาความรู

ความสามารถของครูใหครูรูจักตนเอง ชวยครูใหสามารถมองเห็นจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ 

โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งถือวาเปนหนาที่รับผิดชอบหลักที่ครูตองมีการพัฒนาให

มีคุณภาพอยูตลอดเวลา รูปแบบที่ใชเปนลักษณะของการฝกอบรมครู (professional training) 

แบบพาครูทําหรือลงมือปฏิบัติและมีการใหความชวยเหลือ (coaching) อยางตอเนื่อง ขั้นตอนของ

การพัฒนามีลําดับข้ันตอนชัดเจนและเปนรูปธรรม เร่ิมต้ังแตการสรางความตระหนักและความ

ศรัทธาใหกับครู การใหความรูและฝกทักษะความสามารถ การอํานวยความสะดวกและสงเสริม

สนับสนนุครูในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลายและการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น ตลอดจนผลที่ไดนําไปสู

การใชเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตอไป การนําแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมาใชพัฒนาความสามารถดานการประเมินของครูที่ ผูก

กระบวนการพัฒนาเขากับกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของครูซึ่งเปนวิถีชีวิตของครูโดยตรง 

(Otis-Wilborn et al., 2000) จึงเปนการชวยทําใหครูสามารถทําการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนของตนเองเปน มีการพัฒนางานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่องซึ่งจะเกิดผลดีตอตัวครูเองและ

นักเรียนที่ครูรับผิดชอบในระยะยาวตามมาตรฐานของวิชาชีพและหลักสูตร ซึ่งผลการพัฒนาครู
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ดวยแนวคิดและขั้นตอนดังกลาวในการวิจัยนี้พบในลักษณะเดียวกับผลการวิจัยปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนามืออาชีพและความเขมแข็งสิ่งแวดลอมศึกษาของสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม และคณะ 

(2548) ที่มีแนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงานในลักษณะเดียวกัน และมีจุดมุงหมายเพื่อความ

ยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้นกับผูมีสวนเกี่ยวของเชนเดียวกัน 

ผลที่เกิดกับนักเรียนเปนหลักฐานอีกประการหนึ่งที่สะทอนความยั่งยืนของผลการใชแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ นักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับการประเมินและการ

ประเมินตนเองจากครู และซึมซับวิธีการการสะทอนตนเองและการประเมินตนเองผานกระบวนการ

ทํางานรวมกับครู รวมทั้งไดฝกปฏิบัติการประเมินตนเองเพื่อคนหาจุดออนของตัวเองในดานตาง ๆ 

ผลของการทํางานรวมกับครู นักเรียนในแตละหองเรียนมากกวารอยละ 80 เกิดทักษะการประเมิน 

ตนเอง ในสวนของการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัตินั้น ในตอนแรกนักเรียนสวนใหญยังไมสามารถ

ระบุจุดออนของตนเองได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนยังไมสามารถเชื่อมโยงระหวางความรู

เกี่ยวกับการประเมินที่ตนเองมีอยูกับการนํามาใชในการปฏิบัติจริงเชนเดียวกับครูในตอนแรก 

หลังจากที่ครูไดใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตามแบบตรวจสอบรายการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจแลว นักเรียนกลุมนี้เร่ิมรูจักตนเองมากขึ้นและมีความมั่นใจมากขึ้นเมื่อไดรับ

ขอมูลปอนกลับจากครูและเพื่อน ๆ ในหองเรียน ตลอดจนสามารถระบุวาตนเองมีจุดออนในเรื่อง

ใดบางในเวลาตอมา ผลที่ไดในสวนนี้นักเรียนไดนําไปใชเปนประเด็นในการสรางแบบตรวจสอบ

รายการสําหรับการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตอไป 

สําหรับการนําแบบตรวจสอบรายการที่นักเรียนสรางขึ้นมาไปใชในการตรวจสอบตนเอง

และกําหนดทิศทางตนเองในอนาคตนั้น ยังไมปรากฏผลที่ชัดเจน เนื่องจากกวาการวิจัยในครั้งนี้

กลุมเปาหมายหลักคือครู สวนนักเรียนเปนกลุมเปาหมายรอง ซึ่งผลในสวนของนักเรียนใชเปนตัว

บงชี้หนึ่งในการยืนยันวาครูเกิดความสามารถทางการประเมินจริง ผลที่เกิดกับนักเรียนที่เปน

สญัญาณวานาจะเกิดความยั่งยืน คือ นักเรียนที่เขารวมการวิจัยจากโรงเรียนที่หนึ่ง จํานวน 5-คน 

ไดนําแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการอานหนังสือไปใชตรวจสอบการอานหนังสือเตรียมสอบ

ปลายภาคเรียนของตนเอง พบวาผลการสอบในภาคเรียนนั้นมีการพัฒนาดีขึ้นกวาครั้งที่ผาน ๆ มา 

และผลการเรียนเปนที่นาพอใจ สวนนักเรียนอีกกลุมหนึ่งประมาณ 5 คน ของโรงเรียนที่สอง นํา

แบบตรวจสอบรายการเตรียมตัวสําหรับการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มาใชเปน

แนวทางในการเตรียมตัวสําหรับการสมัครเขาเรียน ผลการดําเนินการในสวนนี้ทําใหนักเรียนกลุมนี้

ไดเรียนในสถานศึกษาและสาขาที่ตนเองตองการ ผลการดําเนินการดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความ

ยั่งยืนของผลที่เกิดจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในสวนของ

นักเรียน 
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5. ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการที่ชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง 

ผลการนําแบบตรวจสอบรายการของครูไปใชประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาตาง ๆ ทําใหครูรูจุดออนที่เปนรายละเอียดปลีกยอยของตนเองในครั้งนี้ แบบตรวจสอบ

รายการประเมินที่ใชในการประเมินตนเองนี้ควรมีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับงานหรือภาระความ

รับผิดชอบของครูโดยตรง การทํางานในหนาที่รับผิดชอบของครูในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งเปนเวลานาน

ทําใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องนั้นอยางลึกซึ้ง ตลอดจนสามารถระบุส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

งานหรือภาระที่ตนเองรับผิดชอบไดเปนอยางดี การประเมินตนเองเพื่อพัฒนาการทํางานจึงทําให

ไดผลที่ครอบคลุมดังนั้นการพัฒนาครูใหสามารถสรางแบบตรวจสอบรายการประเมินสําหรับ

นําไปใชในการพัฒนาตนเองไดนั้น ควรเปนแบบตรวจสอบรายการที่เกี่ยวของกับงานที่ครู

รับผิดชอบโดยตรง ผลที่ไดจึงจะเกิดประโยชนในการนําไปใชอยางเต็มที่  

แตในขณะเดียวกัน การทํางานในภาระหนาที่เดิมเปนเวลานาน บางครั้งอาจทําใหครู

มองขามจุดออนบางเรื่องบางประเด็นของตนเองไป ดังนั้นแบบตรวจสอบรายการประเมินที่จะชวย

ใหครูรูจุดออนของตนเองไดครบถวนทุกแงทุกมุมควรเปนแบบตรวจสอบรายการที่มีการแบงจุด

ตรวจสอบออกเปนจุดตรวจสอบยอย ๆ และในแตละจุดตรวจสอบเหลานั้นควรมีรายการตรวจสอบ

ยอย ๆ ที่มีสาระการตรวจสอบสอดคลองกับจุดตรวจสอบ นอกจากนี้ ในการวิจัยครั้งนี้ ผลการ

ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบดวยแบบตรวจสอบรายการที่ใช

รูปแบบตรวจสอบขอรายการยอย ๆ ที่ใหคะแนนแบบรูบริกสใหสารสนเทศเกี่ยวกับจุดออนของครู

ไดตรงกับความตองการจําเปนของครูมากวาแบบตรวจสอบรายการที่ใชรูปแบบการประมาณคา

ความสําคัญ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการตัดสินขาดระหวางการปฏิบัติกับไมไดปฏิบัติตามลักษณะ

การตอบแบบตรวจสอบรายการแบบรูบริกสทาํไดงายกวาการตัดสินใจเลือกตอบแบบตรวจสอบ

รายการแบบประมาณคาความสําคัญที่ครูตองพิจารณาเกณฑในการบอกปริมาณมากนอยในการ

ปฏิบัติกอนเลือก บางครั้งทําใหครูเกิดความลังเลใจที่จะเลือกมากหรือปานกลาง นอกจากนี้การ

ตรวจสอบผลการประเมินตนเองของครูแตละคนโดยเพื่อนครู ครูสวนใหญชอบการการตรวจสอบ

ผลการประเมินตนเองของครูที่ใชแบบตรวจสอบรายการแบบรูบริกสมากวา เพราะสามารถสังเกต

ไดชัดวาครูแตละคนมีการปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่

รับผิดชอบ ซึ่งจะงายกวาการพิจารณาวาครูมีการปฏิบัติในระดับมากหรือนอยเพียงใด  
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1.1 ผลการพัฒนาทักษะความสามารถครูดานการประเมินตามแนวคิดการเสริมพลัง
อํานาจ ผานการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินในการวิจัยนี้ สามารถพัฒนาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินของครูได สงผลทําใหครูมีการประเมินตนเองและนําขอ

คนพบจากการประเมินไปกําหนดเปาหมายและแนวทางเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองดานการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ ดังนั้น ควรมีการขยายแนวคิดการพัฒนาทักษะการ

ประเมินของครูดวยการสรางและใชแบบตรวจสอบรายการประเมินไปยังกลุมเปาหมายในระดับชั้น

อ่ืน ๆ และในรายวิชาอื่น ๆ นอกเหนือจากรายวิชาที่นํามาพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในการวิจัย

นี้ และสงเสริมสนับสนุนใหครูนําขอคนพบจากการประเมินไปใชในการพัฒนาตนเองและงานใน

หนาที่ใหมีคุณภาพตอไป 

1.2 ผลการวิจัยพบวานักเรียนสามารถพัฒนาแบบตรวจสอบรายการสําหรับนําไปใชใน
การตรวจสอบตนเองเพื่อใหไดขอมูลสําหรับปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ โดยการทํางาน

รวมกับครูและครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจประกอบการทํางาน 

ดังนั้นในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนในดานตาง ๆ ในครั้งตอไป ครูควรชวยเหลือและ

อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เพื่อเสริมใหนักเรียนเกิดพลังอํานาจผานการทํางานรวมกัน และ

ใชแบบตรวจสอบรายการประเมินเปนแนวทางในการทํางานจะทําใหกระบวนการพัฒนานักเรียนมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.3 การเสริมพลังอํานาจบุคคลดานการประเมินในขั้นเริ่มตนของการเขาไปในพื้นที่ควรมี

การสรางความตระหนักใหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีตอง

มีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง งานและองคกร และศึกษางาน โครงการหรือองคกร ใหเขาใจอยาง

ลึกซึ้ง มากที่สุด ตลอดจนสรางความคุนเคยเพื่อเปนการสรางความมั่นใจหรือความศรัทธาใหกับ

สมาชิกหรือผูมีสวนรวมที่เปนกลุมเปาหมายทุกฝาย โดยเฉพาะกลุมผูบริหาร จะเปนกลุมที่ชวยทํา

ใหกระบวนการดําเนินงานมีความสะดวก ราบร่ืน ตอเนื่อง และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

กําหนด 

1.4 แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีจุดตรวจสอบและขอรายการ

สะทอนมาจากความตองการจําเปนของครูในการนําไปใช ทําใหครูทุกคนนําแบบตรวจสอบ

รายการที่พัฒนาขึ้นไปใชในการทํางานรวมกับนักเรียน และผลการใชทําใหครูไดขอมูลที่ตองการ

และสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง ดังนั้นในการพัฒนาเครื่องมือเพื่อ
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วัดหรือประเมินคุณลักษณะใด ๆ ของนักเรียนหรือกลุมเปาหมายอื่น ๆ องคประกอบและขอ

รายการของการวัดหรือการประเมินควรสะทอนมาจากความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย

โดยตรง ผลการวัดหรือการประเมินจึงจะมีความตรงและเปนประโยชนตอผูใชสูงสุด 

1.5  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาแนวคิดการเสริมพลังอํานาจครูดานการประเมิน สามารถ

นําไปใชไดผลทั้งในโรงเรียนที่ผูวิจัยมีระดับความสัมพันธกับครูสูงและต่ํา แตในระหวางการ

ดําเนินการวิจัยพบวา ความราบรื่นและอุปสรรคปญหาที่ประสบมีความแตกตางกันคอนขางมาก 

นอกจากนี้ระยะเวลาในการดําเนินงานยังใชแตกตางกันดวย โดยโรงเรียนที่ผูวิจัยเปนสมาชิกใน

องคกร การนําแนวคิดนี้ไปใชมีความสะดวกและราบรื่นดี อุปสรรคปญหาในการดําเนินงานพบ

นอยมาก การดําเนินงานและการประสานงานระหวางผูวิจัยกับครู การกํากับติดตาม การใหขอมูล

ปอนกลับ และการใหความชวยเหลือสามารถทําไดสะดวก จึงทําใหการดําเนินงานทั้งหมดใชเวลา

นอยกวา สามารถดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวไดครบถวนและตรงตามตารางเวลาที่กําหนด 

ดังนั้นการพัฒนาครูหรือบุคลากรในองคกรในดานการประเมินและดานอื่น ๆ ใหเกิดประสิทธิผล

และมีความตอเนื่องในองคกร ควรมีการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหทําหนาที่เปนนักประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจภายใน (internal empowerment evaluator) โดยมีนักประเมิน ผูเชี่ยวชาญหรือ

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เชน หนวยงานตนสังกัด 

กระทรวง ทบวง กรม ใหความชวยเหลือดูแลในฐานะพี่เลี้ยง 

 1.6  ในการพัฒนาโรงเรียนใหมีความสามารถในการดําเนินงานไดดวยตนเองในดานตาง ๆ 

ท้ังดานการประเมิน การพัฒนางาน และการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนดานอื่น ๆ ที่เปนภารกิจของ

โรงเรียนหรือสถานศึกษา ควรนําแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่พัฒนาขึ้น

ในงานวิจัยนี้ไปใช โดยปรับเปลี่ยนจุดตรวจสอบและขอรายการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับบริบทของ

งานที่นําไปใช จะชวยทําใหการพัฒนางานหรือองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 1.7 การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจของครูในขณะทํางาน

รวมกับนักเรียนในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือและเปนพี่เล้ียงในกลุมครูที่มีประสบการณ

ดานการประเมินนอยคอนขางมากในตอนแรก และจํานวนครั้งในการใหความชวยเหลือลดลงเมื่อ

ครูทํางานรวมกับนักเรียนถึงชวงเวลาประมาณครึ่งหนึ่งของระยะเวลาทั้งหมดท่ีครูทํางานรวมกับ

นักเรียน และหลังจากนั้นผูวิจัยทําหนาที่เปนผูคอยสังเกตครูอยูหาง ๆ จนกระทั้งเสร็จส้ินกระบวนการ

ทํางานรวมกันระหวางครูและนักเรียน ในขณะเดียวกันครูใชแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ

เสริมพลังอํานาจอยูตลอดเวลาแสดงวาการนําแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจไปใช แบบ

ตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมีความสําคัญมากตลอดกระบวนการดําเนินงาน 

สวนนักประเมินนั้น เมื่อครูเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานอยางชัดเจนและมีความ
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มั่นใจแลว บทบาทของนักประเมินมีความจําเปนคอนขางนอย และมีแนวโนมที่ครูจะไมพึ่งพานัก

ประเมินอีกตอไปในชวงทาย ๆ ของการดําเนินงาน ดังนั้นการนําแบบตรวจสอบรายการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจไปใชมีความจําเปนตองพึ่งพานักประเมินในชวงแรกและบทบาทของผู

ประเมินจะลดลงเมื่อกระบวนการดําเนินงานผานไป จนกระทั่งไมมีความจําเปนที่ครูตองพึ่งพาอีก

เมื่อกระบวนการดําเนินงานเสร็จเรียบรอยแลว 

 1.8 ผลผลิตของการวิจัยที่เปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับนําไปใชในการตรวจสอบ

ตนเองในดานตาง ๆ ในการวิจัยนี้มีทั้งสิ้นจํานวน 73 ฉบับ แบงเปนแบบตรวจสอบรายการของผูวิจัย 

ครู และนักเรียน จํานวน 1, 6 และ 66 ฉบับ ตามลําดับ ในสวนของผูวิจัยเปนแบบตรวจสอบ

รายการสําหรับการเสริมพลังอํานาจครู กลุมผูใชไดแก นักประเมิน และนักวิชาการทั่ว ๆ ไป สวน

ของครูเปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับใชตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ดนตรีพื้นเมือง และวิทยาศาสตร และสําหรับของ

นักเรียนใชในการตรวจสอบในดานตาง ๆ 3 ดาน ไดแก การเรียนและการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานรางกาย อารมณ และสติปญญา แบบตรวจสอบรายการ

แตละสวนมีเนื้อหาและจุดมุงหมายในการตรวจสอบเหมาะสมสําหรับผูใชในแตละกลุมและ

ประเด็นที่ตองการตรวจสอบ ในการเลือกแบบตรวจสอบรายการดังกลาวไปใชควรคํานึงถึงสิ่งที่มุง

ตรวจสอบ ระดับของกลุมเปาหมายของการนําไปใช และจุดมุงหมายในการใช จึงจะทําใหไดขอมูล

ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดสูงสุด  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

การวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาผลที่เกิดขึ้นในระยะยาว เพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นตาม

เปาหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในเรื่องการกําหนดทิศทางตนเองไดอยางอิสระ 

และมีการกําหนดสิ่งสอดแทรกตาง ๆ เชน รูปแบบของการเสริมพลังอํานาจ วิธีการเสริมพลัง

อํานาจ ความแตกตางของกลุมเปาหมาย หรือระดับความสามารถของนักประเมินภายนอก เปน

ตน ในกระบวนการวิจัย เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นวามีความแตกตางกันหรือไม อยางไร จะเปน

ประโยชนตอการนําไปใชอยางกวางขวางตอไป 

ดานการออกแบบการวิจัย ควรออกแบบการศึกษาผลการใชการประเมินแบบเสริมพลัง

อํานาจในเชิงพหุระดับไดแก ผลที่เกิดขึ้นในระดับชุมชนหรือสังคม ระดับองคกร และระดับบุคคล 

จะทําใหทราบถึงขนาดอิทธิพลของตัวแปรในแตละระดับที่สงผลตอความสามารถทางการประเมิน

ในระดับบุคคลหรือความสามารถขององคกรในดานการประเมิน จะชวยทําใหขยายมุมมองและ

ขอบชายแดนของความรูดานการประเมินออกไปใหกวางขวางและเปนประโยชนมากยิ่งขึ้น 



                                                                                                                  

                                                                                                              

 

180 

 

ตลอดจนสามารถควบคุม หรือจัดบรรยากาศหรือสภาพการทํางานหรือการพัฒนาองคกรใหมี

สภาพที่สงเสริมหรือเอื้อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายที่ตองการ 

 สําหรับตัวแปรที่นาสนใจในการนํามาศึกษาในครั้งตอไป ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงระดับ

ของผลที่เกิดจากการใชการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจในดานตาง ๆ เชน ระดับการพัฒนา

ตนเองของกลุมเปาหมาย ระดับของการกําหนดตนเอง วัฒนธรรมขององคกร ระดับความยั่งยืน

ของการประเมิน ระดับของความเปนกระแสหลักของการประเมินในบุคคลหรือในองคกร ตลอดจน

ระดับความเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

1. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบ
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รายนามนักประเมินที่ใชในการตรวจสอบความเทีย่งระหวางผูประเมินของ 
แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 
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สํานักงานพื้นที่การศึกษาเชยีงใหม เขต 3 
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โรงเรียน..................สงัเกตครั้งที่.........วันที่.....................................ชวงเวลาในการสังเกต..............................................ผูสงัเกต...................................... 
คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่สังเกตเห็นจากการแสดงพฤติกรรมของครู (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

1. การวางแผนการประเมิน 
  1.1 วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินอยางเหมาะสม 

      

 1.2 ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของในการออกแบบการประเมิน       

 1.3 กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมินไดอยางเหมาะสม       

 1.4 กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการประเมิน       

 1.5 กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดอยางครอบคลุม       

 1.6 กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏบิัติจริงได (ระบุวัตถุประสงค ตัวบงชี้ วิธีการเก็บขอมูล ระยะเวลา  แหลงผูใหมาตรฐาน ขอมูล เครื่องมือ 

  ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการ แปลความหมาย) 

      

 1.7 เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน       

 1.8 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยางเหมาะสม       

 1.9 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนการประเมินไดอยางเหมาะสม       

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.1 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิงคุณภาพหรือผสมผสานสองทั้งวิธีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

 2.2 ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง       

 2.3 เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด       

 2.4 ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน       

แบบสังเกตพฤติกรรมครู 
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ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

 2.5 จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนามบัญญัติ  จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน       

 2.6 เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได       

 2.7 วิเคราะหขอมูลไดถูกตองตามหลักทางสถิติ       

 2.8 ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมานได       

 2.9 แปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน       

 2.10 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมายและตัดสินผล       
3. การตรวจสอบการประเมิน 
 3.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 

      

 3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใช       

 3.3 ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได       

 3.4 ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมเปนชวง ๆ       

 3.5 ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไปจากความจริง       

 3.6 กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามที่กําหนดได       

 3.7 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเชื่อถือ       
4. การรายงานผลการประเมิน 
 4.1 นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

      

 4.2 ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช       

 4.3 สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสารสนเทศครบถวน และนําไปตัดสินใจได       

 4.4 ระมัดระวังในการเขียนรายงานการประเมินไมใหมีผลกระทบทางลบตอผูมีสวนเกี่ยวของ       

 4.5 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาบนพื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน       

 4.6 รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของแตละระดับไดอยางเหมาะสม       
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ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

5. การใชผลการประเมิน 
 5.1 รูจักสิ่งที่มุงประเมินประเมิน จากผลการประเมินมากขึ้น เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

      

 5.2 ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน พฤติกรรม และคุณธรรม       

 5.3 ใชผลการในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน       

 5.4 ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน การทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน       

 5.5 ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและนักเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความ 

  ถนัดและความตองการของนักเรียน 

      

 5.6 ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน       

 5.7 ใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความกาวหนาของนักเรียนและการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง       

 5.8  ใชผลการประเมินเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบาย ธรรมนญู แผนงาน และแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาโรงเรียน       

6. จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 
 6.1 เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผลการประเมิน และการใชผลการประเมินดวยความซื่อสัตย 

      

 6.2 ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม       

 6.3 ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเองและหนวยงานอยางเต็มความสามารถและตรงไปตรงมา       

 6.4 รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน       

 6.5 แปลความหมายดานกระบวนการประเมิน ขอมูลหรือขอคนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย       

 6.6 เคารพสิทธิ ชื่อเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย       

 6.7 คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชพีในการประเมินเพื่อไมใหเกิดอันตรายตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย       

 6.8 เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ       

 6.9 ใหความสําคญักับแนวคิด ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายในการวางแผนและรายงานผลการประเมิน       
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ผลการสังเกต 
รายการสังเกต 

A B C ก ข ค 

6.10 คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน ความหมายแฝง และผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ       

 6.11 ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความตองการของผูวาจางกับผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ       

6.12 เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบอยางตอเนือ่ง       
สรุปผลการสังเกต 

ผลการประเมิน 
ดานที่ประเมิน 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
หมายเหตุ 

1. การวางแผนการประเมิน    

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผล    

3. การตรวจสอบการประเมิน    

4. การรายงานผลการประเมิน    

5.การใชผลการประเมิน    

6. จริยธรรมและจรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน    
รวม (ดาน)    

 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ 80%          ……….ไมผานเกณฑ 80% 

บันทึกสิ่งทีส่งัเกตพบนอกเหนือจากรายการสงัเกต 
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….…

………………………………...…………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
ชื่อ……………………………………..วันที่ ……….……เวลา…………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
 ระบุจรรยาบรรณที่จําเปนสําหรับนักประเมินได 
 ระบุปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความถูกตองหรือความตรงได 
 ระบุนิยามการเมืองของการประเมินได 
 ระบุปจจัยที่ทําใหการรายงานผลการประเมินขาดประสิทธิภาพได 
 ระบุขอควรระวังในการประเมินที่ไมใหเกิดผลทางลบตอผูใหขอมูลและผูมีสวนเกี่ยวของได 
 คํานึงถึงความสมดุลของความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 คํานึงถึงขนาด และบริบทของงานหรือโครงการหรือองคกร ตลอดจนระยะเวลาในการประเมิน 

       เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 

แบบประเมินตนเองครู 

 1. มโนทัศนทางการประเมิน 

ทานบอกความหมายและอธิบายสาระที่เกี่ยวของกับคํา/ขอความในขอใดบาง (ทําเครื่องหมาย / ในชอง ) 
 การประเมิน หรือการประเมินผล (evaluation/assessment) 
 การวัด (measurement) 
 เปาหมายของการประเมิน (evaluation goal/purpose) 
 คุณคา (value)  
 ส่ิงที่มุงประเมิน (evaluand/ objects of evaluation) 
 คําถามการประเมิน (evaluation questions) 
 ตัวบงชี้ (indicator) สําหรับการประเมิน 
 เกณฑ (criteria)/ เกณฑปกติ (norms) และ มาตรฐาน (standard) ของการประเมิน 
 สารสนเทศหรือขอคนพบของการประเมิน (evaluative information) 
 ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder)/ลูกคา (audiences)/นายจาง (clients) ของการประเมิน 
 ประเภทของการประเมินทางการศึกษา 
 การวางแผนการประเมิน (evaluation planning) 
 ระเบียบวิธีหรือกระบวนการประเมิน (evaluation methodology) 
 การสรางเครื่องมอืประเมิน (evaluative instrument construction) 
 ความตรง (validity) 
 ความเที่ยง (reliability) 
 การวิเคราะหขอมูล (data analysis) 
 รายงานการประเมิน (evaluation report) 
 ขอเสนอแนะจากการประเมิน (evaluation recommendation) 
 การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช (evaluation use) 

เกณฑผาน  ทานมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 16 ขอขึ้นไป 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอรายการที่กําหนดใหตอไปนี้วา ในตัวของทานมีลักษณะตรงกับรายการดังกลาวในขอใดบาง โดยใหทาน

 ทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการนั้น (เลือกไดมากกวา 1 ขอรายการ) 
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 3. การวางแผนการประเมิน 
 วิเคราะหงานและคุณลักษณะของผูเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 ใชผลการวิเคราะหส่ิงที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของในการออกแบบการประเมินงานและนักเรียน 
 กําหนด/เลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินไดเหมาะสมกับงานและคุณลักษณะของนักเรียนที่มุงประเมิน 
 กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมินงานและนักเรียน ไดอยางเหมาะสม 
 กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมทั้งในสวนของงานและนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
 กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติจริงได (ระบุมาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงชี้ วิธีการเก็บ 
ขอมูล  ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปล
ความหมาย 

 เลือกหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับงานและนักเรียนที่สมบูรณครบถวน 
 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินงานและการพัฒนานักเรียนไดอยางเหมาะสม 
 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนการประเมินงานและนักเรียน 

       เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 7 ขอขึน้ไป 

4. การเก็บรวมรวบขอมูลและประมวลผล 
 เก็บรวบรวมขอมลู โดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิงคณุภาพหรือผสมผสานทั้งสองวิธไีดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตองตามหลักการของเครื่องมือแตละประเภท 
 เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานหรือการพัฒนานักเรียนไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด 
 ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมิน
ไดครบถวน 

 จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน 
 เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
 ใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลได 
 ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุปเชิงอนุมานได 
 แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน 
 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมายและ
ตัดสินผล 

เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

5. การตรวจสอบการประเมิน 
 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
 ระบุความเหมาะสมของวิธีการประเมินที่ใช 
 ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใช 
 ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมกับงานและคุณลักษณะของนักเรียนเปนชวง ๆ 
 ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 
 กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามแผนการประเมิน 
 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเชื่อถือ 

เกณฑผาน  ครมูีลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 
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6. การรายงานผลการประเมิน 
 นําเสนอผลการประเมินงานและนักเรียน โดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

 ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

 สรุปรายงานการประเมินงานและนักเรียนไดเหมาะสม มีสารสนเทศครบถวน และนําไปตัดสินใจได 

 ระวังการเขียนรายงานการประเมินไมใหมีผลกระทบทางลบตอนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางานและนักเรียนบนฐานของผลการประเมิน 

 รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดทันเวลา 
เกณฑผาน  ครมูีลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 5 ขอขึ้นไป 

  7. การใชผลการประเมิน 
 รูและเขาใจงานและนักเรียนจากผลการประเมินมากขึ้น เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล จุดออน-จุดแข็ง

 ของงาน 

 ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน และคุณธรรม 

 ใชผลการประเมินในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน 

 ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน การทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน 

 ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและนักเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงส่ือ วิธีสอนหรือ

  หลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความตองการของนักเรียน 

 ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคลากรอื่น ๆ ใน 

 โรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

 ใชผลการประเมินในการกํากับตดิตามความกาวหนาของนักเรียนและการทาํงานของตนเองอยางตอเนื่อง 
 ใชผลการประเมินเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบาย ธรรมนญู แผนงาน และแผนปฏิบัติงานในการพัฒนา 

 โรงเรียน 

       เกณฑผาน  ครูมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 7 ขอขึน้ไป 

 8. จรรยาบรรณทางการประเมิน 
 เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผลการประเมิน และการใชผลการประเมินดวยความซื่อสัตย 
 ตัดสินผลการประเมินนักเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 
 ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเองและหนวยงานอยางเต็มความสามารถและตรงไปตรงมา 
 รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมินงานและการพัฒนานักเรียน 
 แปลผลดานกระบวนการประเมิน ขอมูลหรือขอคนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย 
 เคารพสิทธิ ชื่อเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 
 คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพีในการประเมินเพื่อไมใหเกิดอันตรายตอผูมีสวนเกี่ยวของทุก
ฝาย 

 เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 
 ใหความสําคัญกบัแนวคิด ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายในการวางแผนและรายงานผลการ
ประเมิน 

 คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน ความหมายแฝง และผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 
 เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบอยางตอเนื่อง 
 ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความตองการของผูวาจางกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ  

เกณฑผาน ครมีูลักษณะตรงกบัขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ดานที่ประเมิน 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
หมายเหตุ 

1. มโนทัศนทางการประเมิน    

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน    

3. การวางแผนการประเมิน    

4. การเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผล    

5. การตรวจสอบการประเมิน    

6. การรายงานผลการประเมิน    

7.การใชผลการประเมิน    

8. จรรยาบรรณทางการประเมิน    

รวม (ดาน)    
 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ 80%()           ……….ไมผานเกณฑ 80% 
บันทึกเพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………..………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………..……………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

205 

 

 

 

คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองหนาขอรายการที่ตรงกับลักษณะของผลงานของครู 

1. กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของคร ู

 1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก และความรูที่

 เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

 1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินของตนเองกอน

 การดําเนินงาน 

 1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

 1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกบักระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรอืผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

 1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน 

 1.6  ทํางานแบบรวมมอืรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

 1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน 

 1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพฒันาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนือ่ง  

 1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง 

 1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมนิดวยวิธีการที่เหมาะสม 

         เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการไดดําเนินการพัฒนาตามขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

2. คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการของคร ู

 2.1  ระบุ จุดมุงหมาย ประโยชนและผูใชเครื่องมือประเมนิไวอยางชัดเจน 

 2.2  รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม 

 2.3  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบไดจริง 

 2.4  กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 2.5  สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง 

 2.6  ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุมเปาหมายของการใช 

 2.7  ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรอืเกดิความเสียหายตอกลุมตอผูใช 

 2.8  ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนือ้หาสาระที่นํามาพัฒนา 

   เครื่องมือประเมิน 

 2.9  มีคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง 

 2.10 การวิเคราะหผลการใช และการแปลความหมายผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน 

 เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการมีคุณภาพตามขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล…………………………..…………..……….ชั้น…………วิชา……………………………………. 

แบบประเมนิผลงานคร ู

สรุปผลการประเมิน 
เกณฑการประเมิน องคประกอบทั้งสองตองผานเกณฑตั้งแต 80% ขึ้นไป 

ผลการประเมิน ………. ผานเกณฑ ………..ไมผานเกณฑ 

    ลงช่ือ …………………………………………ผูประเมิน 
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คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่สังเกตเห็นจากการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน (เลือกได    

                มากกวา 1 ขอรายการ) 
นักเรียนคนที่ 

องคประกอบ/รายการสังเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .. .. .. .. 

1. ความสามารถทางการประเมิน 
 1.1 การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 

              

 1.2  การกําหนดวัตถุประสงคและคําถามการประเมนิ               
 1.3 การกําหนดตัวบงช้ีและสารสนเทศที่ไดจากการประเมิน               
 1.4 การกําหนดเกณฑการประเมิน               
 1.5 การเลือกใช/สรางเครื่องมอืประเมินและตรวจสอบคุณภาพ               
 1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล               
 1.7 การตรวจสอบวิธีประเมินและความถูกตองของขอมูล               
 1.8 การประมวลและวิเคราะหขอมูล               
 1.9 การสรุป แปลความหมาย และตัดสินผลการประเมิน               
 1.10  การรายงานผลการประเมิน               
 1.11  มีจรรยาบรรณของนักประเมิน               
2. การใชผลการประเมิน               
 2.1  การใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง               
 2.2  การใชผลประเมินในการางแผนการดําเนินชีวิต               
 2. 3 การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
  เหมาะสมกับตนเอง 

              

 2.4 การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือกํากับติดตามตนเอง               

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
เกณฑการใหคะแนนการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
1. ความสามารถทางการประเมิน 
 1.1 การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการวิเคราะหตนเองดานจุดยืน ความถนัด ความสามารถและความสนใจในดานการเรียน การทํางาน 
  การแสดงพฤติกรรม และพฒันาการทางรางกาย อารมณ และสติปญญากอนทาํการประเมนิใชผลการ 
  วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของในการออกแบบการประเมิน 

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคและคําถามการประเมนิ 
เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนกําหนดคําถาม เปาหมาย และวัตถุประสงค ประเมินที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบตนเอง และสิ่งที่
  เกี่ยวของกับตนเองไดอยางชัดเจนและครอบคลุม 

 1.3 การกําหนดตัวบงช้ีและสารสนเทศที่ไดจากการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนกําหนดตัวบงช้ี แหลงขอมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการประเมินตนเองไดอยางชัดเจน 
   และครอบคลุม 
 1.4 การกําหนดเกณฑการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนกําหนดมาตรฐานคุณภาพ และเกณฑการตัดสินคุณภาพสําหรับการตรวจสอบตนเองในดานตาง ๆ 
  ไดอยางชัดเจน มีความเหมาะสม ยุติธรรมและงายตอการนําไปใช 
 1.5 การเลือกใช/ สรางเครื่องมอืประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 

แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
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 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถเลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

   ตลอดจนสามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับตนเองดวยวธิีการเชิงปริมาณและคุณภาพได มีการใชเครื่องมือใน

   การเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง และเก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด  
   ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมได 
 1.7 การตรวจสอบวิธีประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมและระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชมีการกํากับ

   กระบวนการประเมินใหเปนไปตามวัตถุประสงค ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมเปน

   ชวง ๆ 
 1.8 การประมวลและวิเคราะหขอมูล 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนสามารถจําแนกขอมูลที่รวบรวบไดวาเปนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ มีการเลือกใชสถิติในการ
   วิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เกบ็รวบรวมได ตลอดจนสามารถวิเคราะหขอมูลอยาง

   งาย ๆ และแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง 
 1.9 การสรุป แปลความหมาย และตัดสินผลการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการตรวจสอบผลการประเมิน สรุปผลการประเมินไดสารสนเทศครบถวน แปลความหมาย และ

   ตัดสินคุณคาสิ่งที่ประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏดวยความยุติธรรมตรงไปตรงมา 
 1.10  การรายงานผลการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการนําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลกัฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

   ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจน และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
   ตอการปรับปรุงพัฒนาบนพื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน 

1.11 มีจรรยาบรรณของนักประเมิน 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการประเมินตนเองดวยความซื่อสัตยตรงไปตรงมา ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏ

   และมีความยุติธรรม รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน แปลความหมายผล

   การประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย ตลอดจนคํานงึถึงผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 
2. การใชประโยชนจากผลการประเมิน 

  2.1  การใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลการประเมนิเพื่อปรับปรุงจุดออนของตนเองดานการเรียนรู การทํางาน พฤตกิรรมของตนเอง 

  ตลอดจนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสงัคม 

 2.2  การใชผลประเมินในการางแผนการดําเนินชีวิต 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลประเมินในการกาํหนดเปาหมาย วางแผนทางดานการเรียนรู การทํางาน การแสดง 

  พฤติกรรม และการสรางความสมัพนัธกับคนอื่นที่เหมาะสมกับตนเองทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
  2. 3 การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมกับตนเอง 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลการประเมนิในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการดําเนินชีวิต การเรียน การประกอบอาชพี 
   หรือการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกบับทบาทและศักยภาพของตนเอง 

  2.4 การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือกํากับติดตามตนเอง 

 เกณฑการใหคะแนน: นักเรียนมีการใชผลการประเมนิเปนเครื่องมอืกํากับติดตามการพฒันาตนเองทัง้ในดานการเรยีน การทํางาน

  การแสดงพฤติกรรม และพฒันาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสงัคม 

 
 
 
 



 

 

208 

 
  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่สังเกตเห็นจากการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน (เลือกไดมากกวา 1 ขอรายการ) 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 
นักเรียนสามารถระบุความหมายหรืออธิบายสาระที่เกี่ยวของกับคําหรือขอความใดบางตอไปนี้  

 การประเมิน/การประเมินคา/การประเมินผล 

 คําถามการประเมิน 

 เปาหมายและวัตถุประสงคการประเมิน 

 ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมิน 

 เกณฑและมาตรฐานคุณภาพของการประเมิน 

 คุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน 

 รูปแบบการประเมิน 

 กระบวนการประเมิน 

 ตัวบงชี้ของการประเมิน 

 เครื่องมือประเมิน 

 คุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การแปลความหมายและตัดสินผลการประเมิน 

 การตรวจสอบความถูกตองของการประเมิน 

 การรายงานผลการประเมิน 

 การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช 
 เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 13 ขอขึน้ไป 

2. ความสามารถในการประเมิน 
2.1 การวางแผนการประเมิน 

 วิเคราะหจุดออน-จุดแข็งของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

 ใชผลการจุดออน-จุดแข็งในการออกแบบการประเมิน 

 กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมินไดอยางเหมาะสม 

 กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการประเมิน 

 กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดอยางครอบคลุม 

 กําหนดกรอบการประเมินแบบงาย ๆ ได 

 เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต  7 ขอขึน้ไป 

  

 

แบบประเมินตนเองของนกัเรียน 
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2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 

 ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง 
 เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด 

 จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดเปนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

 เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
 วิเคราะหขอมูลอยางงาย ๆ และแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 4 ขอขึน้ไป 

2.3 การตรวจสอบการประเมิน 

 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี 
 ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใช 
 ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได 

 ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสมเปนชวง ๆ 

 ระบุปจจัยที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไปจากความจริง 
 กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเชื่อถือ 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 6 ขอขึน้ไป 

2.4 การรายงานผลการประเมิน 

 นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐานอางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 

 ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความชัดเจน 

 สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสารสนเทศครบถวน  

 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง พัฒนาบนพื้นฐานของผลการประเมิน 

 รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 4ขอขึ้นไป 

2.5 จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 

 ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม 

 ประเมินตนเองดวยความซื่อสัตยตรงไปตรงมา 

 รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน 

 แปลผลการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย 

 เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 

 คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน และผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการตั้งแต 6 ขอขึน้ไป 
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3. การใชประโยชนจากผลการประเมิน 
  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงจุดออนของตนเองดานการเรียนรู การทํางาน พฤติกรรมของตนเอง 

ตลอดจนพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

  ใชผลประเมินในการกําหนดเปาหมาย วางแผนทางดานการเรียนรู การทํางาน การแสดงพฤติกรรม 

และการสรางความสัมพันธกับคนอื่นที่เหมาะสมกับตนเองทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

  ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการดําเนินชีวิต การเรียน การประกอบอาชีพ หรือ

การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาทและศักยภาพของตนเอง 

  ใชผลการประเมินเปนเครื่องมือกํากับติดตาม กระบวนการพัฒนาตนเองทั้งในดานการเรียน การทํางาน 

การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

เกณฑผาน  นักเรียนมีลักษณะตรงกับขอรายการทั้ง 4 ขอ 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของนักเรียน 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนนําผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบมาใสในตารางเพื่อสรุปการผานเกณฑการ

 ประเมินตนเอง การรวมใหนับองคประกอบยอยในขอ (2) ใหมีคาเทากับหนึ่งคะแนน (รวมทั้งหมด 7 ดาน) 

ผลการประเมิน 
ดานที่ประเมิน 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
หมายเหตุ 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน    

2. ความสามารถในการประเมิน    

 2.1 การวางแผนการประเมิน    

 2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผล    

 2.3 การตรวจสอบการประเมิน    

 2.4  การรายงานผลการประเมิน    

 2.5 จรรยาบรรณทางการประเมิน    

3. การใชประโยชนจากผลการประเมิน    

รวม     

 

เกณฑการตัดสิน  ผานเกณฑ  หมายถึง  ประเมินตนเองไดผานเกณฑ ตั้งแต 6 ดานขึ้นไป 

  ไมผานเกณฑ  หมายถึง  ประเมินตนเองไดผานเกณฑ ตั้งแต 0-5 ดาน 

สรุปผลการประเมิน    .ผานเกณฑ   .ไมผานเกณฑ 
บันทึกเพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………..……………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………..…………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………..… 
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คําชี้แจง ใหทาํเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนนในแตละขอรายการ 

1. กระบวนการพัฒนาผลงาน 

 1. เตรียมความพรอมดานความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง 

 2. วางแผนการทํางานรวมกับครู และเพื่อนนักเรียน ๆ กอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง 

 3. ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับครู และเพื่อนนักเรียน ในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเอง 

 4. พัฒนาแบบตรวจสอบรายการของตนเองรวมกับครู และเพื่อนนักเรียน อยางเปนลําดับขั้นตอน 

 5. กํากับและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมกับครูและเพื่อนนักเรียนอยาง

 ตอเนื่อง  

 6. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดวยวิธีการที่เหมาะสม 

         เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการไดดําเนินการพัฒนาตามขอรายการตั้งแต 5 ขอขึ้นไป 

2. คุณภาพของผลงาน 

 1. จุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการมีความครอบคลุมและชัดเจน 

 2. ระบุ จุดมุงหมาย ประโยชนและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยางชัดเจน 

 3. รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม 

 4.  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดจริง 

 5.  กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยางชัดเจน 

 6.  นําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด และมีความเปนปรนัย  

 7.  ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับเปาหมายของการใช 

 8.  ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช 

 9.  ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานการเรียนรู การ

 ทํางาน การแสดงพฤติกรรม และพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

 10. มีคุณภาพนาเชื่อถือ 

 11.  การวิเคราะหผลการใช และการแปลความหมายผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจได

 ตรงกัน 

เกณฑผาน  แบบตรวจสอบรายการมีคุณภาพตามขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

 
 
      

 

 
 

ชื่อ-นามสกุล…………………………..…………..……….ชั้น…………วิชา……………………………………. 
 

แบบประเมินผลงานนกัเรยีน 

สรุปผลการประเมิน 
เกณฑการตัดสิน ผลงานนักเรียนประเมินผานเกณฑทั้งสององคประกอบ 

 ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

     ลงช่ือ …………………………………………ผูประเมิน 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบตรวจสอบรายการของครู 
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แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย (ครู A) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย 

แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทยนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาไทย ครูผูสอนและนักเรียนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรูในรายวิชานี้ 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาไทย ขอใหทานทําเครื่องหมาย /ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานมีหรือได

ปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนวิชาภาษาไทย (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
 จัดกิจกรรมฟง พูด อาน และเขียนเรือ่งราวเชิงวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สังคม และเหตุการณปจจุบันโดยใชสื่อของ
จริงหรือสิ่งจําลอง 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ 
 นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชาภาษาไทย 
 ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความสามารถทางดานภาษา 

2.1 ความสามารถในการฟง 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักการฟงที่มีประสิทธภิาพ 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติดานการฟงแลวจับใจความสําคัญของเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการฟงของตนอยางสม่ําเสมอ 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการฟง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.2 ความสามารถดานการพูด 
 จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจถึงหลักการพูดสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกพูดในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนออกเสียงคํา ประโยคไดอยางถูกตอง 

 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการพูดของตนอยางสม่ําเสมอ 

 จัดกิจกรรมพัฒนามารยาทที่ดีในการพูดของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
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2.3 ความสามารถดานการอาน 
 จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการอานบทความ ขาว เร่ืองราวตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

 พัฒนาใหนักเรียนอานขอความตาง ๆ ไดคลองแคลวและถูกตอง 

 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะการอานของนักเรียนอยางหลากหลาย 

 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการอานของตนอยางสม่ําเสมอ 

 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการอานไปใชในการเรียนและการดําเนนิชีวิต 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.4 ความสามารถดานการเขียน 
 จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูหลักการเขียนขอความตาง ๆ ที่สามารถสื่อความหมายได 

 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเขียนเรื่อราวตาง ๆ เพื่อสื่อความหมายได 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค 
 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการเขียนของตนอยางสม่ําเสมอ 

 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการฝกปฏิบัติการเขียนไปใชในการเรียนวิชาอื่น 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

การใหคะแนนดานความสามารถทางภาษาไทย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

6(87%) -8  คะนน  ด ี 3(50%)-5  คะนน   พอใช 1(16%)-3 คะนน  ควรปรับปรุง 

3. การสงเสริมการใชภาษาไทยในชีวิตประจําวนั 
 สงเสริมใหนักเรียนใชภาษาไทยอยางถูกตองในชีวิตประจําวัน 

 จัดกิจกรรมการอานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถบูรณาการภาษาไทยเขากับวิชาอื่น ๆ 

 สงเสริมใหนักเรียนแนะนําการใชภาษาไทยที่ถูกตองใหกบับุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นอง ฯลฯ 

 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับภาษาไทยไปทําโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาไทย 
 สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาไทยดวยความตั้งใจ 

 สงเสริมใหนักเรียนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย 

 สงเสริมใหนักเรียนเกิดนิสัยรักการอาน 

 สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรัก ภูมิใจและใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยในการดํารงชีวิต 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานความสามารถทางดานภาษาไทยในขอใดบาง 

 ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาไทยไดถูกตอง 

 อานขอความ บทรอยแกว รอยกรอง เร่ืองราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดถูกตอง เหมาะสมกับบุคคลและโอกาส 

 สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงเรื่องราวตาง ๆ ทั้งรอยแกวและรอยกรองได 

 เขียนขอความ เร่ืองราวทั้งรอยแกวและรอยกรองไดถูกตองตามหลักภาษาไทย 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
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 5.2 การประเมินผลงาน 
 ผลงานดานการฟง การพูด การอานและการเขียนของนักเรียนมีคุณภาพดี 

 ผลงานเกี่ยวกับภาษาไทยของนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนสิ่งที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด 

 มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน 

 มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

3(75%) -4  คะนน  ดี  2 (50%) คะนน   พอใช 0-1 คะนน  ควรปรับปรุง 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
จุดตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมาย
เหต ุ

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาความสามารถทางดานภาษา     

3. การสงเสริมการใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน     

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาไทย     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตร (ครู B) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตร 

แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตรนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองสมการและอสมการ ครูผูสอนและนักเรียนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบความเหมาะสม

ของการสอนและการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในเนื้อหาดังกลาว 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงใน

จัดการเรียนและการสอนวิชาคณิตศาสตร (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
 จัดกิจกรรมเพือ่ปรับพื้นฐานความรูนักเรยีนที่เกี่ยวของกบัสมการและอสมการ 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถหาคําตอบสมการและอสมการโดยใชสมบัติตาง ๆ ได 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถแตงโจทย โจทยปญหาเรื่องสมการและอสมการพรอมทั้งแสดงวิธีการหาคําตอบและ
ตรวจสอบคําตอบได 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการสมการและอสมการในชีวิตประจําวัน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจเรื่องสมการและอสมการในขอใดบาง 

 ความแตกตางของสมการและอสมการ 
 การหาคําตอบสมการและอสมการจากเสนจํานวน 

 การใชสมบัติการเทากันในการหาคําตอบสมการและอสมการ 
 การตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการ 
 การแกโจทยปญหาสมการและอสมการ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ 

 สงเสริมนักเรียนเรียนสมการและอสมการดวยความตั้งใจ 

 กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
 สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนสมการและอสมการ 
 กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมการและอสมการ 
 สงเสริมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของสมการและอสมการ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
4. การสงเสริมการประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการเขากับวิชาอื่น ๆ 

 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางโจทยปญหาสมการและอสมการที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานโดยใชความรูเร่ืองสมการและอสมการ 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบความรูของตนเองเกี่ยวสมการและอสมการ 
 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถชวยเหลือเพื่อนหรือนองเกี่ยวกบัสมการและอสมการ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
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 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมในระหวางการเรียนเรื่องสมการและอสมการในขอใดบาง 

 ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสมการและอสมการไดถูกตอง 

 หาคําตอบโจทยสมการและอสมการไดถูกตอง 
 ตรวจสอบคําตอบของสมการและอสมการไดถูกตอง 
 แตงโจทยปญหาสมการ แสดงวิธีการหาคําตอบและตรวจสอบคําตอบได 
 ใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการในการเรียนวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของและชวยเหลือผูอื่น 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
 5.2 การประเมินผลงาน 

 สื่อการเรียนที่พัฒนาโดยใชความรูเร่ืองสมการและอสมการสามารถนําไปใชไดจริง 
 โจทยปญหาที่นักเรียนแตงมีความเช่ือมโยงกับการดํารงชีวิตประจําวัน 

 นักเรียนสามารถหาคําตอบโจทยสมการและอสมการที่กําหนดใหไดในเวลาที่กําหนด 

 มีการวางแผนและทํางานไดถูกตองตามขั้นตอน 

 มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

3(75%) -4  คะนน  ดี  2 (50%) คะนน   พอใช 0-1 คะนน  ควรปรับปรุง 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. ความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ     

3. การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับสมการและอสมการ     

4. เจตคติตอการเรียนสมการและอสมการ     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด            ผานเกณฑ            .ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ (ครู C) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ 

แบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูผูสอนและนักเรียนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบความเหมาะสมของการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในรายวิชานี้ 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาภาษาอังกฤษ ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานมีหรือ

ไดปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
 จัดกิจกรรมฟง พูด อาน และเขียนเรือ่งราวเชิงวิชาการ เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง สังคม และเหตุการณปจจุบันโดยใชสื่อของ

จริงหรือสิ่งจําลอง 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของคํา ประโยค และสํานวนในสถานการณตาง ๆ 

 ฝกทดลองปฏิบัติการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษในสถานการณจริง 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการใชภาษาอังกฤษในการดํารงชีวิต 

 นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู 

 ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความรูและมโนทัศนเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ 
ในการจัดการเรียนรูไดมีการจดักิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจและความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษในขอใดบาง 

 หลักการฟง การจับใจความสําคัญเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ 

 ความเหมาะสมในการใชภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ 

 หลักการอาน การจับใจความสําคัญของเรื่องราวที่เปนภาษาอังกฤษ 

 หลักการพูดสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

 หลักการเขียนสื่อความดวยภาษาอังกฤษ 

 จําแนกความแตกตางระหวางการออกเสียง การสะกดคําในภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ 

 มารยาทที่ดีในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ\ 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

3. การพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ 
 ฟงเรื่องราว บทความ ขาวบทสนทนาในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและจับใจความสําคัญได 

 พูดแสดงความคิดเห็นหรือเลาเรื่องหรือพูดฉับพลันในสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตนเอง ชุมชน และสังคม 

 อานเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 

 สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสนทนาหรอืติดตอสื่อสารหรือกรอกแบบฟอรมตาง ๆ ดวยความมั่นใจ 

 สงเสริมใหนักเรียนสามารถบูรณาการภาษาอังกฤษเขากับวิชาอื่น ๆ ในรูปของการทําโครงงาน หรือรายงาน เปนตน 

 แนะนําการใชภาษาอังกฤษอยางงายกับบุคคลใกลชิด เชน เพื่อน พี่ นอง ฯลฯ 

 นําความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 
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4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 
 สงเสริมนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจ 

 กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนดวยภาษาอังกฤษ 

 สงเสริมใหนักเรียนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ ดวยภาษาอังกฤษ 

 กระตุนใหนักเรียนฝกปฏิบัติภาษาอังกฤษดวยความมั่นใจ 

 สงเสริมใหนักเรียนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ 

 สนบัสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเร่ืองเลาที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ 

 สงเสริมใหนักเรียนไดติดตามเรื่องราวเกี่ยวกับดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    �3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานความสามารถทางดานภาษาไทยในขอใดบาง 

 ระบุ บอก และอธิบายหลักภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

 อานและฟงขอความ บทความ บทสนทนา หรือเรื่องราวตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เชนการเขียน การสนทนา ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคลและโอกาส 

 สรุปประเด็นหรือสาระจากการฟงขอความ บทสนทนาหรือเร่ืองราวตาง ๆ ได 

 เขียนคําศัพท ประโยค ขอความ บทสนทนา เร่ืองราวตาง ๆ หรือกรอกแบบฟอรมไดถูกตอง 

 สามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือผูอื่นเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ  เชน การกรอกแบบฟอรมตาง ๆ การบอกทาง ฯลฯ 

 ทํางานรวมกับผูอื่นในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่ 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    � 3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรุง 

 5.2 การประเมินผลงาน 
 ผลงานของนักเรียน เชน รายงานเรื่องที่สนใจ การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน ฯลฯ มีคุณภาพดี (ความถูกตอง เปน

ระเบียบเรียบรอย สะอาดรูปแบบเหมาะสม มีสาระครบถวน) 

 ผลงานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษของนักเรียนสามารถนําไปบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ ได 

 ผลงานของนักเรียน เชน การดอวยพร เกม สื่อ โครงงาน สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 นักเรียนสามารถอาน ฟง พูดและเขียนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษไดในเวลาที่กําหนด 

 เขียนจดหมาย เลาเรื่องประกอบภาพ แตงประโยค และสนทนาโดยใชภาษาอังกฤษไดคลองแคลว 

 มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจน ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว 

 มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี    � 3-5 ขอ  พอใช       � 0–2 ขอ ควรปรับปรงุ 

การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 
3(75%) -4  คะนน  ดี  2 (50%) คะนน   พอใช 0-1 คะนน  ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาความรูและมโนทัศนเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ     

3. การพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ     

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     
 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด         ผานเกณฑ             .ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดขีองนักเรียน (คร ูก) 

คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน 
แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ ดีของนักเรียนนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพของการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน ในสาระการเรียนรูสุขศึกษา ครูผูสอนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาคุณลักษณะดานนี้นักเรียน 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอ

รายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาสุขปฏิบัติที่ดีของนักเรียน (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของ

ตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ด ี

 ตรวจสอบและกํากับติดตามสุขปฏิบัติของนักเรียนเปนรายบุคคล 

 จัดกิจกรรมเพือ่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมการปฏิบัติตามสุขปฏิบัติที่ดีของนกัเรียน 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดานการมีสุขปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนนําหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในชีวิตประจําวันอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
2. การพัฒนาเจตคติตอการมีสุขปฏิบัติที่ด ี

 สงเสริมนักเรียนมีความมุงมั่นปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 กระตุนใหนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 กระตุนใหนักเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 สงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ด ี

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงหลักสุขปฏิบัติที่ดีเขากับกิจกรรมอื่น ๆ ในชีวิตประจําวัน 

 จัดสถานการณใหนักเรียนไดสะทอนผลเสียของการไมปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถผลิตสื่อการเรียน หรือโครงงานเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถแนะนําเพื่อนหรือนองเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
4. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 

 ระบุ บอก และอธิบายความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 ปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

 ปรับปรุงตนเองดานการปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

 แนะนําหรือเชิญชวนบุคคลอื่นใหปฏิบัติตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี 

 ประยุกตหลักสุขปฏิบัติที่ดีไปใชในกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

เกณฑการตัดสิน  �  4-5 ขอ  ดี     � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

 

 



 

 

222 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาการมีสุขปฏิบัติที่ดี     

2. การพัฒนาเจตคติตอการมีสุขปฏิบัติที่ดี     

3. การปฏิบัติตนตามหลักสุขปฏิบัติที่ดี     

4. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต  7 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด      …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรพีื้นเมือง (ครู ข) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมือง 

แบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมืองนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาดนตรีพื้นเมือง ครูผูสอนและนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชานี้ 

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาดนตรีพื้นเมือง ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง หนาขอรายการที่ทานมีหรือ

ไดปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนวิชาดนตรีพื้นเมือง (สามารถเลือกตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด

ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ

หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล

รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการ

ประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาใหม 
 จัดกิจกรรมใหความรูและฝกปฏิบัติดนตรีพื้นเมืองโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 
 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลือกฝกปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัดและความสนใจ 
 นําผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรูวิชาดนตรีพื้นเมือง 

 ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง  
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การพัฒนาความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง 
2.1 ความสามารถดานตวัโนต 

 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับความหมาย  จังหวะ และประเภทของตัวโนต 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเสียงของตัวโนต และการเขียนตัวโนตอยางสม่ําเสมอ 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกวางตําแหนงนิ้วตรงกับตัวโนตของเครื่องดนตรีที่เลือกเลน 

 สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความรูความสามารถของตนดานตัวโนตอยางสม่ําเสมอ 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเกี่ยวกับตัวโนตรวมกัน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.2 ความสามารถดานจังหวะ 
  จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับประเภทของจังหวะและเพลง และหนาทับเพลง 

  จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกเคาะจังหวะประเภทตาง ๆ ตามเพลงตาง ๆ อยางหลากหลาย 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลนเพลงตามจังหวะที่กําหนดดวยเครื่องดนตรีที่นักเรียนเลือกเลน 

  สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถดานจังหวะของตนอยางสม่ําเสมอ 

  จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถกําหนดจังหวะดวยตนเอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.3 ความสามารถดานเสียง-ทํานอง 
 จัดกิจกรรมใหความรูที่เกี่ยวของกับเสียงและทํานอง 
 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามเสียง-ทํานองสูง-ตํ่าได 
 พัฒนาใหนักเรียนสามารถเลนดนตรีสลับทํานองได 
 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเอื้อนเสียงและทํานองได 
 สงเสริมใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถดานเสียง-ทํานองของตนอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
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2.4 ความสามารถดานการประสานเสียง 
 ใหความรูแกนักเรียนถึงวิธีการ ประเภท ชนิดเครื่องดนตรีและประโยชนของการประสานเสียง 

 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเลนแนวเสียงประสานได 
 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการรองเพลงประสานเสียงแบบตาง ๆ  

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกเพลงที่มีเสียงประสานและไมมีได 
 สนับสนุนใหนักเรียนรูจักตรวจสอบความสามารถในการประสานเสียงของตนอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
การใหคะแนนดานความสามารถดนตรีพืน้เมือง 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 

 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

6(87%) -8  คะนน  ดี   3(50%)-5  คะนน   พอใช 1(16%)-3 คะนน  ควรปรับปรุง 
3. การประยุกตใชดนตรีพื้นเมืองในชีวิตประจําวัน 

 พานักเรียนใหบริการเลนดนตรีพื้นเมืองในงานหรือพิธีตาง ๆ ของชุมชน 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนชวยสอนการเลนดนตรีพื้นเมืองแกผูที่สนใจทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 

 สงเสริมใหนักเรียนบูรณาการวิชาดนตรีกับกิจกรรมหรือรายวิชาอื่น ๆ 

 กระตุนสงเสริมใหนกัเรียนศึกษาความรูเพิ่มเติมหรือทําโครงงานเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองจากแหลงเรียนรูตางๆ 

 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

4. การพัฒนาสุทรียภาพทางดานดนตร ี
 สงเสริมนักเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองดวยความตั้งใจ 

 สงเสริมใหนักเรียนตั้งคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมือง 

 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเกิดนิสัยรักดนตรีพื้นเมือง 
 สนับสนุนใหนักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจดนตรีพื้นเมืองในฐานะเปนภูมิปญญาทองถิ่น 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของดนตรีพื้นเมืองในการดํารงชีวิต 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนมีแสดงพฤติกรรมดานความสามารถทางดนตรีพื้นเมืองในขอใดบาง 

 ระบุ บอก และอธิบายคําศัพท สัญลักษณ หรือขอความที่เกี่ยวกับดนตรีพื้นเมืองไดถูกตอง 

 เคาะจังหวะแบบตาง ๆ ไดถูกตองและตั้งใจทํา 

 ทําเสียงและทํานองสูง ตํ่า และเอื้อนเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา 

 รองเพลงประสานเสียงไดถูกตองและตั้งใจทํา 
 เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกันเปนวงได 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
 5.2 การประเมินผลงาน 
 นักเรียนมีผลงานทางดนตรีพืน้เมืองในขอใดบาง 

 เลนดนตรีพื้นเมืองรวมกับเปนคณะในงานพิธีตาง ๆ เชน งานศพ ทําบุญบาน ฯลฯ ในชุมชนได 

 เลนเครื่องดนตรีที่ตนเองสนใจไดถูกตองและมีความไพเราะ 

 บูรณาการหลักการเลนดนตรีไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ได 

 ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กําหนดไว 
 ปรับปรุงพัฒนาการเลนดนตรีพื้นเมืองใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี    � 2-3 ขอ  พอใช       � 0–1 ขอ ควรปรับปรุง 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
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การใหคะแนนดานการวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
  จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 

  คะแนนรวม  =              คะแนน 

6(87%) -8  คะนน  ดี   3(50%)-5  คะนน   พอใช 1(16%)-3 คะนน  ควรปรับปรุง 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 

หมายเหตุ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาความสามารถทางดานดนตรีพื้นเมือง     

3. การประยุกตใชดนตรีพื้นเมืองในชีวิตประจําวัน     

4. การพัฒนาสุนทรียภาพทางดานดนตรี     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร (ครู ค) 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร 

แบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตรนี้ สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนเนื้อหาการขนสงและการสื่อสารในรายวิชาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) กลุมเปาหมายของการใช ไดแก 

ครูผูสอนในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  

 ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานมีหรือไดปฏิบัติจริงในจัดการเรียนและการสอนเรื่อง การ

ขนสงและการสื่อสาร(สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

เกณฑการใหคะแนน มี 3 ระดับ ดังนี้   

 3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

 2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

 1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 
เกณฑการตัดสินในแตละจุดตรวจสอบ 
 การตัดสินการผานเกณฑในระดับจุดตรวจสอบแบงเปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง  
การสรุปผลตรวจสอบ 
 ผูใชตรวจสอบตนเองในแตละจุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ สําหรับจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุด

ตรวจสอบยอยใหประเมินในแตละจุดตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบ

กับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบหลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบ

ตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหครูปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองใน

จุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ มาก 

(3 คะแนน)

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

นอย 

(1 คะแนน) 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนักเรียนกอนและหลังเรียนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดใหม 
 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชหลกัการทางวิทยาศาสตรและความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของในการ
ขนสงและการสื่อสารโดยใชสื่อของจริงหรือสิ่งจําลอง 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักประโยชน ความปลอดภัย และความประหยัดในการขนสงและ
การสื่อสาร 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถจําแนกความเหมือนและความตางของอุปกรณและ
เครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกปฏิบัติทดลองเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณและ
เครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร และสรางสรรคงานที่สอดคลองกับหลักการ
ดังกลาว 

 จัดกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักในความสําคัญของการขนสงและการสื่อสารที่มีตอการ
พัฒนาประเทศ 

 ประเมินนักเรียนเพื่อพัฒนาและตัดสินผลการเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพ
จริง 

   

รวมคะแนน    
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ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ มาก 

(3 คะแนน) 

ปานกลาง 

(2 คะแนน) 

นอย 

1คะแนน)

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในการจัดการเรียนรูไดมีการใชและฝกฝนกระบวนการวิทยาศาสตรในขอใดบาง 

 การสังเกต 

 การกําหนดปญหาที่ไดจากการสังเกต 

 การกําหนดสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 การบันทึกผลการทดลอง 
 การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง 
 การสรุปผลและรายงานผลการทดลอง 

   

รวมคะแนน    
3. การสงเสริมนกัเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไปใช 

 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการขนสงไดเหมาะสมกับลกัษณะของสิง่ของและความจําเปน 

 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกใชการสือ่สารไดเหมาะสมกับสถานการณและตามความจําเปน 

 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการใชพาหนะในการขนสงไดรวดเร็ว ประหยัด และปลอดภัย 

 จัดหาโอกาสและสงเสริมใหนักเรียนใชหลักการขนสงและการสื่อสารในการดํารงชีวิต 

 สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนประดิษฐเครื่องจักรกลสําหรับการผอนแรงการทํางาน 

 สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
 สนับสนุนใหนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและสื่อสารไปพัฒนาตนเอง และชุมชน 

   

รวมคะแนน    
4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียน 

 ใชเทคนิควิธีที่ชวยใหนักเรียนเรียนสนใจการขนสงและการสื่อสาร 
 กระตุนใหนักเรียนตอบคําถามของครูและเพื่อนเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
 กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการทํางานรวมกัน 

 ชักชวน หรือโนมนาวใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการ

สื่อสาร 

 สงเสริมใหนักเรียนอานหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร 

 สนับสนุนใหนักเรียนไดฟงเรื่องราวหรือเร่ืองเลาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสมัยใหม 
 สงเสริมใหนักเรียนติดตามเรื่องราวความกาวหนาของการขนสงและการสื่อสารอยางตอเนื่อง 

   

รวมคะแนน    

5. การวัดความสาํเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน 
 5.1 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 นักเรียนแสดงพฤติกรรมดานความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรในขอใดบาง 

 ระบุ บอก คิดคํานวณ และอธบิายสาระสําคัญและหลักการเกี่ยวกับการขนสงและการสือ่สาร 
 ใชและเก็บรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรไดถูกตอง 
 ทําการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไดถูกตองตามลําดับขั้นตอน 
 สรุปผลการทดลองไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการทดลอง 
 รายงานผลการทดลองดวยวาจาไดสารสนเทศที่ครบถวนและนาสนใจ 
 มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนดวยความสนใจและกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ 
 รวมมือทํางานกับเพื่อนดวยความตั้งใจและใหความรวมมืออยางเต็มที่ 

   

รวมคะแนน    



 

 

228 

ผลการตรวจสอบ 
รายการตรวจสอบ มาก 

(3 คะแนน) 
ปานกลาง 
(2 คะแนน) 

นอย 
(1 คะแนน)

 5.2 การประเมินผลงาน 
 รายงานการทดลองมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และใชรูปแบบที่เหมาะสม 
 รายงานการทดลองมีความถูกตอง และมีสาระครบถวน 
 โครงงานของนักเรียนมีการสรางความรูหรือองคความรูใหม และสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได 

 สิ่งประดิษฐของนักเรียนมีความนาสนใจ และสามารถจุดประกายความคิดใหมีการศึกษา
คนควาตอในเชิงลึก 

 มีการวางแผนการทํางานที่ชัดเจนและเปนระบบ 
 ทํางานตามลําดับขั้นตอนและแผนที่กาํหนดไว 
 มีรองรอยของการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

   

รวมคะแนน    

เกณฑการใหคะแนน 
1. การตัดสินในแตละจุดตรวจสอบหลัก 
เกณฑการตัดสิน  � 16-21 คะแนน ไดระดับ ดี  � 11-15 คะแนน ไดระดับ พอใช   � 0–10 คะแนน ไดระดับ ควรปรับปรุง 
2. การคํานวณคะแนนสําหรับจุดตรวจสอบที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 
  คะแนนรวม  =              คะแนน 

เกณฑการตัดสิน  4  คะนน  ไดระดับ ดี  2-3   คะนน   ไดระดับ พอใช 0-1 คะนน  ไดระดับ ควรปรับปรุง 

สรุปผลการตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

จุดตรวจสอบ 
ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (3) 

หมายเหตุ 

1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร     

3. การสงเสริมนักเรียนนําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารไปใช     

4. การพัฒนาเจตคติตอการเรียน     

5. การวัดความสําเร็จจากผลที่เกิดกับนักเรียน     

รวม (ดาน)     

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ ไดคะแนนรวมตั้งแต 8 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด         ผานเกณฑ                ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการของนักเรียน 
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1. แบบตรวจสอบรายการของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน 

1.1 แบบตรวจสอบรายการดานการเรียนและการทํางาน (35 ฉบับ) 

แบบตรวจสอบรายการการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

แบบตรวจสอบรายการนี้มีสาระเกี่ยวของกับการเรียนเรื่องการขนสงและการสื่อสาร สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบตนเองของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการเรียนเนื้อหาเรื่องการขนสงและการสื่อสารในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

 การตอบแบบตรวจสอบรายการวิชาวิทยาศาสตร ใหทานทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่นักเรียนมีหรือ
ไดปฏิบัติจริงในการเรียนเรื่อง การขนสงและการสื่อสาร และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ
จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ สวนจุดตรวจสอบหลักที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย ใหประเมินในแตละจุด
ตรวจสอบยอยกอน จากนั้นนําผลการประเมินมาคิดเปนคะแนน รวมคะแนนแลวนําไปเทียบกับเกณฑเพื่อประเมินในจุดตรวจสอบ
หลักนั้น หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผล
รวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหนักเรียนปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทํา
การประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
1. ความคิดรวบยอดและมโนทศันที่เกี่ยวของ 

 บอกหลักการทางวิทยาศาสตรที่ใชในการขนสง 
 รูประโยชน ความปลอดภัยและความประหยัดในการขนสง 
 รูเกี่ยวกับประโยชนความปลอดภัยและความจําเปนในการสื่อสาร 
 ระบุความเหมือนและความแตกตางของอุปกรณตาง ๆ ในการขนสงและการสื่อสาร 

 อธิบายวิวัฒนาการของการขนสงและการสื่อสาร 
 อธิบายประโยชนของการขนสงและการสื่อสารในการพัฒนาประเทศ 

 ระบุหลักการทํางานของอุปกรณและเครื่องจักรกลที่ใชในการขนสงและการสื่อสาร 
เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 

2. ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร 
ฉันใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการเรียนเนื้อหาเรื่องการขนสงและการสื่อสารในขอใดตอไปนี ้

 การสังเกต 

 การกําหนดปญหาจากการสังเกต 

 การกําหนดสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐาน 

 การบันทึกผลการทดลอง 
 การวิเคราะหและตรวจสอบผลการทดลอง 
 การสรุปผลการทดลอง 

เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การนําความรู ทางดานวิทยาศาสตรไปใช 

 เลือกใชการขนสงไดเหมาะสมกับลักษะของสิ่งของและความจําเปน 

 เลือกใชการสื่อสารไดสอดคลองกับสถานการณและความจําเปน 

 เลือกใชพาหนะสําหรับการขนสงไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 

 เลือกใชอุปกรณหรือเครื่องจักรกลสําหรับผอนแรงการทํางานไดอยางเหมาะสม 

 สามารถอธิบายหลักการขนสงและสื่อสารใหผูอื่นฟงไดถกูตอง 
 แนะนําการเลือกใชการขนสงและการสื่อสารที่เหมาะสมใหกับผูอื่นได 
 นําความรูเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารมาพัฒนาตนเอง ชุมชน หรือสังคม 

เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 



 

 

231 

 
4. เจตคติตอการเรียนวทิยาศาสตร 

 เรียนเรื่องการขนสงและการสื่อสารดวยความตั้งใจ 

 ชอบตอบคําถามของครูและเพื่อนเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
 ชอบต้ังคําถามและซักถามครูหรือบุคคลอื่นเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสาร 
 ทําการทดลองเกี่ยวกับการขนสงและการสื่อสารดวยความตั้งใจ 

 ชอบอานหนังสือหรอืเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร 

 ชอบฟงเรื่องราวหรือเรื่องเลาที่เกี่ยวของกับการขนสงและการสื่อสาร 
 ติดตามเรื่องราวทางดานการขนสงและการสื่อสารอยางตอเนื่อง 

เกณฑการตัดสิน   �  6-7 ขอ  ด ี   � 3-5 ขอ  พอใช  � 0-2 ขอ ควรปรับปรุง 
 
สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. ความคิดรวบยอดและมโนทัศนที่เกี่ยวของ     

2. ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร     

3. การนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใช     

4. เจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร     

รวม     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนตั้งแต 7 คะแนน ขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทําการบาน 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการทําการบานและใชเปนแนวทางในการพัฒนาการทํางานหรือทําการบานตามที่

ไดรับมอบหมายสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวนขอในแตละจุดตรวจสอบ มีจํานวน 5 ขอ รวมทั้งหมด 20 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ 
 ใหเลือกขอรายการที่ตรงกับลักษณะของทานในการทําการบาน สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ ในกรณีที่ทาน

ตรวจสอบแลวไมผาน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมิน

ซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
จุดตรวจสอบ 
 1. การเตรียมตัว 2. การลงมือทํางาน         3. การตรวจสอบคุณภาพ  4. ผลการทํางาน 

เกณฑการใหคะแนน ปฏิบัติตามขอรายการหรือมีลักษณะตรงกับขอรายการ ต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

1. การเตรียมความพรอม 
 ทําความเขาใจงานที่ไดรับผิดชอบใหชัดเจน 

 ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับงาน 

 เตรียมวัสดุ อุปกรณในการทํางานใหครบ 

 วางแผนการทํางานอยางชัดเจน 

 กําหนดเกณฑคุณภาพของผลงาน 

2. การลงมือทํางาน 
 กําหนดเคาโครงของงานอยางชัดเจน 

 ทํางานเปนลําดับขั้นตามแผนที่กําหนด 

 ทํางานดวยความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 
 ทํางานดวยความสุขุมรอบคอบ 

 มุงมั่นและตั้งใจทํางานใหสําเร็จ 

3. การตรวจสอบคุณภาพ 
 ตรวจสอบผลงานในระหวางการทํางานเปนชวง ๆ 

 ซักถามจากผูรูเพื่อขอขอเสนอแนะในการแกปญหาที่เกิดจากการทํางาน 

 ประเมินผลงานตามเกณฑที่กําหนด 

 ใหเพื่อนหรือบุคคลที่เกี่ยวของชวยตรวจสอบผลการทํางาน 

 ปรับปรุงแกไขผลงานอยางสม่ําเสมอ 

4. ผลการเรียนรูจากการทํางาน 
� รูจุดออนของตนเอง 

� กําหนดเกณฑคุณภาพของผลงานไดเหมาะสม 

� เพิ่มความรูความเขาใจในสาระที่เกี่ยวของกับงาน 

� เกิดทักษะในการทํางาน ผลงานเสร็จตามเวลาและมีคุณภาพดี 

� ทํางานเปนระบบ มีความรอบคอบ 

 

เกณฑการตัดสินในแตละจุดตรวจสอบ   �  4-5 ขอ  ดี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดระดับดี จํานวน 4 องคประกอบ  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด      …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการทักษะการฟงภาษาไทย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการฟงในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสําหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

 การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนา

ทักษะการฟงในการเรียนวิชาภาษาไทย ทานสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ  3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเอง

ในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การเตรียมความพรอม 

 อานหรือหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองราวที่จะฟงอยางคราว ๆ 

 จัดทําสมุดบันทึกสาระที่ไดจากการฟง 
 เตรียมคําถามที่สงสัยหรือตองการสรางความกระจาง 
 ทบทวนมารยาทในการฟงที่ดี 

 ฝกการจับประเด็นจากการฟง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การฟง 

 ฟงอยางตั้งใจและคิดเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงตามไปดวย 

 จดบันทึกคําสําคัญหรือขอความสําคัญ 

 รักษามารยาทในการฟง 
 สรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการฟงอยางสั้น ๆ 

 ทบทวนเรื่องราวที่ฟงอยางคราว ๆ และซักถามเมื่อมีขอสงสัยและผูพูดเปดโอกาสใหซักถาม 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การตรวจสอบผลที่ไดจากการฟง 

 ตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงไดถูกตอง 
 เลาหรืออธิบายเรื่องราวที่ฟงได 
 ระบุจุดมุงหมายและใจความสําคัญของเรื่องที่ฟงได 
 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่ฟงไดตรงประเด็น 

 เขียนสรุปเรื่องราวที่ฟงได 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

4. เจตคติตอการฟง 

 ต้ังใจฟง 
 มีมารยาทที่ดีในการฟง 
 ฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางหลากหลายและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 ชวนเพื่อเขารวมฟงเรื่องราวตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

 ซักถามเมื่อมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมความพรอม     

2. การปฏิบัติ     

3. การตรวจสอบผลที่ไดจากการฟง     

4. เจตคติตอการฟง     

รวม (ดาน)     

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวมตั้งแต 7 คะแนนขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  

 
แบบตรวจสอบรายการการอานภาษาอังกฤษ 

คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการอานภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาและบุคคลที่สนใจทั่ว ๆ ไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการอาน 

และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการต้ังแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การพัฒนาการอานภาษาอังกฤษไดถูกตองและเขาใจเรื่องที่อาน ทานไดปฏิบัติในประเด็นใดบาง 

1. รูหลักการออกเสียงพยัญชนะและคาํศัพทภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 

2. รูความหมายคําศัพทหรือวลีตาง ๆ อยางกวางขวาง 

3. รูหลักการอานเพื่อจับใจความสําคัญ 

4. ฝกการอานออกเสียงภาษาอังกฤษอยางสม่ําเสมอ 

5. ใชคําศัพท และหาความหมายของคําศัพทภาษาอังกฤษบอย ๆ  

6. บันทึกคําศัพทหรือวลีที่ใชบอย ๆ หรือที่นาสนใจ 

7. ทบทวนคําศัพทหรือวลีตาง ๆ ที่สําคัญ ๆ หรือใชบอย ๆ อยางสม่ําเสมอ 

8. อานเรื่องราวตาง ๆ จากงาย ๆ ไปหายาก อยางสม่ําเสมอ 

9. คิดวิเคราะหเร่ืองราวที่อาน 

10. จับประเด็น และใจความสําคัญของเรื่องราวที่อาน 

11. ใชบันทึกชวยจําเกี่ยวกับคําสําคัญหรือขอความสําคัญในการอานเรื่องราวภาษาอังกฤษ 

12. ตรวจสอบความสามารถการอานของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

13. เสาะแสวงหาเรื่องราวหรือขอความที่แปลกใหม ทันสมัยและนาสนใจมาอานอยางสม่ําเสมอ 

14.เลาหรือบอกประโยชนของการอานภาษาอังกฤษใหเพื่อนหรือบุคคลอื่นอยูเสมอ 

15. นําความรูที่ไดจากการอานไปใชในชีวิตประจําวัน  

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการฟงภาษาอังกฤษ 

คําชี้แจง  
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการฟงในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ

สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนา

ทักษะการฟงในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษทานสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเอง

ในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การเตรียมตัวสําหรับการฟง 

 ศึกษาคนควาเพื่อหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่ฟงอยางคราว ๆ 

 ฝกฝนตนเองใหมีสมาธิในการฟง 
 เตรียมอุปกรณสําหรับชวยบันทึกการฟง เชน กระดาษ ปากกา หรือดินสอ 

 ฝกฟงเรื่องราว เพลง ขาว หรือบทสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อใหเกิดความเคยชิน 

 ฝกการจับใจความสําคัญของเรื่องที่ฟง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี   � 2-3 ขอ  พอใช  � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการฟง 

 ฟงดวยความตั้งใจและสมาธิในการฟง 
 จดบันทึกคําสําคัญหรือสาระสําคัญของเรื่องที่ฟง 
 คิดตามเรื่องราวที่ฟง 
 ฟงซํ้าหลาย ๆ ครั้งในกรรีที่ฟงไมรูเร่ือง 

 มีการซักถามหรือคนควาความรูเพิ่มเติมในประเด็นที่สงสยั 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี  � 2-3 ขอ  พอใช  �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การตรวจสอบตนเองดานการฟง 

 ทบทวนสาระของเรื่องที่ฟงดวยตนเอง 
 ถามและตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงดวยตนเอง 
 เลาเรื่องที่ฟงใหเพือ่นฟง 
 ตรวจสอบความเขาใจเรื่องที่ฟงกับเพื่อนที่รวมฟงดวยกัน  

 ตรวจสอบความเขาใจดวยการฟงเรื่องเดิมซํ้า 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี  � 2-3 ขอ  พอใช  �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
4. เจตคติตอการฟงภาษาอังกฤษ 

 ชอบฟงเรื่องราวเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

 นําความรูที่ไดจากการฟงไปแนะนําใหเพื่อนหรือบุคคลอื่น 

 แสวงหาและเขารวมฟงเรื่องราวเกี่ยวกับภาษาอังกฤษบอย ๆ 

 ชวนเพื่อนใหเขารวมฟงเรื่องราวตาง ๆ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

 นําความรูที่ไดรับจากการฟงไปพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี  � 2-3 ขอ  พอใช  �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมตัวสําหรับการฟง     

2. คุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการฟง     

3. การตรวจสอบตนเองดานการฟง     

4. เจตคติตอการฟงภาษาอังกฤษ     

รวม (ดาน)     

 

 

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม ต้ังแต 7 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการอานภาษาไทย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการอานภาษาไทยสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการอาน 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการต้ังแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการอานภาษาไทยไดถูกตองและเขาใจเรื่องที่อาน ทานไดปฏิบัติตามรายการใดบาง 

1. รูหลักการออกเสียงพยัญชนะที่ถูกตอง 

2. รูความหมายคําศัพทหรือวลีตาง ๆ อยางลึกซ้ึง 

3.  รูหลักการอานเรื่องราวตาง ๆ เพื่อจับใจความสําคัญ 

4. ฝกการอานออกเสียงและอานในใจอยางสม่ําเสมอ 

5. ใชคําศัพท และหาความหมายของคําศัพทยากหรือศัพทใหมบอย ๆ  

6. อานเรื่องราวตาง ๆ จากงาย ๆ ไปหายาก อยางสม่ําเสมอ 

7. คิดวิเคราะหเร่ืองราวที่อาน 

8. จับประเด็น และใจความสําคัญของเรื่องราวที่อานได 

9. ใชบันทึกชวยจําเกี่ยวกับคําสําคัญหรือขอความสําคัญในการอานเรื่องราวตาง ๆ 

10. ตรวจสอบความสามารถในการอานของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

11. เสาะแสวงหาเรื่องราวหรือขอความที่แปลกใหม ทันสมัยและนาสนใจมาอานอยางสม่ําเสมอ 

12. นําความรูที่ไดจากการอานไปใชในชีวิตประจําวัน  

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการเขียนภาษาไทย 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการเขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

และบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการเขียน

ภาษาไทยและสามารถตอบไดมากกวา 1ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ

ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการเขียนภาษาไทยใหถูกตอง ทานไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 

1. รูหลักการเขียนรูปแบบตาง ๆ อยางลึกซึ้ง 

2. รูความหมายคําศัพทหรือวลีตาง ๆ อยางกวางขวาง 

3. รูหลักการจัดลําดับเรื่องราวในการเขียนเลาเรื่องหรือเขียนขอความตาง ๆ 

4. ฝกการเขียนเลาเรื่องงาย ๆ ไปสูการเขียนที่มีความซับซอน 

5. ฝกหัดการเขียนประโยค หรือขอความดวยคําศัพทใหม ๆ หรือคําศัพทยาก 

6. ใชคํา สํานวน สุภาษิต คําคม คําขวัญหรือบทรอยกรองในงานเขียนไดอยางเหมาะสม 

7. เขียนขอความเชิงวิเคราะหได 

8.เขียนสื่อความคิด พล็อตเรื่องหรือจุดมุงหมายผานเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจน 

9. เขียนขอความดวยภาษาที่เขาใจงาย กระชับ ชัดเจน เหมาะสมกับระดับของผูอาน 

10. ตรวจสอบความสามารถดานการเขียนของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

11. เขียนเรื่องราวหรือขอความที่แปลกใหม ทันสมัยและนาสนใจมาอยางสมํ่าเสมอ 

12. นําความรูท่ีไดจากการเขียนไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ และใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
แบบตรวจสอบรายการการเขียนบทรอยกรอง 

คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการเขียนบทรอยกรองสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน และบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเขียนบทรอยกรอง 
และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการพัฒนาการเขียนบทรอยกรองไดถูกตองและมีความไพเราะ ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. รูหลักการเขียนรอยกรองที่ถูกตองรูปแบบตาง ๆ  
2. รูเกี่ยวกับรูปแบบบังคับหรือฉันทลักษณของงานรอยกรองแตละประเภท เชน โคลง กาพย กลอน ฉันท ราย เปนตน 
3. มีความรูเกี่ยวกับสัมผัสของคํา คําครุ ลหุ คําเปน คําตาย 
4. อานบทรอยกรองประเภทตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 
5. ฝกหัดการเขียนบทรอยรองประเภทตาง ๆ 
6. ใชคํา วลี สํานวน สุภาษิต คําคม หรือคําขวัญในงานเขียนไดอยางเหมาะสม 
7. เขียนขอความหรือเรื่องราวเชิงวิเคราะหได 
8.เขียนบทรอยกรองที่สามารถสื่อความคิด พล็อตเรื่องหรือจุดมุงหมายไดชัดเจน 
9.ใชภาษาในการเขียนบทรอยกรองที่เขาใจงาย ไพเราะ เหมาะสมกับระดับของผูอาน 
10. ตรวจสอบความสามารถดานการเขียนบทรอยกรองของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
11. เขียนบทรอยกรองประเภทตาง ๆ เกี่ยวกับตนเองและสิ่งตาง ๆ ไดถูกตองและมีความไพเราะ 
12. นําความรูท่ีไดจากการเขียนบทรอยกรองไปใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ และใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเขียนเรียงความ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับ ใชตรวจสอบการเขียนเรียงความในสาระการเรียนรู
ภาษาไทยสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและบุคคลที่สนใจท่ัวไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเขียนเรียงความ  
 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  
  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 
  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  
  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต้ังแตรอยละ 49 ลงไป 
  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน
ใหทานปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการเขียนเรียงความ ทานไดปฏิบัติตามรายการที่กําหนดใหในระดับใด 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 
1. กําหนดประเด็น หัวเรื่อง หรือชื่อเรื่องไดนาสนใจ    
2. รูหลักการเขียนเรียงความที่ถูกตอง    
3. เขียนเรียงความที่มีเน้ือความเชื่อมโยงกันระหวางสวนนํา เน้ือความและบทสรุป    
4. เขียนเรียงความไดสาระครบถวนตามจุดมุงหมายที่กําหนด    
5. ใชภาษาในการเขียนเรียงความที่นาสนใจ เขาใจงาย ส่ือความไดชัดเจน    
6. เขียนเรียงความดวยภาษาที่เหมาะสมกับระดับของผูอาน    
7. นําความรูเกี่ยวกับการเขียนเรียงความไปใชในการเขียนรายงานในวิชาอื่น ๆ    
8. ชวยเหลือเพื่อนหรือนองดานการเขียนเรียงความตามศักยภาพของตนเอง    
9. ปรับปรุงการเขียนเรียงความของตนเองอยางตอเน่ือง    
10. ชื่นชมและภูมิใจในผลงานของตนเอง     

รวมคะแนน    
เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 24 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการเพื่อพัฒนานิสัยรักการอาน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยรักการอานสําหรับนักเรียนและ
บุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยรักการ
อาน และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนานิสัยรักการอาน ทานไดปฏิบัติในขอใดบาง 

1. อานหนังสือหรือเอกสารตาง ๆ ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
2. กําหนดเวลาการอานหนังสือไมตํ่ากวาวันละ 1 ชั่วโมง และเพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม 
3. เก็บออมเงินเพื่อนําไปซื้อหนังสือท่ีชอบอาน 
4. อานหนังสือประเภทตาง ๆ อยางหลากหลาย 
5. เสนอใหเพื่อนยืมหนังสือของตนเองไปอาน 
6. แสวงหาแหลงเก็บรวบรวมหนังสือ เชน หองสมุด รานเชาหรือขายหนังสือ 
7. จัดทําบันทึกสาระที่ไดจากการอานหนังสือประเภทตาง ๆ 
8.จัดทํารายการหนังสือท่ีอานพรอมแหลงท่ีหาอานไดเพื่อนําไปเผยแพรใหเพื่อนท่ีสนใจ 
9.ชวนเพื่อนไปอานหนังสือตามหองสมุดหรือรานขายหนังสืออยางสมํ่าเสมอ 
10. ตรวจสอบพัฒนาการดานรักการอานของตนเองอยูเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการเรียนคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับใชตรวจสอบและใชเปนแนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุงการเรียนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตรใหไดผลดี ทานไดปฏิบัติในแตละประเด็นในระดับใด 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 

1. เตรียมพรอมตนเองดานจิตใจกอนการเรียน    

2. ทบทวนความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเนื้อหาใหม    

3. ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายอยางสม่ําเสมอ    

4. ซักถามครูหรือเพื่อนเมื่อมีขอสงสัยหรือไมเขาใจ    

5. ฝกทําโจทยคณิตศาสตรรูปแบบตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ    

6. สงงานที่ไดรับมอบหมายทุกครั้ง    

7. นําความรูเกี่ยวกับคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน    

8. ชอบแกปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตร    

10. เรียนคณิตศาสตรดวยความตั้งใจ    

11. ชวยเหลือเพื่อนเกี่ยวกับคณิตศาสตรตามศักยภาพของตนเอง    

12. ตรวจสอบความรูของตนเองดานคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 
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แบบตรวจสอบรายการการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับใชตรวจสอบการพัฒนาแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตร 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ทานไดปฏิบัตใินแตละประเด็นในระดับใด 
ระดับการปฏิบัต ิ

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. พิจารณาโจทยปญหาวาเปนเนื้อหาอะไร    

2. อานโจทยปญหาใหเขาใจและระบุคําสําคัญที่โจทยกําหนดให    

3. แปลงโจทยปญหาใหเปนประโยคสัญลักษณ    

4. ทบทวนโจทยปญหาและประโยคสัญลักษณซํ้าหลาย ๆ รอบเพื่อความถูกตอง    

5. ฝกการแปลงโจทยปญหารูปแบบตาง ๆ ใหเปนประโยคสัญลักษณอยางสม่ําเสมอ    

6. แสดงวิธีหาคําตอบจากประโยคสัญลักษณตามลําดับขั้นตอน    

7. ตรวจสอบคําตอบของผลลัพธที่คํานวณได    

8. ซักถามครูหรือเพื่อนเมื่อมีขอสงสัยหรือไมเขาใจ    

9. ตรวจสอบความรูความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรอยาง ตอเนื่อง    

10. ใชหลักการอานแบบตีความในรายวิชาภาษาไทยในการตีความโจทยปญหาคณิตศาสตร    

11. ชวยเหลือเพื่อนเกี่ยวกับการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตามศักยภาพของตนเอง    

12. นําหลักการแกโจทยปญหาไปใชแกปญหาในการเรียนวิชาอื่น ๆ    

รวมคะแนน    
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แบบตรวจสอบรายการการทําการบานคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับใชตรวจสอบการทําการบานรายวิชาคณิตศาสตร

สําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถงึ ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ในการทําการบานวิชาคณิตศาสตร ทานไดปฏิบัติในแตละประเด็นในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. เตรียมอุปกรณในการทํางานใหพรอม    

2. ทบทวนความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนไป    

3. กําหนดระยะเวลาที่ใชในการทําการบานโดยประมาณ    

4. ลงมือทําการบานลงมือทําการบานดวยความตั้งใจ    

5. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมสําหรับโจทยที่ยาก    

6. ซักถามหรือขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นในกรณีที่มีปญหา    

7. ตรวจสอบความถูกตองของผลงานในระหวางการทํางาน    

8. ทําการบานดวยความพยายามและอดทน    

10.บันทึกความรูใหมที่ไดรับหรือรูปแบบของโจทยที่มีลักษณะแตกตางจากขออื่น ๆ  หรือ

โจทยที่มีความแปลกใหม 

   

11. ตรวจสอบความเรียบรอยและความสมบูรณของผลงานหลังจากที่ทําเสร็จแลว    

12. ปรับปรุงการทํางานของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 
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แบบตรวจสอบรายการการทําโครงงานคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรประมาณคาความสําคัญ 3 ระดับ ใชตรวจสอบความเหมาะสมของการทําโครงงาน

คณิตศาสตร สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การทําโครงงานวชิาคณิตศาสตร นกัเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้ในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการ 
3 2 1 

1. สํารวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับสาระการเรียนรู ประเด็น หรือปญหาในสภาพปจจุบันที่สนใจ    

2. สํารวจปญหาหรือประเด็นที่นาสนใจ    

3. ประมวลผลการสํารวจความสนใจและปญหาเพื่อจัดลําดับความสําคัญ    

4. กําหนดปญหาหรือประเด็นไดครอบคลุมปญหาหรือประเด็นที่สนใจ    

5. กําหนดปญหาหรือประเด็นที่สนใจไดชัดเจน    

6. กําหนดแผนการทําโครงงานไดชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได    

7. ทบทวนและปรับปรุงแผนการทํางานใหมีความเหมาะสม    

8. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับขั้นตอนที่กําหนดในแผน    

10. กํากับติดตามการทํางานอยางเปนระบบ    

11. ปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง    

12. ประมวลผลการทํางานและจัดกระทํากับขอมูลไดเหมาะสม    

13. ตรวจสอบความถูกตองของผลการทํางานอยางเปนระบบและนาเช่ือถือ    

14.รายงานผลการทํางานไดเหมาะสมและมีสาระครบถวนและทันเวลา    

15. ผลงานสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน    

16. เขียนรายงานการทํางานโดยใชรูปแบบที่เหมาะสม ใชภาษาที่ชัดเจนและมีสาระครบถวน    

17. เผยแพรผลการทํางานดวยวิธีการที่เขาใจงาย และมีสาระที่เปนประโยชนครบถวน    

18. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการทํางานกับคนอื่นหรือกลุมอืน่ ๆ    

19.ทํางานดวยความตั้งใจและอดทน    

20.มีการชวยเหลือกันในการทํางานทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 48 คะแนนขึ้นไป 
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แบบตรวจสอบรายการการเรียนซอมเสริมคณิตศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรสวนประมาณคา 3 ระดับ ใชสําหรับตรวจสอบการเรียนซอมเสริมคณิตศาสตรของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียนซอม

เสริมวิชาคณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การเรียนซอมเสริมคณิตศาสตร นกัเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้ในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. เตรียมความพรอมและเห็นความสําคัญในการปรับปรุงตนเอง    

2. สํารวจเนื้อหาที่ตนเองเรียนไมรูเร่ืองหรือไมเขาใจ    

3.  จัดเรียงลําดับปญหาเกี่ยวกับการเรียนคณิตศาสตร    

4.  สรางทางเลือกและตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหา    

5.  ขอความชวยเหลือจากเพื่อนใหชวยอธิบายหรือติวเนื้อหาที่มีปญหา    

6.  ปรึกษาและขอความชวยเหลือจากครู    

7.  พยายามและตั้งใจเรียนรูหรือทบทวนเนื้อหาทีมีปญหา    

8.  ลงมือทํากิจกรรมที่เพื่อนหรือครูแนะนําหรือมอบหมายดวยความตั้งใจ    

9.  ตรวจสอบความกาวหนาของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

10.  แสวงหาวิธีการตาง ๆ ในการปรับปรุงตนเองอยางหลากหลาย    

11.  ชวยเหลือตนเองในการทบทวนเนื้อหาที่มีปญหาใหมากทีสุ่ด    

12.  สรางกําลังใจใหกับตนเองอยางสม่ําเสมอ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้เปนมาตรสวนประมาณคา 3 ระดับใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียน

คณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 

1. สํารวจงานที่ตนเองตองรับผิดชอบทั้งที่บานและโรงเรียน    

2. จัดแบงกลุมงานที่ทําประจําและงานเรงดวนหรืองานที่ไดรับมอบหมายในกรณีพิเศษ    

3. จัดทําตารางเวลาการทํางานในแตละวัน    

4. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายตามตารางอยางสม่ําเสมอ    

5. ตรวจสอบและกํากับติดตามการทํางานของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

6. มีการปรับปรุงตารางการทํางานใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ    

7. นําความรูเกี่ยวกับคณิตศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน    

8. แกปญหาเฉพาะหนาที่เกี่ยวกับการงานได    

9. ทบทวนและตรวจสอบความสมบูรณของผลงานอยางสม่ําเสมอ    

10. มุงมั่น อดทน ต้ังใจ และพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานตัวโนตดนตรี 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาความเหมาะสมในการพัฒนาตนเองและปรับปรุงตนเองเกี่ยวกับตัวโนตดนตรี
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
เกี่ยวกับตัวโนตดนตรี และสามารเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการพัฒนาความสามารถดานตัวโนตดนตรี ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับเสียงของตัวโนต 
2. เคาะจังหวะของตัวโนตไดถูกตอง 
3. ระบุชนิดของตัวโนตไดถูกตอง 
4. ระบุจํานวนตัวโนตในแตละหองดนตรีได 
5.ระบุคาของตัวโนตไดถูกตอง 
6.เปรียบเทียบความแตกตางของตัวโนตดานจังหวะ และระดับเสียง   
7. สามารถวางตําแหนงน้ิวไดตรงกับเสียงของดนตรีประเภทตาง ได 
8. ระบุจังหวะเริ่มตนและจบเพลงไดถูกตอง 
9. ฝกการออกเสียง เคาะจังหวะ และเลนดนตรีตามตัวโนตท่ีกําหนดได 
10. เลนดนตรีโดยใชตัวโนตในจังหวะตาง ๆ ได 
11.เลนดนตรีพื้นเมืองประกอบเพลงตาง ๆ ได 
12. ฝกปฏิบัติดานตัวโนตดนตรีดวยความตั้งใจ  

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานจังหวะดนตรี 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติดานจังหวะดนตรี 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติดานจังหวะดนตรี 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการพัฒนาความสามารถดานจังหวะดนตรี ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ระบุจังหวะตกของเพลงได 
2. จําแนกประเภทของเพลงไดถูกตอง 
3. ระบุจังหวะในแตละหองดนตรีได 
4. อธิบายลักษณะของจังหวะเพลงได 
5. ต้ังจังหวะการขึ้น-ลงของเพลงได 
6. อธิบายสาระเกี่ยวกับหนาทับของเพลงได 
7. สามารถกําหนดจังหวะหยุดของเพลงได 
8. กําหนดจังหวะของเพลงไดดวยตนเอง 
9. เลนเพลงไดตามจังหวะพื้นฐานได 
10. เคาะจังหวะตามเพลงไดถูกตอง 
11. เลนเพลงที่มีจังหวะตาง ๆ ได อยางหลากหลาย 
12. ฝกปฏิบัติดานจังหวะเพลงดวยความตั้งใจ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานเสียง-ทํานองของดนตรีพ้ืนเมือง 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการฝกปฏิบัติดานเสียง-
ทํานอง สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการฝก
ปฏิบัติดานเสียง-ทํานองของดนตรีพื้นเมือง และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาการฝกปฏิบัติดานเสียง-ทํานองดนตรีพ้ืนเมือง ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1.ระบุทํานองเสียงสูง-ตํ่าไดถูกตอง 
2. เลนเพลงทํานองสูงต่ําได 
3. เลนเพลงสลับทํานองของตัวโนตได 
4. ระบุทํานองของเพลงชนิดตาง ๆ ไดถูกตอง 
5. อธิบายทํานองของเพลงประเภทตาง ๆ ได 
6. เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของเพลงแตละประเภทได 
7. ระบุทํานองเพลงที่ตนเองเลนไดถูกตอง 
8. วิเคราะหทํานองและเสียงของเพลงไดถูกตอง 
9. เอื้อนทํานองเพลงประเภทตาง ๆ ได 
10. ฝกปฏิบัติดานจังหวะเพลงดวยความตั้งใจ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ 
 

แบบตรวจสอบรายการการฝกปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรี 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการฝกปฏิบัติดานการประสาน
เสียงดนตรีพื้นเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการฝก
ปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรีพื้นเมือง และสามารเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การฝกปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรี ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1.  ระบุประเภทของการประสานเสียงได 
2. ระบุชื่อของเครื่องดนตรีท่ีใชในการประสานเสียงได 
3. สามารถเลนแนวเสียงประสานของเพลงได 
4. รองเพลงประสานเสียงได 
5. จําแนกเพลงที่มีเสียงประสานและไมมีไดถูกตอง 
6. ระบุขั้นคูเสียงประสานแตละคูได 
7. ระบุชื่อเครื่องดนตรีท่ีใชเลนประสานในเพลงที่กําหนดได 
8. อธิบายประโยชนของเสียงประสานของบทเพลงได 
9. เลนดนตรีประสานเสียงกับเครื่องดนตรีประเภทตาง ๆ ได 
10. ฝกปฏิบัติดานการประสานเสียงดนตรีดวยความตั้งใจ 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการทําโครงงานวทิยาศาสตร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทํา

โครงงานวิทยาศาสตร 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการตรวจสอบ 

3 2 1 

1. สํารวจความสนใจของตนเองเกี่ยวกับสาระที่สนใจ    

2. สํารวจปญหาหรือประเด็นที่นาสนใจ    

3. ประมวลผลการสํารวจความสนใจและปญหาเพื่อจัดลําดับความสําคัญ    

4. กําหนดปญหาหรือประเด็นที่สนไดครอบคลุมปญหาหรือประเด็นที่สนใจ    

5. กําหนดปญหาหรือประเด็นที่สนใจไดชัดเจน    

6. วางแผนการทําโครงงานไดชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได    

7. ทบทวนและปรับปรุงแผนการทํางานใหมีความเหมาะสม    

8. ลงมือทําโครงงานตามแผน    

10. กํากับติดตามการทํางานอยางเปนระบบ    

11. ปรับปรุงกระบวนการทํางานของอยางตอเนื่อง    

12. ประมวลผลการทํางานและจัดกระทํากับขอมูลไดเหมาะสม    

13. ตรวจสอบความถูกตองของผลการทํางานอยางเปนระบบและนาเช่ือถือ    

14.รายงานผลการทํางานไดเหมาะสมและมีสาระครบถวนและทันเวลา    

15. ผลงานสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน    

16. เขียนรายงานการทํางานโดยใชรูปแบบที่เหมาะสม ใชภาษาที่ชัดเจนและมีสาระครบถวน    

17. เผยแพรผลการทํางานดวยวิธีการที่เขาใจงาย และมีสาระที่เปนประโยชนครบถวน    

18. แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการทํางานกับคนอื่นหรือกลุมอืน่ ๆ    

19.ทํางานดวยความตั้งใจและอดทน    

20.มีการชวยเหลือกันในการทํางานทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล   ไดคะแนนรวมตั้งแต 48 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการออกกําลังกาย 
คําช้ีแจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมในการออกกําลังกาย มีจํานวนทั้งหมด 16 ขอ กลุมเปหมายการใช ไดแกนักเรียนในระดับตาง ๆ  

และบุคคลทั่วไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการออกกําลังกาย ไดหลายขอ และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับตัวของทาน

ได  ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมดหรือผานเกณฑท่ีกําหนด ทานสามารถปฏิบัติซ้ํา ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบ
ความสําเร็จ 

เกณฑการใหคะแนน 
ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  
ในการออกกําลังกาย ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. ตรวจสอบน้ําหนักและสวนสูงของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
2. ศึกษาวิธีการออกกําลังกายที่ไดประโยชนตอรางกายสูงท่ีสุดและมีความถูกตอง 
3. เลือกวิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง 
4. ไมรับประทานอิ่มมากกอนการออกกําลังกาย 
5. แตงกายไดเหมาะสมกับการประเภทของการออกําลังกาย 
6. ออกกําลังจากเบา ๆ แลวคอย ๆ เพิ่มความเขมขนและปริมาณมากขึ้นภายหลัง 
7. อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายไมตํ่ากวา 15 นาทีทุกครั้ง  
8. บริหารรางกายไดครบทุกสวนของรางกาย 
9. พักเปนชวง ๆ เม่ือรูสึกเหน่ือยมาก 
10. ซับเหงื่อดวยผาท่ีสะอาด 
11. มีการผอนคลายกลามเนื้อหลังจากการออกกําลังกายทุกครั้ง 
12. ด่ืมนํ้าสะอาดทุกครั้งหลังจากการออกกําลังกาย 
13. ไมรับประทานอาหารทันทีหลังจากที่ออกกําลังกายเสร็จใหม ๆ  
14. สนุกกับการออกกําลังกาย 
15. ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 12 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 

แบบตรวจสอบรายการการสรุปสาระการเรียนรู 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการสรุปสาระที่ไดจากการเรียนในสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนําไปใชทบทวนบทเรียนให
สามารถจําและเขาใจเนื้อหาสาระในแตละสาระการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น กลุมเปาหมายในการใชไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการสรุปเน้ือหาสาระที่เรียนรูใน
แตละวันในสาระการเรียนรูตาง ๆ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต  10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การบันทึกผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ ทานไดปฏิบัติตามประเด็นตาง ๆ ในขอใดบาง 

1. จัดทําสมุดสําหรับการบันทึกสาระท่ีไดจากกการเรียนแยกตามสาระการเรียนรู 
2. บันทึกประเด็นสําคัญของการเรียนหลังจากเรียนในแตละชั่วโมง 
3. ประเด็นท่ีบันทึกครอบคลุมสาระการเรียนในแตละคร้ัง 
4. ทบทวนและตรวจสอบสาระที่บันทึกในแตละวันดวยตนเอง 
5. ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม สาระการเรียนรูท่ีบันทึกในสาระการเรียนรูตาง ๆ ในแตละวัน 
6. ขอความรวมมือจากเพื่อนชวยตรวจสอบความสมบูรณของสาระที่บันทึก 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการบันทึกการเรียนรู และประโยชนท่ีไดรับระหวางกลุมเพื่อน 
8. จัดระบบการบันทึกสาระการเรียนรูใหสามารถคนหาไดงาย 
9. ทบทวนสาระที่บันทึกเปนชวง ๆ อยางตอเน่ือง 
10. ใชผลการบันทึกในการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนและการพัฒนาตนเองในดานการเรียน 
11. ต้ังใจ มุงม่ัน อดทนและมีความพยายามในการบันทึกและใชผลการบันทึกสาระการเรียนรู 
12. สะทอนผลการบันทึกและใชผลการบันทึกของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทํารายงานเชิงวิชาการ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมในการทํารายงานเชิงวิชาการในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ สําหรับนักเรียน 
ในระดับมัธยมศึกษา 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทํารายงานใน
รายวิชาตาง ๆ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละจุด
ตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบ
รายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึง
ทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
1. การเตรียมความพรอม 

� คนหา แสวงหาแหลงขอมูลสําหรับการทํารายงาน 

� จัดทํารายการแหลงขอมูลสําหรับการทํารายงาน 

� กําหนดประเด็น สาระเนื้อหาท่ีนําเสนอ และรูปแบบรายงาน 

� ประชุมวางแผนและแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

� ตรวจสอบทบทวนและปรับแผนการทํางานใหเหมาะสม 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การลงมือทํารายงาน 
2.1 การรวบรวมขอมูล 

� คัดเลือกแหลงขอมูลท่ีมีสาระตรงกับเรื่องท่ีทํา 

� แบงหนาท่ีกันรับผิดชอบศึกษาเพื่อกําหนดประเด็นในหัวขอท่ีไดรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

� นําเสนอประเด็นพรอมเคาโครงของเนื้อหาในหัวขอท่ีสมาชิกแตละคนหรือแตละกลุมยอยท่ีรับผิดชอบไดชัดเจน 

� แลกเปลี่ยนเรียนรู และอภิปรายเกี่ยวกับความครอบคลุมของประเด็นและเคาโครงสาระในแตละหัวขอ 

� อานและบันทึกสาระตามประเด็นท่ีกําหนด 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.2 การประมวลขอมูล 
� รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาสาระในแตละประเด็นตามหัวขอท่ีแตละคนหรือกลุมยอยรับผิดชอบ 

� ตรวจสอบความสมบูรณและความเชื่อมโยงของสาระในแตละประเด็น 

� นําเสนอสาระที่เรียบเรียงภายในกลุมยอยตอสมาชิกกลุมใหญเพื่อปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากขึ้น 

� อภิปรายความเชื่อมโยงของสาระในแตละหัวขอหรือประเด็นของแตละกลุมยอย 

� ปรับปรุงและเพิ่มเติมเน้ือหาสาระใหมีความเปนเนื้อเดียวกันเพื่อนําไปเขียนรายงาน 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี � 2-3 ขอ  พอใช �  0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2.3 การเขียนรายงาน 
� รวมและเรียบเรียงขอมูลของแตละกลุมยอยเขาเปนฉบับรางรายงาน 

� เขียนสวนนํา สวนสรุปแลวเชื่อมกับสวนเนื้อหาใหกลมกลืน 

� เขียนองคประกอบของรายงานใหครบถวน 

� ตรวจสอบความสมบูรณและความประณีตของรายงานฉบับสมบูรณ 

� จัดทํารูปเลมเรียบรอยและสวยงาม 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
3. การตรวจสอบความสําเร็จ 
3.1 คุณภาพของผลงาน 

� มีสาระเนื้อหาถูกตองและครบถวน 

� องคประกอบของรายงานครบ และมีความประณีตเรียบรอย 

� สาระเนื้อหามีความทันสมัยและมีความนาเชื่อถือ 

� ใชภาษาในการเขียนท่ีเหมาะสม อานงายและมีความสละสลวย 

� รายงานมีสาระท่ีเปนประโยชนตอผูจัดทําและผูท่ีสนใจอานทั่ว ๆ ไป 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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3.2 กระบวนการทํางาน 

� มีการวางแผนการทํางานรวมกัน 

� ปฏิบัติงานตามแผนอยางมีลําดับขั้นตอน 

� แบงหนาท่ีรับผิดชอบการทํางานในกลุมไดเหมาะสม 

� มีการตรวจสอบและปรับปรุงผลการทํางานอยางตอเน่ือง 

� สมาชิกใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ดี  � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
เกณฑการใหคะแนน 
การคํานวณคะแนนสําหรับจุดตรวจสอบที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 
  คะแนนรวม  =              คะแนน 
เกณฑการตัดสิน 
 กรณีมี 2 จุดตรวจสอบยอย ได 4 คะแนน ดี  2-3 คะแนน พอใช  และ 0-1 ควรปรับปรุง 
 กรณีมี 3 จุดตรวจสอบยอย ได 5-6 คะแนน ดี  3-4 คะแนน พอใช และ 0-2 และคะแนน ควรปรับปรุง 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมความพรอม     

2. การลงมือทํารายงาน     

3. การตรวจสอบความสําเร็จ     

รวม (ดาน)     

เกณฑการตัดสินผลรวม เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม ต้ังแต 6 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด     …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

251 

แบบตรวจสอบรายการการใชคอมพิวเตอร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการใชและดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการดูแลรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร และสามารถเลือกไดตอบไดมากวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การใชและดูแลรกัษาคอมพิวเตอร ทานไดปฏิบัตติามขอรายการในขอใดบาง 

1. ศึกษาคูมือการใชและดูแลรักษาคอมพิวเตอรอยางละเอียด 

2. หาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชและดูแลคอมพิวเตอรจากผูรูหรือเอกสาร ตําราตาง ๆ 

3. จัดทําขอพึงระวังในการใชคอมพิวเตอรที่สําคัญติดไวในสวนที่มองเห็นไดชัดเจน 

4. เขียนหรือสรุปวิธีการใชและดูแลคอมพิวเตอรที่ถูกวิธีไวเปนคูมือในการใช 

5. ใชคอมพิวเตอรในการทํางานอยางระมัดระวัง 

6. ทําความสะอาดคอมพิวเตอรอยางสม่ําเสมอ 

7. คลุมผาหรือเก็บคอมพิวเตอรไวในที่เหมาะสมหลังการใชทุกครั้ง 

8. ติดตั้งโปรแกรมหรือซอฟทแวรตามความจําเปนในการใช 

9. ตรวจสอบไวรัสหรือโปรแกรมอื่น ๆ ที่ไมพึงประสงคกอนการนําอุปกรณเสริมที่ใชกับเครื่องคอมพิวเตอรอื่นมาใชทุกครั้ง 

10. กําจัดขยะและทําความสะอาดอุปกรณสําหรับบันทึกขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

11. ใชอุปกรณตอพวงที่จําเปนสําหรับการใชงาน 

12. ปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากผูรูเมื่อพบปญหาเกี่ยวกับการใชและการรักษาคอมพิวเตอร 
13. จัดเรียงขอมูลในแถบบันทึกขอมูลเดือนละครั้ง อยางสม่ําเสมอ 

14. ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอรทั้งในสวนของอุปกรณและโปรแกรมที่ใชในเครื่องคอมพิวเตอรอยางสม่ําเสมอ 

15. ติดตามขาว และความกาวหนาของวิทยาการทางดานคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

252 

แบบตรวจสอบรายการการศึกษาตอ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกสายหรือสาขาในการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการ

ตัดสินใจเลือกสายหรือสาขาในการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการต้ังแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

1. สํารวจความสนใจ ความถนัดของตนเอง และกําลังในการสนับสนุนของผูปกครอง 

2. ต้ังเปาหมายในการศึกษาตอ 

3. ตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง 

4. เก็บสถิติและแนวโนมความตองการของอาชีพตาง ๆ จากแหลงขอมูลตาง ๆ 

5. ประมวลขอมูลเกี่ยวกับตนเองและแนวโนมของอาชีพเพือ่นําไปตัดสินใจ 

6. ปรึกษาครูแนะแนวเกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาตอและเลือกสาขาที่ตรงกับความสนใจและความถนัด 

7. ปรึกษาผูปกครองเกี่ยวการศึกษาตอและกําลังสนับสนุนดานการเงิน 

8. ศึกษาขอมูลดานตาง ๆ ของสถานศึกษาที่เปดสอนในระดับที่กําลังจะไปศึกษาตอและสาขาที่ตนสนใจ 

9. เรียงลําดับสถานศึกษาที่คาดวาจะไปศึกษาตอ 1-5 ลําดับ 

10. ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาที่ตองการสมัครเขาเรียนตอ 

11. เตรียมพรอมดานความรูในรายวิชาตาง ๆ สําหรับการสอบเขาเรียนตอ 

12. จัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครในสวนของตัวเองและผูที่เกี่ยวของ 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการจัดการโครงงานเพาะเห็ด 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการจัดการโครงงานเพาะเห็ดใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ และไดผลตาม

เปาหมาย กลุมเปาหมายการใชไดแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่สนใจทําโครงงานเกี่ยวกับการเพาะเห็ดเพื่อจําหนาย 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการจัดการโครงงาน

เพาะเห็ดใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 13 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการจัดการโครงงานเพาะเห็ดใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายและความสําเร็จของการทํางาน 

2. ประชุมวางแผนการทํางานรวมกัน เลือกรูปแบบของการทํางานและพันธุเหด็ที่ตองการเพาะเลี้ยง 

3. แบงสมาชิกแตละคนรับผิดชอบงานแตละสวนอยางครบถวน 

4. มีการระดมทุนจากสมาชิกเพื่อใชเปนเงินลงทุนสําหรับการดําเนินงาน 

5. จัดทําบัญชีรายรับรายจายที่ใชในการดําเนินงาน 

6. จัดทําโรงเรือนที่มีขนาดพอดีกับจํานวนปริมาณของกอนเชื้อเห็ดที่เพาะ 

7. จัดสภาพภายในโรงเรือนใหเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของเห็ด 

8. ดูแลรดน้ํากอนเช้ือเห็ดอยางสม่ําเสมอ 

9. ตรวจสอบสภาพภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

10. เก็บเห็ดที่มีขนาดโตเต็มที่สําหรับนําไปจําหนาย 

11. แตงกายใหรัดกุมและไมนําสิ่งของที่คาดวาจะมีเช้ือราอื่นติดมาดวยเขาโรงเรือนทุกครั้ง 
12. ประชาสัมพันธเพื่อจําหนายผลผลิตที่ไดอยางกวางขวาง 
13. ใชวิธีการเชิงรุกในการหาลูกคา 

14. ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง 

15. รวมมือกันทํางานอยางเต็มที่ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

16. สรุปรายรับและรายจายและประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 13 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการเลนฟุตบอล 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอลสําหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษา  

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาความสามารถ

ในการเลนฟุตบอล และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอล ทานไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอล 

2. กําหนดแผนในการพัฒนาความสามารถในการเลนฟุตบอล 

3. ฝกทักษะการเลนฟุตบอลขั้นพื้นฐานอยางสม่ําเสมอ 

4. ปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอนอยางเครงครัด 

5. มีความพยายาม อดทนและมุงมั่นในการฝกซอมการเลนฟุตบอล 

6. ปรับปรุงทักษะการเลนของตนเองตามคําแนะนําของผูฝกสอนอยางสม่ําเสมอ 

7. ฝกทักษะขั้นสูงในการเลนฟุตบอลอยางสม่ําเสมอ 

8. ศึกษากฎ กติกา กลวิธีและกลเม็ดที่นิยมใชในการเลนฟุตบอลเปนทีม 

9. ฝกการเลนฟุตบอลเปนทีมดวยความตั้งใจและมุงมั่น 

10. กลาตัดสินใจเลนลูกในรูปแบบตาง ๆ  

11. แกปญหาเฉพาะหนาในการเลนฟุตบอลไดอยางมีประสิทธิผล 

12. รวมมือรวมใจในการเลนฟุตบอลกับสมาชิกในทีมได 
13. แขงขันกับทีมอื่นอยางสม่ําเสมอ 

14. เคารพกฎ กติกา และการตัดสินใจของหัวหนาทีมและผูฝกสอนและมีน้ําใจนกักีฬา 

15. ตรวจสอบความกาวหนาและปรับปรุงการเลนฟุตบอลของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

255 

แบบตรวจสอบการคัดลายมือ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางพัฒนาทักษะการคัดลายมือใหมีความเปนระเบียบ สวยงามสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาทักษะการคัดลายมือ 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาทักษะการคัดลายมือใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังสัจจะวาจะพัฒนาลายมือของตัวเองใหเปนระเบียบเรียบรอย อานงายและสวยงาม 

2. รวบรวมหลักการ แนวทางและตัวอยางการคัดลายมือใหสวยงามในรูปแบบตาง ๆ 

3. ฝกคัดลายมือตามรูปแบบที่รวบรวมมาได 

4. เลือกรูปแบบการคัดลายมือท่ีตนเองชอบและสามารถพัฒนาได 

5. แบงเวลาสําหรับการฝกปฏิบัติการคัดลายมืออยางเหมาะสม 

6. ฝกปฏิบัติการคัดลายมือตามตารางเวลาที่กําหดอยางสมํ่าเสมอ 

7. ตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนาการทักษะการคัดลายมือของตนเองอยางตอเน่ือง 

8. ขอความรวมมือจากเพื่อนบุคคลใกลชิดประเมินผลงานและใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงแกไข 

9. ปรับปรุงแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับการคัดลายมืออยางสม่ําเสมอ 

10. มุงม่ัน ต้ังใจ อดทน และพยายามพัฒนาทักษะการคัดลายมือของตนเอง 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

 

แบบตรวจสอบรายการการใชคําในภาษาไทย 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการตรวจสอบการใชคําในภาษาไทยใหถูกตองสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและ

บุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการใชคําในภาษาไทยใหถูกตอง 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการใชคําประเภทตาง ๆ ในภาษาไทยใหถูกตอง ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. สํารวจตนเองเกี่ยวกับการใชคําในภาษาไทยไมถูกตอง 

2. บันทึกและจัดทํารายการคําท่ีตนเองใชผิดบอย ๆ 

3. คนหาความหมาย การสะกดและวิธีการใชคําท่ีใชผิดและทําเปนบันทึกชวยจํา 

4. ฝกการใชคําในภาษาไทยที่เคยใชผิดบอย ๆ อยางสม่ําเสมอ 

5. นําคําในภาษาไทยประเภทตาง ๆ ท่ีมีคนใชผิดบอย ๆ มาใชตามหลักการใชท่ีถูกตองอยูเสมอ 

6. คัดหรือเขียนคําท่ีสะกดผิดบอย ๆ จนจําขึ้นใจ 

7. ระวังการใชคําในภาษาไทยที่มีคนใชผิดบอย ๆ  

8. ขอความรวมมือจากเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดชวยตักเตือนเม่ือใชคําในภาษาไทยไมถูกตอง 

9. บอกหรือเตือนคนอื่นเมื่อพบวาเขาใชคําในภาษาไทยไมถูกตอง 

10. ต้ังใจ พยายามและมุงม่ันใชคําในภาษาใหถูกตองตามหลักการใช 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทําการทดลองวิทยาศาสตร 

คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการทําการทดลองวิทยาศาสตร สําหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทําการทดลอง

วิทยาศาสตร และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ ดี พอใช และควรปรับปรุง ผูใชประเมินตนเองในแตละ

จุดตรวจสอบหลักแลวตัดสินผลตามเกณฑ 3 ระดับ หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทาย

แบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเอง

ในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

1. การเตรียมการทดลอง 
1.1 การเตรียมสารเคมี 

� ทํารายการสารเคมีที่ตองใชในการทดลอง 
� เตรียมและใชสารเคมีตามคําแนะนําอยางเครงครัด 

� เตรียมและใชสารเคมีดวยความระมัดระวัง 
� ไมแกลงหรือหยอกลอกันในระหวางการเตรียมและใชสารเคมี 
� ปรึกษาครูหรือเจาหนาที่ประจําหองทดลองทุกครั้งที่มีปญหาหรือมีขอสงสยัเกี่ยวกับการเตรียมสารเคมี 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

1.2 การเตรียมอุปกรณ 

� จัดทํารายการอุปกรณและสารเคมีที่ตองใชในการทดลอง 
� ตรวจสอบสภาพและเลือกอุปกรณที่อยูในสภาพที่ใชงานได 
� ทําความสะอาดอุปกรณตาง ๆ ใหเรียบรอย 

� ปฏิบัติตามขอแนะนําในการเตรียมอุปกรณแตละประเภทอยางเครงครัด 

� ปรึกษาครูหรือเจาหนาที่ประจําหองทดลองทุกครั้งที่มีขอสงสัยหรือปญหาเกี่ยวกับการเตรียมอุปกรณการทดลอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

2. การปฏิบัติการทดลอง 

� ศึกษาวิธีการทดลองใหเขาใจอยางทะลุปรุโปรง 
� ทําการทดลองตามขั้นตอนอยางเครงครัด 

� ทําการทดลองดวยความรอบคอบและระมัดระวังและสังเกตผลที่เกิดขึ้นอยางละเอียด 

� ปฏิบัติตามหลักการใชอุปกรณและสารเคมีแตละประเภทอยางเครงครัด 

� ปรึกษาครูหรือเจาหนาที่ประจําหองทดลองทุกครั้งที่มีขอสงสัยหรือปญหาเกี่ยวกับการทดลอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 

3. การบันทึกผลการทดลอง 

� บันทึกผลการทดลองตามผลที่ปรากฏอยางตรงไปตรงมา 

� บันทึกผลการทดลองใหครอบคลุมวัตถุประสงคหรือสมมติฐานของการทดลอง 
� ออกแบบการบันทึกผลการทดลองไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 

� บันทึกผลการทดลองดวยความละเอียด ทุกแง ทุกมุม 

� ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของการบันทึกผลการทดลอง 
เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
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4. การวิเคราะหและการตรวจสอบผลการทดลอง 

� ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของผลการทดลอง 
� เปรียบเทียบผลการทดลองของกลุมตนเองกับเพื่อน ๆ เพื่อหาสาเหตุในกรณีที่ไดผลไมตรงกัน 

� ใชวิธีวิเคราะหผลการทดลองไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 

� แปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดครบถวนและเหมาะสม 

� อภิปรายถึงสาเหตุที่ทําใหผลการทดลองแตกตางจากกลุมอื่นเพื่อหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
5. การสรุปผลการทดลองและการรายงานผล 

� สรุปผลการทดลองไดสาระครบตามวัตถุประสงคของการทดลอง 
� สรุปผลการทดลองไดกระชับ ชัดเจน ถูกตอง 

� ใชภาษาในการเขียนสรุปและนําเสนอผลการทดลองไดเหมาะสม สื่อความไดตรงประเด็น 

� เขียนรายงานผลการทดลองที่มีสาระตามประเด็นตาง ๆ ไดครบถวน  

� ใชรูปแบบการนําเสนอผลการทดลองที่นาสนใจและเหมาะสมกับขอมูล 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
6. การดูแลรักษาอุปกรณการทดลอง 

� ลางอุปกรณ ทําใหแหงและเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 

� ทําความสะอาดโตะและสถานที่ที่ใชทาํการทดลองหลังจากทดลองเสร็จทุกครั้ง 
� ตรวจสอบความสมบูรณของอุปกรณหลังการใชทุกครั้ง 
� ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณดวยความระมัดระวัง 
� เก็บสารเคมีและปดฝาใหเรียบรอยทุกครั้งหลังจาการใชงานเสร็จเรียบรอยแลว 

เกณฑการตัดสิน   �  4-5 ขอ  ด ี � 2-3 ขอ  พอใช � 0-1 ขอ ควรปรับปรุง 
เกณฑการใหคะแนน 
การคํานวณคะแนนสําหรับจุดตรวจสอบที่มีหลายจุดตรวจสอบยอย 
 จํานวนดานที่ได “ดี”           x 2  =             . 
 จํานวนดานที่ได “พอใช”           x 1  =             . 
  คะแนนรวม  =              คะแนน 
เกณฑการตัดสิน 
 กรณีมี 2 จุดตรวจสอบยอย ได 4 คะแนน ดี  2-3 คะแนน พอใช  และ 0-1 ควรปรับปรุง 
 กรณีมี 3 จุดตรวจสอบยอย ได 5-6 คะแนน ดี  3-4 คะแนน พอใช และ 0-2 และคะแนน ควรปรับปรุง 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
องคประกอบที่ตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การเตรียมความพรอม     

2. การปฏิบัติการทดลอง     

3. การบันทึกผลการทดลอง     

4. การวิเคราะหและการตรวจสอบผลการทดลอง     

5. การสรุปผลการทดลองและการรายงานผล     

6. การดูแลรักษาอุปกรณการทดลอง     

รวม (ดาน)     

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดคะแนนรวม ต้ังแต 10 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการความปลอดภัยในการเลนกีฬา 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการปองกันการไดรับอันตรายจากการเลนกีฬาสําหรับนักเรียนและบุคคล

ทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลนกีฬาใหมีความ

ปลอดภัย และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

1. วางแผนกอนการเลนกีฬาทุกครั้ง 

2. อบอุนรางกายใหครบทุกสวนของรางกายกอนการเลนทุกครั้ง 

3. ศึกษาวิธีการเลนกีฬาที่ตนเองเลนใหเขาใจ 

4. ศึกษากฎ กติกา กลวิธี หรือกลเม็ดในการเลนกีฬาที่ตนเองเลนใหเขาใจ 

5. ปฏิบัติตามกฎกติกาการเลนอยางเครงครัด 

6. ยึดหลักความเปนผูมีน้ําใจนักกีฬาในการเลนกีฬาทุกครั้ง 

7. แกปญหาเฉพาะหนาเมื่อเกิดปญหาในขณะเลนกีฬา 

8. หลีกเลี่ยงการปะทะที่รุนแรง 

9. เลนกีฬาดวยความรอบคอบ มีสติอยูเสมอ 

10. รูวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตนในกรณีที่ไดรับบาดเจ็บจาการเลนกีฬา 

11. ผอนคลายกลามเนื้อทุกครั้งหลังจากการเลนกีฬาเสร็จเรียบรอยแลว 

12. ปฏิบัติตามหลักการเลนกีฬาหรือการกายบริหารอยางเครงครัด เชน ไมด่ืมน้ําทันทีในขณะที่เหนื่อยจัด หรือนั่งพักทันที

 เมื่อเลิกเลน 

13. ใสอุปกรณปองกันการไดรับบาดเจ็บจากการเลนกีฬา เชน สนับเขา หนากาก เปนตน 

14. แตงกายใหเหมาะสมกับการเลนกีฬาแตละประเภท 

15. ฝกฝนการเลนกีฬาที่ใชความสามารถเฉพาะตัว เชน  การตีลังกา การลม การมวนตัว เปนตน 

 
เกณฑการตัดสินผล   ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน       ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับเลือกซื้อสินคา 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบและใชเปนแนวทางในการเลือกซื้อสินคาใหไดคุณภาพดีสําหรับนักเรียน และบุคคลทั่วไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลือกขาวของเครื่องใชประจําวัน 
และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การเลือกซื้อสินคาประเภทตาง ๆ ทานไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 
1. วางแผนกอนการซื้อเสมอ 

2. ศึกษารายละเอียดสินคาแตละประเภทและหลักในการเลือกซื้อสินคา 

3. ติดตามขาวสารเกี่ยวกับราคาและคุณภาพของสินคาตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

4. เลือกสินคาท่ีตรงความตองการ ความจําเปน และวัตถุประสงคในการนําไปใช 

5. เลือกสินคาท่ีมีมาตรฐานและไดการรับรองจาก อย. หรือกองมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 

6. เลือกซื้อสินคาท่ีมีราคาเหมาะสมกับคุณภาพ 

7. เลือกซื้อสินคาท่ีใหประโยชนไดมากที่สุด  

8. กําจัดเศษเหลือใชงายและไมเพิ่มปริมาณขยะ 

9. พิจารณาสภาพภายนอกของสินคาตองใหมหรือสดเสมอ 

10. ตรวจสอบลักษณะที่บงบอกคุณภาพของสินคาอยางละเอียด 

11. สะอาดและมีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารพิษ 

12. รับประกันคุณภาพและใหบริการหลังจากการซื้อ 

13. ตรวจสอบวันผลิตและวันหมดอายุ 

14. เปรียบเทียบราคาตอหนวยระหวางขนาด ยี่หอหรือรานที่เปนตัวแทนจําหนาย 

15. ซื้อสินคาท่ีระบุรายละเอียดหรือฉลากสินคาท่ีมีรายละเอียดของสินคาครบถวน 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

แบบตรวจสอบรายการการรายงานผลการทดลอง 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบและใชเปนแนวทางในการรายงานผลการทดลองในวิชาวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเขียนรายงานการทดลองในวิชา
วิทยาศาสตร และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการเขียนรายงานผลการทดลองใหมีคุณภาพดี นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการใดบาง 

1. วางแผนการรายงานผลการทดลองทุกครั้ง 

2. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานที่ดีในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย 

3. ทํารายการองคประกอบของการรายงานผลการทดลองที่ดี 

4. ออกแบบการรายงานผลการทดลองที่นาสนใจและเหมาะสมกับขอมูล 

5. รายงานผลการทดลองไดสาระท่ีกระชับ ชัดเจน และมีความถูกตอง 

6. รายงานผลการทดลองไดครบตามองคประกอบของการรายงานผลการทดลองที่ดี 

7. ใชภาษาในการายงานผลการทดลองทั้งในรูปการเขียนรายงานและการรายงานปากเปลาไดเหมาะสม  ส่ือสารไดตรงประเด็นและงาย
 ตอการเขาใจ 

8. ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของรายงานอยางสมํ่าเสมอ 

9. นําเสนอรายงานการทดลองดวยความมั่นใจ 

10. นําเสนอรายงานผลการทดลองไดอยางสรางสรรค และมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใช 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอข้ึนไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการใชยาใหปลอดภัย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความถูกตองและใชเปนแนวทางในการใชยารักษาโรคตาง ๆ ใหมีความ

ปลอดภัย สําหรับนักเรียนและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการใชยารักษาโรคตาง ๆ 

ใหมีความปลอดภัย สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 15 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การใชยาในการรักษาอาการเจ็บปวยใหมีความปลอดภัย นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. จัดแยกประเภทยาออกเปนยาสําหรับรับประทานและยาใชภายนอก 

2. ทําฉลากหรือคําอธิบายวิธีการใชยาใหเห็นไดชัดเจน 

3. รับประทานยาตามขนาดที่แพทยสั่งหรือตามฉลากกํากับยา 

4. รับประทานยาครบตามเวลาที่แพทยสั่งหรือฉลากกํากับยา 

5. รับประทานยาสําหรับกอนอาหารประมาณครึ่งช่ัวโมงและยาหลังอาหารหลังจากรับประทานอาหารเสร็จประมาณ 15 

นาที 

6. ปฏิบัติตามคําสั่งการใชยาอยางเครงครัด 

7. กําจัดยาที่หมดอายุหรือยาที่เสื่อมคุณภาพ 

8. ซ้ือยาจากรานที่มีเภสัชกรประจําอยู 

9. หยุดใชยาเมื่อเกิดอาการแพ 

10. ปรึกษาแพทยทุกครั้งและอยูในการดูแลของแพทยเมื่อใชยาที่ทําใหเกิดผลขางเคียงสูง 
11. ด่ืมน้ําตามมาก ๆ หลังจากรับประทานยา 

12. รับประทานยาที่มีผลตอผนังกระเพาะทันทีหลังจากรับประทานอาหารเสร็จเรียบรอย 

13. ทายาบาง ๆ บนผิวหนังที่ออนของรางกายกอนการใชยาทาทุกครั้งเพื่อทดสอบการแพยา 

14. อุปกรณในการเก็บรักษายาควรสะอาดและแหงและสามารถปองกันยาสัมผัสกับอากาศ 

15. เก็บยาใหหางจากมือเด็ก และสิ่งที่ทําใหยาเสื่อมคุณภาพ 

16. อานและทบทวน วิธีการใชยาและขอควรระวังในการใชยาใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน 

17. ติดตามขาวสารเกี่ยวกับการใชยาอยางสม่ําเสมอ 

18. ใชยาอยางรอบคอบและไตรตรองเปนอยางถี่ถวน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 15 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

261 

1.2 แบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรม (20 ฉบับ) 
 

แบบตรวจสอบรายการการพูดด ี
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความเหมาะสมในการพูดและใชเปนแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการพูดดี 

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอื่น ๆ  

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชอง  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการ

พัฒนาการพูดดี และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการพูดดี นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1.  ต้ังเปาหมายวาจะพูดแตสิ่งดี ๆ 

2.  ฝกการหักหามใจในการพูดถึงสิ่งที่ไมดี 

3  ฝกการคิดกอนพูดอยางสม่ําเสมอ 

4. พยายามขมอารมณเมื่อเพื่อนแหยหรอืลอใหโกรธ 

5.  ยอมรับการตักเตือนของเพื่อนหรือคนอื่นเมื่อพูดสิ่งที่ไมดี 

6. ทําบันทึกการพูดดีและไมดีของตนเอง 

7.  ขอความรวมมือใหเพื่อนชวยเตือนหรือบอกเมื่อพูดสิ่งที่ไมดี 

8.  ชมและใหกําลังใจตัวเองเมื่อพูดสิ่งดี 

9.  ปรับปรุงการพูดของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

10.  กลาวขอโทษทุกครั้งที่พูดสิ่งไมดีโดยไมต้ังใจ 

11. ต้ังสัจจะกับครูหรือพอแมวาจะพูดดีตลอดดีไป 

12.  พยายามคบหาหรือพูดคุยกับเพื่อนที่พูดสุภาพ 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทํางานรวมกับผูอื่น 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการทํางานรวมกับผูอ่ืนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียนคณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต้ังแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน

ใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

ในการทํางานรมกับผูอื่น นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของผูอ่ืน    

2. สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได    

3. แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนอยางเทาเทียม    

4. ยอมรับการใหขอมูลปอนกลับของสมาชิกในกลุม    

5. เคารพกติกาหรือขอตกลงในการทํางารวมกัน    

6. อาสารับผิดชอบงานตามสมควร    

7. มีนํ้าใจ ชวยเหลือ เอื้อเฟอผูอ่ืน    

8. อดทนกับสภาพที่ตนเองไมชอบ    

10. พัฒนาทักษะการสื่อสาร การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ฯลฯ    

11. ใหความรวมมือในการทํางานอยางเต็มความสามารถ    

12. มุงม่ันและตั้งใจทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย    

13. หลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือการกระทําท่ีทําใหเกิดความขัดแยงกันอยางรุนแรง    

14. แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางานรวมกัน    

15. ประนีประนอมและเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงและหาทางออกที่เหมาะสม    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 36คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายความรับผิดชอบ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย /  หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในดานความรับผิดชอบ 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 80%  ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
  รักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ 

 ดูแลรักษาเสื้อผา เครื่องแตงกายใหสะอาดและเรียบรอยเสมอ 

 จัดเก็บขาวของเครื่องใชของตนเองใหเปนระเบียบเรียบรอย 

 ทํางานที่ไดรับมอบหมายครบทุกครั้ง 
 ตรวจสอบคุณภาพของงานดวยความละเอียดถี่ถวน 

 สงงานทันตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 
 จัดทําตารางการเรียน การทํางานและการใชเวลาวางของตนเอง 

 เรียนหนังสืออยางเต็มที่และชวยงานอื่น ๆ ตามสมควรแกอัตภาพ 

 เกณฑผาน ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 

2. ความรับผิดชอบตอผูอื่น 
 รวมมือทํางานกับผูอื่นอยางเต็มที่ 
 ตักเตือนเมื่อเห็นคนอื่นทําในสิ่งที่ไมดี 

 ใหความชวยเหลือเมื่อคนอื่นไดรับความเดือดรอน 

 ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลของคนอื่น 

 เคารพความคิดเห็นของผูอื่น 

เกณฑผาน ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต  4 ขอขึ้นไป 

3. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 ดูแลรักษาความสะอาดของโตะเรียน หองเรียน และบริเวณโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ 

 ชวนเพื่อนใหชวยกันทําความสะอาดหองเรียน และโรงเรียนเสมอ 

 แยกขยะกอนทิ้งลงถังขยะเสมอ 

 ไมถม ขาก บวนน้ําลายลงตามพื้นในทีส่าธารณะ 

 ทิ้งเศษอาหารลงในถังที่เตรียมไว 
 ชวยพอแมลางจาน ลางหองน้ําและซักผาอยางถูกวิธี 

 ใชชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกับคนอื่นเสมอ 

เกณฑผาน ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 6 ขอขึ้นไป 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดผานเกณฑ ทั้ง 3 องคประกอบ 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเลิกสูบบุหรี่ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกสูบบุหรี่สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกสูบบุหรี่ และ

สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การเลิกสูบบุหรี่ นักเรียนไดปฏิบัติตามในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการเลิกสูบบุหรี่ 

2. ตระหนักในความสําคัญของการเลิกสูบบุหรี่ 

3. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีการเลิกสูบบุหรี่ 

4. ต้ังสัจจะอธิษฐานวาจะเลิกสูบบุหรี่กับคนที่รักหรือเคารพ เชน ครู พอแม หรือบุคคลอื่น 

5. ฝกความอดทนตอการยั่วยุของเพื่อนหรือบุคคลอื่นเพื่อชักชวนใหสูบบุหรี่ 

6. ฝกจิตใจใหเขมแข็ง ทนตอความหงุดหงิดตอการไมไดสูบบุหรี่ 

7. พยายามหาสิ่งตาง ๆ ทดแทนเมื่ออยากสูบบุหรี่ เชน เค้ียวหมากฝรั่ง หรือกินของขบเคี้ยวอื่น ๆ 

8. คบเพื่อนหรือคนอื่นที่ชวยใหกําลังใจและคอยตักเตือนเมื่อจะสูบบุหรี่ 

9. ทําบันทึกความอดทนและความเขมแข็งที่เอาชนะความอยากสูบบุหรี่ของตนเอง 

10. ใชเวลาวางทํากิจกรรมที่เปนประโยชน 

11. ชมและใหกําลังใจตัวเองเมื่อเอาชนะความอยากสูบบุหรี่ของตนเองได 

12. อธิบายหรือขอความรวมมือกับคนใกลชิดใหเขาใจเกี่ยวกับการเลิกสูบบุหรี่ 

13. หลีกเลี่ยงกิจกรรมตาง ๆ หรือกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับการสูบบุหรี่ 

14. ปรึกษาแพทยเพื่อขอคําแนะนําหรือวิธีการรักษาในกรณีที่จําเปน 

15. ต้ังใจเลิกบุหรี่อยางแนวแน และปฏิบัติตนตามรายการขางตนอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเลิกเที่ยวกลางคืน 
สภาพปจจุบัน เวลาเพื่อนชวนไปเที่ยวสถานที่ตาง ๆ รวมทั้งในสถานเริงรมยตาง ๆ ในตอนกลางคืนมักจะแอบไปกับเขาเสมอ จน

เร่ิมรูสึกวาการแอบหนีเที่ยวกับเพื่อนในตอนกลางคืนกลายเปนนิสัยเพราะเวลาเพื่อนไมชวนก็จะไปเองหรือเปนฝายชวนเพื่อน ซ่ึง

เปนสิ่งที่ไมเหมาะสมและจะติดนิสัยที่ไมดีในอนาคต 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกเที่ยวกลางคืนสําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกเที่ยวกลางคืน 

และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10  ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การเลิกเที่ยวกลางคืน นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. เปรียบเทียบผลดีและผลเสียของการเที่ยวกลางคืน 

2. ศึกษาผลกระทบของการเที่ยวกลางคืนตอตนเองและตอผูอื่น ๆ ในดานตาง ๆ 

3. กําหนดเปาหมายเพื่อลดและเลิกพฤติกรรมการเที่ยวกลางคืน 

4. ต้ังสัจจะจะเลิกเที่ยวกลางคืนกับบุคคลที่นาเช่ือถือเชน ครู พอแม หรือบุคคลอื่น ๆ ที่ตนเองเคารพ 

5. ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนในเวลาวาง เชน อานหนังสือ ฟงเพลง ทํากิจกรรมกับสมาชิกในครอบครัว 

6. หลีกเลี่ยงการเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมหรือเหตุการณที่จะชวนใหตนเองไปเที่ยวกลางคืน 

7. ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงเวลามีคนชวนไปเที่ยวกลางคืน 

8. ฝกขมใจตนเองเมื่อมีความรูสึกอยากไปเที่ยวกลางคืน 

9. บันทึกความกาวหนาของตนเองเมื่อสามารถเอาชนะใจตนเองในการออไปเที่ยวกลางคืน 

10. ใหกําลังใจหรือช่ืนชมตนเองเมื่อปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยลดการเที่ยวกลางคืนไดตามเปาหมาย 

11. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ชวยลดการเที่ยวกลางคืนอยางสม่ําเสมอ 

12. ต้ังใจ มุงมั่น และพยายามลดหรือเลิกเที่ยวกลางคืน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการตื่นนอนตรงเวลา 
สภาพปจจุบัน นอนตื่นสายทุกวัน ทําใหไปโรงเรียนสายบอย ๆ  
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการตื่นนอนใหตรงเวลา สําหรับนักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการตื่นนอตรงเวลา และสามารถ
เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ  
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาการตนเองใหตื่นนอนแตเชา นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. บันทึกสาเหตุของการนอนตื่นสายในแตละวันและจัดหมวดหมูของสาเหตุเหลาน้ัน 

2. กําหนดตารางการทํากิจกรรมประจําวัน 

3. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาการตนเองใหต่ืนนอนแตเชา 

4. สัญญาหรือต้ังสัจจะกับบุคคลอื่น เชน พอ แม เพื่อน หรือพี่นอง 

5. ฝกการนอนตื่นตามเวลาที่เหมาะสม เชน หกโมงเชา เปนตน 

6. ใชนาฬิกาหรือบุคคลอื่นชวยปลุกเม่ือถึงเวลาที่กําหนดตองตื่นนอน 

7. วางแผนและปฏิบัติตามแผนการทํางานหรือกิจกรรมอยางเครงครัดเพื่อหลีกเลี่ยงการนอนดึก 

8. งดอาหารหรือเครื่องดื่มท่ีทําใหนอนดึก เชน กาแฟ เครื่องดื่มชูกําลัง เปนตน 

9. ฝกการเอาชนะใจตนเอง 

10. บันทึกความกาวหนาในการพัฒนาตนเองใหต่ืนตามเวลาที่เหมาะสม 

11. ใหกําลังใจหรือชื่นชมเมื่อตนเองปฏิบัติไดสําเร็จตามเปาหมาย 

12. ปฏิบัติตามขอรายการอยางตอเน่ืองและมีความอดทน 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร 
สภาพปจจุบัน ชอบเลนเกมคอมพิวเตอรมาก ทําใหผลการเรียนแย และใชเงินไปกับการเลนเกมคอมพิวเตอรจํานวนมากทั้งคาขนม คาอาหาร 
บอยครั้งท่ีแอบหนีโรงเรียนไปเลนเกมรานใกล ๆ โรงเรียน  มีความประสงคท่ีจะเลิกเลน กลัวจะไมไดเรียนตอ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกเกมคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือบุคคลทั่ว ไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร และ
สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาตนเองใหเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการลด หรือเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร 

2. จัดทํารายการแสดงโทษของการเลนเกมคอมพิวเตอรเพื่อใชเตือนตนเอง 

3. ต้ังปณิธานหรือสัญญาเลิกเลนเกมคอมพิวเตอรกับบุคคลที่นาเชื่อถือ เชน พอ แม ครู เปนตน 

4. ใชคอมพิวเตอรในการทํางานเทาท่ีจําเปน 

5. ทํากิจกรรมอื่น ๆ ทดแทนเมื่อมีเวลาวาง เชน เลนกีฬา อานหนังสือ หรือฟงเพลง เปนตน 

6. ในกรณีท่ีมีคอมพิวเตอร ลบหรือถอนโปรแกรมเกมออกจากเครื่องใหหมด 

7. ฝกขมใจ หรือความอดทนเพื่อบังคับไมใหเลนเกมคอมพิวเตอรเม่ือเกิดความรูสึกอยากเลนเกม 

8. หลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือสถานการณท่ีทําใหไปเลนเกมคอมพิวเตอรไดงาย 

9. ปฏิเสธการชวนไปเลนเกมคอมพิวเตอรของเพื่อน 

10. พยายามอยูหางกลุมเพื่อนท่ีชอบเลนเกมคอมพิวเตอร 

11. ใหกําลังใจและชื่นชมตนเองเมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จ 

12. ขอคําปรึกษาหรือขอแนะนําจากผูรูเกี่ยวกับการเลิกเลนเกมคอมพิวเตอร 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการเลิกเสพยาเสพติด 
สถานภาพ เคยทดลองใชยาเสพติดหลายอยาง ติดบุหรี่และเหลา สําหรับยาบาจะใชถามีโอกาส เคยทดลองกัญชาและสารระเหย

แตไมชอบ รําคาญคนรอบขาง ญาติพี่นองที่บนตลอดเวลาที่เจอ สงสารแม สวนพอตายเพราะติดเหลา เคยรับการรักษาแตเพื่อน

ชวนเลยติดอีก อยากจะเลิกใชยาเสพติดทุกประเภท เลาใหครูฟงและสัญญาจะเลิกกับครู ดังนั้นจึงเริ่มตนดวยการเขารวมกิจกรรมนี้ 

ควบคไูปกับการรักษาแบบไปกลับ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการเลิกใชสารเสพติด สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเลิกสารเสพติด 

สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 12 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การเลิกเลิกเสพยาเสพติด นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังเปาหมายเลิกใชสารเสพติด 

2. ต้ังสัจจะหรือสัญญากับบุคคลที่เคารพนับถือ เชน พอแม ครู พระ หรือบุคคลอื่น 

3. เตือนตนเองเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดอยางสม่ําเสมอ 

4. ฝกขมใจ และความอดทนตนเองเมื่อเกิดอาการอยากใชสารเสพติด 

5. ปรึกษาแพทยเพื่อรับการรักษา 

6. หลีกเลี่ยงการคบเพื่อนที่พัวพนักับยาเสพติด 

7. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

8. ปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด 

9. ทํากิจกรรมอื่น ๆ ที่เปนประโยชน เชน เลนกีฬา ทําสวน ชวยงานครู เมื่อมีเวลาวาง 

10. รับประทานอาหาร ขนม หรือของวางที่มีประโยชนเมื่อมีอาการอยากใชยาเสพติด 
11. พยายามอยูใกลกับคนที่ใหความดูแลและเอาใจใส เชน แม และครู 

12. เลือกคบเพื่อนที่เขาใจและเปนกําลังใจในการเลิกใชยาเสพติด 

13. มุงมั่นในการปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการเลิกใชยาเสพติด 

14. ฟงหรืออานขาวเกี่ยวกับโทษและผลกระทบที่เกิดจากยาเสพติด 

15. ชมและใหกําลังใจตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 12 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสรางนิสัยขยันเรียน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยขยันเรียนสําหรับนักเรียนและบุคคลทั่วไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยขยันเรียน และ
สามารถเลือกตอบไดมากวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนานิสัยขยันเรียน นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ตระหนักในความสําคัญและประโยชนของการเรียน 

2. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเองดานความขยันในการเรียน 
3. ทําตารางเวลาในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและการอานหนังสือเรียน 

4. บันทึกผลการทํางานของตนเองตามตารางเพื่อตรวจสอบผลการพัฒนาเปนชวง ๆ 

5. ทํางานที่ไดรัยมอบหมายดวยความตั้งใจ 

6. มุงม่ัน อดทนและพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

7. คบเพื่อท่ีมีมุงม่ัน ความขยันและสนใจการเรียน 

8. ตรวจสอบความกาวหนาในการพัฒนานิสัยขยันเรียนของตนเองอยางตอเน่ือง 

9. ฝกควบคุมตนเองใหมีความอดทน ขยันหม่ันเพียรและพยายามในการทํางานเกี่ยวกับการเรียน 

10. ชื่นชมและใหกําลังใจตนเองเมื่อปฏิบัติกิจกรรมไดสําเร็จตามเปาหมาย 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการสงงาน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชสําหรับตรวจสอบการสงการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมายสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการสงการบานหรืองานที่ไดรับ
มอบหมาย และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 
ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการสงงานหรือการบานท่ีไดรับมอบหมาย นักเรียนไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ตระหนักในความสําคัญและประโยชนของการสงงานหรือการบาน 

2. จัดทําบันทึกรับและสงงานที่ไดรับมอบหมาย 
3. วางแผนการทํางานตามลําดับความสําคัญกอนหลัง 

4. ลงมือทํางานตามที่ไดรับมอบหมายตามแผนอยางตั้งใจ 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของผลงานกอนสงงานทุกครั้ง 

6. ปรับปรุงการทํางานและผลงานอยางสมํ่าเสมอ 

7. สงงานทันตามกําหนดเวลาเปนประจํา 

8. สงงานครบทุกครั้งท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ติดตามงานที่สงทุกครั้ง 

10. มุงม่ันและตั้งใจในทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการใชเวลาวางใหเปนประโยชนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและบุคคล

ท่ัวไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

และสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การใชเวลาวางใหเปนประโยชน นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการในขอใดบาง 

1. สํารวจและบันทึกเวลาวางของตัวเองในแตละวัน 

2. ทํารายการกิจกรรมท่ีตนเองสนใจและจัดลําดับความสนใจทํากอน-หลัง 

3. ทําตารางเวลาการทํากิจกรรมท่ีสนใจในเวลาวาง 

4. ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเลือกทําในเวลาวางตามความสนใจอยางตอเน่ือง 

5. บันทึกผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในเวลาวางตามความสนใจอยางสม่ําเสมอ 

6. ประเมินผลและความกาวหนาในการทํากิจกรรมตาง ๆ เปนระยะ ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

7. ปรับปรุงการทํากิจกรรมตามความสนใจอยางตอเน่ือง 

8. คิดหรือสรางสรรคกิจกรรมใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอื่น 

9. เผยแพรหรือแนะนําเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดใหทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนในยามวาง 

10. ต้ังใจและมุงม่ันทํากิจกรรมท่ีตนเองสนใจในยามวาง 
 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

 

แบบตรวจสอบรายการพูดสุภาพ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการไมพูดคําท่ีไมสุภาพ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการไมพูดคําท่ีไมสุภาพและ

สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การเลิกพูดคําหยาบหรือคําพูดท่ีไมสุภาพ ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการใชคําพูดสุภาพ 

2. ต้ังเปาหมายในการเลิกใชพูดคําท่ีไมสุภาพ เชน มึง กู ไอ หรืออี เปนตน 

3. คิดกอนพูดทุกครั้ง 

4. ขอความรวมมือจากเพื่อหรือบุคคลใกลชิดชวยเตือนในกรณีท่ีลืมตัวพูดคําไมสุภาพ 

5. ต้ังใจและมุงม่ันในการเลิกใชคําพูดท่ีไมสุภาพ 

6. พูดโดยใชคําพูดท่ีสุภาพจนเกิดความเคยชิน 

7. ตรวจสอบการพัฒนาการใชคําพูดท่ีสุภาพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

8. เขียนขอความหรือสํานวนใหเลิกใชคําพูดท่ีไมสุภาพติดบริเวณที่เห็นไดชัดเจนเพื่อเตือนตนเอง 

9. หลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนรวมกับกลุมคนหรือกิจกรรมท่ีจะทําใหใชคําพูดท่ีไมสุภาพ 

10. ชื่นชมและใหกําลังใจตนเองที่สามารถเอาชนะตนเองในการเลิกใชคําพูดท่ีไมสุภาพ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการแตงกายสุภาพ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางพัฒนาการแตงกายสุภาพ สําหรับนักเรียนโยทั่ว ๆ ระดับตาง ๆ และบุคคล

ทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการแตง

กายใหสุภาพ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

ในการพัฒนาการแตงกายใหสุภาพ ทานไดปฏิบัตติามขอรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังเปาหมายในการพัฒนานาการแตงกายใหสุภาพรีและเหมาะสมกับโอกาสตาง ๆ 

2. จําแนกการแตงกายสุภาพและไมสุภาพตามแตละโอกาสไดถูกตอง 

3. รูเกี่ยวกับการแตงกายสุภาพและเหมาะสมกับงานในโอกาสตาง ๆ  

4. จัดทํารายการเกี่ยวกับการแตงกายที่สุภาพและเหมาะสมกับงานในโอกาสตาง ๆ สําหรับใชเปนแนวทางสําหรับการ

แตงตัวของตนเองในโอกาสตาง ๆ 

5. เลือกซ้ือเสื้อผาที่มีแบบ ลายผาและสีสุภาพ สามารถใสไปงานตางๆ ไดหลายโอกาส 

6. แตงกายใหสุภาพและเหมาะสมกับโอกาสตาง ๆ บอย ๆ จนเกิดความเคยชิน 

7. เลือกใสเสื้อผาที่สีเขากันทั้งชุด ไมเปด หรือแหวกตามสวนตาง ๆ มากเกินความพอดี 

8. ตรวจสอบการแตงตัวของตนเองกับกระจกหรือใหเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดชวยดูทุกครั้ง 

9. ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นและปรับปรุงการแตงกายของตนเองใหสุภาพและเหมาะสมอยูเสมอ 

10. ต้ังใจและมุงมั่นในการพัฒนาการแตงกายของตนเองใหสภุาพเรียบรอยและเหมาะสมกับโอกาสตางๆ 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการมารยาทในการรับประทานอาหาร 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนามารยาทที่ดีในการรับประทานอาหารสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนและบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนามารยาทใน

การรับประทานอาหาร และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 15 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผล

การประเมิน ในกรณีที่ไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีก

ครั้งหนึ่ง 

การพัฒนามารยาทที่ดใีนการรับประทานอาหาร ทานไดปฏิบัติตามรายการตอไปนี้ขอใดบาง 

1. ศึกษามารยาทที่ดีในการรับประทานอาหาร 

2. ทํารายการเกี่ยวกับมารยาทที่ดีในการรับประทานอาหาร 

3. ฝกการมีมารยาทในการรับประทานอาหารโดยเริ่มจากมารยาทโดยทั่ว ๆ ไป จากนนั้นฝกมารยาทในการรับประทานอาหาร

รวมกับผูอื่น 

4. รับประทานอาหารอยางมีมารยาทอยางสม่ําเสมอจนเกิดความเคยชิน 

5. ฝกการใชอุปกรณในการรับประทานอาหารประเภทตาง ๆ ใหมีความชํานาญ 

6. ระมัดระวังในการรับประทานอาหารทั้งในโอกาสสวนตัว และรับประทานรวมกับผูอื่น 

7. ไมพูดหรือหัวเราะหรืออาปากในขณะที่กําลังเคี้ยวอาหาร 

8. ใชชอนกลางทุกครั้งเมื่อรับประทานอาหารรวมกับผูอื่น 

9. ไมเค้ียวอาหารเสียงดัง 

10. ตักอาหารใสปากดวยขนาดคําที่พอเหมาะ 

11. รวบชอนและสอมทุกครั้งหลังจากรับประทานอาหารอิ่มแลว 

12. เช็ดปากดวยผาหรือกระดาษทิชชูเปนระยะ ๆ ในระหวางรับประทานอาหาร 

13. ระวังไมใหเกิดเสียงดังที่เกิดจากชอนกระทบกับจานหรือซอนกับสอมกระทบกันเอง 
14. ไมพูดคุยเสียงดังในขณะรับประทานอาหาร 
15. ตักอาหารใหกับเพื่อนรวมโตะหรือวงตามสมควร ในการรับประทานอาหารรวมกับผูอื่น 

16. ไมควรพูดถึงสิ่งที่ทําใหเสียบรรยากาศที่ดีในการรับประทานอาหาร 
17. ไมตักอาหารสําหรับตนเองมากเกินไปโดยไมคํานึงถึงผูอื่น 

18. เชิญผูที่มีอาวุโสสูงสุดในวงเริ่มลงมือรับประทานอาหารกอน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 15 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการการทําความเคารพ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม และเปนแนวทางในการพัฒนาการทําความเคารพไดถูกตอง
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับอ่ืน ๆ  
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการทําความเคารพไดถูกตอง 
และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
ในการทําความเคารพใหถูกตองเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ต้ังปณิธานจะทําความเคารพบุคคลหรือส่ิงควรสักการะดวยวิธีการตาง ๆ ใหถูกตอง 

2. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีการทําความเคารพบุคคล และสิ่งท่ีเคารพที่ถูกตอง 

3. สรุปและบันทึกวิธีการทําความเคารพที่ถูกวิธีแบบตาง ๆ สําหรับนําไปปฏิบัติ 

4. เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําความเคารพวิธีการแสดงความเคารพรูปแบบตาง ๆ 

5. ฝกปฏิบัติการทําความเคารพวิธีการตาง ๆ ตามรูปแบบท่ีถูกตองอยางสมํ่าเสมอ 

6. ทําความเคารพบุคคล ส่ิงควรสักการบูชาดวยวิธีการที่ถูกตองจนเกิดความเคยชิน 

7. ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการแสดงความเคารพวิธีการตาง ๆ ใหมีความสุภาพเรียบรอย 

8. แนะนําเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดใหทําความเคารพดวยวิธีการที่ถูกตอง 

9. เตือนเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเมื่อเห็นเขาแสดงความเคารพไมถูกวิธี 

10. สอนหรือฝกใหเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเกี่ยวกับการแสดงความเคารพที่ถูกวิธี 

11. รณรงคหรือเสนอใหโรงเรียนจัดใหมีการประกวดแขงขันการทําความเคารพที่ถูกตองและสวยงาม 

12. ต้ังใจและมุงม่ันในการแสดงความเคารพใหถูกวิธีและมีความสวยงาม 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
 

แบบตรวจสอบรายการการไหวสวย 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการไหวใหมีความถูกตองและสวยงามสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
และบุคคลทั่วไป 
 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาการไหวใหมีความ
ถูกตองและสวยงาม และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ
ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การพัฒนาการไหวใหถูกตองและมีความสวยงาม นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเองใหแสดงความเคารพดวยการไหวท่ีถูกวิธีและสวยงาม 

2. รูวิธีการไหวระดับตาง ๆ ท่ีถูกตอง  

3. สรุปหลักการไหวท่ีถูกตองสําหรับนําไปใชในการปฏิบัติ 

4. เขารับการฝกอบรมการไหวและการแสดงความเคารพที่ถูกวิธี 

5. ฝกปฏิบัติการไหวระดับตาง ๆ ท่ีถูกตองอยางสมํ่าเสมอ 

6. ประเมินความกาวหนาของตนเองในการพัฒนาการไหวใหถูกตองและสวยงาม 

7. ขอความรวมมือจากเพื่อหรือบุคคลใกลชิดชวยประเมินการไหวและใหขอแนะนํา 

8. คิดใหรอบคอบกอนการไหวบุคคลและสิ่งท่ีเคารพตาง ๆ อยูเสมอ 

9. แนะนําเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเกี่ยวกับการไหวท่ีถูกตองและสวยงาม 

10. สมัครเขารวมการประกวดการไหวแบบตาง ๆ บอย ๆ  

11. ปรับปรุงและพัฒนาการไหวของตนเองเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง 

12. ต้ังใจและมุงม่ันในการพัฒนาการไหวของตนเองใหถูกตองและสวยงาม 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการแสดงความมีนํ้าใจ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะดานความมีนํ้าใจตอคนอื่น สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน และบุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณลักษณะดานความ

มีนํ้าใจตอคนอื่น และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนาคุณลักษณะดานความมีนํ้าใจตอผูอื่น นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเองดานความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

2. สังเกตและรวบรวมพฤติกรรมท่ีออกถึงความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

3. ขอคําแนะนําจากครูหรือบุคคลใกลชิดเกี่ยวกับการแสดงความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

4. เขียนบันทึกชวยจําสําหรับใชเตือนตนเองใหแสดงความมีนํ้าใจกับคนอื่น 

5. ชวยเหลือ แบงปนสิ่งของหรือส่ิงอื่น ๆ ใหกับเพื่อน ๆ หรือบุคคลใกลชิดอยางสมํ่าเสมอ 

6. อาสาใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในดานตาง ๆ ตามสมควรแกอัตภาพของตนเองอยูเสมอ 

7. ประเมินความกาวหนาในการพัฒนานิสัยความมีนํ้าใจของตนเองเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอ 

8. ปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนานิสัยความมีนํ้าใจของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

9. รูจักเลือกโอกาส กาลเทศะและบุคคลในการแสดงความมีนํ้าใจ 

10. ต้ังใจ มุงม่ันและอดทนในการแสดงความมีนํ้าใจตอผูอ่ืน 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

 

แบบตรวจสอบรายการความตรงตอเวลา 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลาสําหรับนักเรียนระดับตาง ๆ 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรง

ตอเวลา และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลานักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ต้ังเปาหมายในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา 

2. จัดทําตารางการใชเวลาในการทํากิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจําวันและนัดหมายที่สําคัญ 

3. เรียงลําดับกิจกรรมหรืองานหรือเวลานัดหมายตามลําดับกอนหลัง 

4. เขียนกิจกรรม งานหรือการนัดหมาย 2-3 ลําดับ ท่ีจะตองทําในเวลาที่ใกลจะมาถึง 

5. ปรับปรุงตารางการใชเวลาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

6. ตรวจสอบกิจกรรม งานหรือการนัดหมายใหแนใจกอนถึงกําหนดทุกครั้งจนเกิดความเคยชิน 

7. วางแผนการเดินทาง ระยะทาง เวลาและวิธีการเดินทางไวลวงหนา 

8. ไปถึงท่ีนัดหมายหรือท่ีทํากิจกรรมกอนเวลานัดหมาย 

9. ฝกการมีสติ และความรอบคอบอยูเสมอ 

10. ต้ังใจและมุงม่ันในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา 

 
เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการความมีวินัยในการทิ้งขยะ 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยความมีวินัยในการทิ้งขยะสําหรับนักเรียนระดับตาง ๆ และบุคคล

ท่ัวไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยความมีวินัยใน

การท้ิงขยะ และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 10 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการ

ประเมิน ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนานิสัยความความมีวินัยในการทิ้งขยะ ทานไดปฏิบัติตามรายการในขอใดบาง 

1. ต้ังใจท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีวินัยในการทิ้งขยะทุกประเภท 

2. รูเกี่ยวกับคุณสมบัติของขยะประเภทตาง ๆ และโทษที่เกิดจากขยะแตละประเภท 

3. เตือนตนเองใหท้ิงขยะลงถังขยะทุกครั้ง 

4. แยกขยะทุกครั้งกอนนําไปท้ิงและทิ้งลงถังขยะไดตรงประเภท 

5. เตรียมภาชนะสําหรับใสขยะใหเพียงพอทุกครั้งท่ีกินหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ ท่ีทําใหเกิดเศษขยะ 

6. รวบรวมขยะแตละประเภทและใสถุงมัดปากถุงใหเรียบรอยและแนนหนากอนนําไปท้ิง 

7. เก็บเศษขยะเล็ก ๆ เชน ต๋ัวรถเมล กระดาษหอลูกอม ใสถุงหรือกระเปาเพื่อนําไปท้ิงลงถังถาไมมีท่ีท้ิงหรือถังขยะ 

8. รับผิดชอบจัดการกับขยะที่ตัวเองสรางขึ้นมาอยางเต็มท่ี 

9. ตักเตือนหรือบอกใหเพื่อนหรือบุคคลอื่นเม่ือเห็นเขาทิ้งขยะเรี่ยราด 

10. ฝกนิสัยการทิ้งขยะถูกท่ีอยางสม่ําเสมอ 

11. รูสึกละอายใจเมื่อตนเองทิ้งขยะไมเปนท่ี 

12. รวมรณรงคการมีวินัยในการทิ้งขยะใหถูกท่ี 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 10 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  

 

แบบตรวจสอบรายการการประหยัดและออม 
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสัยการประหยัดและออมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและ

บุคคลทั่วไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการพัฒนานิสัยการประหยัดและ

ออม และสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 3. เกณฑการผานควรมีการปฏิบัติตามขอรายการตั้งแต 8 ขอ ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกขอรายการแลวใหสรุปผลการประเมิน 

ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 

การพัฒนานิสัยการประหยัดและออม ทานไดปฏิบัติในขอใดบาง 

1. สํารวจและคํานวณรายรับรายจายของตนเองในแตละวัน สัปดาหและเดือน 

2. จัดทําบัญชีรายรับรายจายในแตละวัน สัปดาหและเดือน 

3. จัดสรรคาใชจายที่ไดรับในแตละคร้ังใหลงตัว 

4. คิดทบทวนทุกครั้งกอนการใชจายเงินและใชจายเฉพาะสวนที่จําเปน 

5. เก็บออมเงิน 10 % ของเงินท่ีไดรับในแตละวัน 

6. ใชส่ิงของดวยความทนุถนอมและใหคุมคามากท่ีสุด 

7. หารายไดพิเศษในชวงวันหยุดหรือปดภาคเรียนเพื่อเพิ่มรายได 

8. ตรวจสอบและกํากับติดตามการใชจายของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

9. นําสิ่งของที่ใชแลวมาใชใหมในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

10. ใชส่ิงของที่หางายและมีมูลคาต่ําทดแทนสิ่งท่ีหายากและมีมูลคาสูง 

เกณฑการตัดสินผล    ปฏิบัติไดตรงกับขอรายการตั้งแต 8 ขอขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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1.3 แบบตรวจสอบดานพัฒนาการของรางกาย อารมณ และสังคม (11  ฉบับ) 
 

แบบตรวจสอบรายการการลดความอวน 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ มีจํานวน 16 ขอ ใชเปนแนวทางในการลดความอวน ผูที่นําไปใชควรปฏิบัติตามอยางเครงครัดและ

สม่ําเสมอจึงจะไดผลดี ทานสามารถนําไปประยุกตใชหรือใชรวมกับวิธีการที่ทานกําลังปฏิบัติอยู 

การตอบแบบตรวจสอบรายการ ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการลดความอวน ไดหลายขอ และสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับตัวของทานได  ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการ

ปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

1. ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป ในแตละครั้ง 

2. ทําอยางตอเนื่องทุกวันหรือเปนรายสัปดาห 

ในการลดความอวน ทานไดปฏิบัตติามในขอใดบาง 
1. ตรวจสอบและบันทึกน้ําหนักของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

2. หาความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

3. ฝกเอาชนะใจตนเอง 

4. รับประทานอาหารแตพออิ่ม 

5. ลดอาหารพวกไขมัน แปง และน้ําตาลหรือของขบเขี้ยว 

6. รับประทานอาหารที่มีกากใยมาก ๆ 

7. รับประทานผักหรือผลไมอยางสม่ําเสมอ 

8. ด่ืมน้ํากอนรับประทานอาหารมื้อละ 2 แกว 

9. ทําจิตใจใหสบาย 

10. ออกกําลังกายทุกวันอยางสม่ําเสมอ 

11. จัดทําตารางสําหรับควบคุมอาหาร 
12. ใหกําลังใจตนเองเมื่อทําไดสําเร็จ 

13. หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มที่มีสวนผสมของน้าํตาล 

14. ปรึกษาผูรูหรือหมอเพื่อขอคําแนะนํา 

15. คบเพื่อนที่ไมตามใจเรื่องการรับประทานอาหารและใหกําลังใจอยางสม่ําเสมอ 

16. นอนพักผอนใหเพียงพอ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน คือ   1. ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 13 ขอขึ้นไป และ 

     2. ทําตามอยางสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 3 ครั้ง 

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการออกกําลังกาย 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ ใชตรวจสอบความเหมาะสมและใชเปนแนวทางในการออกกําลังกายสําหรับนักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป  มี

จํานวนรายการทั้งหมด 16 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการออกกําลังกาย ไดหลายขอ และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับ

ตัวของทานได  ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบ

ความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการออกกําลังกาย ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. ตรวจสอบน้ําหนักและสวนสูงของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

2. ศึกษาวิธีการออกกําลังกายที่ไดประโยชนตอรางกายสูงที่สุดและมีความถูกตอง 

3. เลือกวิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง 

4. ไมรับประทานอิ่มมากกอนการออกกําลังกาย 

5. แตงกายไดเหมาะสมกับการประเภทของการออกําลังกาย 

6. ออกกําลังจากเบา ๆ แลวคอย ๆ เพิ่มความเขมขนและปริมาณมากขึ้นภายหลัง 

7. อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายทุกครั้ง 

8. บริหารรางกายไดครบทุกสวนของรางกาย 

9. พักเปนชวง ๆ เมื่อรูสึกเหนื่อยมาก 

10. ซับเหงื่อดวยผาที่สะอาด 

11. มีการผอนคลายกลามเนื้อหลังจากการออกกําลังกายที่ออกแรงมาก ๆ ทุกครั้ง 

12. ด่ืมน้ําสะอาดทุกครั้งหลังจากการออกกําลังกายทุครั้ง 
13. ไมรับประทานอาหารทันทีหลังจากที่ออกกําลังกายเสร็จใหม ๆ  

14. สนุกกับการออกกําลังกาย 

15. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 12 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการควบคุมอารมณ 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการพัฒนาและปรับปรุงการควบคุมอารมณของตนเองสําหรับนักเรียนและบุคคล

ทั่ว ๆ ไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการเรียนคณิตศาสตร  

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นต่ํากวาประมาณรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การฝกฝนการควบคุมอารมณ นักเรียนไดปฏิบัตติามขอรายการตาง ๆ ในระดับใด 
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. สํารวจจุดแข็งและจุดออนของตนเอง    

2. จัดลําดับความสําคัญของการแสดงอารมณที่เปนปญหา    

3. กําหนดเปาหมายและแผนในการพัฒนาตนเอง    

4. ปฏิบัติตนตามแผนดวยความตั้งใจ    

5. ฝกความอดทนตอสภาพที่ยั่วยุใหแสดงอารมณโกรธหรืออื่น ๆ ที่เปนขอเสียของตนเอง    

6. ยอมรับผูอื่นทั้งในสวนดีและขอเสียตามสมควร    

7. หลีกเลี่ยงสภาวะที่ทําใหตัวเองตองแสดงอารมณโตตอบไดงาย    

8. ฝกการนั่งสมาธิเพื่อควบคุมอารมณ    

10. คบเพื่อนที่มีอารมณดี และคอยเตือนเมื่อแสดงอารมณที่ไมเหมาะสม    

11. ตรวจสอบความกาวหนาของตนเองอยางตอเนื่อง    

12. ช่ืนชมหรือใหกําลังใจเมื่อตนเองทําไดสําเร็จ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 30 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการรักษาความสะอาดของรางกาย 
คําชี้แจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 

1. แบบตรวจสอบรายการนี้ใชตรวจสอบการรักษาความสะอาดของรางกายสําหรับนักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 

 2. การตอบแบบตรวจสอบรายการนี้ ใหทําเครื่องหมาย / ลงหนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริงในการรักษาความสะอาด

ของรางกาย 

 3. เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบมี 3 ระดับ คือ  

  3 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 80 ขึ้นไป 

  2 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นประมาณรอยละ 50-79  

  1 คะแนน หมายถึง ไดปฏิบัติในขอรายการนั้นตั้งแตรอยละ 49 ลงไป 

  หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินทายแบบตรวจสอบรายการ ในกรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมินใหปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบนั้นแลวจึงทําการประเมินซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 

การรักษาความสะอาดของรางกาย นักเรียนไดปฏิบัติตามขอรายการตาง ๆ ในระดับใด  
ระดับการปฏิบัติ 

รายการตรวจสอบ 
3 2 1 

1. สํารวจตนเองเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของรางกายและเสื้อผาที่สวมใส    

2. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่ถูกตองในการดูแลรักษาอวัยวะแตละสวนของรางกาย    

3. ต้ังเปาหมายในการรักษาความสะอาดของรางกาย    

4. อาบน้ําวันละอยางนอย 2 ครั้ง    

5. ลางปากหรือแปรงฟนทุกครั้งหลังการรับประทานอาหารหรือของขบเคี้ยวตาง ๆ    

6. ลางมือดวยสบูกอนและหลังรับประทานอาหารหรือหยิบของกินใสปากทุกครั้ง    

7. ลางมือดวยสบูหลังการใชหองสวม    

8. ซักเสื้อผาที่ใชแลวสัปดาหละ 1 ครั้ง    

10. ตัดเล็บ ตัดผมใหเรียบรอยอยูเสมอ    

11. แปรงฟนถูกวิธี    

12. รับประทานอาหารที่มีประโยชน    

13.  จัดเก็บขาวชองเครื่องใชใหเรียบรอยทุกครั้ง    

14. ทําความสะอาดอุปกรณ ขาวของเครื่องใชอยางสม่ําเสมอ    

15. ช่ืนชมหรือใหกําลังใจเมื่อตนเองปฏิบัติตามขอรายการไดสําเร็จ    

รวมคะแนน    

 

เกณฑการตัดสินผล    ไดคะแนนรวมตั้งแต 36 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน        ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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แบบตรวจสอบรายการพัฒนารางกายใหแข็งแรง 
คําช้ีแจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ ใชเปนแนวทางในการพัฒนารางกายใหแข็งแรง กลุมเปาของการใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ  ไป มีจํานวนรายการ

ท้ังหมด 10 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการพัฒนาตนเองใหมีรางกายแข็งแรงไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอ

รายการทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซ้ํา ๆ  จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  
 
ในการพัฒนารางกายใหมีความแข็งแรง ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. บันทึกนํ้าหนัก และสวนสูงของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
2. ศึกษาวิธีการพัฒนารางกายใหมีความแข็งแรงไดสัดสวนตามเกณฑในแตละชวงอายุ 
3. รับประทานอาหารที่มีประโยชน 
4. ด่ืมนม นํ้าสะอาด และเครื่องดื่มท่ีมีประโยชนอยางสมํ่าเสมอทุกวัน 
5. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
6. งดเวนกิจกรรมท่ีทําลายสุขภาพ เชน ด่ืมเหลา สูบบุหรี่ หรือเท่ียวกลางคืนในสถานที่ท่ีไมเหมาะสม 
7. คบเพื่อนท่ีดูแลรักษารางกายของตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ 
8. พักผอนใหเพียงพอ 
9. ทําจิตใจใหราเริงและแจมใสอยูเสมอ 
10. มุงม่ัน อดทนและพยายามในการพัฒนาตนเองใหมีรางกายแข็งแรง 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 8 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
 

แบบตรวจสอบรายการการคบเพื่อน 
คําช้ีแจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด 12 ขอใชสําหรับเปนแนวทางในการเลือกคบเพื่อนท่ีดีและแนวทางปฏิบัติในการคบเพื่อน กลุมเปาของ

การใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ  ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการทั้งหมด ทาน

สามารถปฏิบัติซ้ํา ๆ  จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  
การเลือกคบหรือการคบเพื่อน ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. สํารวจนิสัย ความชอบ ความสนใจของเพื่อนและของตนเอง 

2. ชวยเหลือเกื้อกูลกันในดานการทํางานและดานอื่น ๆ ดวยความเต็มใจ 

3. มีนํ้าใจรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

4. รูจักเสียสละ 

5. มีความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ จริงใจ และตรงไปตรงมา  

6. ใหขอแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาตัวเอง 

7. ปรับหรือลดพฤติกรรมท่ีไมดีของตนเอง 

8. ยอมรับความคิดเห็นและนิสัยสวนตัวได 

9. รับฟง ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนและชวยรักษาความลับของเพื่อน 

10. ใหเกียรติหรือยกยองเชิดชู หรือรูสึกยินดีกับความสําเร็จของเพื่อน 

11. เห็นใจและใหความชวยเหลือเพื่อหาทางออกที่ถูกตอง และเหมาะสมเมื่อเพื่อนมีปญหา 

12. เคารพและมีความใกลชิดกับญาติผูใหญของเพื่อน 

เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 10 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสําหรับการทํางานกลุม 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้ ใชตรวจสอบความเหมาะสมและเปนแนวทางในการพัฒนาการทํางานกลุม กลุมเปาของการใช ไดแก 

นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไปมีจํานวนทั้งหมด  18 ขอ 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการทํางานกลุมรวมกับผูอื่น ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 
1. รวมประชุมวางแผนการทํางาน 

2. เสนอความคิดเห็นที่มีประโยชนตอการทํางาน 

3. ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

4. ใชกระบวนการประชาธิปไตยในการทํางาน 

5. รับผิดชอบงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ 

6. ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกคนอื่นในการทํางานตามศักยภาพ 

7. ใหกําลังใจและสงเสริมหรือชวยเหลือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในกลุม 

8. มีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณกับสมาชิกคนอื่น ๆ อยางสม่ําเสมอ 

9. สามารถทําหนาที่ผูนําและผูตามที่ดีได 

10. ไมกินแรงเพื่อน หรือเอาเปรียบผูอื่น 

11. ใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนา 

12. เปดใจยอมรับขอเสนอแนะของสมาชิกคนอื่นในกลุม 

13. สื่อสารกับสมาชิกในกลุมได 
14. รูจักประนีประนอมเมื่อมีขอขัดแยงในกลุม 

15. ช่ืนชมในผลงานของเพื่อนและของกลุม 

16. รับผิดชอบผลงานของกลุมรวมกัน 

17. มุงมั่น อดทนและพยายามในการทํางานรวมกัน 

18. ทํางานรวมกันตลอดกระบวนการจนผลงานสําเร็จ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน  ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 15 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด 15 ขอ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี กลุมเปาของ

การใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับขอปฏิบัติในการพัฒนาการมีบุคลิกภาพดี 
2. ต้ังปณิธานในการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีบุคลิกภาพดี 
3. รักษาความสะอาดและความเรียบรอยของรางกาย  เชน ตัดผมหรือเล็บใหเรียบรอย 

4. ฝกยืน เดินและนั่งตัวตรง 

5. ควบคุมอากัปกิริยาที่ไมเหมาะสมที่เคยแสดงจนเคยชิน เชน การพูดหรือหัวเราะดัง  ลุกลี้ลุกลน  การลวงแคะ แกะ หรือเกา

สวนตาง ๆ ของรางกาย 

6. ควบคุมอารมณใหนิ่งและเหมาะสมกบัสถานการณ 
7. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับวัยและโอกาส 

8. พูดจาสุภาพ มีหางเสียง ชัดเจน  และสื่อความได 

9. แสดงความสนใจและมีปฏิสัมพันธกับคูสนทนาอยางเหมาะสม 

10. ใชภาษาพูดและภาษาที่แสดงออกทางกายในเชิงบวกกับคูสนทนาหรือเพื่อรวมงาน 

11. หาทางออกที่เหมาะสมเมื่อเจอสภาพที่ไมพึงประสงค เชน รูสึกรําคาญหรือหงุดหงิดเพื่อนรวมงาน 

12. ใชทักษะการสื่อสาร การเจรจาตอรอง การประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแยง 
13. สะทอนการปฏิบัติของตนเองจากเพื่อน หรือบุคคลใกลชิดอยางสม่ําเสมอ 

14. ปรับปรุงบุคลิกภาพ ดารแสดงออกของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

15. มุงมั่นและอดทนในการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีบุคลิกภาพดีอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการตัดสินผลรวม  เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 12 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการพัฒนาการพูดในที่ชุมชน 
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด  20 ขอ ใชสําหรับตรวจสอบความเหมาะสมในการพัฒนาการพูดและเปนแนวทางในการ

พูดในที่ชุมชน กลุมเปาของการใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสําเรจ็ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

การพัฒนาการพูดในที่ชุมชนของตนเอง ทานไดปฏิบัติตามขอรายการใดบาง 

1. เตรียมความพรอมตนเองทั้งดานสาระที่พูด และจิตใจ 

2. ฝกการควบคุมความประหมาและความตื่นเตนของตนเอง 

3. เตรียมบันทึกยอหรือสคริปตเกี่ยวกับการพูดตั้งแตเร่ิมตนจนถึงการจบการพูด 

4. ฝกพูดเกี่ยวกับสาระที่ตองการนําเสนอหนากระจกและบันทึกเวลาที่ใช 

5. ฝกพูดตอหนากลุมเพื่อนหรือบุคคลใกลชิดเพื่อใหขอเสนอแนะ 

6. ปรับปรุงวิธีการ บุคลิกทาทาง น้ําเสียงและสาระใหเหมาะสมกับถานการณ โอกาสและเวลา 

7. กลาวทักทายผูฟงและแนะนําตัวเองดวยความมั่นใจ 

8. พูดดวยน้ําเสียงที่ดัง ชัดเจนผูฟงไดยินอยางทั่วถึง 

9. แสดงสีหนา ทาทาง น้ําเสียงและอารมณใหสอดคลองเรือ่งที่พูด 

10. ประสานสายตากับผูฟงในระหวางการพูดอยางทั่วถึง 
11. พูดตามลําดับขั้นตอนของสาระที่ตองการนําเสนอ 

12. เปดโอกาสใหผูฟงถามเมื่อมีขอสงสัย 

13. ทิ้งชวงหางของการพูดในแตละประเด็นไดเหมาะสม 

14. ควบคุมอารมณประหมาหรือต่ืนเตนไดอยางเหมาะสม 

15. ยืนตัวลําตัวต้ังตรง และใชภาษาทาทางประกอบการพูดไดอยางเหมาะสม 

16. ประเมินความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่พูดของผูฟงจากทาทาง สีหนาหรือกิริยาอาการในระหวางการพูด 

17. ปรับวิธีการหรือเทคนิคการพูดใหเหมาะสมกับสถานการณ และใหผูฟงสนใจหรืออยากติดตาม 

18. กลาวชมและขอบคุณเมื่อผูฟงแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่พูด 

19. ตอบคําถามหรืออธิบายสาระที่ผูฟงสงสัยอยางชัดเจน 

20. กลาวขอบคุณผูฟง ผูดําเนินรายการ ตลอดจนผูที่ชวยสงเสริมสนับสนุนหลังจากเสร็จสิ้นการพูด 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 16 ขอขึ้นไป  
สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการการเรียนด ี
คําชี้แจง  
 แบบตรวจสอบรายการนี้มีจํานวนทั้งหมด 20 ขอ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองดานการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กลุม

เปาของการใช ไดแก นักเรียนและบุคคลทั่ว ๆ ไป 
การตอบแบบตรวจสอบรายการ  
 ทานสามารถเลือกขอรายการที่ตรงกับการปฏิบัติของทานในการรวมทํากิจกรรมกลุมไดหลายขอ ถาการปฏิบัติตามไมครบขอรายการ

ทั้งหมด ทานสามารถปฏิบัติซํ้า ๆ จนกวาผลการปฏิบัติของทานจะประสบความสาํเร็จ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติตามขอรายการตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป  

ในการพัฒนาตนเองดานการเรียน ทานไดปฏิบัตติามขอรายการใดบาง 

1. ตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการเรียน 

2. ต้ังเปาหมายการเรียนของตนเองใหอยูในระดับดี 

3. จัดทํารายการที่ตองทําในการพัฒนาการเรียนใหอยูในระดับดี 

4. จัดทําตารางการใชเวลาในการเรียนและการทํางาน 

5. จัดทําตารางการทํางาน การทําการบาน และการอานหนังสือในสาระการเรียนรูตาง ๆ 

6. ปฏิบัติกิจกรรมตามตารางที่กําหนดอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ 

7. อานหนังสือเรียน หรือตําราวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาที่เรียนไมตํ่ากวา 4-5 ช่ัวโมงตอวัน 

8. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน 

9. ซักถามหรือคนหาคําตอบจากแหลงความรูตาง ๆ เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน 

10. ทําบันทึกชวยจําเกี่ยวกับสาระสําคัญ หรือความคิดรบยอดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 

11. สรุปสาระสําคัญหลังจาการเรียนหรือการอานอยางสม่ําเสมอ 

12. ทบทวนบทเรียนจากบันทึกชวยจําและสรุปสาระสําคัญในการอาน 

13. เรียนกวดวิชาในรายวิชาที่ยากและไมถนัด 

14. สัญญากับตนเองหรือพอแมวาจะเรียนใหผลการเรียนตามเปาหมายที่ต้ังไว 
15. ฝกฝนการทําจิตใหมีสมาธิและมีความมุงมั่นอยูตลอดเวลา 

16. ขยันและมีความอดทนตอการเรียน 

17. ใชบริการหองสมุดในการอานหนังสือหรือคนควาเปนประจํา 

18. คบกลุมเพื่อนที่สนใจและตั้งใจเรียน 

19. มีน้ําใจชวยเหลือเพื่อนดานการเรียนและดานอื่น ๆ ตามศักยภาพ 

20. ติดตามความกาวหนาและปรับปรุงการเรียนของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ   ปฏิบัติตามขอรายการ ต้ังแต 16 ขอขึ้นไป  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด       …………ผานเกณฑ           ……….ไมผานเกณฑ 
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แบบตรวจสอบรายการสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน  
คําช้ีแจงในการใชแบบตรวจสอบรายการ 
 แบบตรวจสอบรายการสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียนน้ี เปนสวนหนึ่งในเนื้อหาสาระของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษามีจุดตรวจสอบ 2 จุด 
ไดแก การมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียนและการมีสุขปฏิบัติท่ีดีตอสังคม สรางขึ้นเพื่อใชตรวจสอบการปฏิบัติตนใหมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  
 การตอบแบบตรวจสอบรายการใหนักเรียนทําเครื่องหมาย X ลงบนรูปในแตละขอรายการ โดยขอท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนให
เลือกรูปการตูนหนายิ้ม  ☺ ถาขอรายการใดที่ไมตรงใหเลือกรูปการตูนหนาบึ้ง  (สามารถเลือกตอบไดมากกวาหนึ่งขอ) 
 เกณฑการใหระดับคะแนนในแตละจุดตรวจสอบกําหนดใหนักเรียนท่ีผานเกณฑตองมีลักษณะที่ตรงกับขอรายการ(☺)ต้ังแตรอยละ 
80 ขึ้นไป หลังจากประเมินครบทุกจุดตรวจสอบแลวใหสรุปผลการประเมินในตารางทายแบบตรวจสอบรายการแลวประเมินผลรวมท้ังหมดอีกครั้ง
หน่ึง ในกรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหนักเรียนปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองในจุดตรวจสอบน้ันแลวจึงทําการประเมินซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
1. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน 

1. เก็บท่ีนอนใหเรียบรอยกอนจะออกจากหองนอน ☺  
2. ด่ืมนํ้าจํานวน 8 แกว เปนประจําทุกวัน ☺  
3. ถายอุจาระตรงเวลาทุกวัน ☺  
4. ลางมือดวยสบูหลังจากใชหองสวมทุกครั้ง ☺  
5. อาบนํ้าตอนเชาและกอนนอนทุกวัน ☺  
6. สระผมทุกวันหรือวันเวนวัน ☺  
7. ตัดเล็บมือและเทาใหส้ันอาทิตยละครั้ง ☺  
8. ตัดผมเดือนละ 1 ครั้ง ☺  
9. น่ังหางจากหนาจอโทรทัศนหรือจอคอมพิวเตอรในขณะดูโททัศนหรือใชคอมพิวเตอรในระยะที่ปลอดภัย  ☺  
10. ลางมือกอนและหลังรับประทานอาหารหรือขนมทุกครั้ง ☺  
11. รับประทานอาหารตรงเวลาทุกม้ือ ☺  
12. เลือกรับประทานอาหาร หรือขนมที่มีประโยชนตอรางกาย ☺  
13. ชอบรับประทานผักและผลไมสดอยูเสมอ ☺  
14. มักจะหลีกเลี่ยงอาหารที่ไมมีประโยชน เชน ขนมกรอบ มะหม่ีกึ่งสําเร็จรูปแบบแหง นํ้าอัดลม ของหมักดอง และ
 อาหารที่ใสสี 

☺  

15. เคี้ยวอาหารใหละเอียดกอนกลืนทุกครั้ง ☺  
16. ด่ืมนมหรือนํ้าผลไมทุกวัน ☺  
17. แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร ขนม หรืออ่ืน ๆ และกอนนอนทุกครั้ง ☺  
18. ดูแลเสื้อผาท่ีใชใหสะอาดและเรียบรอยอยูเสมอ ☺  
19. ออกกําลังกายหรือเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ ☺  
20. นอนหลับพักผอนวันละประมาณ 8 ชั่วโมง ☺  

  เกณฑการตัดสิน   นักเรียนเลือกลักษณะที่ตรงกับตัวเอง (☺)ตั้งแต 16 ขอข้ึนไป 
2. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีตอสังคม 

1. ดูแลรักษาความสะอาดของโตะเรียน หองเรียน และบริเวณโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ☺  
2. ชวนเพื่อนใหชวยกันทําความสะอาดหองเรียน และโรงเรียนเสมอ ☺  
3. แยกขยะกอนท้ิงลงถังขยะเสมอ ☺  
4. ไมถม ขาก ปวนน้ําลายลงตามพื้นในที่สาธารณะ ☺  
5. ท้ิงเศษอาหารลงในถังท่ีเตรียมไว ☺  
6. ชวยพอแมลางจาน ลางหองนํ้าและซักผาอยางถูกวิธี ☺  
7. ใชชอนกลางในการรับประทานอาหารรวมกับคนอื่นเสมอ ☺  

  เกณฑการตัดสิน   นักเรียนเลือกลักษณะที่ตรงกับตัวเอง (☺)ตั้งแต 5 ขอข้ึนไป 
สรุปผลการตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
จุดตรวจสอบ 

ดี (2) พอใช (1) ควรปรับปรุง (0) 
หมายเหตุ 

1. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีของนักเรียน     
2. การมีสุขปฏิบัติท่ีดีตอสังคม     

รวม      
เกณฑการตัดสินผลรวม   เกณฑผาน คือ  ไดระดับดี จํานวน 2 องคประกอบ  

สรุปผลการประเมินทั้งหมด         ผานเกณฑ             ไมผานเกณฑ  
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2. แบบตรวจสอบรายการของนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมิน 
 

ทักษะการประเมินการฟง 

1.  สามารถฟงเทปและสนทนากับคนตางชาติ 

 สามารถฟงเทปแลวรูความหมายของแตละคํา 

 ฉันสามารถสนทนากับคนตางชาติ 

 ฉันพูดคุยกับคนตางชาติไดโดยใชคําศัพทยาก ๆ 

 สามารถแปรคําศัพทไดอยางถูกตอง 

 ฉันไมสามารถบอกความหมายได 

 ฉันไมสามารถพูดคุยกับชาวตางชาติได 

 ฉันไมสามารถฟงรูเรื่องเลย (อังกฤษ) 

2.  อธิบายความหมายคําศัพทได 

 ฉันสามารถอธิบายคําศัพทในการฟงเทปได 

 ฉันสามารถเขียนคําศัพทและความหมายจากการฟง 

 ฉันไมสามารถอธิบายคําศัพทท่ีฟงดูยาก 

3.  มารยาทในการฟงภาษาอังกฤษ 

 ฉันน่ังฟงผูพูดอยางตั้งใจ 

 ฉันจดคําศัพทท่ีฟงดูแลวยาก 

 ฉันไมพูดคุยในขณะผูพูดกําลังพูด 

 ฉันฟงแลวรูสึกมีคติดีตอการพูด 

 ฉันขาดมารยาทในการฟง 

4.  การนําความรูไปใช 

 ฉันไดฟงคําศัพทยาก ๆ แลวไปสอนใหกับนอง ๆ ได 

 การฟงถาไดฟงมาก ๆ ก็จะดีกับเรา เราอาจจะรูคําศัพทไดมากขึ้น 

 ฉันสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

 ฉันไมสามารถนําความรูไปใชได 

5.  ความรูรวบยอด / เจตคติตอการฟง 

 ฉันมีความรูสึกดีดานการฟงและการฟงภาษาอังกฤษ 

 ฉันสามารถฟงภาษาอังกฤษไดทุกคํา 

 ฉันสามารถบอกความหมายของคําศัพทได 

 ฉันไมมีความรูเลยในการฟง 

 ฉันรูสึกไมดีตอการฟงเลยแมแตนิดเดียว 
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ทักษะการฟง 

1.  ทักษะการฟง 

 ฉันต้ังใจฟงผูอ่ืนพูดทุกครั้ง 

 ฉันสามารถแปรคําศัพทได 

2.  หลักการเที่ยวกับการฟง 

 เวลาเรียนฟงเทปสนทนาแลวเขาใจ 

 ฉันสามารถฟงเทปสนทนาแลวรูความหมายของคําศัพท 

3.  การนําไปใช 

 ฉันฟงเทปสนทนาแลวสามารถพูดคุยกับคนตางชาติได 

 ฉันรูคําศัพทแลวสามารถสอนนอง ๆ ได 

4.  เจตคติการฟงภาษาอังกฤษ 

 ฉันมีความรูสึกดีตอการฟงภาษาอังกฤษ 

 ฉันรูสึกวาภาษาอังกฤษเปนวิชาท่ีไมยากถาตั้งใจ 

 ฉันฟงผูอ่ืนพูดดวยความตั้งใจ 

 ฉันซักถามประเด็นท่ีสงสัยเม่ือผูพูดเปดโอกาสใหพูด 

 
ทักษะการเขียน 

1.  ทักษะการเขียน 
 ฉันต้ังใจเขียนเวลาครูพูด 
 เวลาเขียนไมเขียนเฉื่อย 
 การเขียนจะตองไมเสียมารยาท 

2.  หลักการเขียน 
 สามารถเขียนคําศัพทตาง ๆ ได 
 สามารถเขียนขอความสั้น ๆ ได 
 สามารถเขียนโครงสรางภาษาอังกฤษได 

3.  การนําไปใช 
 สามารถเขียนการดภาษาอังกฤษได 
 สามารถเขียนภาษาอังกฤษของชาวตางชาติได 
 สามารถเขียนภาษาอังกฤษของเพื่อนได 

4.  เจตคติตอการเขียน 
 สามารถทําใหฉันต้ังใจเขียนมากขึ้น 
 สามารถหันมาชอบการเขียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 ทําใหฉันหันมาเขียนภาษาอังกฤษใหเพื่อนมากขึ้น 

 
ทักษะการพูด 

1.  คุณสมบัติของทักษะการพูด 

 เวลาพูดฉันพูดภาษาอังกฤษไดถูกตองทุกครั้ง 

 ฉันต้ังใจพูดตามหัวขอทุกครั้ง 

 ฉันดูเน้ือหาเพื่อจับใจความสําคัญได 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการพูด 

 ฉันฟงเทปสนทนาแลวพูดตามได 

 ฉันพูดไดบางครั้ง 

 เวลาเรียนฉันพูดตามครูได 

3.  การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ทักษะการพูด 
 ฉันสามารถพูดภาษาอังกฤษโตตอบกับฝร่ังได 

 ฉันสามารถพูดใหครูฟงแลวเขาใจ 

 ฉันพูดแลวคนอื่นสามารถเขาใจ 

4.  เจตคติ 

 ฉันรักการพูดภาษาอังกฤษ 

 ฉันชอบพูดภาษาอังกฤษ 

 ทําใหฉันเขาใจในการพูดภาษาอังกฤษ 

 
ทักษะการเขียน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

 มีความตั้งใจในเวลาเขียนหนังสือ 

 ผมสามารถเขียนภาษาจีน-ไทยไดอยางไมผิด 

 เขียนแลวสามารถอานออกไดงาย 

2.  ความคิดรวบยอด 

 ผมสามารถเขียนภาษาไดดีขึ้น 

 ทําใหผมเขียนคําภาษาตางประเทศไดมากขึ้น 

 ผมสามารถเขียนคําศัพทส้ัน ๆ ได 

3.  การนําไปใช 

 เขียนบัตรเชิญตาง ๆ ได 

 สามารถเขียนในที่ตาง ๆ ได 

 ไมสามารถเขียนในหองนํ้าไดเลย 

4.  เจตคติ 

 ทําใหผมรักการเขียนมากขึ้น 

 ผมมีความรักใหกับการเขียน 

 ทําใหลายมือผมสวยขึ้นได 

 
ทักษะการฟง 

1.  คุณสมบัติของทักษะการฟง 
 ผมฟงคอนขางฟงไดเขาใจ 
 ผมสามารถแยกแยะการฟงได 
 ผมฟงแลวผมสามารถรูเลยวาเรื่องอะไร 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการฟง 
 ผมฟงแลวผมสามารถสรุปได 

3.  การนําไปใช 
 ผมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 ผมสามารถนําไปเลาใหคนอื่นได 
 ผมสามารถสอนคนอื่นได 

4.  เจตคติในการฟง 
 ผมอยากฟงวาเปนเรื่องอะไร 
 ผมอยากเขาใจในการฟง 
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ทักษะการพูดภาษาไทย 
1.  คุณสมบัติของทักษะการพูด 

 ฉันสามารถอานและพูดภาษาไทยไดถูกตอง 
 ฉันสามารถพูดและแปลราชาศัพทไดบางคํา 
 ฉันสามารถพูดและจับใจความได 
 สามารถพูดแลวคิดใหเปนประโยชนได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการพูด 
 ฉันสามารถฟงและพูดตอบคําถามได 
 ฉันสามารถพูดและจับใจความสําคัญได 

3.  การนําไปใช 
 ฉันสามารถนําการพูดไปใชในชีวิตประจําวันได 
 ฉันสามารถพูดและคิดไปปฏิบัติไปดวย 

4.  เจตคติในการพูด 
 ฉันสามารถรูถึงประโยชนในการพูด 
 ฉันสามารถพูดและรูเรื่องในเรื่องท่ีพูด 

  
ทักษะการอานภาษาไทย 

1.  คุณสมบัติของการอาน 
 ฉันสามารถอานหนังสือภาษาไทยไดถูกตอง 
 ฉันสามารถอานภาษาไทยไดตามท่ีครูใหฉันอาน 
 ฉันอานคําราชาศัพทและเขาใจความหมายบางคํา 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการอาน 
 ฉันสามารถอานในใจไดเขาใจ 
 ฉันสามารถอานเนื้อเรื่องภาษาไทยไดอยางเขาใจ 
 ฉันสามารถอานบทรอยกรองไดโดยไมผิด 

3.  การนําไปใช 
 ฉันสามารถอานภาษาไทยไดโดยนําคําไปใชกับภาษาอื่นได 
 ฉันสามารถนําคําอานบางคําของภาษาไทยไปอานในหนังสืออ่ืนได 
 ฉันสามารถนําการนี้ไปสรุปเปนขอความได 

4.  เจตคติ 
 ฉันสามารถอานหนังสือในใจอยางรวดเร็ว 
 ฉันสามารถอานในใจและสรุปได 
 ฉันสามารถอานหนังสือในใจและสามารถตั้งโจทยคําถามได 

 

ทักษะการฟง 
1.  คุณสมบัติ 

 เวลาที่ผูพูดพูด ฉันจะอานไดเขียนได 
 ฉันต้ังใจฟงผูอ่ืนในขณะที่ผูอ่ืนกําลังพูดอยู 
 ฉันต้ังใจฟงผูอ่ืนแลวอธิบายได 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการฟง 
 เวลาเรียนหนังสือฉันมักจะจดจําเสมอ 
 ฉันสามารถพูดอยางถูกตองได 
 ฉันสามารถฟงแลวเรียนรูได 

3.  การนําไปใช 
 ตองใชหนังสือใหเปนประโยชน 
 ตองอานและเขียนได 
 ฉันสามารถฟงเทปและแปลความหมายได 

4.  เจตคติ 
 ฉันมีใจรักภาษาอังกฤษมาก ๆ 
 ทําใหฉันรักเจตคติใหมากขึ้น 
 ฉันสามารถเขียนและอานภาษาอังกฤษไดมากขึ้น 
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ทักษะการอาน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการอาน 
 สามารถอานคําศัพทได 
 สามารถอาน-เขียนจดหมายได 
 สามารถอานเนื้อเรื่องยาว ๆ ได 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการอาน 
 สามารถอานแลวแปลความหมายได 
 สามารถอานแลวจินตนาการตามไปได 
 สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3.  การนําไปใช 
 สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 สามารถอานปายประกาศได 
 สามารถอานปายจราจรได 

4.  เจตคติ 
 มีเจตคติท่ีดีตอการอานภาษาอังกฤษ 
 เขาใจวิชาท่ีเรียนทุกครั้ง 
 อานเนื้อเรื่องตามที่ครูส่ังทุกครั้ง 

 
ทักษะการฟง 

1.  คุณสมบัติของการฟง 
 ผมสามารถเขาใจในเรื่องท่ีฟง 
 ผมสามารถฟงแลวนําไปปฏิบัติได 
 สามารถแยกแยะในที่ฟง 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการฟง 
 สามารถพูดใหคนอื่นรู 
 สามารถพูดใหเขาใจได 
 สามารถพูดในสิ่งท่ีมีประโยชนในการฟง 

3.  การนําไปใช 
 ใชในการทํางาน 
 ใชในการศึกษา 
 ใชในเรื่องท่ัวไป 

4.  เจตคติในการฟง 
 ฟงแลวปฏิบัติ 
 ฟงแลวคิด 
 ฟงในสิ่งท่ีมีประโยชน 

 

ความรูเกี่ยวกับโทรทัศน 

1.  ความคิดรวบยอด 

 ฉันมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบสงโทรทัศนและรับโทรทัศนไดดีขึ้น 

2.  ขบวนการโทรทัศน 

 ฉันไดเสนอและสังเกตการณเรียนรูของวิทยและมาตรฐาน 

 ฉันไดใชกระบวนการเรียนวิทยในเรียนรู 

3.  การนําความรูไปใช 

 ฉันสามารถนําความรูน้ีไปใชในชีวิตประจําวันได 

 ฉันเลือกฟงสถานีท่ีมีประโยชนได 

4.  เจตคติตอวิทย 
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ความรูเกี่ยวกับโทรทัศน 

 ผูฟงมีความสนใจและตั้งใจฟงไหม 

 ฉันมีความเขาใจในเรื่องวิทยบางแตบางสวนดิฉันก็ไมเขาใจ 

วิทยุ โทรทัศน 

1.  ความคิดรวบยอด 

 ฉันมีความเขาใจบางสวนนอย แตบางสวนดิฉันก็เขาใจ 

2.  ขบวนการโทรทัศน 

 ฉันไดใชกระบวนการเรียนวิทยในการเรียนรู 

 ฉันไมเขาใจการรับสงสัญญาณของโทรทัศน 

3.  การนําความรูไปใช 

 นําความรูไปใชใหเปนประโยชน 

 ควรเลือกฟงสถานีท่ีมีความรู 

4.  เจตคติตอวิทย 

 การสังเกตการณสงสัญญาณของคลื่นวิทยุ 

 มีความเจตคติในการใชวิทยาศาสตร 

 
ความรูเกี่ยวกับโทรศัพท 

1.  ความรูรวบยอด 

 ทําใหฉันไดรูการทํางานของโทรศัพท 

 ฉันไดรูองคประกอบของการทํางานของโทรศัพท 

2.  ขบวนการทางวิทยาศาสตร 

 สามารถรูการสื่อสารแบบไฟฟาและคลื่นตาง ๆ 

3.  การนําความรูไปใช 

 สามารถใชโทรศัพทอยางถูกตองในชีวิตประจําวัน 

 สามารถบอกการสื่อสารไดถูกตอง 

4.  เจตคติ 

 ทําใหมีความรูและมีจิตนึกชอบท่ีมีความรูดานนี้ 

 
ความรูเกี่ยวกับโทรศัพท 

1.  ความคิดรวบยอด 

 ฉันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของโทรศัพท 

 ฉันมีความเขาใจในเรื่องของกระบวนการของลําโพงไดนามิก 

2.  ขบวนการทางวิทยาศาสตร 

 ฉันไดกระบวนการทางวิทยาศาสตรในดานการสังเกตและการตั้งปญหา 

3.  การนําความรูไปใช 

 ไดรูถึงวิธีการใชโทรศัพทแบบไดนามิก 

 สามารถนําความรูในดานโทรศัพทไปใชในชีวิตประจําวันได 

 ทําใหไดรูการสื่อสารแบบใชโทรศัพท 

4.  เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 

 มีความรูความเขาใจในดานวิทยาศาสตรมากพอประมาณ 

 นําความรูท่ีไดรับจากระบบการทํางานของโทรศัพทไปใชได 
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โทรศัพท 

 
1.  ความคิดรวบยอด 

 สามารถโยงหาแนววิทยาศาสตรได 

 สามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได 

2.  ขวนการทางวิทยาศาสตร 

 บอกขั้นตอนการทํางานได 

 นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3.  การนําความรูไปใช 

 ใชในการสงสินคาสื่อสารได 

 เปดใชประโยชนจากสิ่งท่ีตองการได 

4.  เจตคติท่ีดี 

 เขาเรียนทุกชั่วโมง 

โทรพิมพ 

1.  ความคิดรวบยอด 

 เขาใจกระบวนการทํางานของโทรพิมพได 

 สามารถบอกความแตกตางของโทรพิมพและโทรเลขได 

2.  ขบวนการทางวิทยาศาสตร 

 เคยเห็นโทรพิมพและปฏิบัติ 

 เคยเห็นโทรเลขและปฏิบัติ 

 
ทักษะการอาน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการอาน 

 ฉันต้ังใจอานทุกครั้งท่ีคุณครูใหอาน 

 เม่ือเจอบทความฉันสามารถอานไดเปนบางบทความ 

 ฉันสามารถอานศัพทภาษาอังกฤษไดเปนบางคํา 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการอาน 

 ฉันสามารถอานบทความแลวเขาใจโดยใชศัพทแปลบางคํา 

 ฉันสามารถอานคําศัพทได 

 เม่ือเจอปายชื่อหมูบานหรือจังหวัดสามารถอานได 

3.  การนําไปใช 

 ฉันสามารถทักทายกับเพื่อนได 

 ฉันสามารถอานปายตาง ๆ ได 

 ฉันสามารถนําความรูเกี่ยวกับทักษะการอานมาใชในชีวิตประจําวันได 

4.  เจตคติ 

 ทําใหฉันรักการอานมากขึ้น 

 ทําใหฉันสามารถอานคําศัพทได 

 ทําใหฉันสามารถทักทายกับเพื่อนได 
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ทักษะการเขียน 
1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

 ฉันสามารถเขียนภาษาไทยอยางถูกตอง 
 ฉันสามารถเขียนจุดประสงคไดอยางคลองแคลว 
 ฉันสามารถเขียนนิทาน กลอนอื่น ๆ ได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการเขียน 
 ฉันสามารถเขียนแลวนําไปอธิบายได 
 ฉันสามารถเขียนแลวนําไปพูดได 
 ฉันสามารถเขียนแลวนําไปอานไดถูกตอง 

3.  การนําไปใช 
 ฉันสามารถเขียนแลวนําไปใชในการอธิบายใหคนอื่นฟงได 
 ฉันสามารถเขียนแลวนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 ฉันสามารถเขียนแลวนําไปทํางานอื่นได 

4.  เจตคติในการเขียน 
 การเขียนทําใหเรามีความรูไดมาก 
 การเขียนทําใหเรารูถึงความเขาใจไดงาย 
 การเขียนทําใหเราเขียนเปน 

  
ทักษะการพูด 

1.  ทักษะการพูด 
 ฉันออกเสียงภาษาไทยไดชัดเจนและถูกตอง 
 ฉันใชสระและพยัญชนะได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการพูด 
 ฉันสามารถเขียนศัพทภาษาไทยไดถูกตองเปนบางคํา 
 ถาไมรูความหมายฉันจะเปดพจนานุกรม 

3.  การนําไปใช 
 ฉันนําไปส่ือสารทางโทรศัพทได 
 ฉันนําไปใชพูดกับผูอ่ืนท่ีไมรูจักได 

4.  เจตคติในการพูด 
 ฉันสามารถพูดและเขาใจการพูดในภาษาไทย 
 ฉันรูสึกชอบภาษาไทยในการพูด 

  
ทักษะการอาน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการอาน 
 อานไดอยางชัดเจน 
 อานไดอยางถูกตอง 
 อานอยางมีทักษะ 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการอาน 
 ฉันสามารถอานแลวสรุปได 
 ฉันสามารถหาคําศัพทในภาษาไทยไดดวยหนังสือคําศัพทภาษาไทย 
 ฉันสามารถอานแลวจับใจความได 

3.  การนําไปใช 
 ใชในการอานหนาหอง 
 ใชในการสอนนอง 
 ใชในการจดหมาย 

4.  เจตคติในการอาน 
 อานเพื่อความรูความเขาใจ 
 อานเพื่อความเขาใจในดานตาง ๆ 
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ทักษะการเขียน 
1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

 ฉันสามารถเขียนภาษาไทยไดและนําไปใชได 
 ฉันสามารถเขียนใหคนดูอานออกได 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการเขียน 
 ฉันสามารถเขียนภาษาไทยได 
 ฉันสามารถเขียนเพื่อส่ือสารกับเพื่อนได 

3.  การนําไปใช 
 ฉันสามารถสอนนองเขียนได 
 ฉันสามารถเขียนเวลาทํางานและใชในชีวิตประจําวันได 
 ฉันสามารถนําเวลาวางมาเขียนหนังได 

4.  เจตคติในการเขียน 
 เขียนเพื่อพัฒนาฝมือและตัวหนังสือ 
 ทําใหเขียนคลองแคลวขึ้น 

 

ทักษะการพูด 
1.  คุณสมบัติของทักษะการพูด 

 ฉันพูดภาษาไทยไดชัดเจน 

 ฉันพูดสนทนากับเพื่อนไดอยางคลองแคลว 

 ฉันพูดกับครูไดอยางถูกตอง 

2.  ความคิดเห็นทักษะการพูด 

 ฉันออกเสียงไดอยางถูกตอง 

 พูดไดชัดเจน 

 สนทนาไดถูกตอง 

3.  การนําไปใช 

 การพูดนํามาใชสนทนาในชีวิตประจําวันได 

 การพูดนํามาใชในการศึกษาไดถูกตอง 

 นํามาใชส่ือสารกับทุกคนได 

4.  เจตคติในการพูด 

 ออกเสียงถูกตอง 

 พูดไดชัดเจน 
 

ทักษะการเขียน 

1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

 ต้ังใจเขียนคําศัพททุกครั้ง 

 สามารถเขียนคําศัพทไดถูกตอง 

2.  ความคิดรวบยอดในทักษะการเขียน 

 ฉันเขียนอยางมีหลักการของการเขียน 

 เขียนคําศัพทได 

3.  การนําไปใช 

 สามารถนําทักษะการเขียนไปใชได 

 เขียนบทความสั้น ๆ ได 

4.  เจตคติ 

 มีความชอบในการเขียนตาง ๆ 

 เขียนภาษาหรืองานตาง ๆ ไดอยางถูกตองโดยทักษะการเขียน 
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ทักษะการเขียน 
1.  คุณสมบัติของทักษะการเขียน 

 ฉันสามารถเขียนภาษาไทยไดถูกตองตามจุดประสงคการเขียน 

 ฉันสามารถสะกดคําและเขียนคําท่ีสะกดไดอยางถูกตองและชัดเจน 

 ฉันสามารถเขียนตัวบรรจงครึ่งบรรทัดและเต็มบรรทัดไดอยางสวยงามและชัดเจน 

2.  ความคิดรวบยอดทักษะการเขียน 

 ฉันสามารถเขียนศัพทภาษาอังกฤษไดถูกตองเปนบางคํา 

 ถาสะกดหรือเขียนคําไหนไมไดฉันจะเปดพจนานุกรมดูเพื่อความถูกตองของคําท่ีจะเขียน 

 ถาไมแนใจในตัวสะกดบางคําท่ีไมมีในพจนานุกรมฉันจะถามคุณครูเพื่อความมั่นใจ 

3.  การนําไปใช 

 การนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชน การเขียนจดหมายการเขียนเพลงและการเขียนการตูน เปนตน 

 การนําไปใชกับสังคมและประชาชนตางระดับ เชน สูงปานกลาง และตํ่า 

 เผยแพรภาษาไทยออกไปทั่วโลกใหทุกคนไดรูจักวาน้ีแหละคือตัวหนังสือไทย 

4.  เจตคติในการเขียน 

 เพื่อสงเสริมใหผูเขียนรักการเขียนมากยิ่งขึ้น 

 เพื่อสงเสริมใหผูเขียนมีเจตคติท่ีดีในการเขียน 

 เพื่อสงเสริมใหผูเขียนนําไปเปนแบบอยางในชีวิตประจําวัน 

 

ทักษะการอาน 
1.  คุณสมบัติฟง 

 ฉันสามารถฟงและจับใจความได 

 ฉันฟงแลวแยกแยะได 

 ฉันฟงแลวไดวาอันไหนดีอันไหนไมดี 

2.  ความคิดทางการฟง 

 คิดวิเคราะหในการฟง 

 ฉันสามารถคิดวาการฟงเปนสิ่งดียังไง 

 สามารถฟงจากเรื่องตาง ๆ แลวนําไปคิดได 

3.  การนําไปใช 

 ฉันฟงแลวนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

 ฟงแลวบอกใหเขารูในสิ่งท่ีเขาควรรู 

 สามารถฟงแลวคิดออกมาใหเปนประโยชนตอสังคม 

4.  เจตคติในการฟง 

 ฟงเปนสิ่งท่ีดีตอตนเอง 

 ฟงแตส่ิงดี 

 ไมฟงในสิ่งท่ีเปนไปไมได 
 
 

ความรู โทรทัศน 
1.  ความคิดรวบยอด 

 ฉันมีความเขาใจการรับสงสัญญาณของโทรทัศน 
 ฉันไมเขาใจการรับสงสัญญาณของโทรทัศน 

2.  ขบวนการโทรทัศน 
 ฉันสามารถเรียนรูกระบวนการวิทยได 
 ฉันไดสังเกตการเรียนรูของวิทย และสมมติฐาน 

3.  การนําความรูไปใช 
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ความรู โทรทัศน 
 ฉันสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดตอไป 
 ฉันเลือกฟงสถานีท่ีฉันตองการไดและมีประโยชน 

4.  เจตคติตอวิทย 
 ฉันมีความรูสึกดีตอวิทย 
 ฉันมีความเขาใจในวิทยบางสวน 

ความรู วิทยุ 
1.  ความคิดรวบยอด 

 ฉันมีความเขาใจเกี่ยวกับการสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 
 ฉันไมเขาใจเกี่ยวกับการสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 

2.  ขบวนการวิทยุ 
 ฉันมีความเขาใจเกี่ยวกับขบวนการรับสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 
 ฉันไดสังเกตการเรียนรูของขบวนการรับสงสัญญาณคลื่นวิทยุ 

3.  การนําความรูไปใช 
 ฉันสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 ฉันเลือกฟงสถานีได 

4.  เจตคติ 
 ฉันมีความเขาใจในวิทย 
 ฉันมีความรูสึกดีตอวิทย 

 

ความรูวิทยุ 

1.  ความรูรวบยอด 

 ผมเขาใจในการสง/รับวิทยุ 

2.  กระบวนการวิทย 

 ผมไดใชกระบวนการวิทยในการเรียนรู 

 ผมไดสังเกตการเรียนรูของวิทยและสมมติฐาน 

3.  การนําความรูไปใช 

 ผมสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

 ผมเลือกฟงสถานีท่ีมีประโยชนได 

 ฉันไดรูเรื่องราว สถานการณตาง ๆ ของแตละจังหวัดได 

4.  เจตคติตอวิทย 

 ผมเกิดความรูสึกดีตอวิทย 

 ผมไมมีความรูเกี่ยวกับวิทยเลย 

 ผมมีความเขาใจเกี่ยวกับวิทย แตบางสวนก็ไมเขาใจ 

 

ความรูโทรศัพท 

1.  ความรูรวบยอด 

 ผมเขาใจในการสง/รับโทรศัพท 

2.  กระบวนการวิทย 

 ผมใชกระบวนการวิทยในการเรียนรู 

 สังเกตการเรียนรูของวิทยและสมมติฐาน 

3.  การนําไปใช 

 สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 ใชอยางถูกตอง 

4.  เจตคติตอวิทย 

 เกิดความรูสึกดีตอวิทย 

 ไมมีความรูเกี่ยวกับวิทย 
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แบบตรวจสอบรายการวิชาคณิตศาสตรเร่ืองสมการและอสมการ 

1.  พื้นฐานกอนเรียนเรื่องสมการและอสมการ 

 ฉันสามารถบวกลบคูณหารเศษสวนได 

 ฉันสามารถบวกลบคูณหารจํานวนจริงได 

 ฉันสามารถแกโจทยปญหาสมการได 

3 [  ] ดี     2 [  ] ปานกลาง     1-0 [  ] ปรับปรุง 

2.  ความรูเรื่องสมการและอสมการ 

 ฉันสามารถหาคําตอบของสมการจากเลขจํานวนได 

 ฉันสามารถตั้งโจทยปญหาสมการได 

 ฉันสามารถยายขางสมการและอสมการได 

 ฉันสามารถตรวจคําตอบได 

4-3 [  ] ดี     2 [  ] ปานกลาง     1-0 [  ] ปรับปรุง 

3.  การนําเรื่องสมการและอสมการไปใชในชีวิตประจําวัน 

 ฉันสามารถนําความรูไปใชในการคาขายได 

 ฉันสามารถนําความรูไปคํานวณไดในการเรียนหนังสือ 

 ฉันสามารถนําความรูสมการอสมการไปผลิตสื่อได 

3 [  ] ดี     2 [  ] ปานกลาง     1-0 [  ] ปรับปรุง 

4.  เจตคติท่ีมีตอวิชาคณิตศาสตร 

 ฉันเรียนคณิตดวยความตั้งใจ 

 ฉันชอบซักถามเกี่ยวกับคณิตศาสตร 

 ฉันทําแบบฝกหัดดวยความตั้งใจ 

 ฉันสงการบานทุกครั้ง 

 ฉันชอบอานหนังสือเกี่ยวกับคณิตศาสตร 

 ฉันชอบฝกทําโจทยปญหาคณิตศาสตร 

6-5 [  ] ดี     4-3 [  ] พอใช     2-0 [  ] ปรับปรุง 
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ผลการตรวจสอบผลที่เกดิกับครู 
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1. โรงเรยีนทีห่นึ่ง 

1.1 ความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมินของคร ู
1.1.1 ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. มโนทัศนทางการประเมิน          
1.1 การประเมิน หรือการประเมินผล (evaluation/assessment) / / / / / / / / / 
1.2 การวัด (measurement) / / / / / / X x / 
1.3 เปาหมายของการประเมิน (evaluation goal/purpose) / / / / / / / / / 
1.4  คุณคา (value)  / / / / / / / / / 
1.5 สิ่งที่มุงประเมิน (evaluand/ objects of evaluation) / / / / / / X / / 
1.6 คําถามการประเมิน (evaluation questions) / / / / / / / / / 
1.7 ตัวบงช้ี (indicator) สําหรับการประเมิน / / / / / / X / / 
1.8 เกณฑ (criteria)/ เกณฑปกติ (norms) และมาตรฐาน (standard) ของการประเมิน / / / X / / / / / 
1.9 สารสนเทศหรือขอคนพบของการประเมิน (evaluative information) X / / X / / / / / 
1.10  ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder)/ลูกคา (audiences)/นายจาง (clients) 
 ของการประเมิน 

/ / / X / / / / / 

1.11 ประเภทของการประเมินทางการศึกษา / / / X / / X X / 
1.12 การวางแผนการประเมิน (evaluation planning) X / / X / / / / / 
1.13 ระเบียบวิธีหรือกระบวนการประเมิน (evaluation methodology) / / / X X / X / / 
1.14 การสรางเครื่องมอืประเมิน (evaluative instrument construction) X / / X / / X / / 
1.15 ความตรง (validity) / / / / / / / / / 
1.16 ความเที่ยง (reliability) / / / / / / X / / 
1.17 การวิเคราะหขอมลู (data analysis) / / / X / / X / / 
1.18 รายงานการประเมิน (evaluation report) / / / X / / / / / 
1.19 ขอเสนอแนะจากการประเมิน (evaluation recommendation) X X / X / / / / / 
1.20 การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช (evaluation use) X / / x / / X / / 

รวม 9 16 18 9 16 18 12 16 20 
2. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิ          
1.1 ระบุจรรยาบรรณที่จําเปนสําหรับนักประเมินได / / / / / / / / / 
1.2  ระบุปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความถูกตองหรือความตรงได X / / X / / X / / 
1.3 คํานึงถึงการเมืองของการประเมินที่มีผลตอการประเมิน X x x X X / X x x 
1.4 ระบุปจจัยที่ทําใหการรายงานผลการประเมินขาดประสิทธิภาพได / / / / / / X / / 
1.5 ระบุขอควรระวังในการประเมินที่ไมใหเกิดผลทางลบตอผูใหขอมูล และผูมีสวน

เกี่ยวของได  
/ / / X / / X / / 

1.6 คํานึงถึงความสมดลุของความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการประเมิน X x / X x / X / / 
1.7 คํานึงถึงขนาด บริบทของงานหรือโครงการหรือองคกร และระยะเวลาในการ

ประเมิน  
/ / / x / / x / / 

รวม 4 5 6 2 5 7 1 6 6 
รวมทั้งหมด 13 21 24 11 21 25 13 22 26 

รอยละของคะแนนรวมทัง้หมด 

48
.1

5 

77
.7

8 

88
.8

9 

40
.7

4 

77
.7

8 

92
.5

9 

48
.1

5 

81
.4

8 

96
.3

0 
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1.1.2 ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู A ครู B ครู C รายการประเมิน 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินของตนเองกอน การดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x / / X / / X / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกบันักเรยีนหรอืผูมีสวนเกีย่วของอืน่ ๆ / / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน x / / X / / / / / 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x / / X X / / / / 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / X X X X / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  x x / x / / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง x x / x / / x x / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่

เหมาะสม 

x x / x / / x x / 

รวม 4 7 8 3 6 7 5 7 8 

2. คุณภาพของผลงาน          

1. มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยาง
ชัดเจน 

/ / / / / / / / / 

2. รูปแบบของเครื่องมอืประเมนิมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

3. เครื่องมือสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบ
ไดจริง 

X X X X X / X X / 

4. เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย 

X X / X / / X / / 

5. สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนยั และนําไปใชไดอยาง
กวางขวาง 

X / / X / / X / / 

6. ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุม เปาหมาย
ของการใช 

X / / X / / X / / 

7. ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

8. ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหา
สาระที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

X X / X X / X X / 

9. เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ X X / X X / X X / 

10. การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกนั x X x x X x x X x 

รวม 3 5 8 3 6 9 3 6 9 

รวมทัง้หมด 7 12 16 6 10 16 8 13 18 

รอยละของคะแนน 35 60 80 30 50 80 40 65 90 
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1.2 ทักษะการประเมิน 
1.2.1 ผลการสังเกตพฤติกรรมและการประเมินตนเอง 

ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. การวางแผนการประเมิน 
  1.1  วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผูมีสวนเกี่ยวของ

  กับการประเมินอยางเหมาะสม 
X / / / / / / X / X X / X / / / / / 

 1.2  ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวน

  เกี่ยวของในการออกแบบการประเมิน 

X / / X X / X / / X X / X X X / / / 

 1.3  กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และ

  มาตรฐานการประเมินไดอยางเหมาะสม 

X / / X / / X / / / / / X / / X / / 

 1.4  กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับ

  วัตถุประสงคการประเมิน 

X / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 1.5  กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเกบ็รวบรวมได

  อยางครอบคลุม 

/ / / / / / X / / / / / / / / x / / 

 1.6  กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติ

  จริงได (ระบุวัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล 

  ระยะเวลา แหลงผูใหมาตรฐาน ขอมูล เครื่องมือ

  ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและ

  การแปลความหมาย) 

X X X X X X X X / X X X X X / X / / 

 1.7  เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหได 

  สารสนเทศที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

/ / / x X / / / / X / / X X X X / / 

 1.8  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยาง

  เหมาะสม 

X / / X / / X X / X X / X X / X X / 

 1.9  นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวาง

  แผนการประเมินไดอยางเหมาะสม 

X / / X / / X X X X X X X x / x / / 

รวม 2 8 8 2 6 8 3 6 8 3 4 7 2 4 7 3 8 9 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.1  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิง

  คุณภาพหรือผสมผสานสองทั้งวิธีไดอยางมี

  ประสิทธิภาพ 

/ / / / / / / / / X X / X X / / / / 

 2.2  ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยาง

  ถูกตอง 

/ / / X / / / / / X / / X / / / / / 

 2.3  เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมี

  ความประหยัด 

/ / / / / / / / / / / / X / / X / / 

 2.4  ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับ

  ลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการ

  ประเมินไดครบถวน 

X / / X X / X x / / / / / / / / / / 

 2.5  จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนาม
  บัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน 

/ X / / /x / / / / / / / / / / / / / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
 2.6  เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสม
  กับลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 

X X        X X / X X / X X / 

 2.7  วิเคราะหขอมูลไดถูกตองตามหลักทางสถิติ / / / X X / X X / X / / X / / X / / 
 2.8  ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร 

  และการลงขอสรุปเชิงอนุมานได 
X / / X / / x / / X X / X X X X X / 

 2.9  แปลความหมายผลการวิ เคราะหขอมูลได
  สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐาน

  ของการประเมิน 

X / / / / / X / / X / X X X X / / / 

 2.10 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บ

  รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมาย
  และตัดสินผล 

X X / X X X X X X X X X X X X X X X 

รวม 5 7 8 4 6 8 5 6 8 3 6 8 2 5 7 5 7 9 

3. การตรวจสอบการประเมิน 
 3.1  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมได
  จากหลายแหลงและหลายวิธี 

/ / / X X / / / / / / / / / / X / / 

 3.2  ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของ

  วิธีการประเมินที่ใช 
X X / X X / X X / x / / X / / X / / 

 3.3  ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได X / / / / / / X / / / / X / / / / / 

 3.4  ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสม 
  เปนชวง ๆ 

X / / X / / X / / x / / X / / X X / 

 3.5  ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมิน

  บิดเบือนไปจากความจริง 
X X / X x / X / / x x / X / / X X / 

 3.6  กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่
  เกิดขึ้นใหเปนไปตามที่กําหนดได 

X X / X / / X / / x x x x x / x X / 

 3.7 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย 

  และการตัดสินคุณคาดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

รวม 2 4 7 2 4 7 3 5 7 3 5 6 2 6 7 2 4 7 
4. การรายงานผลการประเมิน 
 4.1  นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐาน 

  อางอิงชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 
/ / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 4.2  ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจ 

  งาย มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 
X / / x / / / / / / / / X / / X / / 

 4.3  สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสาร 

  สนเทศครบถวน และนําไปตัดสินใจได 
x X / x X / X X / x X / X X / X X / 

 4.4  ระมัดระวังในการเขียนรายงานการประเมินไมให

  มีผลกระทบทางลบตอผูมีสวนเกี่ยวของ 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 4.5 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง

  พัฒนาบนพื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน 
X X / X X / X X / X X X X X / X X X 

 4.6  รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของแต
  ละระดับไดอยางเหมาะสม 

x / / / / / X / / X / / x / / x / x 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รวม 2 4 6 2 4 6 3 4 6 3 4 5 2 4 6 2 4 5 
5. การใชผลการประเมิน 
 5.1  รูจักสิ่งที่มุงประเมินประเมิน จากผลการประเมิน

  มากขึ้น เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
X / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 5.2  ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนา

  ตนเองทั้งในดานวิชาการ การทํางาน พฤติกรรม 

  และคุณธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 5.3  ใชผลการในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการ

  ชวยเหลือกันดานการเรียนและการทํางาน 

X / / X X / / / / X / / X / / / / / 

 5.4  ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดาน 

  ตาง ๆ เชน การทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน 

/ / / / / / X / / / / / / / / / / / 

 5.5  ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและ 

  นักเรียนในการออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอน 

  หรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจ ความ 

  ถนัดและความตองการของนักเรียน 

X X / X / / X / / X / / X X / X X / 

 5.6 ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือให

  ขอเสนอแนะแกเพื่อนครู ผูปกครองและบุคคลอื่น 

  ในโรงเรียนในการพัฒนางานและพัฒนานักเรียน 

X / / / X / X / / X / / x X / X / / 

 5.7  ใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความ 

  กาวหนาของนักเรียนและการทํางานของตนเอง

  อยางตอเนื่อง 

x / / X / / X / / X / / X X / X / / 

 5.8  ใชผลการประเมนิเปนสวนหนึ่งในการกําหนด

  นโยบาย ธรรมนูญ แผนงาน และแผนปฏิบัติงาน

  ในการพฒันาโรงเรียน 

x X X X X X X X / X x X x x / x x / 

รวม 2 6 7 3 5 7 3 7 8 3 7 7 3 4 7 4 6 8 

6. จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 
 6.1  เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผล

  การประเมิน และการใชผลการประเมินดวย

  ความซื่อสัตย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.2  ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและ

  มีความยุติธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.3  ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเอง

  และหนวยงานอยางเต็มความสามารถและ

  ตรงไปตรงมา 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.4  รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นใน

  กระบวนการประเมิน 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.5  แปลความหมายดานกระบวนการประเมิน ขอมูล

  หรือขอคนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรง

  และเปดเผย 

/ / / X / / X X / / / / / / / X X / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู A ครู B ครู C ครู A ครู B ครู C รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 6.6  เคารพสิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผู 

  มีสวนรวม ผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.7  คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพใน

  การประเมนิเพือ่ไมใหเกิดอันตรายตอผูมีสวน

  เกี่ยวของทุกฝาย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.8  เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ 

  ศาสนา และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.9  ใหความสําคัญกับแนวคิด ความสนใจของผูมีสวน

  ไดสวนเสียทุกฝายในการวางแผนและรายงานผล

  การประเมนิ 

/ / / X X / / / / / / / X X / / / / 

 6.10  คํานึงถึงขอตกลงเบือ้งตน ความหมายแฝง และ

   ผลกระทบที่เกิดจากการประเมินอยูเสมอ 

X X / X / / X / / X X / X / / X / / 

 6.11 เผยแพรผลการประเมนิใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุก

   ฝายไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

/ / / X / / X X / / / / X / / X X / 

 6.12 ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความ

   ตองการของผูวาจางกับผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ 

X X / X X / / / / X X / X X / / / / 

รวม 10 10 12 5 10 12 10 10 12 10 10 12 6 10 11 9 10 12 

รวมทัง้หมด 23 38 48 18 35 48 27 38 49 25 36 45 17 33 45 25 39 50 

รอยละของคะแนน 
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1.2.2 ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู A ครู B ครู C รายการประเมิน 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

 และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือ

 ประเมินของตนเองกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือ

 ประเมิน 

x / / X / / X / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรือผูมีสวน

 เกี่ยวของอื่น ๆ 

/ / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน x x x X X x x x X 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือ

 ประเมิน 

x / / X / X / / / 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / X X X / / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  x x x x x / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง x / / x X / x / / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวย

 วิธีการที่เหมาะสม 

x x x x x / x x / 

รวม 4 7 8 3 5 7 5 7 9 

รอยละ 40 70 80 30 50 70 50 70 90 

2. คุณภาพของผลงาน          

11. มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยาง
ชัดเจน 

/ / / / / / / / / 

12. รูปแบบของเครื่องมอืประเมนิมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

13. เครื่องมือสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบ
ไดจริง 

X X X X X / X X / 

14. เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย 

X X / X X / X / / 

15. สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนยั และนําไปใชไดอยาง
กวางขวาง 

X / / X / / X / / 

16. ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุม เปาหมาย
ของการใช 

X / / X / / X / / 

17. ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

18. ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหา
สาระที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

X X / X X / X X / 

19. เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ X X / X X / X X / 

20. การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกนั x X x x X x x X x 

รวม 3 5 8 3 5 9 3 6 9 

รอยละ 30 50 80 30 50 80 30 60 90 
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2. โรงเรยีนทีส่อง 
2.1 ความคิดรวบยอดเกีย่วกับการประเมิน 
2.1.1 ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. มโนทัศนทางการประเมิน          
1.1 การประเมิน หรือการประเมินผล (evaluation/assessment) / / / / / / / / / 
1.2 การวัด (measurement) / / / / / / / / / 
1.3 เปาหมายของการประเมิน (evaluation goal/purpose) x / / / / / / / / 
1.4  คุณคา (value)  / / / / / / / / / 
1.5 สิ่งที่มุงประเมิน (evaluand/ objects of evaluation) x / / / / / / / / 
1.6 คําถามการประเมิน (evaluation questions) / / / / / / / / / 
1.7 ตัวบงช้ี (indicator) สําหรับการประเมิน / / / / / / X x / 
1.8 เกณฑ (criteria)/ เกณฑปกติ (norms) และมาตรฐาน (standard) ของการประเมิน x / / X X / / / / 
1.9 สารสนเทศหรือขอคนพบของการประเมิน (evaluative information) X x x X X x / / / 
1.10  ผูมีสวนไดสวนเสีย (stakeholder)/ลูกคา (audiences)/นายจาง (clients) ของการ 
 ประเมิน 

x x x X / / / / / 

1.11 ประเภทของการประเมนิทางการศึกษา x x x / / / X X / 
1.12การวางแผนการประเมิน (evaluation planning) X x / X / / / / / 
1.13 ระเบียบวิธีหรือกระบวนการประเมิน (evaluation methodology) / / / X X x X / / 
1.14 การสรางเครื่องมือประเมนิ (evaluative instrument construction) X / / X / / X / / 
1.15 ความตรง (validity) / / / / / / / / / 
1.16 ความเทีย่ง (reliability) / / / / / / / / / 
1.17 การวิเคราะหขอมูล (data analysis) / / / X / / / / / 
1.18 รายงานการประเมิน (evaluation report) / / / X / / / / / 
1.19 ขอเสนอแนะจากการประเมิน (evaluation recommendation) X X x X / / / / / 
1.20 การนํากระบวนการและผลการประเมินไปใช (evaluation use) X / / x x / X / / 

รวม 10 15 16 9 16 18 15 18 20 
2. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมนิ          
2.1 ระบุจรรยาบรรณที่จําเปนสําหรับนักประเมินได / / / / / / / / / 
2.2 ระบุปจจัยที่ทําใหการประเมินขาดความถูกตองหรือความตรงได X / / X / / / / / 
2.3 คํานึงถึงการเมืองของการประเมินที่มีผลตอการประเมิน X X / X / / X / / 
2.4 ระบุปจจัยที่ทําใหการรายงานผลการประเมินขาดประสิทธิภาพได / / / / / / / / / 
2.5 ระบุขอควรระวงัในการประเมนิที่ไมใหเกิดผลทางลบตอผูใหขอมูล และผูมีสวนเกี่ยวของได  / / / X / / / / / 
2.6 คํานึงถึงความสมดุลของความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการประเมิน X x / X x / X / / 
2.7 คํานึงถึงขนาด บริบทของงานหรือโครงการหรือองคกร และระยะเวลาในการประเมิน  x / / x / / x / / 

รวม 3 5 7 2 6 7 4 7 7 

รวมทั้งหมด 13 20 23 11 22 25 19 25 27 

รอยละของคะแนนรวมทั้งหมด 
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2.1.2  ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู ก ครู ข ครู ค รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

 และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินของ

 ตนเองกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x x x x / / x / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ / / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน X x x / / / / / / 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน X x x x / / x x x 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / x x / / / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  X X / x x / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง / / / x / x x / / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม x x / x X x x x / 

รวม 5 5 7 4 6 8 5 7 9 

รอยละ 50 50 70 40 60 80 50 70 90 

2. คุณภาพของผลงาน          

2.1 มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยางชัดเจน / / / / / / / / / 

2.2 รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

2.3 เครื่องมือสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพฒันาตนเองและพฒันางานที่รับผิดชอบไดจริง x x x x x x x x x 

2.4 เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย x x / x x / / / / 

2.5 สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง x x / x / / x / / 

2.6 ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุมเปาหมายของการใช / / / x / / x / / 

2.7 ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

2.8 ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหาสาระ 

 ที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

x x / x x / / x / 

2.9 เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ x x / x x / x x / 

2.10 การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน x x x x x x x x / 

รวม 4 4 8 3 5 8 5 6 9 

รอยละ 40 40 80 30 50 80 50 60 90 
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2.2 ทักษะการประเมินของครู 
2.2.1 ผลการสังเกตพฤติกรรมและการประเมินตนเอง 

ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค ครู ก ครู ข ครู ค รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. การวางแผนการประเมิน 
  1.1 วิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน และผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

ประเมินอยางเหมาะสม 
/ / / / / / / X / X / / / / / / / / 

 1.2 ใชผลการวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของใน
การออกแบบการประเมิน 

X X / X X / X / / X X / X / X / / / 

 1.3 กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการ
ประเมินไดอยางเหมาะสม 

X / / X / / X / / X X / X / / / / / 

 1.4 กําหนด/เลือก วิธีการประเมินไดสอดคลองกับวัตถุประสงค
การประเมิน 

X / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 1.5  กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเกบ็รวบรวมไดอยาง
ครอบคลุม 

x x x / / / X / / / / / / / / / / / 

 1.6  กําหนดกรอบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติจริงได (ระบุ
วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล ระยะเวลา แหลงผูให
มาตรฐาน ขอมูล เครื่องมือประเมิน วิธี วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล 
เกณฑการตัดสินและการแปลความหมาย) 

X X / X X X X X / X X / X X / X / / 

 1.7 เลือกใชหรือสรางเครื่องมือประเมินที่ชวยทําใหไดสารสนเทศ
ที่ตรงและสมบูรณครบถวน 

/ / / / X / / / / X / / X / / X / / 

 1.8 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินอยางเหมาะสม X / / X X / X / / X X / X X / X X / 
 1.9 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนการ

ประเมินไดอยางเหมาะสม 
X X X X / / / / X X X X X x / / / / 

รวม 2 5 8 3 5 8 4 7 8 2 4 8 3 6 9 4 8 9 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผล 
 2.1 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีเชิงปริมาณ วิธีเชิงคุณภาพหรือ

ผสมผสานสองทั้งวธิีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
X / / / / / / / / X / / X / / X / / 

 2.2 ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง / / / X / / / / / / / / X / / / / / 
 2.3 เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวน ทันเวลา และมีความประหยัด / / / / / / / X / X / / X / / / / / 
 2.4  ออกแบบการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะของ

ขอมูลและสามารถตอบคําถามการประเมินไดครบถวน 
X X / X X / X / / / / / / / / / / / 

 2.5 จําแนกไดวาขอมูลที่รวบรวบไดอยูในระดับนามบัญญัติ จัด
อันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน 

/ / / X x / / / / / / / / / / / / / 

 2.6  เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะ
ของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 

x / / x x / x x / X X / X X / X / / 

 2.7 วิเคราะหขอมูลไดถูกตองตามหลักทางสถิติ X / / X / / X / / X X / X / / / / / 
 2.8  ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหเอกสาร และการลง

ขอสรุปเชิงอนุมานได 
X X / X / / x / / X X X X X X X X / 

 2.9  แปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดสอดคลองกับ
คําถาม/วัตถุประสงค/ มาตรฐานของการประเมิน 

X X / X / / X / / X X / X x / X / / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค ครู ก ครู ข ครู ค รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
 2.10 นําผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลความหมายและตัดสินผล 
X X / X X X X x X X X X X X X X X X 

รวม 3 6 8 2 6 8 4 7 9 3 5 8 2 5 8 5 8 9 
3. การตรวจสอบการประเมิน 
 3.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลาย

แหลงและหลายวิธี 
/ / / X X / / / / / / / / / / / / / 

 3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการ
ประเมินที่ใช 

X / / X X / X / / X / / X / / / / / 

 3.3 ระบุจุดออน จุดแข็งของวิธีการประเมินที่ใชได X / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 3.4 ปรับปรุงกระบวนการประเมินใหมีความเหมาะสม เปนชวง ๆ X / / X / / X / / X / / X / / X / / 

 3.5 ควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินบิดเบือนไป
จากความจริง 

X X X X x / X / / X X / X X / X / / 

 3.6 กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นให
เปนไปตามที่กําหนดได 

X X / X / / X X / X X x X / / X X / 

 3.7 ตรวจสอบผลการประเมิน  การแปลความหมาย และการตัดสนิ
คุณคาดวยวิธีที่นาเช่ือถือ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

รวม 2 5 6 2 4 7 3 6 7 3 5 6 3 6 7 4 6 7 

4. การรายงานผลการประเมิน 
 4.1 นําเสนอผลการประเมินตามความจริง มีหลักฐาน อางอิง

ชัดเจน และครอบคลุมวัตถุประสงค 
/ / / X / / / / / / / / / / / / / / 

 4.2 ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมินที่เขาใจงาย มีความ
ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช 

X / / x / / / / / X / / / / / / / / 

 4.3 สรุปรายงานการประเมินไดเหมาะสม มีสาร สนเทศ
ครบถวน และนําไปตัดสินใจได 

x X / x X / X X / X X / X X / X X / 

 4.4  ระมัดระวังในการเขียนรายงานการประเมินไมใหมีผลกระทบ
ทางลบตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 4.5 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาบน
พื้นฐานของขอคนพบจากการประเมิน 

X X X X X / X X / X X X X X / X / / 

 4.6 รายงานผลการประเมินตอผูมีสวนเกี่ยวของแตละระดับได
อยางเหมาะสม 

X X / / / / X / / x X / x / / X / / 

รวม 2 3 5 2 4 6 3 4 6 2 3 5 3 4 6 3 5 6 
5. การใชผลการประเมิน 
 5.1 รูจักสิ่งที่มุงประเมินประเมิน จากผลการประเมินมากขึ้น 

เชน รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
/ / / / / / / / / / /  / / / / / / 

 5.2 ใชผลการประเมินชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตนเองทั้ง
ในดานวิชาการ การทํางาน พฤติกรรม และคุณธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 5.3 ใชผลการในการจัดกลุมนักเรียนเพื่อใหมีการชวยเหลือกัน
ดานการเรียนและการทํางาน 

X / / X / / / / / X / / X / / / / / 

 5.4 ใชผลการประเมินในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน การ
ทํางาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน 

/ / / / / / / X / / / / / / / / / / 
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ผลการสังเกต ผลการประเมินตนเอง 
ครู ก ครู ข ครู ค ครู ก ครู ข ครู ค รายการสงัเกต 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
 5.5  ใชผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและนักเรียนในการ

ออกแบบหรือปรับปรุงสื่อ วิธีสอนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความสนใจ ความถนัดและความตองการของนักเรียน 

X X / X / / X / / X X / X X / X / / 

 5.6 ใชผลการประเมินในการชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแก
เพื่อนครู ผูปกครองและบุคคลอื่นในโรงเรียนในการพัฒนางาน
และพัฒนานักเรียน 

X / / X X X X / / X X / X / / X / / 

 5.7 ใชผลการประเมินในการกํากับติดตามความกาวหนาของ
นักเรียนและการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง 

x / / X / / X X / X X / X x / X x / 

 5.8  ใชผลการประเมนิเปนสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบาย 
ธรรมนูญ แผนงาน และแผนปฏิบัติงานในการพฒันาโรงเรียน 

x X X X X X X X / x X X X X x x X X 

รวม 3 6 7 3 6 6 4 5 8 3 4 7 3 5 7 4 6 7 

6. จรรยาบรรณเกี่ยวกับการประเมิน 
 6.1 เจรจากับผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัด ผลการประเมิน 

และการใชผลการประเมินดวยความซื่อสัตย 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.2 ตัดสินผลการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความ
ยุติธรรม 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.3 ประเมินนักเรียน งานหรือโครงการของตนเองและหนวยงาน
อยางเต็มความสามารถและตรงไปตรงมา 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.4 รับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
 6.5 แปลความหมายดานกระบวนการประเมิน ขอมูล หรือขอ

คนพบจากการประเมิน ดวยความซื่อตรงและเปดเผย 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.6 เคารพสิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม ผู
สวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.7  คํานึงถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพในการประเมิน
เพื่อไมใหเกิดอนัตรายตอผูมีสวนเกี่ยวของทกุฝาย 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.8 เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ  ศาสนา 
และวัฒนธรรมระหวางผูมีสวนเกี่ยวของ 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 6.9  ใหความสําคัญกับแนวคิด ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสยี
ทุกฝายในการวางแผนและรายงานผลการประเมนิ 

/ / / / X / / / / / / / / X / / / / 

 6.10 คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน ความหมายแฝง และผลกระทบที่
เกิดจากการประเมนิอยูเสมอ 

X / / X / / X / / X / / X / / X / / 

 6.11 เผยแพรผลการประเมนิใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายได
รับทราบอยางตอเนือ่ง 

/ / / / / / X / / / / / / / / X / / 

 6.12 ประนีประนอมเพื่อรักษาความสมดุลระหวางความ ตองการ
ของผูวาจางกับผูมสีวนเกี่ยวของอืน่ ๆ 

X X / X X / / / / X X / X X / / / / 

รวม 10 11 12 10 10 12 10 12 12 10 11 12 10 11 12 10 11 12 

รวมทัง้หมด 22 36 46 22 35 47 28 41 50 23 32 42 24 37 49 30 44 50 

รอยละของคะแนน 
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2.2.2  ผลการประเมินผลงานคร ู
ผลการประเมินผลงาน 

ครู ก ครู ข ครู ค รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ          

1.1  กําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกัน การเตรียมความพรอมตนเองดานความตระหนัก 

 และความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.2 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครื่องมือประเมิน

 ของตนเองกอนการดําเนินงาน 

/ / / / / / / / / 

1.3  วางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ กอนการพัฒนาเครื่องมือประเมิน x x x x / / x / / 

1.4  สรางความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการทํางานใหกับนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ / / / / / / / / / 

1.5  กําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการรวมกัน X x x / / / / / / 

1.6  ทํางานแบบรวมมือรวมพลังกับมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน X x x x / / x x x 

1.7  พัฒนาแบบตรวจสอบรายการตามลําดับขั้นตอน / / / x x / / / / 

1.8  กํากับติดตามและปรับปรุงการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการรวมอยางตอเนื่อง  X X / x x / x x / 

1.9  วิเคราะหคุณภาพขอรายการของเครื่องมือเปนรายขอระหวางการสราง / / / x / x x / / 

1.10 ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม x x / x X x x x / 

รวม 5 5 7 4 6 8 5 7 9 

รอยละ 50 50 70 40 60 80 50 70 90 

2. คุณภาพของผลงาน          

1. มีการระบุ จุดมุงหมาย ประโยชน วิธีใชเครื่องมือและผูใชเครื่องมือประเมินไวอยางชัดเจน / / / / / / / / / 

2. รูปแบบของเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสม / / / / / / / / / 

3. เครื่องมอืสามารถนาํไปใชเปนแนวทางในการพฒันาตนเองและพฒันางานที่รับผิดชอบไดจริง x x x x x x x x x 

4. เกณฑการตัดสินคุณภาพมีความชัดเจน เหมาะสม และเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุก

ฝาย 

x x / x x / / / / 

5. สามารถนําไปใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความเปนปรนัย และนําไปใชไดอยางกวางขวาง x x / x / / x / / 

6. ขอรายการใชภาษาที่ชัดเจน งายตอความเขาใจ เหมาะสมกับระดับของกลุมเปาหมายของการ

ใช 

/ / / x / / x / / 

7. ขอรายการไมใชภาษาที่ทําใหเกิดผลทางลบหรือเกิดความเสียหายตอกลุมตอผูใช / / / / / / / / / 

8. ขอรายการมีความครอบคลุมประเด็นที่ตองการตรวจสอบ และเปนตัวแทนของเนื้อหาสาระ 

 ที่นํามาพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

x x / x x / / x / 

9. เครื่องมือประเมินมีคุณภาพนาเช่ือถือ x x / x x / x x / 

10. การวิเคราะหผลการใช และการแปลผลการวิเคราะหมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน x x x x x x x x / 

รวม 4 4 8 3 5 8 5 6 9 

รวมทั้งหมด 40 40 80 30 50 80 50 60 90 
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สรุปคะแนนรอยละความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมิน 

คะแนนรอยละ 
การประเมินคร้ังท่ี 1  

(9,16 พ.ย.2547) 
การประเมินคร้ังท่ี 2  
(19,21 ม.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 3  
(11 มี.ค.24มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ครู 
สัง

เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(2
7)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(2
7)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (2
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(2
7)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 

โรงเรียนที่หนึ่ง 

ครู A  48.15 35.00 42.55  77.78 60.00 70.21  88.89 80.00 85.11 

ครู B  40.74 30.00 36.17  77.78 60.00 70.21  92.59 80.00 87.23 

ครู C  48.15 40.00 44.68  81.48 65.00 74.47  96.30 90.00 93.62 

โรงเรียนที่สอง 

ครู ก   48.15 45.00 46.81  74.07 50.00 63.83  85.16 80.00 87.22 

ครู ข  40.74 35.00 36.17  81.48 60.00 72.34  92.59 80.00 87.23 

ครู ค  70.37 50.00 59.57  92.59 65.00 80.85  100.00 90.00 95.74 

 

สรุปคะแนนรอยละทกัษะการประเมนิครู  
คะแนนรอยละ 

การประเมินคร้ังท่ี 1  
(9,16 พ.ย.2547) 

การประเมินคร้ังท่ี 2  
(19,21 ม.ค. 2548) 

การประเมินคร้ังท่ี 3  
(11 มี.ค.24มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ครู 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (1
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 (2
) 

สัง
เก
ต 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ตน
เอ
ง 

(5
2)

 

   
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา
น 

(2
0)

 

   
เฉ
ลี่ย

 
โรงเรียนที่หนึ่ง 

ครู A 44.23 48.08 35.00 44.38 73.08 69.23 60.00 69.36 92.31 86.54 80.00 87.90 

ครู B 34.62 32.69 30.00 33.07 67.31 63.46 50.00 62.90 92.31 86.53 80.00 87.90 

ครู C 51.92 48.08 40.00 48.39 73.08 75.00 65.00 72.58 94.23 96.15 90.00 94.35 

โรงเรียนที่สอง 

ครู ก  42.31 44.23 45.00 43.55 69.23. 61.54 50.00 62.90 88.46 80.77 80.00 83.87 

ครู ข 42.31 46.15 35.00 42.74 67.31 71.15 60.00 67.74 90.38 94.23 80.00 90.32 

ครู ค 53.85 57.69 50.00 54.84 78.85 84.62 65.00 79.04 96.15 96.15 90.00 95.16 
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ภาคผนวก ช 
 

ผลการตรวจสอบผลที่เกดิกับนักเรยีน 
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1. ผลการประเมินทักษะการประเมนิของนักเรียนโรงเรียนที่ 1 
1.1 ผลการสงัเกตพฤติกรรม 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (15 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2(18 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (21คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. ทักษะความสามารถทางการประเมิน 3 7 13 5 12 16 5 12 17 

2. การใชประโยชนจากผลการประเมนิ 3 12 13 6 15 18 6 15 18 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 3 7 13 5 12 16 5 12 17 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 20.00 46.67 86.67 27.00 66.67 88.89 23.80 57.00 80.95 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
1.2 ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (15 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2(18 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (21คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 7 8 13 6 10 17 6 12 17 

2. ทักษะความสามารถทางการประเมิน 4 8 13 6 10 16 6 12 18 

3. การใชประโยชนจากผลการประเมนิ 5 13 15 7 14 18 6 13 20 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 5 8 13 6 10 16 6 12 17 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 26.67 46.67 86.67 33.33 66.67 88.89 28.57 57.14 80.95 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
1.3 ผลการประเมินผลงาน  

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (15 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2(18 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (21คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนางาน 6 8 13 9 13 16 7 13 17 

2. คุณภาพของผลงาน 5 172 12 8 12 15 8 12 17 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 5 7 12 8 12 15 7 12 17 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 33.33 46.67 80.00 44.44 55.55 83.33 33.39 52.38 80.95 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 
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2. ผลการประเมินผลที่เกดิขึ้นกับนกัเรยีนโรงเรียนที่ 2 
2.1 ผลการสงัเกตพฤติกรรม 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (30 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2 (16 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (30คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.ทักษะความสามารถทางการประเมิน 6 13 25 4 11 14 5 15 27 

2. การใชประโยชนจากผลการประเมิน 12 22 29 10 14 16 7 20 30 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 6 13 25 4 11 14 5 15 27 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 20.00 43.33 83.33 25.00 68.75 87.50 16.67 50.00 90.00 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
2.2 ผลการประเมินตนเอง 

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (30 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2 (16 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (30คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. ความรูเกี่ยวกับการประเมิน 8 18 26 7 10 16 6 18 28 

2. ทักษะความสามารถทางการประเมิน 7 13 25 5 9 14 5 15 26 

3. การใชประโยชนจากผลการประเมนิ 10 20 28 10 13 16 8 20 30 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 7 13 25 5 9 14 5 15 26 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 23.33 43.33 83.33 31.25 56.25 87.50 16.67 50.00 86.67 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 

 
2.3 ผลการประเมินผลงานนักเรยีนเกีย่วกับทักษะการประเมิน  

จํานวนนักเรียนทีผ่านเกณฑ 
มัธยมศึกษาปที่ 1 (30 คน)  มัธยมศึกษาปที่ 2 (16 คน) มัธยมศึกษาปที่ 3 (30คน) รายการประเมิน 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. กระบวนการพัฒนางาน 5 15 24 6 10 15 6 16 29 

2. คุณภาพของผลงาน 5 14 24 4 10 14 6 16 28 

จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม* 5 14 24 4 10 14 6 16 28 

รอยละจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑโดยรวม 16.67 46.67 80.00 25.00 62.50 87.50 20.00 53.33 93.33 

* จํานวนนักเรียนผานเกณฑโดยรวม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตนเอง รอยละ 75 ทั้งสามองคประกอบ 
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ภาคผนวก ซ 
 

วิธีการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน 
 
 
 
 
 



1. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินของครู 

Correlations

1.000 .833* .318 .433 .313 .730
. .039 .539 .391 .546 .099
6 6 6 6 6 6

.833* 1.000 .397 .450 .470 .822*

.039 . .435 .371 .347 .045
6 6 6 6 6 6

.318 .397 1.000 .874* .925** .783

.539 .435 . .023 .008 .065
6 6 6 6 6 6

.433 .450 .874* 1.000 .939** .876*

.391 .371 .023 . .005 .022
6 6 6 6 6 6

.313 .470 .925** .939** 1.000 .857*

.546 .347 .008 .005 . .029
6 6 6 6 6 6

.730 .822* .783 .876* .857* 1.000

.099 .045 .065 .022 .029 .
6 6 6 6 6 6

Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N
Correlation Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

ประเมินตนเอง 1

ประเมินผลงาน  1

ประเมินตนเอง 2

ประเมินผลงาน  2

ประเมินตนเอง 3

ประเมินผลงาน  3

Spearman's rho
ประเมินตนเอง 1

ประเมินผลงาน 
1 ประเมินตนเอง 2

ประเมินผลงาน 
2 ประเมินตนเอง 3

ประเมินผลงาน 
3

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).*. 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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2. ทักษะการประเมินของครู 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน (รอยละ) 

การประเมินครั้งที ่1  
(19-20 ม.ค.2548) 

การประเมินครั้งที ่2  
(19 ก.พ., 20 พ.ค. 2548) 

การประเมินครั้งที ่3  
(20 มี.ค., 28 มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ 
นักเรียน 

สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 

ครู A 44.23 

(3) 

48.08 

(2.5) 

40.00 

(4.5) 

10.5 0 
0.00 

73.08 

(2.5) 

69.23 

(4) 

60.00 

(2) 
8.50 1.92 3.69 

92.31 

(3.5) 

86.54 

(4.5) 

80.00 

(3.5) 
11.50 1.00 1.00 

ครู B 34.62 

(6) 

32.69 

(6) 

30.00 

(6) 

18 7.5 
56.25 

67.31 

(5.5) 

63.46 

(5) 

50.00 

(5.5) 
15.50 5.08 25.81 

92.31 

(3.5) 

86.54 

(4.5) 

70.00 

(5.5) 
13.50 3.00 9.00 

ครู C 51.92 

(2) 

48.08 

(2.5) 

50.00 

(2) 

6 4.5 
20.25 

73.08 

(2.5) 

75.00 

(2) 

70.00 

(12) 
6.50 3.92 15.37 

94.23 

(2) 

96.15 

(1.5) 

90.00 

(1.5) 
5.00 5.50 30.25 

ครู ก  42.31 

(4.5) 

44.23 

(5) 

50.00 

(2) 

11.5 1 
1.00 

69.23. 

(4) 

61.54 

(6) 

50.00 

(5.5) 
15.50 5.08 25.81 

88.46 

(6) 

80.77 

(6) 

70.00 

(5.5) 
17.50 7.00 49.00 

ครู ข 42.31 

(4.5) 

46.15 

(4) 

40.00 

(4.5) 

13 2.5 
6.25 

67.31 

(5.5) 

71.15 

(3) 

60.00 

(4) 
12.50 2.08 4.33 

90.38 

(5) 

94.23 

(3) 

80.00 

(3.5) 
11.50 1.00 1.00 

ครู ค 53.85 

(1) 

57.69 

(1) 

50.00 

(2) 

4 6.5 
42.25 

78.85 

(1) 

84.62 

(1) 

70.00 

(2) 
4.00 6.42 41.22 

96.15 

(1) 

96.15 

(1.5) 

90.00 

(1.5) 
4.00 6.50 42.25 

รวม ตําแหนงเฉลี่ย 63/6 = 10.5 63  126 ตําแหนงเฉลี่ย 62.5/6= 10.42 62.5  126.00 ตําแหนงเฉลี่ย 63/6= 10.5 63.00  13.250 

การคํานวณ W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(126)/32(6)(62-1)=0.80 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)( 0.80)=12.00 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(126)/32(6)(62-1)=0.74 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.74)=11.07 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(132.5)/32(6)(62-1)=0.84 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)( 0.84)=12.60 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 
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3. ทักษะการประเมินของนักเรียน 
ผลการตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน (รอยละ) 

การประเมินครั้งที่ 1  
(19-20 ม.ค.2548) 

การประเมินครั้งที่ 2  
(19 ก.พ., 20 พ.ค. 2548) 

การประเมินครั้งที่ 3  
(20 มี.ค., 28 มิ.ย. 2548) 

ตัวแปร/ 
นักเรียน 

จํา
นว

น 
(ค
น)

 

สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 สังเกต ตนเอง ผลงาน X D D2 

โรงเรียนที่หนึ่ง 
มัธยมศึกษาปที่ 1 18 20.00 

(4.5) 
26.67 

(4) 
33.33 
(2.5) 

11 1.5 2.25 46.67 
(5) 

46.67 
(5) 

46.67 
(5.5) 

15.5 5 25 86.67 
(4) 

86.67 
(3.5) 

80.00 
(5.5) 

3 2.5 6.25 

มัธยมศึกษาปที่ 2 13 27.00 
(1) 

33.33 
(1) 

44.44 
(1) 

3 7.5 56.25 66.67 
(2) 

66.67 
(1) 

55.55 
(2) 

5 5.5 30.25 88.89 
(2) 

88.89 
(1) 

83.33 
(3) 

6 4.5 20.25 

มัธยมศึกษาปที่ 3 21 23.80 
(3) 

28.57 
(3) 

33.33 
(2.5) 

8.5 2 4 57.00 
(3) 

57.00 
(2) 

52.38 
(4) 

9 1.5 2.25 80.95 
(6) 

80.95 
(6) 

80.95 
(4) 

16 5.5 30.25 

โรงเรียนที่สอง 
มัธยมศึกษาปที่ 1 30 20.00 

(4.5) 
23.33 

(5) 
16.67 

(6) 
15.5 5 25 43.33 

(6) 
43.33 

(6) 
46.67 
(5.5) 

17.5 7 49 83.33 
(5) 

83.33 
(5) 

80.00 
(5.5) 

15.5 5 25.00 

มัธยมศึกษาปที่ 2 16 25.00 
(2) 

31.25 
(2) 

25.00 
(4) 

8 2.5 6.25 68.75 
(1) 

56.25 
(3) 

62.50 
(1) 

5 5.5 30.25 87.50 
(3) 

87.50 
(2) 

87.50 
(2) 

7 3.5 12.50 

มัธยมศึกษาปที่ 3 30 16.67 
(6) 

16.67 
(6) 

20.00 
(5) 

17 6.5 42.25 50.00 
(4) 

50.00 
(3) 

53.33 
(3) 

11 0.5 0.25 90.00 
(1) 

86.67 
(3) 

93.33 
(1) 

5.5 5 25.00 

รวม ตําแหนงเฉลี่ย 10.5 63  136 ตําแหนงเฉลี่ย 10.5 63  137 ตําแหนงเฉลี่ย 10.5 63  119.25 

การคํานวณ W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(136)/3(6)(62-1)=0.8634 
χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.8634)=12.95 
(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(137)/3(6)(62-1)=0.8698 
χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.8698)= 13.05 
(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

W=12∑D2/k2(N)(N2-1) = 12(119.25)/3(6)(62-1)=0.7571 

χ2= k (N-1) W=3(6-1)(0.7571)=11.36 

(df=5, ∝=.05 คา χ2=11.07) 

หมายเหตุ  1) ตัวเลขในวงเล็บเปนลําดับที่      2) X แทน ผลรวมตําแหนงในแตละจุดตรวจสอบ    

3) D แทน ผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉลี่ย 4) D2  แทน กําลังสองของผลตางระหวางผลรวมตําแหนงของแตละจุดตรวจสอบกับตําแหนงเฉลี่ย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 
 

ผลการประเมินตนเองของผูทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับการทําการประเมินแบบเสรมิพลังอํานาจ 
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ผลการตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจของนักประเมินสําหรับตรวจสอบ
ความเทีย่งระหวางผูประเมินของแบบตรวจสอบรายการประเมนิแบบเสรมิพลังอํานาจ 

ผลการประเมิน 

ขอรายการ 

ผูว
ิจัย

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 1

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 2

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 3

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 4

 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       
1. ความหมายของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       

1. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชมโนทัศนทางการประเมินไปสงเสริมใหบุคคลเกิด

 การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

     

2. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชเทคนิคการประเมินชวยใหบุคคลสามารถทํา

 การประเมินได  

     

3. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการนําขอคนพบจากการประเมินไปสงเสริมใหเกิดการ

 พัฒนาและการกําหนดตนเอง  

     

4. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชวิธีการประเมินตนเองและการสะทอน

 กลับควบคูกันไป  

     

5. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการประเมินที่ใชระเบียบวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาและ

 เชิงคุณภาพ  

     

รวม 5 5 5 5 5 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2. แนวคิดและหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       

1. การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการใชแนวคิดการประเมินชวยทําใหบุคคลเกิดพลัง

 อํานาจและกําหนดทิศทางของตนเองได  

     

2.  บุคคลจะเสริมพลังอํานาจตัวเอง และยอมรับการใหขอแนะนําและการสนับสนุนของบุคคลอื่น       

3.  ผลผลิตของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง       

4.  การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเปนการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของคนในองคกร       

5.  การประเมนิแบบเสริมพลงัอํานาจเนนความสําคัญของผูมสีวนเกี่ยวของและบริบทแวดลอมสูงสุด       

รวม 5 5 5 5 5 

รอยละ 100 100 100 100 100 

3. บทบาทหนาทีข่องผูมีสวนเกี่ยวของ       
3.1 บทบาทของนักประเมิน       

1. วิเคราะหบทบาท ความตองการจําเปน ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อของผูมีสวนเกี่ยวของกับ

 การทํางาน การพัฒนางานและการประเมินทุกฝายอยางครอบคลุม  

     

2. ใหความชวยเหลือ เปนพี่เลี้ยง อํานวยความสะดวก และสรางความกระจางใหกับผูมีสวนเกี่ยวของ

 ทุกฝาย  

     

3. เช่ือมประสาน ประนีประนอม และเจรจาตอรองเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูมีสวนไดสวนเสียของ

 การประเมนิ  

    X 

4. กํากับติดตาม และใหขอมูลปอนกลับตลอดกระบวนการประเมิน       

5. ใหกําลงัใจ ช่ืนชม สงเสริมสนับสนุน และรวมทํางานกับผูมสีวนรวมทุกคนดวยความอดทน       

3.2 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย       
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1. รวมมือกนัในการวางแผน ปฏิบัติ และควบคุมการประเมินใหเปนไปตามพันธกจิและเปาหมายของ

 โครงการหรือองคกร   

   X  

2.  รวมรับผิดชอบตอผลการประเมินและกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน       

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และใหขอมูลปอนกลับทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง       

4. ปฏิบัติ เรียนรู และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน       

5. ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับพนัธกิจ เปาหมาย

 และบริบทของการทํางาน  

     

รวม 10 10 10 9 9 

รอยละ 100 100 100 90 90 

4. กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      
4.1 การกําหนดพนัธกิจ        

1. การกําหนดพันธกิจ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวิเคราะหปรัชญา ภารกิจ ทรัพยากร และ

 ผลการดําเนินงานที่ผานมา  

     

2.  การกําหนดพันธกิจของงาน โครงการหรือองคกรใชการระดมสมองผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย       

3. มีการลงมติของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเพื่อหาพันธกิจหลักของงานหรือองคกร       

4. มีการทบทวนและสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงพันธกิจหลักใหสอดคลองกับความตองการของผูมี

 สวนเกี่ยวของอยางตอเนื่อง   

     

5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเหมาะสมของพันธกิจหลักที่กําหนดขึ้น       

4.2 การสํารวจจดุออน-จุดแข็ง        

1.  กอนการดําเนินงานประเมินควรมีการตรวจสอบจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการหรือองคกรที่

 สอดคลองกับพันธกิจ  

     

2.  การสํารวจจุดแข็ง-จุดออนใชการระดมสมองจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายของงาน โครงการ 

 หรือองคกร  

     

3.  ผูมีสวนรวมทุกฝายรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมเพื่อหากิจกรรมหลักของงาน

 โครงการหรือองคกร  

 X  X X 

4. มีการประมาณคาความสําคัญของกิจกรรมของงาน โครงการหรือองคกรเพื่อใชเปนขอมูลเสน

 ฐานการดําเนินงาน  

     

5. มีการตรวจสอบความเปนไปไดของกิจกรรมหลักของงาน โครงการหรือองคกรในทางปฏิบัติ 

 รวมทั้งความชัดเจน ครอบคลุม และความเหมาะสมของกิจกรรมในการดําเนินงาน  

     

4.3 การวางแผนเพื่ออนาคต      

1. การนําผลการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของงาน โครงการ หรือองคกรมาใชในการวางแผนการ

 ทํางาน  

     

2. เปาหมาย กลยุทธ และเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานไดมาจากผูมีสวน

 เกี่ยวของทุกฝายกําหนดรวมกัน  

  X X  

3. มีการทบทวน เปาหมาย กลยุทธและการจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาของการปฏิบัติงาน

 อยางตอเนื่อง  
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4. การรวบรวมหลักฐาน เอกสารแสดงความกาวหนาของการทํางานควรทําอยางตอเนื่อง ดวย

 ความรอบคอบ และมีความสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจ  

     

5. การดําเนินงานใชการสะทอนกลับ การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการทบทวนรายละเอียดของ

 งานและกระบวนการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานใหบรรลุผลเปาหมาย และ

 เกิดการเรียนรูขึ้นภายในองคกร  

   X X 

รวม 15 14 14 12 12 

รอยละ 100 93.33 93.33 80 80 

5. ผลลัพธของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       
5.1 ผลลัพธระดับบุคคล      

1. ผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน การพัฒนางานและการพัฒนา

องคกร  

     

2. ผูมีสวนเกี่ยวของเกดิความสามารถในการประเมนิตนเอง ประเมินงานในหนาที ่และประเมิน

นักเรียน  

     

3. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายใชผลการประเมินในการวางแผน ปรับปรุงการทํางาน และสงเสริม

เพื่อนรวมงานนักเรียน หรือผูรับบริการใหมีการพัฒนาตนเอง  

 X  X X 

4. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจในการทาํการประเมนิตนเองและการทํางานในองคกร       

5. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถกําหนดทิศทางของตนเองในดานตาง ๆ ไดอยางอิสระ       

5.2 ระดับองคกร       

1. ภายในองคกรเกิดเครือขายความรวมมือในการทํางานระหวางบุคคล หรือหนวยงานยอย       

2. บุคลากรในองคกรมีการทํางาน และการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือรวมพลัง       

3. องคกรใชการประเมิน (ประเมินงาน โครงการ แผนงาน หรือผลการดําเนินงาน) เพื่อเปนสวนหนึ่ง

ของการทํางานการวางแผน และการกําหนดนโยบาย  

     

4. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในองคกรสามารถเขาถึงแหลงทรัพยากรในการพัฒนาขององคกรได

อยางทั่วถึง  

     

5. มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานตาง ๆ ระหวางองคกร      X X 

รวม 10 9 10 8 8 

รอยละ 100 90 100 80 80 

6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ      
6.1 ปจจัยดานบุคคล        

1. ความจําเปน ทัศนคติ และคานิยมดานการประเมนิของผูมสีวนเกี่ยวของ       

2. ความตระหนักในคุณคาของงาน โครงการ หรือองคกรและการใหความรวมมือของผูมีสวน

เกี่ยวของ  

     

3. ความสามารถทางการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของ       

4. ทักษะความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การสื่อสาร การเจรจาตอรอง การวิเคราะห การ

สังเคราะหฯลฯ  

   X  

5. การรับรูแนวทาง กระบวนการ และผลลพัธของการเสริมพลงัอํานาจของผูมีสวนเกี่ยวของ    X  X 
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6.2 ปจจัยดานกระบวนการประเมิน       

1. แนวคิด ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานและที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ     X X 

2. กิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการประเมินและโดยรวมทั้งหมด  X     

3. ระเบียบวิธีการประเมินที่องคกรใชหรอืเคยใชมากอน       

4. ความตรงและความเที่ยงของขอมูลทีไ่ดจากการประเมิน   X    

5. ความลําเอียงของผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการประเมิน      

6.3 ปจจัยดานบรบิทของงาน       

1. ความพรอมดานทรัพยากรขององคกร และผูมีสวนเกี่ยวของ       

2. ขนาดของโครงการหรือองคกร ปริมาณงาน และระยะเวลาดําเนินงาน       

3. แนวคิดและนโยบายการบริหารงาน และการสนับสนุนของผูบริหารองคกร และผูมีสวนเกี่ยวของ

อื่น ๆ  

     

4. ความแตกตางดานบริบทของงาน โครงการ หรือองคกร       

5. วัฒนธรรมการทํางานของโครงการหรือองคกร    X  X  

รวม 14 13 14 11 12 

รอยละ 93.33 86.67 93.33 73.33 80 

ตอนที่ 2 การทําการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ       

1. การเตรียมความพรอมครูผูรับการเสริมพลังอํานาจ      

1.1 การสรางความตระหนักแกครูใหเห็นความสําคัญของการประเมิน      

1. อธิบายใหครูเห็นความสําคัญ และประโยชนของการประเมินตอการพัฒนาตนเอง งานที่

รับผิดชอบและนักเรียน 

     

2. ยกตัวอยางหนวยงานหรือองคกรที่ใชการประเมินในการทํางานไดประสบความสําเร็จ      

3. ยกตัวอยางผลงานทางดานการประเมนิของโรงเรียนทีท่ําใหเกิดการพัฒนางาน เชน โครงการ

อาหารกลางวนั โครงการประชาธิปไตย ฯ 

     

4. อธิบายและยกตัวอยางเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวโนมของอาชีพนักประเมิน      

5. ช้ีแจงใหครูเกี่ยวกับผลที่จะไดรับตอการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพจากการเขารวมพัฒนาทักษะ

การประเมิน  

     

รวม 5 5 5 5 5 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2. การใหความรูและฝกทักษะการประเมินของครู     
2.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน     

1. นิยาม ความหมายของคําศัพทหรือขอความเกี่ยวกับการประเมิน (definition terms of evaluation)      

2. ปรัชญา หลักการ และแนวคิดพื้นฐานของการประเมิน      

3. มาตรฐานของการประเมินทางการศึกษา และมาตรฐานการประเมินผูเรียน    X  

4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการประเมิน     X  

5. ประโยชนและความสําคัญของการประเมินในดานตาง ๆ ที่มีตอตนเอง นักเรียน ผูปกครองและ

โรงเรียน  

     



 

 

324 

ผลการประเมิน 

ขอรายการ 

ผูว
ิจัย

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 1

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 2

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 3

 

ผูท
รง
คุณ

วุฒิ
 4

 

2.2 การวางแผนการประเมิน     

1. การวิเคราะหสิ่งที่มุงประเมิน ไดแก งานหรือนักเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ได

จากการวิเคราะหไปใช 

     

2. การกําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน นักเรียน โรงเรียนหรือผูมี

สวนเกี่ยวของอื่น 

     

3. การกําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร และตนเอง 

     

4. การกําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน      

5. การกําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุ

มาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือ

ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 

ไดครบถวนและสมบูรณ)  

     

2.3 การพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน     

1. การนิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

ใหชัดเจน 

     

2. การเลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ      

3. การสรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อใหไดสารสนเทศที่สมบูรณ

ครบถวน 

     

4. การสรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสราง

เครื่องมือ 

     

5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม       

2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล     

1. การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผดิชอบและนักเรียน

อยางรัดกมุ 

     

2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      

3. การเลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง      

4. การเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ      

5. การเก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน       

2.5 การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล     

1. การออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการ

ประเมินไดครบถวน 

     

2. การจําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาคหรืออัตราสวน) X   X  X 

3. การใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลง

ขอสรุปเชิงอนุมาน 

     

4. การแปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน      

5. การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี       
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2.6 การตรวจสอบการประเมิน     

1. การตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของ

การประเมินนั้น 

    X 

2. การระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง      

3. การกํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค   X   

4. การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวย

วิธีที่นาเช่ือถือ 

     

5. การนําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบ

การประเมิน  

    X 

2.7 การรายงานผลการประเมิน     

1. การนําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุม

วัตถุประสงค 

     

2. การรายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช      

3. การสรุปรายงานการประเมนิสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชตัดสินใจไดทนัท ี   X   

4. การเขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผู

มีสวนเกี่ยวของ 

   X X 

5. การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและโรงเรียนบนฐานของผลการ

ประเมิน 

     

2.8 การใชผลการประเมิน     

1. การใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ       

2. การใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนนุผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง

นักเรียนใหมีการ ชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 

     

3. การใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน 

และการพัฒนาโรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

     

4. การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน 

เพื่อนรวมงาน นักเรยีน ลูกคาหรอืบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

X     

5. การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรให

บรรลุผลตามเปาหมาย  

     

2.9 จรรยาบรรณทางการประเมิน     

1. การประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ      

2. การตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม      

3. ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน      

4. การเคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและให

เกียรติแกผูใหขอมูล ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

     

5. การเผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนื่อง       

รวม 43 43 43 43 40 
รอยละ 95.56 95.56 95.56 95.56 88.89 
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3. การอํานวยความสะดวกและการสงเสริมสนับสนนุคร ู      

3.1 การกําหนดพนัธกิจ การสํารวจขอมูลและการวางแผนการทํางาน      

1. จัดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย เชน คณะครู นักเรียน ผูปกครอง หรือผูบริหาร มีสวนรวม

กําหนดพันธกิจในการประเมินหรือทํางานรวมกัน 

     

2. ต้ังคําถามและอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนในการทาํงานของครูตาม

พันธกิจ 

     

3. ใชการกระตุนโดยการตั้งคําถาม และการจัดใหมีการระดมสมองผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อกําหนด

เปาหมายและกลยุทธในการทํางาน 

   X X 

4. ต้ังคําถามและตั้งขอสังเกตใหมีการคนหาและจัดทําเอกสารแสดงความกาวหนาในการพัฒนา

ตนเอง การจัดการเรียนการสอน การพัฒนางาน และการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 

     

5. กํากับติดตาม ใหขอมูลปอนกลับและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูนักเรียนหรือเพื่อน

รวมงานตามกลยุทธและการจัดทําเอกสาร แสดงความกาวหนาในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

    X 

3.2 การใหคําแนะนําและจัดหาแหลงความรู     

1. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การนําไปใช 

     

2. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความหลากหลาย      

3. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก และรวดเร็ว      

4. แนะนําแหลงความรู และชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความนาเช่ือถือ      

5. แนะนําแหลงความรูและชวยกันจัดหาแหลงความรูที่มีความเปนปจจุบันและทันสมัย       

3.3 การกระตุนดวยคําถามเชิงรุก/การตั้งขอสงัเกต     

1. ต้ังขอสังเกต/ใชคําถามนําที่ชัดเจน ตรงประเด็น ไมซับซอน เพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ      

2. ใชคําถามหรือขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเชิงสรางสรรคหรือเชิงบวก   X X  

3. ใชคําถามหรือขอสังเกตกระตุนครู หรือนักเรียนใหแสดงความคิดเห็นหรือรวมทํางานอยางทั่วถึง      

4. ต้ังคําถามหรือใหขอสังเกตที่เปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน      

5. ใชคําถามหรือขอสังเกตที่สามารถชวยเชื่อมโยงกระบวนการทํางานใหมีความตอเนื่อง   X   X 

3.4 การจัดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู      

1. สรางบรรยากาศการทํางานใหครู หรือนักเรียนมีการอภิปรายหรือระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูกัน 

   X  

2. อํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูรับการเสริมพลงัอํานาจไดหลายรูปแบบ 

เชน เขียนหรือแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ใหสมาชิกเห็น/รับรูอยางชัดเจน  เปนตน 

X    X 

3. เจรจาตอรองหรือประนีประนอม และพยายามชักนําใหเกิดการอภิปรายขอโตแยงตาง ๆ เพื่อให

ไดขอสรุปที่เปนประโยชนตอการทํางาน 

 X X   

4. สงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและแสดงความ

คิดเห็นอยางทั่วถึง 

     

5. สงเสริมสนับสนุนครูหรือนักเรียน หรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการแบบ

ประชาธิปไตย  

     

3.5 การใหขอมูลปอนกลับ     
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1. ใหกําลังใจครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในการทํางานเมื่อเจอปญหาอุปสรรค หรือเกิด

ความออนลา 

     

2. ช่ืนชมการทํางานของครูหรือนักเรียนที่ทําไดประสบความสําเร็จ  X   X 

3. สะทอนผลการดําเนินงานของครู นักเรียนหรือผูมีสวนรวมอื่น ๆ ในรูปแบบที่หลากหลายและ

เชิงสรางสรรค 

   X  

4. ใหขอมูลปอนกลับแกครู นักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน

ใหมีคุณภาพดี 

     

5. สะทอนผลการดําเนินไดตรงประเด็น มีความชัดเจน ผูมีสวนรวมทุกฝายเขาใจตรงกัน       

รวม 24 22 23 21 19 

รอยละ 96 88 92 84 76 

4. การตรวจสอบผลที่เกิดกับผูรับการเสริมพลงัอํานาจ      
4.1 การสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออก       
 4.1.1ทักษะการวางแผนการประเมิน      

1. วิเคราะหงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน และกําหนดขอบเขตของการนําผลที่ไดจากการวิเคราะหไปใช      

2. กําหนดหรือเลือก วิธีการหรือรูปแบบประเมินที่เหมาะสมกับงาน ผูเรียนหรือโรงเรียน      

3. กําหนดคําถาม วัตถุประสงค เกณฑ และมาตรฐานการประเมิน ที่สอดคลองกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

     

4. กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองเก็บรวบรวมไดครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน      

5. กําหนดกรอบการประเมินงานหรือผูเรียนหรือโรงเรียนที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (ระบุ

มาตรฐาน วัตถุประสงค ตัวบงช้ี วิธีการเก็บ ขอมูล ระยะเวลา แหลงผูใหขอมูล เครื่องมือ

ประเมิน วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑการตัดสินและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 

ไดครบถวนและสมบูรณ)  

     

4.1.2 ทักษะการพัฒนา/ใชเครื่องมือประเมิน     

1. นิยามตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ีที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน งานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

ใหชัดเจน 

     

1. เลือกเครื่องมือที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสารสนเทศที่ตองการ      

2. สรางเครื่องมือประเมินนักเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนเพื่อที่ทําใหไดสารสนเทศที่สมบูรณ

ครบถวน 

     

3. สรางเครื่องมือประเมินผูเรียน งานที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่ถูกตองตามหลักการสรางเครื่องมือ      

4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินดวยวิธีการที่เหมาะสม       

4.1.3 ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. วางแผนการเก็บรวบรวมขอมลูที่ครอบคลุมสารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและนกัเรียนอยาง

รัดกุม 

     

2. เก็บรวบรวมขอมลูดวยวิธีที่หลากหลายเพื่อใหไดขอมลูทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      

3. เลือกหรือสุมแหลงผูใหขอมูลที่มีความนาเช่ือถือและใหขอมูลตรงตามความจริง X     

4. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดขอมูลครบถวน ทันเวลา มีความประหยัด และงายตอการปฏิบัติ      
5. เก็บรวบรวมขอมูลที่สามารถนําไปใชปรับปรุงการทํางาน นักเรียนและโรงเรียน       
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4.1.4 ทักษะการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล     
1. ออกแบบการวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสามารถตอบคําถามการ

ประเมินไดครบถวน 
     

2. จําแนกระดับของขอมูลที่รวบรวบได (ระดับนามบัญญัติ จัดอันดับ อันตรภาค หรืออัตราสวน)  X    
3. ใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณ การวิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหเอกสาร และการลงขอสรุป

เชิงอนุมาน 
     

4. แปลผลการวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับคําถาม/วัตถุประสงค/มาตรฐานของการประเมิน      
5. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่รวบรวมไดจากหลายแหลงและหลายวิธี   X  X 
4.1.5 ทักษะการตรวจสอบการประเมิน 
1. ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการประเมินที่ใชตามหลักการและแนวคิดของการ

ประเมินนั้น 
     

2. ระบุและควบคุมปจจัยหรือตัวแปรที่ทําใหผลการประเมินคลาดเคลื่อนไปจากความจริง      
3. กํากับกระบวนการประเมินและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นใหเปนไปตามวัตถุประสงค   X   
4. ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน  การแปลผลการประเมิน และการตัดสินคุณคา ดวยวิธีที่

นาเช่ือถือ 
     

5. นําผูมีสวนเกี่ยวของเชน นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครอง ตลอดจนผูบริหารเขารวมตรวจสอบการ
ประเมิน  

 X  X X 

4.1.6 ทักษะการรายงานผลการประเมิน     
1.  นําเสนอผลการประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏ และครอบคลุม

วัตถุประสงค 
     

2. รายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย ชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูใช      
3. สรุปรายงานการประเมินสําหรับผูบริหารที่มีสารสนเทศครบถวน และนําไปใชในการตัดสินใจ

ไดทันที 
   X X 

4. เขียนรายงานการประเมินที่เหมาะสมกับระดับของผูใชและไมทําใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวน
เกี่ยวของ 

X     

5. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน นักเรียนและโรงเรียนบนฐานของผลการประเมนิ       
4.1.7 ทักษะการใชผลการประเมิน 
1. ใชผลการประเมินในการปรับปรุงจุดออนของตนเองในดานตาง ๆ       
2. ใชผลการประเมินสงเสริมสนับสนุนผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน

ใหมีการชวยเหลือกันในการทํางาน และการพัฒนาโรงเรียน 
     

3. ใชผลการประเมินในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการทํางาน การพัฒนานักเรียน และ
การพัฒนาโรงเรียน เชน ดําเนินการตอ ขยายขอบขายงาน ปรับปรุงหรือยุติยกเลิก 

     

4. การใชผลการประเมนิเพื่อแนะแนว ชวยเหลือหรือใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของอืน่ ๆ เชน 
เพื่อนรวมงาน  นักเรียน ลูกคาหรือบุคลากรอื่น ๆ ในองคกรในการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง 

     

5. การใชผลการประเมินเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการทํางานของตนเองและองคกรให
บรรลุผลตามเปาหมาย  

  X   

4.1.8 จรรยาบรรณทางการประเมิน     

1. ประเมินงาน นักเรียนและโรงเรียนดวยความซื่อตรง และเต็มความสามารถ      

2. ตัดสินผลการประเมินงาน นักเรียนหรือโรงเรียนตามหลักฐานที่ปรากฏและมีความยุติธรรม      

3. ความรับผิดชอบตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน      
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4. เคารพความแตกตางดานเพศ อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนาวัฒนธรรม สิทธิ ช่ือเสียงและใหเกียรติ

แกผูใหขอมูล  ผูมีสวนรวม และผูมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินทุกฝาย 

     

5. เผยแพรผลการประเมินใหผูมีสวนที่เกี่ยวของทกุฝายไดรับทราบทั่วถึงและตอเนือ่ง       

4.2 การประเมินผลงานคร ู
4.2.1 กระบวนการพัฒนาผลงาน      

1. มีการกําหนดพันธกิจในการทํางานรวมกับเพื่อนครู นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง      

2. มีการสํารวจจุดแข็ง-จุดออนของตนเองเกี่ยวกับการทํางานและความรูที่เกี่ยวของกับการ

ตรวจสอบตนเอง  การพัฒนาเครื่องมือประเมินตนเองกอนการดําเนินงาน 

 X  X X 

3. มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ เชน นักเรียน เพื่อนครู หรือผูปกครอง      

4. มีการทํางานรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในการตรวจสอบการทํางาน การพัฒนางานและพัฒนา

นักเรียน 

     

5. มีการกํากับและปรับปรุงกระบวนการสรางเครื่องมือและการตรวจสอบตนเอง การพัฒนางาน 

การพัฒนานักเรียน การพัฒนาโรงเรียนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ อยางตอเนื่อง  

  X   

4.2.2 คุณภาพของผลงาน     

1. มีการระบุจุดมุงหมาย ประโยชน ผูใช วิธีใช เกณฑการตัดสิน และการแปลผลของเครื่องมือไว

อยางชัดเจน 

     

2. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพที่มีความชัดเจนและเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย      

3. รายการตรวจสอบครอบคลุมประเด็นที่ตองการวัด ภาษาที่ใชชัดเจน งายตอความเขาใจ 

เหมาะสมกับระดับกลุมเปาหมายของการใช 

     

4. เครื่องมือมีความคงเสนคงวาในการวัดและวัดไดตรงตามประเด็นที่ตองการวัด      

5. การแปลผลขอมูลที่ไดจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความสะดวก งายและเขาใจไดตรงกัน   X  X X 

4.2.3 การนําผลงานไปประยุกตใช 

1. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ และพัฒนานักเรียนไดจริง      

2. ใชไดงาย สะดวก ประหยัด มีความชัดเจน และนําไปใชกับกลุมเปาหมายอืน่ ๆ ไดอยางกวางขวาง      

3. ใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการในงานอื่น ๆ เชน การวิจัยในชั้นเรียน การ

ประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรม รายวิชาอื่น ๆ หรือการทํางานดานอื่น ๆ  

  X   

4. ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในดานตาง ๆ 

     

5. ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือสะทอนคุณภาพของงาน โครงการหรือองคกรได       

รวม 53 50 50 52 46 
รอยละ 96.36 90.90 90.90 92.72 83.63 

สรุปรวมทั้งหมด 184 176 179 171 161 

รอยละของผลสรปุรวมทั้งหมด 96.84 92.63 94.21 90.00 84.74 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ  
 

นายสมพงษ ปนหุน เกิดเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2511 ที่จังหวัดลําปาง สําเร็จ

การศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาวิชาการประถมศึกษา จาก

วิทยาลัยครูลําปาง (เดิม) เมื่อปการศึกษา 2534 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาใน

ระดับปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 ปจจุบันรับ

ราชการคร ูในตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 5 สังกัดโรงเรียนบานทุงหลุก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

เชียงใหม เขต 3 
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