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วิทยานิพนธฉบับนี้ สามารถเสร็จสมบูรณเปนรูปเลม และเสร็จลุลวงไปไดดวยความเมตตา
กรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ให
คําปรึกษาคําแนะนํา และแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ในการทําวิทยานิพนธเปนอยางดีมาโดย
ตลอด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ในความเมตตากรุณาของทานไว ณ ที่นี้ 

ขอกราบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูอันเปนประโยชนกับผูวิจัย
ในการทําวิทยานิพนธเปนอยางมาก ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงในความเมตตากรุณา
ของทานไว ณ ที่นี้ 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดสละเวลาในการ
ตรวจสอบเครื่องมือและขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนและอาจารยผูปฏิบัติงานทุกทานที่ให
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

ขอขอบคุณ พี่ และเพื่อน ในภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกคนที่เปนกําลังใจ และ
ชวยเหลือสนับสนุนการทําวิทยานิพนธในดานตาง ๆ ตอผูวิจัยเสมอมา 

สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม นองชายและนองสาวที่เปนกําลังใจ
สําคัญ และสงเสริมสนับสนุนดานการเรียนของผูวิจัยเสมอมาจนผูวิจัยสําเร็จการศึกษา 
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สารบัญภาพ 



 
บทที่ 1 

 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เปาหมายที่สําคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษาในทุกศาสตรและทุกสาขาวิชาคือ
ตองการใหนักเรียนเกิดมโนทัศนในเนื้อหาที่เรียน    เพราะถาหากผูเรียนเกิดมโนทัศนก็สามารถ    
ทําใหเขาใจจดจําเนื้อหาบทเรียนและสามารถสรุปสิ่งที่เรียนไดดี     นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถ
สรางองคความรูและเชื่อมโยงความรูระหวางสาขาวิชาไดงายและรวดเร็วข้ึน ดังนั้นในปจจุบัน
ผูสอนจึงมีวิธีการสอนที่หลากหลายโดยเฉพาะการสอนใหนักเรียนเกิดมโนทัศน   ผูเรียนจะตองรูจกั
เชื่อมโยงความรู และสรางมโนทัศนดวยตนเอง   การเชื่อมโยงมโนทัศนของนักเรียนนั้นแสดงถึง
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาและชวยพัฒนาการคิดของนักเรียนเปนอยางดี  แผนผังมโนทัศนจึง
ถูกนํามาใชกับผูเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบวาในชวงแรกๆ แผนผังมโนทัศนถูกนํามาใชใน    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และตอมาไดนํามาใชเปนแบบประเมินทางเลือกโดยสามารถ
ประเมินนักเรียนไดตามสภาพจริง   จะเห็นวาแผนผังมโนทัศนถูกนํามาใชใน 2 ลักษณะคือ ดานการ
จัดการเรียนการสอนและดานการประเมิน    สําหรับในประเทศไทยสวนใหญมีการศึกษาในดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    สวนในดานการประเมินยังมีการศึกษาไวนอยมาก    

การประเมินโดยใชแผนผังมโนทัศนประกอบดวย 3 สวนที่สําคัญคือ 1) งาน (task) ซ่ึงเปน
หลักฐานที่แสดงถึงองคความรูของนักเรียนในเนื้อหาวิชานั้นๆ  2) รูปแบบการตอบของนักเรียน 
(response format)   3) ระบบการใหคะแนน (scoring system)   ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบ
หนึ่งจะทําใหแผนผังมโนทัศนขาดความนาเชื่อถือในการประเมิน (Ruiz-Primo & Shavelson, 1996) 
และลักษณะของแผนผังมโนทัศนที่นํามาใชมีหลากหลายรูปแบบซึ่งแตละรูปแบบมีลักษณะ
แตกตางกันไป ความหลากหลายนํามาซึ่งความผันแปรสําหรับการใชและการแปลความหมาย 

จากการศึกษาในการประเมิน ปญหาสวนใหญที่พบในการนําแผนผังมโนทัศนไปใชคือการ
ตรวจใหคะแนนแผนผังนั้นยังไมมีความเปนปรนัย   เนื่องมาจากแผนผงัมโนทัศนที่ซับซอนและยาก
ตอการใหคะแนนทําใหผูตรวจใหคะแนนแตละคนใหคะแนนแตกตางกัน  และไมสามารถตรวจให
ไดเหมือนเดิมในเวลาที่ตางกัน  และการใหคะแนนประพจนก็ไมมีความเที่ยง   ซ่ึงในการประเมิน
แผนผังมโนทัศนจะตองพิจารณาในดานความตรงและความเที่ยง  ซ่ึงเปนคุณลักษณะสําคัญของการ
ประเมิน 
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งาน (task) หรือสถานการณที่กําหนดใหนักเรียนทํา จะมีแนวทางและวิธีการหาคําตอบ
หลายแนวทาง   คําตอบที่ไดก็อาจมิใชเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไวเสมอไป จึงทําใหการตรวจ
ใหคะแนนไมสามารถใหไดอยางชัดเจนแนนอนเหมือนการตรวจใหคะแนนขอสอบแบบเลือกตอบ 
ซ่ึงอาจตรวจใหคะแนนดวยเครื่องตรวจกระดาษคําตอบก็ได   ดังนั้นการตรวจใหคะแนนแผนผัง
มโนทัศนที่ตัดสินใจโดยมนุษยจึงตองกําหนดแนวทางในการใหคะแนนไวอยางชัดเจน  

ส่ิงที่ใชเปนแนวทางในการประเมินแผนผังมโนทัศนคือเกณฑการใหคะแนน ซ่ึงมีลักษณะ
เปนระดับของผลงาน  โดยแตละระดับบรรยายถึงคุณภาพของผลงานในประเด็นที่ตองการทํา      
การประเมิน   เปนการตอบคําถามวาผูถูกประเมินทําอะไรไดสําเร็จหรือวามีความสําเร็จขั้นใด           
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา โนแวคและโกวิน (Novak & Gowin, 1984) และ
บอลท (Bolte, 1999) ไดเสนอวิธีการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวนิ (Novak & Gowin, 1984) คือ แนวทางการให
คะแนนแผนผงัมโนทัศนในวิชาคณิตศาสตรโดยพิจารณาจากประพจน (propositions) การจัดลําดับ
ขั้นตอน (hierarchy) การเชื่อมระหวางมโนทัศน (cross link) และตวัอยาง (examples) 

วิธีการใหคะแนนของบอลท (Bolte, 1999) คือ แนวทางการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน  
แบบภาพรวม (holistic scoring) โดยแตละแผนผังมโนทัศนมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยให
คะแนนของการจัดแผนผังมโนทัศน (organization) 6  คะแนน   ความถูกตอง (accuracy) 4 คะแนน 

วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน จะมีลักษณะการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ 
เพื่อใหเห็นคุณภาพของการปฏิบัติงานรายละเอียดปลีกยอย การประเมินจึงมีการวิเคราะหแยกมิติ
หรือองคประกอบที่จะพิจารณาใหระดับคะแนน ซ่ึงแตละมิติหรือองคประกอบก็จะแบงระดับตาม
ระดับคุณภาพความสามารถ   วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินจะตองรวมคะแนนเปน
คะแนนรวมทั้งหมดของผลงาน การตรวจใหคะแนนดวยวิธีนี้จึงตองใชเวลามาก  แตรายละเอียด
ของแตละระดับจะมีประโยชน เมื่อตองการที่จะวินิจฉัยขอผิดพลาดของผูเรียน (Kinchin et al, 
2000; Klein, Chung, Osmundson, Herl, & O’Neil, 2002; McClure, Sonak, & Suen, 1999;  
XiuFeng & Hinchey, 1996) สําหรับวิธีการใหคะแนนของบอลท มีลักษณะการใหคะแนนแบบ
ภาพรวม ซ่ึงวิธีการตรวจใหคะแนนของบอลทจะงายและประหยัดเวลา   แตจะไมไดรายละเอียด
ขอผิดพลาดที่ชัดเจน (Ruiz-Primo, Schultz, Li, & Shavelson, 2001; Yin et al, 2004; รุงนภา ทศภา
นนท, 2544; วิยะดา ระวังสุข, 2545) 
          การประเมินแผนผังมโนทัศนเปนกระบวนการที่มีความสําคัญมาก  ซ่ึงเปนภาระที่ทาทาย
สําหรับผูที่ใชแผนผังในการประเมินผลการเรียนวาจะมีวิธีการปฏิบัติอยางไรในการพิจารณาวา
ผลงานมีคุณภาพหรือไม โดยทั่วไปจะตองพิจารณาในเรื่องความเที่ยง (reliability) และความตรง 
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(validity) กลาวคือผลการประเมินมีความคงที่หรือไม และคะแนนที่ไดมีความหมายวาอยางไร 
คะแนนที่ไดสามารถสรุปพาดพิงไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองเกี่ยวกับนักเรียน วิชา หรือโรงเรียนได
หรือไม ในการศึกษาวาแผนผังมโนทัศนนั้นมีคุณภาพดานความเที่ยงหรือไม จะพิจารณาความ
สอดคลองกันของผูประเมิน กลาวคือ ผูประเมินทั้งหลายมีหนาที่ตัดสินแผนผังมโนทัศนของ
นักเรียนตองมีความสอดคลองกันเกี่ยวกับคะแนนที่ ใหแกแผนผังมโนทัศนของนักเรียน               
และสอดคลองกันในเรื่องวิธีประเมิน  การใหคะแนนแผนผังมโนทัศนของนักเรียนของผูประเมินแต
ละคนในชิ้นงานเดียวกันควรใกลเคียงกัน   แตถาปราศจากซึ่งความสอดคลองกันดังกลาว แสดงวา
คะแนนที่ไดจากการประเมินจะขึ้นอยูกับผูประเมินแตละคนไมไดขึ้นอยูกับคุณภาพของแผนผัง   
มโนทัศนของนักเรียน (สมศักดิ์   ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
          การหาความเที่ยงของการปฏิบัติงาน โดยวิธีหาความสอดคลองกันระหวางผูประเมินเปนที่
ยอมรับในฐานะที่ใชตัดสินไดวาผลงานนั้นมีคุณภาพหรือไม เฮอรแมนและวินเทอร (Herman and 
Winter, 1994) พบวาแหลงสําคัญของคะแนนความเที่ยงขึ้นอยูกับสิ่งตอไปนี้ 1) ความคงที่ของ
คะแนน แมวาจะวัดเมื่อใดก็ตาม  2) ความคงที่ของคะแนนที่เกิดจากผูประเมินแตละคนในกลุมหรอืคู
ของผูประเมิน และ 3) ผลงานหรือบริบท (context) ที่ไดรับการประเมิน 
          สวนมากวิธีการทั่วๆไปที่ใชในการประมาณคาความเที่ยงระหวางผูประเมินนั้น ไดมาจากการ
ประยุกตใชทฤษฎีสรุปอางอิง (generalizability theory) อธิบายครั้งแรกโดยครอนบาคและคณะ 
(Cronbach et al, 1963) วิธีการนี้จะมีความยืดหยุนที่จะรวมแหลงความคลาดเคลื่อนของการวัด
รวมทั้งผูประเมิน ผลงาน   จํานวนครั้ง และรูปแบบของการประเมิน คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง 
(generalizability coefficient) สามารถแปลความเปนดัชนีความเห็นพองตองกันของผูประเมินโดย
จะตองเปนผูประเมินเดียวกัน  ฝกในทิศทางเดียวกัน และตรวจใหคะแนนภายใตเงื่อนไขเดียวกัน 
ความสอดคลองระหวางผูประเมินเปนประเด็นที่สําคัญมากในการประเมินการปฏิบัติ ดังเชน 
คอเรลซและคณะ (Korelz et al, 1994) แนะนําวา ถึงแมวาคาความเที่ยงของผูประเมินจะมีขอบเขตใน
เร่ืองของคะแนนจากทฤษฎีเทียบกับขอเท็จจริงที่ไดจากการวัด  คาความเที่ยงของผูประเมินที่สูง
ไมไดหมายความวาคะแนนความเที่ยงจะเปนที่นาพอใจ ดังนั้นคาความเที่ยงระหวางผูประเมินจึง
จําเปน  นอกจากนี้ ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ (2540) กลาววา การวิเคราะหความเที่ยงของการ
วัดผลงานของนักเรียนอยางตอเนื่องนั้นจะวิเคราะหดวยทฤษฎีความเที่ยงแบบดั้งเดิม เชน การแบง
ครึ่งขอสอบแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค หรือใชสูตรของ คูเดอร ริชารดสัน ยอมไม
เหมาะสมเพราะทฤษฎีเหลานี้มีขอตกลงวา ขอสอบวัดส่ิงเดียวกัน มีลักษณะคูขนานกัน และ
ดําเนินการสอบครั้งเดียว แตการประเมินดวยแผนผังมโนทัศนนี้เปนการประเมินความคิดรวบยอดที่
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มีลักษณะแตกตางกัน จากทฤษฎีความเที่ยงที่เรียกวา ทฤษฎีการสรุปอางอิง เปนทฤษฎีที่เหมาะสมใน
การวิเคราะหคาความเที่ยงของการประเมินความคิดรวบยอดโดยใชแผนผังมโนทัศน  

ความตรงเชิงโครงสราง หรือความตรงเชิงทฤษฎี (construct validity) หมายถึง คุณสมบัติ
ของแบบวัดที่ใหผลการวัดสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการวัด  ซ่ึงนิยามโดยตัวแปรโครงสราง
ตามทฤษฎี   ความตรงเชิงโครงสรางเปนความตรงที่มีความสําคัญมากที่สุด เพราะเปนความตรงที่
เชื่อมโยงการวัดในทางปฏิบัติกับลักษณะที่ตองการวัดในทางทฤษฎี (นงลักษณ วิรัชชัย, 2537; 
วรรณี แกมเกตุ, 2539; Allen and Yen,1979; Kerlinger, 1986) หรือกลาวอีกอยางหนึ่งไดวาความ
ตรงเชิงโครงสรางเปนคุณสมบัติที่สําคัญอยางหนึ่งของแบบวัด ซ่ึงเปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพของแบบ
วัดวาสามารถวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดไดสอดคลองตามโครงสรางทฤษฎีหรือไม 
                การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางเปนกระบวนการ หรือกิจกรรมที่หาขอมูลเชิง
ประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการทดสอบ กลาวคือ กระบวนการ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง จําเปนตองนิยามคุณลักษณะที่มุงวัดตามแนวคิดเชิงทฤษฎี ซ่ึงเปน
นามธรรมใหอยูในรูปของตัวบงชี้หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดได จากนั้นจึงนําผลการวัดเชิงประจกัษ
มาตรวจสอบดวยวิธีการตางๆวา สอดคลองตามคุณลักษณะที่คาดหมายหรือสมมติฐานที่กําหนดไว
หรือไม 
                สําหรับวิธีการในการการตรวจสอบเชิงโครงสรางนั้นสามารถทําไดหลายวิธี เชน            
ใชหลักการวิเคราะหเชิงตรรกะ วิธีการวิจัยเชิงทดลอง  วิธีการศึกษาความสัมพันธ วิธีการ
เปรียบเทียบกับกลุมที่รูจักหรือมีหลักฐานอยูแลว  วิธีการวิเคราะหดวยทฤษฎีการสรุปอางอิง                
วิธีเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี วิธีการวิเคราะหองคประกอบ รวมท้ังการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสราง (อุทุมพร จามรมาน, 2537) สําหรับในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะวิธีเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี 
(multitrait-multimethod : MTMM) ซ่ึงเปนวิธีที่เหมาะสมกับสภาพการณการวิจัยทางสังคมศาสตร 
และผูวิจัยนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบวา รุซ-พรีโมและชาเวลสัน (Ruiz-Primo and 
Shavelson, 1996) ไดยกประเด็นคําถามเกี่ยวกับความเที่ยงและความตรงของแผนผังมโนทัศนใน
ฐานะของเครื่องมือสําหรับประเมิน ซ่ึงตอมาไดมีงานวิจัยที่ศึกษาติดตามมาเมื่อไมนานมานี้ (Klein, 
Chung, Osmundson, Herl, & O’Neil, 2002; McClure, Sonak, & Suen, 1999; Nicoll, Francisco, & 
Nakhieh, 2001; Ruiz-Primo, Schultz, Li, & Shavelson, 2001; Ruiz-Primo, Shavelson, Li, &, 
Schultz 2001; Rye & Rubba, 2002) ซ่ึงในการศึกษาวิจัยเหลานี้ งานวิจัยบางเรื่องเปรียบเทียบงาน
ของแผนผังมโนทัศนที่แตกตางกัน (Ruiz-Primo, Shavelson, Li, &, Schultz 2001) งานวิจัยบางเรื่อง
วินิจฉัยระบบการใหคะแนนที่แตกตางกัน (McClure, Sonak, & Suen, 1999) และงานวิจัยอ่ืนๆได
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ทดสอบความตรงของการประเมินโดยใชแผนผังมโนทัศน โดยการใช Think-Aloud Protocols และ
การวัดอื่นๆ (Klein, Chung, Osmundson, Herl, & O’Neil, 2002; Ruiz-Primo, Schultz, Li, & 
Shavelson, 2001; Ruiz-Primo, Shavelson, Li, &, Schultz 2001) 

จากความสําคัญของแผนผังมโนทัศนและปญหาเกี่ยวกับการตรวจใหคะแนนทําใหเห็นวา
การนําแผนผังมโนทัศนมาใชในการประเมินดวยวิธีการใหคะแนนที่มีคุณภาพจะสามารถทําให
ผูเรียนฝกคิดและพัฒนากระบวนการคิดไดอยางเต็มศักยภาพ และทําใหทราบถึงระดับความคิด    
รวบยอดและมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาคุณภาพของแผนผัง      
มโนทัศนที่ใชในการประเมินเมื่อใชวิธีตรวจใหคะแนนที่แตกตางกัน โดยทําการเปรียบเทียบ
ระหวางวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน (Novak & Gowin, 1984) และวิธีการใหคะแนน
ของบอลท (Bolte, 1999)  ซ่ึงผลที่ไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนตอครูที่จะนําแผนผังมโนทัศน
มาประยุกตใชเปนแบบประเมินทางเลือกหนึ่ง  ที่สามารถประเมินนักเรียนไดตรงตามสภาพจริงและ
สามารถใชและปรับปรุงพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
คําถามวิจัย 
 จากการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับวิธีการใหคะแนน ซ่ึงมี 2 รูปแบบ ไดแก วิธีการใหคะแนน
ของโนแวคและโกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท เมื่อนํามาใชประเมินความคิดรวบยอดโดย
ใชแผนผังมโนทัศนทําใหเกิดคําถามวิจัยดังนี้  

1. เกณฑการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน และวิธี
ของบอลทเปนอยางไร 

2. คุณภาพของแบบประเมินความคิดรวบยอดโดยใชแผนผังมโนทัศน เมื่อใชวิธีการให
คะแนนของโนแวคและโกวนิ และวิธีการใหคะแนนของบอลท จะมีคาแตกตางกันอยางไร 

3. จํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศนที่เหมาะสมเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของ
โนแวคและโกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท จะมีคาแตกตางกันอยางไร 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาและพัฒนาเกณฑการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนดวยวิธีของ
โนแวคและโกวิน และวิธีของบอลท  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพของการประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใช
แผนผังมโนทัศน เมื่อตรวจโดยใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และใชวิธีการใหคะแนน
ของบอลท โดยพิจารณาจาก 
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2.1 ความตรงตามสภาพ   
2.2 ความตรงเชิงโครงสราง  
2.3 คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ 
2.4 ความเที่ยงซ่ึงแทนดวยสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง 

3. เพื่อวิเคราะหจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศนที่เหมาะสมเมื่อใชวิธีการให
คะแนนของโนแวคและโกวิน หรือวิธีการใหคะแนนของบอลท  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. เนื่องจากการประเมินครั้งนี้มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีตองอาศัยความรวมมือใน
การวิจัย คือ ใหครูชวยประเมินแผนผังมโนทัศน ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนที่ยินดีใหความรวมมือ 
ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1 โรงเรียน 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนผูประเมินซึ่งเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตรช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  1-3  และนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

    กลุมตัวอยาง ในการวิจัยคร้ังนี้มีกลุมตัวอยางที่ศึกษาประกอบดวย 
1. กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียน  

สุรนารีวิทยา   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 220 คน 

2. กลุมตัวอยางผูประเมิน เนื่องจากในการวจิยัคร้ังนี้ตองใชครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนผูประเมินแผนผังมโนทัศนซ่ึงตองใชเวลาและความสนใจ ตั้งใจในการ
ประเมิน ผูวิจัยทําการเลือกครูผูประเมินโดยวิธีการแบบเจาะจง (purposive sampling) เพราะตองหา
ผูประเมินที่เต็มใจและมีเวลาชวยประเมินอยางเต็มที่ มีประสบการณในการสอนอยางนอย 3 ป ครูที่
ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยางรวมทั้งหมด 4  คน แบงครู 4 คน เปน 2 กลุม กลุมละ 2 คน โดยวิธีสุม
อยางงายโดยการจับสลาก  ซ่ึงผูประเมินกลุมที่ 1 จะใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน   
และผูประเมินกลุมที่ 2  จะใชวิธีการใหคะแนนของบอลท  
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
          3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  วิธีการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน 
         3.2 ตัวแปรตาม ไดแก คาความเที่ยงที่แทนดวยคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  
ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ   ความตรงตามสภาพและความตรงเชิงโครงสราง 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ความคิดรวบยอด หมายถึง ความรู ความเขาใจที่เกิดจากกระบวนการคิดที่มีตอเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตรเ ร่ือง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ
ประสบการณโดยสรุปออกมาเปนถอยคํา กลุมคํา หรือประโยคสั้นๆ กะทัดรัดที่สามารถสื่อ
ความหมายได 

แบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน หมายถึง เครื่องมือ 
ประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-
map) เปนแบบประเมินที่กําหนดคํามโนทัศนมาให  แลวใหนักเรียนสรางแผนผังลงในกระดาษที่
แจกให   โดยในการสรางแผนผัง นักเรียนสามารถเพิ่มคํามโนทัศนไดตามความคิดของตนเอง 
พรอมทั้งลากเสนเชื่อมโยงและเขียนคําเชื่อมแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหสมบูรณมี
จํานวน 2 แผนผัง  แผนผังแบบมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) ดังกลาวเปนแบบ
ประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตร เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 

วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน   หมายถึง   แนวทางการใหคะแนนแผนผัง         
มโนทัศนโดยพิจารณาจากประพจน (propositions) การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) การเชื่อม
ระหวางมโนทัศน (cross link) และตัวอยาง (examples) 

วิธีการใหคะแนนของบอลท  หมายถึง แนวทางการใหคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบ 
ภาพรวม  (holistic scoring) โดยแตละแผนผังมโนทัศนมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยใหคะแนน
ของการจัดแผนผังมโนทัศน (organization) 6 คะแนน   ความถูกตอง (accuracy) 4 คะแนน 

ผูประเมิน หมายถึง ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึง 3 มีประสบการณ
ดานการสอนวิชาคณิตศาสตรอยางนอย 3 ป 

ความเที่ยง หมายถึง คุณภาพของแผนผังมโนทัศนที่สามารถวัดมโนทัศนไดอยางสม่ําเสมอ         
โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง และคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ 

สัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง หมายถึง คุณภาพดานความเที่ยงของคะแนนที่ไดจากการ
ประเมินแผนผังมโนทัศนโดยใชทฤษฎีสรุปอางอิง (Generalizability Theory) ซ่ึงคํานวนจากการ
วิเคราะหความ แปรปรวนโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป GENOVA 

ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ หมายถึง ดัชนีที่บงชี้คุณภาพของขอสอบที่เกิดจากการผสม
รวมของดัชนีคุณลักษณะของขอสอบหลายลักษณะ ไดแก คาความยาก คาอํานาจจําแนกและคา
ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ ซ่ึงคํานวณไดจากการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศน 
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ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ หมายถึง ผลรวมของคาสารสนเทศของขอสอบทุกขอใน
แบบสอบที่มีการตรวจใหคะแนนอยางเดียวกันทั้งฉบับ โดยแสดงคาฟงกชันสารสนเทศตามระดับ
ความสามารถของผูตอบ  ที่แตกตางกัน ถาสูงที่ระดับใดแสดงวามีความแมนยําสูงในการประมาณ
คาพารามิเตอรของขอกระทง ณ ระดับความสามารถนั้นๆ 
 ความตรง หมายถึง คุณภาพของแผนผังมโนทัศนที่สามารถวัดไดตรงกับมโนทัศนที่มุงวัด
โดยพิจารณาจากความตรง 2 ประเภท คือ  

ความตรงตามสภาพ หมายถึง ความสอดคลองระหวางผลการประเมินโดยใช 
แผนผังมโนทัศนกับผลการทดสอบจากแบบทดสอบประเภทเลือกตอบวิชาคณิตศาสตรที่มุงวัด 
มโนทัศนในเรื่อง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
  ความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) หมายถึงคุณสมบัติของแบบวัดที่
ใหผลการวัดสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการวัด  ไดจากการวิเคราะหเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี 
(multitrait-multimethod : MTMM) 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประโยชนในเชิงวิชาการ 
 1. ทราบวิธีการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนที่ใหคาความตรงตามสภาพ และความตรง
เชิงโครงสรางสูง ซ่ึงจะทําใหผูสอนเห็นคุณคา และสนใจที่จะใชแผนผังมโนทัศนในการวัดและ
ประเมินผลมากขึ้น อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนดานความรู ความคิด 
ตลอดจนสามารถสื่อสารความคิดในรูปการเขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทราบคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ เมื่อใชวิธีการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศน
ที่แตกตางกัน และสามารถนําไปใชประโยชนในการเลือกใชแผนผังมโนทัศนและวิธีการตรวจให
คะแนนที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของกลุมตัวอยาง เพื่อใหมีความแมนยําในการประมาณ
คาพารามิเตอรของผูสอบ 

3. ทําใหทราบจํานวนผูประเมิน และจํานวนผลงานที่เหมาะสมสําหรับประเมินแผนผัง   
มโนทัศนเมื่อใชวิธีการใหคะแนนที่แตกตางกัน 
  

ประโยชนในดานการนําไปใช 
นักวัดผล และครูสามารถพิจารณาเลือกใชวิธีการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน จํานวน            

ผูประเมิน และจํานวนแผนผังมโนทัศนที่เหมาะสมไปประยุกตใชในการประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนได  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน                 
6 ตอนคือ 
 

ตอนที่ 1 ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร 
 ความคิดรวบยอดและความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร 
ตอนที่ 2 แผนผังมโนทัศน (Concept Mapping) 

  ความหมายของแผนผังมโนทัศน 
สวนประกอบและลักษณะของแผนผังมโนทัศน 

  เทคนิคแผนผังมโนทัศน 
  การใหคะแนนแผนผังมโนทัศน 
  ประโยชนของแผนผังมโนทัศน 

ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  ความตรง 
  วิธีการตรวจสอบคุณภาพของความตรง 
     ตอนที่ 4 มโนทัศนเก่ียวกับทฤษฎีการสรุปอางอิง(Generalizability Theory) 

 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการสรุปอางอิง 
 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง 
ตอนที่ 5 มโนทัศนเก่ียวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory) 
 ขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
 มโนทัศนเกี่ยวกับทฤษฎีตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค 

 ตอนที่ 6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแผนผังมโนทัศน 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการสรุปอางอิง 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 
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ตอนที่ 1  ความคิดรวบยอดทางคณติศาสตร  
 
ความหมายของความคิดรวบยอด ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไว ดังนี้ 
 คําวา ความคิดรวบยอด หรืออาจใชคําวา  มโนทัศน มโนมติ  มโนภาพ ซ่ึงในภาษาอังกฤษ
ใชคําวา Concept  สําหรับความหมายของมโนทัศนนั้น มีนักศึกษาไดใหความหมายไว  ดังนี้  
 กูดวิน และคลอสไมเออร (Goodwin and Klausmeier, 1975) ไดใหความหมายของความคิด 
รวบยอดไววา  ความคิดรวบยอด หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของสิ่งหนึ่งๆ 
หรือหลายส่ิงไมวาจะเปนวัตถุ เหตุการณ  หรือกระบวนการ ซ่ึงทําใหสามารถแยกสิ่งตางๆ ออกจาก
ส่ิงอื่นได  และในขณะเดียวกันก็สามารถจัดประเภทของสิ่งของประเภทเดียวกันไวดวยกันได  
 แมคคาวน และรุพ (McCown and Roup, 1992) ใหความหมายของความคิดรวบยอด ไววา  
ความคิดรวบยอด  หมายถึง ความคิดของบุคคลที่เกิดจากการเรียนรู  การสังเกตหรือการสะสม
ประสบการณ โดยมโนทัศนอาจเปนวัตถุ  เหตุการณ  หรือความสัมพันธที่มีลักษณะแตกตางกัน 
หรือเหมือนกันโดยสามารถสรุปรวมสิ่งตางๆ  เขาดวยกัน  และสามารถแยกแยะความแตกตางออก
จากกันได   
 เพรสลีและแมคคอรมิก (Pressley and McComick, 1995) ใหความหมายของความคิดรวบ
ยอด  ไววา   ความคิดรวบยอด  หมายถึง  ความเขาใจของบุคคลเกี่ยวกับกลุมของสิ่งเราทีมี
ความสัมพันธกัน โดยที่กลุมของสิ่งเราอาจเปนวัตถุ   เหตุการณ  หรือกระบวนการก็ได   ซ่ึงมี
ลักษณะบางประการรวมกัน  
 สุรพันธ  ตนศรีวงษ  (2538) ไดใหความหมายของความคิดรวบยอดไววา ความคิดรวบยอด
คือ แนวความคิดของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ  ซ่ึงทําใหบุคคลนั้นสามารถสรุปรวมลักษณะเหมือนหรือ
แยกแยะลักษณะแตกตางของคุณสมบัติของสิ่งของหรือเหตุการณนั้น ๆ 
 สุชา  จันทรเอม  (2540) ไดใหความหมายของความคิดรวบยอดไววา  ความคิดรวบยอด 
หมายถึง  ความเขาใจของคนที่มีตอส่ิงตางๆ  ซ่ึงแสดงออกในรูปของสัญลักษณที่ใชแทนสิ่งของ
หรือสถานการณหลาย ๆ อยางที่มีความหมายรวมกัน อยูอยางหนึ่ง  เปนตนวา เมื่อนึกถึงปลาวาฬ  
สุนัข  วัว  ควาย  จะเห็นวา ลักษณะรวมกันอยางหนึ่งของสัตวเหลานี้   คือ มีน้ํานมเลี้ยงลูกออน  ซ่ึง
เรียกสัตวเหลานี้วา   สัตวเล้ียงลูกดวยนม  ซ่ึงเปนความคิดรวบยอดที่รวมเอาสัตวที่มีรูปรางแตกตาง
กันเขาไวดวยกัน และแยกสัตวพวกนี้ออกจากสัตวกลุมอื่น 
 อาภรณ  ใจเที่ยง  (2540)  ใหความหมายของความคิดรวบยอดไววา  ความคิดรวบยอด คือ
การจัดลักษณะที่เหมือน ๆ กัน ของประสบการณ  หรือส่ิงของเขาดวยกันอยางมีระเบียบ   ทําใหเกิด
เปนหนวยของความคิดหรือประเภทของประสบการณ  อาจกลาวไดวา  ภายในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
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และความคิดรวบยอดนี้อาจเปลี่ยนแปลงได  เมื่อผูเรียนมีประสบการณมากขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ
เพิ่มขึ้น 
   
 จากความหมายของความคิดรวบยอดดังกลาวขางตน  สามารถสรุปความหมายของ
ความคิดรวบยอดไดวา   ความคิดรวบยอดหมายถึง  ความคิด ความเขาใจของบุคคลทีมีตอส่ิงตางๆ  
โดยอาจเปนวัตถุเหตุการณหรือกระบวนการ  โดยท่ีบุคคลสามารถสรุปลักษณะรวมที่เหมือนกัน
หรือแยกแยะลักษณะที่แตกตางกันได 
   
ความหมายของความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไว ดังนี้  
 โดโนแวน และเจอรอลด  (Donovan and Gerald,  1972)  ใหความหมายของความคิดรวบ
ยอดทางคณิตศาสตรไววา  ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร หมายถึง ความคิดของบุคคลซึ่งเปน
นามธรรมเกี่ยวกับความรูทางคณิตศาสตร เชน สมบัติของวัตถุ หรือ เหตุการณตางๆ  โดยสามารถ
บอกลักษณะรวมและลักษณะที่แตกตางของแตละความคิดรวบยอดได เชน  ความคิดรวบยอด 
“สาม”   เปนความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมที่ใชแทนความหมายของสิ่งของสามสิ่ง 
 คูนี และ เฮนเดอรสัน(Cooney and Henderson,  1975) ไดใหความหมายของความคิดรวบ
ยอดทางคณิตศาสตร ไววา  ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร  หมายถึง  ความเขาใจเกี่ยวกับวิชา
คณิตศาสตรที่ไดเรียนรู  โดยนักเรียนสามารถสรุปความเขาใจที่ไดออกมาในรูปของนิยามหรือ 
ความหมายของเรื่องนั้น  เชน  การมีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเร่ืองฟงกชัน  คือนักเรียน
สามารถบอกนิยามของฟงกชันได 
 เอ็กเจนและโคแซก (Eggen and Kauchak, 1995) ไดใหความหมายของความคิดรวบยอด
ทางคณิตศาสตรไววา ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร หมายถึง  ความคิด ความเขาใจของบุคคลที่
มีตอส่ิงเรา  ซ่ึงบุคคลสามารถจัดประเภทหรือจัดกลุมของสิ่งเราที่มีคุณสมบัติบางประการรวมกัน 
โดยผานกระบวนการเรียนรู  เชน ความคิดรวบยอดของรูปส่ีเหล่ียม ผืนผา คือ รูปส่ีเหล่ียมที่มีขนาด
ของมุมทั้งสี่เทากัน และเทากับ 90 องศา  มีดานตรงขามเทากันและขนานกัน เปนตน  
 พรรณทิพย มามณี  (2520)  ไดใหความหมายของความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรไววา  
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร หมายถึง ความเขาใจและความสามารถในการเก็บใจความ หรือ
ยอเนื้อหาที่เรียนได  รวมทั้งสามารถนําเอาไปใชหรือสรางเปนกรณีทั่วไปได  ซ่ึงเปนความหมายที่
กวางกวาความเขาใจธรรมดา 
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 จากความหมายดังกลาวขางตน  สามารถสรุปความหมายของความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตรไดวา  ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร หมายถึง ความคิด  ความเขาใจของบุคคล
เกี่ยวกับคณิตศาสตรอันเกิดจากการไดเรียนรูหรือรับประสบการณในการเรียนคณิตศาสตร  โดยการ
สรุปความเขาใจที่ไดออกมาเปนนิยาม  สามารถจัดประเภทของสิ่งเราที่เหมือนกันเขาดวยกัน และ
แยกแยะความแตกตางของสิ่งเราที่ไมสัมพันธกันออกจากกัน  
 
ตอนที่ 2 แผนผังมโนทัศน (Concept Mapping) 
 
ความหมายของแผนผังมโนทัศน 
 แผนผังมโนทัศนไมใชเรื่องใหมของวงการศึกษาเพราะมีผูริเริ่มใชมานานกวา 25 ป  
(Zeilik, 2000) คําวาแผนผังมโนทัศนตรงกับคําอื่นๆในภาษาอังกฤษอีกหลายคํา เชน Concept maps 
หรือ C-Maps, Conceptual Framework, Semantic Mapping, Semantic Maps, Plot Maps, Concept 
webs    เปนตน สวนคําในภาษาไทยพบวามีความแตกตางกันหลายคํา เชน กรอบมโนคติ กรอบ 
มโนทัศน ผังมโนทัศน  ผังมโนภาพ แผนที่มโนมติ แผนผังมโนมติ เปนตน (มนัส บุญประกอบ, 
2543) 
 แผนผังมโนทัศนเกิดขึ้นจากการพัฒนาของ โจเซฟ ดี โนแวค ภายใตทฤษฎีของออซูเบล ซ่ึง
เปนทฤษฎีที่วาดวยผูเรียนเปนศูนยกลางในการสรางความหมายหรือการสรางความรู การเรียนรู
อยางมีความหมายจะปรากฏขึ้นเมื่อผูเรียนดูดซึมขอมูลใหมเขาสูโครงสรางทางปญญาที่มีอยู       
โดยโครงสรางทางปญญาของบุคคลนั้นมีลักษณะเปนลําดับขั้นลดหลั่นกันลงมา (hierarchy) โดยที่
โนแวค ทําใหแนวคิดของออซูเบลไดมองเห็นเปนแผนภูมิที่เปนรูปธรรมได และไดวจิัยบุกเบิกอยาง
จริงจังตอเนื่องมาตั้งแต ค.ศ. 1973 จากการศึกษาพบวามีนักการศึกษาหลายทานที่สนใจเกี่ยวกับ
แผนผังมโนทัศนและใหความหมายตางๆกันออกไป (Gowin and Johensen, 1983; Novak, 1984; 
Novak, 1993; Zeilik,2000; and Hin-wai, n.d.) ไดใหความหมายคลายคลึงกันวา แผนผังมโนทัศน
เปนแผนภาพที่แสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลายมโนทัศนโดยมีคําหรือขอความเพื่อแสดง
ถึงความสัมพันธ ซ่ึงจะเริ่มเขียนมโนทัศนหลักใหอยูดานบนสุด จากนั้นเขียนมโนทัศนรองลดหลั่น
กันลงมา และมีการลากเสนเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางมโนทัศนและเขียนคําหรือขอความเพื่อ
แสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนไวที่เสน นอกจากนั้นมีนักการศึกษาอีกหลายทานที่ใหนิยาม
และความหมายของแผนผังมโนทัศนไวดังนี้ 
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 ฮารท (Hart, 1994) และ ฟราเซอร (Fraser, 1996) ไดใหความหมายแผนผังมโนทัศนไว
คลายคลึงกันวา เปนเครื่องมือที่ใชตรวจสอบความเขาใจและสงเสริมกระบวนการคิดและการเรียนรู
ของนักเรียน     ซ่ึงลักษณะของแผนผังมโนทัศน เปนกลุมคําหรือขอมูลสารสนเทศโดยนักเรียนเปน
ผูสรางขึ้น เพื่อนําเสนอความรูความเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวบยอดและความสัมพันธของความคิด 
 ทรอคิม (Trochim, 1997) ไดใหความหมายวา แผนผังมโนทัศนเปนโครงสรางของแนวคิด 
(conceptualization) โดยกลุมคนที่ตองการพัฒนากรอบมโนทัศนสําหรับเปนแนวทางในการ
วางแผนหรือการประเมินผล ซ่ึงแผนผังมโนทัศนจะเอื้อใหกลุมตีความในกิจกรรมตางๆไดรวดเร็ว 
เนื่องจากแสดงออกมาเปนกราฟฟคหรือรูปภาพโดยแสดงกลุมมโนทัศนทั้งหมดและความสัมพันธ
ระหวางมโนทศันเหลานั้นไดพรอมๆกันหรือในเวลาเดียวกัน 
 แลนซิง (Lanzing, 2002) ไดใหความหมายของแผนผังมโนทัศนวาเปนเทคนิคการเปน
ตัวแทนองคความรูในรูปกราฟ ซ่ึงเปนเครือขาย (networks) ของมโนทัศน เครือขายนั้นแสดง
ออกมาในรูปของกลุมคํา (node) และการเชื่อมโยง (link) ซ่ึงอาจเปนเสนตรงหรือเสนโคงโดย
กลุมคําจะเปนตัวแทนของมโนทัศน และการเชื่อมโยงจะเปนตัวแทนของความสัมพันธระหวาง
มโนทัศนเหลานั้น  
 รุซ-พรีโม และคณะ (Ruiz-Primo et al, 2001) กลาววา แผนผังมโนทัศน หมายถึงแผนภาพ
ที่มีสวนแสดงมโนทัศน เสนที่เช่ือมโยงระหวางมโนทัศนเพื่อแสดงวามโนทัศนมีความสัมพันธกัน 
และคําเชื่อมโยงบนเสนเปนการแสดงวามโนทัศนนั้นมีความสัมพันธกันอยางไร 
 นักการศึกษาไทยหลายทาน (กําพล ดํารงวงศ, 2540; มนัส บุญประกอบ, 2542; และสาลิกา       
เมธนาวิน, 2545; วิยะดา ระวังสุข, 2545)  ไดใหความหมายของแผนผังมโนทัศนไววา เปนแผนภูมิ
ที่แสดงถึงความสัมพันธอยางมีความหมายของมโนทัศนอยางมีลําดับขั้นตอนและระหวางมโนทัศน
มีการเชื่อมโยงดวยเสนตรงหรือเสนโคงและบางครั้งมีการระบุคําหรือประพจนกํากับไวบนเสนโยง
ระหวางคํามโนทัศนนั้นดวย 
 จากการศึกษาสามารถสรุปความหมายของแผนผังมโนทัศนไดวา เปนเครื่องมือประเมิน
ประเภทหนึ่งที่สามารถตรวจสอบกระบวนการคิดและเสนอความคิดอยางมีลําดับขั้นตอน โดยมี
ลักษณะเปนแผนภาพที่แสดงถึงมโนทัศนตางๆหลายมโนทัศน ซ่ึงเริ่มเขียนมโนทัศนหลักไว
ดานบนแลวเขียนมโนทัศนรองและ     มโนทัศนยอยลดหลั่นกันลงมา ระหวางมโนทัศนมีการ
เชื่อมโยงดวยเสนตรงหรือเสนโคง (linking line) และเขียนคําหรือวลี (linking Phrase)ไวบนเสน
เพื่อแสดงถึงความสัมพันธระหวางมโนทัศน 
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สวนประกอบและลักษณะของแผนผังมโนทัศน 
 สวนประกอบของแผนผังมโนทัศนนั้น นักการศึกษากลาวถึงดังนี้ โนแวค (Novak, 1991) 
กลาวไววาแผนผังมโนทัศนประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ 4 สวน ไดแก  
 1. มโนทัศน (concept) หมายถึง คําที่ใชแทนชื่อของมโนทัศน เปนคํา หรือวลีส้ันๆ 
 2. ความสัมพันธ (relationship) หรือการเชื่อมโยงระหวางประพจน (propositional linkage) 
เปนการลากเสนเชื่อมโยงระหวางคํามโนทัศน 
 3. ลําดับขั้น (hierarchy) เปนชั้นหรือลําดับขั้นของความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลักไป
ยังมโนทัศนรอง หรือมโนทัศนยอย  
 4. การเชื่อมโยงขามมโนทัศน (cross-links) ซ่ึงเปนการแสดงถึงความสัมพันธเชื่อมโยงขาม
ช้ันหรือขามขั้นระหวางมโนทัศน จากมโนทัศนหนึ่งไปอีกมโนทัศนหนึ่ง 
 
 และมีนักการศึกษาตางประเทศอีกหลายทาน (Plotnick, 1997; Baroody and Bartels, 2000; 
Classidy, Griffiths and Nakoechny, 2001) ไดกลาวถึงองคประกอบของแผนผังมโนทัศนไววา
แผนผังมโนทัศนจะตองมีสวนประกอบ 3 สวนที่สําคัญดังนี้ 
 1. คํามโนทัศน (concept) เปนชื่อมโนทัศนของเรื่องที่นํามาสรางแผนผังมโนทัศนซ่ึงอาจจะ
เปนคําหรือวลีหรือประโยคสั้นๆโดยจะเขียนไวในกรอบ ซ่ึงอาจเปนรูปวงกลมหรือวงรี หรือ
ส่ีเหล่ียมก็ได 
 2. เสนเชื่อมโยงระหวางมโนทัศน (linking lines) เปนเสนที่ลากเชื่อมโยงระหวางคํา     
มโนทัศนสองมโนทัศน โดยเสนเชื่อมโยงความสัมพันธนี้อาจจะเปนเสนตรง เสนโคง บางครั้งอาจ
แสดงทิศทางความสัมพันธดวยหัวลูกศรทางเดียว หริอสองทิศทางกํากับไวดวย 
 3. คําเชื่อม (linking phrases) เปนคําที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางมโนทัศนสอง                   
มโนทัศน โดยคําเชื่อมโยงนั้นจะตองเปนคําที่ทําใหเกิดประพจนที่มีความหมาย อาจเปนถอยคํา วลี 
หรือประโยค ซ่ึงตองเปนคําที่ส้ัน กะทัดรัด ทําใหผูอานเขาใจงาย 
 จากสวนประกอบของแผนผังมโนทัศนที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปสวนประกอบที่
สําคัญของแผนผังมโนทัศนไดดังนี้คือ คํามโนทัศน (concept) คําเชื่อม (linking phrases) และเสน
เช่ือมระหวางมโนทัศน (linking line) นอกจากนั้นสามารถเพิ่มเติมการเชื่อมโยงขามสาย (cross 
links) ได เพื่อเปนการแสดงถึงความเขาใจในความสัมพันธระหวางมโนทัศน 
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ลักษณะของแผนผังมโนทัศน 
 ลักษณะของแผนผังมโนทัศนมีองคประกอบหลายองคประกอบ โนแวค (Novak, 1990) ได
เสนอลักษณะแผนผังอยางงายที่มุงแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนระดับตางๆไวดังแผนภาพ
ที่ 2.1 
 
 
 
   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 แผนภาพที่ 2.1 มโนทัศนเกี่ยวกับมนุษย และองคประกอบ (Novak, 1984 อางถึงใน มนัส 
บุญประกอบ, 2542)  
 
 ประเภทของแผนผังมโนทัศน มีหลายรูปแบบซึ่งมีช่ือเรียกแตกตางกันไป สําหรับการนํา
แผนผังมโนทัศนมาใชก็ขึ้นอยูกับลักษณะขอมูลหรือวัตถุประสงคของการศึกษา นักการศึกษาหลาย
ทานไดจัดแบงประเภทของแผนผังมโนทัศนโดยใชเกณฑตางกันไปหลายแนวคิด โดยมีลักษณะที่
หลากหลายดังนี้ 
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 มินทเทล วอนเดอรซี และโนแวค (Mintzes, Wandersee, and Novak, 1998 อางถึงใน มนัส     
บุญประกอบ, 2542) ไดแบงแผนผังมโนทัศนออกเปน 2 ชนิด ไดแก 
 1. แผนผังหลัก (Macro map) ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนที่สําคัญๆเทานั้น 
 2. แผนผังยอย (Micro map) แสดงรายละเอียดเพิ่มเติม เฉพาะมโนทัศนองคประกอบของ
แผนผังหลัก ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
   
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2  แผนผังมโนทัศนยอยเร่ืองสัตว 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                       17 
 

เมิรล ตัน (Merle Tan, 2532 อางถึงใน มนัส บุญประกอบ, 2543) แหงมหาวิทยาลัย 
ฟลิปปนส ไดแบงแผนผังมโนทัศนออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
 

ประเภท 1. กระจายออก 2.ปลายเปด 3. เชื่อมโยง
ขามชุด 

4. ปลายปด 5. ผสม 

ลักษณะ มีการกระจาย
เชื่อมโยงคํา  
มโนทัศน
รอบๆบางแหง
เรียกวา Mind 
Mapping หรือ 
Spider Map 

การ
เชื่อมโยง
ระหวาง   
มโนทัศนจะ
ลดหล่ันกัน
ไปทางดาน
ลาง 

คลายกับแบบ
ปลายเปดแต
สามารถ
เชื่อมโยงขาม
กลุมทิศทางได 

คลายแบบ
ปลายเปดแตมี
การกําหนด 
มโนทัศนดาน
ลางสุดปดการ
เชื่อมโยง 

มีโครงสราง
ตางชนิดปน
อยูตั้งแต 2 
ชนิดขึ้นไป 

โครงสราง 

 
 
 
 

    

   
 ตารางที่ 2.1 การแบงประเภทของแผนผังมโนทัศนโดย Merle Tan และมนัส บุญประกอบ 
 
 นอกจากนี้ คลาสสิดี กริฟฟริท และแนคคอชนี (Classidy, Griffiths  and Nakoechny ,2001) 
ไดจําแนกแผนผังมโนทัศนออกเปน 3 ประเภทดังนี้ 
 1. แผนผังตนไม โดยมโนทัศนจะถูกจัดเปนหมวดหมู การเขียนมโนทัศนจะเริ่มจาก
สวนบนของกระดาษ และเขียนมโนทัศนอ่ืนๆลดหล่ันกันลงไป 
 2. แผนผังที่มีลักษณะเปนเว็บ เปนแผนผังท่ีไมมีลําดับขั้นตอน ซ่ึงสามารถเขียนประพจน
เชื่อมกันได 
 3. แผนผังแบบวง แผนผังมโนทัศนประเภทนี้จะเขียนมโนทัศนไวตรงกลางแลวเขียน
ประพจนออกจากจุดศูนยกลางออกไปดานขาง 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาแผนผังมโนทัศนมีหลายประเภทจะมีการนําเสนอที่แตกตางกันไป 
การใชก็ขึ้นอยูกับผูเลือกวาจะใชประเภทใดจึงจะเหมาะสมกับเรื่องที่ตนเองสนใจ ซ่ึงสามารถสรุป
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ประเภทของแผนผังมโนทัศนได 3 ประเภท คือ 1) แผนผังที่มีลําดับขั้นตอน 2) แผนผังที่ไมมีลําดับ
ขั้นตอน และ  3) แผนผังที่มีลักษณะเปนแบบวง 
   
เทคนิคแผนผังมโนทัศน 
 เทคนิคแผนผังมโนทัศนมีหลายประเภท ในการนํามาใชก็ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ               
การวิจัย  ซ่ึงนักการศกึษาหลายทานไดนําเสนอไวดังนี้ 
 รุซ-พรีโม และคณะ (Ruiz-Primo et al, 2001) ไดศึกษาเปรียบเทียบประเภทของเทคนิค
แผนผังมโนทัศนไว 2 ประเภท คือ  
 1. เทคนิคแผนผังมโนทัศนแบบเติมคําลงในผัง (fill-in-the-map) เปนเทคนิคการจัดแผนผัง    
มโนทัศนที่มีการกําหนดคํามโนทัศนทั้งหมดมาให โดยกําหนดเปนแผนผังโครงสรางที่ยัง                           
ไมสมบูรณแลวให นักเรียนนํามโนทัศนที่กําหนดใหทั้งหมดมาเติมลงในชองวางใหสมบูรณ                     
ซ่ึงแบงเปน 2 ลักษณะคือ 
  1.1 แบบเติมคํามโนทัศน (fill-in-the-nodes) เปนการจัดแผนผังมโนทัศนโดยการ
เติม  มโนทัศนในชองวางของแผนผังโครงสรางใหสมบูรณ ดังตัวอยาง 
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  1.2 แบบเติมคําเชื่อมบนเสน (fill-in-the-lines) เปนการจัดแผนผังมโนทัศน โดย
การเติมคําเชื่อมลงบนเสนโยงความสัมพันธระหวางมโนทัศนที่วางใหสมบูรณ ดังตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. เทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) เปนการจัดแผนผงั   
มโนทัศนโดยกําหนดรายการของมโนทัศนบางสวนมาให โดยใหนักเรียนนําคํามโนทัศนเหลานั้น
มาสรางเปนแผนผังมโนทัศนใหสมบูรณ ตัวอยางมโนทัศน 
 
 
 
 
 
 
 บารรูดีและบารเทล (Baroody and Bartels, 2000) ไดแบงประเภทของแผนผังออกเปน 4 
ประเภทดังนี้ 
 1. แบบเติมมโนทัศน (fill-in task) เปนการจัดแผนผังมโนทัศนโดยมีการกําหนดมโนทัศน
ทั้งหมดมาให และมีการจัดแผนผังโครงสรางที่ไมสมบูรณมาให แลวใหนักเรียนนํามโนทัศนที่
กําหนดใหมาเติมใน  แผนผังมโนทัศนใหสมบูรณ ดังตัวอยาง 
 
 

พืช สิ่งมีชีวิต         หญา       วัว  สุนัข        ตนมะมวง   สัตว 



 

                                                                                                                                                       20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. แบบเพิ่มมโนทัศน (add-on task) เปนการจัดแผนผังมโนทัศนโดยมีมโนทัศนมาให และ
จัด   แผนผังโครงสรางที่ยังไมสมบูรณมาให แลวใหนักเรียนนํามโนทัศนกําหนดมาเติมลงใน
ชองวางของแผนผังโครงสราง โดยนักเรียนสามารถคิดมโนทัศนขึ้นมาเพิ่มไดตามความเขาใจและ
เพื่อใหแผนผังมโนทัศนมี    ความสมบูรณยิ่งขึ้น ดังตัวอยาง 
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 3. แบบปลายปด (close-ended list task) เปนการจัดแผนผังมโนทัศนโดยกําหนดมโนทัศน
มาให นักเรียนจัดแผนผังมโนทัศนโดยใชมโนทัศนทั้งหมดที่กําหนดมาใหและเขียนความสัมพันธ
ระหวางมโนทัศนซ่ึงทําใหการจัดแผนผังมโนทัศนสมบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. แบบปลายเปด (open-ended list task) เปนการจัดแผนผังมโนทัศนโดยกําหนดมโนทัศน
บางสวนมาให โดยใชคํามโนทัศนที่กําหนดใหและสามารถเพิ่มมโนทัศนและเขียนความสัมพันธ
ระหวางมโนทัศน      ซ่ึงทําใหแผนผังมโนทัศนนั้นสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของเหลว      พืช          สิ่งมีชีวิต            การเคลื่อนไหว       กาซ                สถานะ       
 
อุณหภูมิ         ของแข็ง               ของเหลว                 สัตว        น้ํา 

ของเหลว      พืช         สิ่งมีชีวิต           การเคลื่อนไหว       กาซ   น้ํา               
 
สถานะ             อุณหภูมิ        ของแข็ง                      ของเหลว                 สัตว ........................ 

โมเลกุล 
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การใหคะแนนแผนผังมโนทัศน 
 ในการสรางเกณฑการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนมีนักการศึกษาและนักวิจัยหลาย
ทาน ไดสรางแนวทางไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 โนแวคและโกวิน (Novak & Gowin, 1984) ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนสําหรับแผนผัง     
มโนทัศนไวดังนี้ 
 1. ประพจน (propositions) ที่แสดงความสัมพันธระหวาง 2 มโนทัศนที่เชื่อมกันโดย
คําเชื่อมมีความหมายที่สมเหตุผลและตรงกับความสัมพันธหรือไม ถามีความหมายแตละขอความที่
แสดงความสัมพันธจะไดคะแนน 1 คะแนน 
 2. การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) ในแผนผังมโนทัศนมีการจัดลําดับหรือไม แตละมโน
ทัศนที่อยูรองลงมาเปนมโนทัศนที่เฉพาะเจาะจง และมีความกวางขวางนอยกวามโนทัศนที่อยูลําดับ
แรก ๆ ใหคะแนน 5 คะแนนของทุกระดับที่จัดลําดับไดสมเหตุสมผล 
 3. การเชื่อมระหวางมโนทัศน (cross link) มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศน
หรือไม ถามีการเชื่อมโยงอยางสมเหตุสมผลและมีนัยสําคัญ ใหคะแนน 10 คะแนน และใหคะแนน 
2 คะแนน ถาเชื่อมคําสมเหตุสมผลแตไมไดแสดงการสังเคราะหระหวางชุดของมโนทัศนหรือ
ขอความที่เกี่ยวของกัน การเชื่อมโยงระหวางสายของมโนทัศนสามารถชี้ใหเห็นความสามารถใน
การคิดสรางสรรคและตองระมัดระวังเปนพิเศษในการใหคะแนน การใหคําเชื่อมที่เกิดความคิด
สรางสรรคควรจะไดคะแนนพิเศษ 
 4. ตัวอยาง (example) นักเรียนยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ                 
มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองจะไดคะแนนตวัอยาง 1 คะแนน 
 
 บอลท (Bolte, 1999) ไดเสนอเกณฑการใหคะแนนแบบฮอลิสติก (holistic scoring) โดยแต
ละแผนผังมโนทัศนมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน  โดยใหคะแนนของการจัดแผนผังมโนทัศน 
(organization)   6  คะแนน ความถูกตอง (accuracy) 4 คะแนน ดังนี้ 
  การจัดแผนผังมโนทัศน (organization) เปนการตรวจสอบการจัดกลุมมโนทัศนและ
การเชื่อมโยงใหคะแนนคือ 
       6     คะแนน แสดงไดถึงความสมบูรณของแผนผัง มีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่ส่ือ      
ความหมายถึงความสัมพันธระหวางมโนทัศนไดลึกซึ้ง สรางความสัมพันธระหวางกลุมของ                 
มโนทัศนไดอยางชัดเจน ใชคําเชื่อมไดอยางเหมาะสม และเพิ่มมโนทัศนที่สัมพันธกับแผนผังเขาไป
ไดอยางถูกตอง 
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   5 คะแนน แสดงความเขาใจของการเชื่อมโยงไดลึกซึ้ง สรางความสัมพันธ
ระหวาง   มโนทัศนไดชัดเจน ใชมโนทัศนที่กําหนดใหทุกมโนทัศน 
   4 คะแนน แสดงถึงความเข าใจของการเชื่อมโยงไดแตไม ลึก ซ้ึง  สราง
ความสัมพันธระหวางมโนทัศนไดไมคอยชัดเจน มีบางมโนทัศนที่กําหนดใหแตไมมีในแผนผัง
มโนทัศน 
   3 คะแนน แสดงถึงความเขาใจเพียงบางสวนเทานั้น เชื่อมความสัมพันธระหวาง     
มโนทัศนไมชัดเจน มีมโนทัศนหลายมโนทัศนที่กําหนดใหแตไมมีในแผนผังมโนทัศน 
   2 คะแนน แสดงถึงความเขาใจไดเล็กนอย เชื่อมความสัมพันธระหวางมโนทัศน       
ไมชัดเจนมาก จัดกลุมมโนทัศนไมถูกตอง ขาดมโนทัศนหลักหลายมโนทัศน 
   1 คะแนน แสดงถึงความเขาใจไดนอยมาก ใชคําเชื่อมไมถูกตอง ไมแสดงถึง       
ความสัมพันธระหวางมโนทัศน ขาดมโนทัศนหลักหลายคํา 
   0 คะแนน ไมแสดงถึงความเขาใจ แสดงความสัมพันธไมไดเลย ใชคําเชื่อมไม
ถูกตองเลย 
  ความถูกตอง (accuracy) เปนการตรวจสอบความชดัเจนและความผิดพลาดหรือความ
เขาใจมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน ใหคะแนนดังนี้ 
   4 คะแนน ไมผิดพลาดเลย 
   3 คะแนน ผิดในรายละเอียดเล็กนอย 
   2 คะแนน คลาดเคลื่อนเล็กนอยและเปนการคลาดเคลื่อนในมโนทัศนรอง 
   1 คะแนน คลาดเคลื่อนในมโนทัศนหลัก 
   0 คะแนน ไมถูกตองเลย หรือคลาดเคลื่อนในมโนทัศนหลักหลายมโนทัศน 
 
 รุซ-พรีโม และคณะ (Ruiz-Primo et al, 2001) ไดตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนโดยการ
คํานวณใหคะแนน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. proposition accuracy score คือ คะแนนความถูกตองของคํามโนทัศน หรือผลรวม
ของคะแนนการเชื่อมคํามโนทัศนที่ถูกตองที่นักเรียนทําไดในแผนผังมโนทัศนที่สรางขึ้น 
  2. convergence score คือ สัดสวนของคะแนนรวมในการเชื่อมคํามโนทัศนที่ถูกตองที่
นักเรียนสามารถทําไดกับคะแนนเต็มของการเชื่อมคํามโนทัศนทั้งหมดในผังเกณฑ 
  3. salience score คือ สัดสวนของคะแนนรวมในการเชื่อมคํามโนทัศนที่ถูกตองที่
นักเรียนสามารถทําไดกับจํานวนการเชื่อมคํามโนทัศนทั้งหมดที่อยูในแผนผังของนักเรียน 
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 เคน และคณะ (Klein et al, 2002) ไดเสนอเกณฑการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน 3 
ประเภท ดังนี้ 
  1. original คือ คะแนนความถูกตองของแผนผังมโนทัศนเมื่อเทียบกับแผนผังมโนทัศน
ที่ใชเปนเกณฑ 
  2. supplementary credit คือ ใหคะแนนความนาเชื่อถือสําหรับการเชื่อมมโนทัศน
สําคัญถูกตอง เหมือนกับแผนผังมโนทัศนที่ใชเปนเกณฑ 
  3. quality rating คือ การใหคะแนนความเปนเหตุเปนผลโดยมีการจัดแบงเปน 4 กลุม 
คือ (0) illogical คือ ปราศจากเหตุผล (1) pragmatic คือ ความเปนเหตุเปนผล (2) scientific คือ 
หลักเกณฑทางวิทยาศาสตร (3) principled คือ มีหลักการ 
 การตรวจใหคะแนนของแผนผังมโนทัศนมีหลายวิธี ซ่ึงในการนําไปใชขึ้นอยูกับรูปแบบ
ของแผนผังมโนทัศนที่ใช โดยผูประเมินสามารถประยุกตหรือสรางเกณฑการใหคะแนนไดดวย
ตนเอง  
 
ประโยชนของแผนผังมโนทัศน 
 การนําแผนผังมโนทัศนไปใชในการศึกษาอยางกวางขวาง นักการศึกษาหลายทานได
กลาวถึงการนําแผนผังมโนทัศนไปใชประโยชน ดังนี้ 
 มนัส  บุญประกอบ (2542) กลาววาการนําแผนผังมโนทัศนไปใชสามารถใชไดอยาง
กวางขวางหลายประการ เชน 
  1. การระดมสมอง เหมาะแกการใชแผนผังมโนทัศนประเภทกระจายออกอยางยิ่ง 
เพราะเมื่อคิดถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเขียนเรื่องนั้นลงไปกอน แลวเขียนเสนลอมกรอบไว จากนั้นให
คิดตอวามีอะไรบางที่เกี่ยวของ คิดไดเทาไรเขียนลงไปทั้งหมดจึงเขียนเสนโยงไปยังเรื่องหลัก เมื่อ
ไดมาก ๆ ขึ้นก็อาจจําเปนตองการจัดกลุมในภายหลัง การเขียนเชนนี้เปนลักษณะธรรมชาติและเปน
อิสระมา ใชไดทั้งการระดมสมองคนเดียว หรือเปนกลุมยอย และกลุมใหญ 
  2. การวางแผนงาน เชน การเตรียมตัวสอบแขงขัน การเตรียมทํากิจกรรมชุมนุม การ
เตรียมฝกนักกีฬา การวางแผนการวิจัย เปนตน การเขียนถายทอดความคิดออกมาเปนแผนผัง                
มโนทัศนชวยใหมองเปนรูปธรรมชัดเจนภายในกระดาษเพียงหนาเดียว ซ่ึงสามารถใชประโยชนใน
การสื่อสารความเขาใจแกกัน  ดุจแผนพิมพเขียวของสถาปนิกทีเดียว 
  3. การออกแบบ การออกแบบพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเชื่อมโยงขอสนเทศ
บน    โฮมเพจของตนเอง ลักษณะของแผนผังมโนทัศนเอื้อประโยชนในแงนี้ไดอยางดี เพราะ
แผนผังมโนทัศนเนนถึงความสัมพันธระหวางจุดตาง ๆ มากมายไดเสมอทุกรูปแบบ 
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  4. การเขียนเรื่องราว กอนที่จะเขียนบทความ เรียงความ รายงาน หรือเอกสาร ตํารา 
ตองคิดโครงเรื่องหลักเพื่อแจกแจงไปสูรายละเอียดในภายหลัง ลักษณะพิเศษของแผนผังมโนทัศน
ที่แสดงความสัมพันธไดหลายรูปแบบดังกลาวมา แลวจะชวยในเชิงความสัมพันธของภาพรวมและ
สวนขยายไปจนถึงรายละเอียดที่ตองการและมีความซับซอนมาก ๆ ได 
  5. เครื่องมือการเรียนรู การเขียนสรุปเรื่องราวแตละบทแตละตอนดวยแผนผัง                 
มโนทัศน อาจชวยทําใหจดจําไดเปนอยางดี เพียงใชคําศัพทเฉพาะตาง ๆ มาจัดเรียงความสัมพันธ 
  6. เครื่องมือการประเมิน ครูอาจใชแผนผังมโนทัศน ประเมินผูเรียนแทนการเติมคํา
ลงในชองวางหรือแทนการเขียนตอบแบบอัตนัย เชน ในเบื้องตนของแบบฝกหัดทายบทเรียน ทาน
อาจเขียนเปนแผนผังมโนทัศนที่เวนวางเปนบางกรอบสําหรับใหเติมขอความ กรณีที่ผูเรียนเขียน
แผนผังมโนทัศนดวยตนเองแลว ครูอาจถามใหตอบอยางอิสระและเปดกวางโดยกําหนดใหเขียน
เปนแผนผังรูปแบบใด ๆ โดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนนที่คํานึงถึงความถูกตองแงเนื้อหา หลักการ 
จํานวนคํามโนทัศน หรือคําศัพทเฉพาะที่ใชระดับความซับซอนหรือชนิดของแผนผัง และความ
แปลกใหมในเชิงความคิดสรางสรรค 
  7. เครื่องมือในการนําเสนอเรื่องราว หรือการถายทอดความรู 
  8. การทําวิจัยเพื่อขยายองคความรู หรือเพื่อทําผลงานขอเลื่อนตําแหนงวิชาการ  
 
 แลนซิง (Lanzing, 2000) ไดกลาวถึงประโยชนของการใชแผนผังมโนทัศน ดังนี้ 
  1. การสรางแนวคิด เชน การระดมสมอง 
  2. การออกแบบสิ่งที่มีโครงสรางสลับซับซอน เชน ส่ือขนาดใหญ (hypermedia) 
ตํารา     (long text) เว็บไซตขนาดใหญ (large web sites) 
  3. การสื่อสารในแนวคิดที่ซับซอน 
  4. การชวยใหเกิดการเรียนรูดวยการผสานองคความรูที่มีอยูและองคความรูใหมเขา
ดวยกัน โดยแสดงใหเห็นชดัเจน 
  5. การชวยประเมินความเขาใจที่ถูกตองหรือวินิจฉัยความเขาใจที่คลาดเคลื่อน    
 
 แมคเคบ (McCabe, 1995) ไดกลาวถึงประโยชนของแผนผังมโนทัศนที่นําไปใชในการ 
เรียนการสอน ดังนี้ 
  1. เปนเครื่องมือสําหรับนักเรียนนักศึกษา เพื่อ 
   1.1 เพื่อจัดการกับเนื้อหาสาระในวิชาตาง ๆ 
   1.2 เพื่อเขียนแผนผังโครงสรางองคความรูของวิชาตาง ๆ ที่เรียนรู 
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   1.3 เพื่อสอดแทรกมโนทัศนใหม ๆ เขาไปในโครงสรางองคความรูที่มีอยูเดิม 
   1.4 เพื่อเตือนความจําในสิ่งที่ตองใชเวลายาวนาน 
   1.5 เพื่อปรับปรุงการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. เปนเครื่องมือในการวางแผนงานและการสอนของครู 
   2.1 เพื่อประเมินความรูของนักเรียนที่มีอยูอยางรวดเร็ว 
   2.2 เพื่อวางแผนและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.3 เพื่อประเมินการเรียนรูของนักเรียน 
   2.4 เพื่อทบทวนประเด็นตาง ๆ 

2.5 สําหรับสํารวจกิจกรรมการสอนที่เฉพาะเจาะจง 
 

 บารรูดแีละบารเทล (Baroody and Bartels, 2001) ไดกลาววาแผนผังมโนทัศนเปนเครื่องมือ
ประเมินกระบวนการคิดประเภทหนึ่ง และไดกลาวถึงมีประโยชนของการใชแผนผังมโนทัศนใน
การประเมินไวดังนี้ 
  1. แผนผังมโนทัศนสามารถใชในการวินิจฉัยและเปนขอมูลยอนกลับในการจัดการ
เรียนการสอนไดเชนเดียวกับการตัดเกรด นอกจากนี้การสรางแผนผังมโนทัศนของนักเรียนสามารถ
ทําใหครูไดทราบถึงระดับความเขาใจในความคิดรวบยอด และสารสนเทศที่ไดสามารถไปใชใน
การวางแผนหรือปรับปรุงการเรียนการสอนได 
  2. ใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน การสังเกตพฤติกรรมการสรางแผนผัง
มโนทัศนทําใหทราบจุดบกพรองของนักเรียน และเปนเครื่องมือท่ีทําใหทราบการเรียนรูของผูเรียน
ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
  3. แผนผังมโนทัศนสามารถใชประเมินการทํางานกลุมและพัฒนาการรายบุคคลได 
  4. แผนผังมโนทัศนสามารถใชแบบทดสอบทางดานการเขียนและเปนวิธีการ
ประเมินทางเลือกใหมสําหรับครู กิจกรรมการทดสอบโดยใชแผนผังมโนทัศนโดยการฟงการ
อภิปรายเกี่ยวกับการสรางแผนผังทําใหครูผูสอนเขาใจความคิดของนักเรียนไดชัดเจนขึ้น 
 
 กําพล  ดํารงควงศ (2540) ไดสรุปผลการใชแผนผังมโนทัศนในการเรียนการสอนไดดังนี้ 
  1. การสรางแผนผังมโนทัศนเปนเทคนิคการสอนที่สามารถนํามาใชสอนในวิชา                
ตาง ๆ ไดหลายวิชา ไดแก วิชาชีววิทยา วิทยาศาสตรทั่วไป การอาน ส่ิงแวดลอม เศรษฐศาสตร 
สังคมวิทยา เคมี ฟสิกส เปนตน ทําใหนักเรียนเขาใจอยางสมบูรณมากขึ้น ซ่ึงเปนเครื่องมือการ
เรียนรูไดเปนอยางดี 
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  2. แผนผังมโนทัศนเปนเครื่องมือประเมินผลไดเปนอยางดี สามารถใชวัดความรู 
ความสามารถในการใชเหตุผลของนักเรียน และวัดมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนได ทําให
ครูทราบโครงสรางความรูของนักเรียน 
  3. นักเรียนที่ไดรับการฝกฝนใหสรางแผนผังมโนทัศนขึ้นไดดวยตนเองทําใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมาย เกิดความคงทนในการเรียนรู 
  4. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังมโนทัศนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติ 
  5. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนโดยใชแผนผังมโนทัศน 
  6. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังมโนทัศน สามารถเปลี่ยนมโนทัศนที่
คลาดเคลื่อนใหเปนมโนทัศนที่ถูกตองไดมากกวาการสอนดวยวิธีปกติ 
 
 จากการศึกษาสามารถสรุปประโยชนของการนําแผนผังมโนทัศนไปใชในการศึกษาได
ดังนี้ 
  1. ใชเปนเครื่องมือในการเตรียมการสอนของครู ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชแผนผังมโนทัศนเพื่อสํารวจความรูของนักเรียนแลวนําไปวางแผนการสอนใหเหมาะสม
กับนักเรียนและใชในการจัดลําดับเนื้อหาสาระที่จะสอน 
                     2.     ใชเปนเครือ่งมือในการประเมินผลการเรียนรูและประเมินความคิดรวบยอดของ
นักเรียน โดยการใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนเปนแผนผังมโนทัศนหรือตอบขอสอบโดยใชแผนผัง
มโนทัศนเพื่อแสดงความเขาใจในการเขียนตอบและเพือ่วินิจฉยัความเขาใจที่คลาดเคลื่อนของ
นักเรียน 
  3. ใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูสําหรับนักเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมายโดยการใชกรอบมโนทัศนเพื่อสรางความหมายจากสิ่งที่เรียน จะทําใหนักเรียนจดจําไป
ไดบางและมีความคงทนเพราะจะทําใหเห็นความสัมพันธของสิ่งที่เรียนไปทั้งหมด 
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ตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    
  
 ความตรง (Validity) เปนคุณสมบัติที่สําคัญของเครื่องมือวัดผล ซ่ึงเกี่ยวของกับคุณภาพ
ดานความถูกตองของผลที่ไดจากการวัด ทําใหสามารถนําคะแนนที่ไดไปแปลความหมาย ถึงส่ิงที่
มุงวัดไดอยางเหมาะสม  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 ตามทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม  ไดใหคําจํากัดความของคําวา “ความตรง” ไวดังนี้ 
 1) ความตรง หมายถึง ความถูกตองแมนยําของเครื่องมือในการวัดสิ่งที่ตองการจะวัด 
  ความตรงเปนความใกลเคียงกันระหวางคาที่วัดไดกับคาที่แทจริงถาผลการวัดไดคาที่
ใกลเคียงกับคาที่แทจริงเพียงใด คือวาการวัดมีความตรงมากขึ้นเพียงนั้น ดังนั้นความตรงจึงเปน
คุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของเครื่องมือหรือแบบสอบ แบบสอบที่มีความตรงสูงจะเปนเครื่องมือที่วัด
คุณลักษณะที่ตองการไดตรงหรือใกลเคียงกับคาที่แทจริงมาก คะแนนที่ไดจากแบบสอบที่มีความ
ตรงสูง คะแนนนั้นสามารถบงบอกถงึสภาพที่แทจริงของลักษณะที่มุงงวัดนั้นไดเปนอยางดี 
  คําจํากัดความนี้ถือเปนนิยามของความตรงในเชิงความคิดหรือทฤษฎีซ่ึงไมสามารถ
ประมาณคาไดโดยตรง เพราะไมทราบคาที่แทจริงของสิ่งที่มุงวัด จึงตองหาวิธีประมาณคาความตรง
โดยกําหนดการประมาณคาที่แทจริงดวยคําจํากัดความเชิงปฏิบัติการ ดังจะกลาวตอไปนี้ 
 2) ความตรง  หมายถึง  “ความสอดคลองหรือความเหมาะสมของผลการวัดกับเนื้อเร่ือง
หรือเกณฑ หรือทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะที่มุงวัด” หรืออาจนิยามเชิงปฏิบัติการในลักษณะของเทคนิค
การคํานวณไดวา 
  ความตรง     หมายถึง  “คาสัมประสิทธิ์สหพันธระหวางคะแนนที่ไดจากเครื่องมือกับ
คะแนนเกณฑภายนอกที่เปนอิสระอ่ืน ๆ ซ่ึงเชื่อถือไดวาสามารถวัดสิ่งที่ตองการวัดนั้นได 
  คําจํากัดความนี้ทําใหเราสามารถประมาณคาความตรงของแบบสอบได แตตอง
สามารถระบุ  โครงสรางของคุณลักษณะ เนื้อหา หรือเกณฑภายนอกที่เปนตัวแทนที่ตองการวัดได
อยางเหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑเทียบถึงความถูกตองเหมาะสม หรือสอดคลองของคะแนนจาก
แบบสอบในการวัดคุณลักษณะที่ตองการนั้น 
  คําจํากัดความนี้ทําใหเราสามารถประมาณคาความตรงของแบบสอบได แตตอง
สามารถระบุ โครงสรางของคุณลักษณะ เนื้อหา หรือเกณฑภายนอกที่เปนตัวแทนลักษณะที่           
ตองการวัดไดอยางเหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑเทียบถึงความถูกตองเหมาะสม หรือความสอดคลอง
ของคะแนนจากแบบสอบในการวัด  คุณลักษณะที่ตองการนั้น 
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ประเภทและวิธีตรวจสอบความตรง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  การตรวจสอบความตรงเปน “กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหหลักฐานเพื่อการ
สนับสนุนความเหมาะสมและความถูกตองของการนําคะแนนจากเครื่องมือวัดไปสรุปอางอิงถึง
คุณลักษณะที่มุงวัด”  การตรวจสอบความตรงของคะแนนจากแบบสอบถาม จะตองมีความชัดเจน
ตั้งแตตนวา “ลักษณะที่ตองการสรุปอางอิงไปถึงนั้นคืออะไร”  เพื่อทําการรวบรวมหลักฐานอันเปน
ประโยชนตอการตัดสินความเหมาะสมและความถูกตองไดตรงตามเปาหมายของการนําคะแนนนั้น
ไปใช ในการตรวจสอบความตรง สามารถจําแนกตามเปาหมายสําคัญได 3 ประเภท ไดแก 
  1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อเร่ือง (content validation) เปนการสรุปอางอิงถึง 
มวลเนื้อเรื่อง ความรูหรือประสบการณ (domain of contern)   ที่แบบสอบมุงวัดคาการวัดไดผล
ครอบคลุมและเปนตัวแทนมวลความรูหรือประสบการณนั้นดีเพียงไร 
  2) การตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ  (criterion-related validation)  เปน
การสรุปอางอิงถึงสมรรถนะการดําเนินงาน  (practical performance)  ของสิ่งที่มุงวัดวา การวัด
ไดผลสอดคลองกับผลการดําเนินงานนั้นเพียงไร ซ่ึงเกณฑที่ใชเทียบความสัมพันธอาจเปน
สถานภาพการดําเนินงานที่เปนอยูจริงใน ปจจุบันหรืออาจเปนผลสําเร็จของการปฏิบัติงานนั้นใน
อนาคต   
  3) การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี (construct validation) เปนการสรุปอางอิงถึง
สภาวะ หรือ โครงสรางทางจิตวิทยา (psychological construct)  ของลักษณะที่มุงวัดนั้นวา การวัด
ไดผลตรงตามทฤษฎีของลักษณะทางจิตวิทยานั้นดีเพียงไร 
 การตรวจสอบความตรงตางประเภทกัน ยอมใหหลักฐานการสรุปอางอิงของคะแนนไปยัง
เปาหมายของสิ่งที่มุงวัดตางกัน และไมสามารถใชทดแทนกันได แตนํามาใชสนับสนุนซ่ึงกันและกัน
ได หลักฐานที่ใชสนับสนุนความตรงของแบบสอบควรใชหลักฐานจากการตรวจสอบความตรง
มากกวา 1 ประเภท วิธีการตรวจสอบความตรงแตละประเภท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อเร่ือง (Content Validity)  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 ความตรงตามเนื้อเร่ืองเปนความตรงพื้นฐานที่มีความสําคัญตอมาพัฒนาแบบสอบประเภท
ตาง ๆ ทางจิตวิทยาและการศึกษา โดยหลักการของการวิเคราะหความตรงตามเนื้อเรื่องมีเปาหมาย
ในการตรวจสอบวา “ขอสอบที่ใชมีความเพียงพอและเปนตัวแทนมวลความรู / ประสบการณ 
(domain of content) หรือ   แนวคิดเชิงทฤษฎี (theoretical concept) ที่มุงวัดเพียงไร”  ความตรงตาม
เนื้อเรื่อง จึงขึ้นกับผลเชิงประจักษ ที่ไดจากการวัดวาสามารถใชเปนตัวแทนบงบอกมวลเนื้อเรื่อง / 
ประสบการณเฉพาะที่ตองการวัดไดดีเพียงไร 
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 ขอควรพิจารณาในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเร่ือง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่องมีขอควรพิจารณาที่สําคัญดังนี้ 
  1) การใหน้ําหนักความสําคัญของจุดมุงหมายการเรียนรู 
   การกําหนดเปาหมายของการเรียนรูโดยท่ัวไป บางครั้งมักใชความสะดวกในการ
ใหน้ําหนักความสําคัญที่เทากันสําหรับแตละจุดมุงหมาย แตตามสภาพความเปนจริงควรกําหนด
ความสําคัญดวยการจัดเรียงอันดับความสําคัญของแตละจุดมุงหมาย หรืออาจกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญดวยมาตรประมาณคา 5 ชวง เชน 5 = สําคัญมากที่สุด 4  สําคัญมาก 3 = สําคัญปานกลาง 
2  = สําคัญนอย 1 = สําคัญนอยมาก เปนตน เมื่อไดน้ําหนักความสําคัญแลว ควรใหผูเชี่ยวชาญ
ตัดสินวาจํานวนขอสอบที่เหมาะสม / และเปนตัวแทนมวลเนื้อเรื่อง / ประสบการณที่มุงวัดนั้น 
  2) มิติท่ีตองการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
   การระบุมิติและทิศทางในการตัดสินที่ชัดเจนใหแกกลุมผูเชี่ยวชาญวา ตองการให
ตัดสินอะไรบาง ผลการตัดสินควรมีทิศทางอยางไร เชน ใหตัดสินความสอดคลองระหวางสิ่งที่
ขอสอบมุงวัดกับจุด  มุงหมาย / หรือเนื้อเร่ือง ในบางสถานการณอาจจําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญชวย
พิจารณาความเหมาะสมของ   คําจํากัดความ ความชัดเจนของภาษาที่ใช ระดับพฤติกรรมที่มุงวัด 
ขั้นการคิดแกปญหา รูปแบบขอสอบ และวิธีตอบที่เหมาะสม เปนตน 
  3) การตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดมุงหมาย 
   ควรกําหนดเงื่อนไขใหผูเชี่ยวชาญมีการตัดสินอยางเปนระบบ เชน ควรเขียน
ขอสอบแยกเปนรายขอในบัตรขอสอบ หรือจัดทําเปนชองตารางที่สามารถใหคําวิจารณไดเปนราย
ขอ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของคําตอบ ตัดสินวาขอสอบวัดจุดมุงหมายใด และ
ควรมีการบันทึกผลการตัดสินอยางเปนรูปแบบที่สามารถนํามาวิเคราะหผลการตัดสินไดอยาง
ชัดเจน สวนระดับของความสอดคลองอาจใชรูปแบบมาตรประมาณคา 5 สเกล หรืออาจจัดระดับ
เปนสอดคลอง (+1) ไมแนใจ (0)   และไมสอดคลอง (-1) 
  4) วิธีการสรุปผลการตัดสิน ความตรงตามเนื้อเร่ือง 
  การตรวจสอบความครอบคลุมและความเปนตัวแทนของมวลผลสัมฤทธิ์ที่มุงวัด  
ดูเหมือนจะเปนการตรวจสอบในเชิงคุณภาพมากกวาในเชิงปริมาณ ซ่ึงจะตองเนนความสําคัญของ
การตัดสินตามการวิเคราะหเนื้อเร่ือง อยางไรก็ตามมีดัชนีบงชี้ในเชิงประมาณหลายลักษณะที่ควร
เลือกใชใหเหมาะสม เชน     รอยละของจํานวนขอสอบที่สอดคลองกับจุดมุงหมาย รอยละของ
จํานวนขอสอบที่สอดคลองระดับสูงกับ    จุดมุงหมาย สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางน้ําหนัก
ความสําคัญของจุดมุงหมายกับจํานวนขอสอบที่ใชวัด   จุดมุงหมาย รอยละของจุดมุงหมายที่ไมได
วัดโดยขอสอบใดเลย เปนตน ดัชนีแตละตัวอยางมีหลักการใชและความหมายตางกัน การเลือกใช
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ดัชนีตางกันอาจนําไปสูขอสรุปของความตรงตามเนื้อเร่ืองตางกันได จึงตองเลือกใชและแปลผล
ดวยความสมเหตุสมผล 
 
การตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion- related Validity)  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 ความตรงตามเกณฑสัมพันธเปนคุณสมบัติดานความสอดคลองสัมพันธกันระหวางคะแนน
จากแบบสอบกับ เกณฑ ภายนอก (criterion) ที่สามารถใชวัดลักษณะที่ตองการนั้นได เกณฑ
ภายนอกอาจเปนสมรรถนะ ผลการปฏิบัติ พฤติกรรม หรือผลการดําเนินงานที่ปรากฎของ
คุณลักษณะนั้น เชน ในสถานการณของการสรางแบบสอบคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษา หรือการสรางแบบสอบคัดเลือกผูสมัครเขาทํางานในบริษัท กอนที่จะนําคะแนน
จากแบบสอบไปตัดสินใจเกี่ยวกับการคัดเลือกไดอยางถูกตองและเหมาะสม คงจะตองรูถึงคุณภาพ
ของคะแนนสอบที่ไดวาสามารถนําไปสรุปอางอิงถึงความสามารถทางดานการเรียนวิชาการใน
สถาบันการศึกษา หรือความสามารถในการทํางานดานนั้นไดเปนอยางดีเสียกอนหลักฐานที่แสดง
ระดับความสัมพันธระหวางคะแนนสอบกับเกณฑที่เปนสมรรถนะ พฤติกรรม หรือความสามารถที่
ปรากฎน้ีเรียกวา  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ   
 
ประเภทของความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
 ความตรงตามเกณฑสัมพันธนี้ สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท ตามลักษณะของเกณฑที่
นํามาใชหาความสัมพันธกับคะแนนสอบ ดังนี้ 
 1) ความตรงตามสภาพ หรือความตรงรวมสมัย (concurrent Validity) 
  ความตรงตามสภาพ หรือ ความตรงรวมสมัย เปนความตรงตามเกณฑซ่ึงสัมพันธ
กับ สมรรถนะการดําเนินงานในสภาพปจจุบัน (current  perfomance) การประมาณคาความตรงตาม
สภาพของแบบสอบใหความสนใจประมาณ สถานภาพปจจุบัน (present status) ของสมรรถนะที่มุง
วัด โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง คะแนนจากแบบสอบ  กับ คะแนนเกณฑ 
จากเครี่องมืออ่ืนที่สามารถใชบงบอกสถานภาพปจจุบันของลักษณะที่มุงวัดนั้นได เนื่องจาก
เครื่องมือทั้งสองทําการวัดในเวลาเดียวกัน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธในทางบวกที่สูงแสดงถึง
คะแนนจากแบบสอบถามสามารถใชเปนตัวบงชี้ที่ดีของสถานภาพของลักษณะที่มุงวัดนั้น            
ดังแผนภาพที่ 3 
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แผนภาพที่ 2.3  แนวคดิของการตรวจสอบความตรงตามสภาพ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 
 จากสูตร 

   
   Rxy = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน x และคะแนน y 
      
  2)  ความตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity) 
   ความตรงเชิงทํานายเปนความตรงตามเกณฑซ่ึงสัมพันธกับ สมรรถนะการ
ดําเนินงานในอนาคต (future performance) การประมาณคาความตรงเชิงทํานายของแบบสอบให
ความสนใจประมาณ สถานภาพอนาคต (future status) ของคุณลักษณะที่มุงวัดโดยการคํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง คะแนนจากแบบสอบถาม กับคะแนนเกณฑ จากเครื่องมือที่
สามารถใชบงบอกสําเร็จ ของลักษณะที่มุงวัดนั้นในอนาคต เนื่องจากเครื่องมือท้ังสองทําการวัดใน
เวลาตางกัน โดยแบบสอบที่สรางทําการวัดเพื่อใหไดคะแนนสอบในปจจุบัน แตอีกเครื่องมือหนึ่ง
ตองทิ้งชวงเวลาทําการวัดในเวลาตอมาเพื่อใหไดคะแนนเกณฑในอนาคต สําหรับนํามาใชคํานวณ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ดังภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 

คะแนนจากแบบสอบ X 
(test performance) 

คะแนนเกณฑ Y 
(criterion performance) 

RXY 
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ภาพที่ 2.4  แนวคิดของการตรวจสอบความตรงเชิงทํานาย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 

  ขอควรพิจารณาในการประมาณคาความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
  จุดสําคัญของการตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธไดแก การคัดเลือกตัวแปร
เกณฑที่มีความเหมาะสมในดานของการเปนตัวแปรเกณฑที่ตรงประเด็น และเปนตัวแปรเกณฑที่มี
ความตรง เนื่องจากเกณฑที่ใชจะมีผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพของแบบสอบหรือเครื่องมือที่
ตองการตรวจสอบ 
  1) ตัวแปรเกณฑท่ีตรงประเด็น (relevant criterion) 
   ควรคัดเลือกตัวแปรเกณฑภายนอกที่มุงวัดคุณลักษณะที่สัมพันธหรือสอดคลอง
ตรงประเด็นกับลักษณะที่มุงวัดโดยแบบสอบซึ่งสรางขึ้นมา กลาวคือ แบบสอบและเครื่องมือที่ใช
เปนเกณฑเปรียบเทียบความสัมพันธจะตองมุงวัดลักษณะที่ตรงประเดน็กัน หรือเกี่ยวของกัน 
  2) ตัวแปรเกณฑท่ีมีความตรง (valid criterion) 
   ควรคัดเลือกตัวแปรเกณฑภายนอกที่เชื่อถือไดวาสามารถวัดไดตรงตามลักษณะที่
มุงวัดนั้น กลาวคือเครื่องมือที่ใชเปนเกณฑเปรียบเทียบความสัมพันธจะตองมีหลักฐานยืนยันไดวา
เครื่องมือนั้นมีความตรง 
 
การตรวจสอบความตรงเชงิทฤษฎี (Construct Validity) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 
 ความตรงตามเนื้อเร่ืองและความตรงตามเกณฑสัมพันธเปนคุณสมบัติของแบบสอบที่นิยม
ตรวจสอบกันอยางกวางขวาง เพื่อใหทราบถึงความถูกตองและเหมาะสมในการนําคะแนนสอบไป
ใชตามจุดมุงหมายเฉพาะอยาง ความตรงตามเนื้อเร่ืองเปนหลักฐานที่ชวยบงบอกถึงความเหมาะสม
ของคะแนนสอบในดานความครอบคลุมและเปนเนื้อตัวแทนมวลเนื้อเรื่อง /ประสบการณที่มุงวัดซึ่ง
เปนประโยชนมากสําหรับพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ สวน ความตรง
ตามเกณฑสัมพันธ เปนหลักฐานแสดงถึงความเหมาะสมของคะแนนสอบในดานการบงชี้สภาพ

คะแนนจากแบบสอบ X 
(test performance) 

คะแนนเกณฑ Y 
(criterion performance) 

RXY 

t 
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หรือทํานายผลการดําเนินงานตามเกณฑที่ตองการ แตในขณะเดียวกับความตรงทั้ง 2 ประเภทนี้ตาง
มีขอจํากัดที่สําคัญหลายประการดังกลาวมาแลว 
  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ 2.5  มโนทัศนของการตรวจสอบความตรงเชงิทฤษฎี (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 

 
  
 
 
 

บริบทของทฤษฎี (Theoretical  context) 

นามธรรม 

ความตรงเชิงทฤษฎี  (Consturct  validity) 

บริบทของทฤษฎี  

ลักษณะที่คาดหมาย : 
สมมติฐานหรอืคําทํานาย 
(theoretical expectation) 

 

ลักษณะที่มุงวดั : แนวคิดและ
โครงสราง 

(theoretical concepts) 

ผลการวัดเชิงประจักษ 
(empirical measurrements) 

 

ตัวบงชี้คุณลักษณะ 
(indicators) 

เครื่องมือ (instrument) 
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วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี จําเปนตองอาศัยการสรุปอางอิงถึงลักษณะที่มุงวัด โดย
ใชหลักฐานสนับสนุนหลายอยาง ความตรงตามเนื้อเรื่องและความตรงตามเกณฑสัมพันธ ถือวาเปน
หลักฐานสวนหนึ่ง สําหรับสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎี ลําพังเพียงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนสอบกับคะแนนเกณฑยังไมเพียงพอสําหรับสรุปผลความตรงเชิงทฤษฎี จําเปนตอง
อาศัยหลักฐานความสอดคลองกับทฤษฎี เชน หลักฐานการตรวจสอบผลการวัดที่เปนไปตามคํา
ทํานายของทฤษฎี  หลักฐานการเปรียบเทียบความสัมพันธกับผลการวัดดวยเครื่องมือท่ีมุงวัด
ลักษณะเดียวกัน และหลักฐานการเปรียบเทียบความสัมพันธกับผลการวัดดวยเครื่องมืออ่ืนที่มุงวัด
ลักษณะเดียวกัน และลักษณะที่ตางกัน เปนตน มีวิธีการสําหรับหาหลักฐานเชิงประจักษเพื่อใช
สนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีหลายวิธี วิธีที่นิยมใชกันมีดังนี้ 
 
  1) วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมท่ีทราบผล (Comparing the scores of known 
groups) 
   ในกรณีที่มีความเชื่อมั่นตามทฤษฎีวา คะแนนผลการวัดลักษณะที่สนใจนั้นจะมี
ความแตกตางกันระหวางกลุมผูสอบที่ทราบแนชัดวา มีลักษณะสําคัญบางประการแตกตางกัน เชน 
แตกตางกันตามกลุมอายุ กลุมความสามารถกลุมที่ผานประสบการณเฉพาะอยาง กลุมที่มีการ
ปรับตัวไดดี / ปรับตัวไมดี กลุมที่ประสบความสําเร็จ / ไมประสบความสําเร็จ เปนตน จึงนาจะหา
หลักฐานสวนหนึ่งใชสนับสนุน ความตรงเชิงทฤษฎีไดดวย การเปรียบเทียบคะแนนที่วัดไดระหวาง
กลุมที่ทราบแนชัดแลววามีลักษณะที่มุงวัดนั้นแตกตางกัน (known groups) ถาเครื่องมือสามารถวัด
ลักษณะที่นาสนใจนั้นได ผลการวัดจะตองมีความแตกตางระหวางกลุม 
   จากการศึกษาทฤษฎีเพื่อสรางแบบสอบวัดลักษณะตาง ๆ บางทฤษฎีอาจใหทิศทาง
ความแตกตางระหวางคะแนนของกลุมผูสอบ เชน สมมติวาทฤษฎีไดคาดหมายไววา คะแนน
ผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับ X จะแตกตางกันระหวางกลุมผูเรียนที่ใชหลักสูตร A  และกลุมผูเรียนที่ใช
หลักสูตร B  คะแนนความสามารถดาน Y  จะแตกตางกันระหวางกลุมอายุของผูสอบ คะแนน
ความสามารถในการปรับตัวจากแบบสอบ Z ที่สรางขึ้นตามทฤษฎี ยอมจะใชจําแนกกลุมบุคคลที่
ปรับตัวไดดีกับกลุมบุคคลที่มีปญหาในการปรบัตัวออกจากกันได ในกรณีของแบบสอบ Z ถาแบบ
สอบ Z วัดความสามารถในการปรับตัวได เมื่อนําไปใชทดสอบกับกลุมนักเรียนที่ทราบแนชัดวา
สามารถปรับตัวไดดีกับกลุมที่มีปญหาในการปรับตัว กลุมทั้งสองควรจะตองไดคะแนนจากแบบ
สอบ Z แตกตางกันตามทิศทางที่ควรจะเปนตามทฤษฎี เปนตน 
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  2) วิธีการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (Comparing scores from 
experiment) 
   คะแนนจากเครื่องมือวัดลักษณะใดก็ตาม คาดวานาจะเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไข
ของการจัดกระทําตามการทดลอง อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหวางกลุมทดลอง กอนหลังไดรับการ
จัดกระทําตามตัวแปรทดลอง เชน ตามทฤษฎีคาดหมายวา คะแนนความวิตกกังวลของบุคคลนาจะ
เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ ถามีการสรางสถานการณใหเกิดความวิตกกงัวลระดับตาง ๆ ขึ้นมา 
เมื่อใชแบบสอบวัดความวิตกกังวล ก็นาจะวัดไดคะแนนความวิตกกังวลที่ระดับตาง ๆ สอดคลอง
กับสถานการณตามคําทํานายของทฤษฎี เปนตน 
   จากทฤษฎีที่เกี่ยวกับลักษณะที่มุงวัด จึงสามารถทํานายถึงทิศทางและปริมาณการ
เปล่ียนแปลงของลักษณะที่มุงวัดภายใตเงื่อนไขตาง ๆ ของการทดลองได ถาผลที่ไดจากการทดลอง
สอดคลองหรือยืนยันคําทํานายของทฤษฎี ผลที่ไดจะเปนหลักฐานสวนหนึ่งสําหรับใชสนับสนุน
ความตรงเชิงทฤษฎีของแบบสอบได 
 
  3) วิธีวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ– พหุวิธี (Multitrait – Multimethod :MTMM) 
   แคมพเบล และ ฟสค (Campbell and Fiske, 1959 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544)  ไดเสนอวิธีตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีดวยการวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ – พหุวิธี ซ่ึง
เปนวิเคราะหความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะหลายลักษณะ (Multitrait) โดยใชวิธีการวัดหลาย
วิธี (Multimethod) 
   ขั้นตอนการใชวิธีวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะพหุวิธี 
   วิธีพหุลักษณะ  – พหุวิธี (MTMM) นี้ มุงการตรวจสอบความเหมาะสมของ
เครื่องมือหลายประเภทสําหรับวัดลักษณะหนึ่งที่สนใจ มากกวาที่จะเปนการตรวจสอบยืนยัน
ความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะหลายอยางตามคําทํานายของทฤษฎี การใชวิธีนี้สําหรับ
ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
   (1) คัดเลือกวิธีการวัด ที่เหมาะสมอยางนอย 2 วิธีสําหรับวัด ลักษณะที่สนใจ 
   (2) คัดเลือก ลักษณะอื่นที่มีความแตกตางจากลักษณะที่สนใจ และสามารถวัดได
โดยวิธีการวัดตามขอ (1) 
   (3) สรางเครื่องมือ วัดลักษณะทั้งหลายดวยวิธีการหลายอยางตามที่กําหนดไวใน 
(1) และ (2) เชน ถามี p ลักษณะ และ q วิธี จะมีเครื่องมือทั้งหมด pq  ชุด เปนตน 
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   (4) เก็บรวบรวมขอมูล นําเครื่องมือแตละชนิดไปวัดลักษณะแตละลักษณะของ
กลุมตัวอยาง 
   (5) คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนการวัดแตละลักษณะ โดย
ใชเครื่องมือแตละชนิด ทําใหไดเมตริกซพหุลักษณะ – พหุวิธีขนาด pxq  
   (6) แปลความหมาย ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมตริกซพหุลักษณะพหุวิธี 
วิธีนี้สามารถนํามาใชได เมื่อมีการวัดลักษณะอยางนอย 2 ลักษณะโดยใชวิธีการวัดอยางนอย 2 วิธี 
ตัวอยาง เชน การวัดลักษณะที่แตกตางกัน 3 ลักษณะ ไดแก A, b และ C โดยใชวิธีการทดสอบที่
แตกตางกัน 3 วิธี ไดแก วิธีที่ 1, 2 และ 3 เมื่อนําเครื่องมือหรือแบบสอบทั้ง  9  ฉบับไปทดสอบกับ
กลุมตัวอยางเดียวกัน คาคะแนนที่ไดมาคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจาก
เครื่องมือทั้ง 9 ฉบับ จะไดเมตริกซสหสัมพันธ ซ่ึงเรียกวา เมตริกซพหุลักษณะ – พหุวิธี ในกรณีนี้
เมตริกซจะมีขนาด 9 x 9  ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2 สวนประกอบของเมตริกซพหุลักษณะ – พหุวิธีขนาด 3 x 3 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 

               A                                              B                                        C 
วิธีวัด คุณลักษณะ 

1 2 3  1 2 3  1 2 3 

A 
1 
2 
3 

[    ] 
…..     [    ] 
…..    …..     [   ] 

    

B 
1 
2 
3 

 (    )       …   ….   
…..    (    )     …. 
…..    …..   (    ) 

 [    ] 
…..     [    ] 
…..    …..    [    ] 

  

C 
1 
2 
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 (    )       …   ….   
…..    (    )     …. 
…..    …..   (    ) 

  (    )       …   ….   
…..    (    )     …. 
…..    …..   (    ) 

 [    ] 
…..     [    ] 
…..    …..    [    ] 
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  สวนประกอบของเมตริกซพหุลักษณะ – พหุวิธี  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธในเมตริกซพหุลักษณะ–พหุวิธี สามารถจําแนกไดเปน 3 
ประเภทดังนี้ 
  (1) สัมประสิทธ์ิความเที่ยง (Reliability coefficient) 
   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากการวัดลักษณะเดียวกัน โดยใชวิธีการ
เดียวกัน (Monotrait – Monomethod ; MTMM) เปรียบเหมือนการวัดลักษณะเดียวกันโดยการวัดซ้ํา
ดวยวิธีการเดิม เมื่อนําคะแนนจากการวัดลักษณะเดียวกันซ้ํามาหาความสัมพันธ ผลที่ไดก็คือ 
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงนั่นเอง จากตาราง สัมประสิทธิ์ความเที่ยงเปนคาที่อยูในแนวทแยงมุมหลัก
กึ่งกลางเมตรกิซ ซ่ึงแสดงดวยสัญลักษณ  [   ] 
  (2) สัมประสิทธ์ิความตรง (Validity coefficient) 
   สัมประสิทธ์ิสัมพันธระหวางคะแนนจากการวัดลักษณะเดียวกัน โดยใชวิธีตางกัน 
(Monotrait – Heteromethod ; MTHM) ซ่ึงเปนคาสัมประสิทธิ์ความตรงนั่นเอง จากตาราง 
สัมประสิทธิ์ความตรงเปนคาที่อยูในสามเหลี่ยมกรอบทึบ 
  (3) สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation coefificient) 
   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากการวัดลักษณะตางกันซึ่งมีอยูใน
เมตริกซ พหุลักษณะ – พหุวิธี สําหรับเปรียบเทียบการจําแนกกับสัมประสิทธ์ิความเที่ยงและ
สัมประสิทธิ์ความตรง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงจําแนกมี 2 ประเภทดังนี้ 
   (3.1) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากการวัด ลักษณะตางกัน โดย
ใชวิธีเดียวกัน (Heterotrait – Monomethod ; HTMM) จากตาราง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธประเภทนี้
เปนคาแนวทะแยงที่แสดงดวยสัญลักษณ 
   (3.2) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากการวัด ลักษณะตางกัน โดย
ใช วิธีตางกัน (Heterotrtait – Heteromethod ; HTHM) จากตาราง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ประเภท
นี้เปนคาที่อยูในรูปสามเหลี่ยมกรอบประ 
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  การแปลผลเมตริกซพหุลักษณะ – พหุวิธี  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  แคมพเบล และฟสด ไดใหแนวทางของการแปลผลเมตริกซพหุลักษณะ – พหุวิธี ไดวา 
วิธีการวัดหลายวิธีจะลูเขา (converge) สําหรับการวัดลักษณะเดียวกันกลาวคือ คะแนนจากการวัด
ลักษณะเดียวกัน ถึงแมจะใชวิธีการวัดตางกันยอมมีความสัมพันธกันสูง และวิธีการวัดจะตอง
จําแนก (discriminate) สําหรับการวัดลักษณะตางกัน กลาวคือ คะแนนจากการวัดคุณลักษณะ
ตางกันไมวาจะใชวิธีการวัดเดียวกันหรือตางกัน ยอมมีความสัมพันธกันต่ํา แตถาความสัมพันธไม
เปนไปตามนี้ ทําใหสงสัยไดวามีปญหาเกิดขึ้นกับวิธีการวัด (เครื่องมือ) หรือลักษณะที่มุงวัดการ
แปลผลเมตริกซพหุลักษณะ –  พหุวิธีสามารถกระทําไดดังนี้ 
  (1) สัมประสิทธิ์ความเที่ยงซ่ึงเปนคาที่อยูในแนวทแยงหลักกึ่งกลางเมตริกซ จะตองมี
คาสูง    มีนัยสําคัญทางสถิติและมีขนาดใหญที่จะนําไปใชพิจารณาความตรงเชิงทฤษฎีตอไป 
  (2) สัมประสิทธ์ิความตรง  ซ่ึงเปนคาที่อยูในสามเหลี่ยมกรอบทึบ ควรมีคาสูง                       
มีนัยสําคัญและมีขนาดใหญพอสําหรับใชเปนหลักฐานสนับสนุนความตรงแบบลูเขา(convergent 
validity) คาสัมประสิทธิ์ความตรงนี้อาจมีคาออนตัวลงเนื่องจากความคลาดเคลื่อนจากการวัด หรือ
ปญหาความเที่ยงของเครื่องมือ 
  (3) สัมประสิทธิ์สัมพันธระหวางคะแนนจากการวัดลักษณะตางกัน ซ่ึงเปนคาที่อยูใน
แนวทแยง  (   )  และสามเหลี่ยมกรอบประ  ควรมีคาต่ํา โดยต่ํากวาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงและ
สัมประสิทธิ์ความตรง ซ่ึงเปนหลักฐานแสดงถึงความตรงเชิงจําแนก (discriminant validity) 
  (4) แบบแผนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน จากการวัดลักษณะเดียวกัน 
หรือการวัดลักษณะตางกัน ควรเหมือนกัน 
 
วิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
 หลักฐานอยางหนึ่งที่สามารถนํามาใชสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีไดแก ความตรงตาม
องคประกอบ (Factorial validity) ซ่ึงเปนคุณสมบัติของการวัดไดตรงตามตัวประกอบที่มุงวัด 
(Nunally, 1978 ; Allen and Yen , 1979 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 ความตรงตามองคประกอบ สามารถศึกษาไดดวย การวิเคราะหองคประกอบ (factor 
analysis)     ซ่ึงเปนเทคนิคทางสถิติสําหรับวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตคาได 
เพื่อหาลักษณะรวมกันของชุดตัวแปรเหลานั้น ลักษณะรวมกันนี้เรียกวา องคประกอบ (factor) 
องคประกอบเปนลักษณะที่คาดวามี    อิทธิพลตอคะแนนที่ไดจากกลุมตัวแปร หรือเปนลักษณะที่
ใชอธิบายความผันแปรรวมของกลุมตัวแปร    อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหองคประกอบ
จําเปนตองแปลผลในบริบทของทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะที่ทําการวิเคราะหนั้น เนื่องจากการ
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กําหนดโครงสรางของคุณลักษณะรวมนี้ จําเปนตองไดรับการแนะนําโดยทฤษฎีที่สําคัญอันเปนที่
ยอมรับ มิเชนนั้นอาจนําไปสูขอสรุปที่ผิดพลาดเกี่ยวกับความตรงตามลักษณะที่มุงวัดได 
 องคประกอบเปนตัวแปรเชิงสมมติฐานที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แตคาดวาเปน
ลักษณะหรือโครงสรางที่เกิดจากการเกาะกลุมของตัวแปรที่มีความสัมพันธสูง จากการวิเคราะห
องคประกอบทําใหได     องคประกอบ ซ่ึงสามารถใชเปนหลักฐานตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี
ของเครื่องมือหรือแบบสอบไดใน  2  ลักษณะไดแก (1) แบบสอบนั้นมุงวัดลักษณะไดสอดคลอง
กับโครงสรางทางทฤษฎีของลักษณะที่มุงวัดนั้นเพียงไร (วัดสวนประกอบไดครอบคลุมโครงสราง
ทางทฤษฎีของลักษณะที่สนใจ) และ (2) แบบสอบนั้นมุงวัดลักษณะไดตรงตามลักษณะที่ตองการ
วัดนั้นเพียงไร (วัดองคประกอบรวมไดตรงตามลักษณะที่สนใจ) 
 โมเดลสําหรับวิเคราะหตัวประกอบที่ใชอยูในปจจุบันมีอยู 2 โมเดล ไดแก โมเดลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Explorator Factor Model) และโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Model)   
 จากที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปประเภทของความตรง    ความหมายและวิธีการ
ตรวจสอบ ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.3  ประเภทของความตรง  ความหมาย  และวิธีการตรวจสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 

ประเภท ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
1. ความตรงตามเนื้อเรื่อง 
(content validity) 

ความสามารถในการวัดกลุมตัวอยาง
เนื้อเรื่อง วัดไดครอบคลุม และเปน
ตั วแทนของมวล เนื้ อ เ รื่ อ งหรื อ
ประสบการณที่มุงวัด 

1. ใหผูเช่ียวชาญตรวจความเหมาะสม
ของนิยามและขอบเขตของมวลเนื้อเรื่อง 
หรือประสบการณที่มุงวัด 
2. ตรวจสอบกลุมตัวอยางเนื้อเรื่องหรือ
พฤติกรรมที่นํามาใชวัดในเครื่องมือวามี
ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม เ นื้ อ เ รื่ อ ง ห รื อ
ประสบการณทั้งหมดหรือไม เพียงไร 
3. เปรียบเทียบสัดสวนของขอคําถามวา
มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ น้ํ า ห นั ก
ความสําคัญของแตละลักษณะเนื้อเรื่องที่
มุงวัดมากนอยเพียงไร 

2.  ความตรงตามเกณฑ
สัมพันธ (criterion related 
validity) 

ความสามารถในการวัดลักษณะที่ 
สนใจไดสอดคลองกับเกณฑภายนอก 

คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ระหวางคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือ
กับคะแนนจากเกณฑภายนอก ซึ่งวัดได
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ประเภท ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
จากเครื่องมืออิสระอื่นที่เช่ือถือได 

2.1 ความตรง ตามสภาพ
หรือรวมสมัย 
(concurrent validity) 

ความสามารถในการวัดลักษณะที่ 
สนใจไดตรงตามสมรรถนะของสิ่ง
นั้นใน สภาพปจจุบัน 

คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ระหวางคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือ
กั บคะแนนที่ วั ด ได จ าก เครื่ อ งมื อ
มาตรฐานอื่น ซึ่งสามารถวัดสิ่งนั้นได
ในสภาพปจจุบัน 

2.2 ความตรงเชิงทํานาย 
(predictive validity) 

ความสามารถในการวัดลักษณะที่  
สนใจไดตรงตามสมรรถนะของสิ่ง
นั้นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ระหวางคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือ
กั บคะแนนที่ วั ด ได จ าก เครื่ อ งมื อ
มาตรฐานอื่นซึ่งสามารถวัดสิ่งนั้นไดใน
เวลาตอมาหรือในอนาคต 

3. ความตรงเชิงทฤษฎี
หรือโครงสราง (construct 
validity) 

ความสามารถในการวัดไดตรงตาม
ลักษณะที่มุงวัด โดยผลการวัดมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ
ความหมายทางทฤษฎีของลักษณะที่
มุงวัดนั้น 

ศึกษาความสัมพันธระหวางผลการวัดที่ได
จากเครื่องมือกับโครงสรางและคําทํานาย
ทางทฤษฎีของลักษณะที่มุงวัดโดยอาศัย
ขอสนับสนุนเชิงสะสมของหลักฐานจาก
วิธีการวิเคราะหตาง  ๆเชน 
1) วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่
ทราบผล 
2) วิธีเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง 
3) วิธีวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ พหุวิธี 
4) วิธีวิเคราะหองคประกอบ 
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ตอนที่ 4 ทฤษฎีการสรุปอางอิง(Generalizability Theory) 
 
   ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด  (Generalizability Theory) หรือ
เรียกวา    G -Theory  เปนทฤษฎีทางสถิติของการวิเคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดใน
สถานการณของการวัดลักษณะตาง ๆ ที่เปนเปาหมายของการนําเครื่องมือไปใช  ซ่ึง G-Theory  เปน
ทั้งวิธีประเมินความนาเชื่อถือหรือความเที่ยงของเคร่ืองมือวัดผล  และกลยุทธของการออกแบบการ
วัดใหไดผลของการวัดที่มีความนาเชื่อถือหรือมีความเที่ยงสูงถึงระดับที่ตองการ  เพื่อนําผลไปใช
เปนสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
แนวคิดพื้นฐานของ  G – theory  (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 ครอนบาค  และคณะ  (Cronbach & other , 1972 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  ได
เสนอทฤษฎีสําหรับวิเคราะหความนาเชื่อถือของผลการวัดพฤติกรรม (The Dependability of 
behavioral Measurements) สําหรับสถานการณของการวัดผลลักษณะตางๆ  ซ่ึงตอมาเปนที่รูจักกัน
ช่ือของทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด  ทฤษฎีนี้ไดขยายแนวความคิดของความ
เที่ยง  ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  (CTT)  ใหสามารถสรุปผลความเที่ยงในสถานการณหรือ
เงื่อนไขการทดสอบลกัษณะตางๆ ได 
 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมมิไดใหความสนใจตอสถานการณหรือเงื่อนไขของการวัด
และปฏิสัมพันธระหวาง  ผูสอบ  กับเงื่อนไขของการวัดที่สามารถสงผลตอความนาเชื่อถือของผล
การวัด แต G - Theory  ไดในแนวคิดที่แยกสวนความคลาดเคลื่อน  (error)  จากหลายแหลง  
(multiple error sources)  ประกอบดวยแหลงความคลาดเคลื่อนอยางเปนระบบ  (systematic source)  
และความคลาดเคลื่อนสุม  (random source)  มิใชเปนความคลาดเคลื่อนรวมเพียงแหลงเดียวเหมือน
อยางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสรางของการศึกษาทฤษฎีการสรุปอางอิง  ไดเสนอคําศัพทที่
ใชเฉพาะในทฤษฎีการสรุปอางอิง  ไวดังนี้ 

1. ประชากร  (population)  หมายถึงสิ่งที่เปนเปาหมายของการวัดหรือส่ิงที่มุงวัดทั้งหมด  
(object of measurement) ในสถานการณของการทดสอบโดยทั่วไป  ส่ิงที่มุงวัดมักไดแก ผูสอบ  
บุคคล  นักเรียน  หรือนักเรียนทั้งชั้น 

2. องคประกอบ   (facet)   หมายถึงชุดของเงื่อนไขของการวัดที่มีลักษณะคลายกัน  หรือ
กลุมเงื่อนไขของการวัด  ซ่ึงเปนองคประกอบที่คาดวามีผลตอการวัดความคลาดเคลื่อน  เชน  
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องคประกอบของขอสอบ  (item facet)  องคประกอบของจํานวนครั้งของการสอบ  (occation facet)  
องคประกอบของผูตรวจขอสอบ  (rater  facet) 

3. เงื่อนไขของการวัด  (condition of measurement)  หมายถึงระดับขององคประกอบที่ทํา
ใหไดคาสังเกตแตละคาขึ้นมาในการวัดครั้งหนึ่งๆ เชน ฟาเซทของจํานวนผูตรวจ อาจกําหนด
จํานวนระดับเปน  1 , 2 และ 3 คน  ฟาเซทความยาวของแบบสอบ  อาจกําหนดความยาวของแบบ
สอบ เปน  10 , 20  และ 30  ขอ  เปนตน 

4. รูปแบบความสัมพันธระหวางองคประกอบ  หมายถึงองคประกอบที่เปนสิ่งที่ชี้ถึง
แหลงความแปรปรวนของรูปแบบการวัด    ในแบบจําลองการวิเคราะหความแปรปรวน       ซ่ึง
รูปแบบความสัมพันธนี้แบงออกเปน  3  ลักษณะ  คือ 
  4.1  ความสัมพันธแบบไขว  (Crossed)   หมายถึงความสัมพันธแตละลักษณะที่มี

แตละระดับของสิ่งที่ถูกวัด  ถูกวัดภายใตเงื่อนไขเดียวกันทั้งหมด  สัญลักษณะคือ  “×”  อานวา  

“crossed with”  เชน  กําหนดรูปแบบความสัมพันธระหวางองคประกอบเปน  p× i×r  หมายถึง 
นักเรียน  (p)   ทําขอสอบ  (i ) ทุกขอ  และผูตรวจ  (r)  ตรวจขอสอบของนักเรียนทุกคน  ทุกๆ ขอ 
  4.2  ความสัมพันธแบบแฝง  (Nested)   หมายถึงความสัมพันธในลักษณะที่แตละ
ระดับของสิ่งที่ถูกวัด ถูกวัดภายใตเงื่อนไขเดียวกันทั้งหมด  สัญลักษณะคือ  “:”  อานวา  “nested 
within”  เชน  รูปแบบความสัมพันธองคประกอบเปน  i:r  หมายถึงผูตรวจขอสอบ  (r)  
ตรวจขอสอบ  (i )  ตางขอกัน 
  4.3  ความสัมพันธแบบผสม  (Confounded)  หมายถึงความสัมพันธที่มีทั้ง
ความสัมพันธแบบไขวและความสัมพันธแบบแฝงปนกันอยู    เชน    p x (i :t ) หมายถึง  นักเรียน  
(p)  ทําขอสอบ  (i)  บางขอที่อยูในแบบทดสอบ  (t) 

5. เอกภพ (Universe) หมายถึงเงื่อนไขของการวัด (condition of measurement)  ทั้งหมด  
กลุมเงื่อนไขของการวัดหรือเรียกวา  ฟาเซท  ซ่ึงเปนองคประกอบที่คาดวามีผลตอความ
คลาดเคลื่อนของการวัด  เชน  ความยาวของแบบสอบ  รูปแบบของขอสอบ  จํานวนครั้งของการ
ทดสอบ  จํานวนผูตรวจทั้งหมด  เปนตน 
  คะแนนเอกภพ  (Universe Score)     หมายถึงคะแนนของเงื่อนไขการวัดทั้งหมด
แตละองคประกอบซึ่งคลายกับคะแนนจริง  (Ideal  Score)  ของสิ่งที่วัดในทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม 

6. เอกภพของการสังเกตที่ยอมรับได  (Universe of Admissible Observation)      หมายถึง
กลุมเงื่อนไขของการวัดที่เปนไปได  ซ่ึงสามารถวัดหรือสังเกตไดในแตละฟาเซท  เชน  
ประกอบดวยฟาเซทขอสอบและฟาเซทของผูตรวจใหคะแนน 
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7. เอกภพของการสรุปอางอิง (Universe of Generalization) หมายถึงสถานการณหรือ
เงื่อนไขการวัดอันเปนเปาหมายของการสรุปอางอิง   กลาวไดวา   เปนการวัดที่ครอบคลุมเงื่อนไขที่
สนใจทั้งหมด  หรือเงื่อนไขในเอกภพของการสังเกตที่ยอมรับไดทั้งหมด  ซ่ึงอาจประกอบไปดวย
เซ็ตยอยของเงื่อนไขในเอกภพของการสังเกตได 

8. การศึกษาเพื่อการสรุปอางองิ  (Generalizability Study: G Study)  หมายถึงการ
วิเคราะหการสรุปอางอิง  เพื่อประมาณคาความแปรปรวนจากแหลงตางๆ ของรูปแบบการวัด                
โดยเริ่มจากการกําหนดองคประกอบตางๆ  กําหนดความสัมพันธขององคประกอบ  และกําหนด 
เอกภพของการสังเกตที่ยอมรับได  และมีการวิเคราะหความแปรปรวน  การประมาณคาความ
แปรปรวนจากแหลงตางๆ 

9. การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  (Decision  Study)  หมายถึงการศึกษาเพื่อประเมินวิธี               
การวัดที่เหมาะสม    เพื่อการตัดสินใจหรือลงขอสรุป    เปนขั้นสุดทายของการวิเคราะหการสรุป
อางอิง โดยเริ่มจากผูวิจัยตองระบุส่ิงที่ตองการวัด  เอกภพของการอางอิง  จํานวนเงื่อนไขของการวัด  
หรือขนาดของกลุมตัวอยางของแตละองคประกอบ   และรูปแบบของการวัด   แลวหาคาความ
แปรปรวนจากการศึกษา  ประมาณคาความแปรปรวน  หาคาสัมประสิทธิ์หรือความเที่ยงของ
แบบทดสอบ  และสุดทายปรับรูปแบบการวัดเพื่อหาวิธีที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอไป 
 ขนาดของกลุมตัวอยาง  ในการศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  ไมจําเปนตองมีขนาดเหมือนกับ
ขนาดของกลุมตัวอยาง  ที่ใชในการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง  แตขึ้นอยูกับการนําไปใชเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่จะวัดจริงๆ  ซ่ึงจะถูกกําหนดขึ้นโดยมีขนาดของกลุมตัวอยางใน  การศึกษา
เพื่อการสรุปอางอิงเปนพื้นฐาน 

10. ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ  (Absolute Error Variance:  
2
Absσ   หรือ 2

Δσ  )    หมายถึงความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกตไดกับคะแนน              

เอกภพ  ( μp – xp )  ซ่ึงคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตางๆ  

ยกเวนความแปรปรวนของแหลงบุคคล  (σ 2
μp  หรือ σ 2

p ) 
11. ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแบบสัมพัทธ  (Relative Error Variance: 

2
lReσ หรือ  2

δσ )   หมายถึงความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกตได  และคะแนน              

เอกภพ  (μp – Xp )  ซ่ึงคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตางๆ  ที่มี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูสอบ  (p) 

12. สัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง  (Generalizability Coefficient : p 2) หมายถึงอัตราสวน
ของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและความแปรปรวนของคะแนนสังเกตที่คาดหวังซ่ึงคา
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สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงที่ประมาณคาไดจาก  กําลังสองของคาสหสัมพันธระหวางคะแนน              
เอกภพและคะแนนสังเกตได 
 12.1   สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  สําหรับการวัดที่มีการตัดสินใจในเชิงสัมพัทธหรือการ
วัดแบบ   อิงกลุม  เปนความคลาดเคลื่อนแบบสัมพัทธ  คาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงประมาณคา
ไดจาก  อัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวนของ
คะแนนเอกภพ  กับความแปรปรวนความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ 
 12.2   สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  สําหรับการวัดที่มีการตัดสินใจแบบสัมบูรณหรือการ
วัดแบบ   อิงเกณฑ  เปนความคลาดเคลื่อนในการวัดแบบสัมบูรณ  คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  
ประมาณคาไดจากอัตราสวนความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและผลบวกของความแปรปรวน
ของคะแนนเอกภพกับความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแบบสัมบูรณ 
 
การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิการสรุปอางองิ 
 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  (Cronbach & other , 1972 ; Brennan, 1983 
อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  ไดเสนอขั้นตอน  การวิเคราะหสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  
ออกเปน 2 ขั้นตอน  คือข้ันตอนแรกเปนการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง หรือการศึกษา G    
(Generalizability Study:    G-Study)   และขั้นตอนที่สองเปนการศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  หรือ
การศึกษา D  (Decision Study: D-Study)  สําหรับหลักการดําเนินงานในแตละขั้นตอน  มีดังตอไปนี้ 
 ขั้นท่ี  1  การศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง 
 การศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง  เปนกระบวนการที่มุงประมาณความแปรปรวนจากแหลง
ตางๆ ภายใตเอกภพของคะแนนสังเกตที่ยอมรับได  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. กาํหนดสิ่งที่จะวัด  เชน  กําหนดสิ่งที่ตองการวัด  คือ  ความสามารถดานการเรียน
ของ    นักเรียน 

2. กําหนดฟาเซทของการวัด   เชน   กําหนดใหมี  2  ฟาเซท  คือ  ขอสอบ  (i)     และ
ผูตรวจใหคะแนน  (r) 

3. กําหนดเอกภพของการสังเกตที่ยอมรับได    ในที่นี้ประกอบดวยฟาเซทขอสอบ  
ฟาเซทของผูตรวจใหคะแนน 

4. กําหนดความสัมพันธระหวางฟาเซท   วาจะเปนแบบ  crossed      ซ่ึงแทนดวย   
“x”  หรือ  nested  แทนดวย  “.”  ถาตองการศึกษาใหผูตรวจทุกคนขอสอบทุกขอก็เปนแบบ crossed  
คือ  ixr  แตถาใหผูตรวจแตละคนตรวจชุดขอสอบตางกันก็ถือวาเปนแบบ  nested  คือ  i:r  ทั้งนี้
แลวแตแลวแตความสนใจของผูศึกษา ซ่ึงโดยหลักการแลวถาเปนแบบ  crossed design  จะทําใหได
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จํานวนแหลงความแปรปรวนมากกวาแบบ  nested design  ซ่ึงมีประโยชนที่จะทําใหทราบวา ความ
แปรปรวนแหลงใดมีผลตอสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงที่มีคามากกวา  nested design  ในกรณี ของ  
1-facet design   แตในแงปฏิบัตินั้น   nested design    จะสามารถใชไดงายกวา    กลาวคือ    การให
ผูตรวจแตละคนตรวจขอสอบตางขอกัน  โดยสรุปแลวในขั้น      G-Study  นั้น  ควรใช  crossed 
design  เพราะขั้นนี้มุงประมาณคาความแปรปรวนจากแหลงตางๆ  อยางเต็มที่  สําหรับในขั้น  D- 
Study  การเลือกใชรูปแบบใดขึ้นอยูกับความสนใจที่ตองการศึกษา 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล    โดยการสุมตัวอยางมาศึกษา    เชน   ในที่นี้สุมตัวอยาง
นักเรียน   np   คน   ตัวอยางขอสอบ   ni    และตัวอยางผูตรวจ   nr   คน   จะเปนการศึกษาแบบ  G-
Study  pxix r design   ในกรณีนี้จะประกอบดวย  แหลงความแปรปรวน  7  แหลง  เปนผลหลัก  
(main effect)  3  แหลง  คือ  ผลจากนักเรียน  ผลจากขอสอบและผลจากผูตรวจขอสอบและเปนผล
ของปฏิสัมพันธอีก  4  แหลง      ไดแก   ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับขอสอบ  นักเรยีนกับผู
ตรวจขอสอบ  ขอสอบกับขอสอบ และนักเรียนกับขอสอบและผูตรวจ 
 

 
 
 
 
แผนภาพที่  2.6   แผนภูมิแสดงองคประกอบความแปรปรวนของรูปแบบ  pxix r  เมื่อตัวประกอบที่
ศึกษาทั้งหมดเปนตัวประกอบสุม 
 
 จากภาพที่  6  จะเห็นวา  มีผลหลัก  (Main Effects) อยู 3  คา  คือ 1)  ผลของผูสอบ  (P)          
2)  ผลของขอสอบ  (i)  และ 3)  ผลของผูตรวจ  (r)   สวนผลรวมหรือปฏิสัมพันธสองระดับมี  3  คา   
คือ     1)  ผลรวมของผูสอบและขอสอบ  (pi)  2)  ผลรวมของผูสอบกับผูตรวจ (pr)  3)   ผลรวมของ
ขอสอบและ  ผูตรวจ  (ir)   และผลรวมทั้งหมดของผูสอบ  ขอสอบและผูตรวจ  (pir)    
 คาความแปรปรวนของแหลงตางๆ เหลานี้  คํานวณมาจากคาเฉลี่ยกําลังสอง (Mean  
Square)  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ  Factorial Design p x i x r  ในการประมาณคา
ความแปรปรวนจากคาเฉลี่ยกําลังสองนั้น  ใชสูตรเฉพาะที่สอดคลองกับรูปแบบ 
 สูตรคํานวณคาเฉลี่ยของกําลังสองของความเบี่ยงเบน  (Mean Square of Deviation)  หรือ  

MS (α )  หาไดจาก 
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  MS (α )  =  SS (α )  /  df  (α ) 
 
เมื่อ   df  )(α  แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระที่สอดคลองกับผลขององคประกอบ 
         Effect  )(α  แทน  ผลขององคประกอบที่ตองการศึกษา 
         SS  )(α  แทน  ผลรวมกําลังสองของคาความเบี่ยงเบน 
         MS  )(α  แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองของคาความเบี่ยงเบน 
         )(ασ 2  แทน  คาประมาณความแปรปรวน 

6. การวิเคราะหขอมูล  หลังจากผานขั้นตอนในการพิจารณารูปแบบการวัดและได
นําไปสูการเก็บรวบรวมขอมูลจากรูปแบบที่กําหนดแลว  ขอมูลที่ไดจะนําไปสูการวิเคราะหทาง
สถิติเพื่อประมาณขนาดของความคลาดเคลื่อนในการวัดจากแหลงตางๆ กระบวนการทางสถิติที่ใช
ในทฤษฎีการสรุปอางอิงก็คือกระบวนการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance 
Procedure)  โดยเฉพาะอยางยิ่งหลังจากที่ไดเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ก็จะทําการวิเคราะหผาน
กระบวนการ ANOVA  ในขั้นตอนของการวิเคราะหในการศึกษา  G-Study 
 
 ขั้นท่ี  2  การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ 
 การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (D-Study)  เปนขั้นตอนของการนําผลที่ไดจากการประมาณ
ความแปรปรวนใน  G-Study  มีขั้นตอนดังนี้ 

กําหนดเอกภพของการสรุปอางอิงที่ผูตัดสินใจตองการสรุปอางอิงใน D Study ซ่ึงเอกภพ
ของการสรุปอางอิงอาจประกอบดวยเงื่อนไขทั้งหมดหรือเปนเพียงเงื่อนไขยอยในเอกภพของการ
สังเกตที่ยอมรับได  ในขั้นนี้ผูวิจัยตองเลือกวาจะใชโมเดลใดเปนโมเดลสุม (random model)   
โมเดลกําหนด  (fixed model)  หรือโมเดลผสม  (mixed model)  ซ่ีงโดยหลักการแลวควรใชโมเดล
แบบสุมดีที่สุด  เพราะจะทําใหการสรุป  อางอิงไดกวางขวางกวาโมเดลแบบผสม และโมเดลแบบ
กําหนดตามลําดับ 

การกําหนดขนาดตัวอยาง (simple size)  จํานวนเงื่อนไขของตัวอยางฟาเซทใน G -Study        
ไมจําเปนตองเปนตัวอยางใน  D-Study   ทั้งนี้การกําหนดขนาดตัวอยางขึ้นอยูกับความสนใจของ
ผูวิจัย 

โครงสรางของแบบที่ศึกษา (design structure)  ใน D-Study อาจใชโครงสรางของแบบที่
ศึกษาเหมอืนหรือตางจากใน  G-Study ก็ได   ถาใน  D-Study ตัดสินใจใหนักเรียนทุกคนทําขอสอบ  
ni  ขอ  เหมือนกันจะมีโครงสรางเปน D-Study ในลักษณะ pxixr design เหมือนโครงสรางใน                
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G-Study ที่กลาวมาแลว    แตถาตัดสินใจใหนักเรียนทุกคนทําขอสอบทุกขอ  โดยผูตรวจแตละคน
ทําการตรวจชุดของขอสอบตางกัน  โดยกรณีนี้จะไดโครงสรางเปน  p x (i:r) 

การประมาณคาความแปรปรวน (estimated D-Study variance component)   ในขั้น
การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  ขึ้นอยูกับนักวัดผลหรือนักวิจัย  ดังนั้นตองมีการประมาณคาความ
แปรปรวนขึ้นมาใหมอีกครั้ง  โดยอาศัยผลจากการประมาณคาในขั้นการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิง
หลักฐาน  และใหสอดคลองกับ   แบบแผนและขนาดของตัวอยางที่ตองการตัดสินใจ 

ประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน  นอกจากการประมาณคา
องคประกอบ    ความแปรปรวน  (variance component)  ตามรูปแบบและขนาดของกลุมตัวอยางที่
ตองการแลวตองประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแบงออกเปน  2  ชนิด   คือ 
  5.1   การประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแบบสัมบูรณ  
(Absolute Error Variance: 2

Absσ หรือ 2
Δσ )   เปนความแปรปรวนของผลแตกตางระหวางคะแนน

สังเกตไดกับคะแนนเอกภพ  ซ่ึงคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลง
ตางๆ  ยกเวนความ   แปรปรวนของแหลงบุคคล  ( 2

pμσ   หรือ  2
pσ ) เชน  การออกแบบ  pxixr 

design  โดยมีสูตรดังนี้  
                                                     2222222

epirirprpiriAbs ,σσσσσσσ +++++=  
  5.2   การประมาณคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนแบบสัมพัทธ  
(Relative Error Variance: 2

lReσ หรือ 2
δσ )  เปนความแปรปรวนของผลตางระหวางคะแนนสังเกต

ไดและคะแนนเอกภพ ซ่ึงคํานวณไดจากผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลงตางๆ ทีม่ี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูสอบ  (p)  กับฟาเซทอื่นๆ  โดยมีสูตรดังนี้ 
                                                                    2222

epirprpil ,Re σσσσ ++=  
6. ประมาณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) เปน

ขั้นตอนสุดทายในการศึกษา  เพื่อการตัดสินใจ  ซ่ึงเปนดัชนีชี้บงความนาเชื่อถือของการวัด                        
ซ่ึงคํานวณไดจาก อัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ  และความแปรปรวนของ
คะแนนที่สังเกตที่คาดหวัง ซ่ึงคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง G-Coefficient สําหรับการตัดสินใจ
เชิงสัมพัทธ  (p 2re / )  และการตัดสินใจเชิงสัมบูรณ  (p

 2 
Abs )  สามารถคํานวณไดจากสูตรดังนี้ 
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ตอนที่ 5 มโนทัศนเก่ียวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 
มโนทัศนเบื้องตนเกี่ยวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  
 
               ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory : IRT) เปนทฤษฎีที่อธิบาย
ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะหรือความสามารถที่อยูภายในตัวบุคคลกับพฤติกรรมการ
ตอบสนองขอสอบแตละขอวามีความนาจะเปนในการตอบถูกเพียงใด เปนทฤษฎีที่ไดแกไข
ขอจํากัดหลายๆประการของทฤษฎีการการวัดแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) โดยมีพัฒนาการ
ของทฤษฎีโดยสังเขป ดังนี้ (Hambleton and Swaminathan ,1985 อางถึงใน เอมอร จังศิริพรปกรณ, 
2545) 
 
               ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของผูสอบ ซ่ึงเปนส่ิงที่สังเกตได
โดยตรงจะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะ(trait) หรือความสามารถ (ability) ที่มีอยูในตัวบุคคลซึ่งไม
สามารถสังเกตได และยังเชื่อวาคาพารามิเตอรตาง ๆ ของขอสอบไมวาจะเปนคาความยาก (b) คา
อํานาจจําแนก (a) หรือคาการเดา (c) ของขอสอบแตละขอเปนคุณลักษณะที่มีอยูประจํา และคงที่ใน
ตัวขอสอบ ฉะนั้นคาพารามิเตอรของขอสอบจึงไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง และคา
ความสามารถของผูสอบซึ่งเชื่อวาเปนคุณลักษณะที่มีอยูในตัวผูสอบนั้นจริง จึงไมควรแปร
เปลี่ยนไปตามคาความยากของขอสอบ เนื่องจากความสามารถของผูสอบเปนคุณลักษณะซึ่งไม
สามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง นักวัดผลทางการศึกษาจึงไดพยายามหาความสัมพันธระหวาง
ปริมาณการกระทําขอสอบ หรือคะแนน (test performance or sco re) กับปริมาณความสามารถ 
(ability) โดยแสดงความสัมพันธดังกลาวในลักษณะโมเดลทางคณิตศาสตรที่กําหนดดวยฟงกชัน
ทางคณิตศาสตร เรียกวา ฟงกชันลักษณะขอสอบ (Item Characteristic Function) หรือเรียกวาโคง
คุณลักษณะของขอสอบ (Item Characteristic Curve) หรือฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (Item 
Response Function) (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2538) 

สําหรับการเลือกโมเดลของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมาใชนั้น จะตองเลือกให
เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ตามขอตกลงเบื้องตนของแตละโมเดล โดยทฤษฎีนี้มีจุดเดนหลาย
ประการ ดังนี้ (Hambleton and Swaminathan, 1985 อางถึงใน กนกวรรณ รัตนธน, 2544) 

               ประการแรก คาพารามิเตอรของขอสอบเปนอิสระจากกลุมผูสอบที่ใชในการประมาณคา 
กลาวคือ  คาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอ ไดแก คาความยาก (b) คาอํานาจจําแนก (a) และคา
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การเดา (c) เปนคาคงที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ ถึงแมวาผูสอบตางกลุมกัน คาพารามิเตอร
ของขอสอบจะมีคาคงเดิมเสมอ และในทํานองเดียวกันคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบเปน
อิสระจากขอสอบที่ใชในการประมาณคา จะไมแปรเปลี่ยนตามคาพารามิเตอรของขอสอบ ไมวา
ผูสอบจะทําขอสอบขอใด หรือไดทําขอสอบเมื่อใดก็ตาม 

ประการที่สอง การเปรียบเทียบความสามารถของผูสอบ จะไมขึ้นอยูกับคําถามในแบบ
สอบ ถึงแมวาผูสอบจะใชขอคําถามตางกัน ก็สามารถนําคาความสามารถมาเปรียบเทียบกันได ทั้งนี้
เนื่องจากคาความสามารถที่ประมาณคามาไดนั้น เปนคะแนนโลจิท (Logit) ซ่ึงอยูในมาตรวัด
เดยีวกัน 

               ประการที่สาม การรายงานคุณภาพของขอสอบในรูปคาอินฟอรเมชัน (information) 
สามารถรายงานไดทั้งเปนรายขอและทั้งฉบับ คาอินฟอรเมชันเปนตัวบงชี้ถึงความถูกตองแมนยํา 
(accuracy) ในการประมาณคาความสามารถ สามารถนํามาใชแทนคาความเที่ยง และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดได 

               ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบอธิบายความสัมพันธระหวางปริมาณของการกระทําหรือ
คะแนนของผูสอบกับระดับความสามารถของผูสอบ ซ่ึงแสดงไดดังสมการตอไปนี้ (สุพัฒน สุกมล
สันต, 2539 อางถึงใน กนกวรรณ รัตนธน, 2544) 

                                                                             P = f (q ) 

เมื่อ P แทน ผลการสอบ (performance) 

  q  แทน ความสามารถ (ability หรือ trait) 

  f แทน ความสัมพันธ (function) 

 

 จากความสัมพันธในสมการดังกลาว เปนการแสดงความสัมพันธทั่ว ๆ ไปยังไม
เฉพาะเจาะจง จึงมีผูสนใจศึกษาและพัฒนาเพื่อใหไดสมการที่สามารถอธิบายลักษณะเฉพาะของ
ขอสอบแตละขอที่สามารถอธิบายความสัมพันธของสองตัวแปรนี้ไดเดนชัดขึ้น โดยอาศัยขอตกลง
เบื้องตนบางประการและวิธีการทางคณิตศาสตร 
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               ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

               ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ(IRT)มีขอตกลงเบื้องตนดังตอไปนี ้(Hambleton and 
Swaminathan,  1985) 

               1.ความเปนมิติเดียว (Unidimension) คุณลักษณะภายในหรือความสามารถของผูสอบมีอยู
หลายประการ ซ่ึงคุณลักษณะภายในหรือความสามารถแตละอยางสามารถกําหนดพฤติกรรมการ
ตอบสนองขอสอบ ถาผลการตอบสนองขอสอบหรือคะแนนของผูสอบสามารถอธิบายได
คุณลักษณะเดียวก็ถือวามีความเปนมิติเดียว โมเดลของการตอบสนองขอสอบมีขอตกลงวา ขอสอบ
แตละขอในแบบสอบนั้นวัดความสามารถหรือคุณลักษณะเดียวกัน แตขอตกลงขอนี้ไมเขมงวดนัก 
ถามีลักษณะเดนที่จะวัดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งก็ถือวาเปนมิติเดียวเชนกัน 

                       วิธีการตรวจสอบวาแบบสอบนั้นวัดในมิติเดียวหรือไมนั้น มีวธีิการทดสอบไดหลาย
อยาง แตที่นิยมมากมี 2 วิธี คือ (Warm, 1978 อางถึงใน สุพัฒน สุกมลสันต, 2539) 

                     1.1 โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคาน้ําหนักองคประกอบรายขอ (factor 
loading) ขององคประกอบที่หนึ่ง กับคาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (biserial correlation) ของ
ขอสอบรายขอกับคะแนนรวม หากคาสหสัมพันธมีคามากกวา .80 ก็แสดงวาแบบสอบนั้นวัดมิติ
เดียว 

           1.2 โดยการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ของขอสอบทั้งฉบับ ถา
คาไอเกน (eigen value) คาสูงสุดแตกตางจากคาอื่นอยางชัดเจนหรือไม ถาแตกตางก็แสดงวาแบบ
สอบนั้นวัดมิติเดียว 

2.   ความเปนอิสระในการตอบขอสอบ (Local Independence) หมายถึง การตอบขอสอบ
ขอตางๆ ในแบบสอบของผูสอบนั้นมีความเปนอิสระในเชิงสถิติ กลาวคือ การตอบขอสอบขอหนึ่ง 
ๆ จะไมมีผลกระทบตอการตอบขอสอบขออ่ืน ๆ ในแบบสอบ เนื้อหาของขอสอบขอหนึ่ง ๆ จะตอง
ไมมีเงื่อนไขในการตอบขอสอบขออ่ืน ๆ แมคโดแนล (McDonald, 1980a, 1980b, 1982 อางถึงใน 
Hambleton and Swaminathan ,1985) ไดนิยามของความเปนมิติเดียวของขอสอบวาควรอยูบน
พื้นฐานของหลักการความเปนอิสระในการตอบขอสอบ 

               3. โคงลักษณะของขอสอบ (Item Characteristic Curves : ICC) เปนฟงกชันทาง
คณิตศาสตรที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางโอกาสในการตอบขอสอบนั้นไดถูกตองกับระดับ
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ความสามารถที่วัดไดโดยชุดของขอสอบหรือแบบสอบ จะเห็นไดวาโอกาสที่ผูสอบจะตอบ           
ขอสอบถูก (probability) จะขึ้นอยูกับโคงลักษณะของขอสอบ (ICC) ซ่ึงเปนอิสระจากการกระจาย
ของความสามารถของผูสอบ นั่นคือ โอกาสที่ผูสอบจะตอบขอสอบถูกไมขึ้นอยูกับจํานวนของ
ผูสอบที่มีความสามารถเหมือนกัน รูปรางของโคงลักษณะของขอสอบ (ICC) ในแตละขอมี
คุณสมบัติไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ ดังนั้นจึงทําใหโอกาสในการตอบขอสอบถูกในแตละ
ขอไมแปรเปลี่ยน 

               นอกจากนี้แลว ถาขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบตรงตามที่ทฤษฎีกําหนดไว ผลที่ได
จากการคํานวณจะมีลักษณะที่ดีดังนี้ 

               1. คาพารามิเตอรของขอสอบ คือ คาความยาก (a) คาอํานาจจําแนก (b) และคาการเดา (c ) 
จะเปนคาที่ไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมผูสอบ ไมวาจะนําไปสอบกับผูใดก็ตาม ลักษณะเชนนี้เรียกวา
ความเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง (person free test calibration) 

               2.เมื่อทราบลักษณะการตอบขอสอบแตละขอของผูสอบ เราสามารถจะคํานวณหาคา
ความสามารถ  ที่แทจริงของผูสอบคนนั้นได คาความสามารถที่แทจริงนี้มีความสัมพันธกันโดยตรง
กับคะแนนจริง การคํานวณคาความสามารถที่แทจริงนั้นอาจใชขอสอบขอใดก็ไดที่วัดส่ิงเดียวกัน 
ลักษณะเชนนี้เรียกวา ความเปนอิสระของขอสอบ (item free person measurement) 

               โคงลักษณะของขอสอบมีหลายรูปแบบตามความเชื่อเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางระดับ
ความสามารถกับโอกาสในการตอบขอสอบไดถูกตอง จึงทําใหมีโมเดลของโคงลักษณะของ
ขอสอบขึ้นหลายโมเดล ดังจะกลาวตอไปนี้ 

   โมเดลการตอบสนองขอสอบในระยะแรกจะใชกับแบบสอบที่ใหคะแนนรายขอเปน 2 
ระดับ หรือใหคะแนนแบบ 0-1 ซ่ึงเรียกวาโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบทวิวิภาค 
(Dichotomous Item Response Models) แตถานําไปใชกับขอสอบหลายตัวเลือก ซ่ึงมีการใหคะแนน
บางสวน (partial credit) หรือมาตรประมาณคา (rating scale) จะใชไมได หรือจะตองปรับการให
คะแนนเปนแบบ 0-1 ซ่ึงทําใหสูญเสียสารสนเทศของการตอบบางสวนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2542) ตอมาไดมีผูพัฒนาโมเดล IRT เพื่อใชกับแบบสอบและแบบวัดทัศนคติที่ตรวจใหคะแนนเปน
แบบมาตรประมาณคา หรือแบบพหุวิภาค (polytomous) โมเดลในแนวนี้เรียกวา Polytomous Item 
Response Models (Muraki, 1992, 1993; Donoghue, 1994; Hambleton and Zaal, 1991) การตรวจ
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ใหคะแนนรายขอมากกวา 2 ระดับ หรือแบบพหุวิภาค สามารถจําแนกเปนกรณีตาง ๆ โดย ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2542) ไดสรุปเปนสาระสําคัญ ดังนี้ 

               1. คําตอบรายขอมีหลายรายการที่แสดงคุณลักษณะเฉพาะแตกตางกัน(Nominal 
Categories) เปน กรณีที่คําถามทุกขอมีหลายรายการคําตอบ (Multiple-Choice Items) ซ่ึงแตละ
รายการคําตอบมีคุณลักษณะเฉพาะแตกตางกัน และรายการคําตอบไมมีความสัมพันธตามลําดับขั้น
ตอกัน โมเดลที่ใชจึงตองทําการวิเคราะหทั้งคําตอบถูกและตัวเลือกทุกตัว โมเดลการตอบสนอง
ขอสอบที่ใชแสดงความสัมพันธของขอมูลการตอบ ลักษณะนี้เรียกวา Nominal Response Model 
(NRM) โมเดลนี้พัฒนาโดย บอค (Bock) ในป ค.ศ. 1972 

               2. คําตอบรายขอมีหลายรายการที่สามารถเรียงลําดับแตจํานวนรายการคําตอบของแตละ
ขอไมเทากัน (Specific-Category Items) เปนกรณีที่แตละขอคําถามมีจํานวนรายการหรือสเกลการ
ตอบโดยเฉพาะ เชน การตรวจใหคะแนนรายขอท่ีมีรายการที่เปนคําตอบถูก และรายการที่มีการให
คะแนนบางสวน (partial credit) คะแนนเตม็ของแตละขออาจไมเทากัน โมเดลการตอบสนอง
ขอสอบนี้เรียกวา Partial Credit Model (PCM) โมเดลนี้พัฒนาโดย มาสเตอร (Masters) ในป ค.ศ. 
1982 

               3. คําตอบรายขอมีหลายรายการที่จัดเรียงลําดับเปนสเกลรวมของคาตัวเลขจํานวนเต็ม 
(Common Ordered Category Items) เปนกรณีที่ทุกขอคําถามมีรายการคําตอบรวมกันเปนคาตัวเลข
จํานวนเต็มเรียงตามลําดับ เชน มาตรประมาณคา (Rating Scale) โมเดลการตอบสนองนี้เรียกวา 
Rating Scale Model (RSM) โมเดลนี้พัฒนาโดย แอนดริช (Andrich) ในป ค.ศ. 1978 

               4. คําตอบรายขอมีหลายรายการที่จัดเรียงลําดับเปนคาตัวเลขจํานวนเต็ม แตจํานวนรายการ
คําตอบของแตละขอไมเทากัน (Graded Response Items) เปนกรณีที่ทุกขอคําถามมีรายการคําตอบ
เปนคาตัวเลขจํานวนเต็มเรียงตามลาํดับ แตจํานวนรายการของแตละขอไมจําเปนตองเทากัน โมเดล
การตอบสนองนี้เรียกวา Graded Response Model (GRM) โมเดลนี้พัฒนาโดย ซามิจิมา (Samejima) 
ในป ค.ศ. 1960 

               จะเห็นวาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไดรับการยอมรับมากขึ้นในการทดสอบทาง
จิตวิทยาและทางการศึกษา เนื่องจากวิธีการสราง วิเคราะห และการใหคะแนนมีประสิทธิภาพ
มากกวาทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Mislery and Bock ,1990) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบจึง
ถูกนําไปประยุกตใชในหลาย ๆ เร่ือง โดยเฉพาะการสรางคลังขอสอบ (Item banking) การทดสอบ
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แบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive testing) การเทียบคะแนนการสอบ (Test 
score equating) การหาความลําเอียงของขอสอบ (Item bias) 

               สําหรับรายละเอียดของโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบทวิวิภาค และโมเดลการ
ตอบสนองขอสอบแบบพหุวิภาค จะนําเสนอในหัวขอตอไป 

มโนทัศนเก่ียวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุวภิาค                                                     
(Polytomous Item Response Theory) 

               โมเดล IRT ที่พัฒนาในระยะแรกจะใชกับแบบสอบที่ใหคะแนนแบบทวิวิภาค 
(dichotomous)   เปนสวนใหญ ตอมาไดมีผูพัฒนาโมเดล IRT เพื่อใชกับแบบสอบและแบบวัด
ทัศนคติที่ตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค (polytomous) หรือลักษณะมาตรประมาณคา (rating data) 
โมเดลในแนวทฤษฎีนี้ทั้งหมดเรียกวา (Polytomous Item Response Models (Muraki, 1992, 1993; 
Donoghue, 1994; Hambleton and Zaal, 1991) มีโมเดลที่สําคัญ คือ 

1. Graded Response Model (GRM) พัฒนาโดย ซามิจิมา (Samejima) ในป ค.ศ. 1960  
2. Normal Response Model (NRM) พัฒนาโดย บอค (Bock) ในป ค.ศ. 1972 
3. Continuous Model (CM) พัฒนาโดย ซามิจิมา ในป ค.ศ.1973 
4. Rating Scale Model (RSM) พัฒนาโดย แอนดริช (Andrich) ในป ค.ศ. 1978 
5. Partial Credit Model (PCM) พัฒนาโดย มาสเตอร (Masters) ในป ค.ศ. 1982 
6. Sucessive Interval Model (SIM) พัฒนาโดย รอสท (Rost) ในป ค.ศ. 1988 
7. Generalized Partial Credit Model : GPCM พัฒนาโดย มูรากิ (Muraki) ในป ค.ศ. 1992 

               โมเดลที่มีผูศึกษากันมากในปจจุบัน ไมเขมงวดเกี่ยวกับขอตกลงเบื้องตน และสามารถ
ใชไดกับแบบสอบและแบบวัดหลายลักษณะคือ GRM และ GPCM (Donoghue, 1994; De Ayala, 
1994; Muraki, 1992, 1993; Reise and Yu, 1990; Koch and De Ayala, 1989; Koch, 1983) 

               ซามิจิมา (Samejima) ไดพัฒนา GRM จากโมเดลโลจิสติก 2 พารามิเตอร เพื่อใชกับแบบ
สอบและแบบวัดทัศนคติที่ตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค (polytomous) ในขณะที่มูรากิ (Muraki) 
ไดพัฒนา GPCM จาก PCM ของ ไรท และมาสเตอร (Wright and Masters, 1982) ใหสามารถใชได
กับแบบสอบและแบบวัดที่มีลักษณะเปนพหุมิติ โดยรวมคาอาํนาจจําแนกขอกระทงในการประมาณ
คาพารามิเตอรของฟงกชันดวยโมเดลทั้ง 2 เมื่อพิจารณาดูแลวคลายคลึงกันมาก เพียงแตมีมโนทัศน
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เกี่ยวกับฟงกชันลักษณะเชิงปฏิบัติ (operating characteristic function : OCF) และพัฒนาการที่
แตกตางกัน รูปแบบทั่วไปของโมเดลในแนวคิดนี้พัฒนามาจากสูตร 

 

 

     

     ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้จึงขอนําเสนอเฉพาะโมเดล GRM ดังมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

               GRM (Graded Response Model) 

               GRM มีขอตกลงวาการตอบสนองขอกระทง j ของผูตอบ สามารถแบงคะแนนออกเปน 
mj+1 ลําดับขั้น (categories) คะแนนแตละลําดับ (jk) กําหนดใหเปน 0, 1, 2, …, mj ตามลําดับ 
(Donoghue, 1994; Koch, 1983) เขียนสมการทั่วไปไดดังนี้ 

 

 

เมื่อ Pj k(q ) คือ ความนาจะเปนที่ผูมีคุณลักษณะ q จะตอบขอกระทง j ไดคะแนน k 

  D คือ คาคงที่ของสเกล (scaling constant) เมื่อปรับโคงฟงกชันของโมเดล  
โลจิสติก และโมเดลนอรมอลออกไจฟ มีคาเทากับ 1.70 

  aj คือ คาอํานาจจําแนกของขอความ j 

เมื่อ Pj(Uj=1/q ) คือ ความนาจะเปนของคนที่ i มีความสามารถ สามารถตอบขอสอบขอ 
j (U=1) ไดถูกตอง 

  aj คือ คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก 

  bj คือ คาพารามิเตอรของความยากของขอสอบ 

  exp คือ คาคงที่ 2.7183 
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  q  คือ ความสามารถหรือคุณลักษณะภายในของผูสอบ 

  bjk คือ คาความยากของขอความ j ในลําดับขั้นที่ jk เมื่อ jk = 0, 1, …, k 

  exp คือ คาคงที่ มีคาเทากับ 2.7183 

               ฟงกชันทางคณิตศาสตรดังกลาวสามารถเขียนแทนดวยโคงฟงกชันสารสนเทศไดดัง
แผนภาพที่  2.7 (Koch, 1983) 

 

 

     

 

 

 

                                     แผนภาพที่ 2.7  โคงฟงกชันสารสนเทศของ GRM 

               ในโมเดลนี้แสดงถึงความสัมพันธของคนที่มีคุณลักษณะภายใน (q ) สูง มีความนาจะเปน
ในการตอบลําดับขั้นคะแนนที่สูงกวาคนที่มีคุณลักษณะภายในต่ํา ซ่ึงนักวัดผลไดมีการประยุกตใช
โมเดลนี้กับแบบสอบชนิดปรับเหมาะ (Adaptive Testing) และแบบวัดทัศนคติตาง ๆ  

               ลักษณะเฉพาะฟงกชันของโมเดล GRM สรุปไดดังนี้ 

               1.1) ฟงกชันสารสนเทศของแบบวัด (TIF) เขียนแทนดวยสมการดังนี้ 

 

เมื่อ I(q ) คือ ฟงกชันสารสนเทศของขอกระทงตั้งแตขอ 1 ถึงขอที่ m 
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               1.2) ฟงกชันสารสนเทศของขอกระทง (IIF) สามารถแทนดวยสมการดังนี้ 

 

เมื่อ P’
jk(q ) คือ ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ q จะตอบขอกระทง j ได 

คะแนน 1 มากกวาคะแนน k ใด ๆ 

  Pjk(q ) คือ ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ q จะตอบขอกระทง j ได 
คะแนน k 

               1.3) ฟงกชันสารสนเทศของแตละลําดับขั้นคะแนน (ICIFs) เขียนแทนดวยสมการดังนี้ 

 

เมื่อ P’
jk(q ) คือ ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ q จะตอบขอกระทง j ใน

ลําดับขั้นคะแนนที่ 1 ไดถูกตองมากกวาคะแนน k ใด ๆ 

  Pjk(q ) คือ ความนาจะเปนสําหรับคนที่มีความสามารถ q จะตอบขอกระทง j ใน
ลําดับขั้นคะแนน k ไดถูกตอง 
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ตอนที่ 6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 3 ตอน คือ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
แผนผังมโนทัศน งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีสรุปอางอิง และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎี
ตอบสนองขอสอบ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแผนผังมโนทัศน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับแผนผังมโนทัศน  นักการศึกษาสวนใหญใน
ตางประเทศไดศึกษาการใชแผนผังมโนทัศนในการประเมิน  สวนในประเทศไทยสวนใหญใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีเพียงบางงานวิจัยที่นํามาใชในการประเมิน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 
 ตางประเทศ 

         บอลท (Bolte, 1999) ไดศึกษาการใชแผนผังมโนทัศนและการเขียนอธิบายในแผนผัง
มโนทัศนประเมินผลในวิชาคณิตศาสตร โดยกลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยในภาค
ตะวันตกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา จํานวน 3 กลุม โดยแตละกลุมไดรับการสอนวิธีสรางแผนผัง
มโนทัศนแลวประเมินผลการสรางแผนผังมโนทัศนของนักศึกษาและใหนักศึกษาเขียนคําอธิบาย
เนื้อหาในแผนผังมโนทัศนดวย การศึกษาครั้งนี้ดูจากผลของแผนผังมโนทัศน การออกแบบการวิจัย 
การประเมินเกี่ยวกับความรูวิชาคณิตศาสตร ความสัมพันธของวิธีประเมินแบบประเพณีนิยม 
แผนผังมโนทัศนและการเขียนอธิบายเปนการชวยเพิ่มความรูของนักเรียน ผลการวิจัยพบวาแผนผัง
มโนทัศนและการเขียนอธิบายความในแผนผังมโนทัศนใชในการประเมินผลไดดีและสามารถทํา
ใหวิธีการชวยสรางองคความรูในวิชาคณิตศาสตรใหกับผูเรียน และนอกจากนี้การใชแผนผัง                
มโนทัศนและการเขียนอธิบายความเรียงในแผนผังมโนทัศนในการประเมินผลมีความสัมพันธกับ
คะแนนจากการทดสอบในชั้นเรียน (course exam) และผลการเรียน (final grade) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
         แมคเคลอร และคณะ(McClure et al, 1999) ไดศึกษาถึงการนําแผนผังมโนทัศนมาใช
ในการประเมินในชั้นเรียน  ดานความเที่ยง  ความตรง  และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ                        
ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับนักศึกษาที่เพิ่งเขามาใหมในป 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาทางจิตวิทยา โดย
แบงเปน 2 กลุม ผูวิจัยไดใหความรูแกกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเทคนิคแผนผังมโนทัศน กลุมละ 90 นาที 
ผลการศึกษาพบวาดานความเที่ยงใชเปรียบเทียบวิธีการใหคะแนน 6 วิธี พบวา มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยูระหวาง .23 - .76 วิธีการตรวจใหคะแนนที่ใหความเที่ยงสูงที่สุดคือ วิธีการตรวจให
คะแนนแผนผังโดยดูจากการเชื่อมมโนทัศนและคําเชื่อม สวนในดานความตรงตามสภาพพบวา 
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แผนผังมโนทัศนที่นักเรียนสรางขึ้นสอดคลองกับแผนผังมโนทัศนเกณฑของผูวิจัย และมีความ
เปนไปไดที่จะนําแผนผังมโนทัศนมาใชในการประเมินผลในหองเรียน 

       รุซ-พรีโม และคณะ (Ruiz-Primo et al, 2001) ไดศึกษาเปรียบเทียบเทคนิคแผนผัง  
มโนทัศน 2 แบบ โดยรูปแบบแผนผังมโนทัศนกําหนดทิศทางใหสูง คือ แผนผังมโนทัศนแบบ            
เติมคําลงในผัง และแผนผังแบบกําหนดทิศทางใหต่ํา คือแผนผังมโนทัศนที่สรางผังจากคํา ซ่ึงผูวิจัย
ทําการทดสอบคุณภาพในดาน 1) คะแนนของแผนผังมโนทัศนโครงสรางมีความไวตอการเลือกเติม
คํามโนทัศนหรือเติมคําบนเสนเชื่อม 2) แผนผังโครงสรางของทั้งสองแบบมีลักษณะคูขนานกัน                
3) เทคนิคแผนผังทั้งสองแบบใหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความเขาใจในการเชื่อมโยงของนักเรียน
คลายๆกัน กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 152 คน และ
ครูผูสอนวิชาเคมี จํานวน 2 คน โดยกลุมตัวอยางถูกฝกใหสรางแผนผังมโนทัศนทั้งสองรูปแบบ 
โดยใชเวลา 50 นาที ผลการวิจัยพบวานักเรียนไมมีความไวตอการเลือกการเติมคํามโนทัศนหรือ
คําเชื่อมบนเสน ถึงแมวาเทคนิคแผนผังมโนทัศนแบบเติมคําลงในผังและการเติมคําเชื่อมบนเสนจะ
มีลักษณะไมเปนคูขนานกันกับรูปแบบการเติมคําในแผนผัง และแผนผังมโนทัศนที่มีการกําหนด
ทิศทางสูงและแผนผังที่กําหนดทิศทางต่ํามีความแตกตางกันเกี่ยวกับการอธิบายองคความรูของ
นักเรียน อยางไรก็ตามคะแนนที่ไดรับจากเทคนิคที่มีการกําหนดทิศทางใหต่ํา พบวาองคความรูของ
นักเรียนไมสมบูรณเมื่อเทียบกับแผนผังเกณฑ สรุปไดวาเทคนิคแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจาก
คําสงผลตอความสรางองคความรูของนักเรียนไดดีกวาแผนผังมโนทัศนแบบเติมคําลงในผัง 

เคน และคณะ (Klein et al, 2002) ไดทําการทดสอบความตรงของแผนผังมโนทัศนในการ
ใชเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินในวิชาวิทยาศาสตร ในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงออกเปน 3 ดาน 
คือ  1) ใหเคาโครงของโมเดลในการสรางงานแผนผังมโนทัศน, เสนอชุดมาตรฐานของขั้นตอนและ
การใชเนื้อหาของการคิด 2) อธิบายวิธีการใหคะแนนที่ใชในการประเมินการปฏิบัติงานของ
นักเรียน รวมทั้งการอภิปรายถึงความเที่ยงของวิธีการและความสัมพันธของวิธีการนั้นกับวิธีการให
คะแนนอยางอื่นที่เปนไปได 3) เสนอผลการวิเคราะหทางสถิติรวมทั้งการวิเคราะหเปรยีบเทียบ มี
การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางใน 2 ลักษณะและวิธีการวัดที่แตกตางกัน 3 วิธี  การวิเคราะห
ประพจน และการวิเคราะหการใหรายละเอียดของประพจน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา แผนผัง           
มโนทัศนมีความไวตอระดับความสามารถของนักเรียนโดยผลจากวิธีพหุลักษณะพหุวิธี 
       หยิน และคณะ (Yin et al, 2004) ทําการทดสอบความเทาเทียมกนัของเทคนิคแผนผัง
มโนทัศน 2 แบบ 1) เทคนิคแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําโดยสรางคําเชื่อมเอง--C และ                  
2) เทคนิคแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําโดยการเลือกคําเชื่อมจากที่กําหนดมาให--S โดยได
เปรียบเทียบ 2 ลักษณะคือผลลัพธและกระบวนการของแผนผังมโนทัศน ซ่ึงการศึกษานี้
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ประกอบดวยตัวแปรเชิงปริมาณและตัวแปรเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวา แผนผังมโนทัศนแบบ
สรางผังจากคําโดยสรางคําเชื่อมเอง--C และแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําโดยการเลือก
คําเชื่อมจากที่กําหนดมาให--S ไมเทาเทียมกันโดยที่ C ดีกวา S ในการที่สามารถตรวจสอบความรู
บางสวนของนักเรียนได แต S จะสามารถตรวจใหคะแนนไดงายและมีประสิทธิภาพมากกวา C  
และจากคุณลักษณะทั้งหมดของเทคนิคแผนผังมโนทัศนทั้ง 2 เทคนิค ถานําไปใชในการประเมินผล
แลว C เหมาะสมที่จะทําไปใชในการประเมินผลระหวางเรียน และ S นําไปใชไดดีสําหรับการ
ประเมินผลสําคัญๆ ขนาดใหญ (large-scale assessment) 
 

ในประเทศ 
 รุงนภา ทศภานนท  (2544) ไดทําการศึกษาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชเทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศนในการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร ,เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
ระหวางกลุมที่เรียนโดยใชเทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศนในการเรียน การสอนวิชาคณิตศาสตรและ
กลุมที่มีการเรียนการสอนแบบปกติ ,ศึกษาความสามารถในการสรางแผนผังมโนทัศนทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชเทคนิค การจัดแผนผังมโนทัศนในการ
เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร และศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
และความสามารถในการสรางแผนผังมโนทัศนทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ที่เรียนโดยใชเทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศนในการเรียน การสอนวิชาคณิตศาสตร ตัวอยาง
ประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนตระกูลประเทืองวิทยาคม จังหวัดยโสธร ป
การศึกษา 2544 จํานวน 66 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองที่เรียนโดยใช เทคนิคการจัดแผนผังมโน
ทัศนในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรและกลุมควบคมุที่มีการเรียนการสอนแบบปกติ เครือ่งมอื
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนคณิตศาสตร ที่มีคาความ
เที่ยงเทากับ 0.91 และแบบทดสอบวัดความสามารถในการสรางแผนผังมโนทัศน วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิตคิดเปนรอยละ มัธยฐาน คิดเปนรอยละ ฐานนิยมคิดเปนรอยละ ความเบ 
(Skewness) ความโดง (Kurtosis) คาที (t-test) และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน
โพรดัคโมเมนต ผลการวิจัยพบวา 1)นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชเทคนิคการจัด
แผนผังมโนทัศนในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรผาน
เกณฑรอยละ 50 ที่กําหนดไว 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชเทคนิคการจัดแผนผัง
มโนทัศนในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมที่เรียน
แบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใช
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เทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศนในการ เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรมีความสามารถในการสราง
แผนผังมโนทัศนทางคณิตศาสตรผาน เกณฑรอยละ 50                ที่กําหนดไว 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการ สรางแผนผังมโนทัศนทาง
คณิตศาสตร 
 
 วิยะดา ระวังสุข (2545) ไดพัฒนาแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาวิทยาศาสตรโดยใช
แผนผังมโนทัศน และไดศึกษาคุณภาพของแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาวิทยาศาสตร  ในดาน
1) คุณภาพของแผนผังมโนทัศนแบบเติมคําลงในผังดานความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 2) เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงของคะแนน
แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา เมื่อตรวจใหคะแนนตางประเภทกัน                  3) ศึกษาความ
ตรงตามสภาพโดยพิจารณาจากความสอดคลองระหวางผลการประเมินโดยใชแผนผังมโนทัศนกับ
ผลการวินิจฉัยนักเรียนเปนรายบุคคลโดยครูผูสอน  และศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปได
ในการนําแผนผังมโนทัศนไปใชในการประเมิน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนวัดลํานาว จังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2545 จํานวน 38 คน เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยไดแก แผนผังมโนทัศน การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสถิติพื้นฐาน การประมาณคา
สัมประสิทธิ์สรุปอางอิง ผลการวิจัยพบวาแบบประเมินความคิดรวบยอดที่พัฒนาขึ้นเปนแผนผัง
มโนทัศนแบบเติมคําและแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา  โดยมีเนื้อหาสาระในวิชา
วิทยาศาสตร ซ่ึงแผนผังมโนทัศนแบบเติมคําลงในผังมีคาความเที่ยงในสาระที่ 1 และที่ 2 เทากับ .46 
และ .76 ตามลําดับ และจากการเปรียบเทียบการตรวจใหคะแนน 3 แบบ พบวา การตรวจแบบ 
convergence score มีคาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงสูงสุด สวนในดานความตรงตามสภาพพบวามีคา
ความสอดคลองอยูระหวาง.72-.92 และ .40-.68  และจากการสัมภาษณครูและนักเรียน พบวา
แผนผังมโนทัศนที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใชประเมินในชั้น
เรียน 
 ณัฐยากร แกลวทนงค (ณัฐยากร แกลวทนงค, 2545) ไดทําการศึกษาผลของการใชเทคนิค
แผนผังความคิดตอผลสัมฤทธิ์ทางการอานของนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางภาษาตางกัน 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จํานวน 120 คน ผลการวิจัยพบวาการอานโดยใชเทคนิคแผนผังความคิดสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอานสูงกวาการอานแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่มี
ความสามารถทางภาษาสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานสูงกวานักเรียนที่มีระดับความสามารถทางภาษา
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ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และไมมีปฏิกิริยารวมระหวางวิธีการอานและระดับ
ความสามารถทางภาษา 
 กัญญา  ทิพยลาย (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางแบบฝกการเขียนสรุปความจากรอยแกว
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชแผนผังความคิด เพ่ือหาประสิทธิภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเขียนสรุปความระหวางคะแนนกอนใชแบบฝก
และหลังจากใชแบบฝก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัด
อัมพวนาราม จังหวัดพัทลุง จํานวน 25 คน ผลการวิจัยพบวาแบบฝกการเขียนสรุปความจากบทรอย
แกว สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชแผนผังความคิดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 
81.07/80.56 และผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนสรุปความหลังใชแบบฝกสูงกวากอนใชแบบฝกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 ธัญพันธ พงศาวกุล (2545) ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน
เรียงความของนักเรียนกอนกับหลังไดรับการสอนโดยใชแผนผังมโนทัศน  และเพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเรียงความของนักเรียนกอนกับหลังไดรับการสอนแบบปกติ และเพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังมโนทัศนกับการ
สอนแบบปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2545 
โรงเรียนมุจลินทวาปวิหาร (เพชรานุกูลกิจ) จังหวัดปตตานี  จํานวน 80 คน ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังมโนทัศนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเรียงความสูงกวากอน
ไดรับการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเรียงความสูงกวากอนไดรับการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 และนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังมโนทัศนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเรียงความสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

สุทธิพร วงศวิชัย (2545) ไดศึกษาความคิดรวบยอดและวิธีคิดในการเรียนวิชาวรรณคดีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวยการใชเทคนิคกลุมรวมมือโดยเนนการสรางแผนภูมิมโน
ทัศน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย เชียงใหมจํานวน 
39 คน  ผลการวิจัยพบวา ความคิดรวบยอดในการเรียนวรรณคดีไทย  หลังการเรียนดวยการใช
เทคนิคกลุมรวมมือโดยเนนการสรางแผนภูมิมโนทัศนสูงกวากอนเรียน ในสวนคาเฉลี่ยของคะแนน
ที่ไดจากแบบฝกการสรางแผนภูมิมโนทัศนขณะทําการสอน จํานวน 4 ครั้ง พบวามีแนวโนมสูงขึ้น
จากครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 4 สวนแบบทดสอบการสรางแผนภูมิมโนทัศนแบบอัตนัยโดยใชทดสอบ
เฉพาะหลังเรียน เพื่อหาวิธีคิดของนักเรียน พบวานักเรียนมีพัฒนาการการสรางความคิดรวบยอดใน
การเรียนวรรณคดีไทยโดยการใชการสรางแผนภูมิมโนทัศน 
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ประกิต ผลมูล (2546) ศึกษาแผนภูมิมโนมิติ มโนมิติที่คลาดเคลื่อน การใชแผนภูมิมโนมิติ
เพื่อปรับเปลี่ยนมโนมิติที่คลาดเคลื่อนในวิชาชีววิทยาเรื่องรากและลําตน ของนักเรียนใหมีมโนมิติที่
ถูกตองและมีมโนมิติที่คลาดเคลื่อนนอยลง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 
32 คน ผลการวิจัยพบวา หลังจากที่นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางผานการทดลองแลวมีคะแนนรวม
ของแผนภูมิสุดทาย (คร้ังที่ 4) แตกตางจากแผนภูมิมโนมิติยอยครั้งที่ 1,2 และ 3 อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนมโนมิติท่ีคลาดเคลื่อนเปนมโนมิติที่ถูกตอง 10 ขอจาก
ขอสอบวัดมโนมิติที่คลาดเคลื่อนทั้งหมด 17 ขอ นักเรียนมีมโนมิติที่คลาดเคลื่อนหลังเรียนลด
นอยลงกวากอนเรียน โดยมีจํานวนนักเรียนที่สอบไดคะแนนผานเกณฑคะแนนจุดตัดมากกวากอน
เรียนและมีคะแนนการทําแบบทดสอบวัดมโนมิติที่คลาดเคลื่อนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 2.4 สรุปผลการศึกษาในตางประเทศและในประเทศเกี่ยวกับเทคนิคการใชแผนผังมโนทัศน 

      และการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน 
 

แหลงอางอิง 
เนื้อหา              

(ขนาดกลุมตัวอยาง) 
เทคนิคแผนผังมโนทัศน ระบบการใหคะแนน 

McMclure et al 
(1999) 

Educational 
Psychology  
(n=63) 

Construct a map 1. Holistic 
2. Holistic with master map 
3. Relational 
4. Relational with master map 
5. Structural  
6. Structural with master map 

Bolte (1999) Mathematics  
(n=103) 

Construct a map  1. Organization 
2. Accuracy 

Ruiz-Primo et al 
(2001) 

Science  
(n=152) 

Construct a map 
Fill in the map 

1. Proposition accuracy score 
2. Convergence score 
3. Salience score 

Klein et al (2002) Hearing and Vision 
(n=56) 

Construct a map 1. Original 
2. Supplementary credit 
3. Quantity Rating 

Yin et al (2004) Science  
(n=94) 

Construct a map     
- created linking  phrase 
- selected linking  phrase  

1. Proposition accuracy score 
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ตารางที่ 2.4 สรุปผลการศึกษาในตางประเทศและในประเทศเกี่ยวกับเทคนิคการใชแผนผังมโนทัศน 
       และการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน  (ตอ)   

 

แหลงอางอิง 
เนื้อหา               

(ขนาดกลุมตัวอยาง) 
เทคนิคแผนผังมโนทัศน ระบบการใหคะแนน 

รุงนภา ทศภานนท 
(2544) 

คณิตศาสตร   (n=66) Fill-in task 
Add-on task 
Close-ended list task 
Open-ended list task 

1. Organization 
2. Accuracy 

วิยะดา ระวังสุข 
(2545) 

วิทยาศาสตร  (n=38) Construct a map 1. Original 
2. Supplementary credit 
3. Quantity Rating 

ณัฐยากร แกลว
ทนงค (2545) 

การอาน 
(n=120) 

Construct a map No information provided 

กัญญา  ทิพยลาย 
(2545) 

การสรุปความ 
(n=80) 

Construct a map No information provided 

ธัญพันธ พงศาวกุล 
(2545) 

การเขียนเรียงความ 
(n=39) 

Construct a map No information provided 

สุทธิพร วงศวิชัย 
(2545) 

วรรณคดี 
(n=39) 

Construct a map No information provided 

ประกิต ผลมูล 
(2546) 

ชีววิทยา 
(n=32) 

Construct a map 1. Organization 
2. Accuracy 

 
 จากตารางที่ 2.4 สรุปผลการศึกษาในตางประเทศและในประเทศเกี่ยวกับเทคนิคการใช
แผนผังมโนทัศนและการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน  พบวางานวิจัยสวนใหญนําเทคนิคแผนผัง
มโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (Construct a map) มาใชในการศึกษาวิจัย 
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ตารางที่ 2.5 สรุปผลการนําแผนผังมโนทัศนไปใช 
 

การนําไปใช 
แหลงอางองิ เทคนิคแผนผงัมโนทัศน การเรียนการ

สอน 

การประเมินผล 

McMclure et al (1999) Construct a map   

Bolte (1999) Construct a map    
Ruiz-Primo et al (2001) Construct a map 

Fill in the map 
 

 

Klein et al (2002) Construct a map   
Yin et al (2004) Construct a map     

- created linking  
  phrasse 
- selected linking   
  phrase 

 

 

รุงนภา ทศภานนท (2544) Fill-in task 
Add-on task 
Close-ended list task 
Open-ended list task 

  

วิยะดา ระวังสขุ (2545) Construct a map   
ณัฐยากร แกลวทนงค (2545) Construct a map   
กัญญา  ทิพยลาย (2545) Construct a map   
ธัญพันธ พงศาวกุล (2545) Construct a map   
สุทธิพร วงศวชิัย (2545) Construct a map   
ประกิต ผลมูล (2546) Construct a map   

 
 จากตารางที่ 2.5 สรุปผลการนําแผนผังมโนทัศนไปใชไดวางานวิจัยสวนใหญในประเทศ
นําไปศึกษาในดานการเรียนการสอน ในขณะที่งานวิจัยตางประเทศนั้นนําไปศึกษาดานการ
ประเมินผลมากกวา 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีสรุปอางอิง  
 
 สุพิมพ ศรีพันวรสกุล (2538) ทําการวิเคราะหความตรงลูเขาของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรตามทฤษฎีการอางอิงสรุป ดวยการวิเคราะหและเปรียบเทียบความตรงลูเขา
จากสูตรที่พัฒนาตามทฤษฎีนี้ในองคประกอบของขอกระทงและวิธีวัด และทําการตรวจสอบความ
ตรงขามกลุมจากกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาและกลุมตัวอยางสอบทานผล ที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 จํานวน 168 คน และ 183 คน ตามลําดับ ใชโปรแกรม GENOVA ในการวิเคราะหขอมูล ผล
การเปรียบเทียบความตรงพบวา ความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแบบเลือกตอบกับแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเติมคําตอบ สูงกวาความตรงลูเขา
ระหวางวิธีวัดดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบกับแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ
กับแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเติมคําตอบ สูงกวาความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวย
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเติมคําตอบกับแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบกับแบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ํากวาความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบเลือกตอบ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเติมคําตอบและแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวยแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแบบเลือกตอบ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเติมคําตอบ และแบบประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมมีความแตกตางกัน ความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวยแบบสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบกับแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเติมคําตอบ มี
ความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.01  ความตรงลูเขาระหวางวิธีวัดดวยแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกับแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ ไมมีความแตกตางกัน  และความ
ตรงลู เขาระหวางวิธีวัดดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเติมคําตอบกับแบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมมีความแตกตางกัน 
 

ปวีณา ปอาทิตย (2545) ไดทําการศึกษาจํานวนผูประเมินและจํานวนงานเขียนที่เหมาะสม
เมื่อใชเกณฑการใหคะแนนที่ตางกัน   โดยการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความ
เที่ยงซึ่งแทนดวยคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินงานเขียนจากผูประเมิน
จํานวน 4 คน เมื่อใชเกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (holistic scoring rubric) และผูประเมิน
จํานวน 4 คนที่ใชเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (analytic scoring rubric) และ 2) เพื่อ
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หาจํานวนผูประเมินและจํานวนงานเขียนที่เหมาะสมเมื่อใชเกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม 
(holistic scoring rubric) หรือเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (analytic scoring rubric) 
กลุมตัวอยางประกอบดวย ผลงานการเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 
117 ผลงาน และผูประเมินจํานวน 8 คน ที่ใชเกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม และเกณฑการให
คะแนนแบบแยก องคประกอบ การวิจัยนี้คํานวณคาความเท่ียงจากคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป GENOVA ผลการวิจัยพบวา ภายใตชิ้นงานจํานวน 117 ช้ิน ผูประเมิน
จํานวน 4 คน เมื่อใชเกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเทากับ 
0.71484 และเมื่อใชเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง
เทากับ 0.81410 2. ถาตองการใชผูประเมิน 1 คน และกําหนดใหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ
เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวมเปน 0.2, 0.4, 0.6 และ 0.8 ใชจํานวนชิ้นงานอยางนอย 4, 8, 16 
และ 28 ชิ้น ตามลําดับ สวนเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ เมื่อกาํหนดคาสัมประสิทธิ์
การสรุปอางอิงเปน 0.2 และ 0.4 ใชจํานวนชิ้นงานนอยกวา 4 ชิ้น เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธ์ิการ
สรุปอางอิงเปน 0.6 ใชจํานวนชิ้นงานอยางนอย 8 ช้ิน และเมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิ์การสรุป
อางอิงเปน 0.8 ใชช้ินงานอยางนอย 12 ช้ิน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูปฏิบัติ วาจะเลือกใชเกณฑการให
คะแนนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
 

บุญประกอบ จายคาย (2545) ไดศึกษาการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรม
ประมวลคําไมโครซอฟทเวิรด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางแบบวัดภาคปฏิบัตสํิาหรับโปรแกรม
ประมวลคําไมโครซอฟทเวิรด 2) เพื่อสรางเกณฑในการใหคะแนนในการวัดภาคปฏิบัติ 3) เพื่อหา
คุณภาพของแบบวัดภาคปฏิบัติที่ผูวิจัยสรางขึ้น กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
จํานวน 60 คน แบงออกเปน 2 กลุม กลุมละ 30 คน โดยกลุมตัวอยางดังกลาวเลือกมาโดยวิธีสุมอยาง
งาย (simple random sampling) กลุมตัวอยางกลุมที่ 1 ใชทดสอบเพื่อหาเวลาที่นักเรียนใชในการทํา
แบบวัด หาความถูกตองชัดเจนของใบงาน สวนกลุมที่ 2 ใชทดสอบเพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบ
วัดและความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน 2 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือแบบวัดภาคปฏิบัติ
สําหรับโปรแกรมประมวลคําไมโครซอฟทเวิรด ซ่ึงประกอบดวยใบงานสําหรับใหนักเรียนปฏิบัติ 
แบบประเมินและเกณฑการใหคะแนน โดยแบบวัดดังกลาวไดผานการประเมินคณุภาพขั้นตนโดย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม ตั้งแต 0.80 - 1.00 การวิจัยคร้ังนี้ไดแบบวัดภาคปฏิบัติดังนี้ 1. แบบวัดที่สรางขึ้นในการ
วิจัยคร้ังนี้ คือ แบบวัดภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรมประมวลคําไมโครซอฟทเวิรด มีจํานวน 3 ฉบับ 
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ซ่ึงประกอบดวย แบบวัดการจัดการขอมูล แบบวัดการสรางตาราง และแบบวัดการทําจดหมายเวียน 
ซองจดหมายและปายผนึก แบบวัดการจัดการขอมูลมี 2 ฉบับยอยคือ แบบวัดการจัดการขอมูล 1 
และแบบวัดการจัดการขอมูล 2 แบบวัดการทําจดหมายเวียน ซองจดหมายและปายผนึก มี 3 ฉบับ
ยอย คือแบบวัดการทําจดหมายเวียน แบบวัดการทําซองจดหมาย และแบบวัดการทําปายผนึก               
2. ผลจากการสรางเกณฑในการใหคะแนนในการวัดภาคปฏิบัติ ผูวิจัยไดสรางเกณฑการใหคะแนน
ของแบบวัดแตละขอเปน 4 ระดับ คือ 0, 1, 2 และ 3 คะแนน ซ่ึงการสรางเกณฑการใหคะแนนได
ผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการให
คะแนน ตั้งแต 0.80 - 1.00 และมีการกําหนดเกณฑการผานแบบวัดแตละฉบับโดยผูเชี่ยวชาญ ได
เกณฑการผานแบบวัดที่ระดับรอยละ 80 3. การหาคุณภาพของแบบวัดภาคปฏิบัติ โดยการหาคา
ความเชื่อมั่นของแบบวัด ซ่ึงคํานวณโดยสูตรสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability 
Coefficient) และหาคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน 2 คน คํานวณโดยใชการประมาณคาจากสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment) ผลจากการหาคุณภาพของแบบวัด
ปรากฏดังนี้ 3.1 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัด ปรากฏดังนี้ แบบวัดการจัดการขอมูล 1 มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.928 แบบวัดการจัดการขอมูล 2 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.987 แบบวัดการ
สรางตาราง มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.987 แบบวัดการทําจดหมายเวียน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 
0.952 แบบวัดการทําซองจดหมาย มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.941 และแบบวัดการทําปายผนึก มีคา
ความเช่ือมั่นเทากับ 0.931 3.2 การหาคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน 2 คน ปรากฏดังนี้ แบบวัด
การจัดการขอมูล 1 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.928 แบบวัดการจัดการขอมูล 2 มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.987 แบบวัดการสรางตาราง มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.988 แบบวัดการทําจดหมายเวียน มี
คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.952 แบบวัดการทําซองจดหมาย มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.937 และแบบ
วัดการทําปายผนึก     มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.936 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีตอบสนองขอสอบ 

ธนวัฒน แสนสุข (2538) ไดศึกษาการใชจีอารเอ็ม จีพีซีเอ็ม และโมเดลโลจิสติกในการ
เปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดที่มีวิธีการใหคะแนนแตกตางกัน โดยในการวิจัยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาการใช GRM, GPCM และโมเดลโลจิสติกในการเปรียบเทียบคาคาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบวัดที่มีวิธีการใหคะแนนแบบทวิวิภาค (0,1) และแบบพหุวิภาค (1,2,3,4) ขอมูล
จากการตรวจใหคะแนนแบบทวิวิภาควิเคราะหตามโมเดลโลจิสติก 1,2 และ 3 พารามิเตอร สวนการ
ตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาควิเคราะหตาม GRM และGPCM การวิจัยนี้ไดศึกษากับขอมูล 2 ชุด 1) 
ขอมูลผลการวัดคุณลักษณะทั่วไปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 6,300 คน จาก
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2) ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 470 คน ที่ผูวิจัยเก็บเอง ทําการตรวจสอบ
ความสมบูรณของขอมูลโดยการวิเคราะหความเหมาะสมของผูตอบและขอกระทงตาม RSM โดย
โปรแกรม BIGSTEPS และวิเคราะหเพื่อหาคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดโดยใชโปรแกรม 
MULTILIG และ PARSCALE จากนั้นตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณลักษณะ
ทั่วไปโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดวยโปรแกรม LISREL ผลการวิวัยพบวา ผลการวิจัย
พบวาการใหคะแนนแบบพหุวิภาคเมื่อวิเคราะหตาม GRM ใหคาฟงกชันสารสรเทศสูงกวาการ
ตรวจใหคะแนนแบบทวิวิภาค สําหรับการตรวจใหคะแนนแบบพหุวิภาค วิเคราะหตาม GPCM และ
แบบทวิวิภาคยังไมสามารถสรุปไดวาวิธีใดใหคาฟงกชันสารสนเทศสูงกวากัน 

อรอนงค วิสาสะ (2540) ไดศึกษาการเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดฉบับส้ันที่ใชในการ
คัดเลือกขอกระทง 3 วิธี โดยในการวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพแบบวัดฉบับส้ันที่ใช
วิธีการคัดเลือกขอกระทง 3 วิธี มีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อเปรียบเทียบความตรงเชิงโครงสรางและ
ความเที่ยงของแบบวัดฉบับสั้นที่ไดจากการคัดเลือกขอกระทง 3 วิธี เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบวัดนิสัยและทัศนคติในการเรียนชุดตนฉบับของบราวน และ โฮลทแมน (Brown and 
Holtzman) ซ่ึงไดแปลเปนฉบับภาษาไทยโดย ขจรสุดา หลักเพชร และแบบวัดฉบับส้ันทั้ง 3 ฉบับที่
ไดจากการคัดเลือกขอกระทงทั้ง 3 วิธี กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในเขต
การศึกษาที่ 12 จังหวัดระยอง จํานวน 979 คน วิเคราะหขอกระทงจากแบบวัดตนฉบับเพื่อคัดเลือก
ขอกระทงเปนแบบวัดฉบับสั้น วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล และวิเคราะหคาความเที่ยงจากสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบวัดฉบับส้ันทั้ง 3 ฉบับ 
ผลการวิจัยพบวา ความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดทั้ง 3 ฉบับ มีความตรงเชิงโครงสรางไม
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แตกตางกัน ในสวนของคาความเที่ยงพบวา คาความเที่ยงของแบบวัดฉบับส้ันโดยการคัเลือกขอ
กระทงจากดัชนีอํานจจําแนกรายขอตามไออารที มีคาความเที่ยงสูงสุด รองลงมาคือ แบบวัดฉบับ
ส้ันที่ไดจากการคัดเลือกขอกระทงจากน้ําหนักองคประกอบ และแบบวัดฉบับสั้นที่ไดจากการ
คัดเลือกขอกระทงจากดัชนี รายขอตามซีทีที แบบวัดฉบับส้ันทั้ง 3 ฉบับใหคาสารสนเทศสูงสําหรับ
ผูตอบที่มีความสามารถระดับปานกลาง (θ  ระหวาง -2 ถึง 2) โดยแบบวัดฉบับส้ันที่คัดเลือกขอ
กระทงจากน้ําหนักองคประกอบใหคาสารสนเทศของแบบวัดสูงสุด รองลงมาเปนแบบวัดฉบับส้ัน
ที่คัดเลือกขอกระทงจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอตามซีทีที และแบบวัดฉบับสั้นที่คัดเลือกขอ
กระทงจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอตามไออารที 

 
พรทิพย เพชรกาศ (2543) ไดศึกษาการเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบ

เลือกตอบแบบถูกผิด ที่ตรวจใหคะแนนตางวิธี  โดยการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบทดสอบเลือกตอบแบบถูกผิดที่ตรวจใหคะแนนตางกัน 3 วิธีคือ วิธี 0-1 
, วธีิ Pass-3 และวิธี MTF โดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) โมเดลโลจีสติค 3 พารามิเตอร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2542 ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง จํานวน 1,013 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบเลือกตอบแบบถูกผิดที่มี 4 ตัวเลือก 
วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต จํานวน 20 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการวิจัยพบวา : 1. คาฟงกชัน
สารสนเทศของแบบทดสอบเลือกตอบแบบถูกผิดที่ตรวจใหคะแนน 3 วิธี มีคาแตกตางกันทุกระดับ
ความสามารถที่เปรียบเทียบ 2. ที่ระดับความสามารถต่ํามากถึงปานกลาง (-4.00 0.70) แบบทดสอบ
ที่ตรวจใหคะแนนวิธี MTF มีคาฟงกชันสารสนเทศสูงกวาแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนนวิธี Pass-3 
และวิธี 0-1 3. ที่ระดับความสามารถปานกลางคอนขางสูงถึงสูงมาก (0.70 4.00) แบบทดสอบที่
ตรวจใหคะแนนวิธี 0-1 มีคาฟงกชันสารสนเทศสูงกวาแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนนวิธี MTF และ
วิธี Pass-3 
 

สุพจน เกิดสุวรรณ (2545) พัฒนาวิธีการวัดความรูบางสวนของผูตอบแบบสอบเลือกตอบ 
การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเปนการพัฒนาวิธีการตอบและตรวจให
คะแนน โดยประยุกตวิธีของคูมบ ประยุกตวิธีของอารโนลด และประยุกตวิธีของเดรสเซลและชมิด 
ขั้นตอนที่สอง วิเคราะหคุณภาพวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนที่พัฒนาขึ้น เพื่อเปรียบเทียบ
คุณภาพกับวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนตามวิธีของคูมบ วิธีของอารโนลด วิธีของเดรสเซล
และชมิด และวิธีการตรวจใหคะแนนแบบประเพณีนิยม ในดานความตรงตามเกณฑ ความตรงเชิง
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โครงสราง ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ และคา
ประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยการสุมกลุมตัวอยางนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระบุรี ปการศึกษา 2544 จํานวน 15 โรงเรียน 
รวมทั้งสิ้น 946 คน ขอมูลที่ไดนํามาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหเมตริกพหุ
ลักษณะ-พหุวิธี และวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL ตรวจสอบความตรง
ตามเกณฑสัมพันธจากการวิเคราะห สหสัมพันธของคะแนนกับเกณฑ วิเคราะหคาความเที่ยงแบบ
ความสอดคลองภายใน และวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ ดวยโปรแกรม BILOG 
และ PARSCALE ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบ ใหคาฟงกชันสารสนเทศ
เฉลี่ยของแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบสูงกวาวิธีอ่ืนๆ รองลงมาคือวิธี
ของอารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด ตามลําดับ สวนวิธีประเพณีนิยม จะ
ใหคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบแบบสอบ และประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ยของแบบสอบต่ํา
กวาทุกวิธี 2.วิธีของอารโนลดมีความตรงเชิงโครงสราง สูงกวาวิธีอ่ืนๆ รองลงมาคือ วิธีที่ประยุกต
จากวิธีของคูมบและวิธีของคูมบ ตามลําดับ สวนวิธีประเพณีนิยมมีความตรงเชิงโครงสรางต่ํากวา
ทุกวิธี 3 วิธีของคูมบ และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของคูมบมีคาความตรงตามเกณฑสัมพันธ สูงกวาวิธีที่
ประยุกตจากวิธีของอารโนลด 4. วิธีที่ประยุกตจากวิธีของอารโนลด มีคาความเที่ยงสูงกวาวิธีอ่ืนๆ 
รองลงมาคือวิธีของอารโนลด และวิธีที่ประยุกตจากวิธีของเดรสเซลและชมิด ตามลําดับ 5.คุณภาพ
ของวิธีการตอบและการตรวจใหคะแนน เมื่อพิจารณาตามเกณฑโดยรวมทุกดานพบวา วิธีที่
ประยุกตจากวิธีของคูมบ มีคุณภาพดีกวาวิธีอ่ืนๆ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและพัฒนาเกณฑการใหคะแนนการประเมินแผนผัง
มโนทัศนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน และวิธีของบอลท และเปรียบเทียบคุณภาพของการประเมิน
ความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน เมื่อตรวจโดยใชวิธีการใหคะแนนของ
โนแวคและโกวิน และใชวิธีการใหคะแนนของบอลท โดยพิจารณาจากความตรงตามสภาพ                       
ความตรงเชิงโครงสราง ความเที่ยงซึ่งแทนดวยสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง  คาฟงกชันสารสนเทศของ
ขอสอบและแบบสอบ  และวิเคราะหจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศนที่เหมาะสม ซ่ึง
ผูวิจัยไดเสนอลําดับขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ตอนที่ 3 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

ตอนที่ 4 การนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูล 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล 

 
ตอนที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูประเมินซึ่งเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตรชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยคร้ังนี้มีกลุมตัวอยางที่ศึกษาประกอบดวย 
3. กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียน     

สุรนารีวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 220 คน 

4. กลุมตัวอยางผูประเมิน เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้ตองใชครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนผูประเมินแผนผังมโนทัศนซ่ึงตองใชเวลาและความสนใจ ตั้งใจในการ
ประเมิน ผูวิจัยทําการเลือกครูผูประเมินโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เพราะ
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ตองหาผูประเมินที่เต็มใจและมีเวลาชวยประเมินอยางเต็มที่ มีประสบการณในการสอนอยางนอย 3 
ป ครูที่ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยาง  รวมทั้งหมด  4 คน แบงครู 4  คน เปน 2 กลุม กลุมละ 2 คน 
โดยวิธีสุมอยางงายโดยการจับสลาก  ซ่ึงผูประเมินกลุมที่ 1 จะใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและ
โกวิน (Novak & Gowin, 1984) โดยผูประเมินทุกคนตรวจใหคะแนนแผนผังที่ 1 และแผนผังที่ 2  
และผูประเมินกลุมที่ 2 จะใชวิธีการใหคะแนนของบอลท (Bolte, 1999) โดยผูประเมินทุกคนตรวจ
ใหคะแนนแผนผังที่ 1 และแผนผังที่ 2  ดังนั้น  ผูประเมินแตละคนจะตรวจผลงานของนักเรียน
จํานวน 220  คน จํานวน 440  ชิ้น โดยผูวิจัยขอสรุปขั้นตอน ดังแผนภาพที่ 3.1  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3.1 แสดงการตรวจผลงานนักเรยีนของกลุมตวัอยางผูประเมนิ 

กลุมตัวอยางผูประเมินจํานวน 4 คน 

กลุมที่ 1 จํานวน 2 คน กลุมที่ 2 จํานวน 2 คน 

วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน  
(Novak & Gowin, 1984) 

วิธีการใหคะแนนของบอลท 
(Bolte, 1999) 

  แผนผังมโนทัศนของนักเรียน 220 คน คนละ 2 ผัง 

คนที่ 1 
220

แผนผัง 

คนที่ 4 
220

แผนผัง 

นําคะแนนที่ไดจากผูประเมินแตละคนมาวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย 

ผูประเมินกลุมที่ 1 ผูประเมินกลุมที่ 2 

คนที่ 2 
220

แผนผัง 

คนที่ 1 
220

แผนผัง 

คนที่ 3 
220

แผนผัง 

คนที่ 4 
220

แผนผัง 

ตรวจแผนผังที่ 1 ตรวจแผนผังที่ 2 ตรวจแผนผังที่ 1 ตรวจแผนผังที่ 2 

คนที่ 2 
220

แผนผัง 

คนที่ 3 
220

แผนผัง 



 

                                                                                                                                                       74 
 

ตอนที่ 2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัยประกอบดวย 

1. แบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศนแบบสรางผัง 
จากคํา (construct-a-map) เปนแบบประเมินที่กําหนดคํามโนทัศนมาให แลวใหนักเรียนสราง
แผนผังลงในกระดาษที่แจกให โดยในการสรางแผนผังนักเรียนสามารถเพิ่มคํามโนทัศนไดตาม
ความคิดของตนเอง พรอมทั้งลากเสนเชื่อมโยงและเขียนคําเชื่อมแสดงความสัมพันธระหวางมโน
ทัศนใหสมบูรณมีจํานวน 2  แผนผัง แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) 
ดังกลาวเปนแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตร มีเนื้อหาครอบคลุม 2 เร่ือง คือ สมบัติ
ของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

2. แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ เปนแบบวัดความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรมีเนื้อหา  
ครอบคลุม 2 เร่ือง คือ สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

 
ตอนที่ 3 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 5ระยะดังนี้ 

ตอนที่ 3.1  การสรางแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใช   
        แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) 
 ตอนที่ 3.2  การสรางแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ 
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ตอนที่ 3.1 การสรางแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใช  
                    แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) 

 
 ในการสรางแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศนผูวิจัย
ไดทําตามขั้นตอนในแผนภาพที่ 3.2 ซ่ึงนําเสนอในรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิดการสรางแผนผังมโนทัศน วิธีการใหคะแนน 
และรูปแบบการประเมินโดยใชแผนผังมโนทัศน 

ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

วางแผนการสรางแผนผังมโนทัศน 

คัดเลือกมโนทัศนและพัฒนาแผนผังเกณฑ 

สรางแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

ทดลองใช 

ใชจริง 

ตรวจสอบความเหมาะสมดานภาษา คํามโนทัศน      
คําเชื่อม ปรับปรุงวิธีการตรวจใหคะแนน 

แผนภาพที่ 3.2  การสรางแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน 
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1. ศึกษาแนวคิดการสรางแผนผังมโนทัศน  รูปแบบการประเมินโดยใชแผนผังมโนทัศน 
ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการสรางแผนผังมโนทัศน โดยศึกษาวิธีการสราง 
และองคประกอบของแผนผังมโนทัศนมโนทัศน ซ่ึงสามารถสรุปองคประกอบของแผนผัง         
มโนทัศนที่นํามาใชในการศึกษาวิจัยได 3 องคประกอบ คือ คํามโนทัศน คําเชื่อม และเสนเชื่อม
ระหวางมโนทัศน 
 

2. ศึกษาวิธีการใหคะแนนแผนผังมโนทัศน 
ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแผนผังมโนทัศน โดยศึกษา 

วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน (Novak & Gowin, 1984) และวิธีการใหคะแนนของบอลท 
(Bolte, 1999) 
 

3. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ผูวิจัยกับครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 รวมกันศึกษาและวิเคราะห 

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 1 
(ม.1-ม.3) เพื่อคัดเลือกเนื้อหาคณิตศาสตรของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มาสรางแบบประเมิน   
โดยเลือกเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร เ ร่ือง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 
 

4. วางแผนการสรางแบบประเมิน 
การสรางแบบประเมินความคิดรวบยอดโดยใชแผนผังมโนทัศนวิชาคณิตศาสตรนี้  

ผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดในการสรางแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) ของ
รุซ-พรีโมและคณะ (Ruiz-Primo et al, 2001) สาเหตุที่ผูวิจัยไดนําแผนผังมโนทัศนรูปแบบนี้มาใช 
เนื่องจาการการศึกษางานวิจัยดังกลาว พบวาแผนผังมโนทัศนรูปแบบนี้สามารถนําไปใชสะทอน
ความคิดรวบยอด และความเขาใจเนื้อหา  ในบทเรียนของนักเรียนไดดีกวาแบบอื่น (Yin et al, 
2004) 
 

5. คัดเลือกมโนทัศนและพัฒนาแผนผังเกณฑ 
การสรางแผนผังมโนทัศนเกณฑ (criterion map) เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะ 

แผนผังเกณฑเปนแผนผังหลักหรือแผนผังเฉลยเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแผนผังมโนทัศน  
ในการสรางแผนผังมโนทัศนเกณฑ   ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรทําการวิเคราะหเนื้อหา 
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ในเร่ือง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงเปนเนื้อหาที่ใชใน
การสรางแผนผังมโนทัศน  จากหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   หนังสือเรียน
คณิตศาสตร       คูมือครู  และตําราอานประกอบอื่นๆ โดยแยกเปนเนื้อหาหลักและเนื้อหายอย 
พรอมทั้งกําหนดจํานวนแผนผังมโนทัศนที่จะสรางเปนแบบประเมิน   ใหครอบคลุมเนื้อหาที่
ตองการวัด    เมื่อไดเนื้อหาสาระแลวผูวิจัยและครูผูสอนไดรวมกันสรางแผนผังเกณฑตามมโนทัศน
ที่มุงวัดโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
      5.1  คัดเลือกมโนทัศน   ผูวิจัยและครูผูสอนรวมกันสํารวจและรวบรวมมโนทัศน
หลัก   มโนทัศนรอง หรือมโนทัศนยอยของแตละเนื้อหาในเรื่อง สมบัติของจํานวนนับ และระบบ
จํานวนเต็ม ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จากคูมือครู หนังสือเรียน และหนังสือคณิตศาสตรทั่วๆไป   
โดยมโนทัศนที่คัดเลือกจะตองคํานึงถึงเนื้อหาที่ใชสอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1      
แลวคัดลอกคํามโนทัศนเหลานั้นลงในกระดาษที่เตรียมไว  โดยแยกคํามโนทัศนเปนหมวดหมูตาม
เนื้อหาที่มุงวัด 
  5.2  จัดลําดับมโนทัศน นําคํามโนทัศนหลัก มโนทัศนรองของเนื้อหาแตละเรื่องที่
เขียนไวในกระดาษขอ 5.1 มาสรางเปนแผนผังเกณฑของแบบประเมินแตละชุด การจัดลําดับ    
มโนทัศนทําไดโดยการเลือกคํามโนทัศนหลักของแตละเรื่องวางไวบนสุด แลวจัดคํามโนทัศนรอง 
มโนทัศฯยอยเรียงลดหลั่นกันไป   โดยใชเกณฑการเลือกคํามโนทัศนกลุมเดียวกันอยูระดับเดียวกัน 
  5.3  เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางมโนทัศน เมื่อจัดคํามโนทัศนเสร็จแลวผูวิจัย
ลากลูกศรเชื่อมโยงระหวางคํามโนทัศนที่จัดเรียงไว   ทั้งนี้เพื่อแสดงถึงทิศทางความสัมพันธ    
พรอมทั้งเขียนคําเชื่อมกํากับไวที่เสนแตละเสนเพื่อแสดงถึงความสัมพันธระหวางมโนทัศน 
  5.4  ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองของคํามโนทัศน คําเชื่อม เสนเชื่อมโยงอีกครั้ง 
โดยผานการเห็นชอบจากครูผูสอนไดชวยพิจารณาความเหมาะสมดวย   แลวนํามาจัดพิมพเพื่อใช
เปนแผนผังเกณฑซ่ึงเปนแผนผังหลักที่จะใชสรางเปนแผนผังมโนทัศนตอไป 
 

6. สรางแบบประเมินความคิดรวบยอดโดยใชแผนผังมโนทัศน 
การสรางแบบประเมินความคิดรวบยอดโดยใชแผนผังมโนทัศน ผูวิจัยนาํแผนผัง 

มโนทัศนเกณฑที่สรางไวในขอ 5 มาใชเปนแผนผังหลักในการสรางแบบประเมิน   ซ่ึงเนื้อหาหรือ
มโนทัศนที่มุงวัดทั้งหมดจะนํามาสรางแบบประเมินประเภทแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา 
(construct-a-map) ซ่ึงเปนแบบประเมินที่นําคํามโนทัศนทั้งหมดในแผนผังเกณฑมาใชเปน           
คํามโนทัศนที่กําหนดให       เพื่อใหนักเรียนนําคํามโนทัศนเหลานั้นมาสรางเปนแผนผังมโนทัศน    
ซ่ึงในการสรางแผนผังมโนทัศนจะใหอิสระแกนักเรียนเต็มที่   โดยผูวิจัยไมไดกําหนดรูปแบบของ
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แผนผังมาให    นักเรียนสามารถสรางสรรครูปแบบของแผนผังไดตามตองการ   นอกจากนี้นักเรียน
ยังสามารถเพิ่มคํามโนทัศนที่นอกเหนือจากคํามโนทัศนที่กําหนดใหได    ซ่ึงในการสรางแผนผัง
มโนทัศนนักเรียนตองลากลูกศรเพื่อแสดงทิศทางของคํามโนทัศน    โดยแผนผังมโนทัศนที่สราง
ขึ้นจะประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ คํามโนทัศน  คําเชื่อม  และการลากเสนโยงความสัมพันธ
ระหวางมโนทัศน (แบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน แสดงไว
ที่ภาคผนวก ช) 
 

7. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยพิจารณาจากความสอดคลองระหวางเนื้อหาที ่

มุงวัดกับคํามโนทัศน (item objective congruence: IOC) ผูวิจัยนําแผนผังมโนทัศนเกณฑ  
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ   ที่ไดผานการตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลวไปให    
ผูทรงคุณวุฒิทางการสอนวิชาคณิตศาสตร 3 ทานตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา 
และตรวจสอบความสอดคลองระหวางเนื้อหาที่มุงวัดกับคํามโนทัศนที่ตองการวัดในแผนผังเกณฑ  

     ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา และตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางเนื้อหาที่มุงวัดกับคํามโนทัศนที่ตองการวัดในแผนผังเกณฑ ผูทรงคุณวุฒิไดใหคําแนะนําใน
การปรับปรุงแผนผังมโนทัศนที่พัฒนาขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 3.1 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยวิเคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 
ระหวางเนื้อหาที่มุงวัดกับคํามโนทัศนที่ตองการวัดในแผนผังเกณฑของผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 
 

ดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
รายการประเมิน 

สมบัติของจํานวนนับ ระบบจํานวนเต็ม 

1. ความสอดคลองระหวางคํา มโนทัศนกับเนื้อหา
ที่มุงวัด 

1.00 1.00 

2. ความถูกตองของคําเชื่อมระหวางมโนทัศน 0.66 0.66 

3. ความถูกตองของเสนเชื่อมระหวางมโนทัศน 0.66 0.66 

4. ความเหมาะสมของดานการใชภาษา และคํา 
     ช้ีแจงตางๆ 

1.00 1.00 
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 จากตารางที่  3.1 พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกัน โดยเนื้อหาท่ีมุงวัดกับคํา   
มโนทัศนที่ตองงการวัดในแผนผังเกณฑและแผนผังมโนทัศนจํานวน 2 ชุด สามารถวัดไดตรงตาม
เนื้อหาและมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.66-1.00 ซ่ึงถือวาผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมี
ความเห็นสอดคลองกันมากกวารอยละ 50 นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาถึงรูปแบบของ
แผนผังมโนทัศน การใชภาษา และคําชี้แจงตางๆโดยมีรายละเอียดของความเห็นและผลการ
พิจารณาดังนี้ 
        ดานรูปแบบของแผนผังมโนทัศน ผูทรงคุณวุฒิไดแนะนําวาแผนผังมโนทัศนบางเรื่อง
มีเนื้อหามากเกินไป และมีเสนเชื่อมโยงระหวางมโนทัศนมาก ควรปรับเสนเชื่อมโยงที่ลากจาก    
มโนทัศนหลักไปยังมโนทัศนอ่ืนๆ ใหดูงายขึ้น ซ่ึงในกรณีที่ใชคําเชื่อมเหมือนกันหรือมโนทัศน
ระดับเดียวกัน ควรลากเสน และเขียนคําเชื่อมกํากับไวเพียงเสนเดียว เพื่อลดจํานวนคําเชื่อมลง  
        สําหรับตัวอักษรที่ใชในแผนผังมโนทัศน ควรใชตัวอักษรที่มีขนาดใหญขึ้น เพื่อใหนัก
สามารถมองเห็นไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
         ดานคํามโนทัศน ควรใชคําลักษณะเดียวกัน คือ ควรใชคํานามใหหมดทุกคํา เพื่อเปน
ลักษณะคํามโนทศันในแนวเดียวกัน 
         ดานคําเชื่อม ปรับคําเชื่อมบางคําใหเหมาะสม 
         สวนในดานคําชี้แจงและคําสั่ง มีความชัดเจนและเขาใจดี 
 

8. การทดลองใชเครื่องมือ 
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินที่ไดปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใชกับ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน วัตถุประสงคของการทดลองใช
แบบประเมินครั้งนี้ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดานภาษา และความเขาใจในคําชี้แจงของแผนผัง
มโนทัศน    
       ผลการทดลองใชเครื่องมือพบวา นักเรียนสวนใหญมีความเขาใจสํานวน ถอยคํา ภาษา 
และคําชี้แจงที่ใชในแผนผังมโนทัศนเปนอยางดี และพบวาแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํานั้น 
นักเรียนสวนใหญเห็นวาการสรางแผนผังเปนเรื่องยากโดยเฉพาะการเลือกใชคําเชื่อม จากการ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนพบวาสวนใหญยังไมสามารถจัดประเภทของคํา และไมสามารถหาคํามา
เชื่อมระหวางมโนทัศนืไดถูกตอง นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนใชคํามโนทัศนไมครบทุกคํา และ
นักเรียนไมสามารถยกตัวอยางเขาไปในแผนผงัมโนทัศนได  จากปญหาที่พบดังกลาวจึงทําใหผูวิจัย
มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองเตรียมความพรอมในการสรางแผนผังมโนทัศนใหแกนักเรียนมากขึ้น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะหากนักเรียนไมมีความชํานาญ



 

                                                                                                                                                       80 
 

หรือไมเขาวิธีการสรางแผนผังมโนทัศน ก็อาจสงผลตอความคลาดเคลื่อนในการวัดมโนทัศนของ
นักเรียนได 
 

ตอนที่ 3.2 การสรางแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ 
 

 แบบสอบที่สรางขึ้นเปนแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ในสาระการเรียนรู
คณิตศาสตตร เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยมี
วิธีการสรางดังนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตร สาระการเรียนรูคณิตศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและผลการ 
เรียนรูที่คาดหวัง เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1                
จาก แผนการจัดการเรียนรู และเอกสารที่เกี่ยวของ  และจัดทําตารางแสดงแผนผังขอสอบ (ตาราง
แสดงแผนผังขอสอบ ไดแสดงไวในภาคผนวก ข) 

2. สรางเครื่องมือตามมาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยแตละ 
มาตรฐานการเรียนรูจะสรางขอสอบใหมีจํานวนมากกวาที่ตองการ ซ่ึงเครื่องมือที่สรางขึ้นเปน
แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ  

3. นําแบบตรวจสอบคุณภาพขั้นตน โดยใหผูเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร จํานวน 3 ทาน  
พิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับมาตรฐานการเรียนรู เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ (Item Objective Congruence : IOC) ขอสอบที่ใชไดมี
คา IOC ตั้งแต 0.66 ถึง 1.00 พรอมทั้งปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

4. นําแบบสอบที่ไดจากขอ 3 ไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุม 
ตัวอยางจํานวน 55 คน จากโรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากกลุมทดลองเครื่องมือ
ดังกลาวมีลักษณะคลายกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  

5. ตรวจใหคะแนนโดยใหคะแนนขอที่ตอบถูก 1 คะแนน ขอที่ตอบผิด 0 คะแนน 
6. นําผลจากขอ 5. มาวิเคาะหคุณภาพขอสอบ โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ TAP  

(Test Analysis Program) วิเคราะหขอสอบรายขอ คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยาก (p) 0.20-0.80 คา
อํานาจจําแนก (r)  ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  (คาความยากและคาอํานาจจําแนก จาการวิเคราะหขอสอบ         
ไดแสดงไวในภาคผนวก ค) 

7. พิจารณาจํานวนขอสอบใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู เลือกขอสอบสําหรับ 
แบบทดสอบฉบับละ 13 ขอ จํานวน 2 ฉบับ (สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม) รวม
ทั้งสิ้น 26 ขอ 
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ตอนที่ 4 การนําเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 ระยะ คือ 
 ตอนที่ 4.1 การเตรียมความพรอมใหกับผูประเมิน 

ตอนที่ 4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาศึกษาคุณภาพดานความเที่ยงเมื่อแทนคาดวย
สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง คุณภาพดานคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ                 
และความตรงเชิงโครงสราง 

ตอนที่ 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาศึกษาคุณภาพดานความตรงตามสภาพ 
 
ซ่ึงมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
ตอนที่ 4.1  การเตรียมความพรอมใหกับผูประเมิน 
 
1.   ผูวิจัยดําเนินการใหความรูเร่ืองแผนผังมโนทัศน เพื่อสรางความเขาใจใหกับครูผูสอน

วิชาคณิตศาสตรทั้ง 4 ทาน โดยหัวขอการบรรยายประกอบดวย การใหนิยามเชิงปฏิบัติการของ
แผนผังมโนทัศน องคประกอบของแผนผังมโนทัศน ประเภทของแผนผังมโนทัศนและวิธีการสราง
แผนผังมโนทัศน 

2.   ผูวิจัยไดชี้แจงเพิ่มเติมใหผูประเมินกลุมแรกทราบรายละเอียดของการตรวจดวยเกณฑ
การใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และผูประเมินกลุมที่ 2  ทราบรายละเอียดเกณฑการให
คะแนนของบอลท  โดยอธิบายเกณฑการใหคะแนนตามตัวบงชี้และระดับคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 เกณฑการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน จะพิจารณาแผนผังมโนทัศนใน 
ดานคุณภาพ    4  ดาน คือ พิจารณาจากประพจน (propositions) การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) 
การเชื่อมระหวางมโนทัศน (cross link) และตัวอยาง (examples) ซ่ึงแตละดานจะแบงคะแนน
ออกเปน 5 ระดับ   จาก 0-4   ดังนั้นแผนผังมโนทัศนที่ตรวจใหดวยเกณฑการใหคะแนนของโนแวค
และโกวินจะมีคะแนนเต็ม 16 คะแนน  

 2.2  เกณฑการใหคะแนนของบอลท  จะพิจารณาใหคะแนนในดานการจัดแผนผัง
มโนทัศน (organization) 6  คะแนน แบงคะแนนออกเปน 7 ระดับ จาก 0-6   และความถูกตอง 
(accuracy) 4 คะแนน แบงคะแนนออกเปน 5 ระดับ จาก 0-4  ดังนั้นแผนผังมโนทัศนที่ตรวจดวย
เกณฑการใหคะแนนของบอลทจะมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
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3.   ชี้แจงการประเมินแผนผังมโนทัศนวา ผูประเมินตองตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศน
ของนักเรียน 220 คน คนละ 2 แผนผัง รวม 440 แผนผัง โดยผูประเมินตรวจแผนผังที่ 1 จํานวน 220 
คนกอน แลวจึงตรวจแผนผังที่ 2 จํานวน 220 คน  

 
ตอนที่ 4.2  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาศึกษาคุณภาพดานความเที่ยงเมื่อแทนคาดวย 

     สัมประสิทธ์ิการสรุปอางองิ คุณภาพดานคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบและ   
     แบบสอบ และความตรง เชิงโครงสราง 

 
1. นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย ขออนุญาตเก็บขอมูลในโรงเรียนที ่

ผูวิจัยคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง 
2. ดําเนินการวิจยัโดยผูวิจัยขอความรวมมือในการประเมนิความคิดรวบยอดโดยใช 

แผนผัง มโนทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 220 คน 
3. ติดตอประสานงานและขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนและครูผูประเมินที่ใชเปนกลุม 

ตัวอยางเพื่อกําหนดวันและเวลา ในการประเมิน 
4. ผูวิจัยประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณติศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน ในชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 1  ซ่ึงทําการประเมินในเรือ่ง สมบัติของจํานวนนับ และ ระบบจํานวนเต็ม 
ตามลําดับ โดยทําการประเมินนักเรยีนเมือ่เรียนส้ินสุดการเรียนในเรือ่งดังกลาว เร่ืองละ 1 แผนผัง 
รวมทั้งสิ้น 2 แผนผัง 

5. ผูวิจัยนําแผนผงัมโนทัศนแบบสรางผังจากคําที่นักเรียนสรางขึ้นจํานวน 220 คน         
ซ่ึงนักเรียนคนหนึ่งมีแผนผังมโนทัศนจํานวน 2 แผนผัง รวมทั้งหมด 440 ผลงาน  นําผลงานของ
นักเรียนมาใสเลขที่ใหม แลวถายเอกสารเปน 4 ชุด เพื่อจดัใหแกผูประเมินดําเนนิการใหคะแนน 
โดยที่ผูประเมนิกลุมที่ 1 จํานวน 2 คน ใชวิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และผู
ประเมินกลุมที่ 2 จํานวน 2  คน ใชวิธีการตรวจใหคะแนนของบอลท  

6. ชี้แจงรายละเอยีดการใชวิธีการใหคะแนนทั้ง 2 แบบใหผูประเมินอีกครั้งเขาใจกอน 
เร่ิมทําการประเมิน  

7. ผูประเมินทําการตรวจใหคะแนนตามวิธีใหคะแนนแตละแผนผังทีละแผนผังจน 
ครบทุกคน 

8. บันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกคะแนน 
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ตอนที่ 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาศึกษาคุณภาพดานความตรงตามสภาพ  
  

1. นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย ขออนุญาตเก็บขอมูลในโรงเรียนที ่
ผูวิจัยคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง 

2. ดําเนินการวิจยัโดยผูวิจัยขอความรวมมือในการประเมนิความคิดรวบยอดวิชา 
คณิตศาสตร โดยใชแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2548   จํานวน 220 คน 

3. ตดิตอประสานงานและขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนและครูผูประเมินที่ใชเปนกลุม 
ตัวอยางเพื่อกําหนดวันและเวลา ในการประเมิน 

4. ผูวิจัยประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณติศาสตรโดยใชแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ  
ในชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ซ่ึงทําการทดสอบใน เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ  และระบบจํานวนเต็ม 
ตามลําดับ โดยทําการทดสอบนักเรียนเมื่อเรียนส้ินสุดการเรียนในเรื่องดังกลาว เร่ืองละ 1 แบบสอบ 
รวมทั้งสิ้น 2  แบบสอบ 

5. ผูวิจัยนํากระดาษคําตอบของเรียนจํานวน 220 คน มาทําการตรวจใหคะแนนแบบ 
ทวิภาค    แลวบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกคะแนน 
 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่ได มาวเิคราะหหาคาตางๆโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS 
for window version 10.0 โปรแกรม GENOVA 3.1 และ MULTILOG  ในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูลเปน 6  ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for 
window version 10.0 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหความตรงตามสภาพ จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ( r )และแปลง
คาความตรงตามสภาพจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ เปนคะแนนฟชเชอรซี (Zr)โดยใชสูตร  
(Glass and Stanley , 1970) 

 

 



 

                                                                                                                                                       84 
 

               เปรียบเทียบความเปนอิสระของความตรงตามสภาพในภาพรวม โดยใชสถิติทดสอบ 
ไควสแควร (

2χ ) (Glass and Stanley , 1970) มีสูตร คือ 

 

เมื่อ Z rj แทน คะแนนฟชเชอรซี ของกลุมผูสอบj 

  nj แทน จํานวนผูสอบกลุมที่ j 

              

 ตอนที่ 3 วิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดวยเมทริกซพหุลักษณะ           
พหุวิธี(multitrait-multimethod : MTMM) โดยอาศัยหลักการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิง
เสนตรง จากผลการวัดคุณลักษณะหลายอยางดวยวิธีการวัดหลายวิธี โดยวัดความคิดรวบยอดโดยใช
แผนผังมโนทัศน  สมบัติของจํานวนนับและระบบจํานวนเต็ม และแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เหลานี้ในรูปของเมทริกซสหสัมพนัธ  

 ตอนที่ 4  วิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (item information function) และคา  
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (test information function)   ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ           
(item response theory) แบบพหุวิภาคที่ใชโมเดล GRM (Graded Response Model) โดยใช
โปรแกรม MULTILOG 
 

ตอนท่ี 5 การวิเคราะหคุณภาพดานความเที่ยงโดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง 
(Generalizability Coefficient) โดยใชโปรแกรม GENOVA 2.2 (GENeralized analysis Of 
VAriance System) ออกแบบการวัดเปน two-facet design โดยมีรูปแบบเปน RIP ××  crossed 
design กลาวคือ (P) แทนจํานวนนักเรียน (I) แทนจํานวนแผนผังมโนทัศน และ (R) แทนจํานวนผู
ประเมิน ซ่ึงการออกแบบการวัดครั้งนี้ มีผูประเมิน 2 คน ตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบ
สรางผังจากคําของนักเรียนทุกคน โดยใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบของโนแวคและโกวิน (Novak 
& Gowin, 1984)  และผูประเมิน 2 คน ตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําของ
นักเรียนทุกคน โดยใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบของบอลท (Bolte, 1999) 
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ตอนที่ 6 วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเพื่อการตัดสินใจเชิงสรุปอางอิง            

(D-STUDY) เลือกจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศนที่เหมาะสม โดยแสดงการ
เปรียบเทียบคาคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) เมื่อใชวิธีการตรวจให
คะแนนของโนแวคและโกวิน  และวิ ธีการตรวจใหคะแนนของบอลท  กรณีมี ผูประเมิน                           
1-6 คน จํานวนแผนผัง 4-28 แผนผัง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและพัฒนาเกณฑการใหคะแนนการประเมินแผนผัง
มโนทัศนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน และวิธีของบอลท และเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของการ
ประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน เมื่อตรวจโดยใชวิธีการให
คะแนนของโนแวคและโกวิน และใชวิธีการใหคะแนนของบอลท โดยพิจารณาจากความตรง                   
ตามสภาพ  ความตรงเชิงโครงสราง ความเที่ยงซึ่งแทนดวยสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง  คาฟงกชัน
สารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ  และวิเคราะหจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศน
ที่เหมาะสม  ซ่ึงการวิจัยคร้ังในแตละวิธีจะมีผูประเมิน 2 คน ตรวจใหคะแนนนักเรียน 220 คน                   
คนละ 2 แผนผัง ซ่ึงผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3  ตอน ตามลําดับดังนี้  

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาและพัฒนาเกณฑการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศน 
ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยง 

2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
2.2  ผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพระหวางวิธีการตรวจใหคะแนน 
       ที่แตกตางกัน 

  2.3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยใชเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี  
  2.4  ผลการเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ฟงกชันสารสนเทศของ   
                                   แบบสอบและประสทิธภิาพสัมพัทธเฉลี่ยระหวางวิธีการตรวจใหคะแนนที ่
                                   แตกตางกัน 

2.5 การวิเคราะหคณุภาพดานความเที่ยงโดยการวิเคราะหคาสมัประสิทธิ์ 
สรุปอางอิง   

 ตอนที่ 3  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเพื่อการตัดสินใจเชิงสรุปอางอิง  
    
 
 
 
 
 

 



 

                                                                                                                                                       87 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาและพัฒนาเกณฑการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนของโนแวคและ 
                 โกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท 

 
เกณการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนไดพัฒนาแนวคิดมาจากงานวิจัยของ

โนแวคและโกวิน (Novak & Gowin, 1984) และงานวิจัยของบอลท (Bolte, 1999) ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน จะพิจารณาแผนผังมโนทัศนในดานคุณภาพ         
4  ดาน คือ พจิารณาจากประพจน (propositions) การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) การเชื่อมระหวาง
มโนทัศน (cross link) และตัวอยาง (examples) ซ่ึงแตละดานจะมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน  
 เกณฑการใหคะแนนของบอลท  จะพิจารณาใหคะแนนในดานการจัดแผนผังมโนทัศน 
(organization) 6  คะแนน   ความถูกตอง (accuracy) 4 คะแนน 

ผูวิจัยสรางคําชี้แจงในการใชเกณฑการใหคะแนนและคําอธิบายคุณภาพ และนําเกณฑการ
ใหคะแนนไปใหผูทรงคุณวุฒิทางการวัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
เหมาะสมของวิธีการตรวจใหคะแนน โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของตัวบงชี้ (Item Objective 
Congruence : IOC) กับคําอธิบายคุณภาพ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยวิเคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 
ระหวางตัวบงชี้กับคําคําอธิบายคุณภาพในเกณฑการตรวจใหคะแนน ของผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 
 

ตัวบงช้ี ดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

วิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวิน  

       1.  ประพจน 1.00 

       2. การจัดลําดับขั้นตอน 0.66 

       3. การเชื่อมโยงขามสาย 0.66 

       4.  ตัวอยาง 1.00 

วิธีการตรวจใหคะแนนของบอลท  

       1. การจัดแผนผังมโนทัศน 0.66 

       2. ความถูกตอง 0.66 
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      จากตารางที่  4.1 พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกัน โดยตัวบงชี้กับคํา
คําอธิบายคุณภาพในเกณฑการตรวจใหคะแนน  สามารถวัดไดตรงตามเนื้อหาและมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.66-1.00 ซ่ึงถือวาผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันมากกวา
รอยละ 50  
 
ตารางที่ 4.2 เกณฑการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนของโนแวคและโกวนิ 
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ ประพจน (propositions) 

4 มโนทัศนที่เช่ือมกันต้ังแต 75%  มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ 
3 มโนทัศนที่เช่ือมกันต้ังแต 50% แตไมถึง 75 % มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ 
2 มโนทัศนที่เช่ือมกันต้ังแต 25%  แตไมถึง 50 % มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ 
1 มโนทัศนที่เช่ือมกันไมถึง 25 % มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ  
0 ไมพบมโนทัศนที่เช่ือมกันและคําเชื่อมมีความหมายและตรงกับความสัมพันธเลย 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) 

4 แผนผังมโนทัศนมีการจัดลําดับขั้นตอนตั้งแต 75% โดยแตละมโนทัศนที่อยูรองลงมาเปน          
มโนทัศนที่เฉพาะเจาะจง และมีความกวางขวางนอยกวามโนทัศนที่อยูลําดับแรก ๆ 

3 แผนผังมโนทัศนมีการจัด ลําดับขั้นตอนตั้งแต 50%  แตไมถึง 75%  โดยมีการจัดลําดับขั้นตอน
เปนสวนมาก 

2 แผนผังมโนทัศนมีการจัด ลําดับขั้นตอนตั้งแต 25%  แตไมถึง 50% โดยมีการจัดลําดับขั้นตอนเปน
บางสวน 

1 แผนผังมโนทัศนมีการจัดลําดับขั้นตอนไมถึง 25%  โดยมีการจัดลําดับขั้นตอนนอยมาก 
0 แผนผังมโนทัศนไมมีการมีการจัดลําดับขั้นตอนเลย หรือการจัดลําดับขั้นตอนไมถูกตองเลย 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การเชื่อมระหวางสายของมโนทัศน  (cross link) 

4 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนต้ังแต 75% อยางสมเหตุสมผลและถูกตอง 
3 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตองตั้งแต 50%                       

แตไมถึง 75%    
2 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตองตั้งแต 25%                       

แตไมถึง 50% 
1 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตองไมถึง 25%    
0 ไมมีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตอง 
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ตารางที่ 4.2  เกณฑการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนของโนแวคและโกวิน (ตอ) 
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ ตัวอยาง (example) 

4 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองตั้งแต 75% 
3 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองตั้งแต 50%   

แตไมถึง 75%     
2 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองตั้งแต 25%   

แตไมถึง 50% 
1 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองไมถึง 25%    
0 ไมพบการยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้น 

 
ตารางที่ 4.3 เกณฑการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนของบอลท 
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การจัดแผนผังมโนทัศน 

6 แผนผังมีความสมบูรณ  โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกันทั้งหมด มีการใชคําเชื่อม
ความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได ใชคํา                
มโนทัศนที่กําหนดให 100% 

5 แผนผังมีความสมบูรณเปนสวนใหญ โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใช
คําเชื่อมความสัมพันธ ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได              
ใชคํามโนทัศนที่กําหนดให ไดต้ังแต 80%  แตไมถึง 100% 

4 แผนผังมีความถูกตองสมบูรณปานกลาง มีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใชคําเชื่อม
ความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได ใชคํา                
มโนทัศนที่กําหนดใหไดต้ังแต 60%  แตไมถึง 80% 

3 แผนผังมีความสมบูรณเปนบางสวน โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใชคําเชื่อม
ความสัมพันธ   ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได  ใชคํา              
มโนทัศนที่กําหนดใหไดต้ังแต 40%  แตไมถึง 80%   

2 แผนผังมีความถูกตองสมบูรณเล็กนอย โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน  มีการใช
คําเชื่อมความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได             
ใชคํามโนทัศนที่กําหนดให ไดต้ังแต 20%  แตไมถึง 40% 

1 แผนผังมีความถูกตองสมบูรณนอยมาก โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใช
คําเชื่อมความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได             
ใชคํามโนทัศนที่กําหนดใหไดนอยกวา 20%   



 

                                                                                                                                                       90 
 

ตารางที่  4.3  วิธีการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนของบอลท (ตอ)   
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การจัดแผนผังมโนทัศน 

0 แผนผังไมมีความถูกตองสมบูรณเลย การเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกันไมถูกตอง                      
ไมใช คําเชื่อมความสัมพันธ  ไมยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศน 
ไมไดใชคํามโนทัศนที่กําหนดให 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ ความถูกตอง 

4 ไมผิดพลาดเลย 
3 ผิดในรายละเอียดเล็กนอย 
2 คลาดเคลื่อนเล็กนอยและเปนการคลาดเคลื่อนในมโนทัศนรอง 
1 คลาดเคลื่อนในมโนทัศนหลักเปนสวนใหญ 
0 ไมถูกตองเลย หรือคลาดเคลื่อนในมโนทัศนหลักหลายมโนทัศน 

 
 
ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพดานความตรงและความเที่ยง 
 
2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ไดนําเสนอขอมูลเปน 2 สวน สวนแรก คือ คาเฉลี่ยและ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาคะแนนดิบ (ตารางที่ 4.2) การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน
เฉลี่ยรายคูในแตละวิธีการตรวจใหคะแนน (ตารางที่ 4.3 ) จากการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศน
ดวยวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน  และการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนดวยวิธีการ
ใหคะแนนของบอลท   
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ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบจําแนกตามวิธีการตรวจให 
                    คะแนน 
 

คะแนน  วิธีการตรวจ 
ใหคะแนน 

ผู
ประเมิน 

ขอ Min Max Mean (คะแนนเต็ม) Mean% S.D. C.V. 

1 0 16 9.63 (16) 60.19 2.75 4.57 

2 0 16 9.06 (16) 56.63 2.99 5.28 คนที่ 1 

เฉลี่ย 9.35 (16) 58.44 2.52  
1 2 16 9.30 (16) 58.13 1.40 2.41 

2 1 16 9.03 (16) 56.44 1.33 2.36 คนที่ 2 

เฉลี่ย 9.17 (16) 57.31 1.13  

โนแวค 
และโกวิน 

เฉลี่ย 9.26 (16) 57.88 1.69 2.92 

1 0 8 3.05 (10) 30.50 1.55 5.08 

2 0 10 3.13 (10) 31.30 1.95 6.23 คนที่ 3 

เฉลี่ย 3.09 (10) 30.90 1.31  

1 1 8 3.51 (10) 35.10 1.83 5.21 

2 0 10 3.60 (10) 36.00 1.86 5.17 คนที่ 4 

เฉลี่ย 3.56 (10) 35.60 1.51  

บอลท 

เฉลี่ย 3.32 (10) 33.20 1.34 4.04 

 
จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาคารอยละของคาเฉลี่ย (Mean %) พบวา การใหคะแนนวิธีของ 

โนแวคและโกวินมีคาเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท ในขณะที่สัมประสิทธิ์ของการ
กระจาย (C.V.) การใหคะแนนวิธีของบอลท มีคาสูงกวาวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน 
แสดงวาวิธีการใหคะแนนของบอลทมีการกระจายของคะแนนมากกวาวิธีของโนแวคและโกวิน 
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ตารางที่ 4.5  คา t คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนระหวางวิธีการใหคะแนนที่
ตางกัน 

Paired Differences 
การเปรียบเทียบระหวาง 

Mean SD 
t p-value 

โนแวคและโกวิน บอลท 24.617 14.76 24.737** 0.000 

 ** p-value < 0.05 

              จากตารางที่ 4.5 พบวาวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาวิธีการ
ใหคะแนนของบอลท และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูพบวาวิธีการให
คะแนนทั้ง 2 วิธี มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

2.2 ผลการเปรียบเทียบความตรงตามสภาพ ระหวางวิธีการตรวจใหคะแนนที่แตกตางกัน 

การคํานวณความตรงตามสภาพ ของแบบสอบที่มีวิธีการตรวจใหคะแนนที่แตกตางกัน 
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางคะแนนของผูสอบที่ไดจากการสอบดวยแบบ
สอบประเภทเลือกตอบประกอบดวย 2 เร่ือง คือ สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม          
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น กับคะแนนที่ไดจากการประเมินแผนผังมโนทัศน โดยที่การตรวจใหคะแนนจาก
การประเมนิแผนผังมโนทัศนมีการตรวจใหคะแนน 2  วิธีที่แตกตาง และมีการแปลงคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธใหเปนคะแนนฟชเชอรซี (Fisher’s Z) จากสูตรของ Glass and Stanley (1970) เพื่อนํามา
เปรียบเทียบความแตกตางของคาความตรงตามสภาพในภาพรวมโดยใชสถิติทดสอบไควสแควร 
( 2χ )ไดผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 4.6 และ 4.7  
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ตารางที่  4.6   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบจากแบบทดสอบประเภท
เลือกตอบ 

เนื้อหา n Min Max Mean S.D. 

แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ      

 สมบัติของจํานวนนับ 220 1 13 6.635 2.579 

 ระบบจํานวนเต็ม 220 1 13 5.977 1.996 

เฉลี่ย 220 1 13 6.307 1.949 

 จากตารางที่ 4.6 พบวาคาเฉลี่ยที่ไดจากแบบทดสอบประเภทเลือกตอบในเรื่องสมบัติของ
จํานวนนับ และ ระบบจํานวนเต็ม มีคาเทากับ 6.635 และ 5.977 ตามลําดับ และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีคาเทากับ 2.579 และ 1.996 ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.7 ความตรงตามสภาพจากการสอบจําแนกตามวิธีการตรวจใหคะแนน 

ความตรงตามสภาพ 
วิธีการตรวจใหคะแนน จํานวนผูสอบ 

r Z 
2χ  

โนแวคและโกวิน 
(Novak&Gowin) 

220 .829** 1.185 

บอลท 
(Bolte) 

220 .715** 0.897 
8.99** 

** p-value < 0.05 

               จากตารางที่ 4.7 พบวาความตรงตามสภาพที่พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
ระหวางการตรวจใหคะแนน 2 วิธี กับคะแนนที่ไดจากแบบสอบประเภทเลือกตอบมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.829และ 0.715 
และเมื่อนํามาเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชคะแนนฟชเชอรซี เปรียบเทียบในภาพรวมโดยใช
สถิติทดสอบไควสแควร ( 2χ ) พบวาวิธีการตรวจใหคะแนนทั้ง 2 วิธี มีความตรงตามสภาพแตกตาง
กัน แสดงวาการตรวจดวยวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินใหความตรงตามสภาพแตกตาง
กับการตรวจดวยวิธีการใหคะแนนของบอลท 
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2.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรางโดยใชเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี  
      (Multitrait-Multimethod Matrix)  
 
 ผลการตรวจสอบความตรงของการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนดวยวิธีการใหคะแนน
ของโนแวคและโกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท ในสวนนี้จะเปนการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสรางโดยใชเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี (Multitrait-Multimethod Matrix) ประกอบดวยการ
วัดคุณลักษณะ 2  อยาง  (สมบัติของจํานวนนับ และ ระบบจํานวนเต็ม) ดวยวิธีการวัด 3 วิธี 
(แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ, แผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการใหคะแนน
ของโนแวคและโกวิน และแผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการใหคะแนนของ
บอลท) ดังนั้น เมทริกซพหุลักษณะพหุวิธีในการศึกษานี้จะมีขนาด 3x2 โดยมีรายละเอียดของการ
วิเคราะหดังตารางที่ 4.8 และ 4.9 

ตารางที่     4.8   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสอบจากแบบทดสอบประเภท   
เลือกตอบ แผนผังมโนทัศนที่ตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน                  
และตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท 

เรื่อง n Min Max Mean S.D. 

แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ      

 สมบัติของจํานวนนับ 220 1 13 6.635 2.579 

 ระบบจํานวนเต็ม 220 1 13 5.977 1.996 

วิธีตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวิน      

 สมบัติของจํานวนนับ 220 1 15.50 9.466 1.883 

 ระบบจํานวนเต็ม 220 0.05 15.50 9.048 1.962 

วิธีตรวจใหคะแนนของบอลท      

 สมบัติของจํานวนนับ 220 1 8 3.282 1.621 

 ระบบจํานวนเต็ม 220 0 10 3.366 1.825 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา โดยภาพรวมแลว เร่ืองสมบัติของจํานวนนับใหคะแนนสูงกวา
ระบบจํานวนเต็ม โดยที่นักเรียนทําแบบทดสอบประเภทเลือกตอบและการตรวจใหคะแนนแผนผัง
มโนทัศนแบบสรางผังจากคําดวยวิธีของโนแวคและโกวินในเรื่องสมบัติของจํานวนนับไดดีกวา
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เร่ืองระบบจํานวนเต็ม (Mean = 6.635 vs. Mean = 5.977) , (Mean = 9.466 vs. Mean = 9.048)  
สําหรับคะแนนจากการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําดวยวิธีของบอลทใน
เร่ืองระบบจํานวนเต็มมีคาสูงกวาเรื่องสมบัติของจํานวนนับ (Mean = 3.366 vs. Mean = 3.282) 
 
ตารางที่ 4.9 เมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี 
 

MC CmNG 
 A1 B1 A2 B2 

MC A1 (0.467)    
 B1 0.444 (0.498)   

CmNG A2 0.768 0.312 (0.412)  
 B2 0.289 0.817 0.540 (0.453) 

MC CmB 
 A1 B1 A3 B3 

MC A1 (0.467)    
 B1 0.444 (0.498)   

CmB A3 0.704 0.148 (0.266)  
 B3 0.257 0.781 0.208 (0.360) 

 
MC   =    แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ 
CmNG  =    แผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน 
CmB  =    แผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการใหคะแนนของบอลท 
A   =    สมบัติของจํานวนนับ 
B   =    ระบบจํานวนเต็ม 
 

จากตารางที่  4.9  สําหรับการวัดดวยแบบทดสอบประเภทเลือกตอบกับแผนผังมโนทัศนที่
มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน พบวาการวัดคุณลักษณะเดียว
ที่วัดดวยวิธีตางกัน (A1-A2 และ B1-B2) จะใหคาสหสัมพันธเทากับ 0.768 และ 0.817 และการวัด
คุณลักษณะตางกันวัดดวยวิธีเดียวกัน (A1-B1 และ A2-B2)  จะมีคาสหสัมพันธเทากับ 0.444  และ 
0.540  และการวัดคุณลักษณะตางกันดวยวิธีตางกัน (A1-B2 และ B1-A2) จะใหคาสหสัมพันธ
เทากับ 0.289 และ 0.312 
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และ การวัดดวยแบบทดสอบประเภทเลือกตอบกับแผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจให
คะแนนโดยใชวิธีการใหคะแนนของบอลท พบวาการวัดคุณลักษณะเดียวท่ีวัดดวยวิธีตางกัน               
(A1-A3 และ B1B3) จะใหคาสหสัมพันธเทากับ 0.704 และ 0.781 และการวัดคุณลักษณะตางกันวัด
ดวยวิธีเดียวกัน (A1-B1 และ A3-B3)  จะมีคาสหสัมพันธเทากับ 0.444  และ 0.208 และการวัด
คุณลักษณะตางกันดวยวิธีตางกัน (A1-B3 และ B1-A3) จะใหคาสหสัมพันธเทากับ 0.257 และ 
0.148 

ดังนั้นสรุปไดวา แผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการใหคะแนนของ
โนแวคและโกวิน และแผนผงัมโนทัศนที่มกีารตรวจใหคะแนนโดยใชวธีิการใหคะแนนของบอลท
มีความตรงเชิงโครงสราง 
 

2.4  ผลการเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ                              
และอัตราสวนสารสนเทศระหวางวิธีการตรวจใหคะแนนที่แตกตางกัน 

 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบในตอนนี้ ไดนําเสนอ เปน 2 สวน คือ 
2.4.1 ผลการเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของขอสอบตามวิธีการตรวจใหคะแนนที่

แตกตางกัน 
2.4.2 ผลการเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ และอัตราสวนสารสนเทศ                

ตามวิธีการตรวจใหคะแนนที่แตกตางกัน 
โดยมีรายละเอียดของผลการวิเคราะห ดังนี ้ 

2.4.1 ผลการเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ตามวิธีการตรวจใหคะแนนที่แตกตางกนั 

              ผลการวิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบตามวิธีการตรวจใหคะแนนที่แตกตาง
กัน โดยวิเคราะหจากคะแนนที่ไดจากการตอบและตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบสรางผัง
จากคํา โดยการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวิน ใหคะแนนเปนลําดับขั้น ตั้งแตขั้นต่ําสุดถึง
สูงสุด เปน 0, 1, 2, 3, 4  ซ่ึงมี 4 ลําดับขั้น สวนวิธีการใหคะแนนของบอลท ใหคะแนนเปนลําดับขั้น 
ตั้งแตขั้นต่ําสุดถึงสูงสุด เปน 0, 1, 2, 3, 4 , 5, 6 ซ่ึงมี 6 ลําดับขั้น  

  การเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของขอสอบจําแนกตามคะแนนความสามารถของ
ผูสอบ ( 7 ระดับความสามารถ) แสดงในตารางที่ 4.10- 4.14  
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ตารางที่  4.10  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยที่ไดจากการตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวค 
และโกวิน จําแนกตามผูประเมินและความสามารถของผูสอบ 

ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ความสามารถ       
( θ  ) 

ผูประเมิน 
ขอ 1 ขอ 2 Mean S.D. 

ผูประเมินคนที่ 1 1.720 0.833 1.277 0.627 
-3.00 

ผูประเมินคนที่ 2 0.382 0.096 0.239 0.202 
ผูประเมินคนที่ 1 1.794 0.959 1.377 0.590 

-2.00 
ผูประเมินคนที่ 2 0.384 0.507 0.446 0.087 
ผูประเมินคนที่ 1 1.459 0.910 1.185 0.388 

-1.00 
ผูประเมินคนที่ 2 0.378 1.535 0.957 0.818 
ผูประเมินคนที่ 1 1.817 0.940 1.379 0.620 

0.00 
ผูประเมินคนที่ 2 0.301 1.258 0.780 0.677 
ผูประเมินคนที่ 1 1.540 0.975 1.258 0.400 

1.00 
ผูประเมินคนที่ 2 0.351 0.920 0.636 0.402 
ผูประเมินคนที่ 1 1.733 0.939 1.336 0.561 

2.00 
ผูประเมินคนที่ 2 0.386 1.386 0.886 0.707 
ผูประเมินคนที่ 1 0.796 0.454 0.625 0.242 

3.00 
ผูประเมินคนที่ 2 0.331 1.187 0.759 0.605 

  
จากตารางที่ 4.10 พบวา  เมื่อเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบจําแนกตามคา

ความสามารถของผูสอบและผูประเมิน เมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน พบวา              
ผูประเมินคนที่ 1 ตรวจแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําใหคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ
เฉลี่ยสูงที่สุดในระดับความสามารถ 0 และมีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยเทากับ 1.379
ในขณะที่ผูประเมินคนที่ 2 ตรวจแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําใหคาฟงกชันสารสนเทศของ
ขอสอบเฉลี่ยสูงที่สุดในระดับความสามารถ -1  มีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยเทากับ 
0.957  
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ตารางที่  4.11   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ เมื่อตรวจ 
ใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน โดยจําแนกตามผูประเมิน 

Paired Differences ความสามารถ         
( θ  ) 

ผูประเมิน  
Mean S.D. 

t-test p-value 

ผูประเมินคนที่ 1 
-3 

ผูประเมินคนที่ 2 
1.038 0.425 3.453 0.179 

ผูประเมินคนที่ 1 
-2 

ผูประเมินคนที่ 2 
0.931 0.677 1.944 0.303 

ผูประเมินคนที่ 1 
-1 

ผูประเมินคนที่ 2 
0.228 1.206 0.267 0.834 

ผูประเมินคนที่ 1 
0 

ผูประเมินคนที่ 2 
0.599 1.297 0.653 0.632 

ผูประเมินคนที่ 1 
1 

ผูประเมินคนที่ 2 
0.622 0.802 1.097 0.471 

ผูประเมินคนที่ 1 
2 

ผูประเมินคนที่ 2 
0.450 1.269 0.502 0.704 

ผูประเมินคนที่ 1 
3 

ผูประเมินคนที่ 2 
0.134 0.847 0.224 0.860 

 ** p-value < 0.05 

จากตารางที่ 4.11 พบวา เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาฟงกชันสารสนเทศของ
ขอสอบเฉลี่ยเปนรายคูพบวาผูประเมินทั้ง 2 คน ใหคาฟงชันสารสนเทศของขอสอบไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 ในทุกระดับความสามารถ  
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ตารางที่ 4.12  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยที่ไดจากการตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท  
จําแนกตามผูประเมินและความสามารถของผูสอบ 

ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ความสามารถ       
( θ  ) 

ผูประเมิน 
ขอ 1 ขอ 2 Mean S.D. 

ผูประเมินคนที่ 3 0.093 0.077 0.085 0.011 
-3.00 

ผูประเมินคนที่ 4 0.025 0.144 0.085 0.084 
ผูประเมินคนที่ 3 0.196 0.105 0.151 0.064 

-2.00 
ผูประเมินคนที่ 4 0.250 0.270 0.260 0.014 
ผูประเมินคนที่ 3 0.288 0.122 0.205 0.117 

-1.00 
ผูประเมินคนที่ 4 1.282 0.330 0.806 0.673 
ผูประเมินคนที่ 3 0.287 0.127 0.207 0.113 

0.00 
ผูประเมินคนที่ 4 1.030 0.327 0.679 0.497 
ผูประเมินคนที่ 3 0.287 0.129 0.208 0.112 

1.00 
ผูประเมินคนที่ 4 1.608 0.345 0.977 0.893 
ผูประเมินคนที่ 3 0.309 0.133 0.221 0.124 

2.00 
ผูประเมินคนที่ 4 1.019 0.340 0.680 0.480 
ผูประเมินคนที่ 3 0.291 0.136 0.214 0.110 

3.00 
ผูประเมินคนที่ 4 0.149 0.355 0.252 0.146 

 จากตารางที่ 4.12 พบวาเมื่อเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบจําแนกตามคา
ความสามารถของผูสอบและผูประเมิน เมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท พบวา ผูประเมินคน  
ที่ 3 ตรวจแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําใหคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยสูงที่สุดใน
ระดับความสามารถ 2 และมีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยเทากับ 0.221 ในขณะที่                        
ผูประเมินคนที่ 4 ตรวจแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําใหคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ
เฉลี่ยสูงที่สุดในระดับความสามารถ 1  มีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยเทากับ 0.977 
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ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ เมื่อตรวจ
ใหคะแนนดวยวิธีของบอลท โดยจําแนกตามผูประเมิน  

Paired Differences ความสามารถ         
( θ  ) 

ผูประเมิน  
Mean S.D. 

t-test p-value 

ผูประเมินคนที่ 3 
-3 

ผูประเมินคนที่ 4 
0.001 0.095 0.007 0.995 

ผูประเมินคนที่ 3 
-2 

ผูประเมินคนที่ 4 
0.110 0.078 1.973 0.299 

ผูประเมินคนที่ 3 
-1 

ผูประเมินคนที่ 4 
0.601 0.556 1.529 0.369 

ผูประเมินคนที่ 3 
0 

ผูประเมินคนที่ 4 
0.472 0.384 1.737 0.333 

ผูประเมินคนที่ 3 
1 

ผูประเมินคนที่ 4 
0.769 0.781 1.391 0.397 

ผูประเมินคนที่ 3 
2 

ผูประเมินคนที่ 4 
0.459 0.356 1.823 0.319 

ผูประเมินคนที่ 3 
3 

ผูประเมินคนที่ 4 
0.039 0.255 0.213 0.866 

 ** p-value < 0.05 

จากตารางที่ 4.13 พบวา เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาฟงกชันสารสนเทศของ
ขอสอบเฉลี่ยเปนรายคูพบวาผูประเมินทั้ง 2 คน ใหคาฟงชันสารสนเทศของขอสอบไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในทุกระดับความสามารถ  
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ตารางที่ 4.14  ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ย จําแนกตามความสามารถของผูสอบและวิธีการ  
ตรวจใหคะแนน 

ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ย ความสามารถ       
( θ  ) 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
Min Max Mean S.D. 

โนแวคและโกวิน 0.096 1.720 0.758 0.710 
-3.00 

บอลท 0.025 0.144 0.085 0.049 
โนแวคและโกวิน 0.384 1.794 0.911 0.638 

-2.00 
บอลท 0.105 0.270 0.205 0.074 
โนแวคและโกวิน 0.378 1.535 1.071 0.539 

-1.00 
บอลท 0.122 1.282 0.309 0.030 
โนแวคและโกวิน 0.301 1.817 1.079 0.633 

0.00 
บอลท 0.127 1.030 0.307 0.028 
โนแวคและโกวิน 0.351 1.540 0.947 0.486 

1.00 
บอลท 0.129 1.608 0.316 0.041 
โนแวคและโกวิน 0.386 1.733 1.111 0.582 

2.00 
บอลท 0.133 1.019 0.325 0.022 
โนแวคและโกวิน 0.331 1.187 0.692 0.384 

3.00 
บอลท 0.136 0.355 0.233 0.108 

 
จากตารางที่ 4.14 เมื่อเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบจําแนกตามคา

ความสามารถของผูสอบตามวิธีการตรวจใหคะแนน พบวา วิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและ
โกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท  ใหคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยสูงที่สุด
เหมือนกันในระดับความสามารถ 2 และมีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ยเทากับ 1.111 และ 
0.325 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.15  เปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของขอสอบโดยเฉลี่ยจําแนกตามวิธีการตรวจให
คะแนน 

Paired Differences 
วิธีตรวจใหคะแนน 

Mean S.D. 
t-test p-value 

โนแวคและโกวิน 
บอลท 

0.684 0.114 15.848** 0.000 

 ** p-value < 0.05 

จากตารางที่ 4.15 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเฉลี่ย
เปนรายคู พบวา ทั้งสองวิธีมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยท่ีวิธีการให
คะแนนของโนแวคและโกวินมีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบโดยเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนน
ของบอลท 

2.4.2 ผลการเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบตามวิธีการใหคะแนนที่แตกตางกัน 

               การเปรียบเทียบฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบจําแนกตามวิธีการใหคะแนนทั้ง 2 วิธี 
แสดงในตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ จําแนกตามความวิธีการตรวจใหคะแนน 

คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบที่ระดับ ( θ  ) ตางๆ 
วิธีการตรวจใหคะแนน 

-3 -2 -1 0 1 2 3 
โนแวคและโกวิน 2.516 2.822 3.142 3.159 2.893 1.722 1.384 

บอลท 1.170 1.411 2.011 1.886 2.185 1.900 1.466 

 จากตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหที่ระดับ θ  = -3  ถึง 3  พบวาวิธีการใหคะแนนของ
โนแวคและโกวินใหคาฟงชันสารสนเทศสูงกวาวิธีการใหคะแนนนของบอลท ในทุกระดับ
ความสามารถ 
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ตารางที่ 4.17 คาสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ จําแนกตามวิธีการตรวจใหคะแนน 

วิธีการตรวจใหคะแนน จํานวนผูสอบ คาสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบ 
โนแวคและโกวิน 220 17.636 

บอลท 220 12.027 

            จากตารางที่ 4.17 พบวา วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวนิ ใหคาสารสนเทศเฉลี่ยของ
แบบสอบสูงกวาวิธีการใหคะแนนนของบอลท 

ตารางที่ 4.18 อัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยจาํแนกตามวิธีการตรวจใหคะแนน 

เปรียบเทียบระหวาง อัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ย 
โนแวคและโกวิน บอลท 1.466 

 จากตารางที่ 4.18 พบวาอัตราสวนสารสนเทศเฉลี่ยระหวางวิธีการใหคะแนนของโนแวค
และโกวินและวิธีการใหคะแนนของบอลท มีคาเทากับ  1.466  แสดงใหเห็นวาวิธีการใหคะแนน
ของโนแวคและโกวินมีประสิทธิภาพสัมพัทธสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท 

 
2.5  การวิเคราะหคุณภาพดานความเที่ยงโดยการวิเคราะหคาสัมประสทิธ์ิสรุปอางอิง  

(Generalizability Coefficient) 
 

การวิ เคราะหคุณภาพดานความเที่ยงโดยการวิ เคราะหคาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง 
(Generalizability Coefficient) แบงการนําเสนอเปน 2 ตอน ดังนี้ 

2.5.1 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ไดจากการใหคะแนนของผูประเมิน จําแนกตาม              
ผูประเมินและตามรูปแบบวิธีการใหคะแนน 

2.5.2  การหาความเที่ยงของคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนในแตละรูปแบบวิธีการ
ใหคะแนนจากคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient)  
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2.5.1  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ไดจากการใหคะแนนของผูประเมิน จําแนกตามผูประเมินและ  
ตามรูปแบบวิธีการใหคะแนน 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 4.19 พบวา คาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ไดจากการ
ตรวจใหคะแนนของผูประเมินแตละคนเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินมีดังนี้ 
คาเฉลี่ยเทากับ  9.35 และ 9.17 ตามลําดับ    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 2.52 และ  1.13 
ตามลําดับ  และคาเฉลี่ยรวมมีคาเทากับ  9.26   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมมีคาเทากับ  1.83 
 และเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของบอลท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 และ 4.01  ตามลําดับ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 1.27 และ 1.51 ตามลําดับ  และคาเฉลี่ยรวมมีคาเทากับ 3.54 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานรวมมีคาเทากับ 1.39 
 และจากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการใหคะแนนระหวางผูประเมินพบวา 
เมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวินนั้นใหคะแนนเฉลี่ยของผูประเมินทั้งสองคนมีคา
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=1.33, p=0.185) ในขณะที่การตรวจให
คะแนนดวยวิธีบอลทใหคะแนนเฉลี่ยของผูประเมินทั้งสองคนมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 (t=7.996, p=0.000) โดยท่ีผูประเมินคนที่ 4 ตรวจใหคะแนนมีคาเฉลี่ยสูงกวา                
ผูประเมินคนที่ 3 
 
ตารางที่  4.19   คาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ไดจากการใหคะแนนของผูประเมิน จําแนกตามผู 

ประเมินและตามรูปแบบวิธีการใหคะแนน 
 
รูปแบบการใหคะแนน ผูประเมินคนที่ คะแนนเต็ม x  SD t p-value 

1 16 9.35 2.52 
โนแวคและโกวิน 

2 16 9.17 1.13 
1.330 0.185 

3 10 3.09 1.27 
บอลท 

4 10 3.56 1.51 
7.966** 0.000 

 ** p-value < 0.05 
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2.5.2 การหาความเที่ยงของคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนในแตละรูปแบบวิธีการให
คะแนนจากคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient)  

 
 จุดมุงหมายในการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ เพื่อคํานวณหาความแปรปรวนตามแหลงความ
แปรปรวนตางๆในเอกภพคาสังเกตที่เปนไปไดทั้งหมดที่แยกเปนอิสระจากกันขององคประกอบ 3 
องคประกอบ ไดแก นักเรียน (P) แผนผังมโนทัศน (I) และผูประเมิน (R) รวมทั้งผลรวมระหวาง
นักเรียนกับแผนผังมโนทัศน (PI) ผลรวมระหวางนักเรียนกับผูประเมิน (PR)  และสวนที่เหลือ 
(PIR) ของคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศน เมื่อใชรูปแบบวิธีการใหคะแนนในแตละรูปแบบ 
 
ตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบคาความแปรปรวนและคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนน 
                      การประเมินแผนผังมโนทัศนเมื่อใชรูปแบบวิธีการใหคะแนนของโนแวคและ 
                     โกวิน (Novak & Gowin)  ( =pn  220, =in 2, =rn 2) 
 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
โนแวคและโกวิน  บอลท แหลงความ

แปรปรวน 
df 

การประมาณคา 
ความแปรปรวน 

รอยละของความ
แปรปรวนทั้งหมด 

 
 

การประมาณคา 
ความแปรปรวน 

รอยละของความ
แปรปรวนทั้งหมด 

P 219 0.13135 25.8859  0.0474 8.12061 
I 1 0.00174 0.3429  0.0879 15.0591 
R 1 0.00000 0.0000  0.0153 2.62121 
PI 219 0.00182 0.3587  0.0057 0.97652 
PR 219 0.00000 0.0000  0.0000 0.00000 
IR 1 0.01091 2.1500  0.1912 32.7566 

PIR 219 0.36160 71.2625  0.2362 40.4660 
TOTAL 879 0.50742 100.00  0.5837 100.00 

2
Absρ   0.81410   0.71484  

 

เมื่อ P แทน นักเรียน   PI  แทน นักเรียนกับแผนผังมโนทัศน 
 I  แทน แผนผังมโนทัศน  PR แทน นักเรียนกับผูประเมิน 
 R แทน ผูประเมิน   IR  แทน แผนผังมโนทัศนกับผูประเมิน 
 PIR แทน สวนที่เหลือ 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตารางที่ 4.20 พบวา แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา เมื่อ
ตรวจใหคะแนนดวยวิธีที่แตกตางกัน 2 วิธี ใหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงแตกตางกัน โดยที่คา
สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินแผนผงัมโนทัศนเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของ
โนแวคและโกวินมีคาเทากับ 0.81410 และคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมิน
แผนผังมโนทัศนเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของบอลทมีคาเทากับ  0.71484 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
องคประกอบของความแปรปรวนของนักเรียนมีคาสูงในวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน 
มากกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท   
 
ตอนที่ 3 วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงเพื่อการตัดสินใจเชิงสรุปอางองิ (D-STUDY) 
 
 การวิเคราะหขั้นตอนนี้เปนการใชขอมูลจากการศึกษาเพื่อการสรุปอางอิงมาศึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจการสรุปอางอิง (D-STUDY) ซ่ึงเปนการลดความคลาดเคลื่อนและเพิ่มความแมนยําในการ
สรุปอางอิงโดยมีเงื่อนไขการวัดคือ จํานวนแผนผังมโนทัศนและผูประเมิน ใหจํานวนแผนผังอยู
ระหวาง 4-28 แผนผัง และจํานวนผูประเมิน 1-6 คน ซ่ึงเปนจํานวนที่อยูในวิสัยที่สามารถนําไป
ปฏิบัติได โดยการตัดสินใจการวิเคราะหวา จํานวนแผนผังมโนทัศนกี่แผนผังและจํานวนผูประเมิน
เทาใดใหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงสูงสุด เพื่อใหเห็นการเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การสรุป
อางอิงที่ไดจากการตรวจใหคะแนนทั้ง 2 รูปแบบอยางชัดเจน ผูวิจัยไดนําเสนอปรากฏผลดังตาราง 
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ตารางที่ 4.21 แสดงการเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 
เมื่อใชวิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และวิธีการตรวจใหคะแนนของ
บอลท กรณีมีผูประเมิน 1-6 คน ( =pn  220, =in 4-28, =rn 1-6) 

 
จํานวนแผนผังมโนทัศน  ( in ) วิธีการ 

ใหคะแนน 
rn   4 8 12 16 20 24 28 

1 2
Absρ  0.5828 0.7364 0.80737 0.8482 0.8748 0.8934 0.9072 

2 2
Absρ  0.7346 0.8470 0.8925 0.91716 0.9326 0.9432 0.9509 

3 2
Absρ  0.8044 0.8916 0.9250 0.9427 0.9536 0.9611 0.9664 

4 2
Absρ  0.8446 0.9157 0.9422 0.95602 0.9641 0.9702 0.9744 

5 2
Absρ  0.8707 0.9309 0.9528 0.9642 0.9642 0.9711 0.9758 

โนแวค 
และโกวิน 

6 2
Absρ  0.8889 0.9412 0.9600 0.9697 0.9756 0.9796 0.9825 

1 2
Absρ  0.2612 0.4142 0.5147 0.5858 0.6387 0.6796 0.7122 

2 2
Absρ  0.4116 0.5832 0.6773 0.7367 0.7777 0.8076 0.8304 

3 2
Absρ  0.5094 0.6750 0.7570 0.8060 0.8385 0.8617 0.8791 

4 2
Absρ  0.5781 0.7326 0.8043 0.8457 0.8726 0.8915 0.9056 

5 2
Absρ  0.6289 0.7722 0.8356 0.8714 0.8944 0.9105 0.9223 

บอลท 

6 2
Absρ  0.6681 0.8010 0.8579 0.8895 0.9096 0.92353 0.9337 

  
จากตารางที่ 4.21 พบวาเมื่อกําหนดผูประเมินจํานวน 1-6 คน จํานวนแผนผังมโนทัศน 4-28 

แผนผัง การตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน มีคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงอยู
ระหวาง 0.5828 – 0.9825 และเมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท มีคาสัมประสิทธิ์อางอิงอยู
ระหวาง 0.2612 – 0.9337 และพบวาจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังที่เหมาะสม ที่ทําใหคา
สัมประสิทธิ์สรุปอางอิงอยูในเกณฑเหมาะสม (ไมเพิ่มมากเมื่อมีจํานวนผูประเมินหรือจํานวน
แผนผังมโนทัศนเพิ่มมากขึ้น)  เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงเพื่อการนําไปใชอิงเกณฑ 
เทากับ 0.8 พบวาวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินตองใชผูประเมินจํานวน 2 คน และจํานวน
แผนผังมโนทัศนจํานวน 8 แผนผัง  หรือผูประเมิน 1 คน แผนผังมโนทัศน 12 แผนผัง และวิธีการ
ใหคะแนนของบอลท  ตองใชผูประเมิน 4  คน และจํานวนแผนผังมโนทัศน 12 แผนผัง  หรือ                 
ผูประเมิน 3 คน แผนผังมโนทัศน 16 แผนผัง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูปฏิบัติวาจะเลือกใชใหเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน  
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 เพื่อแสดงใหเห็นการเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการใหคะแนน
แผนผังมโนทัศนที่ใชวิธีการใหคะแนนทั้งสองรูปแบบตามรายละเอียดที่กลาวมาขางตนอยางชัดเจน 
ผูวิจัยนําเสนอการเปรียบเทียบเปนกราฟเสน ดังแสดงในภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่  4.1   แสดงการเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนการประเมิน

แผนผังมโนทัศนจากการใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน ที่จํานวน
แผนผังมโนทัศน 4-28 แผนผัง จํานวนผูประเมิน 1-6 คน ตามแบบแผนการวัด 

RIP ××  
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แผนภาพที่  4.2    แสดงการเปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนการประเมิน 
แผนผังมโนทัศนจากการใชวิ ธีการใหคะแนนของบอลท ที่จํานวนแผนผัง                   
มโนทัศน 4-28 แผนผัง จํานวนผูประเมิน 1-6 คน ตามแบบแผนการวัด RIP ××  

 
 จากตารางที่ 4.21  และแผนภาพที่  4.1-  4.2  พบวาเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและ
โกวิน ชวงการตัดสินใจที่จํานวนแผนผังมโนทัศน 4-28 แผนผัง จํานวนผูประเมินตั้งแต 1-6 คน              
ใหคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงสูงกวา วิธีการใหคะแนนของบอลททุกชวงคา โดยวิธีการให
คะแนนของโนแวคและโกวินมีคาระหวาง  0.5828 ถึง 0.9825 และวิธีการใหคะแนนของบอลท มคีา
ระหวาง  0.2612 ถึง 0.9337 จากกราฟจะเห็นวาเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน ความ
ชันของกราฟเริ่มเปลี่ยนแปลงนอยลง เมื่อจํานวนแผนผังมโนทัศนตั้งแต 12 แผนผังขึ้นไป สําหรับ
วิธีการใหคะแนนของบอลท ความชันของกราฟเริ่มเปลี่ยนแปลงนอยลง เมื่อจํานวนแผนผัง                 
มโนทัศนตั้งแต 8 แผนผังขึ้นไป นั่นแสดงวา ถึงแมวาจํานวนชิ้นงานจะมากขึ้นก็ไมมีผลตอการเพิ่ม
คาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงมากนัก 
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บทที่ 5 
 

บทสรุป อภปิรายและขอเสนอแนะ 
 
การวิจัยในเรื่องนี้ ตองการศึกษาคุณภาพของแผนผังมโนทัศนที่ใชในการประเมิน เมื่อใช

วิธีตรวจใหคะแนนที่แตกตางกัน โดยทําการเปรียบเทียบระหวางวิธีการใหคะแนนของโนแวคและ
โกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท  ซ่ึงมีวัตถุประสงคการวิจัย คือ 
 1. เพื่อศึกษาและพัฒนาเกณฑการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนดวยวิธีของ
โนแวคและโกวิน และวิธีของบอลท  
 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของการประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใช
แผนผังมโนทัศน เมื่อตรวจโดยใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และใชวิธีการใหคะแนน
ของบอลท โดยพิจารณาจาก 

2.1  ความตรงตามสภาพ   
2.2  ความตรงเชิงโครงสราง  
2.3  คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ  
2.4  ความเที่ยงซ่ึงแทนดวยสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง 

3. เพื่อวิเคราะหจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศนที่เหมาะสมเมื่อใชวิธีการให
คะแนนของโนแวคและโกวิน หรือวิธีการใหคะแนนของบอลท  

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูประเมินซึ่งเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตรช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548              
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการวิจัยคร้ังนี้มี     
กลุมตัวอยางที่ศึกษาประกอบดวยกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2               
ปการศึกษา 2548 โรงเรียนสุรนารีวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 220 คน   กลุมตัวอยาง
ผูประเมิน เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้ตองใชครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปน   
ผูประเมินแผนผังมโนทัศนซ่ึงตองใชเวลาและความสนใจ ตั้งใจในการประเมิน ผูวิจัยทําการเลือก
ครูผูประเมินโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เพราะตองหาผูประเมินที่เต็มใจและ
มีเวลาชวยประเมินอยางเต็มที่ มีประสบการณในการสอนอยางนอย 3 ป ครูที่ไดรับเลือกเปน     
กลุมตัวอยาง  รวมทั้งหมด  4 คน แบงครู 4  คน เปน 2 กลุม กลุมละ 2 คน โดยวิธีสุมอยางงายโดย
การจับสลาก  ซ่ึงผูประเมินกลุมที่ 1 จะใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน โดยผูประเมิน          
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ทุกคนตรวจใหคะแนนแผนผังที่ 1 และแผนผังที่ 2  และผูประเมินกลุมที่ 2 จะใชวิธีการใหคะแนน
ของบอลท โดยผูประเมินทุกคนตรวจใหคะแนนแผนผังที่ 1 และแผนผังที่ 2 ดังนั้นผูประเมินแตละ
คนจะตรวจผลงานของนักเรียนจํานวน 220  คน จํานวน 440  ช้ิน 

การวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหความตรงตามสภาพ จากคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r )
และแปลงคาความตรงตามสภาพจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เปนคะแนนฟชเชอรซี (Zr)โดยใช
สูตร  (Glass and Stanley , 1970) เปรียบเทียบความเปนอิสระของความตรงตามสภาพในภาพรวม 
โดยใชสถิติทดสอบไควสแควร  (

2χ )   วิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity)         
ดวยเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี(multitrait-multimethod : MTMM)  วิเคราะหคาฟงกชันสารสนเทศ
ของขอสอบ (item information function) และคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (test information 
function) ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  วิเคราะหคุณภาพดานความเที่ยงโดยการวิเคราะหคา
สัมประสิทธ์ิสรุปอางอิง(Generalizability Coefficient) โดยใชโปรแกรม GENOVA 3.1 
(GENeralized analysis Of VAriance System) ออกแบบการวัดเปน two-facet design โดยมีรูปแบบ
เปน RIP ××  crossed design  กลาวคือ (P) แทนจํานวนนักเรียน (I) แทนจํานวนแผนผังมโนทัศน 
และ (R) แทนจํานวนผูประเมิน ซ่ึงการออกแบบการวัดครั้งนี้ มีผูประเมิน 2 คน ตรวจใหคะแนน
แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําของนักเรียนทุกคน โดยใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบของ
โนแวคและโกวิน และผูประเมิน 2 คน ตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคําของ
นักเรียนทุกคน โดยใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบของบอลท  และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การ
สรุปอางอิงเพื่อการตัดสินใจเชิงสรุปอางอิง (D-STUDY) เลือกจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผัง
มโนทัศนที่เหมาะสม 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยที่ไดแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และตอน
ที่ 2 คือ สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค 
 
ตอนที่ 1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนพบวา คารอยละของคาเฉลี่ย (Mean %) ของการใหคะแนน
ดวยวิธีของโนแวคและโกวินมีคาเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท ในขณะที่สัมประสิทธิ์
ของการกระจาย (C.V.) การใหคะแนนดวยวิธีของบอลท มีคาสูงกวาวิธีการใหคะแนนของโนแวค
และโกวิน และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูพบวาวิธีการใหคะแนนของ
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โนแวคและโกวินมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  
 
ตอนที่ 2 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถปุระสงค 
 2.1  ผลการศึกษาและพัฒนาวิธีการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนของโนแวคและ
โกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท 
 วิธีการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนไดพัฒนาแนวคิดมาจากงานวิจัยของโนแวค
และโกวิน (Novak & Gowin, 1984) และงานวิจัยของบอลท (Bolte, 1999) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน จะพิจารณาแผนผังมโนทัศนในดานคุณภาพ         
4  ดาน คือ พิจารณาจากประพจน (propositions) การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) การเชื่อมระหวาง
มโนทัศน (cross link) และตัวอยาง (examples) ซ่ึงแตละดานจะมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน  
 เกณฑการใหคะแนนของบอลท  จะพิจารณาใหคะแนนในดานการจัดแผนผังมโนทัศน 
(organization) 6  คะแนน   ความถูกตอง (accuracy) 4 คะแนน 
 

2.2  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพของการประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใช
แผนผังมโนทัศน เม่ือตรวจโดยใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และใชวิธีการใหคะแนน
ของบอลท  
                        2.2.1  คาความตรงตามสภาพของคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนแบบสรางผัง
จากคํา เมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวินมีคาสูงกวาการตรวจใหคะแนนดวยวิธีของ
บอลท                  
                        2.22  แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา เมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวค
และโกวิน และการตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท มีความตรงเชิงโครงสรางทั้งสองวิธี 
                        2.2.3  คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ ของวิธีการใหคะแนนของ
โนแวคและโกวินมีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบโดยเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท 
วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินมีประสิทธิภาพสัมพัทธสูงกวาวิธีการใหคะแนนบอลท 
                        2.2.4  คาสมัประสิทธ์ิการสรุปอางอิงของคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนแบบ
สรางผังจากคํา เมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวินมีคาสูงกวาการตรวจใหคะแนน
ดวยวิธีของบอลท 
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2.3 ผลการวิเคราะหจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศนท่ีเหมาะสม  
       เมื่อกําหนดผูประเมินจํานวน 1-6 คน จํานวนแผนผังมโนทัศน 4-28 แผนผัง การตรวจ

ใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน มีคาสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิงอยูระหวาง 0.5828 ถึง                       
0.9825 และเมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท มีคาสัมประสิทธิ์อางอิงอยูระหวาง 0.2612 ถึง
0.9337 และพบวาจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังที่เหมาะสม ที่ทําใหคาสัมประสิทธิ์สรุป
อางอิงอยูในเกณฑเหมาะสม (ไมเพิ่มมากเมื่อมีจํานวนผูประเมินหรือจํานวนแผนผังมโนทัศนเพิ่ม
มากขึ้น)  เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธ์ิสรุปอางอิงเพื่อการนําไปใชอิงเกณฑ เทากับ 0.8 พบวาวิธีการ
ใหคะแนนของโนแวคและโกวินตองใชผูประเมินจํานวน 2 คน และจํานวนแผนผังมโนทัศน
จํานวน 8 แผนผัง  หรือผูประเมิน 1 คน แผนผังมโนทัศน 12 แผนผัง และวิธีการใหคะแนนของ
บอลท  ตองใชผูประเมิน 4  คน และจํานวนแผนผังมโนทัศน 12 แผนผัง  หรือผูประเมิน 3 คน 
แผนผังมโนทัศน 16 แผนผัง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูปฏิบัติวาจะเลือกใชใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตนสามารถอภิปรายไดใน 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นแรก
การศึกษาและพัฒนาวิธีการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนของโนแวคและโกวิน และ
วิธีการใหคะแนนของบอลท  ประเด็นที่สอง การเปรียบเทียบคุณภาพของการประเมินความคิดรวบ
ยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน เมื่อตรวจโดยใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและ   
โกวิน และใชวิธีการใหคะแนนของบอลท และประเด็นที่สาม การวิเคราะหจํานวนผูประเมินและ
จํานวนแผนผังมโนทัศนที่เหมาะสมเมื่อใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และวิธีการให
คะแนนของบอลท 
 
ประเด็นท่ี 1  การศึกษาและพัฒนาวิธีการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนของโนแวคและ   

       โกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท   
                         วิธีการใหคะแนนการประเมินแผนผังมโนทัศนไดพัฒนาแนวคิดมาจากงานวิจัยของ
โนแวคและโกวิน (Novak & Gowin, 1984) และงานวิจัยของบอลท (Bolte, 1999) พบวาวิธีการให
คะแนนทั้ง 2 วิธีมีขอดีและขอเสียแตกตางกัน โดยวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน จะมี
ลักษณะการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ เพื่อใหเห็นคุณภาพของการปฏิบัติงานรายละเอียด
ปลีกยอย  การประเมินจึงมีการวิเคราะหแยกมิติหรือองคประกอบที่จะพิจารณาใหระดับคะแนน   
ซ่ึงแตละมิติหรือองคประกอบก็จะแบงระดับตามระดับคุณภาพความสามารถ   วิธีการใหคะแนน
ของโนแวคและโกวินจะตองรวมคะแนนเปนคะแนนรวมทั้งหมดของผลงาน การตรวจใหคะแนน
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ดวยวิธีนี้จึงตองใชเวลามาก   แตรายละเอียดของแตละระดับจะมีประโยชน เมื่อตองการที่จะวินิจฉัย
ขอผิดพลาดของผูเรียน (Kinchin et al, 2000; Klein, Chung, Osmundson, Herl, & O’Neil, 2002; 
McClure, Sonak, & Suen, 1999;  XiuFeng and Hinchey, 1996) สําหรับวิธีการใหคะแนนของ
บอลท มีลักษณะการใหคะแนนแบบภาพรวม ซ่ึงวิธีการตรวจใหคะแนนของบอลทจะงายและ
ประหยัดเวลา   แตจะไมไดรายละเอียดขอผิดพลาดที่ชัดเจน (Ruiz-Primo, Schultz, Li, & 
Shavelson, 2001; Yin et al, 2004;    รุงนภา ทศภานนท, 2544; วิยะดา ระวังสุข, 2545) การนํา
วิธีการตรวจใหคะแนนแตละวิธีไปใชจําเปนตองใชเวลาในการศึกษาใหเขาใจ เพราะทักษะและ
ความชํานาญในการตรวจใหคะแนนจะชวยเพิ่มคุณภาพในการประเมินแผนผังมโนทัศน และ
สามารถนําสารสนเทศหรือขอมูลยอนกลับมาพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
เมื่อพิจารณาถึงคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการตรวจใหคะแนนของผูประเมินของวิธีการตรวจแต
ละวิธีพบวา ผูประเมินที่ตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวินใหคาเฉลี่ยสูงกวาวิธีการให
คะแนนของบอลท เพราะวา การพิจารณาแยกทีละองคประกอบในการตรวจใหคะแนนทําใหได
รายละเอียดมากกวา ทั้งในดานขอผิดพลาดหรือขอมูลที่เปนประโยชน ซ่ึงการพิจารณาในภาพรวม
ทําใหขาดขอมูลที่เปนประโยชน จึงสงผลใหเมื่อตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลทมีคะแนนเฉลีย่ต่าํ 
และมีความแตกตางจากวิธีการตรวจใหคะแนนโนแวคและโกวิน 
  
 ประเด็นท่ี 2  การเปรียบเทียบคุณภาพของการประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใช 
              แผนผังมโนทัศน เม่ือตรวจโดยใชวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และใช 
          วิธีการใหคะแนนของบอลท  

 การคํานวณความตรงตามสภาพของแบบสอบที่มีวิธีการตรวจใหคะแนนที่แตกตางกัน  
ซ่ึงพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางคะแนนของผูสอบที่ไดจากการสอบดวยแบบ
สอบประเภทเลือกตอบประกอบดวย 2 เร่ือง คือ สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม           
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น กับคะแนนที่ไดจากการประเมินแผนผังมโนทัศน โดยที่การตรวจใหคะแนนจาก
การประเมินแผนผังมโนทัศนมีการตรวจใหคะแนน 2  วิธีที่แตกตาง พบวาคาความตรงตามสภาพ
ขึ้นอยูกับวิธีการตรวจใหคะแนนในแตละวิธี โดยที่วิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวินมี
คาความตรงตามสภาพสูงกวาวิธีการตรวจใหคะแนนของบอลท  แสดงวาการใหคะแนนแผนผัง
มโนทัศนแบบสรางผังจากคําดวยวิธีทั้งสอง สามารถวัดความสามารถในการคิดของนักเรียนไดตรง
กับความสามารถที่แทจริงของนักเรียนไดแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูประเมินไดศึกษาวิธีการ
ตรวจใหคะแนนใหชัดเจนกอนนําไปตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศน  ซ่ึงวิธีการตรวจใหคะแนน
ของโนแวคและโกวินจะมีความชัดเจนในรายละเอียดมากวาวิธีการใหคะแนนของบอลท มีการ
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วิเคราะหแยกมิติหรือองคประกอบที่จะพิจารณาเปนดาน  และความตรงตามสภาพที่คอนขางสูงอาจ
เปนเพราะรูปแบบการตอบ (response format) ของแผนผังมโนทัศน  โดยรูปแบบที่นํามาใชใน
การศึกษาครั้งนี้เปนแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct a map)  ซ่ึงหยินและคณะ (Yin 
et al, 2004) พบวาแผนผังมโนทัศนรูปแบบนี้สามารถนําไปใชสะทอนความคิดรวบยอด และความ
เขาใจเนื้อหาในบทเรียนของนักเรียนไดดีกวาแบบอื่น จึงสงผลใหคาความตรงตามสภาพของวิธีการ
ตรวจใหคะแนนของทั้งสองวิธีมีคาสูง 
 

ผลการตรวจสอบความตรงของการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนดวยวิธีการให
คะแนนของโนแวคและโกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท ในสวนนี้จะเปนการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางโดยใชเมทริกซพหุลักษณะพหุวิธี (Multitrait-Multimethod Matrix) 
ประกอบดวยการวัดคุณลักษณะ 2  อยาง  (สมบัติของจํานวนนับ และ ระบบจํานวนเต็ม) ดวยวิธีการ
วัด 3 วิธี (แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ, แผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการ
ใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และแผนผังมโนทัศนที่มีการตรวจใหคะแนนโดยใชวิธีการให
คะแนนของบอลท) พบวา ทั้งสองวิธีมีความตรงเชิงโครงสราง  เนื่องจากวิธีการวัดหลายวิธีจะลูเขา 
(converge) สําหรับการวัดลักษณะเดียวกันกลาวคือ คะแนนจากการวัดลักษณะเดียวกัน ถึงแมจะใช
วิธีการวัดตางกันยอมมีความสัมพันธกันสูง และวิธีการวัดจะตองจําแนก (discriminate) สําหรับการ
วัดลักษณะตางกัน กลาวคือ คะแนนจากการวัดคุณลักษณะตางกันไมวาจะใชวิธีการวัดเดียวกันหรือ
ตางกัน ยอมมีความสัมพันธกันต่ํา  ซ่ึงแสดงถึงความตรงเชิงโครงสรางของการตรวจใหคะแนนใน
แตละวิธีที่นํามาศึกษาในครั้งนี้ ซ่ึงผลการวิเคราะหคุณภาพความตรงเชิงโครงสรางพบวาวิธีตรวจ
การใหคะแนนของโนแวคและโกวินมีความตรงเชิงโครงสรางสูงกวาวิธีการตรวจใหคะแนนของ
บอลท ซ่ึงความสามารถในการจําแนกผูที่รูหรือไมรู และการตรวจใหคะแนนนั้นแสดงถึงระดับ
ความรูที่แตกตางกัน จึงทําใหความตรงของคะแนนที่ไดแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
เคน และคณะ (Klein et al, 2002) ไดทําการทดสอบความตรงของแผนผังมโนทัศนในการใชเปน
เครื่องมือสําหรับการประเมินในวิชาวิทยาศาสตร โดยใชเมริกซพหุลักษณะพหุวิธี ประกอบดวยการ
วัดคุณลักษณะ 2  อยาง  (การมองเห็น และ การไดยิน) ดวยวิธีการวัด 3 วิธี (แผนผังมโนทัศนแบบ
สรางผังจากคํา, แบบทดสอบประเภทความเรียง, แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ) ที่พบวาวิธีการวัด
ดวยแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา มีความไวตอระดับความสามารถของนักเรียน จึงมีความ
ตรงเชิงโครงสรางแตกตางจากวิธีการวัดดวยแบบทดสอบประเภทความเรียงและแบบทดสอบ
ประเภทเลือกตอบ 
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       การเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ ระหวางวิธีทีต่รวจให 
คะแนนที่แตกตางกัน พบวาวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินมีคาฟงกชันสารสนเทศของ
ขอสอบโดยเฉลี่ยสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และคา
ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท  ซ่ึงธีการใหคะแนนของ
โนแวคและโกวินมีประสิทธิภาพสัมพัทธสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท แสดงวาการตรวจให
คะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวินทําใหไดคะแนนที่ประมาณคาความสามารถประมาณคา
ความสามารถของผูสอบไดใกลเคียงกับความสามารถที่แทจริงไดมากกวา ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
วิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวินมีลําดับขั้นในการตอบมากกวาวิธีการใหคะแนนของ
บอลท ซ่ึงจําแนกระดับความสามารถของของผูตอบไดมากกวา และลําดับขั้นของการตอบขอสอบ
แตละขอสอดคลองกับระดับความสามารถของผูตอบ จึงทําใหประมาณคาความสามารถของผูสอบ
ไดแมนยํากวา จึงทําใหคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาลงรายละเอียดของคาฟงกชันสารสนเทศในระดับความสามารถของนักเรียน
ที่แตกตางกัน พบวาวิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินใหคาฟงฟนกสารสนเทศสูงในระดับ
ความสามารถปานกลางถึงคอนขางออน (-1 ถึง 0 ) ในขณะที่วิธีการตรวจใหคะแนนของบอลทให
คาฟงชันสารสนเทศสูงในระดับความสามารถคอนขางสูง (1 ถึง 2) แสดงใหเห็นวาการตรวจให
คะแนนที่พิจารณารายละเอียดแบงยอยเปนมิติจะชวยใหผูเรียนไดคะแนนมากกวาการตรวจแบบ
ภาพรวม ดังนั้นวิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวินจึงเหมาะที่จะใชกับกลุมนักเรียนที่มี
ความสามารถปานกลางคอนขางต่ํา และวิธีการตรวจใหคะแนนของบอลทเหมาะที่จะใชกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถคอนขางสูง 
 

        คะแนนจากการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนดวยวิธีที่แตกตางกัน 2 วิธี ผูวิจัยได
ทําการประมาณคาสัมประสิทธสรุปอางอิงของคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา           
โดยศึกษาองคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก นักเรียน (P) แผนผังมโนทัศน (I) และผูประเมิน (R) 

RIP ××  ผูประเมิน  2 คน ตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนของนักเรียนทุกคน พบวาคา
สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเชิงสัมบูรณของการตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวินมีคา
สูงกวาการตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท เมื่อพิจารณาวิธีการตรวจใหคะแนนดวยวิธีของ
โนแวคและโกวิน พบวาแหลงความแปรปรวนที่สงผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงที่ชัดเจน
ที่สุดคือ ความแปรปรวนของนักเรียน ซ่ึงแสดงวาความสามารถ ความรูและความเขาใจในการสราง
แผนผังมโนทัศนของนักเรียนแตละคนที่แตกตางกันจะสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ McClure et al (1999) ที่พบวาประสิทธิภาพหรือศักยภาพในการสราง
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แผนผังมโนทัศนของนักเรียนแตละคนมีผลตอความเที่ยงที่ไดจากการประมาณคาสัมประสิทธิ์การ
สรุปอางอิง เพราะการที่นักเรียนมีสามารถในการสรางแผนผังมโนทัศนตางกันทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนในการวัด  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของรุซ-พรีโม และคณะ (Ruiz-Primo et 
al, 2001) ที่พบวาแหลงความแปรปรวนหลักที่มีคาตอสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแผนผังมโนทัศน 
ก็คือความสามารถในการสรางแผนผังของนักเรียน นอกจากนี้ยังพบวาผูประเมินก็เปนแหลงความ
แปรปรวนที่สงผลตอคาสัมประสิทธ์ิสรุปอางอิงของคะแนนแผนผังมโนทัศนเชนกัน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะความชัดเจนของวิธีการตรวจใหคะแนน และวิธีการตรวจทําหลายข้ันตอนทําใหผูประเมิน
ตัดสินตางกัน  ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนของบอลทนั้นยังมีความไมชัดเจน ผูประเมินจึงตรวจให
คะแนนไดแตกตางกันไปตามดุลพิจนิจของตนเอง และมีขอสังเกตอีกประการหนึ่งที่พบวานาจะ
สงผลตอการตรวจใหคะแนนน่ันคือ ลายมือและการลากเสนเชื่อมโยงระหวางคํามโนทัศนที่ไม
ชัดเจนของนักเรียนสงผลใหผูประเมินตัดสินไดตางกัน 

         
        และเมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวาวิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวิน

ใหคาความตรงและความเที่ยงสูงกวาวิธีการใหคะแนนของบอลท ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ความชัดเจน
ของวิธีการตรวจใหคะแนนของทั้งสองวิธี และวิธีการตรวจทําหลายข้ันตอนทําใหผูประเมินตัดสิน
ตางกัน  ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนของบอลทนั้นยังมีความไมชัดเจน ผูประเมินจึงตรวจใหคะแนนได
แตกตางกันไปตามดุลพิจนิจของตนเอง ในขณะที่วิธีการใหคะแนนของโนแวคและโกวินมีเกณฑ
การพิจารณาที่ละเอียด ชัดเจนกวา จึงทําใหผูประเมินจึงตรวจใหคะแนนไดสอดคลองกันมากกวา 
สงผลใหคุณภาพดานความตรงและความเที่ยงที่ไดจากการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนสูงกวา
วิธีการใหคะแนนของบอลท 
 
ประเด็นท่ี 3  การวิเคราะหจํานวนผูประเมินและจํานวนแผนผังมโนทัศนท่ีเหมาะสมเมื่อใชวิธี 

        การใหคะแนนของโนแวคและโกวิน และวิธีการใหคะแนนของบอลท 
          การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ (D-STUDY) จํานวนแผนผังมโนทัศน และจํานวนผู
ประเมินที่เหมาะสม  ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูปฏิบัติที่สามารถเลือกชวงการตัดสินใจใชวิธีการ
ใหคะแนนวิธีใด ที่จะนําไปปฏิบัติจริงแลวไดคาความเที่ยงตามตองการ  เชน ถาผูสอน 4 คน 
ตองการคาความเที่ยง 0.8 สําหรับวิธีการตรวจใหคะแนนของโนแวคและโกวิน ตองใชแผนผัง             
มโนทัศนอยางนอย 12  แผนผัง จะเห็นวามีจํานวนแผนผังมโนทัศนที่สูง ในความเปนจริงอาจ
กระทําได แตไมสะดวกตองใชเวลานาน  ดังนั้นผูสอนอาจปรับคาความเที่ยงเปน 0.6 แทน ซ่ึงตอง
ใชแผนผังอยางนอย 8 แผนผัง ทําใหสะดวกและประหยัดเวลาได โดยสรุปแลว การพิจารณาวาจะ
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เพิ่มจํานวนแผนผังมโนทัศนหรือจํานวนผูประเมินนั้น จะตองพิจารณาวาสามารถปฏิบัติไดจริง      
มีความสะดวกและประหยัด ในการเรียนการสอนเราสามารถปฏิบัติไดจริง ซ่ึงในชั้นเรียนนั้นเรา
สามารถเพิ่มจํานวนแผนผังไดมากกวาจํานวนผูประเมิน โดยเฉพาะการใชครูจํานวนมาก เปนส่ิงที่
ทําไดยากสําหรับการประเมินในโรงเรียน แตการเพิ่มชิ้นงานสามารถทําไดงายกวา ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ (Yin et al, 2004) ที่พบวาการเพิ่มจํานวนแผนผังมโนทัศนหรือจํานวนผูประเมินนั้น 
ตองพิจารณาในเรื่องของเวลา คาใชจาย ความสะดวกในการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี ้
 1.  ควรสรางความเขาใจกับผูประเมินเกี่ยวกับเกณฑการตรวจใหคะแนนของแตละวิธี              
โดยที่ครูผูประเมินมีความรูในเรื่องที่ตรวจอยางดี และชี้แจงถึงวิธีและเกณฑการตรวจใหเขาใจ
ตรงกัน เพื่อที่จะสามารถประเมินแผนผังมโนทัศนไดสอดคลองกัน 
 2.  ในการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศน ควรมีแผนผังมโนทัศนเกณฑหรือเฉลยที่
สมบูรณไวเปนตัวเกณฑเทียบ 

3.   ควรมีการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน โดยการอบรมใหความรูหรือนําแผนผัง  
มโนทัศนไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร โดยใหนักเรียนไดฝกสรางแผนผัง
มโนทัศนจนเกิดความชํานาญและเขาใจวิธีการสรางอยางถองแทกอนทําการประเมิน เพื่อนักเรียน
จะสามารถถายทอดความคิดออกมาไดอยางมีลําดับขั้นตอน 
  
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาวิธีการใหคะแนนของบอลท เพื่อตรวจสอบยนืยันขอมูลที่ไดจากงานวิจยั 
คร้ังนี้ 

2. ควรศึกษาการประเมินแผนผงัมโนทัศนโดยใชวิธีการใหคะแนนแบบอืน่ๆ หรือให 
ผูเรียนเปนผูสรางวิธีการใหคะแนน และประเมินผลงานนั้นดวยวิธีที่สรางขึ้น 

3. ควรศึกษาองคประกอบอื่นๆที่มีผลตอคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง เชน จํานวนครัง้ 
ในการตรวจใหคะแนน เพราะจะไดตรวจสอบ ยืนยันขอมูลที่ไดจากงานวิจยัคร้ังนี ้
 3.    ควรศึกษาแหลงความคลาดเคลื่อนอ่ืนนอกจากการตรวจใหคะแนน เชนรูปแบบการ
ตอบ ที่สงผลตอคุณภาพของการประเมินแผนผังมโนทัศนทั้งในดานความตรงและความเที่ยง  

4.  ควรศึกษาความเปนไปไดของการตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา
ดวยคอมพิวเตอรหรือเครื่องตรวจใหคะแนนอื่นๆ  



 
รายการอางองิ 
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ตารางภาคผนวกที่  1  แผนผังขอสอบ ( Testing Blueprint) หนวยการเรยีนรูเร่ือง สมบัติของ            
จํานวนนับ                                                                         

ตารางแสดงแผนผังขอสอบ ( Testing Blueprint) 
วิชา คณิตศาสตร  ชวงช้ันที่ 3                                           หนวยการเรียนรูเรื่อง  สมบัติของจํานวนนับ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544                                           การสอบวัดดานความสามารถ 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1                   จุดมุงหมายของการทดสอบ :  เปรียบเทียบคุณภาพของการประเมิน 
เวลาที่ใชในการทดสอบ   60  นาที                                                         ผูวางแผน  นางสาวทัตมณี  ชูขวัญ 

นําหนักรายขอ 
สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

คิดเปน% จํานวนขอ 

1. 1   เมื่อกําหนดจํานวนนับให นักเรียนสามารถหาตัว 
         ประกอบได 

15.38 2 

1.2 เมื่อกําหนดจํานวนนับให นักเรียนสามารถบอกได 
        วาจํานวนใดเปนจํานวนคู และจํานวนใดเปน 
        จํานวนคี่ 

15.38 2 

1.3 เมื่อกําหนดจํานวนนับให นักเรียนสามารถบอกได 
        วาจํานวนใดบางเปนจํานวนเฉพาะ จํานวนใดบาง 
        ไมเปนจํานวนเฉพาะ 

7.69 1 

1.จํานวนนับ 

1.4 นักเรียนสามารถหาตัวประกอบเฉพาะของจํานวน 
         นับใดๆได 

7.69 1 

2.1   เมื่อกําหนดจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวนขึ้นไป  
        นักเรียนสามารถหา ห.ร.ม. ของจํานวนเหลานั้นได  
        และนําความรูเรื่อง ห.ร.ม. มาใชแกโจทยปญหาได 

23.08 3 

2.2   เมื่อกําหนดจํานวนนับตั้งแต 2 จํานวนขึ้นไป  
        นักเรียนสามารถหา ค.ร.น. ของจํานวนเหลานั้นได  
        และนําความรูเรื่อง ค.ร.น. มาใชแกโจทยปญหาได 

15.38 2 

2. ตัวหารรวมมาก
และตัวคูณรวมนอย
และการนําไปใช 

2.3  นําความรูเรื่อง     ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ไปประยุกตใชได 
 

15.38 2 
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ตารางภาคผนวกที่ 2   แผนผังขอสอบ ( Testing Blueprint) หนวยการเรยีนรูเร่ือง ระบบจํานวนเต็ม                              
ตารางแสดงแผนผังขอสอบ ( Testing Blueprint) 

วิชา คณิตศาสตร  ชวงช้ันที่ 3                                                                      หนวยการเรียนรูเรื่อง  ระบบจํานวนเต็ม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544                                           การสอบวัดดานความสามารถ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1                               จุดมุงหมายของการทดสอบ :  เปรียบเทียบคุณภาพของการประเมิน 
เวลาที่ใชในการทดสอบ   60  นาที                                                         ผูวางแผน  นางสาวทัตมณี  ชูขวัญ 

นําหนักรายขอ 
สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

คิดเปน% จํานวนขอ 

1. ประโยค 1.1    ระบุประโยคที่เปนจริงหรือประโยคที่เปนเท็จได 7.69 1 

2. ศูนยและจํานวน
เต็มบวก 

2.1    บอกสมบัติของศูนยและหนึ่งได 7.69 1 

3. สมบัติการบวก
และการคูณของ
จํานวนเต็มบวก 

3.1  นําความรูเกี่ยวกับสมบัติการสลับที่ สมบัติการเปลี่ยน 
       กลุมและสมบัติการแจกแจงของการบวกและการคูณ 
       ของจํานวนเต็มบวกไปแกปญหาเกี่ยวกับการบวกและ 
       การคูณของจํานวนเต็มบวกได 

7.69 1 

4.1   บอกโครงสรางของระบบจํานวนเต็มได 7.69 1 

4.2   หาคาสัมบูรณของจํานวนเต็มได 7.69 1 

4. จํานวนเต็มลบ
และคาสัมบูรณของ
จํานวนเต็ม 4.3   หาจํานวนตรงขามของจํานวนเต็มได 7.69 1 

5. การบวกและการ
ลบจํานวนเต็ม 

5.1   เปลี่ยนรูปการบวกและการลบจํานวนเต็มที่ซับซอน 
       ใหอยูในรูปอยางงายได 

7.69 1 

6.1   สรุปหลักการคูณและการหารจํานวนเต็มได 7.69 1 

6.2   หาผลคูณและผลหารของจํานวนเต็มได 7.69 1 

6. การคูณและการ
หารจํานวนเต็ม 

6.3   แกปญหาการคูณและการหารจํานวนเต็มที่ซับซอนได 7.69 1 

7. สมบัติของหนึ่ง
และศูนย 

7.1   ระบุหลักการใชสมบัติการคูณและการหารจํานวนใด  
        ดวยหน่ึงได 

15.38 2 

 7.2 นําสมบัติของหนึ่งและศูนยไปคํานวณหาผลบวกและ
ผลคูณกับจํานวนเต็มได 

7.69 1 
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ภาคผนวก ค 

คาความยาก และคาอํานาจจําแนก ของการวิเคราะหขอสอบ                                               
ตามทฤษฎี CTT (คา pและ r)                                                     

ของแบบทดสอบเรื่อง สมบัติของจํานวนนับ และระบบจํานวนเต็ม 
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ตารางภาคผนวกที่  3  คาพารามิเตอรของการวิเคราะหขอสอบตามทฤษฎี CTT คือ คาความยาก (p) 
และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบเรื่อง สมบัติของจํานวนนับ 

 

ขอท่ี p r หมายเหตุ 

1 0.82 0.30 ตัดทิ้ง 

2 0.67 0.22 คัดเลือก 

3 0.87 0.35 ตัดทิ้ง 

4 0.73 0.33 คัดเลือก 

5 0.60 0.54 คัดเลือก 

6 0.87 0.30 ตัดทิ้ง 

7 0.60 0.36 คัดเลือก 

8 0.95 0.15 ตัดทิ้ง 

9 0.82 0.18 ตัดทิ้ง 

10 0.62 0.26 คัดเลือก 

11 0.56 0.36 คัดเลือก 

12 0.84 0.19 ตัดทิ้ง 

13 0.78 0.34 คัดเลือก 

14 0.73 0.55 คัดเลือก 

15 0.95 0.10 ตัดทิ้ง 

16 0.73 0.24 คัดเลือก 

17 0.75 0.28 คัดเลือก 

18 0.75 0.39 คัดเลือก 

19 0.76 0.38 คัดเลือก 

20 0.60 0.46 คัดเลือก 

21 0.55 0.41 คัดเลือก 

22 0.93 0.10 ตัดทิ้ง 

23 0.80 0.13 ตัดทิ้ง 

24 0.76 0.44 คัดเลือก 

25 0.87 0.25 ตัดทิ้ง 

 



 

 

 

 

133 

ตารางภาคผนวกที่  4  คาพารามิเตอรของการวิเคราะหขอสอบตามทฤษฎี CTT คือ คาความยาก (p) 
และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบเรื่อง สมบัติของจํานวนนับ 

 

ขอท่ี p r หมายเหตุ 

1 0.84 0.27 ตัดทิ้ง 

2 0.49 0.55 คัดเลือก 

3 0.85 0.33 ตัดทิ้ง 

4 0.76 0.28 คัดเลือก 

5 0.84 0.40 ตัดทิ้ง 

6 0.62 0.67 คัดเลือก 

7 0.73 0.40 คัดเลือก 

8 0.71 0.28 คัดเลือก 

9 0.55 0.35 คัดเลือก 

10 0.29 0.43 คัดเลือก 

11 0.69 0.41 คัดเลือก 

12 0.55 0.61 คัดเลือก 

13 0.64 0.41 คัดเลือก 

14 0.78 0.15 คัดเลือก 

15 0.75 0.40 คัดเลือก 

16 0.42 0.36 คัดเลือก 

17 0.49 0.55 คัดเลือก 

18 0.49 0.68 คัดเลือก 

19 0.69 0.41 คัดเลือก 

20 0.71 0.02 ตัดทิ้ง 

21 0.89 0.27 ตัดทิ้ง 

22 0.55 0.68 คัดเลือก 

23 0.76 0.60 คัดเลือก 

24 0.45 0.56 คัดเลือก 

25 0.85 0.20 ตัดทิ้ง 
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การวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม TAP 
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การวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม TAP 
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ภาคผนวก จ 

การวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม MULTILOG 
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การวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม MULTILOG 

ตัวอยาง File คําสั่ง 
 
MULTILOG for Windows 7.00.2328.1 
Created on: 12 April 2006, 23:40:51 
>PROBLEM RANDOM,  
         INDIVIDUAL,  
         DATA = 'D:\MUL\NovakR1.DAT',  
         NITEMS = 2,  
         NGROUPS = 1,  
         NEXAMINEES = 220,  
         NCHARS = 3; 
>TEST ALL,  
      GRADED,  
      NC = (8, 8); 
>END ; 
9 
012345678 
00 
11 
22 
33 
44 
55 
66 
77 
88 
(3A1,2A1) 

 

เมื่อ   NITEMS = 2   หมายถึง   จํานวนของขอสอบ 
      NGROUPS = 1,   หมายถึง  จํานวนกลุม 
      NEXAMINEES = 220,  หมายถึง  จํานวนผูสอบ 
      NCHARS = 3;   หมายถึง  จํานวนอักษรของรหัสผูสอบ 
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ภาคผนวก ฉ 

การวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม GENOVA 
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การวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรม GENOVA 

ตัวอยาง File คําสั่ง 

GSTUDY      P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

OPTIONS     RECORDS 2 

EFFECT      * P  220 0 

EFFECT      + I  2 0 

EFFECT      + R  2 0 

FORMAT       (4F4.0) 

PROCESS 

   3   3   2   2 PERSON 1 

         Μ          Μ           Μ         Μ 

   3   3   3   2 PERSON 220 

COMMENT     GSTUDY SET OF D STUDY CONTROL CARDS 

DSTUDY      #1 -- P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

DEFFECT     $ P 

DEFFECT       I  2 / 2 

DEFFECT       R  2  

ENDDSTUDY 

COMMENT     DSTUDY SET OF D STUDY CONTROL CARDS 

DSTUDY      #2 -- P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

DEFFECT     $ P 

DEFFECT       I  4 8 12 16 20 24 28   

DEFFECT       R  1  

ENDDSTUDY 

COMMENT     DSTUDY SET OF D STUDY CONTROL CARDS 

DSTUDY      #3 -- P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

DEFFECT     $ P 
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DEFFECT       I  4 8 12 16 20 24 28 

DEFFECT       R  2 

ENDDSTUDY 

COMMENT     DSTUDY SET OF D STUDY CONTROL CARDS 

DSTUDY      #4 -- P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

DEFFECT     $ P 

DEFFECT       I  4 8 12 16 20 24 28 

DEFFECT       R  3 

ENDDSTUDY 

COMMENT     DSTUDY SET OF D STUDY CONTROL CARDS 

DSTUDY      #5 -- P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

DEFFECT     $ P 

DEFFECT       I  4 8 12 16 20 24 28 

DEFFECT       R  4 

ENDDSTUDY 

COMMENT     DSTUDY SET OF D STUDY CONTROL CARDS 

DSTUDY      #6 -- P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

DEFFECT     $ P 

DEFFECT       I  4 8 12 16 20 24 28 

DEFFECT       R  5 

ENDDSTUDY 

COMMENT     DSTUDY SET OF D STUDY CONTROL CARDS 

DSTUDY      #7 -- P X I X R DESIGN -- RANDOM MODEL 

DEFFECT     $ P 

DEFFECT       I  4 8 12 16 20 24 28 

DEFFECT       R  6 

ENDDSTUDY 

FINISH 
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ภาคผนวก ช 

คูมือการใชแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน 
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คูมือการใชแบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณติศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน 
 

จุดมุงหมาย 
 แผนผังมโนทัศนนี้สรางขึ้นเพื่อใชสําหรับประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อทําใหทราบถึงความคิดรวบยอด ที่ถูกตองในเนื้อหาบทเรียนของ
นักเรียน จะไดเสริมสรางและพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ โดยแผนผัง
มโนทัศนจะเปนรูปแบบการประเมินทางเลือกใหมสําหรับครูผูสอนและนักเรียน 
 

นิยามเชงิปฏิบตัิการ 
 ความคิดรวบยอด หมายถึง ความรู ความเขาใจที่เกิดจากกระบวนการคิดที่มีตอเร่ืองใดเรื่อง
หนึ่งซึ่งไดรับจากการเรียนรู หรือประสบการณ โดยสรุปออกมาเปนถอยคํา กลุมคําหรือประโยค  
ส้ัน ๆ กะทัดรัด สามารถสื่อความหมายได 
 แผนผังมโนทัศน หมายถึง แผนภาพหรือแผนภูมิที่แสดงกระบวนการคิดอยางมีลําดับ     
ขั้นตอน โดยเสนอความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลายมโนทัศน ซ่ึงจะเขียนมโนทัศนหลักไวดาน
บนสุดของแผนผังแลว เขียนมโนทัศนรองหรือมโนทัศนยอยลดหล่ันลงมา ลากลูกศรเชื่อมโยง
ระหวางมโนทัศนเพื่อแสดงทิศทางของความสัมพันธและเขียนคําหรือวลีกํากับไวบนเสนเพื่อแสดง
ความสัมพันธระหวางมโนทัศน 
 

ลักษณะของแบบประเมินความคิดรวบยอด 

 ลักษณะของแบบประเมินความคิดรวบยอดประกอบดวย แผนผังมโนทัศนแบบสรางผัง
จากคํา (construct-a-map) โดยมีลักษณะดังนี้ 
 แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา เปนแบบประเมินกําหนดคํามโนทัศนมาให แลวให
นักเรียนสรางแผนผังมโนทัศนโดยใชคํามโนทัศนที่กําหนดเหลานั้น ซ่ึงในการสรางแผนผัง                   
มโนทัศนจะใหอิสระแกนักเรียน โดยจะไมกําหนดรูปแบบของแผนผังนักเรียนสามารถสรางไดตาม
ความ พอใจ นอกจากนี้นักเรียนสามารถเขียนคํามโนทัศนที่นอกเหนือคํามโนทัศนที่กําหนดใหเพิ่ม
ลงในแผนผังได ในการสรางนักเรียนจะตองลากลูกศรเชื่อมโยงระหวางมโนทัศน พรอมทั้งเขียน
คําเชื่อมเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางคํามโนทัศนแตละคํา 
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โครงสรางของแผนผังมโนทัศน 
 แบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตรโดยใชแผนผังมโนทัศน มีโครงสรางเนื้อหา
ครอบคลุมสาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ ชวงชัน้ที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ดังนี้ 
  

สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ 
มาตรฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

มาตรฐานที่ ค1.1  เขาใจถึงความ
หลากหลายของการแสดงจํานวน
และการใชจํานวนในชีวิตจริง 
 

มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวน
เต็มบวก เต็มลบ ศูนยและ
จํานวนอตรรกยะ 

• ระบุหรือยกตัวอยางจํานวนเต็ม
บวก จํานวนเต็มลบ และศูนยได 

• เปรียบเทียบจํานวนเต็มได 

มาตรฐานที่ ค1.2  เขาใจถึงผลที่
เกิดขึ้นจากการดําเนินการของ
จํานวนและความสัมพันธระหวาง
การดําเนินการตางๆ และสามารถ
ใชการดําเนินการในการแกปญหา
ได  

บวก ลบ คูณและหารจํานวนเต็ม
และนําไปใชแกปญหาได 

• บวก ลบ คูณและหารจํานวนเต็ม
ได 

 

มาตรฐานที่ ค1.4  เขาใจในระบบ
จํานวนและสามารถนําสมบัติ
เกี่ยวกับจํานวนไปใชได 

เขาใจสมบัติตางๆเกี่ยวกับระบบ
จํานวนเต็มและสามารถนําไปใช
แกปญหาได 

• หา ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของ
จํานวนนับที่กําหนดใหได 

• ใชความรูเกี่ยวกับ ห.ร.ม. และ 
ค.ร.น. แกปญหาได 

• นําความรูและสมบัติเกี่ยวกับ
จํานวนเต็มไปใชได 

 

การตรวจใหคะแนน 
1. การตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนโดยใชเกณฑการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน                       
เกณฑการใหคะแนนของโนแวคและโกวิน จะพิจารณาแผนผังมโนทัศนในดานคุณภาพ         

4  ดาน คือ พิจารณาจากประพจน (propositions) การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) การเชื่อมระหวาง
มโนทัศน (cross link) และตัวอยาง (examples) ซ่ึงแตละดานจะแบงคะแนนออกเปน 5 ระดับ                  
จาก 0-4   ดังนั้นแผนผังมโนทัศนที่ตรวจใหดวยเกณฑการใหคะแนนของโนแวคและโกวินจะมี
คะแนนเต็ม 16 คะแนน  
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ตารางภาคผนวกที่ 5 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแผนผังมโนทัศนของโนแวคและโกวนิ 
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ ประพจน (propositions) 

4 มโนทัศนที่เช่ือมกันต้ังแต 75%  มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ 
3 มโนทัศนที่เช่ือมกันต้ังแต 50% แตไมถึง 75 % มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ 
2 มโนทัศนที่เช่ือมกันต้ังแต 25%  แตไมถึง 50 % มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ 
1 มโนทัศนที่เช่ือมกันไมถึง 25 % มีคําเชื่อมที่ความหมายและตรงกับความสัมพันธ  
0 ไมพบมโนทัศนที่เช่ือมกันและคําเชื่อมมีความหมายและตรงกับความสัมพันธเลย 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) 

4 แผนผังมโนทัศนมีการจัดลําดับขั้นตอนตั้งแต 75% โดยแตละมโนทัศนที่อยูรองลงมาเปน          
มโนทัศนที่เฉพาะเจาะจง และมีความกวางขวางนอยกวามโนทัศนที่อยูลําดับแรก ๆ 

3 แผนผังมโนทัศนมีการจัด ลําดับขั้นตอนตั้งแต 50%  แตไมถึง 75%  โดยมีการจัดลําดับขั้นตอน
เปนสวนมาก 

2 แผนผังมโนทัศนมีการจัด ลําดับขั้นตอนตั้งแต 25%  แตไมถึง 50% โดยมีการจัดลําดับขั้นตอนเปน
บางสวน 

1 แผนผังมโนทัศนมีการจัดลําดับขั้นตอนไมถึง 25%  โดยมีการจัดลําดับขั้นตอนนอยมาก 
0 แผนผังมโนทัศนไมมีการมีการจัดลําดับขั้นตอนเลย หรือการจัดลําดับขั้นตอนไมถูกตองเลย 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การเชื่อมระหวางสายของมโนทัศน  (cross link) 

4 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนต้ังแต 75% อยางสมเหตุสมผลและถูกตอง 
3 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตองตั้งแต 50%                       

แตไมถึง 75%    
2 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตองตั้งแต 25%                       

แตไมถึง 50% 
1 มีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตองไมถึง 25%    
0 ไมมีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศนอยางสมเหตุสมผลและถูกตอง 
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ตารางภาคผนวกที่ 5 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแผนผังมโนทัศนของโนแวคและโกวนิ (ตอ) 
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ ตัวอยาง (example) 

4 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองตั้งแต 75% 
3 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองตั้งแต 50%   

แตไมถึง 75%     
2 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองตั้งแต 25%   

แตไมถึง 50% 
1 ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตองไมถึง 25%    
0 ไมพบการยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้น 

 
 

2. การตรวจใหคะแนนแผนผังมโนทัศนโดยใชเกณฑการใหคะแนนของบอลท                       
เกณฑการใหคะแนนของบอลท  จะพิจารณาใหคะแนนในดานการจัดแผนผังมโนทัศน 

(organization) 6  คะแนน แบงคะแนนออกเปน 7 ระดับ จาก 0-6   และความถูกตอง (accuracy) 4 
คะแนน แบงคะแนนออกเปน 5 ระดับ จาก 0-4  ดังนั้นแผนผังมโนทัศนที่ตรวจใหดวยเกณฑการให
คะแนนของบอลทจะมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 
ตารางภาคผนวกที่ 6 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแผนผงัมโนทัศนของบอลท 
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การจัดแผนผังมโนทัศน 

6 แผนผังมีความสมบูรณ  โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกันทั้งหมด มีการใชคําเชื่อม
ความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได ใชคํา                
มโนทัศนที่กําหนดให 100% 

5 แผนผังมีความสมบูรณเปนสวนใหญ โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใช
คําเชื่อมความสัมพันธ ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได              
ใชคํามโนทัศนที่กําหนดให ไดต้ังแต 80%  แตไมถึง 100% 

4 แผนผังมีความถูกตองสมบูรณปานกลาง มีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใชคําเชื่อม
ความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได ใชคํา                
มโนทัศนที่กําหนดใหไดต้ังแต 60%  แตไมถึง 80% 
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ตารางภาคผนวกที่ 6 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแผนผังมโนทัศนของบอลท (ตอ) 
 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ การจัดแผนผังมโนทัศน 

3 แผนผังมีความสมบูรณเปนบางสวน โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใชคําเชื่อม
ความสัมพันธ   ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได  ใชคํา              
มโนทัศนที่กําหนดใหไดต้ังแต 40%  แตไมถึง 80%   

2 แผนผังมีความถูกตองสมบูรณเล็กนอย โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน  มีการใช
คําเชื่อมความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได             
ใชคํามโนทัศนที่กําหนดให ไดต้ังแต 20%  แตไมถึง 40% 

1 แผนผังมีความถูกตองสมบูรณนอยมาก โดยมีการเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใช
คําเชื่อมความสัมพันธ  ยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศนได             
ใชคํามโนทัศนที่กําหนดใหไดนอยกวา 20%   

0 แผนผังไมมีความถูกตองสมบูรณเลย การเชื่อมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกันไมถูกตอง                      
ไมใช คําเชื่อมความสัมพันธ  ไมยกตัวอยางที่เปนเหตุการณหรือวัตถุที่เปนตัวแทนของมโนทัศน 
ไมไดใชคํามโนทัศนที่กําหนดให 

ตัวบงช้ี ระดับ
คุณภาพ ความถูกตอง 

4 ไมผิดพลาดเลย 
3 ผิดในรายละเอียดเล็กนอย 
2 คลาดเคลื่อนเล็กนอยและเปนการคลาดเคลื่อนในมโนทัศนรอง 
1 คลาดเคลื่อนในมโนทัศนหลักเปนสวนใหญ 
0 ไมถูกตองเลย หรือคลาดเคลื่อนในมโนทัศนหลักหลายมโนทัศน 
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แบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตร 

คําชี้แจง  
 แบบประเมินความคิดรวบยอดวิชาคณิตศาสตร ประกอบดวยแผนผังมโนทัศนแบบ
สรางผังจากคํา (construct a map) โดยมีเนื้อหาครอบคลุม สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงแบบประเมินมีทั้งหมด 2 ชุด 
  ชุดที่ 1 เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ 
 ชุดที่ 2 เร่ือง ระบบจํานวนเต็ม  
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แบบประเมินชุดท่ี 1 เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ 
 
แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคาํ (construct-a-map) 

 
คําชี้แจง  
 1) แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ 
 2) ใหนกัเรียนพิจารณาคํามโนทัศนในกรอบสี่เหล่ียมดานลาง แลวนําคํามโนทัศนมาสราง 
  เปนแผนผัง 
 3) วิธีการสรางแผนผังมโนทัศน 
 ใหนักเรียนเลือกคํามโนทัศนหลักหรือมโนทัศนสําคัญเขียนวางไวดานบนสุดของ
หนากระดาษ จากนั้นเขียนมโนทัศนยอยหรือมโนทัศนรองลงมาเรื่อย ๆ จนครบทุกคําโดยสามารถ
วาดเปนรูปสี่เหล่ียม วงกลม หรือวงรี ลอมรอบคําไดตามความตองการ จากนั้นลากเสนเชื่อมโยง
ระหวางมโนทัศน พรอมทั้งเขียนคําเชื่อมหรือวลีกํากับไวบนเสนเพื่อแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
มโนทัศน โดยในการสรางแผนผังนักเรียนสามารถเพิ่มคํามโนทัศนที่เกี่ยวของอื่น ๆ เขาไปไดตาม
ความตองการ 
 4) เมื่อนักเรียนสรางแผนผังเสร็จแลวใหตรวจสอบดังนี้ 
  4.1 นักเรียนใชคํามโนทัศนที่กําหนดใหครบทุกคํา 
  4.2 นักเรียนลากเสนเชื่อมโยงระหวางมโนทศันพรอมทั้งเขียนคําเชื่อมเพือ่แสดง 
ความสมัพันธระหวางมโนทศันครบทุกเสน 
 

 

คํามโนทัศน  เร่ือง สมบัติของจํานวนนับ 
 
จํานวนนับ ตัวประกอบ ตัวประกอบรวม  ตัวหารรวม ตัวหารรวมมาก  
ขั้นตอนวิธีการหารแบบยูคลิด  วิธีการหารดวยจํานวนเฉพาะ    ตัวคูณรวมนอย 
พหุคูณ  การแยกตัวประกอบเฉพาะ  จํานวนเฉพาะ จํานวนเต็ม   
จํานวนคู จํานวนคี ่
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สมบัติของจํานวนนับ  

 

ชื่อ__________________________________________________ช้ัน_________เลขที่_________ 
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แบบประเมินชุดท่ี 2 เร่ือง ระบบจํานวนเตม็ 
 

แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคาํ (construct-a-map) 
 
คําชี้แจง  
 1) แผนผังมโนทัศนแบบสรางผังจากคํา (construct-a-map) เร่ือง ระบบจํานวนเต็ม 
 2) ใหนกัเรียนพิจารณาคํามโนทัศนในกรอบสี่เหล่ียมดานลาง แลวนําคํามโนทัศนมาสราง 
  เปนแผนผัง 
 3) วิธีการสรางแผนผังมโนทัศน 
 ใหนักเรียนเลือกคํามโนทัศนหลักหรือมโนทัศนสําคัญเขียนวางไวดานบนสุดของ
หนากระดาษ จากนั้นเขียนมโนทัศนยอยหรือมโนทัศนรองลงมาเรื่อย ๆ จนครบทุกคําโดยสามารถ
วาดเปนรูปสี่เหล่ียม วงกลม หรือวงรี ลอมรอบคําไดตามความตองการ จากนั้นลากเสนเชื่อมโยง
ระหวางมโนทัศน พรอมทั้งเขียนคําเชื่อมหรือวลีกํากับไวบนเสนเพื่อแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
มโนทัศน โดยในการสรางแผนผังนักเรียนสามารถเพิ่มคํามโนทัศนที่เกี่ยวของอื่น ๆ เขาไปไดตาม
ความตองการ 
 4) เมื่อนักเรียนสรางแผนผังเสร็จแลวใหตรวจสอบดังนี้ 
  4.1 นักเรียนใชคํามโนทัศนที่กําหนดใหครบทุกคํา 
  4.2 นักเรียนลากเสนเชื่อมโยงระหวางมโนทศันพรอมทั้งเขียนคําเชื่อมเพือ่แสดง 
ความสัมพันธระหวางมโนทศันครบทุกเสน 
 

 

คํามโนทัศน  เร่ือง ระบบจํานวนเต็ม 
 

จํานวนเต็ม  จํานวนเต็มลบ  ศูนย   จํานวนเต็มบวก  

จํานวนนับ  คาสัมบูรณ  จํานวนตรงขาม  สมบัติการสลับที่  
สมบัติการแจกแจง สมบัติการเปลี่ยนกลุม การบวก     การคูณ  

เอกลักษณ 
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ระบบจํานวนเต็ม  

 

ชื่อ__________________________________________________ช้ัน_________เลขที่_________ 
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แผนผังเกณฑ ชุดท่ี 1 เร่ืองสมบัติของจํานวนนับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนนับ 

ตัวประกอบ 

วิธีการหารดวยจํานวนเฉพาะ การแยกตัวประกอบ

ตัวคูณรวมนอย 

พหุคุณ 

ตัวประกอบรวม 

ตัวหารรวม 

ตัวหารรวมมาก 

ขั้นตอนวิธีการหารแบบยูคลิด 

จํานวนเต็ม 

จํานวนคู จํานวนคู 

เปนสวนหน่ึงของ 

ประกอบดวย 

สามารถหาไดโดย มีคามากที่สุด

เรียกอีกอยางหนึ่ง 

ประกอบดวย 

เปนวิธีการที่ใชหา 

เปนสวนหน่ึงของ 

ใช

ประกอบดวย 

เปนผลที่ไดจาก 

เปนวิธีการที่ใชหา 

สามารถหาไดโดย 

สามารถหาไดโดย 

จํานวนเฉพาะ 
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แผนผังเกณฑ ชุดท่ี 2 เร่ืองระบบจํานวนเตม็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมบัติการ
เปลี่ยนกลุม 

การบวก การคูณ 

จํานวนเต็ม 

จํานวน
เต็มบวก 

จํานวน
เต็มลบ 

ศูนย 

คาสัมบูรณ 

จํานวนตรงขาม 

จํานวนนับ 

สมบัติการ
สลับที่ 

สมบัติการ
แจกแจง 

มี ม ี
ม ี

ประกอบดวย 

ของ ของ ของ 
ระยะหางของ 0 ถึง

จํานวนนั้น 
เรียกอีกอยาง

หนึ่งวา 

ของจํานวนเต็มบวกและ
จํานวนเต็มลบที่เทากัน 

เอกลักษณ 

มี 0 เปน มี 1 เปน 

ของ 

เปน 
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ภาคผนวก ซ 

ตัวอยางผลงานของนักเรียนและการตรวจใหคะแนน 
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   ตัวอยางผลงานของนักเรียน 
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ตัวอยางการตรวจใหคะแนน 

 

เร่ือง ระบบจํานวนเต็ม  เลขท่ี 59 (ภาคผนวก ซ หนา 155) 

ชื่อ เด็กหญิง ปริณดา วงศเบญจรัตน  ชั้น ม.1/3 เลขที่ 4 
 

การตรวจใหคะแนนดวยวิธีของโนแวคและโกวิน 

 
ตัวบงชี้ การตอบของนักเรียน คะแนน 

ประพจน (propositions) 
มโนทัศนที่เช่ือมกัน 100%  มีคําเชื่อมที่
ความหมายและตรงกับความสัมพันธ 

4 

การจัดลําดับขั้นตอน (hierarchy) 

แผนผังมโนทัศนมีการจัดลําดับขั้นตอนตั้งแต 
80% โดยแตละมโนทัศนที่อยูรองลงมาเปน          
มโนทัศนที่เฉพาะเจาะจง และมีความ
กวางขวางนอยกวามโนทัศนที่อยูลําดับแรก ๆ 

4 

การเชื่อมระหวางสายของมโนทัศน                   
(cross link) 

ไมมีการเชื่อมโยงกันระหวางสายของมโนทัศน 
0 

ตัวอยาง (example) 
ยกตัวอยางของเหตุการณหรือวัตถุที่เปน
ตัวแทนของ มโนทัศนที่สรางขึ้นไดถูกตอง
100% 

4 

รวม 12 

 

การตรวจใหคะแนนดวยวิธีของบอลท 
 

ตัวบงชี้ การตอบของนักเรียน คะแนน 

การจัดแผนผังมโนทัศน (organization) 

แผนผังมีความสมบูรณเปนสวนใหญ โดยมีการ
เช่ือมโยงมโนทัศนที่สัมพันธกัน มีการใช
คําเชื่อมความสัมพันธ   ใชคํามโนทัศนที่
กําหนดให ทั้งหมด แตยังขาดการยกตัวอยาง 

5 

ความถูกตอง (accuracy) ผิดในรายละเอียดเล็กนอย 3 

รวม 8 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวทัตมณี  ชูขวัญ  เกิดเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2523  สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาครุศาตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา-คณิตศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                
ปการศึกษา 2545  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ในปการศึกษา 2547 
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