
สรุปอภปรายขa แสะขอ Iสนอแนะ

การวาโยนเป็นกา!สาm a ภาm a ะไร(นาจองโ รงIโยนคารววกระIวนชายแกน 
ในวํง์หว*คปราวิบบุรี

วิฅกุประสงคของการวิว*ฆ

1 . เทือสารววปึภาหของโรงเรียนการววกระเวนชายแคน,ในวงหว่fl ปรา?นบุ!
2. เ ,ทอสาร'ววฟ้ยูหาของ'โรงเรียนการววศระเวน'ชายแคน ใน'ว*งห'ว*คปท?นบุ! 

ศามท-วามอิกเหนของ J1เบรีหา รและครู
3 . เทือทืกมว!1เวามกศเหนของยูบรีหารนละPIรู เกียวก*บแนวทางการแกปนุเหา 

ของโรงเรียนการววกระเวนชายแคน

วิธคาเนินการวิว*ย

ใบการ:วว*'ยลรงน ใซวิธการวิว*ยเอกสารและการวิว้ยเชงสารวว

ก าท ว ย  เอกสาร ทืกมาประว*กความเบีนมา และวิว*«เนาการในการว*ค์กง 
โรงเรียนการววกระเวนชายแคน โคยใซขอยูสวากกองบผซาการการววกระเวนชายแคน 
กรมการวว โคยทืกมาวากเอกสารกาง  ๆ ไคแก หน*งทือ ระเบียบ คาสง บ*นทกรายงาน 
การประจุมแสะเอกสารอน  ๆ ของทางราชการ บีเกียวจองกบโรงเรียนการววศระเวน 
ชายแคน นอกวากบีVงพ้กมาค้นควาวากหน*งสิอ วารสาร สรุปขลการสมมนา หล,กสูกร 
งานวิว*ย และวิทยานิ'»ณธบีเกียวของ รวมหงการ& ภามฉเยูบีเกียวของในการว*คการทืกมา 
ของโ รง เรียนการววกระ เวนชายแคน

การวิว*ยเชิงสารวว ประชากรบีใชในการวิว*ย ไคแก
1 . ยู้บรีหารและ?รู บีทาการสอนอบุในโรงเรียนการววกระเวน 

ชายแคน ในวํงหว*ค์ปราวินบุรี วานวน 12 โรงเร ียน  บีครูวานวนท,งสิน 85 คน
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2 . นักIโยน กีๆ!*ารากนักเรียนซไ!บ่ระถมสืก!*าปีห 6 หก'าล่งกก!*-า 
อยูในโรงเรียนคารวรกระเวนขายแคน ในริงหว'คปทรีนบุรี ปีการทก!*า 2531 ราน'วน 
399 ทน

3. ท า Vท!าหก'าทรคระเวนขายแคน ไคแก ยูหืหาหนาvîท!ยคขอบ 
ในคานการสัก!*าของกองกากบการคารวรคระเวนชายแคน 12 รานวน 3 ทน

เทรองมอห!ขในการวริย

เครองมอห!ข1ในการวริยทรงนทอ แบบปึาทรและแบบลอบถาม รานวน 3
ฉบบ ไคแก

.ๆ แบบลารวร เปีนแบบลารวรลภาหแวคลอมภายนอกและภายในโรงเรียน
2 . แบบลอบถามลานร่บยูบรีหารและท J แบงออกเปีน k คอน ทอ 

คอนห 1 เปีนแบบลอบถามเกียวกบลถานภาแของยูบรีหารแล::ทJ
คอนห 2 เปีนแบบลอบถามเกยวกบลภาแหางการทก!*าของโรงเรียน 

คา รวรกระ เวนชายแคนในริ!ไหวคปรารีนบุรี 
คอนห 3 เปีนแบบลอบถามเกียวกบบ่นุเหาของโรงเรียนการวรกระทน 

ขายแคน กา รแก้!]นุเหาซองโ รง เรียนการวรกระ เวนขายแคน 
5 . แบบลอบถามล’าหรํบนักเรียน แบงออกเปีน 2 คอน

คอนหี 1 Iปีนแบบลอบ ถามเกียวกบลถานภาแของนักเรียน 
กอนหี 2 เปีนแบบลอบ ถาม เกียวกบ!]นุ;หาหางการสืก!ท ในคาน 

การเรียนการลอน

การเกีบรวบรวมขอ!-เจ
ยูวริยไก้ลารวรและแรกแบบลอบถามทรูและนกเรียนโรงเรียนฅาทรกระเวน 

ชายแคบควยกนเอง โคยมหนัง์เอ ขอทวามรวมมอรากบพกวหยาลํย ^าลงกรก้มหาวหยาลํย 
ถงท J-ใหนุเโรงเรียบการวรกระเวนขายแคน เแอซอทวามรวมมอในการลารวรและแรก
แบบลอบถาม
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กา n  I f in  ะหชอ fla
ในกาทเกราะหก ้อย ูa ยู่าจํยใคกาเนนกาทน'เทะไ»ฅามรนกอ'นกอใ]]น

1 . วเกราะหข้อยูa ก้านรภาหของโทเรยนก’าทจกระเวนซายแคน 
3ฉานภาหของก £แระ นัก เรยน

2 . วเกทะห รอย ูa คานกวามกคเหนเกฆวกฃป๋ยู้หาคานกาง  ๆ ซอง 
โรงเรยนคาราจกระเวนซายแคน โคยใซกาม*'ชรมเ a ขกรคแa ะaวนเ{เยงเบนมากรฐาน

3 . กวามกค เหนเกยวกํบแนวหางการแกไขป»(หาของโรงเรยนก’ารวจ 
คระเวนซายแค!f lน1»'งหว*'คปราจนแร นามาa $ปเป็นกวามเรยง

ร ^ปยร กา ราจ*'ย

จากการสักนาวจ*'ย โค*ขอก้นนบ ชงajiJü3ไคค*งน

คอนห 1 จากการวจ*'ย เอกราร นบวา
โรงเรยนก’ารวจกระเวนชายแคนในจ*'งหว*'คปทจนแรเกกซนเนองจากเป็น 

กวามก้องการของประซาซนในก้องณ."หอย,ในห้ินหหรก*'นคารหางไกa กมนากม แระเป็นนนหI 7  - I ไ I y  ' "บ รเวttชายแคนหมปยูหาหางคานกวามมนกง ไคเฟ้งเหบถงกวามร'ากผูของการสักนา 
ก้องการใก้เคกแระ เยาวชนในก้องถนหขาคโอการหางการสักนาไคสักนา เรา  เรยน ชง 
รวนราชการของร่ฐ์หรํบ์ขคชอบในการจ*'คการสักนาโคยกรงไมรามารถเขาไปค*าเนบการไค

โรงเรยนก*ารวจกระเวนชายแคนใบจํงหว*'คปทจนแรไคกงชิ้นเป็นแหงนรก 
กอ โรงเรยนก’าทจกระเวนซายแคนบ้านจารย^รานฎรบ’า^ง อำเภออรยูประเห?! จ*'งหว*'ค 
ปราจนแร Lมอปี ห .ค .25า5  โคยการริเรมของกองกากบการก’ารวจกระเวนซายแคน 
เขก 2 อำเภออรํยูประเหก จ*งหวํคปทจนแร รวมก*'บประซาซนในหองถน โคยมว*'ฅชุประรงก 

ใบการจ*คคงค*'งนกอ
1. เฟ้อเป็นการซวยเหฟ้อประซาซนหยากจนอแหางไกa กมนากมใหม 

โอการไก้ท!การสักนาภากบ*งกบ
2 . เฟ้อขจ*'คกวามไมยู่หน*'งฟ้อของประชาชนให้หมกไปกามนโยบาย

ของรํฐบาa
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3 . เทือฮกห■ คให้เคํกบ:ะเบยบวน’'ย J?*hnาทดูบ*กคน,ในกา!อย ูทม  
กบยู้อน อกทง้ํปสูกcTi กานยม1ให ้Pโกทในขนบธทบเนยมป!ะ เพ่นและว่«นธ::มอํนกงาม 
เทือใหเกกม!?เมกกาก^าซวยเหทือรงก*บ์แปึะกบ

k.  เทือปึทงกวามอัมทนข้อ*น์คแล::กวามเขาใ?:ะหวางยูปกก:อง 
ของเกกกบกา:ว?ก:::เวนรายแคนและข้าทชกา:ของ:*«I

5 . เทือเป็นซองหางเข้ากงป:ะซาขนอัน?ะ เป็นซองหางใหไข้:บกวาม 
ทมมอ?ากป:ะซาซนในกา: ปรบ*คหน้าห:กบากวามมนกงหางชายแคนแ3ะภาภา?อน ๆ

6 . เทือข้องกา:ให้ป:ะชารนปึามา:กทืงกบเองไข้มากข้น
7. เทือซวยปึง เปึ:มยูปีภาทอนาม*'ย คลอค?นโภชนากา:หยูกกองในเกก

อั?^บนมโ : ง เ:ยนคาท?ค:ะเวนชายแคนเปีคหากา:ปึอนอยูคามอาเภอคางๆ 
ไข้แก อ*าเภออ:ยูป:ะเหค ปึ:ะแก้ว ว*'งน้าเยน แ3ะกงอ’'าเภอกaองหาค ?*'งหว*'คปท?นบุ: 
ทม 12 โ :ง เโ ย น  มนกเ:ยนทม 2 ,7 80  กน มก£กาท?ค:ะเวนชายแคน 9k  กน และ 
ก£อาปึาซวยปึอบโกยไม:บเงนกากอบแหนอก 18 กน

ปึาห:*บกา: คา เนนกาโน้นกาท?ก:ะ เวนชายแคนหไค nj แคงคงใหIป็นก£ใหยู 
และกJgîปึอน ? ะเป็นยู:บขคชอบกา:บ:หา:งาบข้านกา:เ:ยนกา:ปึอนให้เป็นไปกามหอักยูก: 
ของก:ะห:วงทืกบาธกา: นอก?ากนย*'งกองคาเนบงานกามโก:งกา:กาง  ๆ ไคแก โ ก :ง ก า : 
เกบก:เท ืออาหา:กa างว‘น โก:งกา:ป ึงเล:มพุนภาทกา:ท ืกบา และโก:งกา:ท ืเคบ ไคแก 

โก:งกา:กาบแยนงานปึงเปึ:มกวามม*'นกงอกข้วย ปึวนในข้านเงนทุนในกา:คาเนนงานน้น 
โ : งเ:ยนกา:ว?ก:ะเวนชายแคนใน?*งหว‘ค ์ปท?นบ ุ: ไค:บ ์กา:?‘'คล::งบป:ะมาเน?าก 
กองบ*ยูชากา:กา:ว?ก:ะเวนชายแคน และม?กก:หขาบ:?าคว*สิคุจุปกภนนละสิงของ 
กาง  ๆ ให ้ก ํบหางโ:งเ:ยบอกควย ถงฒวาโ:งเ:ยนลวนใหยู?ะมกา:คาเนนงานกอเนอง 
มายาวนานกกาม แคโ : ง เทนกา:ว?ก:ะเวนชายแคนใบ?‘'งหว*'คปท?นบุ:ย'งกองป:ะลบกบ 
ฟ้ยู้หาหปึาย  ๆ ข้าบ เป็นข้นวา ข้าบกวามม*'นกงปลอคภย?ากกา:ยู:บซองกองกาล‘'งกางซาก 
แปึะยู,ก อ ก า:ท ย  ขาคแกลนอากาน:ยนแบบถาว:และว*'ปึจุจุปกภนกาง  ๆ กIขาคกวาม 
ชานายู'ใบกา:ปึอน และป๋ยูหากา:ขาคเ:ยนของน*'กเ:ยน เป็นกน
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กอนสิ 2 วากการลา:ววกานปึภาพแวกออม ปึภาทหางกา:?กนาและ]]นุ)หา 
และแนวหางกา:นก!ข]]ลุ)หา

1. ป็ภาพแวกลอมของโ: งเ:ยบคาทวก:ะเวนขายนอน
1.1  ลภาหแวพลอมภายนอกโ: ง Iรยนกา:ววก:ะเวนขายแพนใน 

ว'งหว*กปทวนบุ: ล{ปไข้วา
พานเพ:ษ2 ก? ทบวาป:ะซาขนในทุมซนสิโ:งเ:ยนกา:วว 

ก:ะเวนขายแพนกงอย ลวน,ใหนป:ะกอบอาซทสิพลายพลงก*น ไข้แกกาฑทํนา ห าไ:
รองลงมาไกแก อาซห:บวางและพาขาย มกา:เลยงสิกวเทอไวใซงานและเป็นอาหา:
ลวน:ายไพของป:ะซาซนแกละพ:อบพ:วโพยเฉลยแลวมทยไกไมเกิน 1 ,0 00  บาหฅอเกอน 
แพกงอยางไ:กกามซาวบานก์ไมพอยมหนี้สิน ลาหรบกา:กา:งซวกนนมกา:ขวบเหลอสิงทา 
อาภัยสิงกนและกน และ:*ก!พ: นบกอกน

พานสิงพม ทบวาป:ะซาชนลวนใหลุ)อทยทโกยยายมาวากภาพ 
กะวนออกเฉียงเหนอเข้ามากใ!บานIรอน:วมก*นเป็นกลมกามทนสิหากิน ส ิงไกแกกา:เกนพ: 
โพยแกละกบุมวะป:ะกอบไปพวยเพ:อลุเาฅของกนเป็นฝ็วนใหนุ่) ล'าห:บอภาพกา:บ:กา:หาง 
สิงพมบน์หฺกหมบานวะบการไ'โอนาโพยหนวยงานของ : i  เขาไปว*พก้งเป็นหบุบานอาลาพไะเนาและ
V  1 I V  V  V  V  ^

ปองก*นฅนเอง (อทป.) ภายในหมูบานวะไพรํบบริกา:พานไฟฟา ลกานอนาม*ยและเกนพ: 
กาบลอมูบางแกมไมหวกิงทุกหมูบาน

พานพวามม*นพงปลอกภ*ย หมูบานสิโรงเรยนพ''ารววก:ะเวน 
ขายแกนกงอยลวนใหลุ)วะอยใกลขายแพนสิง เป็นบริเวลุสิมการลรบวากกองกาล‘'งกางขาก

I }£■ 1 v <4 •* • vอมูเลมอ พ*งนนทุกหมูบานวงมกา:วพเว:ยาม ไพแก หนวยอาลาทํชนาและปองกนกนเอง 
และก::มการหมูบาน เทอ:?ไ}ทพวามปลอพภัยในหมูบานซองกน นอกวากนหมูบานย*,งไกริบ 
กา:พมพรองมูแลวากพ£ฅารววก:ะเวนขายแกนอีกพวย และข้าเกิคมีเหฅุการลุแนแรงหาง 
ทขกา:ฝายปกพ:องกิวะสิงอพยพโบกขายราษฎรไปอมูในสิปลอพภัยกอไป

1 .2  ฮภาหแวพลอมภายในโ:งเรยนก'าทวค:ะเวนขายแพน พบวา 
ลภาพน้ีนหโพยหาไปเป็นสิทบ สิงสิคนของโรงเริยนนไ!ไข้มีประชาขนในหองกินสิเห็นพวาม 
ลาพลุ)ในกา:?กนาบ:วากให้แกโรงเรยน ล*?ไษลุ]ะสิก1งโรงIรยนกา:ววก:ะเวนชายแกน 
ลวนใหลุ!กงอมูใกล  ๆ กบหมูบาน และมบานเรอนรานฎ:อมูก:ะวํ?ไกระวายออกไป
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อา?ทรเร ียนโรงLรียนคาIวจกโะเวนชายunน พบวา ขาท 
น?เอนอาอารถาวร สวบใหนุ)เนินอาการเรียนแบบซ*'วกราว แสะมีอาการประกอบ ใกนก 
โโงอาหาโ บาน•.ไ*ก์กรู t โอนเพาะซา แสะอา?!าโเอนกปโะสง?! และสวม เนินกน 
สวบบรีเวยํโโงเรียน สวนให•นุ;ปโะกอบควย สนามโท!า ภังเกีบนำฝน แปลงเกบกร 
ไนขลยนกน ไมกอกไมปโะกบ บอ เสียงปลาและสิงสำกนุ)กีอือ บางโรงเรียนจะมีการ 
กอส ทงหนุมหลบภัย เหอใหนักเรียนไกกอยหลบภัยยามมีการสูรบเกีกขีน

2 . สภาพหางการสักบาของIรงเรียนกำรวจกระเวนซายแกน
2 .1  กานนโยบายและวก์ถุประสงค์ของการนักการสักบา โโงเโยน 

กำรวจกระเวนชายแกนไค้เนนการป3บ’กกานนักถุประสง?!ในเรืองกาง  ๆ ชงสวนใหนุ)
ไค้แก กาโขนักกวามไมรู้หนังสีอ และรองลงมาไกแก การเนนกวามซวยเหลอประซาซน 
ไกลกมนากมและขากโอกาสหางกาโอืกษา ในกานเปาหมายของโรงเรืยน ใกเนนให 
เก็กลามารถอานออกเขียนไก และ,ใหมีกวามpm ฐาน,ในกาโประกอบอาขีห สวบกวาม 
คิกเห็นกอนโยบายการนักการสักบาใหแกนกเรียนหอผูหางไกลกนนากมนน ยูบรีหารและ 
กรูรวนใหนุ)เห็นวาเหมาะสมกีแสว

2 .2  กาโบโหาร โโงเร ียน กาm กระเวนชายแกน มีการกาหนก 
ขนกอนการวางแขนการกาเนินงานไวซ*กเจน และเนินหีเจาใจของขรวมงาน ชงกรและ 
ยูบรีหารสวบใหนุ!มีความเขาใจคิเกียวกบระเมียบการบรีหาร และการปฏบํกงานของ 
โรงเร ียน  การกาเนินงานซองโรงเรียนนบ โรงเรียนไกมีการประชุมซแจงเพอ?!วาม 
เขาใจกรงภัน ในการปฏบกหนาหีของฝายกาง  ๆ ประมาเนเกือนละ 1-2  กรง แสะหาง

^  1/ I I J  I

โรงเรียนไกมีการกีกกอประสานงานกบหนวยงานอน  ๆ เซน การประถมอืกบาอำเภอ 
สักบาธการอำเภอ เนินกน

กานบุกลากร โรงเรียนมีการนักกรูเขาสอนในซนเรียน โกย 
พิจารฉทจากความรูความสามารถหางการสัก«าชองครู ในกานความรวมมีอ บุกสากร 
สวน,ใหนุ],ใหก'วามรวมมีอกี สวนในกาบขวํนุเแสะกาล*งใจในการปฏบ่กงานซองกรู โกยการ 
พิจา รถ.า กว ามกีกา ามซอบใ หแก ก รู

สำหรบคานงบประมาถในการกำเนินงานของโรง เรียน 
โรงเรียนไกรํบบุนการกำเนินงานจากกองบนุ!ซาการกำรวจกระเวนชายแกน และจากการ
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กานอาการอถานห, โรงเรฃน!}อาการปีถานนี่ โกะ เก ้าอ  าอๆ 
ไมเหยงหอกํบกวามก้องการใช้ออย ชงรงของคาง ๆ เหอาบึ๋โรงเรขนใก้มาวากหนวยงาน 
การวากระเวนชายนกนากอรรให้ แอะวากการบรวากของยู้53วกกริหขา นกกใÜJวาย*งใม 
เหยงหอ

อวนงาบก้านวชาการของโ รง เรบนนน โ  รงเรยนใก้น'าขอการ 
ออนแก่อะกรงมาปรบปชุงการเรยนการออน แอะเมอ53การประจุมtîม์มนาเกย'วก*บ์โรงเท]น 
การวากระเวนชายแกนโรงเรยนใก้องก่'วแหนเช้ารวมประชุมนัมมนาทุกกรง แอะการ 
อนํบ์อทุนงานวชาการของโรงเรยนใfui รง เรยบใก53การอนับอทุนกานการากกากรรมการ 
เรยนการออน

ก้านกวาม?เม์ห่น์ธกบชุมชน หบวา ยูปกกรองแอะประซาชนให้ 
กวามรวม53อซวยเหออกมาก ซงกวามรวม!รอชายเหออหใกท]ไกแก แรงงานแอะเงนทุน 
อุกหทุน อวนกวามขวยเหออหรอการป็ใร]ปีทุนการกาเนนงานของโรงเรฃนวากftนยเกา 
นนไก้ริบ์ กวามรวม53อน้อย แอะกวามก้องการใหหางราชการซวยเหออโรง เรยบน้นยูบรหาร 
เหนวาก้องการกวามซวยเหออก้านการเงนมากหทุก อวนกJ เหนวากองการใหหางราชการ 
ขวยเหออก้านทุกอากรมากหชุก อวนในก้านการประชานัมหนข โรงเรยน ใก53การประชา- 
^]หนขงานflวกรรมกาง ๆ ของโรงเรยนโกยยานนักเรยนแอะโรงเรยนกาง ๆ เหอให 
ทุกกอหวไปหราบถงการกาเนนงานชองโรงเรยน

2 .3  ก้านหนักอุกรการเรยนการออน ก ว น ให ย ู53กวามเหนว่า 
หอกอุกรห!ข!นโรงเรยนก'ารววกระเวนชายแกนนใณกวามเหมาะอมก'บอภาหของน้องถนก 
แอว แอะในการอบรมหรอนัมมนาเกยวกํบหนักอุกร ก$อวนใหนุ)เกยอบรมมาแอววาก 
วหยาอไbก$ก่'าง ๆ

ก้านเอกอารประกอบหนักอุกร เชน หนักอุกร ประมวอการออบ 
ยู53อกอุ โกรงการปีอน เอกอารหรอการากาง ๆ ยูบรหารแอะกอุอ-วนใหนุ)เหน'วา53เอกอาร 
ก*'งกอาวบางเอมก}รใมเหยงหอกบกวามกองการของยูใช

บรวากของยู!}วกกรํห์ขา อวนการใชวาย นนของโ รง เรยนน้น53ระเ53ยบการท]วาย เงนห
เกรงกรกริกคุมมาก รายวายของโรงเรยนนไ]กอ ุแอะ^รหารอวนใหน ุ)เพ วาโรงเรยน

ใขข ่าย เป็นก่าอาหา รกอางวน เกกมากนี่อุก
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ใน กาTเท'โยมๆา:รอนบน รวนใหน)หบวาก}จะเก:ยมกา:รอน  
ทุกก:งหรอน รวนว?กา:รอนหก}ใช้มากหจุก?!อ ก า:บ ::ยาย  :องรงมากอ กา:ฮกปฐบ*ก 
รวนว?กา:จ*กก*'ก:ท]กา:เ:ยนกา:รอนนน ก}รวนใไชุ)ใซว?กา:รอนหราย ๆ ว?ป:ะกอบ 
กนให้เไณาะปึมกบปึภาหน*กเ:ยน : องปึงมาก?!อ ว?กา:ถาหนกก1»ก:ท]ให้ยกหทุนใค แระ 
ไนกา:เ:ยนกา:รอนน้นก}ใช้เปิกโอกาป็ใหนักเ:ยนช*กถามห:อแรกงกวามกกเหบเป็นบาง 
ก:งเหาไท! แระในกา:ให้นักเ:ยนใปสืกบาช้นก^เหมเกมไ]ไ!ใช้ก:ะหำเป็นบางก:งเหาไท! 
รวนกวาม:วมมอของนักเ:ยนในกาน:ยนกา:รอน ยูบ:หา:แระก}รวนใหยูเหนวานักเ:ขน 
ให้กวาม:วมมอกเป็นบางกน

รวนในกา:รอน ยูบ:หา:แระก}กอบวา ใช้ปจุกนังนักนกกแระ 
นนัยหกแกนักเ:ยน กอ กวามราม*ก?! กวามเป็นป:ะซา?ปใกย กวามกราห'ชุ) แระในกา: 
จ*กกจก:ท]ของโ:งเ:บนกำ:วจก:ะเวนชายแกนน้น นักเ:ยบรวนใหผูใหกวามทมมอก 
ทุกกท แระก1»ก : ท]หนัก เ:ยนให้กวามทฆมอกใช้แกกจก:ท]หางกานกา: สืกบา

ช้านกา : ว*'กขปึกา: เ:ยน ก}รวบใไชุ)ใชหรายว?ป: ะกอบก*'บ?!อ 
ใช้ช้อรอบ จุจากงานหหำ ารๆ แระว?กา:หกรอบเหอกา:ว*'กขรนบหางโ:งเ:ยนใกใช 
ขอหกรอบทมกํบโ:งเ:ขนอน แระในกา:หนักเ:ยนใมรามา:ถจบกาท่?กบาใกกามกำหนก 
เวรานน ยู้บ:หา: แระก}รวนใไชุกอบวาเนองจากนักเ:ขนขาก เ:ขนบอย

รำหทั]กาท!'าท-วามจุห เ:ยนใปปฏบ*กนน ก}รวนใไชุ)เหบ'วา
นัก เ:ขนนำใ ปปฏบํกห้อย: - '

2 A  ^ : หา:แระก}โ:งเ:ขนกำ:วจก:ะเวนชายแกน
รถานภาหของยูบ:หา:แระก}โ: งเ:ยนกำ:วจก:ะเวนขายแกน  

ในจ*'งหวกปทจนทุ: ร}ปใกวามยูบ:หา:เป็นชายจำนวน 12 กน ก}ทำ:วจก:ะเวน  
ชายแกน จำนวน 73 กน เป็นชาย 67 กน กกเป็น:อยระ 92.9^  เป็นหรง 6  กน 
กกเป็น:อยระ 7 .0 6  โกยแยกเป็นก}กำทจก:ะเวนชายแกน:อบระ 8^ .70  ก เอารา  
ขวยรอน :อยระ 15.29

ยูบ:หา:รวนใไชุ)มอาทุ:ะหวาง 3 1 -1*0 ปี กกเป็น:อยระ 9 1 . 6 ^ 
รวนก }:อยระ 5 7 .5 3  มอาทุ:ะหวาง 20-30  ปี : องรงมา:อยระ 31 .51  มอาทุ:ะหวาง
3 1 -^ 0  ปี



ปึวนคาแหนงหนาหฃอง ขบ รหารใ!กทแจะมคานหนง เป็นขบํง mi หม 
ลาหรบอ} รอยละ 6 9 .8 6  มอาแหนงเป็นยู่นไเพททุเชนกน และรอยละ า7 . 8 1  จะมอ*าแหนง 
สูกแถว รงคาร-วจเหลานล'ไน,ใหนุ)รอยละ 68.^9 ไมมทุ«หางอ} และยูบรหารปึวน่ใหสู)รอยละ
7 5 .0 0  มทุ«หางอ} ไอ้แก ป.กอ.สูง หรอ ห.ม.

ในอานประปึบกาฑนการหางานหบวา ยูบรหารลวนใหสู)มประปีบ 
การน้ในการหางาบมากออ 10 ปีขนไป ออlîklรอยละ 58 .53  ลานอ}หบวา ร้อยละ 
3 9 .7 3  มประล!’การนการหางานระพวาง 2 - k  ปี รองลงมารอยละ 1 9 . 1 8  มประลบการน 
การหางานระหวาง 5-7  ปี

ล่าบหน้าหี่ของอ}ในโรงเรยนอารวจอระเวนชายแอบบน ลวนใหสู) 
ร้อยละ 7 5 .0 0  หาหน้าหลอนและบรหาร มเหย■ งรอยละ 2 5 .0 0  เหานนหหาหนาหบรหาร 
เหยงอยางเอยา และหบวาอ}ลวนใหยู่ร้อยละ 7 2 .6 0  หาหน้าหลอนประจาซนทุกวชา ชง 
เวลาในการปฐบ*กงานโณ้หบวายูบ์รหารปฎบํองานวนละ 11-15 อาบ ออเปีนรอยละ 5 0 .0 0  
และอ}ปฐบ■ กงานว*น์ละ 15  อาบขนไป ออเปีนรอยละ 5^ .12  ลาหรบหน้าหอน ๆ นอกจาก 
การลอนแล,ว ^รหารและอ}ลวนใหยูจะปฐบ‘อหน้าหอ้านรํ'ก!ทอวามปลออภยในขวกและ 
ห!๚ย3นของประชารน

รายไอ้ของยูบรหารปึวนใหสูเรอยละ 6 6 .6 7  มรายไอเออนละ 
5 ,0 0 0 -8 ,0 0 0  บาห ปึวนรายไอ้ของอ}ลวนให^ร้อยละ 67 .1 2  มรายไอเออนละ 3 ,0 0 0 -
5 ,0 0 0  บาห

อ้านหอทุอาfîiน ^รหารและอ}ลวนใหสู)กอบวาห*'กธา rfu อทุบาน

อ้านลว*'ลอการหไอ้ท! ไอ้แก เบิ้ยเลยง หหํกอาrTย เอรองแบบ 
และอน ๆ ชงยูบรหารและอ}เหบวาลว*'ลอการไณ้ไมเหยงหอ

การไอ้รํบอวามออวามชอบในปีหขานมา ยู้บรหารลาบใหผูจะไอ 
รบการหจารนาอวามออวามชอบ แออ}ป็วบใหสูแหนวาไมไอท!อวามออวามชอบ หใอท!เป็น 
ลวนน้อย ออเป็นร้อยละ 13 .70  เหาใไ'น ลวนการไอรบอาแหนงหสูงรน หบวายูบรหารและ 
อ }ลวนใ หสู)'โมไอ้ริบกาแหน!หสูงขนกวา เอม เหทุขลกออมกาแหนงสูงสูอใบโ รง เ รยนแลว 
และอกประการหนงกออ ยูบ*'งอบบสู)ชาใมลนํบลทุน



อาหรบกา รฮกอบ รมสํมมนา เหอ เหมชุนกวาม$กานกา I เรยน 
การออน หบวา ยูบ์รหารนอรก$อวนใหชุ)เกยขานการอบรมอัมมนามาแร้วเชนกน

กวามกกเหนก้านกาTเปอยนนปa งการหางาน ยูบรหารอวนใหชุ) 
รอยอร 6 6 .6 7  กอบวาก้องการเปaยนนปa งการาทงานเนอง*ากก้องการหาประอบกาทน 
งานก้านอน อวนกÎอวนใหชุ) ร้อยas 5 4 . 7 9  กอบวาไมก้องการเปอยนนปa งการหางาน 
เหทะขอบการเป็นกร อวนกวามกกเหนกานอัยอนกรายกอภารî m ปภบ*?Æงขบรหารแอะ 
ก$อวบใหชุ)เหนวาเ!ยงกออันกรายไมมากนํก แอรกวามกกเหนของยูบรหารแอรกJ เกยวกบ 
กวาอักองการในการโอนโรงเรยนใหกบชาน*กงานพนะกรรมการการประถม fîmn แหงชาก 
นํน์ยู้บ์รหารแอรกJอวนใหยูเพนเหมอนกนวาใมกองการห*ะโอน

ก้านอภาหการชุ้รบของกองก*าอ*งกางชากแอะยู้กอการร้ายนน 
ยูบรหาma รก J เหนวาไม เป็นอุปอรรกกอการกา เนนงานของโ รง เรยน

2 .5  นกเรยนโรงเรยนกาท*กระเวนชายแกน
อถานภาหของนกเรยนโ รงเรยนฅาท*กระเวนขายแกนใน 

*ง์หวํกปรา*นบุร อ^ใก้วานไนรยนหกอบแบบออบถามเป็นเหกชายมากกวาเหกหชุjง กก 
เป็นร้อยas 5 7 .4 0  แอะเป็นหดูง ร้อยอร 4 2 .6 0

นไนรยนอวนใหชุ)ร้อยอร 85 .19  หอแอะแมย*งมซวฅออุกวยกน 
* รมเหยงร้อยas 4 .6 7  เหานน หหอแมหยารางกน แอะนํก์เรยนอวนใหชุ) รอยอร 8 5 .4 5  
* ะอาอัยออุกนกํบบกามารกา มเหยงร้อยอร 4 .9 3  เหานนหอาอัยออุก*บญาก ยูปกกรอง

ภา!ทห'นกIรยบใช้ชุก นอก*ากภา!ทใหยแอํวนกเรยนอวนใหชุ) 
ร้อยas 8 0 .0 0  *ะชุกภา!ทอาว

นไนรยนอวบใหชุ) รอยอร 49 .79  ม๗ กกรองประกอบอาชห
* ’ y  *หานา หาไร รององมารอยอร 3 5 .8 4  ประกอบอาชหรํบ*าง

ก้านกวามช่วยเหออหี่หางโรงเรยน**กใช้แกนกเรยน อวบใหชุ) 
ไก้แก อาหารกaางว‘น์แอรอุปกรช้การสืก!ท กกเป็นรอยas 51 .43  แอะ: 4 5 .4 5  กามอากบ

กวามก้องการในการเรยนกอ นกเรยนอวนใหชุ) รอยas 44 .93  
ย*'งไมไกก*ก*!นใ* แอะรอยอร 36 .36  กอบวาไมกองการเรยนกอ มเหยงรอยอร 18 .7 0



เหานนหก้องการเรยนกอ แอะเหทุขอในการเออกเรยนกอของนักเรยน ร้อยอร 31 .9 ^
กอบวายูปกกรองใหเรยน

อวนวชาซหหนักเรยนอนใ?แอะกกวามประโยขน ใก้นก การหา 
อวน กกเรนร้อยอะ ฬ .31 รององมากอ การเยบนักถกร้อย กกเ!เนร้อยอะ 3 1 .1 7  
แอะเหทุขอหเออกวชาชหกํงกอาวอวนใหยูร้อยอร ^9.09 กอบวานาใประกอบอาชหใก้

ขอการเรยนของนกเรยนในปีหขานมา น้กเรยนอ'วน,ไหญร้อยอร 
^5.^5 มขอการเรยนอยู่ในระกบปานกอาง มIสืยงรอยอร 2 .6 0  เหาน้น หมขอกานรยน 
อยู่ในระกบกมาก

การขากเรยนของนักเรยน อวนใหยูรอยอร 6 7 .2 7  กอบวา 
นานากรง แอะร้อยอร 2^,67 กอบวาไมเกยขากเรยน มเหยงร้อยอร 8 .0 5  เหาน้นห 
ขากเรยนบอบ อาเหทุเนอง?ากชุขภาหใมก แอะรวยยูปกกรองหางานบาน

วชาหนักเรยนอนใ?แอรกกวามประโยชน น้กเรยนอวนใฬชุเ 
รอยอร 56 .22  อนใ?อาชหการหานา หาใร รององมารอยอร **8.31 อนใ?การหาอวน 
เหทุขอหเออกวชาชหกงกอาว นกเรยนอวนใพุ1รอยอร **9 .0 9  เหนวาอามารถนาใป 
ประกอบอารหใก้เมอ?บกา รสืกมาแก้ว

3 . ปยูห'าก้านกาง ๆ ของโรงเรยนการว?กระเวนชายแกนใน?*งหวก 
ปท?นแร หบวา

3 .1  นันุเหาหวใปของโ รงเรยนการว?กระ เวนชายแกน
ยู้บรหารแอรก$มกวามกกเหนกรงกนวา^หาห,ว์ใปของโรงเรยน

การว?กระเวนชายแกนมปยูหามากใบเรองอภาหหนหโกยหวใปใมเหมาะอม เชน แห้งแอง
กนการนา หางใกอชุมชน การกมนากมใมอรกวก หาใหหนวยงานหางราชการหมหนาห
บรการหางก้านการสืกษาโกบกรงไมอามารถก’าเนนการไก้ อภาหกวามเ1เนอยแอรพนภาห , “ 1 I . j  ~ ~ น\
ซว กของประชาชนอยใบเณน■ หก’า แอะประชาซบอวนใหยูประอบนันหาเรองโรกภัยไขเ?บแอะ

I  เ ^  I  ^  t  V  t

ภัยธรรมขาก กออก?นอาหารการกนหไมกหอ อวนเรองหบนัÛเหาอแในเณพ์ปานกอางไกแก 
การอหยหย้ายถนของประชาซนหาให้เกกมารํบบรการหางการ^กนานอยอง แอรอภาหการ 
บรการหางi งกมมหนวยงาบเก้าใปบรการในชุมชนห้อย แอะเรองหมป่ยูหาห้อย ใก้นก 
โร ง  เรยนก*งอแในหนหหมหนหางไปมาอาบาก องขอใหนกเรยนหเกนหางมาโรงเรยน



ประปีบกบกเวามยากจาบากliarอาจ เกคอนกรายไก รุมซนมกวามแกกกางหางคานภาไท 
ปTะเหร ว«นธรรม หาให้ลิงกมขาคกวามเป็นปีกแขน ปีวนเรองอน ๆ หผู่บรหารแอะศรุ 
มกวามเพวาเป็นป็ยูหานอยหรุกไกแก รุมชนประปีบไ]ชุ)หาค้านการกอการทยแอะกาnmtrni 
รุกรานของค่างซากอบุ่เปีมอ ประซาซนขาคขาชุ)แอะกาลิงไ,ซ

3 .2  ไ]ชุ)หาหางการคีกไทของโรงเรยนก*ารวจกระเวนซายแกนใน
จ*'งหว■ กปราจนบุร

ก. ค่านนโยบายแอะว*'กชุประปีงกซองการจ*'คการคีกไท 
^รหารแอะกรุมกวามเหนวามไ]ชุหามากในเรองการกาหนกนโยบายกว้างเกนไปหาให้ 
การปภบกใมไกขอเหาหกวร ปีวนเรองอน  ๆ หนบรหารแอะกรเหนวาเป็นไ]ยหาปานกอาง 
ไคแก ขรบขกชอบโกรงการไมเหนกวามปีาเ,ฒในการจ*'กการคีกไท นโยบายหขบรหารกาหบก

V  I I I ^
ไมมกวามปีอคกอองกน ปีวนในเรองกรไมปีามารกปภบ*กกามนโยบายการบรหารในบาง"•1 ''" 1 "■ •% ■ 1 -  " 11 
เรองเหทะไมเขาใจรุกบ ุงหมาย ยูบรหารเหนวาเป็นไ]ชุ)หาปานกอาง ขtu ะเคย'วภันกรุเห็น
วาเป็นป๋ขฺ)หาน้อยหอก แอะ เรองหฒ้ รหารเหนวาเป็นไ]'ชุ)หานอย ไคแก นโยบายหวางไวไม

V  V  t  J

ปึอคกอองกบปีภาหลิงกม ว*«นธรรม ประเหร! . . • ป ีภาหแวคออมแอะกวามม*'นกง ในขข!ะหกรุ 
เหนว่าเป็นปชุ)หาน้อยห๋ีรุก แอะการปรบ*กงานของโรงเรยนใมเป็นไปกามว*'กกุประปีงกเหาห 
กวรเหทะขากการประปีานงานแปีะกิคคาม ในขข!ะหกรุ เหนวาเป็นไ]ชุ)หาปานกอาง

ข. ค้านการบรหาร ไ!ชุ)หาหยูบ์รหารแอะกรุมกวามเหนกรงก*น 
วาเป็นปชุ)หามากกอ บุกอากรใบเหยงหอแอะ/หรอไมกรงกบกวามกองการ ในขข!ะเคียวกน 
ก รุ เหนวา เรองน เป็นปชุ)หามากไคแก กรุริบขคซอบในหนาหมาก เกนไปเห ราะกองหางาน 
ค้านการร'กนากวามปออกภัย หาให้การเรยนการปีอนไมไกขอเหาหกวร แอะโรงเรยนขาก 
เงนในการคาเนนงาน หาให้โกรงการค่าง ๆ ไมกาเปิน่ไปกามแขนงานหก*าหนกไว้ แค่ 
ผูบ์ รหาร เหนวาเป็นปชุ)หานอย ปีวนเรองหขูบรหารแอะกรุเหนเหมอนกนวาเป็นปชุ)หาอยูใน 
เกเนหปานกอาง ไกแก โรง•เรยนขากแกอนวหยากรแอะ/หรอขากแหองวชาหจะใหกวามรุ 
แกกรุ เหอเป็นประโยซนกอการ เรยนการปีอน และยูบ รหาร เหนวา เป็นปชุ)หาปานกอาง 
ไกแกบุกอากรห เกยวของกบกา ร เรยนกา รปีอนไมกอยมโ อกาปี เขารบการอบ รมฟ้มมนา เหอ 
เหมหนกวามร ห*'กไ*ะวธปีอน แอะโรงเรยนขากกาอ*งเปีรมปีนบปีบุนจากหนวยงานอน ๆ

1 ^ 1  V  J  J V  ^  ^  4  ^  < .

ในขขiะหกรุเหนวาเป็นใ]ชุ)หานอย แอะเรองหขบรหารแอะกรุมกวามเหนกรงกนวาเป็น



ปชุเไทนอยกอ โรงเรยนไมมนบบแขบในการปฎบํกงานทีแนนอน ขากการปรก!*าทารอ
แลกเปลยนกวามกกเทน?ากบุกลากรทีเกยวข้องเทีอทาแนวหางการปทฟ{งแก้ไข!]ชุ)ทา
ทางการ#?ก!ท และขบรหารเทีนวาการ?*'กบทวยโรงเรยนและทองเรยนใทเอออานวย , ■■ “ ■ '1 ’ , “
กอการเรยนการลอนเป็น!]ชุ)หานอย ในขยะทีก}เทีบวาเป็น!]ยูหาในระกบปานกลาง

ก. ก้านหล*'กลูกรการเรยนการลอน ปชุ)ทาทียูบรหารและก}
มกวาม เหนกรงก*'นวาเป็น!]ชุเทามากกอ ก}ขากประลบการย์และกวามชานาญในการลอน 
ก}ขากกวาม}กวามเข้าใ?เกยวก*'บการวกและประเมนขล และเรองทียูบรทารเทีนวาม 
งญหามากกอว*'ลกและทีอการเรยนการลอนไม เทียงออกบ?*านวนนักเรยน ในขยะทีก}เท'นวา 
เป็นป้^ทาปานกลาง เรองทยูบรทารและก}มกวามเหนกรงกบวาเป็นป๋ยูหาปานกลางกอ 
ก}ขากกวาม}กวามเข้าใ?เกยวก*บการใข้เอกลารประกอบหล*'กลูกร ทบ*'งทีอกาทวารลาร 
มใมเนยงนอ และโรงเรขนใมมแทลงกวาม}ใหนักเรยนกนกวาเนมเกม ลวนเรองท 
ยูบรหารและก}เทีนวาเป็นป็ยุ้ทานอยกอ ก?กรรมเลรมหอ*'กลูกร ไมอา??■ 'กใก้อยางท*'วถง 
อุปอรรกของภา*าป็นทีมกอการเรยนการลอน และเรองกรขากกวามรกวามเข้าใ?ใน

;  _ ไ น1 '  , '
เรอง^กหมาย, หล*กการและโกรงลรางของหล*กลูกร ชง ยูบ รหารเหนวาเป็น!]ชุ)ทาบอย 
ในขยะ เกยวก*น์ก}เทนวา เป็น!]ยูทาปานกลาง

ง. ป็ผูหากํวก} !ÎÜJทาทยูบรหารและก}มกวามเหนกรงก*'น 
วาเป็น!]นุเทามากกอ ก}ก้องรํบ์ขกขอบงานในหนาทีมากเกนไป และเรองหยูบรหารเทีน 
วาเป็น!]ชุ)หามากกอรายไกและลว*'ลกการนอยเกนไป และก}ไมมโอกาลปรบ'}รทรอเลอน 
ก*าแทนงหล*'ง?ากทีใก้รํบการทีก!ทอบรมมาแล,ว ในขยะหก}เหน'ใาเป็น!]นุ)ทาปานกลาง 
และเ รองทียูบรหารและก}มกวาม เทบกรงกนวาเป็นปนุ้)ทาปานกลางกอ ก}ขากขว*นุ)และ 
กาล*'งใ?ในการปฐบ‘กงาน และก}ใมมโอกาลเข้าร''บการอบรมเทีมทูนกวาม}เกยวกบทล*'กลูกร 
และท*ก์!*ะวธลอน ชง^รหารเทีนวาเป็น!]ชุ)ทาปานกลาง ในขยะหก}เทีนวาเป็น!]ชุ)ทาบอย 
ลวน!]นุ)ทาทียูบรทารและก}มกวามเหนอรงก*'นวาม!]ชุ)ทาบอยกอ ก{ขากกวาม}กวามเขาใ? 
ในหล*'กลูกรนละวธลอบ

ข. งชุ)หานักเรยน ปผูหาทียูบรหารและก}เหนกรงกนวาม 
ปชุ)ทามากกอ ปชุ)ทาการขากเรยน ชงลาเหๆของการขากเรยนนนยูบรหารและก}มกวาม 
เทนกรงกนวาเป็นลาเหๆใทนุ) กอนัก เ รยนลุขภาทไมก และนักเรบนขวบยูปกกรองทางาน



ลวนปผูหาหอผูในเกพหปานกลางหยูบรหารและก$ปีกวามเหนกรงกนกอ นักเรยน!มลน่Iจ 
กอการเรยน และน*กเรยนมกวาม$กวามลามารณเกกกางกน

4 . กวามกกเหนของยู้บรหาร-กI เกยวกบแนวหางการแกป็น์เหาของ 
โรงเรยนก*าทจกระเวนชายแกน ลรุปใก้กงน

4. 1 กวามกก เหนเกยวกบแนวหางการแกป้ผูหากอป้ยูหานัวๆใป
If. 1.1  ขอ•ทามรวมมอจากหนวยราชการและ*อกชนซวยกน 

ปรํย์ป^และห*«นารุมซนฟ้รงเรยนการวจกระเวนชายแกนกงอยู ใหปีลภาหแวกลอมหก 
เชน ปรํบป}งถนน รุกเจาะบอบากาลแหลงนากาง  ๆ ๆaๆ

4 .1 .2  อบรมและใหกวาม$ก้านรุขภาหอนามยกลอกจนปี 
การจ*'กโกรงการอาหารกaางว‘นแกนักเท]นและยูกรหลานของประชาซน

4 .1 .3  จกอบรมก้านวซาการเกนกร และล่งเลรมอาชห 
คาง  ๆ ใก้แกประชาชนในก้องกน

4 .2  กวามกกเพนของยูบÎ หาร-กJ เกยวก*บแนวหางการแก้!ขป็ผูหา
หางการสืกนา

4 .2 .1  กวามกกเหนเกยว mjแนวหางการแก้นัเหาก้านนโยบาย 
และว*กรุประลงกของการจกการสืกมา

4 . 2 . 1.1  โรงเรยนก'ารวจกระเวนชายแกน กวรม 
การกาหนกแขนปฏบ*กงานใหนักเจนและบฏบ*กอยางจรงจ*ง

4 . 2 . 1 .2  ยูบรหารและยู้ปฏบ*กงาน กวรมการกาหนก 
นโยบายรวมกนเหอใก้เกกการลอกกก้องในการหางาน

4 .2 .1 .3  กว รฆกา!ประลานงานกบหนวยงานหเกยว 
ของและปีการกกกามของานหมอบหมายอยางกอ เนอง

4 . 2 .2  กวามกกเหนเกยวก*บแนวหางการแก้!ขปนุเหาก้าน
การบรหาร

4 . 2 . 2.1  เหมยูกลากรใก้เหยงหอและ/หรอเปลยนก*ว
บุกลากรใก้เหมาะลมกบงานหปฏบก



4. 2 . 2 .2  ปึง1ปึ Tมอบ รมและใหกวาม};กานกา รกา เนน 
งานแกบุกปึากรฝายบรหาร ชงปึวนมากไมเกยเก ษาก้านน๋ึมากอน

4 .2 . 2 .3  กระจายงาน,ใหบุกลากร7บนกขอบอยางu nกง
แปึะกวบกุมกาก*บคูแลอยางปึมา เปึมอ

4 . 2 . 2 .4  กว รใหหนวยงานระกบสูงป็นํบปึบุบการ 
กาเนนงานของโรงเรยนใหมากบงชื้น โกยการจ*กปึรรงบประมาûiและจ*กกงฝายการเกไท 
ใหบรหารงานอยาง 11เนอปึระ

4 .2 .3  กวามกกเหนเกยวกํบแนวหางการแกไขใ]ยูหา กาน
หล*ก์ปึกรการเรยนการปึอน

4. 2 .3 .1  อว รมอบหมายหนาหกา รงานให เหมาะปึมกํบ
ยู้ปฎบก

4 . 2 . 3 .2  จกอบรมสืกไทเหมเกม แปึะคูแปึงานก้าน 
การเรยนการปึอน โกยให้กองกากํบการ กองบ่งfi11การ แปึะกองบนุเซาการการวจฅระเวน
ขายแกนกกกอประปึานงานกบหนวยงานV เกยวของ

4 .2 .3 .3  จ*กอบnjft$ l หมหกษะในการใช้เอ และขปึก 
เอ  โกยขอร่บกาแนะนาการใชเอ จากวหยาปึ*ยก$หรบยกขอบ

4 .2 .4  กวามกกเหนเกยวกบแนวหางการแกใขป้นุ)หาก้านกวกJ
4 . 2 . 4 .  า จํกให้กjôjfiวรอบรมเหอปึง เปึรมใหมกวาม J

เหมเกมอยางช้อยไ]ละกรง
4 . 2 . 4 . 2 กวรจางบุกลากรภายนอกมาเîh iftJÎวยปึอน 

เหอให้จานวนกIปึมกุลยกบจานวนนัก เรยน
4 .2 .4 .3  ให้กองบนุ)ชาการการวจกระเวนขายแกน 

เปึนอโกรงการขยายกาแหนงเหอบรรชุก£กาทจกระเวนชายแกนหมบุ«ระก*บปรนุ)นุ)ากร
เป็นคา ทจชนเนุ)นุ)าบก ร

4 .2 .5  กวามกกเหนเกยวก*บแนวหางการแก้ไขใ]นุ้)หากอใ]นุ)หา
ของนกเรยน
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*♦ -.2.5.1 แนะนาให้กวาม Î เห้นให้เหนพุนประโยซน 
แ3ะกวามปึ*าก่ชุเของการ?!กนา รวมห,งปึภาหแวกaอมของโรงเรยนใหเออกอการเรยนการปึอน

*♦ .2 . 5 . 2  หาสิง เราใหเกกมหไNu กฅหกกอเหอนนaะ
โ  รง I รยน

*♦ -.2.5.3 กกฅามแaะใหกวามซวยเหaอเกกในเรอง 
แขภาหอนาม*'ย กaอกขนอาหารการกนห?! โกยประปึานงานกบเห้าหห้าหปึาธารโนแขระกบกำงๆ

*♦ .2.5.*♦  โรงเรยนหาโอกาปึซแขงใหยูปกกรองหราบ 
กงขอเสิยของการหเกกขากโรงเรขน แอะขอกวามรวมมอขากยู้ปกกรองให้ปึงเกกมาเรยน 
อย่างปึมาเปึมอ

อภปรายoa

ขากขปึการวข*'ยห‘งเอกปึารแอะการปึ*ารวข หาใหหราบขอเหขข.?ง ชงกวรนามา 
อภปรายก้งกอใปน

1. ขากขอการวข*'ย เกฃวก้บปึภาหหางการ?เก นาของโรงเรยนการวขกระเวน 
ชายแกนในข*'งหวํ'กปราขนy ร

1.1 กานนโยบายแอะว’'กชุประปึงกของการข*'กการ!เก นา ขากการวขไ! 
หบวา โรงเรยนก’าทขกระเวนชายแกนให้ก*าเนนงานเป็นไปกามนโยบายแอะว*'กชุประปึงก 
ของการข*'กการ?เก นา โกยให้มการเห้นการปฐบ*?ในเรองการจข*'กกวามใบ$หนงสิอ แปึะ 
ซวยเหออประชาชนหขากโอกาปึหางการ?เกน าใหปึามารถอานออกเขยนใกมากกวาเรองอนๆ 
ห้งนข ะเหนให้วานโยบายนa ะว*'กชุประปึงกในการข*'กการ?เกนาของโรงเรยนก*ารวขกระเวน 
ชายนกนนน ให้นการก’าหนกแนวหางการปฐบ*?!ให้เป็น 2 แนวหาง กอ การปฏบ*?ทนเรอง 
เกยวก*บ์การ?เกนา แปึะอกแนวหางหนงเป็นเรองเกยวกไ!การช่วยเหออประชาชน กช่าวกอ 
การก*าเนนงานของโรงเรยนก*'ารวขกระเวนชายแกนมปึวนซวยห*าใหเกก ๆ แอะเยาวชน 
หอyกามชนบหหางใกอให้มกวาม$แ3ะย*'งเป็นการแบงเบาภาระหนวยงานซองริ'รหมหนาหใน 
การข*'กการ?เก นาโกยกรง แกใมปึามารถเช้าใปข*'กก้งโรงเรยนในหองหหางใกa เชนนใก 
นอกขากน้ิย*'งหาให้ประซาซนให้ริบการซวยเหออในสิงกาง ๆ อกกวย ชงในเรองบใณวา 
นโยบายก*'งกอ่าวเป็นนโยบายหเหมาะปึบกบปึภาหซองห้องถนกข?งอy แกนโยบาย แ3ะ



1W

ว*'กชุประปึงกก"งกชาวกย"งมใกบุงเบนหางก้านการสืกบาโกยกรง ห,งบเนองจากหนวยงาน 
ก*ารวจกระเวนชายนกนมไกเป็นหนวยงานหรํบขกชอบหางกานการสืกบาโกยเฉหาะ ก"งห 
หบม หงบไหบุชย ใก้กปึาววา "การ$กบาหเป็นอบุป'จชุ:บนอยูในก'วามรบ์ยกขอบของหปึาย 
หน่วยงาน บางระกบบางประเภพไมมกฎหมายรองรบ การจกการสืกบาบางทรงเกกปผูหา 
เหทะขากเอกกาหเรองนโยบาย ขากทวามช"กเจนของหช"กการ ขอบเขกอานาจนปึร 
ทวามร่บ์ขกชอบ"1

1.2 ก้านการบรหารแชะการก’าเนนงาน หบวาโรงเรยนก’ารวจ 
กระเวบชายนกนในจ"งหว"กปราจนบุรฆการกาหนกข้นกอบการวางแขนกาเนนงานไข้ช"กเจน 
นปึะเป็นหเก้า'ใจของยู้รวมงาน รงบุกชากรของโรงเรยบปึวนใหผูมทวามเข้าใจกเกยวกไ]
ระเบยบกาง ๆ ของโรงเรยน จะเหนวาแขนการกาเบนงานธงถอเป็นเทรองมอชาทํนุเใน 
การบรหารงาน,โรงเรยนบํน์เป็นการชชุปรวบรวมชอบุชกาง ๆ หเกยวก*บโรงเรยน แปึะ 
ทยชะเอยกก่ารปฐบ*กงานของโรงเรยนใวในหเกยวกน หาใหปึามารกเหนภาหรามนชะ 
ห«หางการกาเบนงานใก้ชกเจน ชามารกใข้เป็นเทรองมอใบถารปฐบ*กงานไกอยางม 
ประสิหธภาห รงการหางานนํนจะบรรชุขปึช*าเรจใกกองมการวางแขนนชะนาแขนไปปรบ*ก 
รงจะใก้ขชมากนอยเหยงใรนนยอมข้นอบุก่บ์บุทชากรขอ.งโรงเรยนแชะการประปึานงานกํบ 
หนวยงานฝายกาง ๆ เป็นชาท่ชุ!2 ปึวนใบการปฏบ'กงานโรงเรยนใกมการจกประชุมข้นจง 
เหอ,ใหํบุทชากรฝายกาง ๆ ของโรงเรยบมทวามเข้าใจกรงกน ประมาเนเกอบชะ 1-2 
ทรง นปึะในการกกคอประปึานงานก่บหนวยงานอน ๆ ทอ ปึานกงานการประกม#?กบาอาเภอ 
แชะจ้งหา"ก เกบกรอ*าเภอ ห’ฃนากรนชะชาธารผชุขอาเภอ เป็นกน กายเหฅุขชหวาภารกจ 
ของหนวยงานจะกาเบนใปจนบรรชุวกชุบระปึงทหวางใวไกยอมกองอา!'โยทวามเขาใจแชะ 
ทวามรวมมอแปึะประปึานงานกบฝายกาง ๆ การประปึานงานจงน่บวาเป็นป'จจยหจาเป็น 
กอการก’าเนนงานของหนวยงาน

''หนม หงบใหบุชย, เชขาธการกผะกรรมการการÎ?กบานหงชาก, ไหยรจ 
(17 เมบายน 253^0! 8.

2วํ«นา ข้างร*กบา, "โรงเรยบก’ารวจกระเวนชายแกนบานเมองหอง.'* 
โหยรํจ์ (11 กนยายน 2532)ะ 6.



ในการจ*'กบุกแากรนน โ ร ง เ รยนก'ารวจกระเวนชายแกนใน 
จ*'งหว> เปราจนบุ^การจ*'กกJ เข่าชอนในชนเรยน โกยหจารแทจากกวามJftวามปึามารก 
หางกๆรสืกมา ห้งนี้กเหแอนเป็นช้าราชการก*าทจ รงแวนใหยูไมใช้ยานการอบรมหาง 
วชากJมากอน ฉะนบการจ*'กก J เช้าแอนจงกV jกานงกงกวาม;กวามแามารถ ชงยูแอนจะ 
ใกริบการก*'กเแอกจากกองก’ากํบการก’ารวจกระเวนขายแกนเขก 2 โกยกรง โกยจะ 
ก*'กเแอกการวจกระเวนชายแกนหมกวาม Jftวามแามารกในช้านการ?(กมา มบุกแกแแะ 
มบุมย?โมหบธหกเป็นหเกมมาเป็นก jya อนในโรงเรยนก'ไทจกระเวนชายแกน

การใช้ริบเงนทุนในการก*าเนนงานน้น โ รง เรยนก‘าท จก ะเวน  
ชายแกนในจ*'งหว‘'กปราจนบุรใช้ริบ์ทุนก’าเนนงานจากกองบÜ(ชาการก’ารวจกระเวนชายแกน 
กรมคารวจ แแะจากการบรจากของยู้มจกกร’'หขา ห้งนี้เนองจากÎ1จกรรมของโรงเรยน 
การวจกระเวนชายแกนนนใมมรายใช้จากการเรยนการแอน แกเป็นการสืกมาปึงเกราะห 
หหางหนวยงานการวจกระเวนชายแกนจกให้แกนกเรยนแแะเยาวซนโกยใมกกบุแกาใกๆ 
โ รง เรยนจงช้องอา fît] เงบทุนจากหนวยงานหงปีองแหงก*'งกปึาว โกย เงนทุนอุกหบุบหหาง 
ราชการกอกองบยูขาการการวจกระเวนชายแกนให้แกโรง เรยนก’ารวจกระเวนชายแกน 
ใfนมใช้เป็นเงนช้านการจ*กการสืกมาโกยกรง แกเป็นเงนงบประมาเนช้านกจการหปึเรอน 
ของกองบไ}(ชาการก’ารวจกระเวนชายแกน5 จากการสืกมาหบวาเกอบทุกโรงเรยนจะม 
ปยูหากานเงนทุนในการก’าเนนงาน หาใหหแายแหงใมแามารกก’าเนนงานใหเป็นไปกาม 
โกรงการหวางใว ^ จ*'ยจงมกวามเหนวากวามเจร^กาวหนาของโรงเรยนนบขนออุกบ 
กวามรวมมอของหางราชการแป็ะประชาชนห*วใปเป็นแากอุเ

แวนการใช้จายเงนของโรง เรยนน้น จากการาจ*'ยหบวาโรง เรยน 
มระเบยบการริใ]จายเงนห เกรงกร*'กร*'กอุมมาก รงรายจายของโรงเรยนใกใช ้จายใ!Aนเรอง 
อาหารกแางว*'นเกกมากหบุก หงนี้เนองจากโรงเรยนกองกาเนนงานโกรงการอาหารกแางวน 
ในอุปกํมกของแมเกจหระเหหริ'กนราชบุกาๆ ปึยามบรมราชอุมาร รงสิงหโรงเรยนกองใชจาย

5?ftmาม น ห .ก.ก.อ*'าให นแมบ*ก, หน.ย. 2 กก. 5 อก.กชก., 18 กรกฎากม
2531.
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กออกปี กอ การรอขาวแอะอาหารเอรม fiaอกจนกาl a งทุน'หาการเกบกT 1พอนำขอขaค 
นาใชในโกรงการอาหารกอางา*นอกกาย รงนบวาย*'งไมyเอเหยง โกยเฉหาะใบฤถูแอง 
รงเป็นซวงเวอาหขากแกอนนามาก หVIหหซผักโมเจรขุ|งอกงาม โมอามารกนามาประกอบ 
อาหา รใก โ รง เ โใ!'แจ ะก้องจ*'ก เงนในอวนอนมาซาย เหสิอในกานอาหารกอางานเหมขนชง 
หาใหโรงเรยนกองรบภาระหน*ก์ใบก้านนิ้ ^จยจุงมกวามเหนวาอาหารกอางว*'นเป็นสิงห 
จาเป็นอาหรบเกก โกยเฉหาะอย่างยงเกํกในโรงเรยนการวจกระเวนชายแกนรงมอภาห 
ยากจน มอาหารไมหอหจะบรโภก ห,าใก้ภาวะโภชนาการกา รงองยอกอการห«นาหางก้าน 
รางกายแอะอกป^าของเกกรงมขอกระหบฅอการเรยนการออนของเกก ก*'งนบโกรงการ 
อาหารกอางว่นของโรงเรยนการวจกระเวนชายแกนจงเป็นโกรงการหกมากโกรงการ 
หนงหไก้กาเนนการออกกอ'องกบว*'กอุประองกของการจ*'กก,งโรงเรยนหวา " เหอซวยองเอรม 
บุขภาหอนาม*'ยกออกจนโภชนาการหอุกก้องในเกก,,**

ก้านอาการอกานห หบวา โรงเรยนการวจกระเวนชายแกนใน 
จ*'งหว*'กปทจนบุรอวนใหยูมอาการอซานหโกะ เก้าอๆอๆโมเหยงหอกบกวามก้องการใน 
การใชออย เนองจากการจ*'กก้งโรงเรยนกาทจกระเวนชายแกนน้นกาเนบการโกยมโกใช! 
งบประมาข!ของหางราชการ การจ*กอร้างกใก้แรงงานจากประชาซนในหองกนรวมกบ 
การวจกระเวนชายแกบอร้างอาการ เรยนช*'วกราว รงกอมาโกมยูมจกกรํหรท ไกแกหนวย 
ราชการ องกการ กออกจนกข!ะบุกกอภ*ยนอกใกบรจากห รํหยสิน อุปกรข!การเรยนการออน 

ใหแก่โรงเรยนก'ารวจกระเวนชายแกนโกยขานกองบ,อุเซาการการ'วจกระเวนชายแกน ชง 
ในบางกรงบุกกอจากหนวยงานกาง  ๆ เหอานโกเกนหางโปเยยมเกกกงโรงเรยน หรอม 
กบแจกสิงซองใชหจาเป็นใหกวย นอกจากนย*'งไกรํบหระมหากอุขภธอุข!จากหระบาหอมเกจ 
หระเจาอบุหว์ฯ อมเกจหระบางเจาหระบรมราชนนาก อมเกจหระกรนกรนหราบรม 
ราชชนน แอะหระบรมวงกาบุวงก โก้หระราชหานหระราชหรหยใหแกโรงเรยนการวจ 
กระเวนชายแกน ชงหาใหกข!ะบุกกอ อวนราชการภาทเอกชนมากมายโก้อมหบทุบทุอเกอาๆ

\องบอุเชาการการวจกระเวนชายแกน, กรมคาทจ, "เอกอารประกอบการ 
บรหารโรงเรยนชาวเขาแอะประชาซนโกอกมนากม," 2529, หนา 5 .
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ถวาย5 รงโรงเรยนการววกระเวนชายแคนในวิ'งหว‘คปทวินบุรเป็นโรงเรยนอวนหนี่ง 
ÎH ครบ»ระมหากชุพารพุเ!ค*'งกอาวค้วย

อวนกวกรรมหโ รงเรยนวิ'คใหแกนกเรยนอยางอมาเอมอกออค 
มาใ!น์ป็วนใหยูใคแก บุปกรพกทา คนกร แอะบรการแนะแนวการแค้ฟ้^หาน*'กเรยนคอ ป๋ทุเหา 
คานบุขภา» ปยูหาการชาคเรยน ขอการเรยนกา แอะป็^หาค้านการffaบากอ เป็นค้น อวน 
บรการหวิ'คใหแกบุมชนไคแก การอบรมความJWาง  ๆ ให้แกประชาชน เชน ความ{คาน 
การประกอบอาช» ความ{ค้านโภชบาการ การป้องก*'นรก!ทบุขภา»อนามย แอะการปบุกปัง 
คาามเป็นใหย รงบรการค*งกอ่าวโ รงเรยนกาทวกระเวนชายแคนในวิ'งหว*'คปทวินบุรไค้ 
กาหนคไว,ในแขนปฐบํกงานประวาปีของโ รงเรยน เชน โครงการว*'คการแขงชนกทาภายใน 
โครงการบรการบุขภา»อนาม*'ย โครงการประชาธปใคยในโรงเรบน โครงการอบรมค้าน 
อาซ»การเกนกร เป็นค้น

ในค้านวิชาการของโรงเรยนน้น ปรากฏวาหางโรงเรยนไค้ 
มการปฐบ*กหอายอ*'กพนะคอ การนาขอการออบแก่อะครงมาปร่บ์ป^งการเรยนการออน 
แอะวากห้อคคเๆนของการประชุมปัม้มนาชองกJWารววกระเวนชายแคนควยก*น เ»อนา 
ขอเอนอมาเป็นแนวหางในกาท!«นาคุพภา»ของโรงเรยนกาทวกระเวนชายแคนให 
ห*คเหยมกนกบโรงเรยนปั'งก*'คอน  ๆ แก่เนองวากโรงเรยนคารววกระเวนชายแคนใน 
ว ิ'1หว*'คปราวินบุ r v เปีคออนอบุ่ขพะนบางแห่งมมากร5 านอบุแอ่ว แกหางการววกระเวน 
ชายแคนไมยอมโอนกวการใหแกอานกงานคพะกรรมการการประถมสืกนาแหงซากไป 
คาเนนการเนองวากประชาซนในห้องถนหโรงเรยนกาทวกระเวนชายแคบกงอบุมความ 
กองการหวะให้การววกระ เวนชายแคนร่บ์คาเนนการกอใป

การอบบอบุนงานค้านวิชาการของโรงเรยน หบว่าโรงเรยน 
อวบใหว่ใค้มการอนบอบุนการวิ'คปีวกรรมการเรยนการออน รององมาคอป็นบอบุบให้คJ 
ไค'รบความ{เ»ม เกม กวกIรมการเรยนการออนถอเปีนงานหอ*'กของโ รง เรยนหวะขวย

5กองบ*ยูชาการการววกระเวนชายแคน, กรมการวว, '’ เอกอารประกอบ 
การบรหารโรงเร*ท«าวเขาแอะประชาชนใกอคมนาคม,'' 2529. (อกอาเนา)
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ใไแy เ;ยนบร:ทุว*'กชุประรงกแระเป้าหมายของกา;ชกการสืกm  ก P ะช้องปึง เป็;มแระนา 
เหกนกวชกา;ใหม่ๆหเหมาะรมมาใชVาเนนงานในกา;ช*กกชก;;มทุกป;ะเภหหง'ในนอะนอก 

โ รง เ;ยน  เหอใหรอกกรองกบวกกุป;ะป็งกหวางใว ราหทเกา;รใÜJ?เทุน่ให้h J fn ทชคระ เวน 
ชายแกนใช้ริบกวามแฟ้มเฅมบ้นกํเป็นการรงเร;มใช้กÎ กา;วชก;ะเวนชา'!แกนใช้มทุ«หางก J 
เห;าะก JWาทชก;ะเวนชายแกนในช*'งหวกปทชนทุ;รวนมากหไกริชกา;แกงกงใหมาหากว; 
สอนนน รวนใหยูใมมทุ«หางกเมากอน กา;ใช้กเมกวามแหมเกมน้นชงชาเป็นอยางยง 
ชงกแหรานนชะใช ้นาห*'กนะแระป;ะ รบกา:๚!กาง  ๆ มากายหอกใช้แกนไ น ; ยน

ช้านกวาม?โมหบชกบทุมชน ชากกา;วช*ยหบวา กา;กาเนนงานชอง 
โ;งเ;ยนกา;วชก;ะเวนชายแกนในช*'งหว*'กปทชนบุ; รวนใหกุ)ใช้ริบกวาม;วมมอขวยเหรอ 
ชากประชาชนแระยู้ปกก;องน้กเ;ยนในช้องกน ชงกวามชวยเหรอหใช้ร่บนใช้แก แรงงาน 
เซน กา;กอรทงแระรอมแชมอากา;เ;ยน กา;ช*'กหาอาหา;กรางวน กา!หากชก;;มในวน 
ราก่กุ) ๆร  ๆ เป็นช้น รวนกวาม;วมมอซวยเหรอแระรนบรทุน^กริบชากftษยเกาบนยํงมนอย 
เนองชากf(«ยเกาเมอชบกา;ftกนาชากโ;งเ;ยนแรวชะกองเกนหางไปหางานห*าแระป;ะกอบ 
อาซหย‘งหอน ก*'งน้นกวามทมมอชงยํงกงใกริบนอยชากสืนบเกา รวนกวามกองกา;หหาง 
โ;งเ;ซนช ้องกา;ใหหางทชกา;ซวยเหรอน ้น โ;งเ;ยนกา;วชก;ะเวน ชายแกนกองกา;
กวามซวยเหรอหางช้านกา;เงนมากหทุก เน องช าก โ;งเ;ยบ กาท ช ก;ะ เวนชายแกนใกริบ 
งบป;ะมาฉ!ในแกระปีช้อยใมหอเหยงกอกา;ใซชาย โกยเฉหาะอยางยงมกา;ใซชายเป ็นกา 
อาหา;กรางวนมากหทุก กงอยางใ;กกามกย*'งมยูมชกก;ห์ธาใกใหกา;บ;ชากทุนห;หยแระ 
ว*'รกุกุปก ทนใ หแกโ รง เ;ยนอทุเรมอ6

ช้าบการป;ะชา?โมหนธ์ โรง เ;ยน ใก ้มกา;ป ;ะชา?โมหนธกชก;;ม 
กาง  ๆ ของโ;งเ;ยนโกยขานนกเ;ยนแระโ;งIรยนกาง  ๆ เหอใหทุกกรหวใปหทบกงกา; 
กาเบนงานของโ รง เรยน นบวาเป็น3 งหกเหทะวาประชาชนหวใปชะใกใหกวามรวมมอแระ 

ใช้กา;รน’'บรทุนซวยเหรอ

6ส์มภานผ ช .ร .ก .เก ช  ปานอา, กเใหกุ)โ;งเ;ยนก*าทชก;ะเวนชายแกน 
ช้านกรองกะเกยนช*'ย, 15 กนยายน 2531.
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ลวนกวามกกเหนของก];กอการโอบกวการโรงIรยนกำทว 

ค ระ เวนชายแกนน้น ก เลวนใ หยูปีก'ว าม Iหนว าใมก้องกา รหว ะมอบโ อนกวกา รโ รง เ รยบ 
ก'ารววกระ เวนชายแกนใหแกลานกงานกเทะกรรมการการประทมสืก!ทแหงชาก (แปช. )
ห*งนอาวเนองมาวากกเกาทวกระเวนชายแกนมโอกาลใก้รบกวามก้าวหน้าหางก้านวชาการ 
อกหงย*'งมกวามยูกห*'บกํบ์เกกแอะยู!]กกรอง1ใน1ชุมชน ห’าใหสัก!«ทะกวามเป็นอทุไมก้องเสิยงภ*'ย 
เหมอนกบกาทวกระเวนชายแกนชงกองออกลากกระเวนกรววกทบ,?เวเทชายแกน บางกรง 
กองประลบกบป้ยูหาและอุปป็รรกกาง  ๆ มากมาย ก*'งนบวงห’าใหกเก*ารววก ระเวนชายแกน 
กองการหวะหาการลอนนกเรยนกอไป

1 .3  ก้านหล*'กเกรการเรยนการลอน
กเในโรงเรยนก■ าทวกระเวนชายแกนในว*'งหว*'กปราวนบร1 . 14 4 . * ไ V ’ 1f 4 ฯ

รวนใหยู!!กวาม เหนวา หล*กสูกรหใชในโรงเรยนการววกระเวนชายแกนนนมกวามเหมาะลม 
กบลภาหหองถนกแลว ชงกเปึวนใหยูกเกยะทนการอบรมหรอสัมมนาเกยว mj หสักสูทรมาบาง 
แก้ววากวหยาล*ยกเกาง  ๆ วะเหนวาหสัก•เกน!เนองกประกอบลากํยูยงของการว*กการสืก!ท 
การว*ก้การสืกษาประเภหใกและระกบใกวะขากหล*กสูกรเสิยมใก้ เหราะหล*'กสูกรเป็นโกรง 
รางก'าหนกไว'วาวะใน้เกกใก้รํบ์ประลบการเทอะไรน้างวงวะเป็นประโยซบกอการก’ารงชวท 
ของเกกและสั'งกมชงเขามซวกอท7ุ ลาหริบ,โรงเรยนก’ารววกระเวนชายแกนนํน์มใกก’'ไห'นก 
หลกสูกรขนมาใขโกยกรง แกไก้น’าหสักทุกรประทมสืก!*าแหงชาก ห .ก .2521 มาใซ ก*'งนน 
กระบวนการเรยนการลอนวงเป็นไปกามหล,กทุกรประทมสืก!*า ห . ก. 2521 ทุกประการ 
แกย*'งมกเลวนหนงมกวามกก เหนวาหสักทุกรหใชอทุในโ รง เรยนก’'ารววกระ เวนชายแกนใน 
ว*'งหว*'กปทวนทุรนนย*'งใมมกวามเหมาะลม ชงกนาวะเป็นไปไกหวาลภาหแวกลอมและลภาห 
ของหองทนโรง เรยนก’ารววกระเวนชายแกนในว*งหว*'กปทวนทุรน้นลภาหหบหและลภาห 
กวามเป็นอทุกอนขางลาบาก และอทุหางไกลทุมซน และลอแหลมกอการแหรกชมของยูกอการ 
ราย และกองกาสังกางชาก ก*'งน้นหสักสูกรและวชการว’'กการเรยนการลอบนาวะไกรบ

7วระ กไแกระถูล และกเทะ, กุมอวชาการขนมากทาน (กเงเหหมหานกระ 
ล’านกหมห์อุกมสืก!ท, 2526 ) ,  หน้า 225 .
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กาโปรบป;งใหเหมาะสมแสะเอออานวยอ?สกาหการอารงชปีอของชุมชนนี่โรงเรยนอาท?
อระเวนชายแอนอ1งอy รงขอการเรยนการสอนนบนา?ะหาให้นกเรยบสามารถนาไปใช้ใน 
ชใอประ?*าวน'ใช้'อย่าง1หมาะสมอ้าย

สวนในค้านเอกสารประกอบหอก;อร เซน นอก;อร ประมวส 
การสอน ถูมออ; โอโงการสอน เอกสารนรออาราเรยนอาง ๆ โรงเรขนอาโว?อระเวน 
ชายแอนใน?งหวอปรา?บ;รสวบใหยู?ะมเอกสารอังกอาวบางเอม รงยงโมเหยงาแอกบ 
อวามค้องการ ?ะเหบวาในการอัาเปีนการสอนของอ;บน ค้าอ;มแอ่เฉหาะหอํ'ก;อรอยาง 
เอยวเหานน?ะไมสามารถนาไปใช้ในการสอนไค้อยางป็ะอวก การนี่?ะให้หอก;กรใช้ไค้ 
?รง ๆ ปีงเนอ่าน?ะค้อง?อหM ปีนเอกสารหนงปีออ่าง ๆ ขนหอายอย่าง ชงเรยกวา 
เอกสารหอก;อร แอะ เอกสารนอก;อรบน?ะ เปีนอัวเซอให้หอัก;อรไป;ซ,น์เโยไ£

ในการเอโยมการสอนนนหบวา อ;สวนในยู?ะเกรยมการสอน 
ชุกอรงน่ีสอน ส่วนปีธการสอนน่ีอ;ใช้มากน่ี;อออ การบรรยาย รององมาออการปีกปÎ บ?!
รง;ว?ยมอวาม-?อเหนวาการสอบซองอ;เปีนปีงสาอัยูนี่;อนี่?ะใทให้;เรขนไค้รบอวาม;
แสะเ?ออ?เน่ีอใบอั?ชุบน สาหรบวธการสอนในโรงเรยนอาโว?อระเวนชายแอนใน?งหวอ 
ปรา?น;ร ส่วนใหยู่โอยหวไปอ;ส่วนมากปียมการสอนแบบบรรยายบ,นํ๋เนี่อง?ากว่าโรงเรยน 
อัารว?อระเวนชายแคน?ะซาอแอจนวสชุชุปกรพแอะร่ือประกอบการเรยนการสอน หาให้ 
อ;ไม,สามารถ?ะใช้ปีปีสอนอยางอนน่ีเหมาะสมมาใช้ไค้ อังน่ี บาเหยู โคะประถู่ ไค้ให้ 
ช้อเสนอแนะไว้ในงานว?ยเรื่อง «สถานราหโสอหอ;ปกรพของโรงเโยนซาวเขาแอะ 
ประซาซนไกออมนาอม,' วา ; บรหารอวร?ะ?องบประมาผค้านโสอหอนปีกบาให้ชุกโรงเโยน 
แอะสนบส;นโสอหอ;ปกรพ์ให้เหยงหอกบการใช้ของอ; ออออ?บอวาม;แอะประสบการพ์

8วระ คนอระถูส แอะอพะ, อมอาชาการขนมาอร?าน, หห้า 285.



หางกานโลกห่IPเนก๊กนา? ปัญาพาในการลอบ va า ก่ยูอกปTะการหนงกอ การหก^ใช้วธลอนแขน 
บรรยาย'วแเกยา แคเลา,หรบก{กำท1»คระเวนชายUfiuนน ยงขากกวาม{กวามเช้าใจเกี่ยา 
กนวMอบ ก๊งนบการออนจงใช้วั1 การบรรยายเป็นส่วนใหญ่

ใธการจก?เจกรรมการ เรยนการลอบ ส่วนใหยูก{{ลอนจะใช้ใธ 
การลอนหอายๆวัธประกอบกับให้เหมาะป็มกับลภาหของนํกเรยน โกยเปีกโอกาลให้นักเรยน 
uaกงกวาม?เกเหบ และก๊กนาก้นกช้าเก่ีมเ?เมจากแหล่งกวาม{อบ ๆ เชน ห้องaบุก ชง 
นักเรยนส่วนใหญ่กัเห้กวามรวมมอเป็นอยางก๊ ล,าหรบ,ใบการa อ'นของก{ใณใก้ปเกฝ็โงVHนก?! 
และM ย Vfft ห้แก่นักเรยน กอกวามเป็นประซาแปใกยและกวามลามกก๊ ชงอกพนะก๊งกล่าว 
เป็น}กหมายและวักชุประลงกของหอกบุกรประถมก๊กนา ห .ก .2521 อบุ่แห้ว ส่วนในการ 
กำเนันการจก?เจกรรมการเรยนการลอน ก{ จะค้องกำเนินการอย่างกํอเนอง เป็นกํนว่า 
การเลอกก*งหวหน้าชV การให้นักเรยนเป็น{นาในการป?!นัก?เจกรรมกำง ๆ การร่วมกัน 
หากวามละอากชนเรยน ๆลๆ เป็นก้น และกัจกรรมก*'งกลาวก{{ลอนจะก้องกวบกุม{แลให้ 
กำปรทนาแนะนากวบกุไปก้วย

การจ*'กกัจกรรม เหือลงเลรมการเรยนการลอนของโรงเรยน 
การวจกระเวนชายแกนใบจ*'งหวกปทจนบุรนน นักเรยบลวนใหยูใหกวามรวมมอเป็นอยาง 
ก๊ทุกกรง โกยเฉหาะอยางยงกัจกรรมหางกานกั!ท ชงการจ*กกัจกรรมของโรงเรยนการวจ 
กระ เวนชายแกนน้นเป็นลวนลาก‘ยูประการหนงในการลง เลรมใหนัก เรยนเกักห*'«เนาการใน 
ก้านทาง ๆ เชน รางกาย จกใจ หกนะ กวามเป็นยูนา การกลาแลกงออก การทมมอ 
ปฏบํกงาน เป็นกน10 ชงยูวัจ*ยมกวามก๊กเหนวาโรงเรยนกวรใกเป็กโอกาลใหนักเรยนใก

—  -
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9บาเหยู โฅะประกุ่, "ลถานภาหโลกห*ก้บุปกรนของโรงเรยนชาวเขาและ 
ประซาซนโกลกมนากม" (วัหยานหนชปรยูยูามหาบนหก ภากวัขาโลกห*'กนก๊กนา บนหกวหยาล*'ย 
บุาเh  ลงกรนมหาวัหยาล*'ย, 252*0, หน้า ข.

า0อมรซ*ย กนก๊เมข, "การบรหารงานภายในโรงเรยน," จ*1แหรเกนม 160 

(หชุนภากม-มชุนายน 252*0 ะ 7.
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กระหา?เจกรรมน,น บอกจากจะเป็นการอง เอรมและกัรนาเกกแอะเยาวขนโกยกรง 
กังเป็นการปึงเอรมในกานศวามกั'มหํนธระหว่างโรงเรยนกาทจกระเวนชายแกนกับ 
โรงเรยนประกม3 กนา'อ๋ึน ๆ ในห้อง?!นเกยวกบอกกัวย เนี่องจากชุก ๆ ปี โรงเรยน 
ประ^กษาแคละกอุมโรงเรยนหี่อใกล้เศยงกันจะมโศรงการจักการนชงขนกา!!า-กรใท 
ระหวางโรงเรยน กังนนโรงเรยนกาทจกระ เวนขายแกนจังมโอกาอไก้อ่ งกักกัฬาเห้า 
รวบ?เจกรรมกังกอ่าวก้วย อวน?เจกรรมอ๋ีน ๆ โก้แก่ ?เจกรรมหางก้านใชาการนน จาก 
การใจย หบวา ผู้บรหารนอะ^กังมศวามเหนแคกคางกันเน๋ีองจากผู้บรหารชงเป็นผู้วาง 
เพนงานในการจัก?เจกรรมหางก้านวชาการ เซ่น การปึอนซ่อม เปึ?ม การจกบุมประอบการน 
คาง ๆ ชงโก้จักหาเป็นแขนงานป?!นิ?เชองโรงเรยนอยู่แห้ว แคกÎ ผู้ปÎ บ?!’โมอามาร๗ 2นิ?! 
ให้เป็นไปกามแขนงานห่ีผู้บรหารโก้กาหนกไห้อย่างศรบก่วน เนองจากศ{ซ่งเป็นผู้ป$นิ?เก้อง 
หาการออนนอะงาน?!เศษกานอ๋ึน ๆ อก ข่ีงกัมากหออเJ แห้ว โรงเรยนกาทจกระเวนชาย 
นกนบางแห่ง ฒ ก5ไม,กรบจำนวนชนเรยน ก้องรบจกชอบการปึอนหลาย ๆ ชนในเวอา 
เกย'วกัน หาให้โมอามารซปJ นิ?!?เจกรรมหางก้านใขาการโก้กรบซ่กนกามห่ีผู้บรหารโก้ 
กาหนกให้ใ«เพบงานแอะโกรงการ อ,วน?เจกรรมหางก้านการรนเรงหรอนนหนาการน้น 
กงนมวาโรงเรยนจะมใกกาหนกเป็นแขนงานหรอโกรงการโวกักาม แกศjgออนอามารกห 
จะจํก์กัจกรรมกานนออกแหรกในระหวางการออนให้แกยูเรยนใก แอรบ่งเป็นการอร้าง 
บรรยากาศหกั!นชนเรยนอกกวย • '

ในการวกขอปรากฏว่า กÎ การวจกระเวนชายแกนในจงหวก 
ปราจันชุร อวนใหผูใช้ใธหอายใธประกอบกัน ศอ ใชขอออบ1 8ารกรวจของาน การป£นิ?เ- 
จ'รง กับวาเป็นการวกขอห่ี5กฅองเหมาะอม เหทะการท่ีจะ™ขอโกศรบชุกกานนนศÎ จะ 
ก้องผู้จักเศรองมอท่ีจะบาโปใช้ในการวกขอหลาย ๆ ชนก ป็ใซ่เหยงแบบให้ห้อหกออบเห่าบน 
ชง'เหกปีกกางๆหี่จะใช้เป็นเกรองมอในการากขอโกแก การองเกก การกัมกาษผ การกรวจ 
ของาน การป?!นิ?เจ?ง และการหกปึอบการใจัยหบวา การวกขอแอะประ เมนขอ กลอกจน 
การ?เกคามขลเหี๋อกัรนาการเรยนการออนชองโรงเรยนคาราาคระเาบชาบแก1̂ ป ็^
ของผู้บรหารโรงเรยน และก^ผู้ออนจะหกออบเป็นระยะคามล้กษผะการจักประอบการซ่แอs
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เนอหาวชา11 อวนกาท*'กขอแอะปโะเมนขอเฟ้อจกให้ห้เโยนใค้เฟ้อนชนปอายปีนํน์ 
โ โง เโยนกาโวจกโะ เวนขายแกนจะกองปโะอานงานกบโ โง เ โยนปโะณ]สืกนา นังกกอานัท 
งานกาโปโะถมปีกนาแหงขากหอยูในเขกใกอเคยงก่น โคยโโง เโยนกาโวจกโะ เวนชาย 
แคพะกองนาขอกาโออบของนัก เโยนใ1ใหโ'โง เโยนปโะถมฟ้กนา อานักงานกาโปโะฒ 
ฟ้กนาแห่งขากอทุม*กขอ หงนเป็นไปกามโะเปียบกโะหทงปีกพธกาโวาค้วยกาโปโะเมน 
ยอกาโเโยน

อวนอาเ หกหนัก เโยนไมอามา โถจบกา โฟ้กนากามกาหนค เวอา 
เโยน จากกาโวนัยกบวา นักเโยนขาคเโยนบอย เนองจากค้องขวยหอแมปโะกอบอาชกอยู 
หบ้าน นักเโยนมกาโเจบปวยบอย แอะอกอวนหนงกบวา ขากแคอนอุปกโพกาโเโยน 
เคโองแบบน*'กเโยน เกกหขากเโยนอยูเปีนปโะจาอนอาจเนองมาจากอาเหกุใกอาเหทุหนง 
น้นยอมหาให้เปีคปยูหากคกามมาหอาย  ๆ อยาง โกยเฉกาะกบกํว ์เกกเอง รงจะหาให้เกก 
ค*งกอาว เ โยนไมห*นเฟ้อน  ๆ ในหทุกกจะ เกกความ เบอหนายโ โง เโยนแอะออกกอางคพาก 
โโงเโยนไปกอนหจะเโยนจบหอ*'กยูกโ12 ก*'งนนค$ยู้ออพงค้องมกาโบ้องก*'นแอะกกกามเกก 
หขากเโยนอยูเป็นปโะจาใหมาเโยนอยางอมาเอมอ โกยหาโอกาอชึ๋แจงใหยูปกคโองหทบ 
ถงขอเปียของกาโหเกกขากเโยน แอะขอความโวมมอจากยู้ปกคโองให้องเกกมาเโบนอยาง 
อมาเอมอก่อไป

1. k ยูบ โหา โแอ ะค $โ โงเ โยนกา โวจก โะ เวนชายแกน
ยูบ โหาโแอะค$โ โงเ โยนกาโวจกโะเวนขายแกนในนังหวก 

ปทจนทุโ อวนใหOj เป็นกาโวจกโะเวนชายแกน โององมาคอก$กอเรอนขวยออน จาก 
กาโวนัยกบวาค$ก*าทจกโะเวนชายแกนนพะมกาโคกเออกจากขาทชกาโก*าทจกโะเวน 
ขายแกนหมความ{จบขนนัธยมปีกนาปีห 3 หโอม‘'ธยมปีกนาปีห 6 ขนไป เป็นยูหปีความ$หาง

า1กโมวชากาโ กโะหทงปีกนาธกาโ, "หอ*'กอกโปโะถมปีกนา าเ!เหธนักโาข 
2521 ,"  2520 . (อกอาเน า).

12อ‘านักงานmนะกโโมกาโกาโปโะถมปีกนาแหงขาก, กโะหทงปีกนาธกาโ, 
"แพหางกาโกกกามเกกหขากเโยน," 2532 . (อ ก อ าเน า).
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การสิกษา เป็น®ยางก แคการมกวาม;วชาป็าม่^ เทยงเหาบยอมไมเทยงทอ ฉะนนเที่อให้ 
กาโวชเหฮานมท*กษะในเรองการเรยนการสอนคามหน้าทของก;เทมขน ชัง'ไค้»ไกใหมการ 
ปีกอบทนทมเกมกวาม;เป็นประชาทุกปีโคยเสิอุ)อาชารยชากวทยาฮ*'ยก;แฮะยูทรงชุผอุร 
คามฮ*'กนผะวชาเป็นวทยากรบรรยาย ฮวนก;ทฮเรอบชวยสอน (อาฮาสอนโคยใมทนงน 
กาคอบแทน) กองก’ากํบการคาทชกระเวนชายแคนเขค 2 อรอุ)ประเหคชะเป็นยู้ทชารผา 
ขงมีหชักเกผทกอยูสม*'กรชะใมเรยกร้องกาสอนใค  ๆ หงสิน แฮะคองปฐบ*กคามระเบยบของ 
โรงเโยนโคยเกรงกร*'ค
: ’ 1 ชากการสารวชยงทบวาค;การวชคระเวนขายแคนในชังหวค
ปโาชันชุรสวนใหอุเใมมีอุสิแทงก; เนองชากก’าทชคระเวนขายแคนที่ทาห1นาทเป็นก;สอนน,น์ 
ส่วนใหผุ่ไมเกยใค้ทเการสิกษาชัชาก;มากอน มีกวาม;นคชัชาคารวชเหานน เมี๋อก้องมาหา 
หน้าที่ก;ชังชาเป็นก้องปรบที่พฐานกวาม;เสิยใหม่ให้เหมาะสมกบหน้าหชองค;เหฮาใ!นม 
ชักษะเที่ยวกบกานรยนการสอบคามหน้าที่ของก;เที่มขน คงใ!น๋ํทางกองก*ากํบการค’า ท ช  
คระเวนชายแคนเขค 2 ชังไค้ชัคให้นการปีกอบรมกวาม;เชัผเกมเป็นประชาชุกปี■ โคย 
เปีเอุเอาชารยชากมหาชัทยาชัย ชัหยาชัยและ(อุ้หรงชุผอุ«คามชักษผะวชามาเป็นชัหยากโ 
บรรยาย บอกชากนก็ยงมีการอบรมสิกษาภากฤถูร้อน ( อ .ก .ร .)  ของชุ;สภา และการสิกษา 
อบรมเฉทาะชัชาที่หน่วยงานกาง  ๆ ชักขนเป็นกรงกราวอกค้วย

ส่วนประสบการผกาโท*างานของค;โรงเรยนก*าโวชคระเวน 
รายแคน ทบวา สวนใหอุ[มประสบการผการทางานระหวาง 2-เ4- ปี เนี่องชากนโยบาย 
กองกากบการคารวชคระเวนชายแคนให้มีการสบเปลี่ยนโยกยายก;อy เสมอ สวนก;อาสา 
ช่วยสอนบน เป็นก;อาสาสมกรสอนค้วยกวามสมกรใช ระยะเวลาทางานขนอชุก็บกวาม 
ทอ1ไชเป็นสากอุ]

สาหรบหน้าที่ชองก;การวชคระเวนชายแคน ชากการไชัยทบวา 
ก;มีภารก็ชหลายคานนอกชากการสอน กฮาวกอก;คาทชคระเวนชายแคนในช*งหว*คปทชันทุร 
ย’'งกองป๋ฐบ*คภารกชค้านอนๆ อกหฮายประการ ค*งบ13
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า3กองบ่อุ)ชาการคารวชคระเวนขายแคนI กรมค’ารวช, ''เอกสารประกอบ 
การบรหารโรงเโยนคารวชคระเวนชายแคน,', 2529. (อคฮาเน า).
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1. ^ นกวามปลอกภัยในชวกและนร่นยเน เนี่องจากก}

โรงเรยนก■ าทจกระเวนชายแกนเป็นเจาหน้าหก'าทจ มหน้าหน้องกนปราบปรามอาชนjาก r n j
2 . ใบ้การร่กนานยาบาลเบี้องก้น
3 . การน«นาขนบน โกยหกองบยูชาการก*ารวจกระเวน 

ชายแกนมนโยบายนจะใหนาการพนาหอุบ้านชนบน โกยมนบ้านเน้าหมายลวนหยิ!กอนอุบ้าน 
หเป็นนกงโ รง เรยนก'าทจกระ เวนชายแกน

k, ก}โ รง เรยนก'ารวจกระ เวนขายแกนลามารกใน้กา 
แนะนากวาม}แกประชาชนก้านทาง  ๆ เชน ก้านการเกษกร ก้านลนกร{น ๆล  ๆ เป็นก้น

ลวนทยใกไองก}นบวาลวนในยูก}มรายไกไ)อุในระกบปานกลาง 
โกยโกร่บ์ เงนเกอนและกาเบี้ยเบี้ยงประมาชนกอนละ 3 , 000- 5 ,0 0 0  บานเนานํน หงนไม 
รวมก}ชวยลอนชงโมโก้รบกากอบแหน และจากการลาทจยิงนบวาก}ลวนในยูใมใกร่บกาI 
เลนอก*าแหนงหสูงขนเป็นนเกษเนองจากยูบ'งกํบบยูชาโมกอยนจารชทเนราะก}เหลานลวน 

ในยูใมม'}«นางก}และเป็นก}ซวยลอน ลานร่บลว*'ลกการอน  ๆ นหนวยงานจ*'กในแกก}
โก้แก บ้านน*'กอายิย เกรองแบบและยานนานนะลาหร่บโรงเรยนนออุนางใกล และก}โม 
ลามารกเกนนางโปก้วยกนเองโก้ในบางกกูกาล จะเหนวารายโกและลว*'ลกการของก}
การวจกระเวนชายแกนบ้นยิงใก้ร่บกอนขางนอย เนทะภารภัจนก}กองปรุ]บ*กนนมกวามยาก 
ลาบาก การเกนนางกเป็นอุปปึรรก และบางกรงกอง เ£(ยงกบภัยอินกรายจากการสูรบและ 
ยูกอการทยกอมมวนลก ชงภารกจนปรบ'กนนนอกจากการลอนแลวยิงกองปราบปราบยูภระนา 
ยกในนองนอกกวย นํบวาก}ก*ารวจกระเวนขายแกนกองปรบกนนาหมากนอลมกวร

ลวนรายโก้ของก}การวจกระเวนชายแกนในจ*'งหว่กปทจนอุ I 
นบวาลวนในยูมรายใกออุในระกํบ์ปานกลาง โกยโกร่บเงนเกอนและกาเบยเลยงประมาชเ 
เกอนละ 3 , 000- 5 ,0 0 0  บาน เนาใfน และจากการล*าทจยิงนบวาก}ปีวนในยูใมโกรบ 
การเลนอกาแหนงหลงขนเป็นนเกน เนองจากยูบ*'งกบบยูชาโมกอยนจารชท เนทะก}เหลา ̂ I » V J J  • » I
น้นไมมอุ«นางก}และเป็นก}ขวยลอน ลานรบกานลว*ลคการอน  ๆ นหนวยงานจ*กใหแกก}
ก*าทจกระเวนชายแกน ไกแก บานน*ก ยารกนาโรก และยานนานนะลาหรบโรงเรยนน 
ออุหางใกลและก}ไมลามารกเกนนางโปกวยกนเองโกในบางฤกูกาล



ค้านทวาม?เคเพนของ?แก่อการท,า งาน จากกา!'ไจัย !บวาค;
คารวจคระเวนชายแคนในจงทวัคปราจนบุรอ่วนใทยู่ไมค้องการเปลยนแปลงการทางาน 
นอะค้องการจะ เฟ้นศ; เทอ?ะ'ใค้ทB'นาเคกและช่วยเหรอประซาชน่ที่อยุ1่'โน'Iนบุรffuคาร ชง 
ค;เทอ่านนอกจากจะทาการลอบแร้ว ยงมภารfiจอ่ีน  ๆ ท่ีจะค้องปฐบั?I คอ รก!ท!ยาบาล 
ประชาชนห่ีเจบป่วยในขนค้น และนาล่งปึซานอนาม๊ยทรอโรง!ยาบาลเมึ๋อคนใข้มอาการ 
รายแรง ซวยแนะนาค้านการเกษฅรเพน,ไทม, การเอยงifคว การวางแขนครอบครว การ 
อนาม้ย และการ!ชนาค้านอน  ๆ ชงเฟ้นการ^ ! นฐานความเจรนุเไป{ชนบทที่ท่างไกล เฟ้นค้น 
ซึ๋งการป?!บ&งานคงกลาวทาใท่เค;การวจคระเวนชายแคบมความนัม!นธคอบุมซนเฟ้นอยางค!^ 
คงนบค;คารวจคระเวนชายแคนจงไม?เคที่จะโยกย้ายการทางานของคน กงแม้วาลกาบการ!น 
{รบบรเว!นแนวชายแคนจะยงไมลงบกคาม แค้ค;ลวบใทยู่ฒขวัธุเและกาลงใจที่จะลามารก 
ป?เบคภารfi จคอไป

1 .5  นักเรยนโรงเรยนก*ารวจคระเวนชายแคน
ลกา!ภา!ชองน้กเรยนจากกาทจ*'ย!บวา นักเรยนโรงเรยน 

คารวจคระ เวนชายแคนในจงทวัคปราจบบุร ลวนใท!P ะอา(วัยอบุกบบคามารคาของกบ 
โคนใเคามารคาของนักเรยนจะมการประกอบอาช!การเกษครคอ ทานา พาไร และ 
รบจาง ชงบุคคลเทลานจะอ!ย!โยกย้ายมาจากจงหวัคคาง  ๆ ของภา?เกะวันออกเฉยง 
เทนอ โกยเย้ามาทามาทา?เนในที่คนว่างเปล่า ค้อมาณ!การบุก;กป่าลงวนและที่?เนใน 
เขคลาธาร!ฟระโยชนม้าง เมอมการอ!ย!ครอบครวเย้ามาอบุ่กจะนาบุกรทลานมาค้วย 
ซ ี่งคอมาเคกเหลาบจะเย้าเรยนในโรงเรยนคาทจคระเวนชายแคน ทาใทโรงเรยน 
การวจคระเวนขายแคนบางโรงค้องประลบกบปัผทาการเ^มของจาบวนนักเรยน ท ่าน  
ค้องมการก่อลร้างอาคารเรยนชวคราวเที่มขนอก

า1*กองบนเซาการก'าทจคระเวนชายแคน, กรมการวจ, "โรงเรยนชาวเซา 
และประชาชน'ไกลคมนาคม,ไน!ระอุปณ้Jภซองลมเกจ!ระกรนค'รนทราบรมราชซนบ," 
2525. (อคลาเน า).



กานกวามซวยเหนัอที่หางโรงเรยนจักให้แกนักเรยน ใก้นก 
อาทารกอางว้น เนัอขา อุปกรจ!การเรยน ทุ่นITยนก เป็นก้น ห*งนเน๋ึองจากการก*าเนันงาน 
ชองโรงเรยนคำทจกระเวนชายแกนในจังหวํกปราจันอุรมอก!*จ!ะกอายกองกบการกาเนัน 
งานของโรงเรยนนักบาปึงเกราะห ชงไม่เกบกาใช้จายเอ ่าเรยน กาบ*าอ ุงแอะยงแจกจ่าย 
เกรองแบบนักเรยน อุปกรจ!การเรยนให้อกก้วย อบเป็นการอกภาระของอุ้ปกกรองปึวนใหญ่ 
ที่นรานะยาก1»นแปึะขากแกป็น นอกจากนปึมเกจทระเหอรกนราชทุ่กาๆ อยามบรมราชอุมาร 
ทรงมนระราชการที่จะช่วยเหออเกกและเยาวชน โกยจักหาโกรงการเกษกรเนึ๋อนาหาร 
กลางวนชนในโรงเรยบก*าทจกระ เวนชายแกนอุกแห่ง1^ที่อแก้ไขนัจุ!หาการขากนกลนอาหาร 
โกยโรงเรยนคำรวจกระเวนชายแกนในจังหวกปราจันบุรอุกแหงไก้กาเนับการกวบถู่กบการ 
จักบรการทางการนักบาก้วย

ปึวนยลการเรยนของนักเรยนในป็ที่ย่านมา นักเรยนปึวนใหจุ,'ม' 
ขอการเรยนออุในเกจฟ์านกอาง จะมออุ่ปึ,วนห้อยท่ีขอการ เรยนออุใบเกจ!ท์กมาก ชงก้า 
นักเรยนโรงเรยขคำทจฅระเวนชายแกนมยลการเรยนออุ่ในเกจ!*ห่ก กมโอกาปึใก้รบทุ่น 
นักบากอในระกบอุง เซน ทุ่นจากกองบ*จุเซาโท.รคำท'จกระ เวนุr พแทน» บรบํหการบนไทย 
แอะชนาการกาง •ไ เป็น«น'นังนักเรยนทไกรบทุ่นกองเ5นนกเรยนในโรงเรยนคำทช 
กระเวนชายแกนท เรยนกแกยากจน แอะมกวามประอฤก เรยบรอย16

15กองบจุ;ซาการคำทจกระเวนขายแกน, กรมการวจ, “ เอกป็ารประกอบการ 
บรหารโรงเโยนซาวเขาแอะประขาซนไกอกมนากม," 2529. (อ*กปึาเนา).

16 เร ี๋องเกยวกน.
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2 . ปัญหาของโรงเรยนกาทจกระเวนขายแคน liaะข้อเป็นอแนะ 
แนวหางการแก้ไขปัญหา

แม้วาโรงเรยนคำทจกระเวนขายแคนจะคำเใ!นงานอยางกอเนึ๋อง 
เฟ้นระยะเวอานานแก้วกกาม แกโรงเรยนกาทจกระเวนขายแคบนนมใช่หนวยงานกี่ 
รบป็คชอบเกี่ยวกับการจคการกักษาโคยกรง กังนนการคำเนบงานจงก้องประป็บกับปัญหา 
และธุปป็รรคกาง  ๆ กี่งจากการกักษาปัญหาของโรงเรขนการวจกระเวนขายแคนในจงหวัค 
ปรา'จนบุTพบว่า ปัญหากี่ป็ากัทเละโรงเรยนอ่วนใหญ่ประป็บมากในการคำเใ!นงานของ 
โรงเรยน กามความกัคเหนของญ้บ?หาร คชุรงเหนวามปัญหามาก และปัญหาเหอ่านหอจะ 
แยกให้เหนไก้คงน

ๆ. ปัญหาหํวไปของโรงเรยนการวจกระเวนขายแคน หนวาม
ปัญหามาก ไค้แก่

1.1 ป็กาหพนก่ีใมเหมาะป็ม มความแห้งแก้ง หางไกลชุมชน 
การคมนาคมไม่ป็ะควกและบุรกันคาร จากการปัมภาบtu ห.ก.อ.ป็มหล ^วรรพราข ยกก.
กชค. 12 ไค้ให้ความเหบวา '๚ภาหก่ีม้ก่ีป็'วนใหญถูกประชาขนบุกชุกหำอวยป่า และปลอยให 
กี่คนรกร้างวางเปลา เฟ้นบุงหญ้า ในซวงฤถูแองจะขากนา ป็วนในฤชุ)ฝนการคมนาคมไม 
ป็ะควก บางแห่งไม่มถนนหนหาง ป็งขอให้นกเรยบกี่เคนหางมาโรงเรยบประป็บกับความ 
ยากอาบากแอะเ?เคย'นกราย โคยเฉหาะอยางกี่งหนกี่ป็วนใหญเฟ้นบรเวพชายแกน จะม 
การญ้รบของกองกาองหหารกางขาฅอบุ่บอข  ๆ หำให้หนวยงานกาง  ๆ ของหางราชการ
ไม่ลามารกกี่จะเข้าไปกัรนาไค้ ใงหำให้กี่นกี่เหลานขากการ?คคอกับชุมชนภายนอก จะมกั 
แก่เหยงหน่วยงานการวจกระเวนชายแกนเหาบนกี่หยายามให้การซวยเหลอ โคยจคอง 
กาองเข้าไปชุ้มครองและซวยกันหํ«เนาหญ่บ้านกามแนวชายแคบกังกลาว17

1-7ปัมภาษพ ห.ก.อ.ป็มหล ชุวรรพราช, ยกก. กชค.า2 อาเภออร'ญประเหค 
จงหวัคปราจนบุร, 25 ชุเอาคม 2531.
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ข้อเ สนอแนะ นอะแนวทา งการ แก้ไขป’ยูหา

ขากป'ยูหาคังกล่าวข้างค่น ยู่บรหารและศ{ คออกขนเก้าหน้าท่ี 
ทางการ3 ก]ทใก้ให้ข้อเสนอแนะแสะแนวหางการแก้ไขป๋ยูหาคังน

1. ขอศวานรวมมอขากหนวยงานราชการแอะเอกขน 
ช่วยก๊บทํ«นาและปรบปชุ งชุมชนท่ีโรงเรยนกำทขคระเวนชายแคนคงอยู่ให้มสภาทท่ีคข้น 
เซน ปรบปชุงกนนหนทาง ชุคเขาะบอขาคาอแห่งน้าคาง ๆ เป้นก้น

2. ขัคอบรมแอะให้ศวามยู่'ก้านชุขภาทอนามยคออคขนขัคให้ 
มโศรงการอาหารกอางวํน สาหรบนกเรยนแสะบุครหลานของประชาชนอยางสมาเสมอ

3. ข๊คอบรมก้านใชาการเกษกร แอะสงเอ,h n ชา'ซท 
ค่าง ๆ ให้แกประชาชนใบห้อง?)นเร่ืเอเป้นการเท่ีมขอขแคแสะรายใก้ค่อไป

สาหรบข้อเสนอแนะนอะแนวทางการแก้ไขป็ยูหานํบ กองป้ยูชา 
การกำทขคระเวนชายแคนใก้คM บนการแก้ไขป'ยูหาค่าง ๆ เหอานนเสมอมา โคยกำหนคใว้ 
ในแขนงานของกองป้ยูชาการกำทขคระเวนชายแคน ในเรื่องการพร!นาแสะช่วยเหออ 
ประชาชน แค่ป'ยูหาคาง ๆ กยังไม่สามารกแก้ไขให้ส,าเรขชุอวงไปไค้ ฉะนนขา''น่3บขะก้อง 
ขอศวามขวยเหออขากหน่วยงานท่ีรบBคชอบโคยครงค่อไป

2. ป'ยูหาหางการแกทาของโรงเรยนกำทขคระเวนชายแคน
ในขังหว๊คปราขันชุร

2.1 ก้านนโยบายแอะวคชุประองศของการขัคการแกทา 
ทบวามป’ยูหามาก ใก้แก่ การกำหนคนโยบายของยู่'บรหารกว้างเ?)นไป หา,ให้'การป?\บ?! 
ไม่ไค้ยอ เห่าท่ีศวร ก้าขะ?เขารผาแนวนโยบายของกองบยูชาการกำทขคระเวนขายแคน 
แห้ว ขะ เหนว่าการกาหนกนโยบายนนยู่ป?เป้?เขะก้องกำเนนการคามแขนวโขบายเป้น 2 
อกษผะ ศอ การสนบส^นและส่งเสรมให้ยู่ก้อยโอกาสไค้รบการแกทาแอะการป?เป้?)หน้าท่ี 
คอศวามมนศงของชา?) ฉะบนทาให้การป?เป้?)งานคามนโยบายนบกวางเ?)บใป ทาใหการ 
ป?เป้?งานไม,ประสบขอสาเรข

ข้อ เสบอแนะแอะแนวทางการแกใขป็ยูหา
ขากปผหาก้านนโยบายคงกอาว ยู่'บรหาร ศรและเก้าหน้าท่ี^ 1/1/1/ * 1/ ^ J/

ทางการแกทาไคใหขอเสนอแนะแสะการแกไขป'ยูหาค๊งน



1. กว:ล’าหบกแยบป?!บ้?งาบให้ชกI'ท! โกยกาหนล 
เฉกาะงาบกี้ลามา:กบ’าใปป?!บ?!ให้เ?กขอไค้จ?ง ๆ

2. ยู้บ?หา:และยู้ป?!บ้?งาน กว:มกา:ป:ะฝ็าบงาบเกี้อ 
จะไค้วางแยบกำหนกนโยบายแอะวกบุป:ะลงก์ทมกัน เกี้อให้เ?กกวามลอกกล้องใบกา:
หางาบยงขบ

3. กว:มกา:ป:ะลาบงาบกับหน่วยงาบหเกยวล้อง และ
บกา:?กกามยลอย่าง กอ เนอง

2 .2  ค้าบกา:บ:หา: กบวา มปักฺเหามาก ไค้แก่ บุกลาก:ไม 
เกยงกอและ/ห:อไน่ก:งกับกวามค้องกา: ก{กับปีกชอชงาบมากเ?!นไป หา'ให้กา:นยบ 
ก่า:ลอบไม่ไค้ยลเห่ากี้กว: และ'โ:งเ:ยบขากเไบ,ใบกา:กำเบนงาบ

ใบค้าบปัธุ(นาบุกลาก:ไม่เกยงกอและ/ห:อไม่ก:งกับ 
กวามก้องกา:บน เบี่องจากภา:?จและหล้ากี้ของกำ:วจก:ะเวบชายแกน ใบค้าบให้บ:กา: 
หางกา:?กบาบบมใข่ภา:?จหลัก บุกลาก:กี้นาหล้ากี้ให้กา:?กบากั?อ กำ:วจก:ะเวบชายแกบ 
ในก้ีนก้ีก้ีกับปีกขอบ ช่ีงกำลังหลล่วบใหชุ!จะค้องมหล้าก้ีใบกา:กักบาอ?ปใกยของชา?กาม 
บ:เวพแนวชายแกบ โกยเฉกาะบ:เวช!ชายแกนไหยกัมๅฐชา ชี่งมกา:^:บชองกองกำลังหหา: 
กางชา?อบุ่เสมอ กำ:วจก:ะเวบชายแกบเหลาบกองป?เบ้?หบาก้ีและภา:?จหลักของกบ 
กังนบ จงมกำ:วจก:ะเวบชายแกบบางล่าบช่ีงเบ้บจาบวบบอยกี้กองกับปีกชอบหางกาบกา:
? กบา:,วมกับก{อาปึาลมก:กลเ:อบ ชี่งอาลาลมก:ๆเหลาบสวบใหม่จบกา:?กบาค้าบ?ชาก{ 
และลมก:ใจมาลอบใบโ:งเ:ยบกำ:วจก:ะเวบชายแกบ กงแล้วาจะไค้กับกวามล’าบากนละ 
ไม่ไค้กับยลกอบแหบใก ๆ กักาม

ล่วบก{กำ:วจก:ะเวบขายแกนกองกับปีกชอบมากเ?บไป 
เกทะบอกจากลอบแล้วก{ค้องกับปีกชอบงาบค้าบอ๋ีบอก ไค้แก่ กา:ป?!บํ?งาบค้าบกา:ข่าว 
กา:ล้องกับและปทบป:ามกา:ค้าอา'}ธ กา:ค้ายาเสก?ก และกา:กักไล้หาอายป่า เบ้บค้น

ล่วบในค้าบกา:เไบบน โ:งเ:ขบกำ:วจก:ะเวน  
ชายแกบไกกับงบป:ะมาช!ไมมากบก อกสวบหบงกัไกจากกา:บ:จากจากบุกกอหาไป กังบน 
จงห’าให้กา:กำเปีบทบของโ:งเ:ยบไม่ไค้กับกวามกาวหบาเหากี้กา:
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จ้อ เปีนอแนะแปี ะแนวหา งนก้ใ ข

1. กว รมการมอบหมายหนาหการงานใหเหมาะปีมกบ 
ยู้ปฎบก

2. ช*'กอบ รมแอะสืกบาถูงานกานกา Iเรยนการปีอนเหม เทม
3 . ยูบรหารกวรมการนเหกทกทามการปฐบ‘คงานอยาง 

ทอเนอง
k, ของบประมาโนเหมเทม

2 .3  จ้านหอ*กปีทรการเรยนการปีอน หบว่ามปนุเหา ใจ้แก่ กร
4  V  V  •

ขากประปีบการปีเแอะกวามชานานุเในการปีอน ก}ขาทก'วาม} กวาม เขา,ไช เกยวกบการว*'กขอ 
แปีะการประเมนขอ ว*'ปีอุอุปกรโนแอะร่อกา:เรยนการปีอนไมเ2ยงหอ

ชากกา:#เกบาวช*'ยหบวา ก}ปีวนใหยูขากกวาม}กวามเจ้าใช 
เกยวกบการเรยนการปีอน เนองชากก}ทาราชทระ เวน'ชายแกนเหปีาใไนเ2นจ้าราชการท*ารวช 
ไมเกยไจ้ร่บการ#เกบาอบรมจ้านวซาก}มากอน ปีวนการว*'กขอแอะการประเมนยอนนโรงIรยน 
ท,ารวชกระ เวนชายแกนมการวกขอประ เมนขอกา รเรยนของน*กเรยนร่วมก*บโ รง เรฃนประฒ 
แกบา โโงก*กปีานกงานกโนะกรรมการการประฒ#เกบาแหงขากหออุในเขทบรเวโแใกอเกยง 
ปีาหรบว*'ปีถูจุปกรโนแอะป็[อกา รเรยนการปีอนของโ รง เรยบทาราชกระ เวนชายแกนนน ป'ช̂ บ*น 
ย*'งมไมเหยงหอ ชงว*'ปีก1อุปกรโนทาง ๆ เหอาน้นปีวนใหนุ)ชะไจ้m การบรชากชากยูมชกกรหธา

ขอเปีนอนนะแปีะแนวหางแกไข
1. กวรมการมอบหมายพนาหการงานให้เหมาะปีมก*บยูปฎปท
2. ช*'กอบรมแอะ#เกบาถูงานจ้านการเรยนการปีอนเหมเกม
3. กว รกาหนกมาทร3านการเ รยนการปีอนแปีะการว*กขปี 

ให้เ5บอ*'บหนงอนเกยวก*'น แอะ2การช*ก์อบรมก}เหอ 
เหมหนกวาม} l นจ้านห*'กบะการปีอน แอะการว*'กขปี 
ประเมนขอ

k, yuรหารกวรมการนเหก กกกามการปฐบ*ทงานอย่างI I
คอ1นอง



166

2,k  ปัญหาค้านท;ยู้ลอน จากการลาโวจหบว่า ปัญหาค้านฅ๊วท;
Iองมปัญหาในเรองก;ไม่ไค้รบการลงเลริมให้แลวงหาทวาม; เ?ผ เ?เมและ เอ๋ีอบไหยฐานะ 
ของคนเอง ท;ค้องรบปีคชอบงานในหน้าห่ีฆากเ?เนใป และจานวนท;ไม่ลมธุลย์กับจานวน 
นกเรืยน

เนี๋องจากท;กำทจคระเวนชายแคนล,วนใหญ่ไม่มทวาม;พนฐาน 
หางการfinบา ประกอบกับกำทจคระเวนชายแคนค้องป?เปั?เหน้าห่ีภาร?เจอ๋ึน ๆ อก โคยเฉหาะ 
อยางยงในชวงปิคภาทเรยน กังนนรืงหาให้ท;คารวจคระเวนชายแคนไมมโอกาลห่ีจะเข้ารบ 
การอบรม แกลาหรบท;กำทจคระเวนชายแคนบางทนห๋ีมทวาม;หนฐานหางวชาท; กจะหา 
โอกาลไปปีกบาก่อ จนกงระกับปริญญาคริก็ม แคกัไมลามารกปรบยทเปับนายการวจซน 
ปัญญาปัครไค้ ล่วนจานวนท;กำรวจคระเวนชายแคนมจานวนไมลม;เลยกับจานวนนกเรยบน,น 
กเนี๋องจากว่าคารวจคระเวนชายแคนมก’'าปัง*จจากัค การวจคระเวนชายแกนลวนใหญ่จะ 
ปรบ?!หน้าห่ีภาร?!จหอกของกาทจทอ น้องกันแอะปราบปรามบรเวฒทยแคนใหย และกาปัง 
หลอกลวนหนงซ๋ึงมจานวนน้อยอย่แล้วจะกองปรบ?»ภาร?เจของคารวจ และยแค้องหาการลอน .

• 1/ I  ̂ ^ t,' ^ 4หนง!อทวบถู'ไปควย อยางไรกักามกองปัญชาการกำทจกระเวนชายแคนไคเปิครบท;หอเรือน 
ช่วยลอน แก่ก์นบวายงไม่หอเหยงลาหรบนกเโยนโรงเรยนกำรวจคระเวนขายแคนห่ีมปริมาป็! 
เริเมขน̂ กปี

ข้อเลนอแนะและการแล้ไขปัญหา
จากปัญหากังกล่าว ยู้บริหารและท; คลอคจนเจ้าหน้าห่ีหางการ 

ปีกบาไค้เลนอแนะแนวหางการแล้ไขปัญหากังน
1. จคให้มการอบรมเหอลงเลริมใหล;,ไค้รบทวาม;เริเมเ?เม

อยางน้อยปีอะทรง
2. ให้กองบญชาการกำรวจคระเวนชายแคน เลนอโทรงการ 

ปรบป;งคาแหนงท;ค’ารวจคระเวนขายแคน ห่ีมๅ!ระกับปริญญาครืเปันกำรวจขบปัญญาบคÎ
3. ใพการบา;งขวญ กำลงใจและป็วล?!การแกบุลลากÎ 
k. จ้างบุททลภายนอกมาเปันท;ช่วยลอน เ^อให้จานวน

ท;ลม^อยกับจ่านวนนกเรยน
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2 .5  นัยูพานักเรยน

จากการลาทจหบวา นักเรยนมป๋ยูพา'ไนเรองการขากเรยน 
ก่ีงล่วนใหยู่$ ลาเหชุเมาจากยูขภาหของนักเรยนไม่ก้ และซวยหอแมยู่ปกกรองหางาน ลวนเอก 
กี่ขากโรงเรยนอยู่เป็นประ จาอบเนอ งมาจากลาเหt}หนงนน์ยอมหาให้เ?เกนัยูหา?เกกามนา 
หลาย ๆ อย่าง โกยเฉาเทะกนก'งนักเรยนเอง ชี่งจะหาใหเก็กเรยนไมหในหอน ๆ ในกี่ยูก 
ก้จะเ?เกกวามเกี่อหนายโรงเรยนและออกาลางก้นจากโรงเรยนใปกอนกี่จะจบหลกยูกร 
ก้งโณจงห้องมการป้องก้นและ?เกกามเก้ก่พขากเรยนอยูเป็นประจำ ใหมาเขาเรยบอยาง 
ลม'าเลมอ กี่งยู่บรหารและก$ กลอกจนเจ้าหนากี่หางการสืกษาใกเลนอแนะแนวหางในการ 
ป้องก้นและ?กกามก้งน

1. ให้โรงเรยนหาโอกาลซแจงให้ยู่ปกกรองหราบกงยลเ1ย 
ของการกี่เก้กชากเรยนและขอกวามรวมมอจากยูปกกรองใหลงเก้กมาเรยนอยางลมาเลมอ

2. ให้โรงเรยนเป้าระวงรกษายูขภาหนักเรยน ให้มยูขภาหก้ 
อยูกออกเวลาโกยประลานานก้บเจ้าหน่ากี่ลาธารผ ย ูข ระก้บกางๆ

3 . โรงเรยนกวรจัก านวกกรรมกำง ๆ มาใข้ในการจก 
กานรยนการลอน รวมหงจ’กลภาทแวกออมของโรงเรยนใหเออกอการเรยนการลอน

k. กวรมการลทงกวามนัมหนธอนก้ระหว่างโรงเรยน บ้าน
วกและชุมชน

ขอเลนอแนะ
จากการก้กษาเกี่ยวก้บลภาหและนัยูหารองโรงเรยนกำทจกระเวนชายแกน 

ในจังหวกปทจันยูร ยูไจัยมห้อ เลนอแนะลาหรบยู่เก่ียวห้องใบการจักการก้กษาก้งนกอ
1. ก«งบํญชาการกำรวจกระเวนขายแกน กวรช่วยเหลอโรงเรยนกำรวจ 

กระเวนขายแกนอยางจรงจัง เหราะเหาหปรากฎอยู การกำเป็นงาบยงไม่ไก้รบกวาม 
ช่วยเหไอจากหน่วยงาบระก้บยูง จังกวรหาหางขอกวามรวมมอให้ยู่บรหารลนับลยูบ?เจการ 
ก้านน!ห้มากขน โกยเฉหาะอยางป็งก้านงบประมาน กวรจักลรรเไนในก้านน!ห้มากปีน 
เหทะเหากี่เป็นอยู่ เไบลาหรบให้กำเป็นการในโรงเรยนแกละโรงบน ล่วนใหยู่ใก้รบจาก 
การบรจากช่วยเหลอจากหน่วยราชการอ๋ีน ๆ และจากเอกชนกี่เหนกวามอาก้ยูของการสืกษา 
ใก้รวมก้นบTจาก
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2 . โรงเรืยนทารวจกระทนซายแกน กวร«นับ«บุบการเรืยนการสอนให้ 
จ?งจังโกยการจัก«รรก^กำทจกระเวนซายแกนนี่มกวามÎ  กวามสามารกหรือห้างบุกกล 
ภายนอกมาเนันก$ช่วยสอน เททะเทานี่เนันอบุขผะน^การวจกระเวนขายแกนในจังหวัก 
ปรา'จนบุรื ส่วนใหญ่ไม่มๅ?เหางกÎ  และขากประ«บการผในก้านการ«อน และก3;ทอเรือน 
ช่วย«อนกมจานวนห้อย จังทาให้?iจกรรมการเรืยนการสอนของโรงเรยนกำทจกระเวน 
ชายแกนไม่ปรากภขอเท่านี่กวร กงนนน้บ?หารกวรจะส่งเส?มให้กรไก้รบกวามท^มเ?เม
<- „ J  J  * I ,ไกยประสานงานกบวทยาวัยก};หเกยวของกอไป

3 . ยู่,บ?หารระกบบุง กวรจะ?เจารผากง«ภาทแวกล้อมนี่โรงเรืยนกงอบุ 
และกวามทรอมของโรงเรืยนแกละโรง ก้าเหนวาทบนี่กํงกอาวมการท«ณาเจ?นุ[ก้าวหน้าแล้ว 
และโรงเรยบที่กงอยู่กมกวามทร้อมกแล้ว กกวรจะ?เจารผามอบโอน?เจการโรงเรืยนกำรวจ 
กระเวนชายแกนให้แก«านักงานกผะกรรมการการประกมจักบาแท่งรา?! รบไปกำเนันการ 
กอไป

k. การจักการเรืยนการสอน กวรจะใก้เน้นและปบุกวังทศนก?!ให้นักเรืยน 
I  กมนใน«กาบนซา?! ศาสนา ทระมหากนัก?ย เนันกรผ?แกน เที่อให้เกกใก้เ?เกกวามป็านัก 
ในกวามเนันกนไทย และมกวามสานักกเนันนันหน่ีงอนเกยวกน

ล้อเสนอแนะ«าหรับยู่นัจัยก่อไป

1 . กวรจักบาสภาทและนันุ!หาของโรงเรยนกำทจกระเวนชายแกน วังกก 
กองนั«ชาการกำรวจกระเวนชายแกนท1งหมกใบประเทกไทย

2 . กวรจักบาเกยวกบทกนกจั กวามสนใจ ของยู่,ปกลรอง และบุกกอกบุมอ่ีน 
นี่มก่อโรงเรืยนกาทจกระเวนชายแกน

3 . กวรจักบาเปรยบเหยบการกำเนันงานของโรงเรยนกำรวจกระเวนชายแกน 
กบโรงเรยนประเภหอน  ๆ ซงมการจักการเรืยนการสอน สาหรบเกกก้อยโอกา«ทางการ 
จักบา เซน เกกชาวเร ือ ชาวทะเล ชาวเขา ลๆๆ
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