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ว ิธ ด ำเน ิน ก าร ว ิจ ัย

การวิจ ัยคร ั้งน เฟ ้น การว ิจ ัย เช ิง บรรยาย (D e sc r ip t iv e  R esea rch )ชีง่ม ืว ิธ  
ด ำเน ิน การวิจัย คังน ื้

บระชากรนละกล่มตัวอย่าง
------------------------ ^  Tv V  V  c  J  A ^

ชระชากรฑโชัโนการวิจัยครังนิเชนพยาบาลวิชาชิพ ทบฎํบั«งาฬนดำนเณ่งพยาบาล
ชระจำการ ไม ่«ากว ่า 1 ป ชองโรงหยาบาลทั่วไช และโรงพยาบาลชุมชน สังกัดกระทรวง
สาธาร0(สุช»'■ ไนเช«ภาคเทนอ ซึ๋งมีโรงพยาบาลทั่วไบ 16 แห่ง มจำนวนพยาบาลวิชาชิพรวม
3 ,5 0 5  คนและโรงพยาบาลชุมชน 147 แห่งมึจำนวนพยาบาลวิชาชิพรวม 2 ,2 6 5  คน รวมเฟ้น
พยาบาลวิชาชิพ 5 ,7 7 0  คน กลุ่มตัวอย่างเฟ้นพยาบาลวิชาชิพที่ชฎิบั«งานโนโรงพยาบาลทั่วไช
และโรงพยาบาลชุมชนโดยลุ่มตัวอย่างแบบทลายชัน«อน (M u lt i-s ta g e  sam p lin g) มี
ข้ันตอนด้งนิ

1 .กำทนดชนาดตัวอย่างชระชากรโชิคำนว(แจากสู«ร Yamane( 1970 อ้างถึงโน 
ชระคอง กรรอ๘ต, 2535)

ท = ___ N_
1+Ne2

ท ะะ ชนาดตัวอย่างชระชากร 
N = ชนาดชองชระชากร
e = ความคลาดเคลื่อน (ชองชัอมูลที่เก็บรวบรวมได้จากตัวอย่างชระชากร) 

เท่าที่ยอมรับได้ 5 %

พลการคำนวอn ด้จากชนาดกลุ่มตัวอย่างชระขากรโนโรงพยาบาลทั่วไช จำนวน 
360 คน โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 340 คน รวมจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 700 คน

2 . ลุ่มโรงพยาบาลจากกลุ่มโรงพยาบาลทั่วไช จำนวน สองโนสามชองโรงพยาบาล
ท่ัวไชทั้งทมด และลุ่มโรงพยาบาลชุมชนโนจังหวัด ที่มีโรงพยาบาลทั่วไช โข้อั«ราส่วน
โรงพยาบาลทั่วไป:โรงพยาบาลชุมชน 1: 3 โนเช«ภาคเทนิอ โดยจับสลากไท้ได้ โรงพยาบาล 
ทั่วไช 12 แท่ง และโรงพยาบาลชุมชน 37 แห่ง

3 . ช ร ะ มาอเจำนวนกลุ่มตัวอย่างช ร ะ ชากรโนน«ละโรงพยาบาลที่ลุ่มได้ โดยคำนวอเ



57

ตามสัดส่วนบระชากรโนนด่ละโรงพยาบาลโทัได้จำนวนตัวอย่างโดยการลุ่มนบบนบ่งชั้นไห้ได้กลุ่ม 
ตัวอย่างกระจายทกนพนกนลัวเลือกพยาบาลท่ีบฎํบัด ิงานโนเวรเช ้านละเวรบ ่ายโนช่วงเวลารอง

' ■ ' ร  ่ J "  _ !
การเก็บช้อมูลบระชากรทังหมด 700 คน ทIบนพยาบาลโนโรงพยาบาลฑัวไบ 360 คน 
โรงพยาบาลชุมชน 340 คน

4 . เลือกกล่มตัวอย่างจากน«ละโรงพยาบาล โด้ได้จำนวนบระชากรที่«องการ ตัง
v Jแสดงไวไน ดารางท 2

ดารางที่ 2 จำนวนกลุ่มตัวอย่างรองพยาบาลวิชาชีพ จำนนกดามจังหวัดและโรงพยาบาล

โรงพยาบาลทั่วไบ บระชากร กลุ่มตัวอย่าง โรงพยาบาลชุมชน บร;ะชากร กลุ่มตัวอย่าง

นครพิงค จ .เช ียงโห ม ่ 185 32 พาง 35 12
แม่แจ่ม 20 8
สันบ่าดอง 33 10
จอมทอง 37 15
ดอยสะเก็ด 22 10
สารภี 24 10

พะเยา จ .พ ะเยา 149 30 ดอกคำโต้ 16 7
เชียงคำ จ .พ ะเยา 102 25 จุน 18 7

บุง 15 6
ลำพูน จ.ลำพูน 148 30 ป่าราง

<y
22 7

ล 19 7
แม่ทา 16 7

กำนพงเพชร รานุทรลักษณ์มุรึ 22 10
จ.กำนพงเพชร 142 30 คลองรลุง 19 7

คลองลาน 17 7
พิจิตร จ.พิจิตร 157 30 ทับคลัอ 18 7

สามง่าม 
สมเด็จพระ-

19 7

ยพราชดะพานหน 32 10
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ตารางที่ 2 จำนวนตัวอย่างชระชากรรองพยาบาลวํขาชีพ จำนนกตามรรงพยาบาล (ต่อ)

โรงพยาบาลทั่วไช ชระชากร กลุ่มตัวอย่าง โรงพยาบาลชมชน ชระชากร กลุ่มตัวอย่าง

บางมลนาก 27 10
น่าน จ.น่าน 165 33
เพชรบูรผ์ จ . เพชรบูรนํเ 122 25 หนองไย่ 29 10

ชนนตน 22 7
วิเชียรบุรี 30 10
หล่มสัก 35 15
สมเด็จหระบุพราช
หล่ม เ ก่า 38 15

สมเด็จพระเจ้าตากสิน 141 30
มหาราช จ.ตาก
แพร่ จ.นพร่ 183 35 สมเด็จพระบุพราช

เด่นชัย 27 10
ร้องกวาง 21 7
ลอง 16 6
สูงเม่น 18 7

ศรีสังวร จ.ส ุโรท ัย 109 25 ทุ่งเสลี่ยม 22 10
บานด่านลานหอย 15 7
ศรีสัชนาลัย 30 12
สวรรคโลก 39 15

อุตรด็ตถ์ จ.อุตรด็ตถ์ 156 35 «รอน 13 6
นํ้าชาด 17 7
ท่าชลา 15 6
พํชัย 17 10

รวม 1 ,759 360 รวม 835 340
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เ คร ื่องม ีอท ี่ทข ้ทนการว ิจ ัย

เค ร ื่องม ีอท ี่ไข ้ท น การว ิจ ัยค ร ั้งน  เป ็นแบบสอบถาม จำนวน 4  ชุด ซ ึ่งม ีร าย ล ะ เอ ้ย ด
ดังน ื้ คอ

ชุดที่ 1 ร ้อม ูลส่วนบุคคลรองผู้ดอบแบบสอบถาม
ชุดที่ 2  แบ บ ส อบ ถาม การแสดงออกถ ็งการท ร ้อำน าจการบ ร ัห ารรองห ัวห น ้าห อผ ู้ช ่วย  

ด า ม ก า ร ร า ย ง า น ร อ ง พ ย าบ า ล ว ิช า พ ี
ชุดที่ 3 แบ บ ส อบ ถ าม ก ารแส ด งอ อ กรงก ารท รอ ำน าจ ท น การช ระกอ บ ว ํราพ ีรอ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า พ ี
ชุดที่ 4  แบ บ ว ัด ความ พ งพ อท จท น งาน รองพ ยาบาลว ิชาพ ี

ผ ู้ว ิจ ัยได ้น ้าแบ บ สอบ ถาม รองผ ู้อ ึ่น ท ี่ได ้ท ำการด ักบ าม าแลว เป ็น เคร ื่องม ีอท น การว ิจ ัย  
1 ชุด คอ แบ บ ว ัด ค วาม พ ึงพ อท จไน งาน รองพ ยาบ าลว ิช าพ ี แ ล ะ ได ้ส ร ้าง เค ร ื่อ ง ม อ ว ิจ ัย
ร ั้น เอ ง  3 ชุด ด ังม ีร ั้น ดอน การส ร ้างและด รวจส อบ ค ุผภ าพ รองเคร ื่องม ีอ  ดังน ื้

ชุดที่ 1 ฃ ้อมูลส ่วนบ ุคคลเป ็นแบบทห้เลอกดอบและเด ํมคำ ส ร ้างร ั้น ไดยคำน ้งถงร ้อ  

ม ูลส ่วนบ ุคคลท ี่เก ี่ยวร ้องก ับด ้วนบรท ี่ด ักบา ได ้แก ่ โรงพ ยาบ าลท ี่ชฎ บ ัด งาน  อาย ุ ช ระส บ การa  
ท น ก ารท ำงาน  แ ล ะ ก ารได ้ร ับ ก าร อ บ ร ม เฉ พ าะ ท าง ก าร พ ย าบ าล

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามการแสดงออกรงการทหัอำนาจการบรหารรองหัวหน้าหอด้ช่วย 
ดามการรายงานรองพยาบาลวิชาพ ี ซึ่งผู้วิจัย สร้างแบบสอบถามร้น โดยดัก»าคํนควัาจาก 
เ อกสารบทความและงานวิจัยที่ เ กี่ยวร้อง รวมท้ังสุ่มส้มภาษรเพยาบาลวิชาพีไรงพยาบาลรอง 
รัฐบาลระดับพู้บร้หาร 5 คน และพยาบาลชระจำการ 5 คน เกี่ยวกับความคํดเห็นทนเรื่อง 
การทข้อำนาจรองหัวหน้าหอผู้ช่วย เพึอเป็นร้อมูลทนการสร้างแบบสอบถามและน้ามาได้สรุช 
แนวดัดการทช้อำนาจ ดามแนวดัดรอง French & Raven (1959) ซึ่งครอบคลุมลักษชะ 
พฤดักรรมการไข้อำนาจ 5 ชระเภท ดัอ อำนาจการทหัรางวัล อำนาจการบังคับ อำนาจ 
ไดยชอบธรรม อำนาจอ้างอํง และอำนาจความเชี่ยวชาญ และสร้างเป็นร้อคำถาม จำนวน
60 ร้อ มีส้กบผะการดอบไดยทหัพยาบาลวิชาพีผู้ดอบแบบสอบถาม เป็นผู้ชระเมีนความกี่รอง 
พฤดักรรมการไข้อำนาจรองหัวหน้าหอผู้ช่วย ทนแง่มุมด่าง ๆ เป็นแบบมาดราส่วนชระเมีนค่า 
5 ระดับ มีร้อความที่เป็นทางบวก'ได้แก่,ร้อ 1 -1 3 ,1 5 ,1 8 -2 2 ,2 4 -6 0  และร้อความที่เป็นทางลบ 
ได้แก่ ร้อ 1 4 ,1 6 ,1 7 ,2 3

ชุดที่ 3 แ บ บ ส อ บ ถ าม ก ารแส ด งอ อ กถ งการไข ้อำน าจ ท น ก ารช ระกอ บ ว ิช าพ ีรอ งพ ย าบ าล
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ว้ชาชีพชึ๋งบู้ว้จัยได้สืกชาด้นคว้าจากเอกสาร บทความงานว้จัยที่เกี่ยวรองนละสร้างเครึ๋องมีอ 
โดยทชีนนวค่ดรอง Benner (1984) ครอบคลุมพฤตกรรมการพยาบาลที่เสร้มสร้างทบเกิดอำนาจ 
ทนการบระกอบว้ชาชีพ 6 ด้าน ได้นก่ อำนาจการเบลี่ยนนบลง อำนาจการบูรเทการ อำนาจ 
การบกบ้องช่วยเบลอ อำนาจการสร้างภาวะที่ด้รน อำนาจการมส่วนร่วม และการนก้บัญบา 
บระกอบด้วยรอคำถามทางบวก จำนวน 46 รอ มีลักษ«ะเบ้นมาตราส่วนประเมีนค่า 5 ระดับ 

ชึ๋งนปลดวามจากคะนนนรองรอมลชุดที่ 2 แบบสอบถามการทชีอำนาจการบรบารรอง 
บวบน้าบอบู้ป่วย นละชุดท่ี 3 นบบสอบถามการนสดงออกถงการทชีอำนาจทนการประกอบว้ราชีพ 
รองพยาบาลว้ชาชีพ ได้ดังบ้

ชีอความทางบวก ชีอความทางลบ ความบมายรองคะนนน
ไห้คะแนน

V

5 1 บู้ตอบ เบนว่าพฤตกรรมนั้น1บ้นจร้งบร้อ 
เกดรนอย่างสมาเสมอ 
บู้«อบเห็นว่าพฤตกรรมน้ัน เกิดรั้นบ่อยครั้ง 
บู้«อบเห็นว่าพฤตกรรมนั้น เกิดรั้นบางครั้ง 
บู้«อบเห็นว่าพฤตกรรมน้ัน เกิดรั้นน้อยบรอ 
นานๆ ครั้ง
บู้ตอบ เห็นว่าพฤตกรรมน้ันไม่ เบ้นจรํงบรอ 
ไม ่เคยเก ิดรีนเลย

ไบ์คะนนน
V

4 2
ไบ์คะแนน

V

3 3
ไบ์คะแนน

1»

2 4

ทบคะแนน 1 5

การนบลแลคะนนน ถงตามเกน๓คะแนนเฉลี่ย ทบ้คะแนนเฉลี่ยสูง การนปลพลอย่ทน 
ระดับสูงตามลำดับดังนั้
ค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4 .5  - 5 .0 การนปลพลอบู่ทน'ระดับมากท่ีสุด

It 3 .5  - 4 .4 9 It มาก
I» 2 .5  - 3 .4 9 It ปานกลาง
1» 1 .5  - 2 .4 9 It น้อย
It 1 .0  - 1 .4 9 It น้อยท่ีสุด

ชุดท่ี 4 นบบว้ดความพงพอทจทนงานรองพยาบาลว้ชาชีพ ชี่ง อ้ชร้ จํตตภักดั 
(2 5 3 6 )บร้บบรุงจากนบบว้ดความพงพอไจไนงานรอง Stamps & Piedm onte (1986)
บระกอบด้วยรอคำถาม 44 ชีอ ชึ๋งถามความรสกระดับความพึงพอไจไนบ้จจุบัน ต่อ 6 องค ํ
บระกอบ นบบสอบถามมีลัก««ะ เบ้นมา«ราส่วนบระIมีนค่า 7 ระดับโดยตรวจสอบความ«รง«าม 
เนอหา นละตรวจสอบคุ«ภาพรองเครึ๋องมีอ โดยทชีฐ«รลัมประลัทธอัลส่ารองครอนบาช ได้ค่า
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ความเรื่อมั่นรองแบบวัด = .8 2  นละ อัชร จํ««กักด้ (2536) ได้นำนบบวัดไบทดลองไซ้ นละ 
นำมาคำนวนทด้ค่าความเรื่อมั่น = .92  รื่งซ้อคำถาม 6 องคํบระกอบ'ได้นก่ 

ค่าตอบนทนจำนวน 6 รอ ได้นก่ซ้อ 1 8 14 21 32 44 
ความเบ็นอส ร ะจำนวน 8 ซ้อ ได้แก่รอ 7 13 17 20 26 31 33 43 
เงื่อนไรรองงานจำนวน 6 ซ้อ ได้นก่ซ้อ 4 11 22 24 29 36 
นไยบายรององคํการ จำนวน 7 ร้อ ได้นก่ซ้อ 5 12 18 25 20 40 42 
การมีบฎํสัมพันธ์จำนวน 10 รอ ได้นก่ร้อ 3 6 10 16 19 23 28 35 37 39 
สถานภาหรองวัราพจำนวน 7 ซ้อ ได้แก่รอ 2 9 15 27 34 38 41 
ร้อเลอก«อบรองแบบวัดมลักษ»ะ เบ ็นอ ัต ร าส่วนบระ  เมนค่า( r a t in g  s c a l e )

7 ระดับคะแนน รดยมีเก««การไหัคะแนนตังนั้
ซ้อความทางบวก ซ้อความทางลบ ความหมายรองคะนนน

7 1 ผู้«อบ เห็นด้วยอย่างยิ่งกับซ้อความนั้น
6 2

* V
พตอบเห็นด้วยกับรอความน้ัน

5 3 ยู้ตอบค่อนซ้าง เห็นด้วยกับรอความนั้น
4 4 ผู้«อบไม่สามารถตัดสินไจได้
3 5 ผู้«อบค่อนรางไม่ เห็นด้วยกับซ้อความน้ัน
2 6 ผู้«อบไม่ 1ห็นด้วยกับซ้อความน้ัน
1 7 ผู้«อบไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับซ้อความนั้น

การแบลความหมายคะนนนรองตัวนบรความพังพอไจไนงาน ไซ้เก«ฑ์การนบ่งคะนนน
รอง อัรรี จํตตภักดั (2536) พ ัน

คะนนนเฉลี่ย 5 .8 1  - 7 .0 0 หมายรง ม็ความพังr » ไจไนงานสงมาก
คะแนนเฉลย 4 .0 1  - 5 .8 0 หมายรง มีดวามพังy®ไจไนงานสูง
คะแนนเฉลี่ย 3 .41  - 4 .6 0 หมายรง มีความพังพอไจไนงานบานกลาง
คะนนนเฉลี่ย 2 .21  - 3 .4 0 หมายรง มีความพังพอไจไนงาน«า
คะแนนเฉลี่ย 1 .0 0  - 2 .2 0 หมายรง มีความพังพอไจไนงาน«าสด

ทรอไม่มความพังพอไจไนงาน

คุ»ภาพรองเครื่องมอ มีร้ันตอนตังนํ
1. หาความตรงตามเนอหา (C ontent V a l id i t y )  ไดขนำนบบสอบถามรุดท่ี 1 

ร้อมลส่วนบุคคล รุดท่ี 2 นบบสอบถามการนสดงออกรงการไซ้อำนาจการบรํหารรองหัวหนำ
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หอผู้ป่วย ตามการรายงาน‘พองพยาบาลวิชาชีพ และชุดท่ี 3 แบบสอบถามอำนาจทนการ
ประกอบวิชาชีพชองพยาบาลวิชาชีพ ที่ผู้วิจัยสร้างชนและผ่านการแก้ไชจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์แล้ว นำไปให้ผู้ทรงคุaทุฒิ 10 ท่าน(ดังรายนามไนภาพผนวก ก) ตรวจสอบความ 
ตรงตามเนีอหา ความครอบคลุมชองเน้อหา ความชัดเจนและtหมาะสมชองภาษา เกamการ 
ไห้คะแนน และไห้ช้อเสนอนนะไนการ1 Jรับปรุงแก้ไช โดยถ ือเกamความเห็น1ชองผู้ทรงลุain*
ตรงกันร้อยละ 80 แล้วนำผลการตรวจแบบสอบถาม และช้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุaเวุฒิ มา 
พิจารaทปรับปรุงแก้ไชดังนํ

แบบสอบถามการแสดงบอกถึงการไช้อำนาจการบร้หารชองหัวหน้าหอผู้ป่วยตามการ 
รายงานชองพยาบาลวิชาชีพ ปรับปรุงความชัดเจนถูกต้องชองการไช้ภาษา 10 ช้อ ได้ 
แบบสอบถามการแสดงออกถึงการไช้อำนาจชองหัวหน้าหอผู้ป่วย 60 ช้อ

แบบสอบถามการไช้อำนาจไนการประกอบวิชาชีพชองพยาบาลวิชาชีพ ปรับปรุง 
การไช ้ภาษา5 ช้อ ไล้แบบสอบถามอำนาจไนการประกอบวิชาชีพ 46 ข้อ

เ ก amการไห้คะแนน ผู้ทรงคุณวุฒิส่วน'ใหญ่ เห็นด้วยกับเกamที่ดังไว้
2 . การหาความตรงเชิงความส้มพันธ์

แบบวัดพังพอไจไนงานชองพยาบาลวิชาชีพ นำไบวิIคราะห้ชัอคำถามรายช้อ 
โดยการหาค่าความส้มพันธ์รายช้อกับคะแนนรวม (Item  a n a ly s is )  ไนช้อคำถามทั้งหมด 
44 ช้อ โดยใช้สูตรส้มประส้ทธสหส้มพันธ์ชองเพัยร้ส้นโดยใช้เกûmค่าความส้มพันธ์มากกว่า
0 .2  ถึอว่าช้อคำถามนั้นไช้ได้ ชี่งแบบสอบถามความพังพอไจไนงานชองพยาบาลวิชาชีพ อยู่ไน 
เ ก amที ่ ไซ้ไล้โดยเสนอไว้ไนภาคผนวก และหลังจากปรับปรุงแก้ไช แล้วไล้ไห้อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ตรวจและแก้ไช ไห้สมบูรแเอีกครัง

3 . การหาความเที่ยงชองเครื่องมีอ ( R e l ia b i l i t y )  นำเครื่องมีอที่ปรับปรุงแก้ไช 
แล้วไปทดลองไช้กับพยาบาลวิชาชีพ ท่ีมลักษaเะ เหมีอนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาหา 
ค่าความเที่ยง โดยใช้สูตรสัมประส้ทธอัลพ่าชองครอนบาช (Cronbach’s c o e f f i c i e n t  
a lp h a ) ได้ค่าความเที่ยงด้งน้

-  แบบสอบถามการแสดงถึงการไช้อำนาจการบรึหารชองหัวหน้าหอผู้ป่วย ตามการ 
รายงานชองพยาบาลวิชาชีพ มีค่าความเที่ยงชองช้อมูลที่ทดลองไชั และใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 0 .9 6  
และ0.93ตามลำดับ

-  แบบสอบถามการไช้อำนาจไนการประกอบวิชาชีพ มีค่าความเที่ยงชองช้อมูลที ่
ทดลองไช้นละไช้กับกลุ่มตัวอย่าง 0 .9 6  และ 0 .9 2  ตามลำดับ

-  แบบวัดความพังพอใจไนงาน ชองแสตมป์และพัดมองท่ี (1986)ม ีค ่าความเท ี่ยง
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0 .8 2  อัชรี จิตตัภักดี(2536)นำมาใข้มีค่าความเที่ยงชองข้อมูล 0 .9 2  และแบบวัดที่ผู้วิจัย 
นำมา,เข้ มีค่าความเที่ยงชองข้อมูล ที่ทดลอง•ไข้และท่ีนำไบ,เข้จริง 0 .8 6  และ0 .9 0  ตามลำดับ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยดำ เนินการ เก็บรวบรวมข้อมูล ใดยมี'ช้ันตอนดังน
1. ดีดต่อกับหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทั่วใบและรรงพยาบาลชุมชน 

แต่ละแห่ง เพื่อชีแจงวัตถุบระสงค์ชองการวิจัย และชอความร่วมมีอไห้แจ้งแก่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือ 
ความ เ ข้า‘เจทนการตอบแบบสอบถาม

2 . ส่งแบบสอบ และหนังสีอชออนุ£yาตเก็บรวบรวมข้อมูล จากบัร๓ตวิทยาลัย ถีงผู้
อำนวยการโรงพยาบาล พ่านหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลทางใบรษรย์ และชอความร่วมมีอทน
การแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างบระชากรที่ต้องการ โดยแจกแบบสอบถามกระจายทุกแผนก
ไห้แก่พยาบาลวิชาชีพที่บฎิบัดีงานทนเ วร เช ้าและ เ วรบ่ายไนช่วง เ วลาชองการ เ ก็บรวบรวมข้อมูล
และชอไห้ส่งกลับคืนมายังผู้วิจัยภายไน 4 สับดาห่ และได้'โทรศัพท์ดีดตามคร้ังท่ี 1 หลังจากส่ง
แบบสอบถามใบแล้วเบ็นเวลา 2 สับดาหั และโทรศัพท์ดีดตามครั้งที่ 2 เบี่อครบกำหนด 4 ลับดาห
โดยผ้วิจัยใด้สอดชองพร้อมดีดแสตมบแนบใบพร้อมกับแบบสอบถาม และโทรศัพท์ดีดตามอึกครั้ง 

«i ไ 0 7 " ’ ’ ’ ’ 4 V  1~ J
เม ีอเลยเวลาทีกำหนด รวมเวลาทีทช้ทนการ เก็บรวบรวมข้อมูล 5 สับดาห้ ตงแต่วันที 12
กุมภาพันธ 2539 ถึง 15 มีนาคม 2539 จำนวนแบบสอบถามท่ีส่งใบท้ังหมด 700 ชุด ใต้แบบ
สอบถามกลับคืนมาจำนวน 676 ชด

’ ๙ 1, J 1 4»
3. ตรวจสอบความสมบูรผชองข้อมูล ตัดแบบสอบถามทีไม่สมบูรเนทีง เหคือแบบสอบ 

ถามท่ีสมบูรเน์จำนวน 664 ชุด คิดเบนร้อยละ 95 ชองแบบสอบถามท่ีส่งใบทังหมด

การวิเคราะท์ข้อมูล
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้จากตัวอย่างบระซากรมาวิเคราะท์ข้อมูล โดยทช้ 

โบรแกรมสำเร็จรูบ SPSS* ( S t a t i s t i c a l  Package fo r  th e  s o c ia l  s c ie n c e )
ดังรายละเอียดดังต่อไบนี

1. หาค่าสถิตพ้ืนฐานข้อมูลส่วนบุคคล ด้วยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
(mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (stan d ard  d e v ia t io n )

2 . หาสถิตพื้นฐานชองตัวนบรต้นนละตัวแปรดามด้วยค่าเฉลี่ย(|ท6£เท)และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (Standard d e v ia t io n )

3 . เบรียบเทียบความแตกต่างชองความพังพอไจทนงานทั้ง 6 ด้าน จำแนกตามบัจจัข
ส่วนบุคคล โดยวิเคราะหัความแบรบรวนทางเดียวและการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
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(S te p w ise  M u ltip le  R eg ress io n  A n a ly s is )  เทือหากลุ่มพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์
นั m „ Z ' „  Xความพึงทอใจในงานรองทยาบาลวิชาชีพ ใดยมีลำดับชันในการคำนวณตังนั

1. คำนวณหาค่าส้มประสิทธสหสัมพันธ์ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวพยากรณ์ และ
ตัวพยากรณ์กับตัวเกณฑ์ ใดยใช้สูตรส้มประส้ทชีสหสัมพันธ์ชองเพียรส้น (P earson  ’ ร
C o r r e la t io n  C o e f f ic ie n t )  และใช้เกณฑ์เทียบระดับความส้มพันธ์ชองค่าส้มบระสิทธิ ดังน้ื 
(ประคอง กรรณสูต, 2535)

ค่าระหว่าง J- 0 .7 0  ถึง ± 1 .0 0  มีความส้มพันธ์ในระดับสูง
ค่าระหว่าง ±  0 .3 0  ถึง + 0 .6 9  มีความส้มพันธ์ในระดับบานกลาง
ค่าระหว่าง + 0 .0 0  ถึง + 0 .2 9  มีความส้มพันธ์ในระดับตา
2 . ทดสอบความมีนัยสำคัญชองค่าส้มประสิทธิสหสัมพันธ์ใดยการทดสอบค่าที

( t —t e s t  )
3 . คำนวณค่าส้มประสิทธสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวเกณฑ์
4 . ทดสอบความมีนัยสำคัญชองค่าส้มประสิทธิสหส้มพันธ์พหุคูณ ใดยทดสอบค่า 

รวมเอท (O v era ll F - t e s t )
5 . คำนวณค่าส้มประสิทธการถดถอยชองตัวพยากรณ์ (๖1) ในรูปคะแนนดับ
6 . ทดสอบค่า F เพื่อทดสอบว่าค่า ๖ ของตัวพยากรณ์แด่ละตัวจะส่งผลต่อตัว 

แปรเกณฑ์หรือไม่
7 . หาค่าคงที่ชองสมการพยากรณ์
8 . สร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดับ และคะแนนมาตรฐาน

ใดยทดสอบค่า F ในด้าน อาย ุ ประสบการณ์ การทำงาน และทดสอบค่า t  ในด้านการไล้ร ับ
การอบรมทางการทยาบาลและบระเภท1เองใรงทยาบาล

4 . วิเคราะห์ความส้มพันธ์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรชั้นตอน
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