
รายการอางอง

ภาษาไทย

กิตติมา ปรีดีดิลก. ทถษผีบริหารองคุการ. กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรพ ประสานมิตร 
, 2529.

กองงานวิทยาลัยพยาบาล. ประมวลรายวิชาหลักสูตรประกาศนัยบัตรพยาบาลศาสตร์( ท่ีIนู้นชุมชน 
เพ็อคุยภาพชีวิต) เล่ม 1 -2 . สำนักงานปลัดกระทรวง. กระทรวงสาธารยสุข,
2 5 2 8 .(อ ัดสำเนา)

เขมารติ มาสิงบุญ. คุวามส้มพันธุระหว่างลักษยะการสื่อข้อมูล คุวามสามารถไนการปผีบัติงาน 
และคุวามพังพอไจไนงานตามการรับร้ของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลของรัฐ 
กรุงเทพมหานคุรุ. วิทยานัพนธ' ปริญญามหามัยทิต จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย, 2534.

จารุวรรย เสวกวรรย. ความพังพอไจไนงานของพยาบาลใน,ใรงพยาบาลกรุง เทพมหานคร.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหามัยทิต จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย, 2517.

จุฑามาศ ยุทธพิทักษ และ วนิดา มงคลสิน. สาเหตุการลาออกรอน ย้ายของพยาบาล
รรงพยาบาลตากสิน. วารสารพยาบาล■ จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย (2533) ะ2 6 -2 8 .

จันทร์เพ็ญ พาหงษ์. ตัวประกอบสมรรถนะของพยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วยไนโรงพยาบาลศูนย์และ 
รรงพยาบาลทั่วไป กังกัดกระทรวงสาธุารยสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหามัยทิต 
จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย, 2536.

ยัฐนิภา คุปรัตน์. มนุษส้มพันธ์ไนการบริหารงาน. ไนเอกสารประกอบการบรรยายวิชามนุษ 
สัมพันธ์ไนการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร ะ ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา คยะ 
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย. 2 5 3 0 .(อ ัดสำเนา)

ยัฐพร ลัทยาพร. คุวามส้มพันธ์ระหว่างบุคุลกภาพ กับคุวามพังหอไจไนงานของพยาบาล ไน 
โรงพยาบาลของรัฐไนเขตกรุงเทพมหานคร■ วิทยานิพนธ์ปริญญามหามัยทิต 
จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย, 2529.

ดิน ปรัชญาพฤทธ. อำนาจและการเม ีองไนองคุการ. ไนเอกสารการสอนชุดวิชาพถติกรรม
มนุษย์ไนองคุการ■ หน่วยท่ี 8 -1 5 . พัมพ็ครังท่ี 4 . กรุงเทพมหานคร ะ มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2530.

ทวีชัย บุยเติม■ การยอมตามอำนาจผู้บังคับบัญชาของบุคลากรไนมหาวิทยาลัยขอนแก่นการ
ศึกษาเฉพาะกรผี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหามัยทิต จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย, 2527.
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ทัศนา บุญทอง. การพัฒนาศาสตร์ไนวิชาชีพการพยาบาล. 'ในเอกสารการสอนชุดวิชาบระเฟิน 
และแนว,โน้มทางการพยาบาล หน่วยท่ี 1 - 7 . หน้า 2 21-260 . กรุงเทพมหานคร ะ 
ชวนพัมพ, 2533.

------------ .ความต้องการกำลังคนสาชาพยาบาลศาสตร์. สารสภาการพยาบาล บีท่ี 8 ฉบับท่ี 4
(ธันวาคม, 2 5 3 6 ):2 0 -2 4 .

เทพนม เมืองแมนและสวิง สุวรร01. พฤติกรรมองค์การ■ กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพัมพั 
ไทยวัฒนาพานิช จำกัด, 2529.

ธงชัย สันติวงษและชัยยศ สันติวงษ. พฤติกรรมบุคคลไนองค์การ■ กรุงเทพมหานคร ะโรงพัมพั 
วัฒนาพานัข, 2533.

ธีรา เหมืนทร์. เบรียุบเทียบความพึงพอไจไนงานชองพยาบาลที่บฎีบัติงานไ»โรงพยาบาลส่วน
ภมืภาคกับส่วนกลาง. วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณทีต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 2524.

บุบผา อิทธิมอ!ฑล. บัญพาและอุบสรรคชองวิชาชีพพยาบาล. เอกสารบระกอบการส้มนาวิชาการ 
เร ื่อง วิชาชีพพยาบาล:อนาคตอย่ที่ไหน. ห้องบระชุมคอระกรรมาธิการ อาคารร้ฐสภา2, 
2 5 3 7 (อ ัด ส ำเน า).

นพดล เจนอักษร. การไข้อำนาจไนการบริหารชองพนาทางการบริหารการศึกษาไทย ะ กรผิ 
ศึกษาเชิงคุณภาพ. วิทยานิพนธ์บริญญาดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรผิมหาวิทยาลัย, 2536.

นันทนา นาพน.องค์บระกอบบางบระการที่สัมพันธ์กับเอกลักษผิเชิงวิชาชีพชองนักศึกษาพยาบาล. 
วิทยานัพนธับริญญาดุษฎีบัอ๓ต มหาวิทยาลัยศรินครินทรวิโรฒ, 2536.

นิภา คิดบระเสริฐ. การเบริยุบเทียบค่านิยมทางวิชาชีพ ทางบริการ และทางราชการชอง
นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลที่มืระยะ เ วลาชองบระสบการอเการบฎีบัติงานไนคลินัค 
แตกต่างกัน. วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรอ!มหาวิทยาลัย, 2527.

บุญศรี ชัยชิตามร. สภาพแวดล้อมไนการทำงาน แรงสนับสนุนทางสังคมและความเหนื่อยหน่าย 
ชองพยาบาลบระจำการไนหออภิบาลพู้บ่วยหนัก โรงทยาบาลชองรัฐ. วิทยานิพนธ์ 
บริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรอ!มหาวิทยาลัย, 2534.

บระคอง กรรอ!สูต. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร :สำนักพึมพ 
จุฬาลงกรอ!มหาวิทยาลัย, 2535.

พาผิด สกุลวัฒนะ. บัจจัยที่มืพลต่อคุณภาพชีวิตกา?ทำงานชองพยาบาลวิชาชีพไนโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงไหมู่. วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัผทีต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2537.
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พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์. 50 บี ชีวิตและผลงาน. กรุงเทพมหานคร ะ ม .ษ .ท ., 2536.
การรับรู้และความคาดหวังชองพยาบาลไดยตรงต่อเอกสิทธชองวิชาชีพพยาบาล ■
ผลงานวิจัยทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมรภช. จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

------------ .กลยุทธ์'■ ไนการส'ร้างความสำเร็จไนการบระกอบวิชาชีพพยาบาล. วารสารคน{ะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กีท่ี 2ฉบับท่ี 2 (มกราคม-มิถุนายน 2 5 3 8 ):1 4 -2 4 .

พัชนี เอมะนาวิน. ความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจความเชี่ยวชาญ ความเชื่ออำนาจภายไนตน 
ภูมิหลังกับความพังพอไจไนงานชองพยาบาลกระจำการ รรงพยาบาลศูนย์ สังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานีพนธ์บรัญญามหาบัณทิต จุพาลงกรณมหาวิทยาลัย,
2536.

เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย. วิจัยทางการพยาบาล: หลักการและกระบวนการ■ พิมพ์ครงท่ี 2 
โรงพิมพ์อัลลายด์เพรส, 2535.

พาริดา อิบราฮิม. อำนาจไนการบริหารการพยาบาล. วารสารพยาบาลศูาสตร์ กัท่ี 7 
ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) 2535.

มาลี เล ีศ ูมาลีวงศู. กัญหาการขาดแคลนพยาบาละย้อนอดีตเพิอเข้าไจปัจจุบัน. สารสภาการV«ยาบาล 
บีท่ี 8 ฉบับท่ี 4(ธันวาคม 2536) ะ14-24 .

ละออ ตันติศูรินทร์. ความพังพอไจไนงานของพยาบาลวิชาชีพไนโรงพยาบาลชองรัจ.
วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณทิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2521.

ยวดี เกตุสมพันธ์. กรากฎการณ์การลาออกชองพยาบาล. ไน การกระชุมวิชาการสมาคมศิษย์เก่า 
พยาบาลศูริราช ครังท่ี 8 เร ิอง วิจัยทางการพยาบาลเพื่อพั»ณาคุณภาพชีวิตในทศูวรรษ 
หน้า:ทิศูทางและรูกนกบ. วันท่ี 12-14 มกราคม 2537 ะ 153-157.

เยาวลักษณ์ เลาหะจินดา. สภาพความพัง'พอไจไนงานและความตังใจที่จะทำงานอยู่ต่อไกหรือ 
ลาออกชองพยาบาลกระจำการไนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยไนกรุง เทพมหานคร■
วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณทิเต จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2518.

รัตนา ทองสวัสดี. วิชาชีพการพยาบาล กระเดีนและแนวโน้ม. เขียงใหม่ : ช ้างเผ ือก  
คอมพิวเตอร์กราฬพิค, 2535.

วงเดีอน ศูริรักษ์และคณะ. การศูกษาความพังพอใจในงานพยาบาล:ศูกษาเฉพาะกรณีโรง 
พยาบาลนพรัตน์ราชธานี.วารสารโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี 4 (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2 5 36) :  105-114 .
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วิเช ียร ทวีลาภ. สภาวะการศึกษาทางสาธารอ!สุชชองบระเทศไทยในมัจจุบน. •ไนบระมวล 
การบระชมพยาบาลแห่งชาติ ครงท่ี 6 . (2 -7  พ .ย .2522) 0! หอบระชุม
จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย.

ศึริพร ตินติพลวินัย. การพัรผนาศักยภาพการบริหารการพยาบาลเพิอคุธ!ภาพการพยาบาล.
เอกสารบระกอบการบระชุมวิชาการเริองกลยทธบริหารการพยาบาล : แนวคิด 
ร่วมสมัย.เสนอที่ หอบระชมสถาบัน 3 จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย. 2 1 -2 3 .

สมจิต หนเจริญกุล. การชาดแคลนพยาบาลและแนวทางแก้ไช. เอกสาร,ในการสัมมนาวิชา 
การ เร ื่อง วิชาชีพพยาบาล อนาคตอยู่ที่ไหน?., ห้องบระชุมคธ!ะกรรมาธิการ 
อาคารรัฐสภา2, 2 5 3 7 (อ ัดสำเนา)

สมยศ นาว ีการ. การบริหาร. พิมพ์คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์ดอกหญา, 2536.
สมสุช ติลกสกุลชัย. การเบรียุบเทียบเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ความพึงพอ‘ไจๆ,นงานชอง 

พยาบาลวิชาชัพใรงพยาบาลจุฬาลงกรธ! สภากาชาดไทย■ วิทยานิพนธ์บริญญา 
มหาบัอ!ทิต จุฬาลงกรธ!มหาวิทยาลัย, 2533.

สาธารอ!สุช. กระทรวง. กองงานวิทยาลัยพยาบาล. การบระมาธ!ความตองการ•ไนหน่วยบริการ 
สาธารธ!สช ชองกระทรวงสาธารธ!สุช. กรุงเทพฯ:ไรงพิมพ์องค์การทหารผ่านศึก.
2531.

สุกัญญา แสงมุกชั. ความส้มพันธุระหว่างบัจจุ้ยคัดสรรกับความพิงพอ•ไจ'ในงานจองพยาบาลวิชาชัพ 
ในโรงพยาบาลส่วนภูมัภาค สังกัดกระทรวงสาธารธ!สุจ . วิทย านิพนธิบริญญามหามัอ!ทิต
จุฬาลงกรธ!มหาวิทยาลัย, 2529.

สุภาผี ทยาธรรม. ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การ การดูแล•ไนวิชาชีพกับความพิงพอ 
ใจในงานชองพยาบาลวิชาชีพ ไรงพยาบาลลังกดสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร.
วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัอ!ทิด จุฬาลงกรธ!มหาวิทยาลัย, 2537.

สุภารัลนั ไวยชีตาและคอ!ะ. ความพิงพอใจในงาน ความลองการทีจะย้ายออกจากสถามัน และ
ออกจากวิชาชีพชองเจ้าหน้าที่พยาบาลในไรงพยาบาลรามาธิบดี. การบระชมวิชากา? 
รามาธิบดีบระจำบี 2536 เรื่องมัติใหมู่ชองการแพทย์และสาธารธ!สุช. คธ!ะแพทยศาสตร
โรงพยาบาลารามาธิบดี, 2536.

สำเร ็จ  ไพธิวรรธ!า. การศึกษามุลรทนอำนาจการบริหารชองผู้บริหารโรงเริยนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัธ!ศึกษา เชตการศึกษา 10. วิทยานิพนธ์บริญญามหามัธ!ทิต 
จุฬาลงกรผีมหาวิทยาลัย, 2531.
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เสาวลักฟ! พัวพั»นกุล. ความลัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมพัด!นาจานอำนาจโดยตำแหน่งจาน 
อำนา จส่วนบุคคล การรับรัฟัอคว ามยีฟัม่ันต่อกันภาย•ไนกลุ่มวิชาชีพกับการรับรูลัม 
พันธุภาพโนการร่วมกันทำงานของหวหน้าหอกับ่วยโรงพยาบาลศูนยลังกัดกระทรวง 
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ภาคพนวก ช

สสิดิท่ีทช้ไนการวิจัย

1. การวิเคราะหเครื่องมอ โดยการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ 
คะแนนรวม โดยทช้สูดรสัมประสิทธสหสัมพันธ์ชองเพัยร์สัน(ประคอง กรรณสูต, 2535)

สดร rxy  = N xy-(£  x ) ( £ y )

N
X

[ N é x 2- ( è x ) 2 ] [ N ^ y 2 - ( f c y ) 2 ]
= จำนวนรายการที่ถูกดรวจสอบ 
= คะแนนดบ,»องพู้ดรวจสอบคนท่ี 1 

y  = คะแนนดิบชองพู้ดรวจสอบคนท่ี 2 
r  = สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับตัวแปร y 

fe x  = ผลรวมชองข้อมูลที่ได้จากตัวแปร X 

£  y = ผลรวมชองข้อมูลที่ได้จากตัวแปร y 
£ x y  = ผลรวมของผลคู{นระหว่างตัวแปร X และ y  
<£y2 = ผลรวมชองกำลังสองชองข้อมูลจากตัวแปร y 
£ x 2 = ผลรวมชองกำลังสองชองข้อมูลจากตัวแปร X

2 . การวิเคราะหหาค่าความเท ี่ยง ทข้สูตรส้มประสิทธิแอลฬาชองคอรนบาค 
(ประคอง กรรณสต, 2535)

สตร PO = K
K-1

1- ร Si 2
<ะะS t 2

-  ค่าความเที่ยงชองเครื่องมึอ 
K = จำนวนข้อคำถามท้ังหมดทนแบบสอบถาม 

îs .2  = ผลรวมความแปรปรวนชองคะแนนแต่ละข้อ 
£ร2 = ความแปรปรวนชองคะแนนรวมทุกข้อ
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3. การวเคราะห์'ช้อมูล
3 .1  การคำนวผหาค่าเฉลี่ย (ประคอง กรรผสูต, 2535)

สูตร X = X
N

เม่ีอ X = ค่าเฉลี่ย
É-X = พลรวมรองคะนนนท้ัง N จำนวน 
N = จำนวนช้อมูลไนกลุ่มตัวอย่าง

3 .2  การคำนวถเหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ประคอง กรรผสูต,2535)

สตร S.D. = l £x2 - £ x 2
_______ N_

N

เมอ S.D. = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ÉX = ผลรวมทังหมดชองคะแนนแต่ละหัวชัอ
£ x 2 = ผลรวมชองคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง

N = จำนวนชัอมูลทนกลุ่มตัวอย่าง

4 . เปรียบเทียบหาค่าเฉลี่ยรองประชากร 2 กลุ่ม ‘โดยทดสอบค่าที T-'
(ประคอง กรรผสูต , 2535)

สตร t = Xi - I l  เมอ df=(Ni +N2 )-2
S î1-22

SS i-r2  = £ x i 2 + è x i 2 ( i  + i )  
(Ni+Na)-2 Ni N2

t = _______ X i- I I __________
X i2 + X22 ( i  + i )

(N1+N2 )-2  Ni N2
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เมอ Xi
X2

Sx 1- X 2

Ni
N2
fc-xi
fc-X2
S xl
Sx 2 
df

= ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 
= ค่า เฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 
= ความคลาด เ คล่ีอนมาดรฐานของความนตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ก้บกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 
= จำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 
= จำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 
= พลรวมของคะแนนทังหมดของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 
= พลรวมของคะแนนท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 
= ความนบรบรวนของคะแนนกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 
= ความนบรบรวนของคะแนนกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 
= ช้ันแห่งความเบ็นอสระ

5. วิเคราะห์ความนบรบรวน เมื่อเบรยบเทียบค่าเฉลี่ยของบระขากรตั้งแต่ 3 กลุ่ม 
ช้ืน'ใบ ทลยทดสอบค่าเอท ( F - t e s t ) (บระคอง กรรผสูต, 2535)

F = MSa
MSw

MSa = ค่าความแบรบรวนระหว่างกลุ่ม 
MSw = ค่าความแบรบรสนภายทนกลุ่ม 
df = ช้ันแห่งความเบ็นอิสระ (K-U(N-K)

เม่ือพบความแตกต่าง จะทดสอบความแตกต่างระหว่างค่า เฉล่ีย เบ๊ํนรายคู่ด้วยวิธี 
ของเซพเฬ(S c h e f fe ) (บระคอง กรรเนสูต, 2535)

F = (Ml-M2 ) 2_________
MSw( 1 + I  ) (K -l)

ni ท2

ช้ันแห่งความเบ็นอิสระคือ (K -l) (N-K)
เม่ือ MiM2 = ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีตัองการทดสอบความแตกต่าง 

ท1ท2 = จำนวนคนทนแต่ละกลุ่ม 
MSw = ความนบรบรวนภายไนกลุ่ม 
N = จำนวนบระชากรท้ังหมด
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6. การวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณ (M ultiple Regression A nalysis})!ลำ 
ดับข้ันตอนในการคำนวณโดยไซ้สตร ดังนี

v  O' *  a/ ax d1 „  d O' d6.1  การคำนวณหาค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวพยากรณ์ 
กับตัวแปรเณเ1๓ ใดยไซ้สูตรส้มประสิทธิสหสัมพันธ์รองเพียรสัน มีสูตรดังน้ื

r = N £  XV -  ( fcx) ( k y )__________
> /[n £ x2 - ( fc x )* ][N fc y M  £ y ) 2 ] 

r = ค่าส้มประสิทธสหสัมพันธ์รองตัวแปรท่ี 1 และ 2 
X = คะแนนรองตัวแปรท่ี 1 
y = คะแนนรองตัวแปรท่ี 2 
N = จำนวนกล่มตัวอย่าง
6 .2  ทดสอบความมีนัยสำคัญรองค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ใดยการทดสอบค่าที 

( t - t e s t )มีสูตรดังนี
t = rj‘N-2 (df = N-2)

y w 7*
t = ค่าคงท่ี
r = ค่าสับประสิทธิสหสัมพ้นธิ 
N = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
6 .3  หากลุ่มตัวพยากรณ์ที่สมารถพยากรณ์ได้ดีสุด ใดยวิธืวิเคราะห ์

การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเป็น'ข้ัน ๆ มีสูตรดังนี
6 .3 .1  หาค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัว 

เกณท ใดยใซ้สูตรดังน (K erlin ger, and pedhazu, 1973)

เม่ือ R = ค่าสับประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ
SSreg = ความแปรบรวนรองตัวแปรเกถ๓ท่ีสามารถอธิบาย 

ได้ด้วยตัวแปรพยากรณ์
รร t = ความแปรปรวนท้ังหมดรองตัวแปรเกณ'ท
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6 .3 .2  ทดสอบความมีนัยสำคัญรองค่าสัมบระสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูน!ท่ีคำนวน! 
โดยไซ้สูตร (K erlin ger, and Pedhazur, 1973)

F = R2 (N-K-1)
( 1-R2 )K

เม๋ีอ F = ค่าสถิติสัดส่วนเอพ
R2 = สัมบระสิทธิการพยากรน!
N = ดัวอย่างบระรากร 
K = จำนวนดัวพยากรน!

6 .3 .3  ทดสอบค่า F เพ่ีอทดสอบเม่ือเพ่ิมดัวพยาก'รโณ แล้วจะทำไหค่า R2 
เพ่ิมร้ืนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตหรือไม่ โดยไซ้การทดสอบค่า F ดังนี

F = (R 2 y ,1 2 ...k i -  Rv. 1 2 . . . k2 ) / ( k l-k 2 )
( 1-R 2y.1 2 . . .K l ) / ( N - k i - l )

เม่ือ F = ค่าสถิตเอพ
R2 y , 12 = ค่าสัมบระสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูน!ท่ีมีตัวพยากรผ์ 
Kl = จำนวนตัวทำนายท่ีมีค่ามากกว่า

6 .3 .4  หาค่าสัมบระสิทธิถดถอยรองตัวพยากรนทนรูบคะแนนดิบ 
(K erlin ger, and Pedhazur, 1973)

๖1 = B i . Sx
Si

เม่ือ bi = ค่าสัมบระสิทธถดถอยรองตัวพยากรน!
Bi = b eta  weight รองตัวนบร i
Sy = ส่วนเบ่ียง เบนมาตรฐานรองตัวนบรเกน!ทํ
Si = ส่วนเบ่ียง เบนมาตรฐานรองตัวพยากรพ์

6 .3 .5  ทดสอบค่า t b (K erlinger, and Pedhazur, 1973) 
t = bi ,df=N=K-l

ร .E .๖ i
" เม ื่อ  t = ค่าสถิติทดสอบทํ

bi = สัมบระสิทธิการถดถอย หรือค่านำหนักรองตัวพยากรเน
S .E .b i=  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานรอง bi 

(Standard Error)
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6 .3 .6  ทาค่าคงท่ีชองสมการการพยากรนเ (K er lig er , and pedhazur
, 1973)

a = y - (£biXi )
เม่ือ y = ค่าเฉลยชองตัวเณรเกอ๓

X = ค่าเฉลี่ยชองตัวพยากรผ์ท่ี iS ง k 
bi = ค่าสัมบระสิทธิถดถอยชองพยากรผ์ในรบคะแนนดิบ 

ตัวท่ี i ถึง k
6 .3 .7  สร้างสมการพยากรผ์รูบคะแนนดิบ 

y = a+bixi+b2X2+.. .bkXk
เม่ือ y = คะแนนความยึดม่ันผกพันต่อองค์การทนรบคะแนนดิบ 

b i+ b 2 ...b x  = สัมบระสิทธิถดถอยชองตัวพยากรณ์เด่ละตัวตัว 
ทนรูบคะแนนดิบ

XI+X2 . . .Xk = คะแนนดิบชองตัวพยากรณ์เด่ละตัว 
a = ค่าคงท่ี

6 .3 .7  สร้างสมการพยากรณ์ไนรูชคะแนนมาตรฐาน 
Z = BiZ1+B2 Z2 + . . .BkZk

เมือ Z = คะแนนสมการพยากรผ์ความยึดม่ันผกพันล่อองค์การ
^ ^ ๙  a, <นB i,B 2 . . .Bk = สัมบระสิทธิถดถอยของตัวพยากรณ์เด่ละตัวทนรูบ 
คะแนนมาตรฐาน

Zi ,Z2. . .Zk= คะแนนมาตรฐานชองตัวพยากรณ์เด่ละตัว
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1 2 "

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความพังพอ•ใจโนงานของพยาบาลวิชาชีพเป็นรายคู่โดย 
วิธีของเซพเฟ่ และ ค่าสหส้มพันธ์ระหว่างคะแนนรายขือ กับคะแนนรวมของแบบวัด 
พังพอ•ใจโนงาน

พารางที่ 21 เปรียบเทียบค่า เฉล่ียของความพังพอ•ใจโนงานด้านค่าพอบแทนของพยาบาลวิชาชีพ 
เป็นรายคู่โดยวิธีการของเชหแพ่ (S c h e ffe ’s method) จำแนกตามช่วงอาย

ช่วงอายุ X 20-25 บี 26-30 บี 31-35 บี 36 บีขืน'โบ

20-25 บี 18.25 — — — -

26-30 บี 20.59 2.34* - - -

31-35 บี 22.00 3. โ"5* - - -
36 บีขนโบ 22.00 3 . 75* _

* P < .05

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบค่าเฉลียของความพังพอโจไนงานด้านความเป็นอิสระของพยาบาล 
วิชาชีพ เป็นรายคู่โดยวิธีการของเชพเพ่ (S c h e ffe ’s method) จำแนกลาม 
ช่วงอายุ

ช่วงอายุ X 20-25 บี 26-30 บี 31-35 บี 36 บีข้ืนโบ

20-25 บี 35.29
26-30 บี 32.96
31-35 บี 36.28
36 บีข้ีนโบ 36.36

2.33*

3.32*
3.40*

* P < .05
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•ฟ้ารางที ่ 23 เบ ร ียบ  เฑ ยบ ค ่า เฉล ี ่ย ของความพ ึงพ อไจ ,'ไ น ง าน ด ้า น เง ึอ น ใข ข อ งง าน ข อ งพ ย าบ าล

ว ิชาช ีพ เบ ีน ร า ย ค ู ่โ ด ย ว ิธ ีก า รข อ ง เช พ เพ ่ ( S c h e f f e ’ s  m e th o d )  จ ำแนกต าม

ช ่ว งอาย ุ

ช่วงอายุ X 20-25 บี 26-30 บี 31-35 บี 36 บีช้ืน,ใบ

20-25 บี 24.94 - - - —

26-30 บี 25.51 - - — -
31-35 บี 27.77 2 .S3* 2.26* - -

V

36 บขน'ใบ 27.86 2.94* 2.35*

* P < .05

‘ะ3 V ๙ฟ้ารางท 2น เบรยบเทยบคา เฉลยของความพงพอใจ'ไนงานดานนโยบายขององคการของพยาบาล
^  C i Z 1 A 1 O 1วชาชพ เบนรายคูโดยวธการของเชพเพ (S c h e ffe ’s method) จานนกตามชวง
อายุ

ช่วงอายุ X 20-25 บี 26-30 บี 31-35 บี 36 บีช้ืนใบ

20-25 บี 2 7 .1S - — — -
26-30 บี 25.62 - - — -
31-35 บี 29.64 - 4.04* 2.46* -

V

36 บขนใบ 28.03 2.41*

* P  < .0 5
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ต า ร า ง ท ี ่  25 เบ ธ ีย บ เท ีย บ ค ่า เฉล ียข องค วาม พ ึงพ อไจไนงานด ้านการม ีบ ป ็ส ้ม ห ัน ธ ีข อ งพ ยาบ าล

ว ิชาช ีพ  เบ ีน ร า ย ค ู ่ไ ฟ ้ย ว ิธ ีก า รข อ ง เช พ เพ ่ ( S c h e f f e ’ s  m e th od )  จำแนกตาม

ช ่ว งอาย ุ

ช่วงอายุ X 20-25 บี 26-30 บี 31-35 ‘ร*บ 36 บีขน'ใบ

20-25 บี 3S.93 - — — -
26-30 บี 43.73 4.80* - — —

31-35 บี 45.63 6.75* — - —

36 บีขน,ใบ 50.79 11.36* 7.06* 5.11* -

* P < .05

ตารางที 26 เบรียบเทียบค่าเฉลียของความพึงพอไจไนงานด้านสถานภาพวิชาชีพของพยาบาก
วิชาชีพ เบีนรายคู่ไตยวิธีการของ เชพเพ่ (S ch e ffe ’ร method)
จำแนกตามชวงอายุ

ช่วงอายุ ‘ร* ‘ะ*
V  

‘ะ * *ร ีX 20-25 บ 26-30 บ 31-35 บ 36 บขนไบ

20-25 บี 30.35 - — — -
26-30 บี 31.67 - - - -
31-35 บี 35.37 5.02* 3.70* - -
36 บีขีนไบ 37.74 7.39* 6.07* 2.37* -

* P  < .0 5
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ฟ ้า รางท ี ่  27 เป ร ีย บ  เท ียบค ่า เฉล ี ่ยของความพ ึงพ อ ‘ใจ 'ใน งานไดย รวมท ุกด ้านของพ ยาบ าลว ิช าช ืพ

เป ็น ร า ย ค ู ่ไ ด ย ว ิธ ีก า รข อ ง เซ พ เพ ่ ( S c h e f f e ’ s  m e th o d )  จ ำแน กต าม ช ่ว งอ าย

ช่วงอาย X 2 0 - 2 5  บี 2 6 - 3 0  บี 3 1 - 3 5  บี 3 6  บีขีนไบ

2 0 - 2 5  บี 1 7 4 . 9 5 — — — -

2 6 - 3 0  บี 1 8 0 . 0 9 - — — -
Ci

3 1 - 3 5  บ 1 9 6 . 7 6 2 1 . 2 1 * 1 6 . 6 7 * - -
If ci et

3 6  บขนไ บ 2 4 2 . 8 0 6 7 . 8 5 * 6 2 . 7 1 * _ —

* P < 1 

ฟ้ารางที่ 28

, 0 5

เปรียบเทียบค่าเฉลืยของความพึงพอ*ใจ'ในงานด ้
เป็นรายคูไ่ดยวิธีการของเ ชพ เพ ่(S c h e ffe ’ ร 
การทำงาน

านค่าตอบแทน'ของพยาบาล'วิชาชีพ 
method!จำแนกตามประสบการอํเ

<ร Ci Ci •=1 Ci <5ประสบการณ่ X 1 - 5  บ 6 - 1 0  บ 1 1 - 1 5  บ 1 6  บขน'ใ บ

การทำงาน

1 - 5  บี 2 1 . 1 1 - -
6 - 1 0  บี 1 9 . 9 " - -
1 1 - 1 5  บี 2 3 . 7 7  2 . 6 6 * 3 . 8 0 * 4.98*V

Ci <ร ิ

1 6  บขน'ใ บ 1 8 . 7 9

* P  < .0 5



131

ฟ ิา รางท ี ่  29  เบ ร ึย บ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี ่ย ช อ ง ค ว า ม พ ึง พ อ ไ จ ไ น ง า น ด ้า น ค ว าม เบ ็น อ ส ร ะช อ ง พ ย า บ า ล

ว ิชาช ีพ  เบ ํ ้น ร า ย ค ู ่ ร ค ย ว ิธ ีก า ร ช อ ง เซ พ เพ ึ( ร c h e f f e ’ s  m e t h o d ^ าแนกตาม

บ ร ะ ส บ ก า ร ผ ก า ร ท ำ ง า น

บระสบการผ์ 
การทำงาน

Y 1-5 บี 6-10 บี 11-15 บี 16 บีชีนไบ

1-5 บี 33.62 — — -

6-10 บี 35.38 1.76* _

11-15 บี 34.13
16 บีชีนไบ 39.36 5.74* 3.98* 5.23* -

* P < .05

ตารางที่ 30 เบรึยบเทียบค่าเฉลียชองความพึงพอไจไนงานด้านนใยบายชององค่การชอง
พยาบาลวิชาชีพ เบนรายคู่ใลยวิธีการชองเซพเพ่(S c h e ffe ’s m ethodlihนนก 
ตามบระสบการผการทำงาน

บระสบการผ์ 
การทำงาน

X 1-5 บี 6-10 บี 11-15 บี 16 บีช้ืนไบ

1-5 บี 25.56 - — — —
6-10 บี 27.55 1.99* _

11-15 บี 28.40 2.84*
16 บีชีนไบ 29.86 4.30* - — —

* P  < .0 5
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ตารางที 31 เบรืยบเทียบคาเฉลืยชองความพืงพอ“ไจ,ไนงานล้านการบีบป็ส้มพนธีชองพยาบาล
วิชาชีพ เบนรายคู่โดยวิธ ีการชองเชพเพ่( S c h e f f e 'ร m ethod)จำแนกตาม
บระสบการผการทำงาน

บระสบการ&เ X 1-5 บี 6-10  บี 1 1 - 1 5  บี 1 6  บีช้ืนใ บ

การทำงาน

1-5 บี 4 2 .3 6 — -  — —
6 -1 0  บี 4 4 .2 0 - — — -
11-15 บี 4 7 .0 2 4 . 6 6 * 2 .82* —

1 6  บีชน'ใบ 4 9 . ร0 “ .34* 5 .50* -

* P < ..05

ตารางที่ 32 เบรียบเทียบค่าเฉลียชองความพงพอ,ไจ'ไนงานล้านสถานภาพวิชาชีพชองพยาบาล
วิชาชีพ เบน'รายคู่'โดยวิธีการ'ของเชพเพ่( S h e f f e ’ ร m ethod)จำแนกตาม
บระสบการผ์การทำงาน

บระสบการผ X 1-5 บี 6-10  บี 11-15 บี 16 บีชีน,ใบ
การทำงาน

1-5 บี 3 2 .2 7 - —  — —

6-10  บี 3 2 .7 8 — —  — —

1 1 - 1 5  บี 3 6 .6 8 4 .4 1 * 3 .9 0 *  _
1 6  บีชน'ใบ 3 5 . 5 1 3 .64* 3 . 1 3 * —

* P < .05
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ฟิารางที่ 33 เบรืยบเทียบค่าเฉล่ียชองความพึงพอ■ ไจ■ ไนงานโดยรวมทุกด้านชองพยาบาลวิชาซึพ
เบนรายคู่โดยวิธ ึการชองเชฬเพ ่( S c h e f f e ’ s  m eth o d )จำแนกตามบระสบการผ
การทำงาน

บระสบการผ X 
การทำงาน

1 - 5  บี 6 - 1 0  บี 1 1 - 1 5  บี 1 6  บี ช้ืนไ บ

1 - 5  ปี 1 8 1 . 5 9 — — — —

6 - 1 0  บี 1 8 6 . 5 8 __ — — __

1 1 - 1 5  บี 1 9 6 . 7 8 1 5 . 1 9 * 1 0 . 2 0 *

1 6  บี ช้ืนไ บ  2 0 1 . 7 8 1 9 . 6 6 * 1 4 . 6 7 * — —

* P < .05
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ภาคผนวก -  ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายซ้อกับคะแนนรวมซองนบบสอบถามพังพอไจไนงาน

แบบสอบถาม ก่อนเกบรวบรวมซอมูล 
(N =30)

หลังเก็บรวบรวมซ้อมูล
(N = 664)

1 .3536 .6129
2 .3656 .5921
3 .2133 .5193
4 .2544 - .2 6 4 8
5 .3141 .5908
6 .6196 .6664
7 .4855 .2333
8 .3647 .5911
9 .5359 .6729

10 .3211 .5515
11 .2813 . 13S9
12 .3885 . 5257
13 .4209 .5030
14 .6191 .3153
15 .3995 .4753
16 .5679 .5492
17 .3281 . 2882
18 .3591 .4313
19 .4085 .6387
20 .4085 .4008
21 .4454 .4798
22 .7695 .5666
23 .2822 .5541
24 .3932 .6618
25 .4299 .5324



26
 ๆๆ

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

13

ก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล หลังเก็บรวบรวมข้อมูล
(N =30) (N = 664)

. 4274 .4430

. 37S6 .2360

.2166 .4599

.3881 . 1465

.5947 . 2S34

.5760 .3316

.2076 - .  1536

.5075 .2250

.367" . 69"9

.2828 .4036

.2968 .4422

.2468 .3770

.3919 .5061

.4991 .5329

.4309 .4368

.4979 - .2 1 6 8

.6196 .3321

.3651 .7432

.2381 - .2 0 5 2

น\



ภาคผนวก ง

I.ครองมือทีไซ้ไนการ เ กบรวมรวมรอมูล

(ผสนไจจะศึกษาหรือไซ้เครื่องมือวิจัยไปรดติดต่อผู้วิจัย หรืออาจารยที่ปรืกษา)
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น. 1JTJ É tQ T J Cl ท  3J

เร ื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการไซ้อำนาจการบริหารของหัวหน้าหอผู้บ่วย อำนาจการ 
บระกอบวิชาชีพกับความพังหอไจไนงาน ตามการรายงานของหยาบาลวิชาชีพ รรงพยาบาลทั่วไบ 
ไรงพยาบาลชุมชน สังกัลกระทรวงสาธารผสุข ภาคเหนีอ

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามนีจัดท่าขีนเพัอไซ้เหันบระใยชน้ไนการวิจัย เพอการจัดทำวิทยานิพนธ์ชี่ง 
เบ็นส่วนหน่ีงของการศึกษาไนระดับบริญอุทไฑ ของคเนะพยาบาลศาสตรี จุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย 
ผู้จัดทำไคร่ขอความร่วมมือจากท่าน ไนการตอบนบบสอบถามด้วยความรู้สักที่แท้จริง หรีอ ตาม 
ความคิดเหันของท่าน ซ้อความท่ีท่านตอบนีจะใม่มืพลผูกพันไดๆต่อผู้ตอบแบบสอบถาม และจะไซ้ 
ว ิจ ัยไนเช ีงว ิชาการเท ่าน ั้น ขอขอบพระคุผที่ได้กรุผาสละ เวลาไนการตอบแบบสอบถามคเงนั้
และ ขอไหัท่านส่งแบบสอบถามท่ีตอบแล้วทุกข้อ ศึนที่กลุ่มงานการพยาบาลของท่านไดยเรว จัก 
เบนพระคุผยิ่ง

นพพรพงศึ ว่องวิกยการ 
นิสิตบริอุ]อุ)าไท สาขาการบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตรี จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย

f
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คำแนะนา"ไนการฟ้อบแบบสอบถาม

1 . แบบสอบถามท่ีงหมดมี 4 ฟ้อน คือ
ฟ้อนท่ี 1 ขอมูลส่วนบคฟ้ลซองผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท 2 แบบสอบถามเกียวกับพฤติกรรมการใช้อำนาจการบริหารซองหัวหน้าหอพ้บ่วย 

ตามการรายงานซองพยาบาลวิชาชีพ
ฟ้อนท่ี 3 แบบสอบถามการใช้อำนาจในการบระกอบวิชาชีพซองพยาบาลวิชาชีพ 
ฟ้อนท่ี 4 แบบวัดความพึงพอใจในงานซองพยาบาลวิชาชีพ

2. กรุผาอ่านลำชีแจงก่อนตอบซ้อลำถามในตอนน่ํนๆ
3. กรผาตอบซ้อลำถามทุกตอนและทุกซ้อ เพอน้าลำตอบไบเบ็นซ้อมูลในการวิจัยต่อใบใต้ 

ตอนท่ี 1 ซ้อมลส่วนบคคลซองผู้ตอบแบบสอบถาม
ลำชีแจง อ ่า น ซอความแล้วทำเครื่องหมาย /  ลง"ในช่อง [ ] หน้าซัอความและเติมลำ ลงใน

ช่องว่างตามความเบํ้นจริงซองท่าน

1. สถานทิท่างาน โรงพยาบาล............ [ ]
หอพึบ่วย................. . [ ]

2 . บจจุบนท่านมีอายุ
[ ] 20-25 บี [ ] 26-30 บี [ ]
[ ] 31-35 บี [ 3 36-40 บี [ ]
[ ] 41 บีซนใบ [ ]

3. บระสบการผ์ในการบป็บัติงาน
[ ] 1-5 บี [ ] 6 -10  บี [ ]
[ ] 11-15 บี [ ] 16-20 บี [ ]
[ ] 20 บีซนใบ [ ]

4 . ท่านเคยได้รับการอบรม เคืยวกับการพยาบาล เฉพาะทางหริอใม่
[ ] เคย [ ] ไม่เคย [ ]

ถ้า เคยเซ้ารับการอบรม เกียวกับ 
เบ ็นระยะเวลานาน...................
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[ ] 1-4 สัปดาห์ [ ] 5-8 สัปดาห์
[ ] 9-12 สัปดาห์ [ ] 13-16 สัปดาห์
[ ] 17-20 สัปดาห์ [ ] 21-24 สัปดาห์

ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม เ ถ่ียวกับพฤติกรรมการไซ้อำนาจการบริหารของหัวหน้าหอผ้ป่วย 
ลามการรายงาน ของพยาบาลวิชาชีพ

คำชีนจง ไห้พยาบาลวิชาชีพผู้ตอบแบบสอบถาม อ่าน,ข้อความท่ีเป็น การกระทำ หริอ 
การแสดงออก ของหัวหน้าหอผู้ป่วยของท่าน ไนแต่ละข้อ แล้วทำเครื่องหมาย /  ลงไนช่อง 
ท่ีตรงกับความรู้สึก และ เป็นความจริงมากพีสุด ลามความคดเห็นของท่าน เพียง 1 ข้อ 
ไดยถึอ เกผ'ทดังน้

สม่ําเสมอ 
บ่อยลรัง 
บางครัง 
น้อยครัง 
ไม่ เคยเกิดชีน

หมายถึง เม่ือท่านเห็นว่าพฤติกรรมน้นเ กิดชีนอย่างสมา เสมอหรือ เป็นบระจำ
หมายถึง เมอท่านเห็นว่าพฤติกรรมน้นเกิดข้ินบ่อยคร้ัง
หมายถึง เมือท่านเห็นว่าพฤติกรรมน้นเกิดข้นเป็นบางลรัง
หมายถึง เม๋ีอท่านเห็นว่าพฤติกรรมนันเกิดข้นน้อย หรือ นานๆคร้ัง
หมายถึง เ ม่ีอท่าน เห็นว่าพฤติกรรมน้นไม่เ คย เ ก ิลข ิ ้น เ ล ย

ความถ่ีของพฤติกรรม ; สำหรับ I
แ mu

การแสดงออกของหัวหน้าหอผู้ป่วย สม่ํา
เสมอ

บ่อย
คร้ัง

บาง
คร้ัง

»นอย ไม่เคย 
เกิดข้น

ผู้วิจัย

1.

2.

เสนอช่ีอผู้ไต้บังคับบัญชาท่ีมืผลงานดีเด่น ไนการ 
พีจารผาความดีความชอบ หรือ เสึอนขันเงํนเดีอน [ ) 

[ ]ไ^อกาสหรือสน้บสนนผู้ทต้บ้งคับบัญชา6เนการ
๘ทV*ท๓รไ 1»<โ£ไ eJfism
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ล๊าด้บ

I

การแสดงออกของหัวหน้าหอผู้บ่วย
ความถีของพฤติกรรม สำหรับ

สมา
เสมอ

บ่อย
คร้ัง

บาง
คร้ัง

น้อย
คร้ัง

า
ไม่เคย 
เกิดชิน

ผู้วิจัย

3.

4.

5.

6.

7.

8. 

9.

10. 

11.

รายงานผลการบฎิบัติงานท่ีดีเด่นชองผู้ใต้บังคับ [ ]

[ ]

[ ]

[ ] 

[ ] 

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

‘บ
■ ให้ส่ิงของเล็กๆน้อย  ๆ เช่น ดอกไม้หริอมอบของ 
ท่ีระลึกเบ็นกำลังใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเมอบฎิบัติ
'J lié I 1 LI 6 Il b IIพw£1 พพ น ri lé J LJ ๚ lié
ส่ง เ สริมให้ผ้ใต้บังคับบัญชาไต้ทำผลงานหริอ 
กิจกรรมในการขอเสนอกำหนดตำแหน่งให้สงช้ิน 
แสดงความภาคภูมิใจ หริอกล่าวชมเชยในความ 
สามารถของผู้ใต้บังคับบัญชาทีบฎิบัติงานดี ต่อคัว
rN bP'i บ ri บ U b y U 1 bbbi<̂- Müunmiun
\J จ
จัดให้มีการบระ เมินผู้บฎิบัติงานดีเด่นเบ็นบระจำ 
ทุกบีในหน่วยงาน และมอบของทีระลึก หริอให้
i  1 >1 J £ i b Uléi 1 1 bi ๚ b ° f

จัดหาอบกรน หริอเคริองอำนวยความสะดวก 
ในการทำงานมอบให้หน่วยงานเทีอบำรุงขวัญ
น้ทฅ้นั-รคัฑบัถเข า  ...........ผ เพมรเพบบเแฃ 1 --- -----
HI

มอบหมายงานท่ีสำคัญของหน่วยงานให้ผู้ใต้บังคับ- 
-บัญชา วับผิดชอบแสะให้ความช่วยเหลึออย่าง

๘ ci

1

b พพแ
ช่วยสนับสนุนให้ผ้ใต้บังคับบัญชาไต้ทำงานท่ี 
สามารถนำมารสู่ความมีช้ิอเสียงเบ็นท่ียอมวับ
blé VI lé J ฆ NM lé - “

ส่ง เ สริมให้ผ้ใต้บังคับบัญชาไต้บฏิบัติงานท่ีสำคัญ 
ด้วยตนเอง และยกย่อง ชมเชยเมีองานสำเร็จ-
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ศ ว า ม ถ ึข อ ง พ ฤ ต ก ร ร ม  ส ำ ห ร บ

' ล ำ ด ับ ;  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ห ้ว ห น ้า ห อ ผ ป ่ว ย  1— — T---------------T------------------------------------------------------

น ! .  L . แ  1 ' !j ' ; ส ม า  ; บ อ ย ; บ า ง ; น อ ย ; ไ ม ่ เ ค ย . พ ์ว จ ย  ;

! เ ส ม อ ; ค ร ั ้ ง ; ค ร ั ้ ง : ค ร ั ้ ง ' เ ก ิ ด ข ้ น ;

I I ! ! ! ! ! ' !

I 12. เบคลากรไนทีมสุขภาพขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการ
;ดูแลผู้ป่วยจากห้วหน้าหอผู้ป่วยอยู่เสมอ------------- 1------- ; -------------— 1----------  [ ];

! 1 3 . เ ไดัรับการเสนอชื่อ เข้าร่วมโครงการต่างๆที่
; เกี่ยวของกับการพยาบาล------------------------------: —  ; —  ; —  ' — ---------: [

I 14. ;มืส่วนร่วม*ในการไห้ความลิดเห็นต่อผู้บริหาร 
; ทนการ เลือก๚อ หรือดัดสรรทรัพยากรต่างๆ
;ไนหน่วยงาน---------------------------------------------- 1—  —  — ;----------------  [ ] ;

; 1 5 . 'มึส่วนริเริ่มไนการจัดกิจกรรมวิชาการต่างๆ------ ; ------- -------------- ------------------ [ V
i l  I i i I ; ! :

ดอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับอำนาจไนการประกอบวิชาชีพ ของพยาบาลวิชาชีพ

ค ำ ช ีแ จ ง  'ไห้พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ผู้ดอ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  อ ่า น ข ้อ ค ว า ม ท ี ่เป็น การแสดงออก ฯรึอ 
ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ท ่า น  ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ  แ ล ว ท ำ เ ค ร ือ ง ห ม า ย  /  ล ง ไ น ซ อ ง ท ี ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ร ู ่ส ึก  แ ล ะ  

ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ีส ุด  เ พ ีย ง  1 ข ้อ  ร ด ย ถ ึอ เ ก ซ ๓ ด ัง น ี

ส ม ํ ่ า เ ส ม อ  

บ ่อ ย ด ร ัง  

บ า ง ค ร ัง  

น ้อ ย ค ร ั ้ ง  

ไ ม ่ เ ค ย เ ก ิด ข ้น

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น เ ห ็น ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม น น เ ก ิด 'ข ้น 1ส ม า เ ส ม อ

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น เ ห ็น ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม น น เ ก ิด ข น บ ่อ ย ค ร ั ้ ง

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น เ ห ้น ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัน เ ก ิด ข ้น บ า ง ค ร ัง

ห ม า ย ถ ึง  ท ่า น เ ห ็น ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัน เ ก ิด ข ้น น ้อ ย  ห ร ือ  น า น ๆ ค ร ัง

ห ม า ย ถ ึง  ท่านเห็นว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม น ้น ไ ม ่ เ ค ย  เ ก ิด ข ้น เ ล ย
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ล ำ ด ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ช อ ง ห ย า บ า ส ว ิช า ช ีพ

-1----------------------------------------------- ------—
1

ค ว า ม ถ ีช อ ง ห ฤ ด ัก ร ร ม

1

ส ำ ห ร ับ  

ผ ้า จ ัย

ส ม า  

เ ส ม อ

บ ่อ ย

ค ร ั ้ง

บ า ง

ค ร ั ้ง

น ้อ ย

ค ร ั ้ง

ไ ม ่  เ ค ย  

เ ก ิด ข ้น

‘น

1.  

2 .

3.

ไ ห ้ก า ร ห ย า บ า ล ผ ้ป ่ว ย ท ก ค น อ ย ่า ง เ ส ม อ ภ า ค  ใ ด ย C ]

[ ]

[ ] 
[ ] 
[ ]

[ 1

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

ง

ไ ม ่น ้า ข ้อ ม ล เ ก ี ่ย ว ก ับ ผ ้ป ่ว ย ไ บ ห ด ค ุย  หวี,ฮ ว ิห า ก ษ ์

a t

ไ ห ้ค ว า ม ส น ไ จ ต ่อ ผ ้ป ่ว ย ไ น ฐ า น ะ บ ุค ค ล  ม า ก ก ว ่า

4 .

5 .

6 .

7.

8 .

T  r  ”
'นภก p.hln ผ - ไ า ร ิเร ่}กฅฯ \ร ิ3 ^ ' เห ก า ฯริ4*เ า น า  fl —

i  แ  1 a
ก ร ะ ต น ไ บ ้ผ ้ป ่ว ย ม ีร อ ก า ล ห ร ือ แ ส ด ง อ อ ก ก ง ค ว า ม

Z Z Z Z S S 1 Z .  Z.

;

14 ^ 1 1 1 ”  4. 11 £  

ก ร ะ ต ้น ไ ห ้ผ ้ป ่ว ย เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ม ีน ฝ ็ผ ้ป ่ว ย จ ัด ข ้น

ร า î  i s m i  m  VWÉKïf.lii า il

* i, ci
เ บ ิด ใ อ ก า ส ไ ห ้ผ ้ป ่ว ย ไ ต ้แ ส ด ง ค ว า ม ด ัด เ ห ็น แ ล ะ

I111า >1า>5ก า ' Ï จ10 ilia  ก า« เ-ช ุก พ าพ แ า 1ท  a _

ไ ห ้ข ้อ ม ล ท ี่ เ ก ี ่ย ว ข ้อ ' ง ก ้บ ค ว า ม  เจ ็บ ป ่ว ย เ น า ะ ' ไ ห ้ผ ้บ ่ว ย

T o r ta ราก'ๆri M h iF ja Q ^r^Q  —  —  —

■

.

9. 

10. 

11. 

12. 

13. I

'บ

ส อ บ ถ า ม แ บ บ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ข อ ง ผ ้ป ่ว ย เ ม ีอ

-\ ฟ้,1 ’น็ริ1ฑ SVน?! 1 ท? เกก1!เกา*Vฬริ!,üiriฑกา•นํเ — —

1!
i

tu b UWUD^klk MCJ J I I U I I  1 J M WIU1 Ud 1 IM 
'น 'นง

ห ด ค ุย ไ ห ้คำบ ร ีก ษ า เ  ก ีย ว ก ับ ภ า ว ะ ค ว า ม  เ จ ็บ ป ่ว ย

1 I&4Kง bl 1 1 J ^-' f lU n u fl i  t 1 บ JUbtMa'ri i  U un  J  J 
1a  ^

ด แ ล ส น ับ ส น น ผ ้ป ่ว ย ไ ห ้ม ีก า ร ม ีน ห ส ข ภ า ห ท ั ้ ง ร ่า ง ก า ย

bbblà*'รเพ b1-! 1 t k1<NCJ

บ ร ะ ส า น ง า น ก ับ ท ีม ส ข ภ า ห ม ี เ ก ีย ว ข ้อ ง เ ห อ ก า ร

f *  __ y  1 _ 1 « f î t

'นง H)

ส น ับ ส น น ไ ห ้ผ ้ป ่ว ย ไ ด ้ เ ร ีย น ร ้แ ล ะ ม ีก ห ัด เ ก ี ่ย ว ก ับ ก า ร
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ«วามหึงหอไจไนงานของหยาบาลวิชาชีพ

คำชีนจง ไบรดวงกสมส้อมรอบตัวเลขที่ไกส้เคียงกับ«วามคิดเห็น หริอ «วามร้สิกของท่านมากที่สุด
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยํ่ง
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย
3 หมายถึง ค่อนข้างไม่เห็นด้วย
4 หมายถึง ไม่สามารถตัดสิน-ไจได้
5 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย
6 หมายถึง เห็นด้วย
7 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง

สำดับ ข้อดำถาม {ไม ่1หนด'วย เห็นด้วย สำหรับ
1 ฝียางยง อย่างยิง ดัวิจัย

1 . !ข้าพเจ้าร้ส ีกหึงหอไจไนเงินเดือนทีข้าพเจ ้า L  2 3 4 5 6 7 [ ] :
I ได้ริบไนบ่จจบน..............................................

1 i1

2 .
จ

คนส่วนไหท่เไม่เห็น«วามสำตัผฺของการ 1 2 3 4 5 6 7 น !
หยาบาสที่ไหแก่ผ้บ่ไยไนไรงหยาบาส.......... 1

3.
•ป

บคลากรหยาบาสไนหน่วยงานของข้าพเจ้า 1 2 3 4 5 6 7 [ ] !
ไห้«วามร่วมมึอและช่วยเหลอชิ่งกันและกัน 
เบ็นอย่างดี,ไนข0เะทีมี'งานบ่ง........................

1
i1

4 . ไนใรงพยาบาลนพยาบาลตองทำงานธรกาว 1 2 3 4 5 6 7 น !
!และงานเอกสารมากเก ินไบ........................ !

5. ไนไรงหยาบาสนีบคลากรหยาบาลม่สิทธิไน 1 2 3 4 5 6 7 น
I การขอเวรแสะแสกเบสียนเวรได............... !1

6. ไนหน่วยงานของข้าหเจ้า แพทย์ไห้ความ 1 2 3 4 5 6 7 [ ]
ร่วมมิฝีกับบ«ลากรพยาบาลเบนอย่างดี.. . .

7. ข ้าพเจ ้าร ้ส ิกว่าการได้ร ับการนิเทคงานจาก 1 2 3 4 5 6 7 C ]
ผ้บังตับบัทเชาไกส้ชิดเกิน«วามจำเบ ็น.............V *
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นางสาวนพพรพงศ ว่องวักภ์การ เกิดวันท่ี 1 มิถุนายน 2507 ท่ีจังหวัดกาพสนธุ 
สำเร็จการศึกพา ชระกาศนยชัดรพยาบาลศาสดร็และยดุงครรภ์ชันสูง จากวัฑยาลัยพยาบาล
พุทธชนราช พพผุโลก ชการศกพา 2529 สำเร็จชรพนํเทศศาสดรชัผรํเด จากมหาวัทยาลัย 
สุโชทัยธรรมาธํราช ชการศกพา 2533 ชัจจุชัน ดำรงดานหน่ง พยาบาลวัชาชัพ 6 นแนก 
อุชัดิเหดุนละฉุกเฉํน โรงพยาบาลอุทัยธาน
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