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The purpose of this survey research was to study two groups of working mothers who had 
different working schedules. The comparision between Cabin Attendants and Ground Officers 
regarding their interaction to infant, infant development, and time spent on infant caregiving were 
examined. The Shidy involved a sample of 60 pairs of mothers and infants, with the mothers’ age 
ranging from 27-40 years. All infants were their mothers' first child, with their age ranging from 
7 -18 months. All mothers were staff members of Thai Airways International Public Co., Ltd. The 
instruments used were Denver II (Frankenberg & Dodds, 1990), Nursing Child Assessment Teaching 
Scales (Barnard, 1978) and an interview form. T-Test and Pearson’s Correlation were utilized for 
data analysis.

The results were as follows:
There was no difference between Cabin-Attendant mothers and Ground-Officer mothers 

regarding their overall interaction to infants.
Differences on caregiving time for their infants and infant development between these two 

groups of mothers were not found in this study.
Finally, the รณdy showed no correlations between the scores of maternal interaction to their 

infants and the amount of time spent on infant caregiving.

Program Developmental Psychology
Field of smdy Developmental Psychology
Academic year 2000 Co-advisor’s signature.



ก ิต ต ิก รรม ป ระก าศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี สำเร็จไค้ด้วยความช่วยเหลือ ของท่านอาจารย์ดร.พรรณระพี 
อุ[ทธิวรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความกรุณาเป็นอย่างสูง ตั้งแต่ชี้แนะแนวทาง ให้คำ 
แนะนำและ ให้ข้อคิดเห็นแก่ผู้วิจัยเสมอมา นอกจากนี้ ท่านไค้เสียสละเวลาอันมีค่าเพื่อให้ผู้วิจัยไค้เข้า 
พบเพื่อขอคำปรึกษาช่วยตรวจสอบแก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆ ตลอดการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยเสืก 
ซาบซึ้งในพระคุณอันใหญ่หลวงนี้ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้วิจัยไม,เคยไค้รับจากผู้ใด จึงขอกราบขอบพระคุณ 
ท่านอาจารย์ ด้วยความเคารพและนับถือเป็นอย่างสูงไว้ ณ. โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต ท ี่สละเวลาเพ ื่อให้ 
คำปรึกษาแก่ผู้วิจัยทางค้านสถิติที่ใข้ในการทำวิทยานิพนธ์

ขอขอบคุณเพื่อน  ๆ และพ่ี  ๆ พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด มหาชน ท่ีให้ความ 
ร่วมมือเพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณานี้เป็นอย่างยิ่ง 
และหากผู้วิจัยไค้ทำสิ่งผิดพลาดประการใด ค้องกราบขออภัยไว้ ณ.โอกาสน้ีด้วย

ท้ายนี ผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และสมาชิกในครอบครัวที่ให้ 
ความช่วยเหลือในทุกๆค้าน คอยเป็นกำลังใจ ให้ความรักและความห่วงใยแก่ผู้วิจัย ตลอดระยะเวลา 
การทำวิทยานิพนธ์

วรีภรณ ์ เจริญพักตร์



หน้า

บทคัดย่อภาษาไทย...........................................................................................................ง

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ...................................................................................................... จ

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................ ฉ

สารบัญ..............................................................................................................................ฌ

สารบัญตาราง....................................................................................................................ช

บทท่ี

1 บทนำ...................................................................................................................... 1

ความเป็นมาและความสำคัญของปีญหา....................................................  1

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง....................................................................  3

ความหมายและลักษณะของปฎิสัมพันธ์...................................................  7

พฤติกรรมขณะเกิดปฎิสัมพันธ์ระหว่างมารดา - ทารก............................... 10

ปีจจัยที่มีผลกระทบต่อคุณภาพปฎิสัมพันธ์ระหว่างมารดา - ทารก............ 11

1. ลักษณะของมารดา.......................................................................... 11

2. ลักษณะของทารก............................................................................ 13

3. การสนับสนุนจากบิดา.................................................................... 14

4. การสนันสนุนจากครอบครัว........................................................... 15

5. ฐานะหรือระดับชั้นทางสังคม......................................................... 16

6. การทำงานนอกบ้านของมารดา....................................................... 17

การสืกษาปฎิสัมพันธ์ระหว่างมารดา - ทารก.............................................. 18

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง......................................................................................22

คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย......................................................................25

ขอบเขตของการวิจัย................................................................................... 26

วัตถุประสงค์ในการวิจัย..............................................................................26

สารบัญ



ส ารบ ัญ  (ต ่อ )

หน้า

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ......................................................................... 27

2 วิธีดำเนินการวิจัย..................................................................................................28

กลุ่มตัวอย่าง................................................................................................28

เครื่องมือในการวิจัย....................................................................................29

1. Denver II........................................................................................... 29

2. Nursing Child Assessment Teaching Scales ะ NCATS...................32

3. แบบส้มภาษมารดา...........................................................................37

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย......................................................................... 37

1. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง................................................................... 37

2. การดำเนินการวิจัย............................................................................. 38

การวิเคราะห์ข้อมูล..................................................................................... 39

3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล.........................................................................................40

4 การอภิปรายผลการวิจัย........................................................................................44

5 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ........................................................................ 51

รายการอ้างอิง...................................................................................................................56

ภาคผนวก......................................................................................................................... 66

ภาคผนวก ก งานสำหรับมารดาที่ใช้สอนทารก........................................67

ภาคผนวกข แบบส้มภาษณ์มารดา...........................................................70

ภาคผนวกค หนังสือขอความร่วมมือ.......................................................71

ภาคผนวก ง Consent Form......................................................................72

ภาคผนวก จ การเปรียบเทียบคะแนนปฎิสัมพันธ์ท่ีมารคา
แสดงต่อทารกเป็นรายข้อและการอภิปรายผล.....................73

ประวัติผู้วิจัย 85



สารบัญตาราง

ตารางท่ี หน้า

1 ระดับพัฒนาการของมารดา - ทารกในการตอบโต้ซึ่งกันและกันของ

Louis Sander (1962).............................................................................................  4

2 ระดับพัฒนาการของบุคคลในบริบทของ Kenneth Kaye (1982)........................  6

3 คุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง...................................................................................29

4 งานที่มารดาสอนทารกตามพัฒนาการของทารก..................................................35

5 คะแนนปฎิสัมพันธ์ที่มารดาแสดงต่อทารก..........................................................41

6 ปริมาณเวลาในการเลี้ยงดูทารก (ชั่วโมง/สัปดาห์)................................................42

7 พัฒนาการโดยรวมของทารก................................................................................ 42

8 ความสัมพันธ์ของคะแนนปฎิสัมพันธ์ และปริมาณเวลาในการเลี้ยงดูทารก.......43


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ


