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พิมพ ์ต ้นฉบับบทคัดย ่อว ิทยาน ิพนธ์ภายในกรอบสี!ฃ ีย วนี้!พ ิยงแผ่น(ดีย 1

นิตินับท หันหวี 1 ความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยค้านสิงแวดล้อม ลักษณะบทบาท
ไทงเทศ และการสนับสบุนทางลังคม กับความเครียดใบบทบาทของนักศกษาพยาบาลชาย
วิทยาลัยทยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารเบสธ (RELATIONSHIPS BETWEEN PERSONAL 
FACTORS, ENVIRONMENTAL FACTOR^, SEX ROLE TRAIT, SOCIAL SUPPORT AND 
ROLE STRESS OF MALE NURSING STUDENTS, NURSING COLLEGES UNDER THE 
JURISDICTION OF THE MINISTRY OF PUBLIC HEALTH)
อ.ที่ปรีกษา : รศ.ดร.ประนอม โอทกานบท. น 6 หน้า
ISBN 974-633-006-3

การวิจัยค?งนีมีวัคกุประสงm  ที่อติกษาระดับความเครียด1ในบทบาทของนักติกษาพยาบาลชาย-': 
ในวิทยาลัยทยาบาลกระทรวงสาธารณสุข และหาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยค้านสิงแวดล้อม 
ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับสบุนหางลังคมกับความเครียด1ในบทบาทของนักสิกษาพยาบาล การติกษา 
ไค้ติกษาจากประชากรนักติกษาพยาบาลปาย จานวน 261 คน เครื่องมือที่ใช้ใบการวิจัยเป็นแบบวัดลักษณะ 
บทบาททางเพศ แบบสอบถามการสนับสบุนหางลังคม และความเครียดใบบทบาทของนักติกษาพยาบาลชายที่ 
ผู้วิจัยสร้างขืน ขืงผ่านการดรวจสอบความดรงและความเที่ยงแล้ว

ผลการวิจัยสรุปไค้คังนี้
1 . ค่าเฉลี่ยของความเครียดใบบทบาทของนักติกษาพยาบาลชายรวมทุกค้าน และค้านความข ัด -  

แย้งในบทบาท ความคลุมเครือในบทบาท ความคาดหวังในบทบาทมากเกินไป และความไม่เหมาะสมใน 
บทบาทอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนค้านความด้อยความสามารถในบทบาทอยู่ในระดับค่า

2 . การติกษาวิชาการพยาบาลด้วยเหตุผลที่ว ีามืความชอบ1ใบวิชาขืหการพยาบาล จานวนนักติก- 
ษาหยาบาลในปันเรียน ลักษณะบทบาททางเพศแบบแอนโดรจีนี และการสนับสนุนทางลังคมมืความลัมพันธ์'ทาง 
ลบกับความเครียดในบทบาทของนักติกษาพยาบาลชาย อย่างมืนัยส’าดัฌทางสกิติที่ระดับ .05  ( r  = - . 3 3 ,  
- . 1 7 ,  - .1 9  และ - .1 5  ดามลาดับ)

การติกษาวิชาการพยาบาลด้วยเหตุผลที่ว ่าบ ิดามารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลอื่นเห็นสมควร'ให้ 
เรียน มืความลัมพันธ์ทางบวกกับความเครียดในบทบาทของนักติกษาพยาบาลชายอย่างมืนัยสาดัฌทางสถิติที่ 
ระดับ .0 5  ( r  = .1 7 )

ส่วนหลักสูดร สถานภาพทางการเงิน การติกษาวิชาการพยาบาลด้วยเหตุผลอบ่ๆ เพศของ- 
อาจารธ์ที่ปรีกษา และคาแหน่งที่ดงของหอพัก ไม่มืความลัมพันธ์กับความเครียดในบทบาทของนักติกษาพยาบาล 
ชาย

3 . คัวแปรที่สามารถร่วมกับพยากรณ์’ความเครียดในบทบาทของนักติกษาพยาบาลชายไค้ อย่าง 
มืนัยสากัญทางสถิติที่ระดับ .0 5  ตามลาดับคือ การติกษาวิชาการพยาบาลด้วยเหตุผลที่ว่ามืความชอบใบวิชาขืพ 
การพยาบาลจานวนนักติกษาพยาบาลชายในปันเรียน ลักษณะบทบาททางเพศแบบแอบ,โครจีนี การสนับสบุนทาง 
ลังคมค้านข้อมลข่าวสาร และการติกษาวิชาการพยาบาลด้วยเหตุผลทว่า บ ิดามารดา ผู้ปกครอง หรอบุคคล 
อื่นเห็นสมควรให้เรียน ขืงร่วมกันพยากรณ์ความ เครียคในบทบาทของนักศกษาพยาบาลชายไค้ร้อยละ 16.31
( R2 = .1 6 3 1 ) ไค้สมการทาบายดังน

Z = - .2 7 7  REA1 - .1 1 5  NUM - .1 5 1  
(สมการใบรูปคะแนนมาดรฐาน)
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# # C686086 ; MAJOR NURSING EDUCATION.
KEYWORD: ROLE STRESS/SEX ROLE TRAIT/SOCIAL SUPPORT/MALE NURSING STUDENTS

NITINUN PHANTAWEE ะ RELATIONSHIPS BETWEEN PERSONAL FACTORS,
environmental factors, sex role t r a it , so cia l  support and role stress
OF MALE NURSING STUDENTS, NURSING COLLEGES UNDER THE JURISDICTION OF 
THE MINISTRY OF PUBLIC HEALTH. THESIS ADVISOR ะ ASSO. PROF. PRANOM 
OTHAGANONT, Ed.D. 146 pp . ISBN 974-633-006-3

T h is  r e s e a r c h  was d e s ig n ed  to  s tu d y  th e  r o l e  s t r e s s  o f male n u rs in g  
s tu d e n ts  in  N u rsin g  C o lle g e s , th e  M in is try  o f  P u b lic  H e a lth , and f in d  th e  
r e l a t i o n s h ip s  betw een p e rso n a l f a c t o r s ,  e n v iro n m en ta l f a c t o r s ,  sex  r o le  t r a i t ,  
s o c ia l  s u p p o r t and r o l e  s t r e s s  o f m ale n u rs in g  s tu d e n t s ,  and to  s e a rc h  f o r  th e  
v a r i a b le s  t h a t  would be a b le  to  p r e d ic t  th e  r o le  s t r e s s  o f male n u rs in g  
s tu d e n ts .  The s u b je c t s  c o n s is te d  o f 261 male n u rs in g  s tu d e n t s .  R esearch 
in s tru m e n ts  were q u e s t io n n a i r e s  w hich were developed  by r e s e a r c h e r  and were 
te s t e d  f o r  t h e i r  v a l i d i t y  and r e l i a b i l i t y .

M ajor f in d in g s  were a s  fo llo w s  ะ
1. Mean s c o re  o f r o le  s t r e s s  o f male n u rs in g  s tu d e n ts  in  t o t a l  and 

in  th e  a s p e c ts  o f  r o l e  c o n f l i c t ,  r o l e  in c o n g r u i ty ,  r o l e  o v e rlo a d  and r o le  
am b ig u ity  were th e  m oderate l e v e l ,  w hereas r o le  incom petence  was in  th e  low 
l e v e l .

2. The f a c t o r s  as  th e  fa v o u r o f n u rs in g  p ro f e s s io n  a s  a re a so n  f o r  
s tu d y in g  in  n u rs in g  c a r e e r ,  th e  number o f male n u rs in g  s tu d e n ts  in  a c l a s s ,  
sex  r o le  t r a i t  in  th e  form o f A ndrogyny, and s o c i a l  s u p p o r t  were s i g n i f i c a n t l y  
and n e g a t iv e ly  r e l a t e d  to  r o le  s t r e s s  o f male n u rs in g  s tu d e n ts  a t  th e  .05 
l e v e l . ( r = - . 3 3 , - . 1 7 , - . 1 9  and - .1 5  r e s p e c t iv e ly )

T here w ere no s i g n i f i c a n t  r e l a t i o n s h i p s  betw een ty p e s  o f c u r r ic u lu m s , 
f i n a n c ia l  c o n d i t io n  o f th e  f a m i l i e s ,  o th e r  re a so n s  f o r  s tu d y in g  in  n u rs in g  
c a r e e r ,  sex  o f a d v is o r s ,  lo c a t io n  o f th e  d o rm ito ry  and r o l e  s t r e s s  o f male 
n u rs in g  s tu d e n t s ,  w hereas th e  recom m endation o f p a r e n t s ,  r e l a t i v e s ,  g u a rd ia n s ,  
e t c .  which was a re a so n  fo r  s tu d y in g  in  n u rs in g  c a r e e r  was s i g n i f i c a n t l y  and 
p o s i t i v e ly  r e l a t e d  to  r o le  s t r e s s  a t  th e  .05 l e v e l . ( r = . 17)

3. F a c to r s  s i g n i f i c a n t l y  p re d ic te d  r o l e  s t r e s s  o f male n u rs in g  
s tu d e n ts r in  n u rs in g  c o l le g e s  were th e  fav o u r o f n u rs in g  p ro fe s s io n  a s  a rea so n  
fo r  s tu d y in g  in  n u rs in g  c a r e e r ,  th e  number o f m ale n u rs in g  s tu d e n ts  in  a c l a s s ,  
sex  r o le  t r a i t  in  th e  form o f Androgyny, s o c i a l  s u p p o r t  in  term  o f in fo rm a tio n  
netw ork and th e  recom m endation o f  p a r e n ts ,  r e l a t i v e s  g u a rd ia n s ,  e t c .  which was 
a rea so n  f o r  s tu d y in g  in  n u rs in g  c a r e e r .  These p r e d ic to r s  acco u n ted  fo r  
16.31 ( r2 = .1631) o f  th e  v a r ia n c e .  The f u n c t io n s  d e r iv e d  from th e  a n a ly s i s  
were a s  fo llo w s  ะ

z = -.277 REAl -.115 NUM -.151 DSEX -.111 SOCN +.221 REA2 
(S ta n d a rd iz e d  S c o re s)
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บระสบการผในการทำวิทยานัพนธัในคร้ังน นับ'}าเฟ้นบทแยนท่ํมีค่า ทจะนำไบสุการ 
เป็นนักวิจัยในอนาคต 4ง$วิจ ัยจะไม่สามารถเรเยนเได้จนสำแจ หากมีได้รับคำแนะนำลังสอน 
ไห้เรียนรับทเf ยนได้อย่างถูก#อง พรัอมท้ังคอยกระด้นเตือน คอยเท้ัอหนุน ไห้กำลังไจเสมอมา 
จนสำแจลุส่วง จาก รองศาสตราจารd ดร. บระนอม ไอทกานนม่ $ วิจัยรุ้สิกชาบชงในพระคุณ 
'ของท่านอย่างยิ่ง ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย่ พวงแห้ว นุณยกนก และด้ทรงคุณวุฒิ ทุกม่าน 
ทื่ได้กรุผา,ไห้คำแนะนำ เก่ํยวกับการแห้'ใข บรับบรุง เครื่องมีอห้ไห้ไนการวิจัย และการใช้สถตื
ไนการวิ I คราะห้ซ้อนุล จนทำไห้การ 1 เย นรู้ห้จะ เฟ้นนักวิจัยมีความสมนุรณย่ิงข้ัน

ขอขอบพระคุณ $อำนวยการสถาบันพั«เนากำลังคนด้านสาธารณสุข และ§อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรม'ราชชนนัศเธัญญา จังหวัดนนทบุเ ทั้ไห้ความอนุเคราะม่ ไนการทดลองไซ้
เครื่องมีอวิจัย §อำนวยการ คอทจารd และนักสิกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนัสรรพสิทธับระ 
สงค่ ทุบลราชธาปี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสิมา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนั
สวรรค่บระชารักษ นครสวรรค่ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีศ เ ธัญญา นนทบ ุเ  นีได้ให้ความ 
อนุเคราะห้ไนการวิจัยเฟ้นอย่างตื ขอขอบพระคุณ นุลนัธั หม่อมเจัาหญิงมัอทาารพ กมลาศนั และ 
สมาคมพยาบาล แม่งบระเทศไทย ทั้กรุณาเอํ้อเทั้อเงินทุนส์วนหนงในการทำวิจัยครั้งน็้

การทำวิทยานีพนธัครั้งนีจะสำแจลงมีได้หากไม่ได้รับนัำใจและความกรุผาจากอาจารย 
ศุกรัไจ เจรัญสุข อาจารd นุชมาศ นจังหม่ันไวย คุณสุกานดา ญาณสิรั คุผซ้รอเ ชาได้
คุณจตุพล นวลค่อน คุณธำรงค่ คุณบระกอบ ไนการไห้ความช่วยเหลอไนข้ันตอนค่าง  ๆ ของการทำ 
วิทยานีพนธั ตลอดจนเห่ีเอนนัสิตคณะพยาบาลศาสตรัทุกคน ฑมีสามารถเค่ยนามได้หมด ขอขอบคุณ 
เพ๋ีอนทุกคน มั่คอยให้กำลังใจ และไห้ความช่วยเหสิออยู่เสมอ

ห้ายท่ีสุดน้ั ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ นุ้ท้ัคอยทุบการะ ให้กำลังใจแห้$ วิจัย ทำ 
ให้เลัดความนุ่งมั่นในการสิกษาครั้งนื้จนสำแจ

น ัส ิน ัน ม ่ พ ัน ท ว ิ
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