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ความเป็นมาและความสๆคัญของบัณหา

การจัดการฝึกบาในสถาบันการฝึกบาพยาบาล เป็นการจัดการฝึกบาท่ัมีลักบณะ เฉพาะ
กส่าวคือ กิจกรรมการเรียนการสอนมืการเฟ้นการฝึกบเบัสิควบ!)ใบกับการเรียนภาคทฤบชุ ท้ังปี
เพอให้นักฝึกบาฝ็โอกาสนๆความเมาใช้ในสภาพการณ์ท่ัเป็นจริงมากท่ัสุด การฝืกบชุบัสิจะฝึกบชุบัสิ 
ท้ังในสถาบันและในขุมชน นักฝึกบาพยาบาลสิองฝึกบแบัสิทั้งในเวลากลางวันและเวลาวิกาล
นักฝึกบาพยาบาลต้องบรับตัวกับการบแบัสิงานร่วมกับบุคคลหลายผ่าย ต้องพบกับระเปียบช้อบังค้บ
และหากเป็นการฝ็กบแบัสิในเวลาวิกาล นักฝึกบาพยาบาลต้องบรับสภาพร่างกายและจิตใจให้มึ
ความอดทนและพักผ่อนให้ตรง เ วลา นอกจากน้ันการ เ ช้ามาอาลัยอ!]ในหอพักของสถาบันการ
ฝึกบาพยาบาลเห่ีเอให้เออสิอการฝึกบป็บัสิงาน ป็จะเป็นภาวะสภาพแวดลัอมอีกแบบหน่ืงท่ันักฝึกบาจะ 
สิองบรับตัว

นักฝึกบาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดสถาบันพัฒนากๆลังคนต้านสาธารณสุข กระ 
ทรวงสาธารณสุขสวนใหญ่คือสตรีเพส มัเพัยงสวนฟ้อยเสิานั้นทั่เป็นบุรุบเพศ ลักษณะของวิชาชืพ
การพยาบาลในสายตาของคนสวนใหญ่ ในลังคมโดยท่ัว  ๆ ใบ มักจะถูกมองร่าเป็นวิชา?พทั่เหมาะ 
สมกับสตรีเพศมากกร่า (Aldag & C h r is te n s e n , 1967 ; Vaz, 1968; A ldag ,1970; 
M inn igerode, K aysey-Jones & G a rc ia , 1978 ; Egeland & Brown, 1988 ;
P o n tin , 1988 ; อรทัย ผลเนืองมา, 2530) ความเสืกเช่นนั้ทๆให้ผู้ท่ัเป็นบุรุษเพศพรีอเป็น 
ชายนั้นเกิดความเสิกทั่ไม่คืตั้งนสินรกเช้ามาฝึกบาในสถาบันการฝึกบาพยาบาล (Vaz, 1968)
ความ Iครียดในบทบาทของนักฝึกบาพยาบาลชายมักมาในรูบฃองความขัดแย้งในบทบาท เ สิาท่ั’ไสิปี 
การฝึกบไวัป็คือ นักฝึกบาพยาบาลชายมืความยากลๆบาก ในการผสมผสานระหว่างความเป็นชาย 
และการดๆรงบทบาทพยาบาลในลังคม (G reenberg  & L ev in e , 1971)



วชา?พการพยาบาล มีลักษณะทางการคืกษาท่ืต้องเผชิญ กับความเครียดในการบฎีบัติ 
งานอยู่ เมีนประจฯ นอกจากนักคืกษาพยาบาลชายจะ เครียดกับการ เรียนในภาคทฤษฎีแลัวนักสืกษา 
ต้องเรียนในภาคบฎิบัสิ ชงถือว่าเป็นหัวใจชองวิชาชีพการพยาบาล นักสืกษาสิองลงมีอบฎีบัสิจริง 
กับชีวิตชองผู้ป่วย บฎีบัสิงานในหน้าท่ือย่างหนักเ กัยวกับการให้การดูแลพยาบาลผู้ป่วย ทั้งกลางวัน 
และกลางคืน สิองเลียสละเวลาในการพักผ่อนเพ๋ึอการคืกษาตามรูบแบบลักษณะบทบาทชองวิชาชีพ 
การพยาบาล มีคือสิองเมีนผู้ท่ืเสืยสละ อดทนและมีจรรยาบรรณใช้เวลาคลุกคลีอยู่กับผู้ป่วยมากกว่า 
วิชาชิพ'ใด  ๆ และสิองอยู่ในระเปียบวินัยอย่างเคร่งครัด (A u s te r , 1979) สิองตระหนัก ใน 
เรื่องของการรับฝึดชอบฐง มีกฎ'ระ เปียบ ช้อบังคับ มากมาย บางคเงสิองดัดลันใจ แกับัญหา 
เฉพาะหน้า สิองเผชิญกับเหตุการณ้ตนเต้น และความเศรัาเลัยใจ จีงทฯทหันักคืกษาพยาบาลชาย 
มีแนวใน้มท่ืจะวิตกกังวล คับช้องใจ และมีความเคเยด ในบทบาทของการเมีนนักคืกษาพยาบาล ผู้ 
ชื่งจะบระกอบวิชาชีพการพยาบาลในอนาคต คัอน'ช้างสูง อีกท้ังความกดดันหลาย  ๆ อย่าง เช่น 
สิองเช้ามาบระจฯอยู่ในหอพักของสถาบันท่ืจัดไวัให้ ใดยเฉพาะอยู่ในแวดวงชองนักคืกษาพยาบาล 
และคณาจารย่ทื่เมีนสตเ สภาพชีวิตบระจฯวันท่ืสิองอยู่ในหอพักวิทยาลัยพยาบาล ถืงแม้วิาวิทยาลัย 
พยาบาลจะมีนใยบาย อนุญาตให้นักสืกษาพยาบาล สามารถออกไปพัก ในหอพักภายนอกวิทยาลัย 
แลัวมีตาม แสิชีวิตบระจฯวันรดยลัวนใหญ่น้ันมียังคงต้องใช้เ วลากับการสืกษาท้ังานภาคทฤษฎี และ 
ฝึกภาคบฎีบัสิ ม ีเวรเช ้า บัาย สิก บนหอผู้ปีวยอยู่น่ันเอง ในสภาพชองการฝึกบฎีบัสิ เกัดความ
ช้ดแย้งสิอบทบาทการแสดงออก การไม่ยอมรับในบทบาทหน้าท่ืท่ืต้องบฎีบัสิสิอผู้ป่วย และความสิง 
เคเยดทื่เกัดจากการไม่มั่นใจในการบฎิบัสิหน้าทื่ ชงมีมากกว่านักคืกษาพยาบาลหญิง ( S h errod . 
R .A ., 1991)

เม่ัอนักคืกษาพยาบาลชายมีความเค?ยดในบทบาท บางครั้งเกัดบัญหาถึงกับต้องออกจาก 
การคืกษาวิชาชิพกลางคัน (B lan k en sh ip , Jane C a ro l, 1991) หันไบเลีอกเรียนวิชาชิพอน 
เช่น สมัครสอบคัดเลือกเช้าคืกษาในมหาวิทยาลัยใหม่ ใดยรอสอบไนปิสิอไบ สิองเลัยเงินชดใช้ 
ทุนการคืกษาเมีนจฯนวนมาก ท้ัง  ๆ ทื่ฐานะทางเศรษฐกิจชองตนไม่เออ นักคืกษาพยาบาลชาย
ทื่ยังคงอยู่ในวิชาชีพ มีจะเรียนวิชาชีพพยาบาลสิอไบเรื่อย  ๆ รดยไม่มีจุดมุ่งหมาย ผลการเรียนไม่ 
เมีนท่ืน่าพอใจ G reenberg  and Levine (1971) พบว่านักคืกษาพยาบาลชาย ทื่ยังคงเรียน 
อยู่ในวิชาชีพพยาบาลมีเหตุผลท่ืแตกสิางกันไบ คือ บัญหา เร ื่องเง ินเพราะการ เช้าเรียนพยาบาลมีทื่ 
พักให้พรี สนใจทื่จะเรียนแพทย่มากกว่าแสิไม่สามารถสอบเช้าไต้ ไม่มีความสามารถพอทื่จะเรียน
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แพทยไดั ป็ เลยมา แยนพยาบาล พยาบาลชายเป็นเพึยงชนกบุ่มน้อยในหถู่ชองผู้หญิง และเหตุผล
ท่ีว่ามีอคติในโรงแยนและว่าวิชา?พพยาบาลเป็นวิชา?พท่ีเหมาะกับผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย านแอง 
ชองความกัาวหน้าทนวิชา?พ เป็น'!า ผู้หญิงมีความกัาวหน้ามากก'!าผู้ชาย ใดยส่วนใหญ่ผู้
ชายท่ีทนทฯ งานหนักอยู่ไดัเพราะเป็นว่าพยาบาลเป็นอา?พชองเชา าเงบางค!งติองเผ?ญห'เอ แช่ง 
ชันกับผู้หญิง บางเหตุผล แสดงให้เป็นถึงความชัดแย้ง และวิจารณถึง ความไม่เหมาะสม ชอง 
พฤติกรรมชองเพ่ือนนักดักบาพยาบาลชายดัวยกัน ท่ีมืพฤติกรรมแสดงออกเหมือนผู้หญิง เหล่าน้ํเป็น 
เหตุผลท่ีพบจากการดักบาในติางบระเทศท่ียัานมา นักดักบาพยาบาลชายท่ีอยู่ในสภาพท่ีเชอ ย้ดถึอ 
และยอมรับในเหตุผลติาง ๆ ดังกล่าว ถึจะเกิดความห้อแห้ในการแยน ขาดความกระติอเอร้น
ในการ แยน ส่งผลให้เกิดความย้มเหลวในทางการดักบา ทฯให้เกิคการชงักของระบบการจัดการ 
ดักบาและส่งผลถึงลัมฤทธผลทางการดักบาในท่ีสุด(Schoenmaker & R aclosevich, 1976) 
ช๋ึงถือว่า เป็นจุดบุ่งหมายสฯคัญท่ีสุดชองการจัดการดักบาในสถาบันการดักบา นับว่า เป็นการ เ สืย
เวลา เสียงบบระมาถเ และ0ญเสียทรัพยากรบุคคลใบอย่างน่าเสียดาย

จากสภาพการญ่ดังกล่าวจะเป็นไดัว่านักดักบาพยาบาลชายมีความเคเยดในบทบาท โดย 
มืบัจจัยหลาย  ๆ อย่างทื่เป็นสาเหตุ และมีความเกํ่ยวชัองกับการด’'ารงบทบาท ชองนักดักษาพยา 
บาลชาย การดักบาเถืยวกับความเคเยดในบทบาทชองนักดักบาพยาบาลชายย้วนแย้วแติเป็นการดัก 
บาในติางบระเทศ ส่วนในบระเทศไทยนั้นยังไม่มีการดักบาในเรองปี ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะดักบาถึง 
ความ เ คเยดในบทบาทชองนักดักบาพยาบาลชาย โดย เ สือกตัวแบรท่ี เ ก่ืยวชัองท่ํงปัจจัยส่วนบุคคล
ปัจจัยตัานลังแวดย้อม ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับสบุนทางลังคม

หากบุคคล เกิดความเคเยดานบทบาท0ง จะท0าให้ความพึงพอใจในงานลดลงและจะ เกิด 
ความ เพื่อหน่ายในการทฯงาน หเอในการซเ)ปัติหน้าท่ีตามบทบาทท่ีตนดฯรงอยู่ อันจะส่งผลให้คุณ
ภาพชองการบ2บัติงานลดลง (Hardy & Conway, 1988) บทบาทเป็นลังท่ีฐกกฯหนดชนโดยตัว 
บุคคลและลังคมที่แวดย้อมความเคเยดในบทบาทจึงอาจถูกย่อให้เกิด?นไย้จากโครงสร้างทางลังคม 
และตัวบุคคลท่ีดฯรงบทบาทน้ันเอง การสนับสนุนทางลังคมเป็นปัจจัยบระการหน้ังท่ีมืความลัมพันธ์
กับความเคเยด หากบุคคลไห้รับการสนับสนุนอย่างถูกตัอง และเพยงพอป็เบเยบเสมือนบุคคลนั้น
มืดัวกันชน(Cohen & w i l l s ,  1985) จากแนวคิดดังกล่าวจึงเป็นที่น่าสนใจในการดักบาถึง
ความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยดัานลังนวดย้อม ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับ 
สนุนทางลังคมกับความเคเย ดในบทบาทชองนักดักบาพยาบาลชาย เพ่ือให้ไห้ชัอถูลมาเป็นแนวทาง
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ในการพัฒนาบุคลากรทางการสืกษาพยาบาลฟ้อไบ

วัตถุบระสงดัของการวิจัย

1 .  เฟ้อสืกษาระดับความเครียดในบทบาท ของน้กสืกชาพยาบาลชาย ในแฟ้ละลักษณะ
ไดัแกั ความขัดแย้งในบทบาท ความคลุมเครีอในบทบาท ความคาดทวังทนบทบาทมากเกินไบ
ความไม่เหมาะสมในบทบาทและความดัอยความสามารถในบทบาท ในวิทยาลัยพยาบาล ลังกัด
กระทรวงสาธารณสุข

2 .  เฟ้อสืกษาความลัมพันธ์ระหวิางปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยดัานลังแวดลัอม ลักษณะบทบาท 
ทางเพศและการสนับสนุนทางลังคม กับความเครียดในบทบาทของน้ทสืกษาพยาบาลชายในวิทยาลัย 
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

3 .  เฟ้อสืกษาตัวแบรทสามารถร่วมกันพยากรณ์ระดับความเ ครียด ในบทบาทของน้กสืกษา 
พยาบาลชาย ในวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

แนว เ หคุผลและสมมติรานการวิจัย

น้กสืกษาพยาบาลชายเป็นตัวปัอนเขัาทสฯคัญไนระบบการสืกษาพยาบาล บทบาทของ
น้กสืกษาพยาบาลชายคูกคาดหวังและกๆหนดจากตัวน้กสืกษาพยาบาลชายเองจากเฟ้อนน้กสืกษาหญิง 
จากอาจารย้ผู้สอนจากทีมงานสุขภาพ อ้นไดัแกั แพทย้ พยาบาลบระจๆการชึ๋งมืทั้งพยาบาลวิชา?พ 
และพยาบาลระดับดันไบจนถีงลังคมรอบดัาน ชึ๋งหากความคาดหวังดังกส่าว ไม่สอดคลัองกันหรีอ
ไม่เหมาะสม กิจะกัอใน้เกิดความยากลๆบาก หรีอความคับขัองใจในการดฯรงบทบาท หรีออาจ 
กส่าวไดัวัาน้กสืก«าพยาบาลชาย เ กิคความIครียดานบทบาท หากบุคคล เ กิดความเ ครียดในบทบาท 
หน้าทการงานกิจะท0าใฟ้ความพืงพอาจในงานลดลง และเกิดความเบอหน่ายในการทฯงานหรีอใน 
การบป็บัติหน้าทตามบทบาทท่ืตนดๆรงอยู่ อ้นจะส่งผลใน้คุณภาพของการบฎิปัติงานลดลง (Hardy
& Conway ,1988) เกิดความลัมเหลวในระบบการสืกษา ลัมฤทธิผลทางการสืกษาไม่เป็นไบตาม
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ร»»า8งก1ณฆหา!ทยาfiช

วัตถุบระสงตั ห'เอ'โม่บรรลุลัมฤทธิผลทางการมีกษา (Schoenmaker & R aclosevich, 1976)
จากการมีกษาและผลงานวิจัยพบว่าบุคคลจะเกัดความ เคเยดไนบทบาทมากน้อยเมียงไดน้ัน รความ 
สืมพันธ์กับองตับ'ระกอบฟ้อ,ใบน้ั

ปัจจัยลัวนบุคคล เฟ้อนักมีกษาพยาบาลมีๅ)ฒิภาวะมากข้ืน fiย่อนจะปรับตัวเริ'ยน!แสวงหา 
วิ?บแปัติหเอกัจกรรมใหม่  ๆ เฟ้อตอบสนองความฟ้องการของตนเอง เฟ้อ'ให้เกัดความเสิก ความ 
ม่ันคงและมีงพอใจ (จันตนา ยูนั'พันธุ, 2534) เฟ้อบุคคลมีความเสีกม่ันคงจะมีการบรับตัวฟ้อความ 
เคเยดในบทบาทไฟ้สืข้ันเช่นกัน ในทฯนองเดิยวกัน นักมีกษาท่ืมีกษาในหลักสูตรท่ืสูงกว่า ย่อมจะมี 
การบรับตัวฟ้อความเคเยดไนบทบาทไฟ้ดีกวัาหลักสูตรฟ้ฟ้ำกวัา เฟ้องจากมีความพรัอมานองตับระ 
กอบท่ืเฟ้ยวฟ้องและไม่เฟ้ยวฟ้องกับสติปัญญามากกว่าผู้ท่ืมีกษาไนหลักสูตรท่ืฟ้ฯกว่า(บระดิษฐ์ ใจแกัว,
2534) สฯหรับสถานภาพทางการIวันของนักมีกษาน้ัน นักมีกษาท่ืตนเอง และ ครอบครัวมีรายไฟ้ 
เมียงพอกับรายว่ายป็มิฟ้อง เกัดความคับฟ้องไจ คอยวิตกกังวล และสามารถไซ้?วิตในการมีกษา
เล ัาแยนอย่างเต ิมฟ ้ (วัลลภา เทพหัสดิน ผ อยุธยา, 2530) นอกจากน้ั เหตุผลานการเฟ้า 
มีกษาวิชา?พพยาบาลโดยความชอบไนวิชา?พการพยาบาล อยากจะ เป็นพยาบาล โดยความรัสืก 
ลัวนตัวท่ืเป็นความสฯค้ญและคุ๗ ท ของการบระกอบวิชา?พช๋ึงไฟ้ช่วยเทสือฟ้อน บุคคลกสุมน้ัจะอยู่ 
ในวิชา?พฟ้วยความสุข มีความเติมไจทื่จะบแปัติงาน ไม่ฟ้อถอย'โดยว่าย จากปัจจัยสํวนบุคคล
ฟ้างฟ้น ผู้วิจัยไฟ้ต้ังสมมติฐานดังน้ั

ปัจจัยลัวนบุคคล ไฟ้แกั หลักสูตรท่ืมีกษา สถานภาพทางการIวันของนักมีกษาและเหตุผล 
ในการเข้ามีกษาวิชา?พการพยาบาล มีความลัมพันธ์ทางลบ กับความเคเย ดในบทบาท ของ
นักมีกษาพยาบาลชาย

ปัจจัยฟ้านลังแวดลัอม จๆนวนนักมีกษาพยาบาลชายานช้ันแยนในวิทยาลัยพยาบาลมีส์วน 
สฯคัญไนการทฯไห้ไม่เ กัดอคติหเอ ความ เ คเย ดไนบทบาท เพราะกัาจฯนวนนักมีกษาน้อยนักสืกษา
พยาบาลชายจะมีความคิด เป็นว่าตน.องเป็นชนกสุมน้อย มองว่าวิชา?พพยาบาล ห?อสถาบันการ
มีกษาพยาบาลจะเป็นวิชา?พหเอสถาบันทมีลักษฉเะของผู้หญิง (Greenberg & Levine, 1971)
ตฯแหน่งท่ืต้ังของหอพักนักมีกษาพยาบาลชายว่าอยู่ภายนอก หเอภายไนสถาบันการมีกษาป็นับว่ามี
ความส,าคัญเพราะนักมีกษาอาคัยอยู่ไนหอพักสภาพแวดลัอมฟ้าง ๆ ของหอพักท่ือยู่ภายนอกและภาย
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ในขอบเ ฃตของวิทยาลัยน้ันแตกต่างกันรดยนักสืกบาพยาบาลชายท่ือยู่ในหอพักภายนอกวิทยาลัย จะมี 
ความเครียดในบทบาทน้อยกร่านักสืกบาท่ือยู่หอพักภายในวิทยาลัยพยาบาล ช่ึงจะสํงผลต่อลัมฤทธิผล 
ทางการ เรียน และการมีความสุขไน?วิตบระจฯวันของนักคืกบาไห้อีกทางหน่ึง

นอกจากนั้เพศของอาจารย์ทื่บรีกบา ป็มีความลัมพันธิกับ ความเครียดในบทบาท ของ 
นักสืกบาพยาบาลชายเช่นกัน A u s te r ( 1979)ให้คืกบาพบร่า อาจารย์ผู้สอนหรีออาจารย์ทื่บรีกบาทื่ 
เป็นหญิงมักจะมีการช่วยเหลือสนับสนุน เนฯเอาใจใสํนล.ะให้ความสฯคัอุเในการเรียนภาคบแบ้ติของ 
นักสืกบาพยาบาลชายมากกร่านักสืกบาพยาบาลหญิง การช่วยเหลือของอาจารย์ การเป็ดรอกาส
ให้นักสืกบามีล่[วนร่วมในการเรียนการสอนของอาจารย์ จะมีความสฯคัญในการลดความเครียดใน 
บทบาทของนักสืกบาชายจากปัจจัยห้านลิงแวดห้อมดังท่ืไห้กลัาวาวิ?างห้น ผู้วิจัยไห้ต้ังสมมติฐานไวิ 
ดังน่ึ

ปัจจัยห้านลิงแวดห้อม อันไห้แต่ จฯนวนนักสืกบาพยาบาลชายในช้ันเรียน เพศของ
อาจารย์ท่ืบรีกบาท่ืเป็นเพศหญิงและตฯแหน่งท่ืต้ังของหอพักนักสืกบาพยาบาลชายท่ืต้ังอยู่ภายนอกเ ขต 
ของวิทยาลัยพยาบาลมีความสืมพัฟทางลบกับความเครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชาย

ลักบผะบทบาททางเพศ บุคคลท่ืมีลักบฉเะบทบาททางเพส ท่ืมีลักบผะความเป็นชายและ 
ความเป็นหญิงในระดับสูงหรีอท่ืเรียกร่า "แอนโดรจินี"จะมีลักบผะของการกระท'ฯการนฯไบสูความ 
สฯแจตามเป็าหมาย เป็นพฤติกรรมท่ืมีความฮดหยุ่น สามารถบรับตัวในสภาพนวดลัอมต่าง ๆ
ไห้สื ท0าให้บุคคลมีสุขภาพจิตท่ืดี มีความเครียดในบทบาทน้อยกร่า และแตกต่างจากลักบผะบทบาท 
ทางเพศรูบแบบอ่ํน(K e lly  & W orell 1976 1 850) เพราะฉะน้ัน จากลักบผะบทบาททางเพส 
อันหมายถึง ลักบผะบุคลิกภาพท่ืแสดงถึงความเป็นหญิง หรือความเป็นชายชึ๋งไห้แบ่งบระเภทของ 
ลัก«ผะบทบาททางเพศออกเป็น 4 กสุม ตามแนวทางของ Bern (Bern Sex Role In v en to ry ) 
คือ

กสุมท่ืมีลักบผะความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงต้ังคู่ ( Androgyny )
กสุมทื่มีลักบผะความเป็นชายสูงลักบผะเดียว ( M a sc u lin ity  )
กสุมท่ืมีลักบผะความเป็นหญิงสูงลักษผะเดียว ( F em in in ity  )
กสุมท่ืมีลักบผะความเป็นชาย และความเป็นหญิงต่ฯต้ังคู่ ( U n d if f e re n t ia te d  ) 

ผู้วิจัยจึงไห้ต้ังสมมติฐานไวิดังน้ั
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การสนับสนฺนทางสังคม Cohen & Wi 11 ( 1985)ไตัสีกบากลไกการสนับสใ!นทางสังคม 
เฟ้ออธ์บายภาวะสุขภาพของบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยอธิบายว่า การสนับสนนทาง
สังคมอันบ'ระกอบ1ใบตัวย 4 องกับระกอบ คือ การสนับสนุนตัานวัตถุสิงของ การสนับสนุนตัานการ 
บระเมินการสนับสบุนตัานอารมณ์ และการสนับสนุนตัานข้อมูลข่าวสารจากบุคคลแวดลัอมต่าง  ๆ จะ 
ช่วยลดภาวะวิกฤติของธิวิต โดยเป็นตัวช่วยลดความเครียดอันจะนฯไบสภาวะวิกฤติ บุคคลแวดลัอม 
ของนักสักบาพยาบาลขายในสถาบันการสักบาพยาบาล ชงก็คือ เฟ้อนนักสักบาพยาบาลชายตัวยกัน 
เอง เฟ้อนนักสักบาพยาบาลหญิง อาจารย์ผู้สอนและจากทีมงานสุขภาพ อันไตัแกั พยาบาลวิชาธิพ 
พยาบาลเทคนิค เจัาหน้าที'พยาบาล และแพทย์น้ัน เป็นผู้ฝ็บทบาทในงานและการจัดการเรียนการ 
สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคบฎบัติบนหอผู้ป่วยท้ังน้ัรวมถีงในชุมชนของนักสักบาพยาบาลชายมากพอ 
ควร การสนับสนุนทางสังคมจะมิผลต่อการบรับตัว หรือการตอบสนองภาวะเครียดชองบุคคล โดยที 
การสนับสบุนทางสังคม'ในระดับต่ฯห'รีอ,ไม่มิเลย ทฯให้เกิดความเครียดและสงผลในทางลบต่อ 
สุขภาพจิตในทางตรงข้ามหากนักสักบาพยาบาลชายไตัรับการสนับสนนทางสังคมทคืก็จะทฯให้บุคคลมิ 
สุขภาพจิตฟ้ดี จากแนวคิดการสนับสนนทางสังคมข้างตัน ด้ังสมมติฐานการวิจัยใตัดังน้ั

การสนับสนุนทางสังคม อันบระกอบใบตัวย 4 องกับระกอบคือ การสนับสบุนตัานวัตถุสิง 
ของ การสนับสนุนตัานการบระเมิน การสนับสนุนตัานอารมณ์ และการสนับสนุนตัานข้อมูลข่าวสาร 
จากเฟ้อนนักสักบาพยาบาลชาย เฟ้อนนักสักบาพยาบาลหญิง อาจารย์ผู้สอน และจากทีมงานสุขภาพ 
มิความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดในบทบาทของนักสักบาพยาบาลชาย

บัจจัยส์วนบุคคล ปัจจัยตัานสิงแวดลัอม ลักบณะบทบาททางเพศ และการสนับสนุนทาง 
สังคม สามารถร่วมกันพยากรณ์ความเครียดในบทบาทของนักสักบาพยาบาลชาย

ปัญหาการวิจัย

ลักบณะบทบาททางเพศของนักสักบาพยาบาลชายกสุมท่ืมิลักบณะความเป็นชาย และความ
เป็นหญิงสูงท้ังผู้ (Androgyny) รความสัมพันธ์ทางลบ กับ ความเครียดในบทบาท ของนักสักบา
พยาบาลชาย

1 .ระดับความเครียดในบทบาทของนักสักบาพยาบาลชายในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
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กระทรวงสาธารณสุขเป็นอย่างไร
2 .  ตัวแย่รใดบ้างรความลัมพันธ กับความเครึยด ในบทบาทของน้กสืกษาพยาบาลชายใน 

ลังกัดก'ระทรวงสาธารพสุข
3 .  ตัวแย่รใดบ้างสามารถพยากรฝ!ระดับความเคเยดในบทบาทของนักสืกษาพยาบาลชาย 

ในวทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารพสุข

ขอบเขตของการวิจัย

การสืกษาวิจัยคเงนี๊เน้นการสืกษาความลัมพนธระหร่างตัวแย่รพยากรณ ไตัแกั ปัจจัย 
ลัวนบุคคล ปัจจัยตัานลังแวดลัอม ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับสใเนทางลังคม กับตัวนย่ร 
เ ก๗) ไตัแกั ความเคเย ดไนบทบาทของนักสืกษาพยาบาลชายรดยสืกษาในกลัมย่ระชากรนักสืกษา 
พยาบาลชายท้ักฯลังสืกษาในช้ันปีท่ิ 1 ช้ันปีท้ั 2 ช้ันปีท่ํ 3 และช้ันปีท่ํ 4 หลักสูดรบระกาศนียบัตร 
พยาบาลศาสตร และหลักสูตรบระกาศน้ยบัตรพยาบาลศาสตร (ระดับตัน) ช้ันปีร่ 1 และช้ันปีท่ี 2 
วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

คฯจฯกัดความท้ัใน้ไนการวิจัย

1. นักสืกษาพยาบาล'ชาย หมายถึง นักสืกษาชายท่ืสืกษาในหลักสูตรย่ระกาศปิยบัตร 
พยาบาลศาสตร่ ช้ันปีท่ํเ 1, 2, 3 และ 4 และหลักสูตรย่ระกาศปิยบัตรพยาบาลศาสตเ(ระดับตัน) 
ช้ันปีrl 1 และช้ันปีปี 2 วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2. บทบาทน้กสืกษาพยาบาลชาย หมายถึง ลังท้ันักสืกษาพยาบาลชายฐกคาดหวังท้ัง
จากตนเองและลังคม ให้กระทฯตามหน้าท้ั ในหลักสูตรการสืกษาพยาบาล ทั้งตัานการแยนภาค
ทฤษเร และภาคย่ฎิบัติ การย่ฎิบัติตามกฎระเปียบวิทยาลัย การอยู่หอพัก การรส วนร่วมใน
ถึจกรรมนักสืกษาในวิทยาลัยพยาบาล และการให้การบริการตัานสุขภาพอนามัยเแ,เผู้รับบริการตลอด 
ระยะเวลาทั้สืกษา
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3. ความเค เยดไนบทบาทซองนักสืกบาพยาบาลชาย หมายถีง ความคิดความ!สิกซอง 
นักสืกบาพยาบาลชายต่อบทบาทพยาบาลกับความเป็นชายร่ามีภาวะกดด้นต่อร่างกายและจิตไจทฯใปั 
มีความวิตกกังวล ความคับซ้องไจมีความยากลฯบากในการบ,ฎิบัติตามบทบาทน้ัน  ๆ ตามแนวคิด
ซอง Hardy & Conway (1988) รดยครอบคลุมองคับระกอบด้งต่อไบน้ั

3.1  ความซัดแย้งในบทบาท หมายถึง ภาวะทื่นักสืกชาพยาบาลชาย!สิกร่า บทบาท 
ซองพยาบาลกับความเป็นชายมีความซัดแย้งหเอไม่สอดคลัองกันครอบคลุมความซัดแย้งใน 3 ลักษผะ 
ได้แม่

3 .1 .1  ภาวะท๋ึความคาดหวังต่อบทบาทซองนักสืกบาพยาบาลชาย เกิดความ 
ซัดแย้งกันเอง ( I n t r a  Sender) พยาบาลชายบฎิปัติการพยาบาลได้ไม่ดี

3 .1 .2  ภาวะท่ืความคาดหวังต่อบทบาทซองนักสืกบาพยาบาลชายคนหน๋ึง ทเอ  
กส่มหน้ังมีความซัดแย้งกับอีกบุคคลหเอกส่มหใเงต่อบทบาทเดียวกัน ( In te r -S e n d e r)

3 .1 .3  ภาวะมีความคาดหวังต่อบทบาทสองบทบาท หเอ มากกร่าน้ัน มีความ 
ซัดแย้งกันเอง ในตัวซองนักสืกบาพยาบาลชายคนเดียวกัน ( In te r -R o le )

3 .2  ความคลุมเคเอในบทบาท หมายถึง ภาวะทนักสืกบาพยาบาลชาย!สืกร่า บทบาท 
พยาบาลชายไม่มีความชัด เ จน ไม่ทราบร่าจะด้องบ!เปัติอย่างไร หเอซาดซ้อบุลท่ํเพียงพอในการ 
กระทฯบทบาทน้ัน

3 .3  ความคาดหวังในบทบาทมากเกินใบ หมายถึง ภาวะท่ืนักสืกชาพยาบาลชาย ! สืก 
ร่า บทบาทพยาบาลมีมากเกินไบมีจะสามารถกระทฯได้ในเวลาท่ํมีอยู่

3 .4  ความไม่เหมาะสมในบทบาท หมายถึง ภาวะมีนักสืกชาพยาบาลชาย!สิกร่าบทบาท 
พยาบาลชายถูกคาดหวังจากลังคมไบในทางตรงซ้ามกับ ทัศนคติ คัานิยม และการรับ!บทบาทซอง 
นักสืกบาพยาบาลชายเอง

3 .5  ความด้อยความสามารถในบทบาท หมายถึง ภาวะทนักสืกชาพยาบาลขาย !สืกร่า 
ตนซาดความ! ทักชะ และความสามารถทํ่เพียงพอในการดฯรงบทบาทพยาบาล ทถูกคาดหวัง

4. ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง สภาพท่ํเป็นอยู่ หเ อ ความ!สิกซองนักสืกชาพยาบาลชายท 
เกยวซ้องหเ อ เกิดซนกับลักบผะเฉพาะตัวซองนักสืกบาพยาบาลชาย บระกอบด้วย
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4 .1  หลักสูตร'คืสิกชา หมายสิง หลักสูตรทปีการจัดการแยนการสอนไนวิทยาลัย 
พยาบาล ปินักสิกชาพยาบาลชายสิกชาไนหลักสูตร ใดยรับนักสิกชาคืสฯแจการสิกชาช้ันมัธยมสิกชา 
ปิท่ํ 6 นละผ่านการสอบคัดเสือก'ของกระทรวงสาธารพสุข ไสัแกั หลักสูตรบระกาศนียบัตรพยาบาล 
ศาสต'ร และหลักสูตรบระกาศปิยบัตรพยาบาลศาสตร์ (ระดับสัน)

4 .2  สถานภาพทางการเงิน หมายสิง สถานะทางการเงินของนักสิกษาพยาบาล 
ชายในแสัละเดือน อ่ืไสัรับมาจากครอบครัว สับกครอง หเอ ผู้สนับสนุนทางการเงินอ่ืน  ๆ แบ่ง 
ออกเป็น 4 ระดับดังน

4 .2 .1  เหสิอเสิบทุกเดือน
4 . 2 . 2  ไช้พอดีทุกเดือน
4 . 2 . 3  ไม่พอไช้เป็นบางเดือน
4 . 2 . 4  ไม่พอใช้ทุกเดือน

4 .4  เหตุผลในการเสือกเช้ามาสิกชาวิชาช้พการพยาบาล หนายสิง เหตุผลไน 
การตัดสินไจสมัครและสอบคัด เลือก เ ช้าสิกษาวิชาช้พการพยาบาล ไนวิทยาลัยพย าบาลลังกัดสถาบัน 
พัฒนากๆลังคนสัานสาธาร01สุข แบ่งเป็น 3 บระการ คือ

4 . 4 . 1  ชอบวิชาช้พการพยาบาล
4 . 4 . 2  บัดามารดา ผู้บกครอง หเอ บุคคลอ่ืนเป็นสมควรไห้แยน
4 . 4 . 3  เหตุผลอ่ืน

5. บัจจัยดัานสิงแวดลัอม หมายถึง สภาพท่ํเป็นอยู่ นเอความIสิก'ของนักสิกษา
พยาบาลชายflเ โเยวช้องหเอ  เกิดขนกับลักษณะ เฉพาะของบุคลากรและวิทยาลัยพยาบาลบระกอบสัวย

5.1 จ"านวนนักสิกษาชายไนช้ันแยน หมายสิง จฯนวนรวมของนักสิกษาพยาบาล 
ชายปิกฯลังแยนอยู่ไนชั้นแยนหปิง  ๆ ท่ํกฯลังสิกชาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาล

5 .2  อาจารป็คืบเก ชา หมายสิง อาจารยท่ํไสัรับมอบหมายจากทางสถาบัน ใช้ 
ทฯหนัาคืเป็นอาจารฬ่บเก ชาดูแลใช้คฯแนะนฯทั้งสัานการแยน กัจกรรม กฎระเปียบตัาง  ๆ ฯลฯ 
แกันักสิกชาพยาบาลชาย

5 .3  ตฯแหน่งปิต้ังของหอพัก หมายสิง สถานปิพักหเอ หอพักของนักสิกชาพยาบาล
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ชายตั้งอยู่ภายใน หรึอ นอกวิทยาลัยพยาบาล

6. ลักษณะบทบาททางเพศ หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพพ่ืแสดงถึงความเป็นหญิงหรึอ
ความเป็นชายชงได้จากการตอบแบบสอบถามลักษณะบทบาททางเพศ ของกลุ่มต้วอย่างเอง คะแนน 
ทได้จะถูกนฯมาจัดแบ่งบระเภทของลักษณะบทบาททางเพศ 4 กลุ่ม ตามแนวทางของ Bern
(Bern Sex R ole In v en to ry ) ดังนี

6 .1  กลุ่มพ่ืมีลักษณะความเป็นชายสูง ( M a sc u lin ity  ) หมายถึง กลุ่มท่ํมี 
ลักบ{นะความเป็นชายสูง แฟ้ฝ็ลักษณะความเป็นหญิงฟ้ฯ

6 .2  กลุ่มพ่ืมีลักษ{นะความเป็นหญิงสูง ( F em in in ity  ) หมายถึง กลุ่มท่ํมี 
ลักษ{นะความเป็นหญิงสูง แต่มิลักษณะความเป็นชาย๙ฯ

6 .3  กลุ่มพ่ืมีลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงท้ังฐ่ ( Androgyny ) 
หมายถึง กลุ่มท่ืมิคะแนนสูงท้ังลักษณะความ เ ป็นหญิงและลักษณะความ เป็นชาย

6 . 4  กลุ่มพ่ืมิลักษณะความ เป็นชายและความ เป็นหญิงต่ฯท้ังฐ่ 
(U n d if f e re n t ia te d )  หมายถึง กลุ่มพ่ืมิคะแนนฟ้ฯ ท้ังลักษณะความเป็นหญิง และลักษณะความ 
เป็นชาย

7. การสนับสนุนทางลังคม หมายถึง ความจฯเป็นและ เป็นพ้ืนฐานท่ืนักสืกษาพยาบาล 
ชายผู้ดฯรงบทบาทน้ัน ได้รับการลิดฟ้อลัมพัน'ธกับบุคคลในสังคม อัน'ใลิแก่ เพ่ือนนักคืกษาพยาบาล 
ชายด้วยกันเองเพ่ือนนักคืกษาพยาบาลหญิง อาจารย้พู้สอน จากทีมงานสุขภาพ ช๋ีงป็คือ พยาบาล 
วิชาชีพ พยาบาลเทคนิค เจัาหน้าทพยาบาล และแพทย้ บระกอบลิวย

7 .1  การสนับสนุนลิานวัตถุ สังของ หมายถึง การพ่ืนักสืกษาพยาบาลชายได้รับ 
ความช่วยเหลือจากเพื่อนนักสืกษาพยาบาลชาย เพ่ือนนักคืกษาพยาบาลหญิง อาจารย้ผู้สอน ทีม 
งานสุขภาพในความจฯเป็นด้านเงิน แรงงาน สืงของต่าง ๆ

7 .2  การสนับสนุนด้านการบระเมิน หมายถึง การทนักคืกษาพยาบาลชายได้รับ
ความช่วยเหลือและให้คฯแนะนฯ จาก เพ่ือนนักสืกษาพยาบาล1ชาย เพ่ือนนักคืกษาพยาบาลหญิง
อาจารย้ผู้สอนทีมงานสุขภาพ ในความจฯเป็นด้านด้อบุลย้อนกลับและการให้การรับรอง

7 .3  การสนับสนนด้านอารมณ หมายถึง การทนักสืกษาพยาบาลชายได้รับความ
ช่วยเหลือจากเพื่อนนักสืกษาพยาบาลชาย เพ่ือนนักคืกษาพยาบาลหญิง อาจารย้ผู้สอน
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ทีมงานสุขภาพในความจฯเป็นห้านการไห้ความรัก เอาไจไส์ไห้ความเป็นอกเป็นไจ และไห้การ
ยกย่อง

7 .4  การสนับสยูนห้านข่อยูลข่าวสาร หมายถึง การพ่ืนักสืกษาทยาบาลชายไห้รับ 
ความช่วยเหลือจากเพื่อนนักสืกบาพยาบาลชาย เพ่ือนนักสืกษาพยาบาลหญิงอาจารยผู้สอน และทีม 
งานสุขภาพ ในความจฯเป็นห้านการไห้คฯแนะนฯข่อเสนอแนะและข่อยูลข่าวสารห้าง ๆ

ประโยชนัทคาดวิาจะไห้รับ
1 .  ผู้บริหารและคผาจารย่ วิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารผสุข ไห้ข่อยูลเถึยวลับ 

ความIครียดในบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชายสามารถนฯผลเพื่อนฯไปไซ้เป็นแนวทางในการบรับ 
ปรุงการจัดการ เ รืยนการสอน และหาทางลดปัญหาทลัอให้เ กิดความ เ ครียดในบทบาทของนักสืกบา 
พยาบาลชาย
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