
วิธิดฯเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (D e sc r ip tiv e  R esearch) เรอง ความ 
สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส์วนบุคคล ปัจจัยด้านสิงนวดลัอม ลักชผะบทบาททาง เพค และการลนับสนุน 
ทางสังคมกับความเครียดในบทบาทตามการรายงานชองตนเองชองนักสิกบาพยาบาลชาย วิทยาลัย 
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารผลุฃ รดยมีวัตถบระสงคื เพ่ือ สิกบาระดับความเครียดในบทบ เท 
ในแต่ละลักบผะ ได้แก่ ความขัดแย้งในบทบาท ความคลุมเครีอในบทบาท ความคาดหวังในบทบาท 
มากเกินไบ ความไม่เหมาะสมในบทบาท และความด้อยความสามารถในบทบาท ของนักสิกบ  ๆ
พยาบาลชาย วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารผสุช สิกบาความสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยส์วน 
บุคคล ปัจจัยด้านสิงแวดลัอม ลักษณะบทบาททางเพศ และการสนับสนุนทางสังคม กับความเครียด 
ในบทบาทชองนักสิกษาพยาบาลชาย และเพอสิกบาตัวแบร ทสามารถร่วมกันพยากรณ์ ระดับความ 
เครียดในบทบาทชองนักสิกบาพยาบาลชายในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รดยราย 
ละเย้ยดการดฯเนินการรดังนี้

บระซากร คือ นักสิกบาพยาบาลชาย ช้ันปีพ่ื 1 , 2 ,  3, และ 4
หลักสูตรบระกาศนิยปัตรพยาบาลศาสตรี และหลักสูตรประกาศนิยบัตรพยาบาลศาสตรี (ระดับด้น) 
ปีการสิกบา 2538 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพัฒนากๆลังคน กระทรวงสาธารผสูชชงมีท้ังหมด 
4 วิทยาลัยพยาบาลชงจๆนวนนักสิกบาพยาบาลชายในแต่ละปีพ่ืเปีดทฯการสอนจะแตกต่างกันออกไบ 
แลัวแต่ว่าสถาบันพัฒนากๆลังคนด้านสาธารณสุขจะกฯหนด หรีอ จัดสรรให้ ปัจจุบันชผะทฯการวิจัย 
มีจๆนวน'รวมท้ังสิน 261 คน วิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 แห้ง ได้แก่ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
วิทยาลัยV«ทบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิบระสงคื ลุบลราชธานี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคืบระชารักบ นครสวรรคื
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีศรีธัญญา นนทบุรี
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การสิกบาครั้งนื้ สิกบาจากบระชากรท้ังหมด 261 คน เพราะนักสิกบาพยาบาลชาย 
มืจำนวนน้อยสามารถสิกบาในัครอบคลุมไตัใคยง่าย และสืสำคัร(เสือทำในัการสิกบาวิจัยเป็นาบอย่าง 
มืบระสิทธิภาพและน่าเชีอถือมากกง่าการใช้กส์มตัวอย่างบระชากร

เดรองมือทิ่ไช้ในการวิจัย

เครี่’องมือท้ัใช้ไนการวิจัยครั้งนบระกอบตัวย แบบสอบถามจ'ๆนวน 2 ชุด 
ชุดท้ั 1 แบบสอบถามเถืยวกับปัจจัยสิวนบุฅคล ปัจจัยตัานสิงแวด'ลัอม ลักบณะบทบาททางเพศและ 
การสนับสนุนทางลังคม และแบบวัดลักษณะบทบาททางเพส1ของนักสิกบาพยาบาลชาย แบ่งเป็น 3 
สิวน ดังร้
สิวน?! 1 ปัจจัยสิวนบุคคล และปัจจัยตัานสิงแวดลัอม ซองนักสิกบาพยาบาลชาย ซ่ึงบระกอบตัวย 

หลักสูตรท้ัสืกษา สถานภาพทางการเ ง่น เหตุผลในการเสือกเช้าบาสืกบาในวิชาชีพ
การพยาบาล จำนวนนักสิกบาพยาบาลไนช้ันเรียน เพศซองอาจารย่ทื่บรีกบา ตำแหน่ง 
ท้ัท้ังซองหอพักนักสิกบาพยาบาลชาย

การสช้างและลัก«ณะรอง 1คร้ัลงมือ

แบบสอบถามเถืยวกับปัจจัยสํวนบุคคลและปัจจัยตัานสิงแวดลัอมซองนักสืกบาพยาบาลชาย 
ผู้วิจัยสช้าง เ องจากการสิกบาทฤฟวิและงานวิจันทั้ เ ถืยวช้อง รดยมืหัวช้อคำถามตามกรอบแนวคิด
ซองการวิจัย ลักบเนะช้อคำถามเป็นแบบเสือกตอบและเติมคำ มืจำนวน 8 ซ้อเป็นช้อค0าถามเกื่ยว 
กับ หลักสูตรท้ัสิกบา ช้ันปิท่ํสิกบา สถานภาพทางการ เงิน เหตุผลในการเสือกเช้ามาสิกบาในวิชา 
ชีพการพยาบาล จำนวนนักสิกบาพยาบาลชายไนชั้นเรียน เพศซองอาจารย่ทํ่บรีกบา และตๆแหน่ง 
ท่ืต้ังซองหอพักนักสิกบาพยาบาลชาย 
สิวนท๋ี 2 แบบวัดลักบณะบทบาททางเพศ

แบบวัดลักบณะบทบาททางเพศ สืผู้วิจัยนำมาใช้ในครั้งน เป็นซอง ฉันคิกา ทิมากร
(ฉันคิกา ค ิมากร, 2534) มิไตัมืการเบลํ่ยนแบลงแกัไซแติอย่างใด รดยแบบวัดน้ืไตัพัฒนามา
จากแบบวัดคุณลักบณะท้ัพังบรารถนาซองชายและหญิงไทยในปัจชุบันซอง นิตย่กุล อรรถนุพรรณ
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(นิดยทุล อรรถนุพรรณ, 2529(ซึ่งแบลและเรียบเรียงมาจากแบบวัดลักษณะบทบาททางเพศไนต่าง 
บระเทศ 3 ฉบับฅึอ Bern Sex Role In v en to ry  (BSRI) P erson a l A t t r ib u te s  
Q u e s tio n n a ire(PAQ) และ A d je c tiv e  Check L is t  (ACL)

ลักษณะ,แองแบบวัด

แบบวัตลักษณะบทบาททางเพศน้ืมีจฯนวนท้ังสิน 39 ข้อ นามาจัดเรียงข้อสลับทันแบ่งเป็น 
แบบวัดลักษณะความเป็นชาย 13 ข้อ เป็นข้อกระทงท่ืเป็นลักษณะพงบรารถนาชอง 
ชายมากก'h หญิง (M a sc u lin ity  Item s)
แบบวัดลักษณะความเป็นหญิง 13 ข้อ เป็นข้อกระทงท้ัเป็นลักษณะพึงบรารถนาของ 
หญิงมากก'}าชาย ( F em in in ity lte m s )
แบบวัดท้ัเป็นกลาง 13 ข้อเป็นข้อกระทงท้ัแสดงลักษณะความเป็นกลาง(N eu tra l 
Item s) บระกอบข้อกระทงทางบวก 6 ข้อ และทางลบ 7 ข้อ

เก๗)ไนการไห้คะแนน
การไห้คะแนนแต่ละข้อแบ่งออกเป็น

มากทึสุด 7 คะแนน
มาก 6 คะแนน
ฟ้อนข้างมาก 5 คะแนน
ซานกลาง 4 คะแนน
ฟ้อนข้างน้อย 3 คะแนน
น้อย 2 คะแนน
น้อยท่ืสฺด 1 คะแนน
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สฯหรับแบบวัดร่เป็นกลาง 13 เอ น้ัน ไ)!ปีคะแนน แส่ปีเอกระทง'ร้ไวัเฟ้อป้องก้น
การลฯเสิยงไนการตอบ

การหาส่าลวามตรงและความเทยงของแบบวัตลักษณะบทบาททางเทศ 
( V a l id i ty  and R e l i a b i l i t y  )

การหาส่าความตรง ( V a l id i ty  ) ไช้บระเมิน ระดับความตรงเชิงใครงสรัาง
( C o n stru c t V a l id i ty  ) ของแบบวัดลักษพะความเป็นชาย และแบบวัดลักษพะความเป็นหญิง 
โดย ฉันทกา ทิมากร นฯมาตรวัดของลักษพะความเป็นชาย และมาตรวัดลักษณะความเป็นหญิง
มาหาคะแนนส่าเฉลํ่ย ( X ) และความเร่ยงเบนมาตรฐาน (S .D .) ของแส่ละกส์มแลัวทดสอบ 
หาความแตกส่างของคะแนนส่าเฉลยท้ังสองกส์ม ดัวยสถิติ t - t e s t  พบว่า เอกระทงฑมีลักษณะ
ของแส่ละเพศน้ันรคะแนนสูงกว่าเอกระทงทเป็นลักษณะของเพศตรงเามอย่างปีนัย:สฯดัญชํ่งแสดงว่า 
แบบทดสอบสามารถจฯแนกลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิง ของบระชากรไดัจริง
ดังส่อไบน้ั
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แสดงการเบรียบเรเยบห้าเฉสืยของคะแนน จากเอกระทงวัดลักษชะความเป็นชาย
และวัดลักษผะความเป็นหญิง จฯแนกตามเพศของกส์มตัวอย่าง (ฉันทกา ทิมากร,2534)

เอ กระทง
กส์มตัวอย่างเพศชาย 

บระ เมินว่าเป็นลักษณะ 
มิพิงบรารถนๆของชายไทย

กส์มตัวอย่างเพศหญิง 
บระ เมินวาเป็นลักษณะ 

ทื่พีงบรารถนาของชายไทย

เอ กระทงแสดงลักษณะความ 
เป็นชาย 5 .33 4 .00
(M a sc u lin ity  Item s) 
เอ กระทงแสดงลักษณะความ 
เป็นหญิง 4 .3 4 5.59
(F e m in in ity  Item s) 
ห้าความแตกด่าง 0 .9 9 1.59
ห้า t 15.39*** 8 71***

*** pc.OOl

ผู้ว ิจ ัยนฯแบบวัดลักษผะบทบาททางเพศ ไบไห้ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 ห้าน พิจารผา ตรวจสอบ 

ความถูกตัองและเ อ กระทงรนแบบสอบถามเฟือใ ห ้เ อ เสนอแนะ โ ด ย ใช ้เกณห้เอ ย ละ 80 ฃองผู้ทรง 
คุผวุฒิท้ังหมด

การหาห้าความเทั้ยง ( R e l i a b i l i t y )  ของแบบวัดลักชผะบทบาททางเพศ ฉันทิกา 
ทิมากร (ฉันมิกา มิมากร, 2534)ไตันฯแบบมาหาห้าความเท้ัยง กับนักเรียนช้ันมัธยมสืกษาปีท่ิ 6 
โรงเรียนวัดห้อยนพคุณ จฯนวน 60 คน เป็นชาย 30 คนเป็นหญิง 30 คน โดยใช้วิรีวัดความคงมิ 
ภายใน( In te r n a l  C o n s is te n c y )ตัวยการหาห้าลัมบระสิทธ่ํอัลห่ทของครอนบาค(C ronbach’S 
A lpha C o e f f ic ie n t)  ไตัห้าความเทั้ยงของแบบวัดลักษณะความเป็นชาย = 0 .85  และห้าแบบ
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วัดลักษณะความเป็นหญิง = 0 .78  ลักขณา ยูลศ? (ลักขอท ยูลศรี. 2535) นฯแบบสอบถาม
ท่ีสมยูรณ์จฯนวน 39 ข้อ ใบทดลองไข้ เพอหาคุณภาพของเลร้ัองมือ ทับนักเรียนช้ันมัธยมสืกษๆ
ตอนบลาย ปิท่ํ 4 , 5 และ 6 ‘โรงเรียนเข้าพระยาวิทยาคมจๆนวน 60 คน เซาเซาย 30 คนและ 
เป็นหญิง 30 คน แลัวนฯมาหาส่าความเท่ียงโดยส่าลัมบระสิทธ่ํอัลฟา ( C ronbach’s Alpha 
C o e f f ic ie n t  ) ไตัส่าความเที่ยงของแบบวัดท้ังฉบับ = 0 .90  ส่าแบบวัดลักษณะความเป็นชาย 
= 0 .84  และส่าแบบวัดลักษณะความเป็นหญิง = 0 .8 9  และผูวิข้ยไดีนฯแบบสอบถามไบทดลอง•เข้ 
ทับตัวอย่างบระซากร นักสืกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ศรีธัญญา ท่ีมืลักษณะเช่น 
เดียวทับบระชากร จฯนวน 40 คน การทดลองเครีองมือไดีทฯการทดลองพร้อมทับการIป็บข้อมล 
ในบระชากร และหลังการทดลอง เ คร่ืองฝือแลัว เ ครองมือนีใม่มีการนทัไขจีงนฯมาใช้เ ป็บข้อมล 
แลัวนฯมาหาส่าความเที่ยงของเครีองมือในแส่ละชุดดีวยวิธีการหาส่า ลัมบระสิทธีอัลฟ่าของครอน 
บาค ( C ronbach’s c o e f f i c i e n t  o f Alpha ) ไลัส่าความเนียงแบบวัดลักษณะบทบาททาง 
เพศ มีส่าความเนียง 0 .85  ส่าแบบวัดลักษณะความเป็นชาย = 0 .81  และ ส่าแบบวัดลักษณะ 
ความเป็นหญิง = -0 .7 9  หลังเป็บข้อยูลจากบระชากร 261 คน แลัว นฯมาหาส่าความเที่ยงของ 
เครองมือในแส่ละชุดอีกครั้ง ลัวยวิธีการหาส่า ลัมบระสิทธ่ํอัลฟาของครอนบาค ( C ronbach’s 
c o e f f ic i e n t  o f A lpha ) ไลัค่าความเทื่ยง แบบวัตลักษณะบทบาททางเพศ มีส่าความเที่ยง
0 .89  ส่าแบบวัดลักษณะความเป็นชาย =0.83 และส่าแบบวัดลักษณะความเป็นหญิง =0.87

การนบลความหมายคะแนนของตัวแบร

ลักษณะบทบาททางเพศใช้แนวทางการนบลผลคะแนนตามแนวคิดของ Bern(Bern,1978) 
โดยคิดคะแนนแยกระหวัางข้อกระทงท่ีแสดงลักษณะความเป็นชาย และ ข้อกระทงท่ีแสดงลักษณะ 
ความ เป็นหญิง การคิดคะแนนช้ัน ทฯโดยหาส่า เ ฉสิยคะแนนของกร์)มตัวอย่างในข้อกระทงท่ีแสดง 
ลักษณะความเป็นชายและข้อกระทงท่ีแสดงลักษณะความเป็นหญิงของแส่ละคน จากช้ันนฯส่าเฉลย
คะแนนท้ังหมดมาหาส่ามัธยฐาน (M edian) แลัวใช้ส่ามัธยฐานที่ไดีเป็นเกณ'riในการจฯแนกบทบาท 
ทางเพศไดีเป็น 4 กส์ม ดังตารางส่อ'ใบนี

แสดงการนบลผลคะแนนลักษณะบทบาททางเพศโดยอาศัยเทคนิคการแบ่งกส่ม จากส่า
มัธยฐานของส่าเฉลํ่ยคะแนนจากกลัมตัวอย่าง (M e d ia n -S p lit-H a lf  Technique)
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ลักษณะความเป็นหญิง
ล่ๆก'1าล่าม้ธยฐาน สูงก'}าล่ามัธยฐาน

ล่ฯกจัาล่า กลุ่มท้ัมีลักษณะล่-าท้ังความ กลุ่มท้ัมีลักษเนะความเป็น
ลักษณะ ม้ธยฐาน เป็นชายและเป็นหญิง หญิงสูงลักษณะเดียว
ความ
เป็น

(U n d if fe re n tia te d ) ( F em in in ity )

ชาย สูงก1าล่า กลุ่มท้ัมีลักษณะความเป็น กลุ่มท้ัมีลักษณะสูงท้ังความ
มัธยฐาน ชายสูงลักษณะเดียว เป็นชายและเป็นหญิง

(M a sc u lin ity ) (Androgyny)

จากการแบลผลดัวยเทคนิคดังกล่าว สามารถนฯกลุ่มตัวอย่างมาจัดกล่ม-!หม่ไดี 4 กล่ม
ดังล่อไบปี

1. กล่มฑ่ืมีลักษณะความเป็นV#งสูง(F e m in in ity ) คือ กลุ่มตัวอย่างท่ืมีฅวามเป็นหญิง 
สูงลักษณะเดียว นล่ป็ลักษณะความเป็นชาย eh

2. กล่มท่ืมึลักษณะความเป็นชายสูง(M a s c u lin i ty )คือ กลุ่มตัวอย่างทื่มีฅวามเป็นชาย 
สูงลักษณะเดียว แล่รลักษณะความเป็นหญิงล่ฯ

3. กลุ่มคืมีลักษณะความ เป็นชายและลักษณะความ เป็นหญิงสูงท้ัง!) ( Androgyny )คือกล่ม 
ตัวอย่างท่ํมีคะแนนสูงท้ังลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิง

4 .  กลุ่มท้ัรลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิงล่ฯท้ังลุ่(Undi f f e r e n t i a t e d ) 
คือ กลุ่มตัวอย่างท้ัมีคะแนนล่ฯท้ังลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิง
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สัวนท่ี 3 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมจากเพอนนักสิกษาพยาบาลชาย นักสิกษาพยาบาล
หญิง อาจารย้ผู้สอน ทีมสุขภาพ ซ่ึงผู้วิจัยสร้าง!น โดยการบรับมาจาก แบบสอบถาม 

การสนับสนุนทางสังคมของอาจารยพยาบาล สร้างโตยศกร้•เจ เจริญสุข และ ตามแนวสิดทฤษฎี
การสนับสนุนทางสังคมของบราวนั (Brown,1987)บระกอบข้วย ข้อความท่ีเป็นการสนับสมูนทาง 
สังคม 4 ข้าน จ•านวน 24 ข้อ เป็นคาถามโนทางบวกท้ังหมด แบ่งเป็น

การสนับสนุนทางด้านวัตถสิง'ของ 6 ข้อ
การสนับสนนทางข้านการบระ เมิน 6 ข้อ 
การสนับสมูนทางข้านอารมผ 6 ข้อ
การสนับสนุนทางข้านข้อมูลข่าวสาร 6 ข้อ

แบบสอบถามน้ืมีลักษผะเป็นมาตราสัวนบระเมินค่า 4 ระดับ แต่ละระดับมิค่าคะแนนดังน้ื
เป็นจริงท่ีสุด ให้ 4 คะแนน
เป็นจริงมาก ให้ 3 คะแนน
เป็นจริงน้อย ให้ 2 คะแนน
เทีอบหรอไม่เป็นจริง ให้ 1 คะแนน

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามความเครียดในบทบาทของนักสิกษาพยาบาลชาย ซ่ึงผู้วิจัยสร้าง 
ขนโดยอาสัยแนวสิตทฤษฎีบทบาทของฮารี!และคอนเวย ( Hardy & Conwey.1988 )ครอบคลุม 
องค่บระกอบ 5 บระการ จฯนวน 35 ข้อ แบ่งเป็น

ความขัดแย้งไนบทบาท มีจานวน 7 ข้อ
ความคลุมครือในบทบาท มีจฯนวน 7 ข้อ
ความคาดหวังในบทบาทมากเกินใบ มีจ"าใเวน 7 ข้อ
ความไม่เหมาะสมในบทบาท มีจฯนวน 7 ข้อ
ความข้อยความสามารถในบทบาท มีจานวน 7 ข้อ
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สักษถ*ะแบบสอบถามเป็นมาตรา?(วนประเมินดัา 5 ระดับ แดัละระดับมีดัาคะแนนดังปี 
ตลอดเวลา ไปี 5 คะนนน

ไฟ้ 4 คะแนน 
ใปี 3 คะแนน 

นาน  ๆ ค!ง ไปี 2 คะแนน
ไม่เคย ใฟ้ 1 คะแนน

ม่อยค!ง 
บางค!ง

เ กผร่นัทรแบลผลการสนับส'นนทางสังคม มี เ กถเๆก์การพิจารผาคะแนน'ไตย1เซ้ เ ณฟ! เ ฉล๋ีย
ดังดัอไบน้ื คือ

คะแนนเฉลย คะแนนดิบ การนบลผล
1.00 -  1.99 24 -  4"’ ไดัรับการสนับสนุนทางสังคม ระดับ

ต่ฯ
2.00 -  2 .99 48 -  71 ไดัรับการสนับสนุนทางสังคม ระดับ

บานกลาง
3 .00  -  4 .00 72 -  96 ไดัรับการสนับสนุนทางสังคม ระดับ

ป ี'ง

เก{ฟการแบลผลความเคเยด!นบทบาท มีเณฟการพิจารผาคะแนน'โดย‘ฬเกพ'yแฉล่ืย 
ดังดัอไบน้ื คือ

คะแนนเฉลย คะแนนดิบ การนบลผล
.00 -  2 .32 35 84 มีความเคเย ดระดับดัฯ

1.33 -  3 .66 85 -  134 มีความ เ คเย ดระดับบานกลาง
1.67 -  5 .00 135 -  185 มีความเคเย คระดับสูง



69

คุณภาพของเครั้องป็อ

ไนการวิจัยคเงปี ผู้วิจัยหาคุณภาพของเครั้องปีอโดย การหาความตรงและความเทื่ยง 
ปีข้ํนตอนดฯเปีนการดังน้ื

1 .การหาความตรงตามเนื้อหา ( C onten t V a l id i ty  )
การหาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม ผู้วิจัยนฯแบบสอบถามท้ัไดัสรัางเน ไห้ 

อาจารย่ทั้บเกษาวิทยาปีพน!)ตรวจสอบเ viaแห้ไขเน้ือหา และ ภาษา นห้วนฯาบไห้ผู้ทรงคุณๅแ ท้ัฝ็ 
บระสบการญิบ£เบัติงานไนดัานการสืกษาพยาบาล ดัานการบ!เบัติการพยาบาล ดัานการสืกษาท่ัวไบ 
และดัานจิตวิทยา จฯนวน 10 ท่าน ( ดังฝ็รายนามไนภาคผนวก ก ) ตรวจสอบและไห้ชัอเสนอ 
แนะ เกํ่ยวกับเนื้อหาและภาษา ผู้ทรงคุณชุฒิฝ็มติไห้บรับแห้ในรายละเลียดบสีกย่อยและโดยรวม ไน 
แบบสaบถามแท่ละชุด แห้วนฯมาบรับบรุงแห้ไขกับอาจารย่ปีบเกษาลีกครั้งหน๋ึง โดยถือเกอเท่ 80 
เบอเแนต ิ ของผู้ทรงคุณชุฒิปียอมรับ 4งคฯถามทั้ผู้ทรงลุณชุเยอมรับและปีบรับบรุงแห้ไข แห้วถีอ'}า 
ปีความตรงตามเนื้อหาดังนื้

1 .1 แบบวัดลักษณะบทบาททางเพศ การหาท่าความตรง ( V a l id i ty  ทช้บระเปีน 
ระดับความตรงเชังโครงสรัาง ( C o n s tru c t V a l id i ty  ) ของแบบวัดลักษณะความเป็นชาย 
และแบบวัดลักษณะความเป็นหญิงโดย ฉันทิกา ทิมากร นฯมาตรวัดของลักษณะความเป็นชาย และ 
มาตรวัดลักษณะความเป็นหญิงมาหาคะแนนท่าเฉล่ืย ( X ทเละความเปียงเบนมาตรฐาน (S.D. )  
ของแท่ละกสุมแห้วทดสอบหาความแตกท่างของคะแนนท่าเฉลยท้ังสองกสุม ดัวยสถิติ t- te s tW J in  
ชัอกระทงปีฝ็ลักษณะของแท่ละเพศจนปีคะแนนสูงกวัาชัอกระทงปีเป็นลักษณะของเพศตรงชัามอย่างปี 
นัยสฯคัญ4งแสดง'}าแบบทดสอบสามารถจฯแนกลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิง ของ 
กสุมตัวอย่างไดัจรง

1 .2  ผู้วิจัยไดันฯแบบสอบถามการสนับสนุนทางลังคม และ แบบสอบถามวัดระดับความ
เค เยดในบทบาทของนักดีกษาพยาบาลชายทั้สรัางเนและผ่านการแห้ไข จากอาจารย่ทั้บเกษาวิทยา 
ปีพนธแห้ว ไบไห้ผู้ทรงคุณๅฒิ 10 ท่าน (เช่นเดียวกับชัอ 1.1)  พจารณาตรวจสอบ ความยูกตัอง 
ความตรงตามเนื้อหา ความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาทื่ไช้ เกผท่การไห้คะแนนท่างๆ และ 
ให้ชัอเสนอแนะไนการบรับบรุงแห้ไข โดยถือเกผฑความเป็นของผู้ทรงคุณชุฒิตรงกัน รัอยละ 80



ของผู้ทรงคผรุฒิท้ังหมด แสดงว่าเครื่องรอ มืความตรงตามเนอหา จากนนผู้วิจัยน เๆครองมือ มา 
พจารผาบรับบรุงแมืไฃ ให้สมมูรผตาม'?อเส’ไเอแนะทเองผู้ทรงคุผวฒิ

2. การหาค่าความเที่ยง ( R e l i a b i l i t y  )
ผู้วิจัยไห้นๆแบบสอบถามท่ีมีความตรงตามเนอหา ใบทดลองไซ่กับนักสืกบาพยาบาลของ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนิ ส?'ธัญผา ท่ีมืลักบผะเซ่นเดิยวกับบระชากรท่ีสืทบา จ0านวน 40 คน 
แลัวนๆมาหาค่าความเท่ียงของเครีองมือในแต่ละชุด ห้วยวิธีการหา ค่าสัมบระสิทธของความสอด 
คลัองกันภายในห้วยวิธีสืมประสิทธอัลห่ทของครอนบาค(Cronbach’ร c o e ff ic ie n t o f Aloha) 
ไห้ค่าความเท่ํยง ด้งน

แบบวัตลัทษผะบทบาททางเพศ มีค่าความเที่ยง 0.89
แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม มีค่าความเที่ยง 0.87
แบบสอบถามวัดระดับความเครียดในบทบาท มืค่าความเที่ยง 0.89

การ เ ก็บรวบรวมห้อมล

การรวบรวมห้อมูลมาทๆการวิเคราะห้ ผู้วิจัยไห้ดฯเนินการตามข้ันตอน ดังน้ื
1. นๆหนังสิอขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัผทิตวิทยาลัย ใบยัง สถาบันพันากๆลัง 

คนห้านสๆธารผสุข เพ่ีอให้ออกหนังสือขอความร่วมมือในการทๆวิจัย จากวิทยาลัยพยาบาล ท่ีเป็น 
กสุมบระชากร

2 . นๆหนังสือจากสถาบันพัน'ากๆลังคนห้านสาธารผสข ออกไห้ไบยังวิทยาลัยพยาบาล ท่ี 
เป็นกสุมบ'ระชากร

3 .  เดินทางไบเก็บรวบรวมข้อมูลห้วยตัวเอง รดยผู้วิจัยท0าหนังสือขอความร่วมมือ สงใบ 
ยังวิทยาลัยพยาบาลและไห้เข้าพบกับผู้อๆนวยการวิทยาลัยพยาบาลเพ่ีอขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทๆการนัดหมายนักสืกบา ไนแต่ละวิทยาลัยและในแด่ละช้ันปี ในช่ัวรมงท่ีนักสืทบาไม่มืเรียนหรีอว่าง 
จากการเรียน ช้ัแจงการตอบแบบสอบถามให้เวลาไนการท  ๆ 1 ช่ัวรมง เมอนักสืกบาตอบแบบสอบ 
ถามเสเจเรียบรัอยแลัว ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามกลับมา แต่มืนักสืทบาพยาบาลชายบางช้ันปีไน



71

บางวิทยาลัยพยาบาลท่ีออกผิทงานนอกสถานท่ี ผู้วิจัยไห้เแจงรายละเอียดเที่ยวกับแบบสอบถาม ให้ 
อาจารยที่รับผิดชอบในงานวิจัยของวิทยาลัยทราบ เพอาห้ช่วยไนการเป็บรวบรวมช่อมลและลังกลับ 
มาทางไบรษฉี!ปีมาให้ผู้วิจัยภายหลัง ใช่เวลาไนการเป็บรวบรวมfe y ล ตั้งแ๙ วันท่ี 1Ü กรกฎาคม 
2538 -  วันท่ี 4 กันยายน 2538 รวมใช่เวลา 8 ลับตาห้จ !ๆนวนแบบสยบถามท่ีไห้คืนมา 257 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 98.47

พารางท่ี 1 จฯนวนบระชากรนักสืกบาพยาบาลชายในวิทยาลัยพยาบาล 4 วิทยาลัย

จฯนวนแบบ เอยละ
สอบถามท่ี 
ให้รับกลับฅน

ปี! ปี2 ปี3 ปี4 ปี! ปี2

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีสรรพลัทธิ- -  15 13 8 21 56 98.25
บระสงคิ อุบลราชธานี

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีสวรรค์บระ- 1 5 17 13 9 31 73 96.05
ชารักษ นครสวรรค์

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครราชลัมา 3 -  1 9 2 -  15 100

หลักสูตรบระกาศนียบัตร หลักสูตรบระกาศ
พยาบาลศาสตร์ นียบัตรพยาบาลศาสตร์

วิทยาลยัพยาบาล ศาสตร์(ระดบัตน้)



วิทยาลัยพยาบาล

หลักสูตรใ)ระกาศนียบัตร หลักสูตรใ)ระกาศ
พยาบาลศาสต'3 นียบัตรพยาบาลศาสตร้

ศาสต') (ระดับ ด้น)

จ3'ใทวนแใ)บ ร้อยละ
สอบถามท่ื 
ได ้รับกลับพน

ปี! ปี2 ปี3 ปี4 ปี! ปี2

วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ร าชชนนีศรีธัพญา 7 41 65 113 100
นนทบุรี

รวม 11 5 33 35 60 117 257 98.47

การวิเคราะหข้อมูล

รวบรวมแบบสอบถามปีได้รีบคืนมูาจัตกระทฯตามข้ันตอน ด้งน

ผู้วิจัยได้ทๆการวิเคราะใ!ข้อมูลทํ้งหมด โดยไซ้โบรแกรมสฯแจรูบ SPSS-PC ด้งน้ํ

1. ข้อมูลทเก่ํยวข้องกับการสอบถามส่วนบุคคล คๆนวณเปันด้าร้อยละ
2. คฯนวณคะแนนเฉลย (X ) และด้าสํวนเปียงเบนมาตรฐาน ของลักษณะบทบาททาง 

เพศ การสนับสนุนทางสังคม และระดับความเครียดไนบทบาทของนัทสืกษาพยาบาลชาย
3 .  หาด้าความสัมพันธ์ระหวิาง บัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสังแวดลัอมู ลักษณะบทบาท 

ทางเพศ การสนับสนนทางสังคม กับความเครียดไนบทบาท โดยใช้ด้าสัมบระสิทธ่ํสหสัมพันธ์ ของ 
เฟิยร้สัน ( P earson  P roduct Moment C o e f f ic ie n t  )

4 . หาตัวพยากรพความเครียดในบทบาทของนักสืกษาพยาบาลชาย โดยมี ปัจจัยส่วน
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บุคคล ปัจจัยฟ้านสิงแวดลัอม ลักษ{ระบทบาททางเพส และการสนับสบุนทางสังคม เป็นตัวร่วม
พยากรณ์ รดยมีฃ้ั'นตอน ดังมี

4.1 หาฟ้าสบสัมพนธิพหุคูณ ระหร่างปัจจัยสํวนบุคคล ปัจจัยฟ้านสิงแวดลัอม ลักษณะบท 
บาททางเพศ และการสนับสนุนทางสังคม กับความเครียดในบทบาท‘«องนักสืกษาพยาบาลชาย

4 .2  ทดสอบความมีนัยสๆ คัญ ของสัมบระสิทธสหสัมพันธิพหุคูณ ท่ืค"เนวณไฟ้ รดยการ 
ทดสอบฟ้า (F - te s t)

4 .3  ทดสอบความมีนัยสๆค้ญฃองฟ้าสัมบระสิทธิถดถอยของตัวทานาย โดยการทดสอบฟ้า 
ที ( t —te s t  )

4 .4  สร้างสมการพยากรณ์ระดับความเครียดในบทบาทของนักสิกษาพยาบเสชาย รดยมี 
ปัจจัยสิวนบุฅคล ปัจจัยฟ้านสิงแวดสัอม ลักษณะบทบาททางเพส และการสนับสนุนหางสังคม เป็นตัว 
ร่วมพยากรณ์

4.5 คๆนวณฟ้าความคลาดเคสิลนมาตรฐานไนการพยากรณ์ ( Standard E rro r of 
E stim ation  )

5. ก"าหนดระดับนัยสฯคัญทางสถิตัทใจัในการทดสอบท้ังหมดทระดับ .05
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