
รายการรางองิ

ภาษาไทย

กองงานวทิยาลยัทยาบาล. "บระมาณความต้องการพยาบาลไนหน่วยงานบริการสาธารณสซุซอง
กระทรวงสาธารถ(สซุ" รายงานการวจิยักองงานวทิยาลยัพยาบาล. สฯนักงานบลัค
กระทรวงสาธารลเสซุ. 2531.

กาm นา พงฝึพฤกษ. ความลัมพันธุระหว่างกัน ซองพถ«กรรมท่ํเหมาะสมไนการแสดงออกความ 
วิตกกงัวล นคะความเ ลกัเหน็คณุคา่ไนตนเอง. วิทยานิพนธบริณเนามหาบัถเทิตภาควิชา 
จติวทิยา ชพุาลงกร(«วิทยาลยั. 2522.

กิต้ ตยัคคานนท. กา?บริหารนละการพ»ัเนาทุคคล■ กรุงเทพฯ ะ กองฝึกอบรม กระทรวง
สาธาร(«สซุ. 2518.

จฯลอง ต. ทัศนคพนละ{๒หาการเรียนการสอนซองนกัฝกึษาพยาบาลซาย ระดับบริ(นanตรีไน
สถาบันการฝึกษาลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย■ รายงานวจิยัภาควชิาการพยาบาลอาท?ุกรรม 
คณะพยาบาลศาสตริ มหาวิทยาลัยมหคิล. 2533.

จินตนา ยูนิพันธุ. กา?จดัการเรยีนกา?สอนทางพยาบาลศาสตร.ิ กรงุเทพ ะ กา«วชิาพยาบาล 
ฝึกษา คณะครุศาสตริ ชพุาลงกรณมหาวทิยาลยั.2527.

------------- - บัจจัยท่ํลัมพันธุกับ พถพกรรมการรแลพนเอง ต้านสุซภาพจิต ซองบระชาชนไทย
ภาคกลาง. รครงการวิจัยพถต้กรรมสซุภาพ เพอพัพนานักวิจัยหน้าไหม่ ทุนสนับสทุน'โดย 
องคการอนามยัรลก. 2534.

ฉันทิกา ทมัากร. การฝกึษา เ บุรียุบ เ ทยับความสามารถไนการบรับต้วทางลังคมค้านลัมพันธุภาพ
กับเพอันซองเด็กวัยรุ่นตอนบลาย ทํม่บัทบาททางเพศแตกต่างกัน. วิทยาน้พนธุบริณณา
มหาบัณทิต ภาควชิาจติวทิยา ชพุาลงกร(«วิทยาลยั. 2533.

ทติยา สุวรรณชภ. วทิยาศาสตรลิงัคม. กรงุเทพฯ ะ รรงพมพครุุสภา. 2517.
ดาราวรรณ ตะบนัคา. พลซองกา?ไชัตัวนบุบไนกา?ลดความวิตกกังวลซองนักฝึกษาก่อนกา?

ฝกึษาภาคปภบิ«ัวชิาการพยาบาลจิต เ วช. 2527.
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ทัศนา บุ{ขทอง. ’'ทถษรบทบาท แนวคิด และการนฯไบใชใันวิชาชพีพยาบาล" วารสารการ 
พยาบาล. 4 (ชุลาคม-ธนัวาคม 25251 93 -  1ก2.

ธงชยั สันติวงษ นละชัยยศ สันติวงษ. พถตกิ?รมบคุคลในองคก์าร■ ก รงุเท พ  ะ ไทยว»้นา-
ทานิช จฯกคั. 2526.

นิตยกุล อรรถนุพรรถ!. ลักษ{«ะรองชายและหพิงในบัจจุบัน และลักษถเะท่ิพึงบรารถนารองชาย
แคะหพงิตามกา?ร!ั^รองนกัเรยีนชัน้บธัยบูรกบาพอบบลาย ในเรพกรงุเทพมหานครุ■
วิทยานิพนธัมหาบริผผามหา{๒ทิต ภาควชิาจติวทิยา จุฬาลงกร{«มหาวิทยาลัย. 2529. 

นิภา เลศิลอืชาชยั. ชลรองการบฯบัคแบบพจาร{นาเหชุผล และอารมถ่๓มีต่อความวิพกกังวลใน
การสอบรองนักรกษา เ ลรานกุา?. วิทยานิพนธับรี{ชผามหาบั{นทิต ภาควชิาจติวทิยา
จุฬาลงกร{นมหาวิทยาลัย. 2527.

นุชนาภ ปตึรงัส.ื บทบาทและความพงิพอใจในการบฟบิพังิานรองพยาบาลวิชาชพีชายทํส่ฯเร็จกา?
รกษาจากวทิยาลยัพยาบาล สงักัดกองงานวิทยาลัยพยาบาลสฯนกังานบลัดกระทรวง
กระทรวงสาธาร{นสุ1ข■ รายงานวิจัย วิทยาลัยพยาบาลสรรพลิทธิบระสงค์ กบุลราชธาน.ี
2532.

บระคอง กรร{นสูต. สถติเิ^กา?วจิยัทางพถตกิรรมศาสตรี■ กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพ์และทฯบก 
เจรผิผล. 2525.

บระติษร ใจแกว้. บัจจัยทางสังคมและจิตวิทยาท่ํมีผลพ่อความต้ังใจท๋ีจะบระกอบวิชาชีพพยาบาล 
รองนักรกษาพยาบาลชาย. วิทยานิพนธับรี{ชผาสังคมศาสตรีมหาบั{«ทิตสาราสังคมศาสตรี 
การแพทยและสาธาร{นสุ'ร {๒ทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล. 2534.

พวงเพผ็ ชุถ!หบราถเ. "การเรยีนการสอนในคลนืคิ". วารสา?พยาบาลศาสตร ี จุฬาลงกรพิ
มหาวิทยาลยั 3 (ลิงหาคม 253 4 1 :11 -2 1 .

พวงรัตนิ บุฌผานุรักษ. การวจิยัและพผันาในวชิาชพีการพยาบาล. ในการวิจัยและหฒนาในกา?
พยาบาล. หน้า 1 -10 . กรงุเทพ ะ แผนกวิชาการ สมาคมพยาบาลแหง่บระเทศไทย.
2535.

มผีภรพิ โสมาชุสรพ.ิ ความตงึเครยีดรองนักรกษาพยาบาลชายท่ํมีพ่อบทบาทการพยาบาล ทาง
สตูศิาสตร.ี จลุสารวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนิครราชลมิา. 1 ( ก . ค .- « .ค .2 5 3 7 )
1 - 8 .
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มรรยาท เจริผสุขโสภณ. ความลัมพันธุระหว่างกม่หลัง ป้จจัยพานกายภาพ จิพ'ใจ และสังคมกับ 
สภาวะสุขภาพจิตซองประชาชนในเซต9พสาหกรรม ภาคพะวันออกจองม?ะ เทศไทย.
วิทยานิพนธุบริผแทครุสาสตร่มหาบัผทิต จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย. 2532.

ยุวดี ถาขา และคณะ. วิจัยทางการพยาบาล. พิมหคร้ังท่ํ 3 . กรุงเทพ'า ะ วิคตอรั้เพาเวอร-
พอยท จฯกัด. 2532.

รฯาพ สุชสวัสด่ํ ณ อยุธุยา. สถิตการวิจัย. พัมพัคร้ังท 3 . กรุงเทพฯ ะ โรงพิมพชัยเจริณ.
2533.

ศรีวัฒนา สุภพิทยาธุล. ความลัมพันธุระหว่าง การflแลพนเองด้านgซภาพจตุ ความทนทาน
หถติกรรม เ ผชัผสถานการณชีวิตกับระดับความ เ ครียพซองพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล 
รัช กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธบริณผาครุสาสตร่มหาบัณฑิต สาซาวิชาการบริหารการ 
พยาบาล บัผพ)วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2524.

ดีริอนันต้ จุทะเตมีย . ความเครียดซองอาจารยพยาบาลทํ่บถิบัติงานในสถานดีกษาพยาบาลใน
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิหนธุบริผผาครุสาสตร่มหาบัผทิต ภาควิชาพยาบาลดีกษา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2524.

ศุกร่ใจ เจริผสุซ. ความลัมพันธุระหว่าง^มหลัง พถติกรรม1ผชัผสถานกา?ณชีวิWÜละกา?สนับสไÎน 
ทางลังคม กับความเครียดในบทบาท ตามการรับรุ่ซองอาจารยพยาบาล ในวิทยาลัย 
พยาบาลกระทรวงสาธุารณสุข. วิทยานิพนธุบริณผาพยาบาลสาสตร่บัผทิต สาซาวิชาการ 
พยาบาลดีกษา บัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.2537.

สมคิด รักษาลัตย นละบระนอม รอทกานนทิ. กา?จัดการเรียนกา?สอนในพกลับวย. 
กรุงเทพฯ ะ โรงพมพเอเชีย. 2525.

สมโภชนิ เอยมสุภาษิต. พถติกรรมอบกติและหถติกรรมพ่อต้านลังคมซองนักเรียนวัยรุ่น. ใน
เอกสารการสอนชุดวิชา พถติกรรมวัยรุ่น เล่มท่ํ 2 หน่วยท่ํ 14 กรุงเทพมหานคร
สาซาวิชาสุกษาสาสตร่ มหาวิทยาลัยสุรซทัยธุรรมาธุราช. 2532.

สะอาด โสมยุตร. การสฯรวจแนวบทบาทนักดีกษาตามการรับ?ซองนักดีกษาพยาบาลในวิทยาลัย
พุยาขาล. วิทยานิพนธุบริณผาครุสาสตรมหาบัผทิต ภาควิชายุคมดีกษา{ท»ทิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย.2528.

สุวนัย เกยวกํ่งแก้ว. กา?พยาบาลจัพเวช. เชียงใหม่ ะ โรงพัมพบอง. 2527.
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รสภา 3เพธุลชัย และ อรทัย ช่ํนมนุมย. จพิวทิยาสงัคม. กรงุเทพฯ ะ โรงพมพครุสุภา.2 5 1 5  

อนงค ลลีะชยัถลู. การกกัมาเม?ยบุเทยีบความวติกกงัวลชองหผงิครรภแรกทํม่อีาร ุ ระค้บการ 
กกัมาและจานะทางเสรษจกจิแตกตา่งกนั■ วทิยาÛYณธมริ ÜBทมหานิ'ทนธ ภาควิชา
จิตวิทยา รฬุาลงกรผมิหาวทิยาลยั. 2 5 2 9 .

อรทัย ผลเนอืงมา. กา?กักมาลักษเนะก9มเพอน ุ ชองนักกักมาพยาบาล ในกรุงเทพมหานคร.
«

มริณผาครุศาสตรมหามัผทิต ภาควชิารดุมกกัมา มัผทิตวิทยาลัย รฬุาลงกรผมิหาวทิยาลยั.
2 5 3 0 .

ภามาอังกถม

A l d a g . J . . f r  C h r i s t e n s e n . "  P e r s o n a l i t y  c o r r e l a t e s  o f  m a l e  n u r s e " . N u r s i n g  

R e s e a r c h . 1 9 1 6 ) . 1 9 7 0 .

A o o e 1b a u m . ร . H . S t r e s s  M a n a g e m e n t  f o r  H e a l t h  C a r e  p r o f e s s i o n a l s . l . o n d o n  

: An  A s o e n  P u h l i c a t  i o n . 1 9 8 1 .

A u s e h e l . D a v i d  p .  E d u c a t i o n  P s v c h o l o g v :  A c o g n i t i v e  v i e w .  N e w  Y o r k :  

H o l t  R i n e h a r t  a n d  W i n s t o n .  1 9 6 8 .

A u s t e r . D . " S e x  d i f f e r e n c e s  i n  a t t i t u d e s  t o w a r d  n u r s i n g  e d u c a t i o n " .

J o u r n a l  o f  N u r s i n g  E d u c a t i o n . 1 8 1 6 ) . 1 9 7 9 .

R a r e r a .  M. " S o c i a l  S u D o o r t  i n  t h e  a d i u s t m e n t  o f  P r e g n a n t  A d o l e s c e n t  ะ 

A s s e r t i v e  i s s u e s " .  Tn G . H . G o l t l i e b  l e d . )  . S o c i a l  n e t w o r k  a n d  

S o c i a l  S u p p o r t .  L o n d o n  ะ SAGE P u b l i c a t i o n s . 1 9 8 2 .

R a r n a r d .  W i l l i a m .  W a l t e r . " R o l e  F . x o e c t a t i o n  a n d  R o l e s  C o n f l i c t  i n  

U n i v e r s i t y  F a c u l t y  W o r k  A c t i v i t i e s " .  D i s s e r t a t i o n  a b s t r a c t s .  

R a r o n .  R . A . .  a n d  R v m e .  D .  S o c i a l  P s v c h o l o g v  ะ U n d e r s t a n d i n g  Human  

J n t e r a c t i o n .  M a s s a c h u s e t t e s  ะ A l l - v n  a n d  R a c o n  T n c . . 1 9 6 7 .
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R a s o w .  s . A .  G e n d e r  s t e r e o t y p e s : . T r a d i t i o n  a n d  a l t e r n a t i v e s ,  s e c o n d

e d i t i o n  C a l l i f o r n i a  ะ B r o o k  C o l e  P u b l i s h i n g  C o m o a n v  M o n t e r e v .  

1 9 8 6 .

R e c k h o u s e . ใ , . ร .  B e h a v i o r a l  r e s o l u t i o n  o f  r o l e  i n c o n g r u i t y  . : An

i n t e r a c t i o n a l  a p p r o a c h .  U n D u b 1 i s h e d  d i s s e r t a t i o n . V a n d e r b i 1 1 

U n i v e r s i t y .  1 9 6 9 .

------------------ - "On T h e  u t i l i t y  o f  A l t e r n a t i v e  D r o c e d u r e s  f o r  A s s e s s i n g

P s y c h o l o g i c a l  A n d r o g y n y " .  J o u r n a l  o f  C o n s u l t i n g  a n d  C l i n i c a l  

P s y c h o l o g y .  4 5 ( 1 9 7 7 1  ะ 1 9 6 - 2 0 0 5 .

------------------- " G e n d e r  S c h e m a  t h e o r y :  A C o g n i t i v e  A c c o u n t  o f  S e x  T v D i n g " .

P s y c h o l o g i c a l  R e v i e w .  8 8  ( J u l y  1 9 8 1 1  ะ 3 5 4 - 3 6 4 .

------------------ - " S e x  R o l e  A d a o t a b i l i t v  ะ O n e  C o n s e a u e n c e  o f  P s y c h o l o g i c a l

A n d r o g y n y " . J o u r n a l  o f  P e r s o n a l i t y  a n d  S o c i a l  P s y c h o l o g y .  

3 1 ( 1 9 8 5 1  ะ 6 3 4 - 6 4 3 .

R e m.  ร . ใ , .  " T h e  M e a s u r e m e n t  o f  P s y c h o l o g i c a l  A n d r o g y n y " .  J o u r n a l  o f  

C o n s u l t i n g  a n d  C l i n i c a l  P s y c h o l o g y .  4 2  ( 1 9 7 4 1 :  1 5 5 - 1 6 2 .

R o u g h m a n .  D o u g l a s .  G e n e r a l  P s y c h o l o g y .  N e w  Y o r k :  M a c m i l l a n  C o . .  1 9 6 6 .  

R r o o k m a n .  J a n d t  S u e .  " J o b  S a t i s f a c t i o n  a m o n g  N u r s e  e d u c a t o r s " .  DSN  

d i s s e r t a t i o n .  U n i v e r s i t y  o f  A l a b a m a  a t  B i r m i n g h a m .  1 9 8 3 .  n o : 1 1 9 .  

R r o v e r m a n .  T . K . ! .  e t  a l .  " S e x - R o l e  S t r e o t v o e s :  A C u r r e n t  A D D r a i s a l " .
J o u r n a l  o f  S o c i a l  i s s u e s .  1 9 7 2 .  2 8 .  5 9 - 7 8 .

B r o w n .  M . A . " S o c i a l  S u o o o r t . S t r e s s  a n d  H e a l t h  : A C o m o a r i s o n  o f

R c o e c t a n t  m o t h e r s  a n d  F a t h e r s "  N u r s i n g  R e s e a r c h . 3 5 ( 2 1 . 1 9 8 6 .

R u s h .  P . J .  T h e  m a l e  n u r s e : A  c h a l l e n g e  t o  t r a d i t i o n a l  r o l e  

i d e n t i t i e s .  N u r s i n g  F o r u m .  1 9 7 6 .  . 3 9 0 - 4 0 5 .

C h r i s t m a n . I . . P .  "Men i n  n u r s i n g " .  A n n u a l  R e v i e w  o f  n u r s i n g  r e s e a r c h .

( V o l . 6 1 .  N e w  Y o r k  : S o r i n g e r .
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c i a s ,  S . J .  S o m e  t h o u g h t s  o n  b e i n g  a  m a l e  i n  n u r s i n g .  I n  J . E .

M u f f ( E d - ) ,  S o c i a l i z a t i o n  s e x i s m ,  a n d  s t e r o t y p i n g : W o m e n ’ s  i s s u e s  

i n  n u r s i n g  ( p p . 2 7 3 - 2 7 7 ) . S t . L o u i s r M o s b v .  1 9 8 2 .

C l a r k ,  A n n .  L . , a n d  o t h e r s ,  c h i l d b e a r i n g  ะ A N u r s i n g  P e r s p e c t i v e .

P h i l a d e l p h i a  ะ F . A .  D a v i s  C o . ,  1 9 7 9 .

C l a r k ,  C o r o l y n  c . ,  a n d  S h e a .  C o r o l e  A .  M a n a g e m e n t  i n  Nu r s i n g .  Ne w Y o r k :  

M c G r a w - H i l l  B o o k  C o . ,  1 9 7 9 .

C o h e n ,  S h e l d o n  a n d  W i l l s ,  T h o m a s  A s h b y .  " S t r e s s .  S o c i a l  s u p p o r t  a n d  

t h e  B u f f e r i n g  H y p o t h e s i s " .  P s y c h o l o g i c a l  B u i  l e n t  i n . 9 8 ( 2 1 . 1 9 8 5 .  

C o n w a y ,  M . E .  T h e o r i t i c a l  a p p r o a c h e s  t o  t h e  s t u d y  o f  r o l e s .  I n  M . E . H a r d y  

& M . E .  C o n w a y  ( E d s . ) ,  R o l e  t h e o r y  ะ P e r s p e c t i v e s  f o r  h e a l t h  

p r o f e s s i o n a l  p p .  3 4 - 5 6  ) . N e w  Y o r k  A p p l e t o n - c e n t u r y - C r o f  t s , 1 9 7 8 .  

C o o k ,  E . p .  P s y c h o l o g i c a l  A n d r o g y n y .  Ne w Y o r k :  P e r g a m o n  P r e s s  I n c .  

1 9 8 5 .

C o o p e r , M . ( 1 9 8 7  ) .  A s u i t a b l e  j o b  f o r  a  man? N u r s i n g  T i m e s ,  8 3 ( 3 4 ) ,  

4 9 - 5 0 .

D e f f e n b a c h e r , J . L . ,  a n d  S u i n n , R . M .  T h e  S e l f - C o n t r o l  o f  A n x i e t y  i n

S e l f - m a n a g e m e n t  a n d  B e h a v i o r  C h a n g e  f r o m  T h e o r y  t o  P r a c t i c e .  

p p . 3 9 3 - 4 4 2 .  E d i t t e d  b y  P a u l  K a r o l y  a n d  F r e d e r i c k  H.  H a n f e r .

Ne w  Y o r k :  P e r g a m o n  P r e s s ,  1 9 8 2 .

D u s e k ,  B . J .  A d o l e s c e n t  D e v e l o g m e n t  a n d  B e h a v i o r  N e w  J e r s e y :  P e m t i c e -  

H a l l  E n g l e w o o d  C l i f f s ,  1 9 8 7 .

E g e l a n d ,  J . W . , & B r o w n , J . s .  " S e x  r o l e  s t e r e o t y p i n g  a n d  r o l e  s t r a i n  o f  

m a l e  r e g i s t e r e d  n u r s e s "  R e s e a r c h  i n  Nu r s i n g  a n d  H e a l t h . 1 1 , 1 9 8 8 .
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E n d l e r ,  N . s . ,  a n d  E d w a r d , J .  " S t r e s s  a n d  P e r s o n a l i t y "  Tn H a n d b o o k  o f  

S t r e s s , p p .  3 6 - 4 8  E d i t t e d  b y  L e o  C o l d b e r s e r  a n d  S h l o m o  B e r z n i t a .  

N e w  Y o r k :  T h e  F r e e  P r e s s ,  A D i v i s i o n  o f  M a c m i I l i a n  P u b l i s h i n g

C o . ,  I n c . ,  1 9 8 2 .

F l y n n . J . P . ,  & G o o d i n g ,  R . Z .  D i f f e r e n t i a l  r o l e  s t r a i n  a m o n g  s t u d e n t

s u p p o r t  p e r s o n  S o c i a l  W o r k  i n  E d u c a t i o n , 1 ( 2 ) , 1 9 7 9 .  4 7 - 4 8 .

F o g g .  M. Men s t u d e n t s  a n d  m a t e r n i t y  n u r s i n g  e x p e r i e n c e .  N u r s i n g  

O u t l o o k .  9 ,  7 5 5 ,  1 9 6 1 .

F o n g .  C a r o l n y  M. "A L o n g i t u d i n a l  s t u d y  o f  t h e  R e l a t i o n s h i p s  B e t w e e n  

O v e r  l o a d . S o c i a l  S u p p o r t ,  a n d  B u r n o u t  Amo n g N u r s i n g  E d u c a t o r s " .  

J o u r n a l  o f  N u r s i n g  E d u c a t i o n .  3 2  ( J a n u a r y  1 9 9 3 )  ะ 2 4 - 2 9 .

F r e n c h .  R . P . ,  a n d  C a p l a n .  R . D .  O r g a n i z a t i o n a l  s t r e s s  a n d  i n d i v i d u a l

s t r a i n ,  I n  A . s .  M a r r o w  E d .  T h e  F a i l u r e  o f  S u c c e s s  N e w  Y o r k :  

M a c o m ,  1 9 7 3 .

G a r v i n  B . J .  " V a l u e s  o f  m a l e  n u r s i n g  s t u d e n t s "  N u r s i n g  R e s e a r c h . 2 5 ( 5 )  

1 9 7 6 .

G i l m o r e .  R o b e r t  E .  " E s s e n t i a l  F u n c t i o n  o f  t h e  C o m m u n i t y  C o l l e g e

C o u n s e l o r s  a s  R e v i e w e d  b y  S e l e c t e d  C o u n s e l o r  E d u c a t o r s .  T e a c h e r  

a n d  A d m i n i s t r a t o r s  i n  C a l i f o r n i a "  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s .  3 5  

( J a n u a r y  1 9 7 5 )  ะ 4 1 5 6 - A .

G o l d b e r g e r , L e o  a n d  B r e z n i t z ,  S h l o m o .  H a n d b o o k  o f  s t r e s s :  T h e o r i t i c a l 

a n d  C l i n i c a l  A s p e c t s .  N e w Y o r k :  T h e  F r e e  P r e s s ,  1 9 8 2 .

G o o d e ,  W. J .  A t h e r o y  o f  r o l e  a t r a i n .  A m e r i c a n  S o c i o l o g i c a l  T e v i e w .  

2 5 .  4 8 3 - 4 9 6 .

G o o d m a n  & D o n n i e .  " I n f l u e n c e  o f  S e x - R o l e  I d e n t i t y  o n  Two I n d i c e s  o f

S o c i a l  A n x i e t y " ,  J o u r n a l  o f  R e s e a r c h  i n  P e r s o n a l i t y .  V o l .  1 7 ( 4 )

1 9 8 3 :  4 4 3  -  4 5 0 .
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G r o f f .  B .  T h e  t r o u b l e  w i t h  m a l e  n u r s i n g .  A m e r i c a n  J o u r n a l  o f  N u r s i n g .

8 4 .  m .  6 2  -  8 3 .  1 9 8 4 .

H a l l .  c .s .  a n d  ใ , i n d z e v .  G .  T h e o r i e s  o f  P e r s o n a l i t y .  Ne w  Y o r k :  J o h n  

w i l e v  & S o n .  T n c .  1 9 7 0 .

H a r d v .  M.F. .  R o l e  s t r e s s  a n d  r o l e  s t r a i n .  Tn M . F .  H a r d v  fr M.F. .  G o n w a v

( E d s . ) R o l e  t h e o r v :  p e r s p e c t i v e s  f o r  h e a l t h  n r o f e s s i o n a l s

( d o . 7 3 - 1 0 9 ) .  N e w  Y o r k :  Ad p Ie t o n - C e n t u r v - C r o f t s . 1 9 7 8 .

H e t e r i n g t o n .  F . M .  a n d  D a r k e .  R . D .  c h i l d  P s y c h o 1Q g y . T h i r d  E d i t i o n .

N e w  Y o r k :  M c .  G r a w - H i 11 R o o k  C o m p a n y .  1 9 8 6 .

H o r n e v .  K a r e n .  ,The N e u r o t i c  P e r s o n a l i t y  o f  O u r  T i m e .  Ne w  Y o r k :  พ . พ .  

N e w t o n  A- C o m o a n v  T n c . .  1 9 3 7 .

J a m o l . Muhammad.  " R e l a t i o n s h i o  o f  i o b  s t r e s s  a n d  T v D e  A b e h a v i o r  t o  

e m o l v e e s ’ i o b  s a t i s f a c t i o n .  o r g a n i z a t i o n a l  c o m m i t m e n t ,  

o s v e h o s o m a t i c  h e a l t h  o r o b l e m s  a n d  t u r n o v e r  m o t i v a t i o n " .  Human  

R e  1 a t i o n s . 4 3  ( A u g u s t  1 9 9 0 ) :  7 2 7 - 7 3 8 .

J e n k i n s .  C . D .  B e h a v i o r a l  R i s k  F a c t o r s .  Tn T.. A r b e l  ( T 1 l u s t r a t i o n ) .

T h e  A m e r i c a n  H e a r t  A s s o c i a t i o n  H e a r t h o o k .  N e w  Y o r k  : E . P .  O u t t o n .  

1 9 8 0 .

J e r s i l d .  A . T . . B r o o k .  J . S . .  a n d  R r o o k .  D . w .  T h e  P s y c h o l o g y  o f  

A d o l e s c e n c e .  N e w  Y o r k  ะ M a c m i l l a n  P u b l i s h i n g  C o . .  T n c . .  1 9 7 8 .  

K a h n . R . T , .  A g i n g  a n d  S o c i a l  S u p p o r t .  Tn M . w .  R i l e v  F r o m  B i r t h  t o  D e a t h :

T n t e r d i s c i p l i n a r v  P e r s p e c t i v e s .  DP 7 7 - 9 1 .  B o u l d e r :  W e s t v i e w

P r e s s .  1 9 7 9 .

------------------ . .  W o l f e .  O . H .  O u i n n  R . p .  a n d  S n o c k .  J . O .  O r g a n i z a t i o n a l

S t r e s s  : S t u d i e s  i n  r o l e  c o n f l i c t  a n d  a m b i g u i t y .  N e w  Y o r k  ะ J o h n

W i l e v  & S o n s  T n c . .  1 9 6 4 .
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K e r l i n g e r ,  F r e d  N . , a n d  P e d h a z u r ,  E l a z a r  J .  M u l t i p l e  P r e g r e s s i o n ___i n

B e h a v i o r  R e s e a r c h .  Ne w  Y o r k :  H o l t ' R i n e h a r t  a n d  W i n s t o n .  1 9 " \ า .

L a m b e r t  C l i n t  a n d  L a m b e r t ,  V i c k i e  A . ,  " R e l a t i o n s h i p s  A m o n g  F a c u l t y

p r a c t i c e  I n v o l v e m e n t ,  P e r c e p t i o n  o f  R o l e  s t r e s s  a n d  P s y c h o l o g i c a l  

H a r d i n e s s  o f  E d u c a t o r s " .  J o u r n a l  o f  N u r s i n g  E d u c a t i o n .  3 2  ( A p r i l  

1 9 9 3 )  ะ 1 7 1 - 1 7 8 .

L a  R o c c o ,  J . M . ,  H o u s e ,  J . S . ,  a n d  F r e n c h ,  J . R . P .  " S o c i a l  s u p p o r t .

o c c u p a t i o n a l  s t r e s s  a n d  h e a l t h "  J o u r n a l  o f  H e a l t h  a n d  S o c i a l  

B e h a v i o r .  2 1 ( 1 9 8 0 )  ะ 2 0 2 - 2 1 8 .

L e v i t t ,  E n g e n e .  T h e  P h y c h o l o g y  o f  A n x i e t y .  B o b b s - M e r i l l  C o m p a n y ,  I n c . .  

Ne w  Y o r k ,  1 9 6 7 .

M a c .  D o n a l l ,  R i c h a r d .  R . .  a n d  S c h e l l e n b e r g  J a m e s  H . , S e l e c t e d  R e a d i n g

a n d __ P r o j e c t s  i n  S o c i a l  P s y c h o l o g y .  Ne w Y o r k :  R a n d o m  H o u s e  I n c . .

1 9 7 1 .

M a c f o r m a n e  J.w. a n d  o t h e r s .  A D e v e l o p m e n t a l  s t u d y  o f  T h e  B e h a v i o r a l

P r o b l e m s  o f  N o r ma l  C h i l d r e n  B e t w e e n  T w e n t y .  B o r k e l e y ,  C a l i f o r n i a :  

U n i v e r s i t y  C a l i f o r n i a  P r e s s .  1 9 5 4 .

M a s s a d ,  C . M .  " S e x  R o l e  I d e n t i t y  a n d  A d j u s t m e n t  D u r i n g  A d o l e s c e n e " .  

C h i l d  d e v e l o p m e n t . 5 2 ( 1 9 8 1 ) :  1 2 9 0 - 1 2 9 8 .

M i t c h e l l ,  T e r e n c e  R .  P e o p l e  i n  O r g a n i z a t i o n s .  2 n d .  e d .  N e w  Y o r k  : 

M c G r a w - H i l l  B o o k  C o . ,  1 9 8 3 .

M o b i l y ,  R . p .  "An E x a m i n a t i o n  o f  r o l e  s t a i n  f o r  U n v e r s i t y  N u r s e  F a c u l t y  

a n d  i t s  R e l a t i o n  t o  S o c i a l i z a t i o n  E x p e r i e n c e s  a n d  P e r s o n a l  

C h a r a c t e r i s t i c s " .  J o u r n a l  o f  N u r s i n g  E d u c a t i o n .  3 0  ( F e b r u a r y

1 9 9 1 )  ะ 7 3 - 8 0 .



119

M o w r e r ,  O . H .  " A n x i e t y  a n d  L e a r n i n g " .  I n  C o n t r i b u t i o n  t o  M o d e m  

P s y c h o l o g y ,  p p .  2 6 4 - 2 6 9 .  e d i t t e d  b y  d o n  E .  D u l a n y ,  a n d  o t h e r s .  

N e w  Y o r k :  O x f o r d  U n i v e r s i t y  p r e s s .  1 9 6 3 .

M v n a u g h ,  P . A .  M a l e  m a t e r n i t y  n u r s e s : T h e  p a t i e n t ’ s  p e r s p e c t i v e .

M a t e r n a l - C h i l d  N u r s i n g  , 9 ,  3 7 3 - 3 7 8 ,  1 9 8 4 .

N e w b o l d ,  D,  T h e  v a l u e  o f  m a l e  n u r s e s  i n  m a t e r n i t y  c a r e  , N u r s i n g  T i m e s .  

1 0 ,  4 0 0 - 4 3 ,  1 9 8 4 .

O r l o f s k y  a n d  O ’ H e r o n ,  " s t e r e o t y p i c  a n d  N o n s t e r e o t y p i c  S e x  R o l e  T r a i t

a n d  B e h a v i o r  O r i e n t a t i o n s ,  G e n d e r  i d e n t i t y ,  a n d  P s y c h o l o g i c a l  

A d j u s t m e n t " .  J o u r n a l  o f  P e r s o n a l i t y  a n d  S o c i a l  p s y c h o l o g y . Vo 1.  

5 8 ( 1 9 9 0 ) :  1 3 4 - 1 4 3 .

P a c e ,  J .  T h e  r o l e  o f  t h e  n u r s e  e d u c a t o r  i n  r e d u c t i o n  o f  r o l e  s t r a i n

f o r  t h e  m a l e  n u r s i n g  s t u d e n t .  U n p u b l i s h e d  m a n u s c r i p t ( U n i v e r s i t y  

o f  A l a b l m a  S c h o o l  o f  N u r s i n g ,  B i r m i n g t .

P e n d e r ,  N.J. H e a l t h  p r o m o t i o n  i n  n u r s i n g  p r a c t i c e .  2 n d  e d .  C a l i f o r n i a  

ะ A p p l e t o n  a n d  L a n g e  : 1 9 8 7 .

P e r r y .  D . G .  a n d  B u s s e y ,  K.  S o c i a l  D e v e l o p m e n t .  Ne w  J e r s e y :  P r e n t i c e  

H a l l  I n c . ,  1 9 8 4 .

P o l i t ,  D e n i s e  a n d  h u n g l e r ,  B e r n a d e t t e .  N u r s i n g  R e s e a r c h  P r i n c i p l e s  a n d  

M e t h o d s .  2 n d . P h i l a d e l p h i a  : J . B .  L i p p i n c o t t  C o m p a n y ,  1 9 8 3 .  

P r i c e ,  V i r g i n i a  A.  T y p e  A B e h a v i o r  P a t t e r n :  A M o d e l  f o r  R e s e a r c h  a n d  

P r a c t i c e .  N e w  Y o r k  ะ A c e d e m i c  P r e s s ,  1 9 8 2 .

R a n a ,  P o n g r u e n g p h a n t . " T h e  R e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  R o l e  s t r e s s  a n d  J o b  

S a t i s f a c t i o n  o f  A c a d e m i c  N u r s i n g  A d m i n i s t r a t o r s  i n  T h a i l a n d ” . 

P h . D .  d i s s e r t a t i o n ,  I l l i n o i s  s t a t e  U n i v e r s i t y ,  1 9 9 1 , p p : 1 2 5 .  

R a t h u s ,  ร . A .  a n d  N a v i d .  J.s. A d j u s t m e n t  a n d  G r o w t h  ะ T h e  C h a l l e n g e s  

o f  L i f e .  N e w  Y o r k  ะ H o l t .  R i n e h u r t  a n d  W i n s t o n ,  1 9 8 0 .
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R o g n e s s ,  H .  A s t u d e n t  s u r v e y s  h i s  c l a s s m a t e s ,  N u r s i n g  O u t l o o k ,  2 4 ,  

3 0 3 - 3 0 5 .  1 9 7 6 .

S c h e r m e r h o r n .  J o h n  R . , H u n t ,  J a m e s  G . , a n d  O s b o r n ,  R i c h a r d  N .  M a n a g i n g  

O r g a n i z a t  i o n a l  B e h a v i o r . Ne w  Y o r k  : J o h n  W i l e y  & S o n s ,  I n c . .  

1 9 8 2 .

S c h u b e r t  a n d  C h r i s t i n a .  " T h e  R e l a t i o n a l  o f  S e x  r o l e  O r i e n t a t i o n  t o

A n x i e t y ,  D e p r e s s i o n  a n d  M a r i t a l  A d j u s t m e n t  a m o n g  Women wh o  

a r e  W i v e s  o r  P a r n e r s  o f  V i e t n a m  V e t e r a n s  I d e n t i f i e d  a s  S u f f e r i n g

D e l a y  S t r e s s ’ . D i s s e r t a t i o n__ A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  46/01B
( 1 9 8 4 )  ะ 3 1 5 .

S e c o r d ,  P a u l  F . ,  a n d  B a c k m a n ,  C a r l  พ .  S o c i a l  P s y c h o l o g y .  Ne w  Y o r k  ะ 

M c G r a w - H i l l  B o o k  C o . ,  1 9 6 4 .

S e l y e ,  H a n s .  e t .  a l .  L i v i n g  w i t h  s t r e s s  a n d  p r o m o t i n g  w e l l - b e i n g  ะ 

A h a n d b o o k  f o r  n u r s e s .  S t .  L o u i s  ะ T h e  c . v .  M o s b v  C o . .  1980.
S p e n c e ,  J . T . .  a n d  H e l m r e i c h .  R . L .  M a s c u l i n i t y  a n d  F e m i n i n i t y  ะ T h e i r  

P s y c h o l o g i c a l  D i m e n s i o n s ,  C o r r e l a t e s  a n d  A n t e c e d e n t s .  A u s t i n  ะ 

U n i v e r s i t y  o f  T e x a s  P r a s s ,  1 9 7 8 .

S p i e l b e r g e r ,  C h a r l e s  D .  A n x i e t y  a n d  B e h a v i o r .  Ne w  Y o r k :  A c a d e m i c  

P r e s s ,  1 9 7 2 .

s t a n d l e y ,  K . , S o u l e .  B . , a n d  C o p a n s ,  ร .  " D i m e n s i o n  o f  P r e n a t a l  A n x i e t y  
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ภาคแนวก ก

รายนามฟ้ทรงคณวุฒ

รายนาม

1. อาจารยอๆนวย ไวยมุกจ่ร

2. อาจารน์ชระเสริฐ มีรัตน์
3. ดร.ยาใจ สิทธิมงคล

4. อาจารน์ฉ้นทิกา จันทรัเปิย

5. รศ.รฯไพ สุ'ฃสวัสด่ํ

6. อาจารน์ฉวีวรรณ ถูตะบุตร

7. อาจารน์สุกริใจ เจ'!ญสุข
8. อาจารน์วีพรรณ วัฒนรพ

9. ผศ.จฯลอง เโต

10. น.อ.ไพสิลน์ แพส่งสนาม

สถานท่ืทฯงาน

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักสิกนา 
คณะพยาบาลศาสตรั มหาวีกยาลัยบุรพา 
คณะพยาบาลสาสตริ มหาวีทยาลัยบุรพา 
ภาควิชาการพยาบาลจิตเว«ชสาสตรั 
คณะพยาบาลศาสตรั สิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมมีดล
ภาควิชาการพยาบาลกุมาร เ วชสาสตร
คณะพยาบาลสาสตรั สิริราชพยาบาล
มหาวิยาลัยมสิดล
คณะสาธารณสุฃสาสตริ
มหาวิทยาลัยมสิดล
ผู้อฯนวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนมีศรีธัญญา นนทบุริ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนมีชลบุรี
$อ0านวยการวี'ทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนมี นครราชสิมา
ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตริ
คณะพยาบาลศาสตริ
มหาวิทยาลัยมสิดล
รองผู้อๆนวยการกองการสิกษ า
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรีอ
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ภาคแนวท ช 

สถิสิfh  ข้ไนการวิจัย

1. ส?)ดิท่ื,ใช้'ในการหาความเทํ่ยงาIองเครีองมือ

การคฯนวถเหาค่าความเทื่ยง ผู้วิจัยนฯเครองมือทั้บรับบรุงเรียบร้อยแล้ว ไบทดลองไซ้ 
กับน้กสืกษาพยาบาลชายคืมืลักษพะเช่นเ สืยวก้บ กล้มบระชากร จฯนวน 40 คน แล้วนๆมาหา
ความเทั้ยงชองเค4องมืฮ ล้วยวิ!เการหาค่าล้มบระสิทธึ๋ความสม่ฯเสมอภายไน ( C o e f f ic ie n t  
o f I n te r n a l  C on sis ten cy  ) โดยวิธีสัมบระล้ทธ แอลฟา ชองครอนบาค ( C ronbach’s 
A lpha C o e f f ic ie n t  ) (บระคอง กรรพสูต, 2535)

ce  = K
K -  1

ใดย K คือ จ0านวนซ้อคฯถาม
ร 12 คือ ความแบรบรวนชองคะแนนแต่ละ1ข้อ 
รx2 คือ ความแบรบรวนชองคะแนนชองตอบท้ังหมด 

หรีอกๆลังสอง ชองค่าเปียง เบนมาตรฐาน 
ชองผู้ตอบท้ังหมด
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2. สถิตัท้ัใช้ทนทารถิเคราะฟ้

2 .1 . มัชณิมเลขคณิต (คืาเฉลย)(บระคอง กรรอ!สูต, 2535)

X = _  X
N

X คือ มิขฉเมเลขคณต
ไวัX คือ ผลรวมของคะแนนท้ัง N จฯนวน

N คือ จ0านวนคะแนนท้ังหมด

2 .2 . สวนเปียงเบนมาตรฐาน (บระคอง กรรณสูต, 2535)

S.D. L
N

-X

เมอ S.D. คือ สวนเปียงเบนมาตรฐาน 
2 X  คือ ผกรวมท้ังหมดของคะแนนแ๙ละตัว 

X2 คือ คะแนนแต่ละตัวยกกๆลังสอง 
N คือ จฯนวฬอ!เลท้ังหมดทนชุดน้ัน
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3. การวั เคราะพัพหุคูa

ลฯดับข้ันไนการคฯนวถเโดยไซ้สูตร ดังน้ื ( นระคอง กรร{นสูต, 2535)
3 .1  หาค่าสัมประสิท?สหสัมพัน?ระหว่าง ตัวพยากรdlกับตัวพยากร{& และตัวพยากร{น 

กับตัวแปรเก{ฟเ โดยไซ้สูตรของเพัยร์สัน ( P earson  P roduct Moment C o r re la t io n
c o e f f ic i e n t  ) ไซ้สูตร

rxy = NZxy -  (Sx) (Sy)

[NTx2 -  (Z x)2 ] [NZy2 -  (Z y )2 ]

rxy คือ ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ส ห ส ัม พ น ธ ระ ห ว ่างต ัว แป ร  X ก ับ ต ัว แป ร  V
rx คือ ผ ล ร ว ม ข อ ง ข ้อ ม ูล ค ืว ัด ไดัจ าก ต ัว แ ป ร  X

Z  y คือ ผ ล ร ว ม ข อ ง ข ้อ ม ูล ท ื่ว ัด ไดัจ า ก ต ัว แ ป ร  y

r a y คือ ผ ล ร ว ม ข อ ง ผ ล ค ู{« ร ะ ห ว ่า ง ค ่า ข อ ง ต ัว แ ป ร  X แ ล ะ  y

Z x 2 คือ ผ ล ร ว ม ข อ ง ก ฯ ล ัง ส อ ง ข อ ง ข ้อ ม ูล จ า ก ต ัว แ ป ร  X

z y 2 คือ ผ ล ร ว ม ข อ ง ก ฯ ล ัง ส อ ง ข อ ง ข ้อ ม ูล จ า ก ต ัว แ ป ร  y

N คือ จฯ น วน ข ้อม ูลห ร ือจฯ น วน ค น ไน กล ัม

3 .2  การทดสอบน้ยสฯคัญของค่าสัมประสิทธสหสัมพันธโดยการทดสอบ t - t e s t

t = r / _N-2___ df = N -2

l - r 2xy (ประคอง กรร[นสูต, 2525:113)
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t  คือ iทสถิสิfi
r xy คือ คืาสืมบระสิทธสหสมพ้นธิ
N คือ จฯนวน^อยูล

3 .3  หากสูมพยากรณ์ทสามารถพยากรณ์ไดัสืปีสูด ใดยใ#วิธิวิเคราะปีการถดถอยพหุคูณ 
(M u ltip le  R eg ress io n  A n a ly s is )  แบบเพ่ํมตัวแปรเปีนช้ัน  ๆ ฝ็สูตรดังปี

3 .3 .1  หาสมประสิทธิสหสมพันธิพหุคูณ ( M u ltip le  C o r re la t io n  ) (R) 
ระหว่างตัวพยากรณกับตัวแปร เ ก{ฟ!

สูตรปีไ,ร (K e rlin g e r  and P edhazur, 1973 ะ 62 )

^ = j s ^ reg
//

'/  s s t

R คือ คืาสมประสิทi สหสืมพันธิพหุคูณ 
s s reg  คือ ความแบรบรวนของตัวแบรเณฟปีสามารถอธิบายไดัดัวย 

ตัวพยากรณ
s s t คือ ความแบรบรวนท้ังหมดของตัวแปรเก{ฟ

3 .3 .2  ทดสอบความฝ็นัยสฯคัญของดัาสัมประสิทธสหสมพ้นธิพหุคูณ 
สูตรปีใ1ร (K e rlin g e r  and P edhazur, 1973:63)

R 2 (N -K -l)

(1 -  R2 ) K

F
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F คือ ค่าสถดิสืดส์วน เอฬ
R2 คือ สืมบระสืทธการพยากรพ (ค่ากๆล้งสองชองสัมบระสิทธ 

สหสับ,พัน!)พหุคูณ )
N คือ จๆนวนกส์มบระชากร 
K คือ จฯนวนตัวพยากรdi

3 . 3 . 3  ท ด ส อบ ค ่า F เพ ิ่อ ท ด ส อ บ ย ่า เร ่อ ต ัว พ ย าก ร พ เพ ิ่ม น ส ์ว  จ ะ ท ๆ า พ ัค ่า  R2  

เพ่ิมเนอย ่า ง ฝ็นัยส ๆ ค ัญท า ง ส ด ิด ิหเอ ไม่ ‘โ ด ย ใ#การท ดส อบ ค่า F ด ้งป ิ

(K e rlin g e r  and P edhazur, 1973)

F = R2y . l , 2 . . . . Kl R2y . l , 2 . . . . K 2 / (Kl -  Ko)

( 1 -  R2 x . 1 , 2 . . . . k 1 ) /  (N-K1- 1 )

F คือ ค่าสถิดิ เอพ
R2 คือ สืมบระสิทเพหุสู๗ เฮตัวพยากรพ
N คือ ตัวอย่างบระชากร
K คือ จๆนวนตัวทๆนายฮ่ฮค่ามากกย่า

3 .3 .4  ทาค ่า สืมบระสิทเสหสืมพันธถดถอยชองตัวพยากรพทนรูบคะแนนดิบ 
สูตรทืไ# (K e r lin g e r  and Pedhazur 1973 ะ 61)

๖ ! - p i  s y

s i
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t>i ดือ ตัาสืมบระสืทดืถดถอยของตัวพยากรณ์ 
2 \ ดือ b e ta  w eigh t ของตัวแชร i 
sy ดือ สวนเปียงเบนมาตรฐานของตัวแบรเณฟ 
S i  ดือ สวนเปียงเบนมาตรฐานของต ัวแบรพย า ก ร ณ ์

3 .3 .5  ทดสอบส์า t เ&อทดสอบ1า สา ๖ ของตัวพยากรณ์แตัละตัว จะสงผล 
ตัอตัวแบรเกฟ! หเอไม่ สูตรท่ํทช้ (K e r lin g e r  and P edhazur. 1973:167)

*>i
t i  = ------

s .Ebi

t  ดือ สถิสืทดสอบสาที
b i ดือ สืมบระสิททีการถดถอยหเอสฯน้ฯหนักของตัวพยากรณ์ 
S E b i ดือ สาความคลาดเคส์อนมาตรฐาน b i (S tan d a rd  E rro r )

3 .3 .6  หาสาคงทํ่ของการพยากรณ์ (K e rlin g e r  and P edhazur, 1973)

k

a = Y -  ( - b i  Xi ) 
i= l

Y ดือ สาเฉสืยของตัวนบร เ กเฟ 
X ดือ สาเฉลํ่ยของตัวพยากรณ์ที i ถึง k
b i ดือ สาสัมบระสิททีการถดถอยของตัวพยากรณ์ไนรูบคะแนนสืบตัวที (ถึง k
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3 .3 .7  ดิาความคลาด เ คลอนมาตรฐานไ)องการพยากรณ์
สูตรมี'ไ1ร (K e r lin g e r  and P edhazur, 1973 ะ 67)

s s reg
S*E*est = /

N-K-l

E* e s t คือ ความคลาดเคลอนมาตรฐานไ)องการพยากรณ์

:reg คือ ความแบรบรวนไ)องส่วนทเหลือ
N คือ จฯนวนตัวอย่าง
K คือ จฯนวนตัวพยากรณ์

3 .3 .8  ส,ร้างสมการพยากรณ์ตัวแบรเณเท่! ตัวยตัวพยากรณ์ทมีนัยสฯกัญทางสถิติ 
ไนรุ1บคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน โดยมีเกฒfaนการเลือกตัวพยากรณ์ คือ เลือกเอาตัว
พยากรณ์มีมีกัาสิมบระส ิท เสหสิมพนธ์กับตัวแมร เ กผ'กัมีมีกัาสูงสุด เป็นตัวพยากรณ์ตัวแรก เ ช่าสมการ 
กัอน และเอาตัวพยากรณ์มีมีกัาสิมบระสิทเสหสิมพันธ์มีมีกัารองลงมาทฯสมการกระทฯเช่นน้็จนถึงตัว 
พยากรณ์สุดมีาย

สมการไนรูบคะแนนดิบ

Y = a+bjXj + b 2x 2 + . . .+ b xxx

y ’ คือ คะแนนเฉล่ํยท่ืไตัจากการพยากรณ์ไนรูบคะแนนดิบ 
a คือ กัาคงท
bx คือ สัมบระสิทธึถดถอยไ)องตัวพยากรณ์ไนรูบคะแนนดิบ 
xx คือ คะแนนดิบ1ของตัวพยากรณ์แติละตัว
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สมการในรู!!คะแนนมาตรฐาน

V = - ' l z l + .-2Z2 + - • • +> x zx

V คือ คะแนนมาตรฐาน'ของตัวแบรเณฟ1(คะแนนสมทารพยาท'รแเ 
ความเครึยดานบทบาทของ'นัทสืกษาพยาบาลช พ ) 

rx  คือ สืมบระสิทเถดถอย'ของตัวพยากรผานรูบคะแนนมาดรฐาน 
zx คือ คะแนนมาตรฐาน'ของตัวพยากรณเตัละตัว
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ภาคพนวก ค

ตัวอฝ่าง เ ค4องฝ็อท่ัไ1(ทนการวิจัย

เ^อง ความลัมพันธ์ระห'}างปัจจัยส์วนบุคคล ปัจจัยตัานสิงแวดลัอม ลักษณะบทบาททางเพส 
และการสนับสบุนทางลังคม กับ ความเคเยดไนบทบาท 
ของนักสืกษาพยาบาลชาย วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

คฯ?แจง แบบสอบถามนับระกอบตัวยเไเอหา 2 ชุด

ชุดท 1 แบ่งเป็น 3 สิวนดังนั
สิวนท่ั 1 แบบสอบถามจัอบุลท่ัว'ใบ ปัจจัยสิวนบุคคล และปัจจัยตัานสิงแวดลัอม 
สิวนท่ั 2 แบบสอบถามเนัยวกับลักษณะบทบาททางเพศ 
สิวนท่ั 3 แบบสอบถามเกัยวกับการสนับสนุนทางลังคม

ชุดท่ั 2 แบบสอบถามความเค เยด*!นบทบาท'ของนักสิกษาพยาบาล'ชาย

รบรดตอบแบบสอบถามทุกจัอ

ชุดท่ั 1
สิวนท่ั 1 แบบสอบถาม^อบุลท่ัวไบ ปัจจัยสิวนบุคคลและปัจจัยตัานสิงแวดสัอม ( ) แพ่นท่ั 4
คุฯเแจง รบรดทฯ1คร่ึ,องหมาย,/' ลงใน 0  ท่ัตรงกับสภาพความเป็นจริงของบ่าน

1 .หลักสูตรท่ืสืกบา ()5
0  บระกาศนัยบัตรพยาบาลศาสตริ ( 4 ปี)
()  บ่ระกาศนัยบัตรพยาบาลศาสตริ(ระดับตัน)
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2 . ช้ันปีท่ีตีกษา
( ) ช้ันปีท่ื 1 
( ) ช้ันปีท่ี 2

3 .สถานภาพทางการเงิน หมายถึง สถานะทางการเงินจ)องท่านไนแต่ละเคียน ท่ีไตีรับ

() เหลือน5ไบทุกเตีอน 
() ใช้พอตีทุกเคียน 
() ไม่พอใช้เป็นบางเตีอน 
0  ไม่พอใช้ทุกเตีอน

4 .  เหตุผลในการ เ ลือกเ ช้ามาตีกบาวิชาช้พการพยาบาล(กัามเหตุผลหลายบระการ ใบรด
พิจารณา และตัดสินใจวิา เหตุผล'ในการเลือกเช้าตีกบาวิชาปี'พการพยาบาล ของท่าน 
ตรงกับข้อใดมากที่สุดแลัวเลือกตอบเพียงข้อเดียว) ( )8

() ชอบวิชาช้พการพยาบาล
() ป็ดามารดา ผู้บกครอง หรีอบุคคลอ่ืนเป็นสมควรไห้เรียน 
() เหตุผลอ่ืน (ใบรดระบุ............................................................)

5 .  จฯนวนนักตีกบาพยาบาลชายในชั้นเรียน............................................คน ( ) (  ) 9 . 10

7 . เพศของอาจาารยที่บรีกบา O i l
0  ชาย 0  หญิง

8 . ตฯแหน่งท่ีต้ังของหอพักนักตีกษาพยาบาลชาย ( ) 12
() อยู่ภายในเขตวิทยาลัยพยาบาล 
0  อยู่ภายนอกเขตวิทยาลัยพยาบาล

มาจากครอบครัว ผู้บกครอง หรีอ ผู้สนับสนุนทางการเงินอ่ืน ๆ
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ลัวนท่ํ 2 แบบสอบถามเก่ํยวกับลัก«ผะบทบาททางเพศ
คฯน้ัแจง ขอ'ไน้i\านftจารผา'}■าน้าฟเลักบผะ«๒ง  ๆ ไนแบบสอบถามน้มากน้อยเสยง'ใด ไน

อัตราส์วนต้ังแตั น้อยfเสุด จนถึง มากทัสุด รวม 7 อันดับ เส์อ'ไน้
คะแนน 1 คะแนน หมายความว่า น้านคิดว่าน้าฟ]ลัก«ผะน้ันๆ น้อยทสุด 
คะแนน 2 คะแนน หมายความว่า น้านคิดว่าน้าฟ]ลัก«ผะน้ันๆ น้อย 
คะแนน 3 คะแนน หมายความว่า น้านคิดว่าน้าฟ]ลัก«ผะน้ันๆ ค่อนข้างน้อย 
คะแนน 4 คะแนน หมายความว่า น้านคิดว่าน้าฟ]ลัก«ผะน้ันๆ บานกลาง 
คะแนน 5 คะแนน หมายความว่า น้านคิดว่าน้าฟ]ลัก«ผะน้ันๆ ค่อนข้างมาก 
คะแนน 6 คะแนน หมายความว่า น้านคิดว่าน้าฟ]ลัก«ผะน้ันๆ มาก 
คะแนน 7 คะแนน หมายความว่า น้านคิดว่าน้านปีลัก«ผะน้ัน  ๆ มากทัสุด

ขอไน้น้านพิจารผาทัละลัก«ผะ รดยตอบอย่างตั้งไจ และกรุผาตอบไน้ครบทุกข้อ
คฯถามฮท้ังหมด 39 ข้อ

ตัวอย่าง กัาน้านคิดว่า น้าฟ]ลัก«ผะ บระหยัด มากท่ํสุด ไน้ไส์เคf องหมาย - ลงไน ช่อง 
บนบรรทัดเดียวกับ ลัก«ผะ บระหยัด ดังตัอไบน้ั

น้อย น ้อย ค ่อ น ข ้าง บ าน ค ่อ น ข ้าง ม า ก ม า ก

ล ัก « ผ ะ ทัส ุด น ้อย ก ล า ง ม า ก ทัส ุด

บ ร ะ ห ย ัด

เ tta เ $ อ • /
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ฟานคิด'hVทนปิลักษณะ เหสัาน้มาทน้อย เฟิยง,ใด

สักษผะ น้อย
ฟ่สุด

น้อย ฟอนข้าง 
น้อย

บาน
กลาง

ฟอนข้าง 
มาก

มาก มาก
ฟ่สุด

1 .ทังตนเอง1ไตั

2 .รักเสืก

3 .กระสือเอรัน

4 . ชอบโ)ฬา

5 . ส่อนโยน

6 .โลเล เบลํ่ยนใจ4าย

7 .ช่างคด ช่างบระสืษฐ์

8 . ส่อนน้อม ไม่อวดตัว

9 .รอบI ทันตัอเหตุการผ์ท่ัวๆไบ่

1 0 . เป็นสิสระ ไม่ข้นกับใคร

1 1 . เข้าใจ([เอน

12.ชอบการเยินยอ

( ) 13

14

16

( ) 17

18

( ) 19

( )20

< ) 21

( ) 22

) 23

( )24
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ลักษพะ น้อย น้อย 'สํอน1ร้าง 
น้อย

บาน
กลาง

ลัอนร้าง 
มาก

มาก มาก
ท่ํสุด

1 3 . กลัา'ใสั กลัาเสืย 
กลัาเลี่!ยง

1 4 .  เรียบร้อย

1 5 . ปีอารมณ์ขัน

16. ปีความ{)ปีไจและทรนง 
ในตนเอง

1 7 . น่ารัก

1 8 .  เครังศาสนา

1 9 . ชอบการแช่งขัน 
ชอบเอาชนะ

20. เฟ้นอกเฟ้น'ไจ$ส์น

2 1 .  เร้ากับ$อนช่าย

2 2 .  เ ป็น$นๆ

2 3 . ร้มช่าย

( ) 26 

( ) 27 

( ) 28

( ) 29 

( ) 30 

( ) 31

( ) 32 

( ) 33 

( ) 34

( ) 25

( ) 35
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ลักษผะ นัอย
ฟ้สุด

น้อย ส่อนเาง 
น้อย

บาน
กลาง

ส่อนเๆง 
มาก

มาก มาก
คิสุด

2 4 . สามารถเ^อสิอ 
และไ^วางทจไคิ

2 5 . กลัาฮนหยัดทนความ 
คิดเฟ้นซองตนเอง

2 6 . ละเสิยคส่อน

2 7 . เอิจฉา

2 8 . กลัาหาญ

2 9 . น่มนวล

3 0 . สุชุม รอบคอบ

3 1 .  ฮอารม«หนักแน่นม่ันคง

3 2 . สภาพ

33. ไม่ปีบระสิทเ)ภาพไน 
การทฯสิงส่าง ๆ

3 4 .  แ ม เ^ ง

( )37

( )38 

( ) 39 

( )40 

( )41 

( )42 

( )43 

( )44 

( )45

( ) 36

( )46
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ลักษผะ นัอย
พิสุด

{เอย คิอนข้าง 
น้อย

บาน
กลาง

คิอนข้าง 
มาก

มาก มาก
พิสุด

3 5 . ร ัา เร ิง

3 6 . จงรักภักสื

3 7 . ควบคุมสคิไห้ในยามคับขัน

3 8 .  เมตตา กรุผา

3 9 . ฐกหลอกว่าย

( ) 4 7  

( ) 4 8  

( ) 4 9  

( ) 5 0  

( ) 51

พอนพิ 3 นบบสอบถามเ ก่ัยวกับการสนับสนุนทางสังคม

คฯช้ืนจง ขอให้ห้านพิจารผาข้อความทางห้านซ้ายมอว่าเป็นสิงท่ํห้านไห้จากคุคคล ทางห้าน 
ขวามือมากนัอยเพียง'ใด ในสภาพการทฯงานของห้าน โบรดท0าเครึ๋องหมาย " " 
ลงในซ้องพิตรงความเป็นจริงหรือตรงกับความรืสิกของห้านมาก$สุด 

เป็นจริงพิสุด แทนห้วยหมายเลข 4 หมายความว่า ข้อความน้ันตรง กับ ความเป็นจริง
ความคิดหรือความ!;สักของห้านน้ังหมด 

เป็นจริงมาก แทนห้วยหมายเลข 3 หมายความ'}า ข้อความน้ันตรง กับ ความเป็นจริง
ความคิดหรือความรัสิกของห้านเฟ้นส่วนใหญ่ มีเพียงบางส่วนไม่ตรง

เป็นจริงนัอย แทนห้วยหมายเลข 2 หมายความ'}า ข้อความน้ันตรง กับ ความเป็นจริง
ความคิดหรือความเสิกของห้านเพียงบางส่วน ส่วนใหญ่ไม่ตรง

เกัอบหรือไม่เป็นจริง แทนห้วยหมายเลข 1 หมายความว่า ข้อความน้ัน ไม่ตรงกับ ความ 
เป็นจริง ความคิดหรือความIสัก1ของห้านน้ังหมด หรือ เกัอบน้ังหมด
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ช่อความ
4 3 2 1

1 .ฟ้'านไสิรับการอฯนวยความสะดวกเก่ํยวกับอุมกร{นการ เรี’ขน 
เข่น หนังสิอ ตฯราฟ้างๆ ในการ เรียนภาคทฤษฎี.....................

2 . เมั่อฟ้าฟ]ภาระงานมากจะไสิรับการแบ่งเบาภาระ................
...............

3 .ฟ้านไสัรับการบอกกส่าวใปัทราบ'}าฟ้านทฯงานไสิสืมากนัอย 
เฟ ิยงใด......................................................................................

...............

4 . ฟ้านไสิรับความสนใจชักถามทกขสขอบ่ เ สมอ............................
...............

จ จ ่1บ
5 .ฟ้านไสิรับช่อมลข่าวสารฟ้างๆเมั่อฟ้านสิองการ.......................

...............

6 .ในการทฯงานฟ้านไสิรับการยอมรับใช่ เ กียรสิเ สมอ................
7 .1 มั่อฟ้าฟ]ปัญหาสิานการเงินทื่จฯเป็นฟ้านจะไสิรับความ 

ช่วย เหลอ...................................................................................
8 .ฟ้านไสิรับการสอบถามถึงปัญหาในการเรียนและฝึก

บฎีปัสิงาน...................................................................................
9 . เม่ัอฟ้านฝึดพลาดจะไสิรับช่อมูล?เใช่ในการแสิไข

ความฝึดหลาดในการเรัยนหเอการฝึกบฎิปัสิงานนั้น................
1 0 . เม่ัอฟ้าน)]อุบสรรคในการเรียนหรือการฝึกบฎิปัสิงานจะ 

ไสิรับกฯลังใจในการฟ้อสืกับอบสรรค.......................................ข .......................................
1 1 . เม่ัอ'ฟ้าน1ขาดแคลนอุบกรอ่เในการเรียนหรือการบฎีปัสิงาน 

ฟ้านจะไสิรับการช่วย เ หสือ.....................................................
1 2 .ฟ้านจะไสิรับการบอกกส่าวใช่ทราบถึงช่อบกพร่องในการ 

เรียนและการฝึกบฎีปัสิงาน.......................................................
1 3 . เม่ัอฟ้านขาดช่อมูลในการเรียนหรือการฝึกบฎีปัสิการ 

พยาบาลจะไสิรับคฯแนะนฯและจัดหาแหส่งช่อมูลใช่................

#

14. ฟ้านไสิรับช่อมูลฟ้อนกลับร่ี!งทฯใช่เ กดความม่ันใจใน 
การ เ รียนและการฝึกบฎีปัสิการพยาบาล...................................

( )56 
( )57

) 58

( )59

( )60

( )61

( )62

( )63

( )64

( )65
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ความ
4 3 2 1

1 5 . เส์อม่านบระสบความสฯแจในการเรัยนจะไตัรับคฯ 
ชม เชยหรัอไตัรับการแสดงความฮนด....................................... .........

16. ม่านไตัรับการบระ เมน'ใfl 1 สัดการบรับบรุงการ เรัยนนละ 
การฝึกบ!!ปัสิการหยาบาลใปัสืเน..............................................

1 7 .ในการฝึกบ!เป ัต ัการทยาบาลบนพอฝึน่วยหรัอในชุมชน 
ม่านจะไตัรับ เช่ญไบร่วมสัจกรรมทางสังคมอç) เ สมอ................

1 8 .ม่านจะไตัรับการสอบถามถึงความสฯแจในการ1รัยน 
หรัอการฝึกบÜปัตังาน................................................................

1 9 . เส์อม่านปีเรี่'องไม่สบายใจม่านจะไตัรับความ เป็นอก
เป็นใจและเ^าใจปัญหา............................................................

20. เส์อม่านสับสนไ ม ่แน่ใจ จะไตัรับรัอyลใป ็เถึคแนวทาง 
ในการ1รัยนและการฝึกป!!ปัตังาน............................................

2 1 . เส์อม่านไม่สามารถตัดสินใจน?(ปัญหาในการเรัยนหรัอ 
การฝึกบ เป็บัสิการพยาบาล จะไ ต ัร ับการเแนะใฟ้เหตุผล 
บระกอบการตัดสินใจ..............................................................

2 2 . เส์อม่าฟ(องการความช่วยเหสิอตัานแรงงานม่านไตัจะรับ 
ความร่วมป็อ............................................................................

2 3 .ม่านไตัรับความช่วย เหสิอ เ สัยวกับุอบกรเ&ตัางๆในการฝึก 
บ!!ปัสิงานอย่างครบครัน..........................................................

2 4 .คฯแนะน'ฯและ,foyลช่าวสารตัางๆ ปิความจฯเป็นในการ 
เรัยนและฝึกบ!!ปัสิงานอย่างร่ง.................................................

( )66

( )67

( )68

)69

( )70

( )5

( )6

( )7

( )8

)9
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ชุดrl 2 แบบสอบถามความเคเยดไนบทบาทของนักสืกษาพยาบาลชาย 
คฯข่ํเแจง ใบรดพจารพา1รอความฟ้อไบน้ืวัา ฟ้าน ปีความเสืกตามเหตุการพ ในรอความ

ดังกฟ้าวบ่อยครั้งเฟิยงใด และทฯเคเองหมาย " "ลงในช่องทตรงกับความเสืก 
รองฟ้านมากท่ํสุด

รอความ ตลอด
เวลา

บ่อย
คร้ัง

บาง
คร้ัง

นานๆ
ครั้ง

ไม่เคย สฯหรับ 
ผู้วิจัย

1 .ฟ้านเสืก ส ิดอัด'ไจปีสืงคมแวดสัอมคาด'หวัง1า 
นักสืกษาพยาบาล'ชายดัอง เริ'ยน และชแบัดั 
งานไดัดีเฟ ้าเป ียมกับน้กสืกษาพยาบาลหญิง..

2 .ฟ้านเสืกไม่มั่นใจเมั่อดัดถึงความกัาวหน้าใน 
วิชาช่พพยาบาลในอนาคต..............................

3 .ฟ้านเสืกวัาการแยนและการบแบ้ดังานรอง 
นักสืกษาพยาบาล ปีหลายอย่าง ปีไม่ 
สอดคสัองกับความคาดหวังของตนเอง.........

4 .  ฟ้านดัองแยนหเอ ฝึกบแบ้ดังานบางอย่าง ปี 
ฟ้านดัดวัาไม่ใช่หน้าปีของผู้ชายปีดัองกระทฯ.

5 .  ฟ้านเสิกวัาดัอง1เ ย นหเ อ ฝึกบแบ้ดังาน ปีขัด 
กับความดัดและความเสืกรองฟ้าน................

6 .  ฟ้านรัสืกวัาคพุภาพการแยน และการบแบ้ดั 
งานของฟ้านยังไม่ไดัมาตรฐานปีควรจะเป็น.

7 .  ฟ้าน!สิกวัาการสืฟ้านแยนพยาบาล ทฯทน้ 
บคคลอนมองวัาฟ้านเป็นชายบระ เภทสอง. . .จ

( )10 

( )11

( ) 1 2  

( ) 13 

( )14 

( ) 15 

( )16
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ซัอความ ตลอด
เวลา

บ่อย
ครั้ง

บาง
ครั้ง

นานๆ
คร้ัง

ไม่เคย สฯหรับ 
ผู้วิจัย

8 . น่านเส ิก'}าภาระงานในการแยนพยาบาล 
และการฝึกกาคบฎกัสิของน่านปีมากจนทฯไม่ 
เสเจท ัน เวลา.................................................

9 .  น่านเสีก'}าการแยนพยาบาลฬไสัเกรดสิๆ
เป็นสืงทยาก1 กินความสามารถน่านในฃฉเะนึ.

10. น่านเสืกไม่แน่ใจในขอบ เ ฃตความสามารถ 
และซัอจฯกัดของนักฝึกชาพยาบาลชายในการ 
แยนพยาบาล................................................

...............

...............

11.น่านเส ิก'}าการแยนพยาบาลเป็นงานทัหนัก 
และปีงานมากจนไม่ฝ็ เ วลาพักผ่อน...............

12 .  น่านเส ีก'}าบทบาทหน้าท่ํของนักฝึกชา 
พยาบาลชายรดยสํวนรวมปีความซับซัอนมาก.

13. น่านเสืก'}าการรับเผ่อบทบาทของนักฝึกชา 
พยาบาลชายแน่ละคนไม่ตรงกัน...................

14.น่านเสิก'}าคุถเสมกัสิบางบระการของ 
พยาบาลชายไม่สอดคสืองกับความเสืกนึกคด 
ของน่าน..........................................................

15.น่านเสิก'}านักฝึกชาพยาบาลชายทัแยนหเอ 
ฝึกบแบ้สิงานร่วมกัน ปีวิเการแยนและบแบ้สิ 
งานไม่ไบในrรคทาง เ รยวกัน.......................

16.น่านเสิก'!-าการ เป็นนักฝึกชาพยาบาลชายน่อ 
ใน้ เ กิดกัญหาในขถเะทัน่านดฯรงบทบาทความ 
เป็นชายในสืงคม.........................................

( ) 1 7

( ) 1 8

( ) 1 9

( )20

) 2 1

( )22

( ) 2 3

( ) 2 4

( )25
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จัอความ ตลอด
เวลา

บ่อย 
ค!ง

บาง 
ค!ง

นาน  ๆ
ค!ง

ไม่เคย สฯหรับ 
$วิจัย

17. ม่านไม่ทราบ'!าอาจารd$สอนปีความคาด 
หวังในตัวม่านอบ่างไร...................................

1 8 .ม่าน!สืก!าม่านไม่ปีความชฯนาญในการฝึก 
ภาคบ.สิบัสิบนหอฝึบ่วย.....................................

...............

y
1 9 .ม่าน!สืก!าม่านไม่สามารถบเ)บัดงานตามปี 

อาจารบ่น้สอนมอบหมายไลั............................

...............

«Ü
2 0 .ม่าน!สืก!ายังไม่ทราบชอบเชดหน้าปีในงาน 

ตัานกจกรรมนักสืกษาทม่านจะตัองปีบทบาท..

...............

2 1 .ม่าน!ลักอัดอึดใจทํ่าม่ทราบ!าจะตัองทฯตัว 
อบ่างไรในการบเ}บัสิดามกฎระเปียบชอง 
วิทยาลัย..........................................................

2 2 .ม่านสิด'!าฝ็การจัดการแยนการสอนใน 
วิชาภาคบ£|บัสิมากเ สินไบจนปีเ วลาใน้กับภาค 
ทฤษ^น้อย........................................................

23. ม่าน!ลัก!าการทฯสิจกรรมชมรมหเอ 
สิจกรรมส์น  ๆ นอกเวลาแยนเป ียดบังเวลา 
ส์วนตัวชองม่าน...............................................

2 4 .ม่าน!ลัก!าความรับฝึคชอบปีม่านจะตัอง 
บรบัสิตามกฎระ เปียบวทยวัลรมมาก?กนสิวา 
ท่ํม่านจะบฎบัตไตั............................................

( )26

( )27

( )28

( )29

( )30

( )31

( ) 32

( ) 3 3
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^ ความ คลอด
เวลา

บ่อย 
ครง

บาง
คร้ํง

นานๆ  
ครง

ไม่เคย สฯหรับ 
สูวัจัย

25 . ม่านเสิก}าสิองไ,ร เ วลาไนการร่วมกัจกรรม 
เ กัยวกับกัจกรรมฟ้เป็นบระ 1พฉิ!ชองนักสิกษา 
มากเกิน'ใบ................................................. ......... (

26. ม่านเสิก}างานฟ้ไสิรับมอบหมายไนการ 
เ รัยนหยาบาลไ!} เป็นไบตามความสิองการ 
ชองม่าน......................................................

27 .ม่านเสิก}าการเรัยนพยาบาล ไม่ตรงกับ 
ความถน้ดฃองม่าน.......................................

...............

28 .ม่านเสีก}าเฟ้อนนักสิกษาพยาบาลและ 
อาจารป็$สอนคาดหวังไกัม่านช่วย เ หสิอ 
กัจกรรมชองสถาบันฟ้ไม่ตรงกับความสนไจ 
'ของม่าน......................................................

...............

29 .ม่านเสิก}าการเป็นพยาบาลชายฟ้ดียากเกัน 
ความสามารถชองม่านไนชณะâ ...................

30 .ม่านเสิก}ายังฝ็ความสามารถไม่เฟ้ยงพอ 
ไนการช่วย เหสิอกัจกรรมชองสถาบันสิาน 
การไฟ้บรัการวัชาการสิอสืงคม...................

31.ม่านเสิกไม่แน่ไจ}าจะนรบัสิการพยาบาล 
ไสิสิวยตน เ องอบ่างถกสิองทกข้ํนตอน...........9J 9

32 .ม่านเสิกลฯบาก'ใจฟ้จะสิองเรัยนและนรบัสิ 
งานร่วมกับเฟ้อนนักสิกษาพยาบาลหญ็ง.........

( ) 3 4

( ) 3 5

( ) 3 6

( ) 3 7

( ) 3 8

( ) 3 9

( ) 4 0

( )41
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<0ความ ตลอด
เวลา

บ่อย 
ค!ง

บาง 
ค!ง

นาน  ๆ
ค!ง

ไม่เคย สฯหรับ 
ผู้วิจัย

33. ม่าน!สิก'}าการเป็นนักสิกบาพยาบาลf!สี 
เป็นสิงสิยากลฯบากสฯทรับฝ็ชาย...................<ฃ

3 4 .ม่าน!สิก'}ายังไม่เ$าไจสิงหน้าทชอง 
นักสีกบาพยาบาลไนการใน้บรัการวิชาการ 
ม่อสิงคมเกยวกับ............................................

3 5 .ม่าน!สิก'}าบทบาทชอง เพศชายสิม่านรับ! 
ไม่ไช่หน้าทใฟ้การพยาบาลผู้บ่วย...................y

)42

)43 

( )44



146

ชระวัพุแ3ยน

นายป็ตนันสิ พันทวี เกิดเ)!เอวันท 25 ธันวาคม 2511 ทจังหวัด รัอยเลัด สฯแจ 
การสิกษาบระกาศป็ยบัตรพยาบาลศาส«เ จากวีทยาลัยพยาบาลบรมราชชนปิ ศรรพลัทธิบระสงสิ 
อุบลราชธาปิ เส์อ พ.ศ. 2534 เจัารับการสิกษา ระด้บบั๙?เตสิกษา บรัญเทพยาบาลศาส«ร 
มหาบัผทิต คผะพยาบาลศาสตร อุฬาลงกรผมหาวีทยาลัย เมอปิ พ .ศ. 2536 บัจอุบันอยู่ไน
ตฯนหน่ง วีทยาจารย ระดับ 4 บระจ'ฯภาควีชาการ'พยาบาล(เไพ(เและฐสูงอายุ วีทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนปิ สรรพลัทธิบระสงสิ อุบลราชธาบั
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