
การอุทธรณ์โต้แย้งคำสังลงโทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

จากการศึกษาแนวทางการอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัย ของข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัยดังที่กล่าวไว้ในบทที่2 ทำให้สามารถมองภาพการอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งลงโทษ 
ทางวินัยของระบบราชการซึ่งดำเนินการอย่างเป็นระบบชัดเจนและเป็นธรรมสามารถเป็นหลักประกัน 
ความมันคงและสิทธิเสรีภาพของบุคลากรไต้ในระดับหนึ่ง ผู้วิจัยจึงเห็นสมควรนำหลักเกณฑ์และ
แนวทางการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ซ่ึงได้แก่
มหาวิทยาลัย๓คโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มาศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างระบบการอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่ง
ลงโทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐและระบบการอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งลงโทษ 
ทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งปรับเปลี่ยนจากระบบราชการมาเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของ 
รัฐโดยพนักงานมหาวิทยาลัยส่วนหนึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนฐานะจากการเป็นข้าราชการมาเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยว่า ระบบการอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัยของมหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็นส่วน
ราชการท่ีปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐดังกล่าวจะสามารถสร้างหลักหลักประกันความ 
ม่ันคง เป็นธรรมและสามารถเป็นหลักประกันสิทธิเสรีภาพของข้าราชการท่ีถูกปรับเปลี่ยนเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยซึ่งถูกลงโทษทางวินัยมากน้อยเพียงใด

บทท ี่ 3

3.1 ลักษณะกฎหมายว่าต้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
ก่อนที่จะศึกษาลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของ 

รัฐผู้วิจัยมีความเห็นว่าน่าจะไต้ศึกษาถึงพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และข้อ
บังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลเพื่อเป็นพืนฐานในการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับวินัย การลงโทษ การ 
อุทธรณ์คำสั่งลงโทษของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

3.1.1 พระราชบัญญัติจัดดังมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
(1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 1 พระราช 

บัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยฉบับนี้ไต้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม 
มาตรา 16 (1) ถึง (7) และกำหนดอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยให้มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุม 
ดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลรวมถึงระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของ
พนักงานและลูกจ้าง ตามมาตรา 18(10) คือ

1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541
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มาตรา 16 กำหนดให้มีสภามหาวิทยาลัยซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้
(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธาน 
กรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 คน เลือกจากคณบดี 1 คน จากผู้อำนวย 
การสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมี 
ฐานะเทียบเท่าคณะ 1 คน จากกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(3) 1 คน 
และกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(4) 1 คน
(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัย 2 คนซ่ึงเลือกต้ังจากคณาจารย์ประจำ 1 คน 
และพนักงานอื่นซึ่งมิใช่คณาจารย์ 1 คน
(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งตังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (2) (3) และ (4) โดยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวนไม,น้อยกว่า 2 คน
(6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกิน 2 คน ซ่ึงจะได้ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำ 
แนะนำของทบวงมหาวิทยาลัย
(7) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน 2 คน ได้แก่ นายกสมาคมศิษย์เก่า 
1 คน และเลือกจากนักศึกษาเก่าที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (5) และ(6) คุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการเลือก หรือเลือกต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม(3) (4 )และ(7) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัย เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็น
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย
เม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้หรือเม่ือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
โดยคำแนะนำของอธิการบดี

มาตรา18(10) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแล 
กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและ โดยเฉพาะให้มีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคลของมหาวิทยาลัยเก่ียวคับการกำหนดตำแหน่ง การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
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สวัสดิการและประโยชน์อย่างอื่น การบรรจุและแต่งตั้ง การให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออก 
จากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การอุทธรณ์และร้องทุกข์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง

(2) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 1 พระราชบัญญัติจัดต้ัง 
มหาวิทยาลัยฉบับนีได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 14 (1) 
ถึง (5) และกำหนดอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยให้มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่ว 
ไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของ 
พนักงานและลูกจ้าง ตามมาตรา 16(9) คือ

มาตรา 14 ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคน ซึ่งสภาวิชาการเลือกจาก
กรรมการสภาวิชาการ
(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนห้าคน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์
ประจำ
(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าเก้าคนแต่ไม่
เกินสิบสองคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกและ
ในจำนวนนี้จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำนวน
ส่ีคน

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) และการ 
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (4) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็น 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ไต้ หรือเม่ือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีหนึ่งคนเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
โดยคำแนะนำของอธิการบดี

1 พระราชปัญญ้ดินหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชุรนารี พ.ศ. 2533
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มาตรา 16(9) สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ 
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัยรวมถึงระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงาน 
และลูกจ้าง

(3) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2541 1 พระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัย 
ฉบับนี้ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 15 (1) ถึง (6) และ 
กำหนดอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยให้มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไป ของ 
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย รวมถึงวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและ 
ลูกจ้าง ตามมาตรา 17(10) คือ

มาตรา 15 ให้มีสภามหาวิทยาลัยประกอบด้วย
(1) นายกสภามหาวิทยาลัยซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ ปลัดทบวง 
มหาวิทยาลัย อธิการบดี และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่ง 
รองอธิการบดีคณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้า 
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชาสถาบัน หรือศูนย์
(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ 
ประจำของมหาวิทยาลัย
(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบเอ็ดคน ซ่ึงทรงพระ 
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำ 
ของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ
(4) (6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสองคน ซ่ึงทรงพระ 
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำ 
ของรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) และ (4) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัย

' พระราชปัญญัติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2541
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การได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยตาม (1) และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง 
คุณวุฒิตาม (5) ให้ใช้วิธีการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุป 
นายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อ 
นายกสภามหาวิทยาลัยไม,อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อใม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
โดยคำแนะนำของอธิการบดี

มาตรา 17 (10) สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ 
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะมีอำนาจและหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัยรวมถึงวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ การอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง

(4) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์พ.ศ. 2535 1 พระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัย 
ฉบับนี้ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 14 (1) ถึง (5) และ 
กำหนดอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ให้มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย รวมถึงวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและ 
ลูกจ้าง ตามมาตรา 16 (9) คือ

มาตรา 14 ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคน ซึ่งสภาวิชาการเลือกจาก 

กรรมการสภาวิชาการ
(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสามคน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย์ 

ประจำ
(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าเก้าคนแต่ไม่ 

เกินสิบสองคนซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากบุคคล 
ภายนอก และในจำนวนนี้จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคได้จำนวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคนที่ทบวง 
มหาวิทยาลัยเสนอแต่งตัง

1 พระราชปัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษผ่’ พ.ศ. 2535



6 8

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) และการ 
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (4) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุป 
นายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อ 
นายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
โดยคำแนะนำของอธิการบดี

มาตรา 16(9) สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ 
มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะมีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อบังคับว่าการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงาน 
และลูกจ้าง

จากพระราชบัญญัติจัดตังมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐข้างต้น จะเห็นได้ว่าทุก
มหาวิทยาลัยยึดหลักการเดียวกันคือ กำหนดให้มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรปกครองสูงสุดไนการ 
วางนโยบายให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยจะ
ประกอบด้วยบุคคลที่มาจากภายนอกมหาวิทยาลัย และภายในมหาวิทยาลัยตามสัดส่วนที่พระราช

_  V ’  1 "  “  * [ ไ
บัญญัติจัดตังของแต่ละมหาวิทยาลัยกำหนด สามารถเปรียบเทียบได้ตังนี

1. นายกสภามหาวิทยาลัย จะมาจากการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง

ก. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำหนดให้กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง คือ อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย และประธานสภา 
คณาจารย์และพนักงาน

ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสูรนารี กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
โดยตำแหน่งคือ อธิการบดี ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และประธานสภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย

ค. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย 
ตำแหน่ง คือ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ง. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตำแหน่ง คือ อธิการบดี
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3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนผู้บริหารและหรือผู้แทนสภาวิชาการ
ก. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำหนดให้กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยจำนวนสี่คนมาจากคณบดี 1 คน ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้า 
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 1 คน จากกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(3)
1 คน และกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(4) 1 คน

ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จำนวนสองคนเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ

ค. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน 
สามคนเลือกจากรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน ศูนย์

ง. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวน 
สองคนเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ
ก. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำหนดให้กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำจำนวนสองคนเลือกตั้งจากคณาจารย์ประจำ 1 คน และพนักงาน 
อื่นที่มิใช่คณาจารย์ 1 คน

ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารย์ประจำจำนวน 5 คน เลือกต้ังจากคณาจารย์ประจำ

ค. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทคณาจารย์ประจำจำนวน 3 คน เลือกต้ังจากคณาจารย์ประจำ

ง. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กำหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท 
คณาจารย์ประจำจำนวน 3 คน เลือกต้ังจากคณาจารย์ประจำ

5. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมาจากการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง
ก. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำหนดให้กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเก้าคน ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ (4) โดยต้องมีผู้ทรง
คุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวนไม,น้อยกว่าสองคน

ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กำหนดกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ 
ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าเก้าคนแต่ไม1เกินสิบสองคน ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
จากบุคคลภายนอกและ,ในจำนวนนีจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำนวนสี่คน
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ค. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กำหนดกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณ 
วุฒิจำนวนสิบเอ็ดคน ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำ 
แนะนำของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (2) (3) และ(4)

ง. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กำหนดกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวนไม่น้อยกว่าเก้าคนแต่ไม่เกินสิบสองคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตังจากบุคคล 
ภายนอก และไนจำนวนนีจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคใต้จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนและผู้ทรงคุณ 
วุฒิจำนวนสามคนท่ีทบวงมหาวิทยาลัยเสนอแต่งต้ัง

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ก. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำหนดกรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินสองคน ซึ่งจะไต้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจาก 
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของทบวงมหาวิทยาลัย

ข. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กำหนดกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง
คุณวุฒิจำนวนสองคน ซึ่งจะไต้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยคำแนะนำของรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทศิษย์เก่า
มีเพียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีเพียงแห่งเดียวที่กำหนด 

ให้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคนมาจากนายกสมาคมศิษย์เก่าหนึ่งคน และเลือก
จากนักศึกษาเก่าที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยหนึ่งคน

เม่ือเราไต้พิจารณาถึงองค์ประกอบ และที่มาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยของ 
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว ควรที่จะไต้มีการพิจารณาถึงอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยซึ่ง 
เป็นองค์การที่มีอำนาจสูงสุดในการวางนโยบายให้สอดคล้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ 
มหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้โดยอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยถูกกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติจัดตั้ง 
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เม่ือพิจารณาแต่ละมหาวิทยาลัยจะพบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรีกำหนดไว้ใน มาตรา 18(10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสูรนารีกำหนดไว้ในมาตรา 
16(9) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงกำหนดไว้ในมาตรา 17(10) และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กำหนดไว้ใน 
มาตรา 16(9) โดยสรุปหลักการไต้ว่า “กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ในการออกข้อ 
บังคบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง อัตราเงินเดือน
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์อย่างอื่น การบรรจุแต่งต้ัง การให้ไต้รับเงินเดือนหรือ 
ค่าจ้าง การออกจากงาน วินัยการลงโทษ การร้องทุกข์ การอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและ 
ลูกจ้าง
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หลังจากที่ได้ศึกษาองค์ปร ะกอบ และอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว ทำให้เห็นว่าอำนาจหน้าที่หนึ่งของสภามหาวิทยาลัยคือ การออกข้อ 
บังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ดังน้ัน เพื่อจะทำให้เข้าใจในรายละเอียดของลักษณะกฎหมายว่า 
ด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมากขึ้น ผู้วิจัยจึงเห็นสมควรนำข้อบังคับว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของแต่ละมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ตราข้อบังคับดังกล่าวขึ้นไว้ 
มาประกอบการพิจารณาในส่วนต่อจากนี

3.1.2 ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน 

บุคคล พ.ส. 2541 ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(10) แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 กำหนดไว้ว่า 1

ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 2
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกอบด้วย 1 * 3
(1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการและท่ี 

ปรึกษา
(3) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้า 

ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคลที่ไม่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จำนวน 

2 คน เป็นกรรมการ
(5) ผู้แทนพนักงานประจำที่มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านบริหารงานบุคคล 1 คน 

และผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงาน 1 คน เป็นกรรมการ
(6) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานบุคคล เป็นกรรมการและ 

เลขานุการ
(7) หัวหน้าส่วนงานบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้อธิการบดีเลือกกรรมการโดยตำแหน่ง 1 คน เป็นรองประธานกรรมการ

1 ข ้อ ป ัง ค ับ น ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม ๓ ล ้าธ น บ ุ1  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2541

: ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้าธ น บ ุร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ส. 2541 ข ้อ  3

3 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้าธ น บ ุร ิ ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2541 ข ้อ  5
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อธิการบดีอาจแต่งตังพนักงานประจำที่เกี่ยวข้องอีกจำนวนไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุ
การก็ได้

ข้อ 7 คณะกรรมการรอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 1
(1) ตามข้อบังคับ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
(2) ออกระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวมท้ัง 

สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้างโดยได้รับความเห็นชอบจากสภา 
มหาวิทยาลัย

(3) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหนังสือ 
รับรองคุณวุฒิอื่นๆ เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง และกำหนดอัตราเงิน 
เดือนท่ีได้รับ

(4) ตีความวินิจฉัยปีญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ข้อบังคับนี้
(5) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
(6) รายงานผลการดำเนินการต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 

ระบบบริหารงานบุคคล
(7) แต่งตังคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใด  ๆ อันอยู่ในอำนาจและ 

หน้าที่ของคณะกรรมการ
(8) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ส.
2533 ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี พ.ศ. 2533 กำหนดไว้ว่า * 2

ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 3
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี
ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกอบด้วย 4
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็น 

ประธานกรรมการ
(2) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ

'ข ้อ บ ัง ค ับ บ ท าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม !ก ล ้าธ น บ ุ1  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ .2541 ข ้อ 7

2 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีส ุร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2533

3 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีส ุร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ส. 2533  ข ้อ 3

''ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ฑ ค โน โล ย ีส ุร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ .2533 ข ้อ 5
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(3) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตัง จำนวน 4 คน เป็น 
กรรมการ

(4) ผู้แทนสภาวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตัง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ
(5) ผู้แทนพนักงานและลูกจ้างสายวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 

1 คน เป็นกรรมการ
(6) ผู้แทนพนักงานและลูกจ้างสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ซ่ึงสภา 

มหาวิทยาลัยแต่งตังจำนวน 1 คน เป็นกรรมการ
(7) ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการสำนักวิชา ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวย 

การศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน ศูนย์ 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(8) รองอธิการบดีที่อธิการบดีกำหนด เป็นกรรมการและเลขานุการ
ให้อธิการบดีแต่งตังพนักงานซึ่งดำรงตำแหน่งไมตากว่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วย 
งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง จำนวนไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
การได้มาซึ่งบุคคลเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลให้เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด

ข้อ 7 คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ และโดยเฉพาะมี 
อำนาจและหน้าที่ตังนี้ 1

(1) ออกระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวคับการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย

(2) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อประโยชน์ใน 
การบรรจุ แต่งต้ัง และการกำหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ
'  I "  V' J  ' "  I ไ

(3) ตีความวินิจฉัยบีญหาทีเกิดขนจากการใช้ข้อบังคับนี
(4) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวคับการบริหารงานบุคคล
(5) รายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวคับ 

ระบบบริหารงานบุคคล
(6) แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจและ 

หน้าที่ของคณะกรรมการ
(7) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

1 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีธ ุร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2533 ข ้อ  7
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การกระทำใด  ๆ ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการเงินและงบประมาณจะต้อง 
ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยด้วย

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ซ่ึง 
ออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ส. 2541 
กำหนดไว้ว่า 1

ข้อ 3 ในข้อบังคับน่ี, 2
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่

ฟ้าหลวง
ข้อ 5 ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี่ 3
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

เป็นประธานกรรมการ
(2) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 4 คน 

เป็นกรรมการ
(4) ผู้แทนสภาวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 

ผู้แทนพนักงานและลูกจ้างสายวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(5) ผู้แทนพนักงานและลูกจ้างสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(6) ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการสำนักวิชา ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวย 
การศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา 
สถาบัน ศูนย์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(7) รองอธิการบดีที่อธิการบดีกำหนด เป็นกรรมการและเลขานุการ
ให้อธิการบดีแต่งตั้งพนักงานซึ่งดำรงตำแหน่งไมตากว่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วย 
งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง จำนวนไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
การได้มาซึ่งบุคคลเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลให้เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด * 2 3

'ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ .2542

2 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2542  ข ้อ  3

3 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2542  ข ้อ  5
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ข้อ 7 คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ และโดยเฉพาะมี 
อำนาจและหน้าที่ดังนี '

(1) ออกระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย

(2) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อประโยชน์ใน 
การบรรจุแต่งตังและการกำหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ

(3) ตีความวินิจฉัยปิญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ข้อบังคับนี้
(4) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
(5) รายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ 

ระบบบริหารงานบุคคล
(6) แต่งตังคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจและ 

หน้าที่ของคณะกรรมการ
(7) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย
การกระทำใด  ๆ ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการเงินและงบประมาณจะด้อง 

ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยด้วย

3.1.3 ลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัย
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย การบริหารงาน 

บุคคล พ.ศ. 2541 ได้กำหนดลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไว้ 
ในหมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย ตามนัยข้อ 29 ถึงข้อ 48 โดยแยกเป็นกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ 
ร้ายแรงซึ่งปรากฎตามข้อ 29 ถึงข้อ40 ดังนี้ 2

ข้อ 29 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้าม 
และข้อปฏิบัติในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย และปฏิบัติตาม
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง

ล้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนันจะทำให้เสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือไม่เป็นการ 
รักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ควรเสนอความเห็นทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่ง 
หากผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

'ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ข าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ .2542  ข ้อ 7

: ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม แ าล ้าธ น บ ุร ิ ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2541 ห ม วด 6 ว ิน ัย แ ล ะ ก าร ร ัก ษ า
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ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย คำส่ัง 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย

ข้อ 32 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีไต้รับมอบหมาย 
ให้เกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของ 
มหาวิทยาลัย

ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย ใช้ 
ความอุตสาหะ วิริยะภาพเต็มสติกำลังของตนด้วยความมุ่งหมายให้กิจการนัน  ๆ บรรลุซึ่งความสำเร็จ 
โดยอาการอันงดงามที่สุดที่จะพึงมีหนทางจักเป็นไปได้

พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่คณะกรรมการ 
กำหนด จะละทิ้งหรือทอดทิงหน้าที่มิได้

ข้อ 34 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตามจรรยา 

และมารยาทแห่งวิชาชีพของตน
ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความสามัคคี และช่วยเหลือ 

กันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย
ข้อ 37 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือเป็นรายงานเท็จด้วย
ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ 

สุจริต ห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นไต้ประโยชน้ที่มิควร 
ไต้ ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี

ข้อ 39 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม,ปฏิบัติงานอื่นใดซ่ึงจะเป็น 
การขัดกับวัตถุประสงค์และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

ข้อ 40 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 
แก’ตน หรือแก่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
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กรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อ41 คือ
ข้อ 41 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย กระทำผิดวินัยกรณีต่อไปนี้ ถือเป็น 

การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง '
(1) ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบวัน โดยไม' 

มีเหตุผลอันสมควร
(2) ทุจริตต่อหน้าท่ี
(3) กระทำผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่ง เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 

อย่างร้ายแรง
(4) จงใจปฏิบัติหรือกระทำการใด  ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ 

มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง

การอุทธรณ์และร้องทุกข์
ในเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 กำหนดไว้ในหมวด 8 ข้อ 55 ถึงข้อ 62 โดยกำหนด 
ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
และยังกำหนดให้มีคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด้านบริหาร และคณะอนุกรรมการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ด้านวิชาการ และกำหนดสิทธิการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และผลภายหลังการสั่งการของ 
คำอุทธรณ์และร้องทุกข์ ดังนี้

ข้อ 55 ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประกอบด้วย * 2
(1) ประธานซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
(2) กรรมการซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ 

สถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วนงานซ่ึงเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะ 
เทียบเท่าคณะ จำนวนสามคน

(3) กรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานของมหาวิทยาลัย จำนวนสามคน
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งกรรมการตาม (2) และ (3) เลือกจากบุคคลภายนอกจำนวน 

สามคนให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ แต่งตังเลขานุการหนึ่งคน
ประธานและกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งสองปี และจะดำรงตำแหน่งสอง 

วาระติดต่อกันไม,ได้

'ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห า ว ิท ย า ล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้า ธ น บ ุร ี ว ่า ด ้ว ย ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล พ .ศ .2541 ห ม ว ด 6 ว ิน ัย แ ล ะ ก าร ร ัก ษ า

ว ิน ัย  ข ้อ  41

2 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้าธ น บ ุร ี พ.ศ. 2541 ห ม าด  8 ก าร อ ุท ธ ร ณ ์แ ล ะ ร ้อ ง ท ุก ข ้ ข ้อ  55
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ในกรณีที่ตำแหน่งประธานหรือกรรมการว่างลงก่อนกำหนด ให้ดำเนินการแต่งต้ัง 
ประธาน หรือเลือกกรรมการแทนภายในกำหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง เว้นแต่ 
วาระกรรมการที่เหลืออยู่นัอยกว่าเก้าสิบวันไม่ต้องดำเนินการเลือกก็ได้ ผู้ซ่ึงไต้รับการแต่งต้ังเป็น
ประธานหรือผู้ซึ่งไต้รับเลือกเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ซึ่ง 
ตนแทน

ในกรณีที่ประธานและกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิไต้แต่งต้ังประธาน 
และเลือกกรรมการใหม่ ให้ประธานและกรรมการปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะไต้แต่งตั้งประธาน 
และเลือกกรรมการใหม่

ในกรณีที่กรรมการตาม (2) พ้นจากตำแหน่งผู้บริหารที่กำหนดไว้ใน (2) หรือ
กรรมการตาม (3) ไต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ 
สถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัวหน้าส่วนงานซึ่งเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้พ้น 
จากตำแหน่งกรรมการ

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตาม (2) (3) และ (4) ให้เป็นไปตามท่ีคณะ
กรรมการกำหนด

ข้อ 56 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ 
ปลดออก ตัดเงินเดือน งดบำเหน็จความชอบ ภาคทัณฑ์ และพิจารณาร้องทุกข์

แต่งตังอนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์1

นอกจากข้อ 55 และข้อ 56 แห่งข้อบังคับนี้ที่ไต้กำหนดองค์ประกอบคณะ 
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์แล้ว ยังได้ 
กำหนดให้มีคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด้านบริหาร และคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ด้านวิชาการ ตังนี

ข้อ 58 ให้มีคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด้านบริหาร ประกอบด้วย1 2
(1) ประธานอนุกรรมการ เลือกจากคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือผู้ท่ี 

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์แต่งตั้งจากผู้มีประสบการณ์ด้านบริหาร

1 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้าธ น บ ุร ี พ .ศ. 2541 ห ม วด 8 ก าร อ ุท ธ ร ณ แ ล ะ ร ้อ ง ท ุก ข ้ ข ้อ  56

2 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เฑ ค โน ไล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้าธ น บ ุร ี พ.ศ. 2541 ห ม วด 8 ก าร อ ุท ธ ร ณ ์แ ล ะ ร ้อ ง ทุกข์ ข ้อ  58
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(2) อนุกรรมการเลือกจากพนักงานตำแหน่งผู้บริหารระดับหัวหน้าภาควิชา จำนวน 
หน่ึงคน และเลือกจากคณะกรรมการ จำนวนหน่ึงคน

(3) อนุกรรมการเลือกจากสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน จำนวนหน่ึงคน
(4) อนุกรรมการเลือกจากพนักงานซึ่งมิใช่อาจารย์และไม่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

จำนวนสองคนและเลือกจากอาจารย์ซึ่งไม่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารจำนวนหนึ่งคน

และไห้มีคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด้านวิชาการ ประกอบด้วย
(1) ประธานอนุกรรมการ เลือกจากคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือผู้ท่ี 

คณะกรรมการ อุทธรณ์และร้องทุกข์แต่งตั้งจากผู้มีประสบการณ์ด้านวิชาการ
(2) อนุกรรมการเลือกจากสภาวิชาการ จำนวนสองคน
(3) อนุกรรมการเลือกจากสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน จำนวนหน่ึงคน
(4) อนุกรรมการเลือกจากพนักงานซึ่งเป็นอาจารย์และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้ 

บริหารจำนวนสามคน
ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี แต่จะดำรง

ตำแหน่งสองวาระติดต่อกันไม่ได้
ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการว่างลงก่อนกำหนด ให้ดำเนินการเลือกหรือ 

แต่งตังประธานอนุกรรมการ หรือเลือกอนุกรรมการแทนภายในกำหนดสามสิบวัน นับแด'วันท่ี
ตำแหน่งดังกล่าวว่างลงเว้นแต่วาระอนุกรรมการที่เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ไม,ต้องดำเนินการเลือก 
ก็ได้ ผู้ซึ่งได้รับเลือกหรือแต่งตังเป็นประธานอนุกรรมการ หรือผู้ได้รับเลือกเป็นอนุกรรมการแทน 
นันให้อยู่ในตำแหน่งไต้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน

ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิไต้เลือก 
หรือแต่งตังประธานอนุกรรมการหรือเลือกอนุกรรมการใหม่ให้ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ 
ปฏิบัติหน้าที่ไปก่อนจนกว่าจะได้เลือกหรือแต่งตั้งประธานอนุกรรมการ หรือเลือกอนุกรรมการใหม่ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง และวรรค 
สองให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์เสนอโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ซึ่งข้อบังคับนีได้กำหนดหน้าที่ของคณะอนุกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ทางด้านบริหาร 
และคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ทางด้านวิชาการ ไว้ดังนี้ 1

ข้อ 59 คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ต้านบริหารมีหน้าที่พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลง 
โทษปลดออกดัดเงินเดือน งดบำเหน็จความชอบ ภาคทัณฑ์ และพิจารณาร้องทุกข์อื่น  ๆ ท่ีไม่เก่ียวข้อง 
กับวิชาการ

'ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้าธ น บ ุ1 พ .ศ .2541 หมวด 8 ก า ร อ ุท ธ ร ณ ์แ ล ะ ร อ ง ท ุก ข ้ข ้อ  59
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ส่วนในเรื่องสิทธิอุทธรณ์ และสิทธิในการร้องทุกข์นันข้อบังคับได้กำหนดไว้ข้อ 61 และ
ข้อ 62 1

ข้อ 61 พนักงานของมหาวิทยาลัย ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามข้อบังคับนี้ให้ผู้นี้นมีสิทธิอุทธรณ์
ดังนี้

(1) การอุทธรณ์คำส่ังลงโทษวินัยไม'ร้ายแรง ได้แก่ โทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จ 
ความชอบหรือดัดเงินเดือน ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับ 
ตั้งแต่วันรับทราบคำสั่งลงโทษ และให้คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ส่งหนังสืออุทธรณ์ให้ 
คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด้านบริหารเพื่อพิจารณาแล้วเสนอความเห็นประกอบต่อคณะ 
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยประการใด 
ให้ถือเป็นท่ีสุด

(2) การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษวินัยร้ายแรง ได้แก่ โทษปลดออก ให้อุทธรณ์ต่อ 
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันรับทราบคำสั่งลงโทษ และให้
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ส่งหนังสืออุทธรณ์ให้คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
ด้านบริหาร เพื่อพิจารณาแล้วเสนอความเห็นประกอบต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยแล้ว ให้เสนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการ 
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยประการใด ให้ถือเป็นท่ีสุด ในกรณีที่อธิการบดีสั่งให้ผู้อุทธรณ์ 
กลับเข้าปฏิบัติงานให้นำความในข้อ 48 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

(3) กรณีอธิการบดีถูกลงโทษให้อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัย เม่ือสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาวินิจฉัยประการใดแล้ว ให้ถือเป็นท่ีสุด

การอุทธรณ์และการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะ
กรรมการกำหนด

ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร อ ุท ธ ร ณ ์แ ล ะ ร ้อ ง ท ุก ข ์ด ้ า น ว ิช า ก า ร  ม ีห น ้า ท ี ่พ ิจ า ร ณ า ร ้อ ง ท ุก ข ์ผ ล ง า น ด ้า น

ว ิช า ก า ร แ ล ะ เ ร ื ่ อ ง อ ื ่น ต า ม ท ี ่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ุท ธ ร ณ ์แ ล ะ ร ้อ ง ท ุก ข ์ก ำ ห น ด

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534 
ได้กำหนดลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไว้ในหมวด 6 วินัย 
และการรักษาวินัย ตามนัยข้อ 28 ถึงข้อ 46 โดยแยกเป็นกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงซึ่งปรากฎ 
ตามข้อ 28 ถึงข้อ 40 ดังนี้ 2 1 2

1 ข ์อ น ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม !ก ล ัาธ น บ ุร ี พ.ส. 2541 ห มวด 8 ก า ร อ ุท ธ ร ณ ์แ ล ะ ร ้อ ง ท ุก ข ์‘บอ 6 1 , 6 2

2 ข,'อ น ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีส ุร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2533 ห ม วด  8 ว ิน ัย แ ล ะ ก าร ร ัก ษ าว ิน ัย
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ข้อ 28 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้อ 29 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟ้งและปฏิบัติ 

ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำส่ัง กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้เกิดผลดีหเอเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังทรัพย์สินและผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย

ข้อ 32 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย และ 
มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาสมํ่าเสมอ การมาปฏิบัติงานสายหรือกลับก่อนเวลาเนืองๆ ถือว่าเป็นการ
กระทำผิดวินัย

ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 34 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตามจรรยา 

และมารยาทแห่งวิชาชีพของตนตามที่คณะกรรมการกำหนด
ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความสามัคคีและช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย
ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่รายเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
ข้อ 37 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น

ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นตัวกระทำการในห้างหุ้น 
ส่วน หรือบริษัทหรือปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกับค่าจ้าง 
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

ข้อ 39 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 
แก่ตนหรือแก่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

ข้อ 40 ผู้บังคับบัญชา ต้องดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
ถ้ารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยจะต้องดำเนินการทางวินัย ผู้บังคับบัญชาใดละเลยไม่ปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามข้อน้ีโดยไม,สุจริตให้ถือว่าผู้น้ันกระทำผิดวินัย

และได้กำหนดกรณีผิดวินัยอย่างร้ายแรงไว้ในข้อ 44 คือ
ข้อ 44 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจักต้อง 

ได้รับโทษปลดออก
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พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นกรณีท่ีควรสอบสวน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้น 
ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า แต่ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม่จำเป็นต้องสอบสวนให้ 
ดำเนินการสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง

หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่คณะ 
กรรมการบริหารงานบุคคลกำหนด

การอุทธรณ์
ในเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2534 ไต้กำหนด 

ลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไว้ในหมวด 9 ข้อ 55 ดังนี้
ข้อ 55 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามข้อบังคับนี้ ให้ผู้ 

นี้นมีสิทธิอุทธรณ์ดังนี้
(1) การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบให้อุทธรณ์ต่อผู้ 

บังคับบัญชาชันเหนือขึ้นไปหรือคณะกรรมการโดยลำดับ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบคำสั่ง 
เมื่อผู้บังคับบัญชาบันหรือคณะกรรมการผู้ไต้รับคำอุทธรณ์วินิจฉัยเป็นประการไดให้ถือเป็นที่ยุติ

(2) การอุทธรณ์คำส่ังลงโทษ ปลดออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสามสิบ 
วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใด ให้อธิการบดีสั่งให้เป็นไปตาม 
มติคณะกรรมการและ ถือเป็นท่ียุติ ในกรณีที่อธิการบดีสั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติงานให้นำความ 
ตามข้อ 51 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

การอุทธรณ์และการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
คณะกรรมการกำหนด

กล่าวโดยสรุปก็คือ สิทธิการอุทธรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534 คือ

1. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบ ให้อุทธรณ์ต่อผู้ 
บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปหรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลโดยลำดับ ภายในสิบห้าวันนับแต่วัน 
รับทราบคำสั่ง เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใดให้ถือเป็นที่ยุติ

2. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใดให้อธิการบดี 
สั่งการตามมติคณะกรรมการและให้ถือเป็นที่ยุติ
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ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 
ได้กำหนดลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไว้ในหมวด 7 วินัย 
และการรักษาวินัย ตามนัยข้อ 33 ถึงข้อ 51 โดยแยกเป็นกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงซึ่งปรากฎ 
ตามข้อ 33 ถึงข้อ 45 ดังนี

ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้อ 34 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือทัเงและปฏิบัติ 

ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ
ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำส่ัง กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้เกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังทรัพย์สินและผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย

ข้อ 37 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย และ 
มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่คณะกรรมการกำหนด จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ไต้ การมาปฏิบัติ 
งานสายหรือกลับก่อนเวลาเนืองๆ ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย

ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 39 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตามจรรยา 

และมารยาทแห่งวิชาชีพของตนตามที่คณะกรรมการกำหนด
ข้อ 40 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความสามัคคีและช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย
ข้อ 41 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่รายเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
ข้อ 42 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น

ข้อ 43 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นตัวกระทำการในห้างหุ้น 
ส่วน หรือบริษัทหรือปฏิบัติงานอื่นใดที่ไต้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกับค่าจ้าง 
เว้นแต่จะไต้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

ข้อ 44 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 
แก'ตนหรือแก่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

ข้อ 45 ผู้บังคับบัญชา ต้องดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
ถ้ารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยจะต้องดำเนินการทางวินัย ผู้บังคับบัญชาใดละเลยไม่ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามข้อนี้โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย
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และได้กำหนดกรณีผิดวินัยอย่างร้ายแรงไว้ในข้อ 49 คือ
ข้อ 49 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจักต้อง 

ได้รับโทษปลดออก
พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง 

ร้ายแรง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตังคณะกรรมการขืน 
ทำการสอบสวนโดยไม'ชักช้า แด'ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ากรณีตังกล่าวไม'จำเป็นต้องสอบสวนให้ 
ดำเนินการสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง

หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่คณะ
กรรมการกำหนด 

การอุทธรณ์
ในเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2544 ได้กำหนด 

ลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไว้ในหมวด 10 ข้อ 60 ดังนี้
ข้อ 60 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามข้อบังคับนี้ ให้ผู้ 

นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตังนี
(1) การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอนให้อุทธรณ์ต่อผู้

บังคับบัญชาชันเหนือขืนไปหรือคณะกรรมการโดยลำดับ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบคำสั่ง
เมื่อผู้บังคับบัญชานั้นหรือคณะกรรมการผู้ได้รับคำอุทธรณ์วินิจฉัยเป็นประการใดให้ถือเป็นที่ยุติ

(2) การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสามสิบ 
วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใด ให้อธิการบดีสั่งให้เป็นไปตาม 
มติคณะกรรมการและถือเป็นที่ยุติ ในกรณีที่อธิการบดีสั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติงานให้นำความ 
ตามข้อ 51 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

การอุทธรณ์และการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
คณะกรรมการกำหนด

กล่าวโดยสรุปก็คือ สิทธิการอุทธรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 คือ

1. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบ ให้อุทธรณ์ต่อผู้ 
บังคับบัญชาชันเหนือขืนไปหรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลโดยลำดับ ภายในสิบห้าวันนับแต่วัน 
รับทราบคำสั่ง เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใดให้ถือเป็นที่ยุติ

2. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ภายในสามสิบวันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใดให้อธิการบดี
สั่งการตามมติคณะกรรมการและให้ถือเป็นที่ยุติ



85

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 
ได้กำหนดลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไว้ในหมวด 6 วินัย 
และการรักษาวินัย ตามนัยข้อ 28 ถึงข้อ 40 โดยแยกเป็นกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงซึ่งปรากฏ 
ตามข้อ 28 ถึงข้อ 40 ดังนี

ข้อ 28 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้อ 29 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟิงและปฏิบัติ 

ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำส่ัง กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้เกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังทรัพย์สินและผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย

ข้อ 32 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย และ 
มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาสมํ่าเสมอ การมาปฏิบัติงานสายหรือกลับก่อนกำหนดเวลาเนืองๆ ถือว่า
เป็นการกระทำผิดวินัย

ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 34 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตามจรรยา 

และมารยาทแห่งวิชาชีพของตนตามที่คณะกรรมการกำหนด
ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องรักษาความสามัคคีและช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย
ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่รายเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
ข้อ 37 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น

ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นตัวกระทำการในห้างหุ้น 
ส่วน หรือบริษัทหรือปฏิบัติงานอื่นใดที่ไต้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกับค่าจ้าง 
เว้นแต่จะไต้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

ข้อ 39 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 
แก่ตนหรือแก่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

ข้อ 40 ผู้บังคับบัญชา ต้องดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
ถ้ารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยจะต้องดำเนินการทางวินัย ผู้บังคับบัญชาใดละเลยไม'ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามข้อนี้โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย
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และได้กำหนดกรณีผิดวินัยอย่างร้ายแรงไว้ในข้อ 44 คือ
ข้อ 44 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจักต้อง 

ได้รับโทษปลดออก
พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง 

ร้ายแรง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้น 
ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า แต่ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม,จำเป็นต้องสอบสวนให้
ดำเนินการส่ังลงโทษตามวรรคหน่ึง

หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่คณะ
กรรมการกำหนด 

การอุทธรณ์
ในเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2544 ได้กำหนด 

ลักษณะกฎหมายว่าด้วยวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไว้ในหมวด 9 ข้อ 55 ดังนี้
ข้อ 55 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามข้อบังคับนี้ ให้ผู้ 

นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ดังนี
(1) การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบให้อุทธรณ์ต่อผู้

บังคับบัญชาชันเหนือขึนไปหรือคณะกรรมการโดยลำดับ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันทราบคำสั่ง
เมื่อผู้บังคับบัญชานันหรือคณะกรรมการผู้ได้รับคำอุทธรณ์วินิจฉัยเป็นประการใดให้ถือเป็นที่ยุติ

(2) การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสามสิบ 
วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง เมื่อคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใด ให้อธิการบดีสั่งให้เป็นไปตาม 
มติคณะกรรมการและ ถือเป็นท่ียุติ ในกรณีที่อธิการบดีสั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติงานให้นำความ 
ตามข้อ 51 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

การอุทธรณ์และการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
คณะกรรมการกำหนด

กล่าวโดยสรุปก็คือ สิทธิการอุทธรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 คือ

1. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบ ให้อุทธรณ์ต่อผู้ 
บังคับบัญชาชันเหนือขึนไปหรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลโดยลำดับ ภายในสิบห้าวันนับแต่วัน 
รับทราบคำสั่ง เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใดให้ถือเป็นที่ยุติ

2. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ภายในสามสิบวันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยเป็นประการใดให้อธิการบดี
สั่งการตามมติคณะกรรมการและให้ถือเป็นที่ยุติ
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3.2 ผู้มีหน้าที่รักษาวินัย
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2541 ได้กำหนดให้ผู้มีหน้าที่รักษาวินัย คือ 1
3.2.1 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย คือ
ข้อ 10 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยมี 3 ประเภท ดังนี้

(1) พนักงานแบบไม่ประจำ ได้แก่
ก. พนักงานทดลองงาน
ข. พนักงานไม่ประจำตามสัญญาจ้างกำหนดเวลา

(2) พนักงานแบบประจำ ได้แก่
ก. พนักงานทดลองงาน
ข. พนักงานประจำตามสัญญาจ้างกำหนดเวลา
ค. พนักงานประจำตามสัญญาจ้างไม่กำหนดเวลา

(3) ลูกจ้างหมายถึง บุคคลที่มหาวิทยาลัยจ้างเพื่อทำงานเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะช่วง 
ระยะเวลา ได้แก่

ก. ลูกจ้างทดลองงาน 
ข. ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง

3.2.2 ผู้บังคับบัญชา คือ
ข้อ 11(ข) ตำแหน่งบริหาร ได้แก่

(1) อธิการบดี
(2) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และ 

หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
(3) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการ 

สำนักของหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
(4) หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบ 

เท่าภาควิชา
(5) หัวหน้าส่วนงานในสำนักงานอธิการบดี สำนักงานคณบดี สำนักงานผู้ 

อำนวยการ และสำนักงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
(6) ตำแหน่งอื่นที่คณะกรรมการกำหนด

' ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุ1 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541
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3.2.3 องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

หากพิเคราะห์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลแล้วหมายถึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีหน้าท่ี
ควบคุมดูแลระบบการบริหารงานบุคคลทั้งหมดของพนักงานมหาวิทยาลัย ในการปฏิบัติการตาม
หน้าที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ 
อันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

3.2.4 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย

(1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ 

และท่ีปรึกษา
(3) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และหัว 

หน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นกรรมการ 
โดยตำแหน่ง

(4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคลที่ไม,เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ

(5) ผู้แทนพนักงานประจำที่มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านบริหารงาน 
บุคคล 1 คน และผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงาน 1 คนเป็นกรรมการ

(6) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานบุคคลเป็นกรรมการ 
และเลขานุการ

(7) หัวหน้าส่วนงานบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้อธิการบดีเลือกกรรมการโดยตำแหน่ง 1 คน เป็น รองประธาน 
กรรมการ

อธิการบดีอาจแต่งตังพนักงานประจำที่เกี่ยวข้องอีกจำนวนไม่เกิน 2 คน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้

ข้อ 6 คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าท่ี ตังนี้
(1) ตามข้อบังคับ
(2) ออกระเบียบ หลักเกณฑํ,และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวม 

ทังสวัสดิการ ของพนักงานและลูกจ้าง โดยความเห็นชอบจากสภา 
มหาวิทยาลัย
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(3) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 
หนังสือรับรองคุณวุฒิอื่น  ๆ เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง และ 
กำหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ

(4) ดีความวินิจฉัยปิญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ข้อบังคับนี้
(5) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคล
(6) รายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงเปลี่ยน 

แปลงเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
(7) แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการ
(8) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

3.2.5 สภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างด้นถึงองค์ประกอบและอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

แล้ว จึงเห็นได้ว่าสภามหาวิทยาลัยก็เป็นผู้มีหน้าที่รักษาวินัยด้วย

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534 
ได้กำหนดให้ผู้มีหน้าท่ีรักษาวินัย คือ 1

3.2.1 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย คือ
ข้อ 9 ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยจำแนกเป็น 2 ประเภท คือ

(1) พนักงาน
(2) ลูกจ้าง

3.2.2 ผู้บังคับบัญชา คือ
ข้อ 19(ค) สายบริหารวิชาการตำแหน่งบริหาร ได้แก่

(1) อธิการบดี
(2) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนักวิชา ผู้อำนวยการสถาบัน 

ผู้อำนวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะ 
เทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์

' ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร(รนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล VI.ศ. 2533
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(3) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อำนวยการสำนักวิชา รองผู้อำนวย 
การสถาบัน รองผู้อำนวยการศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่อ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์

(4) หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าสถานวิจัย หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียก 
ชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา หรือสถานวิจัย

(5) ตำแหน่งอื่นที่คณะกรรมการกำหนด

3.2.3 องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หากพิเคราะห์

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วย การบริหารงานบุคคลแล้วหมายถึงคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ควบคุมดูแลระบบการบริหารงาน
บุคคลทังหมดของพนักงานมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติการตามหน้าที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มีอำนาจแต่งตังคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจหน้!ท่ีของคณะกรรมการ

3.2.4 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล '
ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
เป็นประธานกรรมการ

(2) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน

เป็นกรรมการ
(4) ผู้แทนสภาวิชาการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1 คน เป็น 

กรรมการ
(5) ผู้แทนพนักงานและลูกจ้างสายวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ
(6) ผู้แทนพนักงานและลูกจ้างสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ซ่ึง 

สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ
(7) ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการสำนักวิชา ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้ 

อำนวยการศูนย์

1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยIทดโนโลยีสุรนารี ว ่าดายการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2533 ข้อ 5



91

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา 
สถาบัน ศูนย์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1 คน เป็นกรร่มการ

(8) รองอธิการบดีที่อธิการบดีกำหนด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งพนักงานซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ตํ่ากว่า ผู้อำนวยการกอง หรือ 

หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง จำนวนไม'เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
การได้มาซึ่งบุคคล เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตังเป็นคณะกรรมการบริหารงาน 

บุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ 7 คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ปฏิบัติการตามข้อบังคับนี และโดยเฉพาะ 

ให้มีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี 1
(1) ออกระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
(2) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือ 

ประโยชน์ในการบรรจุแต่งตัง และการกำหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ
(3) ตีความวินิจฉัยปีญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ข้อบังคับนี้
(4) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคล
(5) รายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุง 

เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล
(6) แต่งตังคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจ 

และหน้าที่ของคณะกรรมการ
(7) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

3.2.5 สภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นถึงองค์ประกอบและอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

แล้ว จึงเห็นได้ว่าสภามหาวิทยาลัยก็เป็นผู้มีหน้าที่รักษาวินัยด้วย

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 
ได้กำหนดให้ผู้มีหน้าที่รักษาวินัย คือ 1 2

3.2.1 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย คือ

1 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ฑ ค โน โล ย ี? (ร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2533 ข ้อ 7

2 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2544
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ข้อ 9 ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยจำแนกเป็น 2 ประเภท คือ
(1) พนักงาน
(2) ลูกจ้าง

3.2.2 ผู้บังคับบัญชา คือ
ข้อ 19(ค) สายบริหารวิชาการตำแหน่งบริหาร ได้แก่

(1) อธิการบดี
(2) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนักวิชา ผู้อำนวยการสถาบัน 

ผู้อำนวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์

(3) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อำนวยการสำนักวิชา รองผู้อำนวย 
การสถาบัน รองผู้อำนวยการศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์

(4) หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าสถานวิจัย หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียก 
ชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา หรือสถานวิจัย

(5) ตำแหน่งอื่นที่คณะกรรมการกำหนด

3.2.3 องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง หากพิเคราะห์ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลแล้วหมายถึงคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคล โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ควบคุมดูแลระบบการบริหารงานบุคคล
ทังหมดของพนักงานมหาวิทยาลัย ในการปฏิบัติการตามหน้าที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมี
อำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

3.2.4 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล '
ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
เป็นประธานกรรมการ

(2) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 

4 คน เป็นกรรมการ

1 ข้อบังคับนหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลา-! ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 ข้อ 5
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(4) ผู้แทนสภาวิชาการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1 คน เป็น 
กรรมการ

(5) ผู้แทนพนักงานและลูกจ้างสายวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(6) ผู้แทนพนักงานและถูกจ้างสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ซ่ึง 
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(7) ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการสำนักวิชา ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้
อำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน ศูนย์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(8) รองอธิการบดีที่อธิการบดีกำหนด เป็นกรรมการและเลขานุการ
ให้อธิการบดีแต่งตังพนักงานซึ่งดำรงตำแหน่งไมตากว่า ผู้อำนวยการกอง หรือหัว 

หน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง จำนวนไม่เกิน2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
การได้มาซึ่งบุคคล เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารงาน 

บุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ 7 คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ และโดยเฉพาะ 

ให้มีอำนาจและหน้าที่ ตังนี้ '
(1) ออกระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
(2) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือ 

ประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง และการกำหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ
(3) ตีความวินิจฉัยบีญหาที่เกิดขึนจากการใช้ข้อบังคับนี้
(4) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวคับการบริหารงาน 

บุคคล
(5) รายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงเปลี่ยน 

แปลงเกี่ยวคับระบบการบริหารงานบุคคล
(6) แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจ 

และหน้าที่ของคณะกรรมการ
(7) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

' ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าควยการบริหารงานบุคคล พ.ส. 2533 ข้อ 7
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3.2.5 สภามหาวิทยาลัย
ตามท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้นถึงองค์ปร ะกอบและอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิท่ยาลัย 

แล้ว จึงเห็นได้ว่าสภามหาวิทยาลัยก็เป็นผู้มีหน้าที่รักษาวินัยด้วย

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 
ได้กำหนดให้ผู้มีหน้าที่รักษาวินัย คือ

3.2.1 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย คือ
ข้อ 9 ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยจำแนกเป็น 2 ประเภท คือ

(1) พนักงาน
(2) ลูกจ้าง

3.2.2 ผู้บังคับบัญชา คือ
ข้อ 14(ค) ตำแหน่งบริหารวิชาการ ได้แก่

(1) อธิการบดี
(2) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ 

และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์

(3) ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการ 
ศูนย์ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 
สำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์

(4) หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าสถานวิจัย หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียก 
ชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา หรือสถานวิจัย

(5) ตำแหน่งอื่นท่ีคณะกรรมการกำหนด

3.2.3 องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ หากพิเคราะห์ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลแล้วหมายถึงคณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคล โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ควบคุมดูแลระบบการบริหารงานบุคคล
ทั้งหมดของพนักงานมหาวิทยาลัย ในการปฏิบัติการตามหน้าที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมี
อำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
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3.2.4 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ข้อ 5 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย
(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

เป็นประธานกรรมการ
(2) อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตังจำนวน 4 คน เป็นกรรมการ
(4) ผู้แทนสภาวิชาการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1 คน เป็น 

กรรมการ
(5) ผู้แทนคณาจารย์ประจำ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 2 คน เป็น 

กรรมการ
(6) ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี ผู้อำนวยการ หรอหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่อ 

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

(8) รองอธิการบดีที่อธิการบดีกำหนด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้อธิการบดีแต่งตังพนักงานซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ตํ่ากว่า ผู้อำนวยการกอง หรือหัว 

หน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง จำนวนไม่เกิน2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ 7 คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ และโดยเฉพาะ 

ให้มีอำนาจและหน้าที่ ตังนี 1
(1) ออกระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของมหาวิทยาลัย
(2) รับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือ 

ประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง และการกำหนดอัตราเงินเดือนที่ได้รับ
(3) ตีความวินิจฉัยปีญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ข้อบังคับนี้
(4) เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคล
(5) รายงานผลการดำเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงเปลี่ยน 

แปลงเก่ียวกับระบบการบริหารงานบุคคล
(6) แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพื่อทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจ 

และหน้าที่ของคณะกรรมการ
(7) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย

' ข ้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษฟ’ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 ข้อ 7
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3.2.5 สภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นถึงองค์ปร ะกอบและอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิท้ยาลัย 

แล้ว จึงเห็นได้ว่าสภามหาวิทยาลัยก็เปีนผู้มีหน้าที่รักษาวินัยด้วย

3.3 ฐานความผิดทางวินัย
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2541 กำหนดฐานความผิดทางวินัยไว้ดังนี้ '
3.3.1 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

(1) สุภาพเรียบร้อย
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยด้องสุภาพเรียบร้อย และ 

ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง
ล้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งบัน จะทำให้เสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือไม' 

เป็นการรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ควรเสนอความเห็นทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน 
คำส่ัง หากผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลดี
ข้อ 32 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับ 

มอบหมายให้เกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพย์สินและผล 
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

(3) ไม่รายงานเท็จ
ข้อ 37 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม,รายงานเท็จต่อผู้ 

บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือเป็นรายงานเท็จด้วย

3.3.2 วินัยต่อผู้ร่วมงาน
(1) รักษาความสามัคคี และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

ข้อ 36 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความสามัคคี และ 
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย

' ข ้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541
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3.3.3 วินัยต่อตำแหน่งและหน้าที่ตนเอง
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 29 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติ 
เป็นข้อห้าม และข้อปฏิบัติในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

(2) ปฏิบัติตามนโยบาย คำส่ัง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียม
ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

นโยบาย คำส่ัง กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
(3) ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องอุทิศเวลาให้แก่ 
มหาวิทยาลัย ใช้ความอุตสาหะวิระยะภาพเต็มสติกำลังของตนด้วยความมุ่งหมายให้กิจการนั้น  ๆ
บรรลุซึ่งความสำเร็จโดยอาการอันงดงามที่สุดที่จะพึงมีหนทางจักเป็นไปได้

พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่คณะ 
กรรมการกำหนด จะละทิงหรือทอดทิ้งหน้าท่ีมิได้

(4) รักษาความลับของมหาวิทยาลัย
ข้อ 34 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความลับของ

มหาวิทยาลัย
(5) ปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพ

ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตาม 
จรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพของตน

(6) ซ่ือสัตย์สุจริต
ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างประจำของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ที่มิควรได้ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี

(7) ไม'ประพฤติเสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตนหรือมหาวิทยาลัย
ข้อ 40 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่ประพฤติให้เส่ือมเสีย 

ชื่อเสียงแก่ตนหรือแก่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
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3.3.4 วินัยของผู้บังคับบัญชา
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 42 ผู้บังคับบัญชาต้องเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มี 
วินัยและดูแลระบัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถ้ารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
จะต้องดำเนินการทางวินัย

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม,ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ หรือปฏิบัติหน้าท่ีดัง 
กล่าวโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นันกระทำผิดวินัย

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534 
กำหนดฐานความผิดทางวินัยไว้ ดังนี้ 1

3.3.1 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา
(1) สุภาพเรียบร้อย

ข้อ 29 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือปง 
และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ

(2) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำ 

ส่ัง กฎระเบียบข้อบังคับและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
(3) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไต้รับมอบหมายให้เกิดผลดี

ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีไต้รับ 
มอบหมายให้เกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพย์สินและผล 
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

(4) ไม'รายงานเท็จ
ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้

บังคับบัญชา

3.3.2 วินัยต่อผู้ร่วมงาน
(1) รักษาความสามัคคี และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความสามัคคี และ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย

' ข้อบังคับบหาวิทยาลัณทคโนโลยีบุรนาริ ว่าคัวขการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534
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3.3.3 วินัยต่อตำแหน่งและหน้าที่ตนเอง
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 28 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด
อยู่เสมอ

(2) ปฏิบัติตามนโยบาย คำส่ัง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียม
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำ 

ส่ัง กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
(3) ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีไต้รับ 
มอบหมายให้เกิดผลดี หรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังทรัพย์สินและผลประโยชน์ 
ของมหาวิทยาลัย

(4) อุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย
ข้อ 32 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่ 

มหาวิทยาลัย และมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่คณะกรรมการกำหนด จะละทิ้งหรือทอดท้ิงหน้าที่ไม่ 
ไต้ การมาปฏิบัติงานสายหรือกลับก่อนเวลาเนืองๆ ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย

(5) รักษาความลับของมหาวิทยาลัย
ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความลับของ

มหาวิทยาลัย
(6) ปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพ

ข้อ 34 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตาม 
จรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพของตนตามที่คณะกรรมการกำหนด

(7) ซ่ือสัตย์สุจริต
ข้อ 37 พนักงานและลูกจ้างประจำของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น

(8) ไม'เป็นตัวกระทำการในห้างหุ้นส่วน บริษัท
ข้อ 38 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม1เป็นตัวกระทำการใน 

ห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกับ 
ค่าจ้างเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
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(9) ไม่ประพฤติเสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตนหรือมหาวิทยาลัย
ข้อ 39 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่ประพฤติให้เส่ือ่มเสีย 

ชื่อเสียงแก่ตนหรือแก่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

3.3.4 วินัยของผู้บังคับบัญชา
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 40 ผู้บังคับบัญชาต้องดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม 
วินัย ถ้ารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย จะต้องดำเนินการทางวินัย

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อนีน้ีดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้น้ัน
กระทำผิดวินัย

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 กำหนดฐาน 
ความผิดทางวินัยไว้ ดังนี้ 1

3.3.1 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา
(1) สุภาพเรียบร้อย

ข้อ 34 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟ้ง 
และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ

(2) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ข้อ 35 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำ 

ส่ัง กฎระเบียบข้อบังคับและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
(3) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลดี

ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับ 
มอบหมายให้เกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพย์สินและผล 
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

(4) ไม่รายงานเท็จ
ข้อ 41 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้

บังคับบัญชา

1 ข้อปังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542
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3.3.2 วินัยต่อผู้ร่วมงาน
(1) รักษาความสามัคคี และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

ข้อ 40 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความสามัคคี และ 
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย

3.3.3 วินัยต่อตำแหน่งและหน้าที่ตนเอง 
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด
อยู่เสมอ

(2) ปฏิบัติตามนโยบาย คำส่ัง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียม
ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำ 

ส่ัง กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
(3) ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีไต้รับ 
มอบหมายให้เกิดผลดี หรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังทรัพย์สินและผลประโยชน์ 
ของมหาวิทยาลัย

(4) อุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย
ข้อ 37 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่ 

มหาวิทยาลัย และมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่คณะกรรมการกำหนด จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ 
ได้ การมาปฏิบัติงานสายหรือกลับก่อนเวลาเนืองๆ ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย

(5) รักษาความลับของมหาวิทยาลัย
ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความลับของ

มหาวิทยาลัย
(6) ปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพ

ข้อ 39 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตาม 
จรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพของตนตามที่คณะกรรมการกำหนด

(7) ซ่ือสัตย์สุจริต
ข้อ 42 พนักงานและลูกจ้างประจำของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม'ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น
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(8) ไม่เป็นตัวกระทำการในห้างหุ้นส่วน บริษัท
ข้อ 43 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นตัวกระทำการใน 

ห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกับค่า 
จ้างเว้นแต่จะไต้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

(9) ไม่ประพฤติเสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตนหรือมหาวิทยาลัย
ข้อ 44 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่ประพฤติให้เสื่อมเสีย 

ชื่อเสียงแก่ตนหรือแก่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

3.3.4 วินัยของผู้บังคับบัญชา
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 45 ผู้บังคับบัญชาต้องดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม 
วินัย ถ้ารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย จะต้องดำเนินการทางวินัย

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อน้ีโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้'น้ัน
กระทำผิดวินัย

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 
กำหนดฐานความผิดทางวินัยไว้ ดังนี 1

3.3.1 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา
(1) สุภาพเรียบร้อย

ข้อ 29 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟิง 
และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการในหน้าที่โดยชอบ

(2) ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามนโยบาย คำ 

ส่ัง กฎระเบียบข้อบังคับและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
(3) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลดี

ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมายให้เกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษาทรัพย์สินและผล 
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

(4) ไม่รายงานเท็จ
ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้

บังคับบัญชา

1 ‘บอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณํ’ ว่าด้ายการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535
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3.3.2 วินัยต่อผู้ร่วมงาน
(1) รักษาความสามัคคี และช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความสามัคคี แลร
ช่วยเหลือซึงกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย

3.3.3 วินัยต่อตำแหน่งและหน้าที่ตนเอง
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 28 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด
อยู่เสมอ

(2) ปฏิบัติตามนโยบาย คำส่ัง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียม
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติตามนโยบาย 

คำส่ัง กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย
(3) ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมายให้เกิดผลดี หรือเกิดความก้าวหน้าแก่มหาวิทยาลัย ระมัดระวังทรัพย์สินและผลประโยชน์ 
ของมหาวิทยาลัย

(4) อุทิศเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย
ข้อ 32 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก1 

มหาวิทยาลัย และมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่คณะกรรมการกำหนด จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีไม' 
ไต้ การมาปฏิบัติงานสายหรือกลับก่อนเวลาเนืองๆ ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย

(5) รักษาความลับของมหาวิทยาลัย
ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องรักษาความลับของ

มหาวิทยาลัย
(6) ปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพ

ข้อ 34 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องประพฤติและปฏิบัติตาม 
จรรยาและมารยาทแห่งวิชาชีพของตนตามที่คณะกรรมการกำหนด

(7) ซ่ือสัตย์สุจริต
ข้อ 37 พนักงานและถูกจ้างประจำของมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม'ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น
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(8) ไม่เป็นตัวกร ะทำการในห้างหุ้นส่วน บริษัท
ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องไม่เป็นตัวกระทำการใน 

ห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกับ 
ค่าจ้างเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

(9) ไม่ประพฤติเสื่อมเสียชื่อเสียงแก่ตนหรือมหาวิทยาลัย
ข้อ 39 พนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องไม่ประพฤติให้เส่ือมเสีย 

ชื่อเสียงแก่ตนหรือแก่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
»

3.3.4 วินัยของผู้บังคับบัญชา
(1) รักษาวินัยโดยเคร่งครัด

ข้อ 40 ผู้บังคับบัญชาต้องดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม 
วินัย ถ้ารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย จะต้องดำเนินการทางวินัย

ผู้,บังคับบัญชาผู้,ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อน้ี'โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้ใน้ัน
กระทำผิดวินัย

3.4 การดำเนินการทางวินัย
3.4.1 กรณีผิดวินัยร้ายแรง

ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคล พ.ส. 2541 1

ข้อ 46 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้าย 
แรงให้อธิการบดีสั่งลงโทษปลดออก

พนักงานและลูกจ้างประจำของมหาวิทยาลัยผู้ใด มีกรณีถูกกล่าวหาว่า 
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าอธิการบดีเห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวน ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะ 
กรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า

กรณีอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางวินัยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ 
พิจารณาดำเนินการทางวินัย

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
กำหนด

'ข ้อปังคบฆหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอนแาล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ .ศ .2541 ข้อ 46
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ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2534 1

ข้อ 49 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้าย 
แรง จักต้องได้รับโทษปลดออก

พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด 
วินัยอย่างร้ายแรงถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะ 
กรรมการขึนทำการสอบสวนโดยไม,ชักช้า แด,ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม่จำเป็นต้องสอบ 
สวนให้ดำเนินการสั่งลงโทษตามวรรคหน่ึง

หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 1 2 
ข้อ 49 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้าย 

แรง จักต้องได้รับโทษปลดออก
พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด 

วินัยอย่างร้ายแรงถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะ 
กรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า แต่ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม่จำเป็นต้องสอบ 
สวนให้ดำเนินการสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง

หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 3 
ข้อ 49 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้าย 

แรง จักต้องได้รับโทษปลดออก
พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด 

วินัยอย่างร้ายแรงถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะ 
กรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า แต่ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม่จำเป็นต้อง 
สอบสวนให้ดำเนินการสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง

หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด

1 ข ้อ ป ัง ค ับ ม ห า!ว ิท ย าล ัย Iท ค !น โล ย ีส ุร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2534  ข ้อ 49

2 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ส. 2544  ข ้อ 49

3 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย ว ล ัย ล ัก บ ณ ่’ ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ส. 2535  ข ้อ  49
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3.4.2 กรณีผิดวินัยอย่างไม,ร้ายแรง
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีว่าด้วยการบริหารงาน 

บุคคล พ.ศ. 2541 1
ข้อ 45 พนักงานผู้ใดกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษ 

ภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือนให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน 
จะนำมาประกอบการพิจารณาการลดโทษก็ได้ ในกรณีที่กระทำผิดวินัยล้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีเหตุ 
อันควรงดโทษจะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือน หรือให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้

การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษผู้ใต้บังคับ 
บัญชาได้เพียงใดให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2534 1 2

ข้อ 43 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับ 
บัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบ 
การพิจารณาลดโทษก็ได้

ในกรณีที่กระทำผิดวินัยเล็กน้อยและเป็นความผิดครั้งแรก ถ้าผู้บังคับบัญชา 
เห็นว่ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อน
d w  Î»ก เด

การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษผู้ใด้บังคับ 
บัญชาได้เพียงใดให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 3
ข้อ 48 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับ 

บัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบ 
การพิจารณาลดโทษก็ได้

ในกรณีที่กระทำผิดวินัยเล็กน้อยและเป็นความผิดครั้งแรก ถ้าผู้บังคับบัญชา 
เห็นว่ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อน
๘1  ๆ Vก เด

การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษผู้ใด้บังคับ 
บัญชาได้เพียงใดให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

1 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม !ก ล ้าธ น บ ุร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2541 ข ้อ  45

2 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีส ุร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2533 ข ้อ  48

3 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ยาล ัยน ม , Vเาท ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2542  ข ้อ 48
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ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 1
ข้อ 43 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับ 

บัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมคับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบ 
การพิจารณาลดโทษก็ได้

ในกรณีที่กระทำผิดวินัยเล็กน้อยและเป็นความผิดครั้งแรก ถ้าผู้บังคับบัญชา 
เห็นว่ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อน
๘1ท 3/ก เด

การลงโทษตามข้อนี ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษผู้ใด้บังคับ 
บัญชาได้เพียงใดให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

3.4.3 การส่ังพ้’กงาน
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีว่าด้วยการบริหารงาน 

บุคคล พ.ส. 2541 1 2
ข้อ 48 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า 

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำ 
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ อธิการบดีมีอำนาจส่ัง 
พักงาน เพ่ือรอพิงผลการสอบสวน หรือการพิจารณาคดีได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฎผลการสอบสวน
พิจารณา หรือคำพิพากษาถึงที่สุดว่า ผู้นันมิได้กระทำผิด หรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ
ปลดออกและไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากงานด้วยเหตุอื่น ก็ให้อธิการบดีสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
งานในตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวคันที่จะต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะที่ผู้นั้นมีอยู่

เงินเดือนของผู้ถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักงาน 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด

2534 3
ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ส.

ข้อ 46 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า 
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำ 
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้อำนาจตามข้อ 21 มี

1 ข ้อ ป ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ้ข าล ัย ล ัก ษ ณ ์ ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2535  ข ้อ  43

2 ข ้อ ป ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ น เก ล ้าธ น บ ุร ิ ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2533  ข ้อ  48

3 ข ้อ ป ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีส ุร น าร ิ ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ส. 2533 ข ้อ  46
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อำนาจสั่งพักงานเพื่อรอพิงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฎผลการสอบ 
สวนพิจารณาหรือคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิด หรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกล่งโทษ 
ปลดออกและไม,มีกรณีที่จะต้องออกจากงานด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจตามข้อ 26 สั่งให้ผู้น้ันกลับเข้า 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันที่จะต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะที่ผู้นั้นมีอยู่

เงินเดือนของผู้ถูกส่ังพักงาน หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักงาน 
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 1 
ข้อ 51 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า 

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกดังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำ 
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้อำนาจตามข้อ 26 มี 
อำนาจสั่งพักงานเพื่อรอพิงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฎผลการสอบ 
สวนพิจารณาหรือคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิด หรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ 
ปลดออกและไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากงานด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจตามข้อ 26 สั่งให้ผู้น้ันกลับเข้า 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งเติมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันที่จะต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะที่ผู้นั้นมีอยู่

เงินเดือนของผู้ถูกส่ังพักงาน หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักงาน 
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2535 * 2 
ข้อ 46 พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า 

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำ 
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้อำนาจตามข้อ 21 มี 
อำนาจสั่งพักงานเพื่อรอพิงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีไต้ แต่ถ้าภายหลังปรากฎผลการสอบ 
สวนพิจารณาหรือคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นมิไต้กระทำผิด หรือกระทำผิดไม'ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ 
ปลดออกและไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากงานด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจตามข้อ 26 ส่ังให้ผู้น้ันกลับเข้า 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันที่จะต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะที่ผู้นั้นมีอยู่

เงินเดือนของผู้ถูกส่ังพักงาน หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักงาน 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด

'■ บอบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยแม ่ฟ ้าหลวง ว ่าด ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ .2 5 4 4  ข ้อ  51

2 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย ว ล ัย ล ัก ษ ณ ์ ว ่าด ว ข ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2535  ข ้อ  46
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3.5 การลงโทษ

2541 1
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.

3.5.1 สถานโทษและระดับโทษ
3.5.1.1 สถานโทษ

ข้อ 43 โทษทางวินัยมี 4 สถาน คือ
(1) ภาคทัณฑ์
(2) งดบำเหน็จความชอบ
(3) ตัดเงินเดือน
(4) ปลดออก

ข้อ 44 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผู้บังคับบัญชา 
ต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดใน 
กรณีใดตามข้อใด

3.5.1.2 ระดับโทษ
ระดับโทษที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 กำหนดไว้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ
(1) โทษสำหรับความผิดวินัยร้ายแรง คือ ปลดออก
(2) โทษสำหรับความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่

ก. ภาคทัณฑ์
ข. งดบำเหน็จความชอบ
ค. ดัดเงินเดือน หากมีเหตุลดหย่อนจะนำมาประกอบการ 

พิจารณาการลดโทษก็ได้
(3) โทษสำหรับความผิดวินัยเล็กน้อย ได้แก่

ก. งดโทษโดยว่ากล่าวดักเตือน หรือ 
ข. ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2534 1 2

3.5.1 สถานโทษและระดับโทษ

1 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม !ก ล ้าธ น บ ุร ี ว ่าด าย ก าร บ ร ิห าร ง าน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2541

2 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย !ท ค โน โล ย ีช ุร น าร ี ว ่าด าย ก าร บ ร ิห าร ง าน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2534
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3.5.1.1 สถานโทษ
ข้อ 41 โทษทางวินัยมี 3 สถาน คือ

(1) ภาคทัณฑ์
(2) งดบำเหน็จความชอบ
(3) ปลดออก

ข้อ 42 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกับความผิด และระวังอย่าลงโทษผู้ท่ีไม'มีความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษ 
กระทำความผิดในกรณีใดตามข้อใด

3.5.1.2 ระดับโทษ
ระดับโทษที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงาน 

บุคคล พ.ศ. 2534 กำหนดไว้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ
(1) โทษสำหรับความผิดวินัยร้ายแรง คือ ปลดออก
(2) โทษสำหรับความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่

ก. ภาคทัณฑ์
ข. งดบำเหน็จความชอบ

(3) โทษสำหรับความผิดวินัยเล็กน้อย ได้แก่
ถ้าเป็นความผิดครั้งแรกอาจงดโทษให้โดยว่ากล่าวดักเตือนด้วย 

วาจา หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 1
3.5.1 สถานโทษและระดับโทษ

3.5.1.1 สถานโทษ
ข้อ 46 โทษทางวินัยมี 3 สถาน คือ

(1) ภาคทัณฑ์
(2) งดบำเหน็จความชอบ
(3) ปลดออก

ข้อ 47 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกับความผิดและระวังอย่าลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ในคำส่ังลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษ 
กระทำความผิดในกรณีใดตามข้อใด

1 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2544
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3.5.1.2 ระดับโทษ
ระดับโทษที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงาน'บุคคล 

พ.ศ. 2544 กำหนดไว้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ
(1) โทษสำหรับความผิดวินัยร้ายแรง คือ ปลดออก
(2) โทษสำหรับความผิดวินัยไม'ร้ายแรง ได้แก่

ก. ภาคทัณฑ์
ข. งดบำเหน็จความชอบ

(3) โทษสำหรับความผิดวินัยเล็กน้อย ได้แก่
ถ้าเป็นความผิดครั้งแรกอาจงดโทษให้โดยว่ากล่าวดักเตือนด้วย 

วาจา หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้
ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 1

3.5.1 สถานโทษและระดับโทษ
3.5.1.1 สถานโทษ

ข้อ 41 โทษทางวินัยมี 3 สถาน คือ
(3) ภาคทัณฑ์
(4) งดบำเหน็จความชอบ 
(3) ปลดออก

ข้อ 42 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต้องสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกับความผิด และระวังอย่าลงโทษผู้ท่ีไม'มีความผิด ในคำส่ังลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษ 
กระทำความผิดในกรณีใดตามข้อใด

3.5.1.2 ระดับโทษ
ระดับโทษที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2535 กำหนดไว้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ
(1) โทษสำหรับความผิดวินัยร้ายแรง คือ ปลดออก
(2) โทษสำหรับความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่

ค. ภาคทัณฑ์
ง. งดบำเหน็จความชอบ

(3) โทษสำหรับความผิดวินัยเล็กน้อย ได้แก่
ถ้าเป็นความผิดครังแรกอาจงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนด้วย 

วาจา หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้

1 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย ว ล ัย ล ัก ษ ผ ํ’ ว ่าด ้ว ย ก าร บ ?ห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2535



1 12

3.5.2 ผู้มีอำนาจส่ังลงโทษ
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีว่าด้วยการบริหารง-ญ่ 

บุคคล พ.ศ. 2541 1 ตามข้อ 45 และข้อ 46 จะเห็นได้ว่าผู้มีอำนาจสั่งลงโทษจะต้องเป็นผู้บังคับ 

บัญชาของผู้ถูกสั่งลงโทษตามที่ข้อบังคับกำหนดโดยแยกเป็นองค์ประกอบ ดังนี้

ก. เป็นผู้บังคับบัญชาตามที่ข้อบังคับกำหนด

ข. เป็นผู้บังคับบัญชาที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนดให้มีอำนาจ 

ลงโทษพนักงานและลูกจ้างได้ หรือ

ค. เป็นผู้'บังคับบัญชาที่,ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจลงโทษ

ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ คือ

(1) อธิการบดี

(2) คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าส่วนงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2534 * 2 ตามข้อ43 และข้อ44 ได้กำหนดว่าผู้มีอำนาจสั่งลงโทษจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาของ 

ผู้ถูกสั่งลงโทษตามที่ข้อบังคับกำหนดโดยแยกเป็นองค์ประกอบ ดังนี้

ก. เป็นผู้บังคับบัญชาตามที่ข้อบังคับกำหนด

ข. เป็นผู้บังคับบัญชาที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนดให้มีอำนาจ 

ลงโทษพนักงานและลูกจ้างได้ หรือ

ค. เป็นผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจลงโทษ

ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ คือ

(1) อธิการบดี

(2) คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 

เทียบเท่าคณะ

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 3 

ตามข้อ 48 และข้อ 49 ได้กำหนดว่าผู้มีอำนาจสั่งลงโทษจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกสั่งลงโทษ 

ตามที่ข้อบังคับกำหนดโดยแยกเป็นองค์ประกอบ ดังนี

' ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม !ก ล ้าธ น บ ุร ี ว ่าค ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2541

2 ข ้อ บ ัง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีร ุ(ร น าร ี ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ .ศ. 2534

3 ข ้อ บ ังค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย แ ม ่ฟ ้าห ล ว ง  ว ่าด ้ว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ศ. 2544



ก. เป็นผู้บังคับบัญชาตามที่ข้อบังคับกำหนด 

ข. เป็นผู้บังคับบัญชาที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนดให้มีอาน-เจ 

ลงโทษพนักงานและลูกจ้างได้ หรือ 

ค. เป็นผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจลงโทษ 

ดังใf น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ คือ

(1) อธิการบดี

(2) คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 

เทียบเท่าคณะ

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 1 

ตามข้อ 43 และข้อ 44 ได้กำหนดว่าผู้มีอำนาจสั่งลงโทษจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกสั่งลงโทษ 

ตามที่ข้อบังคับกำหนดโดยแยกเป็นองค์ประกอบ ดังนี้

ก. เป็นผู้บังคับบัญชาตามที่ข้อบังคับกำหนด

ข. เป็นผู้บังคับบัญชาที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกำหนดให้มีอำนาจ 

ลงโทษพนักงานและลูกจ้างได้ หรือ 

ค. เป็นผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจลงโทษ 

ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ คือ

(1) อธิการบดี

(2) คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 

เทียบเท่าคณะ

3.5.3 อำนาจส่ังลงโทษ
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2541

ข้อ 45 กำหนดอำนาจการสั่งลงโทษกรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง คือ ภาคทัณฑ์ 

งดบำเหน็จความชอบ หรือดัดเงินเดือนเป็นอำนาจของ “ ผู้บังคับบัญชา” ซึ่งหมายความถึง อธิการบดี 

คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 

เทียบเท่า

ส่วนอำนาจการสั่งลงโทษกรณีผิดวินัยร้ายแรง คือ ปลดออก ให้เป็นอำนาจของ

อธิการบดี

1 ข้อบังคับมหาวิทยาลันวลัยลักษณ์’ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535
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ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.

2534

กำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้

1. กรณีผิดวินัยไม1ร้ายแรง มีโทษ 2 สถาน คือ

•ภาคทัณฑ์ เป็นอำนาจของอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าสาขา

วิชาหรือหัวหน้าส่วนแล้วแต่กรณี

- งดบำเหน็จความชอบ ให้เป็นอำนาจของอธิการบดี

2. กรณีผิดวินัยร้ายแรง มีโทษสถานเดียว คือ ปลดออก ซ่ึงเป็นอำนาจ

ของอธิการบดี

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 

กำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้

1. กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง มีโทษ 2 สถาน คือ

- ภาคทัณฑ์ เป็นอำนาจของอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าสาขา 

วิชาหรือหัวหน้าส่วนแล้วแต่กรณี

- งดบำเหน็จความชอบ เป็นอำนาจของอธิการบดี

2. กรณีผิดวินัยร้ายแรง มีโทษสถานเดียว คือ ปลดออก ซ่ึงเป็นอำนาจ

ของอธิการบดี

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 

กำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้

1. กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง มีโทษ 2 สถาน คือ

•ภาคทัณฑ์ เป็นอำนาจของอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าสาขา

วิชาหรือหัวหน้าส่วนแล้วแต่กรณี

- งดบำเหน็จความชอบ ให้เป็นอำนาจของอธิการบดี

2. กรณีผิดวินัยร้ายแรง มีโทษสถานเดียว คือ ปลดออก ซ่ึงเป็นอำนาจ

ของอธิการบดี
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3.5.4 คำส่ังลงโทษ
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2541

ข้อ 44 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผู้บังคับบัญชา 

ต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทำความผิดใน 

กรณีใด ตามข้อใด

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534 

ข้อ 42 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสั่งลงโทษให้ 

เหมาะสมคับความผิด และระวังอย่าลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษ 

กระทำความผิดในกรณีตามข้อใด

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544

ข้อ 47 การลงโทษพนักงานและถูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสั่งลงโทษให้ 

เหมาะสมกับความผิด และระวังอย่าลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษ 

กระทำความผิดในกรณีตามข้อใด

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2535

ข้อ 42 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องสั่งลงโทษให้ 

เหมาะสมคับความผิด และระวังอย่าลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษ 

กระทำความผิดในกรณีตามข้อใด

3.6 การอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
3.6.1 กรณีที่อุทธรณ์ไต้ 1

ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน 

บุคคล พ.ศ. 2541 ได้กำหนดกรณีที่สามารถอุทธรณ์ได้เป็น 2 กรณี คือ

3.6.1.1 ถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือน กำหนดไว้

ในข้อ 61 (1)

3.6.1.2 ถูกสั่งลงโทษปลดออก กำหนดไว้ในข้อ 61 (2) 1

1 ข ้อ บ ้ง ค ับ ม ห าว ิท ย าล ัย เท ค โน โล ย ีพ ร ะ จ อ ม เก ล ้าธ น บ ุร ี ว ่าค ัว ย ก าร บ ร ิห าร งาน บ ุค ค ล  พ.ส. 2541 ข ้อ  61
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ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2534 ได้กำหนดกรณีที่สามารถอุทธรณ์ได้เป็น 2 กรณี คือ

3.6.1.1 ถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือน กำหนดไว้

ในข้อ 55 (1)

3.6.1.2 ถูกสั่งลงโทษปลดออก กำหนดไว้ในข้อ 55 (2)

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544 ได้ 

กำหนดกรณีที่สามารถอุทธรณ์ได้เป็น 2 กรณี คือ

3.6.1.1 ถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือน กำหนดไว้

ในข้อ60(1)

3.6.1.2 ถูกสั่งลงโทษปลดออก กำหนดไว้ในข้อ 60 (2)

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535 ได้ 

กำหนดกรณีที่สามารถอุทธรณ์ได้เป็น 2 กรณี คือ

3.6.1.1 ถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือน กำหนดไว้

ในข้อ 55 (1)

3.6.1.2 ถูกสั่งลงโทษปลดออก กำหนดไว้ในข้อ 55 (2)

3.6.2 สิทธิของผู้อุทธรณ์
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2541

3.6.2.1 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือน

(1) อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแด,วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

3.6.2.2 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก

(1) อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

3.6.2.3 อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยกรณีอธิการบดีถูกลงโทษ
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ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534

3.6.2.1 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ

(1) อุทธรณ์ภายใน 15 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ดังนี้

- อธิการบดี รองอธิการบดี กรณีหัวหน้าส่วน หรือคณบดี 

สั่งลงโทษ

- คณบดี กรณีหัวหน้าสาขา สั่งลงโทษ

- คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรณีอธิการบดี สั่งลงโทษ

- สภามหาวิทยาลัย กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย สั่งลงโทษ 

อธิการบดี

3.6.2.2 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก

(1) อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลโดยตรง

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544

3.6.2.1 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ

(1) อุทธรณ์ภายใน 15 วันนับแด,วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ดังนี้

- อธิการบดี รองอธิการบดี กรณีหัวหน้าส่วน หรือคณบดี 

สั่งลงโทษ

- คณบดี กรณีหัวหน้าสาขา สั่งลงโทษ

- คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรณีอธิการบดี สั่งลงโทษ

- สภามหาวิทยาลัย กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย สั่งลงโทษ 

อธิการบดี

3.6.2.2 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก

(1) อุทธรณ์ภายใน 30วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลโดยตรง
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ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535

3.6.2.1 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ

(1) อุทธรณ์ภายใน 15 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ดังนี้

- อธิการบดี รองอธิการบดี กรณีหัวหน้าส่วน หรือคณบดี 

สั่งลงโทษ

- คณบดี กรณีหัวหน้าสาขา สั่งลงโทษ

- คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรณีอธิการบดี สั่งลงโทษ

- สภามหาวิทยาลัย กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย สั่งลงโทษ 

อธิการบดี

3.6.2.2 อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก

(1) อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

(2) ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลโดยตรง

3.6.3 การอุทธรณ์คำส่ังลงโทษสถานเบา

ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2541

3.6.3.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านั้น กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียโดยตรง

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์

3. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จความชอบ หรือตัดเงินเดือน

- อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

- อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

3.6.3.2 ผู้มีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ส่งหนังสืออุทธรณ์ให้คณะอนุกรรมการ 

อุทธรณ์และร้องทุกข์ด้านบริหารเพื่อพิจารณาแล้วเสนอความเห็นประกอบต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ 

และร้องทุกข์เพื่อพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จึงเป็นผู้มีอำนาจ

วินิจฉัยสั่งการการอุทธรณ์กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง
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3.6.3.3 การสั่งอุทธรณ์

เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาและมีความเห็นว่าเรื่อง 

อุทธรณ์พิงไม่ขึ้นก็จ ะวินิจฉัยสั่งการให้ยกอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ แต่หากเห็นว่าเรื่องที่

อุทธรณ์พิงขึนก็จะวินิจฉัยสั่งการให้เป็นด้วยความยุติธรรมโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และผู้บังคับบัญชาทราบ 

เพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่อไป

3.6.3.4 ผลหลังจากการสั่งอุทธรณ์

เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใด ให้ 

ถือเป็นที่สุดกล่าวคือ ไม่สามารถอุทธรณ์ร้องทุกข์ได้อีก

ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534

3.6.3.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านั้น กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียโดยตรง

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์

3. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบ

- อุทธรณ์ภายใน 15 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

- อุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ดังนี้

ก. อธิการบดี หรือรองอธิการบดี กรณีหัวหน้าส่วนหรือ 

คณบดีสั่งลงโทษ

ข. คณบดี กรณีหัวหน้าสาขาสั่งลงโทษ 

ค. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรณีอธิการบดีสั่งลงโทษ 

ง. สภามหาวิทยาลัย กรณีนายภสภามหาวิทยาลัยสั่งลงโทษ 

อธิการบดี

3.Ô.3.2 ผู้มีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ

ผู้บังคับบัญชา ตามข ้ อก,ข,ค หรือ ง เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ 

อุทธรณ์กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง
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3.63.4 การสั่งอุทธรณ์

เมื่อผู้บังคับบัญชา ตามข้อก,ข,ค หรือ ง พิจารณาและมีความเห็นวาเรื่อง 

อุทธรณ์พิงไม่ขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการให้ยกอุทธรณ์แล ะแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ แต่หากเห็นว่าเรื่องที่

อุทธรณ์พิงขึนก็จะวินิจฉัยสั่งการโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่อไป

3.63.4 ผลหลังจากการสั่งอุทธรณ์

เมื่อผู้บังคับบัญชา ตามข ้ อก,ข,คหร ื อง  พิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใด 

ให้ถือเป็นที่สุด กล่าวคือไม่สามารถอุทธรณ์ร้องทุกข์ได้อีก

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544

3.63.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านั้น กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียโดยตรง

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์

3. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบ

- อุทธรณ์ภายใน 15 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง

- อุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ดังนี้

ก. อธิการบดี หรือรองอธิการบดี กรณีหัวหน้าส่วนหรือ 

คณบดีสั่งลงโทษ

ข. คณบดี กรณีหัวหน้าสาขาสั่งลงโทษ 

ค. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรณีอธิการบดีสั่งลงโทษ 

ง. สภามหาวิทยาลัย กรณีนายกสภามหาวิทยาลัยสั่งลงโทษ 

อธิการบดี .

3.63.2 ผู้มีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ

ผู้บังคับบัญชา ตามข้ อก,ข,ค หรือ ง เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ 

อุทธรณ์กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง

3.6.33 การสั่งอุทธรณ์

เมื่อผู้บังคับบัญชา ตามข้อก,ข,ค หรือ ง พิจารณาและมีความเห็นว่าเรื่อง 

อุทธรณ์พิงไม'ขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการให้ยกอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ แต่หากเห็นว่าเรื่องที่

อุทธรณ์พิงขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่อไป
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3.6.3.4 ผลหลังจากการสั่งอุทธรณ์
เม่ือผู้บังคับบัญชา ตามข ้ อก, ข, คหร ื อง  พิจารณาวินิจฉัยเป็นประ■ การใด 

ให้ถือเป็นท่ีสุด กล่าวคือไม่สามารถอุทธรณ์ร้องทุกข์ได้อีก

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535
3.6.3.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านั้น กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยตรง

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์
3. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรืองดบำเหน็จความชอบ

- อุทธรณ์ภายใน 15 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง
- อุทธรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ดังนี้

ก. อธิการบดี หรือรองอธิการบดี กรณีหัวหน้าส่วนหรือ 
คณบดีส่ังลงโทษ

ข. คณบดี กรณีหัวหน้าสาขาสั่งลงโทษ 
ค. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรณีอธิการบดีส่ังลงโทษ 
ง. สภามหาวิทยาลัย กรณีนายกสภามหาวิทยาลัยสั่งลงโทษ 

อธิการบดี

3.6.3.2 ผู้มีอำนาจวินิจฉัยส่ังการ
ผู้บังคับบัญชา ตามข ้ อก, ข, ค หรื อง เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยสั่งการ 

อุทธรณ์กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง

3.6.3.3 การสั่งอุทธรณ์
เม่ือผู้บังคับบัญชา ตามข้ อก,ข,ค หรือ ง พิจารณาและมีความเห็นว่าเรื่อง 

อุทธรณ์พิงไม่ขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการไห้ยกอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ แต่หากเห็นว่าเร่ืองท่ี
อุทธรณ์พิงขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่อไป

3.6.3.4 ผลหลังจากการสั่งอุทธรณ์
เม่ือผู้บังคับบัญชา ตามข้ อก, ข, คหร ื อง  พิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใด 

ให้ถือเป็นท่ีสุด กล่าวคือไม,สามารถอุทธรณ์ได้อีก
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3.6.4 การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษสถานหนัก
ก. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ส. 2541
3.6.4.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านั้น กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยตรง

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์
3. อุทธรณ์คำส่ังลงโทษปลดออก

- อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำส่ัง
- อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

3.6.4.2 ผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ส่งหนังสืออุทธรณ์ให้คณะอนุกรรมการ 

อุทธรณ์และร้องทุกข์ต้านบริหารเพื่อพิจารณาแล้วเสนอความเห็นประกอบต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์เพื่อพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ เม่ือคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยแล้ว 
ให้เสนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เม่ือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 
วินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นที่สุด

3.6.4.3 การสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาและมีความเห็นว่าเรื่อง 

อุทธรณ์พิงไม่ขึนก็จะวินิจฉัยสั่งการให้ยกอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ แต่หากเห็นว่าเร่ืองท่ี
อุทธรณ์พิงขึนก็จะวินิจฉัยสั่งการให้เป็นด้วยความยุติธรรมโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และผู้บังคับบัญชาทราบ 
เพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงคำสั่งต่อไป

3.6.4.4 ผลหลังการสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใด ให้ถือ 

เป็นที่สุดกล่าวคือ ไม่สามารถอุทธรณ์ได้อีก
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ข. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2534
3.6.4.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านัน กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยตรง

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์
3. อุทธรณ์คำส่ังลงโทษปลดออก

- อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำสั่ง
- อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี

3.6.4.2 ผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยส่ังการ
ตามนัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารงาน 

บุคคล พ.ศ. 2533 กำหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นผู้มี 
อำนาจวินิจฉัยสั่งการการอุทธรณ์กรณีผิดวินัยร้ายแรง

3.6.4.3 การสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีพิจารณา 

และมีความเห็นว่าเรื่องอุทธรณ์พิงไม่ขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการให้ยกอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ 
แต่หากเห็นว่าเรื่องที่อุทธรณ์พิงขึนก็จะวินิจฉัยสั่งการให้เป็นด้วยความยุติธรรมโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และ 
ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่อไป

3.6.4.4 ผลหลังการสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีพิจารณา 

วินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์เป็นประการใด ให้ถือเป็นท่ีสุดกล่าวคือ ไม่สามารถอุทธรณ์ได้อีก

ค. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2544
3.6.4.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านั้น กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์
ส่วนเสียโดยตรง
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3. อุทธรณ์คำส่ังลงโทษปลดออก
- อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำส่ัง
- อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

แม่ฟ้าหลวง

3.6.4.2 ผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ
ตามนัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2544 กำหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เป็นผู้มีอำนาจ
วินิจฉัยสั่งการอุทธรณ์กรณีผิดวินัยร้ายแรง

3.6.4.3 การสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงพิจารณาและมี 

ความเห็นว่าเรื่องอุทธรณ์พิงไม่ขึนก็จะวินิจฉัยสั่งการให้ยกอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ แต่
หากเห็นว่าเรื่องที่อุทธรณ์พิงขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการให้เป็นด้วยความยุติธรรมโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และ 
บังคับบัญชาทราบเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่อไป

3.6.4.4 ผลหลังการสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงพิจารณา 

วินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์เป็นประการใด ให้ถือเป็นท่ีสุดกล่าวคือ ไม่สามารถอุทธรณ์ร้องทุกข์ได้อีก

ง. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2535
3.6.4.1 วิธีการอุทธรณ์

1. อุทธรณ์สำหรับตนเองเท่านั้น กล่าวคือ ผู้อุทธรณ์ต้องเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยตรง

2. ต้องอุทธรณ์เป็นหนังสือ และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์
3. อุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออก

- อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบคำส่ัง
- อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี

๘:ร
ะ*

ร
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3.6.4.2 ผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยส่ังการ
ตามนัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ส. 

2535 กำหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
สั่งการการอุทธรณ์กรณีผิดวินัยร้ายแรง

3.6.4.3 การสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์พิจารณา 

และมีความเห็นว่าเรื่องอุทธรณ์พิงไม่ขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการให้ยกอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ทราบ 
แต่หากเห็นว่าเรื่องที่อุทธรณ์พิงขึ้นก็จะวินิจฉัยสั่งการให้เป็นด้วยความยุติธรรมโดยแจ้งผู้อุทธรณ์และ 
ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่อไป

3.6.4.4 ผลหลังการสั่งอุทธรณ์
เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์พิจารณาวินิจฉัย 

เรื่องอุทธรณ์เป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุดกล่าวคือ ไม่สามารถอุทธรณ์ได้อีก

3.6.5 การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยดามฐานความผิดที่คณะกรรมการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) มีมติ

การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ น้ัน 
เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ควรจะได้มีการศึกษาว่าเมื่อคณะกรรมการป.ป.ช.ได้มีการไต่สวนข้อเท็จจริงแล้ว 
มีมติว่ามีมูลความผิดทางวินัย และรายงานผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อพิจารณา 
ลงโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ และเมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจ 
แต่งตั้งถอดถอนได้ดำเนินการสั่งลงโทษทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว ผู้ถูกกล่าวหาท่ี
ถูกลงโทษจะสามารถอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยดังกล่าวได้หรือไม่เพียงใด และในกรณีท่ีปรากฎ 
ว่าผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามข้อ 58(17)แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มีพฤติการณ์รํ่ารวยผิดปกติส่อไปในทางทุจริตต่อหน้าที่ ส่อว่า 
กระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ ส่อว่ากระผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือจงใจใช้ 
อำนาจหน้าที่ขัดต่อรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ซึ่งวุฒิสภามีอำนาจตำเนินการถอดถอนผู้น้ันออกจาก 
ตำแหน่งได้จะมีผลกระทบต่อการอุทธรณ์ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐอย่างไร จึงควรจะได้มีการ 
ศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ดังนี
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จากการศึกษาวิเคราะห์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ!เองกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2 5 4 2  แล้วพบว่ามีการกำหนดนิยามความหมายของคำว่า “เจ้าหนาท่ี 
ของรัฐ” ครอบคลุมถึงพนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐและยังหมายความรวมถึง 
กรรมการ อนุกรรมการและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐและหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับ 
มอบให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย 1

และกฎหมายได้บัญญัติว่ากรณีเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้รับคำกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหรือมีเหตุอันควรสงสัย'ว่าเจ้าหน้าที่1ของรัฐผู้ใคกระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี กระทำผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือกระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ให้ คณะกรรมการ ป.ป.ช.
ดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง 1 2 และหากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่าการให้ผู้ถูกกล่าวหายังคง
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจจะก่อความเสียหายให้แก่ทางราชการ หรือเป็นอุปสรรคในการไต่สวนข้อ
เท็จจริง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูก 
กล่าวหา สั่งพักราชการหรือพักงานเพื่อรอพิงผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หากผลการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริงปรากฎว่าข้อกล่าวหาไม่มีมูลให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 
อำนาจแต่งตั้งถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหาทราบ เพ่ือดำเนินการสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหากลับเข้ารับราชการ 
หรือทำงานในตำแหน่งเดิม 3

เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วมีมดิว่าข้อกล่าวหาใดมีมูลความผิด 
ทางวินัย ให้ประธานกรรมการส่งรายงานและเอกสารที่มีอยู่พร้อมทั้งความเห็นไปยังผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีอำนาจแต่งตังถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหา เพ่ือพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะ 
กรรมการ ป.ป.ช. มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก และให้ถือว่ารายงาน
เอกสารและความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการ 
สอบสวนตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว 
แต่กรณี 4

1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาดรา 4
2เร่ืองเดียวกัน มาตรา 88
3 เร่ืองเดียวกัน มาตรา 90
''เร่ืองเดียวกัน มาตรา 91 ประกอบมาตรา92
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เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว ให้ผู้ 
บังคับบัญชา หรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนพิจารณาลงโทษภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง 
และให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอำนาจแต่งดังถอดถอนส่งสำเนาคำสั่งลงโทษให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันออกคำสั่ง 1 หากผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนละเลย 
ไม่ดำเนินการให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนกระทำผิดวินัย หรือกฎหมาย ตาม 
กฎหมายหรือระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้น  ๆ 1 2

ผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษดังกล่าว สามารถใช้สิทธิอุทธรณ์ดุลพินิจในการสั่งลงโทษ 
ของผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย หรือระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าว 
หาน้ัน  ๆ โดยต้องใช้สิทธิภายในสามสิบวันนับแด,วันที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนมี 
คำส่ังลงโทษ 3

กล่าวโดยสรุปก็คือนิยามความหมายตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐ 
ธรรมนูญว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ที่กำหนดนิยามความหมายคำว่า 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐเนื่องจากใน 
นิยามได้ใช้คำว่า“หน่วยงานของรัฐ” และถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐไม่ได้เป็นส่วนราชการ 
แต่ยังถือว่าเป็นหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง จึงอยู่ภายใต้กฎหมาย 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 น้ีด้วย ดังน้ันหาก
พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐผู้ใดกระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ตามาตรา 84 มาตรา 88 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ต้อง
ดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงหากพบว่ากรณีมีมูลก็ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้ง 
ถอดถอนพิจารณาลงโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติโดยผู้ถูกกล่าวหาท่ี 
ถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษสังกัด

อย่างไรก็ดีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบีองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2542 มิได้กำหนดถึงผลการขัดกันของคำวินิจฉัยกล่าวคือ เม่ือ คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีมติว่ากรณีมีมูลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนพิจารณาลงโทษตามมติ

1 เร่ืองเดียวกัน มาตรา 93
2 เร่ืองเดียวกัน มาตรา 94
3 เร่ืองเดียวกัน มาดรา 96
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แล้ว และเมื่อผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษอุทธรณ์คำสั่งลงโทษตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือข้อบังคับ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษสังกัดอยู่และผลการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ยกโทษหรือลดโทษความผิดวินัยดังกล่าว จะยึดถือผลการวินิจฉัยของ คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือผล 
การวินิจฉัยขององค์กรวินิจฉัยอุทธรณ์ตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลของผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษเป็นการชีขาดซึ่งตามความเห็นของผู้วิจัยเห็นว่าเม่ือพระราชบัญญ้ติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ'ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มิได้กำหนดเก่ียวกับ
เรื่องนีไว้ จึงควรยึดถือผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ขององค์กรวินิจฉัยอุทธรณ์ตามกฎหมาย หรือระเบียบ 
หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษเป็นการชี้ขาด

ส่วนกรณีตามมาตรา 58 ซึ่งกำหนดว่าเมื่อปรากฎผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงมี
พฤติการณ์ที่รํ่ารวยผิดปกติ ส่อไปในทางทุจริตต่อหน้าที่ ส่อว่ากระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
ส่อว่ากระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมหรือส่อว่าจะใช้อำนาจหน้าที่ขัดต่อรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย วุฒิสภามีอำนาจดำเนินการถอดถอนผู้นั้นออกจากตำแหน่งได้ เหตุที่ผู้วิจัยกล่าวถึงเรื่องนี้ 
เนื่องจากเห็นว่าน่าจะส่งผลกระทบถึงการมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ และ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐยังถือเป็นหน่วยงานของรัฐ พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐจึงถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ อธิการบดีของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจึงอยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ตาม 
มาตรา 4 ซึ่งกำหนดนิยามความหมายของกำว่า “ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง” ซึ่งหมายความครอบคลุม 
ถึงผู้ดำรงตำแหน่งตามที่กฎหมายอื่นบัญญัติ เม่ือพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
กำหนดให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแล้ว 
ความหมายของกำว่า“ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง” ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 จึงหมายความรวมถึงอธิการบดีของมหาวิทยาลัยใน 
กำกับของรัฐด้วย

ดังบัน หากปรากฎว่าผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงมีพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางทุจริตต่อ 
หน้าที่แล้ว สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มี 
อยู่ของสภาผู้แทนราษฎร หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งจำนวนไม่น้อยกว่าห้าหมื่นคนมีสิทธิเข้าชื่อ 
ร้องขอต่อประธานวุฒิสภาเพื่อให้วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงออกจากดำแหน,ง 
ได้ 1 เมื่อประธานวุฒิสภาได้รับกำร้องขอแล้วให้ประธานวุฒิสภาดำเนินการตรวจสอบและพิจารณา 
ว่ากำร้องขอถูกต้องและครบถ้วนตามบทบัญญัติของกฎหมายแล้วจึงส่งเรื่องให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพ่ือดำเนินการไต,สวนข้อเท็จจริงโดยเร็ว2 เมื่อคณะกรรมการป.ป.ช. มีมติว่าข้อกล่าวหาท่ีมาจากการ

1 พระราชปัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกา5ทุจริต พ.ศ. 2542 
น่ร่ืองเดียวกัน มาตรา 63
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เข้าชื่อร้องขอเพื่อให้วุฒิสภามีมติให้ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาออกจากตำแหน่งมีมูลและได้รายงานไปยัง 
ประธานวุฒิสภาแล้วให้ประธานวุฒิสภาจัดให้มีการประชุมวุฒิสภาเพื่อพิจารณามีมติโดยเร็ว ' โดยมติ 
ของวุฒิสภาที่ให้ถอดถอนผู้ใดออกจากตำแหน่งให้ถือเอาคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในห้าของจํ!นวน 
สมาชิกทังหมดเท1าท่ีมีอยู่ของวุฒิสภา ผู้ใดถูกถอดถอนออกจากตำแหน่งให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งหรือ 
ให้ออกจากราชการนับแด'วันที่วุฒิสภามีมติให้ถอดถอน และให้ตัดสิทธิผู้นั้นในการดำรงตำแหน่งใด 
ในทางการเมืองหรือในหน่วยงานของรัฐ หรือในการรับราชการเป็นเวลาห้าปี มติของวุฒิสภาตาม
มาตรานี้ให้ถือเป็นที่สุดไม่อาจมีการร้องขอให้ถอดถอนบุคคลดังกล่าวโดยอาศัยเหตุเดียวกันอีกมิได้:

กล่าวโดยสรุปก็คือ อธิการบดีของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐถือว่าอยู่ภายใต้
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้ด้วย หากอธิการบดีถูกถอดถอนจากตำแหน่งโดยมติของวุฒิสภา 
แล้วให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งหรือให้ออกจากราชการนับแต่วันที่วุฒิสภามีมติให้ถอดถอน และให้ดัด 
สิทธิผู้นันในการดำรงตำแหน่งใดในทางการเมืองหรือในหน่วยงานของรัฐหรือในการรับราชการเป็น 
เวลาห้าปี โดยมติของวุฒิสภาตามกฎหมายน้ีให้ถือเป็นที่สุดไม,อาจมีการร้องขอให้ถอดถอนบุคคล
ดังกล่าวโดยอาศัยเหตุเดียวกันอีกมิได้ และไม่สามารถอุทธรณ์ต่อองค์กรวินิจฉัยอุทธรณ์ตามกฎหมาย 
หรือระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษได้

3.6.6 การฟ้องคดีต่อศาล
เมื่อผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงและพระราช 
บัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้วินิจฉัยอุทธรณ์ตามที่ข้อบังคับกำหนดแล้ว หากผู้ถูกส่ังลงโทษ
ไม่พอใจในคำวินิจฉัยและเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมก็มีสิทธิที่จะฟ้องคดีต่อศาลปกครอง 1 2 3 4 โดย 
การยื่นฟ้องคดีปกครองซึ่งเป็นคดีพิพาทเกี่ยวกับการกระทำละเมิด หรือความรับผิดอย่างอื่นของ
หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเกิดจากการใช้อำนาจตามกฎหมายหรือจากกฎ คำส่ัง 
ทางปกครองหรือคำสั่งอื่น', เช่นการลงโทษทางวินัย ให้ยื่นฟ้องภายใน 1ปีนับแต่วันที่รู้ หรือควรรู้

1 เร่ืองเดียวกัน มาดรา 64
2 เร่ืองเดียวกัน มาดรา 65
3 พระราชบัญญัติจิ'คต้ังศาลปกกรองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 42
4 พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 9(3)
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ถึงเหตุแห่งการฟ้องคดีแต่ไม่เกิน 10 ปีนับแต่-วันท่ีมีเหตุแห่งการฟ้องคดี 1 ส่วนการย่ืนฟ้องให้ยื่นฟ้อง 
ต่อศาลปกครองชันต้นเนื่องจากเป็นกรณีตามมาตรา 9 (3) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและ 
วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 อันอยู่ในอำนาจพิจารณาพิพากษาคดีของศาลปกครองชั้นต้น 1 2

เมื่อศาลชันต้นไต้มีคำพิพากษาหรือคำสั่งแล้ว และผู้เสียหายไม่พอใจในผลของคำ
พิพากษาหรือคำส่ัง ผู้เสียหายสามารถคัดค้านคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลปกครองชั้นต้นโดยยื่น
อุทธรณ์ต่อศาลปกครองชั้นต้นที่มีคำพิพากษา หรือคำส่ังภายในกำหนดสามสิบวันนับแต่วันท่ีไต้มีคำ 
พิพากษาหรือคำสั่ง ถ้ามิไต้ยื่นอุทธรณ์ตามกำหนดเวลาดังกล่าวให้ถือว่าคดีนั้นเป็นอันถึงที่สุด 3

กรณีมีคำพิพากษาหรือคำสั่งอันเป็นที่สุดของศาลปกครองต่างชั้นกันในประเด็นแห่ง 
คดีเดียวคัน ชัดหรือแย้งคัน ให้ถือตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลปกครองสูงสุด 4 ถ้าคำพิพากษา 
หรือคำส่ังอันเป็นที่สุดของศาลปกครองชันต้นด้วยกัน มีการขัดหรือแย้งคันในประเด็นแห่งคดีอย่าง 
เดียวคัน คู1กรณี/บุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะยื่นคำร้องขอต่อศาลปกครองสูงสุดเพ่ือให้มี
คำสั่งกำหนดว่าจะให้ถือตามคำพิพากษาหรือคำสั่งใด คำส่ังของศาลปกครองสูงสุดเช่นว่านี้ให้ถือเป็น 
ท่ีสุด

1 พระราชบัญญัติจัดด้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาดรา 51
1 พระราชบัญญัติจัดด้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาดรา 10
3 พระราชบัญญัติจัดด้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 73 วรรคแรก
4 พระราชบัญญัติจัดด้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 74 วรรคแรก
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