
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

การวิจัยเพ่ือศึกษาลภาพและปัญหาการดำเนินงานตามโครงการก่อลร้างอาคารโรงเรียน 
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีภาคใต้ ผู้วิจัยใต้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และ 
นำเลนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอนดังน้ี

ตอนท่ี 1 ลถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ วิเคราะห์๒ยการแจกแจงความถี่ และหา 
ค่าร้อยละ นำเลนอเป็นตารางประกอบคำบรรยาย จำแนกตามกลุ่ม 
ประชากร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏตามตารางที่ 3 - 5 

ตอนท่ี 2 ลภาพการการดำเนินงานตามโครงการก่อลร้างอาคาร วิเคราะห์โดยการแจก 
แจงความถี่และหาค่าร้อยละ นำเลนอเป็นตารางประกอบคำบรรยาย
จำแนกตามกลุ่มประชากร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏตามตารางที่6 - 2 4  

ตอนท่ี 3 ปัญหาในการดำเนินงานตามโครงการก่อลร้างอาคาร วิเคราะห์โดยการแจก 
แจงความถี่และหาค่าร้อยละ นำเลนอเป็นตารางประกอบคำบรรยาย 
จำแนกดามกลุ่มประชากร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏตามตารางที่ 
2 5 -3 6

บ ท ท ี่ 4

ดอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์จำแนกตามกลุ่มประชากร ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ปรากฏตามตารางที่ 3 - 5
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ตารางท ี 3 แสดงจำนวนนละค ่าร ้อยละของข ้อม ูลเบ ื้องต ้นของผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์ กล ุ่ม เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุ 

โรงเร ียน

รายการ จำนวน

N = 2 0

ร้อยละ

1. เพศ

หญิง 14 70.00
ชาย 6 30.00

2. อายุ

น้อยกว่า 31 ปี 3 15.00
31 - 40 ปี 15 75.00
41 - 50 ปี 1 5.00
51 - 60 ปี 1 5.00

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา

ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี 2 10.00
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 18 90.00

4. อายุราชการ

น้อยกว่า 5 ปี 2 10.00

5 - 10 ปี 7 35.00

11 - 15 ปี 5 25.00

16 - 20 ปี 6 30.00

5. ประลบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับพัสดุ

ไม่มี 2 10.00

มี 1 - 5 ปี 8 40.00

มี 6 - 10 ปี 4 20.00

มี 11 - 15 ปี 6 30.00
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

6. จำนวนคาบท ี่ทำการลอนต ่อส ัปดาห ์

น ้อยกว ่า 11 คาบ 4 20.00

1 1 - 1 5  คาบ 2 10.00

6 - 20 คาบ 9 45.00

21 คาบขึ้นไป 5 

7. หน ้าท ี่พ ิเศษท ี่ได ้ร ับมอบหมายนอกเหน ือจากงานลอน (ตอบได ้มากกว่า 1)

25.00

2/ 2/ «ฟ่
เจาหนาท 15 75.00

0 / 2 /
อน ๆ  หวหนางาน กรรมการ 6 30.00

ห ้วหน ้าฝ ่าย 2 10.00
0 / 2 /  C»
หวหนาหมวดวชา 2 10.00

จากตารางที่ 3 พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มเจ้าหน้าที่พัลดุโรงเรียน เป็นเพศหญิงมากที ่
สุดจำนวน 14 คน ค้ดเป็นร้อยละ 70 และเพศชาย จำนวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 30 มีอายุอยู่ 
ในระหว่าง 31 -4 0  ปีมากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมามีอายุ น้อยกว่า 
31 ป ีจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และน้อยที่ลุดมีอายุอยู่ในระหว่าง 4 1 - 5 0 ปี และ 
5 1 -6 0  ปี จำนวนอย่างละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 เท่ากัน ผู้ให้สัมภาษณ์มีวุฒิทางการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีหรีอเทียบเท่ามากที่ลุดจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90 และตํ่ากว่าปริญญา 
ตรีจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 มีอายุราชการ 5 - 10 ปี มากที่ลุดจำนวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 35 รองลงมามีอายุราชการ 16-20 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยที่สุด 
มีอายุราชการน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 มีประลบการณ์ในการทำงาน 
เกี่ยวกับงานพัลดุ 1 - 5  ปีมากที่ลุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมา 1 1 - 1 5  ปี 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยที่สุดมีประลบการณ์ 6 - 1 0  ปีจำนวน 4 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 20 โดยที่มีผู้ระบุว่ายังไม่มีประลบการณ์มาก่อนเลยจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ผู้ 
ให้สัมภาษณ์กลุ่มเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน ที่ได้!ปมอบหมายให้ดำเนินการตามโครงการก่อสร้าง
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อาคารม ีจำนวนคาบทำการลอนระหว ่าง 1 6 - 2 0  คาบต ่อส ัปดาห ์มากท ี่ล ุด  จำนวน 9 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 45 รองลงมาทำการลอน 21 คาบข ึ้นไปต ่อส ัปดาห ์ จำนวน 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 

25 และน ้อยท ี่ล ุดทำการลอนส ัปดาห ์ละ 11-15 คาบจำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10 นอกจาก 

น ืผ ู้ไห ้ส ัมภาษ ณ ์กล ุ่มด ังกล ่าวย ังได ้ร ับมอบหมายหน ้าท ี่พ ิเศษ น อกเหน ือจากงาน ลอน โดยเป ็น เจ ้า- 

หน ้าท ี่ฝ ่ายมากท ี่ล ุด  จำนวน 15 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 รองลงมาทำห น ้าท ี่อ ี่น ๅ จำนวน 6 คน 

ค ิด เป ็นร ้อยละ 30 และน ้อยท ี่ล ุด เป ็นห ์วหน ้าฝ ่ายและห ์วหน ้าหมวดว ิชาจำนวนอย ่างละ 2 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 10 เท ่าก ัน

ตารางท ี่ 4 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละของข ้อม ูลเบ ื้องต ้นฃองผ ู้ไห ้ส ัมภาษณ ์ กล ุ่มค?ผ ู้ควบค ุมงาน 

ก ่อสร ้าง

รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20

1. เพศ

ชาย 20 100.00

2. อาย ุ

น ้อยกว ่า 31 ปี 1 5.00

31 - 40 ปี 10 50.00

41 - 50 ปี 7 35.00

51 - 60 ปี 2 10.00

3. ว ุฒ ิส ูงส ุดทางการศ ึกษา

ต ํ่าก 'ว ่าปร ิญ ญ าตร ี 3 15.00

ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ือ เท ียบ เท ่า 17 85.00

4. อาย ุราชการ

น ้อยกว ่า 5 ปี 5 25.00

5 - 1 0  ปี 1 5.00

11-15 ปี 5 25.00

16-20 ปี 5 25.00

21 ปีขึ้นไป 4 20.00
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

5. ประลบการณ์ในการควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่มี 1 5.00
มี 1 - 5 คร้ัง 14 70.00

£1 CD 1" 5 25.00
6. จำนวนคาบท่ีทำการสอนต่อสัปดาห์

น้อยกว่า 11 คาบ 3 15.00
1 1 - 1 5  คาบ 3 15.00
1 6 - 2 0  คาบ 12 60.00
21 คาบข้ึนไป 2 10.00

7. หน้าท่ีพิเศษท่ีได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานลอน
ห์วหน้าฝ่าย 6 30.00
ห์วหน้าหมวดวิชา 5 25.00
เจ้าหน้าท่ี 5 25.00
อ่ืน ๆ 4 20.00

จากตารางที่ 4 พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างเป็นเพศขายทั้งหมด 
จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีอายุอยู่ในระหว่าง 31 - 40 ปีมากที่สุด'จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมามีอายุอยู่ในระหว่าง 41 - 50 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 
และน้อยที่ลุดมีอายุน้อยกว่า 30 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ผู้ให้สัมภาษณ์มีวุฒิทาง 
การศึกษาลูงลุดระดับปริญญาตรีมากที่ลุด จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 และต่ําก'ว่า 
ปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 มีอายุราชการอยู่ในระหว่าง น้อยกว่า 5 ปี ,

11 -15 ปี และ1 6 -2 0  ปีมากที่ลุดจำนวนกลุ่มละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 เท่าดัน รองลงมา 
มีอายุราชการ 21 ปีขึ้นไป จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และน้อยที่ลุดมีอายุราชการอยู่ใน 
ระหว่าง 1 - 5 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 มีประลบการณ์ในการควบคุมงานก่อลร้างมา
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แล้วระหว่าง 1 - 5  คร ั้งมากท ี่ส ุด จำนวน 14 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 70 รองลงมา 6 - 1 0  ครั้ง 

จำนวน 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 25 และน ้อยท ี่ล ุดย ังไม ่ม ีประลบการณ ์มาก ่อน จำนวน า คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 5 คร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างม ีคาบทำการลอนต ่อส ัปดาห ์ระหว ่าง 1 6 - 2 0  คาบมากท ี่ 

สุด จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 รองลงมาน ้อยกว ่า 11 คาบและ 11- 15  ค าบ จำน วน  

อย ่างละ  3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15 เท ่าก ัน และน ้อยท ี่ล ุด 21 คาบขึ้นไป จำนวน 2 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 10 นอกจากคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างม ีคาบทำการลอนตามปกต ิแล ้วย ังได ้ร ับมอบ

หมายหน ้าท ี่พ ิเศษไห ้ทำนอกเหน ือจากงานลอนอ ีก โดยทำหน ้าท ี่เป ็นห ัวหน ้าฝ ่ายมากท ี่ล ุด  จำนวน 

6 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 30 รองลงมาเป ็นห ัวหน ้าหมวดว ิชา และเจ ้าหน ้าท ี่ จำนวน 5 คน ค ิดเป ็น 

ร ้อยละ 25 เท ่าก ัน แ ละท ำห น ้าท ี่อ ื่น ๆน ้อยท ี่ล ุด  จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20

ตารางท ี่ 5 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละของช ้อม ูลเบ ื้องต ้นซองผ ู้ไห ้ส ัมภาษณ ์กล ุ่มผ ู้บ?หารใ?งเร ียน

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

1. เพศ

ชาย 18 90.00

หญ ิง 2 10.00

2. อาย ุ

31 - 40 ปี 3 15.00

41 - 50 ปี 13 65.00

51 - 60 ปี 4 20.00

3. ว ุฒ ิส ูงส ุดทางการศ ึกษา

ป ร ิญ ญ าต ร ีห ร ือ เท ียบ เท ่า 18 90.00

ส ูงก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี 2 10.00

4. อาย ุราชการ

11 - 20 ปี 7 35.00

21 - 30 ปี 13 65.00
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ตารางที่ 5 (ต่อ)

รายการ จำนวน

ผะ= 20

ร้อยละ

5. ประลบการณ์ในการดำเนินการเกี่ยวดับการก่อลร้าง

1 - 5  คร้ัง 8 40.00
6 - 10 ครั้ง 10 50.00
11 - 1 5  ครั้ง 2 10.00

จากตารางท ี่ 5 พบว ่าผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์กล ุ่มผ ู้บร ิหารโรงเร ียน เป ็น เพศชายมากท ี่ล ุด

จำนวน 18 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 90  และเพศหญ ิง จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10 ม ีอาย ุอย ู่ 

ในระหว่าง 4 1 - 5 0  ปี มากท ี่ล ุด  จำนวน 13 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 65  รองลงมาม ีอาย ุอย ู่ใน  

ระหว่าง 5 1 - 6 0  ปี จำนวน 4  คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 2 0  น ้อยท ี่ล ุดม ีอาย ุอย ู่ในระหว ่าง 3 1 - 4 0  ปี 

จำนวน 3 คน คิดเป ็นร ้อยละ 15 ม ีว ุฒ ิล ุงส ุดทางการศ ึกษ าระด ับปร ิญ ญ าตร ีม ากท ี่ล ุด  จำนวน 

18 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 90  แ ละส ูงก ว ่าป ร ิญ ญ าตร ี จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10 ม ีอาย ุ 

ราชการอยู่ในระหว่าง 21 - 3 0  ป ีมาทท ี่ส ุด 'จำนวน 13 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 6 5  และม ีอาย ุราชการ 

อยู่ในระหว่าง 11 - 20  ปี จำนวน 7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 35  ม ีประลบการณ ์ในการดำเน ินการ 

เก ี่ยวด ับการก ่อสร ้างมาแล ้ว ระหว่าง 6 - 1 0  ครั้ง มากที่ลุด จำนวน 10 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50 

รองลงมาม ีประลบการณ ์ระหว ่าง 1 - 5  ครั้ง จำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 4 0  และน ้อยท ี่ช ุดม ี 

ประลบการณ ์ระหว ่าง 1 1 - 1 5  ครั้ง จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10

ตอนท่ี 2 สภาพการดำเนินงานตามโครงการก่อสร้างอาคาร เลนอตามลำดับดังต่อไปน้ี
2.1 กลุ่มเจ้าหน้าท่ีพัลดุโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฎตามตารางท่ี 6-11 
2 .2 กลุ่มครูผู้ควบคุมงานก่อลร้าง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฎตามตารางท่ี 12-16 
2 .3 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏตามตารางท่ี 17-24
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียบ ปรากฏตามตารางที่ 6-11
ตารางท่ี 6 แลดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงานด้านการจัดทำใบประกาศแจ้งความประกวด

ราคาจ้างก่อลร้าง

รายการ จำนวน ร้อยละ
N = 20

8. การได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา 
ผู้รับจ้างก่อลร้าง (ตอบได้มากกว่า า)

- ค้นคว้าจากหนังสือค่มึอการปฏิบัติงานและเอกลารที่เกี่ยวข้อง
ด้วยตนเอง 15 75.00

- รอคำแนะนำจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องของการดำเนินการ
งานก่อลร้าง 6 30.00

- ได้รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับงาน'พัสดุและการทำนิติกรรมสัญญา 6 30.00
9. ศึกษาหาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการก่อลร้างด้าน 
(ตอบได้มากว่า 1)

- ระเบียบลำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัลดุ พ.ศ. 2535 และท่ี 
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2538 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2539

- การทำนิติกรรมสัญญา
10. ศึกษาระเบียบลำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัลดุ พ.ศ. 2535 และท่ี 
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2538 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2539 
ที่เกี่ยวกับการก่อลร้างคือ (ตอบได้มากว่า 1)

- การประกวดราคาจ้างก่อลร้าง
- การร่างสัญญาและการทำสัญญา
- หลักประกันสัญญา
- หน้าที่ความรับผิดขอบของเจ้าหน้าที่พัลดุในล่วนที่เกี่ยวกับ 

การก่อลร้าง
- การเบิกจ่ายเงินจากคลังตามงวดงาน
- การปฏิบัติตามเงื่อนไรสัญญา

20 100.00
4 20.00

16 80.00

16 80.00

16 80.00

15 75.00

7 35.00

7 35.00
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

11. การดำเนินการเมื่อใต้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหา
ผู้รับ'จ้างก่อลร้าง (ตอบไต้มากกว่า 1)

- เลนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวดราคา 12 60.00
- จัดเตรียมเอกสารที่จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินการไว้ให้ครบถ้วน 13 65.00
- จัดทำใบประกาคแจ้งความประกวดราคา 6 30.00
- เตรียมวางแผนการดำเนินการไว้ล่วงหน้า 4 20.00

12. ในการจัดทำเอกลารประกาศแจ้งความประกวดราคาจ้างก่อสร้างใช้ตัวอย่างจาก
- แบบที่กรมสามัญศึกษาแจกให้ตอนเช้าร้ปการอบรม 13 65.00
- คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ (กวพ) 7 35.00

13. สาระสำคัญที่บรรจุลงไปในใบประกาศแจ้งความประกวดราคา 
(ตอบได้มากกว่า 1)

- รายการที่ต้องการจ้าง 20 100.00
- คุณลมปตฃองผู้มีลิทธิ๋เ'ข้าประกวดราคา 20 100.00
- กำหนดวัน เวลารับ ปิดรับและเปิดซองประกวดราคา 20 100.00
- สถานที่และระยะเวลาในการจำหน่ายเอกสารประกวดราคา 20 100.00

14. สถานที่ที่ได้ทำการเผยแพร่ข่าวสารการประกวดราคา (ตอบได้มากกว่า 1)
- ปิดประกาศที่โรงเรียน 20 100.00
- กรมประ'ซาสํ'ม-พันธ์ 20 100.00
- องค์การล่ือสารมวลชนแห่งประเทศไทย 20 100.00
- สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 20 100.00
- ศูนย์รวมข่าวประกวดราคา 18 90.00
- ผู้ประกอบอาชีพ!ปจ้างก่อสร้าง 15 75.00
- สถานีวิทยุกระจายเลียงในท้องถิ่น 10 50.00
- อ่ืน  ๆ เข่น สามัญศึกษาจังหวัด ศาลากลางจังหวัด ที่ว่าการอำเภอ

สำนักงานเทศบาล ประซาสัมพันธ์จังหวัด 8 40.00
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จากตารางท ี่ 6 พบว ่า เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงIร ียน โต ้ร ับความร ู้ด ้านกฎหมายนละระเบ ียบ 

ปฎ ิปต ิเก ี่ยวก ับการดำเน ินการจ ัดหาผ ู้ร ับจ ้างก ่อสร ้าง โดยว ิธ ีค ้นคว ้าจากหน ังล ือค ู่ม ือการปฎ ิบ ้ตงาน  

และเอกสารด ้วยตนเองมากท ีสุ่ด จำนวน 15 คน ค ิดเป ็นร ้ยละ 75 รองลงมา คือ ขอคำแนะนำ 

จากเจ ้าหน ้าท ี่ท ี่เก ี่ยวข ้องในเร ื่องการดำเน ินการเก ี่ยวก ับงานก ่อสร ้าง และจากการเข ้าร ับการอบ 

ความร ู้เก ี่ยวก ับงานพ ัสด ุและการทำน ิต ิกรรมส ัญ ญ า จำนวนอย ่างละ 6 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 30 

เท ่าก ัน

การศ ึกษาหาความร ู้ด ้านกฎหมาย และระเบ ียบปฎ ิป ้ต ิท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการก ่อสร ้าง พบว่า 

เจ ้าห น ้าท ี่พ ัสด ุโร งเร ียน ท ำก ารศ ึก ษ าจาก ระ เบ ียบ ส ำน ัก น ายก ร ัฐม น ต ร ีว ่าด ้วยก ารพ ัส ด ุม าก ท ี่ส ด  

จำนวน 20 คน ค ิด เป ็น ร ้อยละ100 และการทำน ิต ิกรรมส ัญ ญ า จำนวน 4 คน ค ิด เป ็น ร ้อยละ20 

การศ ึกษาระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยการพ ัสด ุ พ.ศ. 2535 และที่ปรับปรุง 

แกใรเพมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2538 และฉบ ับท ี่ 3 พ.ศ. 2539 พบว ่า เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียน 

ศ ึกษาเก ียวก ับการประกวดราคาจ ้างก ่อสร ้าง การร ่างส ัญ ญ าและการทำส ัญ ญ า และหล ักประก ัน 

ส ัญ ญ าม ากท ี่ล ุด จำน วน  16 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 80 เท ่าก ัน รองลงมาศ ึกษาหน ้าท ี่ความร ับผ ิด 

ขอบรองเจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุในส ่วนท ี่เก ี่ยวก ับการก ่อสร ้าง จำนวน 15 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 น ้อยที่ 

สุด ศ ึกษาเร ื่องการเปกจ ่ายเง ินตามงวด และการปฎ ิปต ิตาม เง ื่อนไรส ัญ ญ า จำน วน อย ่างละ 7 

คน คิดเป ็นร ้อยละ 35 เท ่าก ัน

เม ื่อเจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียนได ้ร ับมอบหมายให ้เป ็นผ ู้ดำเน ินการจ ัดหาผ ู้ร ับจ ้าง พบว่า 

จ ัดเตร ียมเอกสารท ี่จำเป ็นต ้องใช ้ในการดำเน ินการไว ้ให ้ครบถ ้วนมากท ี่ล ุด จำนวน 13 คน ค ิดเป ็น 

ร ้อยละ 65 รองลงมาเสนอแต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินการประกวดราคา จำนวน 12 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 60 และน ้อยท ี่ล ุดค ือการเตร ียมการไว ้ล ่วงหน ้า จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 

การจ ัดทำเอกสารเผยแพร ่ร ่าวสารการประกวดราคา พบว ่า ย ึดแบบต ัวอย ่างท ี่กรม- 

ลาม ัญศ ึกษาแจกให ้ตอนเข ้าร ับการอบรมมากท ี่ล ุด  จำนวน 13 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 65 และใช้ 

ตามต ัวอย ่างรองคณ ะกรรมการว ่าด ้วยการพ ัสด ุ จำนวน 7 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 35

ลาระสำค ัญท ี่บรรจ ุในเอกสารแจ ้งความประกวดราคา พบว่า ได ้บรรจุข ้อความเก ี่ยวก ับ 

รายการท ี่ต ้องการจ ้าง ค ุณ ลมปต ิรองผ ู้ม ีล ิทธิไ,ข้าประกวดราคา 1 กำหนดวัน เวลารับ ป ิดร ับและ 

เป ิดชองประกวดราคา สถานท ี่และระยะเวลาในการจำหน ่ายเอกสารประกวดราคา ซ ึงเจ ้าหน ้าท ี่ 

พ ัสด ุตอบตรงก ันท ั้ง 20 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100
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การเผยแพร่ร่าวลารการประกวดราคา พบว่าได้ทำการเผยแพร่โดยการ ปิดประกาศที ่
โรงเรียน ล่งไปยังกรมประซาสัมพันธ์ องค์การลื่อลารมวลซนแห่งประเทศไทย และสำนักงานตรวจ- 
เงินแผ่นดินมากที่ลุด จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาล่งถึงศูนย์รวมข่าวประกวด- 
ราคา จำนวน 1 8 คน คิดเป็นร้อยละ 90 และน้อยที่ลุด อื่นๆเข่นสามัญศึกษาจังหวัด คาลา- 
กลางจังหวัด ท่ีวาการอำ๓ อ สำนักงานเทศบาลและประซาสัมพันธ์จังหวัด จำนวน 8 คน คิด 
เป็นร้อยละ 40

ตารางที่ 7 แลดงจำนวและค่าร้อยละการดำเนินงาน ด้านการจำหน่ายแบบรูปรายการ

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

15. ลถานที่ที่ไซ้ในการจำหน่ายแบบรูปรายการละเอียดให้แก่ผู้มาขอชือ

- ห้องธุรการโรงเรียน 17 85.00
- สำนักงานพัลดุโรงเรียน 3 15.00

16. การดำเนินการจำหน่ายแบบรูปรายการและรายละเอียดประกอบแบบก่อสร้าง
- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีให้ร่วมกันร้ปผิดชอบในการจำหน่ายในแต่ละวัน 12 60.00
- ดำเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัสดุร่วมกับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 5 25.00
- ดำเนินการด้วยตนเอง 3 15.00

17. การปฏิบัติตนรณะท่ีมีคาบกำลังทำการลอนอยู่ มีผู้มาขอซ้ือแบบรูปรายการ
และณำผู้มาขอซ้ือเอกลารไปซ้ืลถานท่ีก่อลร้าง

- ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นคู่ในวันน้ันดำเนินการ 11 55.00
- มอบหมายงานให้นักเรียนทำในช้ันแล้วมาให้บริการ 9 45.00

18. วิธีปฏิบัติในกรณีท่ีไม่ลามารถอยู่จำหน่ายเอกลารการประกวดราคาในวันท่ี
ตนเองต้องรับผิด'ชอบ

- มอบหมายให้เพ่ือนครูทำหน้าท่ีแทน 17 75.00
- แจ้งให้ผู้บริหารทราบ 2 10.00
- ให้ทางโรงเรียนจัดหาคนมาทำหน้าท่ีแทน 1 5.00
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ตารางท่ี 7 (ต่อ)

รายการ จำนวน

N = 20

ร้อยละ

19. การนำผู้ขอชื้อเอกสารประกวดราคาไปชื้สถานที่ก่อสร้าง

- นำชื้สถานที่ก่อสร้างทันทีหลังผู้รับจ้างได้รับเอกสารประกวดราคา 13 65.00
- นัดวันให้ผู้ชื้อเอกสารประกวดราคามาดูสถานที่พร้อมกันก่อนวัน

ยื่นรองประกวดราคา 7 35.00

จากตารางท่ี 7 พบว่า ในการจำหน่ายนบบรูปรายการจะใช้ห้องธุรการเป็นสถานท่ี 
จำหน่ายมากท่ีลุด จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 และใช้ห้องลำนักงานพัสดุ จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15

การดำเนินการจำหน่ายแบบรูปรายการพบว่า ทางโรงเรียนจะมีคำลังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 
ให้ร่วมกันรับผิดขอบจำหน่ายในแต่ละวันมากท่ีสุด จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา 
จำหน่ายโดยเจ้าหน้าท่ีพัสดุร่วมกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อย 
ท่ีสุด'จำหน่ายด้วยตนเอง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15

การจำหน่ายแบบรูปรายการขณะท่ีมีคาบทำการลอน พบว่าผู้ท่ีได้รับมอบหมายจะบอก 
กล่าวมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นคู่ในวันน้ันดำเนินการมากทีลุด จำนวน 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 55 และมอบหมายงานให้นักเรียนทำในช้ันเลียก่อนแล้วมาให้บริการจำนวน 9  

คน คิดเป็นร้อยละ 45
ในวันท่ีตนไม่ลามารถอยู่จำหน่ายแบบรูปรายการตามท่ีได้รับมอบหมายไว้ได้ พบว่าจะ 

มอบหมายให้เพ่ือนครูท่ีเป็นคู่ทำหน้าท่ีแทนมากท่ีลุด จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 รองลง 
มาจะแจ้งให้ผู้บริหารทราบก่อนล่วงหน้า จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และน้อยท่ีสุด'ให้'ทาง 
โรงเรียนจัดหาคนมาทำแทน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

ในการนำผู้ช้ือเอกสารประกวดราคาไปช้ัสถานท่ีก่อสร้าง พบว่า จะนำผู้ขอช้ือแบบ
รูปรายการไปช้ืสถานท่ีทันทีหล้งได้รับเอกสารประกวดราคา จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 
และจะนัดวันให้ผู้รับจ้างมานำช้ืสถานท่ีก่อสร้างพร้อมกันก่อนวันย่ืนชองประกวดราคา จำนวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 35
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ตารางที่ 8 แลดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงาน ด้านการประกวดราคาจ้างก่อลร้าง

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

20. การเตรียมความพร้อมก่อนถงวันกำหนดรับและเปิดซองประกวดราคา 
(ตอบได้มากกว่า 1)

- เตรียมเอกลารและลถานที่รับและเปิดชองประกวดราคา 19 95.00
- ซักซ้อมความเข้าใจกับคณะกรรมการประกวดราคา 16 80.00
- เตรียมลถานที่พักนั่งรอลำหรับผู้มายื่นซองประกวดราคา 11 55.00

21. การซักซ้อมความเข้าใจกับคณะกรรมรับและเปิดซองประกวดราคา

(ตอบได้มากกว่า 1)

- การรับและการลงทะเบียนประจำชอง 20 100.00

- การตรวจหลักประกันซอง 20 100.00
- การตรวจเอกลารตามบัญชีรายการเอกลารซองผู้เลนอราคา 20 100.00

- การเปิดชองประกวดราคา 20 100.00
22. การทำหน้าที่ซองคณะกรรมการรับและเปิดของประกวดราคาในวันประกวดราคา

(ตอบได้มากกว่า 1)

- รับและลงซื่อกำกับที่ชอง 20 100.00

- ตรวจหลักประกันของ 20 100.00

- ออกใบรับซองให้ผู้ยื่นชองไว้เป็นหลักฐาน 20 100.00

- เปิดชองประกวดราคาและอ่านแจ้งราคาพร้อมบัญชีรายการเอกลาร 20 100.00

- ล่งใบเลนอราคาและเอกลารหลักฐานต่าง  ๆให้คณะกรรมการ 20 100.00

พิจารณาผลการประกวดราคา
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ตารางท่ี 8 (ต่อ)

รายการ จานวน ร้อยละ

N = 20

23. หน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา (ตอบได้มากกว่า 1)

- ตรวจคุณลมปติของผู้1ลนอราคา 20 100.00
- ตรวจใบเลนอราคา 20 100.00
- ตรวจเอกลารหลักฐานต่าง ๆ 20 100.00
- ตรวจแบบรูปรายการละเอียด 20 100.00
- คัดเลือกผู้ที่เสนอราคาถูกต้องตามเงื่อนโข 20 100.00
- รายงานผลพร้อมความเห็นต่อผู้มีอำนาจลั่งการผ่านเจ้าหน้าที่พัลดุ 20 100.00

24. หลักประกันของที่ผู้ยื่นชองประกวดราคาใช้

- หนังลือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ 16 80.00
- เช้คธนาคารสั่ง1จ่าย 3 15.00
- เงินลด 1 5.00

25. วิธีดำเนินการในการประกวดราคาจ้างก่อสร้างกรณีที่มีผู้เลนอราคาตํ่าลุดเท่ากัน

หลายราย

- ให้ผู้ที่เลนอราคาเท่ากันเลนอราคาใหม่พร้อมกันโดยวิธียื่นชอง

ประกวดราคา 14 70.00
- พิจารณาผลงานที่แล้วมาของแต่ละราย แล้วคัดเลือกรายที่มี

ประวัติผลงานดี และมีความพร้อมมากที่ลุด 6 30.00
26. การพิจารณาผลการประกวดราคากรณีที่ผู้เลนอราคารายตํ่าลุดยังเกินวงเงิน

งบประมาณ

- เลนอให้ผู้บริหารต่อรองราคาลงมาก่อนหากไม่เป็นผลจึงลังยกเลิก 18 90.00
- บันทึกเลนอผู้บริหารเพื่อประกาศยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น 2 10.00

27. ระยะเวลาในการคืนหลักประกันของประกวดราคา

- ภายใน 15 วันหลังได้ตัวผู้รับจ้างแน่นอน 12 60.00
- ทันทึหลังทราบผลการประกวดราคา 8 40.00
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จากตารางท ี่ 8 พบว ่าการเตร ียมการก ่อนถ ึงกำหนดวันร ับนละเป ิดร)องประกวดราคา 

พบว ่าเจ ้าหน ้าท ึพ ัลด ุจะต ้องจ ัด เตร ียม เอกลาร ลถานที่ร ับและเป ิดรเองประกวดราคาไ,ว ้ให ้พร้อมมาก 

ที่ส ุด จำนวน 19 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 95 รองลงมา จะทำการช ักซ ้อมความเข ้าใจก ับคณ ะ 

กรรมการประกวดราคา จำนวน 16 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 80 และน ้อยท ี่ล ุด  จ ัด เตร ียมลถานท ี่พ ัก  

นงรองลำหร ับผ ู้มาย ื่น 'ซองประกวดราคา จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55

การช ักซ ้อมความเร ้าใจก ับคณะกรรมการร ับและเป ิดซองประกวดราคา พบว ่าเจ ้าหน ้าท ี่ 

พัสดุ ต ้องช ีแจงเก ี่ยวก ับการร ับและการลงทะเบยนประจำซอง การตรวจหลักประก ันซอง การ 

ตรวจเอกสารตามบ ัญช ีรายการเอกลารฃองผ ู้เลนอราคา การเป ิดซอง และการพ ิจารณ าผลการ 

ประกวดราคา ให ้ข ้อม ูลตรงกันท ั้ง 20 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100

คณะกรรมการร ับและเป ิดซองประกวดราคา พบว ่าจะทำหน ้าท ี่ ร ับและลงซ ื่อกำก ับท ี่ 

ซอง ตรวจหลักประก ันชอง ออกใบรับซองให ้ผ ู้ย ื่นชองไว ้เป ็นหล ักฐาน เป ิดชองประกวดราคาแล ้ว 

อ ่านแจ ้งราคา และล ่งใบเลนอราคาและเอกลารหล ักฐานต ่างๆ ให ้คณะกรรมการพ ิจารณ าผลการ 

ประกวดราคา ให ้ข ้อม ูลตรงกันท ั้ง 20 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100

คณ ะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคา พบว่า หน ้าท ี่ตรวจค ุณลมบ ิตซองผ ู้เลนอ 

ราคา ตรวจใบเสนอราคา ตรวจเอกสารหลักฐานต ่างๆ ค ัดเล ือกผ ู้ท ี่เลนอราคาถ ูกต ้องตามเง ื่อนไข 

และรายงานผลพร ้อมความเห ็นต ่อผ ู้ม ีอำนาจส ั่งการผ ่านเจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุ ให ้ข ้อม ูลตรงกันท ั้ง 20

คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100

ด้านหลักประก ันซอง พบว ่าผ ู้ย ื่นซองเลนอราคาใข ้หน ังล ือค ํ้าประก ันรองธนาคารภายใน 

ประเทศมากท ี่ล ุด  จำนวน 16 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 80 รองลงมาเป ็นเช ็คธนาคารเซ ็นต ์ส ั่งจ ่าย 

จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15 และน ้อยท ี่ล ุดใช ้เง ินลด จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5

การประกวดราคากรณ ีท ี่ม ีผ ู้เลนอราคาต ํ่าล ุด เท ่าก ันหลายราย พบว ่าจะใช ้ว ิธ ีให ้ผ ู้ท ี่เสนอ 

ราคาเท ่าก ัน  เลนอราคาใหม ่พร ้อมก ันโดยว ิธ ีย ื่นชองประกวดราคามากท ี่ล ุด จำนวน 14 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 70 และพ ิจารณ าผลงานท ี่แล ้วมาของแต ่ละรายค ัด เล ือกรายท ี่ม ีประว ้ต ัผลงานด ี และม ี 

ความพร ้อมมากท ี่ล ุด  จำนวน 6 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 30

กรณ ีท ี่ผ ู้เสนอราคารายต ํ่าล ุดแต ่ย ังเก ินวงเง ินงบประมาณ ท ี่โรงเร ียนได ้ร ับ  พบว ่าจะใช ้ว ิ 

เลนอให ้ผ ู้บร ิหารต ่อรองราคาลงมาก ่อนหากไม ่เป ็นผลจ ึงส ั่งยก เล ิกการประกวดราคาคร ั้งน ั้นมากท ี่ 

สุด จำนวน 18 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 90 และบ ันท ึกเลนอให ้ผ ู้บร ิหารส ั่งยกเล ิกการประกวดราคา 

ครั้งน ั้นไปเลย จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10
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ในการค ืนหล ักประก ันซองประกวดราคา พบว่า จะทำการค ืนให ้ภายใน 15 กันมากที่ 

สุด จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 และค ืนให ้หล ังทราบผลการพ ิจารณ าผลการประกวด 

ราคาแล้ว จำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 40

ตารางท ี่ 9 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละการดำเน ินงาน ด ้าน การทำส ัญ ญ าจ ้างก ่อลร ้าง

รายการ จำนวน

N = 20

ร้อยละ

28. ตัวอย่างสัญญาจ้างก่อสร้างที่ใช้

- กรมสามัญศึกษา 15 75.00
- คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 5 25.00

29. การมอบสถานที่ให้ผู้รับจ้างเช้าดำเนินการ

- ทำหนังสือมอบสถานที่เป็นลายลักษณ์อักษร 13 65.00
- บอกกล่าวด้วยวาจาเพราะได้ชี้สถานที่ไว้แล้ว 7 35.00

30. การดำเนินการก่อนคืนหลักประกันสัญญาให้ผู้รับจ้าง

- ให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขส่วนบกพร่องชำรุดตามที่ได้แจ้งไว้

ให้เรียบร้อยก่อนถึงกำหนด 8 40.00
- ตรวจลลอบความชำรุดเลียหายและแจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการ

แก้ไขให้แล้วเสร็จก่อนถึงกำหนด 7 35.00

- ให้ผู้ดูแลอาคารสำรวจความชำรุดบกพร่องรองอาคารแล้วแจ้งผ่าน

เจ้าหน้าที่พัสดุให้ผู้รับจ้างทำการแก้ไข 5 25.00

จากตารางท ี่ 9 พบว่า ร ูปแบบรองต ัวส ัญ ญ าจ ้างก ่อสร ้างก ่อสร ้าง ใช ้รองกรมสาม ัญ  

ศ ึกษามากท ี่ล ุด  จำนวน 15 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 และใช ้ของคณะกรรมการว ่าด ้วยการพ ัสด ุ 

จำนวน 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 25

การมอบสถานท ี่ให ้ผ ู้ร ับจ ้างเช ้าดำเน ินการก ่อสร ้าง พบว ่าใช ้ว ิธ ีการทำหน ังส ือมอบสถาน 

ท ี่ให ้ผ ู้ร ับจ ้างเช ้าดำเน ินการก ่อสร ้างเป ็นลายล ักษณ ์อกษรมากท ี่ล ุด  จำนวน 13 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
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65 นละ บอกกล่าวด้วยวาจาเพราะ!ด้ขี้ลถานที่ก่อสร้าง!ว้แล้ว จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 
ก่อนที่จะคืนหลักประกันสัญญาให้ผู้รับจ้าง พบว่าให้ผู้ร้บจ้างดำเนินการแก้!รล่วน

บกพร่องชำรุดตามที่ได้แจ้ง!ว้ให้เรียบร้อยก่อนถึงกำหนดมากที่ลุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
40 รองลงมาตรวจลอบความชำรุดเลียหายก่อนแล้วจึงแจ้งให้ผู้รันจ้างเข้าดำเนินการแก้ไขให้แล้ว

เสร็จก่อนกำหนด จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และน้อยที่ลุด ให้ผู้ดูแลอาคารสำรวจความ 
ขำรุดบกพร่องของอาคารแล้วแจ้งผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุให้ผู้ร็ปจ้างทำการแก้ไขจำนวน 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25

ตารางที่ า0 แสดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงาน ด้านการปฎิบ้ติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
กับการก่อสร้าง

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20 31

31. การปฏิบํติหน้าที่ด้านการประลานงานระหว่างผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง 
ผู้ควบคุมงานคณะกรรมการตรวจการจ้าง สถาปนิกและวิศวกร 
(ตอบ!ด้มากกว่า1)

- ประลานงานและให้ความร่วมมือในการปฎิปติหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 14

- รวบรวมเอกสารต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานก่อสร้างให้

ครบถ้วนพร้อมมูล 12

- รายงานปัญหาและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องระหว่าง

การดำเนินการก่อสร้างแก่ทุกฝ่าย 4

- ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาความข้ดแย้งระหว่างผู้ว่าจ้างกับ

ผู้ร็ปจ้าง 3

70.00

60.00 

20.00 
15.00
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ตารางที่ 10 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
N = 20

32. คุณลมบัติฃองผู้ท่ีใต้รับการเลนอแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง
- เป็นผู้มืความรู้และประลบการณ์ต้านการก่อลร้าง 15 75.00
- เคยทำหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจการจ้างมาก่อนแล้ว 3 15.00
- เป็นหัวหน้าสถานศึกษาท่ีโต้รับงบประมาณก่อลร้าง 2 10.00

33. การล่งมอบงานแต่ละงวดงานชองผู้รับจ้าง
- ให้ผู้รับจ้างทำหนังลือขอล่งงานผ่านผู้ควบคุมงานก่อลร้าง
- ให้ผู้ควบคุมงานทำหนังลือถึงประธานคณะกรรมการตรวจการจ้าง

17 85.00

เพ่ือนัดวัน เวลา ตรวจรับมอบงาน และแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างทุกท่านใต้ทราบนัดหมาย 3 15.00

34. การทำหน้าท่ีในวันท่ีคณะกรรมการตรวจการจ้างมาตรวจรับมอบงาน
(ตอบใต้มากกว่า 1)

- จัดเตรียมเอกลารการตรวจรับมอบงานไว้ให้คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างลงนาม 19 95.00

- ตรวจลอบงวดงานท่ีผู้รับจ้างของล่งมอบว่าครบถ้วนถูกต้องหรือใม่ 3 15.00

จากตารางท ี่ 10 พบว ่าการทำหน ้าท ี่ประลานงานระหว่างผ ู้เก ี่ยวข ้องก ับการดำLนินงาน 

ก ่อลร ้าง เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียน จะทำหน ้าท ี่ประลานงานและให ้ความร ่วมม ือในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

ของผ ู้เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่ายมาก ท่ีลุด จำนวน 14 คน คิดเป ็นร ้อยละ 70 รองลงมา รวบรวมเอกลาร 

ต่างๆ ท ีเก ี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานก ่อลร ้างให ้ครบถ ้วนพร ้อมม ูล จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 

60 และน ้อย ท่ีลุด ทำหน ้าท ี่ประลานงานเพ ื่อแกใรป ัญ หาความซัดแย ้งระหว ่างผ ู้ว ่าจ ้างก ับผ ู้รับจ ้าง 

จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15

การพ ิจารณ าค ุณ ลมบ ัต ิเพ ื่อ เลนอแต ่งต ั้งบ ุคคลให ้เป ็นคณ ะกรรมการตรวจการจ ้าง พบ 

ว่า ต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ม ืความร ู้และประลบการณ ์ด ้านการก ่อลร ้างมากท ี่ล ุด  จำนวน 15 คน ค ิดเป ็นร้อย 

ละ 75 รองลงมาเป ็นผ ู้ท ี่เคยทำหน ้าท ี่คณ ะกรรมการตรวจการจ ้างมาก ่อนแล ้ว จำนวน 3 คน
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ค ิดเป ็นร ้อยละ 15 และน ้อยท ี่ล ุดค ือ เป ็น ห ัวหน ้าสถาน ศ ึกษ าน ั้น ๆจำน วน  2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ

10
ใน การล ่งม อบ งาน แต ่ละงวดงาน ของผ ู้ร ับ จ ้าง  พ บว ่าเจ ้าหน ้าท ี่พ ัลด ุให ้ผ ู้ร ับจ ้างทำ

หน ังส ือขอล ่งงานผ ่านผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างมากท ี่ส ุด  จำนวน 17 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 85 และให้ 

ผ ู้ควบค ุมงาน บ ัน ท ึก เสน อประธาน คณ ะกรรมการตรวจการจ ้างเพ ื่อจะได ้น ัดว ัน และเวลาตรวจร ับ  

มอบงาน จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15

การเตร ียมความพร ้อมในว ันท ี่คณ ะกรรมการตรวจการจ ้างมาทำการตรวจร ับมอบงาน  

พบว ่าจ ัด เตร ียม เอกสารการตรวจร ับมอบงานใว ้ให ้คณ ะกรรมการตรวจการจ ้างได ้ลงนามมากท ี่ส ุด  

จำนวน 19 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 95 และจะตรวจลอบงวดงานท ี่ผ ู้ร ับจ ้างของล ่งมอบว ่าถ ูกต ้องครบ 

ถ้วนหรือไม่ จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5

ตารางท ี 11 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละการดำเน ินงาน ด ้านการควบค ุมด ูแลให ้ผ ู้ร ับจ ้างปฎ ิบ ิต 

ตามเง ื่อนไขระหว ่างประก ันส ัญญา

รายการ จำนวน ร ้อยล:

N = 20

35. ว ิธ ีดำเน ินการกรณ ีท ี่ผ ู้ร ับจ ้างขอใช ้กระแลไฟฟ ้าและนำประปาร ่วมก ับโรงเร ียน

(ตอบได ้มากกว ่า 1)

- ให้ผู้รับจ ้า ง ท ำ เร ื่อ ง ข อ ใช้จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง โ ด ย ตรง 6 3 0 .0 0

- ใ ห ้ ผ ู้ร ับ จ ้า ง ท ำ ห น ัง ส ือ ถ ึง ผ ู้บ ร ิห า ร เพ ื่อ ร อ อ น ุม ัต ิ 5 2 5 .0 0

- ให ้ผ ู้ร ับ จ ้า ง น ำ อ ุป ก ร ณ ์ว ัด ป ร ิม า ณ ก า ร ใ ช ้ม า ต ิด ต ั้ง เอ ง 4 2 0 .0 0

- ท ำ ค ว า ม ต ก ล ง ให ้ผ ู้ร ับ จ ้า ง จ ่า ย ส ่ว น เก ิน จ า ก ส ่ว น เฉ ล ี่ย ท ี่โ ร ง เร ีย น

เค ย ใช ้ป ร ะ จ ำ แ ต ่ล ะ เด ือ น 3 1 5 .0 0

- ให ้ผ ู้ร ับ จ ้า ง ร ับ ผ ิด ข อ บ น ั้ง ล ่ว น ข อ ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ส ่ว น ร อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง เอ ง 1 5 .0 0

- ให ้ผ ู้ร ับ จ ้า ง เห ม า จ ่า ย ให ้โ ร ง เร ีย น เป ็น ร า ย เด ือ น  ๆ  ล ะ เท ่า  ๆ  ก ัน 1 5 .0 0

ตลอดระยะเวลาดำเน ินการ
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

36. การป ้องก ันไม ่ให ้เก ิดอ ุบตภ ัยในขณะทำการก ่อลร ้าง (ตอบได ้มากกว่า 1) 

- ห ้ามม ิให ้ผ ู้ท ี่ไม ่ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องเช ้าไปในบริเวณพ ื้นท ี่ก ่อลร ้าง 

โดยเด ็ดขาด 15 75.00

- กำช ับให ้ผ ู้ร ับจ ้างทำเคร ื่องหมายหร ือส ัญ ญ าณ เต ือนภ ัยในจ ุดท ี่ 

อาจเป ็นอ ันตราย 9 45.00

37. การเร ียกร ้องค ่าเล ียหายอ ัน เก ิดจากการปฎ ิบต ิงานของผ ู้ร ับจ ้าง

- ช ี้แจงและทำความตกลงตามข ้อ เท ็จจร ิงเป ็นลายส ักษณ ์อ ักษร 

และให ้ผ ู้ร ับจ ้างลงนามรับทราบผลการกระทำ 14 70.00

- แจ้ง ให ้ผ ู้ควบค ุมงานบ ันท ึกเลนอกรรมการตรวจการจ้างเพ ื่อทราบ 

และดำเน ินการ 5 25.00

- แจ ้งให ้ผ ู้ร ับจ ้างดำเน ินการแก ้ไขให ้เร ียบร ้อยตามกำหนดเวลา 

ด ้วยวาจา 1 5.00

จากตารางที่ 11 พบว่ากรณีที่ผู้รับจ้างขอใช้กระแลไฟฟ้าและนํ้าประปาร่วมกับโรงเรียน 
จะแนะนำให้ผู้รับจ้างไปแจ้งขอใช้กระแลไฟฟ้าและนํ้าประปาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงมาก 
ท่ีสุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30  รองลงมา ให้ผู้รัปจ้างทำหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนเพือ 
ซออนุมัติ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อยที่สุด ให้ผู้รับจ้างรับผิดชอบทั้งหมดรวมทั้ง 
ส่วนของโรงเรียนและส่วนซองผู้รับจ้างเอง และให้ผู้รัปจ้างเหมาจ่ายค่ากระแลไฟฟ้าและนํ้าประปา 
ให้กับโรงเรียนเป็นรายเดือนๆละเท่าๆกันตลอดระยะเวลาดำเนินการ จำนวน«ย่างละ 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5 เท่ากัน

การป้องกันอุบัติกัยในขณะทำการก่อลร้าง พบว่าห้ามไม่ให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การก่อลร้างเข้าไปในบริเวณพื้นที่ก่อลร้างโดยเด็ดขาดมากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
75 และกำชับให้ผู้รับจ้างทำเครื่องหมายหรือสัญญาณเตือนภัยในจุดที่อาจเป็นอันตราย จำนวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 45
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การเรียกร้องค่าเลียหายอันเกิดจากการปฏิบติงานของผู้รับจ้าง พบว่าซํ่แจงอำความ

ตกลงกับผู้รัปจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับจ้างรับทราบผลการกร:;อำมากที่ลุด จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71 รองลงมาแจ้งไห้ผู้ควบคุมงานก่อลร้างบันทึกเลนอคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
เทือทราบและดำเนินการ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อยที่ลุดแจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนิน 
การแก้ไขให้เรียบร้อยตามกำหนดเวลาด้วยวาจา จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจากการส ัมภาษณ ์ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสเาง ปรากฏตามตารางท ี่12 - 16

ตารางที่ 12 แลดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงาน เกี่ยวกับการศึกษาแบบรูป 
และรายการละเอียดประกอบแบบก่อลร้าง

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20
8. การจัดเตรียมแบบรูปรายการ สำเนาสัญญาและรายการประกอบสัญญา 
ไว้ศึกษาล่วงหน้า

- ได้จากกองออกแบบและก่อลร้างตอนเข้ารับการอบรมหลักลูตร

ครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างของกรมลามัญศึกษา 16 80.00

- ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาให้ 4 20.00

9. วิธีการศึกษาแบบรูปรายการ สำเนาสัญญาและรายการประกอบสัญญา 
ให้เข้าใจลักษณะและขั้นตอนการดำเนินงาน (ตอบได้มากกว่า 1)

- ศึกษาด้วยตนเองเพียงผู้เดียว 13 65.00

- ขอคำแนะนำจากผู้รู้โดยทั่วไป 5 25.00

- ปรึกษาวิศวกรและนายช่างของกองออกแบบและก่อลร้าง 3 15.00

- ขอคำแนะนำจากผู้บริหารโรงเรียน 2 10.00

10. การตรวจลอบความลมบูรณ์ถูกต้องของแบบรูปรายการกับรายละเอียด 
ประกอบแบบที่แนบท้ายสัญญา (ตอบได้มากกว่า 1)

- ตรวจลอบด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 18 90.00

- ตรวจรายละเอียดประกอบแบบกก่อลร้าง 10 50.00

- ตรวจรายละเอียดต่าง  ๆจากแบบขยาย 4 20.00
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ตารางที่ า2 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
N := 20

11. การตรวจความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างแบบร ูปรายการก ับรายละเอ ียดประกอบแบบ

ใน ส ัญ ญ า

- ศ ึกษาแบบร ูปรายการก ับรายละเอ ียดประกอบแบบก ่อลร ้างให ้ละเอ ียด 7 35.00

- ศ ึกษาทำความเข ้าใจร ่วมก ับผ ู้ร ิบจ ้างในบางส ่วนท ี่แบบร ูปรายการ

ขัดแย้งก ัน 6 30.00

- ปร ึกษาข ้อลงส ัยก ับสถาปน ิก  ว ิศวกรหร ือคณะกรรมการตรวจการจ ้าง 4 20.00

- นำรายการท ี่ข ัดแย ้งก ันเลนอต ่อคณะกรรมการตรวจการจ ้าง 2 10.00

- เปร ียบเท ียบแบบร ูปรายการละเอ ียดประกอบแบบก ่อลร ้างในส ัญ ญ า

อย ่างละเอ ียด 1 5.00

12. ว ิธ ีปฎ ิบ ้ต เม ื่อพบว ่าแบบร ูปรายการ และรายละเอ ียดประกอบแบบก ่อลร ้าง

ม ีความข ัดแย ้งก ัน  (ตอบใต ้มากว ่า 1)

- ปร ึกษาลถาปน ิกและว ิศวกรเจ ้าของแบบเพ ื่อขอความกระจ ่าง 11 55.00

- ปร ึกษาหาร ือก ับคณ ะกรรมการตรวจการจ ้างเพ ื่อหาข ้อย ุต ิ 8 40.00

- ค ัดเล ือกรายการท ี่ทางราร)การใต ้ประโยชน ์ล ูงล ุด 2 10.00

- ปร ึกษาหาร ือก ับผ ู้บร ิหารโรงเร ียนถ ึงความเป ็นไปใต ้ 1 5.00

13. ว ิธ ีการใต ้ร ิบความร ู้เก ี่ยวก ับเทคน ิคและลำด ับข ั้นตอนของการก ่อสร ้าง

(ตอบใต ้มากกว ่า 1)

- เข ้าร ิบการอบรมหล ักส ูตรคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างของกรมสาม ัญฯ 13 65.00

- ค ้นคว ้าจากตำราด ้วยตนเอง 6 30.00

- จากการเร ียนในระด ับ ปวช. 3 15.00

- ปร ึกษาผ ู้ร ู้ผ ู้ชำนาญ ท ี่ม ีประสบการณ ์เช ื่อถ ือไต ้ 2 20.00
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จากตารางที่ 12 พบว่า การจัดเตรียมนบบรูป รายการละเอียดประกอบนบบนละ 
ลำเนาสัญญาไว้ศึกษาล่วงหน้าได้จากกองออกนบบนละก่อลร้างตอนเข้ารับการอบรมหลักสูตรคร ู
ผู้ควบคุมงานก่อลร้างของกรมลามัญศึกษามากที่ลุด จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และ 
ให้เจ้าหน้าที่พัลดุเป็นผู้จัดหาให้ จำนวน 4 คน คิเป็นร้อยละ 20

การศึกษาแบบรูปรายการและลำเนาสัญญา พบว่า ศึกษาด้วยตนเองมากที่ลุด

จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมาจะรอคำแนะนำจากผู้รู้โดยทั่วไปจำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อยที่ลุดคือ ขอคำแนะนำจากผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10

การตรวจลอบความลมบูรณ์ถูกต้องของแบบรูปรายการกับรายละเอียดประกอบแบบที่ 
แนบท้ายสัญญา พบว่า ตรวจลอบด้านวิศวกรรมและลถาปัตยกรรมมากที่ลุด จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาตรวจลอบรายละเอียดประกอบแบบก่อลร้าง จำนวน 10 คน คิด 
เป็นร้อยละ 50 และน้อยที่ลุดคือการตรวจลอบรายละเอียดต่าง  ๆ จากแบบขยาย จำนวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 20

วิธีการตรวจลอบความสัมพันธ์ระหว่างแบบรูปรายการกับรายละเอียดประกอบแบบใน 
สัญญา พบว่า ครูผู้ควบคุมงานก่อสร้าง จะใช้วิธีศึกษาแบบรูปรายการกับรายละเอียดประกอบ 
แบบก่อลร้างให้ละเอียดมากที่ลุด จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 รองลงมาศึกษาทำความ 
เข้าใจร่วมกับผู้รับจ้างในส่วนที่แบบรูปรายการขัดแย้งกัน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 
และน้อยที่ล ุดคือการเปรียบแบบรูปกับรายการละเอียดประกอบแบบก่อลร้างในสัญญาอย่าง 
ละเอียด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

วิธีการแกไขปัญหาเมื่อพบว่าแบบรูปรายการและรายละเอียดประกอบแบบก่อลร้างม ี
ข้อขัดแย้งกัน พบว่า ปรึกษาสถาปนิกและวิศวกรเจ้าของแบบเพื่อขอความกระจ่างมากที่ลุด

จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาจะปรึกษาหารือกับคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
เพื่อหาข้อยุติจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และน้อยที่ลุดปรึกษาหารือกับผู้บริหารโรงเรียน 
ถึงความเป็นไปได้ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

การได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและลำดับขั้นตอนของการก่อสร้าง พบว่า ได้จากการ 
เข้าร้ปการอบรมหลักสูตรครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างของกรมลามัญศึกษามากที่ลุด จำนวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมาศึกษาค้นคว้าจากตำราด้วยตนเอง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
30 และน้อยที่ลุดปรึกษากับผู้รู้ผู้ขำนาญที่มีประลบการณ์ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10
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ตารางท ี่ 13 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละการดำเน ินงาน เก ี่ยวก ับการเตร ียมความพร้อมล่วนค'ว 

ก ่อนทำหน ้าท ี่ควบค ุมงานก ่อลร ้าง

รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20

14. การเตร ียมความพร ้อมส ่วนต ัวก ่อนไปปฎ ิปต ิหน ้าท ี่ผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้าง 

ในแต่ละว ัน

- อ ่านแบบร ูปรายการก ่อลร ้างและรายการละเอ ียดประกอบแบบ

ล่วงหน ้า 14 70.00

- ทำแบบย ่อเล ็ก  ๆ พกต ิดต ัวไว ้อ ้างอ ิง 4 20.00

- ศ ึกษาทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับล ักษณ ะการทำงานตามหล ักว ิซาช ่าง 2 10.00

15. การตกลงทำความเข ้าใจก ับผ ู้ร ับจ ้างก ่อนลงม ือทำงาน

- ทำความเข ้าใจร ูปแบบรายการท ี่ตรวจพบว ่าม ืความข ัดแย ้งก ัน

กับผู้ร ับ'จ้าง 10 50.00

- จ ัดประซ ุมผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่าย เพ ื่อตกลงว ิธ ีการ และร ั้นตอน

การปฎ ิบ ํต ิงานให ้เข ้าใจตรงก ัน 4 20.00

- กำหนดร ั้นตอนการปฏ ิปต ิงานร ่วมก ับผ ู้ร ับจ ้าง 3 15.00

- ให ้ผ ู้ร ับจ ้างดำเน ินการก ่อลร ้างโดยย ึดแบบร ูปรายการเป ็นหล ัก 3 15.00

16. การวางแผนการทำงานเม ื่อผ ู้ร ับจ ้างลงม ือก ่อลร ้าง

- กำหนดเป ้าหมาย ระยะเวลาและปร ิม าณ งาน ท ี่ค าดว ่า

จะแล ้วเลร ็จในแต ่ละงวดงาน 13 65.00

- ควบค ุมด ูแลให ้งานก ่อลร ้างดำเน ินไปตามร ั้นตอนและกำหนดเวลา 6 30.00

- ลำต ับความสำค ัญ ของงานแต ่ละรายการให ้เหมาะลมล ัมพ ันธ ์ก ัน  1 5.00
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รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

17. การจดทำแผนการควบคุมงานเพื่อดูแลให้การก่อสร้างเป็นไปตามลำตับขันตอน

ของการก่อลร้าง

- ทำความตกลงกับผู้รับจ้างถึงวิธีการดำเนินงานตามเงื่อนไข

และกำหนดเวลา 15 75.00

- ให้ผู้รับจ้างนำปัญหาการก่อสร้างเสนอคณะกรรมการตรวจการจ้าง

พิจารณาลงความเห็นล่วงหน้า 3 15.00

- นำข้อลงลัยของผู้ร้บจ้างไปลอบถามวิศวกรหรีอสถาปนิก

เจ้าของแบบ 2 10.00

18. การกำหนดรอบเขตพื้นที่บริเวณการทำงานของผู้ร้บจ้าง

- อำนวยความสะดวกตามความจำเป็น โดยกำหนดบริเวณ

การทำงาน และเลันทางลัญจรไห้เป็นลัดส่วน 8 4.00

- ปิดป้ายบอกซื่อโครงการโดยบรรจุรายละเอียดที่ควรทราบ

ให้ครบถ้วน 6 30.00

- ให้ผู้รับจ้างทำรั้วกั้นพื้นที่บริเวณก่อสร้างแยกออกจากสถานที่ทำงาน 4 20.00

- ให้ผู้รับจ้างขอกำหนดชอบเขตการทำงานเองพร้อมกับปิดป้ายเซต

ห้ามผ่านหรึอเขตอันตราย 2 10 .00

ตารางทึ่ 13 (ต่อ)

จากตารางท ี่ 13 พบว่า การเตร ียมความพร ้อมส ่วนต ัวก ่อนไปปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ควบค ุมงาน 

ก ่อสร ้างในแต ่ละว ัน พบว ่าผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างอ ่านแบบร ูปรายการก ่อสร ้างและรายการละเอ ียด 

ประกอบแบบไว้ล ่วงหน ้ามากท ี่ส ุด จำนวน 14 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 70 รองลงมาจะทำแบบย ่อ  

เล็กๆ พกติดต ัวไว ้อ ้างอ ิง จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 และน ้อยท ี่ล ุดค ึอการศ ึกษาทำความ

เข ้าใจเก ี่ยวก ับล ักษณ ะการทำงานตามหล ักว ิชาช ่าง จำนวน 2 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 10
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การตกลงทำความเร้าใจกับผู้รับจ้างก่อนลงมือทำงาน พบว่าผู้ควบคุมงานก่อลร้างจะ 
ทำความเข้าใจแบบรุปรายการที่ตรวจพบว่าขัดแย้งกันร่วมกับผู้รับจ้างมากที่ลุด จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวร้องทุกฝ่าย เพื่อตกลงวิธีการและชั้นตอนการ
ปฎิบ้ตงานให้เร้าใจตรงกัน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และน้อยท่ีกำหนดชั้นตอนการ 
ปฎิบิตงานร่วมกับผู้รับจ้าง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15

การวางแผนการทำงานส่วนตัวเมื่อผู้รับจ้างเริ่มลงมือก่อสร้าง พบว่า ผู้ควบคุมงาน 
ก่อล ร้างกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาและปริมาณงานที่คาดว่าจะแล้วเสร็จในแต่ละงวดงานมากที่ 
สุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมาคือ ควบคุมดูแลให้งานก่อสร้างดำเนินใปตาม 
ชั้นตอนและกำหนดเวลา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และท่ีน้อยท่ีสุดคือ ลำตับความ 
สำคัญของงานแต่ละรายการให้เหมาะสมล้มพันธ์กัน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

การจัดทำแผนการควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นใปตามลำตับชั้นตอนของการก่อสร้าง พบ 
ว่า ทำความตกลงกับผู้รับจ้างถึงวิธีการดำเนินงานตามเงื่อนไขและกำหนดเวลามากที่ลุด จำนวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาให้ผู้รัปจ้างนำปัญหาการก่อสร้างเสนอคณะกรรมการตรวจ 
การจ้างพิจารณาลงความเหินล่วงหน้า จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และน้อยท่ีลุด คือการ 
นำข้อสงสัยของผู้รับจ้างไปสอบถามวิศวกรหรือสถาปนิกเจ้าของแบบ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย 
ละ 10

การกำหนดขอบเขตพื้นที่บริเวณการทำงานของผู้รัปจ้าง พบว่า อำนวยความสะดวกให้ 
ผู้รับจ้างตามความจำเป็นโดยกำหนดบริเวณการทำงานและเล้นทางสัญจรให้เป็นสัดส่วนมากที่สุด 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมา ปิดป้ายบอกชื่อโครงการโดยบรรจุรายละเอียดที่ควร 
ทราบให้ครบถ้วน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และท่ีน้อยท่ีลุด ให้ผู้รัปจ้างขอกำหนดขอบ 
เขตการทำงานเองพร้อมกับปิดป้ายเขตห้ามผ่านหรือเขตอันตราย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ
10
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ตารางท ี 14 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละการดำเน ินงาน เก ี่ยวก ับ การตรวจลอบงานก ่อลร ้าง 

ประจำว ัน

รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20

19. เม ื่อถ ึงว ันกำหนดลงม ือทำงานแต ่ผ ู้ร ับจ ้างย ังโม ่ลงม ือทำงาน

- บ ันท ึกลงในลม ุดควบค ุมงานก ่อสร ้างต ั้งแต ่ว ันก ัดจากว ัน

ลงนามในส ัญ ญ าว ่าผ ู้ร ับจ ้างโม ่โต ้ทำงาน  8 40.00

- บ ันท ึกเสนอประธานคณะกรรมการตรวจการจ ้างให ้เร ่งร ัดผ ู้ร ับจ ้าง 5 25.00

- ให ้ผ ู้บร ิหารทำหน ังล ือลอบถามบ ัญและอ ุปสรรคท ี่ไม,ยอ ม ลงม ือ ท ำงาน 4 20.00

- บ ันท ึกเสนอผ ู้บร ิหารโรงเร ียนให ้เร ่งร ัดผ ู้ร ับจ ้างร ีบลงม ือดำเน ินการ 3 15.00

20. การตรวจสถานท ี่เก ็บว ัสด ุในบร ิเวณพ ื้นท ี่ก ่อสร ้าง

- ตรวจท ุกคร ั้งท ี่ม ืการนำวัสด ุเข ้าเก ็บ 11 55.00

- ตรวจตามท ี่เห ็นลมควร 6 30.00

- ตรวจทุกวัน 3 15.00

21. การปฎ ิบ ้ตหน ้าท ี่ตรวจลอบและควบค ุมงานก ่อสร ้าง ณ  สถานท ี่ก ่อสร ้าง

- โปตรวจท ุกว ันโดยเฉพาะช ่วงเช ้าและเย ็น 16 80.00

- โม ่ม ีกำหนดเวลาท ี่แน ่นอนข ึ้นอย ู่ก ับคาบทำการลอน 4 20.00

22. การตรวจลอบการป ักผ ังท ี่จะทำการก ่อสร ้างใหม ่ (ตอบไต ้มากกว่า 1)

- ตรวจตำแหน ่งอาคารและท ีศทางให ้ถ ูกต ้องตรงตามผ ังบร ิเวณ

โรงเรียน'ที่กรมฯ อนุมิ'ตํโว้ 16 80.00

- ตรวจลอบระยะช ่วงเลา ความกว ้าง ความยาว แนวตั้งฉาก

ให ้ถ ูกต ้องตรงตามแบบร ูปรายการ 14 70.00

- ตรวจระยะห ่างระหว ่างอาคารเด ิมก ับอาคารใหม ่ใ! I  ตมก0 หนด 3 15.00

- ตรวจและกำหนดระด ับพ ื้นรองอาคารให ้ถ ูกต ้องตามแบบรูปรายการ 2 10.00

23. การตรวจลอบวัสด ุท ุกชน ิดท ี่นำเช ้ามาใช ้ในการก ่อสร ้าง (ตอบไต ้มากกว่า 1)

- ตรวจท ุกคร ั้งท ี่นำว ัสด ุเข ้ามาในพ ื้นท ี่ก ่อสร ้าง 14 70.00

- ตรวจลอบชน ิด ขนาด จำนวนรวมท ั้งเอกสารรับรอง มอก. 11 55.00

- ตรวจร่วมกับต ัวแทนผู้ร ับจ ้าง 5 15.00
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
N = 20

24. การ,อำหน้าที่คุมงานก่อสร้างขณะที่มืคาบทำการลอน
- ไปควบคุมเฉพาะขั้นตอนที่สำคัญ 13 65.00
- ลอบถามถึงงานที่ผู้ร้บจ้างจะลงมือทำในวันนั้นก่อนหากเป็นข้ันตอน

ที่ไม่ค่อยสำคัญจะไปดูทึหลัง 4 20.00
- มอบหมายงานให้นักเรียนทำไนขั้นก่อนไปควบคุมงาน 3 15.00

จากตารางที่ 14 เมื่อถึงวันกำหนดลงมือทำงานแต่ผู้รับจ้างยังไม่ ลงมือทำงาน พบว่า 
ครูผู้ควบคุมงานก่อลร้าง จะบันทึกลงในลมุดควบคุมงานก่อลร้างตั้งแต่วันถัดจากวันลงนามใน 
สัญญาว่าผู้รับจ้างไม่ได้ทำงานมากที่ลุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาจะบันเลนอ 
ประธานคณะกรรมการตรวจการจ้างให้เร่งรัดผู้รับจ้าง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และ 
น้อยที่ลุดจะบันทึกเลนอผู้บริหารโรงเรียนให้เร่งรัดผู้รับจ้างรีบลงมือทำงาน จำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 15

การตรวจลถานที่เก็บวัลดุและบริเวณพื้นที่ก่อลร้าง พบว่า ผู้ควบคุมงานก่อลร้างจะทำ 
การตรวจ,ทุกครังที่มืการนำวัลดุเข้าเก็บมากที่ลุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาจะ 
ทำการตรวจตามที่เห็นลมควร จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยท่ีลุดไปตรวจ,ทุกวัน 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15

การปฏิบัติหน้าที่ด้านการตรวจลอบและควบคุมงานก่อลร้าง พบว่าผู้ควบคุมงานก่อ
ลร้างต้องไปตรวจช่วงเข้ากับเย็นมากที่ลุด จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และไม่มีกำหนด 
เวลาที่แน่นอนขึ้นอยู่กับคาบทำการลอน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20

ด้านการตรวจลอบการปักผังอาคารที่จะก่อลร้างใหม่ พบว่า ตรวจตำแหน่งของอาคาร 
และทิศทางให้ถูกต้องตรงตามผังบริเวณของโรงเรียนที่กรมฯ อนุมิติไว้มากท่ีลุด จำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาจะตรวจลอบระยะช่วงเลา ความกว้าง ความยาว และแนวต้ังฉากให้ 
ถูกต้องตรงตามแบบรูบัรายการ จำนวน
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14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 และน้อยที่สุดคือการกำหนดระดับพื้นของอาคารใหม่กับอาคารเดิม 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10

การตรวจลอบวัสดุที่นำมาใชในการก่อลร้างให้เป็นไปตามแบบรูปรายการ พบว่า ตรวจ 
ทุกครั้งที่มีการนำวัลดุเข้ามาในพื้นที่ก่อลร้างมากที่ลุด จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 รองลง 
มา ตรวจลอบชนิด ขนาดจำนวนและหนังสือรับรอง มอก. จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 
และน้อยที่สุดตรวจร่วมกับตัวแทนผู้รับจ้าง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25

การควบคุมงานก่อลร้างขณะที่มีคาบกำลังทำการลอน พบว่าผู้ควบคุมงานจะไปควบ- 
คุมงานเฉพาะตอนที่สำคัญมากที่ลุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมาจะลอบถามถึง 
งานที่ผู้รัปจ้างจะลงมือทำในวันนั้นก่อนหากเป็นขั้นตอนใม่ค่อยสำคัญจะไปดูทีหลัง จำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 และน้อยที่ลุดมอบหมายงานให้นักเรียนทำในขั้นก่อนไปควบคุมงาน จำนวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 15

ตารางที่ 15 แลดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงาน เกี่ยวกับการตรวจลอบการทำฐานราก

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

25. การเตรียมความพร้อมก่อนถึงกำหนดวันตอกเข็ม (ตอบได้มากกว่า 1)

- จัดเตรียมเอกลารและแบบบันทึกการตอกเข็ม 17 85.00
- ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจการจ้างไปร่วมตรวจลอบการตอก

- ทำหนังสือถึงกองออกแบบและก่อลร้างไห้ล่งเจ้าหน้าที่ไปตรวจลอบ

10 50.00

และวินิจฉัยผลการตอกเข็ม 8 40.00

26. การตรวจลอบความถูกต้องในการตอกเลาเข็มคอนกรีตตามแบบรูปรายการ

(ตอบได้มากกว่า 1)

- อายุของเลาเข็ม 17 85.00
- ขนาดของเลาเข็ม 16 80.00

- เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน1อุตสาหกรรม( มอก.) 16 80.00

- นํ้าหนักของลูกตุ้ม 7 35.00

- ความลูงและความมั่นคงแข็งแรงของโครงปันจั่น 4 20.00
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ตารางท่ี 15 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

27. การตอกเข็มคอนกรีตหากไม่เต็มความยามตามที่แบบกำหนด

- ให้ใช้เข็มเต็มความยาวทดลองตอก 3 จุด แล้วให้คณะกรรมการ

ตรวจการจ้างพิจารณาให้ใช้ตามความเหมาะลม 8

- ให้วิศวกรบันทึกความยาวชองเลาเข็มที่ผู้รับจ้างสมควรใช้ลงในลมุด 
คุมงาน และให้ผู้รับจ้างลงนามรับทราบเพื่อขอคืนค่าเข็มส่วนที่

ไม่ได้ใช้ 7

- บันทึกรายงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบผลการตอกเข็ม 3

- ทำการทดลอบชั้นดินโดยวิศวกรโยธารองจังหวัดเลียก่อน 2

40.00

35.00

15.00

10.00

จากตารางที่ 15 พบว่าการเตรียมการก่อนถึงวันตอกเข็ม ผู้ควบคุมงานก่อลร้างจะ

ต้องจัดเตรียมเอกลารและแบบบันทึกการตอกเข็มมากที่ลุด จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 
รองลงมาคือทำหนังลือเชิญคณะกรรมการตรวจการจ้างไปร่วมตรวจลอบการตอกเข็ม จำนวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 50 และน้อยที่ลุดคือทำหนังลือถึงกองออกแบบและก่อลr 'งให้จัดส่งเจ้าหน้าที่ 
ไปตรวจลอบและวินิจฉัยผลการตอกเลาเข็ม จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40

การตรวจลอบในการตอกเลาเข็มคอนกรีต พบว่าลงที่ผู้ควบคุมงานต้องตรวจลอบ

คืออายุของเลาเข็มมากที่สุด จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 รองลงมาจะเป็นขนาดและ 
เครื่องหมายรับรอง มอก. จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 เท่ากัน และน้อยที่สุดคือความสูง 
และความมั่นคงแข็งแรงรองโครงปันจั่น จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20

การตอกเข็มคอนกรีตหากทำการตอกไปแล้วได้ใม่เต็มความยาวตามที่แบบกำหนด พบ 
ว่า ให้ใช้เลาเข็มเต็มความยาวทดลองตอกก่อน 3 จุด แล้วให้คณะกรรมการตรวจการจ้าง

พิจารณากำหนดให้ใช้ตามลภาพความเหมาะลมมากที่ลุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รอง 
ลงมาให้วิศวกรตรวจลอบบันทึกความยาวของเลาเข็มที่ผู้รัปจ้างลมควรใช้ลงในลมุดคุมงาน และให้ 
ผู้รับจ้างลงนามร้บทราบเพื่อรอคืนค่าเข็มส่วนที่ไม่ได้ใช้ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และ
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น้อยท่ีลุดคึอให้ผู้ร้บจ้างนำวิศวกรโยธารองจังหวัดมาทำการตรวจลอบสภาพรองข้ันดินเพ่ือหาความ
ยาวที่เหมาะลมเลียก่อน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ า5

ตารางที่ 16 แสดงจำนวนแและค่าร้อยละการดำเนินงาน เกี่ยวกับการตรวจลอบการปฏิบัติงาน 
ของผู้ร้บจ้างให้เป็นไปตามแบบรูปรายการและสัญญา

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20 28 29 30

28. การตรวจลอบงานก่อสร้างให้เป็นใปตามแบบรูปรายการและรายละเอยดประกอบ 
แบบก่อสร้างในสัญญาให้เป็นใปตามระยะเวลากำหนด (ตอบได้มากกว่า 1)

- ตรวจตราการทำงานของผู้ร้บจ้างให้ถูกต้องตามแบบรูปรายการ

ทุกขั้นตอน 15 75.00
- ตรวจลอบค่าความคลาดเคลื่อนต่าง  ๆที่สัญญากำหนดให้

อย่างละเอียด 4 20.00

- ลอดล่องดูแลคุณภาพฝ็มือการก่อสร้างทุกขั้นตอน 3 15.00

29. การตรวจลอบการดัดและผูกเหล็กเสริมโครงสร้างส่วนต่างๆ (ตอบได้มากกว่า1)

- ตรวจลอบขนาดของเหล็กเสริม และระยะห่างของเหล็กปลอก

ให้ถูกต้อง 17 85.00

- ตรวจนับจำนวนให้ครบถ้วนตามแบบรูปรายการ 9 45.00

- ตรวจดูรอยต่อของเหล็กแกนไม่อยู่ตรงจุดเดียวกันทุกเสัน 8 40.00

- ตรวจดูการงอขอหัวเหล็กต้องให้ใด้ 5 เท่าของเสันผ่าศูนย์กลาง 2 10.00

30. การสั่งการให้ผู้รับจ้างปฏิบัติเงื่อนไขในการผลมคอนกรีตหล่อโครงสร้าง

- ให้ใซกระบะตวงหินและทรายก่อนนำใปผสมทุกครั้ง 13 65.00

- ให้ใช้ปูนชิเมนต์ผสมเสร็จจากโรงงานเท่านั้น 4 20.00

- ให้ใช้ใด้ท้ัง 2 วิธีตามความละดวกของผู้รับจ้าง 3 15.00
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รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20 31 32 33

31. การตรวจลอบความเรียบร้อยก่อนอนุญาตให้ผู้ร้บจ้างเทคอนกรีตลงในแบบที ่
ประกอบเสร็จแล้ว (ตอบได้มากกว่า 1)

- ตรวจลอบขนาดความกว้างของแบบ การผูกเหล็กและการหนุนลูกปูน

ให้เรียบร้อย 16 80.00

- ให้คนงานทำความละอาดเก็บเศษวัลดุในแบบออกให้หมดเลียก่อน 11 55.00

- ตรวจนับจำนวนและขนาดของเหล็กเลริมให้ครบถ้วน 10 50.00

- ตรวจลอบความมั่นคงแข็งแรงและรอยต่ออย่าให้มีรูรั่วจนนํ้าปูนไหลได้ 7 35.00

- ให้คนงานราดนํ้าและเตรียมเครื่องจี้คอนกรีตไว้ไห้พร้อม 3 15.00

32. การตรวจลอบการเดินลายไฟฟ้าและการติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ (ตอบได้มากกว่า1)

- ตรวจลอบ1วัลดุอุปกรณ์ต่างๆให้ถูกต้องตรงตามแบบรูปรายการ 14 70.00

- ตรวจนับจำนวนและตำแหน่งการติดตั้งดวงโคมให้ถูกต้องตรงตามแบบ 13 65.00

- ตรวจลอบเอกสารรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 10 50.00

- ตรวจลอบการติดตั้งอุปกรณ์ให้เรียบร้อยถูกต้องตามตำแหน่งและระดับ 9 45.00

33. การตรวจลอบการติดตั้งเครื่องลุขภัณฑ์ (ตอบได้มากว่า 1)

- ตรวจลอบการติดตั้งให้ถูกต้องตรงตำแหน่งตามแบบรูปรายการ

กำหนด 13 65.00
- ตรวจลอบประเภท และยี่ห้อให้ตรงตามที่ระบุไว้ในแบบรูปรายการ 9 45.00

- ก่อนติดตังให้นำแคตตาล็อกหรือตัวอย่างมาให้คณะกรรมการ

ตรวจการจ้างคัดเลือกเลียก่อน 6 30.00

- ตรวจลอบชนิด ขนาด ลีและหนังลือรับรอง มอก.ตามที่คณะ

กรรมการตรวจการจ้างคัดเลือก 3 15.00

ตารางท่ี าธ (ต่อ)
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รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

34. ก่อนผู้รับจ้างลงมือทาสีอาคาร (ตอบได้มากกว่า 1)

- นำแคตตาล็อกสีมาให้คณะกรรมการตรวจการจ้างคัดเลือกน,ละ

กำหนดว่าส่วนใดจะใช้สีอะไร 16 80.00

- บันทึกเบอf สีที่ต้องการใช้ลงในสมุดคุมงานและให้ผู้รับจ้าง

ลงนามรับทราบ 9 45.00

- ให้ผู้รับจ้างนำสีทั้งหมดมาเก็บไว้ในที่  ๆได้ตกลงกัน 8 40.00

- ให้ผู้รับจ้างทำความละอาดผิวพื้นวัสดุและผิวผนังให้เรียบร้อยเสียก่อน 7 35.00

- การเปิดถังสีให้กระทำต่อหน้าผู้ควบคุมงานก่อลร้างร้างเท่านั้น 2 10.00

35. การกำหนดให้ผู้รับจ้างรื้อถอนโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งการเก็บกวาด 
ทำความละอาดพื้นที่ก่อสร้างโดยรอบ

- ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา ข้อ 18 12 60.00

- ตรวจลอบความเรียบร้อยของบริเวณก่อลร้างก่อนรับรองว่า

งานแล้วเสร็จ 7 35.00

- ให้รื้อถอนภายใน 24 วันตามรายละเอียดประกอบแบบ 1 5.00

ตารางที่ 16 (ต่อ)

จากตารางท ี่ 16 การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ในการตรวจลอบงานก ่อสร ้างให ้เป ็นไปตามแบบ 

ร ูปรายการและรายละเอ ียดประกอบแบบตามระยะเวลากำหนด พบว ่าผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง ตรวจ 

ตราการทำงานของผ ู้ร ับจ ้างให ้ถ ูกต ้องตามแบบร ูปรายการท ุกข ั้นตอนมากท ี่ล ุด จำนวน 15 คน 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 รองลงมาเป ็นกการตรวจลอบค ่าความคลาดเคล ื่อนต ่าง ๆ ท ี่ส ัญ ญ ากำหนดให ้ 

จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 และน ้อยท ี่ล ุดทำการลอดส ่องด ูแลค ุณ ภาพฝ ึม ือการก ่อลร ้างท ุก  

ข ั้นตอน จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15

การตรวจลอบการผ ูกและด ัด เห ล ็ก เลร ิม โครงสร ้าง พบว ่าตรวจลอบขนาดขนาดของ

เหล ็ก เลร ิมและระยะห ่างของล ูกปลอกให ้ถ ูกต ้องมากท ี่ล ุด  จำนวน 17 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 85 

รองลงมาค ือการตรวจน ับจำนวนให ้ครบถ ้วนตามแบบร ูปรายการ จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ
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45 และน ้อยท ี่ล ุด  ค ือการตรวจด ูการงอขอห ัวเหล็กด ้องให ้ไค ้ 5 เท ่าเส ้นผ ่าศ ูนย ์กลาง1จำนวน 2 

คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10

การผสมคอนกร ีตหล ่อโครงสร ้างเพ ื่อความม ั่นคงแข ็งแรง พบว ่าให ้ผ ู้ร ีบจ ้างใช ้กระบะ

ตวงห ินและทรายก ่อนนำไปผสมท ุกคร ั้งมากท ี่ส ุด จำนวน 13 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 65 รองลงมาให ้ 

ใช ้ป ูนข ิเมนต ์ผสมเสร็จจากโรงงานเท ่าน ั้น  จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 และน ้อยท ี่ล ุดตอบ 

ว่าให้ใช ้ใค้ห ัง 2 ว ิธ ีตามความสะดวกของผ ู้ร ีบจ ้าง จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15

ก ่อน อน ุญ าตให ้ผ ู้ร ีบ จ ้างเทคอน กร ีตลงใน แบบ  พบว ่าผ ู้ควบค ุมงานตรวจลอบขนาด

ความกว ้างของแบบ การผ ูกเหล ็กและทำการหน ุนล ูกป ูนให ้เร ียบร ้อยมากท ี่ล ุด  จำนวน 16 คน 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 80 รองลงมาให ้คนงานทำความละอาดเก ็บเศษว ัสด ุในแบบออกให ้หมดเส ีนก ่อน 

จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55 และ1น ้อยท ี่ล ุด ค ือให ้คนงานราดน ํ้าในแบบและเตร ียมเคร ื่องจ ี้ 

คอนกรีตไว้ให ้พร้อม จำนวน 3 คน ค ิด เป ็น ร ้อยละ 13

การเด ินลายไฟฟ ้าภายในอาคาร พบว ่าผ ู้ควบค ุมงานต ้องทำการตรวจลอบว ัสด ุอ ุปกรณ ์ 

ต ่าง  ๆ ให ้ตรงตามแบบร ูปรายการมากท ี่ล ุด จำนวน 14 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 70 รองลงมา จะ 

ตรวจน ับจำนวนและตำแหน ่งการต ิดต ั้งดวงโคมให ้ถ ูกต ้องตรงตามแบบ จำนวน 13 คน ค ิดเป ็น 

ร ้อยละ 65 และน ้อยท ี่ล ุดการตรวจลอบการต ิด ต้ังอ ุปกรณ ์ให ้ห เร ียบร ้อยถ ูกต ้องตามตำแหน่งและ 

ระดับ จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 45

การตรวจลอบการต ิดต ั้งเคร ื่องส ุขภ ัณ ฑ ์และอ ุปกรณ ์ พบว ่าผ ู้ควบค ุมงานจะต ้องตรวจ 

ลอบการต ิดต ั้งให ้ถ ูกต ้องตามตำแหน ่งตรงตามแบบร ูปรายการกำหนดมากท ี,สุด จำนวน 13 คน 

ค ิด เป ็น ร ้อยละ 65 รองลงมาจะตรวจลอบประเภทและย ี่ห ้อให ้ตรงตามท ี่แบบระบ ุไว ้ในแบบ

รูปรายการ จำนวน 9 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 45 และน ้อยท ี่ส ุด จะตรวจลอบขน ิด ขนาด ล ีและ 

หนังล ือร ีบรอง มอก. ตามท ี่คณะกรรมการตรวจการจ ้าง ด ัดเล ือก จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 

15

กอ่นอนญุาตใหผู้้รีบจ้างลงมอืทาสอีาคาร พบว่าผู้ให้ผู้รีบจ้างนำแคตตาล็อกลีมาให้
คณะกรรมการตรวจการจ้างดัดเลือกและกำหนดว่าส่วนใดจะใช้ลีอะไรมากท่ีสุด จำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาบันทึกเบอร์ลีท่ีใช้ลงในสมุดคุมงานและให้ผู้รีบจ้างลงนามรีบทราบ 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45 และน้อยท่ีลุด ให้ผู้รีบจ้างนำถังลีมาเปิดต่อหน้าผู้ควบคุมงาน 
ก่อสร้างเท่าน้ัน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10

การร ื้อถอนโรงเร ือนและส ิ่งปล ูกสร ้าง รวมทั้งเก ็บกวาดทำความสะอาดโดยรอบพ ื้นท ี่ทำ 

การก ่อสร ้างให ้เร ียบร ้อยก ่อนล ิ้นส ุดส ัญ ญ า พบว ่าให ้เป ็นไปตามท ี่ระบ ุในส ัญญาข ้อ 18 มากท ี่ล ุด
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จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 รองลงมา ตรวจลอบความเร ียบร ้อยของบร ิเวณ ก ่อลร ้างก ่อน  

ร ับรองว ่างานแล้วเลร ็จ จำนวน 7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 35 และน ้อยท ี่ลด ให ้ร ื้อถอนภายใน 24

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจากการส ัมภาษณ ์ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ปรากฏตามคารางท ี่ 17-24

จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา ตรวจลอบความเรียบร้อยของบริเวณก่อลร้างก่อ, 
รับรองว่างานแล้วเลร็จ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และน้อยที่ลด ให้รื้อถอนภายใน 
วันตามรายละเอียดประกอบแบบ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

ผลการวิเคราะห์ข ้อม ูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ปรากฏตามคารางที่ 1 7 - 2 4  

ตารางที่ 17 แลดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงาน เกี่ยวกับ การลั่งการและมอบหมายงาน

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

6. การสั่งงานเมื่อโรงเรียนใต้รับหนังลือแจ้งจัดลรรงบประมาณค่าก่อลร้าง

- สั่งการให้เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการตามระเบียบ

ลำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 11 55.00

- สั่งการให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนดำเนินการตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัลดุ 6 30.00

- มอบหมายให้ผู้ช่วยฝ่ายธุรการจัดทำเอกสารเผยแพร่ข่าวสาร

การประกวดราคา 3 15.00
7. การลังการให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการจัดทำใบประกาศแจ้งความประกวดราคา 
จ้างก่อสร้าง

- สั่งการเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเกษียณลงในหนังลือแจ้งจัดสรร 14 70.00

- สั่งให้ดำเนินการด้วยวาจาเพราะถือว่าเป็นหน้าที่โดยตรง 4 20.00

- สั่งการผ่านผู้ช่วยฝ่ายธุรการด้วยวาจาก่อนแล้วบีคำสั่งตามมาทีหลัง 2 10.00

8. คุณลมปตของเจ้าหน้าที่ใด้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการประกวดราคา 
จ้างก่อสร้าง

- เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนอยู่แล้ว 14 70.00

- เป็นผู้ที่รอบรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดรื้อจัดจ้างเป็นอย่างดี 4 20.00

- เป็นผู้ที่บีประสบการณ์ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการก่อสร้างมาแล้ว

หลายครั้ง 2 10.00
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

9. สถานท่ีท่ีได้ทำการเผยแพร่ข่าวสารการประกวดราคา (ตอบได้มากกว่า 1)
- ปิดประกาศท่ีโรงเรียนในท่ีเป็ดเผย 20 100.00
- ล่งไปยังกรมประขาลัมพันธ์ 20 100.00
- ส่งลำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 20 100.00
- ส่งถึงองค์การล่ือสารมวลชนแห่งประเทศไทย 18 90.00
- ล่งให้ศูนย์รวมข่าวประกวดราคา 16 80.00
- ส่งถืงผู้ประกอบการโดยตรง 10 50.00
- ส่งไปให้สถานีวิทยุกระจายเลียงในท้องถ่ิน 5 25.00
- อ่ืน  ๆลศจ. ศาลากลางจังหวัด ท่ีว่าการอำ๓ อ เทศบาล 4 20.00

จากตารางท ี่ 17 เม ื่อโรงเร ียนได้ร ับหน ังส ือแจ้งจ ัดสรรงบประมาณค่าก ่อสร ้างประจำ 

งวดเร ียบร ้อยแล ้ว พบว่า ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ส ั่งการให ้เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียนเป ็นผ ู้ดำเน ินการตาม 

ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยการพ ัสด ุมากท ี่ส ุด  จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 5 รองลง 

มา สั่งการให ้ห ัวหน ้าเจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียนดำเน ินการตามระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยการ 

พัสดุ จำนวน 6 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 30 และน ้อยท ี่ส ุด มอบหมายให ้ผ ู้ช ่วยฝ่ายธุรการจัดทำ 

เอกสารเผยแพร่ข ่าวสารการประกวดราคา จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15

การส ั่งการให ้เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุดำเน ินการจ ัดทำใบประกาศแจ ้งความประกวดราคาจ ้าง 

ก ่อสร ้าง พบว ่าผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ส ั่งการเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษรโดยการเกษ ียณ ลงในหน ังส ือแจ ้งจ ัด- 

ลรรมากท ี่ส ุด จำนวน 14 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 70 รองลงมาเป ็นการส ั่งให ้ดำเน ินการด ้วยวาจา 

เพราะถ ือว ่าเป ็นหน ้าท ี่โดยตรง จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 และน ้อยท ี่ล ุด ค ือการส ั่งการ 

ผ ่านผ ู้ช ่วยฝ ่ายธ ุรการด ้วยวาจาก ่อนแล ้วม ีคำส ั่งตามมาท ีหล ัง จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10 

ด ้าน ค ุณ สมบ ัต ิของเจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุท ี่ได ้ร ับมอบหมายให ้เป ็น ผ ู้ด ํ ร  แรประกวดราคา 

พบว่า เป ็น เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียนอย ู่แล ้วมากท ี่ล ุด  จำนวน 14 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 70 รองลงมา 

เป ็นผ ู้ท ี่รอบร ู้เก ี่ยวก ับระเบ ียบการจ ัดช ื้อจ ัดจ ้างเป ็นอย ่างด ี จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 และ
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น้อยที่ลุด เป็นผู้ที่มีประลบการณ์ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการก่อลร้างมาแล้วหลายครั้ง จำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 10

การเผยแพร่ข่าวลารการประกวดราคา พบว่า ปิดประกาศที่โรงเรียนในที่เปิดเผย ส่ง!ป 
ยังกรมประขาล้มพันธ์ และสำน้กงานตรวจเงินนผ่นดินมากที่ลุด จำนวนอย่างละ 20 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 เท่ากัน รองลงมาให้ส่ง!ปยังองค์การลึ่อลารมวลซนแห่งประเทศไทย จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90 และน้อยที่ลุดทำการเผยแพร่ที่อื่น  ๆ เข่นลศจ. ศาลากลางจังหวัด ที่ว่าการ 
อำ๓ อ และสำนักงานเทศบาล จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20

ตารางที่ 18 แลดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงาน เกี่ยวกับ การประกวดราคาจ้างก่อลร้าง

รายการ จานวน

N = 2 0

ร่อยละ

:กรรมการดำเนินการจัดหาผู้รับจ้างที่แต่งตั้งประกอบด้วย (ตอบได้มากกว่า 1)

- คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 20 100.00
- คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 20 100.00
- คณะกรรมการตรวจการจ้าง 16 80.00
- ผู้ควบคุมงานก่อลร้าง 7 35.00
- คณะกรรมการจำหน่ายแบบรูปรายการ 1 5.00

11. การประกวดราคาจ้างก่อลร้าง หากมีผู้ยึ่นเลนอราคาหลายรายแต่ถูกต้อง 
ตามรายละเอียดและเงื่อน!ชที่กำหนดในเอกลารประกวดราคาเพียงรายเดียว

- พิจารณาให้ดำเนินการตามรายงานและความเห็นของคณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคา 12 60.00

- พิจารณาให้ผู้เลนอราคารายนั้นเป็ฯผู้ดำเนินการ หากข้อเลนอไม่เกิน

6 30.00
2 10.00

วงเงินงบประมาณ
- ล้งยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น!ปก่อน
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)

รายการ จำนวน

N = 20

ร้อยละ

12. การพิจารณาผลการประกวดราคา หากผู้เสนอราคารายตํ่าลุดแต่ยังเกินวงเงิน 
งบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรร

- เชิญผู้รับจ้างมาต่อรองราคาลดลงให้เท่าวงเงินที่ได้รับจัดสรร

- ตั้งยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น แล้วจัดทำใบแจ้งความ

17 85.00

ประกวดราคาใหม่

- พิจารณาดูก่อนหากผู้เสนอราคารายนั้นมีผลงานไม่ดีพออาจเชิญ
2 10.00

รายที่เสนอราคาสูงกว่ามาต่อรองแทน 1 5.00

จากตารางที่ 18 ในการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวดราคา พบว่าผู้บริหาร- 
โรงเรียนจะแต่งตั้งกรรมการรับและเปิดชองประกวดราคา และคณะกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคาไปพร้อมกันมากที่ลุด จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาจะแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจการจ้างพร้อมกันไปด้วย จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และน้อยที่ลุด 
คือคณะกรรมการชายแบบรูปรายการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

หากมีผู้ยี่นชองเลนอราคาหลายรายแต่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขในเอกสาร 
ประกวดราคาเพียงรายเดียว พบว่าผู้บริหารจะพิจารณาให้ดำเนินการตามรายงานและความเห็น

ชองคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคามากที่ลุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 
รองลงมาจะพิจารณาให้ผู้เลนอรายนั้นเป็นผู้ดำเนินการไปเลย หากข้อเสนอไม่เกินวงเงินงบ-

ประมาณ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยที่ลุด คือตั้งยกเลิกการประกวดราคาครั้ง 
นั้นไปก่อนจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10

หากผู้เสนอราคารายตํ่าสุดยังเกินวงเงินงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรร พบว่าผู้

บริหารโรงเรียนจะเชิญผู้ร ับจ้างมาต่อรองราคาลดลงให้เท่าวงเงินที่ได้รับจัดสรรดูก่อนมากที่ล ุด 
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85 รองลงมาคือตั้งยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้นไปแล้วจัดทำ 
ประกาศแจ้งความประกวดราคาใหม่ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และ'น้อยท่ีลด คือจะ
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พ ิจารณ าด ูก ่อนหากผ ู้เสนอราคารายน ั้นม ีผลงานไม ่ด ีอาจเช ิญรายท ี่เสนอราคาส ูงกว ่ามาต ่อรองแทน 

จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5

ตารางท ี่ 19 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละการดำเน ินงาน เก ี่ยวก ับ การทำส ัญ ญ าจ ้างก ่อสร ้าง

รายการ จำนวน ร ้อยละ

N =20

13. ต ัวอย ่างร ูปแบบส ัญ ญ าท ี่ใช ้ในการทำส ัญ ญ าจ ้างก ่อสร ้าง

- กรมสาม ัญ ศ ึกษา 17 85.00

- คณะกรรมการว ่าด ้วยการพ ัสด ุ (กวพ.) 3 15.00

14. หล ังจากท ี่ได ้ผ ู้ร ับจ ้างแล ้วแต ่ก ังไม ่ได ้ทำส ัญญาว ่าจ ้างก ับผ ู้ร ับจ ้าง 

หากม ีความจำเป ็นเพ ื่อประโยชน ์ของทางราชการเพ ื่อเปล ี่ยนแปลง 

สาระสำค ัญหร ือเง ื่อนไชไนเอกสารประกวดราคา

- ต ่อรองไห ้ผ ู้ร ้ปจ ้างย ินยอมดำเน ินการตามเง ื่อนไรใหม ่ก ่อนลงนามใน 11 55.00

ส ัญ ญ า

- เช ิญ ผ ู้ร ับจ ้างและผ ู้ท ี่เก ี่ยวช ้องท ุกฝ ่ายมาซ ี้แจงทำความตกลงตาม 

เง ื่อนไรใหม่โดยไม ่ม ีช ้อผ ูกพ ันธ ์

หน ่วยงานท ี่ต ้องจ ัดส ่งลำเนาส ัญ ญ าจ ้างก ่อสร ้างไปให ้ (ตอบได ้มากกว่า 1)

9 45.00

- สำน ักงานตรวจเง ินแผ ่นด ินส ่วนภ ูม ิภาค 15 75.00

- สำน ักงานสรรพากรจังหวัด 12 60.00

- กรมสรรพากร 11 55.00

- สำน ักงานตรวจเง ินแผ ่นด ิน 9 45.00

- อ ื่น   ๆ สำน ักงบประมาณ  ลศจ. 2 10.00

จากตารางท ี่ 19 ร ูปแบบต ัวอย ่างท ี่ใช ้ประกอบในการทำส ัญ ญ าจ ้างก ่อสร ้าง พบว ่า ใช้ 

แบบของกรมสาม ัญ ศ ึกษามากท ี่ส ุด  จำนวน 17 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 85 และใช ้ตามต ัวอย ่างรอง 

คณะกรรมการว ่าด ้วยการพ ัสด ุ จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นรอยละ 15
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การดำเน ินการหล ังจากได ้ผ ู้ร ับจ ้างนล ้วนต ่ย ังไม ่ได ้ทำส ัญญาว ่าจ ้าง เน ื่องจากนิความจำ 

เป ็น เพ ื่อประโยชน ์ของทางราชการ เพ ื่อเปล ี่ยนแปลงสาระสำค ัญ หร ือเง ื่อนไรในเอกลารประกวด

ราคา พบว่า ต ่อรองให ้ผ ู้ร ัปจ ้างย ินยอมดำเน ินการตามเง ื่อนไขใหม ่ก ่อนลงนามในส ัญญามากท ี่ล ุด  

จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55 และเช ิญ ผ ู้ร ับจ ้างและผ ู้เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่ายมาช ี้แจงทำความ 

ตกลงตามเง ื่อนไรใหม ่โดยไม ่น ิข ้อผ ูกพ ันธ ์ จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 45

หน ่วยงานท ี่ต ้องจ ัดล ่งสำเนาส ัญ ญ าไปให ้ พบว ่าเป ็น  สำน ักงานตรวจเง ินแผ ่นด ินส ่วน 

ภ ูมภาคมากท ี่ส ุด  จำนวน 15 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 75 รองลงมาสำน ักงานสรรพากรจ ังหว ัด 

จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 แ ละน ้อ ย ท ี่ล ุด อ ื่น ๆ  เช ่น สำน ัก งบ ป ระม าณ ลศ จ .จำน วน  2 

คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10

ตารางที่ 20 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละการดำเน ินงาน เก ี่ยวก ับการแต ่งต ั้งคณะกรรมการ 

ตรวจการจ ้างและผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

16. ค ุณ สมบ ัต ิของคณ ะกรรมการตรวจการจ ้าง

- เป ็นผ ู้อาว ุโสม ีความร ู้และประลบการณ ์ในการก ่อสร ้างมาก ่อน 14 70.00

- เป ็นผ ู้ท ี่เคยทำหน ้าท ี่คณะกรรมการตรวจการจ ้างมาแล ้ว 5 25.00

- เป ็น ผอ.ลศจ. หรือช่างประจำ ลศจ. 1 5.00

17. หน ้าท ี่รองคณะกรรมการตรวจการจ ้างตามท ี่ได ้ร ับมอบหมาย (ตอบไต ้มากกว่า 1) 

- ตรวจร ับมอบงานก ่อสร ้างแต ่ละงวดงาน พร ้อมท ั้งลงซ ื่อในหล ักฐาน

การตรวจรับมอบงานแต ่ละงวด 18 90.00

- ตรวจลอบรายงานการปฏ ิบ ัต ิงานรองผ ู้ร ับจ ้างและเหต ุการณ ์แวดล ้อม 9 45.00

- ส ั่งเปล ี่ยนแปลงแกใร เพ ิ่ม เต ิมหร ือต ัดทอนงานจ ้างตามท ี่เห ินลมควร 4 20.00

- พ ิจารณ าลงความเห ิน  หร ือช ี้แจงกรณ ีท ี่แบบร ูปรายการร ัดแย ้งก ัน  4 20.00

- พ ิจารณ าลงความเห ินช ี้ราด เม ื่องานก ่อสร ้างม ีป ัญ หา 3 15.00
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ตารางที่ 20 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

18. หลักการพิจารณาคัดเลือกครูให้ทำหน้าที่ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (ตอบได้มากกว่า 1)

- เป็นผู้ที่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรครูผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
ของกรมสามัญศึกษามาแล้ว

- มีความรู้จบปวช. ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

15 75.00

การพัสดุ 9 45.00
- คัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ความชำนาญและมีประลบการณ์มาก่อน 8 40.00
- เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 4 20.00

- เป็นผู้ที่มีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการปฎิปตงานในหน้าที่ 2 5.00
19. หลักการพิจารณาแต่งตั้งครูผู้ควบคุมงานก่อลร้าง

- แต่งตั้งอย่างน้อย 2 คน เพื่อให้สลับลับเปลี่ยนกันดูแล 13 65.00
- แต่งตั้งเพียงคนเดียว 6 30.00
- แต่งตั้งตามความจำเป็นและความชำนาญเฉพาะทาง 1 5.00

20. ก ่อนออกคำล ังแต ่งต ั้งให ้คร ูผ ู้สอนไปทำหน ้าท ี่คร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง

- เช ิญคร ูผ ู้น ั้นไปสอบถามความสม ัครใจก ่อนแล ้วล ่งเข ้าร ับการอบรม

หล ักส ูตรคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างของกรมสาม ัญศ ึกษา 16 80.00

- ค ัด เล ือกคร ูท ี่พอจะม ีความร ู้เก ี่ยวก ับการก ่อสร ้างเป ็นอย ่างด ีและ

ย ินด ีร ับอาสา 3 15.00

- แต ่งต ั้งให ้ทำหน ้าท ี่โดยไม ่ต ้องสอบถามความสม ัครใจเพราะ

1 5.00เป ็นครซ ่างอย่แล้ว
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รายการ จำนวน ร้อยละ
N = 2 0

21. หลักการพิจารณาคุณสมบัติของครูเพอแต่งตงให้เป็นผู้ควบคุมงานก่อลร้าง
(ตอบได้มากกว่า 1)

- ต้องผ่านการฝึ กอบรมหลักสูตรครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างของกรมฯ
มาแล้ว

- มีความรู้สายอาชีพไม่ต่ํากว่าระดับ ปวช.
- มีความรู้ความชำนาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง

16 8 0 .0 0

7 3 5 .0 0

เป็นอย่างดี 5 2 5 .0 0

จากตารางท ี่ 20 การพ ิจารณาด ัดเล ือกคร ูเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้เป ็นคณะกรรมการตรวจการ- 

จ ้างน ั้น  พบว่า เป ็นผ ู้อาว ุโสม ีความร ู้และประลบการณ ์ในการก ่อสร ้างมาก ่อนมากท ี่ล ุด  จำนวน 

15 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 รองลงมาเคยทำหน ้าท ี่คณ ะกรรมการตรวจการจ ้างมาแล ้ว จำนวน 5 

คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 25 และ,น ้อยท ี่ส ุด เป ็น ผ อ .ลศ จ .ห ร ือ ช ่า งป ร ะจ ำลศ จ . จำนวน 1 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 5

หน ้าท ี่ของคณะกรรมการตรวจการจ ้าง พบว ่าจะทำหน ้าท ี่ตรวจร ับมอบงานก ่อสร ้างแต ่ 

ละงวดงานพร ้อมท ั้งลงช ื่อใน เอกสารหล ักฐานการตรวจร ับมอบงานประจำงวดมากท ี่ล ุด  จำนวน

18 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 90 รองลงมาตรวจลอบการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้ร ับจ ้างและเหต ุการณ ์แวดล ้อม 

จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 45 และน ้อยที่ลุด พ ิจารณ าลงความเห ็นช ี้ขาดเม ื่องานก ่อสร ้างม ี 

ป ัญ ห า จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15

การพ ิจารณ าด ัดเล ือกคร ูให ้ทำหน ้าท ี่ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง พบว่า เป ็นผ ู้ท ี่ผ ่านการ

อบรมหล ักส ูตรคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างของกรมสาม ัญศ ึกษามาแล ้วมากท ี่ส ุด  จำนวน 15 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 75 รองลมาค ือม ีความร ู้จบ  ปวซ. ตามระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยการพ ัสด ุ 

จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 45 และน ้อยท ี่ล ุด เป ็นผ ู้ท ี่ม ีความต ั้งใจและเอาใจใส ่ในการปฏ ิบ ัต ิ 

งานตามหน ้าท ี่ จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10
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หลักในการพิจารณาแต่งตั้งครูผู้ควบคุมงานก่อสร้าง พบว่า จะนต่งตั้งอย่างน้อย 2 คน 
เพีอให้สลับลับเปสียนกันดูแลงานมากที่ลุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมา แต่งต้ัง 
เพียงคนเดียว จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยที่ลุด แต่งตั้งตามความจำเป็นและ 
ความชำนาญเฉพาะทาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

ก่อนมีคำลังแต่งตังให้ครูผู้สอนไปทำหน้าที่ครูผู้ควบคุมงานก่อลร้าง พบว่า เชิญครูผู้นั้น 
ไปลอบถามความสมัครใจเลยก่อน แล้วล่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรครูผู้ควบคุมงานก่อสร้าง

ของกรมสามัญศึกษา มากที่ลุด จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาจะตัดเลึอกจากครู 
ที่มีความรู้เกี่ยวกับการก่อสร้างเป็นอย่างดีและยินดีรับอาสา จำนวน 3 คิดเป็นร้อยละ 15 และ 
น้อยที่ลุดคือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่โดยไม่ต้องลอบถามความสมัครใจเพราะเป็นครูช่างอยู่แล้ว จำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

การพิจารณาคุณสมบัติของครูเพื่อแต่งตั้งให้เป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้าง พบว่าต้องผ่าน 
การอบรมหลักสูตรครูผู้ควบคุมงานก่อสร้างของกรมสามัญศึกษามาแล้วมากที่ลุด จำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมามีความรู้ลายอาชีพไม่ตํ่ากว่าระดับ ปวช. จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อย 
ละ 35 และน้อยที่ลุดมีความรู้ความชำนาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้างเป็นอย่างดี 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25

ตารางที่ 21 แสดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนิน เกี่ยวกับการสั่งกำชับให้ผู้ควบคุมงาน 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่

รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20 22

22. การกำช ับให ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างไปตรวจและควบค ุมงานก ่อสร ้าง 

ณ  สถานท ี่ก ่อสร ้าง

-ให ้ไปตรวจงานก ่อสร ้างท ุกว ันพร ้อมบ ันท ึกรายละเอ ียด 

การปฏ ิบ ัต ิงาน จำนวนคนงาน วัสดุ และสภาพแวดล ้อม 20 100.00
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รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20

23. การให้ผู้ควบคุมงานตรวจลอบให้งานก่อสร้างเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
และรายการประกอบในสัญญา (ตอบได้มากกว่า 1)

- ตรวจตราการหำงานของผู้รับจ้างให้ถูกต้องตามแบบรูปรายการ

ทุกขั้นตอน 16 80.00

- ลอดล่องดูแลคุณภาพฝัมือช่างทุกขั้นตอน 5 25.00

- ประเมินปริมาณของเนื้องานด้วยสายตาจากงานที่ผู้รับจ้าง

หำเสร็จแล้ว 1 5.00

24. การสั่งกำชับให้ผู้ควบคุมงาน วางแผนการหำงานเมื่อผู้รับจ้างเริ่มลงมือหำงาน 
(ตอบได้มากกว่า 1)

- ควบคุมดูแลให้การดำเนินงานก่อลร้างเป็นไปตามกำหนดเวลา 8 40.00

- กำหนดระยะเวลาที่คาดว่างานจะแล้วเสร็จในแต่ละงวดสัญญา 7 35.00

- ลำดับความสำคัญของงานแต่ละขั้นตอนให้เหมาะลมสัมพันธ์กัน 6 30.00

- ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการปฏิปติตนของคนงานภายในโรงเรียน 2 10.00

25. การสั่งกำชับให้ผู้ควบคุมงานก่อสร้างหำการตรวจลอบคุณภาพวัสดุที่นำมาใช้ 
ในการก่อสร้างให้ถูกต้องตามสัญญา (ตอบได้มากกว่า 1)

- ตรวจลอบทุกครั้งที่มืการนำวัสดุเช้ามา 16 80.00

- ตรวจลอบเครื่องหมาย และหนังลือรับรอง มอก. 5 25.00

- ตรวจลอบร่วมกับฝ่ายผู้รับจ้าง 2 10.00

ตารางที่ 21 (ต่อ)

จากตารางท ี่ 21 การส ั่งกำช ับให ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง ณ  สถานท ี่ก ่อสร ้าง พบว่า 

ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน จะส ั่งให ้ผ ู้ค วบค ุม งาน ไปตรวจงาน ก ่อสร ้างท ุกว ัน  พร ้อมบ ้นท ึกรายละเอ ียดการ 

ปฎ ิบต ิงาน  จำนวนคนงาน ว ัสด ุและสภาพแวดล ้อมท ั้ง 20 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100

ก า ร ส ั่ง ก ำ ช ับ ใ ห ้ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น ก , อ ส ร ้า งต รวจลอ บ ให ้งาน ก ่อ ส ร ้า ง เป ็น ไป ต าม แ บ บ  

ร ูปรายการละเอ ียด และรายการประกอบแบบในส ัญ ญ า พบว่า ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนจะส ั่งการให ้ผ ู้
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ควบคุมงานก่อลร้างตรวจตราการทำงานรองผู้รับจ้างให้ถูกต้องตามแบบรูปรายการทุกขั้นดอนมาก 
ท่ีสุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาให้ลอดล่องดูแลฝ็มืองานร่างทุกขั้นตอน 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อยที่ลุด ให้ประเมินปริมาณชองเนื้องานด้วยสายตาจาก 
งานที่ผู้รับจ้างทำเสร็จแล้ว

การให้คำแนะนำในการวางแผนการทำงานเมื่อผู้รับจ้างเริ่มลงมือทำงาน พบว่า ผู้

บริหารโรงเรียนจะสั่งกำชับให้ผ ู้ควบคุมงานควบคุมดูแลให้การดำเนินงานก่อสร้างเป ็นใปตาม  
กำหนดมากที่ลุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมากำหนดระยะเวลาที่คาดว่างานจะ 
แล้วเสร็จแต่ละงวดสัญญา จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และน้อยที่สุด ประชุมขั้แจงเกี่ยว 
กับการปฎิป็ตตนรองคนงานในโรงเรียน จำนวน 2 คน คิดเป็ร้อยละ 10

การสั่งกำชับให้ผู้ควบคุมงานก่อสร้างตรวจลอบคุณภาพวัสดุ พบว่า ตรวจลอบทุกครั้ง 
ที่มืการนำวัสดุเข้ามามากที่ลุด จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาให้ตรวจลอบเครื่อง 
หมาย และหนังสือรับรอง มอก. จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อยที่สุดตรวจลอบร่วม 
กับฝ่ายผู้รับจ้าง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10

ตารางท่ี 22 แสดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงาน เก่ียวกับการกำหนดพ้ืนท่ี 
และการตรวจลอบผัง

รายการ จำนวน
N - 2 0

ร้อยละ

26. การกำหนดรอบเขตพ้ืนท่ีการทำงานรองผู้รับจ้าง (ตอบได้มากกว่า 1) 
- กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการทำงานและทางสัญจรให้เป็นสัดส่วน 11 55.00
- ให้ผู้รับจ้างทำร้ัวข้ันบริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างแยกออกจากพ้ืนท่ีของ 

โรงเรียน 7 35.00
- อำนวยความสะดวกให้ผู้รับจ้างตามความจำเป็น 6 30.00
- ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้รับจ้าง ผู้บริหารโรงเรียนในการ 

กำหนด 3 15.00
- ให้ผู้รัปจ้างทำหนังขอกำหนดพ้ืนท่ีบริเวณการทำงาน 

ตามความเหมาะลม 1 5.00
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รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20

27. การเตร ียมพ ืนท ี่ก ่อลร ้าง (ตอบได ้มากกว่า 1)

- แจ ้งให ้คร ูอาจารย ์ น ักเร ียนและน ักการภารโรงทราบแนวเขต

พื้นท ี่การก ่อลร ้าง 12 60.00

- ต ิดป ้ายบอกเขตก ่อลร ้าง บร ิเวณ ห ้ามผ ่านหร ือเขตอ ันตราย

ให้เห ็นชัดเจน 11 55.00

- ทำหน ังล ือมอบพ ื้นท ี่ก ่อสร ้างเพ ื่ออน ุญาตให ้ผ ู้ร ับจ ้างเข ้าดำเน ินการ 10 50.00

- เตร ียมการร ื้อถอนอาคาร และใม ้ย ืนต ้นท ี่ก ีดขวางการก ่อลร ้าง 5 25.00

28. การตรวจลอบการป ักผ ังท ี่จะลร ้างอาคาร (ตอบใต ้มากกว ่า 1)

- ตรวจตำแหน ่งและท ิศทางให ้ถ ูกต ้องตามผ ังบร ิเวณ โรงเร ียนท ี่1ใต้รับ

อน ุม ้ตจากกรมฯ 17 85.00

- ตรวจลอบความกว ้าง ความยาว แนวต ั้งฉากและระยะห ่างระหว ่าง

ช ่วงเลาให ้ถ ูกต ้อง 7 35.00

- ตรวจลอบระยะห ่างระหว ้างอาคารเด ิมก ับอาคารใหม ่ให ้ถ ูกต ้อง 6 30.00

- ตรวจและกำหนดระด ับพ ื้นของอาคารให ้ถ ูกต ้องตามเง ื่อนใข 6 30.00

การนำช ี้สถานท ี่

- ตรวจดูอ ุปสรรค สภาพดินและพ ื้นท ี่โดยท ั่วไป 2 10.00

ตารางท่ี 22 (ต่อ)

จากตารางท่ี 22 การกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีการทำงานของผู้ร้ปจ้าง พบว่าผู้บริหารท่ัง 
การให้ผู้ควบคุมงาน ทำการกำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการทำงานและทางสัญจรให้เป็นสัดส่วนมากท่ีลุด 
จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาคือให้ผู้ร้ปจ้างทำร้ัวก้ันบริเวณพ้ืนท่ีก่อลร้างออกจาก 
พ้ืนท่ีของโรงเรียน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และน้อยท่ีสุด ให้ผู้รับจ้างทำหนังลือขอ 
กำหนดพ้ืนท่ีบริเวณการทำงานตามความเหมาะลม จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5
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การเตร ียมพ ืนท ีก ่อสร ้าง พบว ่าให ้ผ ู้ควบค ุมงาน แจ ้งให ้คร ูอาจารย ์ น ักเรียนและ;น ักการ 

ภารโรงทราบแนวเขตพ ืนท ี่การก ่อสร ้างมากท ี่ล ุด จำนวน 12 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 60 รองลงมาต ิด 

ป ้ายบอกเขตก ่อสร ้าง บร ิเวณ ห ้ามผ ่านหร ือเขตอ ันตราย จำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55 และ 

น ้อยท ี่ส ุด เตร ียมการร ื้อถอนอาคาร และใม ้ย ึนต ้นท ี่ก ีดขวางการก ่สร ้างออก จำนวน 5 คน คิด

เป ็นร ้อยละ 25

การตรวจลอบการป ักผ ัง พบว ่าให ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างตรวจตำแหน ่งและท ิศทางให ้ 

ถ ูกต ้องตามผ ังบร ิเวณโรงเร ียนตามท ี่ได ้ร ิปการอน ุม ิต ิจากกรมฯ มากท ี่ล ุด  จำนวน 17 คน ค ิดเป ็น 

ร ้อยละ 85 รองลงมาให ้ตรวจลอบความกว ้าง ความยาว แนวต ั้งฉากและระยะห ่างระหว ่างช ่วง 

เลาให ้ถ ูกต ้องตามแบบร ูปรายการ จำนวน 7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 35 และน ้อยท ี่ส ุด คือตรวจ 

อุปลรรค ลภาพดินและพ ื้นท ี่โดยท ั่วไป จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10

ตารางท ี่ 23 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละกา?ปฏ ิป ัดงานกล ุ่มผ ู้บร ิหารโรงเร ียน เกี่ยวท ับ 

การตรวจสอบผลการดำเน ินงานของผ ู้ร ิปจ ้างโดยผ ู้ควบค ุมงาน

รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20 29

29. การท ั่งการให ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างปฎ ิป ัต ิหน ้าท ี่ด ้านการประสานงานระหว่าง 

ผ ู้ว ่าจ ้าง ผ ู้ร ับจ ้าง คณะกรรมการตรวจการจ ้าง สถาปน ิกและว ิศวกร 

(ตอบได ้มากกว่า 1)

- ประลานให ้ความร ่วมม ือในการปฏ ิป ้ต ิหน ้าท ี่ของผ ู้เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่าย 11 55.00

- รายงานป ัญ หาและให ้บร ิการข ้อม ูลข ่าวลารท ี่เก ี่ยวข ้องแก ่ท ุกฝ ่าย 8 40.00

- ประสานงานเพ ื่อแก ้ไขความข ัดแย ้งระหว ่างผ ู้ว ่าจ ้างงท ับผ ู้ร ับจ ้าง 7 35.00

- รวบรวมเอกสารต ่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องท ับการก ่อลร ้าง 6 30.00
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รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20 30 31 32 33

30. หากพบปัญหาที่ผู้ควบคุมงานก่อลร้างไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง

(ตอบได้มากกว่า 1)

- รายงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างพิจารณาสังการ 11 55.00

- สั่งหยดงานเฉพาะจุดที่มีปัญหาไว้ก่อน 6 30.00

- รายงานไห้ผู้บริหารหราบก่อนสั่งไห้ผู้รับจ้างหยุดงาน 5 25.00

- ปรึกษาหารือกับสถาปนิกและวิศวกรผู้ออกแบบ 4 20.00

31. ผู้รับจ้างขอล่งมอบงานตามงวด (ตอบได้มากกว่า 1)

- ให้บันทึกเสนอประธานคณะกรรมการตรวจการจ้างเพื่อนิดวัน

และเวลา ตรวจรับมอบงาน 13 65.00

- ตรวจลอบงานเบื้องต้นที่ผู้รับจ้างขอล่งมอบว่าถูกต้องหรือไม่ 12 60.00

- แจ้งให้ผู้รับจ้างทำหนังลือขอล่งมอบงานผ่านผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 3 15.00

32. การควบคุมงานก่อสร้างขณะที่มีคาบทำการลอน (ตอบได้มากกว่า 1)

- ให้ทิ้งชั้นไปควบคุมดูแลได้เฉพาะขั้นตอนที่สำคัญ 15 75.00

- มอบหมายงานให้นักเรียนทำในชั้นแล้วไปดูงาน 4 20.00

- ให้สลับกับคู่ผลัดเปลี่ยนกันดูแล 2 10.00

- แจ้งให้ฝ่ายวิชาการจัดครูเข้าลอนแทน 1 5.00

33. หากผู้ควบคุมงานก่อสร้างมีความจำเป็นไม่ลามารถอยู่ควบคุมงานในบางวันได้

- มอบหมายให้เพื่อนสลับคู่ดูแลแทน 12 60.00

- แจ้งให้ประธานคณะกรรมการตรวจการจ้างล่งคนมาดูแลแทน 5 25.00

- แจ้งให้ฝ่ายวิชาการจัดครูเข้าลอนแทน 3 15.00

- แจ้งให้หัวหน้าสถานศึกษาทราบล่วงหน้า 2 10.00

ตารางทึ 23 (ต่อ)
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ตารางท่ี 23 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
N = 20

34. เม่ือมีการเปล่ียนน,ปลงนบบรูปรายการ
- ระบุงานทีซอเปลียนแปลง 2 10 .00
- บันทึกเลนอผู้บริหารเพื่อรออนุมิติการเปลี่ยนนแปลง 8 40.00
- ประมาณราคาเปรียบเทียบงานที่ซอเปลี่ยนแปลง
- เชิญผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมประขุมปรึกษาหารือเพื่อหาข้อยุติและะ

3 15.00

ทำบันทึกต่อท้ายสัญญา 7 35.00
35. เมื่องานก่อลร้างแล้วเสร็จมีการตรวจความชำรุดเลียหายรองอาคารในระหว่าง 
คํ้าประกันสัญญา

- ให้ฝ่ายพัสดุทำหนังลือลงทะเบียนตอบรอบถึงผู้รัปจ้าง
ให้ดำเน้นการแก่ใฃล่วนท่ีชำรุดก่อนหมดสัญญาประกัน 14 70.00

- แจ้งให้ผู้รับจ้างดำเน้นการแก่ไขด้วยวาจา 4 20.00
- รายงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบ 2 10.00

จากตารางที่ 23 พบว่า การประลานงานระหว่างผู้ร้ปจ้าง ผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการ 
ตรวจการจ้าง สถาปน้กและวิศวกร ผู้ควบคุมงานก่อสร้างต้องทำหน้าที่ประลานงานให้ความร่วม 
มือการปฏิบีติหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมากที่ลุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 รองลง 
มา ประลานงานเพื่อนก่ใซความขัดแย้งระหว่างผู้ว่าจ้างก้บผู้รับจ้าง และน้อยท่ีลุด รวบรวมเอกลาร 
ต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องก้บการก่อสร้าง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30

หากพบปัญหาที่ไม่ลามารถตัดสินใจใต้ด้วยตนเอง พบว่า ให้ผู้ควบคุมงานก่อลร้าง
รายงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างพิจารณาสังการมากที่ลุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
55 รองลงมา ให้สังหยุดงานเฉพาะจุดที่มีปัญหาไว้ก่อน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และ 
น้อยที่ลุดให้ปรึกษาหารือกับลถาปน้กนละวิศวกรผู้ออกแบบ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20
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การส ่งมอบงานตามงวด พบว่า ให ้ผ ู้ควบค ุมงานตรวจลอบงานเบ ื้องต ้นท ี่ผ ู้ร ับจ ้างรอส ่ง 

มอบว ่าถ ูกต ้องหร ือไม ่มากท ี่ส ุด  จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 รองลงมา ให ้บ ันท ึกเสนอ 

ประธานคณ ะกรรมการตรวจการจ ้างเพ ื่อน ัดว ันและเวลาตรวจร ับมอบงาน จำนวน 4 คน ค ิดเป ็น 

ร ้อยละ 20 และน ้อยท ี่ล ุดแจ ้งให ้ผ ู้ร ับจ ้างทำหน ังล ือซอส ่งงานผ ่านผ ู้ควบค ุมงาน จำนวน 3 คน 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 15

การทำหน ้าท ี่ควบค ุมงานก ่อสร ้างขณ ะท ี่ม ีคาบทำการสอน พบว่า ให ้ผ ู้ควบค ุมงานท ี่งช ั้น  

ใปควบค ุมด ูใด ้แลเฉพาะช ั้นตอนท ี่สำค ัญมากท ี่ล ุด  จำนวน 15 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 รองลงมา 

ให ้มอบหมายงานให ้น ักเร ียนทำในช ั้นแล ้วไปด ูงาน จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15 และน ้อยท ี่ 

ส ุดค ือแจ ้งให ้ฝ ่ายว ิชาการค ัดคร ูเซ ้าลอนแทน จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5

ในกรณ ีท ี่ผ ู้ควบค ุมงานไม ่สามารถอย ู่ปฎ ิบ ัตหน ้าท ี่ในบางว ันใต ้ พบว ่า ให ้ผ ู้ควบคุม

งานมอบหมายให ้เพ ื่อนสล ับค ู่มาด ูแลแทนมากท ี่ล ุด  จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 รองลงมา 

แจ ้งให ้ประธานคณะกรรมการตรวจการจ ้างค ัดส ่งคนมาด ูแลแทน จำนวน 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 

25 และน ้อยท ี่ล ุด  แจ ้งให ้หวหน ้าสถานศ ึกษาทราบ จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10

เก ี่ยวก ับการเปล ี่ยนแปลงแบบร ูปรายการ พบว่า ให ้ผ ู้ควบค ุมงานบ ันท ึกเสนอผ ู้บร ิหาร 

โรงเร ียนเพ ื่อขออน ุม ้ตการเปล ี่ยนแปลงมากท ี่ส ุด  จำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 40 รองลงมา ให้ 

เช ิญ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งท ุก ฝ ่า ย ม าร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ป ร ีก ษ าห าร ีอ เพ ื่อ ห าข ้อ ย ุต ิแ ล ะ ท ำบ ัน ท ึก ต ่อ ท ้า ย ส ัญ ญ า  

จำนวน 7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 35 และน ้อยท ีสุ่ด ให ้ประมาณ ราคาเปร ียบเท ียบงานท ี่ขอเปล ี่ยน  

แปลง จำนวน 3 คน ค ิด เป ็น ร ้อยละ 15

การป ฏ ิบ ัต ิต าม เง ื่อน ไข ระห ว ่างป ระก ัน ส ัญ ญ า พ บ ว ่าจะให ้ฝ ่ายพ ัสด ุท ำห น ังล ือลง-

ทะเบ ียนส ่งทางไปรษณ ีย ์ตอบร ับถ ืงผ ู้ร ับจ ้างให ้ดำเน ินการแก ้ไขส ่วนชำร ุด เล ียหายให ้เสร ็จก ่อนหมด 

ส ัญ ญ าม าก ท ี่ล ุด  จำนวน 14 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 70 รองลงมา ค ือแจ ้งให ้ผ ู้ร ับจ ้างดำเน ินการ 

แก้ไขด ้วยวาจา จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 และน ้อยท ี่ล ุดค ือการแจ ้งให ้คณะกรรมการ 

ตรวจการจ ้างทราบ จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10



116

ตารางท ี่ 24 แสดงจำนวนนละค ่าร ้อยละการตำเน ินงาน เก ี่ยวก ับการบ ันท ึกและการรายงานผล 

การปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้ร ับจ ้าง

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

36. การบันทึกการปฏิป้ติงานของผู้รับจ้าง (ตอบได้มากกว่า 1)
- บันทึกผลการปฏิบัติงานและเหตุการณ์แวดล้อมประจำวัน 19 95.00
- บันทึกจำนวนคนงาน วัสดุท่ีนำเข้าและงานท่ีผู้รับจ้างจัดทำ 10 50.00

37. การรายงานผลการปฏิบ้ติงานของผู้รับจ้าง
- รายงานประจำทุกสัปดาห์ 12 60.00
- รายงานประจำทุกเดือน 4 20.00
- รายงานประจำงวดงาน 3 15.00
- รายงานทุก  ๆ 10 - 15 วัน 1 5.00

จากตารางท่ี 24 พบว่าการบันทึกการปฏิบ้ติงานของผู้รับจ้าง ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
บ ันท ึกผลการปฏ ิบ ้ต ิงานและเหต ุการณ ์แวดล ้อมประจำว ันมากท ี่ล ุด  จำนวน 19 คน ค ิดเป ็นร้อย 

ละ  95 และบ ันท ุกจำนวนคนงาน ว ัสด ุนำเข ้าและงานท ี่ผ ู้ร ับจ ้างจ ัดทำ จำนวน 10 คน ค ิดเดป ็น

ร ้อยละ 50

การรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  พบว่า ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนให ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างรายงาน 

ประจำท ุกส ัปดาห ์มากท ี่ล ุด  จำนวน 12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 รองลงมา ให ้รายงานท ุกเด ือน 

จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 น้อย'ที่ส ุด รายงานท ุก 10 -15 วัน จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร้อย

ละ 5
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ตอนพี่ 3 ป ัญในหาการดำเน ินงาน ว ิเคราะห ์โดยการนจกนจง«วามถ ี่หาค ่าร ้อยละ เลนอเป ็น

ตารางประกอบคำบรรยาย จำแนกตามกล ุ่มประชากร ดังนี้

3.1 กล ุ่ม เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ืยน จำแนกตามล ักษณ ะการดำเน ินงาน ผลการว ิเคราะห ์ 

ข ้อม ูลปรากฏตามตารางท ี่ 25 -27

3.2 กล ุ่มคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง จำแนกตามล ักษณ ะการปฎ ิบ ัต ังาน  ผลการว ิเคราะ 

ข ้อม ูลปรากฎตามตารางท ี่ 28 - 32

3.3 กล ุ่มผ ู้บร ิหารโรงเร ิยน จำแนกตามล ักษณ ะของการปฎบ ํต ังาน  ผดการว ิเคราะห ์ 

ข ้อม ูลปรากฎตามตารางท ี่ 33 -37

ผลการว ิเคราะห ์ป ัฌหาท ี่ได ํจากการส ัมภาณ ์ เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียบ ปรากภตามตารางท ี่ 

25 27 •

ตารางท ี่ 25 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละป ัญ หา เถ ี่ยวก ับการจ ัดทำใบประกาศแจ ้งความประกวด

ราคาและการจำหน่ายแบบรปรายการ

รายการ จำนวน ร้อยละ
N = 20 38

38. ปัญหาในการจัดทำใบประกาศแจ้งความประกวดราคา
ใม่มีปัญหา 
มีปัญหา คือ(ก = 10)

- ใม่มีตัวอย่างแบบทำประกาศต้องไปฃอดูจากโรงเริยนอ่ึน 
ซึงไม่ชัดเจนและข้อความตกหล่น

- ขาดความรู้และประสบการณ์ไนการจัดทำ
- ต้องทำประกาศมากกว่า 1 คร้ังจึงจะได้ผู้ร้ปจ้าง
- การจัดส่งใบประกาศไปเผยแพร่ทำไต้ไม่สะดวกและครบถ้วน

10 50.00

2 20 .00
3 30.00
4 40.00

10.00
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ตารางที่ 25 (ต่อ)

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

39. ปัญหาในการจำหน่ายแบบรูปรายการและการนำซ้ืสถานท่ี 
ไม่มีปัญหา 8 40.00
มีปัญหา (ก = 12)
- มีผู้ให้ความลนใจมาขอซ้ือแบบรูปรายการน้อยราย 4 33.33
- ผู้รัปจ้างมาขอซ้ือตอนทำหน้าท่ีลอนต้องท้ิงข้ันมาบริการ 3 25.00
- มีภาระหน้าท่ีหลายอย่างไม่ลามารถอยู่จำหน่ายแบบได้ตลอดเวลา 2 16.66
- แบบรูปไม่เพียงพอต้องประลานงานขอแบบเพ่ิมเติมหลายวัน 2 16.66
- มีอิทธิพลท้องถ่ินเข้ามาชัดขวางไม่ให้ผู้ลนใจรายอ่ืนมาซ้ือแบบ 

จึ งขายแบบได ้เพี ยงรายเด ียว 1 8.33

จากตารางท ี่ 25 ในการจ ัดทำใบประกาศแจ ้งความประกวดราคา พบว่า ใม ่ม ีป ัญหา 

จำนวน 10 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50 และมป ัญ หา โดยระบ ุว ่า ไม ่ม ีต ัวอย ่างแบบทำประกาศต ้องไป 

รอด ูจากโรงเร ียนอ ื่น  ซ ึ่งไม ่ช ัดเจนและข ้อความตกหล่นมากท ี่ล ุด จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 

40 รองลงมาม ีป ัญหาเน ี่องจากขาดความร ู้และประลบการณ ์ในการจ ัดทำ จำนวน 3 คน ค ิดเป ็น 

ร ้อยละ 30 และน ้อยท ี่ล ุด  การจ ัดล ่งใบประกาศไปเผยแพร่ทำได ้ไม ่สะดวกและครบถ ้วน จำนวน 1 

คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10

การจำหน ่ายแบบร ูปรายการ พบว ่าไม ่ม ีป ัญหา จำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 40 

ม ีป ัญหาโดยระบ ุว ่า ม ีผ ู้ให ้ความลนใจมาขอซ ื้อแบบร ูปรายการน ้อยรายมากท ี่ล ุด จำนวน 4 คน 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.33 รองลงมาม ีภาระหน ้าท ี่ท ี่ต ้องร ับผ ิดซอบมากไม ่ลามารถอย ู่จำหน ่ายแบบ 

ร ูปรายการได ้ตลอดเวลา และแบบร ูปม ีจำก ัดไม ่เพ ียงพอต ้องประลานงานขอเพ ิ่มหลายว ัน  จำนวน 

อ ย ่างละ  2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 25 เท ่าก ัน และน ้อยท ี่ล ุดระบ ุว ่า ม ีอ ิทธ ิพลท ้องถ ิ่น เข ้ามาชัดขวาง 

ไม ่ให ้ผ ู้ลนใจรายอ ื่นมาซ ื้อแบบจ ึงขายได ้เพ ียงรายเด ียว จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 8.33
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ตารางที่ 26 แลดงจำนวนและค่าร้อยละปัญหาในการดำเนินงาน เกี่ยวกับการประกวดราคา'จ้าง 
ก่อลร้าง และการหำสัญญาจ้างก่อลร้าง

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20 40 41 42

40. ปัญหาในการเลนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวดราคา

ไม่มีปัญหา 12 60.00

มีปัญหา (ก = 8)

- มักได้!ปการปฏิเสธจากครูที่ได้รับการเลนอแต่งตั้งอ้างว่า

ไม่มีประลบการณ์ 3 37.50

- ไม่มีครูที่มีความรู้ความซำนาญเฉพาะทางร่วมเป็นคณะกรรมการ 3 37.50

- ครูในโรงเรียนมีน้อยต้องเลนอแต่งตั้งให้หำหน้าที่หลายอย่าง 2 25.00

41. ปัญหาในการ!ปและเปิดซองประกวดราคา

ไม่มีปัญหา 9 45.00

มีปัญหา (ก = 11)

- ผู้!บจ้างมักประวิงเวลาจนใกล้ถึงเวลาปิด!ปจึงยื่นของประกวดราคา 4 36.36

- ผู้รับจ้างพิจารณาแล้วเห็นว่าราคาไม่เหมาะลมกับลภาพที่เป็นจริง

จึงไม่มีผู้ยื่นชองในการประกวดราคาครั้งแรก 3 27.27

- ไม่มีผู้ยื่นชองเลนอราคาใน 2 คร้ังแรก จึงต้องเลนอซอจ้างโดยวิธีพิเศษ 3 27.27

- มีผู้มายื่นซองเสนอราคาเพียงรายเดียว 1 9.09

42. ปัญหาในการพิจารณาผลการประกวดราคา

ไม่มีปัญหา 7 35.00

มีปัญหา (ก = 13)
- ผู้!ปจ้างรายที่เลนอราคาตํ่าลุดยังสูงเกินวงเงินงบประมาณที่ได้!ป 7 53.85

- ผู้!ปจ้างมักจะลมยอมกันในการยื่นของประกวดราคา 6 46.15
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ตารางที่ 26 (ต่อ)

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

43. การทำสัญญาจ้างก่อสร้าง
ไม่มีปัญหา 15 75.00
มีปัญหา (ก = 5)
- ผู้รับจ้างมักประวิงเวลาไม่มาทำสัญญาตามนัดหมาย 3 60.00
- ไม่มีตัวอย่างแบบรูปสัญญาไว้เป็นแนวทางต้องไปขอดูจากที่อึ่น 2 40.00

จากตารางที่ 26 พบว่า ในการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวดราคา 
จ้างก่อสร้าง ผู้ให้สัมภาษณ์ตอบว่าไม่มีปัญหา จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60 และมีปัญหา 
โดยระบุว่ามักจะได้รั้บการปฏิเสธจากคเที่ได้ร้ปการเสนอแต่งตั้งอ้างว่าไม่มีประลบการณ์ และไม่มี 
ครูที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะทางร่วมเป็นคณะกรรมการมากที่สุด จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อย 
ละ 37.5 เท่ากัน และครูในโรงเรียนมาน้อยจึงต้องเสนอแต่งตั้งไห้มำหน้าที่หลายอย่าง จำนวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 25

การรับและเปิดซองเสนอราคา พบว่าไม่มีปัญหา จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45 มี 
ปัญหาโดยระบุว่า ผู้รับจ้างประวิงเวลารอคอยจนใกล้ถึงเวลาปิดรับจึงยื่นซองประกวดราคามากที่ 
สุด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 รองลงมา ผู้รัปจ้างพิจารณาแล้วเห็นว่าราคาไม่เหมาะ 
ลมกับสภาพที่เป็นจรังจึงไม่ยื่นของเสนอราคาครั้งแรก และไม่มีผู้ยื่นของประกวดราคาใน 2 คร้ัง 
แรกจึงต้องเสนอขอจ้างโดยวิธีพิเศษ จำนวนอย่างละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 เท่ากัน และ 
น้อยท่ีลุด มีผู้มายื่นซองประกวดราคาเพียงรายเดียว จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09

การพิจารณาผลการประกวดราคา พบว่าไม่มีปัญหา จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
35 มีปัญหาโดยระบุว่า ผู้รับจ้างรายที่เสนอราคาตํ่าสุดยังสูงเกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
มากที่สุด จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 และผู้รับจ้างมักจะลมยอมกันในการประกวด 
ราคา จำนวน6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15
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การทำส ัญ ญ าจ ้างก ่อลร ้าง พบว ่าไม ่ม ีป ัญหา จำนวน 15 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 75 มี 

ป ัญ หา โดยระบ ุว ่า ผ ู้!ปจ ้างประว ิงเวลาไม ่มาทำส ัญ ญ าตามน ัดหมายมากท ี่ล ุด  จำนวน 3 คน 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 และไม ่ม ีต ัวอย ่างร ูปแบบสัญญาไว้เป ็นแนวทางในการศ ึกษาต ้องไปๆ]อด ูจากท ี่ 

อ ื่น  จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 40

ตารางท ี่ 27 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละป ัญ หาการดำเน ินงาน  เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิตามเง ื่อนไข 

ส ัญ ญ า ของผู้ร ้บ'จ้าง

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

44. การดำเน ินงานก ่อลร ้างรองผ ้!ปจ ้าง

ไม ่ม ีป ัญหา 4 20.00

ม ีป ัญ หา (ก = 16 ตอบไต ้มากกว ่า 1)

- ผ ู้!ปจ ้างม ักปล ่อยเวลาไห ้เน ิ่นนานก ่อนลงม ือทำงานหล ังลงนาม

ในส ัญ ญ าแล ้ว 8 50.00

- ผ ู้!ปจ ้างไม ่ยอมทำร ั้วก ี่นขอบเขตพ ื้นท ี่การทำงานไห ้เป ็นส ัดส ่วน 5 31.25

- ผ ู้!ปจ ้างใช ้คนงานน ้อยไม ่เหมาะลมก ับเน ื้องานในแต ่ละว ัน

ทำไห ้งานล ่าช ้า 4 25.00

- ผ ู้!ปจ ้าง!ปงานไว ้หลายท ี่ต ้องแบ ่งคนงานทำ ๆ หยุด ๆ 3 18.75

- ไม ่ม ีต ัวแทนผ ู้ร ้ปจ ้างคอยกำก ับด ูแลส ังการปล ่อยให ้คนงานทำงานไป

ตามสะดวกของตน 1 6.25
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รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20 45 46 47

45. ป ัญ หาท ี่ทำให ้งานก ่อสร ้างล ่าช ้าไม ่เป ็นไปตามกำหนดระยะเวลา

ไม ่ม ีป ัญหา 1 5.00

ม ีป ัญ หา (ท = 19 ตอบได ้มากกว ่า 1)

- อ ุปสรรคจากภ ัยธรรมซาต ิฝนตกหน ัก น ื้าท ่วมข ังพ ื้นท ี่ก ่อสร ้างนาน 9 47.37

- ผู้ร้บ'จ้าง'ไซ้คนงาน'ที่1ไม ่ม ีฝ ึม ีอและม ีจำนวนน ้อยไม ่เหมาะลม

กับเน ื้องาน 6 31.58

- ผ ู้ร ับจ ้างขาดการบร ิหารงานท ี่ด ีและเง ินท ุนหม ุนเว ียนคนงานไม ่ได ้ร ับ

สว ัสด ิการท ี่ด ีพอ 5 26.32

- คนงานต ่างถ ิ่นม ัก เด ินทางกล ับภ ูม ิลำเนาเม ื่อถ ึงเทศกาลหร ือ

ฤด ูเก ็บเก ี่ยว 2 10.53

- ว ัสด ุไนท ้องถ ิ่นขาดแคลน 1 5.26

46. การปฎ ิป ัต ิตามเง ื่อนไขระหว ่างประก ันส ัญ ญ า

ไม ่ม ีป ัญหา 10 50.00

ม ีป ัญ หา (ก = 10)

- ต ้องทำหน ังส ือย ํ้าเต ือนหลายคร ั้งกว ่าผ ู้ร ้บจ ้างจะลงม ือทำ

ตามเงื่อนไข 6 60.00

- ผ ู้ร ้ปจ ้างม ักปล ่อยเวลาให ้เน ื้นนานใกล ้ล ิ้นส ุดส ัญ ญ าจ ึงค ่อยลงม ือ  4 40.00

47. การตรวจร ับมอบงานตามงวดงาน

ไม ่ม ีป ัญหา 14 70.00

ม ีป ัญ หา (ก = 6)

- ขอล่งงานก่อนท ี่งานจะแล้ฉสริ จร ิ ท ม งว ด งาน  3 50.00

- ล ่งมอบงานไม ่ตรงตามระยะเวลาท ี่กำหนด 2 33.30

- คณะกรรมการตรวจการจ ้างไม ่ค ่อยพอใจในผลงานของผ ู้ร ับจ ้าง 1 16.66

ตารางที่ 27 (ต่อ)
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จากตารางที่ 27 ปัญหาการดำเนินงานของผู้รับจ้าง พบว่า ไม่มีปัญหาจำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 มีปัญหา โดยระบุว่า ผู้รับจ้างมักจะปล่อยเวลาให้เนิ่นนานก่อนลงมีอทำงาน 
หลังลงนามในสัญญาแล้วมากที่ลุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาผู้รับจ้างไม่ยอม 
ทำรั้วกั้นขอบเขตพื้นที่การทำงานให้เป็นลัดส่วน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 และน้อยท่ี 
สุด ไม่มีตัวแทนผู้รับจ้างคอยกำกับดูแลปล่อยให้คนงานทำงานไปตามละดวกของตน จำนวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.25

ปัญหาที่ทำให้งานก่อลร้างล่าช้ากว่ากำหนด พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน 1 คน คิด 
เป็นร้อยละ 5 มีปัญหาโดยระบุว่ามีธุปลรรคจากภัยธรรมชาติ ฝนตกหนักนื้าท่วมขังพื้นที่ก่อสร้าง 
นานมากที่ลุด จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 47.37 รองลงมา ผู้รับจ้างใช้คนงานที่ไม่มีฝึมือและ 
มีจำนวนน้อยไม่เหมาะลมกับเนื้องาน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 และน้อยที่ลุดคือ 
วัลดุในท้องถิ่นขาดแคลน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26

การปฎิบ้ติตามเงื่อนไขระหว่างประกันสัญญา พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน 10 คน คิด 
เป็นร้อยละ 50 มีปัญหาโดยระบุว่า ต้องทำหนังลือยํ้าเตือนหลายครั้งกว่าผู้รับจ้างยอมลงมือทำ 
ตามเงื่อนไขมากที่ลุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60 และผู้รับจ้างมักปล่อยเวลาให้เนิ่นนาน 
ใกล้ลิ้นสุดสัญญาจึงค่อยลงมือทำ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40

การตรวจรับมอบงานตามงวดงาน พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
70 มีปัญหาโดยระบุว่า ผู้รับจ้างมักจะขอส่งมอบงานก่อนที่งานจะแล้วเสร็จจริงตามงวดงานมากที ่
สุด จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา ส่งมอบงานไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และน้อยท่ีลุด คณะกรรมการตรวจการจ้างไม่ค่อยพอใจผล 
งานของผู้รับจ้าง จำนวนา คน คิดเป็นร้อยละ 16.66
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ผ ล ก า ร ว ้เค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ค ร ูผ ู้ค ว บ ค ุม ง า 'น ก 'อ ล ร ํๆ ง  ป ร า ก ฎ ต า ม ด า ร า ง ท ี

28 - 32

ตารางท ี่ 28 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละป ัญ หาการดำเน ินงานรองเก ี่ยวก ับการศ ึกษา 

แบบรูปรายการ

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

36. ป ัญ หาท ี่พบจากการศ ึกษาแบบร ูปรายการและรายละเอ ียดประกอบแบบ 

(ตอบได ้มากกว้า 1)

ไม ่ม ีป ัญหา 3 15.00

ม ีป ัญ หา (ก= 17)

- แบบรูปรายการไม ่ลมบ ูรณ ์ช ัดเจน 10 58.82

- แบบรูปรายการก ับรายละเอ ียดม ีฃ ้อความช ัดแย ้งก ันเอง 9 52.94

- ไม ่ม ีรายละเอ ียดกำหนดไว ้ท ั้งไนแบบร ูปและรายการประกอบแบบ 2 11.76

- ไม ่ลามารถพ ิจารณ าต ัดส ินใจได ้เน ื่องจากขาดความร ู้ความชำนาญ 1 5.88

จากตารางท ี่ 28 จากการศ ึกษาแบบร ูปรายการและรายละเอยดประกอบแบบรองคร ูผ ู้ 

ควบค ุมงานก ่อลร ้าง พบว่า ไม ่ม ีป ัญหา 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15 ม ีป ัญหาโดยระบ ุว ่า แบบ 

ร ูปรายการไม ่ลมบ ูรณ ์ช ัดเจนมากท ี่ล ุด จำนวน 10 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 58.82 รองลงมาแบบ 

ร ูปรายการก ับรายละเอยดม ีร ้อความช ัดแย ้งก ันจำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 52.94 และน ้อยท ี่ 

ล ุดไม ่ลามารถพ ิจารณ าต ัดลส ินไจได ้เน ื่องจากขาดความร ู้ความชำนาญ จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร้อย

ละ 5.88
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ตารางท ี่ 29 แสดงจำนวนและค ่าร ้อยละป ัญหาในการดำเน ินงาน เก ี่ยวก ับการตรวจลอบ

งานก่อสร้าง

รายการ จำนวน ร ้อยละ

N = 20 37 38 39

37. ป ัญหาในการควบค ุมงานก ่อลร ้างให ้เป ็นไปตามร ูปแบบรายการละเอ ียด 

และข ้อกำหนดในส ัญ ญ าท ุกประการ (ตอบได ้มากกว่า 1)

ม ีป ัญ หา

- คนงานขาดประสบการณ ์และฝ ึม ีอในการทำงานเอาแต ่สะดวก 10 50.00

- ช ่างและผ ู้ร ิบจ ้างไม ่ยอมรบฟ ังคำเต ือนของผ ู้ควบค ุมงาน 5 25.00

และม ักจะม ีความเห ็นข ัดแย ้งก ันบ ่อย ๆ

- ใม ่ม ีเวลาตรวจลอบและควบค ุมงานใกล ้ช ิดตลอดเวลา 3 15.00

- สภาพแวดล ้อมในการก ่อสร ้างแตกต ่างจากข ้อกำหนดในแบบร ูป 2 10.00

38. ผลการตรวจลอบงานก ่อสร ้างให ้เป ็นไปตามแบบร ูปรายการม ักจะพบป ัญหาค ือ

ไม ่ม ีป ัญหา 2 10.00

ม ีป ัญ หา (ก= 18)

- ผ ู้ร ิบจ ้างและช ่างปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ถ ูกต ้องตามหล ักว ิชาช ่าง 13 72.22

- ม ีความข ัดแย ้งระหว ่างผ ู้ควบค ุมงานก ับผ ู้ร ้ปจ ้างในเร ื่อง 4 22.22

ของความพอด ีทางหล ักว ิชาช ่างและหล ักปฏ ิบ ัต ิ

- การใข ัว ัลด ุไม ่เป ็นไปตามแบบรูปรายการ 1 5.55

39. ป ัญ หาท ี่ม ีผลไห ้การดำเน ินงานก ่อสร ้างล ่าช ้า (ตอบได ้มากกว ่า 1)

- อ ุปสรรคจากก ัยธรรมชาต ิฝนตกหม ักน ํ้าท ่วมผ ู้ร ิบจ ้างไม ่สามารถ

ปฏ ิบ ัตงานได ้ 14 70.00

- ผ ู้ร ้ปจ ้างไม ่ม ีความพร ้อมทางด ้านบ ุคลากรและเคร ื่องม ีอ 5 25.00

- คนงานปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างไม ่ม ีความร ิบผ ิดขอบและไม ่ม ีฝ ็ม ีอ  5 25.00

- ผ ู้ร ้ปจ ้างขาดความร ู้ความชำนาญด ้านเทคน ิคการบร ิหารงาน 3 15.00

- บร ิเวณ พ ื้นท ี่ก ่อสร ้างเป ็นท ี่ล ุ่มต ้องรอถมด ินปร ้บพ ื้นท ี่ก ่อน 2 10.00
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ตารางท่ี 29 (ต่อ)

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

40. มาตรการเพื่อความปลอดภัยในบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง (ตอบได้มากกว่า 1) 
ไม่มีปัญหา 5 25.00
มีปัญหา (ก = 15)
- ผู้รัปจ้างละเลยไม่ทำร้ัวกั้นแบ่งแยกพ้ืนท่ีให้เป็นสัดส่วน 10 52.63
- ช่างและคนงานไม่ยอมสวมหมวกนิรภัยรณะปฎิป้ติงาน 7 36.84
- ผู้รับจ้างไม่มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยด้านต่าง ๆ 4 21.05
- ไม่มีการประขุมขี้แจงเรื่องความปลอดภัยให้คนงานปฎิบ้ติตาม 2 10.53

จากตารางที่ 29 การควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดน.ละ 
ข้อกำหนดในสัญญา พบว่ามีปัญหาคนงานราดประลบการณ์และฝ็ มือเอาแด่สะดวกมากที่สุด
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาช่างและผู้รับจ้างไม่ยอมรับฟังคำเตือนจากผู้ควบ- 
คุมงาน และม ัก มีความเห็นรัดแย้งกันบ่อย  ๆ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อยท่ีสุด 
สภาพแวดล้อมในการก่อสร้างแตกต่างจากข้อกำหนดในแบบรูปรายการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย 
ละ 10

ผลการตรวจลอบงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด พบว่าไม่มีปัญหา 
จำนวน2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 มีปัญหาโดยระบุว่า ผู้รับจ้างปฎิปัติงานไม่ถูกต้องตามหสักวิชา 
ช่างมากที่สุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 รองลงมามีความรัดแย้งระหว่างผู้คุมงาน 
กับผู้รับจ้างในเรื่องรองความพอดีทางหลักวิชาช่างและหลักปฎิป้ติ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.22 และน้อยท่ีลุด การใช้วัสดุไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 

ปัญหาที่ทำให้การดำเนินงานก่อสร้างล่าช้า พบว่ามีอุปสรรคจากกัยธรรมชาติฝนตก
หน้กนํ้าท่วมรังผู้รับจ้างไม่ลามารถปฎิบ้ติงานได้ มากที่ลุดจำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 70 รอง 
ลงมาผู้รับจ้างไม่มีความพร้อมทางด้านบุคลากรและเครื่องมือ และคนงานปฎํบ้ติงานอย่างไม่มี
ความรับผดชอบและไม่มีฝ็มีอเพยงพอ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 เท่ากัน และน้อยท่ีสุด
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บร ิเวณ ก ่อลร ้างเป ็นท ี่ล ุ่มน ํ้าร ังต ้องรอถมด ินปร ับพ ื้นท ี่ก ่อน จำนวน 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10

การจัดมาตรการเพื้อความปลอดภัยในบริเวณพื้นที่ก่อลร้าง พบว่าไม่มีปัญหา จำนวน 
5  คน คิดเป็นร้อยละ 2 5  มีปัญหาโดยระบุว่า ผู้รับจ้างละเลยไม่ทำรั้วกั้นแบ่งแยกพื้นที่ใหห้เป็น 
ลัดส่วนมากท่ีลุด จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5 2 .6 3  รองลงมาซ่างและคนงานไม่ยอมลวม 
หมวกนิรภัยขณปฏิบัติงาน จำนวน 7  คน คิดเป็นร้อยละ 3 6 .8 4  และน้อยที่สุด ไม่มีการประชุมขี้ 
แจงเรื่องความปลอดภัยไห้คนงานปฏิบัติตาม จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53

ตารางท ี่ 30 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละป ัญ หาการดำเน ินงาน  ๓ ยวภ ับการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ประจำว ัน

รายการ จานวน ร้อยละ
N = 20

การปฏิบัติหน้าท่ีด้านการลอนของครูผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (ตอบได้มากกว่า 1)
ไม่มีปัญหา 4 20.00
มีปัญหา (ก = 16)
- ไม่มีเวลาเตรียมการลอน คูรภาพการลอนลดลง 9 56.25
- มีคาบทำการลอนและงานท่ีต้องรับผิดชอบมาก 7 43.75
- เวลาทำหน้าท่ีควบคุมงานต้องท้ิงงานลอน 6 37.50
- โรงเรียนไม่มีครูทำการลอนแทน 1 6.25

ขวัญและกำลังใจของครูผู้ควบคุมงานก่อลร้าง (ตอบได้มากกว่า 1)
ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา (ก=13)

7 35.00

- ลวัลดิการและผลตอบท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไม่ลมดุล 6 46.15
ภับภาระกิจท่ีรับผิดชอบ

- เกิดความเครียดเพราะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและมีความรับผิดขอบ
หลายหน้าท่ี 4 30.77

- ผู้บริหารและเพ่ือนครูไม่เห็นความลำคัญ 4 30.77
- การปฏิบัติหน้าท่ีเล่ียงอันตราย เล่ียงต่อการปฏิบัติผิดวินัย 3 23.08
- ขาดขวัญและกำลังใจจากเพ้ืนร่วมงาน 1 7.69
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3 0  พ บ ว ่า  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ด ้า น ก า ร ล อ น ข อ ง ค ร ูผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น ก ่อ ล ร ้า ง ไ ม  ่

ม ีป ัญ ห า  จ ำ น ว น  4  ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 0  ม ีป ัญ ห า โ ด ย ร ะ บ ุว ่า ไ ม ่ม ีเว ล า เต ร ีย ม ก า ร ล อ น  ค ุณ ภ า พ  

ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ล ด ล ง ม า ก ท ี่ล ุด จ ำ น ว น  9  ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 6 .2 5  ร อ ง ล ง ม า ม ีค า บ ท ำ ก า ร ล อ น  

แ ล ะ ง า น ท ี่ต ้อ ง ร ับ ผิดข อ บ ม า ก  จ ำ น ว น  7  ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 3 .7 5  แ ล ะ น ้อ ย ท ีล่ด โร ง เร ีย น ไ ม ่ม  ี

ค ร ูท ำ ก า ร ล อ น แ ท น  จ ำ น ว น  1 ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 .2 5

ด้านขวัญและกำลังไจของครูผorควบคุมงานก่อลร้าง พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35 มีปัญหาโดยระบุว่า ลวัลดิการและผลตอบแทนท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไม่ 
ลมดุลกับภารกิจท่ีรับผิดขอบมากท่ีลุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 รองลงมาผู้บรีหาร 
และเพ่ือนครูไม่เหน็ความสำคัญ และเกิดความเครียดเพราะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและมีความรับผิด
ชอบหลายหน้าท่ี จำนวนอย่างละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 เท่ากันและน้อยท่ีลุด ขาดขวัญ 
และกำลังใจจากเพ่ือนร่วมงาน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69

ตารางที 31 แลดงจำนวนและค่าร้อยละปัญหาการดำเนินงาน เก่ียวกับการบันทึกผลการปฏิบัติ 
งานของผู้รับจ้างและการลังเปล่ียนแปลงแก่ไข เพ่ิมเติมและตัดทอนงานจ้าง

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20 43 44
43. การบ ันท ึกผลการปฏ ิบ ัต ิงานและการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้ร ับจ ้าง

ไม ่ม ีป ัญหา 18

ม ีป ัญ หา (ก:= 2)

- ไม ่ม ีต ัวแทนผ ู้ร ัปจ ้างประจำหน ่วยงาร ่วมลงนามในลม ุดค ุมงาน 2

44. การล ังเปล ี่ยนแปลง แก่ไข เพ ิ่ม เต ิมหร ีอต ัดทอนงานจ ้าง

ไม ่ม ีป ัญหา 9

ม ีป ัญ ห า(ท =11)

- ผ ู้ร ับจ ้างด ื้อด ึงไม ่ยอมร ับฟ ังเหต ุผลและไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามต ้องทำบ ันท ึก

ให ้ร ับทราบหลายคร ั้ง 5

- ผ ู้ร ับจ ้างใช ้ช ่างท ี่ไม ่ม ีประลบการณ ์ย ิ่งแก ้ย ิ่งเก ิดความเล ียหาย 5

- ทำไปแล ้วแก ้ไขยากเล ียเวลาและค ่าใช ้จ ่ายส ูง 1

90.00 

100.00
45.00

45.45
45.45 
9.09
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จากตารางท ี่ 31 พบว่า การป ันท ึกผลการปฏ ิบ ัต ิงานและการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ชองผ ู้ร ับจ ้าง ไม ่ม ีป ัญหา จำนวน 18 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 90 นละม ีป ัญหาโดยระบ ุว ่า ไม่มีตัว 

แทนผ ู้ร ับจ ้างประจำหน ่วยงานร ่วมลงนามไนลม ุดค ุมงาน จำนวน 2 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 100

การส ์งเปล ี่ยนแปลง แก้ไช เพ ิ่ม เด ิมหร ีอต ัดทอนงาน พบว่าไม,ม ีป ัญ หา จำนวน 9 คน 

ค ิด เป ็นร ้อยละ 45.45 และม ีป ัญ หาโดยระบ ุว ่า ผ ู้ร ับจ ้างไม ่ยอมร ับฟ ังเหต ุผลและไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามต ้อง 

ทำป ักท ึกให ้ร ับทราบหลายคร ั้ง และผ ู้ร ับจ ้างใช ้ช ่างท ี่ไม ่ม ีประลบการณ ์ยงแก ้ยงทำให ้เล ียหายมากท ี่ 

ล ุด จำน วน อย ่างละ 5 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 45.45 เท ่าก ้นและทำไปแล้วแก้ใรยาก เล ีย เวลาและค ่า  

ใช ้จ ่ายส ูง จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 9.09

ตารางท ี่ 32 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละป ัญ หาการดำเน ินงาน  เก ี่ยวก ้บการตรวจลอบ 

การดำเน ินงานชองผ ู้ร ับจ ้าง

ร า ย ก า ร จ ำ น ว น

N = 2 0

ร ้อ ย ล ะ

4 5 .  ก า ร ใช ้เล า เช ็ม ค อ น ก ร ีต ต า ม แ บ บ ร ูป ร า ย ก า ร ก ำ ห น ด

ไ ม ่ม ีป ัญ ห า 6 3 0 .0 0

ม ีป ัญ ห า  (ท= 1 4 )

- ล ภ า พ ด ิน แ ข ็ง เก ิน ไ ป ไ ม ่ล ม ค ว ร ต อ ก เข ็ม 10 7 1 .4 3

- พ ื้น ท ี่ก ่อ ล ร ้า ง ช ั้น ด ิน อ ่อ น ต ัว ม า ก ต ้อ ง ใช ้เข ็ม ค ว า ม ย า ว เก ิน จ า ก แ บ บ 4 2 8 .5 7

4 6 .  ก า ร ท ำ ฐ า น ร า ก ข อ ง อ า ค า ร

ไ ม ่ม ีป ัญ ห า 6 3 0 .0 0

ม ีป ัญ ห า  (ท= 1 4 )

- ล ภ า พ ด ิน เห ล ว เป ็น เล น ข ุด ล ำ บ า ก 5 3 5 .7 1

- พ ื้น ท ี่ก ่อ ล ร ้า ง เป ็น ท ี่ล ุ่ม น ํ้า ท ่ว ม ช ้ง ต ล อ ด เว ล า ท ำ ง า น ย า ก 5 3 5 .7 1

- เล า เข ็ม ล ่ง ล ง ไ ป ไ ม ่ไ ด ้ร ะ ต ับ เด ีย ว ก ้น ต ้อ ง ต ัด ห ้ว เล า เข ็ม ท ิ้ง 3 2 1 .4 3

- ม ีห ิน ให ญ ่อ ย ู่ใน บ ่อ ฐ า น ร า ก ข ุด ให ้ถ ึง ร ะ ด ับ ไ ม ่ไ ด ้ 1 7 .1 4
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ตารางที่ 32 (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
N = 20 47 48 49

47. การผสมคอนกรีตหล่อโครงสร้างท่ัวไป (ตอบได้มากว่า 1)
ไม่มปัญหา 10
มีปัญหา (ก= 10)
- ช่างขาดความรู้และประลบการณ์ในการทำงานตามหลักวิซาช่าง 5
- ผู้ร้ปจ้างขาดการเตรียมการที่ดีไม่จัดเตรียมเครื่องจี้คอนกรีต

ไว้ล่วงหน้า 5
- ช่างไม่ปฎิป้ตตามข้อตกลง เช่น หินไม่ล้างและทรายไม่ลาด 4
- ล่วนผลมคอนกรีตไม่ได้ตามอัตราส่วน 1

48. การทำผิวพื้นและการตกแต่งฝาผนังห้องนํ้า (ตอบได้มากกว่า 1)
ไม่มีปัญหา 7
มีปัญหา (ก=13)
- ผู้ร้ปจ้างใช้ช่างที่ไม่มีประลบการณ์มาทำจึงไม่ลวยงามเท่าที่ควร 6
- ผู้ร้ปจ้างลงมือทำโดยพลการไม่ได้ปรึกษาหารือกันก่อน 4
- ทำเลเจแล้วมักมีรอยแตกร้าวบนผิวพื้นและฝาผนัง 3
- ผู้รับจ้างไม่ได้นำแคตตาล็อกตัวอย่างวัลคุมาให้คณะกรรมการ

ตรวจการจ้างคัดเลือกก่อน 2
49. การติดตั้งวงกบและการติดตั้งบานประตูและหน้าต่าง

ไม่มีปัญหา 12
มีปัญหา (ก=8)
- ผู้รับจ้างใช้ช่างที่ไม่มีประลบการณ์การติดตั้งขาดความปราณีต 5
- วัลดุที่ใช้ไม่เหมาะลมกับการใช้งาน เช่นบานประตูห้องน้ําไม้อัด 3
- ผู้รับจ้างใช้วัลดุท่ีไม่มีหนังลือรับรอง มอก. 2

50.00

50.00

50.00
40.00
10.00

35.00

46.15
30.77
23.78

15.38

60.00

62.50
37.50 
25.00
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ตารางที่ 32 (ต่อ)

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

50. การเด ินลายไฟฟ ้าและการต ิดต ั้งอ ุปกรณ ์ควบค ุม 

ไม ่ม ีป ัญหา 13 65.00

ม ีป ัญ หา (ก=7)

- ผ ู้ร ้ปจ ้างไข ้ช ่างท ี่ไม ่ม ีความร ู้และประลบการณ ์การต ิดต ั้งขาดความ 

สวยงาม 5 71.43

- ขาดความม ั่นคงแข ็งแรงจ ึงขอเปล ี่ยนแปลง 2 28.57

51. การติดต ั้ง เคร ื่องสุขภัณฑ์และการเด ินท ่อน ํ้า (ตอบได ้มากกว ่า 1) 

ไม ่ม ีป ัญหา 8 40.00

ม ีป ัญ หา (ก=12)

- ช ่างไม ่ป ิดปากท ่อขณ ะต ิดต ั้งม ีเศษว ัสด ุลงไปอ ุดต ันภายหล ัง 10 83.33

- รอยต่อ เช ื่อม1ไม่สน ิทม ีรอยรั่ว ่ช ึมตรงข้อต่อเวลา'ไข ้งาน 4 33.33

- อ ่างสำเร ็จไนห้อง'นาไข้ขนาดตามที่แบบกำหนดไม่ได ้ 2 16.66

จากตารางที่ 32 พบว่า การใช้เสาเข็มคอนกรีตตามแบบรูปรายการกำหนดไม่มีปัญหา 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 มีปัญหาโดยระบุว่า สภาพดินแข็งเกินไปไม่ลมควรตอกเข็มมาก 
ที่สุด'จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 และพื้นที่ก่อสร้างเป็นที่ลุ่มดินอ่อนต้องใช้เข็มเกิน 
ความยาวที่แบบกำหนด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57

การทำฐานรากชองอาคาร พบว่าใม่มีปัญหาจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อละ 30 มี 
ปัญหาโดยระบุว่าสภาพดินเหลวเป็นเลนชุดลำบาก และพื้นที่ก่อสร้างเป็นที่ลุ่ม'นาท่วมขิงตลอด
เวลาทำงานยาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 เท่ากัน รองลงมาเส''เข็มลงไม่ได้ระดับ 
เดียวกันต้องตัดหัวเข็มทิ้ง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และน้อยที่ลุด มีหินใหญ่อยู่ใน 
บ่อฐานรากชุดไห้ถึงระดับไม่ได้ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14

การผสมคอนกรีตหล่อโครงสร้าง พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
50 มีปัญหาโดยระบุว่า ช่างขาดความรู้และประลบการณ์ไนการทำงานตามหลักวิชาช่าง และผู้รับ
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จ้างราดการเตรียมการท่ีดีไม่ได้จัดเตรียมเคร่ืองจ้ีคอนกรีตไว้ล่วงหน้ามากท่ีลุด จำนวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 50 เท่ากันรองลงมาช่างไม่ปฏิป้ตตามข้อตกลง เช่นหินไม่ล้างทรายไม่ลาด จำนวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 40 และน้อยท่ีลุด บอกว่าการผสมคอนกรีตไม่ได้ตามอัตราส่วนจำนวน า คน 
คิดเป็นร้อยละ 10

การทำผิวพ้ืนและการตกแต่งฝาผนังห้องน้ํา พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 35 มีปัญหาโดยระบุว่าผู้รับจ้างไข้ช่างท่ีไม่มีประลบการณ์มาทำจึงไม่ลวยงามเท่าท่ีควร 
มากท่ีลุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 รองลงมาผู้รับจ้างลงมีอทำโดยพลการไม่ได้ 
ปรีกษาหารีอก่อนจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 และน้อยท่ีลุด ผู้รับจ้างไม่ได้นำแคตตา 
ล็อกตัวอย่างวัลดุมาไห้คณะกรรมการตรวจการจ้างคัดเลือกก่อน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.38

การติดต้ังวงกบและบานประตูหน้าต่าง พบว่าไม่มีปัญหา 12 คิดเป็นร้อยละ 60 มี 
ปัญหาโดยระบุว่า ผู้รัปจ้างไข้ช่างท่ีไม่มีประลบการณ์การติดต้ังราดความปราณีตสวยงามมากท่ีสุด 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมากัลดุท่ีไข้ไม่เหมาะลมกับการไข้งานเช่นบานประตู 
ห้องน้ําไม้อัด จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และน้อยท่ีลุด ผู้รับจ้างใข้วัลดุท่ีไม่มีหนังลือ 
รับรอง มอก. จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25

การเตินลาย1ไฟฟ้าและการติดต้ังอุปกรณ์ควบคุม พบว่าไม่มีปัญหา จำนวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65 มีปัญหาโดยระบุว่า ผู้รับจ้างไข้ช่างท่ีไม่มีความรู้และประลบการณ์การต ิด ต้ัง 
ขาดความลวยงามมากท่ีลุด จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 และติดต้ังแล้วราดความม่ัน 
คงแข็งแรงจึงส่ังเปล่ียนแปลงจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57

การติดต้ังเคร่ืองลุรกั'ณ,คันละการเดินท่อน้ํา พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน8 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40 มีปัญหาโดยระบุว่า ช่างไม่ปิดปากท่อขณะติดต้ังมีเศษวัลดุตกลงไปอุดตันมากท่ีลุด 
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมารอยต่อเช่ือมไม่ลนิทมีรอยร่ัวรึมตรงข้อต่อเวลาไข้ 
งาน และน้อยท่ีลุด อ่างลำเร็จไนห้องน้ําไข้ขนาดตามแบบกำหนดไม่ได้จำนวน 2คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.66
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ผลการว ิเคราะห ์ป ัญหาท ีได ้จากการส ัมภาษณ ์ผ ู้บร ิหารสถานค ิกษา ปรากฏตามรางท ี 33-36 

ตารางท่ี 33 แลดงจำนวนและค่าร้อยละปัญหาการดำเนินงาน เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ชองครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างตามความคิดเห็นชองผู้บริหารโรงเรียน

รายการ จำนวน 

N = 20

ร ้อยละ

38. ค ุณ สมบ ัต ิของคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง

ไม ่ม ีป ัญหา 7 35.00

ม ีป ัญ หา (ก=13)

- ความรู้ ท ักษะและประลบการ ์ไนงานก ่อลร ้างม ีน ้อย 8 61.54

- ชาดความละเอ ียดรอบคอบ 3 23.08

- ขาดความม ั่นใจในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง 2 15.38

39. การควบค ุมงานก ่อลร ้างไห ้เป ็นไปตามแบบรูปรายการ(ตอบได ้มากกว่า 1 )

ไม ่ม ีป ัญหา 4 20.00

ม ีป ัญ หา (ก =16)

- ผ ู้ควบค ุมงาน ช ่างและผ ู้!บจ ้างม ักม ีความเห ็นข ัดแย ้งก ัน 5 31.25

- คนงานขาดมี ม ือและประลบการณ ์ไนการหำงาน 4 25.00

- ผ ู้!ปจ ้าง!ปงานไว ้หลายท ี่คนงานเหล ือน ้อยไม ่เหมาะลมก ับ เน ื้องT1<เ 3 18.50

- ผ ู้ควบค ุมงานไม ่ได ้ตรวจและควบค ุมงานอย ่างใกล ้ช ิดตลอดเวลา 2 12.50

- ลภาพแวดล้อมไนการก ่อลร ้างแตกต ่างจากข ้อกำหนดไนแบบรูป 1 6.25

40. การกำก ับด ูแลไห ้ผ ู้!ปจ ้างดำเน ินการก ่อลร ้างให ้เป ็นไปตามแบบร ูปรายการ

(ตอบได ้มากกว่า 1)

ไม ่ม ีป ัญหา 2 10.00

ม ีป ัญ หา (ก=18)

- ผ ู้!ปจ ้างและช ่างปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ถ ูกต ้องตามหล ักว ิชาช ่าง 9 50.00

- ม ักม ีความข ัดแย ้งระหว ่างผ ู้ควบค ุมงานก ับผ ู้!ปจ ้างเก ี่ยวก ับ

หล ักว ิชาช ่างและหล ักปฏ ิบ ัต ิ 9 50.00

- ผ ู้ควบค ุมงานไม ่เอาใจไล ่ไนการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 1 5.55

- ผ ้!ปจ ้างขาดการเตร ียมการท ี่ด ้ 1 5.55
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ตารางที่ 33 (ต่อ)

รายการ จำนวน
N = 20

ร้อยละ

41. การศึกษาแบบรูปรายการรองผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (ตอบได้มากกว่า 1)
ไม่มีปัญหา 4 20.00
มีปัญหา (ก=16)
- แบบรูปกับรายการประกอบแบบขัดแย้งกันเอง 11 68.75
- แบบรูปรายการไม่ขัดเจนและไม่บริบูรณ์ 9 56.25

จากตารางท ี่ 33 พบว่า ค ุณ สมบ ัต ๊ซองคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างไม ่ม ีป ัญหาจำนวน 7 

คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 35 ม ีป ัญ หาโดยระบ ุว ่า ความรู้ ท ักษะและประลบการณ ์ในงานก ่อสร ้างม ีน ้อย 

จำนวน 8 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 61.54 รองลงมาขาดความละเอ ียดรอบคอบจำนวน 3 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 23.08 และน ้อยท ี่ล ุดขาดความม ั่นใจในการปฎ ิป ัตหน ้าท ี่ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างจำนวน 

2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 15.28

การควบค ุมงานก ่อสร ้างตามแบบร ูปรายการละเอ ียดและข ้อกำหนดในส ัญ ญ า พบว่าไม่ 

ม ีป ัญ หา 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 ม ีป ัญ หาโดยระบ ุว ่า ผ ู้ควบค ุมงาน ผ ู้ร ้ปจ ้างและช ่างม ักม ีความ 

เห ินข ัดแย ้งก ันมากท ี่ล ุด จำนวน 5 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 31.25 รองลงมาคนงานราดม ีม ีอและ 

ประลบการณ ์ในการหำงาน จำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 25 และน ้อยท ี่ล ุด สภาพแวดล้อมใน 

การก ่อสร ้างแตกต ่างไปจากข ้อกำหนดในแบบรูปรายการ จำนวน 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 6.25

การด ูแลให ้ผ ู้ร ับจ ้างดำเน ินการก ่อสร ้างให ้เป ็นไปตามแบบร ูปรายการ พบว ่า ไม่มี

ป ัญ ห า 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 10 ม ีป ัญหาโดยระบ ุว ่าผ ู้ร ับจ ้างและช ่างปฏ ิบ ้ตไม ่ถ ูกต ้องตามหล ัก 

ว ิชาช ่าง และม ีความข ัดแย ้งระหว ่างผ ู้ควบค ุมงานก ับผ ู้ร ับจ ้างเก ี่ยวก ับหล ักว ิชาช ่างและหล ักปฎ ิป ัต  

จำนวนอย ่างละ 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50 เท ่าก ันและผ ู้ร ับจ ้างขาดการเตร ียมการท ี่ด ีและผ ู้ควบค ุม  

งานไม ่เอาใจใส ่ในการปฎ ิป ัตหน ้าท ี่ จำนวนอย ่างละ 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 5.55 เท ่าก ัน

การด ีกษาแบบร ูปรายการ พบว่า ไม ่ม ีป ัญ หาจำนวน 4 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20 มี 

ป ัญหาโดยระบ ุว ่า แบบรูปก ับรายการประกอบแบบข ัดแย ้งก ันเองจำนวน 11 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 

68.75 และแบบร ูปรายการไม ่ช ัดเจนและไม ่บร ิบ ูรณ ์ จำนวน 9 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55.25
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ตารางที 34 แลดงจำนวนและค่าร้อยละปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงานก่ทสร้าง ตามควานคิดเห็น 
ของผู้บริหารโรงเรียน

รายการ จำนวน ร้อยละ

N = 20 42 43 44

42. ปัญหาในหารดำเนินการก่อสร้าง (ตอบได้มากกว่า 1)

- มีอุปสรรคจากภัยธรรมชาติทำให้ผู้ร้บจ้างทำงานไม่ทันตามกำหนด 11 55.00

- ผู้ริบจ้างขาดเงินทุนหมุนเวียนเนื่องจากผู้ริบจ้างริบงานไว้มาก 4 20.00

- ผู้ริบจ้างขาดความรู้ความชำนาญด้านเทคนิคการบริหารงานที่ดี 3 30.00

- พื้นที่ก่อสร้างเป็นที่ลุ่มต้องรอถมดินปริประดับก่อน 3 30.00

- ผู้ริบจ้างไม่มีความพร้อมด้านบุคลากรและเครื่องมือ 2 10.00

- ขาดแคลนวัสดุ ในท้องกี่นบางครั้งนำล่งเข้าหน้างานไม่ทัน 2 10.00

- ขั้นดินอ่อนมากต้องใช้เริมความยามเกินจากแบบกำหนด 2 10.00

- ผู้ริปจ้างไม่ปฎิบ้ตให้ถูกต้องตามขั้นตอนและระเบียบเอาแต่สะดวก 1 5.00

43. การใช้วัสดุในการก่อสร้าง (ตอบได้มากกว่า 1 )

ไม่มีปัญหา 11 55.00

มีปัญหา (ก=9)

- คุณลมบ้ติและคุณภาพของวัสดุไม่ตรงตามตัวอย่างที่ได้ริบอนุม้ติ 3 33.33

- ขาดข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะ มอก. 3 33.33

- วัสดุบางชนิดไม่เหมาะลมกับสภาพพื้นที่ของโรงเรียน 2 22.22

- ไม่ทำความละอาดก่อนนำไปใช้งาน เข่นหินและทราย 1 11.11

44. การดูแลความปลอดภัยในหน่วยงานก่อสร้าง

ไม่มีปัญหา 8 40.00

มีปัญหา (ก=12)

- ผู้ริบจ้างไม่ทำรั้วกั้นแยกพื้นที่ให้เป็นลัดส่วน 10 83.33

-ผู้ริบจ้างไม่มีมาตรการในการป้องกันอันตรายใดๆ 2 16.66
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จากตารางท่ี 34 พบว่า การดำเนินงานกอ่สร้างมีปัญหาอุปสรรคจากภยัธรทททติมาก 
ท่ีสด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมา ผู้ รับจ้างขาดเงินทุนหมุนเวียนเน่ืองจากรับ 
งานไว้มาก จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และน้อยท่ีลุด ผู้รับจ้างไม่ปฎิใ!ติให้ถูกต้องตามร้ัน 
ตอนและระเบียบเอาแต่สะดวก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5

การไซ้วัสดุก่อลร้าง พบว่า ไม่มีปัญหาจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 55 มีปัญหา 
โดยระบุว่าคุณสมบํติและคุณภาพของวัสดุไม่ตรงตามต้วอย่างท่ีได้รับอนุม้ติ และขาดข้อมูลเก่ียว
กับคุณลักษณะ มอก. มากท่ีสุ ด จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน และน้อยท่ีสุด ไม่ 
ทำความละอาดก่อนนำไปไซ้งาน เช่นหินและทราย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11

การดูแลรักษาความปลอดภัยในหน่วยงานก่อสร้าง พบว่า ไม่มีปัญหา จำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45 มีปัญหาโดยระบุว่า ผู้รับจ้างไม่ทำร้ัวก้ันแยกพ้ืนท่ีไห้เป็นลัดส่วนมากท่ีลุด 
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้ือยละ 83.33 และผู้รับจ้างไม่มีมาตรการในการป้องกันอันตรายได  ๆ
จำนวน2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66

ตารางท่ี 35 แสดงจำนวนและค่าร้อยละการดำเนินงานของผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

กรปฎบ ้ต ิหน ้าท ี่ด ้านการลอน (ตอบได ้มากกว ่า 1)

ไม ่ม ีป ัญหา 10 50.00

ม ีป ัญ หา (ท=10)

- ค ุณ ภาพการลอนของคร ูลดลง 10 100.00

- ไม ่ม ีเวลาลำหร ับการเตร ียมการสสอน 9 90.00

- ม ีคาบทำการลอนมากโรงเร ียนไม ่ม ีคร ูสอนแทน 6 60.00

- โรงเร ียนจ ัดคร ูค ุมงานเพ ียงคนเด ียวไม ่ม ีคนผลัดเปลี่ยน 1 10.00
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

46. การบ ันท ึกการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้ร ัน 'จ ้าง

ไม ่ม ีป ัญหา 10 50.00

ม ีป ัญ หา (ก=10)

- ลม ุดค ุมงานไม ่ม ีการลงลายม ีอช ึ่อครบท ั้งลองฝ ่าย 4 40.00

- ผ ู้ควบค ุมงานไม่ได ้บ ันท ึกท ุกว ัน 2 20.00

- บ ันท ึกรายการได ้ไม ่ละเอ ียดครบถ ้วน 2 20.00

- ไม ่ได ้นำลม ุดค ุมงานให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาตรวจท ุกเด ือน 2 20.00

จากตารางท ี่ 35 พบว ่า การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้านการลอนรองคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างไม ่ 

ม ีป ัญ หา จำนวน 10 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50 ม ีป ัญหาโดยระบ ุว ่า ค ุณ ภาพการลอนของคร ูลดลง 

จ ำ น ว น 10 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 รองลงมา ไม ่ม ีเวลาลำหร ิ1ปการเตร ียมการลอน  จ ำ น ว น 9 คน 

ค ิดเป ็นร ้อยดะ 90 และน ้อยท ี่ล ุด  โรงเร ียนจ ัดไห ้คร ูค ุมงานเพ ียงคนเด ียวไม ่ม ีคนผล ัดเปล ี่ยนจำนวน 

1 คน ค ิดเป ๋นร ้อยละ 10

การบ ันท ึกการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้ร ิปจ ้าง พบว่า ไม ่ม ีป ัญหาจำนวน 10 คน ค ิดเป ็นร้อย 

ละ 50 ม ีป ัญหาโดยระบ ุว ่า ลมุดคุมงานไม,ได ้ลงนามครบท ั้งลองฝ ่ายมากท ี่ล ุด  จ ำ น ว น 4 คน คิด 

เป ็นร ้อยละ 40 และผู้ควบค ุมงานไม่ได ้บ ันท ึกท ุกว ัน, บ ันท ึกรายการได้ไม ่ละเอ ียดครบถ้วนและไม ่ได ้ 

นำลม ุดค ุมงานเลนอผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาตรวจท ุก เด ือน  จำนวนอย ่างละ 2 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 20 เท่า 

กัน
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ตารางท ี่ 36 แลดงจำนวนและค ่าร ้อยละการส ั่งเปล ี่ยนแปลงแก ้ไข เพ ิ่ม เต ิมและต ัดทอนงาน 

ตามความค ิดเห ็นของผ ู้บร ิหารโรงเร ียน

รายการ จำนวน

N = 20

ร ้อยละ

47. การส ั่งเปล ี่ยนแปลงแก ้ไช เพ ิ่ม เต ิมและต ัดทอนงาน

ไม ่ม ีป ัญหา 15 75.00

ม ีป ัญ ห า (ท=5)

- ผ ู้ร ิบจ ้างใช ้ช ่างท ี่ด ้อยฝ ึ ม ือย ิงแก ้ย ิงเส ียหายมากฃ ึ๋น 3 60.00

- ผ ู้ร ับจ ้างไม ่ยอมรับฟ ังเหต ุผลและไม ่ยอมแก้ไข 2 40.00

48. การส ั่งไห ้ผ ู้ร ิปจ ้างหย ุดงานโดยครูผ ู้ควบค ุมงาน 

ไม ่ม ีป ัญหา 18 90.00

ม ีป ัญ หา (ก=2)

- ผ ู้ร ิบจ ้างไม ่ยอมร ิบทราบการส ั่งหย ุดงาน 1 50.00

- ไม ่ร ู้จร ิงทำให ้ผ ู้ร ิบจ ้างทำงานล ่าช ้า 1 50.00

จากตารางท ี่ 36 พบว ่า กา?ส ั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพมเต ิมหร ือต ัดทอนงาน ไม่มี 

ป ัญ หาจำนวน  15 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 75 ม ีป ัญหาโดยระบ ุว ่า ผ ู้ร ิบจ ้างใช ้ช ่างท ี่ด ้อยฝ ึม ีอยงแก ้ย ิง 

เส ียหายมากท ี่ส ุด  จำนวน 3 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 60 และผ ู้ร ้ปจ ้างไม ่ยอมรบฟ ังเหต ุผลและไม ่ยอม

แก้ไข จ ำ น ว น 2 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 40

การส ั่งให ้ผ ู้ร ้ปจ ้างหย ุดงาน พบว ่าไม ่ม ีป ัญหา จำนวน 18 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 90 มี 

ป ัญ หาโดยระบ ุว ่า ผ ู้ร ิบจ ้างไม ่ยอมร ับทราบการส ั่งหย ุดงาน และไม ่ร ู้จร ิงทำไห ้ผ ู้ร ิบจ ้างทำงานล ่าช ้า 

จำนวนอย ่างละ 1 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50 เท ่าก ัน


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	4.1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์
	4.2 ข้อมูลสภาพการดำเนินงาน
	4.3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการดำเนินงาน


