
รายการอางอง

กองแผนงาน, จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย . ข ้อปฏ ิบ ัต ิการออกแบบและก ่อสร ้างอาคาร.

กรุงเทพมหานคร. โรงพ ิมพ ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2522.

เกร ียงค ักด ิ้ จร ัญยานนท ์. แนวค ิดและพ ัฒ นาการบเหารอาคารสถานท ี่ในประมวลลารว ิชา 

ช ุดการบร ิหารทร ัพยากรทางการศ ึกษา

หน่วยที่ 13-า5. กรุงเทพมหานคร. บ ัณ ท ิตศ ึกษ า ลาชาศ ึกษ าศาลตร ์ 

มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช, 2537.

ชาญ ข ัย  ศรีไลยเพชร. ท ักษะและเทคน ิคการสอน. กรุงเทพมหานคร. พ ิท ักษ ์อกษร, 2527.

ขัย มุกตพ์นธ์. บทความเร ื่อง “ผ ู้ควบค ุมงานก ับผลสำแจของงานก ่อสร ้าง" ในการขจัด 

ป ัญหาโต ้แย ้งระหว ่างผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างก ับผ ู้ร ับ เหมาก ่อสร ้าง, พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 2 .

กรุงเทพมหานคร. ลาขาว ิศวกรรมโยธา ว ิศวกรรมลถานแห ่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์. (ม.ป.ป.)

ด ิลก บ ุญ เร ืองรอด. การวางแผนการค ิกษาระด ับสถาบ ัน. กรุงเทพมหานคร. แลวงส ุทธ ิการ 

พิมพ์, 2531.

ถาวร วัชราภ ัย. ข ้อปฎ ิบ ัตการออกแบบและก ่อสร ้าง. งานวางผ ังมหาว ิทยาล ัย , กองแผนงาน, 

จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2522.

นครศรีธรรมราช, ว ิทยาล ัยคร ู. รายงานการส ัมมนาภ ูม ิศาสตร ์ท ้องถ ิ่น . นครศรีธรรมราช. 

ว ิทยาล ัยคร ูนครศร ีธรรมราช, 2525

น ิตยา เทพอรุณรัตน์. “การค ิกษาสภาพและป ัญหาการปฏ ิบ ัต ิงาบของคร ูผ ู้ควบค ุมงาน

ก ่อสร ้าง โรงเร ียนม ัธยมค ิกษา ส ังก ัดกรมสาม ัญ ค ิกษา’ ว ิทยาน ิพ น ธ ์ปร ิญ ญ า 

มหาบ ัณ ท ิต  ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2537.

ประกอบ บำร ุงผล. การบร ิหารงานก ่อสร ้าง. กรุงเทพมหานคร. ศ ูนย ์ล ่งเสร ิมว ิชาการ.

(ม.ป.ป.)

ประณ ์ย ล ัตยวณ ิช. บทความเร ื่อง “ค ุณสมบ ัต ิอ ันพ ึงประสงค ์ของช ่างค ุมงาบก ่อสร ้าง”

ในการขจ ัดป ัญหาข ้อโต ้แย ้งระหว ่างผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างก ับผ ู้ร ับเหมาก ่อสร ้าง.

พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร. สาขาว ิศวกรรมโยธา ว ิศวกรรมลถานแห ่ง 

ประเทศไทยในพระบรมราช ูปถ ัมภ ์. (ม.ป.ป.)
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ประเลร ิฐ  ดำรงซัย และน ิพนธ ์ สุวรรณสุขโรจน์. การจ ัดการก ่อ สร้าง. กรุงเทพมหานคร.

หน ่วยสารบรรณ คณ ะว ิศวกรรมศาลตf  มหาว ิทยาล ัยรอนแก ่น , 253Q 

ประเสร ิฐ  ไลยวงค์. “การปฏ ิบ ้ตงานพ ัสด ุในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงาบการ 

ประถมศึกษ'าแห่ง1ชาติ การศ ึกษาเฉพาะกรณ ีโรงเร ียนประถมศ ึกษาส ังก ัด 

สำน ักงานการประถมศ ึกษา จ ังหว ัดนนทบ ุร ี’. ว ิทยาน ิพ น ธ ์ปร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  

ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2531.

แผนงาน, กอง. รายงานประจ ำป ี 2537 ของกรมสาม ัญศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร.

โรงพ ิมพ ์การคาสนา, 2537.

แผนงาน, กอง. สร ุปรายงานการบร ิหารงบประมาณ รายการค ่าท ี่ด ินและส ิงก ่อสราง 

ป ิงบประมาณ  2539. กองแผนงาน กรมสาม ัญ ศ ึกษา กระทรวงศ ึกษาธ ิการ.

(เอกสารอ ัดลำเนา)

พนม ภ ัยหน ่าย. การบร ิหารงานก ่อสร ้าง. กรุงเทพมหานคร. สมาคมล ่งเสร ิม เทคโนโลย ี่ 

(ไทย-ญี่ป ุน), เอเชียเพรส, 2526.

พนัล หันนาคินทร์. หลักการบร ิหารโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร. ไทยวัฒนาพาน ิช, 2524.

พ เยาว ์ บ ัวจันทร์. เอกสารประกอบคำบรรยายเร ื่อง “หน ้าท ี่และความร ิบผ ิดชอบของผ ู้ควบ 

ค ุมงาบก ่อสร ้าง” กองออกแบบและก ่อสร ้าง กรมสาม ัญ ศ ึกษา, 2539.

เมธี ป ิล ันทนานนท์. การวางแผนอาคารสถานท ี่และสงอำนวยความสะดวกทางการศ ึกษา.

กรุงเทพมหานคร. สำนักพิมพ์โอเคียนสโต'ว์, 2528.

วันชัย ธงชัย. แนวปฎ ิบ ัตเก ี่ยวก ับการก ่อสร ้างตามระเบ ียบพ ัสด ุ. เอกสารประกอบคำบรรยาย 

กองพ ัสด ุและอ ุปกรณ ์การศ ึกษา, 2539.

ว ิว ัฒ น ์ แลงเท ียน และคณะ. การจ ัดการงานก ่อสร ้าง. กรุงเทพมหานคร. โอเดยนลโตว์, 2527. 

ลม บ ูรณ ์ พรรณาภพ. หลักเบ ี้องต ้นของการบร ิหารโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร. สำน ักพ ิมพ ์ 

บรรณกิจ, 2521.

สาม ัญ ศ ึกษ า, กรม. กระทรวงศ ึกษาธ ิการ. แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ  2538.

กรมสาม ัญ ศ ึกษา กระทรวงศ ึกษาธ ิการ. (เอกสารอ ัดสำเนา)

ส ุโขทัยธรรมาธิราช, มหาว ิทยาล ัย . พฤต ิกรรมมน ุษย ์ในองค ์การ, พิมพ์ครั้งท ี่ 4. นนทบุรี.

โรงพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช 1 2528.
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อภ ิม ันท ์ เหง ี่ยมสง ่า. “การส ิกษาสภาพนละป ัญหาเก ี่ยวก ับกระบวบการควบค ุมโรงเร ียบ

ใน โรงเร ียนเอกชนอา?วส ิกษา, เขตการส ิกษา S’ ว ิทยาน ิพ นธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ 'ท ิต  

ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา บ ้ญ 'ท ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย , 2531.

อร ุณ  ซ ้ยเลร ี. เกร ็ดความร ู้เก ี่ยวก ับการควบค ุมงานก ่อสร ้างอาคารคอนกร ีตเสร ีมเหล ็ก,

พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพมหานคร. ว ิศวกรรมสถานแห ่งประเทศไทยในพ ระบรม  

ราชูปถ ัมภ ์, 2535.

ออกแบบและก ่อลร ้าง, กอง. แนวปฎ ิบ ัต ิในการควบค ุมงานก ่อสร ้างอาคารเร ียน อาคาร

ประกอบ และส ิงก ่อสร ้างในโรงเร ียน ส ังก ัดกรมสาม ัญส ิกษ 'า. กรุงเทพมหานคร. 

กองออกแบบและก ่อสร ้าง กรมสาม ัญ ศ ึกษา. (ม.ป.ป.) (เอกสารอ ัดสำเนา)

ออกแบบและก ่อสร ้าง, กอง. ค ู่ม ีอตรวจสอบและควบค ุมงานก ่อสร ้าง สำหร ับผ ู้บร ีหาร

และบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้อง. กรุงเทพมหานคร. กองออกแบบและก ่อสร ้าง 

กรมสาม ัญศ ึกษา, 2535. (เอกสารอ ัดสำเนา)

อ ุท ัย ธรรมเตโช. หลักบริหารการส ิกษ'า. กรุงเทพมหานคร. เจ ้าพระยาการพ ิมพ ์, 2531.

เอกชัย กี่ส ุขพันธ์. การบร ิหาร พ ักษะและการปฏ ิป ้ต, พิมพ์ครั้งท ี่ 2. กรุงเทพมหานคร.

อรุณการพ ิมพ ์, 2533.



ภาคผนวก
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รายรีเอผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. ผ ู้ช ่วยศาลตราจารย ์ ดร.ว ีระว ัฒ น ์ อ ุท ัยร ัตน ์

ห ัวหน ้าภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา คณ ะครศุ าลตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

2. ผ ู้ช ่วยศาลตราจารย ์ ดร.ณ ์ฐน ิภา ค ุปรัตน ์

อาจารย ์ประจำภาคว ิชาบร ิห ารการศ ึกษ า คณ ะคร ุศาลตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

3. อาจารย ์กอบก ุล  พฤกษะว ัน

อาจารย ์ประจำภาคว ิชาบร ิห ารการศ ึกษ า คณ ะคร ุศาลตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย

4. นายวรรณะ เก ิดลมใ]ต ิ

ห ัวหน ้ารฝ ่ายจจ ัดพ ัสด ุและอ ุปกรณ ์การศ ึกษา กรมสาม ัญ ศ ึกษา กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

5. นายว ันช ัย ธงชัย

ห ัวหน ้างานจ ัดจ ้าง กองพ ัลด ุและอ ุปกรณ ์การศ ึกษา กรมลาม ัญ ศ ึกษา

6. นายลรรเลร ิญ  ล ีม ะล ิงห ั

เจ ้าหน ้าท ี่บร ิหารงานช ่าง 7 กองออกแบบและก ่อลร ้าง กรมลาม ัญ ศ ึกษา

7. นายว ันช ัย เทวกานนท ์

นายช ่างโยธา 6 กองออกแบบและก ่อลร ้าง กรมลาม ัญ ศ ึกษา

8. น ายว ิลาส  วงศ ึส ุว ัฒ น ์

ผ ู้อำนวยการโรงเร ียนศร ียาภ ัย อำ๓ อเม ือง จ ังหวัดช ุมพร

9. นางลาวว ิไล เกษลยม

ผ ู้อำนวยการโรงเร ียนลอาดเผด ิมว ิทยา อำ๓ อเม ือง จ ังหวัดช ุมพร



16b'

ท ี่ท ม  0 3 0 9 / 11 ร น บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จุVทลงก'yโนมVท'วิทยาลัย 

ถนนพญาไท กร ุงเทพ ฯ 10330

I 3 ชันวาดม 2539

เร ื่อง ขอความร ่วมรอในการว ิจ ัย

เร ียน อธ ิบด ีกรมสาม ัญ ศ ึกษา

ส ิ่งท ี่ส ่งม าค ้วย  1. โครงร ่างว ิทยาน ิพนธ ์ 

2. แบบส ้มภาษถ!

เน ื่องด ้วย  นายศ ักด ิย ุฑ ธ ด ุลย1ไพ่รี น ิส ิตข ั้นปร ิญญามหาบ ัณ ฑ ิต ภาคว ิชาบร ิหารการ 

ศ ึก ษ า กำล ังกำเน ิน การว ิจ ัย เพ ื่อ เสน อเป ีน ว ิทยาน ิพ น ธ ์เร ื่อง “การศ ึกษาสภาพและป ัญ หาการกำเน ิน  

งานคามโครงการก ่อสร ้างอาดารโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา ล ังก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษา โนเขตพนที่ภาคใต ้" 

โกยม ี รองศาสตราจารย ์ น พ พ งษ ์ บ ุญ จ ิตราด ุลย ์ เป ีนอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา ในการน ี้น ิส ิตจำเยนต ้อง 

เก ํบราบรามข ้อม ูลท ี่เก ี่ยวข ้องโกยการนำเคร ื่องม ือในการว ิจ ัยมาเกบข ้อม ูลก ับผ ู้บร ิห ารโรงเร ียน  เจัา 

ห น ำ ท ี่พ ัส ด ุโ ร ง เร ีย น  และผ ู้ค วบค ุมงาน ก ่อสร ้างใน โรงเร ียน ล ังก ักกรมลาม ัญ ศ ึกษ า ซ ึ่ง เยนกล ุ่ม  

ศ ัวอย ่าง

จ ึง เร ียน มาเพ ื่อขอความอน เคราะห ้จากท ่าน ไก ํโปรกพ ิจารณ าอน ญ าตให ้ นายศ ักด ิย ุทธ 

ด ุลยใพ ร ี ได ้เก ํบรวบรวมข ้อม ูลด ้งกล ่าว  เพ ื่อประโยชน ์ทางว ิชาการ และขอขอบค ุณ เยนอบ ่างส ูงมา 

ณ โอกาสน ี้ด ้วย

ขอแสกงความน ํบถอ

(รองศาสตราจารย ์ กร.ประจ ักษ ์ ศก ุนตะล ักษณ ์) 

ร ้กษาราชการแทนรองคณ บด ีด ้ายว ิชาการ

งานมาตรงาน การศ ึกษ า 

โทร.2183530
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กรม?(ามัญสิกษา
กระทรวงศึกษาธิการ muj. 10300 

16 มกราคม 2540

เรื่อง ขอความ'ร,วมมีอ .ๆนการวิจัย 

เ รนน

ควย นายศึกดียทธ ดุลยไvrรี นิสิตขันบรีญญามหาบัผฑํด ภาควิชาบรีหารการศึกษา 
มัพ ่ท ิด'วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาล้ย กำบังตำเนินการวิจัยเพี่อเสนอเรนวิทยานิพนธ์ เรื่อง "การศึกษา 
สภาพและบัญหาการตำเนินงานดามไเครงการก่อสร้างอาคาร'ไรงเรียนบัธยมสิกษา บังกัดกรมสาบัญสืกษา 
ใน เ ข ต พนท่ีภาค1ใ ต ้"  'ใ น การน พูวิจัยมีความบระสงค์จะขอนำเครื่องมีอในการวิจับเก็บข้อมูลกํพูบรีหาร 
ใรงเร ียน เจ ้าหน่าทีพัสดุไรงเรียน และผูควมคุมงานก่อสร้างในไรงเรียนนิ เพี่อเนิน1ข้อมูลประกอบการวิจัย 

กรมสามัญศึกษาาคํทีเจารผาแล่วิเหนว่า การวิจัยบังกล่าวจะเบนบระไยขห์ต่องานการก่อสร้าง 
และการบรีหาร ในไรง เรียนมัธยมศึกษา สมควร1ให้การสนับสนุน

จึงเรียนมาเพี่อทีจารผาใหความอนุเคราะห์ ขอขอบคุน!มา น ไอกาสน้ัด้วย

ขอแสดงความนับถีอ

(บาข'ทาบ .ๆ ?ทแ•สน)
โองอนับก ป?กุ้ตุ,ทอทาโ'.uni 

อธิบดีกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมศึกษา 
ไทร. 282S466 
ไทรสาร 2824096
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บ ัน ท ึก บ ้อ ค ว า ม

ร ่ว น ■ ท ช ก า 7  ...............................................................................

1' 7 0 0...... 1 าย ง ฺ. ! น ช อ ุ' ด้าง riอ ส ุว้างฺ............

เ 7 ย น . . . . . ( อ ุ. ? } . 1: ใ ใ . น ่} พ ัว ห น า ,ส ุท า น อ ุก ษ า )

ด้นท่ี

ด้วยโวงเรียนได้รบงบประมาณป.ี................................................... หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสั๋งก่อสว้าง
งาน/โควงกาว................................................................... เป็นค่าก่อสว้าง..................................................................
วงเงิน................................................ บาฑ ( ............................................................ ) จงวายงานขอด้างดามวะเป็ยบ
{ทนักนายกว้ฐมนดรี ว่าด้วยกาวพัสดุ พ.ค. 2535 •ขอ 27

1. เหตุผลและความจำเป็นที่ด้องด้างคอ......................................................... ............................................
' 3 " “ :  12. งานทจะด้างคอ............................................................................................................................ ...........
3. วงเงินที่จะขอด้างควงนี้.........ว้.ใ̂ ไ?.ใ-!.บ่7.T.V1.?.รี̂ ). บาท ( ..................................................................... )
4. กำหนดเวลาทำงานแล้วเสรีจภายใน.............................. ด้น นับถัดจากด้นลงนามในสัญญา
5. ด้างโดยวิธีปวะกวดวาคา เนื่องจากวงเงินที่จะด้างเกินกว่า 2,000,000 บาท 
ธ. วายละเอียดอึ๋นๆ ดามเอกสาวประกวดทคาที่แนบมาพว้อมน้ี

จืงเรียนมาเที่อโปวดพิจารณา
1. ให้ความเห็นขอบในวายงานขอด้างด้งกล่าวข้างด้น
2. หากเห็นขอบตามข้อ 1 โปวดลงนามในเอกสาวด้งนี้

(1 ) คำสั่งแต่งดั้งคณะกรรมการวบและเปิดซองประกวดวาคา แระคณะกรวมการพิจารณาผล
กาวปวะกวดวาคา

(2) ปวะกาคประกวดทคาด้างก่อสว้าง
(3) หนังสัอกิงหน่วยงานต่างๆ รวม...อ.บับ

ล ง ท ี่อ .................................................................................................................... เ ด ้า ห น ้า ท ี่พ ัส ด ุ

( ...........................................................)
.................../ ................../ ...................

ล ง ท ี่อ .................................................................................................................. พ ัว ห น ้า เ ด ้า ห น ้า ท ี่พ ัส ด ุ

( ....... ................................. .................. )
................... / ................. / ...................



1 6 8
ประทา»r [ รง1ร8น.. 

1ร0ง ประกา«รา«าจ้าง

« า ร โ ’! ง 118น
รามรำส ิงก ี ่ ................
ปรfiก า ร ท า ร า จ ้ า ง .  .

โ«รไ«ร ับม8 บส่านาจจากกรนสำพั*สิกษา 
....................................... มตาามประสํง«จะ

ผุ ้มสิกร!สํนอรา«าจะต้อง!กี ่นน่«บุ«ตa น้น0าไ?นรับจ้ างงานกี ่ประกาตรา«าจ้ าง«งกร่ าว 9 งม
นล ทนก,8ส ํจ ้ างประIภท!«ราก ัน านวง!งนไม ่น ้อรกว ่ า ................................................. บาก น«ะ«รงไม่  Lรน
ผ้ถกแจ้ง! รั8นกี ่8พกงงานปีรงกางราชการ

กำ หน ««๙ ทานกี ่ก่อรร้าง และรับสิงส่า กี่แ จ ง ร า 8ร ะ 108«เพิ ่ม! «ม,, โนวันกี ่ ........................................
ก ง ................................ .... . . ร ะ พ ว ่ า ง I ว ล า ..................................................... น. ก ง ................................................ น.
ก!....................................................................................................................................................................................

กำหน«รนชองประกว«รา«า  โนวันกี ่ .................................................................................................. ระหว่าง
! ว ก า ...................................................น. ก ง ................................................ น. ก!..........................................................
........................................................................................และกำหนต!ปี«ชองประกาตรา«าานวัน!«ราก ัน ตงแต่
Iว ห า ...........................................น. Iรนตนไป

บุ้สํน ' โจร«ต่อ B อร บ /ก ี ่ อ !อ ก สำรป ร ะกา« ร า« าาน ร า« า« ช ุ«ร ะ .............................................. บาก ไ«กี ่
........................................................................................ระหว่างวันกี ่ ................................................................................กง
วันก........................................................................... หรัอสํอบถามทางโทรตพกี ่หมาB i a s ................................................
โนว ันและเ วราร าช กา ร

ประกาตํ  น วันก่ี น.สํ

( ล ง ก ี ่ อ ) ....................................................
( ..................................................)

ตำแหน่ง ผุ ้ส่ านา8การ ราจารราหกแ «ราหน่ โรง!ร ัรน.

“กรนไม่มตำกี ่แจง แ ล ะ ร า ร a ะ ! 0 B « ! y ม!«มาหัต«ธ้a«วาม และรับสิงตำกี ่ !!จงรา aa ะ!อ8«'.พม!«ม" รรก
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บ ญ  3 ร า อ ก า ร เอ ก ส า ร

ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ ้า ง ก ่อ ส ร ้า ง

ราบชื่อและจำนวนเอกสารที่นีเครองหมาข /  ใน Q  ทน้าราบการ«งต่อไปนี้ เป็นเอก{ทร•ท
บริษ ัท/น ้างฯ............................................................................................. ...................................................................
ยึ๋นพรัอนชองเสนอราคาจ้างท่า...................................................................................................................................
ดานประกาคโรงเริยน.................................................. ทอง..............................................ลงรันท่ี................................

I i 1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเปิยนน้นส่วนบริษัท จำนวน............................... แน่น
I I 2. สำเนาใบทะเปิบนภาษีมูลค่าเที่ม จำนวน.............................แผ่น
i I 3. หนังสือมอบอำนาจ จำนวน.............................แผ่น
i 'i 4. สำเนาหนังสือรับรองผลงาน จำนวน.............................แผ่น
[71 5. สำเนาสัญญาจ้างของผลงานที่นำนาแสดง จำนวน................................แผ่น
I ! 6. สำเนาหลักฐานการเสืยภาษี(สำหรับผลงานที่ก่อสรางก้บเอกชน)จำนวน................... .'..แผ่น
I I 7. สำเนาใบอนุญาดเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมและ 
! I 8. หนังสือรับรองของวิศวกรผู้ควบคุมงาน จำนวน................................แผ่น

(ล งช ื่อ ) .....................................................ผู้เสนอราดา

บันฑืกของคณะกรรมการรัน1'_?.ะ'.ปีคซองประกวดราคา
ค:นะกรรมการฯ ได้ดรวจเอกสารข้างต้นแลวปรากฎว่า 
I I เอกสารครบดามที่แจ้งในบัญชีรายการเอกสาร 
I I เอกสารไม่ครบดานที่แจ้งในบัญชีรายการเอกสาร ได้แก่

1............................................................................. 1
2..............................................................................
3 .......................................................................................................................

(ลงชื่อ)
(

(ลงชื่อ)
<\

(ลงชื่อ)
(

ประขานกรรมการ

)
กรรมการ

)
กรรมการ

)
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บ ัญ ป ึข า ย แ บ บ ร ูป ร า ย ก า ร

โ'ะงเรียน...................................................................
งานก่อสร้าง.............................................................
ขายต้ังแต่วันที่.........................................................
ราคา,ชดละ.......................................................บาท

ลำดับที่
วัน เดีอน ปี 

ที่ขาย
ท่ีอ บรษ้ท/ท้างฯ 

ที่อยู่นละหมายเลข 
โทรศัทฑ์

ที่อผูจ้ ัดทาร หรอผู้รบมอบ ใบเสร์จวับเงิน
หมายเหตุอำนาจมาซอ

เลํมท เลขที่

รวมเป็นเงินต้ังร้ิน. .บาท
( ............................................................... )

(ลงธี๋อ)........................................................... เจ ้านนาฑึ๋ผู้ขาย
( ............................ •.................................  )



ทะเบ ียน ร ับ ซ องประกวดราคาและบ ัญ รเปร ียบ เฑ ยบ ราคา
โรงเรียน.

งานก่อสร้าง.....
สถานที่รับซอง................. .วันท่ี

ลำดับที่ บรีษ้ท/ห้างฯ 
ผู้ยื่นชอง

ลายมอที่อผู้ยื่นชอง

ประเกทนละ 
เลขที่ของ 

หลักประก้น 
ซอง

ราคาที่เลนอ หมายเหตุ

-

(ลงท ี่อ)..........................................................ปาะธานกรานการ
( ............................................................. )

(ลงที่อ)..........................................................การมการ
(..■ I ................................. ..................)

(ลงที่อ)..........................................................กรามการ
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ใ บ ร ับ ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ซ อ ง

วันที่...........เคิอน........................................ VN.fl.......................

firนะก,รร มกา-n u ชองและ เบ 9เชองป,ระกว fin คา..........................................................................................

ไล้วับ i i พันธบ้?ทเงินกู้ของรัฐบาลเลขที่
! I พวังที่อคํ้าประกันของ (ระบุท่ีอบนาคารหริอบริษัทเงินทุน) เลขที่...................................

มิมูลค่าเป ีนเงิน................................................... บาท ( ............................................................................................. )
เพอเป็นค่าประกันของในการที่นของประกาคราคาครั้งนี้ จาก..................................................................................

(ลงที่อ).........................................................ประธานกรรพการ
(ลงที่อ).........................................................กรรพการ
(ลงที่อ).........................................................กรรมการ
(ลงที่อ).........................................................เจาหน้าที่การเงิน

ข้าพ.ล้าไล้วับหลักประกันของ และหลักฐานคนไม่เริยบวัอ•ยนลัว
เที่อวันที.่................... เที่อน....................... ............................ พ.ค

(ลงที่อ) ..........................................................

ห '̂ไ lilVlNM ใบวับหลักบพะกันของใพัเข้รำหวับหลักประกันที่เป็นพัน’โบ้?!รวัฐบาล หริอพนังสิอคาประกัน
รำนพลักประกันที่เป็นเงินสดหริอเช็คให้ออกใบเสริจวับเงินใล้แก่กู้ที่นของไวัเป็นหลักฐานในการ 
วับหลักประกัน



173

บ ัน ท ึก ฃ ้อ ค ว า ม

ท ี่..........................................................................วันท่ี..............................................................................
เรอง รานงานผลการวับนละเปิด,รองประกวด■ ทคาจางก่อ{ทาง

เรียน คณะกรรบการพิจารณาผลการประกวดราคา

คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา ได้ดรวจ«อบVลักประกันซองและดรวจน้บนลักฐาน 
เอก?ทรดามบัญชีรายการเอกรทรชองผู้เสนอราคา ท่ีงมายี่นซองรวมท้ังสน ราย ปรากฎว่า1. นลักประกันของชองผู้เสนอราคา ปรากฎว่า..........................................................................................
................. ๆ ^ . ? . ! ............................................................... .ไ.........ส่าหรับนลักประกันที่เปีนสัญญาคาประกัน
ชองชนาคารนั้น คณะกรรมการรับและเปิดของประกวดราคาจะได้เสนอเจ้าหนาที่พัสดุคำเนินการแจ้งให้ผู้ออก 
หนังสีอคํ้าประกันทราบทางไปรษณีย์ลงทะเบียนคอบรับดามระเบียบด่อไป2. เอกสารหลักฐานชองผู้เสนอราคาปรากฎว่า............ น้ัไ!โ].̂ ?).ใ!?.̂ .',ใไ?.^.!1.?.ะ1.......................................

ดามบัญชีรายการเอกสาร หากไม่ครบให้ระบด้วยว่า ชาเดอะไรและค-วา;มฺเหนอน (ถาม) )
จ้งเรียนมาเที่อทราบและดำเนินการด่อไป พร้อมนี้ขอมอบเอกสารการเสนอราคาทั้งหมดชองผู้เร่ท 

ประกวดราคา จำนวน........................................... ราย

ส่วนราชกา•ร......................................................................................................................

(ล งท ี่อ ) .......
( ......

( ล ง ท ี่อ ) .......
( ......

( ล ง ท ี่อ ) .......
( ......

ได ้'ร ับ ม อบ เอกส ารแล ้ว
(ลงที่อ) ..........................

( .......................

........... .ว... ป ระธาน กรรม การร ับ และเป ิดจองป ระกวดราคา

.............. )

.................  กรรมการ
ร..............  }

.................. กรรมการ

..............)

ประรานกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
)



174

ที่....................................................................................วันที่........................................................................................
เร ื่อ ง  7? V ? ™ :โ !ไ ? .โ '? ? ? ว ัก ํ1'า ? โ ? ? .^ '5 ะ ก ? .โ ? ? โ ?

เรียน .(โ''โ:.1.โ̂ โ?.!',โ?โ?*?.?ไ??.??โโ1rfโ!). (ซ่ึ?โ*?โ?โ.''*??!โ?โ?*????โ? a)
คก;ะกรรนการพิจารณาผลการประกวดราคาดามคำรงโรงเรียนที่.............................................................

ร;วัน"....................................................ได้พิจารณาผลการประกวดราคาจ้างก่อสวัาง.................................................
วงเงินงนประมาณ.................................................. บาท ( ........................................................................ ) ราคากลาง
.............................................. บาท( .................................................................... ) ม็ผู้เสนอไทคารวม.................. ราย
รายระเอียดตามทะเบียนวับซองและบีญซ็เปรียบเทียบราคาที่แนบ จงขอรายงานผลการพิจารณาด้งนิ้

1. จากการตรวจสอบหลักฐานเอกลารปรากฎว่า.........................................................................................
(ไห้ระบว่ารายโตคณสมฺบีตและ:เอกสารครบด้วนถูกต้อง;หรอไม่ถูกด้อง ไม่ครบถ้วนอย่างไร)

2. คณะกรรมการฯ ได้คัดเลอกผู้เสนอราคาจากรายที่หลักฐานเอกสารถูกตอง•แล้วตาม ข้อ 1 โดย 
เรียงรำด้บการเลนอราคา ด้งต่อไปนิ้

(1) ...............................................................................เสนอราคา................................................. บาท
(2) ...............................................................................เสนอราคา................................................. บาท
(3) ...............................................................................เสนอราคา................................................. บาท

ฯลฯ
คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเสนอราคาของ.............................. (.Mโ.บโ.1โทวั^???.)..................................

ซึ่ง'.บนผู้:เสนอราคาตาสุด โดยเปรียบเทียบคับราคากรางแล้ว ปรากฎว่า ..........................................................
........................................................., ................ จงเฟ้นว่าควรจ้าง................................................................................
ไนวง.ไน.......................................... บาท ( .................................................................. ) เวลาทำงาน................... วัน
กำหนดยีน,ราคา......................... วัน นับแต่วันเปีดซอง

จงเรียนมาเที่อโปรดพิจารณา

บ ัน ท ึก บ อ ค ว า ม

ส่วนราชการ......................................................................................................................

(ลงช ี่อ )........ ..................................................... ประ crm กรรมการ
(•••••••..................................................... )

(ล งช ี่อ ).............................................................. กรรมการ
( ..............................................................)

(ล งช ี่อ )..............................................................กรรมการ
( ..............................................................)



ะรเ- โรง17ชน.ศธ

เร่ือง ’ไโ:โ5.บ่'?*:โ1ว? ^ ค.??า'?!?.อ.?น้ีไ>
เรียน .......................................................................................................................................................................

อ้างถง ประกาคโรงเรียน..................................................................................... เร่ือง ประกวดราคาจางก่อสร้าง
....................................................................................สงร้นท่ี........................................................................

ดามประกาคที่อ้างถงโรงเรียน .ไอ้ดำเนินการ
ประกวดราคาอ้างก่อสร้าง...........................................................................................
เสนอราคาอ้วยนั้น บัดนี้โรงเรียน...........................................................................
อ้ดสินไห้ทานเปีนผู้ร้บอ้างก่อสร้างดงกล่าว ไนวงเงิน.......................................
( ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. . . . . . . . .

ร้นที่................................................................................ เวล^..................................น.
................................................ โดยไห้'น่าทลักประทนสัญฌาไนวงเงินไม่น้อยกว่า.......
( ....................................................................................................) ไปอ้วย

จืงเรียนมาเพี่อทราบ

...และท่านไอ้เบัาร่วมยื่นรอง
........................... ไอ้ฟ้จาร ณา
.......................................บาท
....) จงขอไห้ไปทำสัญญาไน 
ถ;..........................................

บาท

ขอแสดงควานนับถีอ

(ดำแพน่งห้'วทน้าสถานสิกษา)

ฝ่าชรุรการ 
โทร..........
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บ ัน ท ึก ฃ ้อ ค ว า ม

ส่วนราธกา•ร

fi....
เร ีอง

........................................................... .วันที.....

แต่งดั้งกรรมการดรวจการจ้างและลงนามในสัญญาจ้าง

Iรยน (?'าแ. ' ว ั^ ^ y}.ว ัาร 1ถ7 นที'กุษ,า)

ตามทีได้อนุม้ดิให็'จ้าง....................................................................................................................................
ทำการก่อ!ทาง...............................................................................................................................................................
ในวงเงิน...................................................................... บาท ( ...................................................................................... )
ทํดดั้........................... . ( บ ว ัน ้ท . / . ' ท ้า ง . 1 ! . ) , ............................... โดยนาย....... .(.ระบทีอและต'า11หน่งฺกรรมการผัจัดการ
หรอ.'ท้นส่วน.ผ้จัดการหรอ.ผู้ร’บน eu  อำนาจ....นุ.ล้วฺ.แร่กร.ณ....น;1.1กเป็นผู้รบมอบอานา5ให้;,7ะบุ.นุ.นงสอมอ;J อำนาจ
? ! วัน.ทีจ้ไ.น.).............................. ได้มาร่วมลงนามในสัญญาแล้ว

จืงเรยนมาเทีอโปรดพิจารณาหากเห็นร:อบโปรดลงนามในสัญญาจ้าง และค่าสงแต่งดั้งflณะกรรมการ 
ตรวจการจ้างและผู้'ควบคุมงาน ด้งร่าง

(ลงท ีอ ) .................................................................... เจ ้าหน ้าท ีพ ้'«คุ
( ......... ;•............. .........................  )

.............../ .............../ .................

(ลงท ีอ ) ....................................................................  น ้วห น ้าเจ ้าห น ้าท ีพ ้«ต ุ
( ..........................  ... . )

.............../ .............. / .................
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บ ัน ท ึก บ ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ

เร ื่อ ง  โ]ๆ?.ส่งฺฆอบงาน^มุ.งฺ.วฺ.f!งาน...............

เร ีย น  บ่?.รี??รีรีโไ?.?V.n.??^T???l?.7.??.?.(.''รี?ย.

.ว ัน ท ี่

).

ด้วยบริไร้'ท/ห้างฯ..........................................................................................................................................
ได้ส่งมอบงานก่อ«ร้าง...................................................................................................................................................
งานงวดที่............................ของสัญญาเรขที.่............................ R ง วันที่......................................................................

จงเรียนมาเที่อโ ป ร?!กำพนด ว ัน  เวลา แระ«ถานที่ นัตคณะกรรมการตรวจการด้างไ ป ทำการตรวจ
รันมอบงานต่อไป

เด้า■ พน้าท่ีพ้สดุ
)

นัดคณะกรรมการตรวจการด้างวันที่................ เวลา................... น.
พ ร ้อ ม ก ัน ท ี่บ ร ีเ ว ณ ก ่อ ส ร ัา ง

(ล ง ธ ึ๋อ ) ....................................................................  ป ระธาน กรรม การ
( ...................................................  )

.............../ ................/ ................

ท ร - น

(......

( .....

fi77Wfm
)
ก ร ร ม ก า ร

.)

.ก ร ร ม ก า ร

( )



ะ**
-

178

บ ัน ท ึก ฃ ้อ ค ว า ม

ส่านราชการ

n  อง ง.........................
เรียน ปรุะธฺานกรามการ!ดฺรฺวฺจการจ้าง .(นานุ.

.วันที่.............
งวดท่ี

นรี!?ก/น้างา....................................................... ผู้รีบจ้างท่อ ÎTT ง..........................................................
โ ร ง เร ีย น ........................................................................................ ตามสัญญาจ้างเรขท่ี........................................
ลงวันท่ี............................................................... ได้ทำกาวก่อ!ท้างงาดท่ี..............................แรวเสรีจตามสัญญา
เนอวันท่ี................................................................

จง;รียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดำเนินการต่อไป

(
ผู้ควบคุมงาน
)V
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ใ บ ต ร ว จ ก า ร จ ้า ง แ ล ะ ร ้บ ร อ ง ผ ล ก า ร ป ฏ บ ้ด ง า น ข อ ง ผ ู้ร บ จ ้า ง  
ต า ม ร ะ ณ ีย บ ส ำ น ก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี ว ่า ด ้ว ย ก า ร พ ัส ด ุ พ .ศ . 2 5 3 5  ข ้อ  7 2 ( 4 )

เขยนทีโรงเรียน.

วันที

ดา ม ทีโรงเรียน.........................................................ไต้ทำสัญญาจ้าง.................(^*??/.โ?!?:5.!?).
ทำการ ri อ สร้าง................................................... ตา;.’ สัญญาที......................สงวันที....................................
ครบกำหนดสัญญาวันที.............................................................

บัดนี้ผู้วับจ้างไต้ทำงานงวดท.ี.....................ตอ ไต้ทำการ...................................... ...................

ตามหนังสัอส่งงานของผู้วับจ้างลงวันที....................
การจ้างรายนี้ไต้สั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลง ค็อ

ค :น ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ ้า ง ไ ต ้ต ร ว จ ว ับ ง า น เบ ึ๋อ ว ัน ท ี......................................................................................................... แลว
ป ร า ก ฎ ว ่า ง า น เส ร ีจ เร ีย บ ว ัอ ย ถ ก ต ้อ ง ต า ม ส ัญ ญ า  ง ว ด ท ี........................ท ุก ป ร ะ ก า ร  ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี.....................................................
จ ้ง อ อ ก ห น ัง ส ือ ส ำ ค ัญ ฉบับน ี้ไ ห ้ไ ว ้ ณ ว ัน ท .ี................................ ................................................ผ ู้ว ับ จ ้า ง ค ว ร ไ ต ้ว ับ เง ิน ค ่า จ ้า ง เป ิน
จ ำ น ว น .................................................................................บ า ท  ( ....................................................................................................)  ต า ม ส ัญ ญ า จ ้า ง

จ ง ข อ เส น อ ร า ย ง า น ต ่อ .......... ( โ'.า .ท ํท ํน ั? .ท ำท ํน ัไ? โ 0 .ำท ี.โท ํท ํไ)  เท ีอ โป ร ด ท ร า บ ด า ม น ัย ข 'อ  7 2  ( 4 )  แห ่ง
ร ะ เบ ีย บ ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี,ว ่า ต ้ว ย ก า ร พ ัส ด ุ ท .ศ . 2 5 3 5

(ลงทีอ)..........................................................  ประธานกรรมการ
( .....................................  ....................  )

(ลงทีอ)..........................................................  กรรมการ
( ..............................................................  )

(ลงทีอ)..........................................................  กรรมการ
( ........ .......................... .........................  )
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เ ร ีย น

( ล ง ธ ึ ๋อ

(ลงรี๋อ

(นัวหนา«ถ;1น ด ุ ก ษ ก ) . . ก ? พ ิ น ้ ) 1 
เพั๋อใน่รตทราบผลการตรวจการจ้าง

) ................................................................... เจ ้าห น ้าฑ ึ ่ห ั« ต ุ

( ............................................................... )
................... / ................... / ....................

) ................................................................... ห ัว ห น ้า เ จ ้า ห น ้า ฑ ิห ัส ด ุ
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(ฟ ้าหรับกา,รจ้างฑกวธ)

แ บ บ ส ัญ ญ า จ ้า ง

สัญญาเลขท่ี

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ท ;...............................................................................................................................
ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต.......................................... จังพรัต............................................
เบื่อรันที่............ เตือน.........................................ห.'ต......................วะนว่าง กรนลๆบัญศกษา โตยผู้'อำนวยการ
โรงเรียน/อาจารย์ใหญ่/ครูใหญ่โรงเรียน..................................................................................ผู้รับบอบอำนาจจาก
อริบตืกรมสามัญคภษาตามตำสั่งกรมสามัญศกษาที.่....................ส่ัง ณรันท ี.่.........................................................
ขึ้งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้'ว่าจัาง” ฝ่ายหนึ๋ง กับ..........................................*.................................................
ขึ้งจดทะเบียนเปีนนิติบุคคล ณ ................................................................................................ มีรทนักงานใหญ่อยู่
เลขที่ .............................................ถนน...............................................ตำบล/นข วง................................................
อำเภ อ/เขต............................................. จังหรัต............................................. โดย.....................................................
............................................................................................... ผู้'มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฎตามหนังสอ
รับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษั'ก..............................................................................................................
ลงรันที่.....................................................................(และหนังสอมอบอำนาจลงรันท่ี............................................**.)
แนบท้ายสัญญานี้ ขึ้งต่อไม่ในสัญญานี้ เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อกฝ่ายหน๋ึง 

คู่สัญญาได้ดกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้

ข้อ ไ. ข ้อดกลงว่าจ ้าง
ผู้'ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้'รับจ้างตกลงรับจ้างทำงาน.......................................................................

ณ................................................................................................ ตำบล/นขวง..............................................................
อำเภ อ/เขต .......................................................... จังหรัต........................................................... ตานข้อทำหนตนละ
เรื่อนไข:.เห่งสัญญานี้รวมที่งเอกสารแนบท้ายสัญญา

ผู้รับจ้างตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมีอเครองไข้ ตลอดจนธุปกรจ!ต ่างๆ ขนิตติ 
เที่อใช้ในงานจ้างคามสัญญานี้

* ในกรณ ี'ท ึ่ผ ู้รบจ ้างเป ินบ ุคคลธรรม คาให ่ใช ้ข ้อความว ่า “ก ับ ...............................................................................อย ู่ป ้านเลขท ี่.
ถน น .............................................................. ต ำบ ล /น ข าง ............................................................อ ำ เภ อ /เข ต .................................
จ ้งท ว ัค ...................................................................ข ึ้งค ่อใปใน ล ัญ อ ุภน เร ียกว ่า “ ผู้รบจ้าง" อ ิกฝ ่ายทน ึ๋ง

•* ค ้ค ออกท รอใส ่ไว ัคาม ความ เท ม าะลม  (ฑ ็งกรณ ีท ึ่เป ีนน ิค ้บ ุคคลทรอบุคคลธรรมคา)



182

ข ้อ  2 . เอ ก ส า ร อ ัน เป ็น ส ่ว น ห น ึ๋ง ข อ ง ส ัญ ญ า  *
เอกสารแน บ ท ้ายส ัญ ญ าอ ังต ่อไป น ี้ไห ้ถอเป ีน ส ่วน ห น ึ่งของส ัญ ญ าน ี้
2.1 ผนวก 1.......................................... ......................................................... จ ่าน วน .......................... y  น้า
2.2 ผน วก 2 ....................................(.ไ^^.โ!?.?.^.1'.?.^?.).............................จ ่าน วน ............................หน้า
2 .3  ผน วก 3 .................. (7?.yD ?.^D .v.?.nk?p.?.v.f]M ^.^...............จ ่าน วน ............................หน้า
2 .4  ผ น ไก  4 .............(เง ฺ อนไข ห ส ัก เก ณ ฑ ์ป ระ1เ ภ ท ง า น ] ท - อ ฺส ุว ุ่ท ง .ฺ..........

............................ .ที่ไข้ฒ ัสัญ.ญ.ๆ.แป๗ m ฑ อ า.ไ .อ ั.)....................... จ ่าน วน.......................... หน้า
2 .5  ผน วก 5 ........................................................................ ...............................................................................
ค วาม ใด ใน เอ ก ส ารแน บ ท ้ายส ัญ ญ าท ี่ข ้ด แย ้งก ับ ข ้อ ค วาม ใน ส ัญ ญ าน ี้ ให ้ใช ้ข ้อความ ใน ส ัญ ญ าน ี้

บ ังคบ แล ะใน ก รณ ีท ี่เอ ก ส ารแน บ ท ้าย ส ัญ ญ าข ัด แย ้งก ัน เอ ง  ผ ู้ร ับช ้างจะด ้องปฏ ิบ ัต ิตามคำร ีน ้จน ัยของผ ู้ว ่าช ้าง

ข ้อ  3 . ห ส ัก ป ร ะ ก ัน ก า ร ป ฎ บ ัต ิต า ม ส ัญ ญ า
ใน ข ณ ะ ท ำส ัญ ญ าน ี้ ผ ู้รบช ้างไอ ันำหส ักประก ันเป ีน .................................................................................

เป ีน จ ำน ว น เง ิน ......................................................บาท ( ................................................................................................) มามอบให ้
แก ่ผ ู้ว ่าช ้าง เฟ ้อ เป ีน ห ส ัก ป ระก ัน ก ารป ฎ ํบ ้ต ิต าม ส ัญ ญ าน ี้

หส ักประกันท ื่ผ ู้รบช ้างนำมามอบไว้ตามวรรคหนึ่ง ผ ู้ว ่าช ้างจะคืนให ้เม ึ๋อผ ู้รบช้างพ ันจากข้อผ ูกพ ัน
ดามส ัญ ญ าน ี้นส ัว

ข ้อ  4 . ค ่า ข ้า ง แ ล ะ ก า ร จ ่า ย เง ิน
ผ ู้ว ่าช ้างดกลงจ ่ายและผ ู้ร ันช ้างตกลงร ับ เง ินค ่าช ้างจำนวนเง ิน ........................................................บาท

( ............................................................................................) ซ ื่งได ้รวมภาษ ีมลค ่าเฟ ้มจำนวน................................................. บาท
ต ล อ ด จ น ภ า ษ ีอ า ก ร อ น ๆ  แ ล ะ ค ำ ใช ้จ ่า ย ท ั้ง ป ว ง ด ้ว ย แ ส ัว โด ย ก อ ร า ค า เห ม า ร ว ม เป ็น เก ณ ฑ ์แ ล ะ ค ำ ห น ด ก า ร  
จ ่าย เง ิน เป ็น ง ว ด ๆ  อ ังน ี้

งวดท ี่ 1 เป ็น จ ำน วน เง ิน ........................................บาท ( .............................................................................)
...............................................................................................................................................  ใ ห ้ แ ล ้ ว เ ส ร ็ จ ภ า ย ใ น ............................

งวดท ี่ 2 เป ็น จำน วน เง ิน ........................................บาท ( .........................................   )
เม ึ๋อ ผ ู้ร ับ ข ้างได ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ............................................................................................. ให ้นส ัวเลโรจภายใน....................................
......................................................................................... 1ลแ.......................................................................................

งวด ส ุด ท ้าย  เป ็น จำน วน เง ิน ..................................บาท ( .............................................................................)
เม ึ๋อผ ู้ร ับ ช ้างได ้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ั้งห ม ด ให ้แส ัาเส ร ีจ เร ียบ ร ัอยด าม ส ัญ ญ า รวมท ั้งทำสถานท ี่ก ่อสรางให ้สะอาดเร ียบร ัอย  
ต าบ ท ี่ก ำห น ด ไว ้ใน ข ้อ  18

เอกส ารท ี่เป ีน รายละเอ ียด เท ยาช ้องก ับ น บ บ รป รายการ ราบท ั้งพน ังรอส ่าน ักงบประเท พ ท ี่เก ึ่ยาช ้องให ้น ่าบาเป ีน เอก(ทรแน บห ้าย  
ส ัญ ญ า ท ี่งผ ู้ว ่าจ ้าง  ผ ู้รบจ ้าง ห ้องลงนาบเพบอนกับส ัญ ญาจ ้างห ้วย



183

ข้อ 5. กำหนคเวลานสัวเสร็จ นละสิทธิ«องผู้ว ่าจ้างในการบอกเสก«ญญา
ผู้รับจ้างด้องเร็มทำงานทีรับจ้างภายในวันที................... เดอน....................................................

พ.ค..................... และจะด้องทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที........* เดอน..................................................
พ.ศ........................  กำผู้รับจ้างมีได้ลงมีอทำงานภายในกำหนดเวลา หรัอไม่{ทมา'รททำงาน'ไห้แล้วu n จตาม
กำหนดเวลา หริอมีเหดุให้เซึ่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่ลามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรีอจะแล้วเสร็จ 
ล่าข้าเกินกว่ากำหนดเวลา หร็อผู้รับจ้างทำผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่งหรอดกเป็นผู้ล้มละลายหริอเพิกเแยไม่ปฎิบ้ด 
ดามคำสั่งของคณะกรรมการตรวจการจ้าง หร็อผู้ควบดุมงานหรอบริษัททีปรกษา ซึ่งได้รบมอบอำนาจจากผู้ว่าจ้าง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิพี่จะบอกเลิกสัญญานั้ใด้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย 

การทีผู้ว่าจ้างไม่ใข้สิทธิเลิกสัญญาด้งกล่าวข้างด้นนั้น ไม่เปีนเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิด
ดามสัญญา

ข้อ 6. ความรับผิดในความข้ารุดบกพร่องของงานจ้าง
เมื่องานแล้วเสร็จบริบูรณ์ และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจากผู้รับจ้าง หร็อจากผู้รับจ้างรายใหม ่

ในกรณ์ทีมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ 5 หากมีเหตุข้ารุดบกพร่องหริอเสิยหายเกิดขนจากงานจ้างนึ่ ภายใน
กำหนด......... ? ........ ป .ี.................... เดือน นับถัดจากวันทีได้รับมอบงานด้งกล่าว ซึ่งความข้ารุดบกพร่องหริอ
เสิยหายนั้นเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้าง อันเกิดจากการไข้วัสดุทีไม่ถูกด้อง หริอทำไว่ไม่เร็ยบรัอย หริอ 
ทำไม่ถูกด้องตามมาดรฐานแห่งหลักวิขา ผู้รับจ้างจะด้องริบทำการแก้ไขให้เป็นทีเร็ยบร้อยโดยไม่ข้กข้า โดย
ผู้ว่าจ้างไม่ด้องออกเงินใด ดุ ในการนี้ทีงสน หากผู้รับจ้างบิดพลิ้วไม่กระทำการด้งกล่าวภายในกำหนด....................
วัน นับแต่วันทีได้รับแจ้งเป็นหนังสิอจาทผู้ว่าจ้าง หริอไม่ทำการแก้ไขให้ทกด้องเริยบรัอยภายในเวลาทีผู้ว่าจ้าง 
กำหนดให้ผู้ว ่า จ้างมีสิทธิพ่ีจะทำการน้ันเอง หริอจ้างผู้อนให้ทำงานน้ันโดยผู้รับจ้างด้องเป็นผู้ออกค่าไข้จ่าย

ข้อ 7. การจ้างข้วง
ผู้รับจ้างจะด้องไม่เอางานทั้งหมดหร็อบางส่วนแห่งสัญญานั้นj จ้างช่วงอกต่อหนึ่งโดย'ไม่’ได้'รับ 

ความยินยอมเป็นหนังสอจากผู้ว่าจ้างก่อน ทีงนั้ นอกจาก,ในกรณ์ทีสัญญานี้'จะได้'ระบุไวัเป็นอย่างอึ๋น ความ 
ยินยอมด้งกล่าวนั้นไม่เป็นเหดุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหริอพ้นธ::หน้าที»ทมสัญญานั้ และผู้รับจ้างจะ 
อังคงด้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วงหริอของด้านทนหริอลกจ้างของกํรับจ้าง 
ช่วงนั้นทุกประการ

ข้อ 8. การควบคุมงานของผ้ร ับจ้าง
ผู้รับจ้างจะด้องควบดุมงานทีรับจ้างอย่างเอาใจใส่ด้วยประสิทธิภาพ และความข้านาญและในระหว่าง 

ทำงานทีรับจ้างจะด้องจ้ดให้มีผู้แทนซึ่งทำงานเต็มเวลาเป็นผู้ควบคุมงาน ผู้ควบคุมงานด้งกล่าวจะด้องเป็นผู้ 
แทนได้รับมอบอำนาจจากผู้รับจ้าง คำส่ัง หร็อคำแนะนำต่างๆ ทีได้แจ้งแก่ผู้แทนผิได้รับมอบอำนาจนั้นให้ทอ 
ว่าเป็นคำสั่งหร็อคำแนะนำพี่ได้แจ้งแก่ผู้รับจ้าง การแต่งสั่งผู้คาบดุมงานนั้นจะด้องทำเป็นหนังสอ และด้องได้

’ ก'ทกำหน*เว ้'นแล ้วเ(ท ็จบ ่TUTW ไห่นับ»กมจำนวนรันทึ่กำหน»เให่ผู้รับ»างฑํ•'พาน โ»เยนับสั่งน»ทนถัต»ากวันทึ่ลงนามในล้ชุ;tyา»'พ
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ร ับ ค ว า ม เ ฟ ้น ช อ บ จ า ก ผ ู้ว ่า จ ้า ง  ก า ว ฝ R บ น ค ัว  ห ร อ แ ต ่ง ท ั้ง ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น ใ ห ม ่จ ะ ก ร ะ ท ำ ม ิใ ด ัห า ก ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เฟ ้น

ช อ บ จ า ก ผ ู้ว ่า จ ้า ง ก ่อ น

ผ ู้ว ่า จ ้า ง ม ส ิา า ธ ิท ี่จ ะ ข อ ใ ห ้เป ล ี่ย น ค ัว ผ ู้แ ท น ไ ด ้ร บ ม อ บ อ ำ น า จ น ั้น  โ ด ย แ จ ้ง เ ป ็น ห ; พ ัส ิอ ไ ป ย ัง ผ ู้ร ัน จ ้า ง  

น ล ะ ผ ู้ร ับ จ ้า ง จ ะ ค ัอ ง ท ำ ก า ว เ ป ล ี่ย น ค ัว โ ด ย พ ล ัน  โ ด ย ไ ม ่ค ิด ร า ค า เ พ ี่ม ห ว ีอ อ ัา ง เ ป ็น เ ห ต ุเ พ ี่อ ข ย า ย อ า ย ุส ัญ ญ า อ ัน เ น ื่อ ง  

ม า จ า ก เ ห ต ุน ั้

ข ้อ  9 .  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ย อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง

ผ ู้ร ับ จ ้า ง จ ะ ด ้อ ง ร ับ ผ ิด ต ่อ อ ุป ็ท ว เห ต ุ ค ว า ม เ ส ิย ห า ย  ห ว อ ภ ย ัน ด ว า ย ใ ด ๆ  อ ัน เ ก ิด จ า ก ก า ร ป ฎ ิบ ้ด  

ง า น ช อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง  แ ล ะ จ ะ ด ้อ ง ร ับ ผ ิด ต ่อ ค ว า ม เ ส ิย ห า ย จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง ล ูก จ ้า ง ข อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง

ค ว า ม เ ส ิย ห า ย 1ใ ด ๆ  อ ัน เ ก ิด แ ก ่ง า น ท ี่ผ ู้ร ับ จ ้า ง ไ ด ้ท ำ ข น  น ม ัจ ะ เ ก ิด ข น เ พ ร า ะ เ ห ต ุส ุด ว ัส ัย น อ ก จ า ก ก ร ณ ี 

อ ัน เ ก ิด จ า ก ค ว า ม ผ ิด ช อ ง ผ ู้ว ่า จ ้า ง  ผ ู้ร ับ จ ้า ง จ ะ ด ้อ ง ร ับ ผ ิด โ ด ย ช ่อ ม แ ซ ม ใ ห ้ค น ด ้ ห ร ัอ เ ป ล ี่ย น ใ ห ้ใ ห ม ่โ ด ย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  

ช อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง เ อ ง  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว ใ น ช ้อ น ั้จ ะ ส ิ้น ส ุด ล ง เ ม ื่อ ผ ู้ว ่า จ ้า ง ไ ด ร ับ ม อ บ ง า น ค ร ั้ง ส ุด ท ้า ย  ซ ึ๋ง  

ห ล ัง จ า ก น ั้น ผ ู้ร ับ จ ้า ง ค ง ค ัอ ง ร ับ ผ ิด เ พ ีย ง ใ น ก ร ณ ีช ำ ร ุด บ ก พ ร ่อ ง ห ร ัอ ค ว า ม เ ส ิย ห า ย ด ัง ก ล ่า ว ใ น ข อ  6  เ ท ่า น ั้น

ข ้อ  1 0 .  ก า ร จ ่า ย เ ง ิน แ ก ่ล ูก จ ้า ง

ผ ู้ร ับ จ ้า ง จ ะ ด ้อ ง จ ำ ย เ ง ิน แ ก ่ล ูก จ ้า ง ท ี่ผ ู้ร ้บ จ ้า ง ไ ด ้จ ้า ง ม า ใ น อ ัด ร า  น ล ะ ด า ม ก ำ ห น ด เ ว ล า ท ึ่ผ ู้ร ับ จ ้า ง  

ไ ด ้ค ก ร ง ห ร ัอ ท ำ ส ัญ ญ า ไ จ ้ด ่อ ล ูก จ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว

ถ า ผ ู้ร ับ จ ้า ง ไ ม ่จ ่า ย เ ง ิน ค ่า จ ้า ง ห ร อ ค ่า ท ด แ ท น อ ื่น ใ ด แ ก ่ล ูก จ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว ใ น ว ร ร ค แ ร ก ผ ู้ว ่า จ ้า ง ม  

ส ิท ธ ิท ี่จ ะ เ อ า เ ง ิน ค ่า จ ้า ง ท ี่จ ะ ด ้อ ง จ ่า ย แ ก ่ผ ู้ร ับ จ ้า ง ม า จ ่า ย ใ ห ้แ ก ่ล ูก จ ้า ง ข อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง ด ัง ก ล ่า ว  แ ล ะ ใ ห ้ถ ือ ว ่า ผ ู้ว ่า จ ้า ง  

ไ ด ้จ ่า ย เ ง ิน จ ำ น ว น น ั้น เ ป ็น ค ่า จ ้า ง ใ ห ้แ ก ่ผ ู้ร ับ จ ้า ง ต า ม ส ัญ ญ า แ ล ้ว

ผ ู้ร ับ จ ้า ง จ ะ ด ้อ ง จ ัด ใ ห ้ป ิป ร ะ ก ัน ภ ัย ส ำ ห ร ับ ล ูก จ ้า ง ท ุก ค น ท ี่จ ้า ง ม า ท ำ ง า น โ ด ย ใ ห ้ค ร อ บ ค ล ุม ถ ืง  

ค ว า ม ร ับ ผ ิด ท ั้ง ป ว ง ข อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง ร ว ม ท ั้ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง ช ่ว ง อ ัน ห า ก จ ะ พ ีง ม ีใ น ก ร ณ ีค ว า ม เ ส ิย ห า บ ท ี่ค ิด ค ่า ส ิน ไ ห ม ท ด แ ท น  

ไ ด ้ด า ม ก ฎ ห ม า ย  ช ึ๋ง เ ก ิด จ า ก อ ุป ท ว เ ห ต ุห ร อ ภ ย ัน ต ร า ย ใ ด ๆ  ต ่อ ล ูก จ ้า ง  ห ว ีอ บ ุค ค ล อ ื่น ท ี่ผ ู้ร ับ จ ้า ง ห ' ร ็อ ผ ู้ร ับ จ ้า ง ช ่ว ง  

จ ้า ง ม า ท ำ ง า น  ผ ู้ร ัน จ ้า ง จ ะ ด ้อ ง ส ่ง ม อ บ ก ร ม ธ ร ร ม ์ป ร ะ ก ัน ภ ัย ด ัง ก ล ่า ว พ ร ้อ ม ท ั้ง ห ล ัก ฐ า น ก า ร ช ำ ร ะ เ บ ี้ย ป ร ะ ก ัน ใ ห ้แ ก ่ 

ผ ู้ว ่า จ ้า ง  เ ม ื่อ ผ ู้ว ่า จ ้า ง เ ว ีย ก ร อ ง

ข ้อ  1 1 .  ก า ร ต ร ว จ ง า น จ ้า ง

ก ัา ผ ู้ว ่า จ ้า ง แ ต ่ง ท ั้ง ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ ้า ง  ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น ห ว ีอ บ ร ิษ ัท ท ี่ป ว ีก ษ า เ พ ี่อ ค ว บ ค ุม ก า ร  

ท ำ ง า น ข อ ง ผ ู้ร ับ จ ้า ง  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ ้า ง ห ร อ ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น  ห ว ีอ บ ' ว ีษ ัท ท ี่ป ร ก ษ า น ั้น ม อ ำ น า จ เ ช ้า ไ ป ต ร ว จ  

ก า ร ง า น ใ น โ ร ง ง า น แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ท ี่ก ำ ล ัง ก ่อ ส ร ้า ง ไ ด ้ท ุก เ ว ล า  แ ล ะ ผ ู้ร ับ จ ้า ง จ ะ ค ัอ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ร ะ ใ ห ้ค ว า ม  

ช ่ว ย เ ห ล อ ใ น ก า ร น ั้น ค า ม ส ม ค ว ร

ก า ร ท ี่ม ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ ้า ง  ผ ู้ค ว บ ค ุม ง า น ห ว ีอ บ ร ิษ ัท ท ี่ป ว ีก ษ า ห า ห า ใ ห ้ผ ู้ร ับ จ ้า ง ห ัน ค ว า ม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ด า ม ส ัญ ญ า น ั้ช ้อ ห น ื่ง ช ้อ ใ ด ไ ม ่

ข ้อ  1 2 .  น บ บ ร ป แ ล ะ ร า ย ก า ร ล ะ เ อ ีย ด ค ล า ด เ ค ล ี่อ น

ผ ู้รับจ ้า ง จ ะ ด ้อ ง ร ับ ร อ ง ว ่า ไ ด ้ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ท ำ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ ใ น แ บ บ ร ุป ร า ย ก า ร ล ะ เ อ ีย ด โ ด ย



185

ทถ้วนแล้ว หากปทกฎว่าแบบรูปและทยกาวละเอิยดนั้นผดพลาด หริอดลาดเคลึ๋อนไปจากหลักกา-ททงวิ«วกรรม 
m e ทางเทคนัก ถ้วับจ้างตกลงที่จะปฎิบ้กิตามกำวันัจนัยของกรรมกาวตรวจการจ้างหริอถ้ควบคุมงานหวอ 
บริษัทที่ปริกษาที่ถ้ว่าจ้างแต่งดั้ง เพึ๋อให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์โดยจะคิดค่าใช้จ่ายใดๆ เพมขึ้นจากถ้ว่าจ้างไม่ได้

ข้อ 13. การควบคุมงานโดยถ ้ว ่าจ ้าง
ถ้วับจ้างตกลงว่า กรรมการตรวจการจ้าง ถ้ควบคุมงานหริอบริษัทที่ปริกษาที่ถ้ว่าจ้างแต่งดั้ง 

มีอำนาจที่จะตรวจสอบและควบคุมงานเพึ๋อให้เป็นไปตามเอกสารสัญญา และมีอำนาจท่ีจะ«งให้นกไขเปรยนนปลง 
เพมเดิม หริอถ้ดทอน ซึ่งงานคามสัญญานี้ หากถ้ริบจ้างช้คขนไม่ปฎิบ้ดตาม กรรมการ«วาจกาวจ้าง ถ้ควบคุมงาน 
หริอบริษัทที่ปริกษามีอำนาจที่จะสงให้หยุดกิจกาวนั้น,ชั่วคราวได้ ความล่าช้าในกรณ์เข่นนี้ถ้วับจ้างจะทอเป็น 
เหตุขอขยายวันทำการออกไบ่มีไถ้

ข้อ 14. งานฟ ้เศษและการแก ้ใบงาน
พูำาจ้างมีสิทธิที่จะดั้งให้ถ้วบจ้างทำงานฟ้เ«ษซึ่งไม่ได้แสดงไวั หริอรวมอยู่ในเอกสารสัญญา 

หากงานพเคษนั้นๆ อยู่ในขอบข่ายทั้วไปแห่งวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ นอกจากนี้ถ ้ว่าจ้างยังมีสิทธิดั้งให้ 
เปลึ่ยนแปลงหริอแก้ไขแบบรูป นละช้อกำหนดต่างๆ ในเอกสาวสัญญานี้ด้วย โดยไม่ทำให้สัญญาเป็นโมÎJะ 
แต่อย่างใด

อัตทค่าจ้างหริอทคาที่กำหนดไว้ในสัญญานึ๋ไห้กำหนดใช้ส่าหรบงานพิเ«ษ หริองานที่เพมเดิม 
ข้ึน หริอถ้ดทอนลงทั้งปวงตามกำดั้งของถ้ว่าจ้าง หากในสัญญาไม่ไถ้กำหนดไว้ทงอัดวาค่าจ้างหริอทคาใดๆ ท่ี 
จะนำมาใช้ส่าหวับงานพิเคษหริองานที่เที่มขึ้นด้งกล่าว ถ้ว่าจ้างและถ้วันจ้างจะได้ดกลงกันที่จะกำหนดอัตรา 
หริอทคา รวมทั้งการขยายระยะเวลา (ถ้ามี) กันใหม่เพึ๋อความเหมาะสม ในกวณ์ที่ตกลงกันไม่ได้ ถ้ว่าจ้างจะ 
กำหนดอัตราจ้างหริอทคาตายตัวตามแต่ถ้ว่าจ้างจะเห็นว่าเหมาะสมและถูกถ้อง ซึ่งผู้วับจ้างจะถ้องปฎิบ้กิงาน 
ดามกำดั้งของผู้ว่าจ้าง

ข้อ 15. ค่าปวับ
หากผู้รบจ้างไม่ลามารถทำงานให้แล้วเสร็จดามเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา และผู้ว่าจ้างยังมีได้

บอกเลิกสัญญา ผู้วับจ้างจะด้องช้าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ.......................................บาท
และจะถ้องช้าระค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานในเมึ๋อผู้ว่าจ้างถ้องจ้างผู้ควบคุมงานอิกต่อหนี้งเป็นจำนวนเงินวันละ
.......................................บาท นับกัดจากวันที่กำหนดแล้วเสร็จดามสัญญาหริอวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถงวันที่
ทำงานนสัวเสร็จจริง นอกจากนี้ผู้วับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างเริยกค่าเสียหายอันเกิดขึ้นจากการที่ผู้วับจ้างทำงาน
ล่าช้าเ&พาะส่วนที่เกินกว่าจำนวนค่าปวับและค่าใช้จ่ายตังกล่าวได้อิกถ้วย

ในระหว่างที่ผู้ว่าจ้างยังมีได้บอกเลิกสัญญานั้น หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้วับจ้างจะไม่สามารถ 
ปฏับ้กิตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิดามข้อ 16 กัได ้ และถ้าผู้ว่าจ้าง 
ได้แจ้งช้อเรียกวัองไปยังผู้วับจ้าง เมึ๋อควบกำหนดแล้วเสร็จของงานขอให้ช้าวะค่าปวับแล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะ 
ป วับผ ู ้ว ับจ้างจนถ ง ว ันบอกเลิกสัญญาไ ถ ้อิกถ้วย
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ข้อ 16. สิทธของผู้ว ่าข ้างภายพลังบอกเลกสัญญา
ในกรณีที่ผู้ว่าข้างบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าข้างอาจท่างานนั้นเองพรีอว่าข้างผู้อึ๋นใพ้ท่างานนั้นต่อ 

จนนลัวเสร็จไลั ผู้ว่าข้างพรีอผู้ที่รับข้างท่างานนั้นต่อบีสีทริใช้เครองใช้ในการก่อสร้างสิ้งที่{ท้างขึ้นชั่วคราวสำพรับ 
งานก่อสร้างและวัสดุต่างๆ ขึ้งเฟ้นว่าจะต้องสงวนเอาไวัเพิ่อการปฏิบัติงานคามสัญญาคามที่จะเห็นสมควร

ในกรณีดังกล่าว ผู้’ว่าข้างบสีทริรบพลักประกันการปฏิบัติคามสัญญาทั้งพมค พรีอบางส่วน 
ตาบแต่จะเฟ้นสมควร นอกจากนั้นผู้รับข้างจะต้องรับรดชอบในค่าเสียพายขึ้งเป็นจำนวนเกินกว่าพล้กประกันการ 
ปฏิบด้ งาน และค่าเสียพายต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในการท่างานนั้นต่อใพ้แล้วเสร็จตามสัญญา 
และค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานเพิ่ม(ถ้าบี) ขึ้งผู้ว่าข้างจะพ้กเอาจากเงินประกันผลงานพร็อจำนวนเงินใตๆ ท่ีจะ 
จ่ายใพ้แก่ผู้รับข้างกิไดั

ข้อ 17. การกำพนดค่าเส ียพาย
ค่าปรับพรีอค่าเสียพายขึ้งเกิดข้ึนจากผู้รับข้างดามส้ญญานี้ ผู้ว่าข้างบีสีทริท่ีจะพ้กเอาจากจำนวน 

เงินค่าข้างที่ค้างจ่ายพร็อจากเงินประกันผลงานของผู้รับข้าง หร็อบังดับจากพลักประกันการปฎิบ้ตตามสัญญากิไสั 
พากบีเงินค่าข้างตามสัญญาที่พ้กไข้จ่ายเป็นค่าปรับ แระค่าเสียหายแล้วบังเพลออยู่อกเท่าใต 

ผู้ว่าข้างจะตินใพ้แก่ผู้รับข้างทั้งหมด

ข้อ 18. การท่าบริเวณก่อสร้างใพ ้เร ียบรัอย
ผู้รับข้างจะดัองรักษาบริเวกเสถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญานั้ รวมทั้งโรงงานหรีอสงอำนวย 

ความสะควกในการท่างานของผู้รับข้าง ลูกข้าง ดัวแทน หรีอของผู้รับข้างช่วงใพ้อยู่ในความสะอาด ปลอดภัย 
และบีประสีาาริภาพในการใช้งานตลอดระยะเวลาการข้าง และเบ่ือท่างานเสร็จส้ินแล้วจะต้องขนบัายบรรดาเครึ่องใช้ 
ในการท่างานข้างรวมทั้งวัสดุ ขยะมูลฝอยและสิ้งก่อส.•.งชั่วคราวต่างๆ (ถ ้าม) ทั้งจะดัองกลบเกลี่ยพนดิน'ใพ้ 
เรียนร้อย เพิ่อใพ้บริเวถเทั้งพมดอยู่ในสภาพที่สะอาดและใช้การไดัพ้นที่

ข้อ 19. การขยายเวลาปฏิบ ัต ิงานตามสัญญา
ในกรณีที่บีเหดุสุดวิสัยพรีอเพดุใดๆอันเนี้องมาจากความรดพรอดวามบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าข้าง 

พริอพฤติการณ์อันพนงอันใดที่ผู้รับข้างไม่ต้องรับรดดามกฎพมาย ท่าใพ้ผู้รับข้างไม่สามารถท่างานใพ้แล้วเสร็จ 
ตามเงึ๋อนไขและกำหนดเวลาแพ่งสัญญานั้ใดั ผู้รับข้างจะต้องแข้งเพดุพริอพฤติการณ์ดังกล่าวพรอมหลักฐาน 
เป็นพนังสีอใพ้ผู้ว่าข้างทราบ เพิ่อขอขยายเวลาท่างานออกไปภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เพดุนั้นสิ้นสุดสง

ถ้าผู้รับข้างไม่ปฏิบัติใพ้เป็นไปคามความในวรรคพ.นี้ง ใพ้ถือว่าผู้รับข้างไต้สละสีทขึ้เรียกรัอง 
ในการที่จะขอขยายเวลาท่างานออกไปไม่บีเงึ๋อนไขใดๆ ท้ังส้ิน เวันแต่กรณีเพดุเกิดจากความรดหรีอความบกพร่อง 
ของฝ่ายผู้ว่าข้าง ขึ้งบีพล้กฐานช้ดแข้ง พ,รีอผู้ว่าข้างทราบติอยู่แล้วท้ังแต่ต้น

การขยาบกำหนดเวลาท่างานตามวรรคพนี้ง อยู่ในดุลยพนัจของผู้ว่าข้างที่จะฟ้จารถทคามที่
เฟ้นสมควร

ข้อ 20. การใข ้เร ิอไทย
ในการปฏิบัติดามสัญญานี้ พากผู้รบข้างจะต้องสงพรีอนำของเช้ามาจากต่างประเทค รวมท้ัง
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เครองรอlia r อ ุปกรnfท ี่«องนำเข ้ามาเพ ึ๋อปฎ ิบ ั«งานตาม«ท ุเญา ไม ่ว ่าผ ู้ร ับจ ้างจะเป ีนผ ู้ท ี่นำของเข ้ามาเองแรีอ  
นำเข ้ามาโดยผ่านตัวแทนพรีอบ ุคคลอึ่นใด ถ้าส ั่งของนี้นต้องนำเข้ามาโดยทางเรีอในเส้นทางเดินเรีอที่ม ีเร ีอไทย 
เดินอยู่ และสามารถใตับรการรับขนไต้ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำพนต ผู้รีบจ้างตัองจัตการ 
ใ น ัส ั่ง ของต ังกล ่าวบรรท ุกโดยเร ีอไทย พรีอเรีอท ี่ม ีส ิทธิเช ่นเดียวกับเรีอไทยจากต่างประเทศมายังประเทศไทย 
เว ้นแ ต ่จะไต้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรีมการพาณิชยนารีก ่อนบรรทุกของนี้นลงเรีออึ๋นที่ม ีใช่ 
เร ีอไทย พรีอเป ินของที่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว ้นใตับรรทุกโตยเร ีออ ึ๋นไต ้ท ั้งน ี้ ไม ่ว ่า 
การสั่งพรีอสั่งทั้อสั่งของตังกล่าวจากต่างประเทศจะเปีนแบบ เอฟโอบี € เอฟอาร์ ชไอเอฟ พรีอแบบอึ๋นใต

ในการส่งมอบงานตามสัญญาใตัแก่ผู้ง่าจ้าง ถ้างานนี้นมสั่งของตามวรรคแรกผู้?บจ้างจะต้อง 
ส่งมอบใบตราส่ง (Bill of landing) พรีอสำเนา'ใบตราส่งสำพรับของน้ีน ที่งแสตงว่าไต้บรรทุกมาโดย!.รีอไทย 
พรีอเรีอที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรีอไทยใตัแก่ผู้ว่าจ้างพร้อมกับการส่งมอบงานต้วย

ในกรณิที่สั่งของตังกล่าวไม่ไต้บรรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรีอไทยพรีอเรีอ 
ที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรีอไทย ผู้รับจ้างต้องส่งมอบทสักฐานที่งแสดงว่าไต้รับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการพาณิชยนารีใตับรรทุกของโดยเรีออื่นไต้ พรีอพสักฐานไ}งแสดงว่าไต้ชำระค่าชรรมเนียมพิเศษเนื่อง 
จากการไม่บรรทุกของโดยเรีอไทยคามกฎพมายว่าต้วยการส่งเสริมการพาณิชยนารีแสัวอย่างใดอย่างพนื่งแก่ผู้ 
ว่าจ้างตัวย

ในกรณิที่ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบพสักฐานอย่างใดอย่างพน้ีงตังกล่าวในสองวรรคข้างต้นใตัแก่ผู้ว่าจ้าง 
แต่จะขอส่งมอบงานตังกล่าวใตัผู้ว่าจ้างก่อน โตยยังไม่รับชำระเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิรับงานตังกล่าวไว้ก่อน 
และชำระเงินค่าจ้างเมึ่อผู้รับจ้างไต้ปฎิบ้ตถูกต้องครบถ้วนตังกล่าวแสัวไต้

ข้อ 21. มาครฐานTเมีอชำง

ผู้รับจ้างตกลงเปีนเง่ือนไขสำคัญว่า ผู้รีบจ้างจะต้องมีและใช้ผู้พ่านการทดสอบมาตรฐาน"]มีอข่าง 
จากคณะกรรมการกำพนตมาตรฐานและทดสอบรั]มีอแรงงานสทาบันของn างราชการ พรีอสถาบันเอกชนที่ทาง 
ราชการรับรอง พรีอผู้มีวุฟ้บัตร ระตับ ปวช. ปาส. และ ปวท. หรีอเทียบเท่าจากสถาบันการศกษาที่ ก.พ. 
รับรองใตัเข้ารับราชการไต้ ในอัตราไม่ตากว่าร้อยละสิบ ของแต่ละสาขาข ่า ง แต่จะต้องมีช่างจำนวนอย่างนัอย 
1 คน ในแต่ละสาขาข่าง ตังต่อไปนี้

21.1 สาขาร่างเขึ๋อมไฟฟ้า
21.2 สาขาข่างเชึ๋อมแกัส
21.3 สาขาช่างติดทั้งและเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร
21.4 สาขาช่างไม้, (ก่อสร้าง)
21.5 สาขาช่างท่อและสุขกัณ,ท์
21.6 {ทขาช่างก่ออิฐ
21.7 สาขาช่างทาบปน

งาน จ ้างn e ส-ท ้งท ีวงน ิน ไ.บ ่รงท ่า(ทน  ใต ้ต ้«ข ้อ  21 ออก(«เอก(ท รช'!:กอบ ถำบ ็เง ื่อน ,เขบาด7Jานเง่รอใก ่เง ส ัญ ญ าจ ้างก ็ต ้องรต ้วย)
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ผู้รันจ้างจะลัองจ้ดทำบัญชิแสดงจำนวนช่างทั้งหมด โดยจำแนกดามแต่ละสาขาช่างและระลับ 
ช่าง พร้อมกับระบุ■ ทบชิอช่างผู้ทผ่านการทดสอบมาดรฐาน?!มีอช่างหวอผู้มวุด้)บัดวลังกร่าวในๆรวศนวกนำมา 
แสดงพร้อมหลักฐานค่างๆ ต่อคณะกรรมการคววจการจ้างหวอผู้ควบคุมงาน ท่อนเวั๋มลงมอทำงาน แสะพร้อมท่ี 
จะในํผู้ว่าจ้างหริอเจ้าหนำที่ของผู้ว่าจ้างดรวจสอบดได้ดลอดเวลาการทำงานดามสัญญานี้•ง0งผู้วบจ้าง

ข้อ 22. ผ ู้''ร ับจ้างข ้องจัดทำนละคดตั้งแผ ่นชานunด งรายละเรยดเที่ยวกับงานท่อสร้างโจ้ ณ 
บริเวณที่ก่อสร้างตามแบบที่แนบทัายสัญญานี้ โดยมีรายการในกาวประกาศลังนี้’22.1 ชื่อหน่วยงานเจ้าของโครงการ (ระบุชื่อโรงเริยนต่อด้วยชื่อกรมข) สถานท่ีดํดต่อแสะ
หมายเสขโทร 22.2 ประเภทและชนิดของส้ิงท่อสร้าง

22.3 บเริม,าณงานท่อสร้าง
22.4 ชื่อ ที่อยู่ ผู้รับจ้างพร้อมหมายเลขโทรศัพท์
22.5 ระยะเวลาเรมด้นและระยะเวลาสิ้นสุด22.6 วงเงนค่าท่อสร้าง
22.7 ชื่อเจ้าหนำที่ของส่วนราชการผู้ควบคุมงานพร้อมหมายเลขโทรศัพท์22.8 ชื่อวศวกรของผู้รับจ้าง
22.9 ข้อความที่ระบุว่า “กำลังท่อสร้างด้วยเรินภาษอากรของประชาข"
สัญญานี้ทำขนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกด้องครงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ 

โดยละเอียดตลอดแลัว จงได้ลงลายมีอชื่อ พร้อมท้ังปวะทับตรา (ถ้ามี) ไร้เป็นสำคัญต่อหนำพยานและคู่สัญญา 
ต่างรดถ้อไร้ฝ่ายละหนี้งฉบับ

(ลงชื่อ)........................................................... ผู้ว่าจ้าง
( .......................... ............ ...............  )

(ลงชื่อ)..........................................................  ผู้ว่าจ้าง
( .......................................................  )

(ลงชื่อ)...........................................................  พยาน
( ........................ . . ......... )

(ลงชื่อ)........................................................... พยาน
( ........ ..............................................  )
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(ใชัแนบท้ายสัญญาจ้างก่อ{ทำงทุกวิธ)

เง ื่อน ไข  ห ล ัก เกณ .'ท  ป ร ะ เภ ท ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  ส ูต ร แ ล ะ ว ธ ีก า ร ค ำ น ว ณ ท ี่ใ ซ ้ก ับ ล ัฌ ท ท  

แ บ บ ป ร ับ ร า ค า ไ ด ้

ก. เงื่อนไขและหลักเกณ*ท
1. สัญญานบบปรับทคา'ใต้''น ในัใชัทงในกรณิเพมทรอลดค่างานจากค่างานเติมตามสัญญาเมึ๋อ 

ด้ชนิราคา ทีงจ้ดท้าขึ้นโดยกระทรวงพาณิชย์’ มีการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นทวิอลดคงจากเติมขณะเมึ่อวันเปิดซอง 
ปาะกวด ราคา ส่าทรับกรณิทีจ้ดจ้างโดยวิธอึ๋นใทใชัวันเปิดซองราตาแทน

2. การขอเงินเพมค่างานก่อรรางตามสัญญาแบบปรับ■ ทตาได้นี้ เปีนทน-าทีของผู้วับจ้างทีจะด้อง 
เวิบกรองภายไนกำทนด 90 วัน นับตั้งแต่วันทีผู้’รับจ้างได้ส่งมอบงานง เดสุดท้ายทากท้นกำทนดนี้นสัว ผู้รับจ้าง 
ไม่มีลิทธํทีจะเวิยกรัองเงินเพมค่างานก่อ{ทำงจากผู้ว่าจ้างได้อีกต่อไป และในกรณิทีผู้ว่าจ้างจะด้องเวิยกเงินติน 
จากผู้รับจ้างใท้ผู้ว่าจ้างทีเป็นคู่สัญญาวิบเวิยกเงินตนจากผู้รับจ้างโดยเวิว ทวิอใท้'นักค่างานของงวดต่อไปทวิอใท ้
นักเงินจากทสัภประท้นสัญญาแล้วแต่กรณิ

3. การพิจารณาคำนวณเงินเพั๋มทวิอลด และการจ่ายเงินเพั่มทวิอเวิยกเงินตนจากผู้รับจ้างคาม 
เงื่อนไขของสัญญาแบบปรับราตาได้ ด้องได้รับการตรวจสอบและเท็นชอบจากส่านักงบประมาณ และในัถอ 
การพิจารณาวินิจนัยของส่านักงบประมาณเป็นทีรนสุด

ข. ป ร ะ เภ ท งาน ก ่อ ส ร ้า งแ ล ะส ูต รฑ ึ ่ใช ้ก ับ ล ัฌ ฌ าน บ บ ป ร ับ ราค าได ้1. ในการพิจารณาเพม ทวิอทดราคาค่างานจ้างเทมาก่อ{ทำงในัคำนวณตามสูตรด้งนี้

กำทนดในั
P = (PO) X (K)
P = ราคาค่างานต่อทน่วยทรอราคาค่างานเป็นงวดทีจะด้องจ่ายในัผู้รับจ้าง 
PO = ราตาค่างานต่อทน่วบทีผู้รับจ้างประมูลได้ทวิอราคาค่างานเป็นงวด ทีงระบุไวใน 

สัญญาแล้วแต่กรณิ
K = ESCALATION FACTOR ทีนักด้วย 4% เบึ๋อต้องเพมค่างาน ทวิอบวกเพม 

4% เมึ๋อด้องเวิยกค่างานคน2. ประเภทงานก่อ{ทำง และสูตรทีใชัในการคำนวณครั้งน้ีในัเป็น'ไปตามรายละเอียดทีแจ้ง'ไว่ไนแบบรป
และรายการก่อรร-'1ง ด้งนี้

รายการ ก่อ{ทำงอาคาร*
ประเภทงาน อาตาร*
’ สูตร K = 0.25 + 0.1 5lt/Io + 0.40Q/CO + 0.40Mt/Mo + 0 .1 0 Bt/So

ใจ(ท ท ร ิบ งาน จางก ่อ !ท ้วงป ระเภ ท อ าค าร ท ากเป ินงานก ่อ!ท ้างประเภทอน เร ่น  การท อ!ท ้างเจ ีอน ด ้องไร ่’สุ«รอน โ«ยไท ้«ท ี
'แบบรุปราบการ'ทึ่ ทอ. ประท ับ«รานาง น!»:ไท้ปริบจอรานการนระประเภท-ทน«วน
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ค. วรกาวคำนวณ ฑ ึ๋ใช ้ก ับส ัญ ญ าแบบปร ับราคาไค ้

1. การคำนวณค่า K จากสูตรดามลักษณะงานนั้นๆ ให้ใช้ตัว{รขตัขนิราคาวัสดุก่อสร้างของ 
กระทรวงพาณิชย์ โดยใช้ฐานของปิ 2530 {ปีน๓ ณ*ท์ในการคำนวณ

2. การคำนวณคำ K สำหรับกรณีกี๋มีงานก่อสร้างหลายประเภทรวมอยํในสัญญาเดืยๆวัน จะค้อง 
แยกคำงานก่อสร้างแค่ละประเภทให้ช้ดเจนตามลักษณะงานนั้น และให้สอดครองวับสูตรที่ไค้กำหนดใวั

3. การคำนวณนาคำ K กำหนดให้ใช้เลขทศนิยม 3 ตำแหน่งทุกขนตอนโดยไม่มีการปัดเศษ 
แระคำนนด'ให้'ทำ{ลขลัมพันธ์ เปรียบเวัยบ ให้เป็นผลสำเร็จก่อนแลัวจืงนำผลลัพธ์ไปคูณวับตัวเลขคงที่หน้า 
{รขลัมพันธ์น้ัน

4. ใพัพิจารณา{ไนเพม หรีอลดราคาคำงานจากราคาท่ีผู้ร้บจ้างทำสัญญาตกลงวับผู้ว่าจ้างเม๋ึอคำ K 
คามสูตรสำนวับงานก่อสร้างนั้นๆ ในเดอนที่ส่งมอบงานมีคำเปรยนนปรงไปจากคำ K ในเดือน{ปิดชองราคา 
มากกว่า 4% ขนไป โดยนำเฉพาะส่วนกี๋{กิน 4% มาคำนวณปรบเพิ่มหรอลดคำงานแลัวแค่กรณี (โดยไม่คด 
4% {{รกให้)

5. ในกรณีก ี๋ผ ู้'ร ับจ้าง ไม ่สามารถทำการก่อสรางให ้แลัวเสร็จคามระยะเวลาในสัญญา โดย{ปีน 
ความผํดของผู้ว ับจ้าง คำ K ตามสูตรต่างๆ กี๋จะนำมาใช้!นการคำนวณคำงานให้ใช้คำ K ของเดือนสุดทาย 
ตามอายุส ัญญา นร็อคำ K ของ{ดือนที่สํงมอบงานจริงแลัวแต่ว่าคำ K ตัวใดจะมีคำน้อยกว่า6. การจ่าย{ไนแต่ละงวด ให้จ่ายคำจ้างงานที่ผู้วับจ้างทำไค้แต่ระงวคดามสัญญาไปก่อน ส่วน 
คำงานเพิ่มหรีอคำงานลดลงที่งจะคำนวณไค้ต่อเมึ๋อ ทราบดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างที่งนำมาคำนวณหาคำ K 
ของเดือนที่ส่งมอบงานนั้นๆ เป็นที่นน่นอนแลัว เมึ๋อคำนวณเไนเพิ่มไค้ให้ขอทำความตกลงเรึ๋องการ{ไนวับ 
สำนักงบประมาณ

ด ัช น ีร า ค า ท ี่ใ ช ้ค ำ น ว ณ ต า ม ส ูต ร ท ี่ใ ช ้ก ับ ส ัญ ญ า แ บ บ ป ร ับ ร า ค า ไ ด ้ จ ัด  ท ำข น โด ย  

ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณ ิช ย

= ESCALATION FACTOR
= ตัขนิราคาผู้บริโภคที่’วไปของประเทศในเดือนท่ีส่งงานแต่ละงวด 
= ตัชนิราคาผู้บริโภคที่'วไปของประเทศในเดือนที่{ปิดชองประกวดราคา 
= ตัขนิราคา'?{มนต์ในเดือนกี๋ส่งงานแต่ระงวด 
= ดัชนีราคจซีเมนด์ในเดือนกี๋เปิดชองประกวดราคา
= ดัชนีราคาวัสุดก่อสร้าง(ไม่รวมเหล็กและซีเมนต์) ในเดือนกี๋ส่งงานแต่ละงวด 
= ตัชนิราคาวัสดุก่อสร้าง(ไม่รวมเหล็กและซีเมนต์) ในเดือนกี๋เปิดชองประกวดราคา 
= ตัขนิ,ราคาเหล็ก ในเดือนกี๋ส่งงานแต่ละงวด 
ะ ตัขนิ'ราคาเหล็ก ในเดือนกี๋เปิดชองประกวดราคา 
= ตัขนิราคาเหล็กแผ่นเรียบกี๋ผลิดในประเทศในเดือนกี๋ส่งงานแต่ละงวด 
= ตัชนิราคาเหล็กแผ่นเรียบที่ผลิตในประเทศในเดือนที่เปิตชองประกวดราคา

K
It
Io
Ct
Co
Mt
Mo
St
So
Gt
Go
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At
Ao
Et
Eo
Ft
Fo
ACT
ACo
PVCt
PVCo
GIPt
GIPo
PEt
PEo
Wt
Wo

= ดัชนีราคานอสฟ้ลท์ในเดือนทีส่งงานแต่ละงวด 
= ดัชนีราคาแอสพลฑ์ในเดือนทีเปิดของประกวดราคา 
= ดัชนีราคาเครึ๋องจักรกลนละบริภ้ณ,ต์ในเดือนทีส่งงานแด่ละงวด 
= ดัชนี■ ทคาเคร๋ึองจักรกลนละบ'ร็/าณ,ก์ในเดือนทีเปิดชองประกวดราคา 
= ดัชนีราคานามันดืเขลหมุนเร็ว ในเดือนทีส่งงานน»iละงวด 
= ดัชนีราคานามันดืเขลหมุนเร็วในเดือนทีเปิดของประกวดราคา 
= ดัชนีราคาท่อร็3เมนต์ใยหิน ในเดือนทีส่งงานน»!ละงวด 
= ดัชนีราคาท ่อ ขเมนต์ใยหินในเดือนทีเปิดของประกวดราคา 
= ด ัชน ีราคาท่อ P V C  ในเดือนทีส่งงานน»iระงวด 
= ด ้ชน ีราคาท่อ P V C  ในเดือนทีเปิดของประกวดราคา 
ะ= ดัชนีราคาท่อเหริกอาบร ัง กะสในเดือนทีส่งงานนต่ระงวด 
= ดัชนีราคาท่อเหริกอาบรังกะสในเดือนทีเปิดของประกวดราคา 
= ดัชนีราคาท่อ HYDENSITY POLYETHYLENE ในเดือนทีส่งงานนด่ละงวด 
= ดัชนีราคาท่อ HYDENSITY POLYETHYLENE ในเดือนทีเปิดของประกวดราคา 
= ดัชนีราคา?ทยไฟฟ้าในเดีอนทีส่งงานแต่ละงวด
= ดัชนีราคาสายไฟฟ้าในเดือนทีเปิดชองประกวดราคา

(ลงท ีอ)
(

ผู้ว ่าจ ้าง
)V

(ลงท ีอ)
(

ผู้ริบจ้าง
)

(ลงท ีอ)
(

พยาน
)

(ลงท ีอ)
(

พยาน
)
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ท่ี ศธ

เรอง บ่ระกา ค ประกว ด ราอาจ้างก่อรทาง 

เร ียน ............................................................

สิงที่ส ่งมาด้วน 1. บ่ระกาคโรงเรียน............................................................... ทึ๋อง ประกวfทาคาจ้างก่อ{ทาง
...........................................................รงวันที่...........................................................2. เอกรารประกวดราคาจ้างก่อ{ทาง เทฃท่ี....................................

ด้วยโร งเรียน.................................................................... กรม{ทมัญศกษา มีความประสงค์จะ
ประกวดราคาจ้างก่อ{ท้าง............................................................................ รายละเอียดตามเอก{กรที่ส่งมาพรอมนี้

จงเรียนมาเพึ๋อโปรดดำเนินการประกาคโฆษณาเผยแพร่ข่าวสารด้งกล่าวไท้ด้วยจะเปินพระคุณยง

ขอนสดงความนับถือ

( .................... : ................... ............... )
(ต'าแทน่งท้วพน้าสทานสิกษา)

ฟ้ายโโรการ 
โฑร ........

ไท้จ้ค'ทาพนังรอเพอส่งประกาศ แระเอก!ทรประกาศราศาไปยังพ'น่ายงานท๋ึกำพนคไว้ในระเบียบส่านักนายกรัฐมนศรี 
ว่าดํวยการพัรคุ พ.ศ. 2535 ข้อ 45 ไท้ศรบ โดยไท้จัศส่งเพมเศํมไปฑ่ึ สศจ. แระกองท้รคุแระอุปกรณ์การศกษาดํวย (การส่ง 
กรมประรทส้มท้น! นัว'ารา'!การจ้งพวัศ สศง. สศจ. แระ ทองท้รคุแระอุปกรณ์การศกษา ไท้ส่งประกาศแระเอกรารประกาศราคา 
นอกน้ันไท้ส่งเอเพาะประกาศ)
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(โรงเรัยนเป็นผู้'กรอกก่อนแจกหรัอชายหรัอมแบบรูปฯ) 
(สำหรับงานจ้างก่อสร้างทุกวธ)

ร า อ ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ส ล า น ห ี๋ก ํอ ส ร ้า ง1. ระดับ ± 00

2. ระยะด่านหน่งอาคาร

3. {ทธารณูปโภคขณะก่อสร้าง

4. โรง{ร้อนหริอส่ังปลูก{ท้างท่ี'ร)ะปลูกให้ผู้คุมงาน 2 ฝ่าย ที่พักอาดัยของผู้รับจ้างหริอบริวารที่เก็บวัสด ุ
ด่าง ๆ ของผู้รับจ้าง........................................................................................................................................................

5. การปรับบริเวณเฉพาะที่,'นทีก่อ{ท้าง
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แบบส้มภาษณ์ชุดที่ 1 สำหร้บเจัาหน้าที่พ้สดุโรงเรียน 

แบบส้มภาษณ์เพี่อการวิจัย

เร ื่อง การศ ึกษ าสภาพ และป ัญ หาการดำเน ิน งาน  ดามโครงการก ่อสร ้างอาคาร

โรงเร ียน ม ัธยมศ ึกษ า ส ้งก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษา ในเขตพ ึ๋นท ี่ภาคใต ้'

สถานท่ีส้มภาษณ์
จันท ี.่...........เด ึอน..............................พ .ศ .............

โรง เร ียน ...............................................................

ดอนท่ี 1 ขัอมุลเบ้ีองด้นของผู้ใหัส้มภาษณ์

1. เพค

( ) ชาย
( ) หญิง

2. อายุ
( ) น้อยกว่า 31 ปี
( ) 31 - 40 ปี 
( ) 41 - 50 ปี 
( ) 51 - 60 ปี

3. วุฒิสงสุดทางการศึกษา
( ) ด่ํากว่าปริญญาตรี
( ) ปริญญาตรี
( ) สูงกว่าปริญญาตรี
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4. อายุราชการ
( ) น้อยกว่า 5 ปี 
( ) 5 - 10 ปี 
( ) 11 - 15 ปี 
( ) 1 6 - 2 0  ปี 
( ) 21 ปีขึ้นไป

5. ประสบการณในการทำงานเกี่ยวกับงานพัสดุ
( ) ไม ่ม ี
( ) มี ขานวน 1 - 5 ปี
( ) มี จำนวน 6 - 10 ปี
( ) มี จำนวน 1 1 - 1 5  ปี

6. จำนวนคาบที่ทำการสอนต่อสัปดาห์
( ) น้อยกว่า 11 คาบ
( ) 11 - 15 คาบ 
( ) 16 - 20 คาบ 
( ) 21 คาบขึ้นไป

7. หน้าที่พิเศษที่ไต่รบมอบหมายนอกเหนอจากงานสอน
( ) พ ัวหน้าฝ่าย....................................................
( ) พัวหน้าหมวดวิชา..........................................
( ) เจ้าหน้าที่........................................................
( ) อ *  ๆ ..................................................................
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ดอนท ี่ 2 สภาพทา?ปฦบ ้ต ิงานโดยการปก ิบ ้ต ิจร ิง

8. ท ่านได ้รบความร ู้ด ้านกฎหมายและระเบ ียบปฎ ิบ ้ต ิเก ี่ยวก ับการดำเน ินการจ ัดหาผ ู้ร ับจ ้างก ่อ  

สร ้างมาโดยว ิธ ีใด

( ) ด ้นคว ้าจากหน ังส ีอและเอกสารด ้วยตนเอง

( ) ขอคำแนะนำจากเจ ้าหน ัาท ี่ท ี่เก ี่ยวข ้องใน เร ื่องการดำเน ินการงานก ่อสร ้าง

( ) ปร ึกษาน ิต ิกรหร ิอผ ู้ท ี่ม ีความร ู้ความชำนาญ ด ้านกฎหมายโดยตรง

( ) ค ึกษาอบรมความร ู้ด ้านกฎหมายเพ ิ่ม เต ิม

( ) ศึกษาเฉพาะอำนาจหน้าท่ีของเจ้าหนำท่ีพัสดุท่ีเก่ียวกับการก่อสร้าง
( ) อ ื่น ๆ ..........................................................................................................................................

9. ท่านศึกษากฎหมายและระเบียบปฏิบ้ดที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างในเรื่องโด
( ) กฎหมายอาญาที่เกี่ยวกับการปฏิบิติงาน ความม่ลอดกัยของซีวิดและ

ทรัพย์สิน ทั้งของผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้างในขณะปฏิบ้ดงานก่อสร้าง 
( ) กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบงานโนหน้าที่
( ) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ค. 2535 และที่ปรับปรุงแก่ไข 

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ค. 2538 และฉบับที่ 3 พ.ค.2539 
( ) กฎหมายเกี่ยวกับอาคารในส่วนของการประกันและการปีองกันกักคีกัย
( ) อื่นๆ ...........................................................................................................

10. ท่านศึกษาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ก. 2535 และที่แก่ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ค. 2538 และฉบับที่ 3 พ.ค. 2539 เกี่ยวกับการก่อสร้างในเรื่องใด 

( ) หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่พัสดุในส่วนที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง
( ) การประกวดราคาจ้าง
( ) การร่างสัญญาและการท่าสัญญาจ้าง
( ) หสักประกันสัญญา
( ) การเบิกจ่ายเงินจากคสังดามงวดงาน
( ) การปฎิบิติตามเงื่อนไขระหว่างประกันสัญญา
( )  อ ื่นๆ .............................................................................................................................
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11. เมื่อท่านไค้รับมอบหมายไห้เปีนผู้ค้าเนินการเกี่ยวก้บการจัดหาผู้รบจ้างก่อสร้างท่านไค้ 
ดำเนินการอย่างไร

( ) เตรียมวางแผนดำเนินการไว้ล่วงหน้า
( ) เสนอแต่งดั้งคณะกรรมการดำเนินการ
( ) จ้ดเตรียมเอกลกรกี่จำเปีนค้อ งใช้ไนการดำเนินการไห้ครบถ้วน
( ) แต่งดั้งกรรมการฝ่ายต่าง  ๆ ไห้ท่าหน้าที่โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร 
( ) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พ้สดุคนไดคนหนึ่งไห้ร่วมรับผิดชอบดำเนินการ
( )  อ ื่นๆ ........................................................................................................................

12. การจัดท่าเอกสารที่ใช้ในการประกาศแจ้งความประกวดราคาจ้างก่อสร้างท่านยืดแบบอย่าง 
จากหน่วยงานได

( ) ค้วอย่างของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ
( ) แบบที่ผ่านการพิจารณาของส์าน้กอ้ยการสูงสุด
( ) แบบที่กรมสามญศึกษากำหนด
( )  อ ื ่ นๆ ......................................................................................................................................

13. ท่านไค้บรรจุสาระสำค้ญอะไรลงไปไนไบประกาศประกวดราคาบ้าง 
( ) รายการงานที่ต้องการจ้าง
( ) คุณลมบ้ติขฮงผู้มสิทธี้เข้าประกวดราคา
( ) กำหนดวัน เวลารบ ปิดรับและเปิดซองประกวดราคา
( ) สถานที่และระยะเวลาในการขาย,หรีอให้เอกสารประกวดรกคา
( ) อื่น ๆ .................................................................................................
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14 . การเผยแพ ร ่ข ่าวลารการประกวดราคาท ่าน ทำการเผยน พ ร ่ณ ท ี่ใดบ ้าง 

( ) ป ีดประกาคท ี่โรงเร ียน

( ) ส ่งไปให ้สถาน ีว ิทย ุกระจายเส ียงในห ้องถ ิ่น

( ) หน ังส ีอพ ิมพ ั!.นห ้องถ ิ่น

( ) กรมประซาส ัมพ ันธ ์

( ) องค ์การส ึ่อลกรมวลชนแห ่งประเทศไทย

( ) ศ ูนยรวมข ่าวประกวดราคา 

( ) สำน ักงานดรวจเง ินแผ ่นด ิน  

( ) ส ่งถ ึงผ ู้ประกอบอาช ีพผ ู้รบจ ้างก ่อสร ้างโดยตรง

( ) อ ื่น  ๆ .......................................................................................

15. ในการขายแบบร ูปรายการละเอ ียดสำหร ับผ ู้ม าขอร ับหร ีอขอซ ื้อท ่านใซ ัสถานท ี่ใดในการ

จำห น ่าย

( ) ห ้องธ ุรการโรงเร ียน

( ) สำน ักงานพ ัสด ุโรงเร ียน

( ) สำน ักงานผ ู้บร ิหารโรงเร ียน

( ) สำน ักงานผ ู้ช ่วยฝ ่ายธ ุรการ

( ) สำน ักงาน ผ ู้ช ่วยฝ ่ายบร ิการ

( ) อ ื่น  ๆ.....................................................................................................................................

16. การจำหน ่ายแบบร ูป  และ■ทยการละเอ ียดประกอบแบบก ่อสร ้างท ่านดำเน ินการอย ่างไร 

( ) ดำเน ินการด ้วยตนเอง

( ) มอบให ้เจ ้าหน ้าท ี่พ ัสด ุรายอ ื่นช ่วย

( ) มอบให ้เจ ้าหน ัาท ี่ก ารเง ินช ่วย

( ) มอบให ้ผ ู้ช ่วยฝ ่ายธ ุรการช ่วย

( ) อ ื่น  ๆ ................................................................................................................
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17. ขณะที่ท่านมีคาบกำลังทำการสอนอยู่ มีผู้'มาขอชี้อแบบรูปรายการและต้องนำชี ้
สถานที่ก่อสร้างต้วยท่านปฎิบ้ตอย่างไร

( ) มอบหมายงานให้นักเรียนทำในชั้นเรียน
( ) แจ้งให้ฝ่ายวิชาการจัดครูเข้าสอนแทน
( ) ฝากครูห้องข้างเคียงให้ช่วยดูแลเด็ก
( ) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุท่านอึ่นทำหนัาที่แทน
( ) มอบหมายให้ครูผู้'ควบคุมงานนำชี้สถานที่แทน(  )  อ ื่น  ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

18. ท่านปฎิบ้ตอย่างไรในกรณีที่ไม่ลามารถอยู่จำหน่ายเอกสารการประกวดราคาในจันนั้นใต้ 
( ) แจ้งให้ผู้'บริหารทราบ
( ) ยื่นใบลาขออนุญาตหยุดราชการต่อผู้'บริหาร
( ) มอบหมายให้เพื่อนครูทำการแทน
( ) ให้ทางโรงเรียนจัดหาคนมาทำหน้าที่แทน
( ) ให้ครูที่ทำหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้างนำชี้สถานที่แทน(  )  อ ื่น  ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . V . . . . . . . . . . . . . .

19. การนำผู้'ขอชี้อเอกสารประกวดราคาไปชี้สถานที่ก่อสร้างท่านปฎิบ้ตอย่างไร
( ) นัดจันให้ผู้'ชี้อเอกสารประกวดราคามาดูสถานที่พร้อมก้นก่อนจันยื่นชอง

ประกวดราคา
( ) นำชี้สถานที่ก่อสร้างท้นทีหลังผู้จับจ้างจับเอกสารการประกวดราคา
( ) ให้ผู้'ขอชี้อเอกสารดูสถานที่ก่อสร้างจากผ้งบริเวณโรงเรียน
( ) ช ี้บริเวณr iอสร้างให้ผู้จับจ้างใปดูด้วยตนเอง
( ) อ ื่น  ๆ ..........................................................................................................................
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20. ก ่อนถ ึงว ันกำหนดร ีบและเป ิดซองประกวดราคาท ่านได ้เตร ียมการในเร ี่ยงใด 

( ) ซ ักซ ้อมความเข ้าใจก ับคณ ะกรรมการฝ ่ายด ่าง  ๆ

( ) เตร ียม เอกสารและสถานท ี่ร ันและเป ิดซองประกวดราคา 

( ) เตร ียมสถานท ี่พ ักน ั่งรอส ่าหร ับผ ู้ม าย ื่นชองประกวดราคา

( ) อื่น ๆ.................................. ................................................

21. การซ ักซ ้อมความเข ้าใจก ับคณ ะกรรมการร ีบและเป ิดซองประกวดราคาตามระเบ ียบฯ 

ข้อ 34 (2)ท ่านใด ้ช ี้แจงเร ี่องใดบ ้าง

( ) การร ีบซองประกวดราคาและการลงทะเบ ียนประจำชอง

( ) การตรวจหล ้กประก ันซอง

( ) การตรวจร ับ เอกสารด ่าง ๆ ดามบ ัญ ช ีรายการเอกสารของผ ู้เสนอราคา 

( ) การเป ิดซองประกวดราคา

( ) การพ ิจารณ าผลการประกวดราคา

( ) อื่น ๆ............................................................................................. 22

22. ในว ันประกวดราคา คณ ะกรรมการร ีบและเป ิดซองประกวดราคาท ่าหน ้าท ี่อย ่างไรบ ้าง 

( ) ร ับและลงซ ี่อกำก ับบ ันท ึกไว ัท ี่ซอง 

( ) ตรวจหล ักประก ันซอง 

( ) ออก'ใบ'รับ,ซอง'ให ้ผ ู้ย ื่น 'ซองใว ัเป ีนหล ักฐาน

( ) เป ิดซองประกวดราคาและอ ่านแจ ้งราคาพร ้อมบ ัญ ช ีรายการเอกสาร 

( ) ส ่งใบเสนอราคาและเอกลารหล ักฐานด ่าง ๆ ให ้คณะกรรมการพ ิจารณา 

ผลการประกวดราคา

( ) อ ื่น  ๆ ...................................................................................................................................
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23. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาปฎิบ้ดิหนัาที่อย่างไรในวันประกวดราคา 
( ) ตรวจคุณสมบ้ตของผู้เสนอราคา
( ) ตรวจใบเสนอราคา 
( ) ตรวจเอกสารหล้กฐานด่าง ๆ
( ) ตรวจแบบรูปรายการละเอียด 
( ) ค้ดเลือกผู้ที่เลนอราคาถูกต้องตามเงื่อนไข
( ) รายงานผลพร้อมความเห็นต่อผู้มีอำนาจสั่งการผ่านเจ้าหน้าที่พ้สดุ
( ) อื ่น ๆ.................................................................................................................................

24. โนการยื่นซองประกวดราคา ผู้เสนอราคาต้องยื่นหล้กประก้นซองพร้อมซองเสนอราคา 
ส่วนใหญ่ผู้Tบจ้างใช้หลักประก้นซองประเภทใด 

( ) เงินสต
( ) เช็คธนาคารเซ็นด์สั่งจ่าย
( ) พ้นธบัตรรัฐบาล
( ) หนังสือคาประก้นของบริษ้ฑเงินทน
( ) หนังสือคํ้าประก้นของธนาคารภายในประเทศ
( ) อื่น .ๆ..........................................................................................................................

25. ในการยื่นชองประกวดราคา หากมีผู้เสนอราคาตํ่าสุดเท่าก้นหลายรายท่านจะดำเนินการ 
อย่างไร

( ) ไห้ผู้เสนอราคาเท่าก้นเสนอราคาใหม่พร้อมก้นด้วยวิธยื่นชองประกวดราคา
( ) ให้ผู้เสนอราคาเท่าก้นท่าความตกลงก้นเอง
( ) พิจารณาผลงานที่แล้วมาของแด่ละรายคัดเลือกผู้ที่มีผลงานมากที่สุด
( ) คัดเลือกผู้รัชจ้างที่เคยรับงานที่มีราคาจ้างสุงที่สุด
( ) อ *  ๆ ........................................................................................................................................



26. ในการพิจารณาผลการประกวดราคาหากผู้เสนอราคารายท่ีด่ําสุดยังเกินวงเงินงบประมาณ 
ท่านดำเนินการอย่างไร

( ) บ้นฑึกเสนอผู้บริหารเพ่ีอประกาศยกเลิกการประกวดราคาคร้ังน้ัน
( ) ประกาศประกวดราคาใหม่
( ) ต่อรองราคาให้'เหลือเท่าวงเงินงบประมาณ
( ) อื่นๆ ..............................................................................................................
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27. การดำเนินการคืนหสักประยันชองประกวดราคาท่านกำหนดคืนให้ผู้เสนอราคาภายใน
ระยะเวลาก่ีว้น

( ) หยังผลการพิจารณาผลการประกวดราคาได้ผลแน่นอน
( ) ภายใน 10 ยันทำการ
( ) ภายใน 15 ยันหยังทราบผล
( ) ภายใน 30 ยัน
( ) ภายไน 45 ยัน
( ) อ่ืน .ๆ......................................................................................................

28. การทำสัญญาจ้างก่อสร้างท่านใช้รูปแบบสัญญาดามแบบอย่างของใคร 
( ) ของคณะกรรมการว่าด้วยการหํโสดุ
( ) ของกรมสามัญศึกษา
( ) ของสำนักอ้ยการสูงสุด
(  )  อ ื่น  ๆ .....................................................................................................................................................................................................................................................................

29. เท ี่อ ไ ด ้ต ก ล ง ท ำ ส ัญ ญ า ว ่า จ ้า ง ก ่อ ส ร ้า ง เ ป ็น ท ี ่ เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  ท ่า น ไ ด ้ท ำ ก า ร ม อ บ ส ถ า น ท ี ่  

ก ่อ ส ร ้า ง ให ผ้ ู ้ร ับ จ ้า ง เ ช ้า ด ำ เ น ิน ก า ร ด ้ว ย ว ิธ ีใด
( ) บอกกล ่าวด ้วยวาจาเพราะได ํซ ี้สถานท ี่ไนย ันซ ื้อแบบไย ัแล ้ว

( ) ท ำหน ้งส ีอมอบสถาน ท ี่เป ็น ลายล ักษ ณ ์อ ักษ ร

( ) ให ้ผ ู้ร ับจ ้างทำหน ังส ีอขอใช ้สถานท ี่ถ ึงผ ู้บร ิหารเพ ี่อขออน ุม ้ด

( ) ให ้คณ ะกรรมการดรวจการจ ้างทำหน ังส ีอมอบสถาน

( ) ให ้ผ ู้ควบคมงานก ่อสร ้างทำหน ังส ีอถ ึงผ ู้บร ิหารเพ ี่อขออน ุม ้ด ้

( ) อื่น ๆ..................................................................................................................................
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30. ก่อนคืนหลักประกันลัญญาให้ผู้รบจ้างก่อสร้างท่านดำเนินการอย่างไร
( ) ตรวจสอบความชำรุดเสียหายและแจ้งให้ผู้รบจ้างแก่ไขให้เสร็จก่อนกำหนด
( ) ให้ผู้'ดูแลอาคารสำรวจความชำรุดบกพร่องของส่วนประกอบต่าง  ๆ แลัวแจ้ง

ให้ผู้รบจ้างท่าการแก่ไข
( ) ให้ผู้รบจ้างดำเนินการแก่ไขส่วนชำรุดบกพร่องตามที่ไดํ'แจ้งไวให้เสร็จเรียบร้อย

จนใช้การได้เป็นปกติ
( ) อื่น .ๆ............................................................................................................................

31. ท่านปฎิบ้ดหน้าที่ด้านการประสานงานระหว่างผู้รบจ้าง ผู้'ว่าจ้าง คณะกรรมการ 
ตรวจการจ้าง ผู้'ควบคุมงานก่อสร้าง สถาปนิกและวิศวกรอย่างไร

( ) ประสานงาน และให้ความร่วมมือในการปฎิบ้ติหน้าที่ของผู้'ที่เกี่ยวช้องทุกฝ่าย
( ) รวบรวมเอกสารด่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบ้ติงานก่อสร้างให้พร้อมมูล
( ) รายงานและให้ข้อมูลข่าวลารที่เกี่ยวช้องขณะท่าการก่อสร้างแก่ทุกฝ่าย
( ) ประสานงานเพอแกัปัญหาความข้ดแย้งระหว่างผู้'ว่าจ้างและผู้ร้บจ้าง
( ) รายงานปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการก่อสร้างให้ทุกฝ่ายทราบ
( )  อ ื่นๆ .............................................. .........................................................................  32 * *

32. การเสนอแต่งดั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างท่านพิจารณาคุณสมบ้ติอย่างไร 
( ) เคยท่าหน้าที่คณะกรรมการตรวจการจ้างมาก่อน 
( ) เป็นหัวหน้าสถานศึกษาที่ได้ร้บงบประมาณค่าก่อสร้างน’น ๆ
( ) เป็นผู้'ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานก่อสร้างในจ้งหวัต
( ) เป็นอาจารย่ทีสอนวิขาก่อสร้างจากวิทยาลัยเทคนิคในจ้งหวัด
( ) เป็นผู้มความรู้และประสบการณ์ทางด้านการก่อสร้างมาก่อน

( ) อ่ืน ๆ .............................................................................................
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33. เม ื่อผ ู้ว ับจ ้างขอส ่งมอบงานแค ่ละงวดงานท ่านปฎ ิบ ้ตอย ่างไร

( ) ไห ้ผ ู้ว ับจ ้างท ่าหน ังส ิอขอส ่งงานผ ่านผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้าง

( ) ป ันท ึกถ ึงประธานคณ ะกรรมการตรวจการจ ้างเพ ี่อน ัดว ัน  เวลาตรวจว ับมอบงาน 

( ) ท ่าหน ังส ิอ เว ียนแจ ้งคณ ะกรรมการตรวจการจ ้างท ุกท ่านไห ้ทราบน ัดหมาย 

( ) แจ ้งไห ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างตรวจสอบความเร ียบร ้อยถ ูกต ้องตรงตามงวดงาน

( ) อื่น ๆ ...................................................................................................................

34. ไนว ันตรวจว ับมอบงานแด ่ละงวดงานท ่านปฏ ิบ ้ต ิอย ่างไร

( ) ร ่วมก ับคณ ะกรรมการดรวจการจ ้างตรวจว ับมอบงวดงาน

( ) ตรวจสอบงวดงานท ี่ผ ู้รบจ ้างส ่งมอบว ่าถ ูกต ้องหร ีอไม ่

( ) จ ัด เตร ียม เอกสารการตรวจว ับมอบงานไร ้ให ้คณ ะกรรมการตรวจการจ ้างลงนาม

( ) อ ื่น  ๆ ..................................................................................................................  35

35. หากผ ู้ว ับจ ้างขออน ุญ าตไช ักระแสไฟฟ ้าและนาประปาร ่วมก ับโรงเร ียนท ่านดำเน ินการ 

อย ่างไร

( ) ไห ้ผ ู้รบจ ้างท ่าหน ังส ิอถ ึงห ้วหน ัาสถานศ ึกษาเพ ี่อขออน ุม ้ด

( ) ไห ้ผ ู้ว ับจ ้างแจ ้งขอไช ักระแสไฟฟ ้าและน ิาประปาจากหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ัองโดยตรง 

( ) ไห ้ผ ู้รบจ ้างนำอ ุปกรณ ์ว ัดปร ิมาณ การไซ ้ไฟฟ ้าและนาประปามาต ิดต ั้งต ่อจากของ

โรงเร ียน เอง

( ) ท ่าความดกลงไห ้ผ ู้ว ับจ ้างจ ่ายส ่วนท ี่เก ินจากส ่วน เฉล ี่ยท ี่โรงเร ียน เคยจ ่ายประจำ

แด ่ละเต ิอน

( ) อื่น ๆ .................................................................................................................................
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36. การป ัองก ันไม ่ให ้เก ิดอ ุบ ้ต ิภ ัยในขณ ะท ่าการก ่อสร ้างท ่านปฏ ิบ ัต ิอย ่างไร

( ) แนะนำให ้ผ ู้ท ี่จะเข ้าไปในบร ิเวณ สกานท ี่ก ่อสร ้างแต ่งกายให ้รดก ุม

( ) ดแลให ้ผ ู้รบจ ้างปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและมาตรฐานต ่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับ

ความปลอตภ ัยใน การท ่างาน

( ) แนะนำให ้คนงานสวมหมวกน ิรภ ัยท ุกคนขณ ะปฏ ิบ ัต ิงาน  

( ) แนะนำต ้ก เต ีอนให ้ท ่างานห ้วยความไม ่ประมาท

( ) ห ้ามไม ่ให ้ผ ู้'ท ี่ใม ่ม ีส ่วน เก ี่ยวข ้องเข ้าไปในบร ิเวณ ท ี่,นท ี่ก ่อสร ้างโดยเด ็ดขาด

( ) ก ่าข ้บให ้ผ ู้รบจ ้างท ่าเคร ื่อ งหมาย หร ีอส ัญ ญ าณ เด ือนภ ัยในจ ุดท ี่เป ็นอ ันตราย

( )  อ ื ่ นๆ .................................................................................................................. .

37. กรณ ีท ี่โรงเร ียนห ้องการเร ียกร ้องค ่าเส ียหายอ ัน เก ิดจากการปฏ ิบ ้ต ิงานของผ ู้รบจ ้างก ่อสร ้าง 

ท ่านปฏ ิบ ้ต ิอย ่างไร

( ) แจ ้งให ้ผ ู้'ควบก ุมงานก ่อสร ้างบ ้นท ึก เลนอคณ ะก-ทมการตรวจการจ ้าง 

( ) แจ ้งเจ ้าหน ้าท ี่และผ ู้เก ี่ยวข ้องทราบ 

( ) กำหนดว ัน เวลาข ัด เจนให ้ผ ู้รบจ ้างดำเน ินการ

( ) ช ี้แ จงและท ่าความตกลงก ับผ ู้รบจ ้างตามข ้อ เท ็จจร ิงเป ็น ลายล ้กษ ณ ีอ ักษ ร 

( ) อ ื่น  ๆ ...................................................................................................................

ดอนท ี่ 3 ป ัท ฺเหาการปก ิบ ้ต ิงาน 'ของเจ ้า1หน ้าท ี่พ ัสด ุโรงเร ียน  ส ังก ัดกรมสาม ้ณ ฺศ ึกษา

38. การจ ัดท ่าใบประกาคแจ ้งความประกวดราคาม ีป ัญ หาอย ่างไรบ ้าง 

( ) ไม ่ม ีป ัญ หา

( ) ม ีป ัญ หา ดือ

( ) ขาดความร ้และประสบการณ ์ในการจ ัดท ่า

( ) ไม ่ม ีต ัวอย ่างแบบฟอร ์มใบประกาศไร ้ศ ึกษา

( ) ไม ่เอกสารการท ่าใบประกาศให ้ตต ัวอย ่าง

( ) ไม ่เคยไห ้ร ้ปการฝ ึกอบรมความร ้ใน เร ื่องการประกวดราคามาก ่อน

( ) อื่ น ๆ ...................................................................................................



206

39. การจำหน ่ายแบบร ูปรายการละเอ ียดและการน ้าช ื้สถานท ี่ก ่อสร ้างม ีป ัญ หาอย ่างไร 

( ) ไม ่ม ีป ัญ หา

( ) ม ีป ัญ หา คือ

( ) ผ ู้รบจ ้างมาขอซ ี้อขณ ะทำการสอนต ้องท ิ้งห ้องเร ียนไปจำหน ่ายแบบ

ร ูปรายการ

( ) ม ีภาระหน ้าท ี่การงานประจำมากมายไม ่สามารถอย ู่จำหน ่ายแบบ

ร ูปรายการไต ้ตลอดเวลา

( ) แบบร ูปรายการไม ่เพ ียงพอก ับจำนวนผ ู้มาขอช ื้อต ้องประสานงานให ้

กองออกแบบและก ่อสร ้างส ่งแบบร ูปไปไห ้เพ ิ่ม เต ิม  

( ) ผ ู้รบจ ้างมาขอช ื้อแบบร ูปรายการไม ่พร ้อมก ้นจ ึงต ้องน ัดว ันนำซ ี้สถานท ี่

ใหม ่ ก ่อนว ัน เป ิดซอง

( ) อ ื่น ๆ.................................................................................................................  40

40. การเลนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเน้นการประกวดราคามีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหาต้งน้ี1คือ

( ) มักไต้รับการปฏเสธจากครูท่ีไต้รับการเส น อ แต่งตั้งอ้างไม่มีประลบการณ์
( ) ครูในโรงเรียนมีจำนวนน้อยจึงต้องเลนอแต่งต ั้ง ใหท้ำหน้าท่ีหลายอย่าง 
( ) ใม่มีครูท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางร่วมเป็นคณะกรรมการ(  )  อ ื่น  ๆ .......................................................................................................................
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41. การTบและเปิดซองประกวดราคามีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา ดังนี้

( ) ผู้รบจ้างมายี่นซองประกวดราคาพร้อม  ๆ กันจำนวนมากไม่สามารถ
จ้ดลำดับก่อน - หลังได้ตามความเปีนจริง 

( ) ผู้รบจ้างมักประวิงเวลารอคอยจนไกล้ถึงเวลาปิดรับจึงยื่นซองประกวด 
ราคา

( ) ผู้ร้บ1จ้างให้ตัวแทนมายื่นซองประกวดราคาแทนโดยไม่มีหนังสีอมอบ
อำนาจ

( ) สถานที่ค้บแคบไม่เพียงพอกับจำนวนซองผู้มายื่นซอง
( ) อื่น .ๆ...........................................................................................................

42. การพิจารณาผลการประกวดราคามีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหาคือ

( ) ผู้รับจ้างมักจะสมยอมกันในการยื่นซองประกวดราคา 
( ) ผู้รับจ้างรายที่เสนอราคาดํ่าสุดแต่ย้งสูงเกินกว่างบประมาณที่ได้รับจ้ดสรร
( ) ผู้รับจ้างมักจะเสนอราคาสูงกว่าราคากลางมากเกินไป
( ) อ่ืน ๆ ..............................................................................................................

43. การทำลัญญาก่อสร้างและการยื่นหลักประกันสัญญามีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหาคือ

( ) ไม่มีดัวอย่างแบบรูปสัญญาไจ้เปีนแนวทางในการคึกษา
( ) ผู้รับจ้างมักประวิงเวลาไม่มาลงนามดามนัดหมาย
( ) ผู้รับจ้างไม่ได้นำหลักประกันสัญญามามอบในวันลงนาม
( ) อ่ืน ๆ ..................................................................................
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44. การดำเน ิน งานของผ ู้ร ับจ ้างม ีป ัญ หาอย ่างไร 

( ) ไม ่ม ีป ัญ หา 

( ) มี คีอ

( ) ผ ู้ร ับจ ้างม ักปล ่อยเวลาให ้เน ิ่นนานก ่อนลงม ือทำงานหส ังลงนาม

ในส ัญ ญ าแล ้ว

( ) ผ ู้ร ับจ ้างใช ้คนงานน ้อยเก ินไปไม ่เหมาะสมก ับ เน ื้องานทำให ้งานล ่าช ้ากว ่า

กำหนด

( ) ผ ู้ร ับจ ้างไม ่ยอมก ั้นขอบเขตพ ึ้นท ี่การทำงานให ้เป ็นส ัดส ่วนอ ้างประหย ้ค

ค ่าใช ้จ ่าย

( ) ผ ู้ร ับจ ้างไม ่ม ีมาตรการในการป ัองก ันอ ุย ้ตเหต ุในการทำงานให ้ร ัดก ุม

{ ) อ ื่น  ๆ .......................................................................................................  45 *

4 5 .  ปัญหาท ี่ทำใ ห ง้ าน ก ่อ ส รางล ่าช ้าไ ม ่เป ็นไ ป ตามกำหนดระยะเวลาม อี ะ ไ ร บ ้าง 

( ) ไม ่ม ีป ัญ หา 

( ) ม ีป ัญ หาค ึอ

( ) อ ุปสรรคจากภ ัยธรรมชาห ้ เช ่นม ีพาย ุ ฝนตกหน ้ก น ื้าท ํวม 

( ) แบบร ุปรายการละเอ ียดประกอบแบบข ัดแย ้งก ัน เอง

( ) ม ีการเปล ี่ยนแปลงแบบร ูปรายการขณ ะทำการก ่อสร ้างบ ่อยคร ั้ง

( ) ผ ู้รปจ ้างขาดเง ินท ุนหม ุน เว ียนคนงานล ูกจ ้างไม ่ไคร ับสว ัสด ิการท ี่ต ีพอ 

( ) ผ ู้ร ับจ ้างใช ้คนงานท ี่ไม ่ม ีฝ ึม ีอและม ีจ ้านวนน ้อยเก ินไปไม ่เหมาะสมก ับ  

เน ื้องาน

( ) อื่น ๆ ..............................................................................................................
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46. การปฎิบ้ดดามเง่ือนไขสัญญาระหว่างประก้นสัญญาหลังส่งมอบงานงวดสุดทำยมีปัญหา 
อย่างไร

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหาคือ

( ) ผู้รบจ้างมักจะปล่อยให้เวลาเน่ินนานใกล้ส๋ินสุดสัญญาประก้น
จึงจะลงมีอทำงาน

( ) ผู้'รับจ้างใช้ช่างท่ีไม่มีฝิมีอและประสบการณ์ย่ิงแก้ย่ิงเสียหายมากกว่าเดิม
( ) ผู้รับจ้างด้ีอดึงไม่ยอมรับทราบหน้งสิอแจ้งให้ดำเนินการแก้ไข
( ) อื่น ๆ...........................................................................................................................  47

47. การตรวจรับมอบงานแด่ละงวดมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหาคือ

( ) คณะกรรมการตรวจการจ้างไม่สามารถมาทำการดรวจรับพร้อม  ๆ ก้นได
( ) คณะกรรมการตรวจการจ้างมักจะมีความเห็นขัดแย้งก้นเอง..................
( ) คณะกรรมการตรวจการจ้างบางท่านติดราชการไม่สามารถมาตรวจรับ

มอบงานในรันน้ันได้
( ) คกแะกรรมการตรวจการจ้างไม่ได้อยู่ลงนามในเอกสารการตรวจรับมอบ

งานต้องนำไปให้ลงนามท่ีทำงานประจำของกรมการแดละท่าน
( ) อื่น ๆ ....................................................................................................................
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นบบสัมภาษณ์ซุดฑึ่ 2 สำหร้บครูผู้ควบสุมงานก่อสร้าง

เร ื่อง

แบบสัมภาษณ์เพี่อการวิจ้ย

การศ ึกษ าสภาพ และป ัญ หาการดำเน ิน งาน  ดามโครงการก ่อสร ้างอาคาร 

โรงเร ียน ม ้ธยมศ ึกษ า ส ังก ัดกรมสาม ัณ ศ ึกษา ใน เขตพ ื้นท ี่ภ าคใด ั

สถานที่สัมภาษณ์

ตอนที่ 1

กันที............... เสือน................................. พ.ค.....................
โรงเร ียน...............................................................................

ขัอมลเบึ้องดันของผ้ใหัสัมภาษณ์

า . เพค

( ) ชาย
( ) หญิง

2 อาย \
( ) น้อยกว่า 31 ปี
( ) 3 1 -4 0  ปี
( ) 41 - 50 ปี
( ) 5 1 -6 0  ปี

Cะร3. วฉั.'สงสดทางการคักษา
( ) ตํ่ากว่าปริญญาตรี
( ) ปริญญาตรี 
( ) สงกว่าปริญญาตรี



4. อาย ุราชการ

( ) น ้อยกว ่า  5 ปี 

( ) 5 - 10 ปี 

( ) 11 - 15 ปี 

( ) 1 6 - 2 0  ปี 

( ) 21 ปี ข ึ้นไป

5. ประสบการณ 1นการควบค ุมงานก ่อสร ้าง

( ) ไม่มี
( ) ม ีจ □

( ) มี จำนวน  6 - 10 ครั้ง

6. จำนวนคาบท ี่าร ้าการสอนด ่อส ้ปดาห ์

( ) น ้อยกว ่า  10 คาบ 

( ) 11 - 15 คาบ 

( ) 16 - 20 คาบ 

( ) 21 คาบข ึ้นไป

7. หน ้าท ี่พ ิเศษ ท ี่ได ้รบมมอบหมายนอกเหน ือจากงานลอน

( ) ห ้วห น ้าฝ ่าย .................................................

( ) ห ้วห น ้าห ม วดว ิช า........................................

( ) เจ ้าห น ้าท ี.่...................................................
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ดอนที่ 2 สภาพการปกิบ้ดงานโดยการปอีบ้ดจริง

8. ท่านจ้ดเตรียมแบบรปรายการ ลำเนาสัญญาและรายการปรร:กอบสัญญาไว้ศึกษาล่วงหน้า 
ให้ครบถ้วนได้อย่างไร

( ) แว้งไห้ผู้บริหารจัตหาให้ 
( ) ให้เว้าหน้าที่พ ้ลดุโรงเรียนว้ดหาให้
( ) ขอจากหน่วยงานเว้าสังก้ด 
( ) ขอจากหน่วยงานที่เกยวขัองด้วยตนเอง
( ) ขอจากกองออกแบบและก่อสร้างตอนเข้ารับการอบรมเป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
( ) อื่น ๆ...............................................................................................................................

9. เมอได้รับแบบรูปรายการ ลำเนาส้ญญาและรายการประกอบสัญญาแล้วท่านทำการศึกษา 
ให้เข้าใจสักษณะ และขั้นตอนของการดำเนินงานได้อย่างไร 

( ) ศึกษาด้วยตนเองเพียงผู้เดียว
( ) ขอดำแนะน่าจากผู้รู้โดยทั่วไป
( ) ขอดำแนะน่าจากผู้บรีหารโรงเรียน
( ) ลอบถามห้วหน้าช่างหรือวิศวกรควบคุมงานประจำหน่วย
( ) ปรึกษาวิศวกรและนายช่างของกองออกแบบกรมสาม้ญศึกษา
( ) สอบถามอาจารย์แผนกก่อสร้างวิทยาสัยเทคนิคในพี๋นที่(  )  อ 1-  ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10. ท่านตรวจสอบความสมบูรณถูกด้องของแบบรูปรายการ ก้บรายละเอียดประกอบแบบ 
ที่แนบท้ายสัญญาด้านใดบ้าง

( ) ตรวจแบบทางด้านวิศวกรรม
( ) ตรวจแบบทางด้านสถาปัตยกรรม 
( ) ตรวจรายละเอียดประกอบแบบก่อสร้าง
( ) ตรวจรายละเอียดต่าง  ๆ จากแบบขยาย
( ) ตรวจว้สตุก่อสร้างโดยอาศ้ยก่ร อ ผู้ชึ๋อ
( ) 2น .ๆ......................................................................................................
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11. ท่านดรวจดูความสัมพันธ์ระหว่างแบบรูปรายการกับรายละเอียดประกอบนบบในสัญญา 
อย่างไร

( ) ศึกษาท่าความเข้าใจร่วมกับผู้รับจ้างในบางส่วนที่แบบรูปรายการขัดแย้งกัน
( ) นำรายการที่ขัดแย้งกันเสนอต่อคณะกรรมการตรวจการจ้าง
( ) ปรึกษาขัอสงสัยกับสถาปนิก วิศวกรรม หรึอคณะกรรมการดรวจการจ้าง
( ) ศึกษาแบบรูปรายการกับรายละเอียดประกอบแบบก่อสร่างให้ละเอียด
( ) เปรียบเทียบแบบรูปรายการละเอียดประกอบแบบก่อสร่างในสัญญาอย่างละเอียด
( ) อื่น ๆ.........................................................................................................................................

12. . เมื่อพบว่าแบบรูป และรายการละเอียดประกอบแบบมีความขัดแย้งกันท่านปฎิบ้ดอย่างไร 
( ) ปรึกษาสถาปนิกและวิศวกรเจ้าของแบบเพี่อขอความกระจ่าง
( ) ปรึกษาหารึอกับคณะกรรมการตรวจการจ้างเพี่อหาขัอยุติ
( ) ปรึกษาหารือกับผู้'บริหารโรงเรียนถึงความเป็นไปได'
( ) ปรึกษาวิศวกรตัวแทนผู้รับจ้างประจำหน่วยก่อสร่าง
( ) ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการก่อสร่างประจำจังหวัด
( ) ปรึกษาหารือกับอาจารย้แผนกก่อสร้างในวิทยาสัยเทคนิค
( ) อื่น .ๆ................................................................................................................................

13. ท่านได้รบความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการก่อสร่างและลำตับขั้นดอนการก่อสร่างให้เข้าใจได ้
โดยวิธีใด

( ) ด้นคว้าจากตำราด้วยตนเอง
( ) ปรึกษาผู้รู้ผู้'ชำนาญที่มีประสบการณที่พอเชื่อถีอได้
( ) ขอให้สถาปนิก วิศวกรและช่างผู้ออกแบบอธีบายให้จไนขาใจ
( ) ขอเข้ารับการอบรมหสักสูตรครูผู้ควบคุมงานก่อสร่างของกรมสามัญศึกษา
( ) ปรึกษาอาจารย้แผนกก่อสร่างจากวิทยาลัยเทคนิค
( ) อื่น .ๆ........................................................................................................................
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14. ก ่อนไปปฎ ิบ ้ต ิหน ้าท ี่ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างไนแด ่ละค ันท ่าน เตร ียมความพร ้อมส ่วนค ัวอย ่างไร 

( ) ท ่าแบ บ ย ่อ เล ็ก   ๆ พกต ิดต ้ว

( ) ท ่ารายการย ่อสำค ัญ  ๆ ท ี่จะด ัองอ ้างอ ิงบ ่อย  ๆ พกต ิดค ัว 

( ) ศ ึกษาท ่าความ เข ้าไจเก ี่ยวค ับล ักษ ณ ะการทำงาน คามห ล ักว ิช าข ่าง

( ) อ ่านแบบร ูปรายการก ่อสร ้างและรายละเอ ียดประกอบแบบล ่วงหน ้า

( ) ศ ึกษ าค ่าความคลาด เคล ื่อน ด ่าง  ๆ ท ี่รายการกำหนดไห ้อย ่างละเอ ียด

( ) ศ ึกษาข ั้นตอนการท ่างาน เป ็นช ่วง ๆ

( ) อื่น ๆ..........................................................................................................................................

15. ท่านใคัดกลงท่าความเข้าไจคับผู้ร้บจ้างก่อนลงมีอท่างานไนเร่ืองไดบ้าง 
( ) กำหนดข้ันตอนการปฏิบ้ดงานร่วมคับผู้รบจ้าง
( ) จัดประซมผู้ดำเนินการทุกฝ่ายเพ่ีอตกลงวิธีการปฎิบ้ติงานไห้เข้าไจตรงคัน
( ) ซ้ีแจงการดำเนินงานและข้ันตอนการท่างานไห้ผู้รับจ้างหริอผู้แทนเข้าไจตรงคัน
( ) ส่งบ้นทึกซ้ีแจงหลักเกณฑ์และแนวทางการปฎิบ้ติงานไห้ผู้รบจ้าง หรีอผู้แทน

ผู้รับจ้างทราบ
( ) ท่าความเข้าไจแบบรูปรายการท่ีตรวจพบว่ามีความข้ดแย้งคันคับผู้แทนผู้รันจ้าง
( ) อื่น ๆ........................................................................................................................................

16. เมื่อผู้รับจ้างลงมอก่อสร้างดามลัญญาท่านวางแผนการท่างานของคัวทานเองอย่างไร 
( ) สำคับความสำคัญของงานแด่ละรายการไห้เหมาะสมสัมพ้นธ์คัน
( ) กำหนดระยะเวลาการทำงานท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จ ไนแด่ละงวดสญญา
( ) กำหนดเปีาหมาย ระยะเวลาและปริมาณงานท่ีกำหนดแล้วเสร็จดามงวดสัญญา
( ) คาบคุมดแลไห้การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา
( ) ปริกษาหาริอคับผู้รับจ้างถึงสำคับข้ันตอนการทำงาน
( ) อ ื่น  ๆ .....................................................................................................................................................
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17. ท่านจัดทำแผนการควบคุมงานเพี่อดูแลให้การก่อสร้างเป็นไปตามสำดับขั้นตอน 
ของการก ่อ สร้างอย่างไร

( ) ทำความตกลงกับผู้รบจัางถึงวิธีการดำเนินงานดามเงื่อนไขและกำหนดเวลา
( ) ไห้ผู้รบจ้างนิาปัญหาเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างเพี่อพิจารณา 

ล่วง1หน้า
( ) นิาข้อสงสัยของผู้รบจ้างไปสอบถามวิศวกรหรือสถาปนิก
( ) จัดประชุมผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการทำงานเพี่อปรืกษาร้บทราบการวางแผน
( ) ให้ผู้รับจ้างทำส่วนขยายรายละเอียดที่คาดว่าจะเป็นปัญหาในขณะทำการก่อสร้าง
( ) อ ื่น  ๆ...................................................................................................................

18. การกำหนดขอบเขตบริเวณพ่ีนท่ีการทำงานของผู้รับจ้างท่านปฎิบ้ดอย่างไร
( ) อำนวยความสะดวกตามความจำเป็น กำหนดบริเวณการทำงานและทางสัญจร

ไห้เป็นสัดส่วน
( ) ให้ผู้รับจ้างขอกำหนดขอบเขตการทำงานเอง พร้อมกับปิดปิายเขตห้ามฝานหรือ

เขตอ้นดราย
( ) เตรียมร้ือถอนอาคาร ดันไม้และส่ิงท่ีกีดขวางออกจากพ่ีนท่ีก่อสร้าง
( ) ให้ผู้รับจ้างทำร้ัวก้ันบริเวณก่อสร้างแยกออกจากสถานท่ีทำงานท่ีมีบริเวณติดกัน
( ) ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้รับจ้าง ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ควบคุมงาน

ในการกำหนดเขตบริเวณการทำงาน 
( ) ปิดปิายช่ือโครงการโดยบรรจุรายละเอียดท่ีควรทราบให้ครบถ้วน
( ) อ่ืน .ๆ............................................................................................................

19. เม ื่อถ ึงก ัน กำห น ดลงรอท ำงาน  แด ่ผ ู้ร ับจ ้างยงไม ่ยอมลงรอทำงานท ่านปฏ ีบ ้ตอย ่างไร 

( ) บ ันท ึกเสนอประธานคณ ะกรรมการตรวจการจ ้างให ้เร ่งร ัดผ ู้ร ับจ ้าง

( ) บ ันท ึกลงในลมตค ุมงานก ่อสร ้างด ั้งแด ่ก ัน ก ัด จากก ันลงนามในส ัญ ญ าว ่าผ ู้ร ับจ ้าง

ไม ่ได ัทำงาน

( ) ทำบ ันท ึก เสนอให ้ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน เร ่งร ัดผ ู้ร ับจ ้างร ีบดำเน ินก ''ร

( ) ให ผ้ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนทำหน ้งสีอสอบถามป ัญ ห าท ี่ไม ่ยอมลงรอทำงาน

( ) อ่ืน ๆ ...............................................................................................................
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20. ท ่านทำการตรวจสถานท ี่เก ็บว ัสด ุและบร ิเวณ พ ี้นท ี่ก ่อสรางอย ่างไร 

( ) ตรวจท ุกว ัน  

( ) ตรวจท ุกส ัป ดาห ์

( ) ตรวจท ุก เด ือน  

{ ) ตรวจตามท ี่เห ็นสมควร

( ) ตรวจท ุกคร ั้งท ี่ม ีการน ้าว ัสด ุเข ้าเก ็บ  

( ) อ ื่น  ๆ ..............................................................................

21. . ท ่านปฏ ิบ ้ต ิหน ้าท ี่ตรวจสอบและควบค ุมงานก ่อสร ้าง ณ สถานท ี่ก ่อสร ้างอย ่างไร 

( ) ไปตรวจงานก ่อสร ้างท ุกว ัน

( ) น ้ดว ับผ ู้ร ้บ จ ้างเป ็น ว ัน  ๆ ไป

( ) ไม ่ม ีกำหนดเวลาท ี่แน ่นนอนข ึ้นอย ู่ว ับคาบการสอน

( ) น ้ดว ับผ ู้ร ับจ ้างเพ ี่อช ี้แจงรายละเอ ียดว ัสด ุก ่อสร ้างเม ื่อจำเป ็น

( ) กำหนดตารางเวลาการตรวจสอบให ้ผ ู้ร ับจ ้างทราบล ่วงหน ้า

( ) อ ื่น  ๆ .........................................................................................................  22 * *

22. การตรวจสอบการป ักว ังอาคารท ี่จะทำการก ่อสร ้างใหม ่อย ่างไร

( ) ตราจระยะห ่างระหว ่างอาคารเด ิมว ับอาคารใหม ่ให ้ได ้ดามกำหนด

( ) ดร'วจและกำหนดระด ้บพ ี้'นของอาคาร'ให ้ถ ูกด ้องดามแบบร ูปรายการ

( ) ตรวจระยะความกว ้าง ความยาว แนวตั้งฉาก และระยะช ่วงเสาของอาคาร 

ให ้ถ ูกด ้องดามแบบร ูปรายการ

( ) ตรวจตำแหน ่งอาการและฑ ิกทางให ้ถ ูกต ้องดามว ังบร ิเวณ โรงเร ียนจากท ี่กรม  ฯ

ได ้อน ุมต ิไว ้

( ) ตราจสอบการป ักหม ุดหมายเข ็มและให ้ทาส ี-ทำเคร ื่องหมายให ้เห ็น เด ่นข ้ดและ

ถ ูกด ้ป ิงครบว ัวน

( ) อ ื่น ๆ ................................................................................................................
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23. ท่านปฏิบัติอย่างไรในการตรวจลอบวัสดุทุกชนิดท่ีนำเข้ามาใช้ในการก่อสร้างให้ถกตัอง 
ตามสัญญาทุกประการ

( ) ตรวจร่วมก้บตัวแทนผู้รบจ้าง 
( ) ตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีการนำวัสดุเข้าบริเวณก่อสร้าง
( ) ตรวจสอบชนิด ขนาดและจ้านวนพร้อมบันทึกลงสมุดคุมงาน 
( ) ตรวจสอบเคร่ืองหมายและเอกสารร้บรองคุณภาพ 
( ) ตรวจสอบย้ีห้อวัสดุให้ตรงดามท่ีระบุไว้ในสัญญา
( ) อ่ืน .ๆ........................................................................................................

24. การท่าหน้าท่ีควบคุมงานก่อสร้างขณะท่ีมีคาบการสอนท่านปฏิบัติอย่างไร 
( ) ไปควบคุมดูแลเฉพาะช้ันตอนท่ีสำคัญ 
( ) มอบหมายงานให้นักเรียนท่าในช้ันแล้วไปดูงานก่อสร้าง
( ) แจ้งให้ฝ่ายวิชาการจัดครูสอนแทนในช่วงสำคัญของการก่อสร้าง
( ) ฝากห้องคับครูห้องข้างเคียงให้ช่วยดูแลแทน
( ) สอบถามถึงงานท่ีผู้วับจ้างจะลงรอท่าในวันน้ันหากเปีนช้ันตอนท่ีสำคัญจึงไปดู
( ) อ่ืน .ๆ......................................................................................................... 25 * *

25. ก่อนถึงกำหนดวันตอกเข็มคอนกรีตตันแรกท่านได้เตรียมความพร้อมรวมท้ังเอกลาร 
และอุปกรณ์เก่ียวคับเร่ืองใด

( ) จ้ดท่าเอกสารและแบบบันทึกการตอกเข็ม
( ) จัดหาอุปกรณ์วัตระยะประจ้าตัวให้พร้อม
( ) ท่าหนังสือแจ้งกรรมการตรวจการจ้างไปดรวจสอบการตอกเข็ม
( ) ท่าหนังสือถึงกองออกแบบและก่อสร้างให้ส่งเจ้าหน้าท่ีไปตรวจสอบและวินิจฉัย

ผลการดอกเข็มตันแรก
( ) จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด่ิงเสาเข็มและไม้วัตหนีคนย์ของเสาเข็ม
( ) อ่ืน .ๆ..........................................................................................................
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26. ในการตอกเสาเข็มคอนกรีดดามแบบรูปรายการท่านทำการตรวจสอบความถูกด้อง 
ในเรื่องใดบาง

( ) ขนาดของเสาเข็ม
( ) อายุของเลาเข็ม
( ) เครื่องหมายรับรองมาดรฐานอุตสาหกรรม
( ) ความสูงและความแข็งแรงมั่นคงของโครงปันจั่น 
( ) นาหนักของลูกตุ้ม
( ) อื่น .ๆ.................................................................................................................

27. การดอกเข็มคอนกรีตหากไม่ได้ความยาวตามที่กำหนดไว้ในแบบรูปรายการท่านปฎิบ้ต
อย่างไร

( ) ให้วิศวกรบันทึกขนาดความยาวของเลาเข็มคอนกรีดที่ผู้รับจ้างใช้จริงลงในสมุด
ควบคุมงาน พรัอมก้บใหัผู้รับจ้างลงนามรับทราบ 

( ) บันทึกรายงานให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบผลการดอกเข็ม
( ) บันทึกเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบผลการตอกเข็ม
( ) รายงานให้เจ้าหน้าที่พ้ลดุทราบเพื่อดำเนินการขอคีนค่าเสาเข็มส่วนที่ไม่ได้ใช้
( ) อื่น .ๆ....................................... :...... ............................................................................ 28 * *

28. ท่านปฎิปัติอย่างไรในการตรวจสอบงานก่อสร้างให้เป็นไปดามแบบรูปรายการ 
และรายละเอียดประกอบแบบก่อสร้างในสัญญาดามระยะเวลากำหนด 

( ) สอดส่องดูแลคุณภาพทึมือการก่อสร้างทุกขั้นตอน
( ) ประเมินด้วยสายดาจากงานที่ผู้รับจ้างทำเสร็จแล้ว
( ) ตรวจตราการทำงานของผู้รับจ้างให้ถูกด้องดามแบบรูปรายการทุกขั้นดอน
( ) ตรวจสอบค่าความคลาดเคลอนต่าง  ๆ ที่สัญญากำหนดให้อย่างละเอียด
( ) อื่น ๆ .......................................................................................................................
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29. ท่านปฎิบ้ตอย่างไรในการตรวจลอบการด้ดและผูกเหล็กโครงสร้างส่วนต่าง  ๆ
( ) ตรวจลอบขนาดของเหล็กให้ถูกต้องตามแบบรูปรายการ 
( ) ตรวจสอบระยะห่างของเหล็กปลอกและเหล็กแกนตามแบบรูปรายการ
( ) ตรวจดูรอยต่อของเหล็กแกนไม่ให้ต่อที่จุดเดียวก้นทุกเส้น 
( ) ตรวจน้บจำนวนให้ครบถ้วนดามแบบรูปรายการ
( ) ตรวจดูการงอขอต้องให้ไต้ 5 เท่าเส้นผ่าศูนย์กลาง
( ) อื่น .ๆ............................................................................................................

30. ท่านสั่งการให้ผู้รบจ้างปฏิบ้ตอย่างไรในการผสมคอนกรีดหล่อโครงสร้างส่วนต่าง  ๆ
( ) ไห้ทำการสาดทรายก่อนนำไปผสมคอนกรีต
( ) ล้างหินก่อนนำไปผสมคอนกรีตทุกครั้ง
( ) ให้ใช้ปูนซิเมนต์ผสมครั้งละ 1 กง
( ) ใช้'กระบะตวงหินและทรายก่อนผสมทุกครั้ง 
( ) ให้ใช้ปูนผสมเสร็จจากโรงงานผสมเท่านั้น
( ) อ่ืน ๆ ............................................ .................................................................. 31 * *

31. ก่อนอนุญาตให้ผู้รบจ้างเทคอนกรีตลงในแบบที่ประกอบเสร็จแล้วท่านบ่ฎิบ้ตอย่างไร 
( ) ตรวจสอบขนาดความกจ้างความยาวของแบบให้ถูกต้อง
( ) ตรวจสอบการผูกเหล็กเสริมและการหนุนลูกปูนให้ถูกต้อง
( ) ตรวจสอบจำนวนและขนาดของเหล็กเสริมให้ถูกต้องตามแบบรูปรายการ
( ) ตรวจลอบความมั่นคงแข็งแรงของการประกอบและยึดปากแบบ
( ) ตรวจดูรอยต่อของแบบอย่าให้มีร่องห่างจนนั้าปูนไหลออกไต้
( ) ทำความสะอาดแบบเก็บเคษจ้สตไห้หมดเสียก่อน
( ) ให้ผู้รบจ้างจ้ตเตรียมเครื่องจี้คอนกรีตไวให้พร้อมสรรพ
( ) ใช้นั้าราดแบบไม่ให้ซุ่มกับไม้แบบดูดนั้าจากคอนกรีด
( ) อ่ืน ๆ.........................................................................................................
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32. ท่านปฎิบ้ตอย่างไรในการตรวจสอบการเดินลายไฟฟ้าและการติดตั้งอุปกรณ์ด่าง  ๆ
( ) ตรวจสอบว้สดุอุปกรณ์ด่าง  ๆให้'ถูกต้องตรงตามแบบรูปรายการ
( ) ตรวจสอบเอกสารรับรองมาดฐานอุดสาหกรรมกำตับอุปกรณ์นั้น  ๆ
( ) ตรวจสอบความเรียบร้อยสวยงามถูกต้องของระดับปลั๊กและสวิทช์
( ) ตรวจสอบตำแหน่งการติดตั้งอุปกรณชุ์ตควบคุมวงจรแด่ละจุดให้'ถูกต้อง
( ) ตรวจสอบจำนวนและตำแหน่งติดตั้งดวงโคมให้ถูกต้องตรงดามแบบรูปรายการ
( ) อื่น .ๆ...........................................................................................................................

33. ท่านปฎิบตอย่างไรในการตรวจสอบการติดตั้งเครื่องสุขตัณฑ
( ) ก่อนติดตั้งให้นำแคตตาล็อคหรีอตัวอย่างมาให้คณะกรรมการตรวจการจ้าง

ตัดแอกเสียก่อน
( ) ตรวจสอบการติดตั้งให้ถูกต้องตามตำแหน่งที่กำหนดในแบบรูปรายการ
( ) ตรวจสอบชนิด ขนาดและสีให้ถูกต้องตามที่คณะกรรมการตรวจการจ้างตัดเสือก
( ) ตรวจสอบประเภท ยี่ห้อให้ตรงตับที่ระบุไว้ในแบบรูปรายการ หรีอคณะกรรมการ

ตรวจการจ้างตัดเสือก
( ) ตรวจสอบเครื่องหมายรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
( ) อื่น ๆ..................................................... ......................................................................................  34

34. ก่อนอนุญาตให้ผู้รบจ้างลงมีอทาสีอาคารท่านสั่งการให้ผ้ร้บจ้างปฎิบ้ติอย่างไร
( ) น่าตัวอย่างหรีอแคดดาล็อคสีมาให้คณะกรรมการตรวจการจ้างตัดเสือก

และกำหนดว่าส่วนใดจะใช้สีอะไร
( ) บ้นทึกเบอร์สีที่คณะกรรมการตัดเสือกและส่วนที่ใช้ลงในสมดควบคุมงาน

และให้ผู้รบจ้างลงนามรับทราบ
( ) ให้ผู้รับจ้างน่าสีที่จะใช้ทั้งหมดมาเก็บไว้ที่ห้องเก็บวลดุตามที่ตกลงตัน
( ) การเปิตสีถังใหม่ให้กระท่าด่อหน่าผู้'ควบคุมงานก่อสร้างของโรงเรียนเท่านั้น
( ) ให้ใช้สีที่มีตรารับรองมาตรฐานอุดสาหกรรมเท่านั้น
( ) ท่าความสะอาดพนผิววัสดและผิวผนังให้เรียบเสียก่อน
( )  อ ื ่ นๆ  .................................................................................................................................
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35. เมื่องานก่อสร้างแล้วเสร็จ ท่านตำเนินการอย่างไรเพี่อให้ผู้วับจ้างรี้อถอนโรงเรือน
ที่ปลูกสร้างขึ้น ทำความสะอาดและเก็บวัสดุให้เรียบร้อยภายในเวลาที่กำหนดในล้ญญา 

( ) แจ้งให้ผู้รบจ้างตำเนินการด้วยวาจา
( ) บ้นทึกเตีอนเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รบจ้างทราบ
( ) เชิญผู้วับจ้างเข้าร่วมประชุมพร้อมคณะกรรมการตรวจการจ้างเพี่อวับทราบ
( ) ตรวจสอบความเรียบร้อยของบริเวณก่อสร้างก่อนรับรองว่างานแล้วเสร็จ
( )  อื ่ นๆ .........................................................................................................................

ตอนที่ 3 ปัญหาการปภิป้ตงานของครูผู้'ควบคมงานก่อสร้าง

36. การศึกษาแบบรูปรายการและรายละเอียดประกอบแบบท่านพบปัญหาอะไรบ้าง 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา คอ

( ) แบบรูปรายการบางส่วนมีความข้ดแย้งก้นเอง
( ) แบบรูปรายการไม่สมบูรณ์หรือไม่ชัดเจน
( ) ไม่มีรายละเอียดกำหนดไว้ทั้งในแบบรูปและรายการประกอบแบบ
( ) รายละเอียดและแบบรูปรายการชัดแย้งก้นเอง
( ) ไม่สามารถพิจารณาตัดสินใจได้ เนื่องจากขาดความรู้ความชำนาญ
( ) ไม่เข้าใจรูปแบบรายการและหลักวิชาการทางช่าง
( ) อื่น .ๆ........................................................................................................
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37. การควบค ุมงานก ่อสร ้างให ้เป ็นไปตามแบบร ูปรายการละเอ ียด และข ้อกำหนดในส ัญญา 

ท ุกประการม ีป ัญ หาอย ่างไร 

( )'ไม ่ม ีป ัญหา

( ) ม ีป ัญ หา คือ

( ) ไม ่ม ีเวลาตรวจสอบและควบค ุมงานอย ่างใกล ้ช ิดตลอดเวลา

( ) แบบร ูปรายการไม ่สมบ ูรณ ์ม ีข ้อความข ัดแย ้งก ัน เอง

( ) ผ ู้ควบค ุมงาน  ผ ู้รบจ ้าง และช ่างม ีความเห ็นข ัดแย ้งก ัน

( ) ช ่างและผ ู้ร ับจ ้างไม ่ยอมร ับฟ ังคำเด ีอนจากผ ู้ควบค ุมงาน

( ) คนงานขาดประสบการณ ์และฝ ิม ีอในการทำงาน

( ) สภาพแวดล ้อมในการก ่อสร ้างแตกด ่างจากข ้อกำหนดในแบบร ูปายการ

( ) อ ื่น  ๆ..................................................................................................... 38

38. ผลการตรวจลอบงานก ่อสร ้างไห ้เป ็นไปตามแบบร ูปรายการละเอ ียดม ้กจะพบป ัญ หา 

เก ี่ยวข ้องก ับ เร ื่อ งใดบ ้าง 

( ) ไม ่ม ีป ัญ หา

( ) ม ีป ัญ หา คือ

( ) ผ ู้ร ับจ ้างและช ่างปฏ ิบ ้ด ิงานไม ่ถ ูกต ้องตามหล ้กว ิชาช ่าง

( ) ม ีความฃ ้ดแย ้งระหว ่างผ ู้ควบค ุมงานก ับผ ู้ร ับจ ้างในเร ื่องของความพอด ี

ทางหล ักว ิชาช ่างและหล ักปฏ ิบ ้ด

( ) ผ ู้รบจ ้างไม ่ยอมปฎ ิป ัด ิดามผลการพ ิจารณ าของก;นะกรรมการ

ตรวจการจ ้าง

( ) คณ ะกรรมการตรวจการจ ้าง/ผ ู้ควบค ุมงาน/ผ ูร ับ ้จ ้างเข ้าใจแบบร ูปรายการ

ต ่างก ัน

( ) การใข ้ร ัสด ุไม ่เป ็นไปตามแบบร ูปรายการ

( )  อ ื่น ๆ  ......................................... ...........................................................
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39. ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ค ร ั้ง ท ี่ผ ่า น ม า ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ ม ีป ัญ ห า Iน ึ่อ ง ม า จ า ก อ ะ ไ ร  
( ) ไ ม ่ม ีป ัญ ห า  
( ) ม ีป ัญ ห า  คือ

( ) อปุสรรคจากภยัธT5มชาตทิำใหผู้ร้บจา้งไมล่ามารถปฎปิตังิานใต้
( ) ผูร้บจา้งขาดความรูค้วามชำนาญตา้นเทคนคิและการบรหิารงาน
( ) ผูร้บ้จา้งไมป่ฏบิดํใิหถ้กูตอ้งตามขัต้อนและระเบยีบปฎบิต้ิ
( ) ไมม่ผีูแ้ทนผูร้บจา้งทีม่คีวามรูค้วามสามารถอยูป่ระจำหนว่ยงาน
( ) ผูร้บ้จา้งไมม่คีวามพรอ้มทางตา้นบคุลากรและเครือ่งมอีอปุกรณ์
( ) ผูร้บ้จา้งขาดเงนิทนุหมนุเวยีนทำงาใ!,กอ่สรา้งลา่ชำกวา่กำหนด
( ) ชา่งแ ต ่ ละคนทำงานอยา่งไมม่คีวามรน้ผดิชอบและไมม่ฝีมึอีเพยีงพอ 
( ) อื่น ๆ.....................................................................................................................

40. มาตรการเพ่ือความปลอดภัยภายในบริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างมีปัญหาอย่างไร
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา คือ

( ) ผู้ร้บจ้างไม่มีมาตรการในการปัองกันความปลอดภัยต้านต่าง  ๆ
( ) การติดต้ังเคร่ืองมีอและอุปกรณ์ต่าง  ๆไม่ม่ันคงและปลอดภัยเท่าท่ีควร
( ) ผู้รบจ้างละเลยไม่ทำร้ัวแปงแยกพ้ืนท่ีใหัเปีนสัดส่วน
( ) ไม่มีการประชุมช้ีแจงเร่ืองความปลอดภัยให้คนงานปฏิบ้ติดาม
( ) ช่างและคนงานไม่ยอมสวมหมวกนิรภัยขณะปฎิปัติงาน( )  อ ื ่ น ๆ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

41. การปฏิปัติหน้าท่ีต้านการสอนของครูผู้ควบคุมงานก่อสร้างมีปัญหาอย่างไร
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา คือ

( ) มีคาบการสอนมาก
( ) ไม่มีเวลาเตรียมการสอน คุณภาพการลอนลดลง
( ) โรงเรียนไม่มีครูทำการสอนแทน
( ) เวลาทำหน้าท่ีควบคุมงานต้องพ้ืงงานสอน
( ) โรงเรียนจัดครูคุมงานเพียงคนเดียวไม่มีเวลาหยุดพี'ก( )  อ ื ่ น ๆ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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42. ขวัญและกำลังใจของครูผู้ควบคุมงานก่อสร้างมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) ม้ปัญหา คีอ

( ) ขาดขวัญและกำลังใจ
( ) ผู้บริหารและเพ่ีอนครูไม่เห็นความสำคัญ
( ) เกิดความเครียดเพราะต้องปฏิบัติหน้าท่ีและมีความวับผิดชอบหลายอย่าง
( ) การปฏิบัติหน้าท่ีเส่ียงอันตราย เส่ียงต่อการปฏิบัติผิดวินัยและอ่ืน ๆ
( ) สวัสดิการและผลตอบแทนท่ีไต้จากการปฏิบัติงานไม่ลมดลกบภารกิจ

ท่ีวับผิดชอบ
( ) อื่ น ๆ .............................................................................................................

43. การบันทึกการปฏิบัติงานและการรายงายผลการปฏิบัติงานของผู้วับจ้างมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา คีอ

( ) ไม่ไต้บันทึกการปฏิบัติงานทุกวันเน่ืองจากต้องปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนด้วย
( ) ไม่เข้าใจแบบฟอร์ม วิธีการบันทึกและการรายงานผล
( ) ไม่ไ ต้นำสมดควบคุมงานเสนอผู้บังคับบัญชาตรวจทุกสํปดาห์
( ) ไม่มีต้วแทนผู้วับจ้างประจำหน่วยลงนามร่วมในสมดคุมงาน
( ) อื ่ นๆ .......................................................................................................
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44. การส่ังเปล่ียนแปลง แก้ไข เพ่ิมเดิมหรือดัดทอนงานบางส่วนมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา คือ

( ) มีการขอเพ่ิมหรือลดวงเงิน
( ) ผู้รบจ้างไม่ยอมรับฟังเหตุผลและไม่ปฏิบ้ดิตาม
( ) ผู้รับจ้างไม่เช่ือฟังโดยอ้างแบบรูปรายการเป็นหล้ก
( ) ผู้รับจ้างไซช่างไม่มีประลบการณ์ย่ิงแก้ยงเกิดความเลยหาย
( ) ทำแล้วแก้ไขยาก เสียเวลาและค่าไซ้จ่ายลง
( ) ส่ังให้ทำการร้ีอถอนหรือเปล่ียนใหม่ไม่ได้เพราะอาจกระทบถึงความม่ันคง

แข็งแรง
( ) ไม่มีความรู้และประสบการณ์อาจส่ังการผิดพลาดเพราะความรู้เท่า

ไม่ถึงการณ์ได้
( ) อื ่ นๆ ................................................................................................................

45. การไซ ้เลกเข ็มคอนกร ีตตามแบบร ูปรายการม ีป ัญ หาอย ่างไรบ ้าง 

( ) ไม ่ม ีป ัญ หา

( ) ม ีป ัญ หา คือ

( ) สภาพของช ื่นด ินแข ็งเก ินไปดอกเข ็มจมลงไม ่หมดความยาว

( ) พ ิ่นท ี่ก ้อสร ้างอย ู่เซ ิงเขาช ื่นห ินอย ู่ระด ับด ึ๋นด ีเข ็มไม ่ได ้

( ) พ ี้นท ี่ก ้อสร ้างลาด เอยงด ่างระด ับกนมากดอกเข ็มลาบาก

( ) พนท ี่ก ้อสร ้างด ินอ ่อนด ัว เหลวการตอกเข ็มจะไม ่ได ้แนวดง

( )  อื ่ นๆ .................................................................................................
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46. การทำฐานรากของอาคารมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปปัญหาคีอ

( ) สภาพดินเหลวเป็นเลนขุดลำบาก
( ) มีชั้น,หินแข็งก้อน'ขนาด'ไหญ่อย่ก้นบ่อฐาน'ราก
( ) พี้นที่บริเวณก่อสร้างเป็นที่ลุ่มมีนาฑ่วมข้งตลอดเวลาทำให้ยากลำบาก

ในการขุด
( ) เสาเข็มส่งลงไปได้ความลึกไม่เท่าก้นต้องดัดห้วเข็มทิ้ง

( ) รน ๆ ........................................................................................................

47. การหล่อคอนกรีดโครงสร้างทั่วไปมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา คีอ

( ) ชางไม่ปฏิป้ตตามข้อตกลง
( ) ผู้รบจ้างขาดการเตรียมการที่ดิ
( ) ชางขาดความรู้และประสบการณ์การทำงานดามหดักวิชาช่าง
( ) ผัริปจ้างไม่ดัดเตรียมหาวัสฺดุไว้ส่าหริบการบ่มคอนกรีต
( ) อื่น ๆ ...........................................................................................

48. การทำผิวพี้นน,ละการตกแต่งฝาผน้งมีปัญทาอย่าง'ไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา กอ

( ) ผู้รบจ้างทำโดยพลการไม่ได้ปรึกษาหารือก่อนลงมีอทำ
( ) ผู้รบจ้างไม่ได้นำวัสดุดัวอย่างมาให้คณะกรรมการตรวจการจ้าง

ค้ดเลึอกก่อน
( ) ผู้รบจ้างไข้ช่างที่ไม่มีประสบการณ์มาทำดแดัวไม่ลายงามเท่าที่ควร
( ) ผู้รบจ้างไข้วัสดุไม่ตรงดามเงอนไขที่ได้ทำความตกลงก้นไว้
( ) ร น า  ..................................................................................................
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49. การคิดด้ังวงกบประตู หนัาต่างรวมด้ังบานประดุและหน้าต่างมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปีญหาคีอ

( ) ผู้รบ-จ้างบ่ายเบ่ียงไม่ยอมปฎิปัดดามเง่ือน'ใขส้ญญา
( ) ผู้รบจ้างใช้ช่างท่ีไม่มีประสบการณ์ การคิดด้ังขาดความปราณีดสวยงาม
( ) การคิดด้ังไม้ได้แนวระด้บและแนวด่ิงขาดความม่ันคงแข็งเปิดปิดลำบาก 
( ) ผู้รบจ้างใช้วัสดุแดกด่างจากท่ีได้ระบุไว้ในแบบรูปรายการ
( ) ผู้รบจ้างใช้วัสดุท่ีไม่มีหน้งสิอร้บรองคุณภาพมาตรฐานอุดสาหกรรม
( ) อื่น ๆ..........................................................................................................................

50. การติดด้ังอุปกรณ์และการเดินสายไฟฟ้าในอาคารมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา คือ

( ) ผู้วับจ้างใช้วัสดุไม่ถูกต้องดามมาดรฐารของการไฟฟ้า 
( ) การลิดด้ังไม่ถูกต้องตรงตามท่ีกำหนดในแบบรูปรายการ
( ) ผู้รบจ้างใช้ช่างท่ีไม่มีความรู้และประลบการณ์ การคิดด้ัง

ขาดความสวยงาม
( ) บางจุดไม่สามารถคิดด้ังอุปกรณ์ตามแบบรูปรายการได้เน่ืองจาก

โครงสร้างปังวับ
( ) อื่น .ๆ....................................................................................

51. การคิดด้ังเคร่ืองสุขภัณฑ์และการเดินท่อนาดท่อนาด้ังมีปัญหาอย่างไร 
( )ไม้มีปัญหา
( ) มีปัญหา กอ

( ) ไม่มีการตรวจสอบก่อนการส่งมอบงาน
( ) ช่างไม่ปิดปากท่อขณะลิดด้ังท่าให้มีเคษวัสดุตกลงไปอุดด้น
( ) ผู้รบจ้างใช้ท่อท่ีไม่ได้ขนาดดามท่ีระบุในแบบรูปรายการ
( ) การคิดด้ังไม่ตรงดามจุดท่ีกำหนดในแบบรูปรายการ
( ) อ ื ่ น ๆ  ...................................................................................................................................................
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แ บ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ช ุด ท ี่ 3 ส ำห ร ับ ผ ู้บ ร ิห าร ส ถ าบ ส ืก ษ า  

แบบส ัม ภ าษ ณ ์เพอก ารวิจัย

เรือง การศึกษาลภาพนละปัญหาการดำเนินงานตามโดรงการก่อลร้างอาคาร 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีภาคใต้

ลทานที่ลัมภาษณ์

วันที่.............เลือน...................................พ.ศ.........................

โรงเรียน...................................................................................

ตอนที 1 ข้อมลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์

า. เพศ

( ) ชาย 
( ) หญิง

2. อายุ

( ) น้อยกว่า 31 ปี 
( ) 31 - 40 ปี 
( ) 41 - 50 ปี 
( ) 51 - 60 ปี

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา

{ I ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
( ) สูงกว่าปริญญาตรี
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4. อาย ุราชการ

( ) น ้อยกว ่า ฑ  ปี 

( ) ฑ -  20  ปี 
( ) 21 - 30 ปี 
( ) 31 บีข้ีนไป

5. ประลบการณ ์ในการคำเน ินการเก ี่ยวก ับการก ่อสร ้าง

(  I ไ ม ่บ ี

( ) บี จำนวน 1 -5  ครั ้ ง 

( ) บี จำนวน 6 - 1 0  ครั ้ ง 

( ) บี จำนวน 11- 15 ครั ้ ง

ตอนบี 2 ลภาพทา?ดำเนินงานกอฟิร้างไนโรงเรียน

6. เมือได้รับหนังลือนจ้งจัดลรรงบประมาณการกก่อสร้างมาถึงโรงเรียนท่านคำเนินการต่อไป 
อย่างไร

( มอบหมายให้ผู้ช่วยฝ่ายธุรการจัดทำเอกสารเผยแพร่ข่าวสารการประกวดราคา
( ■> พิจารณาวงเงินงบประมาณทได้รับว่าอยู่ไนอำนาจส่ังจ้างของใคร 
( ) ลังกา?ให้หัวหน้าเจ้าหน้าบีพัสดุโรงเรียนคำเนินการดามระเบียบสำนักนายกรัฐมนดรี

ว่าด้วยการพัสดุ
( ) ลังการให้เจ้าหน้าบีพัสดุโรงเรียนฟ็นผู้ดำเนินการต่อไปดามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
( ) อื่นๆ...................................................................................................................
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7. การส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีพิ,ลดุดำเนินการจัดทำใบประกาศประกวดราคาจ้างก่อลร้างอาคาร 
ท่านปฏิบัติอย่างโร

( ) ส่ังให้ดำเนินการด้วยวาจา 
( ) ส่ังการผ่านผู้ช่วยฝ่ายธุรการด้วยวาจา 
( ) ลังการเป็นลายลักษณ์อักษรในหนังลือแจ้งจัดลรร 
( ) ส่ังการด้วยวาจาก่อนแล้วมีหนังลือดำส่ังส่ังการตามมาทีหลัง 
( ) ส่ังการด้วยวาจาโดยมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ดำเนินการโปตามระเบียบลำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัลดุ
( ) อื่นๆ ................................................................................................................

ร. ท่านพิจารณาคุณลมบัติๆองเจ้าหน้าท่ีท่ีท่านส่ังการให้เป็นผู้ดำเนิการประกวดราคาจ้างก่อลร้าง 
อาคารอย่างโร

( ) ทำหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าทีพัลดุโรงเรียนอยู่ก่อนแล้ว
( ) เป็นผู้ทีรอบรู้เกียวกับระเบียบการจัดซึอจัดจ้างเป็นอย่างดี
( ) เป็นผู้มีประลบการณ์ในการดำเนินงานก่อลร้างมาแล้วหลายคร้ัง
( ) เคยโด้รับเการฝ็กอบบรมความรู้เกียวกับการดำเนินงานพัลดุมาแล้ว
( ; อ ื่น ๆ ...................................................................................................................

9. ในการประกวดราคาจ้าง ท่านโด้แต่งส่ังคณะกรรมกา?ดำเนินการด้านใดบ้าง
(  \  เ7 แ ~ \ i v n o o o  I ท  A  C l  n  1 o /จฺ  O
\  /  r i t  i i d d «ษ่  I I I d b V I ม  น ่ ษ ่  • ' เ  CJ L i  d I r i  I

( ) คณะกรรมการร้บและ,พบิดของประทวดราคา 
( ) คณะกรรมการพิจารณามลการประกวดราคา 
( ) คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเคษ 
( ) คณะกรรมการตรวจการจ้าง
•: ) อึนๆ..........................................................................................

0
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า 0. ท ่าน1ไต้ด ั่งการ'ให ้เจ ้าหน ้าท ี่พ ัลด ุทำการนJยนหร้ใบประกาศประ:กวดราคาท ี่I«บ ้าง 

( ) ป ิดประกาศท ี่โรงเร ียน  

( ) ส ่งไปย ังลถาน ิว ิทย ุกระจายเลยงในท ้องถน  

( ) ส ่งลงประกาศในหน ังส ือพ ิมพ ์ท ้องถ ั่น  

( ) ส ่งถงกรมประขาลมพ ันธ ์ 

( ) ส ่งถงองศ ์การส ือลารมวลขนแห ่งประเทศไทย 

( ) ส ่งถงศ ูนย ์รวมข ่าวประกวดราคา 

( ) ส ่งถงลำน ักงานตรวจเง ินแผ ่นด ิน  

( ) ส ่งถงผ ู้ประกอบการโดยตรง

( ) อ ึ่น ๆ ...................................................................................................

11 .การประกวดราคาจ ้างก ่อลร ้าง หากมผ ู้ยน เลนอราคาหลายราย แต ่ถ ูกต ้องตามรายละเอ ียด 

และเง ื่อนไขท ี่กำหนดในเอกลารประกวดราคาเพยงรายเด ียวท ่านจะดำเน ินการอย ่างใ?

( ) ด ั่งยกเลกการประกวดราคาคร ั้งน ั้นไปก ่อน

( ) พ ิจารณ าจากรายงานของคณ ะก?รมการพ ิจารณ าผลการประกวดราคา 

( ) ให ้ดำเน ินการต ่อไปตามความเห ็นของคณ ะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคา 

( ) ทำหน ังส ือถ ืงกรมลาน ัญ ศกษาเพอขออน ุญ าตดำเน ินการจ ัดจ ้างโดยว ิธพ ิเศษ  

( ) พ ิจารณ าให ้ผ ู้เลนอราคารายน ั้น เป ็นผ ู้ดำเน ินการ หากข ้อเลนอไม ่เก ินวงเง ิน 

งบประมาณ

( ) อึ ่ นๆ............................................................................................................................

12. การพ ิจารณ าผลการประกวดราคา หากมผ ู้เลนอราคาต ํ่าล ุดแต ่ย ังเก ินวงเง ินงบประมาณ  

ท ี่โรงเร ียนไต ้ร ับจ ัดสรรท ่านจะดำเน ินกา?อย่างไร

( ) ด ั่งยกเลกการประกวดราคาคร ั้งน ั้น  แล ้วจ ัดทำประกาศประกวดราคาใหม ่ 

( ) เข ิญผ ู้ร ับจ ้างมาต ่อรองราคาลดลงให ้เท ่าวงเง ินท ี่ไต ้ร ับจ ัดลรร 

( ) เลนอก?มลาม ้ญ ส ืกษาเพ ึ่อขอจ ้างก ่อลร ้างโดยว ิธ ีพ ิเศษ  

( ) ท ี่น ๆ .................................................................................................................
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13. การทำสัญญาก่อสร้างครั้งที่ผ่านมาท่านสั่งการให้ใช้รูปแบบสัญญาตามตัวอย่างชอง 
หน่วยงานใด

( ) คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ( กวพ.)
( ) สำนักงานอัยการสูงสุด 
( ) กรมสามัญศึกษา
( ) อ ื่น ๆ ...................................................................................................................

14. หลังจากได้ผู้ร้บจ้างแล้วแต่ยังไม่ได้ทำสัญญาหรือตกลงว่าจ้างกับผู้เสนอราคา 
หากมีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราซการ เพื่อเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญ 
หรือเงีอนไขในเอกสารประกวดราคา ท่านจะดำเนินการอย่างไร 

( ) ยืดเวลาการลงนามในสัญญาออกไปกอ่น 
( ) ยกเลิกการประกวดราคาครั้งนนก่อน

( ) ต่อรองให้ผู้รับจ้างยินยอมดำเนินการตามเงื่อนไขใหม่ก่อนลงนามในสัญญา 
( ) เชิญผู้รับจ้างมาทำความตกลงตามเงื่อนไขใหม่โดยไม่มีช้อผูกพันธ์

! ) อ ื่นๆ ....................................................................................................................

1 ท่า,,1̂ คัลั''’ดารเห้เจ้าหนัาทพลดจดส่งสาเนาลัก.!ก'าไปให้หน่วยงานใดปาง 
( ) สำนักงานตรวจทินแผ่นดิน 
I ) สำนักงานตรวจทินแผ่นดินส่วนกูมิภาค 
( ) สำนักงานสรรพากรจ้งหวัด 
{ ) กรมสรรพากร

) อน ๆ
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16. ท่านพิจารณาคุณลมบัตรองคณะกรรมการตรวจการจ้างที่แต่งตั้งชื้นมาอย่างไร 
( ) เป็นผู้มีความรู้และประลบการณ์ในการก่อลร้างมาก่อน 
( ) เป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านงานก่อลร้างเฉพาะทาง 
( ) เป็นผู้ที่เคยทำหน้าที่คณะกรรมการตรวจการจ้างมาก่อนแล้ว 
( ) เป็นหัวหน้าลถานศึกษาที่ได้รับงบประมาณค่าก่อลร้างนั้นๆ 
( ) อ ี่นๆ...........................................................................................................

17. คณะกรรมการตรวจการจ้างที่ท่านแต่งตั้งชื้นมา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างไร

( ) ตรวจลอบรายไานการปฏิบัติงานรองผู้รับจ้างและเหตการณ์แวดล้อม 
( ) ลังเบ่คียนแปลงแก!เข เพิมเติมหรือตัดทอนงานจ้างตามที่เห็นลม(จร 
( ) ตรวจรับมอบงานก่อลร้างแต่ละงวดงาน พร้อมตั้งลงชื้อในหลัก1ฐาน 

การตรวจรับมอบงานประจำงวด

( ) พิจารณาลงความเห็น หรือชื้แจงกรณ์ที่แบบรูปรายการรัดแย้งกัน 
I 1 พิจารณาลงความเห็นชื้ชาดเมื่องานก่อลร้างมีบัญหา 
( ) อ ื่นๆ ..........................................................................................................

18. ท่านพิจารณาตัดเลึอกคุณลมบัติชองครูให้ทำหน้าที่ผู้ควบคุมงานก่อดร้างอย่างไร 
( ) คดเลอกจากผูทมทวามรูความชานาญและมประรบการณมาก่อนแลว 
I ) เป็นผู้ทีมความตังใจและเอาใจใส่ในภารปฏิบัติงานตามหน้าที 
( ) เป็นผู้ทีเคยฝานการฝืกอบรมหลักลตรครูผู้ควบคุมงานก่อดร้าง

ชองกรมลาบัญศึกษามาแล้ว

1 ) มีความรู้เรียนจบ ปวช.ก่อลร้างตามระเบียบลำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัลด 
1 I เป็นผู้ทิมีความชือลัตย์ลุจริตรักษาผลประโยชน์ชองทางราชการ

) อช
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า9. การแต ่งต ังคร ูผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างท ่านพ ิจารณาแต ่งต ั้งอย ่างไร 

( ) แต ่งต ั้งเพ ียงคนเด ียว 

( ) แต ่งต ั้งตามความชำนาญ เอพาะทาง 

( ) แต ่งต ั้งผ ู้ม ีค ุณ ว ุฒ ิดามท ี่ผ ู้ออกแบบIลนอแนะ 

( ) แต ่งต ั้งตามความจำIป ีนชองงานก ่อลร ้าง

( ) แต ่งต ั้งเป ็นคณ ะประกอบด ้วยผ ู้ชำนาญ การเฉพาะทางผลาย  ๆ ฝ ่าย

20. ก่อนมีคำลังแต่งตังให้ครูผู้ลอนไปทำหน้าที่ครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างท่านบ่ฏิบ้ตอย่างไร 
( ) เชิญครูคนนั้นไปลอบถามความลมัครใจเลียก่อน 
I ■ เช ิญ ครูทุกคน เช้าประขุมเพื่อหาตัวผ ู้อาลาลมัคร
( ) ตัดเลือกครูทีพอจะมิความรู้ทางด้านการกอลร้างล่งเช้ารับการอบรมหลักลูตรครู

ผู้ควบคุมงานก่อลร้างของกรมลามัญศึกษา 
( I แต่งตังให้ทำหน้าที่โดยไม่ต้องลอบถามความลมัครใจ 
( ) ตัคเลือกจากครูทีมีความรู้เกี่ยวตับการก่อลร้างเปันอย่างดีและยินดีรับอาลา
I  ) อ ื่น ๆ  ............................................................................................................................

P  ก่ y  ' า ๆ !  V i  o o  i n  ®  n  ๆ เๆ I เ พ ุ ้ เ จ  9 !  ร \  € ไ น พ ่ จ  CT) จ เ จ 1 เ จ ็ ^ จ  I M  « ก จ  ! / »  จ !  ๆ ท จ! < 7 ? จ ^ °เ— I .  fl I to f « 1 I O » to ill*  io i_J Pi ii li Ft « » r I U m7i 'จ่ เ' I ษ่ »r!% Li ioiri r 1 U f I พ ่ว ่ I Ml ('ว่ Cj CJ • N t> e
จ SJ ■ ฃ «I

! ■ มี'ความรู้ทางลายอาชีพไม่ตำกว่าระตับ ปวข.
( ) ปฏบ้ตการลอนทางลายลาขาวิขาชีพอยู้ในโรงเรียน 
( . มีความรู้ความชำนาญทางด้านข่างตามลักษณะของงานก่อลร้างเป็นอย่างดี
i I ผ่านการฝื กอบรมหลักลูตรครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างของกรมลาม้'ญศึกษามาแล้ว
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22. ท ่านได ้ก ังการกำน ับให ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างไปตรวจและควบค ุมงานก ่อสร ้าง ณ สถานที่ 

ก ่อลร ้างอย ่างไร

( ) ไห ้ไปตรวจงานก่อสร ้างท ุกว ัน 

( ) ไห ้'น ัดกบผ ู้รบ'จ ้างเป ็นว ันๆไป 

( ) ไม ่ม ีกำหนดเวลาท ี่แน ่น«นข ึ้นอย ู่ก ับงานประจำชองคร ุ 

( ) กำหนดดารางเวลา'ไห ้ผ ู้?บ'จ ้างทราบล่วงหน ้า

( ) น ัดหมายก ับผ ู้ร ้บจ ้างเพ ี่อข ึ้แจงรายละเอ ึยดเก ี่ยวก ับการก ่อสร ้างเม ื่อม ิความจำเป ็น

( ) อ ึน ๆ ..................................................................................................................

23. ท ่านได ้ก ังการไห ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างตรวจลอบไห ้งานก ่อลร ้างเป ็นไปตามแบบร ุปรายการ 

ละเอ ึยด  และรายการประกอบแบบก ่อสร ้างไนก ัญญาอย ่างไร 

( ) สอดล ่องด ูแลค ุณ ภาพฝ ็ม ีอช ่างท ุกร ั้นดอน

( ) ประเม ินปร ิมาณ ชองเน ื้องานด ้วยสายตาจากงานท ี่ผ ู้ร ้ปจ ้างทำเสร ็จแล ้ว  

( ) ตรวจสอบค ่าความคลาดเคลอนต ่าง  ๆ ท ี่ก ัญ ญ ากำหนดไห ้อย ่างละเอ ึยด 

( ) ตรวจตราการทำงานชองผ ู้?บจ ้างไห ้ถ ูกต ้องตามแบบร ูปรายการท ุกร ั้นตอน

( ) อ ื่น ๆ  ................................................................................................................. 24 * *

24. เม ื่อผ ู้ร ้ปจ ้างเร ิ่มลงม ีอทำการก ่อสร ้างท ่านนนะนำให ้ผ ู้ควบค ุมงานก ่อสร ้างวางแผนการทำงาน 

อย่างไร

( ) ควบคุมด ูแลไห ้การดำเน ินงานก่อสร ้างเป ็นไปตามกำหนด

( ) ลำด ับความสำค ัญ ชองงานแต ่ละรายการไห ้เหมาะลมและก ัมพ ันธ ์ก ัน

( ) กำหนดระยะเวลาการทำงานท ี่ค าดว ่าจะแล ้วเสร ็จแต ่ละงวดก ัญ ญ า

( ) ว ัเคราะห ์เป ัาหมาย และปร ิมาณ ชองเน ื้องานคามท ี่กำหนดว ้ในก ัญ ญ า

( ) อ ื่น ๆ ......................................................................................................................
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25. ท่านท่ังการให้ผู้ควบคุมงานปฎบ้ตอย่างไรในการตรวจลอบคุณภาพวัสดุทุกชนิดท่ีนำมาใช้ 
ในการก่อลร้างให้ถูกต้องตามสัญญา 

( ) ตรวจสอบร่วมกับฝ่ายผู้รับจ้าง 
( ) ตรวจสอบทุกคร้ังท่ีมีการนำวัสดุเข้ามา 
( ) ตรวจสอบย่ีห้อ ชนิด ขนาดนละจำนวน 
( ) ตรวจลอบเครื่องหมายมาตรฐาน มอก.นละหนังลือรับรอง 

ให้ถูกต้องตรงตามท่ีระบุไว้ใ'.นสัญญา
( ) อ ื่น 'ไ ........................................................................................................................................

26. การกำหนดขอบเขตพืนทีการทำงานของผู้รับจ้าง ท่านสังการให้ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ปภิบัติอย่าง'ไร

( ) อำนวยความสะดวกให้ผู้รับจ้างตามความจำเป็น
< ) ให้ผู้รับจ้างทำหนังลือขอกำหนดพ้ืนท่ีบริเาณการทำงานตามความเหมาะลม
( ) ให้ผู้รับจ้างทำรัวกันบริเวณพืนทีก่อสร้างออกจากพ้ืนท่ีท่ัวไปของโรงเรียน
( ) กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการทำงานและทางสัญจรให้เป็นสัดส่วน 
( ) ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้รับจ้าง ผู้'บริหารโรงเรียนและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

ในการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีบริเวณการทำงาน 
( ) อ ืน ๆ ..........................................................................................................................................  27 * *

27. ท่านสังการให้ผู้ควบคุมงานก่อสร้างคำเนินการเตรียมพ้ืนทีก่อสร้างอย่างไร
( ) ทำหนังสือมมอบสถานทีเพืออนุญาตให้ผู้รับจ้างเร้าดำเนินการตามสัญญา
< ) เตรียมการรีอถอนอาคาร และไม้ยีนต้นทีกีดขวางการก่อ«ร้างอาคารใหม่
( ) ติดบายบอกเขตก่อสร้าง บริเวณห้ามม่านหรือเขตอันตรายให้เห็นขัดเจน 
( ) แจ้งให้ครูอาจารย์ นักเรียนนละนักการภารโรงทราบแนวเขตพ้ืนท่ีการก่อสร้าง

) อน  ๆ



337

28. ท่านส่ังการให้ผู้ควบคุมงานก่อสร้างตรวจลอบการปักผังบริเวณอาคารท่ีจะก่อสร้างใหม่
อย่างไร

( ) ตรวจดูอุปสรรค ล.ภาพดินและพีนทีโดยท่ัวไป 
( ) ตรวจระยะห่างระหว่างอาคารเดิมกับอาคารใหม่ให้ถูกต้อง 
( ) ตรวจและกำหนดระดับพ้ืนใ!องอาคารให้ถูกต้องตามเง่ือนไไเในกันท่ีสถานท่ี 
( ) ตรวจตำแหน่งไ!องอาคารและทีศทางให้ถูกต้องตามผังบริเวณโรงเรียน

ท่ีได้รับการอไ4ม้ติจากกรมสามัญศึกษา
( ) ตรวจลลอบระความกว่าง ความยาว แนวต้ังฉากและระยะห่างระหว่างร่วงเสา 

ให้ถูกต้องตามแบบรูปราายการ
( ) อื่นๆ............................................................................................................

29. ท่านลังการให้ผู้ควบคุมงานก่อสร้างปฏิบัติหน้าท่ีด้านการประลานงานระหว่างผู้รีบจ้าง 
ผู้บริหารโรงเรียน คถ4ะกรรมการตรวจการจ้าง สถาปนิกและวิควกรทางด้านใด 

( ) ประลานงานเพีอแก้ไร)ความกัดแย้งระหว่างผู้ว่าจ้างกับผู้รีบจ้าง 
( ) ประสานงานให้ความร่วมมือการปฏิบัติหน้าท่ีไ!องผู้เก่ียวร้องทุกฝ่าย 
( ) บันทึกการปฏิบัติงานและรวบรวมเอกสารต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวร้องกับการก่อสร้าง 
( ) รายงานและให้บริการร้อมลร่าวสารท่ีเก่ียวร้องไ]ณะทำการก่อลร้างแก่ทุกฝ่าย 
( ) รายงานปัญหาทีเกิดร้นไ!ณะทำการก่อสร้างไ]องผู้รีบจ้างให้ทุกฝ่ายทราบ
( ) อื่นๆ ...........................................................................................................  30

30. ไ!ณะควบคุมงานก่อสร้างหากพบปัญหาท่ีไม่ลามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเองท่านส่ังการH  
ผู้ควบคุมงานดำเนินการอย่างไร

( ) ลังหยุดงานเฉพาะจุดทีมีปัญหา
I ) ปรึกษาหารีอกับสถาปนิก และวิศวกรผู้ออกแบบ
! I รายงานคณะกรรมการตรวจการจ้างเพ่ือพีจารณาส่ังการ
( / รายงานให้ผู้บริหารทราบก่อนลังกา?ให้ผู้รีบจ้างหยุดงาน
I 1 อ ีน ๆ ..............................................................................................................
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31. เมื่อผู้?บจ้างทำงานแล้วเลร็จและรอล่งงานตามงวดงานห่านดั่งการให้ผู้ควบคุมงาน
ปฎิบ้ติอย่างไร

( ) ตรวจลอบงวดงานที่ผู้ร้บจ้างล่งมอบว่าถูกต้องหรือไม่ 
( ) ร่วมกับคณะกรรมการตรวจการจ้างตรวจรับมอบงาน 
( ) แจ้งให้ผู้?นจ้างทำหนังสือรอล่งงานผ่านผู้ควบคุมงาน 
( ) บันทํกเลนอประธานคณะกรรมการตรวจการจ้างเพี่อกำหนดนัดกัน

และเวลาตรวจรับมอบงาน

32. การควบคุมงานก่อลร้างขณะที่มีคาบทำการลอนห่านดั่งการให้ผู้ควบคุมงานปฎิบ้ติอย่างไร 
( ) ให้ไปควบคุมดูแลเฉพาะรั้นตอนทึ่ลำคัญ 
( มอบหมายงานให้นักเรียนทำในชัน
( ) แจ้งให้ฝ่ายวิชาการจัดครูเร้าลอนแทน 
( ฝากครูห้องร้างเคียงให้ช่วยดูแลนักเรียนแทน
I : อื่นๆ ........................................................................................................................

33. ห่านดั่ไการใงร้ผู้ควบคุมงานปฏิบัติอย่างไรในกรณีที่มีความจำเบินไม่ลามารถไปควบคุมงาน 
ก่อล?1 ไในบางกันโต้

มอบหมายให้เพึอนครูดูแลแทน 
( ) กำชับให้ผู้รับจ้างจัดผู้ควบคุมงานมาดูแลแทน 
( ) แจ้งให้ทางโรงเรียนจัดหาผู้ควบคุมงานลำรองทำหน้าที่แทน 

. แจ้งแร้หัวหน้าลถานคีกษาทราบล่วงหน้า 
I ) อื่นใบดาขออนุญาตหยุดราชการต่อหัวหน้าดถานคึกรท
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34. ท่านสังการให้ผู้ควบคุมงานก่อลร้างปฏิบ้ติอย่างใรเม่ึอมีการเปล่ียนแปลงแบบ?ปรายการ 
( ) ระบุงานพ่ีขอเปล่ียนแปลง
( ) บันทึกเลนอผู้มีอำนาจเพ่ีอขออนุมํติการเปล่ียนแปลง 
( ) บันทึกเลนอคณะกรรมการตรวจการจ้างเพ่ีอทราบ 
( ) ประมาณราคาเปรียบเทึยบงานพ่ีรอเปล่ียนแปลงโตยคำนังถงประโยรนั 

ชองทางราขการเป็นลำคัญ
( ) เซิญผู้เก๋ัยวข้องทุกฝ่ายร่วมประรุมปรีกษาหารีอเพ่ีอหาข้อยุติและทำบันทึก 

ต่อทาย ลญญา
( ) อ ืน่ ๆ ............................................................................................................

37. 35. เมึ่องานก่อลร้างแล้วเลริจและมีการตรวจพบ«วามชำรุตเสียหายของอาคารในระหว่าง 
คํ้าประก้นสัญญาท่านปฏิบัติอย่างไร

( ) รีบปรีกษาลถาปนักหรีอวศวกรผู้ออกแบบโตยต่วน 
( ) รายงาน'ไห้คณะกรรมการตร'3จการจ้างทราบ 
( ) แจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนันการแก้ไขด้วยวาจา
( ) ทำหนังลือลงทะเบียนถงผู้รับจ้างให้ดำเนันการแก้ไขก่อนหมตสัญญาประก้น 
( ) อ ื่น ๆ ...................................................................................................................... 36

36. ท่านสังการให้ผู้ควบคุมงานก่อลร้างบันทํกการปฏิบ้ติงานของผู้ร ัน จ้างอย่างไร 
( ไ บันทึกผลการปฏิบัติงานและเหตุการณ์แวดล้อมประจำก้น 
( ) บันทึกผลกา?ปฏิบัติงานและลรุปเปรียบเทึยบก้บ!แผนปฏิบัติงาน'ประจำ'ก้น 
( ) บันทึกผลกา?ปฏิบัติงานและลรุปเปรียบเทึยบก้บแผนประจำเตือน 
( ) ลรุปผลงานประจำงวดงานเปรียบเทึยบตล« ต สัญญา
( ) อ ื่น ๆ ......................................................................................................................
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37. ท่านลังการให้ผู้ควบคุมงานก่อลร้างรายงานผลการปฏิปัตงานของผู้ร้บจ้างอย่างใร 
( ) รายงานประจำทุกสัปดาห์ 
( ) รายงานประจำทุกเดือน 
( ) รายงานประจำงวดงาน 
( ) รายงานทุกครั้งที่พบปัญหาขณะดำเนินงาน 
( ) อื่นๆ ..............................................................................................................

ตอนที 3 ปัณหาทา?ดำเนินงานคามโครงการ

33. ผู้ควบคุมงานก่อลร้างมิปัญหาในด้านคุณลมบตอย่างใร 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหาคือ

( ) ความรูและประลบการณ์ในงานก่อลร้างมีน้อย

( ) สุขภาพร่างกายและจิตใจไม่พร้อมที่จะเป็นผู้ควบคุมงาน

( ) ขาดความมันใจในการปฎิป้ลหน้าทีผู้ควบคุมงานกอลร้าง

1 ) ขาดความละเอียดรอบลอบ

( ) ขาดความเทียงธรรมและเม่ขีอสัตย์ลุจริต

I ) อื่นๆ ....................................................................................
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39. การควบค ุมงานก ่อลร ้างตามแบบร ูปรายการละเอ ียด และข ้อกำหนดไนล ัญ ญ า 

ของผ ู้ควบค ุมงานก ่อล ร ้างม ีป ัญ หาอย ่างไร 

( ) ไม ่ม ีป ัญหา 

( ) ม ีป ัญ หาค ือ

( ) ผ ู้ควบค ุมงานไม ่ได ้ตรวจและควบค ุมงานไกล้ซ ิดตลอดเวลา 

( ) แบบรูปรายการไม ่ลมบ ูรณ ์ม ีข ้อความขัดแย ้งก ้นเอง

( ) ลภาพแวดล ้อมไนการก ่อลร ้างแตกต ่างจากข ้อกำหนดไนแบบรูปรายการ 

( ) ผ ู้ควบ ค ุม งาน ผ ู้ร ้ป จ ้าง และข ่างม ีความเห ็นข ัด แย้งก ้น  

( ) ฃ ่างและผ ู้ร ้บจ ้างไม่ยอม รับฟ ังคำต ักเต ือนของผ ู้ควบค ุมงาน 

( ) คนงานขาดผ ีม ีอและประ.ลบการณ ์ไนการทำงานจ ึงเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุบ ่อยคร ั้ง 

( ) อ ื่น ๆ .....................................................................................................  40 *

40. การดูแลไห้ผู้รับจ้างดำเนินภารก่อลร้างไห้เป็นไปตามแบบรูปรายการทำนพบปัญหาอย่างไร 
( ) ไมีมีปัญหา 
( ) มีปัญหา คือ

( ) ผู้รับจ้างและข่างปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิขาข่าง 
( ) ความขัดแย้งระหว่างผู้ควบคุมงานก้บผู้รับจ้างเก่ียวกับหลักวิซาข่าง 

และหลักปฏิบัติ
( ) ผู้รับจ้างไม่รับฟังผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
( ) คณะกรรมการตรวจการจ้าง/ผู้ควบคุมงานผู้รับจ้างเข้าไจแบบรูปรายการผิด 
( ) การเข้าไบตรวจงานก่อลร้างไม่ละดวกเล่ียงอันตราย 
( ) ผู้ควบคุมงานไม่เอาใจไล่ต่อการปฏิบัติหน้าท 
( ) ผู้รับจ้างขาดการเตรียมงานท่ีด
( ) อื่นๆ ......................................................................................................
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41. การศึกษาแบบรูปรายการ ผู้ควบคุมงานก่อลร้างเคยรายงานท่านว่ามืปัญหาอย่างไรบ้าง 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหาศึอ

( ) มีฃ้อขัดแย้งกันเองในแบบรูปรายการ 
( ) แบบรูปรายการไม่ขัดเจนและไม่บริบูรณ์ 
( ) ไม่มีรายละเอียดกำหนดไว้ ท้ังไนแบบรูปและรายการละเอียด 
( . รายละเอียดไนแบบรูปและรายการขัดแย้งกันเอง
( ไม่ลามารถพิจารณาตัดสินได้เน่ืองจากขาดความรู้ความชำนาญ
( ) ไม่เข้าไจแบบรูปรายการและหลักวิชาข่าง
( ) อ่ืน  ๆ ............................................................................................  42 *

42. การดำเนินงานก่อลร้างท่ีผ่านมามีปัญหาอย่างไรบ้าง 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหา คือ

( ) ผู้รับจ้างไม่ปภิบ้ตให้ถูกต้องตามท้ันตอนและระเบียบปฏิบัติ
( ' ไม่มีผู้แทนผู้รับจ้างทีมีความลามารถและความชำนาญประจำหน่วยงาน
( ) ผู้รับจ้างชาดความรู้ความชำนาญด้ไนเทคนิคการบริหารงาน
( ) ผู้รับจ้างไร ณ์ความพร้อมด้านบุคลากรและเคร่ืองมืออุปกรณ์
( I อุปสรรคจากภัยธรรมชาติทำไห้ผู้รัมจ้างไม่ลามารถทำงานได้ทันตามกำหนด
( ) ผู้รับจ้างชาดเงินทุนหมุนเวียนไนการดำเนินงาน
( } อ่ืน  ๆ .................................................................................................
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43. การใช ้ว ัสด ุใบการก ่อลร ้างอาคารหล ังท ึ่ผ ่านมาม ีป ัญหาอย ่างไร 

( ) ไม ่ม ีป ัญหา 

( ) ม ีป ัญ หา คือ

( ) ไม ่ม ีต ัวอย ่างว ัสด ุให ้ไซ ้ตรวจสอบก ับว ัสด ุท ี่ผ ู้ร ับจ ้างนำมาใช ้ 

( ) ขาดข ้อม ูล๓ อวก ํบค ุณ ล ักษณ ะมาตรฐานอ ุตสาหกรรม (มอก.)

( ) ย ู้ผล ัตว ัสด ุตามท ึ่ระบ ุเล ๊กล ้มก ิจการ 

( ) ผ ู้ร ันจ ้างใช ้ว ัสด ุผดจากท ึ่ระบ ุในรายการ

( ) ค ุณลมบ ํตและค ุณภาพของว ัสด ุไม ่ตรงตามต ัวอย ่างท ึ่ได ้ร ับอน ุม ัต ิ 

( ) อ ื่น ๆ ........................................................................................  44 *

44. การด ูนลความปลอดภ ัยไนหน ่วยงานก ่อสร ้างคร ั้งท ี่แล ้วมาม ีป ัญหาอย ่างไร 

( ) ไม ่ม ีป ัญหา 

( ) ม ีป ัญ หาค ือ

( ) ผ ู้ร ับจ ้างไม ่ต ัดมาตรการป ้องก ันความปลอดภ ัยต ่าง  ๆ

( ) การต ัดต ั้ง เคร ื่องม ีอนละอ ุปกรณ ์ก ่อสร ้างไม ่ม ั่นคง 

( ) ผ ู้ร ับจ ้างละเลยเอ ื่อประหย ัดค ่าใช ้จ ่าย  

( ) ผ ู้ร ับจ ้างไม ่ทำร ั้วก ั้นให ้ม ีดซัดเป ็นลัดส ่วน 

( ) ไม ่ม ีการก ั้นจงเร ื่องความปลอดภ ัยให ้คนงานทราบ 

( ) อ ื่น ๆ  ............................................................................
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45. การปฏิบัติหน้าทีด้านการลอนรองครูผู้ควบคุมงานก่อลร้างมืปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหาคือ

( ) มีคาบทำการลอนมาก 
( ) เวลาคุมงานต้องท้ิงงานลอน 
( ) โรงเรียนไม่มีครูเพียงพอท่ีจะไห้เว้าลอนแทน 
( ) ไม่มิเวลาลำหรับการเตรียมการลอน 
( ) คุณ.กาพการลอนของครูลดลง
( ) โรงเรียนจัดครูคุมงานเพียงคนเดียวไม่มีคนผลัดเปล่ียน 
( ) อ่ืน  ๆ .........................................................................  46 *

46. .. การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างโดยครูผู้ควบคุมงานมีปัญหาอย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มีปัญหาคือ

( ) ผู้ควบคุมงานไม่ได้บันทึกทุกวัน 
( ) ลมดคุมงานไม่มีการลงลายมือช่ือครบท้ิงลองฝ่าย 
( ) บันทึกรายการได้ไม่ละเอียดครบถ้วนและครอบคลุม 
( ) ไม่มีการบันทึกการล่ังงานหรีอล่ีงแก้ไขเปล่ียนแปลง 

หรือคักเตือนไห้ผ้รับจ้างปกิบัติไห้กกต้อง'น ÂJ ■น่
( ) ไม่มีการนำลมุดคุมงานเลนอผู้บังคับบัญชาตรวจทุกเดือน 
( ) ไม่เก็บลมุดคุมงานไว้ในท่ีปลอดภ้ย่ 
( ) มีกา?เปลียนแบลงบันทึกภายหลัง 
' ) อ่ืน - .............................................................................
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47. การม ั่งฟ ล ี่ยน น ปลง นกไข เหมฟ ้มหรอด ัดทอนงานของผ ู้ควบค ุมงานม ีป ัญ หาอย ่างไร 

( ) ไม ่ม ีป ัญหา 

( ) ม ีป ัญ หาคอ

( ) ผ ู้?บจ้างไม่ยอมรับฟ ังเหตุผลนละไม่ยอมแก้ไข 

( ) ม ีการแก้ไขแบบรปรายการโดยหลการ

{ ) ผ ู้ร ับจ ้างไร ้ช ่างท ี่ด ้อยม ี ม ีอยงแก ้ยงทำให ้๓ ดความเส ียหายมากข ึ้น  

( ) ทำแล ้วแก ้ไขยาก เส ียเวลาและค ่าไร ้จ ่ายล ุง

( ) ม ั่งไห ้ร ื้อถอนไม ่ได ้เพราะอาจกระทบกระเท ํอนความม ั่นคงของโครงลร้างได ้ 

( ) ม ีการขอเห ั่มหร ือลด1วงเงน

( ) « น ๆ  ......................................................................................................  48

48. การม ั่งไห ้ผ ู้ร ับจ ้างหย ุดงานรองค?ผ ู้ควบค ุมงานก ่อลร ้างม ีป ัญหาอย ่างไร 

( ) ไม ่ม ีป ัญหา 

( ) ม ีป ัญ หา คือ

( ) ผ ู้ร ับจ ้างไม ่ยอมรับทราบการม ั่งหย ุดงาน 

( ) ผ ู้ร ับจ ้างม ีอ ิทธ ิหลในท ้องท ี่ไม ่ยอมปฎ ิบ ้ตตามคำม ั่ง 

( ) ไม่ร้จ?ง ทำไห ้ผ ู้ร ับจ ้างทำงานล ่าร ้าเส ียหาย 

( ) อ ื่น ๆ ........................................................................
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ประวดิผูเ้ขยีน

นายศักดิยุทธ ดุลยไพร เกิดเม่ือวังท่ี 17 ลิงหาดม พ.ศ. 2496 ที่ตำบลปากพนังฝัง 
ตะวันออก อำ๓ อปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราซ ลำแจการศึกษา ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 
ลาราพลศึกษา จากมหาวัทยาลัยศรีนครินทรวัโรฒ พลศึกษา เมื่อปีกการศึกษา 2518 นละเร้า
ศึกษาต่อโนหลักลูตรครุศาลตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2538 ปัจจุบันรับ 
ราซการในตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 ที่โรงเรียนลอาดเผดิมวิทยา อำเภอเมึองขุมพร จังหวัด 
ขุมพร
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