
ภาษาไทย

กองวิจัยทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. รายงานผลการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผล 
ต่อคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา: โครงการวิจ ัยสารสนเทศเพื่อการติดตามคุณภาพโรงเรียน  
ประถมศึกษา, สำนักนายกรัฐมนตรี 2533.

กัญญาพัฒน์ นนทะนคร. ผลกระทบของเกณฑ์มาตรฐานวิชา?พครูท่ีมีต่อการปฏิรูปการเรียนการสอนใน 
สถาบันliกหัดครู ใน พ.ศ.2553. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บ ัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

กิตติ พัชรวิชญ์.การแกอบรมการศึกษานอกระบบในหลักการเรียนรู้และเทคนิคการแกอบรมหน่วยท่ี!
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532.

กิติมา ปรีด ีด ิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
อักษรบัณฑิต, 2532.

โกวิท ประวาลพฤกษ์. พัฒนาการศึกษาแท้. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.), 2541. 
โกเมท เทือกสุบรรณ. การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.
คณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่ง 

ชาติฉบับท่ี 8 ( 2540 - 2544 ). กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ, 2540.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (2540-2544).
กรุงเทพมหานคร: อรรถพลการพิมพ์, 2540.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานผลการสัมมนาเร่ือง แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 8: หนทางส่ความหวังและอนาคตของชาติ. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ, 2540.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. วิชา?พในยุควิกฤต. กรุงเทพมหานคร: ฟันนี้พลับลิชชิ่ง,
2541.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการประเมินประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรระดับ 
ประถมศึกษา, กรุงเทพมหานคร: บริษัท ทืพีพรินทร์ จำกัด, 2536.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. ร่วมคิดร่วมเขียน ปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด,
กรุงเทพมหานคร: บริารท พริกหวานกราฟฟิคจำกัด, 2543.
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คณะกรรมการข้าราชการครู, สำนักงาน. รายงานผลการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเ!เนครู 
ของข้าราชการครูท่ีได้รับการบรรจุ และแต่งต้ังจากการสอบแข่งขัน กับการคัดเลือกตามโครงการ 
คุรุทายาท. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, 2535.

คณะกรรมการคุรุสภาจังหวัดเพชรบุรี, สำนักงาน. รายงานการวิจัยเร่ืองกระบวนการพัฒนาครูตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537. เพชรบุรี: สำนักงานคณะกรรมการคุรุสภาจังหวัดเพชรบุรี, 2537. 

คุรุสภา, สำนักงาน. รายงานการวิจัยการสำรวจสภาพการปฏิบัติงานของครู. 2532 : (เอกสารอัดสำเนา)
คำพัน กำมุขโซ. การพัฒนาชุด!!กอบรมด้วยตนเองเพ่ือพัฒนามโนทัศน์ด้านการสอนของครูประถมสีกษา 

ในโรงเรียนกันดาร: การสืกษาเฉพาะกรณีจังหวัดบุรีรัมย์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ฉลอง มาปรีดา. เทคนิคการ!เกอบรมและการประชุม. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเตียนสโตร์, 2538. 
ชัยพร วิชชาวุธ และธีระพร อุวรรณโณ. แนวคิดและพัฒนาการใหม่ในการปลูกฝังจริยธรรม. วารสารครุ 

ศาสตร์ 11 ( กรกฎาคม - ก ันยายน 2525 ): 40-45.
ชลลดา จิตติวัฒนพงค์. การศึกษาป้จจัยท่ีส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของครูประถมศึกษาและมัธยม 

ศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู. กรุงเทพมหานคร: งานวิจัยของกระทรวงศึกษา, 2534.
ณรงค์ รอดพันธ์. ครูกับการพัฒนาตนเอง วารสารข้าราชการครู ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 กุมภาพันธ์ -  มีนาคม 

2542 (หน้า 37-38). พิมพ์ที่โรงพิมพ์การศาสนากรมการศาสนา. กรุงเทพมหานคร, 2542.
ดิเรก พรสีมา และคณะ. รายงานการวิจัยประกอบการร่างพระราชบัญญัติการสืกษาแห่งชาติประเด็น 

การพัฒนาวิชาชีพครู. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 2541.
ถาวร จันทคิริ. การพัฒนาวิชาชีพครู. วารสารข้าราชการครู 19 (1 ก ันยายน-ตุลาคม 2542): 2522-2523.
ทรงศักดี้ ศรีกาฬสินธ์. การเตรียมและพัฒนาผู้บริหารการศึกษา. วารสารการศึกษา. 6 ก ันยายน -  

ตุลาคม 2523.
ทวีป อภิสิทธิ้. การสร้างสมรรถภาพในวิชาชีพครูโดยใช้กิจกรรมเ! เนลือ. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร: 

บริารท เสิฟ แอนด์ ลิพ เพรส, 2539.
ทัศนีย ์ ศุภเมธี. บทบาทด้านการพัฒนาอาจารย์ของอธิการวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุคาสตรมหา

บัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524.
ทิพวรรณ ยุทธโยธิน. จิตสำนึกในวิชาชีพครู วารสารเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและงานวิจัย ปีท่ี 2.

กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ว ิจ ัยและบริการการศึกษา สถาบันราชภัฎธนบุรี, 2536.
ทิศนา แขมมณี. ยุทธวิธีการพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผ ู้เรียน. กรุงเทพมหานคร.

2543, (อัดสำเนา).
ธงชัย สันติวงษ์. องค์กรและการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จำกัด,

2533.
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสำนักพิมพ์ไทยวัฒนา 

พานิช จำกัด, 2535.
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ธีรศักดื้ อัครวบวร. ความเ!เนครู. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ก.พล (1966) จำกัด, 2541. 
นาถเฉลียว ยังนันท'วัฒนา และประภาส สิลป'รัศมี. รายงานการประเมินผลเร่ือง การประเมินโครงการ!เก 

อบรมให้ความรู้เร่ืองโรคเอดส์ แก่ข้าราชการและองค์กรประชาชนในชนบท. กรุงเทพมหานคร:
วศิษฎ์สินการพิมพ์, 2535.

นิคา ชูโต. การวิจัยเข้งคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: พี.เอ็น.การพิมพ์, 2540.
บุญช่วย จินดาประพันธ์ผล. ธรรมจริยาสำหรับครู. ยะลา: ว ิทยาล ัยครูยะลา, 2534.
บัญชา แสนทวี. การศึกษารูปแบบเข้งเหตุผลของตัวแปรท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของครูผู้สอนในภารจัด 

ประสบการณ์ให้แก่เด็กระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ. วารสารวิชาการ ปีที่ 1 12 ธันวาคม 2541 พิมพ์ที่โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.
กรุงเทพมหานคร, 2541.

ประวิตร เอราวรรณ์ และคณะ. รายงานการวิจัยเร่ือง การศึกษารูปแบบการ!เกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเป็น 
ฐาน: การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบมิส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างทักษะข้วิตในการป้องกัน 
โรคเอดส์. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2540.

ประเวค วะสี. ยุทธศาสตร์ทางป้ญญาแห่งชาติ การศึกษาไทยในสถานการณ์โลก. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์มิติใหม่, 2538.

ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์. การปรับพฤติกรรมเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536.

พนม พงษ์ไพบูลย์. บันทึกปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารคำบรรยายพิเศษ, 2543 : (เอกสารอัด 
สำเนา)

พร,นิภา ลิมปพยอม. การพัฒนาคุณภาพครูภายใต้วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร. วารสารข้าราชการครู, ปีที่ 19 
ฉบับที่ 2 ธันวาคม 2541 -  มกราคม 2542. พิมพ์ที่โรงพิมพ์กรมการศาสนา. กรุงเทพมหานคร, 

พระนครศรีอยุธยา, สถาบัน'ราชภัฎ. วารสารทางวิชาการราชภัฎกรุงเก่า. อยุธยา: โรงพิมพ์เทียนวัฒนา,
2541.

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต). พัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พัเนตง, 2530.
พนัส หัน'นาดินท'ร์. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงทเพมหานคร: สำนักพิมพ์วัฒนาพานิช, 2524.
พัชนีย์ เดชประเสริฐ. แนวทางการพัฒนาครูประจำการของกรมการfเกหัดครู. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.
พัฒนา สุขประเสริฐ. กลยุทธ์ในการ!]กอบรม. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

2541.
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์. แนวคิดและแนวทางของการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง.

กรุงเทพมหานคร: ภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541:
(เอกสารอัดสำเนา).
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เพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง. ครูไทยในสหัสวรรษใหม่. วารสารข้าราชการครู 20,3 (กุมภาพันธ์ -  มีนาคม 
2543).

ไพพรรณ เกียรติโชติชัย. ความเป็นครู. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 2536.
มนตรี จุฬา'วัฒน'ทล. รายงานวิจัยเอกสาร เร่ืองนโยบายการผลิตและการพัฒนาครู. กรุงเทพมหานคร: 

บ ร ีพ ั] พริกหงวนกราฟฟิค จำกัด, 2543.
มะลิ คงสกุล. การจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมสืกษา สังกัดสำนักงานการประถม 

ศึกษาจังหวัด ะ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสมุทรสาคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

เมธี อนุดิตย์. รายงานการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
5 - 6  โรงเรียนวัดโสมนัส สำนักงานการประถมสืกษ'า. กรุงเทพมหานคร. 2542.

ยนต์ ชุ่มจิต. การพัฒนาครู. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเตียนสโตร์, 2535.
รัตน์ ยืนนาน. การศึกษาความต้องการต้านรูปแบบ และเน้ือหาของหลักสูตรการรีเกอบรมท่ีส่งผลต่อการ 
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ลา 8.30 9.00 10.00 10.45 11.15 12.15 13.15 14.15 15.15 15.30 16.30 17.00

23 ต .ค. 2542 ลงทะเบ ียน พ ิธ ีเป ิด  / ป ฏ ิบ ัต ิเร ียน ร ู้ พ ัก นำเสนอผลงานสรุป พ ัก ป ฏ ิบ ัต ิการเร ียน ร ู้ ช ุด ฝ ึก พ ัก น ำเสนอผลงาน
บ รรยาย ช ุด ฝ ึก เล ่ม  2 การเร ียน ร ู้ เล ่ม 6 (มาตรฐานที่ 4) /  สร ุป การเร ียน ร ู้

พ ิเศ ษ “ความเช ื่อฯ”
“เกณ ฑ ์ม าตร
ฐานวิชาช ีพ

ค ร ู’’ 1โ ไ T

24 ต .ค. 2542 ลงทะเบ ียน ปฏ ิบ ัต ิการเร ียน ร ู้ช ุดฝ ึก น ำเสนอผลงาน ป ฏ ิบ ัต ิการเร ียน ร ู้ ช ุด ฝ ึก T น ำเสนอผลงาน
เล ่ม 7  “มาตรฐานที่ 5” /  สร ุปการเร ียนร ู้ เล ่ม 8 “มาตรฐานที่ 6” /  สร ุป การเร ียนร ู้

25 ต .ค . 2542 ลงทะเบ ียน ปฏ ิบ ัต ิการเร ียน ร ู้ช ุดฝ ึก นำเสนอผลงาน
เล ่ม 9 “มาตรฐานที่ 7” /  สร ุปการเร ียนร ู้



ภาคผนวก ข.
การเก็บรวบรวมข้อมล



ภาคผนวก ข.

รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม
วัน/เดือน/ปี ผู้ให้'ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา

10-12 ต.ค. 2542 เจ้าหน้าที่คุรุสภา สัมภาษณ์ - หลักเกณฑ์ในการพิจารณากรณีศึกษา
(9.00 -  12.00 น.) (ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ)
ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาครู

15 ต.ค. 2542 ผู้บริหารฯ สัมภาษณ์ - ความต้องการพัฒนาครูในโรงเรียน
(8.30 -11.00 น.) ผู้ช่วยผู้บริหารฯ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
18 ต.ค. 2542 ผู้บริหารฯ - สัมภาษณ์ - สภาพสถานศึกษา
(8.30 -  14.00 น.) ผู้ช่วยผู้บริหารฯ - สัมภาษณ์ - สภาพชุมชน

เอกสาร - วิเคราะห์ - คุณภาพครู
คุณภาพของนักเรียน

19 -  22 ต.ค. 2542 - เจ้าหน่าที่คุรุสภา - สัมภาษณ์ - ร่วมวางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
(9.00 -  12.00 น.) เอกสาร - วิเคราะห์เอกสาร - กำหนดงาน / เวลา /  สถานท่ี /  เน้ือหา

- ผู้บริหาร
ผู้ช่วยผู้บริหาn

- สัมภาษณ ์
สัมภาษณ์

สาระในการอบรมครูตามเกณฑ์ฯ

23 -  25 ต.ค. 2542 ครูในโรงเรียน สังเกต - อบรมครูตามเกณฑ์ฯ เป็นเวลา 3 วัน
(8.00 -  17.00 น.) (25 คน) 

ผู้บริหาร
สัมภาษณ์ - ความรู้สืก /  ความต้องการ /  ความสำคัญ 

ในการพัฒนาครูในโรงเรียน/ พัฒนาตน 
เองของครู

27 ต.ค. 2542 กรณีศึกษา แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม

- ความต้องการพัฒนาครูตามเกณฑ์ฯ
- สภาพการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์ฯ 

“ด้านการสอน',
2 8 - 6  พ.ย. 2542 เอกสาร - วิเคราะห์เอกสาร กระบวนการพัฒนาครูของคุรุสภา
(11.00 -  14.00 น.) เจ้าหน้าที่คุรุสภา - สัมภาษณ์ - ปัญหา /  อุปสรรคของการพัฒนาครู

- กรณีศึกษา 3 คน - สัมภาษณ์ ที่ผ่านมา
8 พ.ย. 2542 -  8 ม.ค. 2542 ศึกษ'าสภาพการปฏิบัติการสอน,ของกรณีสืกษ-ไ ช่วงที่ I

8 - 1 2  พ.ย. 2542 ผู้บริหารฯ - สัมภาษณ์ - หลักฐานการปฏิบัติงาน
(7.30 -  12.00 น.) ผู้ช่วยผู้บริหารฯ สังภาษณ์ สภาพการทำงานของครู กรณีศึกษา 3 คน

กรณีศึกษา 3 คน สังเกต /  สัมภาษณ์ สภาพนักเรียน
เอกสาร - วิเคราะห์เอกสาร - ขวัญ /  กำลังใจ
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผ ู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
15 พ.ย. 2542 - เพื่อนครู 2 คน - สัมภาษณ์ -  พฤติกรรมการสอนของกรณีศึกษา 3 คน
(8.00 -  14.30 น.) - ผ ู้ช่วยผ ู้บริหาร 2 -  สัมภาษณ์ -  การกำกับ /  ติดตาม

คน การบริหารงาน
16 พ.ย. 2542 - กรณีศึกษา กร - สัมภาษณ์ /  สังเกต - พฤติกรรมการสอน (แผน / สือ /
(8.00 -  10.00 น.) - นักเรียน - สังเกต กิจกรรม / รายงานผล)

เอกสาร - วิเคราะห์เอกสาร พฤติกรรมผู้เรียน
17 พ.ย. 2542 - กรณีศึกษา ก2 สัมภาษณ์ /  สังเกต - พฤติกรรมการสอน ก2 (แผน /  สือ /
(8.00 -  10.00 น.) - นักเรียน สังเกต กิจกรรม /  รายงานผล)

- เอกสาร -  วิเคราะห์เอกสาร -  พฤติกรรมผ ู้เรียน
18 พ.ย. 2542 - กรณีศึกษา ก! -  สัมภาษณ์ /  สังเกต -  พฤต ิกรรมการสอนก!(แผน / ส ีอ /
(8.00 -  10.00 น.) - นักเรียน สังเกต กิจกรรม /  รายงานผล)

- เอกสาร -  วิเคราะห์เอกสาร -  พฤติกรรมผ ู้เรียน
19 พ.ย. 2542 ครูทุกคนไปราชการที่ไบเทค พ
23 พ.ย. 2542 - เพื่อนครู 2 คน สัมภาษณ์ พฤติกรรมการสอนของ ก2
(8.00 -  12.00 น.) - กรณีศึกษา ก2 สังเกต /  สัมภาษณ์ ควบคุมชั้นเรียน

-  ปัญหาเด็กทะเลาะกันในชั้น
24 พ.ย. 2542 - เพื่อนครู 1 คน สัมภาษณ์ -  พฤติกรรมการสอนของ ก! (ก่อนพัฒนา)
(8.30 -  12.00 น.) - ผู้บริหารฯ / ผู้ - สัมภาษณ์ - การทำผลงานทางวิชาการของ ก!

ช่วยฯ
- ผู้ช่วยฯ

25 พ.ย. 2542 - เพื่อนครู 1 คน สัมภาษณ์ - ก3 ไปทำธุระนอกสถานศึกษา
(10.00 -  12.30 น.) - นักเรียน - การสอนแทน ก3

ความรู้สิกของเด็กเวลาไม่ได้เรียน
30 พ.ย. 2542 - ผู้เรียน 4/1, 2/1 - สัมภาษณ์ - พฤติกรรมการสอนของ ก3
(8.00 -  13.30 น.) - ผู้ช่วยผู้บริหารฯ - สัมภาษณ์ พฤติกรรมการสอนของ ก!
1 ธ.ค. 2542 - ผู้เรียน 2/1 - สัมภาษณ์ พฤติกรรมการสอนของ ก!
(8.00 -  9.40 น.) - กรณีศึกษา ก1 สังเกต *  M i n d  -  M a p p i n g

1 บันทึก •  การแข่งขัน
2 ธ.ค. 2542 - ผู้เรียน 4/2 - สัมภาษณ์ - พฤติกรรมการสอนของ กร
(10.00 -  11.40 น.) - กรณีศึกษา ก3 สังเกต •  การเตรียมตัวของครู

•  ครูขาดสอนบ่อย
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(ต่อ)
วัน/เดือน/ปี ผ ู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา

7 ธ.ค. 2542 
(8.00 -  9.40 น.)

ผ ู้เรียน 3/2 
-  กรณีศึกษา ก2

-  สัมภาษณ ์
สังเกต

พฤติกรรมการสอนของ ก2 
พฤติกรรมผู้เรียน

•  ความตั้งใจ
•  การทำงาน

8 - 1 3  ธ.ค. 2542 
(8.00 -  14.00 น.)

เอกสาร -  วิเคราะห์เอกสาร -  ประวัติโรงเรียน (เพิ่มเติม)
แฟ้มสะสมงานของครูกรณีศึกษาทั้ง 3คน

- สมุดนิเทศการสอนของครูทั้ง 3 น
14 - 17 ธ.ค. 2542 ครูเข้าค่ายลูกเสือทีจังหวัด 

กาญจนบุรี
พพ

21 ธ.ค. 2542 
(8.00 -  10.00 น.)

- กรณีศึกษา ก2 สัมภาษณ ์
- สังเกต

-  พฤติกรรมการสอนของ ก2

22 ธ.ค. 2542 
(8.00 -  11.40 น.)

- กรณีศึกษา ก1 - สัมภาษณ์
- สังเกต

- พฤติกรรมการสอนของ ก!

23 ธ.ค. 2542 
(8.00 -  10.00 น.)

กรณีศึกษา ก3 - สัมภาษณ์
-  สังเกต

พฤติกรรมการสอนของ ก3 
-  นโยบายห้ามม ีไม้เรียวในห้องเรียน

27 -  23 ธ.ค. 2542 
(8.30 -  13.30 น.)

เพื่อนครู 3 คน 
เอกสาร

-  สัมภาษณ์
-  วิเคราะห์เอกสาร

-  สภาพการพัฒนาครูโรงเรียนวัดโสมนัส 
สภาพการปฏิบัติงานของครูโดยรวม

-  ปัญหา /  อุปสรรคของการพัฒนา
29 ธ.ค. 2542 
(14.30 -  15.30 น.)

กรณีศึกษา 3 คน -  สนทนากลุ่ม (ครั้งท ี่ 1) ความก้าวหน้าของการพัฒนา 
-  ปัญหา /  อุปสรรคของการพัฒนา 

แลกเปลี่ยนว ิธ ีการ /  เทคนิคการสอน
6 ม.ค. 2543 
(8.00 -  10.30 น.)

เพื่อนครู 1 คน 
ศึกษานิเทศก ์ 

กรมพลศึกษา

สัมภาษณ์

-  สัมภาษณ์

-  สังเกต

ความก้าวหน้าในการพัฒนาวิชาชีพของครู 
ในโรงเรียน
นโยบายห้ามม ีไม้เรียวในห้องเรียน 

-  การกำกับ /  ติดตาม /  ประเมินผลการ 
ท ำงาน
นิเทศการสอนของ ก3

7 ม.ค. 2543 
(10.00 -  12.00 น.)

ผู้ช่วยบริหารฯ สัมภาษณ์ การทำผลงานทางวิชาการ 
- การรวมกลุ่มของครูในโรงเรียน

9 ม.ค. 2543 -  9 มี.ค. 2543 ศึกษาสภาพการปฏิบัติการสอนของกรณีศึกษาช่วงท่ี II
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(ต่อ)

รัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
10 ม.ค. 2543 
(10.00 -  11.00 น.)

- กรณีศึกษา กร - สังเกต - พฤติกรรมการสอนของ กร

11 ม.ค. 2543 
(8.00 -  9.00 น.)

- กรณีศึกษา ก2 สังเกต - พฤติกรรมการสอนของ ก2

12 ม.ค. 2543 
(8.00 -  9.00 น.)

- กรณีศึกษา ก1 - สังเกต - พฤติกรรมการสอนของ ก!

13 ม.ค. 2543 
(12.40 -  14.20 น.)

- กรณีศึกษา ก3
- นักเรียน 2/2

- สังเกต
- สัมภาษณ์

- พฤติกรรมการสอนของ กร

18 ม.ค. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

- กรณีศึกษา ก2
- นักเรียน 3/2

- สัมภาษณ์ 
สังเกต

- พฤติกรรมการสอนของ ก2
- พฤติกรรมของผู้เรียน

19 ม.ค. 2543 
(10.00 -  11.40 น.)

- กรณีศึกษา ก1
- นักเรียน 2/2

- สังเกต
- สัมภาษณ์

- พฤติกรรมการสอนของ ก!

24 ม.ค. 2543 
(12.00 -  12.30 น.)

กรณีศึกษา 3 คน สนทนากลุ่ม (ครั้งท่ี 2) - ปัญหา /  อุปสรรคการพัฒนา
- ความก้าวหน้างาน

ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
- ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน

25 ม.ค. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

- นักเรียน - สัมภาษณ์ /  สังเกต สอนแทนครู ก2 เรื่อง “เศษส่วน" 
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ป.ร/2

26 ม.ค. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

- นักเรียน สัมภาษณ์ /  สังเกต พฤติกรรมการสอนของ ก!
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ป.2/1

27 ม.ค. 2543 
(12.00 -  12.40 น.)

- กรณีศึกษา ก2 - สัมภาษณ์ - พฤติกรรมเปลี่ยนไปของครู ก! /  ก3

28 ม.ค. 2543 
(12.00 -  12.40 น.)

- กรณีศึกษา ก1 - สัมภาษณ์ - พฤติกรรมเปลี่ยนไปของครู ก2 /  กร

31 ม.ค. 2543 
(12.00 -  12.40 น.)

- กรณีศึกษา กร - สัมภาษณ์ - พฤติกรรมเปลี่ยนไปของครู ก! /  ก2

1 - 2 ก.พ. 2543 
(8.30 -  12.00 น.)

- เจ้าหน้าที่คุรุสภา
- วิทยากรคุรุสภา

สัมภาษณ์ ผลของการพัฒนาครูของหน่วยงานอื่นๆ 
- ตัวอย่าง เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนของครู เพื่อให้กรณีศึกษาใช้ 
เป็นตัวอย่าง
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(ต่อ)

วั1น/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
7 - 8 ก.พ. 2543 
(7.00 -  8.00 น.) 
(10.00 -  12.00 น.)

ผู้บริหารฯ
ผู้ช่วยผู้บริหาร 2
คน

- สัมภาษณ์
- สัมภาษณ์

พฤติกรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 คน

9 ก.พ. 2543 
(10.00 -11.40 น.)

- นักเรียน 2/2 - สังเกต - พฤติกรรมการสอนของ ก!
- สังเกตการเรียนของ นร. ป.5 เศษส่วน

10 ก.พ. 2543 
(15.00 -17.00 น.)

- กรณีศึกษา ก3 - สัมภาษณ์
- สังเกต

- ความตั้งใจ / เป้าหมายในชีวิต
ช่วยสรุป / สังเคราะห์ความคาดหวังของ 
เด็กชาวเขา
ดูการซ้อมฟุตบอลของ นร. กีฬาโรงเรียน

14 ก.พ. 2543 
(10.00 -11.40 น.)

นักเรียน 6/1 - สัมภาษณ์
- สังเกต

- พฤติกรรมของครู ก2
- พฤติกรรมของนักเรียน

17 ก.พ. 2543 
(8.00 -  11.40 น.)

- กรณีศึกษา ก1
- นักเรียน

- สังเกต 
สังเกต

- พฤติกรรมการสอนของ ก!
นำเสนอ Mind -  Mapping เรือง 
My Family

22 ก.พ. 2543 
(12.00 -  12.30 น.)

- กรณีศึกษา 3 คน - สนทนากลุม (คร้ังท่ี 3) - การเปลี่ยนแปลงของคร ู
การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน

- การพิจารณาความดีความชอบ
- ปัญหา / อุปสรรค

23 ก พ. 2543 
(7.00 -  8.00 น.) 
(12.00 -  12.30 น.)

เพี่อนครู 1 คน 
- น ักเร ียน6/1, 

6/2, 3/2

- สัมภาษณ ์
สัมภาษณ์

- พฤติกรรมเปลี่ยนไปของครู กร

24 ก พ. 2543 
(7.00 -  8.00 น.) 
(12.00 -  12.30 น.)

เพี่อนครู 2 คน 
- นักเรียน 3/1, 

2/2

- สัมภาษณ์
- สัมภาษณ์

- พฤติกรรมของครู ก !, ก2

28 ก.พ. 2543 
(7.30 -  14.30 น.)

เพื่อนครู 
นักเรียน

- สัมภาษณ์
- สังเกต

ช่วย กร ควบคุมเด็กไปเข้าชมนิทรรศการ 
ท้องฟ้าจำลอง
พฤติกรรมสัมพันธ์ชุมซนของ กร 

- พฤติกรรมของเด็กชั้น ป.5 / ป.6
29 ก.พ. 2543 
(12.00 -  12.40 น.)

- นักเรียน ป.3/2 
(5 คน)

- สนทนากลุ่ม (ครั้งท่ี 1) - พฤติกรรมการสอนของ ก2
•  เทคนิคการสอน
•  การตรวจงาน
•  การสอนในชั้นของครู
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผู้ให้'ข้อมูล วิธีดื'เนินการ ประเด็นศึกษา
•  การแก้ปัญหาเวลาทะเลาะกัน
* การเรียนพิเศษ

1 มี.ค. 2543 
(8.00 -  12.00 น.)

ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา
ผู้ช่วยฝ่ายวิชา 

. การ

สัมภาษณ์ 

- สัมภาษณ์

การเปลี่ยนแปลงของครูทั้ง 3 คน

การทำงานที่มอบหมายให้ 
นโยบาย /  จุดเน้นการพัฒนา

2 มี.ค. 2543 
(12.40 -14.20 น.)

กรณีศึกษา ก2 สัมภาษณ์ - พฤติกรรมการสอนของ ก2
- ช่วยตรวจการบ้านเด็ก 3/2

ปัญหาครอบครัว / ปัญหาการเดินทาง
7 มี.ค. 2543 
(8.00 -12.00 น.)

- เพื่อนครู 2 คน
- ผู้บริหารฯ
- ผู้ช่วยฯ

- สัมภาษณ์
- สัมภาษณ์
- สัมภาษณ์

- การพัฒนาครู
- การประเมินผลการทำงานของครู
- การพัฒนาความดีความชอบ 

ความก้าวหน้าของครู
ผลสัมฤทธฃองเด็ก

8 มี.ค. 2543 
(15.00 -16.30 น.)

- กรณีศึกษา 3 
คน

- สังเกต

- ช่วยจัดชุดข้อสอบเทอม 2 สำหรับนัก 
เรียนทุกชั้นในห้องวิชาการ 
พฤติกรรมของกรณีศึกษาทั้ง 3 คน

- ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนคร ู
แนวคิดการทำงาน

11 มี.ค. 2543 
(14.20 -15.20 น.)

ผู้บริหารฯ 
ผู้ช่วยวิชาการฯ 
คณะครู

สังเกต 
- บันทึก

- การประชุมประจำเดือน (การเตรียมความ 
พร้อมสำหรบิการสอบของเทอม 2) 
ระหว่างวันท่ี 14 -15 มี.ค. 2543

- หน้าที่ของครูแต่ละคนในช่วงสอบ
12 มี.ค. -  11 พ.ค. 2543 โรงเรียนปิดเทอม
12 พ.ค. 2543 
(8.00 -  12.00 น.)

- เอกสาร 
คณะครู /
ผู้บริหารฯ

กรณีศึกษา 2 คน 
(ก3 ไปอบรมที่ 
กรมพลฯ)

- วิเคราะห์เอกสาร
- สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์

สัมภาษณ์

- ช่วยครูกรณีศึกษา และครูคนอื่นๆ ทำลี่อ 
การเรียนการสอนสำหรับเทอมใหม่

- ร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการของโรง 
เรียน 1

- ความร้ที่ได้รับจากการอบรม
- การท1 I N งานใน!อมใหม่
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
16 พ.ค. -  16 ก.ค. 2543 ศึกษาสภาพการปฏิบัติการสอนของกรณีศึกษาช่วงที่ III
18 พ.ค. 2543 
(7.30 -  8.00 น.) 
(10.00 -  11.30 น.)

ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา
ผู้ช่วยผู้บริหาร

- สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์

แผน / นโยบายการพัฒนาครู 
ความสับสนในการปฏิบัติงาน (การอบรม) 
แกไขปัญหา ก3 ไม่ได้สอนเพราะต้องไป 
ประชุมแทน /  สัมพันธ์กับชุมชน

19 พ ค. 2543 
(12.00 -  12.30 น.)

- . กรณีศึกษา 3 คน - สนทนากลุ่ม (คร้ังท่ี 4) การวางแผนการพัฒนาตนเอง 
- การสนับสนุนจากครอบครัว

22 พ ค. 2543 
(10.00 -  12.00 น.)

- กรณีศึกษา ก3
- นักเรียน 2/1

- สังเกต
- สัมภาษณ์

- พฤติกรรมการสอนของ ก3 
ความรู้ที,'ได้1จากการอบรม 
พฤติกรรมของเด็ก

23 พ ค. 2543 
(8.00 -  10.00 น.)

- กรณีศึกษา ก2
- นักเรียน 3/2

- สัมภาษณ์ /  สังเกต
- สังเกต

- พฤติกรรมการสอนของ ก2
- พฤติกรรมของเด็ก

24 พ.ค. 2543 
(8.00 -10.00 น.)

- กรณีศึกษา ก1
- นักเรียน 5/1, 

6/2
- นิสิตสืกสอน

- สัมภาษณ์ /  สังเกต
- สังเกต

สัมภาษณ์

- พฤติกรรมการสอนของ ก! 
พฤติกรรมของเด็ก

29 -  30 พ.ค. 2543 เอกสาร
ผู้ช่วยผู้บริหาร 2 
คน

- วิเคราะห์เอกสาร
- สัมภาษณ์

ธรรมนูญโรงเรียน
ผลงานที่ผ่านมาของครูกรณีศึกษา 3 คน

1 มิ.ย. 2543 
(10.00 -  12.40 น.)

เพื่อนครู - สัมภาษณ์ การทำผลงานทางวิชาการ
ความสามารถในการบริหารงานของผู้
บริหาร

5 มิ.ย. 2543 
(10.00 -  12.40 น.)

- กรณีศึกษา ก3
- กรณีศึกษา ก2

- สังเกต
- สัมภาษณ์

- พฤติกรรมการสอนของ กร
- พฤติกรรมของเด็ก 2/1

สัมภาษณ์ ก2 พ่ือง การทำสีอการจัดการ 
เรียนแบบ “มปภ.'’ (ทัศนคติต่อวิธีสอน)

6 มิ.ย. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

กรณีศึกษา ก1 สัมภาษณ์ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Mind 
Mapping

9 มิ.ย. 2543 
(7.00 -  8.00 น.)

ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา

สัมภาษณ์ - โครงการ “อบรมทางไกล : การปฏิรูป 
การอบรมการเรียนรู้ร่วมประชุมวิชาการ 
ทุกวันศุกร์ (การจัดการเรียนแบบมุ่ง 
ประสบการณ์ภาษา)
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
12 มิ.ย. 2543 
(8.00 -  11.40 น.)

- กรณีศึกษา กร
- กรณีศึกษา ก2

- สังเกต
- สัมภาษณ์ /  สังเกต

- พฤติกรรมการสอนของ กร / ก2 
พฤติกรรมของเด็ก 3/2, 6/2

13 มิ.ย. 2543 
(10.00 -  14.30 น.)

- กรณีศึกษา ก1 - สัมภาษณ์ การทำผลงานทางวิชาการ
* ความก้าวหน้าของงาน
# ปัญหาอุปสรรค

15 มิ.ย. 2543 
(10.00 -  11.40 น.)

- . เพื่อนครู - สัมภาษณ์ - พฤติกรรมการสอนของ ก!, ก2, กร

16 มิ.ย. 2543 
(12.00 -  12.40 น.)

- น ักเร ียนป. 6/1, 
ป. 6/2

- สนทนากลุ่ม (คร้ังท่ี 2) - พฤติกรรมการสอนของ ก! และ ก3
•  ความรู้สืกที่มีต่อผู้สอน
•  วิธีการสอน
•  ความตั้งใจ
•  ความเป็นครู

21 มิ.ย. 2543 
(8.00 -  11.40 น.)

- กรณีศึกษา ก1 - สังเกต
- สัมภาษณ์

- พฤติกรรมการสอนของ ก!
- ช่วย ก! สอนเรื่อง “การบวก ลบเศษ 

ส่วน” ในตอนเย็นชั่วโมงซ่อมเสริม
26 มิ.ย. 2543 
(14.30 -  16.00 น.)

- กรณีศึกษา กร 
ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา

- สัมภาษณ์
- สัมภาษณ์

- ปัญหาของเด็ก
- การออกค่ายอาสา
- ความสามารถพิเศษของ กร 

ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม กร
27 มิ.ย. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

กรณีศึกษา ก2 

ผู้ช่วยผู้บริหาร

- สัมภาษณ์-

- สัมภาษณ์

- ปัญหาของเด็ก
ความสัมพันธ์กับเพื่อนครู

- ความสามารถพิเศษของ ก2
- ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ก2

28 มิ.ย. 2543 
(8.00 -  11.40 น.)

- กรณีศึกษา ก! 
เพื่อนครู

- สังเกต
- สัมภาษณ์

ปัญหาของเด็ก / ปัญหาการจัดเวลา / 
ความคาดหวัง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ก!

30 มิ.ย. 2543 
(8.00 -  9.00 น.) 
(14.30 -  15.30 น.)

ผู้บริหาร 
คณะครูชั้น ป.3

- สัมภาษณ์
สังเกต / บันทึก

ปัญหาการทำงาน / การพัฒนางาน 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ก!, ก2, ก3 
ร่วมประชุมวิชาการ

5 ก.ค. 2543 
(8.00 -  11.40 น.)

คณะนิเทศ สป. 
กทม.

สัมภาษณ์ - พฤติกรรมการสอนของ ก! /  ก2
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
กรณีศึกษา ก2 

- กรณีศึกษา ก1
สังเกต 

- สังเกต
- มีการนิเทศการสอน และดูการสอน 

ของ ก2 (ตัวแทนสายชั้น ป.4) 
ของ ก! (ตัวแทนสายชั้น ป.ร)

7 ก.ค. 2543 
(14.00 -  16.00 น.)

เพื่อนครู 2 คน 
- นักเรียน 3 คน

สัมภาษณ ์
- สัมภาษณ์

- พ ฤต ิกรรมการสอนของก!/ก2 / ก3
- พฤติกรรมการสอน

10 ก.ค. 2543 
(8.00 -  10.00 น.)

- ศึกษานิเทศก์กรม 
พลฯ
กรณีศึกษา ก3

สังเกต

สัมภาษณ์ /  สังเกต

ดูการสอนของ ก3 

- ดูการนิเทศการสอนของ กร
11 ก.ค. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

นักเรียน - สังเกต ช่วย ก! สอนเรื่อง “การคูณ / หารเศษ 
ส่วน”
สังเกตพฤติกรรมของเด็ก

14 ก.ค. 2543 
(10.00 -  11.40 น.)

- นักเรียน 5/1 - สัมภาษณ์ พฤติกรรมของครู ก! /  กร

14 ก.ค. -  30 ก.ย. 2543 ศึกษาสภาพการปฏิบัติการสอนของกรณีสืกษฟวงที่ IV
19 ก.ค. 2543 เอกสาร - วิเคราะห์เอกสาร - หาแนวทาง /  วิชาการ /  เทคนิคการสอน 

แบบ C h i ld - C e n te r  ให้กรณ๊ศึกษาไว้ดู 
เป็นแบบอย่าง่

- หาตัวอย่างผลงานของครูผู้สอนที่ประสบ 
ความสำเร็จในการสอนมาให้กรณีศึกษา 
ศึกษาเป็นแบบอย่าง

20 ก.ค. 2543 
(12.00 -  15.00 น.)

- กรณีศึกษา 3 คน สนทนากลุ่ม (คร้ังท่ี 5) - ความรู้สืกของ ก! /  ก2 ในฐานะเป็นตัว 
แทนสายชั้น ต้องสอนให้คณะนิเทศจาก 
กลุ่มทวารวดีดู

- ปัญหา / อุปสรรคการพัฒนา
24 ก.ค. 2543 
(8.00 -  11.00 น.)

- น ักเร ียน2/1, 
3/2, 5/1, 6/2

- สัมภาษณ ์
แบบสอบถาม

- ครูในทัศนคติ /  อุดมคติของผู้เรียน
- แนวการจัดการเรียนการสอนของครู ก! 

-  กร
- ความรู้สืกต่อการสอนของ ก!, กร

28 ก.ค. 2543 
(14.20 -  15.30 น.)

ผู้บริหาร
- ผู้ช่วยผู้บริหาร 2 

คน
- คณะครูชั้น ป.6

- สังเกต
- บันทึก

สัมภาษณ์

- ประชุมวิชาการประจำเดือน ฝ่ายวิชาการ 
แจ้งผลการสอบของ ก! / ก2 ปรากฏว่า 
ก! ได้รับความชื่นชม, ก2 มีข้อวิจารณ์ 
/ ข้อคิดเห็น
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
- แนวทางการจัดการสอนแบบ Child 

Center
- ส่งเด็กแช่งขันสมาคมคณิตศาสตร์แห่ง 

ประเทศไทย
31 ก.ค. 2543 
(8.00 -  10.00 น.)

- กรณีศึกษา ก1 - สัมภาษณ์ แนวทางการส่งเด็กเข้าแช่งขันสมาคม 
คณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย 
รูปแบบการคัดเลือกเด็กเข้าแช่งขัน 

- นัดเด็กเรียนพิเศษตอนเย็น
1 ส.ค. 2543 
(14.20 -  16.00 น.)

- กรณีศึกษา ก2 สัมภาษณ์ เรียนพิเศษตอนเย็น 
แนวทางการพัฒนาเด็ก 

- ปัญหาของเด็ก (ต่อ)
ช่วยทำลือ /  ดูแผนวิชาภาษาไทย / 
คณิตศาสตร์

3 - 4  ส.ค. 2543 
(8.00 -  9.00 น.)

ผู้บริหาร
ผู้ช่วยผู้บริหาร 2
คน

- สัมภาษณ์
- สัมภาษณ์

แผนพัฒนาครูตาม พรบ. กชศ. 2542
- ภาพรวมคุณภาพของเด็ก
- ปัญหา / อุปสรรคการพัฒนาโรงเรียน / 

ครู และเด็ก
7 ส.ค. 2543 
(12.40 -  14.20 น.)

- กรณีศึกษา กร - สังเกต
- สัมภาษณ์

- ดูพฤติกรรมการสอนของ กร 
การทำผลงานทางวิชาการ

8 ส.ค. 2543 
(12.00 -  12.30 น.)

- นักเรียน ป.3/2 
(6 คน)

สนทนากลุ่ม (คร้ังท่ี 3) - การทำลือ (ส่วนร่วม) 
การตอบปัญหาของครู

- การสอนของครู
9 ส.ค. 2543 
(8.00 -  9.40 น.) 
(16.00 -  17.00 น.)

- กรณีศึกษา ก1 - สังเกต
- สัมภาษณ์

ดูพฤติกรรมการสอนของ ก!
ช่วย T3 สอนพิเศษคณิตศาสตร์เด็ก 5 
คน สำหรับแข่งขันสมาคมคณิตศาสตร ์
แห่งประเทศไทย

11 ส.ค. 2543 
(10.00 -  14.20 น.)

ยศธร (ครูสอน 
แทน)
นักเรียน ป.4/2

สัมภาษณ์

สัมภาษณ์

- วิธีการสอน / ปัญหาเด็กทะเลาะ

ความรู้ลืกของเด็กต่อการสอนโดยคนอื่น
11 ส.ค. 2543 
(8.00 -  12.00 น.)

สังเกต ร่วมกิจกรรมงานวันแม่แห่งชาต ิ
เป็นกรรมการตรวจดูนิทรรศการหน้าห้อง 
ของนักเรียนในโรงเรียน
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผู้ให้,ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
16 ส.ค. 2543 
(12.00 -  16.30 น.)

เพื่อนครู 3 คน 
- นักเรียน 3 คน 

(2/1, 3/1, 3/2, 
5/1)

- สัมภาษณ์
- สัมภาษณ์

- ความรู้สืกที่มีต่อกรณีศึกษาทั้ง 3
- การรวมกลุ่มทางวิชาการ
- เป็นแบบอย่าง
- มนุษย์สัมพันธ์
- ผลงาน
- ปริมาณงานวับผิดชอบ

18 ส.ค. 2543 
(14.30 -  15.30 น.)

ผู้บริหาร 
ผู้ช่วยผู้บริหาร 
คณะครูสายชั้น 
ป.1

สังเกต ประชุมวิชาการ เร่ือง “ความก้าวหน้าของ 
แห่งเงินเดือนครูใหม่

- การสอนแบบ มปภ. (มุ่งประสบการณ ์
ภาษา)
ปัญหาการสอนแบบ มปภ.

23 ส.ค. 2543 
(12.00 -  12.30 น.)

- กรณีศึกษา - สนทนากลุ่ม (คร้ังท่ี 6) - ความก้าวหน้าของงาน /  ผลงาน
- ปัญหา และอุปสรรค

25 ส.ค. 2543 
(12.40 -  14.20 น.)

- กรณีศึกษา ก3 - สัมภาษณ์ - ปัญหา และอุปสรรคในครอบครัว (เร่ือง
ลูก)

- ปัญหา และอุปสรรคในการทำงาน
- การทำงานสิทธิเด็ก

28 ส.ค. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

ครูผู้ช่วยสอนพล 
ศึกษา (ชลธี)

- สัมภาษณ์ - พฤติกรรมเด็ก (ไม่กลัวครูช่วยสอน)
- พฤติกรรมของครู ก3
- ปัญหา และอุปสรรคการทำงาน / ค่าตอบ 

แทน
30 ส.ค. 2543 
(8.00 - 11.40 น.)

(17.00 -  18.00 น.)

กรณีศึกษา ก2 
กรณีศึกษา ก1 
ผู้เรียน

- สังเกต
- สังเกต

- ดูพฤติกรรมเด็กเวลา Present Mind 
Mapping (ภาษาไทย)

- ดูพฤติกรรมเด็กเวลา Present Mind 
Mapping (คณิตศาสตร์)

- ดูพฤติกรรมการสอนของ ก2 /  ก!
ช่วย ก! สอนพิเศษคณิตศาสตร์เด็ก 5 
คน เรื่อง “สมกาr

4 ก.ย. 2543 
(8.00 -  9.40 น.)

- นักเรียน 6/2 สัมภาษณ์
สังเกต

พฤติกรรมเด็ก
พฤติกรรมการสอนของ กร (ค่าพูด / การ 
พิง /  การถาม /  การสรุปความรู้)
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(ต่อ)

วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา
5 ก.ย. 2543 กรณีศึกษา ก2 - สังเกต / สัมภาษณ์ พฤติกรรมของเด็ก
(8.00 -  9.40 น.) นักเรียน 3/2 สัมภาษณ์ พฤติกรรมการสอนของ ก2 (คำพูด / การ 

ฟัง / การถาม / การสรุปความรู้)
6 ก.ย. 2543 - นักเรียน 5/1, สัมภาษณ์ พฤติกรรมเด็ก
(8.00 - 11.40 น.) 6/2 สังเกต - พฤติกรรมการสอนของ ก! (คำพูด / การ 

ฟัง / การถาม / การสรุปความรู้)
2/ 2/

12 ก.ย. 2543 - กรณีศกษา ก2 สังเกต - สอนฟัเศษเดํกทังชันตอนเยน
(8.00 - 9.40 น.) - สัมภาษณ์ สภาพครอบครัว
13 ก.ย. 2543 
(10.00 - 11.40 น.)

- กรณีศกษา ก1 - สังเกต - สอนพเศษเดกแข่งขันสมาคมคณิตศาสตร 
ตอนเย็นโจทย์ “สมการ”

14 ก.ย. 2543 กรณีศึกษา ก3 - สัมภาษณ์ / สังเกต - ซ่อมเด็กแข่งขันฟุตบอลตอนเย็น
(14.20 -  16.00 น.) เด็กกีฬาของ รร. - สังเกต / สัมภาษณ์ - ดูพฤติกรรมของเด็ก

- ปัญหา และอุปสรรคต่องานในหน้าท่ีหลัก
15 ก.ย. 2543 ผู้บริหาร - บันทึก ประชุมครูท้ังโรงเรียนเร่ือง
(14.20 -  15.30 น.) ผู้ช่วยวิชาการ 

- คณะครู
- การสอนพิเศษตอนเย็น
- การดูแลห้อง (ความสะอาด/ควบคุม 

ช้ัน)
งานแผนการสอนให้ส่งประจำทุกอาทิตย์

18 ก.ย. 2543 - คณะผู้บริหารโรง - สัมภาษณ์ - สรุปปัญหา และอุปสรรคต่อการพัฒนา
(12.00 -  12.30 น.) เรียน

กรณีศึกษา 3 คน
ข้อดี / ข้อเสียการพัฒนา 
ความรู้สืกต่อการพัฒนาด้วยรูปแบบน้ี 

- ความคาดหวังต่อวิชาชีพ
19 ก.ย. 2543 - กรณีศึกษา 3 คน - แบบสอบถาม ประเมินผลตนเองภายหลังการพัฒนาฯ 

เป็นระยะเวลา 2 ภาค ในประเด็นต่างๆ
- กระบวนการเรียนรู้
- พฤติกรรมเด็ก
- พฤติกรรมของครู
- ปฎิสัมพันธ์ของครู + ผู้เรียน
- ความพึงพอใจ
- ความก้าวหน้า
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(ต่อ)
วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูล วิธีดำเนินการ ประเด็นศึกษา

22 -30 ก.ย. 2543 ผู้บริหาร 
คณะครู 

- กรณีศึกษา

สัมภาษณ์ เก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นต่างๆ  ท่ียัง 
ไม่ชัดเจน ได้แก่
- การประเมินความก้าวหน้าของครู
- ความสัมพันธ์ระหว่างครู + ผู้บริหาร
- ความสัมพันธ์ระหว่างครู + กรณีศึกษา
- แนวโน้มของการพัฒนาครูในโอกาสต่อ 

ไปข้างหน้า



ภ าคผน วก ค

เคร่ืองมือสำหรับผบริหารสถานสืกษา



แบบสัมภาษณ์สภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา

1. โดยท่ัวไปท่านมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ครูปฏิบัติงานอย่างไร
2. เวลามอบหมายงานประจำให้ครูแต่ละคน ท่านท่าอย่างไร
3. เวลามอบหมายงานเฉพาะกิจให้ครูแต่ละคน ท่านทำอย่างไร
4. หลังจากมอบหมายงานแล้ว ท่านทำอย่างไร
5. ติดตาม / ประเมินผลการตำเนินงานของครูอย่างไร (ง'1นประจำ / งานเฉพาะกิจ)
6. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ท่านให้ความสำคัญในเร่ืองใดมากท่ีสุด
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นทางการอย่างไร
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูท่าได้มากน้อยเพียงใด
9. ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลงานของครูหรือไม่ อย่างไร
10. ครูได้ทราบหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลควรปฏิบัติการหรือไม่
11. รูปแบบในการพิจารณาความดี ความชอบ เพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำปีของครูเป็นอย่างไร
12. โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาครูอย่างไรบ้าง (ลาศึกษ'ๅต่อ / ลาดูงาน / ประชุม / สัมมนา ฯลฯ)
13. การส่งเสรมให้ครูลาศึกษาต่อมีมากน้อยเพียงใด
14. การส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ ดำเนินการอย่างไร
15. การส่งเสริมการผลิตล่ือการเรียนการสอน ดำเนินการอย่างไร
16. มีการปฐมนิเทศครูหรือไม่ อย่างไร
17. รูปแบบการนิเทศเป็นแบบไหน ประสบผลสำเร็จหรือไม่ อย่างไร
18. ครูส่วนใหญ่ยอมรับการนิเทศหรือไม่
19. การมีส่วนร่วม / ความร่วมมือกันภายในกลุ่มครูเป็นอย่างไร (การทำงาน / การเรียนการสอน)
20. คุณภาพการสอนของครูส่วนใหญ่เป็นอย่างไร
21. คุณภาพของผู้เรียนเป็นอย่างไร
22. คาดหวังให้ครูมีลักษณะอย่างไร
23. คาดหวังให้ผู้เรียนมิลักษณะอย่างไร
24. ปัญหาและอุปสรรคมาจากสาเหตุใด (ครู / ผู้เรียนมีคุณภาพต่ํา)
25. เม่ือเกิดปัญหาท่านวางแผนแกัไขอย่างไร



ภ าคผน วก ง

เคร่ืองมือสำหรับครผ้สอน
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แบบสอบถามการพัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

ชุดท ี่ 1

คำ!แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย y หน้าข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด
1. ท่านคิดว่าเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูมีความสำคัญต่อวิชาชีพครูอย่างไร

( ) 1. น้อย ( ) 2. ปานกลาง ( ) 3. มาก

2. ท่านเคยรับทราบเก่ียวกับเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูมาก่อนหรือไม่
( ) 1 . เคย จากส่ือประ๓ทไหน(ระบ)ุ.............................................
( ) 2. ไมเ่คย

3. ท่านคิดว่าครูจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพของตนอย่างสม่ําเสมอหรือไม่
( ) 1 . จ ำ เป็น ( ) 2 .ไม่จำเป็น

4. ท่านเคยเข้ารับการอบรมการพัฒนาครูตามเกณฑ์ฯ ด้วยชุดฝึกอบรมของคุรุสภามาก่อนหรือไม่ (ก่อนการอบรมใน 
ระหว่างวันท่ี 23 -  25 ตุลาคม 2542)

( ) 1 . เคย จากหนว่ยงานไหน(ระบ)ุ..............................................
( ) 2. ไมเ่คย

5. หลังจากท่านผ่านการอบรมการพัฒนาครูตามเกณฑ์ฯ ด้วยชุดฝึกอบรมของคุรุสภามาแล้ว ท่านพร้อมท่ีจะเข้าร่วม 
การวิจัยเร่ือง “ผลจากการฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีมีต่อคุณภาพของครู” หรือไม่

( ) 1. พร้อม เนือ่งจาก..............................................................................................................

( ) 2. ไม1พร้อม เนือ่งจาก...............................................................................................................

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม
ช่ือ นามสกุล

หมายเหตุ : กรุณาส่งแบบสอบถามคืนท่ี ผ่ายวิชาการ ภายในวันท่ี 1 พ.ย. 2542
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ชุดท ี่ 2

แบบประเมินสภาพการปฏิบัติงานด้านการสอน

ตอนท่ี 1 สรุปผลการปฏิบัติเก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในด้านการสอน (มาตรฐานท่ี 4 -  มาตรฐานท่ี 7)

ส่ือเกณฑ์มาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ
1 2 3

มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้ 

เรียน
มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

สรุปผล 1 . ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู จำนวน................. ข้อ

2. ยังไม่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู จำนวน................ ข้อ

ได้ระดับ 3 ....... ข้อ
ได้ระดับ 2 ........ ข้อ
ได้ระดับ 1 ....... ■ ข้อ
ค อ .........................
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ตอนท่ี 2 สภาพการปฏิบัติงาน

คำ!แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย y หรือเติมข้อความในช่องว่างตามความเป็นจริง

1. ภาระงานสอนท่ีท่านร้ปผิดชอบ ได้แก่

ข้อท่ี รหัสวิชา /กลุ่มวิชา /วิชาท่ีสอน ระดับช้ันท่ีสอน จำนวนคาบ
1
2
3
4
5

2. ในการจัดการเรียนการสอนในรอบปีการทึกษา 2542 ท่านได้ปฏิบัติงานในแต่ละข้อต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 
โดยใส่เคร่ืองหมาย y  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติงานของท่าน ซ่ึงแต่ละช่องมีหมายเลขกำกับดังน้ี

1 หมายถึง
2 หมายถึง
3 หมายถึง
4 หมายถึง
5 หมายถึง
6 หมายถึง

ไม่เคยปฏิบัติ
มีการปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง 
มีการปฏิบัติพอสมควร 
มีการปฏิบัติค่อนข้างเป็นประจำ 
มีการปฏิบัติเป็นประจำสม่ําเสมอ 
มีการปฏิบัติเป็นประจำตลอดเวลา

รายการ ระดับการปฏิบัติ
1 2 3 4 5 6

1 .  ม ี การเตรียมการสอนล่วงหน้า
2. ท่าแผนการสอนหรือบันทึกการสอนท่ีสมบูรณในทุกวิชาท่ีสอน
3. จัดหา/จัดท่า/พฒันา ส่ือการสอนใหม่  ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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(ต่อ)
รายการ ระดับการปฏิบัติ

1 2 3 4 5 6
4. กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับความรู้ของนักเรียน 

และสอดคล้องกับหลักสูตร
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับจุดประสงค์ เน้ือหา สภาพ 

แวดล้อม และความสามารถของนักเรียน
6. ใช้ส่ือการสอนได้คุ้มค่าและเหมาะสมกับจุดประสงค์ เน้ือหา และความ 

สามารถของผู้เรียน
7. มีการประเมินระหว่างเรียนและปลายภาคเรียนเพ่ือปรับปรุงและตัดสินใจผล 

การเรียน
8. ตรวจสอบผลงาน / แบบฝึกหัดทุกคร้ังไม่ค่ังค้าง
9. จัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 

ของผู้เรียน
10. ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบคำตอบและตระหนักในปัญหา
11. สร้างส่ิงเร้าเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจและตระหนักในปัญหา
12. กระตุ้นนักเรียนให้คิดวิเคราะห์และแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ 

ปัญหา
13. แนะนำนักเรียนให้วางแผนการทำงานท้ังของตนเองและของกลุ่มก่อนลงมือ 

ปฏิบัติงาน
14. แนะนำให้นักเรียนแบ่งงานตามความถนัด ความสามารถของแต่ละคนโดย 

ความเห็นชอบของกลุ่ม
15. ฝึกนักเรียนให้แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ริบฟังความคิดเห็น และข้อ 

วิจารณข์องผู้อ่ืน
16. ชักจูงนักเรียนให้เห็นคุณค่า เปิดโอกาสให้มีการประเมิน และปรับปรุงงาน 

ท้ังในระหว่างปฏิบัติงานและเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน
17. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เผยแพร่หรือเสนอผลงานของตนเองและของกลุ่ม
18. ตรวจสอบความรู้และจัดกลุ่มนักเรียนตามข้อบกพร่องทางการเรียน
19. จัดสอนซ่อมเสริมด้วยวิธีการและส่ือการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ 

ความสามารถของผู้เรียน
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แบบสัมภาษณ์สภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอน

ชุดท ี่ 3

1. บรรยากาศภายในโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร ในด้าน
- เพ่ือนร่วมงาน
- ผู้บริหาร
- นักเรียน
- สังคม / ชุมชนรอบๆ

2. โรงเรียนได้ริบการยกย่องจากชุมชน / สังคม หรือไม่ เพียงใด
3. โอกาสในการพัฒนาตนเอง / การพัฒนาวิชาชีพครู มีหรือไม่ มากนอ้ยเพยีงใด
4. ภาระงานปัจจุบันเป็นอย่างไร /  เต็มท่ีหรือไม่
5. จำนวนครู / นกัเรียน มีสัดส่วนท่ีดีหรือไม่ อย่างไร
6. ท่านคิดว่า ท่านปฏิบัติงานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้มากน้อยเพียงใด
7. ถ้าท่านมีโอกาสได้เสนอความคิดเห็นต่อผู้บริหาร ท่านคิดว่า ท่านจะเสนอแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน / 
วิชาชีพครู รูปแบบใด / วิธีการใด
8. ท่ีผ่านมาความก้าวหน้าในวิชาชีพของท่านมีมากน้อยเพียงใด ได้แก่อะไร และมีวิธีการแก้ไขอย่างไร
9. ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของท่าน ได้แก่อะไรบ้าง ท่านมีวิธีแก้ไขอย่างไร
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ชดุท ี ่ 4

แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในช้ันเรียน

ช่ือครูผู้สอน......................................... วิชา ............................................... ระดับช้ัน
สงัเกตคร้ังท่ี..........  วัน/เดือน/ปี ................... ช้ัน   เวลา   เร่ือง
สังเกตคร้ังท่ี..........  วัน/เดือน/ปี ................... ช้ัน   เวลา   เร่ือง
สังเกตคร้ังท่ี..........  วัน/เดือน/ปี ..................ช ัน้ ...............  เวลา .................... เร่ือง

ตรนท่ี 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้สอน

1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญงิ
2. อ า ย .ุ......................ปี
3. วุฒิการสืกษ'ไ

( ) ตํา่ก'ว่าปริญญาตรี
( ) ปรญิญาตรี
( ) ปริญญาโท
( ) สูงกว่าปริญญาโท

4. สาขาวชิาทีส่ำเรจ็การสกืษา..................................................
5. ประสบการณ!นการสอน

( ) ตํา่กวา่ 1 ปี
( ) ตัง้แต ่ 1 -  5 ปี
( ) ตัง้แต ่ 6 -  10 ปี
( ) มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป

6. จำนวนคาบทีต้่องสอนใน 1 สปัดาห ์.......................... คาบ
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ตอนท่ี 2 การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน

1. บทบาทของครู พฤติกรรมท่ีปรากฏ / สิงท่ีปรากฏ
1) การใช้คำถาม ....................................................
2) การฟัง ....................................................
3) การสรุปความรู้ ....................................................
4) การกระตุ้น เสริมแรง หรือ แรงจูงใจ ....................................................
5) การเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน ....................................................
6) การเลือกกิจกรรม ....................................................
7) การประเมินผล ....................................................

2. บทบาทของผู้เรียน พฤติกรรมท่ีปรากฏ / สิงท่ีปรากฏ
1) การใช้คำถาม .......................................................
2) การฟงั .......................................................
3) การใชค้วามคดิ .......................................................
4) ความรบัผดิชอบตอ่ความคดิและ

การกระทำของตนเอง .......................................................
5) การยอมรปัความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ .......................................................
6) การยอมรับและชืน่ชมในผลงาน .......................................................
7) การแสวงหาวิธีแก้ปัญหา .......................................................
8) แสวงหาแหล่งความรู้ .......................................................
9) การสรุปความรู้ .......................................................
10) การประเมนิผล .......................................................

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน พฤติกรรมท่ีปรากฏ / สิงท่ีปรากฏ
1) ความมอีสิระในการคดิ .......................................................
2) การส่ือสาร 1 .......................................................
3) การยอมรับซึง่กนัและกนั .......................................................
4) การมสีว่นรว่มในการเรียนรู ้ .......................................................
5) ความเปน็กนัเอง .......................................................



272

4. ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมท่ีปรากฎ / สิงท่ีปรากฎ
1) ความหลากหลายของกจิกรรม .......................................................
2) ลกัษณะสือ่ นวัตกรรมทีใ่ช ้ .......................................................
3) จดักจิกรรมกลุม่ตามความสามรถ /สนใจ ......................................................
4) การลงมอืปฏบิตั ิ .......................................................
5) การแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณก์บักลุม่คร ู .......................................................
6) แหลง่ความรู ้ .......................................................
7) การจดักจิกรรมตามกระบวนการเรยีนรู ้ .......................................................
8) อ่ืนๆ ......................................................  5

5. บรรยากาศและสิงแวดล้อมในการเรียนการสอน พฤติกรรมท่ีปรากฏ / สิงท่ีปรากฏ
1) แหลง่ความรู้หลากหลาย .......................................................
2) การตกแตง่ชัน้เรยีนเพีอ่การเรยีนรู ้ .......................................................
3) การจดัสภาพหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกบักจิกรรม ......................................................
4) การรียีนรู ้ .......................................................
5) อ่ืนๆ .......................................................



273

แบบสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้สอน

ชดุท ี ่ 5

ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัครู

1. เปน็ผูใ้หค้ำปรกึษาผูเ้รยีนในการปฏบิตังิาน
2. ตอ้งใช้ทกัษะการฟงัมาก
3. ยอมรบัในความคดิเหน็และการกระทำของผูเ้รยีนอยา่งมเีหตผุล
4. กระตุน้ใหผู้้เรียนมองหาแนวทางทีเ่หมาะสมในดา้นตา่งๆ ใหม้ากทีส่ดุ
5. ใชก้ารสมัภาษณเ์ปน็แหลง่ขอ้มลูทีส่ำคญัในการรูจ้กัผูเ้รยีนแตล่ะคน
6. ตัง้คำถามเพือ่ใหผู้เ้รยีนกำหนดโครงสรา้งของความเขา้ใจในแนวคดิตา่งๆ และแลกเปลีย่นความ 

เขา้ใจของแตล่ะคน เพือ่ผลของการเรยีนรูท้ีเ่นน้ความคดิและวจิารณญาณ
7. สรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิบรรยากาศการเรยีนการสอนทีเ่นน้การเลา่ลก่ารฟงั แลกเปลีย่นความรูแ้ละ 

ความคดิกนั
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ชดุท ี ่ 6

คร้ังที ่ .. 
สถานท่ี

แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม

วันท่ี 
เวลา

ประเด็นการสนทนากลุ่ม

1. สงิทีเ่ปลีย่นแปลงหรอืพฒันาภายหลงัจากการฝกึปฏบิตัติามเกณฑ์
2. สิงท่ีนำ'ไป,ปฏบิตั'ิจนเกผิลดแีกต่นเอง และแกผู่เ้รียนมอีะไรบา้ง
3. การยอมรบ้จัากเพือ่นคร ู/ผูบ้รหิาร มากนอ้ยเพยีงใด
4. ปญัหาและอปุสรรคในการพฒันาตนเองของครู ได้แก่อะไรบ้าง
5. ปจัจยัสนบัสนนุทีเ่อือ้ตอ่การพฒันาตนเอง ได้แก่อะไรบ้าง



ภาคผนวก จ

เคร่ืองมือสำหรับผ้เรียน
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แบบสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน

ชดุท ี ่ 1

ความเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้กบัผู้เรียน

1. มกีารใชค้วามคดิมากขึน้
2. มอีสิระในการคดิเพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีด่ทีีส่ดุตามแนวทางของตน
3. การตัง้คำถามลกึๆ และบอ่ยๆ เกีย่วกบัตนเอง เพือ่นในช้ัน และครู
4. พฒันาความสามารถในการฟงัอยา่งพนิจิพเิคราะห์
5. มคีวามรบัผดิชอบตอ่ความคดิและการกระทำของตนเอง
6. แสวงหาวิธีการแกป้ญัหาในแนวทางทีต่นเองกำหนด และตระหนกัดว่ีาการแกป้ญัหามหีลายวิธี
7. เหน็คณุค่าของการใชภ้าษาในการสือ่สาร เพือ่แสดงแนวคดิของตนเองใหก้ระจา่ง
8. เปน็ผูเ้รยีนทีน่ำตนเองได ้กำหนดแนวทางสำหรับตนเองได้
9. พฒันาความเชือ่มัน่ในตนเอง ความภาคภมูใิจในตนเอง อนัเนือ่งมาจากการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง
10. อดทนและยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ืน่
11. พฒันาแนวการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง
12. พอใจและมัน่ใจในความสามารถของตนทีจ่ะศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ
13. พึง่พาอาศยัครเูปน็แหลง่ความรูน้อ้ยลงโดยแสวงหาแหลง่ความรูห้ลากหลายมากขึน้
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แบบสัมภาษณ์สภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนตามความคิดเห็นของผู้เรียน

ชดุท ี ่ 2

ช่ือ ...................................................นามสกุล ..........................................................ช้ัน

1. ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบัผูเ้รยีนในหอ้งเรยีนเปน็อยา่งไร
2. บรรยากาศการจดัการเรยีนการสอนเปน็อยา่งไร
3. ต้องการให้ครูสอนหนังสือแบบไหน
4. บทบาทของครู

- การฟงั
- การถาม
- การยอม'รับ
- การมีส่วนร่วม



ภาคผนวก ฉ
ภาพประกอบแสดงแผนการสอนของดร
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ภาคผนวก ซ
ภาพประกอบแสดงกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน
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ภาคผนวก ซ

ภาพประกอบแสดงผลงานของผู้เรียน
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ประวัติผ้เขียน

นางสาววิภา ลัคนาพรวิสิฐ เกิดเมือวันที 15 กนัยายน พ.ศ. 2509 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต เอกคณิตคาสตว สถาบัน'ราชภัฎส'วนฝันน'ทา เม่ือปีการศึกษา 2532 
เข้าศึกษาต่อ ณ. ภาควิชาวิจัยการศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬ''ลงกรณม์หาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2540 
ปัจจุบันรับราชการตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 5 กองวิชาชีพครู สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
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