
บทท 3

วิธีดำIนินการวิจัย

การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศกบาครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธี 

วิจัยIชิงบรรยาย ประ1ภทการวิจัยอธิบาย (explanatory research) มวัตชุประสงค์,เพี่อทดสอบ 

ความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมสิกบากับข้อมูลเชิงประจักบ 

แล้วพัฒนาขึ้นเป็นตัวบ่งชี้รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมสิกบา โดยมกรอบแนวคิด 

ในการวิจัยอยู่ในรูปโมเดลลสเรล ดามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมสิกษา พ.ศ. 2536 ซ่ึง 

แสดงความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานต่าง  ๆ ใ7 มาตรฐานกับตัวบ่งชี้ จำนวน 43 ตัวบ่งช้ี 

ดามขอบข่ายภาระงาน 6 งานของโรงเรียนประถมสิกษา วิธีดำเนินการวิจัยมรายละเอยด ตัง 

ต่อไปน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท1ช้1นการวิจัยครั้งน้ี คือ โรงเรียนประถมสิกบาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การประถมสิกบาแห่งชาดจำนวน 28,981 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.24 ของโรงเรียนท้ัง 

หมด 31,419 โรง ที่มการประเนินโรงเรียนดามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมสิกบา ในปีการ 

สิกบา 2538 และกองวิชาการ สำนักงานคณะกรรมการการประถมสิกบาแห่งชาติ เก็บรวบรวม 

ช้อมูลได้ รายละเอยดของประชากรจำนวน 28,981 โรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียนและ 

เขตการคืกบา แสดงไว่ในตารางท่ี 3.1 ตังต่อไปนี้
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ตารางท 3.ใ ประไกกรฑใช้ในการวิจัย จำแนกตามขนาดโรงเวิยนและเขตการศึกษา

ขนาด

เขต

1

* 120

2

121-
300

3

301-
600

4

601-
900

5

901-
1,200

6

1,201-
1,500

7

>1,501 รวม

1 201 347 178 69 34 17 35 881

2 197 571 249 33 7 5 4 1,066

3 633 1,144 443 69 15 7 9 2,320

4 236 473 148 17 6 4 1 885

5 592 869 242 34 9 1 7 1,754

6 947 767 162 26 5 5 9 1,921

7 1,438 1,292 390 53 9 5 13 3,200

8 1,519 1,211 251 31 9 4 6 3,031

9 1,284 1,734 637 113 20 4 8 3,800
10 1,003 1,664 573 79 19 12 1 2 3,362

11 1,115 2,335 867 174 25 9 9 4,534

12 775 975 366 80 20 1 10 2,227

รวม 9,940 13,382 4506 778 178 74 123 28,981

การเลีอกกลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นการลุ่มแบบแบ่งชั้น (stratified random 

sampling) โดยมชั้นตอน ตังต่อไปนี้

1. การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโรงเร๊ยนที่ด้องการ เนองจากการวิเคราะห์ข้อมูล

สำหรับการวิจัยครั้งนี้ต้องใช้สถิต่วิเคราะห์ชั้นสูง คีอ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยัน

โดยวิเคราะห์ด้วยสิสเรล ซี่งการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันด้วยโปรแกรมสิสเรลนี้นใช้วิธการ 

ประมาณค่าพารามิเตอร์แบบ maximum likelihood และต้องใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่

Sario, W.H. และ Stronkhorst, L.H. (ใ 984) (อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แห่งไกติ, 2539) กำหนดว่า ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง 100 หน่วยเป็นอย่างน้อย และ Steven, J 

(1986) กำหนดว่ากลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบควรใช้ 5 หน่วยต่อหนี,งตัว

แปร โมเดลสิลเรลของเกณห์มาตรฐานโรงเร์ยนประถมศึกษา พ.ศ. 2536 มิตัวบ่งชั้หรือตัว 

แปรสังเกตได้จำนวนทั้งหมด 43 ตัว ตังน้ัน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจึงควรมิขนาดอย่างน้อย
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ท'สุด 215 •แน่วย (โรงเรียน) นอกจากนี้ผูวิจัยได้คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ

Yaniane, T. (1967) ในกรณประมาณค่าสัดส่วนหรอร้อยละ เม่ือขนาดกลุ่มประซากรโรงIร้ยน 

เท่าทับ 28,981 โรงเร้ยน ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% และยอมไหความคลาดเคลื่อนของ

การประมาณค่าสัดส่วนเกิดขึ้นได้[นระดับ ± 1% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างอย่างดํ่า จำนวน 7,435 

โรงเร้ยน ซี่งผู้วิจัยได้!.ชัขนาดกลุ่มตัวอย่างจำนวน 7,435 โรงเรียนตามขอบเขตการคำนวณ 

ตังกล่าว เป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างฑไชั[นการวิจัยครั้งน

2. การลุ่มเลีอกโรงเรียน จากจำนวนประชากรซ่ีงจำแนกตามขนาดโรงเรียน และเขด

การศึกษาต ั ง รายละเอยดตามตารางท 3.1 มั่น ผู่วจัยใชํวิธลุ่มอย่างง่ายแบบเป็นสัดส่วน

(proportionated stratified random sampling) ตามขนาดของประชากรท่อยู่"1นแต่ละชัน

รายละเอยดของขนาดกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรียนและเขตการศึกษา แสดงไว*ใน

ตารางท 3.2 ดังต่อไปน

ตารางท 3.2 ขนาดกลุ่มตัวอย่างทไชัเ1นการวิจัย จำแนกตามขนาดโรงเรียนและเขตการศึกษา

ขนาด

เขต

ไ

< 120

2

121-

300

3

301-

600

4

601-

900

5

901-

1,200

6

1,201-

1,500

7

>1,501 รวม

1 52 89 46 18 9 4 9 227
2 50 147 64 8 2 1 1 273

3 162 293 114 18 4 2 2 595
4 61 121 38 4 2 1 1 228

5 152 223 62 9 2 1 2 451
6 243 197 42 7 1 1 2 493

7 369 331 100 14 2 1 3 820

8 390 311 64 8 2 1 2 778

9 329 445 163 29 5 1 2 974

10 257 427 147 20 5 3 3 862

11 286 599 222 45 6 2 2 1162

12 199 250 94 20 5 1 3 572

รวม 2,550 3,433 1,156 200 45 19 32 7,435
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เค ร ื่อ ง ม ิอ แ ล ะ ก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

เครื่องมิอท!ข้เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ คีอ แบบประเมินมาตรฐานโรงเรัยนประถมศึกษา 

ซ่ึงสร่างข้ีนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการดำเนินงานจากกองวิชาการ ส์านักงานคณะกรรม 

การการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยรดกรอบแนวคิดตามเกณท’มาตรฐาน 

โรงเรัยนประถมศึกษา พ.ศ. 2536 และเกณฑ์มาตรฐานโรงเรัยบประถมศึกษา พ.ศ. 2537

ระดับก่อนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมิลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ 

ตามระดับคุณภาพของตัวบ่งช เรัยงตามลำดับคุณภาพจากระดับ ใ ซึ่งเป็นระดับคุณภาพตํ่าสุด 

จนถึงระดับ 5 ซึ่งเป็นระดับคุณภาพสูงสุด แต่ละระดับมิความหมายดังนี้ คอ ควรปรับปรุง พอ 

ไซ้ได้ เป็นที่น่าพอใจ ด และดมาก ตามลำดับ เก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินมาตรฐานโรง 

เรัยนโดยคณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรัยน ซึ่งประกอบด้วย ผู้'บริหารโรงเรัยน ผู้แทนครูผู้ 

สอนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนด้น หัวหน้าสายช้ัน หัว 

หน้ารายวิชา (ถ้ามิ) ผู้แทนน้กเรัยน ผู้แทนผู้ปกครองน้กเรัยน ผู้แทนกรรมการศึกษา ๆลๆ

สำหรับผูวจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการขอคัดลอกผลการประเมินมาตรฐาน 

โรงเรัยนประถมศึกษาซึ่งเก็บไว้!นคอมพิวเตอร์โปรแกรม STANDARD จากกองวิชาการ

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท'เก็บ 

รวบรวมข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานโรงเรัยนทั้งประเทศเอาไว้ โดยคัดลอกเอาเฉพาะส่วนผล 

การประเมินมาตรฐานโรงเรัยนตามเกณฑ์'มาตรฐานโรงเรัยนประถมศึกษา พ.ศ. 2536

การวิเคราะฑ์ข้อมูล

การวิเคราะห่ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้!ซ้โรงเรัยนเป็นหน่วยในการวิเคราะหั โดยนำข้อมูล 

การประเมินตัวบ่งชั้เดยว้ไนเกณฑ์มาตรฐาน'โรงเรัยนประถมศึกษา พ.ศ. 2536 ทั้คัดลอกมา แล้ว 

แยกวิเคราะห่เป็น 2 ดอน ศึอ การวิเคราะหัข้อมูลเบี้องด้น และการวิเคราะหัเพื่อตอบ{เญหา 

วิจัย รายละเอยดไนการวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ค่าสถิติต่าง ๆ ในแด’ละดอนมิดังนี้

ไ. วิเคราะห์ข้อมูลเบี้องด้น โดยใช้ค่าสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่ามัชฌิมเลขคณิต (TO

ค่าส่วนเบ,ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และล้มประสิทธลหสัมพันธ์ (correlation coefficient) เพ่ีอ 

ให้'ทราบลักษณะความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวอย่างและลักษณะการแจกแจงของตัวบ่งชั้ สำหรับไข้ 

พิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของคัวบ่งซ และเป็นข้อมูลเบี้องด้นในการ 

วิเคราะห์เพี่อตอบคำถามวิจัยในชั้นต่อไป ซึ่งการวิเคราะห์น้ีกระทำทุกครั้งก่อนที่จะทำก'!ร

วิเคราะห์เพี่อตอบคำถามวิจัย และไซ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS/PC ในการ 

วิเคราะห์
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2. การวิเคราะห์เพื่อตอบคำถามวิจัย

2.1 ใ?}โปรแกรมสิสเรส 8.10 วิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยัน (confirmatory 

factor analysis) เพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบมาตรฐาน 17 ตัว จากตัวบ่งชี้ทั้งบมด 43 ตัว 

บ่งชี้ สำหร้บนำไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาเบ่นตัวบ่งชี้รวมเกณห์มาตรฐ่านโรงเร้ยนประถมศึกษา

2.2 ใช้โปรแกรมลิสIรส 8.10 วิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันอันดับที่สอง 

(second order confirmatory factor analysis) เพีอพัฒนาตัวบ่งซิรวมสำหรับเกณทมาตรฐาน 

โรงเร้ยนประถมศึกษา โดยการวิเคราะห์จากสเกลองค์ประกอบหรีอตัวบ่งชี้Iหม่ทั้ง 17 ตัวท่ีไตั 

จากขั้นตอนที่ 2.1 แล้วนำผลการวิเคราะห์มาสร้างตัวบ่งชี้รวมเกณฑมาตรฐานโรงเรยนประถม 

ศึกษา

การสร้างสเกลองค์ประกอบไนข้อ 2.1 และการสร้างตัวบ่งช้ีรวมไนข้อ 2.2 ม๊วิธ์การ

คำนวณเหรอนกัน ศึอ ไต้จากผลคูณระหว่างสัมประสิทธ์คะแนนองค์ประกอบกับคะแนนมาตร 

ฐาน (standare score) ของตัวบ่งชี้ ซ่ึงสามารถเขยนไห้อยู่ไนรูปสมการท่ัวไป ไต้ตังนี้

i -ไ = X  a,/,

1-', หมายถึง ค่าสเกลองค์ประกอบตัวที่ i

ai หมายถึง ค่าสัมประสิทธึ๋คะแนนองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ตัวที่ i

7ฯ หมายถึง ค่าคะแนนมาตรฐาน (standard score) ของตัวบ่งช้ีตัวที่ i

(z ไX?"ท หมายถึง จำนวนตัวบ่งชี้

สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสิสเรลในทุกโมเดลไนการวิจัยครั้งนี้ ค่าสถิติ 

สำคัญทั่1ข้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเซิงประจักห์ศึอ ค่าสถิติไค­

ลแควร (chi-square) ค่าดัซนํวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GH) และ 

ค่าดขนํวดระดับความกลมกลืนทปรับแก้แล้ว (adjustes goodness of fit index = AGH)

ไนการวิเคราะห์?]'อมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์?rอมูลในงานวิจัยครั้งนี้ 
เพื่อ1ห้การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมความสะดวกและทำความเข้าใจตรงกันเกยวกับผลการ 

วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงไต้กำหนดสัญลักษณ์และควไมหมายท่ั1ข้แทนตัวบ่งช้ีด่าง  ๆ ตังต่อไปนี้

SSTAND หมายถึง องค์ประกอบตัวบ่งชี้รวมสำหรับเกณห์มาตรฐานโรงเรยนประถมศึกษา 

ACADEM หมายถึง องค์ประกอบงานวิ?กการ 

ACTIVI หมายถึง องค์?เระกอบงานกิจการนักเรยน 

PERSON หมายถึง องค์ประกอบงานบุคลากร
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MONHY หมายถึง 

B U ILD I หมายถึง 

SSRIÏLA หมายถึง 

STD ใ หมายถึง

STD2 หมายถึง

STD3 หมายถึง

STD4 หมายถึง

STD5 หมายถึง

STD6 หมายถึง

STD7 หมายถึง

STD8 หมายถึง

STD9 หมายถึง

STD10 หมายถึง

STD1 ใ หมายถึง

STD1 2 หมายถึง

STD13 หมายถึง

STD14 หมายถึง

STD15 หมายถึง

องค ์ประกอบงานธ ุรการและการเง ิน

องค ์ประกอบงานอาคารสถานท

องค ์ประกอบงานความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ิยนก ับช ุมชน

องค ์ประกอบมาตรฐานท 1 โรงเร ิยนพ ัฒ นาหล ักส ูตรได ้สอดคล ้องก ับ

น ัก เร ิยนและท ้องถ ิ่น

องค ์ประกอบมาตรฐานท 2 โรงเร ิยนจ ัดการเร ิยนการสอนได ้อย ่างม 

ประส ิทธ ิภาพและสอดคล ้องก ับหล ักส ูตรและน ัก เร ิยน  

องค ์ประกอบมาตรฐานท, 3 โรงเร ิยนจ ัดแหล ่งความร ู้และส ิงสน ับสน ุน  

อื่น ๆ ทเอ ี้อด,อการจ ัดการIรยนการสอน

องค ์ประกอบมาตรฐานท 4 โรงIรยนจ ัดการน ิเทศการส ืกษาอย ่างเปน 

ระบบ

องค ์ประกอบมาตรฐานท, 5 โรงเรยนเกณ ท ้เด ็กในว ัยการศ ึกษาภาคบ ังค ับ 

เใท ้เรยนไค ับรรล ุตามเปาหมายและได ้เรยนอย ่างสม ํ่าเสมอ 

องค ์ประกอบมาตรฐานท 6 โรงเรยนจัดบร ิการแก’น ักเรยนตามสภาพ 

พ ี้นฐานอย ่างเหมาะสม

องค ์ประกอบมาตรฐานท 7 โรงเร ิยนจ ัดก ิจกรรมล ่งเสร ิมการเร ิยนการสอน 

ตามหล ักส ูตร

องค ์ประกอบมาตรฐานท 8 โรงเร ิยนมบ ุคลากรเพยงพอโดยจ ัดไท ้ 

ปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างเหมาะสม

องค ์ประกอบมาตรฐานท 9 โรงเร ิยนสน ับสน ุนและดำเน ินการไท ้บ ุคลากร 

ปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างมประส ิทธ ิภาพ

องค ์ประกอบมาตรฐานท 10 โรงเร ิยนพ ัฒ นาบ ุคลากรดามความด ้องการ 

จำเปนอย ่างท ั่วถ ึงและต ่อเน ื่อง

องค ์ประกอบมาตรฐานท 11 โรงเร ิยนใช ้แผนเปนเครื่องม ีอ'ไนการปฏ ิบ ัต ิงาน 

องค ์ประกอบมาตรฐานท 12 โรงเร ิยนบร ิหารงานธ ุรการอย ่างเป ็นระบบ 

เป ็นใไจจ ุบ ันและมประส ิทธ ิภาพเอ ี้อต,ลการเร ิยนการสลน 

องค ์ประกอบมาตรฐานท 13 โรงเร ิยนบริหารงานการเง ิน น ัญซ ๊และพ ัสด ุ 

อย ่างเป ็นระบบ  เป ็นปจจ ุบ ันและมประส ิทธ ิภาพ

องค ์ประกอบมาตรฐานท 14 โรงเร ิยนวางแผนและจ ัดไท ้มอาคารสถานท 

อย ่างเพยงพอและเหมาะสม

องค ์ประกอบมาตรฐานท 15 โรงเร ิยนวางแผนและใช ้อาคารสถานทใท้เก ิด 

ประโยซน ัฐงส ุดต ่อการจ ัดการเร ิยนการสอนและช ุมชน พร ้อมท ั่งด ูแลร ักษา 

ใท ้อย ่ในสภาพ ต ิและปลอดภ ัย
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STD1 6 หมายถึง

STD ใ 7 หมายถึง

IND1 หมายถึง

IND2 หมายถึง
IND3 หมายถึง

IND4 หมายถึง

IND5 หมายถึง
IND6 หมายถึง

IND71 หมายถึง

IND8 หมายถึง

IND9 หมายถึง

IND10 หมายถึง

IND1 ใ หมายถึง

IND12 หมายถึง

IND13 หมายถึง

IND14 หมายถึง

IND15 หมายถึง

องค ์ประกอบมาตรฐานท 16 โรงเร ิยนจ ัดการประชาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินงาน 

ของโรงเร ิยนอย ่างครอบคล ุมและต ่อเน ื่อง

องค ์ประกอบมาตรฐานท 17 โรงเร ิยนและช ุมชนร่วมม ิอก ันในด ้านการ 

บร ิห ารและปฎ ๊บ ัต ิก ิจกรรมต ่างๆ

ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 1 สร ้างและ/หร ิอปร ับปร ุงหล ักส ูตรให ้เหมาะสมก ับน ัก เร ิยน  

และห ้องก ิ,น

ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 2 ใช ้หล ักส ูดรทสร ้างและ/หร ิอปร ับปร ุงข ี้น

ตัวบ่งชี้ท, 3 ประเม ินผลการ'ใช ้'หล ักส ูตรทสร้างและ/หร ิอปร ับปร ุงข ึ้น  แล้ว

นำผลการประเม ินไบัเ1ช ้

ต ัวบ ่งช ี้ท, 4 ม ิการเตร ิยมการสอนโดยจ ัดทำแผนการสลนท ี่ม ิองค ์ประกอบ

ครบล ้วนส ัมพ ันธ ์ก ัน  สอดคล ้องก ับหล ักส ูตรและน ัก เร ิยน

ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 5 จ ัดการเร ิยนการสอนตามแผนการสอนท ี่กำหนดไว ้

ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 6 ประเม ินผลการเร ิยนการสอนได ้ถ ูกต ้องตามหล ักส ูตรและ

ระเบ ่ยบการประเม ินไป* 1ช้1นการปรับปรุงการเริยนการสอน

ตัวน ่งช ี้ท ี่ 7 จ ัดแหล ่งความร ู้และนำมาใช ้1ห ้เก ิดประโยชน!นการจ ัด

การเร ิยนการสอน

ตัวบ่งชี้ท ํ' 8 ม ิเอกสารส ิงพ ิมพ ์ ส ื่อการเร ียนการสอนท ี่ม ิค ุณ ภาพและนำมา 

ใช ้1นการจ ัดการเร ิยนการสอน/ก ิจกรรมทางว ิชาการอย ่างเหมาะสม 

ต ัวบ ่งช ี้ท 9 ม ิสถานทและระบบการจ ัดเก ็บร ักษา บร ิการเอกสาร ส ิงพมพ ั 

และส ื่อการเร ิยนการสลน รวมท ั้งปร ับปร ุง ซ ่อมแซม ให ้พร ้อมท ี่จะใช ้ 

ประโยชน ์ได ้

ค ีอต ัวบ ่งช ี้ท ี่ 10 วางแผน/โครงการน ิเทศภายในได ้สอดคล ้องก ับสภาพ 

ปจจ ุบ ันและความต ้องการของผ ู้ร ับการน ิเทศ

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ดำเนินการนิเทศภายในตามแผน/โครงการนิเทศ โดยใช้
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับงานและผู้รับการนิเทศอย่างสมาเสมอ
ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ประเมินผลการนิเทศภายในอย่างเปีนระบบและนำผลการ
ประเมินไปใช้พัฒนาการนิเทศภายไนของโรงเริยน
ตัวบ่งช้ีทํ, 13 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ีอพัฒนาการนิเทศ
ภายในของโรงเริยน
ตัวบ่งช้ีท่ี 14 ดำเนินการให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เช้าเริยนครบ 
ดามเปีาหมาย
ตัวบ่งช้ีท่ี 15 ดำเนินการให้นักเริยนได้เริยนอย่างสมาเสมอ
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IN D 16 หมายถ ึง

IN D 17 หมายถ ึง

IN D 18 หมายถ ึง

IN D 19 หมายถ ึง

IN D 20  หมายถ ึง

IND21 หมายถ ึง

1ND22 หมายถ ึง

IN D 23 หมายถ ึง

IN D 24 หมายถ ึง

IN D 25 หมายถ ึง 

IN D 26 หมายถ ึง

IN D 27 หมายถ ึง 

IN D 28 หมายถ ึง

IN D 29 หมายถ ึง

IN D 30  หมายถ ึง

IND31 หมายถ ึง

IN D 32 หมายถ ึง 

1ND33 หมายถ ึง

IN D 34 หมายถ ึง

IN D 35 หมายถ ึง

ตัวบ,งชี้ฑ 16 บร ิการด ้านส ุขภาพอนาม ัยอย ่างเหมาะสม

ต ัวบ ่งช ี้ท 17 บริการด้านอาหารกลางวันน ื่ม ิค ุณค่าทางโภชนาการอย่าง

เหมาะสม

ตัวบ่งซทํ, 18 บร ิการแนะแนวน ักเร ียนอย ่างเป ็นระบบและต ่อเน ื่อง

ต ัวบ ่งช ี้ท 19 บร ิการช ่วยเหล ือน ักเร ียนทขาดแคลนอย ่างท ั่วถ ึงและเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ท ํ, 20 จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมการเร ียนการสอนดามหล ักส ูตร

ต ัวบ ่งช ี้ท 21 มจำนวนบ ุคลากรดามเกณ ฑ ์ท ก.ค. กำหนด หริอจ ัดบ ุคลากร

ปฏ ิบ ัต ิงานได ้ครบตามภารก ิจ

ต ัวบ ่งช ี้ท 22 บ ุคลากรไดร ับมอบหมายให ้ปฏ ิบ ัต ิงานได ้ตรงตามว ุฒ ิ/ 

ประสบการณ ์/ความสนไจหร ิอความถน ัด

ตัวบ่งชี้ท, 23 จ ัดสว ัสต ิการและส ิงอำนวยความสะดวกในการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ดามความต ้องการของบ ุคลากร

ตัวบ่งชี้ท, 24 จ ัดไห ้มการเพ ิ่มพ ูนความร ู้ ท ักษะ และเจตคต ิทดต ่อการ 

ทำงานไห้แก,บ ุคลากรตามความต ้องการจำเป ็นท ั่งในระยะส ั้น  และระยะยาว 

ต ัวบ ่งช ี้ท 25 ส ่งเสร ิมบ ุคลากรไห ้มความก ้าวหน ้าในวิชาช ่พและมค ุณ ธรรม 

ต ัวบ ่งช ี้ท 26 มแผน/โครงการปฏ ิบ ัต ิงานทครอบคล ุมภารก ิจสอดคล ้องก ับ  

สภาพป ็จจ ุบ ัน /ป ีญ หาและความต ้องการของโรงเร ียน  

ต ัวบ ่งช ี้ท 27 มการดำเน ินงานตามแผน/โครงการ 

ต ัวบ ่งช ี้น ื่ 28 มการประเม ินผลการดำเน ินงานและนำผลการประเมนมาใช ้ 

ในการปร ับปร ุงแผน/โครงการ

ตัวบ่งชี้ฑ 29 จ ัดระบบและปฏ ิบ ัต ิงานธ ุรการได ้อย ่างถ ูกต ้องและเป ็น  

ป ิจว ุบ ัน

ตัวบ่งชี้ฑ 30 จ ัดระบบข ้อม ูลและสารสนเทศได ้อย ่างถ ูกต ้องเหมาะสมและ 

นำไปใช ้ประโยชน ์[นการบร ิหารงานของโรงเร ียนและเอ ี้อต ่อการเร ียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ท ํ, 31 ดำเน ินการร ักษาความปลอดภ ัยในทรัพยส ินของโรงเร ียน 

อย ่างร ัดก ุม

ตัวบ่งซทํ, 32 ประชาล ัมพ ันธภายในโรงเร ียนอย ่างต ่อเน ื่องและท ั่วถ ึง 

ตัวบ่งชี้ท ํ, 33 ใช ้จ ่ายเง ินของโรงเร ียนได ้ตรงตามว ัดก ุประสงค ่ของงาน/ 

โครงการ และเป ็นประโยชน ์ต ่อการเร ียนการสอน

ตัวบ่งชี้ฑ 34 จ ัดระบบและปฏ ิ!ร ัต ิงานการเง ินและการบ ัญ ช ่ได ้อย ่างถ ูกต ้อง 

เป ็น ป ีจจ ุบ ัน

ตัวบ่งชี้ท ํ' 35 จ ัดหา จ ัดเก ็บและจ ัดสรรว ัสด ุคร ุภ ัณ ฑ ์ให ้เก ิดประโยชน ์ต ่อ 

การเร ียนการสอน



IN D 36 ทนายถึง ตัวบ่งชทิ, 36 บร ิหารและควบค ุมการใช ้ว ัสด ุคร ุภ ัณฑ ์ไห ้เก ิดประโยชบ ัต ่อ 

การเร ียนการสอน

IND37 ทมายถึง ตัวบ,งชี๋ท 37 มอาคารเร ียน อาคารประกอบและบ ่ร ินณ อย ่างเพยงพอ หริอ 

มการแภ ัป ัญ หาการขาดแคลนไต ัอย ่างเหมาะล ่ม

IN D 38 หมายถ ึง ต ัวบ ่งช ี้ท 38 มแผนการจ ัดสร ้างและร ี้อถอนอาคาร พร้อมมแผนผังโรงเร ิยน 

ท เหมาะสม

IN D 39 หมายถ ึง ตัวบ่งชี้'ก, 39 วางแผนและใช ้อาคารเร ิยน อาคารประกอบและบร ิเวณโรงเร ิยน 

ให ้เกดประโยชนสงส ุดต ่อการเร ิยนการสอนและช ุมชน

IN D 40 หมายถึง ตัวบ่งชี้ท ิ' 40 บำรุงร ักษา ซ่อมแซม ตกแต ่งอาคารเร ิยน อาคารประกอบ 

และบร ิเวณ ,โรงเริยนใ,ห ้อย ู่ในสภาพดและบ ่ลอดภ ัย

IND41 หมายถึง ต ัวบ ่งชท 41 จ ัดก ิจกรรมการประชาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินงานของโรงเร ียน 

อย ่างครอบคล ุมและต ่อ เน ื่อง

IND42 หมายถึง ต ัวบ ่งช ี้ท 42 มการให้บริการทางวิชาการ บ ุคลากร ว ัสด ุอ ุปกรณ ์’

อาคารสถานท ท ุนทรัพย ์และสถานวัเกงานอาช ้พระหว่างโรงเรียนก ับช ุมชน

IN D 43 หมายถึง ตัวบ่งชี้ฑ 43 มการร ่วมม ึอในการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมต ่าง ๆ ระหว่างโรงเรียน 

กับชุมชน

G H หมายถง ดชนวดระดบความกลมกลน

AC. H หมายถ ึง ด ัชน ีว ัดระด ับความกลมกล ีนท'ปร ับแก ้แล ้ว

df หมายถึง องศาอ ิสระ

P หมายถึง ความน ่าจะเบ ่น
9

R หมายถึง ส ัมบ ่ระส ิทธ ์’การพยากรณ์

หมายถึง ต ัวแปรส ังเกตได ้

O หมายถ ึง ต ัวแปรแฝง

หมายถ ึง ความส ัมพ ัน ธ ์เช ้งสาเห ต ุระห ว ่างต ัวแปรด ้น ก ับต ัวแปรดาม  ห ัวล ูกศรแสดง 

ท ิศทางของอ ิทธ ิพล

◄----- ► หมายถึง สหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปร
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