
บทที 4

ผ ลการว ิเค ราะห ์ข ้อม ูล

การพ ัฒ นาต ัวบ ่งชรวมสำหร ับเกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษาในคร ั้งน ี้น ั้น  ผู้วิจัย

ดำเน ินการดามกรอบความค ิดของเกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษา ซ ึ่งเป ็นกรอบความค ิด

เช ิงทฤษฎ ืต ังทน ิาเสนอโวในบทท 2 ตามโมเดลเกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมค ิกษาน ี้ ไดํย๊ด 

ภารก ิจและขอบข ่ายงานของโรงเร ียนท ั้ง 6 งาน ได ้แก ่ งานวิ?กการ งานก ิจการน ักเร ียน งาน 

บ ุคลากร งานธ ุรการและการเง ิน  งานอาคารสถานท และงานความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับ 

ชุมชน ตลอดจนปร ัชญ า ทฤษฎ หลักการ และนโยบายการจ ัดการการประถมศ ึกษาเป ็นกรอบ 

ไนการกำหนดเกณ ฑ ์มาตรฐาน จากน ั้นจ ึงได ้กำหนดมาตรฐาน และต ัวบ ่งซ ึ่ท ี'ส ัมพ ันธ ์ก ันไนแต ่ละ 

งานข ึ้นอกคร ั้งหน ี่ง รวมจำนวนท ั้งหมด 17 มาตรฐาน 43 ต ัวบ ่งข ึ้ ซ ึ่งต ัวบ ่งข ึ้แต ่ละต ัวน ั้น เป ็น  

ต ัวบ ่ง«ประเภทต ัวแปรผล (effect indicator) ของต ัวแปรแฝงมาตรฐาน 17 ตัว และต ัวแปร 

แฝงมาตรฐานน ี้ก ็เป ็นต ัวแปรผลของต ัวแปรแฝงงานของโรงเร ียน 6 งาน ล ักษณะของโมเดล 

ตังกล่าว เป ็นโมเดลการว ิเคราะห ์องค ์'ประกอบเช ิงย ีนย ันอ ันด ับทสอง (second order

confirmatory factor analysis) แสดงภาพไนร ู!)โมเดลล ิสเรลหร ีอโมเดลความส ัมพ ันธ ์โครงสร ้าง 

เช ิงเส้น ได ้ตามแผนภาพ ท 2.2 ข้างตัน

จากแผนภาพท ี, 2.2 น ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ขยายโมเดลเพ ี่อสร ้างต ัวบ ่งข ึ้รวมสำหรับเกณฑ ์มาตร 

ฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษา ซ ึ่งแทนด ้วยส ัญ ญ ล ักษณ ์ (SSTAND) โดยต ัวแปรแฝงงานของโรง 

เร ียนท ั้ง 6 งานน ั้น เป ็นต ัวแปรผลจากต ัวบ ่งข ึ้เกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษาในภาพรวม 

อ ักครั้ง โมเดลไหม ่น ี้มล ักษณ ะเป ็นโมเดลการว ิเคราะห ์องคประกอบเช ิงย ีนย ันอ ันต ับท ี,สาม

(th ird order confirmatory factor analysis) ต ังแสดงไนแผนภาพท 4.1 ต ังน ี้
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แผนภาพท ี่ 4 .ใ โมเดลล ๊สเรลการวเคราะหองค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันอ ันด ับท ี่สามของต ัวบ ่งช ี้รวม 

ส ์าหร ับเกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ัยนประถมส ืกษา
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ก ารว ิเค ราะห ์โม เด ล ท ี่น ำ เส น อ ใน บ ท น ี้เป ็น ว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ 1ช ิงย ีนย ันอ ันด ับท ี่สาน

(th ird  order confirmatory factor analysis) ด ัวยโปรแกรมลสเรส และโซการวเคราะทองค

ประกอบประเภทการว ิเคราะท ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ัน  (confirmatory factor analysis) ถิง

แม ้ว ่าจะสามารถใช ้การว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงสำรวจ (exploratory factor analysis) ก็ไดั

เช ่นเดยวก ัน แต่ผุ,ว ิจ ัยพ ิจารณ าเห ็นว ่าการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันมล ักษณ ะว ิรว ิเคราะห ์ 
1 ° ' '  , ^  , ฯ " น ัร้ ิ *  

ท ี่เหมาะสมมากกว ่าจ ึงได ัเล ีอกใช ้ โดยมเหต ุผล 3 ประการ ค ือ ประการแรก ในการว ิจ ัยคร ังน

มก รอบ ค วามค ิด ต ามท ฤ ษ ฎ มโมเดลทางทฤษฎ ๊ท ี่ด ัองการตรวจสอบความตรงของโมเดล

(model validation) ว ่าโมเดลมความสอดคล ้องกลมกล ีนก ับข ้อม ูล เช ิงประจ ักห ์เพ ิยงใด สอด

คล ้องก ับการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันท ี่สามารถไห ้คำตอบด ังกล ่าวได ้ ส ่วนการว ิเคราะห ์

อ งค ์ป ระก อ บ เช ิงส ำ ร ว จ จ ะใ ช ้[น ก ร ณ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ร ท ฤ ษ ฎ ๊ห ร ีอ โม เด ล ใ น ก า ร ว ิจ ัย แ ต ่ย ัง ไ ม ่ซ ัด เจ น

ประการท ี่สอง การว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันม ่การผ ่อนคลายข ้อตกลงเน ี้องด ันท ี่เข ้มงวด

และไม ่สอดคล ้องก ับข ้อม ูล  ไม ่ตรงก ับสภาพความเป ็นจร ิง ซ ึ่งในการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิง

ย ีนย ันสามารถให ้ความคลาดเคล ื่อนส ัมพ ันธ ์’ก ันได ้ ซ ึ่งทำ'ให ้ผลการวิเคราะห ์ถ ูกต ้องมากข ี้น

ประการท ี่สาม การว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ัน เป ็นการว ิเคราะห ์ตามทฤษฎ ๊ ผลการว ิเคราะห ์

แปลความหมายได ้ง ่ายกว ่าและม ่ความถ ูกต ้อง เพราะม ่ค ่าสถ ิต ิในการทดสอบความสอดคล ้อง

กลมกล ีน  (goodness o f fit test) ระหว ่างโมเดลก ับข ้อม ูลเซ ิงประจ ักห ์ รวมท ั้งม ่การตรวจ

สอบน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิของน ี้าหน ักองค ์ประกอบท ุกค ่าด ้วย แด’‘[นการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิง

ส ำร วจ ให ้ค ่าน ี้าห น ัก อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งต ัวแ ป รส ัง เก ต ได ้ท ุก ด ัวท ี่เป ็น ผ ล ม าจ าก ท ุก อ งค ์ป ระก อ บ

เม ื่อน ักว ิจ ัยต ้องการนำผลไปใช ้ น ักว ิจ ัยต ้องกำหนดจำนวนองค ์ประกอบดามผลการว ิเคราะห ์

เช่น ใช ้องค ์ประกอบท ี่ม ่ค ่าไอเกน  (eigen value) สูงกว่า ใ ขี้นโป และเล ือกใช ้ต ัวแปรท ี่ม ่

น ี้าห น ักองค ์ประกอบ  (factor loading) ท่ี,ฝ ็ค ่าส ูงกว่า 0 .30  ซ ึ่งทำให ้ม ่ความคลาดเคล ื่อนใน

การแปลผล เน ื่องจากไม ่นำค ่าน ี้าหน ักองค ์ประกอบท ี่ม ่ค ่าตำกว ่า 0 .30  ไปใช ้ นอกจากน ี้ผล

การว ิเคราะห ์ได ้มาจากคอมพ ิวเตอร ์ซ ึ่งไม ่ม ่หส ักการในการแปลผล เพราะคอมพ ิวเตอร ์อาจราย

งานความล ้มพ ันธ ์ระหว ่างต ัวบ ่งข ี้และองค ์ประกอบท ั้ง  ๆ ท่ี,น ี้าหน ักองค ์ประกอบน ั้นไม ่รน ัยสำค ัญ

และไม ่มอย ูในสภาพ ท ี่เ,ปนจริง (Bolien, K .A ., ใ 989; Long, J.S., ใ 983; Joreskog, K.G. and

Sorbom, D., ใ 989; นงล ักษณ ์ วิรัชชัย, 2 5 3 8 )

การว ิเคราะห ์โม เดลใน บท น ี้ซ ึ่ง เป ็น การว ิเคราะห ์องค ์ประกอบอ ัน ด ับท ี่,สามน ั้นไม ่สามารถ

[ช ัโปรแกรมล ีส เรลว ิเคราะห ์[นคร ั๊ง เดยวได ้ เน ื่องจากข ้อจำก ัดของโปรแกรมคอมพ ิวเตอร ์ไน

การว ิเคราะห ์ซ ึ่งยอมให ้ม ่การว ิเคราะห ์องค ์ประกอบอ ันด ับท ี่สองเท ่าน ั้น  ด ังน ั้นผ ู้ว ิจ ัยจ ึงแยกการ

ว ิเคราะห ์และนำเสนอผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลใน บ ท น ี้ออกเป ็น  2 ตอน ค ือ ดอนแรก เป ็นการ

ว ิเคราะห องคประกอบเซ ิงย ีน ย ัน  (confinnatory factor analysis) เพ ิอสร ้างสเกลองค ์ประกอบ

มาตรฐาน จำนวน 17 มาตรฐาน และข ั้นตอนท ี่ 2 เป ็นการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงย ีนย ัน

อ ันด ับท ี่สอง (second order confirmatory factor analysis) เพ ื่อพ ัฒ นาเป ็นต ัวบ ่งข ี้รวมสำหร ับ
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เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิเคราะห์ท่ีได้นํอาจจะไม่สมบูรณ!.ท่าท่ดาร แต่ 
ตามหลักสถิติแล้วผลการวิเคราะห์จะใกล้เคยงกับการวิ!.คราะฑ์องค์ป'»ะกอบอ้นตั'นท่สาม 
(Bollen, K.A., 1989; Joæskog, K.G. and Sorbom, D., 1989, 1993, 1993a; Long,
J.S., 1983 อ้างถีง'ไน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ; 2539)

อน่ีง การนำเสนอการพัฒนาตัวบ่งช้ี,รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา1น 
การวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยเน้นการนำเสนอวิธ์การวิเคราะหวิไอมูลเพ่ีอพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมโดยใช้ข้อมูล
เซิงประจักษเป็นสำคัญ รายละเอิยดผลการวิเคราะห์!.นแต่ละตอนมตังน้ี

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันเพ่ีอสรางสเกลองคัประกอบ

การวิเคราะห์Lนตอนน้ีม่วัตถุประสงค์เพ่ีอทดสอบความสอดคล้องกลมกสินของโมเดล 
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษากับข้อมูลเซิงประจักษ และเพ่ีอสร้างสเกลองค์ประกอบ
สำหรับนำ!.ปพัฒนาตัวบ่งช้ีเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาไนภาพรวมต่อไป

เน ื่องจากข ้อจำก ัดของพ ี้นท ี่ไนการทำงานของโปรแกรมส ิสเรล ทำให้ผ ู้ว ิจ ัยไม่สามารถ

ว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงย ีนย ันจากต ัวบ ่งช ี้ท ั้งหมด 43 ต ัวบ ่งช ี้ และจำนวนองค ์ประกอบ

มาตรฐาน ท ั้งหมด 17 มาตรฐานไนคร ั้งเดยวได ้ ผ ูว ิจ ัยจ ึงได ้แบ ่งต ัวบ ่งช ี้เพ ี่อเข ้าว ิเคราะห ์ การ 

แบ ่งต ัวบ ่งช ี้เข ้าว ิเคราะห ์น ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้พ ิจารณ าจากล ักษณ ะความส ัมพ ันธ ์ของต ัวบ ่งช ี้ และความ

เหมาะสมก ับขนาดของโปรแกรมล ิสเรลท ี่สามารถทำการว ิเคราะห ์ได ้เป ็นหล ัก ซ ี่งทำให์เก ิดโมเดล 

ย ่อย ๆ  ท ั้งหมด 5 โม เดล ต ังน ี้ ศ ึอ โมเดลงานวิชาการ ม ่จำนวนตัวบ ่งช ี้จำนวน 13 ตัวบ ่งช ี้ 

และองค ์ประกอบมาตรฐานจำนวน  4 มาตรฐาน โมเดลงานก ิจการน ักเร ้ยน มจำนวนต ัวบ ่งช ี้

จำนวน 7 ต ัวบ ่งช ี้และองค ์ประกอบมาตรฐานจำนวน 3 มาตรฐาน โมเดลงานบ ุคลากร ม่ 

จำนวนต ัวบ ่งช ี้จำนวน 5 ต ัวบ ่งช ี้และองค ์ประกอบมาดรฐานจำนวน 3 มาตรฐาน โมเดลงาน 

ธ ุรการและการเง ิน  มจำนวนต ัวบ ่งช ี้จำนวน 11 ต ัวบ ่งช ี้และองค ์ประกอบมาตรฐานจำนวน 3 
มาตรฐาน และโมเดลงานอาคารสถานท ี่และงานความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชน ม่

จำนวนต ัวบ่งชี้จำนวน 7 ต ัวบ ่งช ี้และองค ์ประกอบมาตรฐานจำนวน 4 มาตรฐาน การที่ผ ู้,

ว ิจ ัยได ้รวมงานอาคารสถานท ี่และงานความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนก ับช ุมชนไว!นโมเดลเดยวก ัน  

แท นท ี่จ ะแยกเป ็น แต ่ละโม เดล  ท ั้งน ี้เน ื่องจาก แต ่ละโมเดลม ่ต ัวบ ่งช ี้จำนวนน ้อยไม ่สามารถนำไป 

ว ิเคราะห ์ได ้ เพราะจำนวนพาราม ่เตอร ีท ี่ด ้องประเม ินจะม ่จำนวนมากกว ่าพาราม ิเตอร ์ในโมเดล

ซ ี่งทำให ้องศาอ ิสระม ิค ่าเป ็นลบ และผ ู้ว ิจ ัยพ ิจารณาเห ็นว ่า ต ัวบ ่งช ี้Iนงานท ั้ง 2 งานนี้ม ิราย 

ละเอ ิยดท ี่สอดคล ้องส ัมพ ัน ธ ์ก ัน  ล ักษณ ะของโมเดลต ังกล ่าวแสดงภาพในร ูปโมเดลล ิสเรลหร ีอ

โมเดลความส ัมพ ันธ ์โครงสร ้างเซ ิงเส ้น  ได ้ด ้งแผนภาพท ี่ 4.2 -  4.6 ต ังน ี้
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แผนภาพท 4.2 โมเดลลิสเรลการวิเคราะห์องค์ประกอบพิงยืนยันของโมเดลงานวิขาการ

แผนภาพท 4.3 โมเดลสิสเรลการวิเคราะห์องค์ประกอบพิงยนยันของโมเดลงานกิจการนักเรยน

แผนภาพท 4.4 โมเดลลิสเรลการวิเคราะห์องค์ประกอบพิงยืนยันของโมเดลงาบบุคลากร



แผนภาพท, 4.5 โมเดลล๊สเรลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันของโมเดลงานธุรการ 

และการเงิน

แผนภาพท 4.6 โมเดลลสเรลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันของโมเดลงานอาคาร 

สถานทและงานความสัมพันธ์'ระหว่างโรงเรยบกับชุมชน
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ก ่อ น ท ี่จ ะ ท ำ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ผ ูว้ ิจัยไ ด ้ค ืก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ด ่า ง   ๆ
เพ ี่อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เม ท ร ิก ช ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้! น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ว ่า ม ่ 

ค ว า ม Iห ม า ะ ส ม ห ร ีอ ไ ม ่ ห ร ิอ ก ล ่า ว อ ก อ ย ่า ง ห น ึ่ง คือ Iพ ี่อ พ ิจ า ร ณ า ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์'ร ะ ห ว ่า ง  

ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ว ่า ม ่ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิฑ ธ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ ต ก ด ่า ง จ า ก ศ ูน ย ัห ร ิอ ไ ม ่ 

ถ ้า ต ัว แ ป ร ไ ม ่ม ่ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน แ ส ด ง ว ่า ไ ม ่ม ่อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ร ่ว ม  แ ล ะ ไ ม ่ม ่ป ร ะ โ ย ซ น 'ท จ ะ น ำ เม ท ร ิก ซ  

น ั้น ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์’ ( น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ชัย, 2 5 3 9 )  ส ำ ห ร ับ ค ่า ส ถ ิต ิท ี่จ ะ ใ ช ้พ ิจ า ร ณ า น ั้น ไ ด ้แ ก ่ ค ่า ส ถ ิต ิ 

ข อ ง  B a rt le t t  ซ ึ่ง เป ็น ค ่า ส ถ ิต ิท ด ส อ บ ส ม ม ุต ิฐ า น ว ่า  เ ม ท ร ิก ช ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์น ั้น เป ็น เม ท ร ิก ซ เอ ก

ล ัก ษ ณ ์ ( id e n t it y  m a t r ix )  ห ร ิอ ไม , โ ด ย พ ิจ า รณ า ท ํค ่า  B a r t le t t ’ s test o f  s p h e r ic ity  แ ล ะค ่า  

ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น  น อ ก จ า ก น ั้แ ล ้ว ย ัง พ ิจ า ร ณ า ไ ด ้จ า ก ด ัซ น ่ไ ก เซ อ ร - ไ ม เย อ ร -อ อ ล ค ิน  ( K a is e r -

M e y e r - O lk in  M e a su re s  o f  S a m p lin g  A d e q u a cy  = M S A )  ซ ีง K im ,  M u e lle r  ( 1 9 7 8 )  

เส น อ ไ ว ้ว ่า ถ ้า ม ่ค ่า ม า ก ก ว ่า  .8 0  ด ม า ก  แ ล ะ ถ ้า ม ค ่า น ้อ ย ก ว ่า  .5 0  ใ ช ้ไ ม ่ไ ด ้

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวม่ความสัมพันธ์กันอย่างม่นัยส์าคัญ

(P<.001) ทุกค่า ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์มค่าตั้งแต่ .1533 ถิง .8178 โดยคู่ที่ม่ค่าความ 

สัมพันธ์ตาที่สุดคือคู่ของตัวบ่งชี้ที่ 14 กับ 37 ส่วนคู่ที่ค่าความสัมพันธ์สูงที่สุดคือคู่ของตัวบ,งช้ีท่ี 

1 กับ 2 ตังรายละเอยดไนดารางที่ 4.1 สำหรับค่าสถิติอื่นๆ ท่ี'1ช้1นการพิจารณาความเหมาะสม 

ได้แก่ ค่าสถิติของ Bartlett และตัซน่ไกเซอรั-ไมเยอรั-ออลคืนนั้น เนื่องจากการวิเคราะห์!น 

ครั้งนึ่ได้แบ่งออกเป็นโมเดลย่อย  ๆ ผู้วิจัยจีงได้นำเสนอจำแนกตามโมเดลย่อย  ๆ ได้แก่ โมเดล 

งานวิชาการ งานกิจการนักเริยน งานบุคลากร งานธุรการและการเงิน และงานอาคารสถานท่ี 

และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเริยนกับชุมชน พบว่า ค่า Bartlett’s test of sphericity มค่า 

เท่ากับ 60567.330, 15674.256, 11484.803, 42328.172 และ 18208.233 ตามสำตับ 

ซึ่งทุกโมเดลม่ค่าความน่าจะเป็นนัอยกว่า .000 (p<.000) แสดงว่า เมทริกช้สหสัมพันธ์ระหว่าง 

ตัวบ่งชี้แตกด่างจากเมทริกซเอกลักษณ์อย่างม่นัยสำคัญ นอกจากน้ัยังพิจารณาได้จากค่าตัซน่

ไกเซอรั-ไมเยอร-ออลคืน ซ่ึงม่ค่าเท่ากับ .91776, .85357, .80535, .92586 และ .86482 

ตามสำตับ จะสังเกตเห็นว่าทุกค่าม่ค่ามากกว่า .80 เป็นไปตามกฎข้อเสนอของ Kim, Mueller 

ตังกล่าวช้างด้น นั้นหมายความว่าตัวบ่งชี้ม่ความสัมพันธ์กันเหมาะสมดมาก สามารถนำไป

วิเคราะห์’องค์ประกอบได้ รายละเอยดของค่าสถิติด่าง  ๆ ตังกล่าว แสดงไว้[นตารางที่ 4.2
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ตารางท 4.2 ค่าสถิติ Bartlett ตัซน่ไกเซอรั-ไมเยอรั-ออลติน ของโมเดลเกณฑ์มาตรฐาน 

โรงเรัยนประถมศึกษาสำหรับการสร้างสเกลองค์ประกอบ

โมเดล Bartlett’ร test of 

sphericity

P Kaiser- Mayer- Olkin 

measure of sampling 

adequacy (MSA)

งานวิชาการ 60,567.330 .0000 .91776

งานกิจการนักเรยน 15,674.256 .0000 .85357

งานบุคลากร 1 1,484.803 .0000 .80535

งานธุรการและการเงิน 42,328.172 .0000 .92582

งานอาคารสถานทและงาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยน

กับชุมชน 18,208.233 .0000 .86482

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรส เพื่อสร้างสเกลองค์

ประกอบมาตรฐาน จากตัวบ่งซ จำนวน 43 ตัวบ่งชี้ ตามโมเดลย่อยต่างๆ ท้ัง 5 โมเดล ม 

รายละเอยดตังต่อไปนี้

1. โม เดลงานวิชาการ

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันของโมเดลงานวิชาการ พบว่า โมเดลม๊ความ

สอดคล้องกลมกลีนกับข้อมลเซิงประจักษ์ดมาก พิจารณาได้จากค่าไค-สแควรั (Chi-square = 

0.43) ซี่งมค่าความน่าจะเป็นเข้าไกล้ 1 (P = 0.93) นั่นศึอค่าไค-สแควรัแดกต่างจากศูนย์ 

อย่างไม,มนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักทว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลม

กสินกับข้อมูลเซิงประจักษ์ และค่าตัซนวัดระดับความกลมกสิน (GFI) รวมทั้งค่าตัชน่วัดระดับ 

ความกลมกสินฑปรับแก้แล้ว (AGH) มค่าเท่ากับ ใ ตังแสดงไว่ในตารางท 4.3



ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันโมเ.ดลงานวิ'?กการ

นาหนัก สปส. คะแนบ

องค์ประกอบ
ร .. 

R องค์ประกอบ

ตัวปงซี้ b (SE)

องค์ประกอบมาตรฐานท ใ 

(STD1 )

IND1 •82**(0ใ) .79 .39

IND2 ■ 8ใ **(.0ใ) .77 .20

IND3 •83**(.01 ) .83 .51

องค์ประกอบมาตรฐานที่ 2

(STD2)

IND4 ■ 70**(.01 ) .63 .38

IND5 •75**(.01 ) .64 .27

IND6 ■ 66**(.0ไ ) .60 .39

องค์ประกอบมาตรฐานที่ 3

(STD3)

IND7 ■66**(.01) .53 .30

IND8 ■ 57**(.0ไ ) .50 .29

IND9 .58*' (.๐1 ) .42 .20
องค์ประกอบมาตรฐานที่ 4

(STD4)

IND10 • 78**(.01 ) .69 .27

IND1 ใ -78**(.0ใ ) .73 .19

IND12 ■ 83**(.0ไ ) .80 .35

IND13 -74**(.02) .72 .44

Chi- square = 0.43 df = 3 P = 0.93

g Hi II b O AGFI = ไ.00 •

หมายเหตุ ** หมายถึง p<.01
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แผนภาพที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันโมเดลงานวิ?ภการ

เมื่อพิจารณาไนรายละเอยดของโมเดลตามตารางที่ 4.3 และ แผนภาพที่ 4.7 พบว่า 

นี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 13 ตัวบ่งชมค่าเป็นบวก มขนาดสูงตั้งแต่ 0.57-0.83 

และมนัยสำคัญที่ระดับ .01 ท ุก ค่า ซ่ีงแสดงไห้เห็นวาตัวบ่งช้ีเหล่านี้ต่างเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญของ 

องค์ประกอบร่วมมาตรฐานแต่ละมาตรฐานตั้งแต่มาตรฐานที่ 1 ถึงมาตรฐานท่ี 4 คีอ ตัวบ่งช้ีท่ี 

ไ -ร , 4-6, 7-9 และ 10-13 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบร่วมมาตรฐานที่ 1 , 2 , 3  

และ 4 ดามลำดับ นอกจากจะพิจารณาจากค่านี้าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้ 

จากค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมาตรฐาน (R2) และค่าสัมประสิทธ์คะแนนองค์ประกอบ 

(factor score coefficient) ซ่ีงไห้ความหมายไนทำนองเตยวกัน นอกจากนจะสังเกตเห็นว่า

องค์ประกอบมาตรฐานนี้นมความสัมพันธ์กันทุกตัว มค่าตั้งแต่ 0.58-0.74 และตัวบ่งชี้แต่ละ 

ตัวมเทอมความคลาดเคลื่อนอยู่ด้วย ชี้งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้นี้นกับตัวบ่งชี้อื่นใน 

โมเดล และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันด้วยโปรแกรมสิสเรลได้นำความคลาดเคลื่อนเข้า 

มาวิเคราะห์ด้วยแล้ว
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ผู้’ว ิจ ัย ได ้น ำส ัมป ระส ิท ธค ะแน น องค ์ป ระกอบ ฑ ได ้จากการว ิเค ราะห ้น ํไปใช ้ใน การสร ้าง  

ส เกลองค ์ประกอบมาตรฐาน  เพ ี่อไปได ้ต ัวแปรใหม ่สำหร ับนำไปว ิเคราะค ์เพ ี่อพ ัฒ นาเป ็นต ัวบ ่งช ้ 

รวมสำหร ับเกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมค ืกษาต ่อไป สำหรับโมเดลงานวิชาการ ได ้ส เกลองค ์ 

ประกอบมาตรฐาน  4 ตัว ด ังสมการต ่อไปน ี้

STD ใ = 0 .39 (Z IN D 1  )+ 0 .2 0 (Z IN D 2 )+ 0 .5 1  (Z IN D 3 )

STD2 = 0 .3 8 (Z IN D 4 )+ 0 .2 7 (Z IN D 5 )+ 0 .3 9 (Z IN D 6 )

STD3 = 0 .3 0 (Z IN D 7 )+ 0 .2 9 (Z IN D 8 )+ 0 .2 0 (Z IN D 9 )

STD4 = 0 .27 (Z IN D 1  0 ) + 0 .ไ 9(ZIND1 ไ )+ 0 .3 5 (Z IN D l 2 )+ 0 .4 4 (Z IN D l 3 )

2. โมเดลงานกิจการนักเรียน

ผลการว ิเคราะห ้องค ์ประกอบเช ้งย ีนย ันของโมเดลงานก ิจการน ักเร ียน พบว่า โมเดลม ่ 

ความสอดคล ้องกลมกส ินก ับข ้อม ูล เช ้งประจ ักษ ์ดมาก พ ิจารณ าได ้จากค ่าไค-สแควร ี (C h i-

square 0 .1 4 ) ซ ึ่งม ่ค ่าความน ่าจะเป ็น เข ้าใกล ้ 1 (P = 0 .9 3 ) น ั่นค ือค ่าไค-สแควร ีแตกต ่าง 

จากคูนย'’อย ่างไม ่ม ่น ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ แสดงว ่ายอมร ับสมม ุต ิฐานหล ักทว ่าโมเดลการว ิจ ัยสอด

คล ้องกลมกส ินก ับข ้อม ูล เช ้งประจ ักษ ์ และค ่าต ัชน ํว ัดระด ับความกลมกส ิน  (G F I) รวมท ั้งค ่าต ัชน ํ 

ว ัดระด ับความกลมกส ิน ทปร ับแก ้แล ้ว  (AGF1) ม ่ค ่าเท ่าก ับ  ไ ต ังแสดงไว ้!นตารางท 4.4

เม ื่อพ ิจารณาไนรายละเอยด?)องโมเดลตามตารางท ่, 4.4 และ แผนภาพท 4.8 พบว่า 

น ี้าหน ักองค ์ประกอบของต ัวบ ่งซ ึ่ท ั้ง  7 ต ัวบ ่งซ ี้ม ่ค ่าเป ็นบวก ม ่ขนาดส ูงต ั้งแต ่ 0 .4 7 -0 .9 0  

และม ่น ัยสำค ัญ ทระด ับ  .01 ท ุกค่า ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นว ่าต ัวบ ่งซ ึ่เหล ่าน ี้ต ่างเป ็นต ัวบ ่งขทสำค ัญ ของ 

องค ์ประกลบร ่วมมาตรฐานแต ่ละมาตรฐานต ั้งแต ่มาตรฐานท ่, 5 ส ิงมาตรฐานท 7 ค ือ ตัวบ่งชี้ท 

1 4 -4 5 , 1 6 -1 9  และ 20 เป ็นต ัวบ ่งซ ึ่ทสำค ัญ ขององค ์ประกอบมาตรฐานท 5, 6 และ 7 

นอกจากจะพ ิจารณ าจากค ่าน ี้าหน ักองค ์ประกอบแล ้ว ย ังสามารถพ ิจารณาได ้จากค ่าความแปรผ ัน 

ร ่วมก ับองค ์ประกอบมาตรฐาน  ( R )  และค ่าล ัมประส ิทธ ์คะแนนองค ์ประกอบ  (factor score 

coefficient) ซ ึ่งไห ้ความหมายไนทำนองเดยวก ัน ในท ี่น ี้จะส ังเกตเห ็นว ่าต ัวบ ่งซ ึ่ท ่, 20 (IN D 2 0 ) 

ม ่ค ่าความแปรผ ัน ร ่วมก ับองค ์lJระกอบมาตรฐานท 7 (S TD 7) ร ้อยละ 100 เพราะไนองค ์ 

ประกอบน ี้ม ่ต ัวปงซ ึ่เพ ิยงต ัวเดยวน ั่น เอง นอกจากน ี้จะส ังเกตเห ็นว ่า องค ์ประกอบมาตรฐานน ั่น  

ม ่ความส ัมพ ันธ ์ก ันท ุกต ัว  ม ่ค ่าต ั้งแต ่ 0 .5 1 -0 .7 3  และต ัวบ ่งชแต ่ละต ัวม ่เทอมความคลาดเคล ื่อน  

อย ู่ด ้วย ซ ึ่งเท ิดจากความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวบ ่งซ ึ่น ั่นก ับต ัวบ ่งซ ึ่อ ี่นในโมเดล และการว ิเคราะห ้องค ์ 

ประกอบเช ้งรนย ันด ้วยโใ]รแกรมลสเรสได ้นำความคลาดเคลอนเข ้ามาว ิเคราะห ้ด ้วยแล ้ว
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ดารางท' 4.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันโมเดลงานกิจการนักเรียน

ตัวบ่งชี้

นาหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE)

2
R

สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ื ่  5  ( S T D 5 )

I N D 1  4 ,68**(.0ใ ) .39 .20
I N D l  5 ,90**(.01 ) .69 .55

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท  6  ( S T D 6 )

I N D 1  6 .71**(.01) .60 .47
I N D 1 7 -58**(.01 ) .36 .11
I N D 1  8 ■47**(.01 ) .27 .06
I N D 1 9 • 60‘ *(.01 ) .37 .15

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี ่  7  ( ร ' ท า ? )

I N D 2 0 • 90**(.01 ) 1.00 1.15

( ’hi-square = 0.ไ 4 

GH = ไ.00

elf = 2

AGFI = 1.00

P = 0.93

หมายเหตุ ** หมายถึง I’c.Ol

แผนภาพท 4.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันโมเดลงานกิจการนักเรียน
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ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำส ัม ป ระส ิฑ ธ ี้ค ะแ น น อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ไ ด ้จ าก ก ารว ิเค ราะห ์น ี้I ปใข้1นการสรำง 

ส๓ ลองค ์ประกอบมาตรฐาน  เพ ี่อให ์ได ้ต ัวแปรใหม ่สำหร ับนำไปว ิเคราะห ์เพ ี่อพ ัฒ นาเปบต ัวบ ่งช ี้ 

รวมสำหร ับเกณ ฑ ์มาตรฐานโรงเร ัยนประถมศ ึกษาต ่อไป สำหร ับโมเดลงานก ิจการน ักเร ัยน ได้สเก 

ลองค ์ประกอบมาตรฐาน  3 ตัว ต ังสมการต ่อไปน ี้

STD5 = 0 .2 0 (Z IN D 1 4 )+ 0 .5 5 (Z IN D 1 5 )

STD6 = 0.47(Z1ND1 6 ) + 0.1 1 (Z IN D 1 7 )+ 0 .0 6 (Z IN D l 8 )+0 .ใ  5 (Z IN D 1 9)

STD7 = 1 .ไ 5 (Z IN D 2 0 )

3. โ ม เด ล ง า น บ ุค ล า ก ร

ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงย ืนย ันของโมเดลงานบ ุคลากร พบว่า โมเดลม ่ความ 

สอดคล ้องกลมกล ืนก ับข ้อม ูล เซ ิงประจ ักษ ์ดมาก  พ ิจารณ าได ้จากค ่าไค-สแควร ั (Chi-square = 

0 .1 0 ) ซ ี่งม ่ค ่าความน ่าจะเปนเข ้าไกล ้ ใ (P = 0 .7 5 ) น ั่นศ ึอค ่าไค-สแควร ัแดกต ่างจากศ ูนย ์ 

อย ่างไม ่ม ่น ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ แสดงว ่ายอมร ับสมม ุต ิฐานหล ักทว ่าโมเดลการว ิจ ัยสอดคล ้องกลม

กล ืนก ับข ้อม ูล เซ ิงประจ ักษ ์ และค ่าต ัชน ่ว ัดระด ับความกลมกล ืน  (G R )  รวมท ั้งค ่าต ัซน ่ว ัดระต ับ 

ความกลมกล ืนท ปร ับแก ้แล ้ว  (AGF1) ม ่ค ่าเท ่าก ับ 1 ต ังแสดงไว่ในตารางท 4.5

ตารางท 4.5 ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงย ืนย ันโมเดลงานบ ุคลากร

ต ัวบ ่งช ี้

น ี้าหนัก 

องค ์ประกอบ

.b (SR)

2
R

สปส. คะแนน 

องค ์ประกอบ

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี ่  8  ( S T D 8 )

I N D 2 1 • 64 **(.0 1  ) .32 .18

I N D 2 2 ■ 87 **(.0 1  ) .61 .41

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี ่  9  ( S T D 9 )

I X D 2 3 •98**(.01  ) 1.00 1.02
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี ่  1 0  ( S T D 1 0 )

I N D 2 4 •78 **(.01  ) .72 .59

I N D 2 5 • 6 4 **(.01  ) .53 .30

Chi-square = 0.1 0 df = 1 P = 0.75

G R  = 1.00 A G R  = 1.00

หมายเหต ุ หมายถ ีง p<.01
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แผนภาพท 4.9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลงานบุคลากร

เมื่อพิจารณาไนรายละเอยดของโมเดลตามตารางท, 4.5 และ แผนภาพท, 4.9 พบว่า 

นี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ม่ค่าเป็นบวก ม่ขนาดสูงตั้งแต่ 0.64-0.98 

และมนัยสำคัญทระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงไห้เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้ต่างเป็นตัวบ่งชี้ทสำคัญของ 

องค์ประกอบร่วมมาตรฐานแด,ละมาตรฐานตั้งแต่มาตรฐานท 8 ถึงมาตรฐานท, 10 คือ ตัวบ่งช้ีท 

21-22,23 และ 24-25 เป็นตัวบ่งชี้ทสำคัญขององค์ประกอบมาตรฐานท 8 ,9  และ 10 

ตามลำดับ นอกจากจะพิจารณาจากค่านํ้าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จากค่า 

ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมาตรฐาน (R2) และค่าล้มประสิทธ์คะแนนองค์ประกอบ

(factor score coefficient) ซ่ึงไห้ความหมายไนทำนองเตยวกัน ไนทนจะสังเกตเห็นว่าตัวบ่งชี้ท 

23 (IND23) ม่ค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมาตรฐานท 9 (STD9) ร้อยละ 100 

เพราะไนองค์ประกลบนี้ม่ตัท),งชี้เพิยงตัวเดยวนั่นเอง นอกจากนี้จะสังเกตเห็นว่า องค์ประกอบ 

มาตรฐานนั่นมความสัมพันธ์กันทุกตัว ม่ค่าตั้งแต่ 0.51-0.67 และตัวบ่งช้ีแด’ละตัวมเทอม

ความคลาดเคลื่อนอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้นั่นกับตัวบ่งชี้อื่นไนโมเดล

และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมลสเรสได้นำความคลาดเคลื่อนเข้ามา 

วเคราะห้ด้วยแล้ว

ผู้วิจัยได้นำสัมประสิทธคะแนนองค์ประกอบทได้จากการวิเคราะห์นี้ไปไข้ในการสร้าง 

สเกลองค์ประกอบมาดรฐาน เพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาเป็นตัวบ่งชี้ 

รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเร้ยนประถมคืกษาต่อไป สำหรับโมเดลงานบุคลากร ได้สเกลองค์ 

ประกอบมาตรฐาน 3 ตัว ตังสมการต่อไปนี้

STD8 = 0.18(Z1ND21 )+0.41 (ZIND22)

S 1D9 = 1.02(Z1ND23)

STD 10 = 0.59(ZIND24) + 0.30(ZIND25)
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4. โม เด ล งาน ธ ุรก ารน ล ะก าร เง ิน

ผลการวิเคราะห์องค์’ประกอบเซิงยีนยันของโมเดลงานธุรการและการเงิน พบว่า โมเดลม 

ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเซิงประจักษ์ดมาก พิจารณาได้จากค่าไค-สแควรั (Chi-

squaiu = 0.0026) ซี่งมค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 1 (P = ไ.00) นั่นคีอค่าไค-สแควร์แดกต่าง 

จากคูนย'’อยำงไม่มนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่ายอมรับสมมุติฐานทลักที่ว่าโมเดลการวิจัยสอด

คล้องกลมกลืนกับข้อมูลเซิงประจักษ์ และค่าคัชนวัดระดับความกลมกลืน (GFI) รวมท้ังค่าคัซน่ 

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGH) มค่าเท่ากับ ไ ดังแสดงไวัLนดารางท่ี 4.6

ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันโมเดลงานธุรการและการเงิน

ล้วฆํงช้ี
นาหนัก 

องค์ประกอบ 
b (SE)

2
R

สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

องค์ประกอบมาดรฐานท 1ใ (ราชท)
IND26 • 97’ *(.02) .84 .50
IND27 ■ 85**(.01) .81 .41
IND28 •76**(.01) .64 .24

องค์ประกอบมาตรฐานท่ี 12 (รา'ช12)
IND29 • 67**(.01 ) .49 .12
IN 1330 • 59**(.01) .45 .20
IND31 .63‘*(.01 ) .45 .16
INI332 • 67**(.01 ) .49 .ใ 5

องค์ประกอบมาตรฐานท่ี 13 (รา'ช!3) 
INI333 O /'"X b ร-

'' .54 .22
INI334 ■ 66**(.01 ) .52 .17
1X035 .71**(.01) .51 .15
IND36 ,65‘ *(.01) .49 .19

Chi-square = 0.0026
e n  = 1.00

df = 2
AGI-า = 1.00

P = 1.00

หมายเทตุ ** หมายถึง p<.01
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แผนภาพท 4.10 ผลการวิเคราะห้องค์ประกอบเซิงยืนยันโมเดลงานธุรการและการเงิน

เมื่อพจารณาในรายละเอยดของโมเดลตามตารางท 4.6 และ แผนภาพท 4.10 พบว่า 

นาหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 11 ตัวบ่งชี้มค่าเป็นบวก มขนาดสูงตั้งแต่ 0.59-0.97 

และมนัยสำคัญทระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงไห้เห็นวาตัวบ่งชี้เหล่านี้ต่างเป็นตัวบ่งชี้ทํ'สำคัญของ 

องค์ประกอบร่วมมาตรฐานแต่ละมาตรฐานตั้งแต่มาตรฐานท 11 ถึงมาตรฐานท' 13 คีอ ตัว 

บ่งชี้มื่ 26-28, 29-32 และ 33-36 เป็นตัวน่งชี้ท,สำคัญขององค์ประกอบมาตรฐานท 11,12 

และ 13 ตามลำดับ นอกจากจะพจารณาจากค่านี้าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณา 

ได้จากค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมาตรฐาน ( R )  และค่าล้มประสิทธ์คะแนนองค์

ประกอบ (factor score coefficient) ซึ่งไห้ความหมายไนทำนองเตยวกัน นอกจากนี้จะสังเกต 

เห็นว่า องค์ประกอบมาตรฐานนี้นมความล้มพันธ์กันทุกตัว มค่าตั้งแต่ 0.69-0.94 และตัวบ่ง 

ชี้แต่ละตัวมเทอมความคลาดเคลื่อนอยู่ด ้วย ซึ่งเกิดจากความล้มพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้นี้นกับตัวบ่ง 

ชี้อื่นไนโมเดล และการวิเคราะห้องค์ใ b  ะกอบเชิง■ยินยันด้วย'โปรแกรมสิสเรลได้'นำความคลาด

เคลื่อนเข้ามาวิเคราะห้ด้วยแล้ว

ผูวิจัยได้น่าล้มประสิทชี้ค ะแนนองค์ประกอบทได้จากการวิเคราะห้นี้ ไ'ปไชไ'นการสร้าง

สเกลองค์ประกอบมาตรฐาน เพี่อไห้ได้ตัวแปรไหม่สำหรับน่าไปวิเคราะห้เพี่อพัฒนาเป็นตัวบ่งชี้

รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเร่ยนประถมศึกษาต่อไป สำหรับโมเดลงานธุรการและการเงิน ได้ 

สเกลองค์ประกอบมาตรฐาน 3 ตัว ตังสมการต่อไปนี้



STD ใ ไ = 0 .5 0 (Z IN D 2 6 )+ 0 .4 1 (Z IN D 2 7 )+ 0 .2 4 (Z IN D 2 8 )

STD1 2 = 0.1 2 (Z IN D 2 9 )+ 0 .2 0 (Z IN D 3 0 )+ 0 .1  6(Z1ND31 )+0.1 5 (Z IN D 3 2 )

STD1 3 = 0 .2 2 (Z IN D 3 3 )+ 0 .1 7 (Z 1 N D 3 4 )+ 0 .1 5 (Z 1N D 3 5 )+ 0 .1 9 (Z IN D 36 )

5. โมเดลงานอาคารสถานที่และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลงานอาคารสถานที่และงานความ 

สัมพันธ์ระห่วางโรงเรียนกับชุมชน พบว่า โมเดลมความสอดคล้องกลมกลีนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ดมาก พิจารณาได้จากค่าไค-สแควรี (Chi-square = 0.11) ซี่งมค่าความน่าจะเป็น 

เข้าใกล้ 1 (p=0.74) นั่นคือค่าไค-สแควรีแตกต่างจากศูนยัอย่างไม่มืนัยสำคัญทางสถึติ แสดง 

ว่ายอมรับสมมุติฐานหลักทว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลีนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่า

ดัชนวัดระดับความกลมกลืน (GFI) รวมทั้งค่าด้ชนวัดระดับความกลมกลีนที่ปรับแก้แล้ว

(AGFI) ม่ค่าเท่ากับ 1 ด้งแสดงไวัไนตารางท่ี 4.7

เมื่อพิจารณาไนรายละเอยดของโมเดลตามตารางที่ 4.7 และ แผนภาพที่ 4.11 พบว่า 

นั่าหนักองคัประกอบของตัวปงช้ีท้ัง 7 ตัวบ่งชี้ม่ค่าเป็นบวก มขนาดสูงดั้งแต่ 0.61-1.01 

และม่นัยสำคัญที่ระดับ .01 ทุกค่า ค่านํ้าหนักองคัประกอบในที่นี้ม่ค่าเกิน 1 ได ้ เพราะว่าตัว 

บ่งชี้ที่นำมาวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์อยู่ไนรูปคะแนนดิบ (raw score) มิได้เปลยนเป็นคะแนน 

มาตรฐาน (standare score) เหมือนในการวิเคราะห์องคัประกอบเชิงสำรวจ (Joreskog, K.G. 

and Sorbom, อ., 1989) นํ้าหนักองคัประกอบที่มิค่าสูงและมืนัยสำคัญนี้ แสดงว่าตัวบ่งชี้เหล่า 

นี้ต ่างเป็นตัวปงชี้ท ี่สำคัญขององค์ประกอบร่วมมาตรฐานแต่ละมาดรฐานดั้งแด่มาตรฐานที่ 1 4 ถึง 

มาตรฐานที่ 17 คือ ตัวบ่งชี้ที่ 37-38, 39-40, 41 และ 52-43 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ 

ประกอบมาตรฐานที่ 14, 15, 16 และ 17 ตามลำดับ นอกจากจะพิจารณาจากค่านี้าหนักองค์ 

ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมาตรฐาน ( R 2)
และค่าสัมประสิทธ์คะแนนองค์ประกอบ (factor score coefficient) ซึ่งให้ความหมายในทำนอง 

เดยวกัน ในที่นี้จะสังเกตเห็นว่าตัวบ่งชี้ที่ 41 (1ND41 ) มิค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบ 

มาตรฐานท 1 6 (STD16) ร้อยละ 100 เพราะIนองค์ประกอบน่มืตัวบ่งซีเพิยงตัวเดียวนันเอง 

นอกจากนี้จะสังเกตเห็นว่า องค์ประกอบมาตรฐานนั่นมิความสัมพันธ์กันทุกตัว มิค,าดั้งแต่

0.53-0.86 และตัวบ่งชี้แต่ละตัวมิเทอมความคลาดเคลื่อนอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างตัวบ่งชี้นั่นกับตัวบ่งชี้อี่นในโมเดล และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม 

ลิสเรลได้น่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ด้วยแล้ว
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ดารางท 4.7 ผลการวิเคราะห์’องค์ประกอบเซิงยีนยันโมIดลงานอาคารสถานที่และงาบความ 

สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ตัวบ่งชี้

นาหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SH)

2
R

สปส. คะแนน 

องค์ประกอบ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 14  (S T Ü 1  4 )

IN D 3 7 .61**(.02) .34 .17

IN D 3 8 .79**1.02) .57 .41

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 15 (ร า 'อ !5)

IN D 3 9 -63**(.01) .57 .36
1X1)40 -72**(.01) .58 .38

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 16 (ร 11)16)

IN D 4 1 1.๐1**(-01) 1.00 .99
อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 17 (รา 'อ !7)

IN D 4 2 ■ 78**(.01 ) .56 .27
IN D 4 3 • 82**(.01) .58 .31

Chi-square = 0.11 

GH = ไ .00

df = 1

A Cl H = 1.00

P = 0.74

หมายเหตุ ** หมายถึง Pc.01

.69

แผนภาพที่ 4.ไ 1 ผลการวิเคระห์องค์ประกอบเซิงยีนยันโมเดลงานอาคารสถานที่และงานความ 

สัมพันธ์ระหว่างโรงเร๊ยนกับชุมชน
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ผู้วิจัยได้นำสัมประสิทธคะแนนองค์ประกอบนี้ได้จากการวิเคราะห์นี้ ไปใซิในการสร้าง

สเกลองค์ประกอบมาตรฐาน เพี่อให้!ด้ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพี่อพัฒนาเป็นตัวบ่งซึ่ 

รวมสำหรับเก[นห์มาตรฐานโรงเริยนประถมศึกษาต่อไป สำหรับโมเดลงาบอาคารสถานท'และงาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรัยนกับชุมชน ได้สเกลองค์ประกอบมาตรฐาน 4 ตัว ตังสมการต่อไปนี้

STD14 = 0.1 7(ZIND37)+0.41 (ZIND38)

STD15 = 0.36(7.IND39) + 0.38(ZIND40)

STD16 = 0.99(/.IND41 )

STD17 = 0.27(ZIND42) + 0.31 (ZIND43)

กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันของตัวบ่งซี้ต่าง ๆ ไนโมเดลเกณฑ 

มาตรฐานโรงเรัยนประถมศึกษา ม่ความสอดคล้องกลมกลีนกับข้อมูลเซิงประจักษทั้ง 5 โมเดล 

นี้าหนักองค์ประกอบม่นัยสำคัญทางสถึดิทุกค่า ซึ่งแสดงว่าตัวบ่งซี้ทงหมด 43 ตัวบ่งซึ่นี้ ล้วน 

เป็นตัวบ่งซึ่ที่สำคัญขององค์ประกอบมาตรฐานแต่ละมาตรฐานตั้งแต่มาตรฐานที่ 1 ลีงมาตรฐานท 

1 7 อ!ค์ประกอบมาตรฐานเหล่านี้ม ่ความสัมพันธ์กัน นอกจากนี้ยังพบเทอมความคลาดเคลื่อน 

ไนแต่ละตัวบ่งซ ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้นี้นกับตัวบ่งซึ่อี่นในโมเดล และการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันด้วยโปรแกรมลีสเรลได้นำเข้ามาวิเคราะห์ด้วยแล้ว โดยการให้

เทอมความคลาดเคลื่อนนี้นสัมพันธ์กันได้ เป็นการผ่อนคลาย?'โอตกลงเนี้องด้นทเข้มงวดของการ 

วิเคราะห์องค์ประกอบเซิงสำรวจ ทไม่สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยัน ผู้วิจัยได้นำสัมประลีทธี้คะแนนองค์ประกอบ 

ท๊ได้Iนแด,ละโมเดลมาสร้างสเกลองค์ประกอบมาตรฐานหริคด้วบ่งซึ่ใหม่ได้ทั้งหมด 17 ตัว ต้ัง 

แด,สเกลองค์ประกอบมาตรฐานที่ 1 (STD1) ถึง สเกลองค์ประกอบมาตรฐานที่ 17 (STD17) 

ตังม่รายละเอยดของแต่ละสมการ'ไนโมเดลต่าง ๆ ข้างด้น สเกลองค์ประกอบ หริอ ตัวบ่งชไหม่ที่ 

ได้นเป็นตัวบ่งซี้ท ี่สำคัญ[นการวิเคราะห์เพี่อพัฒนาตัวบ่งชี้'รวมสำหรับเกถเห์มาตรฐานโรงเริยน 

ประถมศึกษาต่อไป
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพ ัฒนาตัวบ่งที่รวมสำหรับ 

เกณห์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศึกษา

การวิเคราะห์โนขั้นตอนนี้มิวัตถุประสงค์เพี่อทดสอบความส่อดคล้องของโมเดลโครงสร้าง 

เกณห์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกบากับข้อมูลเซิงประจักษ์ในส่วนที่เพื่มจากการวิเคราะห์ในดอน 

ท่ี 1 และเพี่อพัฒนาเป็นตัวบ่งที่เกณฑ์,มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกบาในภาพรวม ซ่ึงเป็นวัตถุ 

ประสงค์ที่ส์าตัญของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ ตังนี้

จากสเกลองค์ประกอบหรือตัวบ่งที่โหม,ที่สร้างที่นทั้งหมด 17 ตัวนี้ ผู้วิจัย'ไข้เป็นตัวบ่งที่ 

ส ำ ค ัญ ในการพัฒนาตัวบ่งที่รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกบา ซึ่งการวิเคราะห์

เพี่อพัฒนาเป็นตัวบ่งที่รวมนี้สามารถกระทำได้ 2 วิธ๊ ศึล วิธการแรก จากสเกลองค์ประกอบ 

1 7 ตัว จะไข้เป็นตัวบ่งที่โนการสร้างสเกลองค์ประกอบขั้นตอนที่สองหรือสเกลองค์ประกอบงาน 

ของโรงเรียนทั้ง 6 งาน ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยัน เมื่อได้สเกลองค์ประกอบงาน 

ของโรงเรียนทั้ง 6 งานแล้วก็จะใช้เป็นตัวบ่งที่โนการพัฒนาตัวบ่งที่รวมสำหรับเกณ ห ม์าตรฐานโรง 

เรียนประถมศึกบา ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันอกครั้ง วิธการที่ 2 จากสเกลองค์ 

ประกอบ 17 ตัว จะใช้เป็นตัวบ่งที่โนการพัฒนาตัวบ่งที่สำหรับเกณห์มาตรฐานโรงเรียนประถม 

ศึกบาด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันอันดับที่สองในครั้งเดียว สำหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้,

วิจัยไข้วิธการที่ 2 เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันอันดับที่

สอง สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ไนเมทริกซ์ต่าง ๆ ได้มากกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิง 

ยืนยัน สอดคล้องกับความกับความเป็นจริงในโมเดลเกณห์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกบา

นอกจากนี้วธการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันอันดับที่สอง เป็นวิธการที่สะดวกกว่าเพราะ

ทำการวิเคราะห์เพิยงครั้งเดียว และโมเดลของผู้วิจัยมิขนาดเหมาะสมกับพี้นที่ทำงานของ

โปรแกรมลิสเรลทั้โช้โนการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันอันดับที่สอง ฉะนี้นจีงสามารถทำการ 

วิเคราะห์ได้ โมเดลลิสเรสการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบ่งที่รวม

สำหรับเกณห์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกบาตังกล่าว แสดงไว้โนแผนภาพที่ 4.12
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S S T A N D

แผนภาพท 4 .1  2 โน!■ดลลิสเรลตัวบ่งรรวมสำหรับI กณท์นาตรฐานโรงIรียนประภ ม ส ืก'tกสำ'HTU 

การวิเคราะห์’องค์'ประกอบIชิงยีนยันอันตับที'สอง
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ก่อนที่จะทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยีนยันอันดับที่สอง ผู่วิจัยได้คืกษาความ

สัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบมาตรฐานหรือตัวบ่งชี๋ใหม, จำนวน 17 ตัว เพี่อพิจารณาความ 

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ พบ 

ว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวม่ความสัมพันธ์กันอย่างม่นัยสำคัญ (P<.001) ทุflค่า ค่าสัมประสิฑธสหสัมพันธ์ 

มีค่าตั้งแต่ .2519 ถึง .6995 โดยคู่ที่มีคำความสัมพันธ์ตำที่สุดคือคู่ของตัวบ่งชี้ที่ 1 กับ 9 

ส่วนคู่ที่ค่าความสัมพันธ์สูงที่สุดคือคู,ของตัวบ่งช้ีท่ี 11 กับ 12 ค่า Bartlett’s test of sphericity 

มีค่าเท่ากับ 69928.792 (p<.000) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่างจาก 

เมทริกซเอกลักษณ์’อย่างมีนัยสำคัญ และค่าตัซนํไกเซอริ-ไมเยอร-ออลคืน มีค่าเท่ากับ .96205 

หมายความว่าตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันเหมาะลมดมาก สามารถนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบไตั

รายละเอยดของค่าสถิติต่าง ๆ ตังกล่าว แสดงไว้[นตารางท่ี 4.8



ตารางท่ี 4.8 ค่ามัชณิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธสหสัมพันธ์แบบเฟ้ยร'’สัน ของตัวบ่งซ้ีเกณพัมาตรฐานโรงเรยนประถมสืกษา

STD1 STD2 STD3 STD4 STDS STD6 STD7 STD8 STD9 STD10 STD11 STD12 STD 13 STD14 STD 15 STD16 STD17
S T D 1  1 . 0 0 0 0

S T D 2  . 5 2 4 0  1 . 0 0 0 0

S T D 3  . 5 4 0 0  . 5 8 2 0  1 . 0 0 0 0

S T D  4  . 5 3 3 1  . 5 8 2 1  . 6 1  5 6  1 . 0 0 0 0

S T D 5  . 3 2 1 5  . 4 5 3 3  . 4 2 8 3  . 4 2 4 5  1 . 0 0 0 0

S T D 6  . 3 9 2 7  . 5 2 7 6  . 5 1  8 1  . 4 7 6 3  . 5 3 8 2  1 . 0 0 0 0

S T D 7  . 3 8 1 0  . 4 6 0 9  . 5 0 0 7  . 4 6 1 0  . 4 3 7 8  . 4 9 7 2  1 . 0 0 0 0

S T D 8  . 2 9 1 0  . 4 3 1  9  . 4 0 4 5  . 3 8 3 8  . 3 8 5 1  . 4 5 7 3  . 3 7 0 6  1 . 0 0 0 0

S T D 9  . 2 5 1 9  . 4 0 3 8  . 3 8 1  1  . 3 7 0 3  . 3 3 4 0  . 4 6 6 3  . 3 7 5 0  . 5 5 1  9  1 . 0 0 0 0

S T D  1 0  . 3 9 7 3  . 5 0 2 3  . 5 0 9 9  . 5 2 5 3  . 4 5 7 3  . 5 4 5 0  . 4 8 1 8  . 5 2 7 1  . 5 5 9 3  1 . 0 0 0 0

S T D 1  1  . 4 2 5 3  . 5 6 5 6  . 5 3 0 5  . 6 0 5 8  . 4 7 1 8  . 5 3 9 9  . 5 0 5 3  . 4 7 2 5  . 4 8 4 8  . 6 1  3 6  1 . 0 0 0 0

S T D 1 2  . 4 2 1 3  . 5 6 8 9  . 5 4 5 4  . 5 7 5 3  . 5 0 9 2  . 5 7 7 1  . 5 1 5 0  . 4 7 2 6  . 5 0 4 6  . 6 0 8 1  . 6 9 9 5  1 . 0 0 0 0

S T D 1 3 . 3 1 6 5  . 5 1 3 5  . 4 3 5 2  . 4 5 3 9  . 4 7 3 8  . 5 5 1 4  . 4 3 4 0  . 4 5 7 4  . 5 0 3 7  . 5 4 6 2  . 6 0 2 6  . 6 9 8 6  1 . 0 0 0 0

S T D  1 4  . 3 1 8 3  . 3 7 8 6  . 4 4 0 0  . 4 0 0 0  . 3 3 7 7  . 4 1  9 8  . 3 8 4 6  . 4 2 0 5  . 4 1 2 0  . 4 5 6 0  . 4 5 5 7  . 4 9 2 0  . 4 5 3 6  1 . 0 0 0 0

S T D 1 5 . 3 3 8 1  . 4 6 1 6  . 4 7 6 8  . 4 4 4 0  . 4 3 2 8  . 5 3 1  9  . 4 5 6 1  . 4 2 5 6  . 4 4 0 0  . 5 0 4 5  . 5 2 7 1  . 5 8 8 4  . 5 6 9 9  . 5 7 7 5  1 . 0 0 0 0

S T D 1 6  . 3 4 4 3  . 4 1 1  6  . 4 0 6 2  . 4 6 2 7  . 4 0 9 5  . 4 3 3 2  . 4 0 2 0  . 3 7 5 4  . 3 9 4 1  . 4 7 9 1  . 5 3 4 0  . 5 8 4 0  . 5 2 5 9  . 4 2 4 7  . 5 1 6 4  1 . 0 0 0 0

S T D 1 7  . 3 1 3 7  . 4 1 5 9  . 4 0 3 8  . 4 4 3 7  . 4 4 5 9  . 4 4 4 4  . 4 3 4 6  . 3 7 7 9  . 4 1 2 0  . 4 9 2 7  . 5 2 5 9  . 5 7 2 7  . 5 3 4 2  . 4 3 5 6  . 5 1 7 1  . 6 5 2 7  1 . 0 0 0 0

X  . 0 0 1 4  . 0 1 2 6  . 1 2 0 1  . 0 1 0 4  . 0 0 0 2  . 0 0 0 1  - . 0 0 0 2  - . 0 0 0 0  - . 0 0 0 4  - . 0 0 0 1  . 0 0 0 1  - . 0 0 0 3  - . 0 0 0 2  . 0 0 0 1  . 0 0 0 1  - . 0 0 0 1  - . 0 0 0 1

S D  1 . 0 2 1 4  . 8 9 1  9  . 6 5 2 3  1 . 0 8 3 5  . 6 7 5 3  . 6 5 7 2  1 . 1  5 0 0  . 5 1 5 8  1 . 0 2 0 0 . 8 1 0 4  1 . 0 2 1 7 . 4 9 3 5  . 6 0 1  2 . 5 0 8 2 . 6 5 6 6 . 9 9 0 0 . 5 1 4 2

Barllett’s test of sphericity = 69928.792 p = 0.0000 

Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = .96205

หมายเหตุ P < .001 ทุกค่า -ง
e n
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันอันดับที่สองด้วยโปรแกรมลิสเรล เพี่อพัฒนาตัว 

บ่งที่รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเร่ยนประถมศึกษา ไดัเสนอไว้ในตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์ 

จากตารางแสดงว่า ค่าดัซนความสอดคล้องกลมกลีนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่า

ไค-สแควร์เท่ากับ 12.99 (p=0.98) ที่องศาอิสระ 26 ค่า o n  เท่ากับ ใ.00 และ ค่า 

AGF1 เท่ากับ 1.00 หมายความว่าโมเดลตามกรอบแนวอิดในการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกลม 

กลีนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมาก ลักษณะของแผนภาพแสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นที่ได้ 

จากการวิเคราะห์นี้ แสดงไว้Iนแผนภาพที่ 4.13

เมื่อพิจารณาในรายละเอิยดของโมเดลตามผลการวิเคราะห์Iนตารางที่ 4.9 และแผน

ภาพที่ 4.13 สำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก พบว่า นี้าหนักองค์'ประกอบมค่า 

เป็นบวก มขนาดสูงตั้งแต่ 0.33-0.89 และมนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า 

ตัวบ่งที่มาตรฐานทั้ง 17 ตัว เป็นดัวบงที่ที่สำคัญของเกณฑ์มาตรฐานโรงเร่ยนประถมศึกษา

โดยตัวบ่งที่ที่มความส ำ ค ัญ มากท่ีสุด ศึอ มาตรฐานท่ี 4 (STD4) มาตรฐานที่ 11 (STD11) 

และมาตรฐานที่ 16 (STD16) ซ่ีงมค,านี้าหนักองค์ประกอบ 0.89, 0.82 และ 0.79 ตาม 

ลำดับ ตัวบ่งที่เหล่านี้มความแปรผันร่วมกับงานวิชาการ งานธุรการและการเงิน และงานความ 

สัมพันธ์ระหว่างโรงเร่ยนกับชุมชน ร้อยละ 68, 64 และ 64 ตามลำดับ รองลงมา ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 7 (STD7) มาตรฐานที่ 2 (STD2) และมาตรฐานที่ 9 (STD9) ซ่ีงมค่าน้ีาหนัก 

องค์ประกอบ 0.76 0.70 และ 0.70 ตามลำดับ ค่าความแปรผันร่วมกับและงานกิจการ

นักเร่ยน งานวิชาการ และงานบุคลากร ร้อยละ 44 62 และ 46 ตามลำดับ น้อยที่สุดศึอ 

มาตรฐานที่ 14 (STD14) และมาตรฐานที่ 8 (STD8) ซี่งมค่านี้าหนักองค์ประกอบ 0.35 

และ 0.33 ตามลำดับ และค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบงานอาคารสถานที่และงาน

บุคลากร ร้อยละ 48 และ 41 ตามลำดับ
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ตารางท' 4.9 ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยีนยันอันดับท'สองเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวม 

ส์าหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรัยนประถมศึกษา

« วน ่ง ช ึ ้

น า พ น ก  

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ  

b  ( S E )

๗ ส .  ค ะ แ น น

R* 1 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ัน ด ับ แ ร ก

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ง า น ว ิช า ก า ร  ( A C A D E M )

S T Ü 1 , 6 6 " ( 0 2 ) .42 .18

S T D 2 • 7 C " ( . 0 2 ) .62 .02

S T D 3 • 5 4 " ( . 0 1 ) .69 - . 0 3

S T D 4 • 8 9 " ( . 0 2 ) .68 .02

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เ ร ีย น  ( A C T I V I )

S T D 5 ■ 4 5 " ( . 0 4 ) .43 .19

S T D 6 • 4 9 " ( . 0 4 ) .57 .23

S T D 7 , 7 6 " ( . 0 6 ) .44 .09

อ ง ค 'ป ร ะ ก อ บ บ ุค ล า ก ร  (P E R S O N )

S T D 3 • 3 3 - * ( . 0 1 ) .41 .21

S T D 9 • 7 0 “ ( . 0 3 ) .46 .16

S T D  10 ■ 6 7 " ( . 0 3 ) .67 .4 3

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ง า น ธ ุร ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ง น  ( M O N E Y )

S T D  11 • 8 2 " ( . 0 5 ) .64 .19

S T D  12 , 4 2 " ( . 0 2 ) .73 .47

S T D  13 • 4 9 " ( . 0 3 ) .67 .46

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ง า น อ า ค า ร ล ถ า น ท ี ่  ( B U 1 L D I )

S T D 1 4 ■ 3 5 “ ( . 0 1 ) .48 .40

S T D 1 5 • 5 5 " ( . 0 2 ) .69 .64

อ ง ค 'ป ร ะ ก อ บ ง า น ค ว า น ส ัน พ ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  (S S R E L A )

S T D 1 6 • 7 9 - * ( . 0 2 ) .64 .34

S T D 1 7 , 4 2 " ( . 0 1 ) .66 .73

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ัน ด ับ ท ี ่ส อ ง

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ัว บ ่ง ช ั ๋ ร ว ม ส ำ ห ร ับ เก ณ ห ์ม า ต ร ฐ า น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ น ค ์ก ษ า  ( S S T A N D )

A C A D E M .81 " ( . 0 3 ) .6 6

A C T I V I , 9 5 " ( . 0 8 ) .91

PERSON • 9 2 " ( . 0 4 ) .84

M O N E Y • 9 4 " ( . 0 6 ) .89

B U I L D I N , 8 8 " ( . 0 3 ) .77

S S R E L A ôo O ^ ๐ to ร-
/ .64

C h i -squa re  = 1 2 .9 9 d f  = 26 P = 0 .9 8

O K I = 1 .00 A G  El = 1 .00

หมายเหตุ หมายถัง p<.cn
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แผนภาพท 4.13 ผลการวิเคราะบ่๒ เดลตัวบ่งชี้รวมส์าหรับเกณบ่มาดรฐานโรงเรียนประถม 

สืกษาที่ไตัจากการวิเคราะบ่องค์ประกอบเชิงรบยันอันตับที่สอง
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สำหรับการวิเคราะห้องค์ประกอบอันดับที่สอง พบว่า ค่านาหนักองค์ประกอบของตัว 

บ่งชิรวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประทมศึทษๅในงานที่สํๅตัญขฐงโรงเรียนท้ัง 6 งาน ม่ค่า 

เป็นบวก มขนาดสูงดั้งแต่ 0.80-0.95 และมนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรัยงสำดับ 

จากค่านาหนักองค์ประกอบมากไปนัอย คือ องค์ประกอบด้านงานกิจการนักเรียน (ACTIVI) 

งานธุรการและการเงิน (MONEY) งานบุคลากร (PRESON) งานอาคารสถานท่ี (BUILDI) 

งานวิชาการ (ACADEM) และงานความสัมพันธ์’ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน (SSRELA) ซ่ีงมค่า 

•นาหนักองค์ประกอบ 0.95, 0.94, 0.92, 0.88, 0.81 และ 0.80 ตามสำดับ นาหนักองค์ 

ประกอบดังกล่าว แสดงว่าตัวบ่งชี้รวมสำหรับเกณฑ์’มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาเกิดจากองค์

ประกอบด้วนงานกิจการนักเรียนเป็นอันดับแรก รองลงมา คือ งานธุรการและการเงิน งาน 

บุคลากร งานอาคารสถานท่ี งานวิชาการ และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซ่ึง 

องค์ประกอบงานด้านด่าง  ๆ เหล่านี้ม่ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบตัวบ่งชี้รวมสำหรับเกณฑ์ 

มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ร้อยละ 91, 89, 84, 77, 66 และ 64 ตามสำดับ จะสังเกต 

เห็นว่าโครงสร่างความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ต่าง  ๆ มเทอมความคลาดเคลื่อนอยู่ด้วย ท้ังตัว 

แปรภายไนสังเกตได้หรีอตัวบ่งชี้มาตรฐาน และตัวแปรภายไนแฝงหรีอองค์ประกอบงานทั้ง 6

งาน ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ทั้นกับตัวบ่งชี้อื่นไนโมเดล การวิเคราะฑ์องค์

ประกอบเชิงยีนยันอันดับที่สองตัวยโปรแกรมสิสเรลได้นำเทอมความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห้ 

ด้วยแล้ว พร้อมทั้งยอมไห้เทอมความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์กันได้ เป็นการผ่อนคลายข้อตกลง 

เบี้องด้นที่เข้มงวดของการวิเคราะห้องค์ประกอบเชิงสำรวจ ซึ่งไม่สอดคล้องกับข้อมล และไม่

ตรงกับสภาพความเป็นจรีง

นอกจากนี้โปรแกรมถิสเรลได้ประมาณค่าสัมประสิทธคะแนนองค์ประกอบสำหรับตัวบ่งชี้ 

รวมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ตังแสดงในตารางท่ี 4.9 ซ่ึงผู้วิจัยนำมาสร่างสเกล 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้รวมสำหรับเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา (SSTAND) ได้ตังสมการ

SSTAND = 0.24(ZSTD1 )+0.03(ZSTD2)-0.04(ZSTD3)+0.02(ZSTD4)+

0.18(ZSTD5)+0.26(ZSTD6)+0.10(ZSTD7)+0.19(ZSTD8)+

0.1 6(ZSTD9)+0.47(ZSTDI0)+0.1 9(ZSTD11 )+0.52(ZSTDl 2)+ 

0.49(ZSTD13)+0.39(ZSTDl 4)+0.71 (ZSTD15)+0.34(ZSTDl 6) 

+0.69(ZSTD17)
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