
บททิ 4

ผลการว1คราะห์ข้อมล

จุดมุ ่ งหมายของการวิ เคราะห์ข ้อม ูล เพี ่อตรวจสอบว่ารปแบบการ 

ประ เมนสมรรถภาพของครุพลศกษาในโรงเร ืบนระดับมัธยมศึกษา ม ีความตรง 

ตามเนี ้อหา (C o n te n t  V a l i d i t y )  ม ีความถุกดัองในการจำแนก ( D i s c r i ­

m i n a t i o n )  ม ีความเที ่ยง ( R e l i a b i l i t y )  ม ีความเป ็นไปไค ้และความ 

เหมาะสม ( F e a s i b i l i t y )  ของรุปแบบการประเมินสมรรถภาพของคร ุพลศึกษา 

ผลการว ิ เ  คราะห์ข้อมูลตามลำดับดังนี ้

ตอนพี่ 1 ผลการว ิ เคราะห ์ความตรงตามเน ี ้อหาของเคร ื ่องม ีอ

ตอนพี่ 1 .1  ผลการว ิ เคราะห ์ความตรงตามเน ี ้อหาของ 

แบบสอบความรุ ้

ตอนพี่ 1 .2  ผลการว ิ เคราะห ์ความตรงตามเน ี ้อหาของ 

แบบประ เมินพฤติกรรมการสอนของครุ  

ตอนพี่ 1 .3  ผลการว ิ เคราะห ์ความตรงตามเน ี ้อหาของ 

แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ 

ตอนพี่ 1 .4  ผลการว ิ เคราะห ัความตรงตามเน ี ้อทาของ 

แบบประเม ินตนเอง

ตอนพี่ 1 .5  ผลการว ิ เคราะห ัความตรงตามเน ี ้อหาของ 

แบบบันพี ่กสขภาพ

ตอนพี่ 2 ผลการว ิ เคราะห ์ความถ ุกค ้องในการจำแนกของเคร ื ่องม ีอ 

ตอนพี่ 3 ผลการว ิ เคราะห ์ความเพ ี ่บงระหว ่างผ ู ้ประเม ิน
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ตอนที่ 3 .1  ผลการว ิ เคราะห ์ความเท ี ่ยงของแบบ

ประ เมนพฤตกรรมการสอนของครุพลศกษา 

ตอนที่  3 .2  ผลการว ิ เคราะห ์ความเท ี ่ยงของแบบสอบถาม 

หัวVIน้าหมวดวิชาพลานามัยและ เที ่อนคร 

พลศึกษา

ตอนที่  4 ผลการว ิ เคราะห ์ความเท ี ่ยงของแบบสอบความร ุ ้

ตอนที่ 5 ผลการว ิ เคราะห ์ความคิคเห ึนของผุ ้ใช ้ เก ี ่ยวกับความเป ็น 

ไปได ้และความเหมาะสมของรปแบบการประ เมัน 

ตอนที่ 5 .1  ผลการวิ เคราะห์ความศึดเห ีนของคร ุพลศึกษา 

เก ี ่ยวก ับความเป ็นไปได ้และความเหมาะสม 

ตอนที่ 5 .2  ผลการวิ เคราะห์ความคิดเห็นของหัวหน้าหมวด 

ว ิชาพลานามัยเกี ่ยวกับความเป็นไปได้และ 

ความเหมาะสม

ตอนที่ 5 .3  ผลการว ิ เคราะห ์ความค ิดเห็นของเพ ี ่อนคร ุ  

เก ี ่ยวก ับความเป ็นไปได ้และความเหมาะสม
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ตอนท 1 ผลการว ิ เคราะห ึความตรงตามเน ื ้อหา‘บองเครื ่องมึอ

ตอนที่ 1 .1  ผลการว ิ เคราะหความตรงตามเน ื ้อหาของเคร ื ่องมอ 

แบบสอบความรุ ้

ตารางหึ  9 ตารางจ,าแนกเนื ้อหาและพฤติกรรม‘ชองข้อสอบวัคความร้ด้าน 

ว ิชาการ‘บองครุพลศกษา
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ต าร างท ี่ 9 (ต ่อ )

1นอ หา  (ข ้ อท ี ่ )

พโ)ต ั กรรมท ี ่ ว ั ด

ค ว า ม จ ำ ค ว า ม ก า ร น ำ

เ ข ้ า ใ จ ไป ใข ้

2 . 4  ก า ร ต ั ง จ ด ม ่ ง ห ม า ย 1 1

2 . 5  ก า ร ฝ ื ก ส ม า ร 1 1

2 . 6  ค ว า ม ก ้ า ว ร ้ า ว 1 1

2 . 7  ส ้ มพ ัน15ภ า พ ใ น ก ้ ม 1 1

2 . 8  ก า ร เ ร ้ ย น ร ้ 1 1

3 .  ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ค ล อ น ไ ห ว  ( 2 1 - 3 0 )

3 . 1  ก า ร เ ร ้ น น ร ้ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ค ล ื ่ อ น ไ ห ว 2 2

3 . 2  ผ ลก ้ อน กล ับ 1 1

3 . 3  ก า ร ถ ่ า ย ไ บ ง 1 1

3 . 4  ก ร ะ บ า น ก า ร ข ่ า ว ส า ร 1 1

3 . 5  ก า ร ค ง อ บ ่ฃ อ ง ก า ร เ ร ้ บ น ร ้ 1 1

3 . 6  ก ศ ไ ล บ า ย ใ น ก า ร เ ร ้ ย น ร ้ 1 1

3 . 7  ก า ร ฝ ก ท ัด 1 1

3 . 8  แ ร ง จ ง ใ จ ภ า ย ใ น 1 1

3 . 9  เ ว ล า ป ฎ ิ ก ร ้ บ า 1 1

4 .  ก า ร ป ้ อ ง ก ้ น ก า ร บ า ด เ จ ็ บ จ า ก ก า ร ก ้ แ า  ( 3 1 - 4 0 )

4 . 1  ส า เ ห ด แ ล ะ ข น ด ข อ ง ก า ร บ า ด เ จ ็ บ 4 1 5

จ า ก ก า ร ก ้ฬ า
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ต าร างท ี่ 9 (ต ่อ )

เ น อ ห า (ข ้ อท ี ่ )

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ว ิ ค

ร ว ม

ค ว า ม จ ำ ค ว า ม  

เ ข ้ า ใ จ

ก า ร น ำ  

ไป ใข ้

4 . 2  ห ล ั ก แ ล ะ ว ิ ธ ก า ร ป ้ อ ง ก ัน 1 1

4 . 3  ก า ร พ ย า บ า ล ฉ ก เ ฉ น 2 2 4

5 .  ผ ้ ฝกส อน ก ัฬา ( 4 1 - 5 0 )

a V «4 ■๗ -C*
5 . 1  ก า ร เ ป น ผ ฝ ก ส อ น ก ฬ า ท ด 1 1

5 . 2  ห ล ั ก ข อ ง ก า ร ฝ ก 2 3 5

5 . 3  ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ก ัห า 1 2 1 4

ร ว ม 15 28 7 50

คารางที ่  9 แสดง เป ็นตารางจ0'าแนกเนื ้อหาและพฤติกรรมที ่ 'วัดความรุ  

ค้านวิชาการของครุพลศึกษา ชี ่งเนื ้อหาความรุ ้ค ้านวิชาการ จำแนกเนื ้อหา 5 

เร ื ่อง คอ สร ีรว ิทยาการออกกำลังกาย จิตวิทยาการศึกษา ทักษะการเคลื ่อนไหว 

การป้องก ันการบาคเจ ีบจากการกีฟ ัา ผุ ้ ฝ็กสอนกีฟ้า โดยแต่ละเร ื ่องมีปรีมาณข้อสอบ 

เร ื ่องละ 10 ข้อ รวม เป็น 50 ข้อ พฤติกรรมที ่ว ัคแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ศึอ 

ความจำ ความเข ้าใจ และการนำไปใข ้  ปรีมาณข้อสอบแบบ 4 ด ัวเล ัอก และ 

ผุ ้ เช ี ่ยวชาญไค้ตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหาแต่ละข้อแลัวสรุปไค้ว ่า ทุกข้อมีความ 

ตรงตามเนื ้อหาที ่ไค ้กำหนดไวัตามตาราง
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ตอนที่ 1 .2  ผ ล ก าร ว เค ร าะ ห ค ว าม ต ร ง ต าม เน ื้อ ห าข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ
แบบประ เม ืนพฤตกรรมการสอนของคร ุพลศกษา

ตารางที ่  10 ไครงสร ึางของแบบประเม ินพฤติกรรมการสอนของครพลศ ึกษา 

คานการสอนพลศกษาและการประเม ืนผล

เ ร อ ง ร า บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ

แ ห ล ่ ง ข อ ง ข ้ อ ม ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

**

1 .  ก า ร เ ต ร ย ม ก า ร ส อ น 6 ร า บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ า ก บ ัน พ ก ก า ร ส อ น  แล ่ ะ  

ส ั ง 1ก ต ก า ร  เ ต ร บ ม ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร  

พลศ ึ กษา

2 .  ก า ร ด ' า เ น น ก า ร ส อ น 18 ร า บ ก า ร ส ั ง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ก ร  

พลศ ึ กษา

3 .  ก า ร ส ร ป 5 ร า บ ก า ร ส ั ง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ก ร  

พลศ ึ กษา

• /

4 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล 6 ร า บ ก า ร พ จ า ร ณ า จ า ก บ น พ ก ก า ร ส อ น  แ ผ น ก า ร  

สอน  แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร บ น

ตารางที ่  10 แสดงผลการพิจารณาความตรงตามเน ื ้อหาของราบการ

ประเม ินพฤติกรรมการสอนของครุพลศึกษาสรุปได้ว ่า แบบประ เมินพฤติกรรม 

การสอนของครุพลศึกษา ควรแบ่งออก เป็น 4 เร ื ่อง ศึอ การเตร ึยมการสอน 

การค ฯ เนนการสอน การสรุป และการประเม ินผล ม ืราบการประเม ิน  35 

ราบการ โคบจฯนวนรายการของแต ่ละเร ื ่องเป ็นไปตามท ี ่นำเสนอในตารางท ี ่  10
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ตอนที 1 .3  ผ ล ก ารว เค ราะห ค วาม ต รงฅ ๆ ม เน ื้อ •ท ๆ ข อ งเค ร ื่อ งม ีอ
แบบสอบถาม หัวหน้าหมวดและ เพี่อนครุ

ตารางพี ่  11 โครงสร้างของแบบสอบถาม หัวหน้าหมวดและ เพี ่อนคร ค้าน 

คุณธรรมและจริยธรรม ค้านบุคลกภาพ และค้านมนุษยสัมพันธ

เ ร ื ่ อง ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ะ แ น น

1 .  ค ณ ■ [ [ ร ร ม แ ล ะ จ ร บ ธ ร ร ม 25  ร า บ ก า ร 50  ค ะ แ น น

2 .  บ ค ล ก ภ า พ 15 ร า บ ก า ร 30 ค ะ แ น น

3 .  ม น ษ ย ส ม พ น ธ 20  ร า บ ก า ร 20  ค ะ แ น น

ร ว ม 60  ร า บ ก า ร 100  ค ะ แ น น

ตารางพี ่  11 แสคงผลการพิจารณาความตรงตามเน ื ้อหาของรายการ 

ประเม ินแบบสอบถาม หัวหน้าหมวดและเพี ่อนครุ  สรุปไค้ว่า แบบสอบถามหัวหน้า 

หมวคและเพี ่อนครุ  ควรแบ่งออกเป ีน 3 เร ื ่อง ค้อ ค ้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ค้านบุคลกภาพ และค้านมนุษยสัมพันธ ม ีรายการประเม ิน 60 รายการ โดย 

จำนวนราบการของแต ่ละเร ื ่องเป ็นไปตามพี ่นำเสนอ โนตารางพี ่  11 ผุ ้ เชี ่บวชาญ 

ไค้ ข้ อสั งเกตเพี ่ มเติ มค้ อ การประ เมินสมรรถภาพของครุพลค้กษาโนทางปฏิบัติใหัมี  

ประสิทธิภาพ โรงเร ียนควรค ้องกำหนดนโยบายของโรงเร ียน โดยควรทำการ 

ประ เมินในรุปขององค้คณะบุคคล
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ตอ'นท 1 .4  ผลการว ิ เคราะห ์ค'■ทมตรงตามเน ี ้อหาของเคร ื ่องม ึอ 

แบบประเมนตนเอง

1 . 4 . 1  โครงสร ้างของแบบประเมนตนเอง

ค้านการปฏิบัติงาน

ตารางที ่  12 โครงสร ้างของแบบประเมนตนเองค ้านการปฏ ิบ ัต ิงาน

เ ร อ ง ร า บ ก า ร ป ร ะ เ น ิน ขัอ เส น อ แ น ะ

แ ห ล ่ ง ข อ ง ข ัอ ม ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ  เม น

1. ส า ม า ร ถ จ ัด แ ล ะ ค ำ เ น ิน ก า ร 7 ร า บ ก า ร น ิจ า ร ณ า จ า ก ใ ค ร ง ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ภ า บ ใ น

แ ข ่ ง ข ัน ก ีฬ า ภ า บ ใ น ไ ร ง เ ร ่บ น ไ ร ง เ ร ่ บ น  สจ ับ ัตร ห ร ่ อ ค ่มอ ก าร

แข่งขัน

2 . ส า ม า ร ถ จ ัด แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร 6 ร า บ ก า ร น ิจ า ร ณ า จ า ก โ ค ร ง ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ก ีฬ า

แข ่ งข ันก ีฬาภาบนอก ภ า บ น อ ก ใ ร ง เ ร ่บ น  สจ ับ ัตร หร ่อค ่มอ

ไ ร ง เ ร ื บ น กา รแข ่ งข ัน

3. ส า ม า ร ถ เ ข ับ น ไ ค ร ง ก า ร ก ห า 2 ร า บ ก า ร น ิจ า ร ณ า จ า ก ไ ค ร ง ก า ร ก ีฬ า ต ่ า ง  ๆ

ต ่ าง  ๆ  ได้

4 . ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ ว ม ม อ ก ับ 5 ร า บ ก า ร น ิจ า ร ท ท จ า ก ใ ค ร ง ก า ร  เ อ ก ส า ร

ข ม ข น เก ี ่ บวก ับง านด ้ าน ก ีฬา หล ักฐาน แ ส ด ง ค ว า ม ร ่ ว ม ม อ ก ับ ข ม ช น

แ ล ะ น ัน ท น า ก า ร ไ ด ้ ภา บ น อ ก

5 . สาม า ร ถ ท ำ ห น ้ า ท เป ็น ผ ้ด ้ ด ส น 2 ร า บ ก า ร น ิจ า ร ฌ า จ า ก ใ ค ร ง ก า ร แ ข ่ ง ข ัน ก ีฬ า

กีฬาได ้ ภ า บ ใ น ใ ร ง เ ร ่บ น  สจ ับ ัตร ค ่ มอ ก าร

แข่ งข ัน ห ร ่ อ บ ัตร ประจำต ั วผ ้ต ั ดส ิน ก ีฬ า
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ตารางท ี ่  12 (ต ่อ)

เ ร อ ง ร า บ ก า ร ป ร ะ เ ม น ข้อ เ สนอ แน ะ

แ ห ล ่ ง ไ ) อ ง ข ้อ ม ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

6 .  ส า ม า ร ถ จ ัด ก ิ จ ก ร ร ม ส ำ ห ร ับ 3 ร า บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า จ า ก ไ ค ร ง ก า ร จ ัด ก ิ จ ก ร ร ม

เค ีกอปกต ิไค ้ ส 'าหร ับ เค ีกอปกต ิ  หร ั อบ ันพ ิกการสอน

รว ม 25 ร า บ ก า ร

ตารางที ่  12 แสดงผลการพิจารณาความตรงตามเน ื ้อหาของรายการ

ประเม ินตนเองด ้านการปฏ ิบ ัต ิงาน สรุปได้ว่า แบบประเมินตนเองด้านการปฏิบ ัต ิ  

งาน ควรแบ่งออกเป ็น 6 เร ื ่อง คึอ สามารถจัดและคฯเมินการแข่งขันทีฟ้า 

ภายในโรงเร ียน สามารถจัดและคฯเม ินการแข่งข ันทีฟ ้าภายนอกโรงเร ียน 

สามารถเข ัยนโครงการทีฟ ัาต ่าง ๆ ได้ สามารถให้ความร่วมมิอกับชุมชน 

เกี ่ยวกับงานด้านทีฟ้าและนันทนาการได้  สามารถทฯหน้าที ่ เป็นผุ ้ต้ดสินทีฟ้าได้  

สามารถจัดทีจกรรมสฯหรับเด็กอปกติได้  มิ 25 รายการ โดยจฯนวนรายการ 

ชองแต ่ละเร ื ่องเป ็นไปตามท ี ่นำเสนอในตารางท ี ่  12
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1 . 4 . 2  โค รงสร ้า ง ‘บองแบบประ I มนตนเอง

ค้านทักษะกิฟ้า

ตารางที ่  13 โครงสร ้างของแบบประเม ินตนเองค ้านท ักษะก ิฟ ิา

ป ร ะ 1 ภ ท ข อ ง ก ิห า ขนด 'บองกหา

1. ก ิ จ กรร มก ิหา บคค ลห ร ีอค ่

6 ป ร ะ เ ภ ท ยมนาสต ิก  ก ร ท า  เ ท เ บ ล เ ท น น ส  แบดม ินต ัน เ ทนม ิส

ว ่ ายน ้ ำ

2 . ก ิ จก รร ม ก ิหา  กิม

8 ป ร ะ เ ภ ท บ า ส เ ก ต บ อ ล  า อ ล เ ล ย บ อ ล  ฟตบอล ต ะ ก ร ้ อ เ ช ป ้ค ตะกร ้ อ

แฮ นค บอ ล เ น ต บ อ ล  แ ข รบ อ ล

3. ก ิ จก รร ม ก ิห า ห ร อ ก ิจ ก ร ร ม พ ล ศ ก ษ า อ ี ่ น  ๆ

10 ป ร ะ เ ภ ท ด า บ ส อ ง ม ิอ  ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ้ า จ ั ง ห ว ะ ก า ร บ ร ิห า ร ป ร ะก อบ ดน ตร ิ

แ อ ไ ร ม ิค ค า น ฃ  ก ิหาน ันทนาการ ฟ ล อ เ อ ็ก เ ช อ ร ไ ชด กระบ ี ่

ศ ิ ลปะป ้องก ันต ั ว  ศ ิ ล ป ะ ม ว ย ไ ท ย ศ ิล ป ะ ม ว ย ส า ก ล

ตารางที ่  13 แสคงผลการพิจารณาความตรงตามเนื ้อหาของราบการ

ประเมนตนเองค้านทักษะกีฟ ัา สรุปโค้ว่า แบบประเมินตนเองค้านทักษะกีฟ้าม 

3 เร ีอง ค้อ กิจกรรมกิฟ้าบุคคลหร้อคุ ่  6 ประเภท ไค้แก่ ยิมนาสติก กรีฑา 

เทเบลเทนนส แบคมนตัน เทนนส ว่ายน้ำ กิจกรรมกิฟ้าทัม 8 ประเภท

บาสเกตบอล วอลเลย ์บอล ฟุตบอล ตะกร้อ เซปัคตะกร้อ แปนค้บอล 

เนตบอล แชร้บอล กิจกรรมกิฟ้าหรีอกิจกรรมพลค้กษาที ่น ๆ 10 ประเภท

คาบสองมอ ก ิจกรรมเข้าจ ังหวะ การบร ีหารประกอบดนตรี  แอโรมิคคานซ์  

กิฟัานันทนาการ ฟลอเอ ็กเซอร ้ไซค้  กระบี ่  ค้ลปะมิองกันตัว ค้ลปะมวยไทย
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ศลปะมวยสากล ม ัราบการประเมน 24 รายการ โดยมจำนวนรายการแต่ละ 

เรองเป ีนไปตามท ี ่นำเสนอในตารางท ี ่  13

สรุปขอสังเกตของผู ้ เชี ่ยวชาญมัคังนื ้

จำนวนประเภทกืฟัา 24 ประเภท อยู ่ในหลักสตรวิชาพลศกษาใน 

โรงเรยนระค ับม ัธยมศกษา เปีนวิชาบังคับ และว ิชาเลอก สามารถนำโปใช ้ใน 

การประ เมันไคั
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ตารางที ่  14 โครงสร้างของแบบบันทีกสุขภาพ ค้านสุขภๆพ

ตอนที 1 . 5  ผ ลการว ิ เค ราะห ค วาม ตรงค าม เน ื ้อท าข องเค ร ื ่องม ีอ
แบบบันทีกสุขภาพ

1 'รอง ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

1. สถานภาพของผ ้บ ันท ีก 17 ร า บ ก า ร

2.

สขภาพ

ปร ะว ัต ิ ส ่ วน ต ั า 15 ร า บ ก า ร

3. ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ 9 ร า บ ก า ร

ด ้ ว ย ต น เ อ ง

ร ว ม 41 ร า บ ก า ร

ตารางที ่  14 ผลการพิจารณาความตรงตามเนื ้อหาของราบการบันทีก 

สุขภาพ สรุปไค้ว่า แบบบันทีกสุขภาพ มี 3 เร ื ่อง ค้อ สถานภาพของผ้บันทีกสุขภาพ

ประวัติส่วนตัว การทดสอบสมรรถภาพค้วบคนเอง ม ีราบการประเม ิน  41 

รายการ โดยจ0'านวนราบการของแต่ละ เรื ่องเปีนไปตามที ่น'’'าเสนอในตารางที ่  14



77

ตอนท 2 ผลการว ิ เคราะหความถกต ้องในการจำแนกของI ครื ่องมือ

ก ่อนท ี ่จะนำเสนอผลการว ิ เคราะห ์ความถกต ้องในการจำแนกของ 

เครื ่องมือ ผุ ้ว ิจ ัยขอเสนอลักษผะกลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการศกษาความถกต้อง 

ในการจำแนก ดังตารางต่อไปนี ้

ตารางที ่  15 จำนวนและค่าร ้อยละของครุพลศึกษาดั เต ่นและครุพลศึกษาทั ่วไป 

จำแนกตามภมิหลัง

ครุพลศึกษาตี เด่น ครุพลศึกษาทั ่วไป

1 .

2 .

เพศ

อายุ

ภมิหลัง (ท= 

จำนวน

10)

ร้อยละ

(ท= 

จำนวน

10)

ร้อย

ชาย 7 70 8 80

หญง 3 30 2 20

26 -  30 ปี - - 2 20

31 -  35 ปี 1 10 - -

36 -  40 ปี 4 40 4 40

41 -  45 ปี 2 20 2 20

46 -  50 ปี - - - -

สงกว่า 50 ปี 3 30 2 20
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ครุพลศึกษาศึ เต่น ครุพลศกษาทั ่วไป

ภุมหลัง (ท=10) (ท=10)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตารางท ี ่  15 (ต ่อ)

3. ประสบการณ์การสอน

ไม่ เกิน 5 ปี 1 10 2 20

5 -  10 ปี - - - -

11 -  15 ปี 2 20 2 20

16 -  20 ปี 4 40 4 40

21 ปีขึ ้นไป 3 30 2 2

วุฒิสงสุค

อนุปริญญา - - - -

ปริญญาทางพลศึกษา 9 90 8 80

ปริญญาไททางการศึกษา 1 10 2 20

ปริญญา เ อก - - - -

วซาที ่สอนในปัจจุบัน

พลศึกษา 4 40 3 30

สุขศกษา — — — —

■«*

พลศกษาและสขศกษา 6 60 7 70

อน ๆ
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คารางท ี ่  15 (ต ่อ)

ครุพลศึกษาดเด่น ครุพลศกษาทั ่วไป

ภุมหลัง (ท=10) (ท=10)

จฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ

6. จฯนวนชั ่วโมงที ่สอนต่อสัปดาห

4 - 10 1 10 - —

11 - 17 7 70 3 30

18 - 24 2 20 7 70

7. ในรอบ 3 ป ีท ี ่ผ ่านมาเคยเร ้าร ับ 

การศึกษา อบรม ส ัมมนา/ฝ ็ก/ค ุงาน

ไม่ เคย -  -  -

เคย 10 100 10 100

8. เคยผลิตผลงานวิชาการ

ไม่ เ คย 

เ คย

9. อ่านหนังสือพิมพ

ทุกวน 7 70 7 70

บางวัน 3 30 3 30

ดุไทรทัศน์

ทุกวัน 9 90 8 80

บางว ัน 1 10 2 20

10 100

1

9

10

90
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ตารางท ี ่  15 (ต ่อ)

ภุมหลัง

ครุพลศึกษาคี  เ ต่น 

(ท=10)

จำนวน ร้อยละ

ครุพลศึกษาทั ่วไป 

(ท=10)

จำนวน ร้อยละ

พิงวิทยุ

ทุกวัน 8 80 6 60

บางวัน 2 20 4 40

อ่านวารสารหริอหนังสัอ

ทุกวัน 6 60 3 30

บางวัน 4 40 7 70

10. เคยเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ

ไม่ เ คย 6 60 6 60

1 คย 4 40 4 40

ตารางที ่  15 จะเห ็นว ่า ครุพลศึกษาคี เต่น ส่วนใหญ่เปีนเพศชาย

ร้อยละ 70 อายุอยู ่ระหว่าง 36-40 ปี และมประสบการญ่สอน 16-20 ปี

ร้อยละ 40 วุฌิสุงสุดปริญญาตริทางพลศึกษา ร้อยละ 90 ปัจจุบันสอนวิชา

พลศึกษาและสุชศึกษา ร้อยละ 60 รองลงมาสอนวิชาพลศ ึกษาอย ่างเค ียว

ร้อยละ 40 สอน 11-17 คาบต่อสัปดาห็ ร้อยละ 70 ในรอบ 3 ปีที ่ ผ่านมา

เคยเช้าร ับการศ ึกษาอบรม ส ัมมนา/ฝ ็ก/ค ุงาน และเคยผลตผลงานว ิชาการ

ร้อยละ 100 อ่านหนังสีอพิมพ์ฑกวัน ร ้อยละ 70 คไทรท้ศนทกวัน ร้อยละ 90
’  « I ’

พิงวิทยุ ทุกวัน ร้อยละ 80 อ่านวารสารหริอหนังสัอทุกวัน ร ้อยละ 60 ไม ่ เคย 

เป็นสมาช้กสมาคมวิชาช้พ ร้อยละ 60



81

ครุพลศกษาทัวไปส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อนละ 80 อายุอย ่ระทว่าง 

36-40 ปี ร้อนละ 40 มประสบการtuสอน 16-20 ปี ร้อนละ 40 วุฌสุงสุค 

ปร้ญญาตร้าทางพลศกษา ร้อยละ 80 ปัจจุบันสอนว่ชาพลศกษาและสุ ,ขศกษา ร้อยละ 

70 ปัจจุบันสอนวิชาพลศกษาและสุท)ศกษา ร้อยละ 70 สอน 18-24 คาบต่อ 

สัปคาหร้อยละ 70 ในรอบ 3 ปีท ี ่ผ ่านมาเคยเข้าร ับการศกษาอบรม ส ัมมนา/ฝ ็ก/ 

ดุงาน ร้อยละ 100 เคยผลิตผลงานวิชาการ ร้อยละ 90 อ่านหนังสิอพิมพ์ทุกวัน 

ร้อยละ 70 ดุโทรทัศนทุกวัน ร้อยละ 70 ฟังวิทยุทุกวัน ร้อยละ 80 อ ่านวารสาร 

ทรัอหนังสือบางวัน ร้อยละ 70 ไม่ เคยเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ ร้อยละ 60
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ตอนที่ 2 ผลการวิ เคราะหความถุกค้องในการจ*าแนก«นองเครื ่องมอ

ตารางท 16 ค่า เฉลย ส ่วนเบบงเบนมาตรฐาน และค่าทีของคะแนนประเม ิน 

สมรรถภาพของศรพลศกษาค้  เ ค่นและครพลศกษาทั ่วไป

เ ค ร อ ง ม ิอ ป ร ะ  เ ม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ  

ราบค ้าน

ค ร พ ล ศ ก ษ า ด เ ด ่น ค ร พ ล ศ ก ษ า ท ั ว ไ ป

X S . D . X S . D .

บ

1.  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น

ค ้ า น ก า ร ส อ น พ ล ศ ก ษ า แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

2 7 0 . 8 0 8 . 85 2 5 4 . 8 0 1 5 . 1 2 2 . 8 8 7 *

2 .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ห า ห น า ห ม ว ด แ ล ะ เ พ อ น ค ร  

ค ้ า น ค ท เ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม

V V 4*

4 4 . 5 9 4 . 4 9 3 8 . 4 6 9 . 64 1 . 8 2 2 *

3 .  แ บ บ ส อ บ ค ว า ม ร  ค า น ว ข า ก า ร

1/ 4* V
3 3 . 5 0 4 . 0 3 2 7 . 7 0 7 . 5 9 2 .  1 5 0 *

4 .  แบบบนทกสขภาพ ด า น สข ภ า พ

V V น

2 6 . 2 0 1 . 75 2 4 . 5 0 3 . 1 7 1 . 4 8 4

5 .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ห ว ห น า ห ม ว ด แ ล ะ เ พ อ น ค ร  

ค ้ านบคต ิกภาพ

«, V A

2 4 . 7 6 2 . 9 6 2 3 . 1 3 4 . 0 8 1 . 0 2 1

6 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม น ต น เ อ ง ด า น ก า ร ป ฎ บ ต ง า น

W V น

2 2 . 2 0 2 . 2 0 1 8 . 3 0 5 . 3 7 2 . 1 2 3 *

7 .  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ห า ห น า ห ม ว ด แ ล ะ 1พอนคร 

ค ้ านมนษบส ัมพ ันธ

4» V %J 4*

1 6 . 9 5 2 . 4 6 1 4 . 7 5 2 . 7 3 1 . 8 9 2 *

8 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม น ต น เ อ ง  ด า น ท ก ษ ะก ฬ า 1 4 . 8 0 . 4 2 2 1 0 . 8 3 . 2 5 3 . 8 5 0 *

รวม 5 6 . 7 2 3 . 3 9 5 1 . 5 5 6 . 3 8 2 . 2 6 2 *

* P < .05 ( , 0 5 t x8 = 1 .734 )

ตารางที ่  16 แสดงว่า ครุพลศกษาค้ เด่นโดยเฉลี ่ยมิสมรรถภาพสุง 

กว่าครุพลศกษาทั ่วไป ค่าสถดทดสอบทีของสมรรถภาพทุกค้านระหว่างครุพลศกษา 

ค้ เค่นและครพลศกษาทั ่วไป เมอเปรยบเท ียบสมรรถภาพทุกค้านระหว ่างคร ุ
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พลศกษาคื เด่นและครุพลศกษาทั ่วไป พบว่า มีความแตกด่างอย่างมีนัยส'1าคัญทาง 

สถต่ที ่ระคับ .05 โดยครุพลศกษาคี เด่นมีคะแนนเฉลี ่ยท)องสมรรถภาพสงกว่าครุ  

พลศกษาทั ่วไป ผลการทดสอบความแตกด่างระหว ่างคร ุพลศกษาดเด่นและครุ  

พลศกษาทั ่วไปพบว่า ค่าสถิติทดสอบที ่มีนัยสฯคัญคึอ ในคัานการสอนพลศกษาและ 

การประเม ีนผล คัานคุณธรรมและจริยธรรม ค้านวิชาการ ค้านการปฎิบัตงาน 

ค้านมนุษยสัมพันธ และค้านทักษะกีฟิา โดยกลุ ่มครุพลศกษาดเด่น มีคะแนนเฉลี ่ย 

ในแด่ละค้านสุงกว่ากลุ ่มครุพลศกษาไคบทั ่วไป
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ตอนท 3 ผลการว ิ เคราะหความเท ี ่ยงระหว ่างผ ้ประเม ิน

กลุ ่มต ัวอย่างที ่ใช ้ในการศกษาความเที ่ยงระหว ่างผุ ้ประเม ิน คอ 

ครุพลศกษา 27 คน ขึ ้งมิลักษณะภูมิหลังตังแสคงในตารางที ่  17

ตารางที ่  17 จ,านวนและค่ารอบละจฯนนกคามภูมิหลังท)องครุพลศกษาที ่ถก 

ประ เมินสมรรถภาพ

ภูมิหลัง จำนวน ร้อยละ

ชาย 20 74 .00
■«=»

หญง 7 26.00

2. อายุ

26 -  30 ปี 2 7 .00

31 -  35 ปี 2 7 .00

36 -  40 ปี 11 41 .00

41 -  45 ปี 7 26.00

46 -  50 ปี - -

สงกว่า 50 ปี 5 19.00

สบการณการสอน

ไม่ เกิน 5 ปี 3 11.00

5 -  10 ปี - -

11 -  15 ปี 5 19.00

16 -  20 ปี 12 44 .00

21 ปีขึ้นไป 7 26.00
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ต าร างท ี่ 17 (ต ่อ )

ภุมหลัง จฯนวน ร้อยละ

4. วุฒลุงสุด 7

อนุปร้ญญา - -

ปริญญาทางพลศกษา 20 74 .00

ปริญญาโททางการศึกษา 7 26 .00

ปริญญา เ อก - -

วชาที ่สอนในปัจจุบัน

พลศึกษา 12 44 .00

สุขศึกษา 1 4 .00

พลศึกษาและสุขศึกษา 13 48 .00

อ่ืน ๆ 1 4.00

จำนวนชั ่วโมงที ่สอนต่อลัปดาห

4 - 1 0 1 4.00

11 -  17 16 59 .00

18 -  24 10 37 .00

มากกว่า 24 คาบ — —

7. ในรอบ 3 ปีท ี ่ผ ่านมาเคยเร ้าร ับ 

การศกษา อบรม ส ัมมนา/ฝ ็ก/ค ุงาน 

ไม่ เ ศย

27 100I คย
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ต าร างท ี่ 17 (ต ่อ )

ภุมิหลัง จฯนวน ร้อยละ

8. เคยผลตผลงานวิชาการ

ไม่ เ คบ 3 11.00

เ คย 24 89.00

อ่านหนังสือพิมพ 

ทุกวัน 17 63 .00

บางวัน 10 37.00

คุโทรทัศน์  

ทุกวัน 22 81 .00

บางวัน 5 19.00

ฟังวิทยุ

ทุกวัน 16 59.00

บางวัน 11 41.00

อ่านวารสารหรึอหนังสือ
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ทุกวัน 11 41.00

บางวัน 16 59.00
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ต าร าง ท ี่ 17 (ต ่อ )

ภุมีหลัง จฯนวน ร้อยละ

10. เคยเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ 

ไม่ เ คย 16 59.00

เ คย 11 41.00

ตารางที ่  20 จะเป ็นว ่า ครุพลศึกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 74 .00  ส่วนใหญ่มีอายุอยู ่ระหว่าง 36-40 ปี 

ร้อยละ 41 .00  รองลงมาอาย ุ  41-45 ปี ร้อยละ 26 .00  มีประสบการณสอน 

16-20 ปี ร้อยละ 44 .00  รองลงมา 21 ปีชึ้นไป ร้อยละ 26 .00 ครุ 

พลศึกษาส่วนใหญ่จบปริญญาตรีทางพลศึกษา ร้อยละ 74 .00  วิชาที ่สอนใน 

ปัจจุบัน สอนทั ้งวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ร้อยละ 48 .00  สอนเฉพาะวิชา 

พลศึกษา ร้อยละ 44 .00 มีชั ่วโมงสอน 11-17 คาบต่อสัปคาห ร้อยละ 59 .00  

รองลงมาสอน 18-24 คาบ ร้อยละ 37 ในรอบ 3 ป ีท ี ่ผ ่านมาเคยเช้าร ับการ 

ศึกษาอบรม ส ัมมนา/ฝ ็ก/ค ุงาน ร้อยละ 100 ครุพลศึกษามีการผลิตผลงาน 

วิชาการ ร้อยละ 89 .00  ครุพลศึกษาอ่านหนังสิอพมพทุกวัน ร้อยละ 63 .00  

ดโทรทัศนทุกวัน ร้อยละ 81 .00  ฟังวิทยุทุกวัน ร้อยละ 59 .00  อ ่านวารสาร 

หรีอหนังสีอบางวัน ร้อยละ 59 .00  ครุพลศึกษาส่วนใหญ่ไม่ เคยเป็นสมาชิก 

สมาคมวิชาชีพ ร้อยละ 59 .00
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ตอนทึ 3 .1  ผลการว ิ เคราะห ์ความเท ี ่ยงของแบบประเม ิน 

พฤติกรรมการสอนของครุพลศึกษา

ผลการว ิ เคราะห ์ความเท ี ่ยงของแบบประเม ินพฤต ิกรรมการสอนของ 

ครุพลศกษา ซึงพิจารณาจากความสอดคล้องของสัดส่วนที ่ประ เม ินตรงกันระหว ่าง 

หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัยกับเที ่อนครุพลศกษา แสดงในตารางที ่  18

ตารางที ่  18 สัคส่วนของจ,านวนข้อที ่หัวหน้าหมวดและเที ่อนครุคอบตรงกัน 

ในการประ เมินครุพลศึกษาแต่ละคน

ค ร พ ล ศ ึ ก ษ า  

คนท

เ ร อ ง ก า ร เ ต ร บ ม  

ก า ร ส อ น  

( 6  ร า บ ก า ร )

เ ร อ ง ก า ร ต ำ เ น น  

ก า ร ส อ น  

( 1 8  ร า บ ก า ร )

เ ร ี ่ อง 

ก า ร ส ร ป  

( 5  ร า บ ก า ร

1 ร ี ่ อง

ก า ร ป ร ะ  เ ม ิ น ผล  

( 6  ร า บ ก า ร )

ร ว ม

35 ร า บ ก า ร

1 1 . 00 0 . 9 4 1 . 0 0 1 . 0 0 0 . 9 7

2 0 . 8 3 0 . 8 3 0 . 8 0 1 . 0 0 0 . 8 5

3 1 . 0 0 1 . 00 1 . 00 1 . 00 1 . 0 0

4 1 . 00 1 . 00 1 . 0 0 1 . 00 1 . 0 0

5 0 . 8 3 0 . 8 3 0 . 8 0 0 . 8 3 0 . 8 2

6 1 . 0 0 0 . 8 8 0 . 8 0 0 . 8 3 0 . 8 8

7 1 . 00 1 . 0 0 1 . 0 0 0 . 8 3 0 . 9 7

8 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0

9 1 . 00 1 . 0 0 1 . 0 0 0 . 8 3 0 . 9 7

10 1 . 0 0 0 . 8 8 0 . 6 0 0 . 8 3 0 . 8 6

11 0 . 8 3 0 . 8 8 0 . 8 0 0 . 6 6 0 . 8 2

12 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0

13 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 0 . 8 3 0 . 9 7

14 1 . 0 0 1 . 0 0 0 . 8 0 1 . 0 0 0 . 9 7



89

ต าร างท ี่ 18 (ต ่อ )

A  M 4 4 4
คไ) พลศกพา เ ร อ ง ก า ไ น ค ร บ ม เ ร อ ง ก า ร ค ำ เ น น เ ร อ ง เ ร อ ง ร ว ม

4
คนท ก า ร ส อ น ก า ร ส อ น ก า ร ส ร ป ก า ร ป ร ะ เ ม น ผ ล 35 ร า ย ก า ร

( 6  ร า บ ก า ร ) ( 1 8  ร า บ ก า ร ) ( 5  ร า บ ก า ร ( 6  ร า บ ก า ร )

15 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 00 0 . 8 3 0 . 9 7

16 1 . 00 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 00

17 0 . 8 3 1 . 00 1 . 00 0 . 8 3 0 . 9 7

18 1 . 0 0 1 . 00 1 . 00 0 . 8 3 0 . 9 7

19 0 . 8 3 0 . 8 3 0 . 8 0 0 . 8 3 0 . 8 2

20 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 00 1 . 0 0

21 1 . 0 0 0 . 9 4 1 . 0 0 1 . 00 0 . 9 7

22 0 . 8 3 0 . 8 3 1 . 00 1 . 0 0 0 . 8 8

23 0 . 8 3 0 . 9 4 0 . 8 0 0 . 6 6 0 . 8 5

24 1 . 00 0 . 8 8 0 . 8 0 0 . 6 6 0 . 8 6

25 1 . 00 0 . 7 7 0 . 6 0 0 . 8 3 0 . 8 0

26 1 . 00 1 . 00 1 . 0 0 1 . 00 1 . 0 0

27 1 . 00 1 . 0 0 0 . 8 0 0 . 6 6 0 . 8 8

4
เ ฉ ล บ 0 . 9 5 5 0 . 9 4 1 0 . 9 0 5 0 . 8 8 0 0 . 9 2 7

ตารางที ่  18 แสดงว่า ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนท)องครุ  

พลศกษา ใคยหัวหน้าหมวดและเพี ่อนครุ  ลอดคล้องกันโดยภาพรวมแล้วคคเปีน 

สัคส่วน .927 หรือคิคเปีนร้อยละ 92 .7  ของการประเมินฑั ๊งหมด เมื ่อพิจารณา 

ค ่าความสอดคล้องของแต่ละเร ้องพบว่า ค่าต่ฯสุคเท่ากับ .880 และค่าลุงสุด 

เท่ากับ .995 จงสรุปไล้ว ่าแบบประเม ินพฤติกรรมการสอนของคร ุพลศกษา มิ 

ความเที ่ยงระหว่างผุ ้ประ เมินลุง
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คอนที่ 3 .2  ผลการวเคราะหความเท ี ่ยงชองแบบสอบถามหัวหน ้า 

หมวดวชาพลานามัยและ เที ่อนครุพลศกษา

ผุ ้วจัยไค้วเคราะหค่าส้มประสิทธิ ้สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson  

C o r r e l a t i o n  C o e f f i c i e n t s )  ระหว่างคะแนนแบบสอบถามชองหัวหน้า 

หมวดและ เพี ่อนครุ ค้านคุณธรรมและจริยธรรม ค้านบุคลิกภาพ และค้าน 

มนุษยสัมพันธ์ ช ึ ๋งผลการวเคราะหัข ้อม ูลดังตารางต่อไปนี ้

ตารางที ่  19 ค่าส้มประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียรสันชองคะแนนแบบสอบถาม 

ของหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนคร (ท=27)

ค้าน r
คุณธรรมและจริยธรรม .5336*

บุคสิกภาพ .5978*(/ V /
มนษยสมพนธ .5468*จ

* P < .01

ตารางที ่  19 แสคงว่า ค่าส้มประสิทธิสหสัมพันธ์ชองคะแนนความ 

คิดเป็นระหว่างหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ เป็นค่าบวกที ่งหมด และมัค่าเท่ากับ 

.5336 .5978 และ .5468 ตามลฯดับ โดยที ่ง 3 ค่า มันัยสฯคัญที่ระดับ 

.01 จงสร ุปว ่า ผลการประเมินชองหัวหน้าหมวดและเพี ่อนคร ุม ีความ 

สอดคลองกัน
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ตอนท 4 ผลการว ิ เคราะห ์ความเท ี ่ยงของแบบสอบความร ุ

จากการคฯนวฌหาค่าส้มประส้ทธแบบสอดคล้องภายในของ ค ุ เดอร ์  

และรซารดส้น (Kuder -  R ic h a rd s o n  method) สฅร KR 20 เท่ากับ

0 .7 5  แสดงว่า แบบสอบความรุมความสอดคล้องภายใน จงสร ุปว ่า แบบสอบ 

มความเที ่ยง
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ตอนท 5 ผ ล ก ารว ิเค ร าะ ห ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งด ้ใช ้เก ี่ยวก ับ ค วาม เป ็น ไป ได ้แ ล ะ
ความเห ม าะส ม ของร ูป แบ บ การป ระIม น

5 .1  ผลการว ิ เคราะห ็ความคิดเห็นของคร ูพลศึกษาเก ี ่ยวก ับความ 

เป ็นไปได ้และความเหมาะสมของร ูปแบบการประ Iมน

ตารางที ่  20 ค่าเฉลี ่ย ระด ับการประเม ิน  ส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน และค่า 

ส ้มประสิทธ ิการกระจายของคะแนนความคิดเห็นของคร ูพลศึกษา 

เก ี ่ยวก ับความเป ็นไปได ้และความเหมาะสมของร ูปแบบการ 

ประเม ิน (ท=20)

ร า ย ก า ร X ระ ด ับ

ก า ร ป ร ะ 1มน

S . D . C. V.

1. ข ้ อ ค ำ ถ า ม ข อ ง ภ า ษ า ท ใ ข ้ม ิ ค ว า ม ช ัด เ จ น ด 4 . 1 0 ม า ก 0 . 6 2 1 5 . 1 2

2 .  ข ้ อ ร า บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต ่ า ง  ๆ  ส า ม า ร ถ น ำ 4 . 0 0 ม า ก 0 . 7 7 1 9 . 2 5

ไ ป ป ร ะ เ ม ิน ไ ต ่

3 .  ก ร อ บ ค ล ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ท พ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง 3 . 9 5 ม า ก 0 . 8 0 2 0 . 2 5

ครพลศ ึกษา

4 .  เ ว ล า ท ใ ข ้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ม ิค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 3 . 7 5 ม า ก 0 . 7 6 2 0 . 2 6

5 .  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ใ ช ั ร ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน 3 . 8 0 ม า ก 0 . 6 7 1 7 . 6 3

6 .  อ ่ า น ค ่ม อ ก า ร ใ ช ั เ ค ร อ ง ม อ ม ิค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 3 . 9 5 ม า ก 0 . 5 8 1 4 . 6 8

7 .  ก า ร ไ ต ่ ร ั บ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล อ จ า ก ค ร 3 . 8 5 มาก 0 . 5 7 1 4 . 8 0

ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

8 .  ก า ร ก ำ น ว ท น เ ล ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ข ้อ ม ล ม 3 . 8 5 ม า ก 0 . 5 7 1 4 . 8 0

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม
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5 .2  ผลการวิ เคราะห็ความคิคเห็นชองหัวหนาหมวดวิชาพลานามัย 

เก ัยวก ับความเ ปนไปไค้และ ความเหมาะ สมชองรปแบบการประ เรน

ตารางที ่  21 ค่าเฉลี ่ย ระด ับการประเมน ส ่วนเท ี ่ยงเบนมาตรฐานและค ่า 

ส ้มประสิทธิการกระจาย ชองคะแนนความคดเห็นชองหัวหนา 

หมวดว ิชาพลานามัยเก ี ่ยวก ับความเป ็นไปไค้และความเหมาะสม 

ชองรปแบบการประเมน (ท=20)

ร า ย ก า ร X ระ ด ับ

ก า ร ป ร ะ  เม ัน

S . D . C. V.

1. ข ้ อค 'า ถ า ม ข อ ง ภ า ษ า ท ใ ช ้ม ั ก ว า ม ช ัด เ จ น ด 4 . 1 0 ม า ก 0 . 8 3 2 0 . 2 4

2 .  ข ้ อ ร า ย ก า ร ป ร ะ เ ม ัน ต ่ า ง  ๆ  ส า ม า ร ถ น ำ 3 . 8 0 ม า ก 0 . 8 7 2 2 . 8 9

ไ ป ป ร ะ  เม ันไค ้

3 .  ค ร อ บ ค ล ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ท พ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง 4 . 1 0 มาก 0 . 8 8 2 1 . 4 6

คร พ ลศ กษ า

4 .  เ ว ล า ท ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม น ม ค ว า ม 4 . 1 5 ม า ก 0 . 6 5 1 5 . 6 6

เ ห ม า ะ ส ม

5 .  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ใ ช ้ ร ป แ บ บ ก า ร 4 . 3 0 ม า ก 0 . 8 1 1 8 . 8 3

ป ร ะ เ ม น

6 .  อ ่ า น ค ่ม ั อ ก า ร ใ ช ้ เ ค ร อ ง ม ัอ ม ัค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 4 . 0 0 ม า ก 0 . 8 3 2 0 . 7 6

7 .  ก า ร ไ ค ้ ร ั บ ค ว า ม ข ่ า ย เ ห ล อ จ า ก ก ร 4 . 2 0 ม า ก 0 . 6 7 1 5 . 9 5

ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม น

8 .  ก า ร ค ำ น ว ณ แ ล ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ข ้อ ม ล ม ั 3 . 9 0 ม า ก 0 . 7 6 1 9 . 4 8

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

9 .  ผ ล ท ี ่ ไ ค ้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ัน ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง 4 . 1 5 ม า ก 0 . 9 0 2 1 . 6 8

ก ร พ ล ศ ก ษ า เ ป ็น ป ร ะ ไ ย ช น ต ่อ ก ร พ ล ศ ิก ษ า
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ต าร างท ี่ 21  (ต ่อ )

ร า บ ก า ร

X ระ ด ับ

ก า ร ป ร ะ  เม ิน

S . D . C. V .

10 .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ัน น ค ว า ม 4 . 0 0 ม า ก 0 . 7 0 1 7 . 5 0

เ ห ม า ะ ส ม

11.  ค ร พ ล ศ ก ษ า ไ ด ้ท ร า บ ส ง ท บ ั ง บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ 4 . 0 5 ม า ก 0 . 9 2 2 2 . 7 1

ส า ม า ร ถ น ' า ไ ป ป ร ับ ป ร ง แ ก ้ ไ ข ใ น ก า ร  

ปฎ ิบ ั ต ่ งาน

12 .  ก า ร ป ร ะ เ ม น ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ค ร พ ล ส ก บ า 4 . 3 0 ม า ก 0 . 7 8 1 8 . 1 3

ม ิส ่ วน ช ่ วย ให ้ค รพ ล ศ ิกบ า เพ ม ป ระ ส ิทธ ิภา พ  

ใ น ก า ร ท 'า ง า น

13.  ข ้ อ ร า บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต ่ า ง  ๆ  ใข ้ เป ีน 4 . 1 5 ม า ก 0 . 7 2 1 7 . 3 4

ก ร อ บ ก าร ป ฎ ิบ ั ต ่ งาน ได ้  

14 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ค ร 4 . 1 0 ม า ก 0 . 9 4 2 2 . 9 2

พ ล ศก บ าก ่อ ให ้ เก ้ ดก าร พ ัฒ น าป ร ะส ิทธ ิ  

ภ า พ ข อ ง ก ร พ ล ศ ก บ า

15 .  เ ป ีน แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 4 . 2 0 ม า ก 0 . 6 7 1 5 . 9 5

เ พ อ ส ่ ง เ ส ร ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ค ร พ ล ศ ก บ า

รว ม 4 . 1 0 ม า ก 0 . 7 9 1 9 . 4 3

ตารางที ่  21 แสดงว่า ความคิดเหีนของหัวหน้าหมวดว่ชาพลานามัย 

เก ี ่ยวกับความเ ป ืนไปไดและความเหมาะสมของร ูปแบบการประเ มันมัระคับการ

ประ เม ันมากทกรายการ
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5 .3  ผลการว ิ เคราะหความค ิด เ หีนท)องเพี ่อนครเกี ่ยวกับความเปีน 

ไปไค ้และความเหมาะสมทเองร ุปแบบการประเม ิน

คารางพี ่  22 ค ่าเฉลย ระค ับการประเม ิน ส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาครฐานและค ่า  

ส ้มประส ้ทธการกระจาบ ท)องคะแนนความคิดเห็นท)องเพี ่อนครุ  

เก ี ่บวก ับความเป ็นไปไค้และความเหมาะสมท)องรุปแบบการ 

ประเม ิน (ท=20)

ร า บ ก า ท X ระค ้บ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

S . D . C . V .

1. ข ้ อ ค ำ ถ า ม ข อ ง ภ า ษ า ท ใ ข ้ม ิ ค ว า ม ข ัค เ จ น ด 4 . 0 5 ม า ก 0 . 5 7 1 4 . 0 7

2 .  ข ้ อ ร า บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต ่ า ง  ๆ  ส า ม า ร ถ น ำ 4 . 1 0 มาก 0 . 6 2 1 5 . 1 2

ไ ป ป ร ะ  เม ินไค ้

3 .  ค ร อ บ ค ล ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ! พ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง 4 . 3 0 ม า ก 0 . 5 5 1 2 . 7 9

คร พล ศกษ า

4 .  เ ว ล า พ ี ่ ใ ข ้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ม ิค ว า ม 3 . 6 5 ม า ก 0 . 9 7 2 6 . 5 7

เ ห ม า ะ ส ม

5 .  ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ใ ข ้ ร ป แ บ บ ก า ร 4 . 0 5 ม า ก 0 . 8 6 2 1 . 2 3

ป ร ะ เ ม ิน

6 .  อ ่ า น ค ่ม ิ อ ก า ร ใ ข ้ เ ค ร อ ง ม ิอ ม ิค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 4 . 2 5 มาก 0 . 6 2 1 4 . 5 8

7 .  ก า ร ไ ค ้ ร ั บ ค ว า ม ช ่ ว บ เ ห ล อ จ า ก ก ร 4 . 2 0 มาก 0 . 6 7 1 5 . 9 5

ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน

8 .  ก า ร ค ำ น ว ณ แ ล ะ ก า ร ว เ ก ร า ะ ห ข ้อ ม ล ม ิ 3 . 8 5 ม า ก 0 . 6 6 1 7 . 1 4

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

9 .  ผ ล พ ี ่ ไ ค ้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง 4 . 2 0 ม า ก 0 . 7 4 1 7 . 6 1

ก ร พ ล ศ ก ษ า เ ป ีน ป ร ะ ใ บ ข น ต ่อ ค ร พ ล ศ ก ษ า
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ต ารางท ี่ 22 (ต ่อ )

■ทบการ

X ระ ด ับ

ก า ร ป ร ะ  1มิน

S . D . C . V .

10 .  ก า ■ ท า บ ง า น ผ ล ก า ร ป - ? ะ เ ม ิน ม ค ว า ม 4 . 0 5 มาก 0 . 6 6 1 6 . 2 9

เ ห ม า ะ ส ม

11.  ค ร พ ล ศ ก ษ า ไ ค ้ท ร า บ ส ง ท ี ่ บ ั ง บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ 4 . 1 0 ม า ก 0 . 7 6 1 8 . 5 3

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ับ ป ร ง แ ก ้ ไ ข ใ น ก า ร  

ปฏ ิบ ั ต ิ งาน

12 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ก ร พ ล ศ ก บ า 4 . 1 5 มาก 0 . 6 5 1 5 . 6 6

ม ิส ่ ว น ช ่ ว ย ใ ห ้ก ร พ ลศ ก บ า เพ ม ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ  

ใ น ก า ร ท ำ ง า น

1 3 .  ข ้ อ ร า บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต ่ า ง  ๆ  ใข ้ เป ีน 4 . 2 0 มาก 0 . 7 4 1 7 . 1 6

ก ร อ บ กา ร ปฏ ิบ ั ต ิ งาน ไค ้  

14 .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ก ร 4 . 3 0 มาก 0 . 6 4 1 4 . 8 8

พ ล ศก บา ก ่อ ให ้ เก ิ คก า รพ ัฒน า ปร ะส ิทธ ิ  

ภ า พ ข อ ง ก ร พ ล ศ ก บ า

15 .  เ ป ีน แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ัด ใ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 4 . 3 0 ม า ก 0 . 7 1 1 6 . 5 1

เ พ ัอ ส ่ ง เ ส ร ั ม ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ก ร พ ล ศ ก บ า

รว ม 4 . 1 1 มาก 0 . 6 9 1 6 . 9 6

คารางที ่  22 แสคงว่าความคิคเห ็นของเพี ่อนคร ุ เก ี ่ยวก ับความเป ็น 

ไปไคและความเหมาะสมของร ุปแบบการประเมนมระค ับการประเมนมากท ุก

รายการ
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