
บทท่ 5

สรุปผลการวิจัย อภปรายผล และริ !อเสนอแนะ

การวิจ ัยเร ื ่องการพัฒนาร ุปแบบการประเมินสมรรถภาพของครุพลศึกษา 

ในโรง เร ียนระดับมัธยมศึกษา มิว ัตถุประสงคเพี ่อที ่จะพัฒนารปแบบการประ เมิน 

สมรรถภาพของคร ุพลศึกษาในโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา ใคยมิว ิธ ีคำเนินการวิจับ 

3 ขนตอน (1 )  การสร ีางร ุปแบบการประเม ิน (2 )  การศึกษาคุณภาพของ 

ร ุปแบบและเคร ื ่องมิอ และ (3 )  การทคลองใช ้และนำเสนอร ุปแบบการประเม ิน 

กลุ ่มตัวอย่างที ่ศึกษาประกอบด้วย ผู ้ เชี ่ยวชาญ 12 คน ครุพลศึกษา 27 คน 

หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย 27 คน และ เพี ่อนครุพลศึกษา 27 คน

การวิ เคราะหัฃ ้อมลใช้ค ่าเฉลี ่ย ส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน ส้มประสิทธิ  

การกระจาย ส้มประสิทธิสหส้มพันธ์แบบเพียรส้น (Pearson C o r r e l a t i o n  

C o e f f i c i e n t )  สถิติทดสอบค่าพี ( t - t e s t )

สรุปผลการวิจัย

1. ร ุปแบบการประ เม ินสมรรถภาพของคร ุพลศึกษาในโรงเร ียน 

ระดับมัธยมศึกษา มิวัตถุประสงค่เพี ่อพัฒนาครุพลศึกษา กล่าวศึอ เป ็นการประเม ิน 

ความกาวหน้า (F o rm a t iv e  E v a l u a t i o n )  ช ี ่ ง เป ็นการประเม ินเป ็นระยะ ๆ 

เพี ่อใหัครุพลศึกษาได้ขอมูลย้อนกลับสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

2. เกณ,ท์ที ่ใช้ในการประเมิน ใช้ เกณๆก์สมรรถภาพที ่พีงประสงค่ของ 

ครุพลศึกษา เป็นเกณที ่แบบส้มบุรณ์ ( A b s o lu t e  C i r t e r i o n )  ประกอบด้วย 

สมรรถภาพ 8 ด้าน ศึอ ด ้านการสอนพลศึกษาและการประเม ินผล ด้านคุณธรรม 

และจร ีบธรรม ด้านวิชาการด้านสุขภาพ ด้านบุคลกภาพ ด้านการปฎบัติงาน
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คานมนุษยส้มพันธ และดานทักษะกัฟิา ม ิราบการสมรรถภาพ 72 รายการ 

151 ตัวบ่งชี ้  เป ็นแนวทางในการประ เมน

3. ว ิธ ีการประเมน เก็บข้อมูลจาก 4 แหล่งศึอ ครุพลศกษา หัวหน้า 

หมวดวิชาพลานามัย เพอนครุพลศกษา และเอกสาร ใช้ เครื ่องมือจัดเก็บข้อมล

5 แบบ คอ แบบประเมินพฤตักรรมการสอนชองครุพลศกษา แบบสอบถามหัวหน้า 

หมวดและเพี ่อนครุ  แบบสอบความร้  แบบบันทักสุขภาพ และแบบประเม ินตนเอง

4. ผลการศึกษาคุณภาพชองเครื ่องมือ

4 .1  แบบประเมินพฤติกรรมการสอนชองครุพลศกษา มิความ 

ตรงตามเน ื ้อหา และผลการประเม ินใดบหัวหน้าหมวดและเพี ่อนคร มิความสอด 

คล้องกัน ร้อยละ 92 .7

4 .2  แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและเพี ่อนครุ  ม ิความตรงตาม 

เนื ้อหา ผลการทดสอบส้มประสิทธิสหส้มพันธชองผลการประ เมินระหว่างหัวหน้า 

หมวดและเพี ่อนครุ  มิความสอดคล้องอย่างมินัยสำคัญที ่ระดับ .01 ใดยค่า

ส้มประสิทธิสหส้มพันธมิค่าตั ้งแต่  .5336 กัง .5978

4 .3  แบบสอบความร้  ม ิความตรงตามเนื ้อหาและค่าส ้มประสิทธ ิ  

ความเท ี ่ยง แบบ KR 20 มิค่าเท่ากับ .75

ตามเนื ้อหา

4 .4  แบบบันทักสุชภาพ และแบบประเม ินตนเอง ม ิความตรง

4 .5  ผลจากการทดสอบใช้ร ุปแบบการประเม ินนื ้  กับครุพลศกษา 

ดี เด่น 10 คน และครุพลศึกษาทั ่วไป 10 คน ร ุปแบบการประเม ินน ื ้สามารถจำแนก 

สมรรถภาพชองครุพลศึกษาอย่างถุกดัอง และครุพลศึกษามิความเห็นว่า ร ุปแบบการ 

ประเมินนื ้  ม ิความเหมาะสมและม ิความเป ็นไปได ี  ในการนำไปใหัครุพลศึกษาใช้ใน 

ระดับมาก

อภ ป รายผลการว ิจ ัย

จากผลการวิจ ัยที ่ได ักล่าวมาข้างดันสามารถอภปรายไดัใน 2 ประเด ็น  

ไคแก่ ประเด ็นแรก ใครงสร ้างชองร ุปแบบการประเม ินสมรรถภาพชองคร ุ
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พลศึกษาทัพัฒนาขน ประ:เคนทึสอง เคร ิองม ิอพี ่ใช ้ในการประเม ินสมรรถภาพ

ของครุพลศกษา ใคยม ิรายละเอ ียดในแต ่ละประเด ็น ดังนี้

1. ร ุปแบบการประเมินสมรรถภาพของครพลศึกษาพี ่พัฒนาขึ ้น มิ 

ใครงสร ้างครอบคล ุมและ เหมาะสม

รุปแบบการประ เม ินสมรรถภาพของครุพลศึกษาในใรงเร ้ยนระดับ 

มัธยมศึกษา มิจุคมุ ่ งหมายของการประเมินเพี ่อพัฒนาครุพลศึกษา จงเป ็นการ 

ประเม ินแบบประเม ินความก ้าวหน ้า (F o rm a t iv e  E v a l u a t i o n )  ดังนั ้นจง 

ควรม ิการดำเน ้นการประเม ินเป ็นระยะ ๆ เพี ่อให้ครุพลศึกษาไค้ข้อมูลยอนกลับ 

สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ขึ ้ งเป็นหลักการสำคัญประการหนี ้งของการ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย เกณพี ่พี ่ใช้ในการประเมินตามรปแบบพี ่สร้างขึ ้นนี ้  ใช้เกณฑ 

สมรรถภาพพี ่พังประสงคของครุพลศึกษา ขึ ้งเป็นเกณฑพี ่ เน้นเป้าหมายในเช้ง 

อุดมคติของการพัฒนาครุพลศึกษา ดังนั ้นลักษณะของการประเมินตามเกณพี ่นี ้จึง 

เป็นเกณๆทแบบลัมมูรณ ( A b s o lu te  C i r t e r i o n )

เนี ้องจากเกณพี ่สมรรถภาพพี ่พังประสงค์ของครุพลศึกษาใน 

ใรงเร ้ยนระดับมัธยมศึกษานี ้  ไค ้ม ิการว ิจ ับมาอย ่างกก้างขวางและผ ่านการตรวจ 

สอบมาหลายขั ้นตอนใคย รัชน้ ขวัญบุญจัน (2536) แล้ว การพัฒนาเกณๆกใน 

ครั ้ งนี ้จึงเป็นการพัฒนาต่อจากงานเติมของรัชน้  ขวัญบุญจัน ขึ้งทำให้เกณๆทพี่ผ่าน 

การบอมรับของผู ้ เชี ่ยวชาญค้านพลศึกษาหลายกลุ ่มอย่างกก้างขวาง และ เป็นเกณฑ 

พี ่ม ิความครอบคลุมภาระงานค้านต่าง ๆ ของครุพลศึกษา จึงน่าจะ เป็นเกณ1ห้พ่ีมิ 

คุณภาพพี ่ใช้เป็นพี ่นรูานในการประ เมินครุพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาไค้ติ  เกณ*ท 

ดังกล่าวประกอบค้วยสมรรถภาพ 8 ค้าน ศึอ ค ้านการสอนพลศึกษาและการ 

ประเม ินผล ค้านคุณธรรมและจริยธรรม ค้านวิชาการ ค้านสุขภาพ ค้าน 

บุคลิกภาพ ค้านการปฏิบัติงาน ค้านมนุษยลัมพันธ และค้านทักษะกีฟิา มิ 

รายการสมรรถภาพ 72 รายการ 151 ตัวบ่งชี้

ในการจัคเกีบข้อมลในรุปแบบการประเม ินนี ้  ใช้ ว ิธ ีการจัดเกีบ 

ข้อมลจาก 7 แหล่ง ศึอ ครุพลศึกษา หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย เพี ่อนครุ 

พลศึกษา และเอกสาร อ ันเป็นร ่องรอบของการปฏิบัติงานของครุพลศึกษา เช่น 

บันทักการสอน แบบประเม ินผลการเร ิบน ใครงการแข่งขันกฟ้าภายใน และ
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โครงการแข่งชันกิฟ้าภายนอก เปนต้น การจัดเก็บต้อมลจากหลายแหล่งชี ่งมีทั ๊ง 

แหล ่งอ ันเปนเป ้าหมายในการประ เมน คือ ด ัวครพลศึกษาเอง ผลงาน‘บองคร 

พลคืกษา และแหล่งพั เปนสืงแวดล้อมที ่สำคัญชองครุพลศึกษา อันไต้แก่  หัวหนา 

หมวดวิชาพลานามัยและ เที ่อนครุพลคืกษาในโรง เรียนจะช่วยให้ไต้ต้อมลที ่หลาก 

หลายและให้สารสนเทศครอบคลุมก ิจกรรมและบร ิบทต่าง ๆ ในการทำงานชองคร ุ  

อ ันจะนำไปลุ ่การว ัดและประ เ มันสมรรถภาพชองครุพลคืกษาไต้กุกต้องและครอบคลุม

2. Iครื ่องมีอที ่ใต้ในการประ เมันสมรรถภาพชองครุพลคืกษาบางซุค

ต้องไต้รับการปรับปรุงพัฒนาตอไป

จากการที ่ร ุปแบบการประ เมันสมรรถภาพชองครุพลคืกษาใน 

โรงเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษา ต้องจัดเก็บต้อมุลจาก 4 แหล่ง ดังนั ้นเครื ่องมัอที ่  

ใต้จัดเก็บจังต้องมั  5 แบบ คือ แบบประเมินพฤดักรรมการสอนชองครุพลศึกษา 

แบบสอบถามหัวหนาหมวดและ เพี ่อนครุ แบบสอบความรุ ้  แบบบันพักสุชภาพ และ 

แบบประเม ันตนเอง ผลจากการศึกษาคุณภาพชองเครื ่องมัอที ่ใต้ต้านความตรง 

ค'วามเที ่ยง และความเป ็นไปไต ้  ในการจัดเก็บต้อมุลพบว่า เครื ่องมัอที ่มีคุณภาพ 

พอใต้ไต้แล้วมั  3 แบบ คือ แบบประ เมินพฤติกรรมการสอนชองครุพลศึกษา แบบ 

บันพักสุชภาพ และแบบประเม ินตนเอง

แบบประเมินพฤติกรรมการสอนชองครุพลศึกษานั ้น มีคุณภาพเนื ่อง 

จากพบว่าผลการพิจารณาจากผุ ้ เชี ่ยวชาญสรุปไต้ว ่ามีความตรงตามเนี ้อหาลุง กล่าว 

คือ ครอบคลุมชั ้นการเตรียมการสอน การคำเม ินการสอน การสรุป และการ 

ประ เมินผล อันเป็นชั ้นตอนสำคัญในการบันพักการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนวิชาพลศึกษาที ่กุกต้องเหมาะสม ชี ่งนอกจากนี ้ เม ี ่อใต้แบบประเมินพฤติกรรม 

การสอนชองครุพลศึกษาโดยหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุแล้วพบว่า ผลการประ เมิน 

ชองหัวหน้าหมวดและเพี ่อนครมีความสอดคล้องกันลุงถงรีอยละ 9 2 .7  ที ่ เป็นเช่นนี ้  

คง เน ื ่องมาจากในการส ัง เกดพฤติกรรมการสอนชองครุพลศึกษาในภาคสนามชอง 

ไครงการวิจ ัยนี ้  หัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุไต้ทำการสัง เกตการสอนชองครุพลศึกษา 

ในวัน เวลา และสถานที ่ เศ ึยวกัน และพรีอมกัน จ ัง เป ็นการประเม ินพฤต ิกรรมการ 

สอนชุคเคืยวกัน จ ังทำให้การประเม ินมีค ่าความสอดคล้องกันลุง ดังนั ้นเงอนไช
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การสัง เกฅพฤติกรรมการสอนในคาบการสอนเศึยวก้น จงมความส,าคัญต่อความ 

สอดคล้องของผลที ่ เก้คขึ ้น

แบบบันที ่กสุขภาพ และแบบประเม ินตนเอง ผลจากการศกษา 

คุณภาพของเครื ่องมิอนี ้  ม ิคานความตรง ความเทยง และความเป ็นไปไล ้สง คง 

เนื ่องมาจากผุ ้ที ่ถุกประ เม ินจะล ้องทำการทดสอบสมรรถภาพร ่างกายโดยการปฎบ ัต ิ  

จริงและบันที ่กข้อมลล้านสุขภาพไว้ เป็นหลักฐาน ส ่วนแบบประเม ินตนเองนั ้นจะมิ  

ราบการประ เมินที ่ครอบคลุมทุกล้าน พริอมทั ้งมิหลักฐานและแหล่งข้อมลประกอบ 

การประเม ินนำมาแสดงให ้ เป ็นอย ่างช ัดเจน จึงทำให้คุณภาพของเครื ่องมิอมิ  

คุณภาพระดับลุง

เคริองมิอที ่ควรไล้ร ับการพัฒนาต่อไป คอ แบบสอบถามหัวหน้า 

หมวดและ เพี ่อนคร สำหรับแบบสอบถามหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ  พบว่า เป็น 

เคร ื ่องมิอที ่ม ิความตรงตามเนี ้อหา แต่ในล้านความเที ่ยงขึ ้ งพิจารณาจากความ 

สอดคล้องระหว่างผ้ประเมินนั ้นพบว่ายังไม่ เป็นที ่น่าพอใจนักกล่าวศึอ ค่าส้มประลิทธ 

สหลัมพันธของผลการประ เมินระหว่างหัวหน้าหมวดกับเพี ่อนครพลศึกษา มิค่าทั ้งแต่ 

.5336 ถง .5978 ขึ ้ งเป็นค่าความสอดคล้องที ่จ ัดอยู ่ในระดับปานกลาง ที ่ เป็น 

เช่นนี ้อาจเนื ่องมาจากล้านที ่ประเมินศึอ ล ้านคุณธรรมและจริยธรรม ล้านบุคลิกภาพ 

และล้านมนุษสัมพันธนั ้น เป ็นสมรรถภาพที ่ม ิความเป็นนามธรรมค่อนข้างลุง จึงทำให้ 

ผุ ้ประ เมินให้ค่าน้ำหนักและแปลความหมายแตกต่างก้นไป ดังนั ้นเพี ่อให้ เครื ่องมิอนี ้  

ให ้ผลการประเม ินจากผ ุ ้ประเม ิน 2 กลุ่ม มิความสอดคล้องก้นมากบึงขึ ้น แนวทาง 

ในการพัฒนาแนวหนื ่งศึอ ควรจะปร ับปร ุงให ้รายการประ เม ินมิความเป็นร ุปธรรม 

หริอเป็นปรนัยมากขึ ้น และ ศึกแนวทางหนื ่งศึอ ควรมิการจ ัดการประชุมหริอการฝ็ก 

อบรมให้กับครุพลศึกษาในใรง เร ิยนก่อนที ่จะม ิการใช้ร ุปแบบประเม ินสมรรถภาพของ 

ครพลศึกษาเพี ่อพัฒนาครุพลศึกษาในโรงเริยน การประชุมดังกล่าวจะช่วยให้ทุกคน 

ไล้ เก ้คความเข้าใจในคุณลักษณะการประเมินทั ้งหลากหลายเหล่านี ้  และช่วยให้ผล 

การประเมินคุณลักษณะเหล่านี ้ม ิความตรงและความสอดคล้องก้นมากบึงขึ ้น ทั ้งการ 

ประชุมดังกล่าวจะช่วยสรัางความรุ ้สกที ่คร ่วมก้นในการสรัางสรรค์และพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการ เร ิบนการสอนพลศึกษาของโรง เร ิยน
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เครึองมิอพัควรไค้รับการพัฒนาต่อไปอึกอย่างศึอ แบบสอบความรึ  

ชงไค ้สร ึางจาก เนื ้อหาวชา 5 วิชา คอ สร ึรวทยาการออกก,าลังกาย จัควิทยา 

การกัฟ้า ทักษะการเคลื ่อนไหว การป ้องก ันการบาดเจ ็บจากการกฟ้า และผฝ็ก 

สอนกัฟิา เนื ้อหาวชาดังกล่าวเป็นวิชาพื ้นฐานของหลักสูตร ชงยังไม่ครอบคลุม 

เนื ้อหาพื ้นฐานค้านพลศกษาที ่ไค้มการปรับปรุงหลักสูตรมาโดยคลอด ดังนั ๊นจ็งควร 

พัจารณาและปรับปรุงขยายวิชาโป้มากขึ ้น เช่น ควรเพัมว ิชา หลักสตร และการ 

สอนพลศกษา และควรมิข้อสอบ หลายแบบ เพี ่อที ่จะไค้ครอบคลุมความรึที ่ทันสมัย 

ของวิชาการพลศกษา

ข ้อเสนอแนะจากการว ิจ ัย

1. ครุพลศึกษาควรนฯรุปแบบการประ เมินสมรรถภาพของครุพลศึกษา 

ไปประเม ินและพ ัฒนาสมรรถภาพของตนเองเป ็นระยะ ๆ ชึ ่ งจะช่วยโป้สามารถ 

ปร ับปร ุงแกัไขสมรรถภาพของตนเองไป้ศ ึข ึ ้นตลอดเวลา และผุ ้บรึหาร ผุ้ท่ี

เก ี ่บวข้องไค้ทราบ แล้วใช้ เป็นแนวทางโนการที ่จะช่วยพัฒนาสมรรถภาพของครุ  

พลศึกษาโป้คียีงขึ ้นต่อไป

2. เพี ่อโป้ครุพลศึกษาไค้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโนหน้าที ่ไค้ตาม 

สมรรถภาพที ่พังประสงค 8 ค้าน 72 รายการสมรรถภาพ และ 151 ตัวบ่งชี้

ผุ ้ว ิจัยในฐานะผุ ้พัฌนารุปแบบการประ เม ินสมรรถภาพของครุพลศึกษาในโรงเร ึยน 

ระดับมัธยมศึกษาโป้ข้อเสนอแนะ จากการวิจัยดังนื ้

2 .1  สำหรับครุพลศึกษาแต่ละคน

2 . 1 . 1  เมื ่อไค้ เห ็นค่ม ิอการใช้ร ุปแบบการประเม ิน 

สมรรถภาพของคร ุพลศึกษาโนโรงเร ียนระดับม ัธยมศึกษา ขอโป้อ่าน และทำความ 

เข้าโจโนความหมายและเจตนารมณ์ของร ุปแบบการประเมินเพี ่อพัฒนาครุพลศึกษา 

ล้ามิโอกาสทำความเข้าใจร่วมกับเพี ่อนครุพลศึกษาหรึอบุคคลลื ่นก็ควรวิพากษวิจารณ์ 

และว ิ เคราะหรายการประ  เม ินสมรรถภาพเป ็นรายข ้อเพี ่อทำความเข้าใจโป้ตรงก ัน

2 . 1 . 2  ประเม ินตนเองจากเคร ึ ,องมิอ แบบสอบความรุ ้  

แบบบันพักสุขภาพ และแบบประเม ินคนเองโดยคร ุพลศึกษา โดยการว ิ เคราะห
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ควยใจเปนธรรมว ่า  ท่านได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าที ่ครพลศึกษาตามรายการ 

ประ เมนสมรรถภาพครบหรึอไม่  น้ายังไม่ครบให้พิจารณาทบทวนว่าบังขาคหรือ 

บกพร่องในรายการใค

2 . 1 . 3  ประเมนระคับคุณภาพของตน เพอมั ่นใจว ่าตนเอง 

ได ้ปฏิบ ัต ิตามรายการประเมินซอใดแล้ว ใน้ประ เมินคุณภาพซองตนว่าในรายการ 

ประเม ินสมรรถภาพ ท่านอยู ่ในระคับใด

2 . 1 . 4  ประ เมินไคยหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัยและ 

เพี ่อนครุพลศึกษาจากเครี ่องมิอแบบประ เมินพฤติกรรมการสอนซองครุพลศึกษา 

แบบสอบถามหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนคร จึงควรเบัคใจกว ้างใหัห ัวหน้าหมวดและ 

เพี ่อนครุประ เมินว่าท่านได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าที ่ครบตามราบการประ เมิน 

หรือ ไม่ น้าไม่ครบให้ถามว ่าซาดหรือบกพร่องรายการประ เมินซ้อใคและให้บุคคล 

เหล่านั ้นประเมินด้วยว่า ท่านอยู ่ในระดับใดซองเกณท่แต่ละซ้อ ผลการประเม ิน 

ซองหัวหน้าหมวดและเพี ่อนครุอาจไม่ตรงกัน ท ่านควรยอมร ับผลการประเม ินนั ้น ๆ 

ให้สมกับคฯว่าบัณฑิตพงเพ่งโทษคนเอง

2 . 1 . 5  เมอท ่านประเม ินตนเองหร ัอร ับฟ ังการประ เมินจาก 

หัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุแล้ว ซอให้ภูมิใจในซ้อที ่ท่านได้ปฏิบัติโดยเฉพาะซ้อที ่  มิ 

หรัอซ้อที ่ได้ระคับ 5 (ต ิอย ่างย ีง) และซอให้ท่านพยายามพัฒนาตนเองในซ้อที ่  

ท่านอยู ่ระคับ 1, 2 และ 3 หรัอที ่บังไม่ได้ปฏิบัติ  อย่างน้อยซอให้ท่านเกิดความ 

ร ุ ้ส ิกอยากจะพัฒนาตนเองเพี ่อให้ได้ครบตามราบการประเม ินสมรรถภาพ

2 .2  สฯหรับหัวหน้าหมวดวิชาพลานามัย

2 . 2 . 1  เม ื ่อได้ เห ็นคุ ่ม ิอการใช้ร ุปแบบการประเม ิน 

สมรรถภาพซองครุพลศึกษาแล้ว ซอให้ท ่านอ่านและทฯความเซ้าใจในความหมาย 

และเจตนารมณ์ซองรายการประเม ินแต ่ละซ ้อ น้าบังไม่แน่ใจว่าท่านเซ้าใจ ซอให้ 

พัจารณาร่วมกันกับเพี ่อนครุพลศึกษา แล้วนฯไปชี ้แจงในที ่ประชุมครุพลศึกษา น้ามิ 

ครุพลศึกษาหลายคน ท่านอาจจะถ่ายสำเนาหรัอพิมพ่ เพี ่ม หรือเซบนลงแผ่นใส 

เพี ่อให้ครุพลศึกษาทุกคนได้อ่านและทำความเซาใจ
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2 . 2 . 2  ประชุมครุพลศึกษาเพี ่อชี ้แจงท''าความเข้าใจ 

รายการประเมนสมรรถภาพ ท้ัง 5 เครื ่องมึอ ให้ทุกคนวิพากษวิจารณ์เพี ่อให้ 

เข ้าใจตรงกัน

2 . 2 . 3  ให้ครุพลศึกษาทุกคนประเมินตนเองว่าผ่านข้อใด

และผ่านในระดับใด

2 . 2 . 4  ประเมินครุพลศึกษาทุกคนเป็นรายคนตามความ 

เห็นซองท่านหรัอดังคณะกรรมการประเม ิน นำผลการประเม ินมาเปร ับบเท ียบก ับ 

ท ี ่คร ุแต่ละคนประเม ินตนเอง

2 . 2 . 5  สร ุปผลการประ เม ินเป ็นภาพรวมซองหมวดวิชา 

พลานามัยแล้วแข้งให้ครุพลศึกษาทุกคนทราบ

2 . 2 . 6  กำหนดแนวทางพัฒนาครุพลศึกษาเป็นรายคน หรัอ 

ราบกลุ ่มเพี ่อให้ผ่านข้อที ่ยังไม่มิการปฏิบัติ  หรัอปฏิบัติอย่ในระดับต่ำ เพี ่อบกระดับใน 

ข้อปฏิบัติแล้วให้สุงซี ้น

2 . 2 . 7  จัดกิจกรรมพัฒนาครุพลศึกษาด้วยรุปแบบ สื่อ 

วิทยากร และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื ่อง เช่น จัดหาหนังสือ ตำรา วารสาร 

หนังสือพัมพั วิดีทัศนั เทป เพี ่อให้ครุ เพี ่มพุนความรุ ้  จัคฝ็กอบรม ส่งครพลศึกษาไป 

รับการฝ็กอบรม จัดประชุมปฏิบัติการ เชิญวิทยากรบรรยาย จัดพัศนศึกษาคงาน 

เพี ่อให้แต่ละคนปฏิบัติตนและปฏิบัติตามรายการประเมินทุกข้อ และบกมาตรฐาน 

ให้สุงชี ้นใน แต่ละข้อ

การปฏิบัติทั ้งในข้อ 2 .1  และ 2 .2  เป็นการใช้คุ ่ม ิอการใช้รุปแบบการ 

ประเมินสมรรถภาพซองครุพลศึกษา เพี ่อพัฒนางานและพัฒนาคน ครุพลศึกษาคนใด 

หัวหน้าหมวดวิชาพลานามัยคนใคที ่ปฏิบัติได้ตามนี ้  แน้ผลการพัฒนาตน พัฒนางานไม่ 

ปรากฎทันทีก็ได้ชื ่อว่ากัาวเ ตินมาถุกทางแล้ว ซอให้เดินหน้าพัฒนาตน พัฒนางาน 

ตามการประเม ินสมรรถภาพซองครุพลศึกษาทั ้ง 5 เครื ่องมิอนี ้ต่อไป ผลดก็จะ 

เกิดแก่ครพลศึกษาผุ ้ปฏิบัติ  และจะส่งผลไปถงนักเร ัยนซองท่านอย่างแน่นอน

ผ้ว ิจ ัยหวังว ่าร ุปแบบการประเมินสมรรถภาพซองครุพลศึกษาจะเป ็นแนว 

ทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานซองครุพลศึกษา ชื ่งจะช่วยพัฒนาครุพลศึกษา
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และวิชาช้พพลศึกษาให้มัความมันคง มั เ กียรติศักดิศรเป็นพี ่ยอมรับและศรัทธาของ 

สังคมสิบไป

ข้อเสนอแนะในการทำวิจ ัยครั ๊งต ่อไป

1. ควรมัการพัฒนา เคร ี ่องม ัอในการประ Iม ันสมรรถภาพชองครุ  

พลศึกษา เครี ่องมัอที ่จะต้องมัการพัตเนาต่อไป ศึอ แบบสอบความริ  และแบบ 

สอบถามหัวหน้าหมวดและ เพี ่อนครุ

2. ควรมัการนำร ุปแบบการประ เม ันสมรรถภาพชองครุพลศกษาไป 

ทดลองใช้ในสภาพจริง ในบริบทต่าง ๆ เช่น โรงเร ียนชนาคเล ีก ชนาดกลาง 

และชนาดใหญ่ ตลอดจนโรง เริยนในต่างจังหวัดหริอครพลศกษาพี ่ไม่จบวุฒิทาง 

พลศกษา

3. ควรมัการพัฒนาแบบรายงานผลให้ง ่ายแก่การเข้าใจ เช่น การ 

นำโปรไฟล์  ( P r o f i l e )  มาใช้  (ดังภาคผนวก จ) และควรมัการศ ึกษาผล 

กระทบจากการใช ้ร ุปแบบการประ เมินในหมวดวิชาพลานามัย เช่น บรรยากาศ 

ในการร่วมมัอกันติดตามกำกับเพี ่อนำไปส่ เป้าหมาย เป็นต้น
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