
บทท 1 

บทนำ

ทวา«{ท่ีน»ทนละทวานนำทั{เทรงปื{เทา

ในการพั«นาประเฑฟ้ฟ ้าตให้»«วา»เจร{เท ้าวหน้านันทำต้องรารัฮบุคคลที่«คุ{«ภาพ 

เที่นทรัพฮากรรันนำทั{เ และการสิกบาถรเท ี่นเครรง«อในการพ ั«นาทวา«รู้ ทวา«ฟ้า»ารถ 

ปีรงบุคคลให้เที่นพล เ»รงที่ดและ»รักฮภาพฟ้ง การสิกบาปีนพนฐานปีรงประ เท{ f tฑฮ'ในระรับ 

ประถ«สิกบาคอการสิกบาปีนพนฐาน 6 ปึน้ัน ราจไ»น่พฮงพรต'รการทำรงสิวิตไค้รร่างเท ี่น 

ปกตฟ้ปี ในรังค«ที่»การเปลี่ฮนแปลง«วา»Iจร{เท ้าวหน้าทางวทฮาฟ้าฟ ้ตร่ และเทคโนโลฮ 

านที่ 2530 กระทรวงสิกบาธิการไค้«โครงการธฮาฮโรกาฟ้ทางการสิกบาระท ับ»ธฮ»สิกบา 

ตรนค้น เพรฮกระดับ«าตรฐานทางการสิกบาปีองประฟ้าฟ้นให้ฟ้งปีน สิงการสิกบาปีนพนฐาน 

ป ีรงประปาIfนนั้น«ทวา»นำทั{เ และทำIที่นท่รการพั«นาระบบการสิกบา ๗ รบฐกิจและรังท» 

ทังไค้ระบุไว้ในนโฮบาฮปีรงแผนพ«นาการสิกบาแห่งIfากิ ลบับท่ี 7 (พ .ฟ ้.2535-2539)ว ่า  

" จะบุ่งจัดการสิก»าเพรพั«นาคุ{«ภาพปีองพลเ«รงโดฮเน้นให้« คุ{«ธรร» จธิฮธรรม น้ฤเฤเา 

และ«ฟ้ปีภาพพลานา«8๙พบุร{« คลรดจน«ทวา«รู้และทักบะในการประกรบราสิพ îfn«ารถนิ่ง 

ตนเองและทำรงส ิก ิตไค ้รร ่างเท ี่นฟ ้ป ี " การที่บ ุคคลฟ้า»ารถทำเน้นสิวิตอร่านรังท«ไค้รร่าง 

«ประสิทธิภาพค้องเที่นผู้ท ี่«ควา«รู้ทวา«ฟ้า»ารถ «ฟ้ป็ภาพแปีงแรงฟ้«บูร{«ควบทํกันไปเพราะ 

การพฟ้ปีภาพที่สิจะทำให้บุคทลฟ้า»ารถปอิบัตหน้าที่การงานปีองตนไค้อร่างเต็»ควา»ฟ้า»ารท 

และเก ิดประส ิทธ ิภาพฟ ้งเท ่าท ี่ควร

พลสิกบาจัดเท่ีนหน่ิงในอง«ทวา»รู้ท้ังน่ิปีองการสิกบาท่ีประกอบไปค้วฮ พุทธิสิกบา 

จรฮสิกบา หัตถสิกบา และพลสิกบา สิงพลสิกบาถอเท่ีนการสิกบาแปีนงหน่ิงท่ี«ควา«นำทั{เด่ร 
การสิวฮนํงเฟ้ธิ«พั«นาคุ{«ภาพสิกิตเกฮวกับฟ้ปีภาพ และรนา»ฮปีองประฟ้าฟ้นานประเทฟ้ฟ้าด 
จังไค้«การกำหนด«วา«บุ่งห»าฮปีองการสิกบาทางค้านพลสิกบาไว้ในแผนการสิกบาแห่งฟ้าดิ 

พุทธรักราฟ้ 2520 ว่า "ให้»บุคลกภาพท่ีต «ฟ้ปีภาพ และรนา«ฮฟ้«บูร{«ท้ังทางค้านร่างกาฮ
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และจิตใจ', การพลสิกษาเน่ินกระบวนการสิกษาaร่างหน่ิง ท่ีจะช้วรสํงเตํร่มให้นักเร่รนไต้มี 

ความเจร่เ!ง8กงามและมีการพั«นาการท้ังทางต้านร่างการ จิตใจ 8ารม8เ สิงตม และ 

ทักษะ โตร8าสิรกิจกรรมพลสิกษาท่ีไต้เลิ8กเต้นแล้วเน่ินท่ี8กลางธaงการเร่รนรุ้ (วรสิกติ 

เพรร!f รบ,2523) สำหรับการพลสิกษาในโรงเร่รนธรารโรกาตํทางการสิกษาธ้ันพนฐาน

จัตทำการ๙8นแบ่งเน่ิน 2 หลักตํตร 88 จิสำพลสิกษาในระตับประถมสิกษาจัต8ร่ในกลุ่มจิสำ 

ตํรางเตํร่มลักษ!นะนิลัฮ สํวนจิสำพลสิกษาานระตับมัธรมสิกษาต8นต้น จัต8รุ่ในกลุ่มจิสำ

พลานามัร และจากการธรารโaกาตํทางการสิกษาปีนพนรานจากช้นประถมสิกษาปึท่ี 6 เน่ิน 

ช้นมัธรมสิกษาปีท่ี 3 น้ัน ทำให้มีจำนวนนักเร่รนเพมมากธน แต่ลัตราในการบรรจุตรุเฉพาะ 

ตำแหน่ง โตรเฉพาะครุท่ีมีวุ«ทางพลสิกษาเช้ามาทำการตํ8นในระตับมัธรมสิกษาตaนต้นน้ัน 

รังไม่เพรงพ8และคร8บคลุมไต้ในทุกโรงเร่รนปีรารโ8กาตํทางการสิกษาธ้ันพนราน

ในปึการสิกษา 2535 โรง เร ่รน ธรารโ8กาตํทางการสิกษาปีนพนฐาน จำนวน 

166 โรง เร ่อ น  พบว่า มีครุที่มีวุ«ทางพลสิกษา จำนวน 67 ตน 8ก 99 ตน จบทางต้าน8น 

(จต ุรงต ้ เห ม ร า ,2536)จากการปีาตแคลนบุคลากรทางต้านพลสิกษาจิงเนิ่นเหตุให้ผุ้นร่หาร 

«aงม8บหมารหน้าที่การ๙8นจิสำพลสิกษาในระตับมัธรมสิกษาต8นต้น ให้กับทุตลากรานสิงกัต 

เต ิมทำการสํอนตามรัตภาพที่ม ี8รู่ และครุประถมสิกษาสํวนใหญ่เนิ่นครุตํ8นประจำช้นเร่รน

ที่ไม่มีวุ«ทางพลสิกษา จากความแตกต่างทางต้านหลัก๙«รจิสำพลสิกษาเนิ่นเหตุให้ตรุประท» 

สิกษาที่ตํ8นจิสำพลสิกษาในระตับมัธรมสิกษาต8นต้นต้8งปรับเปที่รนพฤติกรรมการ๙8นธ8งตน 

แตกต ่างไปจากเต ิม เพ8ให ้การเร ่รนการ๙8นจิสำพลสิกษาตํ8«คล้8งกับวัตถุประตํงคปี8ง

การพลสิกษามากที่ตํค เน ิ่8งจากจิสำพลสิกษาเนิ่นจิสำ เฉพาะนิ่งถ8 เนิ่นจิสำช้พช้นตํง ที่ไต้รับ 

การบรรจุ a ร ่านหลักต ํตรการเร่รนการ ๙a นานทุกระรับช้นปี8งทุกตํทาบันการสิกษา เพaให้

น ักเร ่รนไต ้ร ับประโรส ํน ิ่ต ํงต ํดจากการเร ่รนการ๙8นจิสำ«ลสิกษา จิงควรใช้ครุพลสิกษาที่จบ 

จากตํถาบันผลิตครุพลสิกษาโครตรง หร ่8าช้ครุผุ้ตํ8นที่ผ่านการ8บรมหลัก๙«รการเร ่รนการ 

๙8นจิสำพลสิกษาแล้ว การใช้ครุพลสิกษาที่มีความรุ้ความตำมารถในการถ'ารท8ตควานรุ้และ 

ประตํบการ!นต่าง ๆ น ับไต้ว ่าเน ิ่นประโรสํน ิ่แก ่น ักเร ่รนโตรตรง นิ่งผลสิมฤทธิทางการเร่รน 

จิสำพลสิกษาปี8งน ักเร ่รน จะเน ิ่น เครaง!ให ้เห ็นถงประลิทธิภาพานการ๙8นปี8งครุพลสิกษา 

ครุท ี่ม ีว ุ«ทางพลสิกษาตำมารถทำการตํรนนักเร่รน ให้บรรลุว ัตถุประตํง«ธ8งการพลสิกษา 

ไต ้เน ิ่นaร่างต เน ิ่ลงจากมีความรุ้ความเช ้าใจในหลักการและปรัส ํ!เาป ี8งจิสำพลสิกษาจิงทำ
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ให้พฤติกรรมการฟ้อนพลสิก»า ฟ้ามารถ เอออำนวอประโอฟ้นให้กับนัก I รือนไห้ a ร่าง ฟ้ งฟ้ด

"«รุพลสิกษาถอเห็นหัวใจอันฝาสิ!แปิองวิฟ้า»ลสิก » า การท่ีวิฟ้าพลสิก»าจะเห็นวิฟ้าท่ีมีบทบาท 

ฝา«ฤเในการให้การสิก»าแก่นักเรือนมากหรือน้ออเพองใ«น้ัน ปีนออ่กับว่า«รุพลสิก»าจะ

ฟ้ามารถจัดโปรแกรมพลสิก»าเพอให้นักเรือนไต้รบประโอฟ้นจากพลสิก»ามากน้ออIพองใด" 

(วรสิกล เพอรฟ้อบ ,2S23)
การฟ้อนเห ็นเท«นิ«ท ี่ก ่อให ้เก«การเรือนรุ้ " การฟ้อนเห็นสิลปะที่อากที่ฟ้«ใน 

กระบวนการสิลปะทั้งหมล ทั้งเห็นฟ้าฟ้ตร็ที่ลกสิงที่ฟ้«ในกระบวนการฟ้าฟ้ตร็ทั้งหลาอการฟ้อน 

ที่ฟ ้มบุร«ที่ฟ ้ดดรุจะต้องมี«วามรุ้ในวิฟ ้าการ «วามรุ้ในสิวนักเรัฮน กระบวนการฟ้อน 8ปกรผ 

ที่ให้'ในการฟ้อนและส์ภาพการ!รล่าง ๆ เพ ิ่อให้นักเรือนไต้เรือนรุ้ออ่างฟ้งฟ้ด " (วิรสิกสิ 

ว ิระฟ ้าติพ ิท ัก»ฟ้น,2529) แต ่ผลการฟ ้อนป ีอง«รุจะก ่อให ้เก«การเรือนรุ้ไต ้รวดเร็ว และมี 

ประสิทธิภาพIพองใ«นั้น ปีนออ่กับอง«ประกอบที่ฝาดัญออ่างหนง «อ พฤ«กรรมการฟ้อนปีอง 

«รุ เพราะถ้า«รุม ีพฤ«กรรมการฟ้อนที่«ม ีประสิBflภาพและฟ้อ««ล้องกับ«วามต้องการปีอง

น ักเรือนอ่อมทำให้น ักเร ือนเกด«วามพอใจรักใดร่และฟ ้ร ัทธาในสิว«รุ อันจะเห็นผลทำให้

น ักเว ิอนเก ั««วามรัก«วามฟ ้ร ัฑธา มีทัฟ้น«ติที่«ต่อการเรือนตลอ«จนมีดวามรดวามฟ้ามารถ 

และประฟ ้บการ«เพ ิ่มป ีน (วาร  ทำ!}น, 2532) พฤติกรรมการฟ้อนปีอง«รุพลสิก»ามี«วาม 

ฝาสิ!รเห ็นออ่างอิ่งานการพั«นาการเรือนการฟ้อนวิฟ ้าพลสิก»าให้บรรลุว ัตถุประฟ้ง«และเพิ่อ 

ให้นักเรือนเติ«พั«นาการทางอุดม«ติปีองวิฟ้าพลสิก»าฟ้มบุรก่เดรบทั้ง 5 ต้าน อกทั้งในเรอง 

ปิองพฤติกรรมการฟ้อนพลสิก»าไต้มีผุ้ทำการวิจัอานระดับประถมสิก»า มัธอมสิก»าตอนปลาอ 

ว ิทฮาล ัอเท«โนโลฮและอาส ิวสิก»า วิทอาลัอพลสิก»,า วิฑอาลัอ«รุ และมหาวิฑอาลัอ จาก 

การสิก»าด้น«ว้าไม่พบว่ามีผุ้ทำการวิจัอในระสิบมันฮมสิก»าตอนต้น โ«อเฉพาะพฤติกรรม

การฟ้อนพลสิก»า ในโรงเรืฮนปีฮาอโอกาฟ้ทางกฯรสิก»าปีนพนฐาน สิงผุ้วิจัอมี«วามฟ้นใจ 

และเห็นว่าฟ ้มตวรทำการสิก»า«วามติ«เห ็นปีองผุ้นรหาร และ«รุพลสิก»าเที่ฮวกับพฤติกรรม 

การฟ้อนพลสิก»า ในโรงเรือนป็อาอโอกาส์ทางกไรสิก»าปีนพนฐาน สิง«า«ว่าผลที่ไต้จาก 

การวิจ ัฮใน«รั้งน ั้ จะให้เห็นแนวทางในการปรับปรงพฤติกรรมการฟ้อนพลสิก»าและปรันปรุง 

การเรือนการฟ้อนวิฟ ้าพลสิก»า ให้มีประสิทสิภาพเ!!ละบรรลุวัตถุประฟ้งดปีองการพลสิก»าไต้ 

ผลดีองปีน
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วักล ุป ร ะ สํง«ธaงก า ร ร ิลัย

1. เพอสิกษา «วาม««เห็นaaงผู้บริหาร หัวพน้าพมาก และ«รุพลสิกm

เก่ียวกับพฤ«กรรมการสํอนพลสิกษา ในโรงIริยนaยายโอกาสํทางการสิกษาช้ันห้ํนฐาน

2. เพอเปริยบเฑียบ «วามสิ«เห็นระพว่างผู้บริพาร หัวหน้าหมวก นละ

«รพลสิกษา เก่ียวกับ«ฤสิกรรมการ๙aนพลสิกษา ในโรงเริยนaยายโaกาสํทางการสิกษา
B i
ชันพนฐาน

3. เพอเปริยบเทียบ «วาม««เห็นระหว่าง ตรุก่ีมีวุ«ทางพลสิกษากับตรุก่ีไม่มี 

วุ«ทางพลสิกษาเก่ีฮวกับพฤ«กรรมการ๙3นพลสิกษา ในโรงเริยนยยายโaกาสํทางการสิก!ท 

aนพนฐาน

สํมม«ฐานl a งการริลัฮ

1. ผู้บริหาร หัวหน้าหมวก และ«รุพลสิกษา มี«วาม««เห็นเกี่ยวกับพฤสิกรรม 

การสํอนพลสิก!ท ในโรงเริยนธยายโอกาสํทางการสิกษาชั้นพนฐาน ไม่แ«กล่างกัน

2 .  « ร ุกี่มีวุ«ทางพลสิกษาก ับ«รุกไ ม ่มีรุ«ทางพลสิกษา มี«วาม««เห็นเกี่ยวกับ 

พฤสิกรรมการ๙aนพลสิกษา ในโร ง เร ิฮนaยายโaกา๙ทางการสิกษาช้ันพนฐาน แ«กล่างกัน

แ8บเ 0«ยaงการวล ัย

1. การริล ัรในเรองน ั้เห ็นการส ิกษา«วามสิตเห ็นaaงผู้บริหาร หัวหน้าหมวก 

«รุกี่ม ีวุ«ทางพลสิกษา และตรุก ี่ไมม่ีวุ«ทางพลสิกษา เก ี่ยวกับพฤติกรรมการ๙aนพลสิกษา ใน 

โร ง Iร ิย น ธยายโอกา๙ทางการสิกบาชันพนฐาน เห ็นการสำรวาพฤ«กรรมการ๙อนในระกับ 

มัสยมสิกษาทีกี่ 1-3 เท่านั้น

2. การสิกษาพฤสิกรรมการ๙aนพลสิกษา ในโรงเร ิยนaยายโอกาสํทางการ 

สิกษาชั้นพนฐาน ท่าการสิกษา«รอบ«ลุมพฤสิกรรมในการสํอนก้านล่าง ๆ «ามประเตนการ 

ประเม ินพฤสิกรรมการสํอน 8 ก้านเท่านั้น ตอ
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2 .1  ร้านการเตริร«การฟ ้อน

2 .2  ร้านการคำเนินการฟ้อน

2 .3  ร้านบุคลิกภาพ,ในการ ฟ้อ น

2 .4  ร ้านการาร้อปุกรญ่และฟ้ถานที่ในการฟ้อน

2 .5  ร ้านการล ุงใจและการเฟ ้ร ิ«แรงทางการเร ิรน

2 .6  ร้านการ«อบงานให้ปฏิบัติ

2 .7  ร้านการปลุกบัง«ผธรรนและจริฮธรรน

2 .8  ร ้านการประเน ินผลการเรีรนการฟ้อน

ธ ้อตกลงเบองร ้น

การร ิจ ัร«ร ั้งน ํ้ ใร้ช้อ«ลจากการ«อบช้อคำถา«ในแนบฟ้อบถา«ธองพุ้บริหาร

ห้าหน้าห«ว« และตรุพลสิก»าร่งผุ้ริจ ัยถอว่าผุ้ตอบแบบฟ้อนถา«ให้คำตอบตา««วา«เห็นจริง 

««วา«เท ี่อถอไร ้ ที่งเวลาในการตอบแบบฟ้อบถา«ที่แตกต่างกันไพ่ทอว่า«ผลต่อ«วา«««เห็น 

Iท ี่ฮวกับพฤติกรร«การฟ้อนพลสิก»า

คำจำกั««วา«ที่ใรา้นการริจรั

ผ้บริหาร หนารถง ผุ้อำนวรการ อาจารฮใหญ่ ตรุใหญ่ หริอผุ้ร้วยพ่าธริฟ้าการ 

ในโรงเริฮนปีฮาอโอกาสํทางการสิก»าปีนพนฐาน

หัวหน้าห«วต ห»าฮถง «รุหริออาจารรที่ทำหน้าที่เห็นหัวหน้ากลุ่«ริฟ้าฟ้ร้างเฟ้ริ» 

ลัก»ทเะนิลัฮในระดับประถ«สิก»า หริอหัวหน้าห«ว«ริฟ้าพลานานัรระดับ»ธร«สิก»าตอนร้น

ในโรงเริรนปีอารโอกาฟ้ทางการสิก»าธั้นพ ํ้นฐาน

«รุพลสิกษา ห»าอถง «รุที่ไร้รัน«อบห»ารให้ฟ้อนริฟ้าพลสิก»า ระดับ»ธร«สิก»า 

ปีท่ี 1 - 3  ใ น โร ง เร ิรนปียายโอกาฟ้ทางการสิก»าปีนพนฐานทั้งที่นิวุ«และไพ่«วุ«ทางพลสิก»า 

พฤติกรร«การฟ้อนริฟ้าพลสิก»า หนารถง ริธ ีการแฟ้ตงออกธอง«รุท ี่เท ี่ราช้อง 

กับการฟ้อนพลสิก»าอัน«ผลกระทบต่อพั«นาการปีองนักเริยน อันเห็นพฤติกรร»ที่พงประฟ้งต
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รังไต้นก่ การเตรธ«การฝอน การตำเนินการส์อน บุพลิกภา«ในการ๙au การ'ใรั8ปกร« 

และ๙ถานที่ในการส์8น การจ งุาจนละการเฝร«แรงทางการเร ีau การ«อบงานาพัปฎิบัต 

การปลกชงตุลเธรร«และจรธธรรพ และการประI«นผลการเร ัธนการฟ ้au

โรงเรีธน!!ธาฮโอกาฝทางการสิกบาชั้นพนฐาน «พารถง โรงเร ีธนโพรงการ 

ปีธาธโอกาสํทางการสิกบาชั้นพนฐานสิงกั«ฝานักงาน«ล!ะกรร«การการประถ«สิกบาแพ่ง!h i  

ท ี่ธธาธชั้นเร ีธนกง«ธธ«สิกบาปีท ี่ 3

ประโธฝน่ที่พาพว่าจะใต้รับจากการวิจัธ

1. ทำใ«ทราบตวา«รพเ«น!1อง ผุ้บวิ«าร พัว«น้า««วพ และพรุพลสิกบา 

เท ี่ธวก ับ«ฤตกรร«การ(faนพลสิกบา ในโรงเรธน!!ธาธโอกา๔ทางการสิกบาชั้นพนฐาน

2. เพอเที่นแนวทางฝา«รับพรุพลสิกบา และ«น่าธงานที่เท ี่ธวช้องในการนำไป 

ปรับปรุงพฤตกรร«การฟ้อนพลสิกบา ในโรงเรัรน!!ธาธโอกาฝกางการสิกบาชั้นพนฐาน

3. การวิจ ัธเรัองนํ้จะเที่นประโธฟ้น่แก่ผ ุ้ท ี่ฟ ้นใจทำการสิกบาพ้นพว้า«รอทำการ 

ว ิจ ัธ เท ี่ธ วก ับ เร ัaงนํ้านโอกาฟ้ต่อไป


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ข้อตกลงเบื้องต้น
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย


