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วร ,!»««นละงานริจ ัaîîเกฮวธ ั8ง

เอกฟ้ารและงานริจ ัรทเลี่รวช ้องทับพฤตกรร«การฟ้อนพลสิก»าในโรงเริรนปีราร 

โอกาฟ้ฑางการสิก»าปีนพนฐาน ผู้ร ิจ ัรปีอเฟ้นอตา»ลำลับ ลังน

1. «วา»เส์นมาชองโรงเริฮนปีรารโอกาฟ้ทางการสิท»าปีนพ ํ้นฐาน

2. พฤตกรร«การฟ้อนพลสิก»า

3. เอกฟ ้ารและงานริจ ัฮท ี่เทฮวฮ ้อง

1. «วา«เส ์น «า!aง โร ง เร aนธฮารโaกาฟ้ทางการสิท»าธ้ันพนฐาน

บัจจุบันฟ้ภาพเฟ้ร»ฐกิจและลังต»ปีองประเทฟ้ไทรไต้พั«นาไปอร,างรว«เร ็ว«วา» 

เจริฤเก้าวหน้าทางต้านริฑราฟ ้าฟ ้ตร็และเทตโนโลฮีไต้เช ้า«า»อทธพลต่อการลำเน้นสิร ิ«ปีอง 

ประฟ้าฟ้น»ากสิน แนวโน้»ปีองลัง««กำลังพ ั«นาเช ้าส ่ตวา»เส์นอ«ฟ้าหกรร»และการบริการ 

ฟ ้ภาพการเปลี่รนแปลงลังกล่าว««วา»จ'าเส ์นอร่างรงลี่จะต้องพ ั«นา«วา»รู้และทัก»ะพนฐาน 

ปีองประฟ้าฟ้นให้ฟ้งปีน อันจะส่งผลต่อการพ«นา«ท(ภาพสิริ«ไต้อร่างเห»าะฟ้» การลำเน ้น 

งานจั«การสิก»าปีองรัฐบาลทผ่าน»าประฟ้าฟ้นส่วนใหญ่ไต้รับการสิก»าภา«บังลับ ในระลับ 

ประถ»สิก»าปึลี่ 6 อ ัตราการเริรนต่อป ีองน ักเริรนลี่จบการสิก»าภา«บังล ับแล้วIริรนต่อส ิน 

«ธร»สิก»าปีล ี่ 1 ร ังต ั้า»าก ลังฟ้ทติธองอัตราผู้จบสินประถ»สิก»าปิลี่ 6 ที่เริรนต่อสิน«ธร» 

สิก»ากิลี่ 1 ในสิวงปี 2525-2530 สิ«เใ]นร้อรละ 4 3 ,4 2 ,4 1 ,4 0 ,3 9 , 38 ตา»ลำลับ 

ภาวะการทรงล ัวป ีองผ ู้เช ้าเร ิรนต ่อในระล ับ«ธร»ส ิก»าป ึท 1 น ั้นเลี่อว่า»«วา»ลั»พันธอร่าง 

ใกล้ส ิตกับ«วา»ผันผวนทางเฟ ้ร»ฐกิจปีองประเทฟ้ อันเส์นผลทำให้ผู้ลี่จบการสิก»าในระลับ 

ฟ ้ง»อ ัตราการว่างงานฟ ้ง

านน้ 2530 กระทรวงสิก»าสิการไต ้«โ«รงการปีรารโอกาฟ ้ทางการสิก»าาน 

ระลับ«ธร»สิก»าตอนต้น ส ิงการลำเน้นงานลี่ผ ่าน«า««ะรัฐ»นตริไต้อนุ««ให้กร»ฟ้า»rçสิท»า
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และกรมการส ิกษานอกโรงเร ืฮนร ับผิด!(อบรำเน ินการ ในนิการส ิกษา 2532 นักเรัรนกี่จบ 

รันประถมสิกษานิกี่ 6 แล้วนิอัตราการเรือนต่อในรันมัธรมสิกษาตอนด้น ทั้งในและนอกระบบ 

โรง เร ือ น  ส ิตเน ินร้อฮละ 50.87 นินักเรือนกี่ไม่ได้เรืฮนต่ออีกประมาณ 49.13 หรือ 

ประมาณ 517,600 ตน ภารหลังจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมสิก!ทแห่ง!h สิได้ 

ร ับตวามเหน!(อบจากต{นะรัฐมนตรี เมอวันกี่ 22 พฤษภาตม 2533 ให้รำ เน ินงานโครงการ 

นำร ่องaฮารการสิกษาภาตบังดับตั้งแต่นิการสิกษา 2533 ได้ระระหนิ่งในนิการสิกษา 2534 

นิอัตราการเรือนต่อปีองนักเรือนกี่จบรันประถมสิกษานิก ี่ 6 เร ้าเรือนต่อรันมัธอมสิกษานิกี่ 1 

ในระบบโรงเร ัฮนเพ ิ่มป ีน  ส ิตเน ินร ้อรละ 60.06 หรัอประมาณ 605,650 ตน านปีณะก่ี 

อ ัตราการเร ือนต ่อนอกระบบโรงเร ัฮนเพ ิ่มป ีนเน ินร ้อรละ 5 .04 หรือประมาณ 50,803 ตน 

ในนิการสิกษา 2535 นิน ักเรืรนกี่ไม่เรือนต่อในระตับมัธฮมสิกษาตอนด้นอีกร้อรละ 35.90 

หรือประมาณ 352,007 ตน และนักเรือนกี่จบรันประถมสิกษานิกี่ 6 ต่วนใหญ่นิอาอุระหว่าง 

11-12 นิ น่ิงไม ่สำมารถก ี่จะเร ้าต ่ตลาดแรงงานได ้ เน ิ่องจากกฎหมารห้ามผิให้ใรัแรงงาน 

เด็กกี่น ิอาอุต ั๋ากว่า 13 นิ และตลาดแรงงานต่วน'ใหญ่ต้องการแรงงานกี่นิดุณภาพ ตอ นิการ 

ส ิกษาอร ่างตาอ อ่านระ ตับมัรมสิกษานิกี่ 3

ตังนั้น การปิราอโอกาสํทางการสิกษาปีนพํ้นฐานป็องประ!(า!(นให้สํงธํ้นจังนิความ 

ต่าคัญและจำเนินต่อการพั«นาการสิกษา เส ํรษฐผิจ และตังดม ตังกี่ได้ระบุไว้ในนโอบาฮ 

ปีองแผนพัดเนาการสิกษาแห่ง!(าลิ ฉบับก่ี 7 ( พ . สํ. 2 5 3 5 - 2 5 3 9 ) ว่า " จะมุ่งจัดการสิกษา 

เพอพัดเนาดุณภาพปีองพลเมองโดอเน้นให้นิ คุณธรรม จรืรธรรม ปึฤเฤท และนิสํปีภาพ

พลานามัรสํมบุรณ ตลอดจนนิความรู้และทักษะในการประกอบอารัพ สำมารถพงตนเองและ 

รำรงร ัว ิตได ้อร ่างเน ินส ์ป ี " ต ่อมาเมอวันกี่ 14 พฤษภาดม 2 5 3 4  ดณะรัฐมนตรืเห็น!(อบให้ 

ต่านักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่ง!(าติ รำเน ินการปีอาอโอกาสํทางการสิกษาให้ 

กระจารออกไปอร่างท ั่วทง โดรนิเงอนไปีให้รำนิงถงดวามพร้อมในด้านบุคลากร อาคาร 

สํถานกี่ สํภาพอุม!(น น ิ่งเน ินก ี่ต ั้งป ีองโรงเร ือนควบต่ไปกับความจำเน ินและความต้องการ 

นับตั้งแต่นิการสิกษา 2 5 3 3  เนินด้นมา ต่านักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่ง!h i  

ได ้รำเน ินการเป ็ดโรงเร ืรนประถมส ิกษา นิ่งสํอนในระตับมัธอมสิกษาตอนด้นทั่วประเฑสํตาม 

โครงการปีฮาอโอกาสํทางการสิกษาจนถงนิการสิกษา 2 5 3 8  รวม 4 , 3 2 2  โรงเร ือน
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2. พชุ«กรร»เการ»faนริIf าพลมีกษา

ความหมาฮปีองคำว่า "พฤติกรรม" มีหลายนัยค้าaกัน ตามความเช้าใจปีอง

นกริใh การแธนงต ่าง ๆ เม ีน จรร8า ตุวรรท|ทัต แระภักรา สํคนสกรันa (2524) ได้ 

๗ น0ความหมายปี8งคำว่า "พฤติกรรม" ตังนั้คอ

1. ตามนัยทั่วไปหริอตามความเช้าใจปีองคนทั่วไป "พฤติกรรม" หมาaกง 

การนtfล งaaกปีองคนและลัตว ได้แก่ การน»fดงaaกโตยกิริยาท่ากางหริอการประพฤติปฎิบัติ 

ต่าง ๆ ตลอดจนการแคํตงออกกางมีหน้าและวาจา 8าจเห็นการแคํดงออกร่งเห็นปกติวลัย 

ในการคำรงม ีร ิต เม ีน การกินaาหาร การaaกก,าล ังกาa การพักผ่aน การท ่างานและaาจ 

เห ็นการนคํตงaaก ร ่งaารมa เมีน โกรส กลัว «ใจ เม ียใจ ฯลฯ

การน»fตงออกตามปกติวลัยหริaการแคํดงออกโดaaารมกเก็มี ปีนอยู่กับ»fกานการ!» 

กี่บ ุคคลก่าลังเผริฤเอยู่ว ่าอยู่ใน๙ภาวะเม ีนไร คน'ในลารมเ«ปกติaาจแส์ตงaaกเพ8งกางIดยว 

แต ่เม 0มีอารม!»รุนแรงอาจนส์ดงออกบุกทาง «a ทั้งกิริยา วาจา และมีหน้า อย่างไรก็ตาม 

คนมีวนมากàaมเห ็นว ่า "พฤติกรรม" หมาaกง ทารแคํดงaaกปีองคนและลัตวเห็นการน»(ตง 

0อกกี่บ ุคคลมองเห ็นและลังเกตได ้

2. ตามนั8ทางจิตริกสา "พฤติกรรม" หมาaกง การกระท ่าหริaกิจกรรม 

บุกอย่างปีองคนและลัตว ไม่ว ่าจะเห ็นก ิจกรรมหริอการกระท ่าก ี่ล ังเกตได้หริอไม่ก ็ตามฐ่งใน 

กี่น ํ้จะกล่าวเฉพาะพฤติกรรมปีองคนเท่านั้น

2 .1  พฤติกรรมกี่ล ังเกตได้ เห็นพฤติกรรมภาaนอก

2 .1 .1  พฤติกรรมกี่เห็นกิริaา ง ่าa ๆ เห็นกิริยาท่ากางกี่ม ักเกิตปีน 

โดยไม่ม ีเน ้าหมาย หริอแรงจงใจใด ๆ เย่น เคํยผม กุบหน้า ฯลฯ

2 .1 .2  พฤติกรรมกี่เห็นปฎกิริยา»fะก้8น เห ็นกิริยา3าการกี่เก ิดป ีน 

โคยอัตโนมัติ เม ีน การกระพริบตา การกระตุก ((ะด้ง เห งaแตก ฯลฯ

2 .1 .3  พฤติกรรมกี่มีเน้าหมาย เห็นพฤติกรรมกี่ก ุกเร้าให้เกิดปีน

หริอม ีแรงจ ูงใจให ้เก ิดป ีน เมีน การเดน การร้องไห้ การห ัวเราะ ฯลฯ แต่ทั้งนั้น 

พฤติกรรมกี่เหมีอนกัน อาจม ีเน ้าหมายและม ีงเร ้าต ่างก ัน หริaพฤติกรรมกี่ต่างกันอาจมี

Iน ้าหมาสและม ีงเร ้าเหม ีอนก ัน
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2 .2  พฤตกรร»กี่ล ังเก«ไม่ไล ้ เกินพฤติกรร» ภารใน ไ«แก่ การทำงาน 

ป ีรงรว ้ฮวะภารในธรงร ่างการ «ล8«จน«วา««ก และ8าร»»กี่กก«วน««ไม่ให้น๙«ง88กมา

การ๙อนเกินกิจกรร«กี่เกินหน้ากี่หลักปีรงวิ!(าสิพดรุ สิงเกินภาระกิจลันหนัก และ 

ละเ8ร«อ ่อน สิง«รุท ุก«นฮ่a««ระหนัก«ใน«วา«สำกัญ กังกี่ ๙งั« ลุฑรานันท (2525) 

กล่าวว่า '’ ด ุ»ภาพป ีองการจ ั«การเร ่รนการ๙8นนับว่า««วา»Iกี่รวพันกับวิ๙าสิพ«รุโ«ร«รง 

กล่าวf i8 ถ้าไม ่ให ้«วา»ล ่ากัญแก่ดุ»ภาพปี8งการจ ั«การเร ่รนการ๙รนแล้ว ราจกล่าวไล้

ว ่าใ«ร ๆ ก ิเก ิน«ร ุไล ้ «วา«เช้าใจติ«ลันนํ้จะทำให้อาสิพดรุ»«วา»ล่ากัญนัรรลง'’

!f« ภ«ภาร (2516) ให้«วา«ห«ารว่า '’ การ๙รน «8 การจั«กระทำปี8ง

ผู้๙รน เพราห ้ผ ู้เร ่รนเก ิร«ลตา««วา«ม ุ่งห«ารก ี่การส ิกษาวางไว้ ว ิธล ่าเน ้นการ๙8นร่a« 

น«กล่างก ันไปแล้วแต ่«วา«มุ่งห«ารเพ8ก ี่จะาห ้เก ิ«8ะไรแก ่ผ ู้เร ่อน ''

นั8«ฤล้ จงพรุหะ (2 5 17 )'’ การ๙8น ห«ารกง การจั«๙ทานการ» ๙ภาพการ» 

หร่รกิจกรร» เพ aล ่ง เ๙ร ่มาห ้ผ ู้เร ่อนไล ้«ประ๙บการ»ล ันจะก ่อาห ้เก ิ«การเร ่อนรุ้โ«อ๙ะ«วก 

และง ่ารตาอ ส ิงจะล ่ง«ลาห ้ผ ู้เร ่อน««วา»เจรญงรกงาม และพั«นาการทางการ ๙»อง

รารม» และล ังต»''

เป ร 8ง กุ»ท (2517) กล่าวว่า '’ การ๙aนเก ินกระบวนการแห่งการร่วม»8 

ระหว ่าง«ร ุก ับผ ู้เร ่รน เก ินกระบวนการกี่»ท ังปฎิก ิร ่อาร่วมบรรรากา๙ กี่«รุก ับนักเร่รน

เช ้าใจก ันร ่8«ล ่งเ๙ร่ม«วา»งอกงา»ให ้แก ่การเร ่รนและ«วา«งอกงา»นไม ่ใล ่งอกงา«เหรง 

๙ต ิก ัญญาเพ ีองล ้านเ«รวแล่จะ««วา»ง8กงา«ล้านกี่น ๆ กิกล้วอบรรอากา๙แห ่ง«วา»เช ้าใจ 

ส ิงก ันและกันจะล่วอให ้การ๙อนบรรลุพลล่าเร์จ ไม่ว ่าในห้8งเร ่อนหร ่8๙ทานกี่ใ«กิตา»''

ล ะaa การ ุ»ระวผ ิ๙ และด»ะ (2518) ให้«วา»หมาฮว่า '’ การ๙รน หมาอกิง 

กระบวนการล ่าง ๆ ก ี่ล ่ง เ๙ร» หร่ออ่านวอการให้บุ«ดลเจร่ญงอกงา»ปีน»าโ«อหมารกงทั้ง 

ทางร ่างการ อาร»» ลัง«ม ๙ตกัญญา และ๙ามารกปร ับก ัวเ8งให้ส ิวิ«««วา»๙ปี«งกล่าว',
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ส์มน ลมรวิวั«เน (2526) กล่าวว่า การ๙8น «a ๙ถานการaaร่างพนิ่งที่ม ืน ิ่งล่a

ไปนเกิดปีน

1. มืดวามล้มพันธและปฎิล้มพันรกันปีนระหว่าง ครุกันนักเรีรน นักเรีรนกัน 

น ักเร ีฮน และนักเรีรนกับสิงแวดล้8ม

2. ดวามล้มพันนิ่และปอิล้มพัน!ณน ก ่ลให ้เก ิดการเรีรนรู้และประสํบการ»ใหม่

3. ผู้เ รีธนสำมารถนำประสํบการ»ใหม่นั้นไปใช้ได้

กลงกร» จันทรารมร (2526) าห ้ดวามหมารว่าการ«faน «a การล ่วรผ ู้เร ีรน 

ให ้เก ิดการเร ีรน ร ู้ สำมารถกระทำได้หลารวิธ เล่น การจัดประสํบการ»รีว ิดให้น ักเรีฮน 

การถ ่ารกลดความรู้ การปีกให้ปีบคดกัญหาด่าง ๆ การจัลสํถานการ»ให้มการพั«เนาทั้งกาง 

ร ่างการ 3ารม» รงดม และสํกิกัญญา

ไวลนิ่ (V ile s  , 1975) ให้ความหมารการสํaนaam âน 4 ประการ ค8

1. การ๙3น คล การสืแนะ หมารถง การล ่วรเหaaแนะนำ จัดหาวัสํดุ และ 

ล ่ง เ๙รีมให้คดทำในนิ่งล่าง ๆ ท ี่ผ ู้เร ีรนaรากรู้ลรากเห็น

2. การ๙8น fia การให ้ความร ู้เท ี่รวก ับเร ็3งราวล ่าง ๆ โดรที่ผู้สํลนเห็น 

ผ ู้รวบรวมดวามรู้ แล ้วจัดความรู้ท ี่เท ี่รวกับกฏเก»ทตามความจรีง ให้ง่าฮและน่าสํนใจเพล 

ส ํะดวกแก ่การท ี่ผ ู้เร ีฮนาะได ้เช ้าใจและร ับไว ้ได ้

3. การ๙8น ค a การที่ผู้สํ8นทำงานร่วมกับผ ู้เร ีรน เพ8ให ้ผ ู้เร ีรนเก ิด

ประรทร ีผลในการเร ีอน ล่งเสํรีพให้ผ ู้เร ีฮนมืความรับปีดสํลบ รู้จักคด ร ู้จ ักทำด้วรตนเaง

4. การสํลน คa การแนะแนวกางให้ผ ู้เร ีรนโครใช้ว ิธสํaนแบบล่าง ๆ และ 

จัดกิจกรรมที่เหมาะสํม'ให้ก ับผ ู้เร ีรน เพลให้ผ ู้เร ีรนได้เจรีญงลกงาม และพั«เนาไปในกางที่ 

พ ังปรารถนาสํมก ับจ ุดประสํงคปีaงการสืก!ท

กุด ( Good, 1973 ) ได้าห้ดวามหมาฮปีaงการสํ8น fia การกำหนดกิจกรรม 

ปร ับปร ุงบรรรากาส ํหร ี3ส ํร ้างประส ํบการ»เพaให ้ผ ู้เร ีรน เก ิดการIร ีรนร ู้ได ้ง ่ารและรวดเร ็ว  

หรีaa าจกล่าวได้ว ่าเห ็นรลปะในการพั«เนาให้ผ ู้เร ีรนมืดวามรู้
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๙»ตร คุททบุกร (2523) กล่าวว่า หัวใจสำคัญปีองการนำหลัก๙«รไปใล้ fia 

การ๙อนและบุคคลที่»ควา»สำคัญที่๙ค Sa ครุ และครุควร๙aนให้๙อ«คล้องกับควา»บุ่งห»าฮ 

ปีองหลัก๙ตร เลอกก ิธ๙อนท ี่เห»าะ๙» สืงเหล่านํ้เห ็นปีจจัยที่จะเถงลันฤทกิผลปีองหลัก๙ตร

ในการ๙อนกิไ(าพลสืกษาแนปและลออนเโารค้ ( Knapp &. Leonhard, 1968) 

ไค ้ให ้ควา»เห ็นว ่า การ๙อนพลสิกษาควรเน้นให้ผู้เรียน«ทักษะเที่ยวกับการเคลอนไหว ที่ง» 

ปีนตอนและหลักการคังนํ้

1. ผู้๙อนค้องให้ผ ู้เร ียนเกิค«วา»กิ«รวบยอ«ในทักษะที่จะเรียน

2. ๙aนาห ้เก ิคประ๙บการณในทักษะใหญ่ ๆ ที่เห็นสํวนรวนเสือก'aน

3. ก ิเคราะห ็รายละเอยคานการปป็บ ัต หรีอแ๙คงท่าทางในทักษะต่าง ๆ

4. รกทักษะานสํวนที่ค้aงการตา»ล่าคัน

5. ก ิเคราะห ็การแ๙คงท่าทางต่อเนองกันไป

6. แ๙คงทักษะสํวนรว»ทั้งห»«ให้เห็นอกครั้งหนง

7. ก ิเคราะห ็ท ่าทางอกครังหนง

8. ปีกทักษะในล่วนที่ค้องการอก

9. ๙ากิตและกิเคราะห็ท ัก»ะทั้งห»«ให้ผ ู้เร ียนปฏิบ ัตรา«ไค้ง่าย

วรคักคิ เพียรไ(อบ (2527) ไค้กล่าวกิง ปีนตอนการ๙aนพลสืกษา คังนํ้

1. การอบอุ่นร่างกาย เพอเห็นการกระคุ้นระบบต่าง  ๆ ปีaงร่างกายให้พร้อ» 

ท ี่จะท ่าการเคลอนไหว ล้งการอบอุ่นร่างกายควรใล้เวลาอย่างน ้อย 5-7 นาท ท่าบรีหาร 

ควรใ๙กล้า«เนอ»«ใหญ่ ๆ ป ีองร่างกาย เร ิ่»จากกิร ีการที่ล ้า ๆ และเบา ๆ ก่อน ในการ 

อบอุ่นร ่างกายแต่ละครั้ง ควราห้สํวนต่าง ๆ ป ิองร่างกายไค้รับการบรีหารอย่างทั่วถง 

พยายา»ให้ผ ู้เร ียน»สํวนร่วนท่าอย่างพร้อ«เพรียงและ๙บุก๙นาน

2. การอกิบายและ๙ากิต เห็นปีนตอนการ๙อนที่จะให้นักเรียนไค้»ควา»รุ้ควา» 

เล ้าใจในส ืงท ี่เร ียน เพอนำไปเห็นแนวทางในการปีกหัตและเล่นต่อไป ในการอกิบายและ 

๙ากิต ครุควรแยกแยะให้ผ ู้เร ียนเห ็นจากง่ายไปยาก และควรให้ผ ู้เรียน)h a กา๙ก«ลองทำ 

ตา»ที่ครุ๙ากิตค้วยท่า»a เปล่า จะล้วยให้ผ ู้เร ียน๙า»ารลเล ้าใจไค้«ป ีน
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3. การปีกหัดเพ«ให้«ทักษะ เกี่นปีนต«นกี่ล่าดั{เกี่จะทำให้ผู้เรีกนไห้««วา«รู้

และนำทักษะฑเรีกนไปให้เล่น«วก«วา«ล่นุกล่นานต่«ไป ปีนต«นปี«งการปีกหัดท้าจะให้ไห้

ผล« «รุดวรเตรีก«อ ุปกรล ่เมา«ร่างเพรงพร แบบปีกหัดดวรเริ่มจากง่ากไปหากากและเน้น 

แบบปีกหั«ล่าหรับกิฟ้าประเภกนั้น  ๆ ตล««ระกะเวลาป ีก«รุ«วรล ่««ล่«งอ ่วกเหล«ผู้เร ีกน 

«ร่างท ั่วกง

4. การนำติงกี่ไห ้เรีกนแล้วไปให้เล ่นเพ««วา«ล่น ุกล่นาน เน้นปีนต«นกี่เป็ด 

โ«กาล่าห้ผ ู้เร ีอนไห้นำทักษะกี่ไห้เร ีกนไปแล้วไปให้เล่น«ร่างล่น ุกล่นานดรุ«าจจัดให้น ักเรีฮน 

ไห้เล ่น«ร่างล่น ุกล่นานห้วกการแอ่งป ีน ดวรให้ผ ู้เร ีกนไห้เล ่นในล่งกี่เร ีกน

5. การล่รุปและล่ปีปฏิบัติ ปีนด«นนั้เพ«เน้นการล่รุปผลและประเมนพลเกี่กวกับ 

บกเรีฮนานห้วโ«งนั้น และเพ«ผลงานห้านล่ปีน้ล่ก ก่«นห««เวลาล่«น 5-8 นาท «รุรวร 

ล่รุปผลและประเกินผลการเรีฮนานห้วโ«งนั้นโ«ก«รุ«าจIตรีก«แบบก«ล่อบ«าให้น ักIรีกนทำ 

ให ้ล ่าก ิตหรี«ให ้การล่งเกต และล่ร ุปให้ผ ู้เร ีกนกราบและ«วรเน ้นในเริ่«งปี«งล่ป ีปฏิบ ัต ิ

น«กจากนั้ วรล่กด เพีฮรล่«บ (2527) กังไห้เล่น«แนะการปฏิบัต ิเกี่กวกับการ 

ล่อนวิล่าพลล่กษาให้ไห้ผลด ล่ง«ลักษทเะ«งต่«ไปนํ้

1. การล่อนแต่ละ«รั้งดารจะห้«งทำหน«จุดมุ่งห«าก'ให้แน่ห้ด

2. ให้นักIรีฮนกุกตนไห้«ล่วนร่วนในกิจกรร«การล่«นaร่างทั่วถง

3. ทำบกเรีกนาห้ล่นุกล่นาน จ ัดบรรกากาล่การเรีธนาห้เใ]นกันเ«ง

4. ห ้องล ่า«ารถวิเ«ราะห ้ก ัก»ะการเดลอนไหว ให ้น ักเร ีกนเป ีาใจ

5. ดวรให้นักเรีกนแล่ดง«อกไห้พอล่««วร บรรกากาล่ล่นุกล่นานตนเต้น

6. ท้าหาก«รุพลสืกษาให้นกหวิด ให้ให้เห«าะล่ม «วราห ้เ««จำเน ้นเก ่าน ั้น

7. «รุผู้ล่«นห้อง«กัล่นดติกี่ดต่«นักเรีกนกุกตน

8. «ร ุดวรเดารพและเร ิ่«ใน«วา«ล ่ามารถป ี«งน ักเร ีฮน

9. «รุ«วรให้น ักเรีอนร่ว«กิจกรร«กันท

10. ดารให้วิสการล่อนหลาก  ๆ «ร ่างเพ«ให ้««วา«ล ่าเร ็จในการเร ีกน

11. การล่«น«รุ«วรเน้นทำทางกี่ก ุก«ากกว่าผดและให้การอ่วกเหล้«แนะนำ

12. ท ้า«การ«กินากกติกาการเล่น«วรเน ้นไป«ร่างล่น  ๆ เฉพาะกี่จำเน ้น
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13. ครุควรฉวรโอกาฟ้จากฟ้ภาพการ«จรงปรุกรังคผสรรมในรัวน ักเร่รน

14. ครุต ้องคำนังว่าฟ ้รนนักเร่รนเพราห้ไต้ร ับการรักษาโ«รวิธการทางพลรักษา

15. ครุพลรักษาจะต้อง๙รนนักเร่รนเพราห้นักเร่รนบรรลุผลไต้ตามที่กำหน«ไว้

จรวรพร สรผินทริ่ (2525) ใต้ให้หลักการฟ้รนวิฟ้าพลรักษาว่า การฟ้รนทักษะ 

?!ฟ้าไม่ไต้ม ุ่งให้ท ุกคนเที่นนักทีฟ ้ารอ«เอรมในระรับฟ้ง หลักฟ้ตรมุ่งเน้นเริ่รงฟ้ปีภาพและ

พลานามัอมากกว่าความเท ี่นเลฟ้ทางทีฟ ้า เพรงให้เล ่นทีฟ ้าเที่น ม่ทักษะพนฐานที่รุกต้รง คุ 

ทีฟ้าเที่น มีนั้าใจเที่นนักทีฟ้า เช ้าใจระเบฮบกติกาการเล่นท ีฟ ้า เล่น«วรความฟ้นุกฟ้นานน 

เจตคติที่«ต่อวิฟ้าพลรักษา การฟ้อนวิฟ ้าหลรักษาไม่ควรเคร่งเคร่รต การฟ้ร้างบรรอากาฟ้ 

การเร่รนวิฟ้าพลรักษาให้รบรุ่นฟ้นุกฟ้นานจะทำให้ไม่เบรหน่าร ควรฟ้รนแนวคค ความรุ้

ระเบ ีรบกต ิกาและหล ักการต ่าง  ๆ ทางวิฟ้าพลรักษาฟ้ร«แทรกไปกับการฟ้อนทักษะ?!ฟ้า «วร 

ฟ้รนให้มีนัลัฮรักการรรกกำลังการและน่าทักษะทีฟ้าไปใช้เล่นเพรฟ้ธภาพเพรความฟ้นุกฟ้นาน 

และเพอการพักพ่รนหร่อน'ใจ การฟ้รนเน้นการปฎิบัติการเล่นเที่นหม่คฝ็เะและเที่นทีมให้มาก

วรรักค เพรรฟ้อบ (2527)ไต้กล่าวกงรังสำพัญที่ล ่งเฟ ้ว ิม'ให้การเรัรนการฟ้รน 

วิฟ ้าพลรักษาไต้ผล«รังนั้

1. การเร่อนรุ้ท ักษะทางทีฟ ้าควรเริ่มต ั้งแต่ว ัฮเด ็กเพอพั«นาทักษะเบรงต้น

2. การพั«นาทักษะเบํ้รงต้นควรเที่นไปตามแผนการรักษาฟ้าติ ไม่ควรเร่งทำ 

ให ้เด ็กเก ิ«ความร ุ้ร ักว ่าร ุกบ ังค ับ

3. การฟ ้รนแต ่ละ«รังน ักเร ่รนควรร ุ้เบ ัาประฟ ้งค ท่ีรุกต ้รงช ้«เจน

4. การเร ่รนท ักษะการเคลรนไหวต ่าง ๆ จะไต้ผล«มากน้ออเพรงใ«นั้น!นรรุ่ 

ก ับความพร้อมปีรงน ักเร ่รนท ั้งทางด ้านร่างการและจ«ใจ

5. ควรจั«กจกรร«ที่ฟ ้ามารถIแตโรกาฟ้ให้น ักเร่รนไต้ม ีความฟ้าเร็จตามความ 

ฟ ้ามารถ!เองตนเอง

6. ควรใช้วิสการฟ้รนหลาร ๆ วิส ร«หรุ่นไต้ตามฟ้ถานการถเ

7. ควรกำหนตราอละเรฮ«ชรงเวลาร ัก กระจารเวลาาห ้ม ี«วามเหมาะฟ ้มาน

แต่ละกจกรรม
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8. คำนิงถงควา«แตกต่างระหว่างบุคคล

9. การฟ้อนแต่ละครั้งควรใกัวิธีฟ ้อนแบบโครต่วนรวมแล้วจังวิเคราะห็ทักษะนั้น 

ออกเนิ่นต่วน ๆ เพ ี่อให้นักเธีฮนไค้เธีรนและปีกหัด แล้วางปีกหัดทักษะโคฮรว«อกครั้งหนิ่ง

10. ควรให้นักเธีรนไค้ปีกและปฏบัติในวิธีที่ถูกต้อง ควบกำปกับ«ความเล้าใจใน 

วิธีการนั้น ๆ

11. ครุผู้ฟ ้อนจะต้อง«ความฟ้ามารถ และอธีบารหรอฟ้าสิต ทักษะที่จะฟ้อนไค้ 

อร ่างถ ูกต ้องก ัดเจน

12. คร ุควรแจ ้งผลการเธ ีรน และพ ั«นาการปีองน ักเธีรนเน ิ่นระระ ๆ เพี่อเนิ่น 

กำล ังใจแก่น ักเธ ีรน

13. เลือกกิจกรร«การฟ้อนให้เหมาะฟ้«กับหลักการเจรฤแติบโตทางร่างการ

14. ฟ ้ร ้างแรงจงใจรทเะเธ ีรน

15. ฟ้ร้างควา«หงพอใจในการเธีรนวิฟ้าพลสิกษาให้กับนักเธีรน

16. กำนังถงควา«แตกต่างระหว่างบุคคล โลรจัดกิจกรร«ให้เห«าะฟ้พกับความ

ฟ้า«ารถ

17. เตธีร«อุปกร{«และฟ้ถานที่ให้พร้อ« ฟ้ร้างฟ้ภาพการ{«ให้ท้าฑารผู้เธีรน

18. ควรให้น ักเธีรนไค้ปีกฝนเพี่«เติม

19. กิจกรร«การฟ้อนควรจัดให้เนิ่นราฮบุคคล แทนที่จะจัดให้เนิ่นหมู่

20. ควรให้นักเธีรนไค้«โอกาฟ้ปีกหัดทักษะในใจค้วฮ

จะเห ็นไค้ว ่าการฟ ้อน เนิ่นกระบวนการกระทำระหว่างผู้ฟ ้อนกับผู้เธ ีรน จะเน ิ่น 

แนวทางต่งาห้ผู้เธีรน'ไค้รับควา«รุ้และประฟ้บการทเ เพี่อให้ตนเองไค้พั«นาในค้านที่ค้องการ 

การฟ้อนปีองผู้ฟ้อนจะดีหรอไม่ร่อ«ปีนอร่กับพฤติกรร«ปีองผู้ฟ้อนในปี{«ะที่ทำการฟ้อน ถ้าหาก 

พฤติกรรมปีองผู้ฟ ้อนเหมาะฟ้«กับบทเธีฮน ผู้เธีฮนก็จะฟ้ามารถตอบฟ้นองในค้านการรับรุ้ไค้ 

มากรงปีน ผู้วิจัอเห็นว่าพฤติกรรมการฟ้อนควรประกอบค้วฮพฤติกรร«ดังต่อไปนั้

1. การเตธีร«การฟ้อน

การเตธีร«การฟ้อน หมารถง การดำเนินการก่อนที ่จะทำการฟ้อน เพ่ีอจัด
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ฟ้ถานการกเหรอกิจกรรมต่าง  ๆ อันเนิ ่นการกำนวรประโรฟ้นิ ่และตวามฟ้ะลวกในการเรีรน 

การฟ้อน การเตรีรมการฟ้อนเนิ ่นหน้าที ่รับผลฟ้อบปีองครุโลรตรงและถอเนิ ่นหน้าที ่อันลับแรก 

ล้วร ครุที ่คิต้องเตรีรมการฟ้อนล่วงหน้าแม้ว่าครุจะมีประฟ้บการกเในวิฟ้านั้น  ๆ มาแล้วกตาม 

ตรุตวรต้นตว้าเพิ ่มเตมอร่เฟ้มอเพอาหัตวามรุ้แก่ม้เรีรนกุกต้องเหมาะฟ้มทันต่อเหตุการ»

ฟ้มคิด ธิตประฟ้งค้ (2521) ไล้เฟ้นอ องลประกอบฟ้าลัเบเที ่รวกับการเตรีรม

การฟ้อน ลังน

1. ความมุ ่งหมารรู ่งตั ้งไว้อร่างเหมาะฟ้มนำมาปฎิบัคิให้เกิดผล

2. กิจกรรมและประฟ้บการกเพร้อมล้วฮปิอเฟ้นอแนะที่ล่าตัฤ)

3. ราอการอุปกรทเที่ตรุต้องใ?

4. ตาอธิบาฮเที ่ฮวกับวิธฟ้อน

5. การจัลบฑเรีรนที่ฟ้อนไปแล้ว

6. การจัลาห้มีการประเกินผล

7. การจัดให้มีการบันทกความคิลเหนปีองตรุ

แอนเลอรีล้น (Anderson, 1972) ไล้กล่าวถงปินการเตรีรมการฟ้อน ลังน้ํ

1. ระบุเรื ่องและวัตถุประฟ้งค้ทั ่วไปล้าหรับบทเรีรนที ่จะฟ้อน

2. ระบุวัตถุประฟ้งคิเธิงพฤคิกรรมที่แน่นอน

3. วิเคราะหษฤคิกรรมที ่แน่นอนจะทำให้นักเรีฮนบรรลุวัตถุประฟ้งต

4. วางเค้าโครงที ่จะฟ้อน

5. กำหนดปีอบเปีตในการเรื ่มบฑเรีรน

6. ทลลองทำและปรับปรุงอีกตรงหนิ ่ง

ความล้าเร็จในการฟ้อนมักเนิ ่นล้ลล้วนกับการเตรีรมการฟ้อน คิอ ถ้าเตรีรมการ 

ฟ้อนมาก ความล้าเร็จอ่อมมีมาก การเตรีรมการฟ้อนนั ้นควรเตรีรมในเรื ่องต่อไปนํ ้ ตอ 

ความรุ ้และเนั ้อหาที ่จะฟ้อน ตัวครุ วัฟ้ลุอุปกรกเ ห้องเรีฮนและอาตารสํกานที ่ ฟ้ทานการกเ 

อันจะกำนวฮประโรฟ้นิ ่ต่อการเรีรนรุ ้ และตำถามเนิ ่อรั ่วรุความฟ้นใจ
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2. การพำ เน้น การ ฟ้อน

การฝาเน้นการฟ้อน หมารถง การรี่ผุ้ฟ ้อนโต้แฟ้«งกวามฟ้ามารถในการเฟ้นa 

เนอหาฟ้าระสำกัญโต้อร่างเหมาะฟ้มตานลำกับปีน มกวามถุกต ้องเรี่นประโรชน้แก่ผ ุ้เร ีรน

ลำรัฟ้ น้อยแฟ้งต (2520) เฟ้นaแนวต ิ«เร ี่ยวกับการia a กวิธีฟ้อนให้เหมาะฟ้ม 

กับวิชารี่ฟ ้aน หร ีa เหมาะฟ ้มกับผ ุ้เร ีรน «วรปีนaâกับลักษผะกังก่อไปนํ้ «a

1. กวามมุ่งหมายปีaงบกเรียน

2. ลักษผะปีองบกเรียน

3. ธรรมชาติปีองวิชา

4. ธรรมชาติและพั«นาการปีaงาชา

5. กวามร ู้aาจเปรี่รนแปลงโต ้ตามกาลเวลา

6. «วามเปรี่รนแปลงปีองก ัง«ม

วรกักติ เห้ยรชอบ (2523) กล่าวว่าการฟ้อนวิชาหลกักษาปีองกรูแก่ละกนร,aม 

มกวามแตกต่างกัน และไต ้เฟ ้นaแบบปีaงการฟ้aนไว้ 5 ระกับ fia

การฟ้อนรี่น ักเรียนมสํวนร่วมในการเรียนการฟ้อนอย่างมาก fia

-  น ักเร ียนเร ี่นผ ู้วางแผนการเร ียนเอง

-  น ักเร ียนลำเน ้นการเร ี่ยวก ับการเร ียนการฟ ้อนเ8ง

-  นักเรียนประเมนผลประฟ้บการ as การเร ียนร ู้เอง 

การฟ้อนแบบรี่นักเรียนมีสํวนร่วมในการเรียนการฟ้อนมาก fia

-  น ักเร ียนลำเน ้นการเร ี่ยวก ับประฟ ้บการผการเร ียนรู้เอง 

การฟ้อนรี่น ักเรียนมสํวนร่วมในการเรียนการฟ้อนปานกลาง «a

-  นักเรียนมบฑบากสำกัญในการลำเน ้นการเรี่ยวก ับประฟ ้บการผ 

การเร ียนร ู้

การฟ้อนแบบรี่นักเรียนมสํวนร่วมในการเรียนการฟ้อนน้อย fia

-  กรูIรี่นผู้ร ับผตช8บในการลำเน ้นการเรี่ยวก ับประส์บการผ์การ 

เร ีอนรู้

ระกับรี ่ 1

ระดับรี ่ 2

ระกับรี ่ 3

ระกับรี ่ 4
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ระดับท 5 การฟ้อนแบบที่น ักเร่รนาม่มม่วนร่วมในการเร่รนการฟ้อนเลร ออ

-  ครุเป ็นผ ู้วางแแนการเร่รนการฟ ้อนเอง

-  ครุเป ็นผ ู้ตำเน ินการเท ี่ธวก ับการเร ่รนการฟ ้อนเอง

-  คร ุเป ็นผ ู้ประเม ่นผลประฟ ้บการผการเร ่รนร ุ้เอง

การตำเนินการฟ้อนเป็นเฑอนิอที่จะทำให้ผู้เร่รนเทอฟ้ต้กัญญา ผู้ฟ้อนและผู้เร่รน 

จะต้องร่วมมอกันเพอให้ไต้มาสิงประฟ้บการ«เตีฮวกันเพอให้เกิอความงอกงามต้านฟ้ต้ก ัญญา 

เม ่น การใต้วิธีฟ้อนพร่อกิจกรรมหการแบบในการฟ้อน การให้ผู้เร ่รนเป็นผู้กระทำพร่อม

ม่วนร่วมในการเร่อนการฟ ้อน พรารามนำประฟ้บการ«ในสิวิตประจำวันหร่อฟ้ถานการ«นอก 

ห้องเร่อนพาใต้ประกอบการฟ้อนให้ลัมพันสกับบทเร่รน การรกดัวอร่างในการอสิบารเพอให้ 

ผ ู้เร ่รนเต ้าใจในเนอหาท ี่ราก มการเน้นเนํ้อหาฟ้าระสำดัฤเทุก«รั้งที่ฟ้อน และฟ้อนเนํ้อหา 

ต้อต่อกันเป ็นลำตับปีนทำให้ง่ารต่อการเร่ฮนรุ้ เป็นต้น

3. คุ«ลักบ«ะม่วนตัวในการฟ้อน

อุ«ลักบ«ะม่วนตัวในการฟ้อน พมารถง พฤต้กรรมที่เป็นลักษ«ะประจำดัวปีอง

บุคคล แต่ละพฤต้กรรมเป็นม่วนประกอบปีองบุอต้กภาพเป็นลักษ«ะม่วนรวมปีองพฤต้กรรมปีอง 

บุคคลนั้น ทั้งในต้านธีวิตส่วนตัว การทำงาน และลังอม อุ«ลักษ«ะม่วนตัวในการฟ้อนปีองอรุ 

จงมีความลำตัก) ครุควรมีบ ุคลิกภาพที่ฟ ้วนให้นักเร่รนเต้าใกล้Iพอม่วรให้ครุและนักเร่รนม

ความลัมพันธอันตีต่อกันเป็นกัจจัรให้การเร่รนการฟ้อนฟ้มบุรผ บุคลิกภาพที่ลำตัญลำหรับครุไต้ 

แก่ลักษ«ะภารนอก ลักษ«ะทางลังตม ฟ้ปีภาพ เล ัรงและการพอ อุปนิลัร และความประพฤต้

วรลักต้ เพฮรฟ้อบ (2527) ไต้กล่าวถงตรุพลสิกษาที่ตี สิงฟ้ามารถปฎิกั«หน้าที่ 

และภารกิจทางการพลสืกษา ไอ้ตีและมีประลิฑสิภาพ ควรมีฟ้มรรทนะที่ลำตัญตังนํ้

1 . เป็นผู้ที่มีความร้ตี ทั้งในต้านวิฟ้าการสืกษาฑั๋วไป วิฟ้าตรุและวิฟ้าพลสืกษา

2. เป็นผู้มีอวามฟ้รัฑสาในวิฟ้าสิพพลสิกบาอร่างแท้จร่ง

3. เป็นผู้ที่มีอวามรุ้ลิกในอวามรับผอฟ้อบฟ้ง

4. เป ็นผู้ท ี่ม ีความต้อร่เริ่มฟ ้ร ้างฟ ้รรคและกระตีอร่อร้น
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5. เห็นผู้ที่มีบุคลิกภาพค มีบุธภาพ(fมบุร«

6. เห็นผู้มีค ุ«ธรรม จิตใจโอบอ้อมอารี เออเ^อเผอนผ่นละมีนาใจเห็นนักกป็า

7. เห ็นผู้ท ี่ร ักเ«ก มีอารม«((บุกส์นานร่าเริง

การ?(อนครควร๙ร้างบุคลิกภาพที่«ให้เก«ชํ้นแก,ตนเอง เพอจะไห้เห ็นตัวอร่างที่ค 

แก่น ักเรียน บุคลิกภาพปีaงคร ุฮ ังม ีarmพลร่aการเร ีฮนร ุ้ป ีองน ักเร ีรน คอ ก่าให้นักเรีธนไม่ 

เล ิ«ความเบอหนำธต ่อการเร ีธน บุคลิกภาพที่«ชองครุส์ามารถเหนธวรั้งจิตใจชองนักเรีธน 

ไฬ้อฮากเรียนฑำใพ้ว ิtfาน่าฬนใจ (กระทรวงสิกษาธิการ กรมจ ิ!(าการ,2522)

เฟรน^ และเลส ์เลน  (French and. Lehsten , 1954) ไห้กล่าวถง

คุ«ส์มบัลิและภาระหน้าที่ชองครุพลสิกษาไว้ ตังนํ้

1. มีความ((ามารถในการถ่าธทอ«ความรุ้ห ้วธการนำเอาเทคนิคทักษะมาใช้

2. ครุพลสิกษาควรเช้าเห็น((มาช้กปีอง((มาคม !(มรมจิ!(าช้«ต่าง ๆ
3. ปอบและธอมรับจิ!(าช้พชองตน

4. ช ้วธเหลิอเ«กให้เก«ท ักษะและเห ็นคุ«ค่าชองประปาธิปไตธ

5. มีความ (h มารถเช้ากับเ«กนักเรีธน'ไห้ค

6. มีคุผลักษ«ะชองครุโตธฑั่ว  ๆ ไป

7. ม ีความรุ้ ความฟ้ามารถพเปษ

8. วางแผนร่วมก ับโรงเร ีฮน ในการร่างหลักปุตรชองผู้เร ีรนบุกระตับรั้น

9. เห็นผู้ประปานงานที่ค มีความเที่อมั่นปุง

10. ม ีว ุ«ภาวะทางอารม«และลังคม

11. ม ีความรอบร้ และรุ้รอบ เช้าใจบุคคลอนและตัวเอง ตลอ«จนวัตถุประปงค 

ชองการสิกษาในจิปาช้พปีองตนเองและการสิกษาทั่วไป รวมทั้งวั«นธรรมประเพ«ท้องทน 

ที่ตนอาสิรอร่ห้วฮ

เพพและมีน^ (Pape and Means, 1963) ให้ความเห็นว่า ครุพลสิกษา

ที่มีคุ«ภาพ คอ ผู้ร่งปฎิบัลิหน้าที่โ«อมีความธ«หร่น ม ีความเช ้าใจในธรรม!f าต ิป ีองผู้เร ีธน
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เข ้าใจการใ?กิจกรรมพลสิกษา ในการเรีธนการฟ้อน ใ?ทักษะท ี่เหมาะฟ ้มานการเรีฮน

การฟ้อนรู้ว ่าจะทำการฟ้อนกิจกรรมนั้น ๆ อธ่างใร เข้าใจในกระบวนการเร้รนการฟ้อนนั้น 

เม ีนอร่างด ี นอกจากนั้รังให้ทัฟ้นะอกว่า ครูพลสิกษาต้องปฎิบัสิหน้าที่ในฐานะดรูทั่วไป

มีมนุษร?มพันÏÏ เพอให้บรรลุถงเบ ัาหมารปีองการเร้ธนการฟ ้อนโดรส์มบ ุรผ และครูพลสิกษา 

ควรจะต้องมีลุผฟ้มบัสิที่พิเฟ้ษ คอ

1. มีฟ้ปีภาพและมีทักษะทางการเดลอนไหวดีมาก

2. ระลิกเฟ ้มอว่าพลสิกษาไม่ใ?การเล่นกิฟ ้าเท ่าน ั้น

3. ป ีรันสิกษาหาดวามรู้อร่เฟ้มอ

4. ทำตนให้เมีนผุ้ที่ไต้รับการธอมรับและเมีนที่!เนฟ้อบปีองคนทั่วไป

บดวอลเตอร และ แวนเดอรฟ้วาก (Boobwater and Vander Zwaag, 

1969) ไต ้กล ่าวลง ลุผฟ้มบัสิปีองต้ที่จะมีอา?พเมีนครูพลสิกษานั้น ต้องประกอบาปต้วฮ 

แรงจุงใจานการฟ ้อน มีพนฐานทางวิทธาฟ้าฟ้ตร้ ไต้รับการสิกษาและการปีกอบรมทางต้าน 

นลสิกษาโดฮเฉพาะ มีดวามรู้ ทักษะ ดวาม?านาญเฉพาะอร่าง มีดวามรู้ทางการสิกษา มี 

การตัดสิน'ใจต้วฮตนเอง มีดวามฟ้ามารถในการใ?ภาษาและมีดีลธโรรมอันดี

นก?น (N ixo n , 1978) กล่าวลิง ดรพลสิกษาว่า สิงจ'าเมีนในตัวครูพลสิกษา 

ดีอ ต้องมีทักษะทางพลสิกษาอร่ในระตับฟ้ง กระฉ ับกระเฉง มีฟ้ปีภาพการดี มีอารมผที่มั่นดง 

ม ีดวามเม ีพ ุ้นำ และหมั่นสิกษาหาดวามรู้

บ ุฟ ้เฟ้อร (B ucher, 1968) กล่าวลิง ดุผฟ้มบัสิปีองครูพลสิกษาที่ควรมี ตังนั้

1. ต ้องได้รับการปีกฝนทางการพลสิกษามาเมีนอร่างดี ม ีดวามกระตอรอร้น 

มีวั«นสรรม ม ีระเบ ัธบว ิน ัฮ ฟ้ปีภาพดี อารมล่!มั่นคง ทำงานร่วมกันดนอน ๆ ไต้ดี ปรับตัว 

ไต้ดี มีดวามสิดที่ดี ปรับตัวเข้ากับฟ้ถานการผาหม' ๆ าต้ฟ้นาจานฟ้วัฟ้สิภาพปีองนักเร้รน 

และฟ้นาจานการทำงาน

2. มีคุผฟ้มบัสิพิเฟ้ษ ดีอ มีพนฐานทางกิฟ้า เฉดีรวฉลาด เมีนนักวิฟ้าการ 

บุคลิกภาพดี มีดวามร้านต้านการฟ้อน
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ตรุพลสิกษาจะทำหน้าที่นBกเหน้อไปจากตรุวิฟ ้าaน ๆ «a ล ่วรให ้เด ็ก«การเจร้ญ 

เติบ'โตและพั«นาทักษะทางการกฟ้า «วา«aลทน «วา«กระส ิ8ร้3ร ้น «นุษรลั«พันธ การ 

เท่ีนผุ้นำ ส ิส ืลธรร«นุง บุตลิกภาพสิ ไ«พิการหร้aนกพร่aงทางการ 8วัฮวะเตล8นไหวไล้ส ิ 

สิฟ้า«ฤเฟ้านักฟ้ง เห็นนักวิฟ้าการ สิตผฟ้«บัติทางลัง««สิ ฟ้นใจการฟ้aน และ2aว่าการฟ้ลน 

เห็นวิฟ้าสิพกันสิที่จะล่วรเหสิ8ผุ้ท ี่น

3าร้«ฟ ้ตรaง (A rm strong , 1973) กล่าวว่า «รุที่สิประสิทสิภาพsaง 

ฟ ้า«ารถเป ีรนวัตถ ุประฟ ้งตเส ิงพฤติกรรม ทำหนรเบ ัาห«ารการเร ้รนโรฮละเส ิรร นำหลัก 

การเร้ฮนรุ้«าใสิ'ในการฟ้อน ฟ ้ร ้างบรรฮากาฟ้การเร้รน'ไล้ฟ ้aร«ล ้aงกับ«วา«ล้aงการตา« 

สรร«ฟ้าต ิป ีaงผู้เร ้อนและเหมาะฟ้«กับฟ้ภาพปีaงลัง«ม «เท«นัตการฟ้8นและการวัตผลที่สิ

«ล8รจนสำ«ารถนำเอาผลจากการประเมนผลผุ้เร ้รน«าปรับปรุงการฟ ้8น ตวรประเ«นผล 

ปฏิบัต ิงานการฟ้ฮนปีองตนเอง การให ้«วา«ใกล้ส ิ«เห ็นกันเองกับผ ุ้เร ้อน และทำการสิก!ท 

ผ ุ้เร ้รนเห ็นราฮบ ุ««ล

รอทเทร (D aughth rey, 1973) กล่าวว่า ตรุพลสิก!ท«วรสิลักษเน ะร ังน

สิตวา««นตงทางอารพผ ท ังน ํ้เพ8ล่งเฟ้ร«ให้สิบุ«ลิกภาพที่สิเห็นที่น่าพอใจ ตรุที่ประฟ้บ

«วา«ฟ ้าเร ็จม ักจะเห ็นส ิตร ฟ้อบแฟ้รงaaกและ««วา«ลั«พันธกับนักเร้รนสิ 2«วา«รุ้ล ้นเตฮ 

กับทักษะ และเท«น้«ทุก a ร่างที่ส ิตวา«จ'าเห็นต่ a การฟ้อนพลสิกษา อ ุทฟ้เวลาปีaงตน เaง

กระส ิaร้อร้น ฟ ้นใจ«วามแตกต่างระหว่างบุ««ล ฟ้นใจวิฟ้าสิพ สิจุรห«าฮและวัตถุประฟ้งด็ 

ในการฟ้อน เห ็นตัวaร่างที่ส ิแก ่น ักเร ้อน ร ุ้จ ัก เส ิaกกัจกรร«การฟ้3นที่เห«าะฟ้ม สิฟ้ปีภาพ 

การและจตสิ ««วา«ติรฟ ้ร ้างส ํรรต สินาเสิองในการพุรสิ ฟ้ปิภาพสิ ตวร2ลักษ«ะพิเฟ้ษ «a 

รุ้และปฏิบัติตา«ปรัฟ้ฤเาและหลักการทางพลสิกษา ฟ้า«ารถตaบตำทา«ทางพลสิกษาและฟ้าสิต 

การฟ้อนกิจกรร«ทางพลสิกษาไล้ และสิลักษร!ะภารนอกเห็นที่นำประทับใจแก่ผุ้พบเห็น

บาเลอและพ ิลร (B a ley  and F ie ld ,  1976) กล่าวว่า «รพลสิกษาตวรสิ 

ตฝ็เฟ้«บัติ ตังนํ้
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1. ตรุพลสิกษาต้อง«รุปีภาพทางการและลุปีภาพทางจตต ««ลังการพลังใจรุง 

เพราะ«งานที่ต ้องรับผ ิ«ลอบมาก

2. ครุพลสิกษาต้อง««วา«ลามารถในทักษะกฟ้าต่าง ๆ และ«วรพต่วนร่ว«ใน 

การผ ิกส ิจกรร«อร่เส ์«อ รงตรุพลสิกษา««วาม!}านาฤเ,ในต้านทักษะสิปีาต่าง ๆ «มากเท ่าใ« 

âa»จะเป็นการต่งเสํริ«ใต้การปอบัติหน้าที่'ใต้«ประสิทธิภาพ«ากปีนเท่านั้น

3.  ตรุพลสิกษาตวร««วา«รุ้ส ิก!faบทจะให้บริการแก่บ««ลอน ไม่แล«งสิร ิราท่า 

ทางวางอำนาจ «วรกระต้นาห้เ«กไต้แลตงออก ต ่วรเหลอให้เต ็กไต้ผ ิกตนเองให้เก«ทักษะ 

และ«วาม!}านาญ พอารา«ให้เล็ก'ไต้เก«พั«เนาการทางต้านต่าง ๆ ต้วฮตนเอง

4. «รุพลสิกษา«วร««วา«เห็นผุ้นำ«ความรับผิ«ลอบ ครุพลสิกษาที่ประลบ«วาม 

ต ่าเร ็จ  ตอ ครุพลสิกษาผู้ส ิง«องเห ็น«วา«ลนกลนานร่าเริงป ีองI«กต้วรควา«พอใจและ«ใจ

5. «รุพลสิกษาควรใ!}«วา«พรารา««งเอา«วา«ลามารถปิองเห ็กออกมาให้ไต ้ 

เพราะทุกคนร่อ««สิกรภาพในตัวเอง ลนใจเต็กทุก«น ปลุกผ ิงให ้เรกเก««วา«รักในการ 

เล่นก!3าท ุกประเภท

6. ตรุพลสิกษาต้อง«รินัรในตนเอง «ทุ«ลกภาพ«ง«««วา«ลนใจ «ลักษ{«ะปีอง 

นักกฟิา และท่าตนให้เห ็นแบบอร่างที่ดปีองนักเริรน

7. ครุพลสิกษาต้องลนใจในทุคสิกภาพปีองตนเองเล«อ รักษาล«รรถภาพทาง 

การปีองตนให้«อร่ตลอ«เวลา แต่งการละอา«และควร««วาพต่าน ัก0ร ่ตลอตเวลาว ่าตนเอง 

เห็นตัวแทนปีองริลาสิพที่เห็นลมา!}กอรุ่

4. การใสิลทานที่และอุปกรก่เการลอน

การลอนพลสิกษา เห ็นการลอนที่ใล้ส ิจกรร«ทางร่างการเห็นที่อ ตังนั้น การลอน 

พลสิกษาที่ต ้ครุจะต้องลามารถเลอกใ!}ลทานที่ต ่าง ๆ ให้เหมาะลมกับกิจกรรมที่จะลอน เพอ 

ให้การเริฮนการลอนเห ็นไปอร่าง«ประสิทธ ิภาพ ท ั้งร ังจะ!}วรป ็องก ันอันตรารจากการเร ิรน 

การลอนอกต้วร และอกสิงหนิ่งจะปิา«ไม่ไต้ ตอ อุปกรผการลอน หมารถง อุปกร(นการลอน 

ทุก!fนิ«ที่ครุนำมา!}วรในการลอนเพอาห้การลอนไต้ผลที่ลุต เห ็นเ«รอง«อปีองครุท ี่ใส ิต ่าหรับ 

ต่วรให้นัก เ ร ิรนเ ร ิอนรุ้ไต ้«และรวตIร ็วป ีน
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วจิตร ลร่ลต้าน (2518) กล่าวว่า การจัตการเร่รนการลอนจะประลบผล

ลัมฤทธส์งส์ด ถ้าผู้ส ์aนรู้จักนำ L อาอุปกรทนช้า»ท!{วรในการefau ตังนั้น จ ิงควรนำเอา

เทคโนโลรทางการสิกษา และวัลคุอุปกรพใหม่ ๆ มาใสิประกอบการเร่รนการลอน

ลมสิต สิตประลงค ( 2521)โต้จานนกอุปกร«พลสิกษาโว้ 3 ประเภทใหแ  ๆ

คอ เคร ี่องกำนวรความละตวกอ ุปกร«ก ิป ็า และโลตทัลนปกรพ และไต้กล่าวถงประโรลน 

ป ีองการใช ้อ ุปกรผการส์aนในการเร่รนการลอนริลาพลสิกษา ตังนั้

1. ทำให้น ักเร่อนไต้เร่รนกันโตรทั่วกิง

2. ทำให้น ักเร่รนเกิตความลนใจในบทเรีรนกครุลอน

3. ส ิวอาห้การอสิบารและลาสิตปีaงครุแจ่มสิตรงปีน

4. ทำให ้น ักเร ่อนไม ่หลบเล ี่รงการเร ่รน

5. ทำให้น ักเร ่รนอรากเช ้าร ่วนกิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มมากปีน

6. สิวรทำให้บทเร่รนท ี่รากกลับง่ารเช ้า

5. การจ ุงใจและการเลร ิมแรงทางการเร ่รน

การจ ูงใจและการ เลร ิมแรงทางการเร ่รน หมารกง การ๙ร ้างลถานการ«การ 

เร ่รนร ุ้ท ั่ส ิงปรารกนาในส ินเร ่อน โต8ครุเมีนผู้กระตุ้น'ให้เกัตความเรี่อมั่น'ในตนเองมากปีน 

อกทั้งร ังส ิวรกระตุ้นให ้น ักเร ่รนเก ิคความกล้าท ี่จะกระทำกัจกรรม หร่a เช ้าร่วมกัจกรรมการ 

เร่อนการร์(อนที่กำลังตำเน ันอรุ่ในสินเร่รน เม ีนความพอาอามที่จะทำให้ผ ู้เร ่รนเกิดกำลังใจ 

และ ใม่ที่จ ะต ้นหาความร ุ้อร ู่๗ มอ

พรรพ ลฑับ (2522) กล่าวว่า ครุในห้aงเร ่รนเม ีนแหล ่งป ีองส ิงเร ้าท ี่จะ

กระต ุ้นเด ็ก ๆ เม ีนที่ควบคุมสิงเร้าในแง,ปีองความเช้ผช้น มีความหมารและความแปลกใหม่ 

สิงที่ครุ พุด กิค เป ีรน หร่อมองเหน ทุกสิงจะมีผลโตรตรงกับความลนใจปีองนักเร่อนทุกคน 

การเปลรนส ิงเร ้าจะก ่อให ้เก ิดการตนต ัว ท่าทางปีaงครุล ้วนเม ีนส ิงเร ้าท ี่ทำ'ให ้น ักเร ่รนเก ิต 

ความลนใจโต้ท ั้งสิน การจะทำให้เด็กเกิดความลนใจผากนัอรแค่โหนปีนอรุ่ก ับความเช้มช้นมี 

ความหมารและความสิบช้ B นป ีองส ิงเร ้า ทฤษฎีที่จะทำให้เกิดแรงจูงใจครุIมีนสิงสำตัพ ิาลุต
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ลุจริต เพ ียรtfอบ และส ์ารใจ อนกรั«พรรร (2522) กล่าวว่า แรงจ ูงาจส ี 

2 ประIภฑ คอ

1. แรงจูงใจภารนอก คอ แรงจูงใจที่ครุเที่นผุ้จัคปีน ไค้แก่

1 .1  การส ์ร ้างบรรรากา ftt นพ้องเริรน บุคลิกภาพปีองครุ

1 .2  การนำเช้าล่นท1รีรน

1 .3  การจัตก ิจกรร«ประกอบการเริรน

2. แรงจ ูงใจภารใน คอ แรงจูงใจที่เก ิคปีนภารในตัวพ ้เริรน ควา«กระค้อ 

รึอร้น ควา«ใคร ่ร ุ้ใคร ่เร ้รน  ความร้ตักอรากร่วมกิจกรรน อราก เriาะแriวงหาความร ุ้เอง

ri«ถวิล ร ิi r iษriมบัลิ (2524) ไค้กล่าวกง การเส ์ร ิ«กำล ังใจว ่า การเส ํร ิม 

กำลังใจในกางบวกจะเท ี่นท ี่อล ่วฮให้น ักเริรนกราบว่าล ิงท ี่ตนแriคงออกไปนั้นถูกต้องกจะเกิค 

ควา«ภาคภุ«ใจ และพรารา«กระกำก ิจกรร«ต ่าง ๆ าห้ค้รงปีน วส ีIr iร ิ«กำลังใจ«ตังน ั้

1 . ก าร ir iร ิ«กำล ังใจต ้วฮวาจา

2. การเฟ ้ร ิ«กำล ังใจค ้วรกำกาง

3. การเส ์ร ิ«กำล ังใจต ้วรการให ้น ักIร ิรน«ล ่านร่วม

4. ก าร ir iร ิ«กำลังใจโครกลุ่มน ักเร ิฮน

5. ก าร tr iร ิมกำลังใจค ้วฮการให ้รางวัล

วรตักกิ เพ ีฮร!fอบ (2523) กล่าวทงริส ีการriร้างแรงจูงใจในริ!(าพลตักบาว่า 

การที่ครุriามารทหาริส ี{(ร ้างแรงจูงใจที่ค ้ไค้น ั้น จะล ่วรให ้การเร ิฮนการส์อนปีองน ักเร ิรน

บรรลุจ ุคหมารออ่าง«ประลิฑกิภาพ ริส ีส ์ร ้างแรงจูงใจอาจกระกำไค ้ต ัวรร ิส ีต ่อไปนั้

1. การสํร ้างความพอใจในการเริรนการต ัก

2. การจ ัคก ิจกรร«ให ้เห«าะri«

3. ร ิส ีriอนที่«ประลิกธภาพ

4. การriร ้า ง riภาพการ(«ที่กัาการต่อนักเริฮน

5. การจัคการแปีงปีน

6 . การจัลกิจกรร«ที่««วา«หมารต่อนักเร ิรน
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7. การฮกฮ่องในตวา«สำเร็จ
8. การจัดกิจกรร«พิเฟ้ษสํงท้าย
9. หลีกเลี่ยงการเน้นแรงจุงาจ«ากเกินไน

10. การหลีกเลี่ยง*ทา«ผดหวัง

6. การ«อบงาน'ให้นฏบัคิ
การ«อบงาน'ให้ปฎิบักิ เน้นองคประกอบท่ี«ผลลีบเนอง»าจากการเรียนที่ครุได้

ทำการฟ้อนไปแล้ว และใคร่จะทดฟ้อบดวา«รุ้ดวา»เช้าใจยองผู้เรียน ว่าคิงที่ได้เรียนมา 
แล้วบังเกิดผลป็นานตัวผู้เรียนอย่างไร «ากน้อยแด1ไหน

ภัทรา วัฟ้รินฑร็พร (2524) าห้ช้อเฟ้นอแนะ'ในการ«อบงาน'ให้ปฏิบัคิ ตังน
1. การ«อบงานดาราหัแจ่«แจ้งแน่'นอน
2. ดรดวรใช้ภาษาที่เช้าใจง่าย เห»าะฟ้«กับวัยและพนความร้ธองผู้เรียน
3. การ«อบงานาห«ดารตดต่อกับงานท่ีนักเรียนเดยทำ
4. สืแจงกงงานท่ี»อบหมายให้นักเรียนทราบ
5. เร้าดวามฟ้นาจธองนักเรียน'ให้ลีต่องานน้ัน
6. ครุควรเน้นผู้ต้ังบัญหาปิน และไม่ดวรยากเกินไป
7. ดวรให้นักเรียนรุ้โดรงการยองงานโดยย่อ เลียก่อน
8. ถ้าให้งานอย่างเลียวกันควรพิจารกทถงคุผภาพจองงานท่ีทำ
9. ควรรั่วยุ'ให้นักเรียนทำเพอผลงาน«ากกว่าหวังรางวัล

10. ควรค,านังกงวัยยองเด็กด้าย
11. การ«อบงานควรเห«าะฟ้«กับเวลาที่เด็ก«อยู่
12. งานท่ีทำควรเปลี่ยนแปลงอยู่เฟ้«อ

ฟ้«คิด ช้ตประฟ้งค (2521) ได้เฟ้นอแนะวิธีการ«อบงานให้ผู้เรียนปฎิบัคิ ร่ง 
เท่ียวช้องกับการเรียนการฟ้อนพลคิกษาตังต่อาปน้ํ

1. การพุคท่ีเน้นกันเองกับผู้เรียนการอธีบายและฟ้าธีลควรดำเนันเน้นสำตับยน
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2. เรีรกนักเรีรนมาลองทำคุ
3. แรกพันรีรนไปทำกันเอง
4. ครูกังเกตเล็กแล่ละ«นอร่างากล้สิค
5. เมอเล็กทำไค้แล้วครูล็ให้งานแก่เล็กทำล่อไป
6. การเค้นคุเล็กล็คำมารถแก้ไปีไค้
7 . เล็กกี่รังทำไค้ไผค้ ครูควรแรกรกตาผผผ

ในการมอบงานให้ผุ้เรีรนปฎิบัค้และาห้เสิตผลค้ ครูควรผการเตรีรมงานกี่จะให้ 
คุ้เรีรนปฎิบัค้ล่วงหน้าว่ามีความมุ่งหมารอร่างไร มีคำระคำคัfp ร่างไร และควรคำนังทง 
ความแตกล่างปีองผู้เรีรนในค้านความคำมารถ อาฮุ และเวลา

7. การปลุกนังคฺณธรรมและจริรธรรม
คุณสรรม (V irtue) หมาฮถง ความเคร§นในการประพฤตค้อร่างาคอร่างหน่ิง 

และจริรสรรม (E th ice) หมารถง มาตรการป็องความประพฤต หรีอพฤตกรรมก่ีมีมโน 
สรรมเปีาแทรกแคํงน่ันค้อ ค้องมความคำนักและผการตัคสินใจ (กรค้ บุฤแจอ, 2522)
สิจกรรมหลสิกษา เห็นแบบนักและเห็นคํนามทคคํอบคุณธรรมและจริฮสรรมปีองคุ้เรีรนไค้เห็น 
อร่างค้ เน่ัองจากนักเรีรนมีโอกาคํก่ีจะแคํตงออกสิงพฤค้กรรมอันเห็นธรรมคำค้นักัฮปีองตน 
ให้ผุ้คํอนกังเกตเห็นไค้หลารค้าน ตังนันคุ้คํอนจงคำมารถก่ีจะแก้ไปีพฤค้กรรมบางอร่าง หรีอ 
คํร้างเคํริมคุณลักษณะบางอร่างให้เสิตปีนในตัวคุ้เรีรนไค้

วรกักค้ เพรรคํอบ (2527) กล่าวว่า "ริคำพลสิกษาทมีการบริหาร และการ 
ควบคุมกี่ค้โตอครูก่ีมีความรู้ความคำมารถ จะเห็นริคำก่ีมีบทบาทคำตัฤเรงในการก่ีจะปลกนัง 
คุณลักษณะ และคุณสรรมล่าง ๆ ในตัวนักเรีอน ทำให้นักเรีฮนคำมารถปรับตนให้เปีากับผุ้อน 
และมสิริตอร่านกังคมไค้เห็นอร่างค้"

8. การวัตผลและประเมนผลทารเรีรนการคํอน
การวัตผลเห็นกระบวนการหาปริมาณปีองการพั«นา หรีอพฤค้กรรมก่ีเทตปีนจาก
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การเธีฮนการปอนโดฮวิธีใ«วิธีหนิ่ง และการประเมินผลน้ันเน่ินการนำผลหรอปรมาผทเรา 
วัดไล้มาเปรฮบเท้ฮบเกผท์ หรอมาตรฐานอร่างอนท่ีมิลัก»ผะI«ฮวกันน้ัน«ว่า«หรอไม่ พร8 
อีกนัฮหน่ิงก็ด8 เน่ินการหาดุผภาพปีองผลหรอปรมาผฑได้จากการวัดด้วฮการเปรฮบเฑีฮบกัน 
เกผฑ หรอมาตรฐานทมีอร่แล้ว น่ิงอาจจะได้มาจากค่านิฮมปีองลังดม พร8«วามเพนปีอง 
บุ««ลนวนมากก็ได้ (วรสิกด เพฮรไfaบ, 2527)

วิริฮา บุญifa (2529) ได้เปนอแนวสิต เก็ฮวกับการประเมินผลทางพลสิกษา 
อันจะเน่ินอง«ประกอบในการให้ดะแนนในวิปาพลสิก»า ได้แก่

1. การพั«นาด้านการเดลอนไหว
2. การพั«นาด้านปสิปิญญา
3. การพั«นาด้านพฤตกรร«ลังดม
การให้ดะแนนในวิปาพลสิก»าดวรมิหลักเกผท ดังน้ั
1. ต้องค่านงกงวัตถุประปง«ปีองการสิก»าเน่ินนาดัฤเ
2. ดวรปอ«ดล้8งกับวิปาอน
3. ดวรป8«ดล้องกับน'โฮบาฮการบริหารใน'โรงเรฮน
4. ดวรดำนงกงวัตถุประปงดหลาฮ  ๆ ปีอ
5. ดวรลัมพันธีโดฮใกล้ธีตกับประปบการผท่ีได้รับอร่างแท้จรงในธีวิต

3. งานวิจัฮฑเกี่ฮวปีอง

งานวิจัฮ'ในประเทป 

สำปีาวิปาการสิก»าฑั่วไป

นรา บุรผรัป (2517) ได ้ทำการว ิจ ัฮเรอง "พฤตกรรมการปอนด้านการ

จงใจและด้านปฎิล ัพพันธีระหว่างดรุก ับน ักเรรน" โตอใล้แบบปอบทามนงไปฮังดรุปอนวิปา

ดผตปาปตรระดับประถมสิก»าและระดับมับฮมสิก»าตอนด้น ลังกัดโรงเรฮนกรมปามัญสิกษา
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ในกรุงเทพ«หานคร ปีการสิกษา 2517 จำนวน 51 คน พบว่า
1. ปริ«าผการลอนค้านการจงใจ ครุจะใ?ต่างกัน พฤตกรร«ท่ีครุใ?๙รน«าก 

คร ประเภทนำเทคนิค ปีบวนการ และวสลรนแบบต่าง  ๆ และท่ีใ?น้รรท่ีลุด ค้ร การ 
8ร«รับ หริอนำควา«ติดเห็นปีรงนักเริฮน«าใ?

2. ปริ«าผการลรนค้านปฎิกั«พันสระหว่างครุกับนักเริรน ครุจะใ?ปริ«าผต่าง 
กันพฤติกรร«ท่ีครุใ?พาก คอ พฤติกรร«ท่ีครุกระตุ้นให้นักเริรนครบ ต่วนพฤติกรร«ท่ีครุใ? 
น้รรท่ีลุค «0 พฤติกรรพที่นักเริรนเห็นผู้ริเร่ี«

3. ครุท่ีลรนในระคับประถ«สิกบาจะ«พฤติกรร«การลรนค้านการจงใจพากกว่า
ครุ«สร«สิกษารร่าง«นัรต่าคัฤ)ทางส์ถิติท่ีระคันควา»«นัรต่าคัเ8 .05 ครุเพลหญิง«พฤติกรร« 
การ๙รนค้านการจงใจ«ากกว่าครุเพ๗ าร ต่วนครุท่ีพวุ«ต่างกันและ«ประลบการผในการ
ส์รนต่างกัน «พฤติกรร«การลอนไพ่แตกต่างกันท่ีระคับควา««นัรต่าคัญ .05

กุลวลี เร ิรง เคโร (2518) ไค้ทำการริจัรเรี่รง "พฤติกรร«การ๙รนปีรง
ครุค้านการเตริอ«การลอนและการา?รปกรผการลรน" โครต่งแนบลรบถา«ไปรังครุผู้ลรน 
ภาบาไกรระดับประถ«สิกบาจังหวัดรา!(บุริ จำนวน 40 คน ผลการริจัรลรุปไค้ว่า ครุท่ีปี 
เพล วุ» ประลบการผในการลอนระคับ?นท่ีลอน และกังกัคปีรงโรงเริฮนที่ต่างกัน
« พ ฤ ต ิกรร«การลอนค้านการเตริร«การลรน และการใ?อุปกรผการลอนท่ีแตกต่างกัน
โดธ«พฤติกรร«การลอนทั้งลองค้านรร่ในเกผก»าก

ปีนวลี จวะนรานุรักบ (2519) ไค้ทำการริจัรเรี่รง "พฤติกรร«การลรน
ทั่วไปปีรงอาจารร»หาริทราลัรลรินครินทรริโร» ประลาน«ดร" โดรการต่งแบบลอบถา»ไป 
รังนิสิต«หาริทราลัฮลรินครินทรริโร» ประลาน«ดรทุกระดับ จำนวน 950 คนเห็นผู้ประเพน 
เลรี่รง«อที่ใ?ในการริจัร เห็นแบบลรบถา«ลักษผะรัตราต่วนประ«าผค่า 5 ร่วง สิงคัดแปลง 
«าจากเครี่อง«อสิกบาพ ฤ ต ิกรร«การลอนปีองลุนรริจัร และน»นาการลรนปีอง«หาริฑราลัฮ 
แลตนฟอร่ีล (Stanford) ผลการริจัรพบว่า

1. ราจารร«หาริฑราลัฮลรินครินทรริโร»ต่วนใหญ่«พฤติกรร«การส์รนท่ัวไปใน 
แต่ละค้านเห็นปริ«าผท่ีแตกต่างกัน ปริ«าผการลรนค้านต่าง  ๆ ต่วนพากลุงกว่าเกผก
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ปานกลาง พฤติกรรพการส์อurเมปริมาก!มากก่ีคุต ตอ ล้านคุ!*ลัก»ก!ะส่วนตัว และก่ี«ปริมาก! 
นัก8ก่ีคุต «a ล้านการประเมินผลการเริฮนการชอน

2. ผลการประเมินพฤติกรร»การชอนท่ัวไปธองอาจารรโตฮนิสิตเห็นผ้ประเมิน 
1 \  ■ ’  "  " " }จะแตกต่างกัน ธนอรู่กับประส์บการณ,ใน«หาวกรารัรปีองนิสิต และระตับผลสิ«ฤฑธทางการ

เริรนธaงนิสิต แต่จะไม่ธนกับเพช และประชบการก!ก่ีเก่ีรวกับการเครหริอไม่เครประกอบ 
อารัพครุมาก่อน

3. อาจารรทุกภาคริชาใรัริธชอนแบบบรรราฮ แต่เนิตโอกาชให้ผุ้เริรนมิส่วน 
ร่วม»ากก่ีคุต และ'ริธีชอนกี่ารัรองลง«า ติอ การ(faนแบบบรรรารเพรงม่ารเตีรว

วงสิ!?ร ภูมิระว (2522) ไล้ทำการริจัฮเรอง '’ เปรรบเทรบพฤติกรร«การ 
ชอนปีองอาจารฮ«หาริทฮาลัฮชรินครินฑรริโร«ชงธลากันริทฮาลัรครุชงปีลาตา»การรับรุ้ธอง 
อาจารฮ และนักสิก»า" โตรส่งแบบชอนลา»ไปรังอาจารรท้ังชองชกาบัน จำนวน 40 ตน 
และนักสิก»าฑ้ังชองชกาบัน จำนวน 461 ตน ผลการวจัรชรุปไล้ตังน้ํ

1. อาจารริทังชองชกาบัน «ตวา«เห็นเกรวกับควา«สำคัญธองพฤติกรร«ต่อ 
ประสิฑสภาพปีองการชอน ริชาเอกภา»าอังกฤษ คณิตชาชตริ และริชาการสิก»า ไม่แตก 
ต่างกันอร่างมินัฮสำคัญก่ีระคับ .05 ทุกพฤติกรร» แต่ริชาเอกภา»าไทร ริฑราชาชตริ และ 
ริชาสิงคมสิก»า «ตวา»ติตเห็นแตกต่างกันเฉลี่รร้อรละ 5 .8  ปีองพฤติกรร«รว»ท้ังห«ต

2. อาจารริท้ังชองชกาบันประเมินเก่ีรวกับความก่ีปีองพฤติกรร«การชอนปีอง 
อาจารริเองกี่เกิตปีนในรันเริฮนไม่แตกต่างกันอร่างมินัฮสำคัญทางส์มิติก่ีระตับ .05

3. นักสิก»าปีองทังชองชกาบัน มิควา»เห็นเก่ีรวกับควา«ส่าคัญปีองพฤติกรร» 
ต่อประสิฑสภาพปีองการชอน ไม่แตกต่างกัน อร่างมินัรสำคัญทางสํทติท่ีระคับ .05 ทุก 
พฤติกรร«ในวิชาการสิก»ามิควา»แตกต่างกันร้อฮละ 32.5

4. นักสิก»าทังชองชกาบัน ประเมินเก่ีฮวกับความก่ีปีองพฤติกรร«ปีองอาจารร ิ
กี่เกัตปีน'ในรันเริรน มิควา»แตกต่างกันอร่างมินัรสำคัญทางชลตก่ีระตับ .05

5. อาจารรและนักสิก»า»หาริทราลัรชรินตรินฑรริโร«ชงปีลา มิควา«สิตเห็น 
Iก่ีรวกับความสำคัญปีองพฤติกรร»การชอนก่ีมิต่อประสิฑธภาพการชอน ไม่แตกต่างกันอร่าง 
มินัรสำคัญทางชทติก่ีระคับ .05 ทุกพฤติกรร» ในริชาเอกริทราชาชตริ และริชาการสิก»า
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«ตวา«เห็นแตกต่างกันรัอรละ 27.5 ในวิชาเอกภาษาอังกฤษ และวิชาเอกคติตฟ้าฟ้ตรี 
ต่วนวิชาเอกภาษาไฑอมิความเห็นแตกต่างกันร้ออละ 7 .5  และวิชาเอกกังคมสิกษา «ตวาม 
เห็นแตกต่างกันร้อฮละ 2 .5  ธองพฤตกรร«ท้ังห«ต

6. อาจารอและนักสิกษามหาวิทอาลัอฟ้รีนครนทรวิโร»ฟ้งปีลา ประเ«น
Iกี่ฮวกับความกี่ปีองพฤติกรรมการฟ้อนกี่อาจารอได้กระทำในกันเรีฮน ใ«แตกต่างกันกี่ระตับ 
ความมินัอต่าตัฤ!ทางฟ้มิติก่ี .05  ทุกพฤติกรรม ในวิชาเอกวิทอาฟ้าฟ้ตรี แต่«ตวามแตกต่าง 
กันร้อฮละ 28.75 ในวิชาเอกภาษาไทร

7. อาจารอและนักสิกษาวิทฮาลัอครุฟ้งปิลา ประเมินเก่ีฮวกับความถปีอง
พฤติกรรมต่อประกัทธีภาพการฟ้อน ไม่แตกต่างกันก่ีระตับความมินัอต่าตัฤเทางฟ้มิติก่ี .05
ทุกพฤติกรรม ในวิชาเอกคติตฟ้าฟ้ตรี นอกน้ันมิควานเห็นแตกต่างกันเฉลอร้ออละ 10.6

8. อาจารอและนักสิกษาวิทอาล้อครุฟ้งปีลา ประเมินเก่ีรวกับความถ่ึปิอง 
พฤติกรรมการฟ้อนปีองอาจารฮกี่เมิคปีนในกันเรีอน ไม่แตกต่างกันออ่างมินัอต่าตัฤเทางส์มิติ 
ก่ีระตับ .05 ทุกพฤติกรรม

หน่วอสิกษานัเทฟ้ก้ กรมฟ้าพัเ ( 2 5 2 5 )  ได ้ทำการว ิจ ัฮเร ีอง "พฤติกรรม

ป ิองครุโรงเร ีฮนม ัธอมส ิกษา กังกัดกรมฟ้ามัฤเสิกษา ด ้านการปลุกกังจวิอธรรมในห้องเรีอน" 

กลุ่มตัวอย่างกี่ใกัในการวิจ้อเห็นครุกี่ฟ ้อนในโรงเรีฮนกังกัตกรมฟ้ามัฤเสิกษา จากทุกเปีตการ 

สิกษา จ่านวน 582  ดน เครีองมิอกี่ใกัเห ็นแบบกังเกตพฤติกรรมปีองครุในห้องเรีอนกี่ผ ู้ว ิจ ้ฮ 

ฟ้ร้างปีน ผลการวิจ้อพบว่า ครุประมาเนร้อรละ 85 มิพฤติกรรมการปลุกกังจรอธรรมกี่ด 

พฤติกรรมปีองดรกี่ไม่เหมาะฟ้มต่วนใหญ่ จะเห ็นด ้านตรงต ่อเวลาและการแต่งกาอ ไ?งผลใน 

ครุผู้ชาอมากกว่าครุผู้หฤ!ง และดรุมิวุ«ตั้ามากกว่าครุกี่ม ิว ุ»ฟ้ง ในด้านการปรับแก้พฤติกรรมกี่ 

ไม ่เหมาะฟ ้มน ักเร ียนพบว่า ครุมิการปรับแก้ประมาทรร้ออละ 25 ต่าหรับวิธีการกี่ครุใกัใน 

การปลุกก ังจวิอธรรม คอ วิธีการบอกแนะนำ ต่วนจวิอธรรมกี่ดรุปลุกกังนั้น ด้านความ 

รับผตชอบและระเบอบวินัอมากกี่ฟ ้ต คอ ร้ออละ 63.23 และร้อฮละ 46.56 ตามลำตับ
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ลา3าพลสิกษา

ผาผิต นิล«าล (2522) าด้สิกษาและทำการวิจัอเรอง " คุณลักษผะปี8งกรุ 
พลสิกษาที่พังปรารถนาลำหรับโรงเรือน«ธร«สิกษาในกรุงเทพ«หาน«ร" พบว่า«ผลักษร«ะ
ธองดรุพลสิกษาท่ีพังปรารถนานัน ประกอบด้วอ«ผลักษผะท่ีลำ«ญ เรืองตา«ลำตับตังนํ้

1. ด้านการลอน «วร««วา«ร ู้«วา«เช ้าใจใน«วา«มุ่งหมาอ3องหลักลุดรวิธา 

พลสิกษาและรู้จ ุดมุ่งหมาอ38งการจัดการลั««นา

2. ด้านลุรภาพทางกาอและลุ3ภาพทางวิด «วร«๙3ภาพทางกาฮและทางวิดด
3. ด้านวิ!(าการ ดวร««วา«รู้ในเรองลันตราอที่จะเนิ«จากการเรือนการลอน 

นิจกรร«พลสิกษาและการนิองกันโร«ด«ต,8
4. ด้านบุดลกภาพ ดวร«วบ««อารนผิได้
5. ด้านดุผธรรม «นาใจเนินนักโ!ฟ้า ««วา«รับผด!(8บด1อพน้าทการงาน
6. ด้าน«นุษรลั«พันธ ดวรปรับดัวเช้ากับบุ«ดล8นได้«««วา«ร่วม«8'ในนิจกรรม

พลสิกษา
7. ด้านการอบรม การปก«ร8ง ดวรเนินตัวออ่างที่«แก่เดก
8. ด ้านการเน ินพลเ«องในลัง««ประธาธิปไตอ «วรอ««น'ใน!(าติ ๙'า๙นา 

พระมหากษัตรอ

9. ด้าน«วามเที่อมั่นและเนินตัวอองตัวเอง ดวร««วา«ภุนิใจในวิธาช้พ
10. ด้าน«วาพลาพารถทางกฟ้า ลามารถ๙8นนิจกรร«พลสิกษาได้หลาอ8อ่าง

ธวัธช้ฮ ลุหร่าอ (2526) ได้ทำการวิจัอเรอง"พฤติกรร«การลอน3aง8าจารอ 
พลสิกษาในวิทอาลัอ«รุตา«การราองานธองดนเอง" โ«รใช้แบบลอบถา«ไปอัง8าจารอ
พลสิกษา 72 ตน และนักสิกษาวิธาเอกพลสิกษา 240 «น ผลการวิจัอพบว่า

1. อาจารอพลสิกษา««วา«««เห็นเที่รวกับการแล«งพฤติกรร«การลอนB aงตน

ออ่ในระตับมากเรืองตา«ลำตับ «8 ด้านวินัอในการเรือนการลอน ด้านตุผลักษผะลํวน«วาน 

การลอน ด้านการ«อบงานให้ปฏิบัติ ด้านการดำเนินการลอน ด ้านการประเน ินผลการเรือน 

การลอน ด ้านการจงใจและการเลร ื«แรงทางการเร ือน และด้านการใช้อปกรผิการลอน
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2. นักกักบาวิฟ้าเอกพลกัก»ามี«วามติ«เห็น เก่ีฮวกับการแฟ้«งพฤติกรรมการ 
ฟ้อนปีองอาจารรพลกักบาอบู่านระกับมาก และปานกลางเรืรงตามลำกับกังนํ้ ตอพฤติกรรม 
การฟ้อนก้านวินัรในการเรือนการฟ้อน ก้านอุ«ลัก»ผะส่วนตัวในการฟ้อน ก้านการมรบงาน 
ให้ปฏิบัติ ก้านการต’าเนินการฟ้อน ก้านการเตรืรมการฟ้อน ก้านการ,ใ ร้ รุปกร«การฟ้อน 
ก้านการจุงาจ และก้านการ๗ ริมนรงทางการเรืฮน

3. เ «ai ปรือบเฑรบ«วามติ«เห็นระหว่างอาจารอพลกักบากับนักกักบาวิฟ้าเอก 
พลกักบา เก่ีรวกับการแฟ้ตงพฤติกรรมการฟ้อนปีองอาจารอพิเฟ้บ พบว่า ใม่แตกต่างกันท่ี 
ระกับ«วามมีนัอลำกัญ .01

4. «ลการวิเตราะห็ตวามแปรปรวนทางเ«อว ปีองอาจารรพลกักบาและ 
นักกัก»าวิฟ้าเอกพลกักบาทั้ง 6 กลุ่มวิทอาลัฮตรุIก่ีฮวกับการแฟ้«งพฤติกรรมการฟ้อนปีอง 
อาจารฮพลกักบา พบว่า ไม่มีดวามแตกต่างกันก่ีระกับ«วามมีนัอลำตัฤ! .01

ฟ้ทัฟ้นิ วรร«วิจิตร (2526) ไร้ทำการวิจัฮเรี่อง "«วามติ«เห็นปีองอาจารร 
และนักกักษาเก่ีรวกับพฤติกรรมการลํอนปีองอาจารรวิกราลัรพลกักบา" โ«รลํงแบบ๙อบถาม 
ไปรังอาจารยและนักกักบาวิกฮาลัรพลกักบา จำนวน 624 ตน ผลการวิจัรพบว่า

1. อาจารอและนักกักบามีดวามเห็นว่า พฤติกรรมการฟ้อนท้ัง 9 ก้าน ม«วาม 
ลำดัญอบู่ในระกับมาก แต่พฤติกรรมการ๙อนก่ีเก«ปีนจวิง อาจารรและนักกักบามี«วามติต 
เห็นแตกต่างกัน โตฮอาจารอมีดวาม««เห็นว่าพฤติกรรมการฟ้อนท้ัง 9 ก้าน โ«รรวม  ๆ
อบู่ในเก«ทมาก แต่นักกัก»ามีตวามติ«เห็นว่าพฤติกรรมการฟ้อนเพิรง 4 ก้าน ก่ีอบู่ใน 
เก«หมาก นอกน้ันอก 5 ก้านอบู่ในเก«ทปานกลาง ติอ ก้านการเลอกใฟ้ส์ทานกี่อุปกรผ 
ต้านปรัฟ้ญาการฟ้อน ก้านการมอบหมารงานให้ทำ ก้านการเฟ้วิมแรงทางการเรือน ก้าน 
การประเนินผลและนำปีอมุลร้อนกลับ

2. ผลการเปรรบเทรบ «วามติ«เห็นระหว่างอาจารอกับนักกักบา เก่ีรวกับ 
พฤติกรรมก่ีมีตวามลำกัญในการฟ้อน ปรากฎว่าท้ัง 2 กลุ่มมี«วามติ«เห็นแตกต่างกันอร่างมี 
นัรลำกัญก่ีระกับ .05  รวม 6 ก้าน ติอ ก้านการเลอกใร้ส์ถานกี่และอุปกร« ก้านปรั!fญา 
การฟ้อน ก้านการปฏิบัติการฟ้อน ก้านการเฟ้วิมแรงทางการเวิรน ก้านการประเนินผลและ 
นำปีอมลร้อนกลับ และก้านการตวบ«มวินัรในการเรือน ส่วนอก 3 ก้านไม่แตกต่างกัน
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3. ผลการเปรอนเทีอบพฤติกรร«การฟ้อนปีองอาจารอพลสิก»า จากการ
ประเมินการฟ้อนปีองอาจารฮ์ท่ี«จำนวนปึการฟ้อนน้ออ และอาจารอท่ี«จำนวนปึการฟ้อนผาก 
เท่ีอวกับพฤติกรร«ท่ี«ควา«จำกัญในการฟ้อนกับพฤติกรร«ท่ีเกิ«ปีน ปรากฎว่าไผ่แตกต่างกัน

สิวิพร «งก«ลกุล (2526) ไต้ทำการวิจัอเรอง "การเปรือบเทรบความ
ติ«เห็นปีองครูพลสิก»าและครูหัวห่น้ากลุ่มฟ้ร้างเฟ้วิ«ลัก»ผะน้ลัอ Iท่ีอวกับพฤติกรร«การฟ้อน 
ปีองครูพลสิกษา ใน'โรงเร้อนประกผสิกษา ลังกั«จำนักงานการประถผสิก»า กรุงเทพ
«หานคร" โตอใร้แบบ๙อบถา«จํงไปอังครูพลสิก»า จำนวน 80 คน และครูหัวหน้ากลุ่ผ 
ฟ้,ร้างเฟ้รื«ลัก»aระน้ลัร จำนวน 35 คน ผลการวิจัฮพบว่า

1. ครูพลสิก»ามควา«ติ«เห็นเก่ีอวกับการแฟ้«งพฤติกรร«การฟ้อน ปีองตนเอง
ออ่ในระกับผาก เร้องตา«ลำกับกังนํ้ ต้านปลุกชงจวิอธรร«และอุผธรรม ต้านบุคลกภาพ 
ในการฟ้อน ต้านการประเมินผลการเรือนการฟ้อน ต้านการจำเน้นการฟ้อน ต้านการ
«อบงานให้ปฏิบัติ ต้านการลุงใจและเส์วิ«แรงทางการเรือน ต้านการเตรือ«การฟ้อน
และต้านการใร้อุปกรผการฟ้อน

2. ครูหัวหน้ากลุ่«ฟ้ร้างเฟ้วิ«ลัก»ผะน้ลัอ «ควา«ติ«เห็นเที่อวกับการแฟ้«ง
พฤติกรร«การฟ้อนปีองครูพลสิก»าออุ่ในระกับผาก เรืองตา«จำกับกังนํ้ ต้านการปลุก
ชงจรอธรร«และคุผธรรผ ต้านบุคลิกภาพานการฟ้อน ต้านการจำเน้นการฟ้อน ต้านการ 
ประเมินผลการเรือนการฟ้อน ต้านการเตรืฮ«การฟ้อน ต้านการลุงใจและเส์รื«แรง
ทางการเรือน ต้านการ«อบงานให้ปฏิบัติ และต้านการใร้อุปกรผการฟ้อน

3. เ«อเปรือบเปึอบควา«ติดเห็นระหว่างครูพลสิก»า และครูหัวหน้ากกุ่«ฟ้;ร้าง 
เฟ้ร«ลัก»ผะน้ลัอ เท่ีรวกับการแฟ้ดงพฤติกรร«การฟ้อนธองครูพลสิก»า พบว่า ไผ่แตกต่าง 
กันออ่าง«นัอจำกัญทางฟ้กิติท่ีระกับ .05

«อุงกักติ ฟ้นเทฟ้ (2527) ไต้ทำการวิจัอเรอง "ควา«ติ«เห็นปีองครู
พลสิก»าและนักเรือน«ธอ«สิกษาตอนปลาอเก่ีอวกับพฤติกรร«การฟ้อนพลสิก»า ในโรงเรือน  
«ธอ«สิก»าตอนปลาอ" โดอใร้แบบฟ้อบถา«จํงไปอังครูพลสิก»า จำนวน 336 คน และ
นักเรือน«ธอ«สิก»าตอนปลาอ จำนวน 840 คน ผลการวิจัอพบว่า
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1. ตรูพลสิก»าและนักเรียนมัธยมสิก»าตรนปลาa มิ«วามสิตเห็นโตธสิวนรวม 
เกี่ยวกับการแปตง«ฤสิกรรมการปอนปีองตรูพลสิก»ารย่ในระลับบ่รย«ร้ัง Iร ีaงตามลำลับ«ร 
ต้านการปลุกกังจรีฮธรรมและตุผธรรม ต้านอุผลัก»ผะสิวนลัวานการปอน ต้านการIตรี8ม 
การปอน ต้านการตำเนินการปอน ต้านการลุงใจและเปรีมแรงการเรียน ต้านการวัตผล 
และประเมินผลการIรี8น ต้านการ'ใต้รปกรผและก่ีรการปรนรน ๆ

2. เมอเปรียบเทียบ «วามสิตเห็นระหว่าง «รูพลสิก»ากับนักเรียนมัธยมสิก»า 
ตรนปลาธ เก่ียวกันการแปตงพฤสิกรรมการปรนปีองตรูพลสิก»า พบว่า แตกต่างกันก่ีระลับ 
«วามมินัยสิาตัญ .01

รีรสิกสิ วระปาสิพิทัก»ปน (2529) "«วามสิตเห็นปีรงราจารยพลสิก»าและ 
นักสิก»าเก่ียวกับพฤตกรรมการปอนรีปาพลสิก»า านรีทยาลัยเท«โนโลยและอา?วสิก»า"
โตยา?แบบปอบถามสิงไปกัง อาจารยพลสิก»า จำนวน 75 ตน นักสิก»า จำนวน 560 ตน 
ผลการรีจัยพบว่า

1. «วามสิตเห็นปีองอาจารยพลสิก»าและนักสิก»า เก่ียวกับพฤสิกรรมการปอน
รีปาพลสิก»าแปตงให้เห็นอย่านระลับมากหรีอในระลับบ่อย«ร้ัง เรียงตามลำตับตำเฉลยมาก 
ไปหาน้อย ลังน «ผลัก»{นะสิวนลัวานการปรน การปลุกกังอุผธรรมและจรีฮธรรม การ 
ตำเนินการปอน การเตรียมการปอน การลุงใจและเปรีมแรงการเรียน การวัตและ
ประเมินผลการเรียนการปอน การาป้อุปกรผการปอนและปถานก่ี

2. เมอเปรียบเทียบ«วามสิตเห็นปีองอาจารยพลสิก»าและนักสิก»า เก่ียวกับ
การแปตงพฤสิกรรมการปอนปีองอาจารยพลสิก»า พบว่าไม1แตกต่างกัน อย่างมินัยลำ«ญ
ทางปสิสิก่ีระลับ .05

วารี ตำก่ีน (2532) ไต้ทำการรีจัยเรี่อง "«วามสิตเห็นปิองผุ้บรีหาร
โรงเรียนและ«รูผุ้ปอนรีปาพลสิก»า เก่ียวกับพฤตกรรมการปอนพลสิก»าานโรงเรียนประถม 
สิก»า ลังกัตลำนักงาน«ผะกรรมการการประถมสิก»าแห่งปาสิ เปีตการสิก»า 9" โตฮ 
ใ?แบบปอบถามสิงไปกังผ้บรีหารโรงเรียนและตรูผุ้ปอนรีปาพลสิก»า จำนวน 724 «น
ผลการรีจัยพบว่า
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1. ผู้บริหารโรงเริรนและครผูู้ลอนวิลาพลสิกบา มีความสิตเห็นเท่ีรวกับ
พฤตกรรมการล8นปีองครูผู้ลอนวิลาพลสิกบาอร่ในระดับมากทุกล้าน fila การเตริรมการ(faน 
การตำเนินการ๙aน บุตเกภาพ'ในการลอน การารัอุปกร!«ในการลอนและลถานท่ี การ
ลุงใจและการเลริ«แรงทางการเริฮน การม a บงาน'ให้ปฎบัติ การปลุกดังจริรธรรมและ
ตุ!«ธรรม และการประเนินผลการIริรนการ(faน

2. เมa เปริรบเทรบกวามสิตเห็นระหว่างผู้บริหารโรงเริรน กับตรุผ้!faนวิ!h  
พลสิกษา เที่รวกับพฤติกรรมการ(faนปีaงครุผู้(faนวิ!f lพลสิกบา พบว่า แตกต่างกันอร่างมี 
นัอตำดัฤเท่ีระดับ .05 ในทำนaงเตีรวกันความสิตเห็นปีaงกรูผู้ลaนท่ีมีวุ«กับครุผู้ตํอนท่ีไม,มีวุร 
ทางพลสิกบาห็มีความแตกต่างกันอร่างมีนัรตำดัฤเท่ีระดับ .05 เร่นเตีรากัน

บญสิบ กำจรวิริระวร!f (2533) ไต้กำการวิจัรเริอง '’ความสิตเห็นปีลง
อาจารรพลสิกบาและนิสิตนักสิกบา I ท่ีรวกับพฤสิกรรมการ(faนวิ!fาพลสิกษาในระดับ
มหาวิทราลัร', โตรใรัแบบลอบถามสิงไปรังอาจารรพลสิกบา จ’านวน 94 คน และนิสิต 
นักสิกบา จำนวน 400 คน ผลการวิจัรพบว่า

1. ความสิตเห็นปีองอาจารรพลสิกบาและนิสิตนักสิกบา เท่ีรวกับพฤตกรรมการ
ลอนวิลาพลสิก»าอร่ในระดับมากเริรงลำดับ ดังน ล้านการปลุกดังตุ!«ธรรมและจริรธรรม 
ล้านตุ!«ลักบ!«ะสิวนดัวในการ๙อน ต้านการตำเนินการ(fอน ต้านการวัตและประ เนินผล
การ เ ริอนการ(fอน ต้านการลุงใจและเลริมแรงการเริรน ต้านการใรัอุปกร!«ในการลอน 
และตํถานท่ี ต้านการเตริรมการ๙อน

2. เที่อเปริรบเทรบความสิตเห็น1ระหว่างอาจารรพลสิกบา และนิสิตนักสิกบา
เกฮวกับพฤสิกรรมการ๙อนปีองอาจารรพลสิกบาในระดับมหาวิทฮาลัร พบว่า แตกต่างกัน 
อร่างมีนัฮตำดัฤเท่ีระดับ .05 รกเว้นพฤสิกรรมการลอนต้านการเตริรมการลอน และ
พฤสิกรรมการลอนต้านการใรัอุปกร!«ในการลอนและลถานท่ี ไม่แตกต่างกัน

ปิฤ)ฤท ลมบัสินินิตร (2533) ไต้กำการวิจัฮเริอง ''พฤสิกรรมการลอนปีอง 
อาจารรพลสิกบาในวิทราลัรพลสิกบาตามการรับรุ้ปีองอาจารฮผู้ลอนและนักสิกบา" โตรใล้ 
แบบลอบถามส่งไปรังอาจารร์พลสิกบา 204 คน นักสิกบา 391 คน ผลการวิจัรพบว่า
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1. พฤติกรรมการฟ้อนปีองอาจารริพลสิกบาในริทยาลัรพลสิกบา ตามการรับรุ ้
ปีองอาจารริผู้ฟ้อน และนักสิกษา อยู่ในระตับมากทุกพฤติกรรม

2. เปริรบเฑยบพฤติกรรมการฟ้อนปีองอาจารริพลสิกบา ในวิทราตัรพลสิกษา
ตามการรับรุ้ปีองอาจารริผู้ฟ้อน และนักสิกษาพบว่า อาจารริพลสิก»ามีการรับรุ้อยู่ในระตับ 
ฟ้งกว่านักสิกบาในพฤติกรรม ด้านตุณลักษผะส่วนตัว'ในการฟ้อน การตำเน้นการฟ้อน
การจงใจ และการเฟ้ริมแรงทางการเริรน ส่วนนักสิกบามีการรันรุ้อยู่ในระตันฟ้งกว่า
อาจารริผู้ฟ้อนในด้านการปลุกฝืงตุท!ธรรมและจริยธรรม ส่วนพฤติกรรมอน  ๆ ไม่แตกต่าง
กัน9ร่างมีนัรสำตัฤ]ทางฟ้กิติท่ีระตับ .05

งานริจัยต่างประเทฟ้

บาริการิ (Barrigar อ้างาน Daughthrey,1973)าด้ทำงานริจัรเที่รวกับ 
ตุทรลักษ•ณะปีองตรุพลสิกษา โตรส่งแบบฟ้อบถามาปรังอาจารริใหญ่และผู้บริหาร 70 เมอง 
เพอาห้ตอบว่าตรุพลสิกบาท่ีพังปรารถนาตวรจะมีตุท!ฟ้มบัติเส่นาร ผลการริจัฮพบว่า

1. มนุตลกภาพท่ีติ ลักบท!ะท่ีต มีอารมท!ม่ันตง
2. มีวุ«ทางพลสิกบาก่อนท่ีจะทำการฟ้อนพลสิกบา
3. มีภุกิหลังทางด้านพลสิกบากว้างปีวาง
4. เปีาใจและท่ีนฟ้มสิงแวตล้อมเท่ียวกันการฟ้อน
5. ฟ้นใจฟ้อนเล็กมากกว่าฟ้อนเนอหา
6. มีตวามรุ้เที่ยวกับตวามเจริฤแติบโตธองเล็กและพั«นาการปีองเล็ก
7 . มีประสิทธิภาพในการฟ้ร้างตวามลัมพันธกับเล็ก เพอนตรุและผู้ปกตรอง
8. เปีาใจภาระหน้าท่ีปีองงานพลสิกบาและฟ้นใจโปรแกรมปีองโรงIริยน
9. ฟ้นใจและพรารามปรับปรุงริฟ้า!?พปีองตน

10. ฟ้ามารถบอกตวามหมายทางการพลสิกบาแก่«นอนาด้
11. ฟ้าธิตถงกิจกรรมท่ีน่าพอใจแก่เล็ก
12. ฟ้ามารถฟ้าธิตทักบะการเตลอน'าหวต่าง  ๆ ปีองกิจกรรมทางพลสิก»าาด้
13. มีตวามเน้นอฟ้ระ ยุติธรรม และเตารพต่อนักเริรนทุกตน
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ฟ่าวเลอร (Fowler, 1974) ไล้วิจัยเรอง "ความวู้สิกปีองนักเรัรน'ในเรอง 
ทัฟ้นคติการตอบฟ้นองและการยอมรับท่ีมีต่อการฟ้อนวิ!(าพลสิกษา" โดยทดลองทับเดก
นักเรัยนปีองประเทฟ้ฟ้หรัฐอเมริกา จำนวน 28 โรงเร ัฮน พบว่า ในการฟ้อนวิ!(าพลสิกษา 
ครุผู้ฟ้อนจะมีพฤติกรรมการฟ้อนแตกต่างทัน แต่นักเรัฮนเย้า'ใจและวู้ติงพฤติกรรมท่ีครุ
แฟ้รงออกไล้ดี จงทำาห้เติดความร่วมมีอในการIรัยนการฟ้อนให้ดำเนินไปด้วยดี ทำให้
เติดทัฟ้นคติท่ีดีต่อวิ!(าพลสิกษา

กรันวูด (Greenwood, 1974) ไล้วิจัยเพอพัฒาแบบทดฟ้อบท่ีมหาวิทยาลัย
ฟ่ลอริดา พบว่า พฤติกรรมท่ีสำคัญปีองอาจารย์ตามความติดเห็นปีองอาจารย์ ผู้บริหารและ 
นักสิกษามีตังน้ํ สำมารถฟ้ร้างบทเรัอนให้เช้าใจง่าย มีการฟ้อนท่ีทันฟ้มัย มีความรับ«ด!(อบ 
ต่อช้นเรัยน ให้ความเห็นทันเองแก่นักสิก!ท รับพังความติดเห็นปีองนักสิกษา เช ้าใจ
เทคนิคการวัดผล ให้งานอย่างเหมาะฟ้ม มี«วามรอบวู้ทันฟ้มัย และเช้าใจทัญหาปีอง
นักสิกษาเห็นอย่างดี

กรัใ(และคอฟ้ติน (Grush and C ostin , 1975) ไล้ทำการวิจัยติงความ 
ลัมพันสระหว่างบุคลิกภาพปีองอาจารย์ ทับทักษะในการฟ้อนปีองอาจารย์ และความ
สิงคุดใจในความเห็นอาจารย์ที่มีต่อนักสิกษาในการฟ้อนปีองอาจารย์ ตามการประเนินปีอง 
นักสิกษาท่ีมหาวิทยาลัยอลลินอรฟ้ เมอ ค.ฬ.1975 «ลการวิจัยพบว่ามีความลัมพันสระหว่าง 
บุคลิกภาพปีองอาจารย์ทับทักษะการฟ้อนปีองอาจารย์ และมีความลัมพันสระหว่างความสิงคุด 
ใจในความเห็นอาจารย์ท่ีมีต่อนักสิกษาทับทักษะการฟ้อนปีองอาจารย์ และพบว่า บุคลิกภาพ 
ปีองอาจารย์ในห้องเรัยนมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อประลิทสิผลานการฟ้อนปีองอาจารย์

โวฑรุบาและไรฑ (Wotruba and Wright, 1975) ไล้ฟ้ร้างแบบประเนิน 
พฤติกรรมการฟ้อนปีองอาจารย์ โดยให้ผู้บริหาร อาจารย์ และนักสิก»าปีองมหาวิทยาลัย 
แใ(นติเอโก้ เห็นผู้ตอบ เมอทำการวิเคราะห็ช้อกระทงแล้วไล้สํงให้กลุ่มตัวอย่างจัดเรัฮง
ลำตับความสำคัญ ปรากอว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเห็นฟ้อดคล้องตรงทัน 9 ช้อ ท่ีความสำคัญ 
เท่ียวทับลักษทระปีองอาจารย์ ตังน้ํ
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1. เป็นผ้ที่มีความรู้ในเนํ้อหาวิฟ้ากว้างอวาง ลุกต้อง แม่นรำ และทันฟ้มัฮ
2. เร้าใจให้นิสิตใ?ความติคเพอตัวเอาเอง
3. เป็นผุ้มีความกระติอริอร้นในเน้ํอหาวิฟ้าท่ีฟ้อน
4. ส่งเฟ้ริมให้เกิดความสิมพันธอันติในหม่นิสิต
5. อรบารเนํ้อหา ทฤษฎีท่ีเป็นนามธรรมได้อย่าง?ดเจน
6. ฟ้นับฟ้นุนให้นิสิตติดโคฮการรกตัวอย่างเปริรบเกิรนและให้ดุปีองจริง
7. มีดวามรุติธรรมในการประเมนผล
8. ให้ความ?วรเหลอนิสิตไม่ว่าใน?นเริรนหริอนอก?นเริรน
9- มี?วิต?วาและฟ้นุกฟ้นานในการฟ้อน

รอมไมน (Romine, 1978) ได้สิกษาบรรรากาฟ้เก่ีฮวกับการฟ้อนท่ีจะ?วอ
ให้เกิดการเริฮนรู้ติอํ้นโดรการสำรวจความติดเห็นจากอาจารฮคผะต่าง  ๆ ในมหาวิทราลัร 
เติรวกัน จำนวน 268 คน และนักสิกษาลผะต่าง  ๆ ในมหาวิทฮาลัรเดีฮวกัน จำนวน 
1,237 คน อองมหาวิทฮาลัฮโคโลราโด (Colorado) ผลปรากฏว่า บรรฮากาฟ้การฟ้อน 
ท่ีด้จะฟ้ามารถฑำให้การฟ้อนมีประสิฑรภาพท่ีสำคัโ!เมี 40 อ้อ แบ่งกลุ่มได้ตังน้ํ คอ

1. ด้านบุคลิกภาพอองผุ้ฟ้อน เ?น เป็นคนกระฉับกระเฉง มีอารมโ«อัน มีความ 
กระติอริอร้นฟ้นใจวิฟ้าท่ีตนฟ้อน

2. ด้านการจัดและเตริฮผการฟ้อน เ?น เตริฮมการฟ้อนเป็นอย่างด้ เแจงให้ 
ผ้เริรนได้ทราบกงวัตถุประฟ้งคในวิฟ้าที่เริรน รวมท้ังแนะนำหนังสิออ้างอิงต่าง ๆ

คามีฟ้ (Khamis, 1982)ได้วิจัรเรอง "การรับรู้พฤติกรรมการฟ้อนท่ีเป็นจริง 
และการฟ้อนในอุดมคติกับการปรับปรุงการฟ้อนอองนักสิกษาครุป็ฟ้ดท้าร" ความบุ่งหมารออง 
การสิกษาเพอพัดเนาและทดฟ้อบคุผภาพปีองนักสิกษาครุในการฟ้อน โดฮสิงเกตความฟ้ามารก 
ในการฟ้อนท่ีแท้จริงและIปริรบเมีฮบกับการฟ้อนในความติดเห็นโครการแบ่งกลุ่มนักสิกษาคร ุ
เป็น 2 กลุ่ม คอ กลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง จากการวิเคราะห็ความติดเห็นอองนักสิกษาคร ุ
อาจารร และอาจารฮนิเฑฟ้กิ พบว่า กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการฟ้อนเป็นท่ีน่าพังพอใจมาก 
กว่ากลุ่มควบคุมเก่ีรวกับคุผลักษผะท่ัวไปในการฟ้อน บุคลิกภาพและความlîfaม่ัน'ในตนเอง
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