
พลการริเ«ราะหธัอมล

การริจัฮคร้ังน้ํผู้ริลัยส่งแบบ#อบถามไปยังผู้บริหาร หัวหน้าหมวล และครุพลสิทษา 
ในโรงเรียนปียายโอกา#ทางการสิกษาปินพํ้นฐานจำนวน 4 0 0  โรงเรียนไล้รับแบบ#อบถาม 
กลับคนมา รวมท้ัง!น 1 , 0 4 0  คนแยกเใ}น ผู้บริหาร 3 5 9  คน หัวหน้าหมวล 3 3 5  คน และ 
ครุพลสิกษา 3 4 6  คน ลิลเบ่ีนร้อยละ 6 6 . 6 7  นำปีอมุลท่ีไล้มาริเคราะหทาง#ถิตล้วฮ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฑล#อบล้วยค่า "เอฟ"(F -te s t)  และ 
ฑล#อบล้วอค่า "ที" ( t - t e s t )

ตอนท่ี 1 ส์ถานภาพส่วนตัวปีองผู้ตอบแบบ#อบถาม

ตารางที่ 1 จำนวนและค่าร้อยละปีอง#ถานภาพปีองผู้บริหารจำแนกตาม เพ# อายุ ระลับ 
การสิกษา วุฒิการสิกษา ประ#บการ๙ในการบริหาร ประ#บการเนในการเบ่ีน 
ครุ การอบรมประ#มหรีอลัมมนาการเรียนการ#อนริ#าพลสิกษา การน้เท# 
การ#อนริ#าพลสิกษา และความถานการน้เท#ต่อภาคเรียน

รายการ จำนวน ร้อยละ

เพ#
#าอ
หญง

303 84.40
56 15.60

อายุ
25-30 ที 2 0.55
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(ทรวงที่ 1 (fia)

รายการ จำนวน ร้อยละ

31-35 ปี 22 6.13
36-40 ปี 90 25.07
41-45 ปี 84 23.40
มากกว่า 45 ปี 161 44.85

ระลับการสิก!ท๙ง
ตากว่าปริญฤทตริ 15 4.18
ป ร ิพ ต ร ี 323 89.97
ปริญfแาโท 21 5.85

วุ«การสิก»า
ริ!h i อกพลสิก»า 31 8.64
ริ!h i  อกบริหารการสิก»า 96 26.74
ริ!h i  อกประถมสิก»า 31 8.63
ริ!h  เอกสิงอมสิกษา 28 7.80
ริ!h  เ อกภา»าไทย 22 6.13
อน ๆ 151 42.60

ริ!h โทพลสิก»า 4 1.11
อน ๆ 71 19.78
โม่มีริ!h โท 284 79.11
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

รารการ จำนวน ร้อรละ

ประปบการทเในการบริหาร
ตากว่า 5 ปี 46 12.81

5-9 ■ ปี 64 17.83
10-14 3 92 25.62
15-19 ปี 64 17.83
20-24 ปี 43 11.98
25 ปี!นไป 50 13.93

ประปบการณ'ในการ1ปีนคร
ตากว่า 5 ปี 7 1.95

5-9 ปี 12 3.34
10-14 ปี 38 10.59
15-19 ปี 74 20.61
20-24 ปี 86 23.96
25 ปี!น'ไป 142 39.55

การอบรมประปุผหริอสิมมนาการเริยนกา รปอนริปาพลสิกษา
เคย 223 62.12
ไม่เคย 136 37.88

การนิเกปการปอนริปาพลสิกโท
เคย 251 69.92
ไม่เคย 108 30.08



48

รารางกี่ 1 («a)

Vรายการ จำนวน ริ9ยละ

ความถในการนิเทปการปaนวิปาพลสิก»าด่ 3ภา«เรียน
1 คร้ัง 71 28.29
2 คร้ัง 60 23.90
3 คร้ัง 16 6.38
มากกว่า 3 คร้ัง 104 41.43

จากรารางกี่ 1 แสํตงว่า ผุ้บรฬารส่วน'ใหญ่เก่ีนปาย iaaละ 84.40 8ายุ 
มากกว่า 45 ปึ ร้ลยละ 44.85 การสิกษาระรับปรีฤเฤทตรี ร้8รละ 89.97 วุ«การสิกษา 
วิใiา เ anบริหารการสิกษา ร้8ยละ 26.74 ประปบการ«ในการบริหารระหว่าง 10-14 3 
ร้ลยละ 25.62 ประปบการ[น'ในการIก่ีนครุมากกว่า 25 3ปีนไป ร้ยยละ 39.55 เคยพ่าน 
การaบรมประปุมหรีaสิมมนาการเรียนการปaนว่ปาพลสิกษา ร้88ละ 62.12 เตยนิเทป
การปaนวิปาพลสิกษา ร้8ยละ 69.92 และ'!ล้นิเทปการปaนวปาพลสิกษามากกว่า 3 ตร้ัง 
ต่8ภาตเรียน
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ตารางท 2 จำนวนและต่าร้08ละปีองฟถานภาพปีaงหัวหน้าหมาa จำแนกตาม เพฟ อายุ 
ระตับการสิกษา วุ«การสิกษา ประ๙บการผในการเปีนตรุ ประส์บการ»'ใน 
การฟอนวิ!h พลสิกษา การaบรมประฟุมหรืกสิ«มนาการIรีรนการ๙อนวิrfn
«ลสิกบา การนิเฑฟการฟอนวิ!h พลสิกษาและตวามถในการนเฑฟต่อภาตเริรน

ราบการ จำนวน ร้อรละ

เพฟ
ฟา8 266 79.40
หญิง 69 20.60

อายุ
ตั๋ากว่า 25 3 5 1.49
25-30 ปี 16 4.78
31-35 ปี 75 22.39
36-40 ปี 126 37.61
41-45 ปี 70 20.89
มากกว่า 45 ปี 43 12.84

ระตับการสิกษาฟงฟุต
ตากว่าปริญฤเ'าตริ 19 5.67
ปริญญาตรี 313 93.43
ปริญญาโท 3 0.90

วุ«การสิก!ท
ว!iาเอกพลสิกษา 119 35.52
ว!h  เอกประถมสิกษา 33 9.86
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ตารางกี่ 2 (ต่a)

ร า ร ก า ร จ ำน วน ร ้38ละ

ว ิ Tfๆ  1 an  ส ืง ต «สิก ษ า 27 8.06
วิ T h i an  บ ว ิห า ร ก า ร ส ิก ษ า 24 7.16
ว ิî h i a n ภ า ษ า ไ ท ฮ 19 5.67
กี่น ๆ 113 33.73

ว ิrfา โฑ น ล ส ิก ษ า 17 5.07
8น ๆ 73 21.79
ไ ม ่» วิ i าโฑ 245 73.14

ส ์บ ก า ร ผ ใน ก า ร เก ี่น ต ร ู

ต า ก ว ่า  5 3 21 6.27
5-9 3 24 7.16

10-14 3 84 25.07
15-19 3 110 32.84
20-24 3 57 17.02
25 3 ป ีนไป 39 11.64

ป ร ะ ส ํบ ก า ร ท !ใน ก า ร ๙ a นวิ tf าพ ล ส ืก ษ า

ต า ก ว ่า 5 3 88 26.27
5-9 3 64 19.10

10-14 3 92 27.46
15-19 3 53 15.82
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ตารางถี่ 2 (ต่อ)

นราaการ จำนวน รออละ

20-24 ปี 24 7.17
25 îlf นไป 14 4.18

การอบรมประ!/มหรอสืมมนาการเรีอนการร์/อนวิ!/าพลสิกษา
เดฮ 256 76.42
ไม่เ «a 79 23.58

การนิเทร/การร์/อนวิ!/าพลสิกษา
เคฮ 176 52.54
ไม่เ«ฮ 159 47.46

«วามถ่ีานการนิเทร/การร์/อนวิ!/าพลสิกษาต่อภา«เร8น
1 «รั้ง 67 38.07
2 «รั้ง 47 26.70

ะ. 22 12.50
มากกว่า 3 «รั้ง 40 22.73

จากตารางถี่ 2 แร/ตงว่า หัวหน้าหมวตต่วนใหญ่เรน!/า8 ร้ออละ 79.40 อายุ
ระหว่าง 36-40 ปีร้อaaะ 37.61 การสิกษาระตับปรญฤเาตรีรอaละ 93.43 วุ«การสิกษา
วิ!/าเอกพลสิกษา ร้ออละ 35.52 ประร/บการผานการเรน«รระหว่าง 15- 19 îl ร้ออละ
32.84 ประร*บการ«ในการฟ้อนวî/าพลสิกษาระหว่าง 10-14 Î] ร้ออละ 27.46 เคฮผ่าน 
การรบรมประ!/มหรaตัมมนาการเTaนการร/aนวิฬาพ»สิกษา ร้อ8ละ 76.42 เตอนิเกร/การ 
ร/อนวิ!/าพลสิกษา ร้อฮละ 52.54 และไล้นิเทร/การร/อนวิ!/าพลสิกษา 1 «รั้งต่อภา«เรอน
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ตารางท 3 จำนวนและต่าร้อ0ละปีรงฟ้ถานภาพปีรง«รพลสิกษา จำแนกตาม 1ฬ๙ ราร ุ
ระดันการสิกษา วุฒิไารสิกษา ประส์บการร#,ในการเปีนตรุ ประ(fบการ8เ'ใน 
การส์อนวิ!h พลสิกษา การรบร«ประรุมหรีรสืมมนาการเรีรนการรนวิîh
พลสิกษา ตวามถ่ีในการส์รนวิ!h พลสิกษาต่รสืปตาห ๙าเพตถ่ีเปีนครุพลสิmn

รารการ จำนวน ร้รรละ

เพส์
tf าอ 298 86.13
หญง 48 13.87

อาฮ
ตากว่า 25 ปี 5

*
1.44

25-30 ปี 25 7.23
31-35 ปี 69 19.94
36-40 ปี 126 36.42
41-45 ปี 81 23.41
มากกว่า 45 ปี 40 11.56

ระตับการสิกษาฟ้งสํต
ตากว่าปริญญาตรี 24 6.94
ปริญญาตรี 318 91.91
ปริญญาโท 4 1.15

วุ«การสิกษา
วิไเาเรกพลสิกษา 155 44.80
วิ!fTเอกประถมสิกษา 30 8.67
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ตารางท 3 (ต่อ)

ร า อ ก า ร  ว ่าน ว น  ร ้ออ ส ิะ

ว ิฟ ้า เอ ก สิงต ม ส ิก ษ า 23 6.65
ว ิฟ ้า เอ ก บ ร ิห า ร ก า ร ส ิก ษ า 18 5.20
ว ิฟ ้า เอ ก ภ า ษ า ไ ท ร 15 4.33
4อน ๆ 105 30.35

ว ิฟ ้า โท ห ส ิส ิก ษ า 16 4.63
4อน ๆ 87 25.14
ไ ม ่ม ีว ิฟ ้า โท 243 70.23

ฟ ้บ ก าร ๙ ใ น ก า ร เส ์น ต ร ุ

ต ั๋า ก ว ่า  5 3 32 9.25
5-9 3 30 8.67

10-14 3 88 25.43
15-19 3 104 30.06
20-24 3 56 16.18
25 3 เน ไ ป 36 10.41

ป ร ะ ฟ ้บ ก าร (น ใน ก าร ฟ ้อ น ว ิฟ ้าห ล ส ิก ษ า

ต า ก ว ่า 5 3 111 32.08
5-9 3 59 17.05

10-14 3 86 24.85
15-19 3 54 15.61
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ตารางก 3 (ต่ร)

รายการ ว่านวน ร้อยละ;

20-24 ปี 24 6 .94
25 ปี!น'ไป 12 3.47

การรบรมประtf«หรือสื««นาการเรียนการส์อนวิฬานลสื ก»า
เคย 268 77.46
ไพ่เคย 78 22.54

ควานถ่ี'ในการส์รนว!f าพลสิกษาต่อสืปตาห
น้รฮกว่า 10 คาบ 181 52.31
10-15 คาบ 93 26.88
16-20 คาบ 50 14.45
21 คาบเนไป 22 6.36

ส์าเหตุกเปีนครุ'พลสิก m
จบพลสืกษาโตฮตรง 145 41.91
ฟ้มัคร,ใจเปีนครุแลสิกษา 43 12.43
ไค้รับมอบหมายให้รับผิคtfรบทำการ๙รน 150 43.354รน ๆ 8 2.31
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จากตารางที่ 3 แส่ดงว่า ครูพลสิกบาสิวนใหญ่เท่ีนส่า0 ร้อ0ละ 86.13 อาก 
ระหว่าง 36-40 ปีร้อฮละ 36.42 การสิกบาระตับปริฤเฤเาตรีร้อ0ละ 91.91 วุฒิทรสิกบา 
วิส่าเอกพลสิกบา ร้อ0ละ 44.80 ประส่บการผในการเท่ีนครูระหว่าง 15-19 l! ร้อ0ละ
30.06 ประส่บการ{นในการส่อนวิส่าพลสิกษาต้ัากว่า 5 îl ร้อ0ละ 32.08 เค0อบรม
ประส่มหรัฮสิมมนาการเรีอนการส่อนวิส่าพลสิกบา ร้อ0ละ 77.46 กำการ๙อนวิ!fาพลสิกษา 
ตั๋ากว่า 10 คาบต่อสิปตาห ร้ออละ 52.31 และเท่ีนครูส่อนวิส่าพลสิกบาIนองจากไค้รับ
มอบหมาอให้รับผิตส่อบกำการส่อน ร้อ0ละ 43.35
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ตอนท่ี 2 «วาม««เห็นปีaงผู้บริพาร ฬัวหน้าหมา« และ«รุพลสิกษา เท่ีรวกับพฤตกรรมการ 
๙aนพลสิกษา ในโรงเริรนธรารโอกาฟ้ทางการสิกษาชั้นพนฐาน

ตารางที่ 4 ด่าเฉลร ด่าด่วนเท่ีรงIบนมาตรฐาน และด่า "เอฟ่" 3อง«วาม«ตเห็น
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวล และตรุพลสิกษา เกรวกับพฤตกรรมการ(faน 
พลสิกษา ต้านการเตริรมการฟ้อน

ผ้บริหาร หัวหน้าหมวต «รพลสิกษา รวม
Si «

พฤตกรรมการฟ้อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F
พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. ทำโ«รงการฟ้อนระระ 
ราวก่3นทำการฟ้อนใน
แต่ละราอริTfา 2.63 0.68 2.76 0.75 2.73 0.75 2.70 0.73 3.20*

2. ทำบันฑกการฟ้อนก่อน
ทำการฟ้อนแต่ละ«ร้ัง 2.69 0.67 2.80 0.76 2.77 0.77 2.75 0 .74 2.24

3. ปีกทบทวนทักษะกัฝ็า 
และ«วามรุ้ในเรองที่
จะฟ้อนก่อนฟ้อนจริง 3.01 0.60 3.11 0.76 3.14 0.57 3.09 0.65 3.84*

4. จัลเตริรมฟ้ถานที่เริรน 
วัฟ้ตุอุปกรแร่ท่ีใน้ประกอบ
การฟ้อนล่วงหน้า 3.09 0.57 3.21 0.71 3.21 0.67 3.17 0.66 4.20*

5. ให้นักเริรนมีด่วนร่วม
ในการเตริรมวัฟ้ต. ไ 1, " , : ,อุปก‘รณ และฟ้ถานทํ 3.08 0.68 3.16 0.70 3.15 0.64 3.13 0 .68 1.46
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ตารางกี่ 4 (ต่อ)

พฤติกรรมการส่อน 

พลติกษา

ผู ้บริหาร หัวหน้าห)ทต «รพลติกษา รวบ

N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

6. เลอกริธีส่อนไต้ 

เหมาะสํมกับเนํ ้อหา

ร ิส ่าและ«วามส่ามารถ 3.06 0.53 3.18 0.67 3.11 0.52 3.11 0.58 3 .45*

7. สำรวจพน«วามรู ้และ 

«วามส่ามารถชอง

นักเริรนก่อนส่อน 2.91 0.75 2.99 0.70 3.01 0.55 2.97 0.67 2.04

8. แบ่งกลุ ่มนักเริรนตา»

«วามแตกต่างชองเพส่

และ«วามส่ามารถ 2.87 0 .64 3.02 0.71 3.00 0.67 2.96 0.68 4 .64 *

9. เตริฮมการกัองกัน 

อุบัติเหตุกี ่อาจเกิตจาก

การเร ิรนการส ่อน 3.04 0.64 3.25 0.75 3.20 0.65 3.17 0.69 9 .1 7 *

รวม 3.27 0.48 3.40 0.60 3.39 0.46 3.35 0.52 7 .1 2 *

*p < .05 ( .0 5  Fe , 1,037 = (+13.00)
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จากตารางที่ 4 แ๙ตงว่าผุ้บรีหาร หัวหน้าหมวต นระดรพลสิกบามี«วามสิตเห็น 
เท่ีอวกับพฤสิกรรมการ๙อนพลสิกบาต้านการเตรีรมการ๙อนว่า ดรพลสิก»ามีการปฎิบัสิaรุ่ไน 
ระดับมากทุกอ้อ

เมอเปรอบเทัอบดวามสิต เห็นเทรวกับพฤตกรรมการ๙0นพลสิกบาต้านการเตรีฮม 
การ๙aแระหว่างผ้บรีหาร หัวหน้าหมาต และดรพลสิกบา โตอสิวนรวม พบว่าทัง 3 กลุ่ม 
มดวามสิตเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัอสำดัฤเกาง๙กสิท่ีระดับ .05 และเม0พจารททเห็นราออ้อ 
พบว่า ท้ัง 3 กลุ่มมีดวามสิตเห็นแตกต่างกันaร่างมีนัอสำกัญทาง๙ถิสิท่ีระดับ .05 จำนวน 6 
อ้อ ดออ้อ 1 ,3 ,4 ,6 ,8  และ 9
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห็ความแปรปรวน ปีรงความติดเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการ๙รน
พลสิกษา ค้านการเตรีรมการ๙รน

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F

ระหว่างกลุ่ม 2 3.75 1.88 7.12*
ภารในกลุ่ม 1,037 273.57 0.26

รวม 1,039 277.32

% < .05  ( .0 5  Fe . 1. 037 = + 3.00)

จากตารางที่ 5 น๙คงว่า ค ่า เ3ฟ (F) ที่คำนา«ไค้จากการวิเคราะห็ความ
แปรปรวนมากกว่าค่าเอฟ่ (F) ท่ีไค้จากตารางท่ีระตับความมีนัฮสำคัญทางส์ติติท่ีระตับ .05  
แส์ตงว่า ผ้บรีหาร หัวหน้าหมวด และครุพลสิกษา มีความติ«เห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการ๙ลน 
พลสิกษาค้านการเตรีรมการสํอน แตกต่างกันรร่างมีนัรสำคัญทาง๙ถติท่ีระตับ .05

เพ3ทราบความแตกต่างa3งค่าเแลี่รเห็นรารคุ่ จงทำการเปรีรบเทรบเห็นรารต่ 
โดรวิธีการปีองเสํฟ๗  ตังแ๙ตงในตารางที่ 8
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ตารางท 6 การIปรีฮบIกรบค่าเฉลี ่รชอง«วามคดเห็นIที ่ฮวกับพฤติกรรมการส่รนพลสิก»า 

ด ้านการเตธีรมการส่อนเห ็นรารล่ าโดฮวิพีกๆรปี3ง1 ฟ

สํถานภาพธองพุ ้ตอบ ล่าเฉลี ่ร 

X

ผุ ้บวิหาร 

3.27

ครูพลติกษา

3.39

หัวหน้าหมวด 

3.40

ผุ ้บวิหาร 3.27 - - -

ครูพลติกษา 3.39 0 .12* - -

หัวหน้าหมวด 3.40 0 .13* 0.01 -

*p < .05 ( .0 5  F g , 1, 037 = i  3.00)

จากตารางที ่ 6 แส่ตงว่า ล่าเฉลี ่รปีรงความติดเห็นเที ่รวกับพฤติกรรมการส่อน 

พลติกษา ด้านการเตธีฮมการส่อน เมอก«ส่อบเห็นรารล่โดรวิธีการชอง๗ ฟ่เฟ่ นบว่า 

ผ้บวิหาร มความติดเห็นเที ่อวกับพฤติกรรมการส่อนพลติกษา แตกต่างจากครูพลติกษา และ 

ผู ้บวิหารมีความติดเห็นเกี ่รวกับพฤติกรรมการส่อนพลติกษาแตกต่างจากหัวหน้าหมวด อร่างมี 

นัรต่าดัฤเกางส่ติติที ่ระดับ .05 ต่วนครูพลติกษาและหัวหน้าหมวดมีความติดเห็นไม่แตกต่างกัน 

อร่างมีนัรต่าดัฤเกางส่ติติที ่ระดับ .05
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ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย ค่าสํวนเที่ยงเบนมาตรฐาน และค่า "เอฟ่" ยองความติดเห็น
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวต และตรุพลสิกษา เท่ียวกับพฤติกรรมการ๙อน 
พลสิกษา ต้านการค่าเน้นการสํฮน

ผู้บริหาร หัวหน้าหมวต ครุพลสิกษา รวม
พฤติกรรมการส์อน N = 359 N = 335 N = 346 N ะะ 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X ร.]). X S.D. X S.D.

1. จัดกันเรียนด้วยการ 
แบ่งกลุ่มเพอสำรวจ
» oi _____ _____ _ . _ *จาน,วนนักt ริรน 2.97 0.62 3.04 0.66 3.09 0.71 3.03 0.66 3.11

2. ให้นักเริฮนอบอุ่น 
ร่างกายตามตวาม
เหมาะส์มปีองกิจกรรม 3.33 0.59 3.43 0.56 3.52 0.61 3.43 0.59 9.44*

3. ทบทวนทักษะกิฟ้าหรีอ 
เนํ้อหาริtfาที่เริยนแล้ว
ก่อนสํอนบทเรียนใหม่ 3 .04 0.60 3.13 0 .54 3.16 0.64 3.11 0.60 4.50*

4. ใกัค่าพุลในการอกิบาย 
พร้อมสำกิตทักษะกิฟ้า 
ประกอบอย่างกัดเจน

5. เลอกริสีส์อนและจัด 
กิจกรรมใต้เหมาะสํม

3.19 0.57 3.26 0.57 3.31 0.60 3.25 0.58 3.43*

กับสํภาพยองร รงเรียน 3.16 0.54 3.25 0.56 3.27 0.61 3.23 0 .57 4.07*
6. ให้นักเรียนใต้รกทักษะ 

กิฟ้าตามความเหมาะสํม
3.10 0.59 3.21 0.58 3.23 0.61 3.18 0 .60 5.31*กับความสำมารถ
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ตารางท 7 (ต่อ)

ผู ้บริหาร หัวหน้าหมวต ตรุพลสืกษา รวม

พฤติกรรมการสํอน N ะะ 359 N ะะ 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสืกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

7. ตุแล แนะนำ ข่วรเพลัอ

ให้นักเรือนไต้รกทักษะ

โ!ฝ็าฮอ่างทั ่วกง 3.08 0.66 3.20 0.62 3.24 0.64 3.17 0.64 5 .83*

8. ให้นักเรือนมีต่วนร่วม

ในการเล ่นเกมหรือ

แข่งชันกป็าออ่างทั ่วกง 3.18 0.61 3.30 0.59 3.32 0.62 3.27 0.61 5 .63*

9. ส์ร ุปบทเร ืรน โ?จุต

บกพร่องทั ่นักเรือน

ตวรแก้ไปี ปรับปรุง 2.91 0.59 3.07 0.59 3.15 0.64 3.04 0.62 15.07*

10 .ให้นักเรืรนไต้ทำ

ส์ปีปฏิบัติ หลังจาก

การเร ืรน 2.81 0.71 2.93 0.62 3.00 0.72 2.92 0.69 6 .94 *

รวม 3.08 0.43 3.18 0.41 3.23 0.48 3.16 0.45 11.23*

*p < .05 ( .0 5  Fe 1 0 3 7  = + 3.00)
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จากตารางที ่ 7 แสํดงว่าผู ้บริหาร หัวหน้าหมวด และครุพลติกษามีดวามติดเห็น 

เที ่a วกับพฤติกรรมการ!*3นพลติทษาด้านการดำเน้นการâfaนว่า ครุพลติกษามีการปฏิบัติaâใน 

ระดับมากทุกaaฮกเว้นความติดเห็นaaงครุพลติกษาในaa 2 มีการปฏิบัติaร่านระดับมากที ่ส์ด

เม a เปร ิaบเม ีรบความติดเห็นเท ี ่8วกับพฤติกรรมการนพลติกษาด้านการดำเน้น 

การ๙aนระหว่างผู ้บริหาร หัวหน้าหมวด และครุพลติกษา โดa i วนรวม พบว่าทั ้ง 3 กล่ม 

ความติดเห็นแตกต่างกันaย่างมีนัaล่าคัญกางส์ติติที่ระดับ .05 และเม3พิจารททเห็นรารaa 

พบว่า กัง 3 กลุ่ม มีความติดเห็นแตกต่างกันaร ่างมีนัรสำดัฤเทาง!*ทติท่ีระดับ .05 Tinaa

K
4
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ตารางที ่ 8 การวิเคราะห ็ความแปรปรวน แคงความสิตเห็นเกฮากับพฤติกรรมการสํ8น

พลสิกษา ค้านการคำเนินการส์รน

แหล่งความแปรปราน d f ธร MS F

ระหว่างกลุ ่ม 

ภารในกลุ ่ม

2

1,037

4.42 2.21 11.33* 

203.96 0.20

รวม 1,039 208.38

* p  < .05 ( .0 5  Fe>1. 0. ,  = ±  3..00)

จากตารางที ่ 8 นส์คงว่า ค่าเ3ฟ่ (F) ที ่คำนว{«ไค้จากการวิเคราะห็ความ

แปรปรานมากกว่าค่าเอฟ่ (F) ที ่ไค้จากตารางที ่ระคับความมีน้รสำคัญทางสํสิตที ่ระคับ .05 

แสํคงว่า ผุ ้บรหาร หัวหน้าหมาต และครุพลสิกษา มีความสิตเห็นเกี ่รวกับพฤติกรรมการสํลน 

พลสิกษา ค้านการคำเนินการส์คน แตกต่างกันaร่างมีน้รสำคัญทางสํสิสิที ่ระคับ .05

เพอทราบความแตกค่างaaงค่าเฉลี ่รเห็นรารคุ ่ ส ิงทำการเปธีรบเทรบเห ็นรารคุ ่ 

โตรว ิธ ีการธBง ๗ ฟ่เฟ่ ตังแส์ดงในตารางที ่ 9
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ตารางท 9 การเปร ิรบIฑ ีรบค่าเฉลี ่ฮป ีองHวามสิตเห็นIกี ่รวกับพฤติกรร«การ๙0นพลสิกษา 

ต้านการตำเนินการฟ้อนเห็นราอตํ โตรวิธ ีการปีaงเ!^ฟเฟ

ฟ้ถานภาพปีองผู ้ตอบ ตำเฉลี ่ปี

X

ผู ้บริหาร หัวหน้าหมวต 

3.08 3.18

ครุพลสิกษา 

3.23

3.08ผูบรหาร

บ  V
หัวหนาหมวต 3.18 0.10 —

ครุพลสิกษา 3.23 0 .15*  0.05 -

*p < .05 ( .0 5  F 1, 1 037 = i  3 .00)

ลากตารางที ่ 9 น๙ตงว่า ตำเฉลี ่รปีองความสิตเห็นเที ่รวกับพฤติกรรมการฟ้อน 

พลสิกษา ต้านการตำเนินการฟ้อน เมอกตฟ้อบเห็นรารตํโตอวิธีการปีอง๗ ฟเฟ่ พบว่า

ผู ้บริหารมีความสิตเห็นเที ่อวกับพฤติกรร«การฟ้อนพลสิกษาแตกต่างลากหัวหน้าหมวต และ

ผู ้บริหาร มีความติคเห็นเที ่ยวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกm แตกต่างลากครุพลสิกษา อร่าง 

มีนัรสำคัญทางสํติติที ่ระดับ .05 ต่วนครุพลสิกษาและหัวหน้าหมวตมีความสิตเห็นไม่แตกต่าง 

กัน อร่างมีนัอสำคัญทางฟ้ถสิที ่ระตับ .05
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ตารางท 10 ต่าเฉลี ่ร ค ่าต่วนเนี ่รงเบนมาตรฐาน และต่า "เ8ฟ ่"  ปีaงความติต เห็น

ระหว่างผ้บวิหาร หัวหน้าหมวต และตรุพลสิก!ท เกี ่รวกับพฤติกรรมการฟ้9น 

พลสิกษา ต้านบุคติกภาพ'ในการ๙รน

ผ้บรหาร หัวหน้าหมวต ครพลสิกษา รวม1 *

พฤติกรรมการฟ้3น N ■ะะ 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. เช้าช้นเรีรนฟ้aนและ

เลกฟ้3น ตรงเวลา 3.09 0.61 3.31 0.56 3.35 0.54 3.25 0.58 22.13*

2. แต่งกาฮฟ้ะ3าต 

เหมาะฟ้มกับเน ํ ้aหาวิฟ้า

และกิจกรรมที ่ฟ้au 3.23 0.57 3.37 0.60 3.42 0.55 3.34 0.58 9 .8 8 *

3. แฟ้ตงaaกถง«วาม

กระติ3รั3รันและความ

ตั ้งใจในการ๙aw 3.15 0.58 3.30 0.56 3.32 0.53 3.25 0.56 10.21*

4. ใช้ภาษาในการมั ่ลฟ้าร 

กับนักเรัอนไต้เหมาะฟ้ม

และเช ้าใจง ่าร 3.16 0.52 3.26 0.60 3.32 0.50 3.25 0.55 7 .46 *

5. มีaารม{นมั่นตงหนักแน่น 

ฟ้ามารถควบคุม3ารมแร่

ไต้ในปีกเะฟ้au 3.13 0.55 3.25 0.54 3.32 0.54 3.23 0.55 11 .04*

6. แฟ้ดงaaกถงความเห็น 

ผุ ้มีความรับผคฟ้ลบ เช้น

ไม่ทงมั ่วโมงฟ้9น 3.15 0.62 3.33 0.58 3.42 0.55 3.30 0.59 19.26*
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ตารางที่ 10 (ต่อ)

ผ้บรีหาร หัวหน้าหมวต ครพลสืกษา รวม1 *

พฤติกรรมการ๙อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลล้กษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

7. ปฏิบัต ิตนตา«ระIบีรบ 

วินัอ เช้น การเช ้า?น

เรรนและการลา 3.12 0.62 3.30 0.60 3.32 0.59 3.24 0.61 11.49*

8. มความเที ่อมั ่น'ในตนเอง 

กล้าแสํคงออก กล้าตัต 

ล้นใจ แก้ใปีฟ้ถานการทเ

เฉพาะหน้าใต้ 3.23 0.56 3.36 0.57 3.31 0.52 3.30 0.55 4 .91 *

9. ๙ละเวลาให ้ก ันน ักเรรน 

เอ่น ปีกทักษะก้ฟ้า'ให้แก่

นักเรีรนที ่»!ทักษะอ่อน 3.08 0.70 3.21 0.70 3.25 0.63 3.18 0.68 6 .5 5 *

1 0 .  วางต ัวไต ้เหมาะ๙มเที ่น 

ตัวอร่างที ่ตัแก่น ักเรีaน

ในการปฏิบัติตาม 3.15 0.57 3.33 0.56 3.36 0.53 3.28 0.56 14 .37*

1 1 .  คอฮคุแลเอาใจาล้ต ่อ 

๙aภาพ ความปลอตภัร

ปีองนักเรียนทุกคน 3.20 0.67 3.35 0.54 3.41 0.62 3.32 0.62 11.08*

รวม 3.15 0.44 3.31 0.43 3.35 0.38 3.27 0.43 20 .79*

*
P .05 ( .0 5  Fe> , 037 + 3.00)
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จากตารางที ่ 10 แฟ้ดงว่าผู ้บริหาร หัวพน้าหบาด และตรุพลสิกษามีดวามตดเห็น 

เกรวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิก»าต้านบุครกภาพในการฟ้อนว่า ครุพลสิก»ามีการปฏิบัติอร่ 

ในระดับมากบุกต้อ

เมอเปริรบเฑีฮบความติตเห็นเที ่รวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิก»า ต้านบุตรกภาพ 

ในการฟ้อน ระหว่างผู ้บร ิพาร หัวหน้าหมวด และตรุพลสิก»า โดรสํวนรวมพบว่าทั ้ง 3 กลุ่ม 

มีความติดเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรสำคัญทางฟ้ถติที ่ระดับ .05 และIมอพจารททเห็นรารต้อ 

พบว่า ท้ัง 3 กลุ่ม มีความติดเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรสำคัฤเทางฟ้ถติที ่ระดับ .05 บุกต้อ
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ตารางที ่ 11 การร ิเ«ราะห«วามแปรปรวน ปี0ง«วาม««เห็นเที ่ฮวกับ«ฤตกรรมการฝ8น

พลสิกษา ต้านบุ«ติกภาพ'ในการส์อน

แหล่ง«วามแปรปรวน d f SS แร F

ระหว่างกลุ ่ม 2 7.25 3.63 2 0 . 7 9 “

ภาฮ'ในกลุ่ม 1,037 180.86 0.17

รวม 1,039 188.11

*p < .05 ( .0 5  Fe<1<037 = + 3. 00)

จากตารางที ่ 11 แส์ตงว่า ด่าเ avi (F) ที ่«านว«ไต้จากการริเตราะห์«วาม

แปรปรานมากกว่า«าเอฟ่ (F) ที ่ไต้จากตารางที ่ระตับ«วามมีนัรฝาตัฤเทางสํถติที ่ระตับ .05 

แส์ตงว่า ผู ้บริหาร หัวหน้าหมวด และ«รุพลสิกษา มีดวามดตเห์นเที ่รวกับพฤติกรรมการÿaน 

พลสิกษา ต้านบุ«ลิกภาพ'ในการฝaน แตกต่างกันaร่างมีนัอฝาตัฤ!ทางส์ถิติที ่ระตับ .05

เพอฑราบ«วามแตกต่างปีaงค ่าเฉลa i ที่นรารต่ จงทำการเปริฮบเฑ0บเที ่นรารต่ 

โตฮร ิก ัการป ีอง๗ ฝเฟ่ ตังแสํตงในตารางที ่ 12
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ตารางท 12 การเปรยบเทียบค่าเฉลี่ยปีกงควา«ลิตเห็นเที่ยวกับพฤตกรร«การฟ้กนพคลิก»า 
ต้านบุคลิกภาพในการ๙กน เห็นรายคู่โดยวิสีการปีกงเ tfvi เฟ

ส์ถานภาพปีองผู้ตอบ ค่าเฉที่ร 
X

พุ้บวิหาร 
3.15

หัวหน้าห«วต 
3.31

ครุพลลิก»า
3.35

ผุ้บวิหาร 3.15 - - -

หัวหนาหมวต 3.31 _ . 0.16 — —
ครพลลิก»า 3.35 3*OCMO 0 .04 _ซ

% < .05 ( .0 5  Fe . 1, 037 = i  3.00)

จากตารางที่ 12 แส์ตงว่า ค่าเฉลี่ยปีกงควา«ลิตเห็นเที่ยวกับพฤลิกรร«การสํกน 
ฬลลิก»า ต้านบุคลิกภาพในการส์อน เมกทตส์กบเห็นรายคู่โตยวิสีการปีกงเสํVแฟ่ พบว่า 
ผุ้บวิหาร«ควา«ลิตเห็นเท่ียวกับพฤตกรร«การฟ้กนพลลิก»า นตกค่างจากหัวหน้าห«วตนละ
ผุ้บวิหาร«ควา«ลิตเห็นเท่ียวกับพฤลิกรร«การสํกนพลลิก»านตกต่างจากครุพลลิก»า กย่าง« 
นัยสำคัญทางฟ้ถลิท่ีระคับ .05 ส่วนครุพลลิก»าและหัวหน้าห«วต«ควา«ลิดเห็นไ«แตกต่างกัน 
กย่าง«นัยสำคัญทาง๙ถลิท่ีระดับ .05
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ตารางที่ 13 ค่าเฉถิ่ร ค่าค่านเที่รงเบนมาตรฐาน และ;ค่า "lavl" ธอง«วามติ«เห็น
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวล และตรุพลสิกษา เก่ีฮวกับพฤตกรรมการสํau 
พลสิกษา ต้านการใ!/อุปกรท!และสํถานท่ีในการสํอน

ผ้บริหาร หัวหน้าหมาต «รพลสิกษา รวมซ 1
พฤติกรรมการสํอน N ■ะ= 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. ใ!/วัส์ตุ อุปก-ร£«และ
สํถานท่ีไต้เหมาะส์มกับ
จำนวนนักเริรน 3.08 0.68 3.05 0 .75 3.07 0.61 3.07 0.68 0 .10

2. ใ!/อุปกรทเและท่ีaการ 
สํอนอน ไต้อร่างทุกต้อง
และเหมาะสํม 3.13 0 .65 3.15 0.68 3.18 0.57 3.15 0.64 0.55

3. แนะนำนักเริฮนเที่รากับ 
การใ!/อุปกรท๓ฟ้าและ
ท่ีอการสํอน 3.09 0.68 3.27 0.63 3.30 0.56 3.22 0.63 12.14*

4. นำวัสํตุท่ีมีในท้องถ่ินมา 
ปรับเห็นอุปกรเ«การฟ้อน
ตาม«วามเหมาะสํม 2.67 0.78 2.75 0 .74 2.72 0.66 2.71 0.73 1.17

5. สำรวจอุปกรทเการสํอน 
กั้งก่อนและหลังการ
เริฮนการส์อน 3.02 0.76 3.21 0.66 3.26 0.60 3.16 0.69 12.57*

6. จัตแบ่งสํนามกัฟ้าให้ 
นักเริฮน'ไต้'ใ!/สิกฝน
ทักษะกันไตรท่ัวถง 3.08 0.77 3.18 0.73 3.15 0.62 3.13 0.71 1.95
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ตารางท 13 (ต ่ร)

พ้บรหาร หัวหน้าหมวด ดรพลสิกษา รวมข ซ

พฤติกรรมการสํรน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F
พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

7. ใใ?โส์ตทัdm]กรพใ?วอใน 
การ๙รน เใ?น นผ่นภาพ
เทป ส์ไลด 2.34 0.80 2.32 0.85 2.35 0.74 2.34 0.80 0.13

8. า ใ ? อุปกรพการสํรนออ่าง 
ระมัดระวังและตุแลรักษา
ไม่ให้ใ?ารุ«เสือหาอ 2.92 0.77 3.09 0 .66 3.15 0.57 3.05 0.68 10.94*

9. ให้นักเรีอนมสืวนร่วม 
ตุแลและรับผิด1? รบการ
เนิกจ่าฮอุปกรพกฟ้า 2.92 0.72 3.08 0 .70 3.10 0.66 3.03 0.70 7 .62*

1 0 . สำรวจและโ?อมแชมวั๙ดุ 
อุปกรพกฟ้ารวมท้ัง๙ถาน
ท่ีเรีอนท่ีใ?ารุดเสือหาอ 2.77 0.78 2.94 0.73 2.98 0.64 2.89 0 .738.89*

1 1 .  เช้มงวดต่อการรักษา 
ดวามส์ะอาดและดวาม
เส์นระเสือบเรัฮบรัออ
ปิองส์กานฑเรีอน 2.94 0.72 3.18 0.67 3.19 0.59 3.10 0 .67 15.68*

รวม 2.90 0.58 3.02 0 .54  3.04 0.42 2.99 0.52 7.21*

*p < .05 ( .0 5  Fe 1 0 3 7  = + 3 .00)
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จากตารางที่ 13 แส่,ลงว่าผู้บริหาร หัวหน้าหมวต และครุพลสิกษามีความสิตเห็น 
เท่ีฮวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิกษาล้านการใอ้อุปกรเ«และส่ถานท่ีในการส่อนว่า ครุพลสิกษา 
มีการปฏิบัติออุ่ในระดับมากทุกอ้อ รกเว้นความสิตเห็นในอ้อ 7 มีการปฏิบัติออุ่ในระดับน้อร

เมอเปรือบเทรบความสิตเห็น เท่ีรวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิกษาล้านการใอ้
อุปกรเ«และส่ถานท่ีในการส่อน ระหว่างพุ้บรืหาร หัวหน้าหมวต และครุพลสิกษา โลฮส่วน
รวมพบว่าท้ัง 3 กลุ่มมีความสิตเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัอสำคัญทางส่ถติท่ีระดับ.05 และเมอ 
พจารถทเห็นรารอ้อ พบว่า ท้ัง 3 กลุ่ม มีความสิตเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรสำดัฤเทางสํถติ 
ท่ีระดับ .05 จำนวน 6 อ้อ คอ อ้อ 3 ,5 ,8 ,9 ,1 0  และ 11
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ตารางท 14 การวิเคราะหความแปรปรวน ป็องความติตเห็นเก่ีรวกับพฤติกรรมการสํอน
พลสิกษา ค้านการใÎ(อุปทรณและส์ถานก่ีในการสํอน

แหล่งความแปรปรวน df รธ MS F

ระหว่างกลุ่ม 
ภาฮานกลุ่ม

2
1,037

3.87 1.93 7.21*  
278.11 0.27

รวม 1,039 281.97

% < .05 ( .0 5  Fe<1. 037 = + 3. 00)

จากตารางกี่ 14 แสํตงว่า ค่าเอ'ฝ (F) กี่คำนวณไค้จากการวิเคราะหความ
แปรปรวนมากกว่าค่าเอฟ่ (F) ก่ีไค้จากตารางก่ีระคับความมีนัรสำคัญทางสํถิติก่ีระคับ .05  
แสํตงว่า ผ้บรหาร หัวหน้าหมวต และครุพลสิกษา มีความคตเห็นเก่ีรวกับพฤติกรรมการส์อน 
พลสิก!ท ค้านการา î(อุปกรณและร์(ถานก่ีในการสํอน แตกต่างกันaร่างมีนัรสำคัญทางโ(ติติก่ี 
ระคับ .05

เพี่อทราบความแตกต่าง3องค่าเฉลี่a i ก่ีนรารค่ จงทำการเปรีaบเทกบเกี่นราa ค, 
‘โตฮวิธีการปีอง๗'ฟ่เฟ ตังแส์คงานตารางกี่ 15
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ตารางที ่ 15 การเปรียบเมียบค่าเฉลี ่ยธอง«วาม««เห็นเที ่ยวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา 

ด้านการาÏ อุปกร«และฟ้ถานที ่ในการฟ้อนเห็นรายตู ่ โตยริธการธองเฟ้ฟ่เ vl

ฟ้ถานภาพปีองผู ้ตอบ ค่าเฉลี ่ย

X

ผู ้บริหาร หัวหน้าหมวด 

2.90 3.02

«รุพลสิกษา 

3.04

V  ^

2.90พุ ่บรหาร
«พ. a /

หิวหนาหมวด 3.02 0.12 —

«รุพลสิกใท 3.04 0 .1 4 *  0.02 -

*p < .05 ( .0 5  Fe>14037 = i  3.00)

จากดารางที่ 15 นฟ้ตงว่า ค่าเฉลี่ยปีอง«วามติตเห็นเที่ยวกับพฤติกรร«การฟ้อน 
พลสิกษา ด้านการใฟ้อปกร«และฟ้ถานท่ีในการฟ้อน เมอก«ฟ้อบเห็นรายตู่โดยริสการปีอง 
เฟ้ฟ่๗  พบว่า ผู้บริพารมี«วามติดเห็นเท่ียวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาแดกต่างจาก
หัวหน้าหมวด และผู้บริหารมีดวามติดเห็นเท่ียวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาแดกต่างจาก
« ร พ ลสิกษา อย่างมีนัยฟ้าตัฤเกางฟ้ถติท่ีระดับ .05 ส่วนดรพลสิก!ทและหัวหน้าหมวดมี«วาม 
ติ«เห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยฟ้าดัฤเกางฟ้ถติท่ีระด้น .05
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ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ร ค่าค่านเที่รงเบนมาตรฐาน และค่า "เลฟ่" ปีองความสิ«เห็น
ระหว่างพุ้บริหาร หัวหน้าหมาต และครุพลสิกษา เท่ีรวกับพฤสิกรรมการ{(อน 
พลสิกษา ค้านการจุงาจและการเ{(ริมแรงทางการเริรน

ผ้บริหาร หัวหน้าหมาต ครพลสิกษา รวม
<1

พฤสิกรรมการ{(อน N -  359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F
พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. ชมเใ(ร{(นับส์นุน และ 
ให้กำลังใจในการแ{(ลง
ออกป็องนักเริรน 3.25 0.70 3.32 0.57 3 .34 0.53 3.30 0 .60 2.05

2. {(นใจรับฟ้งความสิดเห็น
และช้อเ{(นอแนะปีอง
นักIริรนในลันทุกคน 3.16 0.73 3.24 0.52 3.25 0.52 3.21 0.60 2.77

3. มีเทคนิคหริอวิธีการกำ
ให้การเริรนการ{(อนม
ความ{(นุก{(นาน 3.04 0.78 3.13 0.60 3.13 0.58 3.10 0 .66 2.27

4. {(นับ{(นุนและค่งเ{(ริม 
ความสิลริเริ่ม{(ร้าง
{(รรคปีองนักเริอน 3.13 0.75 3.24 0.55 3.27 0.54 3.21 0.62 4.97*

5. มีมนุษฮลัมพันสท่ีสิช้วร 
เหลอนักเริฮนท่ีมีทักษะ
อ่อนเห็นราฮบุคคล 3.24 0.71 3.35 0.55 3.40 0.52 3.33 0.60 5.75*

6. จัลสิจกรรมท่ีฑ้าทา8
ความ{(ามารถและให้
นักเริฮนมีค่วนเช้าร่วม 3.01 0.73 3.05 0.55 3.06 0 .64 3.04 0.65 0.60
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ตารางที่  16 (ต่อ)

ผ้บริหาร หัวหน้าหมวด ดรพลสิกษา รวม*
พฤติกรรมการส์อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

7. ใน้กำพุดในการกระตุ้น 
หริอส่ง๗ ริมให้นักเรีรน
ใต้หม่ันสิกฝนทักษะกฟ้า 3.11 0.74 3.19 0.54 3 .24 0.50 3.18 0.60 3.96*

8. จัดทำแผ่นภาหและน้าร 
นิเฑกํเที่ยวกับว ใ/า
พลสิกษาและการกีฟิา 2 .54 0.92 2.51 0.73 2.56 0.72 2.54 0.80 0.30

9. เน้นให้นักเริฮนเห็นกง 
ดุทเด่าและประโรใ/นการ
ออกก,าลังการ 3.15 0 .84 3.30 0.56 3.36 0.63 3.27 0.70 8.86*

1 0 . ส์อลแทรกเกมเห็ดเตล็ด 
เพอเส์ริมบรรรากา ffใน
การเริรนให้กํนุกส์นาน 2.91 0.77 3.06 0.62 3.04 0.62 3.00 0 .68 5.17*

1 1 . ใ/ม๗ รนักเริฮนท่ีประสับ 
ดวามสำเร็จเพอเห็น
การให้กำลังใจ 3.15 0.80 3.18 0.56 3.19 0.55 3.17 0.65 0.36

รวม 3.06 0.63 3.14 0.40 3.17 0.37 3.12 0 .49 4.44*

*p < .05  ( .0 5  FE , 1,037 + 3.00)
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รากตารางที่ 16 แฟ้«งว่าผุ้บรีหาร พัวหน้าหมวต และตรุพลสืก»ามีตวามติ«เห็น 
เท่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้ฮนหลสืก»า ต้านการจุงาจและการเฟ้รีมแรงทางการIรีรนว่า
ตรุพลสืก»ามีการปฏิบัติอร่านระตับมากทุกต้อ

Iมอเปรฮบเทีฮบตวามติ«เห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสืก»า ต้านการจงุาจ 
และการเฟ้รีมแรงทางการเรีฮนระหว่าง ต้บรีหาร พัวหน้าหมวต และตรุพลสืก»า โ«ร({วน 
รวมนบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มตวามติ«เห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรส์าตัฤเทางฟ้ติติท่ีระตับ .05 และ 
เมอพิจารททเห็นรารต้อพบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีตวามติ«เห็นแตกต่างกันอร่างมนัรสำตัเ8ทางฟ้ถติ 
ท่ีระตับ .05 จำนวน 5 ต้อ ติอ ต้อ 4 ,5 ,7 ,9  และ 10
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ตารางที่ 17 การวิเดราะหดวามแปรปรวน ปีตงดวามติดเหนเท่ีรวกับพฤติกรรมการ๙รน
พลติก!ท ต้านการจูงใจและการเสํริมแรงทางการเริรน

แหล่งดวามแปรปรวน df SS HS F

ระหว่างกลุ่ม 2 2.09 1.05 4.44*
ภารในกลุ่ม 1,037 244.42 0.24

รวม 1,039 246.52

*p < .05 ( .0 5  FE. 1.037 = ±  3-0°>

จากตารางที่ 17 แตํดงว่า ด่าเอฟ่ (F) ท่ีตำนวทเไต้จากการวิเดราะหดวาม 
แปรปรวนมากกว่า ส่าเอ'ฟ (F) ท่ีไต้จากตารางท่ีระตับดวามมีนัรสำกัฤเทางสัถิติท่ีระดับ.05 
แตํดงว่า ผู้บริหาร หัวหน้าหมวด และตรุพลติกษา มีดวามติดเหนเท่ีรวกับพฤติกรรมการส์ตน 
พลติกษา ต้านการจูงใจและการเส์ริมแรงทางทารเริรนแตกด่างกันตร่างมีนัรสำกัฤเทางส์ถิต ิ
ท่ีระตับ .05

เพอทราบตวามแตกด่างปีรงด่าเฉลี่รเที่นรารด่ จงทำการเปริรบเฑีรบเที่นรารด ่
โดรวิสการปีอง๗ ฟเฟ่ ตังแสํดงในตารางที่ 18
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ตารางกี่ 18 การเปรaบIทีaบค่าเฉลี่รปีรง«วามสิตเห็นIกี่aวกับพฤติกรร«การ๙aนพลสิทษา 
ต้านการจุงไจและการ๗ ริมแรงกางการเริยนเใ]นราaคู่ โต8ริธปีอง๗ ฟ่เฟ่

ส์ถานภา«ปีaงผู้ตอบ ค่วเฉลี่ร ผู้บริหาร หัวหน้าหมาต ครุพลสิกษา
X 3.06 3.14 3.17

ผู้บริหาร 3.06 -

หัวหน้าหมวต 3.14 -

ครุพลสิกษา 3.17 0.11* 0.03

*p < .05  ( .0 5  Fe 1 . 0 3 7  = ± 3-0°>

จากตารางกี่ 18 แส์ลงว่า ค่าเฉกี่aธองความสิตเห็นเกี่aวกับพฤติกรรมการส์อน
พลสิกษา ต้านการจุงโจและการเ๙ริมแรงกางการเริaน Iมอทตส์อบเห็นรา8คู่โต8ริ1เการ 
ปีอง๗ ฟ๗  พบว่า ผู้บริหารมีความสิตเห็นเท8วกับพฤติกรรมการส์อนพลสิกษาแตกต่างจาก 
ครุพลสิกษา อต่างมีนัaสำตัฤ)ทางส์สิติกระตับ .05 ต่วนตรุพลสิกบาและหัวหน้าหมวตมีตวาม 
สิตเห็นไม่แตกต่างกัน อก่างมีนั8ต่าคัฤเทางสํสิติก่ีระตับ .05
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ตารางท 19 ค ่าน »ร ค่าล่วนนี่รงเบนมาตร2าน และค่า "lavi" ปีองความติตเหน
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวต น»ะตรุพ»สิmn น่ีรวกับพฤติกรรมการสํอน 
พลติกษา ต้านการมaบงานให้ปฏิบัติ

ผับริหาร หัวหน้าหมวต ค รพ»ติก!ท รวม1 1
พฤติกรรมการ๙8น N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลติก!ท X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. อริบาฮหริอ S im la  
นักเร ิรนน ้าใจก ั«เจน
ก่อนมaบหมารงาน 3.09 0.53 3.25 0.53 3.27 0 .50 3.20 0 .52 13.83*

2. ให้งานหริอแบบปีกฑมี 
ตวามเหมาะ๙มกับ
ระระเว»าที่ไต้ก่าหนด 3.02 0.52 3.10 0.57 3.13 0.51 3.08 0.54 3.87*

3. ให้งานหริaแบบปีกท่ี 
เหมาะสํมกับระตับความ
สำมารทปีองนักเริฮน 3.06 0.52 3.10 0.56 3.15 0.52 3.10 0 .54  2.65

4. ให้นักเริรนไต้มีโaกาสํ
ทำงานร่วมกันนี่นกลุ่ม 3.11 0.64 3.21 0.59 3.23 0.56 3.18 0 .60 4.25*

5. ให้นักเริฮนท่ีมีความ 
สำมารถไต้ริวรเหลอ
เพอนท่ีมีกักษะต้อรกว่า 2.95 0.61 3.07 0.65 3.11 0 .60 3.04 0.63 6.29*

6. ให้นักเริฮนไต้ติก!ท 
ค้นคว้าต้วรตนเอง
จากแหล่งวสำการ 2.78 0.61 2.83 0.65 2.84 0.64 2.81 0.63 0.82
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ตารางที่  19 (ต่อ)

ผู้บริหาร หัวหน้าหมวด ดรพลสิกษา รวม
พฤติกรรมการส่อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

7. ให้ดาแนะนำหริอบอก
แหล่งริส่าการในการ
ไปสิกษาด้นคว้า 2.82 0.66 2.93 0.65 2.90 0.62 2.88 0.64 2.54

8. ดแล ข้กถามและแนะนำ
เกฮวกับดวามก้าวหน้า
ธองงานท่ีได้มอบหมาร 2.92 0.78 3.04 0.65 3.05 0.53 3.00 0.67 4.00*

รวม 2.97 0.46 3.07 0.45 3.09 0.41 CO O O 7.00*

*p < .05 ( .0 5  Fe 1 0 3 7  = + 3.00)

จากตารางที่ 19 แส่ตงว่าผู้บริพาร หัวหน้าหมวด และครพลสิกษามีดวามติดเห็น 
Iท่ีฮวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิกษาด้านการมอบงานให้ปฏิบัติว่า ดรพลสิกษามีการปฏิบัติอฮ่ 
ในระดับมากทุกข้อ

เมอเปรรบเฑีอบดวามติดเห็นIท่ีฮวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิกษา ด้านการมอบ 
งานให้ปฏิบัติระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวดและดรพลสิกษา โลฮต่วนรวมพบว่า ท้ัง 3 กลุ่ม 
มีดวามติดเห็นแตกต่างกันฮอ่างมีนัฮต่าดัญทางส่ติติท่ีระดับ .05 และเมอพิจารanเห็นรารข้อ 
พบว่า ท้ัง 3 กลุ่ม มีดวามติดเห็นแตกต่างกันอฮ่างมีนัอต่าดัฤเฑางส่ทติท่ีระดับ .05 จำนวน 
5 ข้อ ดอ ข้อ 1 ,4 ,5  และ 8
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ดารางที่ 20 การวิเคราะห้ดวามแปรปรวน !18ง«วาม««เห็นเที่ฮวกับพฤ«กรรมการrfaน
พลสิกษา ล้านการมaบงานให้ปฏิบัตั

แหล่ง«วามแปรปราน df SS MS F

ระหว่างกลุ่ม 
ภาฮในกลุ่ม

2
1,037

2.73 1.36 7.00*  
201.83 0.19

รวม 1,039 204.55

*p < .05 (.0 5  Fe<1. 037 = i  3,.00)

จากตารางที่ 20 แส์ตงว่า ค่าเอฟ (F) ที่ค่านาผไล้จากการวิเคราะห็«วาม
แปรปรวนมากกว่า«าเaฟ (F) ที่ไล้จากตารางท่ีระตับ«วามมีนั8สำตัฤเทางส์ถิตท่ีระตับ .05  
แสํ«งว่า ผุ้บรหาร หัวหน้าหมวก และ«รุพลสิกไท มี«วาม««เห็นเที่รวกับ«ฤ«กรรมการ๙8น 
พลสิกษา ล้านการมaบงาน'ให้ปฏบัสิ แตกต่างกันaร่างมีนัรสำตัฤ)ทางสํกิ«ท่ีระตับ .05

เพอทราบ«วามแตกต่าง51 aงต่าเแลี่a เท่ีนรา8คุ่ สิงทำการเปรรบเทฮบเห็นรายคุ่ 
โต8วิธีการ!เอง๗ ฟ๗  ตังแส์ตงในตารางที่ 21
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ตารางที่ 21 การเปริรบเทีรบค่าเฉล่ีรปีองความติลเห็นเล่ีรวกับพฤติกรร«การฟ้อนพลติกษา 
ต้านการ«กบงาน'ให้ปฎิบัติเห็นรารค่ ไลฮวิธการปีอง itful เฟ่

ฟ้ถานภาพปีองผู้ตอบ ค่าเฉลี่ฮ 
X

ผู้บริหาร หัวหน้าหมวล 
2.97 3.07

ครุพลติกษา 
3.09

%) ^ 2.97ผับรหาร
s u  Î) «  .  *หัวหนาหมวล 3.07 0.10 —

ครุพลติกษา 3.09 0.12* 0.02 -

*p < .05 (.0 5  Fe 1 0 3 7  = + 3.00)

จากตารางที่ 21 แฟ้ตงว่า ค่าเฉลี่8ปีองตวามติตเห็นเท่ีรากับพฤติกรร«การฟ้อน 
พลติ'กษา ต้านการมอบงานให้ปฎบัติ เมอทลฟ้อบเห็นรารค่า;ลรวิธการปีอง๗ ฟ่เฟ่ พบว่า 
ผู้บริหารมีความติลเห็นIล่ีฮวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลติกษาแตกต่างจากหัวหน้าหมวล และ
ผู้บริหารมีความติลเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลติกษาแตกต่างจากครุพลติกษา อร่างมี 
นัฮสำดัฤ!ทางฟ้ถติท่ีระดับ .05 สํวนครุพลติกนาและหัวหน้าหมวลมีความติลเห็น'ไม่แตกล่างกัน 
อร่างมีนัรสำดัฤ!ทางส์ติติท่ีระดับ .05
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ตารางที่ 22 ท่านลี่อ ค่าติวนเที่องเบนมาตรราน และต่า "เอฟ่" ปีองความติตเห็น
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมาต และตรนลติกษา เกอวกับพฤติกรรมการฟ้อน 
พลติกษา ต้านการปลุกกัง««ธรรมและจริฮธรร»

ผ้บริหาร หัวหน้าหมาต ครพลติกษา รวม9 9
พฤติกรรมการฟ้อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลติกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. ฟ้อนนักเรือนท่ีมีทักษะโ!ฟ้า 
ลุงาห้ติวอเหลอนักเรือน
ท่ีมีทักษะกีฟ้าต้ออกว่า 3.00 0.83 3.21 0.66 3.20 0.57 3.14 0.70 10.12^

2. ฟ้อนนักเรือนาห้มีความ 
รับกัดฟ้อบ เใ{น การ
เก็บรักษาอุปกรติ๓ฟ้า 3.13 0.84 3.32 0 .54  3.27 0.56 3.24 0.67 7.72*

3. ฟ้อนนักเรือน'ให้ม«วาม 
เที่อมั่นตนเองในการ
ปฎิบัติทักษะทางกฟ้า 3.17 0.78 3.35 0.54 3.36 0.54 3.29 0.64 9.64*

4. ร*อนาห้มีความปีอัน เใ{น 
ให้นักเรือนกักร(อมIพอ
นั«นาทักษะกีฟ้าให้ติปีน 3.14 0.80 3.33 0.57 3.30 0.54 3.25 0.65 9.01*

5. ฟ้อนให้มีความท่ีอสืตอ 
ลุจริต น{น ปฎิบัติตาม
กฎกติกาใม่ให้กลโกง 3.25 0.82 3.43 0.58 3.43 0 .54 3.37 0.67 8.42*

6. ฟ้อนาห้มีนาใจ เห้น 
แบ่งกันให้ฟ้นามและ
อุปกรติ๓ฟ้า 3.29 0.79 3.48 0 .54  3.45 0 .52 3.40 0.64 9.19*
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ตารางที่  22 (ต่อ)

ผู้บริหาร หัวหน้าหมวต ครุฬลสืกษา รวม
พฤติกรรมการส่อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสืกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

7. ส่อนให้มีความส่ามัคค
รู้จักทำงานทับผู้อน'ไต้
เอ้น แข่งโท3าร่วมทัน 3.35 0.78 3.51 0.54 3.48 0.53 3.44 0.63 6.62*

8. ส่อน'ให้มีความอลทน
ฝน เล่นทีฟ้ากระทบทัน
ต้องควบตมอารม{«ไต้ 3.33 0.94 3.50 0.64 3.47 0.51 3.43 0.73 4.92*

รวม 3.21 0.72 3.39 0.45 3.37 0.42 3.32 0.56 11.48*

*p < .05  ( .0 5  Fe 1 0 3 7  = + 3.00)

จากตารางที่ 22 แส่ตงว่าผู้บริหาร หัวหน้าหมวล และครุพลสืกษามีความลิตเห็น 
Iท่ีฮวทับพฤติกรรมการส่อนพลสืกษาต้านการปลุกชงคุ{«ธรรมและจริยสรรมว่า ครพลลิกษามี 
การปฏิบัติอยู่ในระตับมากทุกอ้อ ยกเว้นความลิตเห็น!เฮงหัวหน้าหมาตในอ้อ 7 และ 8 ม
การปฏิบัติอยู่ในระตับมากท่ีส่ล

เมอเปริยบเทียบความลิตเห็นเท่ียวทับพฤติกรรมการส่อนพลสืกษาต้านการปลกฐง 
คุ{นสรรมและจริยธรรม ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมาตและครุพลสืกษา โตยล่วนรวม พบว่า 
ทัง 3 กลุ่มมความลิตเห็นแตกต่างทันอย่างมนัยส่าคัฤเทางส่ลิติท่ีระตับ .05 และเมอพิจารณา 
เห็นรายอ้อพบว่าทัง 3 กลุ่มมีความลิตเห็นแตกต่างทันอย่างมีนัยสำคัญทางส่ลิติท่ีระตับ .05 
ทุกอ้อ
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ตารางท 23 การวิเดราะห็ดวา»แปรปรวน ปี9งดวา»ติดเห็นเกี่รวกับพฤติกรร»การ๙9น
พลสิกษา ต้านการปลุกกังดุแเธรร»และจวิฮธรร»

แหล่งควา»แปรปรวน df ธร แร F

ระหว่างกลุ่ม 2 7.01 3.50 11.48**
ภาฮในกลุ่» 1,037 316.59 0.31

รวม 1,039 323.59

**p < .05 ( .0 5  Fe 1 0 3 7  = + 3.00)

จากตารางท 23 แ๙ตงว่า ต ่า เ9ไแ (F) กี่ด่านวผไต้จากการวิเดราะห็ดวา» 
แปรปรวน «ากกว่า ด ่า เ9ฟ (F) กี่ไต้จากตารางกี่ระดับดวา»»น้รสำดัฤเกาง๙ติติก่ี
ระดับ .05 แ๙ตงว่า ผุ้บวิหาร หัวหน้าห»าด และตรุพลสิกษา มดวา«ติดเห็นเกี่รวกับ
พฤติกรร»การ๙อนพลสิกษา ต้านการปลุกกังดุ{นธรรมและจรรธรร» แตกต่างกัน9ร่าง»
นัฮสำดัฤเทางสํถิติก่ีระดับ .05

เพอกราบดวา»แตกต่างปีองด่าเฉลรเห็นรากตู่ จงกำการเปรฮบเทีกบเห็นราฮตู ่
โตaวิธีการปีลงเ๙ฟเฟ่ ดังแ๙ตงในตารางกี่ 24
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รารางท ี่ 24 การIปรยm ทีรบร่าเฉลี่ยปีอง«วา««รIฬ็นเกี่ยวกับพฤ«กรร«การฟ้aนพลสิกบา 
ด้านการปลุกพังคุผสรร«และจวิฮสรร«เห็นรายคู่ โดยวิธ ีการป ีองเ๗ เพ

ฟ้ถานภาพปีองพัตอบ ค่าเฉลี่ย
X

พับวิหาร 
3 .21

ครุพลสิกบา
3.37

หัวหน้าห«วด 
3 .3 9

พับวิหาร 3 .21 - - -

ครุพลสิกบา 3.37 0 .16* - -
หัวหน้าห«วด 3 .39 O h-* CO

♦ะ 0.02 -

*p < .05 ( .0 5  FE 1 0 3 7  = + 3.00)

จากตารางท ี่ 24 แฟ้ดงว่า ค่าเฉลี่ยปีองควา«ติดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรร«การฟ้อน 
พลสิกบา ด้านการปลุกพังคุผสรร«และจวิยสรร«เ«อทดสํอบเห็นรายคู่โดยวิธีการปีอง๗ ฟ่เพ 
พบว่า พับวิหาร«ควา«ติดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรร«การฟ้อนพลสิกบาแตกต่างจากครุหลสิกบา
และพับวิหาร«ควา«ติดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรร«การฟ้อนพลสิกบา แตกค่างจากหัวหน้าท«วด
อย่าง«นัยสำคัญทางฟ้ถติที่ระดับ .05  สํวนครุพลสิกบาและหัวทน้าห«วดมืตวา«ติดเห็นไก่
แตกค่างกัน อย่าง«นัยสำคัญทางสํถติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 25 ค่าเฉลี่ฮ ค่าสิวนเที่รงเบนมาตรฐาน และค่า "เ8ฟ่" ปีรงตวา««ตเห็น
ระหว่างผู้บริพาร หัวหน้าหมวต และตรุพลสิกษา เท่ีรวกับพฤติกรรมการสํอน 
พลสิกษา ต้านการประเมนผลการเริรนการสํอน

ผ้บริหาร หัวหน้าหมาต ครพลสิกษา รวม
พฤติกรรมการสํอน N '= 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิก!ท X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. เแจงให้นักเริรนทราน 
เกแเท่ีการทคส์อบท่ีากั
ในว!1าท่ีสํอน 3.19 0.86 3.30 0.55 3.32 0.54 3.27 0 .67 4-06*

2. กักถามนักIริรนปีผะสํอน 
เพี่อให้ทราบความเปีาใจ
ในเรองที่กำลังเริรน 3.15 0.78 3.25 0.52 3.23 0.51 3.21 0 .62  2.91

3. ประเมินตวามรุ้ ตวาม 
สำมารถตามจุคประสํงค่
การเริรนรุ้ 3 .15 0.85 3.23 0.53 3.22 0.51 3.20 0 .65 1.72

4. ติตตามตวามก้าวหน้า
ปีองงานท่ีมอบหมาฮาห้
ไปปฏิบัติ 3.03 0.79 3.08 0.53 3.14 0.50 3.08 0.62 2.94

5. ใกัเครี่องมิอทดสํอบไต้ 
ตรอบตลุมตามเนอหาทัง
ภาคฑฤษฎและปฏิบัติ 2 .97 0 .79 3.03 0.57 3.03 0.59 3.01 0.66 0.98

6. อริบารและ$แจงปีอ 
บกพร่องรวมท้ังความ
ก้าวหน้าในการเริฮน 3.07 0.79 3.16 0.54 3.14 0.55 3.12 0 .64  1.90
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ตารางที่  25 (ต่a)

ผู้บริหาร หัวหน้าหมวด ดรพล?กษา รวม
พฤตกรรมการน N = 359 N ะะ 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

7. วัดและประเมินผลโดร 
ดำนังถงความแตกต่าง
ระหว่างบุดคล 3.06 0.84 3.09 0.61 3.14 0.57 3.10 0.69 1.29

8. ประเมินผลโคฮดำนังสิง
พ61นาการด้านทักษะปีaง
นักเรือนเที่นรารบุคคล 3.08 0.80 3.10 0.62 3.13 0.55 3.10 0.67 0.55

9. มิความฮุติสรรมไม่ 
ล่าเสิฮงในการให้
คะแนนนักเรือนบุกคน 3.36 0.82 3.47 0.64 3.51 0.53 3.44 0.68 4.27*

1 0 . แจ้งผลการทดร์!aบให้
นักเรือนทราบพัฌนาการ
ปี3งตนเaงเที่นระระ 3.17 0.82 3.21 0.62 3.26 0.59 3.21 0.69 1.55

1 1 .นำผลจากการทด๙au 
ในแต่ละครั้งมาปรับปรุง
การslaนในครังต่aไป 3.06 0 .94 3.18 0.67 3.19 0.49 3.14 0.73 3.59*

รวม 3.12 0.70 3.19 0.41 3.21 0.38 3.17 0.52 3.24*

*p < .05 ( . 05  F2,1 ,037 + 3.00)
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จากตารางท ี่ 25 แส์ลงว่าผู้บริหาร หัวหน้าหมาต และครุพลสิกษามีตวามติตเห็น 
เกี่รวกับพฤติกรรมการ๙ตนพลสืกษา ด้านการประเมินผลการเรีรนการฟ้อนว่า ครุพลสิกษามี 
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ รกเว้นความติตเห็นปีองครุพลสิกษาในข้อ 9 มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่ฟ้ต

เมอเปรีรบเทรบความติตเห็นเที่รวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา ด้านการ
ประเมินผลการเรีอนการฟ้อนระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวต และครุพลสิกษา โตฮส่วนรวม 
พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีความติลเห็นแตกต่างกันตร่างมีนัรสำดัฤ!ทางฟ้ถติที่ระดับ .05  และเมอ 
พิจารณาเห็นรารข้อ พบว่า ท้ัง 3 กลุ่ม มีความติตเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรสำคัญทางส์ติติ 
ท่ีระดับ .0 5  จำนวน 3 ข้อ คอ ข้อ 1 ,9  และ 11
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ตารางที่ 26 การวิเคราะห็ความแปรปราน ปี8งความคลเห็นเท่ียวกับพฤติกรรมการคํ8น
พลสิกษา ร้านการประเมิน«ลการเรียนการ๙au

แหล่งความแปรปรวน df รร MS F

ระหว่างกลุ่ม 2 1.76 0.88 3.24*
ภายในกลุ่ม 1,037 281.33 0.27

รวม 1,039 283.84

*p < .05 ( .0 5  Fe 1 0 3 7  = + 3.00)

วากตารางท ี่ 26 แสํลงว่า ค่าเฮฟ่ (F) ที่คำนวทศ«จากการวิเคราะห็ความ 
แปรปราน มากกว่า ค ่าเรฟ ่ (F) ท่ีไ ร ้จากตารางที่ระลับความมีนัยคำลัฤเทาง๙ ทติที่

ระลับ .0 5  แร(ลงว่า พับวิหาร หัวหน้าหมวล และครุพลสิกษา มีความติลเห็นเที่8วกัน
พฤติกรรมการนพลสิกษา ร้านการประเมนพลการเรียนการf(aน แตกต่างกันa ย่างมี
นัยคำลัฤ!ทางสํถิติที่ระลับ .05

เพยฑราบความแตกต่างa a งค่าเฉลี่ยเห็นราฮค่ จงทำการเปรียบเทียบเห็นรายคู่ 
โลยวิธการปีa ง ๗ฟ๗ ลังนคํลง'ในตารางที่ 27
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ตารางท 27 การเปริอบเทีรบค่าเฉลี่83องความติ«เห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิก»า 
ต้านการประIมิน«ลการเริรนการฟ้aนเห็นรารค่ โตฮวิกัการ3องเ tfvl ๗

สํถานภาพรองผู้ตอบ ค่าเฉล่ีฮ 

X

ผู้บริหาร 

3.12

หัวหน้าหมวต 

3.19

ครุพลสิก»า 

3.21

ผู้บริหาร 3.12 - - -

หัวหน้าหมวต 3.19 - - -

ครพลสิก»า 3.21 0.09* 0.02 _
1

*p < .05 (.05 Fe. 1, 037 = + 3.00)

จากตารางที่ 27 แฟ้ตงว่า ค่าเฉล่ีรรองความติคเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้อน 
พลสิก»า ต้านการประเมินผลการเริรนการฟ้อนเมอทตฟ้อบเห็นรารคุ่โคฮวิกัการ3องเ tfvl เฟ่ 
พบว่า ผู้บริหารมิความติตเห็นIท่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิก»าแตกต่างจากครุพลสิก»า
ออ่างมินัรส่าคัฤ!ทางฟ้ทติท่ีระคับ .05 สํวนครุพลสิก»าและหัวหน้าหมวตมิความติตเห็นไม่
แตกต่างกัน ออ่างมินัรสำคัฤเทางฟ้ถติท่ีระตับ .05
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ตารางที่ 28 ด่าเฉลี่ฮ ด่าด่วนเที่ฮงเบน»าตรราน และด่า "เอฟ" ปี0งควา»ติคเพน
ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าห»วต และครพลสิกษา เที่8วกับพฤตกรร«การ๙aน 
พลสิกษา โตรด่วนรว»

ผู้บริหาร หัวหน้าห»วต ครพลสิก!เท รวม
พฤติกรร»การส์อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1. ต้านการเตริอ» 
การsfaน

2. ต้านการตำเนิน
3.27 0.48 3.40 0.60 3.39 0.46 3.35 0.52 7.12*

การส์อน
3. ต้านบุคลิกภาพใน

3.08 0.43 3.18 0.41 3.23 0.48 3.16 0.45 11.23*

การ๙aน 3.15 0 .44 3.31 0.43 3.35 0.38 3.27 0.43 20.79*
4. ต้านการใน้อุปกรณ์เละ

สํถานท่ีในการส์อน 
5. ต้านการจุงใาและ 

การเสํร ิ«แรงกาง

2.90 0.58 3.02 0.54 3.04 0.42 2.99 0 .52 7.21*

การเริอน
6. ต้านการ»อบงาน

3.06 0.63 3.14 0.40 3.17 0.37 3.12 0.49 4.44*

ให้ปฏิบัติ 2.97 0.46 3.07 0.45 3.09 0.41 3.04 0.44 7.00*
7. ต้านการปลุกชงคุถเธรร»

และจริอสรร» 3.21 0.72 3.39 0.45 3.37 0.42 3.32 0 .56  11.48*
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ตารางท 28 (ต่อ)

ผุ้บริหาร หัวหน้าหมวด ดรุพลสิกษา รวม
พฤตกรรมการฟ้อน N = 359 N = 335 N = 346 N = 1,040 F

พลสิกษา X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

8. ต้านการประเมินผล
การเริรนการฟ้อน 3.12 0.70 3.19 0.41 3.21 0.38 3.17 0.52 3.24*

รวม 3.09 0.41 3.21 0.37 3.23 0.34 3.18 0.38 13.56

*p < .05 ( .0 5  Fe . 1 . 087 = i  3 .00)

จากตารางที่ 28 แฟ้ตงว่าพุ้บริหาร หัวหน้าหมาต แตะตรุพลสิก»ามิ«วามติต(หน 
Iท่ีรวกับพฤสิกรรมการฟ้อนพลสิก!ท โตรต่วนรวมว่าดรพลสิกษามิการปฎิบัตออ่ในระตับมาก 
ทุก ต้อ

เมอเปริรบL ฑฮบดวามสิตเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา โตรต่วนรวม 
ระหว่างผุ้บริหาร หัวหน้าหมาตและดรหลสิกษา โตฮต่วนรวมพบว่าท้ัง 3 กลุ่มมลวามสิตเห็น 
แตกต่างกันออ่างมิน้ฮต่าดัrçทางฟ้ถสิท่ีระตับ .05 และเมอหิจารททเห็นราฮต้าน พบว่าท้ัง 3 
กลุ่ม มิดวามสิตเห็นแตกต่างกันออ่างมินัรต่าดัฤ!ทางฟ้ทสิท่ีระดับ .05 ทุกต้าน
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ตารางกี่ 29 การวิเคราะห็ดวามแปรปราน ธองตวา«ค«เห็นIก่ีฮวกับพฤติกรรมการส่อน

พลสิกษา โดกสิวนรวก

แหล่งดวามแปรปรวน df รร MS F

ระหว่างกลุ่ม 2 3.81 1.90 13.56*

ภายไนกลุ่ม 1,037 145.64 0.14

รวม 1,039 149.45

*p < .05 (.05 F 1, 1 037 = + 3.00)

จากตารางกี่ 29 แส่ดงว่า ด่าIอฟ (F) ก่ีด่านวล*ได้จากการวิเดราะหดวาก 
แปรปรวน พากกว่า ด่าเอฟ่ (F) ก่ีได้จากตารางก่ีระดับดวามมืน้ยสิาดัฤเทางส่สิสิก่ี
ระดับ .05  แส่ดงว่า ผุ้บวิหาร หัวหน้าหมวด และดรุพลสิกษา มืดวามสิลเห็นเก่ียวกับ
พฤสิกรรมการส่อนพลสิกษา โลกสิวนรวมแตกต่างกันอร่างมืนัฮส์าดัญทางส่สิสิก่ีระดับ . 0 5

เพอทราบดวามแตกต่างชองด่าเฉลี่ยเห็นรายด่ จงทำการเปรียบเทียบเห็นรายคู ่
โลยวิธีการชอง๗ ฝ๗  ดังแส่ลงไนตารางกี่ 30
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ตารางที่ 30 การเปร ีam มียบต่าเฉล่ียชองรวามสิดเห็นเท่ียวกับพฤสิกรรมการ๙aนพลสิกษา
โดยส่วนรวมเที่นราฮด่ โดยวิธีการaอง๗ ฟ่๗

ส่ถานภาพaองผุ้ตอบ ด่าเฉลี่ย 
X

ผับวิหาร 
3.09

หัวหน้าหมวด 
3.21

ดรุพลสิกษา
3.23

ผับ'วิหาร 3.09 - - -

•น *  ^ _ . *หิวหนาหมวด 3.21 0.12 - —

ดรพลสิกษา 3.23 0.14" 0.02 _91

% < .05 (.0 5  Fe 11037  = + 3 .00)

จากตารางที่ 30 แส่,ดงว่า ด่าเฉลี่ยa sงดวามสิดเหนเท่ียวกับพฤติกรรมการส่อน 
พลสิกษาโดยส่วนรวมเมอทดส่อบเที่นรารด่โดยวิธีการaอง๗ ฟ่เฟ่ พบว่า ผุ้บวิหารมีดวามสิด 
เห็นเท่ียวกับพฤสิกรรมการส่อนพลสิกษาแตกต่างจากหัวหน้าหมวดและผุ้บรหารมีดวามสิดเห็น 
เท่ียวกับพฤสิกรรมการส่อนพลสิกษาแตกต่างจากดรุพลสิกษา อย่างมีนัยสำคัญทางส่ทสิท่ี
ระดับ.05 ส่วนดรพลสิกษาและหัวหน้าหมวดมีดวามสิด เห็นโม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
ส่ถสิท่ีระดับ .05
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ตารางที่ 31 ค่าเฉลฮ ค่าส่วนเบฮงเบน«าดรฐาน และค่า "ท" ชองดวา«ติ«เห็นระหว่าง 
ดรท่ี«วุ«ทางพลสิกษากับดรุท่ีไม่«วุ«ทางพลสิทษา เท่ีฮวกับพฤติกรร«การ๙อน 
พลสิกษา ด้านการเตริฮ«การ๙อน

พฤติกรร«การ๙อนพลสิกษา
ดรท่ี«วุ« ดรท่ีไม่«วุพ
N = 155 N = 191
---------------  ------------------  t

X S.D. X S.D.

1. ทำโดรงการ๙อนระทะฮาวก่อนทำ 
การ๙3นในแต่ราฮว่!h

2. ทำบันทกการ๙อนก่อนทำการ๙อนแค่ 
ละดรัง

3. ปีกทบทวนทักษะกีป็าและดวา«รู้'ใน 
เรองที่จะ๙อนก่อน๙อนจริง

4. จัดเตริฮ«๙ถานที่เริฮน วั๙ตุ อุปกร[«ท่ี 
ใรัประกอบการ๙อนล่วงหน้า

5. ให้นักเริฮน«ส่วนร่วพในการเตริฮม 
๙ถานท่ี วั๙ตุอุปกรถเ

8. เลอกริธี๙อน'ได้เห«าะสํม
กับเนอหาริ๙าและดวา«๙า«ารท

7. ส่ารวจพนดวาพรั และดวา«๙า«ารถ 
ชองนักเริฮนก่อน๙อน

8. แบ่งกลุ่«นักเริฮนดา«ดวา«แตกค่าง 
ชองเพ๙และดวา«๙า«ารถ

2.88 0.82 2.64 0.65 2.96

2.86 0.85 2.73 0.69 1.55

3.17 0.51 3.15 0.62 0.31

3.22 0.60 3.20 0.60 0.29

3.20 0.66 3.14 0.60 0.74

3.21 0.51 3.05 0.47 2.88

3.03 0.53 3.01 0.57 0.24

3.02 0.70 2.99 0.63 0.42
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ตารางที่ 31 (ต่อ)

พฤติกรรมการลํอนพลสืกษา
ตรุท่ีมีวุ»
N = 155

ตรุท่ีไม่มีวุ»
N = 191

f

X S.D.
บ

X S.D.

9. เตรีอมการบัองกันอุบัติเหตุ ที่อาจเกิด 
จากการเรีฮนการลํอน 3.35 0.63 3.10 0 .64  3.58*

รวม 3.46 0.43 3.35 0 .45 2.13"

“p < .0 5  ( .0 5  t 3^  = + 1 .9 6 )

จากตารางท ี่ 31 น๙'ตงว่า ตรุที่มีวุ«ทางพลสืกษามีตวามติตเห็นว่า ตนเองมี
พฤติกรรมการลํอนพลสืกษาต้านการเตรีอมการลํอนมีการปฏิบัติอยู่ในระคับมากทุกข้อ เร ีอง 
ลำคับจากมากไปหาน้ออ 3 ลำคับ คังน้ํ

1. เตรีอมการบัองทันอุบัติเหตุที่อาจเกดจากการเรีฮนการลํอน
2. จัตเตรีฮมลํถานที่เรีฮน วัลํตุ อุปกรณท่ีใข้ประกอบการลํอนล่วงหน้า
3 . เลอกวิธลํอนไต้เหมาะลํมทับเนํ้อหาวิลำและดวามลำมารถปีองนักเรีอน

ตรที่ไม่มีวุ«ทางพลสืกษามีตวามติตเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมการลํอนต้านการ
เตรีอมการลํอนมีการปฏิบัติอยู่ในระคับมากทุกข้อเรีรงลำคับจากมากไปหาน้ฮอ 3 ลำคับคังนํ้

1 . จัลเตรีอมลํถานที่เรีอน วัลํตุ อุปกรmที่ใข้ประกอบการลํอนล่วงหน้า
2. รกทบทวนทักษะมีฟ้าและตวามรุ้ในเรีองที่จะต้องลํอนก่อนทำการลํอนจริง
3. ให้นักเรีอนมีล่วนร่วมเตรีอมลํถานที่ วัลํตุ อุปก™



เมอเปรีอบเทีอบ«วามติตเห็นเก่ีอวกับพฤติกรรมการสํอนพลสิกษาล้านการเตรีอม 
การ๙อนระหว่าง«รุก่ีมีวุ«ทางพลสิกไทและ«รุก่ีไม่มีว«ทางพลสิกษา โตอสิวนรวมพบว่าท้ัง 2 
กลุ่ม มี«วามติตเห็นแตกต่างกันออ่างมีนัอสิาตัฤ!ทางสัติติก่ีระตับ .05  และเมอพิจารทเห็น 
ราออ้อพบว่าทั้ง 2 กลุ่ม มี«วามติตเห็นแตกต่างกันออ่างมีนัฮสำตัฤเทางส์ถิติก่ีระตับ .05  
จำนวน 3 อ้อ ตอ 1,6 และ 9 โตฮ«รุก่ีมีวุ«ทางพลสิกษามีตวามติตเห็นว่ามีการปฏิบัติออ่ 
ในระตับสํงกว่า«รุกี่ไม่มีวุ«ทางพลสิกษา
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ตารางท 32 ต่าIฉล ี่อ ร ่าส ่วนเท ี่องเบนมาตรฐาน และร ่า "ท " ธองตวามติ«เห ็นระหว่าง 

ตรุที่มีรุ«ทางพลสืกษากับดรทไม่มวุ«ทางพลสิกษา เกรากับพฤติกรรมการ๙อน 

พลสืกษา ต ้านการตำเน ินการ«faน

พฤติกรรมการฟ้อนพลติกษา

ตรุท่ีมวุเพ ตรุท่ี'ไม่ ม ีร ุร

N ะะ 155 N = 191
---------------  ------------------  t

X S.D. X S.D.

1. วัตต้นเรือนต้วอการแน่งกลุ่ม เพ3สำรวา 
จำนวนนักเรอน

2. ให้นักเรือนอบอุ่นร่างกาอตาม«วาม 
เหมาะ๙ม33งกากรรมที่๙3น

3. ทบทวนทักษะก้ฟ้าหรือเนํ้อหาวฟ้าที่เรือน 
แต้วก่อนฟ้อนบทเรือน'ใหม่

4. ใต้ดำพุตานการอธบาอพร้อมฟ้าสตทักษะ 
ก้นำประกอบ3อ่างต้ตเจน

5. เลอกวิสฟ้อนและวัตกากรรมไต้เหมาะฟ้ม 
กับสํภาหอรงโรงเรือน

6. ให้นักเรือนไต้ปีกทักษะโ!นำตามตวาม 
เหมาะฟ้มกับตวามฟ้ามารท

7. พุแล แนะนำ ต้วอเหลอให้นักเรือนไต้ 
ปีกทักษะโ!นำอย่างทั่วกัง

8 . ให้นักเรือนมืส่วนร่วมในการเล่นเกมหรือ 
แอ่งต้นกันำอย่างทั่วกัง

9 . ฟ้รุปบทเรือนf จุตบกพร่องที่นักเรือนตวร 
แก้าปีปรับปรุง

3.15 0.77 3.04 0.65 1.46

3.65 0.67 3.42 0.53 3.31*

3.21 0.71 3.12 0.57 1.30

3.41 0.68 3.21 0.51 3.01*

3.34 0.69 3.22 0.54 1.74

3.30 0.70 3.21 0.52 1.34

3.32 0.66 3.19 0.62 1.81

3.36 0.72 3.30 0.54 0.91

3.25 0.72 3.09 0.56 2.33*
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ตารางที่ 32 (ต่อ)

ตรที่มีวเ ครท่ีไม่มีวพิฃ ใ ซ Ï
พฤติกรรมการสํอนพลสิกษา N = 155 N = 191

----------------  t
X S.D. X S.D.

1 0 .ให้นักเรียนไต้ทำส์ซปฏิบัติ หลังจาก
การเรียน 3.20 0.77 2.84 0.65 4.57*

*รวม 3.32 0.58 3.16 0.38 2.87

*p < .05 ( .0 5  t 3AA = + 1 .96)

จากตารางที่ 32 แส์ลงว่าตรุท่ีมีวุรเทางพลสิกษามีความสิตเห็นว่า ลนเองม ี
พฤติกรรมการสํอนพลสิกษาต้านการตำเนินการส์อน เที่ยวกับการให้นักเรียนอบอุ่นร่างกาย 
ตามลวามเหมาะสํมปิองเน้ัอหาและกิจกรรมท่ีสํอนมีการปฏิบัติอร่ในระตับมากท่ีสํล นอกน้ันมี 
ความสิตเห็นว่ามีการปฏิบัติอร่ในระตับมากทุกซ้อเรีรงลำตับจากมากไปหาน้อร 3 ลำตับตังน้ํ

1. ใซ้ตำ'พตในการอสิบาฮพร้อมสำสิตทักษะโ!ฟ้าประกอบไต้อร่างซ่'ตเจน
2. ให้นักเรีรนไต้มีล่วนรวมในการเล่นเกมหรีอแซ่งซันกิฟ้าอย่างท่ัวกง
3. เล่อกวรีการสํอนและจัตกิจกรรมไต้เหมาะสํมกับส์ภาพการ£นปีองโรงเรีรน

ครุท่ีไม่มีวุ«เทางพลสิ'กษามีความสิตเห็นว่า ตนเองมีพฤสิกรรมการสํอนต้านการ
ตำเนินการสํอนมีการปฏิบัติอร่ในระตับมากทุกซอเรียงลำตับจากมากไปหาน้อฮ 3 ลำตับตังน้ั

1. ให้นักเรีรนอบอุ่นร่างการตามความ เหมาะสํมปีองกิจกรรมท่ีสํอน
2. ให้นักเรีฮนาต้มีล่วนรวมในการเล่นเกมหรีอแซ่งซันกิฟ้าอร่างท่ัวกง
3. เล่อกวิรีการสํอนและจัตกิจกรรมไต้เหมาะสํมกับสํภาพการผปีองโรงเรีรน
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เมอเปร a บเทรบความติ«เหนเกี่ a วกับพฤติกรรมการส,อนพลสิกษาต้านการตำเนิน 
การส์อนระหว่างครูท่ีมีวุ«ทางพลสิกษาและครูท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกษา โคฮม่วนรวมพนว่าท้ัง 2 
กลุ่ม มความสิตเห็นแตกต่างกันaร่างมีนัฮสำฌัแทางฟ้สิท่ีระตับ .05 และเมี่อพิจารfinเห็น 
ราฮธ้อพบว่าท้ัง 2 กลุ่ม มีความสิตเห็นแดกต่างกันaฮ่างมีนัรม่าคั’ฤเทางส์ถิสิท่ีระตับ .05 
จ้านวน 4 ช้อคอ 2 ,4 ,9  และ 10 โคฮครูท่ีมีวุ«ทางพลสิกษามีความสิตเห็นว่า มีการปฎิบัสิ 
อฮ่ในระคับ๙งกว่าครูท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิก»า
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ตารางที่ 33 ค่าเฉที่อ ค่าส่วนเที่รงเบนมาตรฐาน และค่า "กี" ธองความติตเห็นระหว่าง 
ครุท่ีมีวุ«ทาง■ พลสิกษากับครุท่ี'ไม่มีรุพทาง'พลสิกษา Iท่ีรวกับพฤติกรรมการสํอน 
พลสืกษา ต้านบุคลกภาพในการสํอน

พฤติกรรมการสํอนพลสืกษา
ครุฑมวุฌิ ครุฑไม่มีวุฒิ
N = 155 N = 191
---------------  ------------------  t

X S.D. X S.D.

1. เช้า!'นเรีรนสํอนและเลกสํอนตรงเวลา
2. แต่งการสํะอาตเหมาะสํมกับเนํ้อหาวิสำ 

และกิจกรรมท่ีสํฮน
3. แสํตงออกถงความกระติอรอร้นและ 

ความตั้งใจในการ๙รน
4. ใช้ภาษาในการที่อส์ารกับนักเรีฮนไต้ 

เหมาะส์มและเช้าใจง่าร
5. มีอารมท!ม่ันคง หนักแน่น และสำมารถ 

ควบคุมอารมญไต้'ในธเนะสํอน
6. แสํคงถงความเห็นผุ้มีความรับผลสํอบ 

เช้น ไม่ท้ํงช้วโมงสํฮน
7. ปฏิบัติตนลามระเบีรบวินัรเช้น การเช ้า 

ช้นเรีอนและการลา
8. มีความเที่อมั่นในตนเอง กล้าแส์ตงออก 

แก้ไปิสํถานการท!เฉพาะหน้าไต้
9. ส์ละเวลาให้กับนักเรัฮน เช้น ปีกทักษะ 

กิฟ้าเพ่ิมเติมให้แก่นักเรีรนท่ีมีทักษะอ่อน

3.40 0.53 3.31 0.56 1.43

3.49 0.55 3.37 0.55 1.96*

3.39 0.52 3.25 0.54 2.43*

3.32 0.50 3.30 0.51 0.36

3.29 0.55 3.33 0.53 -0 .6 9

3.48 0.54 3.36 0.56 1.74

3.35 0.64 3.28 0.62 1.06

3.30 0.54 3.33 0.52 -0 .5 0

3.32 0.58 3.20 0.67 1.77
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ตารางที่ 33 (ต่อ)

พฤติกรรมการฟ้อนปีองครูพลติกษา
ครูท่ีมีวุ â
N = 155

ครูท่ีไม่มีวุร
N = 191

t
X S.D. X S.D.

1 0 .วางตัวไต้เหมาะสํมเห็นตัวอย่างที่ดีแก่
นักเรียนในการปฏิบัติตาม 3.38 0.53 3.33 0.53 0.85

1 1 .คอยดูแลเอาใจใลํต่อฟ้ป็ภาพ ความ
ปลอดภัยปีองนักเรียนทุกคน 3.50 0.69 3.33 0.56 2.46*

รวม 3.38 0.36 3.31 0.40 1.77

*p < .05 (.0 5  t 3^  = + 1 .96)

จากตารางที่ 33 แฟ้ตงว่าครูท่ีมีวุรทางพลติกษามีความติดเห็นว่า ตนเองมี
พฤติกรรมการฟ้อนพลติกษาต้านบุคลิกภาพในการฟ้อน เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใลํต่อฟ้ปีภาพ 
และความปลอดภัยปีองนักเรียนทุกคนมีการปฏิบัติอยู่ในระลับมากท่ีฟ้ล นอกน้ันมีความติตเห็น 
ว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระลับมากทุกปิอ เรียงลำลับจากมากไปพาน้อย 3 ลำลับ ลังน้ํ

1. แต่งกาฮฟ้ะอาดมีความเหมาะฟ้มกับเน้ัอหาวิtfาและติจกรรมท่ีฟ้อน
2. แฟ้คงออกถงความเห็นผุ้มีความรับผดtfอบ
3. เจ้าปี'นเรียนฟ้อนและเลกฟ้อนนักเรียนตรงตามเวลา

ครูท่ีไม่มีวุฒ'ทงพลติกษามีความติดเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมการฟ้อนพลติกษา
ต้านบุคลิกภาพในการฟ้อน มีการปฏิบัติอยู่ในระลับมากทุกปีอเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 
ลำลับ ลังน้ั
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1. แต่งกา3ส์ะอาดมีความเหมาะสํมกับเนํ้อหาวิîh และกิจกรรมท่ีส์อน
2. แส์ดงออกกงความเห็นผุ้มีความรับผิดtfaน
3. มีอารมแร่ม่ันคง หนักแน่น และสำมารกควบคุมอารมแร่ได้'ในปีแ(ะท่ีส์อน

เมอเปรีฮบเฑีaบความลิดเห็นเที่aวกับพฤลิกรรมการสํอนพลสืกษา ล้านบุคลิกภาพ 
ในการสํอน ระหว่างครูท่ีมีวุ«บ่างพลสืกษาและครูท่ีไม่มีวุ«ทางฬลสืกษาโด8สํวนรวมพบว่า
ท้ัง 2 กลุ่ม มีความลิดเห็น'ไม่แตกต่างกันออ่างมีนัaสำคัญฑางส์กิลิท่ีระดับ .05 และเมั่อ 
พิจารแทเห็นราออ้อพบว่าทัง 2 กลุ่ม มี«วามลิดเห็นแตกต่างกันออ่างมีนัอสำคัญทาง๙กิลิ 
ทระดับ .05 จำนวน 3 อ้อคอ 2,3 และ 11 โดaครูท่ีมีรู«ทางพลสืกษามีความลิดเห็นว่ามี 
การปฎบัลิออ่ในระดับ๙งกว่าครูท่ีไม่มีรู«ทางพลสืกษา
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ตารางที่ 34 ต่าเฉถิ่ธ ต่าส่วนเที่องเบนมาตรฐาน และต่า "ท" IIองตวามติตเหนระหว่าง 
ตรุท่ีมวุ«ทางพลสิกษากับตรุท่ีไม่นวุ«ทางพลสิกษา Iท่ีธวกันพฤติกรรมการฟ้อน 
พลสิกษา ต้านการา?อุปกรณ์และฟ้ถานท่ีานการฟ้อน

พฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา
ตรุท่ีมวุ«
N = 155

X S.D.

ตรุท่ีไม่มวุ«
N = 191

X S.D.
t

1. ใ?วัฟ้ตุ อุปกรณ์และ๙ถานทใต้เหมาะฟ้ม 
กับจำนวนนักเรัธน 3.14 0.62 3.02 0.60 1.77

2. ใ?อุปกรณนละถ่ิอการฟ้อน'ใต้อธ่างถุกต้อง 
และเหมาะฟ้ม 3.25 0.60 3.14 0.55 1.62

3. แนะนำนักเรัธนเถ่ิธวกับการา?อุปกรณ์กัป็า 
และส์อการฟ้อน 3.37 0.56 3.24 0.55 2.20*

4. นำวัฟ้อุท่ีมีานท้องถ่ินมาปรับเท่ีนอุปกรณ์ 
การฟ้อนตามตวามเหมาะฟ้ม 2.77 0.67 2.70 0.66 0.96

5. สำรวาอุปกรณ์การฟ้อน ท้ังก่อนและหลัง 
การเรีฮนการฟ้อน 3.32 0.60 3.23 0.59 1.33

6. จัตแบ่งส์นามกีฟ้า ให้นักเรัธนไต้ใ?รกฝน 
ทักษะกัน'โตธท้ัวถง 3.25 0.61 3.09 0.61 2.39*

7. ใ?'โฟ้ตทัฟ้นูปกรณ์?วอในการฟ้อน เ?น 
แผ่นภาพ เทป ฟ้ไลต 2.31 0.73 2.42 0.75 -1 .3 2

8. ใ?อุปกรณ์การฟ้อนออ่างระมัตระวังและ 
«แลรักษาไม่ให้?ารตเสิอหาฮ 3.22 0.53 3.09 0.59 2.07*
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ตารางที่ 34 (ต่อ)

พฤติกรรมการชอนพลสิกษา
ดรท่ีมีวุà 
N = 155

ดรุท่ีไม่มีรุร 
N = 191

t
X S.D. X S.D.

9. ให้นักเรือนมีส่วนร่วมดุแล และรับผิดชอบ
การเบิกจ่าฮอุปกร£นสืฟ้า 3.21 0.62 3.03 0.67 2.50*

1 0 .สำรวจและสํอมแชมวัชลุ อุปกร(นก'ฝ็ารวม
ทั้งชถานที่เรีฮนที่สำรุดเสือหาฮ 3.09 0.54 2.90 0.68 2.88*

1 1 .เข้มงวดต่อการรักษาลวามส์ะอาตและตวาม
เห็นระเบอบเรัอบร้ออรองสํถานที่เรีอน 3.30 0.51 3.11 0.61 2.97*

รวม 3.11 0.39 3.00 0.43 2.50*

*p < .05 ( .0 5  t 3AA = + 1 .96)

จากตารางที่ 34 แส์ดงว่า ดรท่ีมีวุฌิทางพลสิกษามีดวามติดเห็นว่าตนเองมี
พฤติกรรมการชอนพลสิกษา ต้านการใข้อุปกรทรและสํถานท่ีในการชอน เที่ฮวกับการใช้
โชตทั((นปกรทร่สํวฮในการ๙อนมีการปฎบัติออ่ระต้บน้อฮ นอกน้ันออู่ในระตับมากทุกข้อ เรียง 
ลำดับจากมากไปหาน้ออ 3 ลำตับ ตังน้ั

1. แนะนำนักเรีอนเท่ีฮวกับการใช้อุปกร(นก'ฝ็าและท่ีอการชอนอน ๆ
2. สำรวจอุปกร(นการชอนพลสิกษา ทังก่อนและหลังการเรัอนการชอน
3. เข้มงวตต่อการรักษาตวามชะอาตและตวามเป็นระเบีอบธองชถานที่เรีอน
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ครูที่ไม่สิว«ทางพลสิกษา สิตวามสิตเห็นว่า ตนเองสิพฤสิกรรมการลํอนพลสิกษา 

ด้านการใ?อุปกรณและลํถานที ่านการลํอนสิการปฎิบัสิอย่ในระตับมากทุกอ้อ เรียงลำตับจาก 

มากไปหาน้อย 3 ลำตับ ตังน้ํ

1. แนะนำนักเรียนเที ่ยวกับการ,ใ?อุปทรณกฟ้าและที่อการลํอนอน ๆ

2. ลำรวจอุปกรผการส์อนพลสิกบา ทั ้งก่อนและหลังการเรียนการลํอน

3. ใ?/อุปกรณการส์อนที่น ๆ ได้อย่างกุกต้องและเหมาะลํมกับเนํ ้อหาวลำ

เมอเปรียบเทัยบความสิตเห็นเที ่ยวกับพฤสิกรรมการลํอนพลสิกบาด้านการการใ? 

อุปกรณและลํถานที่ในการลํอน ระหว่างครูที่สิวุ«ทางพลสิกบาและครูที่ไม,สิว«ทางพลสิกบา

โตยลํวนรวมพบว่าทั ้ง 2 กลุ ่มสิความสิตเห็นแตกล่างกันอย่างสินัยลำคัญทางลํถสิที่ระตับ .05  
และเมอพิจารณาเห็นรายอ้อพบว่าทัง 2 กลุ่ม สิตวามสิตเห็นแตกล่างกันอย่างสินัฮลำคัเyทาง 

ลํทสิที่ระตับ .0 5  จำนวน 6 อ้อ ตอ 3 ,6 ,8 ,9 ,1 0  และ 11 โตฮครูที่สิวุ«ทางพลสิกบา 

สิตวามสิตเห็นว่าสิการปฎิบัสิอกุ ่ในระตับลํงกว่าครูที่าม่มวุ«ทางพลสิกษา
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ตารางที่ 35 ล่าเฉลี่ฮ ล่าส่วนเบี่รงเบนมาตรฐาน และะค่า "ที" ปีองตวามสิคเห็นระหว่าง
ครูท่ีมีวุ«ทางพลสิกษากับครูท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกษา เท่ีฮวกับพฤตกรรมการฟ้อน
ต้านการจูงใจและการเฟ้ริมแรงทางการเริรน

ตรูท่ีมีวุ « ครูที่ไม่มีวุ»
พฤตกรรมการฟ้อนพลสิกษา N = 155 N = 191

----------------  ----------------  t
X S.D . X S.D .

1. Tf«เ îfอ ฟ้นับฟ้นุน และให้กำลังใจ 

ในการแฟ้ตงออกปีองนักเริรน

2. ฟ้น'ใจรับฟ้งตวามสิตเห็นและปีอเฟ้นอ 

แนะปีองนักเริฮนในลันทุกคน

3. มีเฑคนัคหริอริธการทำให้การเริอน 

การฟ้อนมีความฟ้นุกฟ้นาน

4. ฟ้นับฟ้นุนและส่งเสํริมความสิตริเริ ่ม 

ฟ้ร้างฟ้รรคปีองนักเริรน

5. มีมนฺษรลัมพันธที่ต ลัวฮเหลือนักเริรนII." .. ... .,ทํมทักษะออนเปนราอบุคคล

6. จัลสิจกรรมที ่ท้าฑารความฟ้ามารถ 

และให้นักเริรนมีส่วนเปิาร่วม

7. ใลัคำพคในการกระตุ ้นหริอส่งเฟ้ริมให้ 

นักเริรนไต้หมั ่นรกฝนทักษะกฟิา

8. จัตทำแผ่นภาพและท้าฮนัเทฟ้เที ่ฮวกับ 

ริ tf าพลสิกษาและการโ!ฟิา

3.35 0 .50 3.33 0 .5 5 0 .39

3 .30 0 .50 3 .19 0 .5 3 2.01*

3.19 0 .58 3.07 0 .5 9 1 .85

3 .30 0 .50 3 .26 0 .5 6 0 .7 8

3 .43 0 .5 4 3 .39 0 .5 2 0 .6 5

3.09 0 .51 2 .99 0 .5 9 1 .56

3.28 0 .47 3.22 0 .5 2 1 .22

2 .57 0 .67 2 .54 0 .7 6 0 .3 9
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ตารางที่ 35 (ต่อ)

ตรุท่ีมีวุ « ตรุท่ีไม1มีวุ»

พฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา N = 155 N = 191

t
X S.D. X S.D.

9. เน้นให้นักเรือนเห็นทงคุทเต่าและ 

ประโอฟ้น้ปีองการออกกำลังกาอ

10 . ฟ้อดแทรกเกมเห็ดเตล็ดเพี ่อเฟ้รืม

3.42 0.52 3.31 0.71 1.82

บรรอากาฟ้ในการเรือนให้ฟ้นุกฟ้นาน 3.14 0.58 2.95 0.64 2.67*

1 1 .อกอ่องฟ้มเฟ้อนักเรือนที ่ประฟ้บความ

ฟ้าเร็จเพี ่อเห็นการให้กำลังใจ 3.19 0.57 3.19 0.55 0.08

รวม 3.21 0.34 3.13 0.40 1.88

*p < .05 ( .05  19 "  = + 1.96)

จากตารางที ่ 35 แฟ้ลงว่า ตรุที ่มีรุฒาางพลสิกษามตวามติดเห็นว่าตนเองมื

พฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาต้านการจุงใจและการเฟ้รืมแรงทางการเรือน มการปฏิบัติออ่ใน 

ระดับมากทุกปีอเรืองลำดับจากมากไปหาน้ออ 3 ลำดับ ดังน้ํ

1. อ่วอเหลอนักเรือนที ่มทักษะอ่อนเห็นราฮทุคตล

2. เน้นให้นักเรือนเห็นถงตุทเต่าและประโอฟ้น้ปีองการออกกำลังกาอ

3. ฟ้มเฟ้อ ฟ้นับฟ้นุน และให้กำลังใจในการแฟ้ลงออกปีองนักเรือน
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ครที่ไม่มีวุพทางพลติกษามีความติคเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมการฟ้อนพลติกษา
ต้านการจูงใจและการเฟ ้ร ีมแรงทางการเร ีอน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกa a เรีฮงลำดับ 
จากมากไปหาน้อร 3 ลำดับ ดังน้ํ

1 . มีมนุษรลัมพันธที่คีร่วรเหลัอนักเรีรนที่มีทักษะอ่อนเห็นรารบุคคล
2. ฟ้มเฟ้ร ฟ้นับฟ้นุน และให้กำลังใจในการแฟ้ตงออกธองนักเรีฮน
3. เน้นให้นักเรีรนเห็นกงคุเนค่าและประโรฟ้น3องการออกกำลังการ

เมอเปรีรบเทีฮบความติลเห็น เที่ฮวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลติกษาต้านการจูงใจ 

และการเฟ ้ร ีมแรงทางการเร ีรน ระหว่างครุที่มีวุ«ทางพลติกษาและครุที่ไม่มีวุ«ทางพลติกษา 

โคฮลํวนรวม พบว่า ท้ัง 2 กลุ่ม มีความติคเห็น'ไม่แตกต่างกันอร่างมีนัรฟ้าคัฤ!ทางฟ้ถติที่ 

ระดับ . 0 5  และเมอพิจารททเห็นราฮซ้อพบว่า ทัง 2 กลุ่ม มีความติคเห็นแตกต่างกันอร่าง 

มีนัอลำดัฤเทางสํถติท่ีระดับ . 0 5  จำนวน 2 ร้อคอ 2 และ 1 0  โคอครุที่มีวุ«ทางพลติกษา 

ความติคเห็นว่ามีการปฏิบัติอยู ่ในระดับฟ้งกว่าครุที ่ไม่มีวุ«ทางพลติกษา

ะะร
A
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ตารางบี่ 36 ร่าเฉลี่ย ร่าส่วนเบี่ยงเบนมารรฐาน และร่า "ท" ปีองดวามตดเห็นระหว่าง
ดรุบ่ีมีวุi b างพลสิกษากับตรุบ่ีไม่มีว«ทางพลสิกษา เล่ียวกับพฤตกรรมการส์อน
พลสิกษา ต้านการมอบงานให้ปฎิบัต

พฤตกรรมการส์อนพลสิกษา

1. อธินายหรีอสืแจงให้นักเรียนเธ้าใจ 

กัดเจนก่อนมอบหมายงาน

2. ให้งานหรีอแบบสิกบี ่มีดวามเหมาะร์*ม 

กับระยะเวลาบี ่ไต้กำหนด

3. ให้งานหรีอแบบป็กบี ่เหมาะส์มกับระดับ 

ตวามส์ามารถธองนักเรียน

4. ให้นักเรียนไต้มีโอกา๙ทำงานร่วมกัน 

เบี่นกลุ่ม

5. ให้นักเรียนบี ่มีความส์ามารถไต้ส่วยเหลอ 

เพอนบี่มีทักษะต้อยกว่า

6. ให้นักเรียนไต้สิกษาต้นดว้าต้วฮตนเอง 

จากแหล่งว้ใ*าการ

7. ให้ร่าแนะนำหรีอบอกแหล่งวิใh การาน 

การไปสิกษาต้นดว้าแก่นักเรียน

ตรุบี่มีวุ« ดรุบี่ไม่มีวุพิ

N = 155 N = 191

------------ --------------- t

X S.D. X S.D.

3.33 0.51 3.23 0.47 1.85

3.18 0.52 3.09 0.49 1.60

3.23 0.49 3.10 0.54 2.25*

3.28 0.55 3.20 0.58 1.24

3.17 0.54 3.08 0.65 1.45

2.88 0.62 2.80 0.67 1.09

2.94 0.64 2.85 0.61 1.32
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ตารางที่ 36 (ต่อ)

พฤคิกรรมการส์อนพลคิกษา
ครุท่ีมีวุ81 

N = 155
ลรุที่ไม่มีวุร 

N = 191
f

1 X S.D.
น

X S.D .

8 . ดแล ข้กถามและแนะนำเกอวกับความ 
ก้าวหน้าปิองงานที่ไล้มอบหมาอ 3.09 0 .49 3 .02  0 .5 8  1 .1 5

รวม 3 .1 4  0 .39 3 .05  0 .4 3  2 .00*

*p < .0 5  ( .0 5  t 844 = + 1 .9 6 )

จากตารางที ่ 36 แสํดงว่า ทั้งครุที่}ท«ทางหลสิกษาและตรุที่'ไม่มีวุ»ทางพลคิทษา 

มีความคิดเห็นว่า ตนเองมีพฤคิกรรมการมอบงานให้ปฎิบัคิออ่ในระตับมากฟนเคิอวกันทุกข้อ 

เรืองลำตับจากมากไปหาน้อa 3 ลำตับ ตังน

1. อธิบาอหรือ!แจงให้ข้ลเจนก่อนมอบหมาองานหรือให้แบบรกหัดปฎิบัคิ

2. มอบหมาองานให้นักเรือนไต้มีโอกาส์ทำงานร่วมกันเห็นกลุ ่ม

3. ให้งานหรือแบบรกที ่เหมาะส์มกับระดับความส์ามารถปิองนักเรือน

เมอเปรือบเทีอบความคิดเห็นเกอวกับพฤคิกรรมการส์อนพลคิกษา ต้านการมอบ 

งาน'ใ ห ป้ฏิบัคิ ระหว่างครุที ่มีวุร ทางพลคิกษาและครุที่ไ ม มี่วุร)ทางพลคิกษา โดอลํวนรวมพบว่า 

ท้ัง 2 กลุ ่มมีความคิดเห็นแตกต่างกันออ่างมีนัอลำตั)P างส์คิคิที่ระตับ . 0 5  และเมอพิจาร)นา 

เห็นราอข้อพบว่าทั้ง 2 กลุ่ม มีความคิด เห็นแตกต่างกันฮอ่างมีนัอลำคั)!Iทางสัคิคิที่ระดับ.0 5  

จำนวน 1 ข้อ คิอ 3 โลอครุที่มีวุi lทางพลคิกใทมีความคิดเห็นว่ามีการปฎิบัลิอฮุ ่ในระตับส์ง 

กว่าครุที ่ไม่มีวุรทางพลคิกษา
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ตารางที่ 37 ค่าเฉลี่ฮ ค่าม่วนเที่รงเบนมาตรฐาน และค่า "ท" 38งตวามสิตเห็นระหว่าง
ครุท่ีมีวุ«ทางพลสิกษากับครุท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกษา เก่ีรวกับพฤสิกรรมการ๙8น
พลสิกษา ล้านการปลุกฮงตุทเธรรมและจริรสรรม

พฤสิกรรมการฟ้อนพลสิกษา
ครุท่ีมีวุ« ครุท่ีไม่มีวุ»
N = 155 N = 191
---------------  ------------------  t

X S.D. X S.D.

1. ฟ้อนนักเรียนท่ีมีทักษะมีฟ้าฟ้งให้อ่วรเหลอ
นักเรีฮนท่ีมีทักษะสิฝ็าล้อรกว่า 3.28 0.51 3.14 0.62 2.37*

2. ฟ้อนนักเรีฮน'ให้มีควาพรับผคฟ้อบ เอ่น
การเห็บรักษาอุปกรฒาฟ้า

3. ฟ้อนนักเรียน และมีความเแอม่ันตนเอง 
ในการปฎิบัสิทักษะทางมีฟ้า

4. ฟ้อนให้มีความปีรัน เอ่น ให้นักเรีรนมีกช้อม 
เพอพั«นาทักษะมีฟ้าให้ตอน

5. ฟ้อนให้มีความท่ีอสืตฮฟ้จริต เ1ว่น 
ปฎิบัสิตามกฎกสิกาไม่ใรักลโกง

6. ฟ้อนให้มีนาาจ เม่น แบ่งกันใรัฟ้นามและ

3.34 0.53 3.23 0.59 1.63

3.45 0.50 3.29 0.58 2.67

3.37 0.54 3.25 0.54 2.07

3.46 0.53 3.42 0.55 0.70

อุปกรamฟ้า 3.52 0.51 3.40 0.53 2.02*
7. ฟ้อนให้มีความฟ้ามัคคี รู้จักทำงานกับผู้อนไล้ 

เม่น แอ่งมีฟ้าร่วมกัน 3.51 0.53 3.46 0.53 1.02
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ตารางที่ 37 (ต่อ)

พฤติกรรมการส่อนพลสิกษา
ตรูท่ีมืวุ « ครูท่ีไม่มืวุ»
N = 155 N = 191
---------------  ------------------  t

X S.D. X S.D.

8. ๙aน'ให้มีดวาผอตทน เม่น เล่นโ!ฟ้ากระทบ
กันต้องดวบคุมอารมf«ไต้

รวม

3.50 0.51 3.43 0.51 1.67

3.43 0.38 3.33 0.46 2.28*

*p < .05 (.0 5  t 3A4 = + 1.96)

จากตารางที่ 37 แส่ตงว่าครูท่ีมืวุ«ทางพลสิกษามืความติดเห็นเท่ีอวกับพฤติกรรม 
การส่อนพลสิกษาต้านการปลูกฝังคุณธรรมและจร่ฮธโรรมว่า มืการปฎิบัติอฮ่ในระลับมากท่ีส์ต 
เร่องลำลับจากมากไปหาน้ออ 3 ลำลับ ลังน้ํ

1. ส่อนให้มืนาใจ เมือส่ละ
2. ส่อนให้มืความส่ามัคติ รู้จักการทำงานร่วมกับผุ้อน
3. ส่อนให้มืความอดทน อตกล้ัน

ครูท่ี'ไม่มืวุ«ทางพลสิกษา มืความติคเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิกษาลัาน 
การปลูกกังตุ{นธรรมและจร่ฮธรรมว่า มืการปฏิบัติออุ่ในระลับมากฑุกธ้อ เร่รงลำลับจากมาก 
ไปหาน้ออ 3 ล่าลับ ลังน้ํ

1. ส่อนให้มืนาใจ เมือส่ละ
2. ส่อนให้มืความสำมัคติ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อน 

ส่อนให้มืความท่ีอมืตอส่จร่ต3.
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เมอเปรียบเทีรบดวา«คิดเห็นเที่ฮวกับพฤติกรรพการ tfaนพลสิกษาด้านการปลุกกัง 
คุณธโรร«และจริรธรร« ระหว่างครุท่ีมีวุ«ทางพลสิกษาและครุท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกษา โคฮสํวน 
รวม พบว่า ทัง 2 กลุ่ม มีความสิคเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัฮสำคัญทางส์สิสิท่ีระคับ.05 และ 
เมอพิจารททเห็นรากอ้อพบว่าทัง 2 กลุ่ม มีความสิคเห็นแตกต่างกันaร่างมีนัฮสำคัญทางส์ถสิ 
ท่ีระคับ .05  จำนวน 4 อ้อคอ 1 ,3 ,4  และ 6 โคกครุท่ีมีวุ«ทางพลสิกษามีความสิคเห็นว่า 
มีการปฏิบัตอยู่*1นระคับสํงกว่าครุท่ี'ไม่มีวุ«ทางพลสิกษา
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ตารางที่ 38 ค่าเฉลี่ฮ ค่าส่วนเที่รงเบนมาตรฐาน และค่า "ท" รองรวามติตเห็นระหว่าง
«รุท่ีมิวุ«ทางพลสิกษากับ«รุท่ีไม่»วุ«เทางพลสิกษา เท่ีฮวกับพฤติกรรมการฟ้อน
พลสิกษา ต้านการประเมินผลการเรีฮนการฟ้อน

«รุท่ีมิวุ» «รุท่ี'ไม่มิวพ
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ฟ ้ อ น พ ล ส ิ ก ษ า N = 155 N = 191

----------------  ----------------  t

X S.D. X S.D.

1. 1เแจงให้นักเรีรนทราบเกทรทการทตฟ้อบ 
ท่ีาร้ในวิฟ้าท่ีฟ้อน

2. สิกถามนักเรีรนชแระฟ้อนเพอให้ทราบ 
«วามเร้าใจในเรองที่กำลังIรีรน

3. ประเมิน«วามรุ้ «วามฟ้ามารถ 
ตามจุ«ประฟ้งตการเรีอนรุ้

4. ติ«ตามความก้าวหน้าชองงาน 
ท่ีมอบหมาอให้ไปปฏิบัติ

5. ใฟ้เ«ร่ีองมิอฑ«ส่อบไต้«รอบ«ลุมตาม 
เนอหาท้ังภาตทฤษฎและปฏิบัติ

6. ฮธบาฮและเแจงร้อบกพร่องรวมทั้ง 
«วามก้าวหน้าในการเรีฮน

7. วัตและประเมินผลโดฮค่าน้งถง 
«วามแตกค่างระหว่างบุ««ล

8. ประเมินผลโตรค่าน้งถงพั«เนาการ 
ต้านทักษะชองนักเรีรนเที่นรารบ««ล

3.39 0.49 3.29 0.56 1.65

3.29 0.46 3.20 0.54 1.65

3.26 0.46 3.21 0.56 1.05

3.16 0.48 3.14 0.51 0.44

3.08 0.56 2.99 0.61 1.28

3.21 0.51 3.10 0.58 1.82

3.21 0.55 3.09 0.58 1.95

3.18 0.50 3.10 0.58 1.30
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ตารางท่ี 38 (ต่อ)

พฤติกรรมการส์อนพลสิกษา
ครุท่ีมิวุ81 
N = 155

ครุท่ีไม่มิวุร
N = 191

t
X S.D. X S.D.

9. มิความรติธรรม ไม่ลำเอีรงานการ
ให้คะแนนนักเรีฮนทุกคน 3.52 0.50 3.51 0.55 0.14

1 0 .แจ้งผลการทตลํอบให้นักเรีฮนทราบ
พั«นาการ3องตนเฮงเที่นระระ 3.31 0.58 3.23 0.58 1.18

1 1 .นำผลจากการคตลํอบในแต่ละครัง
มาปรับปรุงการลํอนในครั้งต่อไป 3.21 0.44 3.18 0.54 0.44

รวม 3.26 0.32 3.19 O ro 1 .71

*p < .05 ( . 05  t 344 = + 1.96)

จากตารางที่ 38 แลํตงว่าครุท่ีมิวุ«ทางพลสิกษามิความติตเฬ็นเท่ีฮวกับพฤติกรรม 
การลํอนพลสิกษาต้านการประเมินผลการเรีรนการลํอน านเรี่องการมิความฮุติธรรมไม่
ลำเอองานการให้คะแนนนักเรีรนทุกคนว่า มิการปฏิบัติอรในระตับมากท่ีลํล นอกน้ันอร่ใน 
ระตับมากทุกต้อ เรีรงลำตับจากมากไปหาน้อร 3 ลำตับ ตังน้ั

1. จงให้นักเรีฮนทราบถงเกผฑและวิธีการทลลํอบท่ีใต้านวิ!(าท่ีสํอน
2. แจ้งผลการทดสํอบให้นักเรีรนไต้ทราบพั«นาการ!!องตนเองเที่นระระ
3. ต้กถามนักเรีรน!]ทเะทำการลํอบเพอาห้ทราบกงความเต้าใจ
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ครุฑไม่«ว»ทางพลสิกษา «ความติดเห็นเก่ียวกับพฤติกรร«ทารลํอนพลสิกบา ค้าน 
การประเมินผลการเรียนการลํอน ในเรองการ«ความยุติธรรมไม่ลำเคียงในการให้คะแนน 
นักเรียนทุกคนว่า «การปฏิบัติอรู่ในระดับมากก่ีลํด นอกนันอรู่ในระตับมากทุกขัอ เรียงลำตับ 
จาก«ากไปหาน้อย 3 ลำตัน ตังน้ํ

1. Iแจงให้นักเรีธนทราบถงเกผทและวิธีการฑดลํคบกี่ใขัในวิ!ht!ส์คน
2. แจ้งผลการทดส์คบให้นักเรียนไค้ทราบพั«นาการ!เองตนเองเห็นระยะ
3. ประเมินความรุ้ควา«สำ«ารถและพฤติกรร«ตา«จุตประส์งคการเรียนรุ้

เมอเปรียบเทียบความติดเห็นเก่ียวกับพฤติกรร«การส์อนพลสิกษา ค้านการ
ประเมินผลการเรียนการลํอน ระหว่างครุฑมวุ«ทางพลสิกษาและครุฑไม่!ท«ทางพลสิก!ท
โดยส่วนรวม พบว่า ท้ัง 2 กลุ่ม «ความติดเห็นไม่แตกต่างกันคร่างมนัยส่าตัฤเทางลํถติท 
ระดับ .05 และเมอพิจารททเห็นรายขัคพบว่าท้ัง 2 กลุ่ม «ความติดเห็นไม่แตกต่างกัน 
อย่าง«นัยส่าคัฤ!ทางส์มิติฑระตับ .05
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ตารางที่ 39 ค ่าเฉล ี่a ค่าส่วนเที่ยงเบนมาตรฐาน และค่า "ที" ธองความสิตเห็นระหว่าง 
ครุท่ีผีวุรทางพลสิกษากับครุท่ีไม่ผีวุ«ทางพลสิกษา Iก่ีฮวกับพฤติกรรมการลอน 
พลสิกษา โคฮส่วนรวม

พฤติกรรมการลอนพลสิกษา
ครุท่ีผีวุร 
N = 155

ครุท่ี'ไม่ผีวุพ 
N = 191

t
X S.D. X S.D.

1. ค้านการเตรียมการลอน 3.46 0.43 3.35 0.45 2.13*
2. ค้านการล่าเนินการลอน 3.32 0.58 3.16 0.38 2.87*
3. ค้านบุคลกภาพในการลอน 3.38 0.36 3.31 0.40 1.77
4. ค้านการใล้อุปกรแร่และลถานท่ีในการลอน 3.11 0.39 3.00 0.43 2.50*
5. ค้านการจูงใจและการเลรีมแรงทาง

การเรียน 3.21 0.34 3.13 0.40 1.88
6. ค้านการมอบงานให้ปฏิบัติ 3.14 0.39 3.05 0.43 2.00*
7. ค้านการปลูกบังคุทเธรรมและจรีรธรรม 3.43 0.38 3.33 0.46 2.28*
8. ค้านการประเมินผลการเรียนการลอน 3.26 0.32 3.19 0.42 1.71

รวม 3.29 0.31 3.19 0.36 2.66*

*p < .05 ( .0 5  t 3A4 = + 1.96)

จากตารางที่ 39 แลคงว่า ท้ังครุท่ีผีวุ«เทางพลสิกษาและครุท่ี'ไม่ผีวุÜทางพลสิกษา 
ต่างก็ผีลวามสิลเห็นว่า ตนเองผีฤติกรรมการลอนพลสิกษาโคยส่วนรวม และเห็นรายค้าน 
ผีการปฏิบัติอยู่ในระคับมาก
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เมื่อเปรีฮบเฑีรบความ«8เห็นIก่ีรวกับ,พฤติกรรมการสํอนพลสิกษา ระหว่างครุฑมี 
วุ«ทางพลสิกษาและตรุท่ีไพ่มีวุ«ทางพลสิกษา โตaสิวนรา«พบว่าทัง 2 กลุ่ม «ตวามสิตเห็น 
แตกต่างกันอย่างมีนัรฟ้าตัฤเทางส์สิสิท่ีระตับ .05 และเม่ือพิจารลทเห็นรารต้านพบว่าทัง 2 
กลุ่มมีตวามสิตเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัรฟ้าตักฺ!ทางส์ทตท่ีระตับ .05 จำนวน 5 ต้านตอต้านท่ี
1 ,2 ,4 ,6  และ 7 โต8ครุฑมีวุ«ทางพลสิกษามีความสิตเห็นวำมีการปฎบัสิอย่ในระตับ๙งกว่า 
ตรุท่ี'ไพ่มีวุ«ทางพลสิกษา
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