
บฑท่ี 5

ฟ้รุปHaการวิจัร อภิปราana ธ้อเฟ้นauนะ

การวิจัฮครั้งน้ํมีวัตถุประฟ้งคเพอสิกษาและเปริรบเทรบความติตเห็นปีองผู้บริหาร 
หัวหน้าห«วค และครุพลสิกษา เท่ีรวกับพฤติกรร«การฟ้อนพลสิกษา'ใน'โรงเริรนปีรารโอกาฟ้ 
ทางการสิกษาปีนพนฐาน กลุ่«ตัวอร่างเห็นผู้บริหาร 400 คน หัวหน้าห«วค 400 คน และ 
ครุพลสิกษา 400 คน รวบ 1,200 คน จาก 400 โรงเร ิฮน เคร็องมีอท่ีใฟ้านการวิจัฮ
เห็นแบบฟ้อบทามความติคเห็นเก่ีรวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา ใน'โรงเริฮนปีฮารโอกาฟ ้
ทางการสิกษาปีนพนฐาน การเก็บรวบรวมปีอมลผู้วิจัฮไต้สิงแบบฟ้อบถามไปรังกลุ่มตัวอร่าง 
และไต้รับแบบส์อบถามกลับคนมาท้ังสิน 1,040 ฉบับ ติตเห็นร้อฮละ 86.67

ผู้วิจัรนำแบบฟ้อบถามที่ไต ้มาวิเคราะห็ปีอมุล โครใรัโปรแกรมส ำเร ็จ รุป เอฟ้ พ 

เอฟ้ เอฟ้ เอกสํ (SPSS*) เพอหาค่าร้อรละ ค่าเฉลี ่ร ค่าสิวนเบรงเบนมาตรฐานและ 

วิเคราะห็ควา«แปรปรวนทางเต้รว (One-way Ana lys is  of Variances) โตราฟ้ 

ค่าเอฟ่ (F) เพอทคส์อบความมีนัรสำคัญทางส์ทติที่ระตับ .05 และฑคฟ้อบความแตกล่าง 

ระหว่างค่โครวิธีปีองเฟ้ฟ่๗ (Scheffe t e s t )  ที ่ระตับความมีนัฮสำคัญทางส์ถิติที ่ระดับ.05 
และฑตฟ้อบค่า ( t )  ระหว่างครุที ่มวุ«ทางพลสิกษาและครุฑไม่«วุ«ทางพลสิกษาแล้วนำเฟ้นอ 

ปีอมุลานรุปตารางประกอบความเร ิรง

ฟ้รุปพลการวิจัฮ

1 . ฟ้ถานภาพปีองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม

1 .1  ผู้บริหารสิวนใหญ่เห็นเพฟ้ฟ้าร มีอารมากกว่า 45 บั มีวุ«การสิกษา 

ระตับปริญญาตริ มีประฟ้บการร«ในการบริหารระหว่าง 10-14 ห็ มีประฟ้บการทร่านการ

เห็นครุมากกว่า 25 ห็ ส่วนใหญ่ไม่ไต้เริรนวิฟ้าเอกพลสิกษา แต่เครผ่านการอบรมประฟ้ม
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หรีอสิ«มนาเกีร่ากับการเรีฮนการปอนวิปาพลสิกษา และไต้นิเกปการปอนวิปาพลสิกษา
«ากกว่า 3 ดรั้งต่อภาคเรีau

1 .2  หัวหน้าหมวตส่วน'ใหญ่เป็นเพปปาฮ มีอากุระหว่าง 36-40 3 มีวุร 
การสิกษาระดับปริญญาตรี «ประปบการผในการเห็นตรุระหว่าง 15-19 3 «ประ๙บการณ 
ในการปอนวิปาพลสิกษาระหว่าง 10-14 3 ส่วนใหญ่ไม่ไต้เรียนวิปาเอกพลสิก!ท แต่เคย 
ผ่านการอบรมประปุมหรีอสิ««นาเกี่ยวกับการเรีรนการปอนวิปาพลสิกษา และไต้นิเทปการ 
ปอนวิปาพลสิก!ท 1 ตรังต่อภาคเรีอน

1.3 ครูพลสิกษาป่วน'ใหญ่เห็นเพปปาร มีอาก ุระหว่าง 36-40 3 ม ีว ุผ ิ

การสิกษาระดับปริญญาตรี มีประปบการ๙ในการเห ็นครูระหว่าง 15-19 3 มีประปบการณ 

ในการปอนวิปาพลสิกษาตั้ากว่า 5 3 ส่วนใหญ่ไม่ไต้เรีรนวิปาเอกพลสิกษา แต่เคฮผ่าน

การอบร«ประปุ«หรีอสิ««นาเกี่ฮวกับการเรีรนการปอนวิปาพลสิกษา ไต้ทำการปอนวิปา

พลสิก!ทน้อรกว่า 10 คาบต่อสิปตาห และเห็นครูปอนวิปาพลสิก!ทเนองจากไต้รับมอบหมาร 

ให้รับนิตปอบทำการปอน

2. ความสิตเห็นปีองผุ้บริหาร หัวหน้าห«วตและครูพลสิกษา เก่ีฮวกับพฤตกรรม 
การปอนพลสิกษา

2.1 ต้านการเตรีฮมการปอน

ผุ้บริหาร มีความคตเห็นว่า ครูพลสิกษามีพฤติกรรมการปอนพลสิกษามีการ 

ปฎิบัติอกุ่ในระดับมากทุกอ้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อร 3 ลำดับ ไต้แก่ จัตเตรีรมปถาน 

กี ่เรีรนวัส่ตุอุปกรณกี ่าอ้ประกอบการปอนล่างหน้า ให้นักเรีรน«ส่วนร่วมเตรีอ«ปถานกี ่วัปตุ

อุปกรณ และเลอกวิธปอนและกิจกรร«ไต้เหมาะปมกับเนอหาและความปามารถปีองนักเรีรน 

หัวหน้าหมวล มีความติตเห็นว่าครูพลสิกษามีพฤติกรรมการปอนพลสิกษามี

การปฎิบัติอยุ่ในระดับมากทุกอ้อ เรียงลำตับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ไต้แก่ เตรีรมการ 

น้องกันอุบัติเหตุกี ่อาจเกิตจากการเรีธนการปอน จัลเตรีรมปทานกี ่เรีรนวัปตุอุปกร»กี ่ใป้
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ประกอบการล่อนล่วงหน้า และเลอกริริล่อนและกิจกรรมไต้เหมาะล่มกับเนํ้อหาและความ
สำมารถซองนักเรียน

กรพลสิกษา มีกวามติกเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมการล่อนพลสิกษามีการ 
ปฏิบัติอย่านระตับมากกุกซ้อ เรียงล่าตับจากมากไปหาน้อย 3 ล่าตับ ไต้แก่ จักเตรียมสํถาน 
ก่ีเรียนวัล่ตุอุปกรเนก่ีใริประกอบการล่อนล่วงหน้า เตรียมการบัองกันอุบัติเหตุกี่อาจเกิกจาก 
การเรียนการสํอน และให้นักเรียนมีล่วนร่วมเตรียมล่ถานก่ีวัล่ตุอุปกรก่เ

เมอเปรียบเทียบกวามติตเห็นเกี ่ยวกับพฤติกรรมการสํอนพลสิกษา ต้านการ 

เตรียมการสํอนระหว่าง ผู้บริหาร หัวหน้าหมาก และครุพลสิกษา โรยล่วนรวมพบว่าก้ัง 3 
กลุ ่มมีกวามติตเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยล่ากัญกางสํกิติกี ่ระตับ .05 เมอกกส์อบเห็นรายกู ่ 

โกยวสีการซองเล่ฟเฟพบว่า ผู ้บริหารมีความคลเห็นเกี ่ยวกับพฤติกรรมการล่อนพลสิกษา

แตกต่างจากหัวหน้าหมวก และผู ้บริหารมีกวามติตเห็นเกี ่ยวกับพฤติกรรมการสํอนพลสิกษา

แตกต่างจากตรุพลสิกษา และเมอพิจารเนาเห็นรายซ้อ พบว่าก้ัง 3 กลุ ่มมีความกกเห็น 

แตกต่างกันอย่างมีนัยล่ากัญทางสํกิติกี่ระตับ .05 ยกเว้น เรองพฤติกรรมการสํอนเกี ่ยวกับ 

การทำบันฑกการล่อนแต่ละครั ้ง ให้นักเรียนมีล่วนร่วมเตรียมสํถานกี ่วัสํตุอุปกร{นและล่ารวจ 

ความพร้อมพนความรุ ้และความสำมารถซองนักเรียนก่อนทำการล่อน

2 .2  ต้านการตำเน้นการล่อน
ผู้บริหาร มีกวามติตเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤติกรรมการล่อนหลสิกษามีการ 

ปฏิบัติอยู่ในระตับมากกุกซ้อ เรียงล่าตับจากมากไปหาน้อย 3 ล่าตับ ไต้แก่ให้นักเรียนอบอุ่น 
ร่างกายตามความเหมาะล่มซองเนอหาริล่าและกิจกรรมกี่ล่อน ใริตำพุกในการอริบายพร้อม 
ล่าริตทักษะกิฟ้าประกอบไต้อย่างริกเจน และให้นักเรียนไต้มีล่วนร่วมในการเล่นเกมหรีอ
แซ่งซันกิฟ้าอย่างก่ัวถง

หัวหน้าหมวก มีกวามติลเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤติกรรมการล่อนพลสิกษา 
มีการปฏิบัติอยู่ในระตับมากกุกซ้อ เรียงล่าคับจากมากไปหาน้อย 3 ล่าตับ ไต้แท่ให้นักเรียน 
อบอุ่นร่างกายตามความเหมาะล่มซองเนํ้อหาริล่าและกิจกรรมกี่ล่อน ใริตำพุกในการอริบาย 
พร้อมล่าริตทักษะกิฟ้าประกอบไต้อย่างริกเจน และเลอกริริการล่อนและจักกิจกรรมไต้
เหมาะล่มกับล่ภาพการ{นซองโรงเรียน
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ตรุพลสิกษา มีความตดเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมกาวฟ้อนพลสิก»ามีการ 
ปฎิบัสิอร่านระดับมากก่ีฟ้ด เกี่รวกับการให้นักเร่รนอบอุ่นร่างการตามความเหมาะฟ้มปีอง
เน้ัอหาวิฟ้าและกิจกรรมก่ีฟ้อน นอกน้ันมีความสิตเห็นว่ามีการปฎิบัสิอร่ในระดับมากทุกอ้อ
เร่รงลำดับจากมากไปหาน้ออ 3 ลำดับ ได้แก่ให้นักเร่รนได้มีลํวนร่วมในการเล่นเกมหร่อ 
แช่งชันกิฝ็าอร่างทั่วกง าชัลำพุดในการอกิบารพร้อมฟ้ากิตทัก»ะกิฟ้าประกอบได้อร่างชัดเจน 
และเลอกวิกิการฟ้อนและจัดกิจกรรมได้เหมาะฟ้มกับฟ้ภาพการผ!]องโรงเร่รน

เมอเปร่รบเกิฮบความสิตเห็น เกี ่ฮวกับพฤสิกรรมการฟ้อนพลสิก»าด้านการ 

ลำเน้นการฟ้อน ระหว่างพุ ้บร่หาร หัวหน้าหมาตและครุพลสิกษา โดฮลํวนรวมพบว่า ก้ัง 3 

กลุ่ม มีความสิตเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรลำคัฤเทางฟ้กิสิกี่ระดับ .05 เมอทดฟ้อบเห็นราฮลํ 

โตรวิก ิทารปีอง๗ ฟ่เฟ่ พบว่า พุ้บวิหาร มีความสิตเห็นเกี ่ฮวกับพฤสิกรรมการฟ้อนพลสิก»า 

แตกต่างจากหัวหน้าหมวด และพุ้บวิหาร มีความคดเห็นIกี ่รวกับพฤตกรรมการฟ้อนพลสิกษา 

แตกต่างจากครุพลสิกษา และเมอพจารผาเห็นรารอ้อ พนว่ากั้ง 3 กลุ่ม มี«วามสิตเห็น 

แตกต่างกันอร่างมีนัรลำดัฤ!ทางฟ้กิสิกี ่ระดับ .05 ทุกอ้อ

2.3  ด้านบุดลกภาพานการฟ้อน
พุ้บวิหาร มีความสิตเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤสิกรรมการฟ้อนพลสิกษามีการ 

ปฎิบัตอร่านระดับมากทุกอ้อ เร่รงลำดับจากมากไปหาน้อฮ 3 ลำดับ ได้แก่ แต่งกาฮฟ้ะอาด 
มีความเหมาะส์มกับเน้ัอหาวิฟ้าและกิจกรรมก่ีฟ้อน มีความเก่ีอม่ัน'ในตนเองกล้าแสํลงออก
กล้าตัดสินใจฟ้ามารถแก้ไอฟ้ถานการผเฉพาะหน้าได้ทันท่วงกิ และคอรดูแลเอาใจใลํต่อ
ฟ้ปีภาพและความปลอดภัร!เองนักเร่รน

หัวหน้าหมวด มีความสิตเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤสิกรรมการฟ้อนพลสิกษามี 
การปฎิบัสิอร่ในระดับมากทุกอ้อ เร่องลำดับจากมากไปหาน้อร 3 ลำดับ ได้แก่ แต่งการ 
ฟ้ะอาคมีความเหมาะฟ้มกับเน้ัอหาวิฟ้าและกิจกรรมก่ีฟ้อน มีความเกี่อมั่นในตนเองกล้า
แฟ้คงออกกล้าตัดสินใจฟ้ามารถแก้ไ!เฟ้ถานการผเฉพาะหน้าได้ทันท่วงกิ และคอรดูแลเอาใจ 
ใลํต่อฟ้ปีภาพและความปลอดภัฮธองนักเร่รน

ครุพลสิก»า มีความสิคเห็นว่า ตนเองมีพฤสิกรรมการฟ้อนพลสิก»ามีการ 
ปฎิบัสิอฮุ่ในระดับมากทุกอ้อ เร่รงลำดับจากมากไปหาน้อฮ 3 ลำดับ ได้แก่ แต่งการฟ้ะอาด
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มีความเหมาะสํมกับเน้ัอหาวิ!(าและกิจกรรมท่ีสํอน แร(คงออกถงความห็นผุ้มีความรับผิด!(อช 
และคอรดูแลเอาใจใส่ต่อสํปีภาพและความปลอดภัรปีองนักเรีฮน

เมอเปรีรบเทรบความกิคเห็น เท่ียวกับพฤกิกรรมการ๙อนพลกิกษา ค้าน 
บุคลิกภาพในการ๙อน ระหว่างผุ้บรีหาร หัวหน้าหมาค และครุพลค'กษา โครส่วนรวม พบว่า 
ท้ัง 3 กลุ่ม มีความกิดเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัฮสำคัญทางสํกิกิท่ีระดับ -05 เมอฑค๙อบเห็น 
ราอดู่โดรวิธีการปีองเ tfvll ฟพบว่าผุ้บรีหารมีความกิดเห็นเท่ีอวกับพฤกิกรรมการสํอนพลกิกษา 
แตกต่างจากหัวหน้าหมาค และผุ้บรีหารมีความคดเห็นเท่ีฮวกับพฤกิกรรมการสํอนพลกิกษา
แตกต่างจากครุพลกิกษา และเมอพิจาร{นาเห็นราฮปีอพบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีความกิคเห็น 
แตกต่างกันอร่างมีนัฮสำคัญทาง๙กิกิท่ีระคับ .05 ทุกต้อ

2 .4  ค้านการใต้อุปกร{«และสํทานท่ีในการสํอน
ผุ้บรีหาร มีความกิคเห็นว่า ครุพลกิกษามีพฤกิกรรมการ๙อนพลกิกษามีการ 

ปฎิบักิอร่ในระดับน้ออ Iท่ีรวกับการใต้โสํตทัสํนูปกร{ษ!เวรในการ๙อน นอกนันมีความกิคเห็น 
ว่ามีการปฎบักิอรในระคับมากทุกปีอเรีรงสำคับจากมากไปหาน้ออ 3 สำลับ ไค้แก่'ใ!เอุปกร{น 
และท่ีอการสํอนอน  ๆ ไค้อร่างกุกต้องและเหมาะสํมกับเนํ้อหาวิ!(า แนะนำนักเรีอนเท่ีฮวกับ 
การใต้การดูแลรักษาอุปกร{«มีฟ้าและท่ีอการสํอนอน  ๆ และใต้วัสํคุอุปกร{«และ๙ถานท่ีในการ 
สํอน'ไต้เหมาะ๙มกับจำนวนปีองนักเรีฮน

หัวหน้าหมวค มีความคดเห็นว่า ครุพลกิกษามีพฤกิกรรมการ๙อนพลกิกษามี 
การปฎิบักิออ่ในระดับน้อฮ เที่ฮวกับการใต้โ๙ตทั๙•นปกรท!!เวรในการ((อน นอกน้ันมีความ
กิดเห็นว่ามีการปฎิบักิอร่ในระดับมากทุกต้อ เรีรงสำคับจากมากไปหาน้อร 3 ส่าคับ ไค้แก่ 
แนะนำนักเรีฮนเท่ีรวกับการใต้การดูแลรักษาอุปกร{«มีฟ้าและท่ีอการสํอนอนๆ สำรวจอุปกร{น 
การ๙อนพลกิกษาท้ังก่อนและหลังการเรีฮนการสํอน และจัคแบ่ง๙นามมีฟ้าให้นักIรีรนไค้ใต้ 
ปีกฝนทักษะกันโดรท่ัวทง

ครุพลกิกษา มีความกิลเห็นว่า ตนเองมีพฤตกรรมการ๙อนนลกิกษามีการ 
ปฎิบักิอร่ในระดับน้อรเที่รวกับการใต้โสํตทั๙นุปกร{น!เวรในการสํอน นอกน้ันมีความกิลเห็นว่า 
มีการปฎบักิอร่ในระดับมากทุกต้อเรีรงสำคับจากมากไปหาน้อร 3 สำคับ ไค้แก่ แนะนำ 
นักเรีรนเท่ีอวกับการใต้การดูแลรักษาอุปกร{«มีฟ้าและท่ีอการสํอนอน  ๆ สำรวจอุปกร{«การ
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ฟ้อนพล?กษาท้ังก่อนและหลังการเรียนการฟ้อน และเปีมงวดต่อการรักษา«วามฟ้ะอาตIห็น 
ระเบียบเรียบร้อ8ปีอง ri เรี8น

เมอเปรียบเบีฮบความลิตเห็น เก่ียวกันพฤลิกรรมการฟ้อนพล?กษาต้านการ 
ใว้อุปกรผและฟ้ถานก่ีในการฟ้อน ระหว่างผุ้บรีหาร หัวหน้าหมวล และครุพล?กษา โตย?วน 
รวม พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีความลิตเห็นแตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญทางฟ้ลิลิก่ีระตับ .05 เมอ 
ฑดฟ้อบเห็นรายค่โตยวิธีการชองเฟ้ฟ่๗ พบว่า ผุ้บรีหารมีความลิตเห็นเก่ียวกับพฤลิกรรมการ 
ฟ้อนพล?กษาแตกต่างจากหัวหน้าหมาคและผุ้บรีหารมี«วามลิตเห็นเก่ียวกับพฤลิกรรมการฟ้อน 
พล?กษาแตกต่างจากครุพล?กษา และเมอพิจารผาเห็นรายช้อพบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีความลิต 
เห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางฟ้ถลิก่ีระคับ .05 ยกเว้น เรีองหฤลิกรรมการฟ้อนเก่ียว 
กับการใว้วัฟ้คุอุปกรผ๋ํและฟ้ถานก่ีในการฟ้อนไต้เหมาะฟ้มกับจำนวนชองนักเรียน ไว้อุปกรผ 
และก่ีอการฟ้อนอน  ๆ ไต้อย่างถูกต้องและเหมาะฟ้มกับเนอหาวิฟ้า นำวัฟ้ตุก่ีมีในท้องถ่ินมา 
ปรับปรุงเห็นอุปกรผการฟ้อนพล?กษาตามความเหมาะสํม จัตแบ่งฟ้นามกฝ็าให้นักเรียนไต้ไว้ 
ปีกฝนทักษะกันโตยท่ัวถงและการาว้โฟ้ตทัฟ้นุปกรผว้วรในการฟ้อน

2.5  ต้านการจงใจและการเฟ้รีมแรงทางการเรียน 
ผู้บริหาร มีความลิตเห็นว่า ครุพล?กษามีพฤลิกรรมการฟ้อนพล?กษามีการ 

ปฎิบัตอย่ในระดับมากทุกช้อ เรียงลำคับจากมากไปหาน้อย 3 ลำคับ ไต้แก่ ฟ้มเฟ้ฮฟ้นับฟ้นุน 
และให้กำลังใจไนการแฟ้ตงออกชองนักเรียน ให้ความเห็นกันเองมีมนุษฮลัมพันธีว้วยเหลอ 
นักเรียนก่ีมีทักษะอ่อนเห็น1รายบุคคล และเน้นให้นักเรียนเห็นอุผค่าและประโยชน้ชองการ
ออกกำลังกายหรีอเล่นกฟ้าเพอส์ปีภาพ

หัวหน้าหมวต มีความลิตเห็นว่า ครุพล?ภษามีพฤลิกรรมการฟ้อนพล?กษามี 
การปฎิบัลิอย่ในระคับมากทุกช้อเรียงลำคับจากมากไปหาน้อย 3 ลำคับ ไต้แก่ ให้ความเห็น 
กันเองมีมนุษฮลัผพันธีย่วอเหลอนักเรียนก่ีมีทักษะอ่อนเห็นรายบุคคล ฟ้มเฟ้ฮฟ้นับสํนุนและให้ 
กำลังใจในการแฟ้ตงออกชองนักเรียน และเน้นให้นักเรียนเห็นคุทเค่าและประโฮฟ้น้ปีองการ 
ออกกำลังกายหรีอเล่นกัฟ้าเพอฟ้ชภาพ

ครุพล?กษา มีความลิตเห็นว่า ตนเองมีพฤลิกรรมการฟ้อนพล?กษามีการ 
ปฎบัลิอย่ในระคับมากทุกช้อ เรียงลำคับจากมากไปหาน้อย 3 ลำคับ ไต้แก่ ให้ความ
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เห็นกันเองมีมนุษฮลัมพันธ!เวรเหลอนักเรีรนท่ีมีทักษะอ่อนเห็นรารบุคคล เน้นให้นักเรีฮนเห็น 
ถงคุท!ค่าและประโรฟ้น้ป็องการออกกำลังการหรีอเล่นมีฟ้าเพอนุขภาพ และ!iม เ Ifรฟ้นับฟ้นุน 
และให้กำลังใจในการแฟ้คงออกของนักเรีรน

เมอเปรีรบเมีฮบความติตเห็นเกฮวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา ค้านการ 
จูงใจและการเฟ้รีมแรงทางการเรีรนระหว่างผุ้บรีหาร หัวหน้าหมวค และครุพลสิกษา โคฮ 
ส่วนรวม พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีความค้คเห็นนคกค่างกันอร่างมีนัฮส่าคัเ!ทางฟ้ถิติท่ีระคับ .05 
Iมอฑตฟ้อบเห็นรายค่โคฮวิธีการของเฟ้ฟ่๗ พบว่า ผุ้บรีหารมีความติตเห็นเท่ีฮวกับพฤตกรรม 
การฟ้อนพลสิกษาแตกค่างจากครุพลสิกษา และเมอพิจารท!าเห็นรารข้อ พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม 
มีความสิตเห็นแตกค่างกันอร่างมีนัฮสำคัญทางฟ้ถติท่ีระคับ .05 รกเว้น เรองพฤตกรรมการ 
ฟ้อนเก่ีฮวกับ การฟ้มเฟ้รฟ้นับฟ้นุนและให้กำลังใจในการแฟ้ตงออกของนักเรีฮน ฟ้นใจรับพัง 
ความติตเห็นและข้อเฟ้นอแนะของนักเรีรนในรันทุกคน มีเทคนิคหรีอวิธีการกำให้การเรีรน 
การฟ้อนมีความฟ้นุกฟ้นาน จัตมีจกรร«ท่ีท้าทาฮความสำมารถของนักIรีฮนและให้นักIรีรน
ทุก«นพส่วนเข้าร่วม จัตกำแผ่นบัารนิเทฟ้เท่ีรวกับวิฟ้าพลสิก!ทและการแข่งข้นมีฟ้าท่ีเห็น
บัจจุบันเพอให้นักเรีอนฟ้นใจ และฟ้มเฟ้ฮหรีอให้รางวัลแก่นักเรีรนท่ีประฟ้บความสำเร็จเห็น 
ครั้งคราวเพอเห็นกำลังใจต่อ'!ป

2 .6  ค้านการมอบงานให้ปฏิบัติ
พุ้บรีหาร มีความติคเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษามีการ 

ปฏิบัติอยู่ในระตับมากทุกข้อเรียงลำตับจากมากไปหาน้อย 3 ลำตับ ไค้แก่ มอบหมารงานให้ 
นักเรีรนไค้มีโอกาฟ้กำงานร่วมกันเห็นกลุ่ม อธบารหรีอเแจงให้นักเรีอนเข้าใจอร่างรัตเจน 
ก่อนมอบหมารงานหรีอให้แบบพักปฏิบัติ นละให้งานหรีอแบบพักท่ีเหมาะฟ้มกับระตับความ
ฟ้ามารถของนักเรีอน

หัวหน้าหมวค มีความติคเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษามี 
การปฏิบัติอยู่ในระตับมากทุกข้อ เรีองลำตับจากมากไปหาน้อร 3 ลำตับ ไค้แก่ อธีบาฮหรีอ 
เแจงให้นักIรีรนเข้าใจอร่างรัตเจนก่อนมอบหมายงานหรอให้แบบพักปฏิบัติ มอบหมารงาน 
ให้นักเรีฮนไค้มีโอกาฟ้กำงานร่วมกันเห็นกลุ่ม และให้งานหรีอแบบพักท่ีมีความเหมาะฟ้มกับ 
ระระเวลาที่ไค้กำหนต
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ตรุพลสิกษา มีความสิตเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมการส่อนพลสิก»ามีการ 
ปฏิบัติอร่านระตับมากกุกต้อเรีรงลำตับจากมากไปหาน้อร 3 ลำตับ ไต้แก่ อธิบาฮหรีอรีแจง 
ให้นักเรีฮนเต้าใจอร่าง?ตเจนก่อนมอบหมารงานหรีอให้แบบกักปฏิบัติ มอบหมารงานให้
นักเรีรนาต้มีโอกาส่ทำงานร่วมกันเห็นกลุ่ม และการให้งานหรีอแบบกักฑเหมาะส่มกับระตับ 
ตวามสำมารถ!เองนักเรีรน

เม่ัอเปรีรบเฑีอขความสิตเห็นเก่ีรวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิก»า ต้านการ 
มอบงาน'ให้ปฏิบัสิ ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวต และครุพลสิก»า โตฮส่วนรวมพบว่าก้ัง 3 
กลุ่ม มีลวามสิตเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัฮส่าตัญทางส่ทติฑระตับ .05 เม่ัอฑตส่อบเห็นราอลุ่ 
โตรวิธการปีองเ tfvl ๗พบว่า ผู้บริหารมีความสิตเห็นเก่ีฮวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิก»า
แตกต่างจากหัวหน้าหมาต และผู้บริหารมีความสิตเห็นเกรวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิก»า
แตกต่างจากครุพลสิก»า และเม่ัอพจาร{นาเห็นรารต้อพบว่ากัง 3 กลุ่ม มีความสิตเห็น 
แตกต่างกันอร่างมีนัรลำคัฤเทางส่สิติฑระตับ .05 รกเว้น เรองพฤติกรรมการส่อนเก่ีรวกัน 
การให้งานหรีอแบบกักท่ีเหมาะส่มกับระตับความส่ามารถปีองนักIรีรน มอบหมารให้นักเรีรน 
ไต้สิกษาต้นคว้าหาความรุ้ต้วรตนเองจากแหล่งวิส่าการ และให้คำแนะนำหรีอบอกแหล่ง
วิส่าการในการไปสิกษาต้นคว้าแก่นักเรีฮน

2.7  ต้านการปลุกกังคุ{นธรรมและจริรธรรม
ผู้บริหาร มีความสิตเห็นว่า ครุพลสิก»ามีพฤติกรรมการส่อนพลสิก»ามีการ 

ปฏิบัสิอฮุ่ในระตับมากทุกต้อ เรีรงลำตับจากมากไปหาน้อฮ 3 ลำตับ ไต้แก่ ส่อนให้มีความ 
ส่ามัลครุ้จักทำงานร่วมกันกับผู้อนไต ้ ส่อนให้มีความฮตทนอตกล้ัน และส่อนให้มีนาใจเสิรส่ละ 

หัวหน้าหมวล มีความสิตเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤติกรรมการส่อนพลสิก»ามี 
การปฏิบัติอรในระตับมากที่ส่ตเที่รวกับการส่อนให้มีความส่ามัคสิรุ้จักทำงานร่วมกันกับผ้อนไต้ 
และส่อนให้มีความอตทนอตกลัน นอกนันมีความสิตเห็นว่ามีการปฏิบัติอร่ในระตับมากกุกต้อ
เรีรงลำตับจากมากไปหาน้อร 3 ลำตับ ไต้แก่ส่อนให้มีนาใจเสิฮส่ละ ส่อน'ให้มีความท่ีอลัตฮ 
ส่จริตและส่อนนักเรียนให้กล้าแส่ตงออกและมีความIท่ีอม่ันตนเองานการปฏิบัติกัก»ะทางโ!ฟ้า 

ครุพลสิก»า มีความสิตเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมการส่อนพลสิก»ามีการ 
ปฏิบัติอร่านระตับมากกุกต้อ เรียงลำตับจากมากไปหาน้อร 3 ลำตับ ไต้แก่ ส่อน'ให้มีความ
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ส่ามัคคร้จักทำงานร่วมกันกับผู้อนได้ ส่อนาห้มีความอดทนอดกล้ัน และส่อนให้มีน้ัาาจเสิฮส่ละ
เมอIปริรบเทรบความติดเห็นเท่ีรวกับพฤติกรร«การส่อนพลสิกษา ด้านการ 

ปลกกังคุณธรรมและจริฮธรรมระหว่าง ผู้บริหาร หัวหน้าหมวดและกรุพลสิกษา โดฮส่วนรวม 
พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีกวามติดเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรส่ากัฤเทางส่ติติท่ีระดับ .05 เมอ
ทดส่อบเห็นรารด่โดรวิธีการปีองเส่ฟเฟ่พบว่า ผู้บริหารมีความติดเห็นเท่ีอวกับพฤติกรรมการ 
ส่อนพลสิกษาแตกด่างจากหัวหน้าหมวด และผู้บริหารมีความติดเห็นเท่ีฮวกับพฤติกรรมการ
ส่อนพลสิกษาแตกด่างจากครุพลสิกษา และเมอพิจาร{นาเห็นรารปีอ พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มี
กวามติดเห็นแตกด่างกันอร่างมีนัฮส่าคัฤ!ทางส่ติติทระดับ .05 ทุกปีอ

2 .8  ด้านการประเมินผลการเริรนการส่อน
ผู้บริหาร มีความติดเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤติกรรมการส่อนพลสิกษามีการ 

ปฏิบัติอร่านระดับมากทุกปิอ เริรงลำดับจากมากไปหาน้ออ 3 ลำดับ ได้แก่ มีดวามรุติธรรม 
ไม่ลำเอรงในการให้คะแนนนักเริรนทุกคนในน้นเริรน f  แจงให้นักเริรนทราบถงเก{นทและ 
วิธีการทดส่อบที่ใปี''ในวิส่าท่ีส่อน แจ้งผลการทดส่อบานน้นเริรนที่ผ่านมาให้นักIริรนได้ทราบ 
พั«นาการปีองตนเองเห็นระระ

หัวหน้าหมวด มีความติดเห็นว่า ครุพลสิกษามีพฤติกรรมการส่อนพลสิกษามี 
การปฏิบัติอร่านระดับมากทุกปีอ เริรงลำดับจากมากไปหาน้อร 3 ลำดับ ได้แก่ การมีความ 
รุติธรรมไม่ลำเอองในการให้คะแนนนักIริรนทุกคนในน้นเ ริรน ใเแจงให้นักเริรนทราบถง
เก{นทและวิธีการทดส่อบที่าน้านวิส่าที่ส่อน และน้กถามนักเริรนปีผะทำการส่อนเพอ'ให้ทราบ 
ถงความเป ีาใจในเร ี่องท ี่กำล ังIร ิฮน

ครุพลสิกษา มีความติดเห็นว่า ตนเองมีพฤติกรรมการส่อนพลสิกษามีการ 
ปฏิบัติอร่านระดับมากท่ีส่ด เที่ฮวกับการมีความยุติธรรมไม่ลำเอีฮงในการให้คะแนนนักเริรน 
ทุกคนานน้นเริรน นอกน้ันมีความติดเห็นว่า มีการปฏิบัติอร่านระดับมากทุกน้อเริรงลำดับจาก 
มากไปหาน้อฮ 3 ลำดับ ได้แก่ 1แจงให้นักเริธนทราบถงเกณทและวิธีการทดส่อบท่ีใน้าน 
วิส่าท่ีส่อน แจ้งผลการทดส่อบในน้นเริรนท่ีม่านมาให้นักเริรนได้ทราบพั«นาการปีองตนเอง 
เห็นระระ และประเมินความรุ้ความส่ามารถและพฤติกรรมตามจุดประส่ง«การเริฮนรุ้
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Iมอเปริฮบเทีอบความคิดเห็นเที่ฮวกับพฤติกรรมการ๙aนพลสิกษา ด้านการ 
ประเมนผลการเริกนการ๙aน ระหว่าง ผู้บริหาร หัวหน้าหมวด และครุพลสิกษา โดรต่วน 
รวมพบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีดวามคิดเห็นแตกด่างกันaร่างมีนัรสำดัญกางส์ลิติทระดับ .05  เม a 
ทด๙aบเห็นรารต่โดรริธการปีอง๗ ฟเฟพบว่า ผู้บริหารมีดวามคิดเห็นเกี่รวกับพฤติกรรมการ 
๙อนพลสิกษาแตกต่างจากครุพลสิกษา และเมอพิจาร{นาเห็นรารปีอ พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัรต่าคัฤ!ทาง๙คิติท่ีระดับ .0 5  รกเว้น เร aงพฤติกรรมการ 
๙อนเกี่รวกับกาฬกถามนักเริฮนเพอให้ทราบถงความเปีาใจในเรองที่กำลังIริรน ประเมิน 
ความรุ้ความ๙ามารถและพฤติกรรมตามจุดประ๙งดการเริรนรุ้ การติดตามความก้าวหน้า
ปีaงงานหริอแบบปีกที่มอบหมาฮให้นักเริรนไปปฏิบัติ ใก้เครองมีอในการทด๙อบนักเริฮนได้ 
ครอบคลุมตามเนํ้อหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อธิบารและ!แจงปีอบกพร่องปีองนักIริฮน 
รวมทั้งความก้าวหน้าในการเริฮนด้วฮ ทำการวัดและประเมินผลการเริฮนโลอคำน้งถง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลปีaงนักเริฮน ประเมินผลการเริรนโดรคำน้งถงพั«นาการทาง 
ด้านทักษะปีaงนักเริรนเห็นรารบุคคล และแจ้งผลการทด๙อบใน!นเริรนที่ผ่านมาให้นักIริรน 
ได้ทราบพั«นาการปีองตนเองเห็นระระ 3

3. เมa iปริรบเทรบความคิดเห็นเท่ีฮวกับพฤติกรรมการ๙aนพลสิกษา ระหว่าง 
ผู้บริหาร หัวหน้าหมวด และครุพลสิกษา โลรต่วนรวมพบว่า ท้ัง 3 กลุ่ม มีความคิดเห็น 
แตกต่างกันaร่างมีนัรต่าคัฤเทาง๙คิติท่ีระดับ .05 เมอทด๙อบราฮต่โดรวธิปีอง๗ ฟ่เฟ่ พบว่า

หัวหน้าหมวด มีความคิดเห็นเทรวกับพฤติกรรมการ๙aนพลสิกษา มากกว่า
ครุพลสิกษา และครุพลสิกษามีความคิดเห็นเท่ีฮวกับพฤติกรรมการ๙aนพลสิกษา มากกว่า
ผู้บริหาร 2 ด้าน คิอ การเตริรมการ๙aน และการปลุกฝืงคุ{นธรรมและจริรธรรม

ครุพลสิกษา มีความคิดเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการ๙aนพลสิกษา มากกว่า
หัวหน้าหมวด และหัวหน้าหมวดมีความคิดเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการ๙aนพลสิกษา มากกว่า 
ผู้บริหาร 6 ด้าน คิอ การลำเน้นการ๙aน บุคลิกภาพานการ๙aน การใก้ลุปกร{นและ๙ถานท่ี 
ในการ๙aw การลุงใจและการเ๙ริมแรงทางการเริฮน การมอบงานให้ปฏิบัติ และการ 
ประเมินผลการเริรนการ๙อน
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และเมอรจารททเห็นราอร้าน พบว่าท้ัง 3 กลุ่ม มีตวามสิตเห็นแตกด่างกันอร่าง 
มีนัอสำกัญทางส์สิสิท่ีระกับ .05 ทุกร้าน

4. เมอเปรืรบเทรบ«วามสิตเห็น เท่ีอวกับพฤติกรรมการส์อนพลสิกบา เห็น 
รารร้าน ระหว่างตรุท่ีมีวุ«ทางพลสิกบาและดรุท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกบา โตอสํวนรวมพบว่าท้ัง 
2 กลุ่ม มีดวามสิตเห็นแตกด่างกันaร่างมีนัรสำกัญทางส์สิสิท่ีระกับ .05 และเมauจารทท
เห็นรารร้านพบว่าท้ัง 2 กลุ่ม มีดวามสิตเห็นแตกด่างกันอร่างมีนัรสำกัญทาง๙ถสิท่ีระกับ.05 
รกเว้น พฤสิกรรมการส์อนปีaงตรุพลสิกษาร้านบุ«สิกภาพานการดํอน ร้านการจุงใจและการ 
I๙ริมแรงทางการเรือน และร้านการประIมีนผลการเรืรนการส์aน โตรตรุท่ีมีรุ«ทาง
พลสิกบามีพฤสิกรรมการส์อนพลสิกบา มีการปฎิบัสิaàในระกับลุงกว่า«รุท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกบา

อภิปรารผลภา?วจัอ

1. ร้านการเตรือมการสํอน ทังผู้บริหาร หัวหน้าหมวตและตรุพลสิกบา มี«วาม 
สิตเห็นเกฮวกับพฤสิกรรมการส์อนพลสิกบาว่ามีการปฎิบัสิaอ่ในระกับมากทุกปีอ สิงส์aตดล้8ง 
กับผลการริจัฮชaง กุลวสิ เร ืaง เ«tf (2518) ท่ีพบว่า พฤตกรรมการส์อนร้านการเตรืร» 
การส์อนปีองตรุผู้ฟ้อนในระกับประถมสิกบา8ร่ในเกทเทมาก โดรเฉพาะเร็องการจัตเตรืรม 
ฟ้ทานท่ีเรือนวัสํดุอุปกรทร่ท่ีใร'ประกอบการฟ้อนล่วงหน้า สิงท้ัง 3 กลุ่ม มีดวามสิตเห็นว่ามี
การปฎิบัสิออ่ในระกับมากเห็นอันกับแรกเร่นเดอวกันนับเห็นสิงท่ีดี แส์ตงว่าตรุพลสิกษามี
การเตรืฮมการ ฟ้อ นท่ีด การเตรืฮมพร้อมในร้านการฟ้อนจะร่วฮให้การเรืฮนการฟ้อนริฟ้า
พลสิกบาบรรลุกงวัตถุประสํงดไร้มาก เพราะถ้าเตรือมการฟ้อนมาก«วามสำเร็จร่อมมีมาก 
สิง«วามสำเร็จในการฟ้อนมักเห็นกัดสํวนโดรตรงกับการเตรืรมการฟ้อน

2. ร้านการดำเนินการ๙aน ทังผู้บริหาร หัวหน้าหมวตและดรุพลสิกบา มี«วาม 
สิตเห็นเก่ีอวกับพฤสิกรรมการฟ้อนพลสิกบา โตรส่วนรวมว่ามีการปฎิบัสิอรุ่ในระดับมาก โตฮ 
เฉพาะaอ่างอิ่งในเร็องปีaง การให้นักเรือนaบอุ่นร่างการตาม«วามเหมาะ๙มaaงเน ํ้aหา 
ริฟ้าและกจกรรมท่ีฟ้3น สิง«รุพลสิกษามีความเห็นว่าตนเองมีพฤสิกรรมการปฎิบัสิaร่ในระกับ
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มากท่ีฟ้ด สิงฟ้อด«ล้องกับผลการวิจัฮปิอง พองสืกติ ฟ้นเทฟ้ (2526) ท่ีพบว่า ครุพลสิกษา 
«flวามติดเห็นเโเ ฮ วกับการแฟ้ตงพฤติกรรมการฟ้อน ต้านการลำเนินการฟ้อนออุ่ในระดับบ่ออ 
คร้ัง ต้อ ฟ้อนเห็นไปตา«ลำดับปีนตอนต่อเนองจากง่าฮไปหาฮาก ให้นักเรีฮนอบอุ่นร่างกาอ 
เหมาะส์มกับลักษท!ะวิฟ้าท่ีฟ้อน นับเ ห็นสิงทด แฟ้ดงว่า ตรุพลสิกษา«การลำเนินการฟ้อนท่ีต้ 
สิงเห็นไปตา«หลักปีองการฟ้อนพลสิกษาตังท่ี วรสิกสิ เพอร!(อบ (2527) ไต้กล่าวทงปีอ 
ควรปฏิบัติในการฟ้อนพลสิกษาว่า' การฟ้อนพลสิกษาแต่ละคร้ังควรทำหนดจุดมุ่งหมาอให้แน่สิต 
และควรแจ้งาห้ผุ้เร่อนทราบ ให้นักIร่อนกุกคนไต้มีล่วนร่วมในกิจกรรมการฟ้อนออ่างท่ัวกง 
ทำบ!นร่อน'ให้ฟ้นุก๙นาน จัดกิจกรร«และบรรอากาฟ้การเร่อนการฟ้อนให้เห็นกันเอง ฟ้าสิต 
หร่อว ิเคราะห็ลักษ!นะท่าทางปีองการเคลอนไหวให้นักเร่อนเปีาใจและปฏิบัติตา«ไต้ สิงสิง 
เหล่าน้ํเห็นพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาท่ีครุพลสิกษาไต้ปฏิบัติออ่ในระดับมาก จังเที่อไต้ว่า
การลำเนินการฟ้อนน่าจะ«ประสิทธิภาพท่ัต้

3. ต้านบุคลิกภาพในการฟ้อนท้ังผุ้บร่หาร หัวหน้าหมวด และครุพลสิกษามีความ 
สิลเห้น เโเอวกับพฤติกรร«การฟ้อนปีองครุพลสิกษาว่ามีการปฏิบัติออ่ในระตับมากกุกปีอ นับ 
เห็นสิงท่ีต้ แฟ้ลงว่าครุพลสิกษามีบุคลิกภาพในการฟ้อนฑต้สิงบุคลิกภาพปีองครุพลสิกษา«ความ 
ลำคัฤ!ต่อการเร่อนการฟ้อนวิฟ้าพลสิกษา ตังท่ี นิกสิน (Nixon, 1974) ไต้กล่าวกงสิงจำ 
เห็นท่ีครุพลสิกษาต้องมีต้อ ทักษะทางกิฟ้าออ่ในระตับฟ้ง กระฉับกระเฉง ฟ้ปีภาพกาอต้
อาร«ทเมนคง เห็นผุ้น่าและหม่ันสิกษาหา«วามร้ออ่เฟ้มอ บุคลิกภาพปีองครุพลสิกษากิลํวน
ลำคัฤ!ท่ีจะทำให้นักเร่อนรักการออกทำลังกาฮและมีทัฟ้นคติท่ีต้ต่อวิฟ้าพลสิทษา ตังท่ี ท่ีนวต้ 
จัวะนรานุรักษ (2519) ไต้กล่าวว่าผุ้เร่ฮนจะเกิดทัฟ้นคติต่อการเร่รนการฟ้อนวิฟ้าออ่างไร 
อ่อมปีนออ่กับคุก!ลักษก!ะล่วนตัวปีองผุ้ฟ้อนต้วอ และจากผลการวิจัฮพบว่าบุคลิกภาพในการฟ้อน 
พลสิกษาว่ามีการปฏิบัติออ่ในระตับมากจังเห็นลิงท่ีล สิงจะสิวฮเฟ้ร่มฟ้ร้างประลิทสิภาพให้
เกิดปีนในการเร่อนการฟ้อนวิฟ้าพลสิกษา

4 . ต้านการใฟ้อุปกร!นและฟ้ถานที่ในการฟ้อน ท้ังผุ้บวิหาร หัวหน้าหมวด และ 
ครุพลสิกษา มีความติดเห็นเที่ฮวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาว่ามีการปฏิบัติออ่ในระตับมาก 
แฟ้คงว่า ครุพลสิกษาเห็นผุ้มีความร้ความฟ้ามารถานการใฟ้อุปกร!นและฟ้ถานที่ในการฟ้อน
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ให้เกิดประโฮ!/นฟ้งฟ้ดในการเร้อนการฟ้อนวิ!/าพลสิกษา เพ่ีองจากการฟ้อนวิ!/าพลสิกษา
เป็นการฟ้อนท่ีใลักิจกรรมพลสิกษาเกินพ่ีอในการเร้ฮนรู้ อุปกรก่ร่พลสิกษาจังถอเป็นสิงจำเป็น 
ท่ีจะธิวฮให้การฟ้อนพลสิกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโฮ!/นฟ้งฟ้ดกับตุ้เร้อน นอกจากน้ํ
การให้นักเ ร้ฮนมีสํวนร่วมในการดุแลและรับผิด!/อบการเบิกจ่าฮอุปกร!!ïîkh เอ้«งวดต่อการ 
รักษาความฟ้ะอาดและความเป็นระเบือบเร้อบร้ออปีองฟ้ถานที่เร้รน นับได้ว่าเป็นการฟ้ร้าง 
คุ!นลักษ!«ะท่ีพงประฟ้งคให้เกิดปีนกับตัวนักเร้อน แต่ออ่างไรก็ตาม านเรี่องปีองการ,ใ!/
โส์ตทัฟ้นุปกร!!!ธิวฮในการฟ้อน เป็นพฤตกรร«ท่ีดรพลสิกษาได้แร/ดงออกในอรุ่ในระดับน้อร
ท่ีง!/อดดล้องกับผลการวิจัอปีอง พฮุงตักด ร/นเท!/ (2526) ท่ีพบว่า การใ!/โฟ้ตทัฟ้นุปกร!!! 
เพอธิวอในการ!/อนนัน ครูพลสิกษาทำออ่ในระดับนาน  ๆ ดรง

5 .  ด้านการจงใจและการเ!/วิ«แรงทางการเร้อน ท้ังตุ้บวิหาร หัวหน้าหมวด 
และดรพลสิกษา มีความติดเห็นเท่ีฮวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาว่ามีการปฏิบัติออ่ในระดับ 
มากทุกอ้อนับเป็นสิงท่ีดื แฟ้ดงว่าครูพลสิกษามีการจูงใจและการเส่วิ«แรงทางการเร้ฮนที่ด ี
ครูพลสิกษาได้พฮาฮามใลัเทคนิคหร้อวิธีการต่าง  ๆ ในการจัดกิจกรร«การเร้ฮนการฟ้อนที่ 
ท้าฑาฮนักเร้ฮน เพี่อให้นักเร้อนเกิดความฟ้นุกฟ้นานและอฮากเอ้าร่วม เป็นการส์นับฟ้นุนให้ 
การเร้ฮนการฟ้อนวิ!/าพลสิกษาบรรลุตามวัตถุประฟ้งค การฟ้ร้างแรงจูงใจเป็นสิงสำตัฤ!ใน 
การเร้ฮนวิ!/าพลสิกษา เพราะท้าดรพลสิกษาฟ้ามารถฟ้ร้างแรงจูงใจให้เกิดปีนกับนักเร้อน 
ได้แล้ว การเร้ฮนการส่อนวิ!/าพลสิกษาฮ่ฮ«ประฟ้บความสำเร็จ ดังท่ี วรตักด เพีฮร!/อบ 
( 2 5 2 3 )  ได้กล่าวถงการที่ครูพลสิกษาฟ้ามารถหาวิธีการฟ้ร้างแรงจูงใจที่ดีไล้จะธิวอให้การ 
เร้ฮนปีองนักเร้ฮนบรรลุจุลมุ่งหมาอออ่างมีประสิทธิภาพ และเป็นบัจจัฮในการทำให้นักเร้อน 
มีทัฟ้นลติท่ีดต่อวิ!/าพลสิกษา และฟ้ามารถนำวิ!/าพลสิกษาไปใลัให้เป็นประโฮ!/นแก่ตนเองใน 
ธีวิตประจำวันด้วฮ

6. ด้านการมอบงานให้ปฏิบัติ ทังตุ้บวิหาร หัวหน้าหมวดและครูพลสิกษามีความ 
ติดเห็นเท่ีฮวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาว่ามีการปฏิบัติออ่ในระดับมากทุกอ้อ นับเป็นสิงท่ีด้ 
โลอเฉพาะออ่างฮิ่ง เรี่องการอธิบาอหร้อเแจงให้นักเร้อนเอ้าใจลัดเจนก่อนมอบหมาองาน 
ออ่ในระดับมากเป็นอันดับแรก ท่ีงฟ้อดคล้องกับผลการวิจัฮปีอง สิวิพร ม่ิงกมลกุล (2527)
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ท่ีพบว่า ตรุพลสิก»ามีการแส่ตงพฤติกรรมการส่อนต้านการมอบงานให้ปฏิบัติ มีการปฏิบัติอร่ 
ในระดับมาก การอธบารให้นักเธีรนไห้เช้าใจก่อนมอบหมารงานนัน เมีนสิงสำดัฤเท่ีจะกำให้ 
นักเธีรนไห้รับ«วามรุ้และประส่บผลสำเร็จในการเธีรนวิ!(าพลสิก»า ส่มติต สิตประส่งด
(2521) ไห้กล่าวสิง วิธีการผอบงานให้ผู้เธีรนปฏิบัติในวิ!(าพลสิก»าว่า ดวรใช้ตำพุตท่ีเมีน 
กันเองกับผู้เธีธน อรบารและส่าธีตเมีนลำดับช้ัน «วรมีจุตมุ่งหมาร!!องงาน กำหนตระระ 
เวลา และตำนังสิง«วามแตกต่าง!!องระดับ«วามส่ามารถ!เองนักเธีรน เพ่ีอให้งานท่ีไห้มี 
ประสิ!ารภาพ และเพ่ีอให้นัก Iธีรนไห้รับประโร!(นจากการปฏิบัติงานท่ีไห้รับมอบหมาอส่งส่ต

7 . ล้านการปลุกบังตุทเสรรมและจวิรธรรม ท้ังผู้บธีหาร หัวหน้าหมาต และ 
«รุพลสิกษา มี«วามติตเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิก»าว่ามีการปฏิบัติอร่ในระดับมาก 
สิงส่อตดล้องกับผลการวิจ้อ!!อง สิรพร มงกมลกุล (2526) และ บุฤเสิบ กำจรวิธีระวทเส่ 
(2533) ท่ีพบว่า«รุพลสิก»ามี«วามติตเห็นเกรวกับพฤติกรรมการส่อน!เองตนเอง ห้านการ 
ปลุกบังดุเนธรรมและจธีรธรรมว่ามีการปฏิบัติอร่ในระดับมากนับเมีนสิงท่ีติแส่ตงว่า«รุพลสิก»า 
มีการปลุกบังดุเนธรรมและจธีอธรรมท่ีติดังท่ี วรสิกติ เพรร!(อบ(2527)ไห้กล่าวว่าการส่อน 
วิ!(าพลสิก»ากุก«ร้ัง«รุดวรจะไห้ฉวรโอกาส่จากส่ภาพการ{นจธีง  ๆ ท่ีเสิตช้ันปลุกบังตุทเธรรม 
ในตัวนักเธีรน«วบลุ่กันไปห้วร «รุส่ามารทส่นับส่นุน'ให้นักIธีรน'ไห้มี'โอกาส์กำงานร่วมกันเมีน 
กลุ่ม ให้รุ้จ้กปรับตนเองให้เช้ากับผู้อนและส่ามารถอร'ร่วมกับผู้อนานสิงดมไห้อร่างมีดวามสั!!

8. ต้านการประเมนผลการเธีอนการส่อน ท้ังผู้บธีหาร หัวหน้าหมาต และ 
«รุพลสิก»า มีดวามติตเห็นเท่ีรวกับพฤติกรรมการส่อนพลสิก»าว่ามีการปฏิบัติอร่านระดับมาก 
โตร เฉพาะอร่างริ่ง«รุพลสิก»ามี«วามเห็นว่าตนเองมีพฤติกรรมการส่อนในเร็องการมี«วาม 
ฮุติธรรมไม่ลำเฮียงานการให้ดะแนนนักเธีฮนกุก«นว่ามีการปฏิบัติอร่านระดับมากท่ีส่ตนับเมีน 
สิงท่ีตี แส่ตงว่า«รุพลสิก»าไห้ให้«วามสำดัญกับการประเมินผลการIธีรนการส่อนเมีนอร่างต ิ
และรังส่ามารถประเมีน«วามรุ้«วามส่ามารถ!เองนักเธีรน ไห้ตรงตามวัตกุประส่ง«ท่ีกำหนต 
ไว้ สิงส่อต«ล้องกับผลการวิจ้ร!!อง ปีวัฤเช้ร เงร ัก»า (2528) ท่ีพบว่า«รุพลสิก»า เมีนผู้มี 
«วามส่ามารถประเมินผลไห้ตรงตามวัตกุประส่ง«ที่ตั้งไว้ มีดวามเช้าใจในหลักการและวิธี 
การประเมินผลฑางพลสิก»าาห้ติ และส่ามารถเลอกใช้วิธีวัตผลไห้อร่างเหมาะส่ม
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9. จากการเปริaบเทอบ«วามติดเห็น ระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าหมวก นละ 
กรฬลสิกษาเท่ีอวกับพฤติกรรมการฟ้อนหลสิกษา พบว่า มืกวามแตกร่างอฮ่างมีนัอสำดัฤเก่ี
ระกับ .05 ทุกด้าน สิงไม่เห็นไปตามฟ้มมติฐานท่ีต้ังไว้ ตอ

ผ้บริหาร มีความติดเห็นเท่ีอวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาแตกต่างจาก หัวหน้า 
หมาต 6 ด้าน ตอ การเตริฮมการฟ้อน การดำเนินการฟ้อน บุตลกภาพในการฟ้อน การใช้ 
อุปกร«และฟ้ถานท่ีในการฟ้อน การมอบงานให้ปฏิบัติ การปลุกชงอุ«ธรรมและจริอธรรมและ 
ผ้บริหาร มีความติดเห็นเท่ีอวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาไม่แลกต่างจาก หัวหน้าหมวด 2 
ด้าน คอ การจูงใจและการเฟ้ริมแรงทางการเริอน และการประเมีนผลการเรือนการฟ้อน 

ผู้บริหาร มีความติดเห็นเที่อวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาแตกต่างจาก ครุ
พลสิกษา 8 ด้าน คอ การเตร ิaมการฟ้อน การดำเนินการฟ้อน บุคติกภาพในการฟ้อน การ 
ใช้อุปกร«และฟ้ถานท่ีในการฟ้อน การจูงใจและการเฟ้ริมแรงทางการเริอน การมอบงาน 
ให้ปฏิบัติ การปลุกชงค«ธรรมและจริอธรรม การประเมินผลการเริอนการฟ้อน

ผู้บริหาร ประเมินพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา3องตรุพลสิกษา ออ่ในระดับมาก 
ทุกด้าน โคอมีค่าเฉลี่อตั้าทว่ากลุ่มอน  ๆ เพราะผู้บริหาร ไม่ได้มีความใกล้สิดกับครุพลสิกษา 
และอาจไม่เช้าใจถงหลักและริธการฟ้อนพลสิกษา นอกจากนอาจเห็นเพราะผู้บริหารมีความ 
คาดหวังในพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา3องครุพลสิกษา ออุ่ในระดับฟ้งมาก จงทำให้ประเมิน 
พฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา3องครุพลสิกษาตากว่าท่ี หัวหน้าหมวด และครุพลสิกษาประเมิน 
ตนเองก็ได้

หัวหน้าหมวด มีความติดเห็นเท่ีaวกับพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาาม่แตกต่างจาก 
ครุฬลสิกษาในทุกด้าน

หัวหน้าหมวด ประเมินพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา3องครุพลสิกษา ไม่แตกต่าง 
จากครุพลสิกษา อาจเห็นเพราะว่าหัวหน้าหมวดและครุพลสิกษาเห็นผู้ท่ีมีความรุ้ในIรอง3อง 
หลักและริธการฟ้อนพลสิก«•า รวมฑังมีประฟ้บการ«โดอตรงจากการฟ้อนพลสิกษา ทำให้การ 
ประเมินพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษาออกมาไม่แตกต่างกัน

ครุพลสิกษา ประเมินพฤติกรรมการฟ้อนพลสิกษา3องตนเองว่า มีการปฏิบัติออู่ใน 
ระดับมากทุกด้านและมีค่าเฉล่ีอฟ้งกว่ากลุ่มอนเนองจากครุพลสิกษาปฏิบัติการฟ้อนด้วอตนเอง 
จงพบว่าตนเองได้แฟ้ลงพฤติกรรม มีการปฏิบัติออุ่ในระดับมากน้ออในเริองใดบ้าง อกท้ังครุ
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พลสิกษาเห็นผ้มิประล่บการณโดยตรงจากการล่อนพลสิกษาในบัจคุบัน มากกว่า ผู้บริหารแตะ 
หัวหน้าหมวดจังทำให้ประเมินพฤติกรรมการล่อนพลสิกษาปีองตนเอง ออกมา๙งกว่าผู้บริหาร 
และหัวหน้าหมวด นอกจากนํ้ครุพลสิกษาอาจมิการประเมินเร้าปิางตนเองว่ามีพฤติกรรมการ 
ล่อนพลสิกษาอยู่ในระดับมาก ดังจะเห็นได้จากงานริจัยปีอง รัล่นิ ปีวัฤ!บุญจัน (2536) สิง 
พบว่า ครุพลสิกษาประเมินพฤติกรรมการล่อนปีองตนเองอยู่ในระดับล่งมากกว่ากลุ่มผู้บริหาร 
หัวหน้าหมวดและเพอนครุพลสิกษาเสินเดียวกัน

แต่อย่างไรก็ตาม ผลจากการวจัฮพบว่า พฤติกรรมการล่อนว!(าพลสิกษาทัง 8 
ด้านดังก่ีได้กล่าวมาแล้วนั้น ผู้บริหาร หัวหน้าหมวด และครุพลสิกษา ต่างแล่ดงความติดเห็น 
เก่ียวกับพฤติกรรมการล่อนพลสิกษาแตกต่างกัน แต่ด่าเฉลยตวามติดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรม 
การ๙อนพลสิกษาปีองแต่ละกลุ่ม อยู่ในระดับมากเล่นเดียวกัน จังน่าเนี่อได้ว่าครุพลสิกษาได้ 
แล่ดงพฤติกรรมการล่อนก่ีพิงประล่งคอยู่ในระดับมาก สิงเห็นกี่หวังว่าการเริยนการล่อนว!h  
พลสิกษาในโรงเรียนปียายโอกาล่ทางการสิกษาปีนพนฐาน น่าจะมิประสิทธภาพดี

10. จากการเปรียบเทยบดวามติดเห็น เก่ียวกับพฤติกรรมการล่อนพลสิกษา
ระหว่างครุก่ีมิวุ«ทางพลสิกษาและตรุทไม่มิวุรเทางพลสิกษา โดยล่วนรวมพบว่า มิความ
แตกต่างกันอย่างมินัยล่าคัญก่ีระดับ .05 สิงเห็นไปตามล่มมติฐานก่ีต้ังไว้ และเมอพิจารณา 
เห็นรายด้าน พบว่า

10.1 ครุก่ีมิวุ«ทางพลสิกษาและครุก่ีไม่มิวุ«ทางพลสิกษา ท้ัง 2 กลุ่ม มิ 
ความติดเห็นแตกต่างกันอย่างมินัยล่าดัญก่ีระดับ .05 สิงเห็นไปดามล่มมติฐานก่ีต้ังไว้จำนวน 
5 ด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การเตรียมการล่อน การปลุกบังคุณธรรมและ 
จริยธรรม การดำเนินการล่อน การมอบงานให้ปฏิบัติ การใล้อุปกรณและล่ถานก่ีในการล่อน 
ทั้งนั้อาจเห็นเพราะว่า ครุก่ีมิวุ«ทางพลสิกษามิความรุ้ในเรีองปีอง การเตรียมการล่อน
การดำเนินการล่อน การปลุกบังคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการการมอบงานให้ปฏิบัติ 
และการใปี,อุปกรณและล่ถานก่ีในการล่อน Iน่ีองจากครุกี่มิวุ«ทางพลสิกษาได้เรียนในล่าปีา 
ริล่าพลสิกษามาโดยตรง ดังน้ันครุก่ีมิวุ«ทางพลสิกษาจังมิการปฏิบัติเก่ียวกับพฤติกรรมการ
ล่อนพลสิกษาก่ีพิงประล่งคอย่านระดับมาก สิงตรงกับก่ี วรสิกติ เพิยรล่อบ (2527) ได ้
กล่าวว่า ริล่าพลสิกษาก่ีมิการบริหารและการควบคุมก่ีดี โดยครุกี่มิความรุ้ความล่ามารถจะ
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t ใ]นวิใfาฑมีบทบาทสำตัฤเรง ในการปลุกบังคุผลักษผะและคุทเสร รมด่าง  ๆ ในตัวนักเรืธน
ทำให้นักเริรนสำมารถปรับตนให้เช้ากับผุ้อ่ีนและมีสิริตอรุ่ในตังคมไล้เห็นอร่างตี และจาก
การท่ีครุมีพ้ํนฐานทางล้านทักษะโ!ฝ็าอร่ในระตับสํง มีความรุ้ความเช้าใจในระตับความ
สำมารถและพั81นาการทางล้านทักษะกัฝ็าปีองนักเรีรน ตรุจงสำมารถมตบหมาธงานท่ี»
ความเหมาะสํมกับวัฮและพ้ํนความรุ้ปีองนักเริรนไล้

10.2 ครุท่ีมีวุ«ทางพลสิกษาและครุท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกษา ท้ัง 2 กลุ่ม มี 
ความสิตเห็นไม่แตกต่างกัน อร่างมีนัฮลำตัฤเท่ีระตับ .05 สิงไม่เห็นไปตามสํมมตฐานท่ีต้ังไว้ 
จำนวน 3 ล้าน เรีรงลำตับจากมากไปหาน้อรไล้แก่ บุตลกภาพในการสํอน การประเมินพล 
การเรัอนการสํอน การจูงใจและการเสํริมแรงทางการเริรน ทั้งนํ้อาจเห็นเพราะว่า ตรท่ี 
มีวุ«ทางพลสิกษาและครุท่ีไม่มีวุ«ทางพลสิกษาลํวนใหญ่ต่างก็จบริสำการสิกษา สิงในหลักสํตร 
การเริรนการสํอนริสำการสิกษานั้น มีหลักสํตรท่ีบุกคนจะล้องเริรนคอ จิตริทอาการสิกษา 
การวัตและประเมินพลการIริรนการสํอน และสํถาบันการสิกษารังไล้เน้นในเรี่องปีองการมี 
บุตลกภาพท่ีพงประสํงคป็องครุร่วมอยู่อีกล้วร จิงทำให้ครุท่ีมีวุ«ทางพลสิกษาและครท่ีไม่มีวุพ 
ทางพลสิกษามีพฤติกรรมการสํอนพลสิกษาล้าน บุคลิกภาพในการสํอน การประเมินผลการ 
เริรนการสํอน และการจูงใจและการเสํริมแรงทางการเริรน ไม่แตกต่างกัน
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จากผลธองการวิจัย,ในคร้ังน เพี่อให้การจัดการเริยนการสํอนวิสำพลสิก»าใน
โรงเร ิยนaยายโอกาส์ทางการสิก»า3นพํ้นฐาน ไห้ผลสิย่ิง3น ผู้วิจัยaอเสํนอแนะคังน้ํ คอ

1. ครุพลสิก»า
1 .1  สิก»าหาความรุ้เที่ยวกับสำระสำคัญaองหลักสํตรวิสำพลสิก»า
1 .2  ทบทวนความรุ้และทัก»ะในกิจกรรมท่ีห้องทำการส์อน
1.3  จัดทำท่ีอและรุ้จักใ!โส์ลทัสํนุปกรณให้เย่ินประโยสํน์

2. ผู้บริหาร
2 .1  ให้คำปริก»าแนะนำและให้ความ!วยเหลอแก่ครุพลสิก»า
2 .2  จัดสํรรงบประมาณในการจัดทำพ่ีอการเริยนการสํอนวิสำพลสิก»า
2 .3  สํนับสํนุนให้ครุพลสิก»า I ย้ารับการอบรมวิสำพลสิก»า

3. สิก»านิเทสํก
3 .1  ควรทำหน้าท่ีในการนิเทปและให้ความ!เวยเหลอแก่ครุพลสิก»า
3 .2  จัดการอบรม ประสํม หริฮลัมมนาการเริยนการสํอนวิ!h  พลสิกษา
3 .3  ประเมนผลและติดตามผลการปฎิบัติหน้าท่ีในการสํอนaองครุพลสิก»า

4. สำนักงานประถมสิก»าจังหวัด
4 .1  จัดให้กลุ่มโรงเริฮนไห้มีการร่วมมอและประสำนงานกัน เพ่ีอกำหนด 

เกณฑที่ใ!ในการวัดและประเมีนผลทางพลสิก»า
4 .2  จัดการอบรม ประ!เม หริอลัมมนาการเริยนการสํอนวิสำพลสิก»า 

เพี่อให้ครุพลสิก»าไห้มีดวามรุ้ความเ!ทใจในหลักสํตรและวิสีการส์อนวิสำพลสิกษาเพ่ีม3น
4 .3  ทำการบรรจุครุผู้สํอนท่ีมีวุ«ทางฬลสิก»า เหมเติมในโรงเริรนaยาย 

โอกาสํทางการสิกษาaนพ้ํนฐานท่ีaาดแคลนครฬลสิก»า
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ปี8๗ นอแนะสำหรับการวิจั8ครั้งต่อไป

1. ควรสิกษารุปแบบการส์อนพลสิกษาก่ีพงประรfงค ใน โรงเธ ีaนปีอา8โอกาส์ 
กางการสิกษาปีนพนฐาน

2. ควรสิกษาพฤติกรรมการสํอนพลสิกษา ปีองครุพลสิกษาในโรงเรอนปี8า3 
โอกาส์กางการสิกษาปีนพนฐาน โค8ใรัแบบการสิงเกตการสัอนในรันIรอน,การสิ»»ภาษ®, 
การสำรวจ และวิธีการอนนอกเหนอจากการใรัแบบส์อบถา JH via งอต่างIคีอว
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