
ระเบยบวธวจย

ในการศึกษาเป็นการวิจัยเซิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จุดประสงค์หลักคือ เพ่ือศึกษาการ 
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม โดยการประเมินจากเจ้าพนักงาน 
ตำรวจ ฝ่ายลืบสวนท่ีประจำอยู่ตามสถานีตำรวจนครบาล ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล 
ซ่ึงร้บผิดชอบดูแลพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร ว่าเม่ือเจ้าพนักงานตำรวจท่ีประลบเหตุอาชญา
กรรมต่างๆ  ในการปฏิบติหน้าท่ีและมีการต่อสู้กับคนร้ายถึงข้ันอาจใช้อาวุธยิงต่อสู้กัน การตัดสินใจ 
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจเป็นอย่างไร และนอกจากน้ียังทำการวิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีมีผล 
ต่อการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรมด้วย

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีทำโทรศึกษา

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจะใช้เจ้าพนักงานตำรวจ ด้านงานลืบสวน ซ่ึงมี 
ลักษณะงานมีความเส่ียงต่อการท่ีจะต้องเช้าไปทำการระงับเหตุอาชญากรรมต่างๆท่ีเกิดข้ึน เพราะ 
เป็นหน่วยงานหลักของตำรวจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดย กลุ่มตัวอย่างท่ีทำการ 
ศึกษาคร้ังน้ีจะทำการลุ่มตัวอย่างจากประชากรคือ เจ้าพนักงานตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในสถานี 
ตำรวจในเซตกรุงเทพมหานคร ท่ีลังกัดกองบัญชาภารตำรวจนครบาล จำนวนท่ีงสน 85 สถานี ซ่ึง 
สถานีตำรวจท่ีลังกัด กองบัญชาการตำรวจนครบาล ประกอบด้วยสถานีตำรวจนครบาลตามตาราง 
ตังต่อไปน้ี



ตารางที 2 แสดงรายนาม สถานีตำรวจนครบาล ในสัง์ก้เดกองบัญชาการตำรวจนครบาล

บก.น.1 บก.น.2 บก.น.3 บก.น.4 บก.น.5 บก.น.6 บก.น.7 บก.น.8 บก.น.9
สน.พญาไท สน.โคกคราม ' ลน.มืนบุร สน.หัวหมาก ลน.วัดพระยาไกร ลน.พลับพลาไชย1 สน.บางกอกน้อย สน.บางย่ีเรือ สน.ท่าข้าม

สน.ชนะสงคราม สน.สุทธิสาร ลน.หนองจอก สน.ปึงทุ่ม สน.สุมพน สน.พลับพลาไชย2 ลน.บางกอกใหญ่ สน.ตลาดพลู สน.บางชุนเทียน

สน.นางเล้ิง ลน.ลายไหม สน.ลาดกระบัง สน.ลาดพร้าว ลน.ทุ่งมหาเมฆ สน.ปทุมวัน สน.บางเสาธง ลน.บุปผาราม สน.ภาษเจริญ

สน.มักกะสัน สน.คันนายาว สน.ร่มเกล้า สน.ประเวค ลน.บางโพงพาง สน.ยานนาวา ลน.ท่าพระ ตน.สำเหร่ สน.หลักสอง

ลน.สามเสน สน.เตาใJ น ลน.ฉลองกรุง สน.อุดมสุข สน.ทองหล่อ สน.บางรัก สน.บวรมงคล สน.ทุคคโล สน.หนองแขม

สน.ห้วยขวาง สน.บางเขน สน.จรเข้น้อย สน.วังทองหลาง ลน.พระโขนง สน.จักรวรรดิ ลน.บางพลัด ลน.ราษฎ์อุเรณะ สน.เพชรเกษม

สน.ดุสิต สน.ประชาช่ืน สน.นิมืตรใหม่ สน.บางชัน ลน.บางนา ลน.พระ'ทชวัง สน.บางย่ีชัน สน.บางมด ลน.บางบอน

สน.บางโพ ลน.ทุ่งลองห้อง ลน.ลำห้น ลน.โชคชัย สน.คลองคัน สน.สำราญราษฎ์ ลน.ตลงชัน ตน.ทุ่งครุ สน.หนองด้างพลู

ลน.ดินแดง สน.บางซ่ือ สน.ลำผักชี สน.ธรรมศาลา สน.บางคอแหลม สน.แสมคำ

สน.พหลโยธิน สน.สุทธิวงคั ลน.ศาลาแดง สน.เทียนทะเล

สน.ดอนเมือง ลน.ประชาสำราญ สน.บางชุนนนท์

หมายเหตุ บก. หมายถึง กองบังคับการท่ีสังกัดในกองบัญชาการตำรวจนครบาล 
ท่ีม า  ก อ ง อ า ร น ้Iท ศ  ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ง ช า ต ิ
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จากตารางท่ี 2 เป็นการแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบของกองบัญชาการตำรวจนครบาล ในการ 
ดูแลเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบ่งออกเป็น กองบังคับการตำรวจนครบาล 1 -  9 แต่ละกองบังคับ 
การตำรวจนครบาลจะควบคุมสถานีตำรวจนครบาลประมาณ 8 - 1 1  สถานี ในการลุ่มตัวอย่าง 
น้ัน ผู้วิจัยจะทำการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม ( Cluster or area sampling ) โดยใช้การแบ่งกลุ่ม 
ตามท่ีกองบัญชาการตำรวจนครบาลแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบแต่ละกองบังคับการตำรวจนครบาล มีท้ัง 
ล้ิน 9 กองบังคับการ

ต่อจากน้ัน ผู้วิจัยใช้การลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling ) โดยวิธีการ 
จับฉลาก จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 9 กองบังคับการ เลือกมาเป็นกลุ่มประชากรตัวอย่าง 
จำนวน 4 กองบังคับการ ผลการลุ่มตัวอย่าง ใด้กลุ่มประชากรท่ีทำการศึกษาวิจัย คังน้ั คือ.

1) กองบังคับการตำรวจนครบาล 1
2) กองบังคับการตำรวจนครบาล 2
3) กองบังคับการตำรวจนครบาล 4
4) กองบังคับการตำรวจนครบาล 7

จากน้ัน ผู้วิจัยจะใช้ทำการลุ่มตัวอย่างเจ้าพนักงานตำรวจฝ่ายลืบสวน ซองแต่ละสถานี 
จากกองบังคับการตำรวจนครบาล 1 2 4 และ 7 ท่ีลุ่มตัวอย่างมาได้ รวมท้ังล้ิน 39 สถานี ซ่ึงมี 
ประซากรกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี มีจำนวน 208 คน ตามรายละเอียดจาก 
ตารางท่ี 3 -6  ดังต่อไปน้ี
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ตารางท ี่ 3 แสดงรายละเอ ียดจำน วน กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ล ุ่มได ้ จำแนกตามสถาน ีตำรวจในเขต

กองบ ังค ับการตำรวจนครบาล 1

สถานีตำรวจนครบาล จำนวนเจ้าพนักงานตำรวจ 
ฝ่ายสิบสวน

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีลุ่มได้

ลน.พญาไท 18 6
สน.ชนะลงคราม 16 5
สน.นางเล้ิง 15 5
ลน.มกกะลัน 19 6
สน.ลามเลน 16 5
สน.ห้วยขวาง 19 7
สน.ดุสิต 14 5
สน.บางโพ 14 5
ลน.ดินแดง 16 6

รวม 147 50
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ตารางท่ี 4 แสดงรายละเอียดจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ลุ่มได้ จำแนกตามสถานีตำรวจนครบาลในเขต
กองบังตับการตำรวจนครบาล 2

สถานีตำรวจนครบาล จำนวนเจ้าพนักงานตำรวจ 
ฝ่ายสิบสวน

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีลุ่มได้

สน.โคกคราม 12 4
ลน.สุทธิสาร 18 6
สน.ลายไหม 13 5
สน.ตันนายาว 15 5
ลน.เตาปูน 19 7
สน.บางเขน 19 6
ลน.ประซาช่ืน 18 6
สน.ทุ่งลองห้อง 15 5
ลน.บางช่ือ 19 7
ลน.พหลโยธิน 16 6
ลน.ดอนเมอง 15 5

รวม 177 62



67

ตารางท่ี 5 แสดงรายละเอียดจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มได้ จำแนกตามสถานีตำรวจนครบาลในเขต
กองบังคับการตำรวจนครบาล 4

สถานีตำรวจนครบาล จำนวนเจ้าพนักงานตำรวจ 
ฝ่ายสิบสวน

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีลุ่มได้

สน.หัวหมาก 18 7
c â  1สน.บงทุ่ม 14 5

สน.ลาดพร้าว 18 6
สน.ประเวค 12 4
สน.อุดมสุข 12 5
สน.วังทองหลาง 19 8
ลน.บางชัน 15 6
สน.โชคชัย 18 7

รวม 126 48
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ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ลุ่มได้ จำแนกตามสถานีตำรวจนครบาลในเขต
กองบังคับการตำรวจนครบาล 7

สถา'นตำรวจนครบาล จำนวนเจ้าพนักงานตำรวจ 
ฝ่ายสิบสวน

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีลุ่มได้

ลน.บางกอกน้อย 14 5
สน.บางกอกใหญ่ 11 3
ลน.บางเลาธง 11 4
ลน.ท่าพระ 13 5
ลน.บวรมงคล 10 4
ลน.บางพลัด 15 5
ลน.บางย่ีขัน 18 5
ลน.ตลงขัน 14 5
ลน.ธรรมศาลา 9 3
ลน.ศาลาแดง 10 4
ลน.บางขุนนนท์ 12 5

รวม 137 48
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ในการสัมภาษณ์ เป็นแบบเจาะลึก (Indepth Interview) ผู้วิจัยทำการศึกษา เจ้าพนักงาน 
ตำรวจกลุ่มตัวอย่าง โดยเสือกเจ้าพนักงานตำรวจท่ีเคยมีประสบการณ์ในการทำวิสามัญฆาตกรรม 
มาแล้วและผลคดีวิสามัญฆาตกรรมเสร็จส้ินถึงท่ีสุดแล้ว ท่ีลามารถให้ข้อมูลตามแนวคำถามใน
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ( Indepth Interview ) จำนวน 10 คน ในการสัมภาษณ์ โดยแบ่ง 
ออกเป็นเจ้าพนักงานตำรวจในระดับช้ันประทวน จำนวน 5 คน และ เจ้าพนักงานตำรวจใน 
ระดับช้ันสัญญาบัตร จำนวน 5 คน ในการทำการศึกษา

3.2 วิธีวิจัยและเคร่ีองมีอvfเซในการวิจัย

การศึกษาเรื่องการใชดุ้ลยพนิจของเจ้าพนักงานตำรวจในทำวิสามัญฆาตกรรมคร้ังน้ี ใช้ 
วิธีการวิจัยออกเป็น 3 ส่วนคือ

1) การศึกษาค้นคว้าวิจัยจากเอกสารท่ีเก่ียวช้อง (Documentary Study) โดยศึกษา 
ค้นคว้า กฎหมาย ทฤษฎี บทความ เอกสารต่าง  ๆ ตลอดจนงานวิจัยทางวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวช้อง 
ข้อมูลท่ีใด้น้ีจะนำมาใช้เป็นข้อมูลทุติยภูมิท่ีเก่ียวช้องกับการทำวิสามัญฆาตกรรมของเจ้าพนักงาน 
ตำรวจ เพ่ือนำไปวิเคราะห์ข้อมูลในช้ันต่อไป

2) ทำการรวบรวมข้อมูลด้วยการลงพ้ืนท่ี วิจัยภาคสนาม (Field Survery) เพ่ือเก็บรวบ 
รวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม ( Questionnaire )

3) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth Interview)

3.3 การสรางและการทดสอบแบบสอบถาม

3.3.1 แบบสอบถาม
ผู้วิจัยจะใช้แบบลอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงผู้วิจัยสร้าง

แบบลอบถามข้ึนมาเอง เพ่ือหาข้อมูลนำมาวิเคราะห์ ซ่ึงมีช้ันตอนในการสร้างแบบสอบถาม
ดังต่อโปน้ี

3.3.1.1 นำข้อมูลและแนวคิดที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม มาสรุปเพ่ือกำหนด
ขอบเขตและเนื้อหาของแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องที่จะศึกษาและมีลักษณะซึ่งทุก
คนสามารถตอบได้ตรงตามข้อเท็จจริงได้
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3.3.1.2 สร้างรูปแบบชองแบบสอบถาม ประกอบด้วย แบบสอบถามปลายปิด และ
แบบลอบถามปลายเปิด โดยแบ่งหัวข้อการสอบถามประกอบด้วย 4 ส่วน ดังน้ี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลภูมิหล้งของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงประกอบด้วย ข้อมูลด้าน อายุ ระดับการ 
ศึกษา สถานภาพการสมรส ยศ ตำแหน่ง ระยะเวลาการทำงานด้านงานปราบปราม อาชญา 
กรรม ประลบการณ์ในการทำวิสามัญฆาตกรรม และ ความคิดเห็นต่อการทำวิสามัญฆาตกรรม

ส่วนท่ี 2 ตัวแปรร่วมท่ีมีผลต่อการทำวิสามัญฆาตกรรม โดยแบบลอบถามจะแบ่งออก 
เป็น 2 ส่วน ดังน้ี

1) การวัดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม 
โดยยกตัวอย่างกรณีเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเจ้าพนักงานตำรวจต้องเข้าไประงับเหตุและมีการต่อจ้กับ 
คนร้าย จำนวน 24 เหตุการณ์ ลักษณะคำตอบแบบ ใช่ หรือ ไม่ใช่ เพ่ือวัดระดับการตัดสินใจ 
ของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม ซ่ึงแบ่งระดับดังต่อไปน้ี

1.1) เจ้าพนักงานตำรวจท่ีใช้ดุลยพินิจตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม เกิน 
ก ว ่า12 เหตุการณ์(มากกว่าร้อยละ50) จะมีแนวโน้มในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมใน 
ระดับสูง

1.2) เจ้าพนักงานตำรวจท่ีใช้ดุลยพินิจตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม 
น้อยกว่า 12 เหตุการณ์(น้อยกว่าร้อยละ50) จะมีแนวโน้มในการตัดสินใจทำวิสามัญ 
ฆาตกรรมในระดับต่ํา

2) การวัดความคิดเห็นซองเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม 
โดยตัวแปรท่ีจะทำการศึกษาประกอบด้วย

- ระดับความรุนแรงรองอาชญากรรม ซ่ึงจะแบ่งอาชญากรรมเป็น
ประ๓ทต่าง  ๆ ท่ีมีความแตกต่างกัน โดยพิจารณาถึงบทปัญญัติของกฎหมายในการลงโทษผู้
กระทำผิด ในอาชญากรรมน้ันๆ
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- ของเขตการใช้อำนาจตามกฎหมาย จะสอบถามถึงความคิดเห็นต่างๆ
ของเจ้าพนักงานตำรวจกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับข้อกฎหมายที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เพื่อป้องกันปราบ
ปรามอาชญากรรม

ในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม คำถามเป็นลักษณะ Rating scale 
ท่ีประเมินความมากน้อย จะมีท้ังส้ิน 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ใม่เห็น 
ด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ต่อข้อความน้ันๆ

โดยแบ่งคำถามการวัดระดับความรุนแรงของอาชญากรรม ออกเป็น 6 
คำถาม และ การวัดขอบเขตการใช้อำนาจตามกฎหมาย ออกเป็น 5 คำถาม รวมท้ังส้ิน 11 
คำถาม

โดยมีการให้คะแนนในคำถามเซิงบวก ดังต่อไปน้ี
เห็นด้วยอย่างย่ิง ค่าคะแนน 5 
เห็นด้วย “ 4
ไม่แน่ใจ “ 3
ไม่เห็นด้วย “ 2
ไม่เห็นด้วยอย่างยิง “ 1

และมีการให้ค่าคะแนนคำถามเซิงลบ ดังต่อไปน้ี
เห็นด้วยอย่างย่ิง ค่าคะแนน 1
เห็นด้วย “ 2
ไม่แน่ใจ “ 3
ไม่เห็นด้วย “ 4
ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง “ 5

จากน้ันจะทำการหาค่าเฉล่ียระหว่างช่วงคะแนน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 
(1) กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉล่ีย (X) ใช้พิจารณาการใช้ดุลยพินิจ 

ของเจ้าพนักงานตำรวจท่ีเผชิญกับระดับความรุนแรงของอาชญากรรมต่ํา และ เจ้าพนักงานตำรวจ 
ท่ีใช้อำนาจตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
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ส่วนท่ี 3 ตัวแปรตามจะทำการลอบถาม การตัดสินใจกระทำวิสามัญฆาตกรรมของ 
เจ้าพนักงานตำรวจกลุ่มตัวอย่าง ต่อ กรณีต่างๆ ว่าจะตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม หรือไม่
อย่างไร และมีความสัมพันธ์กับตัวแปรต้น อย่างไร

ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นและข้อ
เสนอแนะ เกี่ยวกับการทำวิสามัญฆาตกรรม ของเจ้าพนักงานตำรวจ

3.3.1.3 นำแบบลอบถามท่ีสร้างเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
ภาษาและ คำถาม ให้กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย สำหรับผู้ตอบ

(2) กลุ่มตัวอย่างที่มีความคิดเห็นตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย (X) ใช้พิจารณาการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าพนักงานตำรวจที่เผชิญกับระดับความรุนแรงของอาชญากรรมสูง และเจ้าพนักงานตำรวจ
ที่ใช้อำนาจตามกฎหมายอย่างใม่เคร่งครัด

3.3.1.4 นำแบบลอบถามท่ีแก้ไขและปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ไปทดสอบ (Pré -  Test ) 
เพ่ือทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม กับกลุ่ม 
ตัวอยางช่ืงมีลักษณะพ้ืนฐานใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรตัวอย่างท่ีต้องการศึกษาคือ เจ้าพนักงาน 
ตำรวจ ฝ่ายลืบสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี จำนวน 30 นาย โดยการลุ่มตัวอย่าง

ในการทดสอบแบบลอบถาม (Pre-Test) จากกลุ่มตัวอย่าง 30 คน มีบางชุดท่ีไม่ 
สมบรูณ์ ผู้วิจัยจึงตัดออกจำนวน 2 ชุด และนำข้อมูลท่ีเหลือจำนวน 28 ชุด ทำการวิเคราะห์ เพ่ือ 
ทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบลอบถาม โดยหาค่า 
สัมประสิทธิอ'ลฟา ( Reliability Coeffcient Alpha ) เพ่ือดูความลอดคล้องของข้อคำถามต่างๆ

การดำเนินการใช้ "สัมประสิทธิอ'ลฟา ( Coeffcient Alpha ) “ เพื่อวัดขนาดค่าของ
ความเชื่อถือได้ภายใต้ความหมายของความคงเล้นคงวาภายใน (Internal Consistency) กล่าว
คือ ขนาดค่าความเชื่อถือได้ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือว่าเพียงพอสำหรับใช้เป็นมาตราฐานของ



73

มาตราวัดการวิจัยทางวิชาการ ในหลักการมาตราวัดที่มีฃนาดสูงกว่า 0.5 มากขึ้นเพียงใด จะจัดว่า
เป็นคุณลมบ้ตพึงประสงค์ของมาตราวัดมากขึ้นเพียงนั้น ซึ่งสามารถหาค่าไดโดยวิธีหาค่าจาก
นิยามทางคณิตศาสตร์ ดังน้ี

a  = ท “ 1 - l a  12 ~
ท - 1 I—

 

Q
ro

เม่ือ a เป็นความเช่ือม่ันแบบวัดทัศนคติท้ังหมด
เป็นความแปรปรวนของข้อทดสอบแต่ละข้อ

II6 เป็นความแปรปรวนของข้อทดสอบท้ังหมด
ก = เป็นจำนวนของแบบวัดทัศนคติ

ในการพิจารณาความเช่ือถือได้ของแบบลอบถาม จะทำการทดสอบแบบลอบถาม 
ใน 2 ส่วน ดังน้ีคือ

1. ส่วนท่ี 2 การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม
2. ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นของเจ้าพนักงานตำรวจต่อการทำวิสามัญฆาตกรรม

ผลการทดสอบหาค่าลัมประลิทธ่ีอัลฟา ( Reliability Coeffcient Alpha ) ในการ 
ทดสอบแบบลอบถาม ปรากฏผลดังน้ี

- การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม มีค่า alpha = .6363
- ความคิดเห็นของเจ้าพนักงานตำรวจต่อการทำวิสามัญฆาตกรรม มีค่า alpha = .5451

{ แนวทางการทดสอบแบบลอบถาม หาค่าลัมประสิทธิอลฟา ( Reliability Coeffcient 
Alpha ) จะเสนอในภาคผนวก ก. }
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3.3.1.5 ทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามอีกคร้ัง จากน้ันนำไปไซ้ในการเก็บข้อมูล 
กับกลุ่มประชากรเป้าหมาย ต่อไป

3.3.2 แบบสัมภาษณ์

ผู้วิจัยจะทำการสัมภาษณ์เจ้าพนักงานตำรวจ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือไหได้ 
ข้อมูลท่ีลมบูรณ์ โดยจะทำการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth Interview)

ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัย จะเตรียมคำถามไว้ล่วงหน้า และเรียงคำถามไว้อย่างเป็น 
ระบบ โดยจะทำการจดบันทึกไนการสัมภาษณ์ ลักษณะการสัมภาษณ์ จะเริ่มทำการ
สัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม สอบถามถึงการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจ เม่ือต้องเผชิญ 
หน้ากับคนร้ายและมีการต่อล้กันในขณะปฏิป้ติหน้าท่ี โดยจะใช้สถานการณ์ ท่ีแตกต่างกัน ท่ีล่งผล 
ต่อการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรมของเจ้าพนักงานตำรวจ และ ลอบถามมาตราการต่างๆ ใน 
การควบคุมตรวจลอบการทำวิสามัญฆาตกรรมของเจ้าพนักงานตำรวจ ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจทำ 
วิสามัญฆาตกรรม เพ่ือจะได้ทราบความคิดเห็นในด้านต่างๆ ของเจ้าพนักงานตำรวจ โดยกลุ่มตัว 
อย่างที่ทำการสัมภาษณ์ เป็นเจ้าพนักงานตำรวจท่ีเคยมีประลบการณ์ในการทำวิสามัญฆาตกรรม 
เพ่ือให้ทราบถึงความรู้สึก การใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม รวมถึงราย
ละเอียดของเหตุการณ์อาชญากรรมท่ีกลุ่มตัวอย่างได้มีประสบการณ์จริง เพ่ือนำข้อมูลท่ีไดไปทำ 
การวิเคราะห์ต่อไป

3.4 ข้ันตอนการเก็บข้อมูล

สำหรับข้ันตอนการเก็บข้อมูลน้ัน มีข้ันตอนในการดำเนินการตังน้ี คือ.
1. ผู้วิจัยนำแบบลอบถามท่ีทำการทดลอบปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปใช้ในการเก็บรวมรวม 

ข้อมูล ส่วนใหญ่ผู้วิจัยจะทำการเก็บข้อมูลโดยวิธีนำล่งให้ถึงมือผู้ตอบเอง ( Self-Administered 
Questionaire ) โดยจะนำแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถานีตำรวจนครบาล รวม 39 
สถานี รวมกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 208 คน ตามวิธีการลุ่มตัวอย่างแบบง่าย ( Simple Random 
Sampling ) ในท่ีนีผู้วิจัยได้ทำการชีแจงอธิบายและทำความเข้าใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับวัตถุประสงค์



75

ซองการวิจัย วิธีการตอบคำถามและการรักษาความสับทางข้อมูล เพ่ีอให้เข้าใจว่าจะนำข้อมูลไป 
ประมวลผลอธิบายในภาพรวมเท่าน้ัน โดยข้อมูลจะไม่ส่งผลต่ออาชีพการงานของเจ้าพนักงาน
ตำรวจใด  ๆ ทังสิน จากนั้นผู้วิจัยจะตอบคำถามต่างๆ ท่ีเจ้าพนักงานตำรวจกลุ่มตัวอย่างมีปัญหา 
เพ่ีอให้เกิดความเข้าใจถูกต้องตรงกันก่อนท่ีจะลงมือตอบแบบลอบถาม และรอเก็บแบบสอบถาม 
จากกลุ่มตัวอย่างในทันทีเม่ือตอบเสร็จ แบบลอบถามบางส่วนไต้มอบหมายให้เจ้าพนักงาน
ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาซองผู้จัย ให้ช่วยในการนำไปให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบลอบถาม โดยผู้วิจัย 
ได้อธิบายและทำความเข้าใจ เก่ียวกับรายละเอียดต่างๆ ในการตอบแบบลอบถาม จนเป็นท่ีเข้าใจ 
แล้ว ก่อนท่ีจะให้เจ้าพนักงานตำรวจไปทำการเก็บข้อมูล เน่ืองจากระยะเวลาในการเก็บข้อมูลท่ี 
ค่อนข้างจำกัด และมีสถานีตำรวจท่ีใข้ในเก็บข้อมูลมีจำนวนมาก เพ่ีอให้ได้ข้อมูลท่ีสมบรูณ์ และ 
ตรงต่อเวลาท่ีได้กำหนดไว้ ซ่ึงใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลท้ังหมดใช้เวลา 2 อาทิตย์ จำนวน 
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มี จำนวน 208 ชุด และเม่ือตรวจสอบข้อมูลท้ัง 208 ชุด มีข้อมูลบางชุดไม่ 
สมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงขอตัดออกจำนวน 8 ชุด และนำข้อมูลท่ีเหลือจำนวน 200 ชุด ทำการ
วิเคราะห์ตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

2. ส่วนการลัมภาษณ์น้ัน ผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเคยมีประลบการณ์ในการทำ
วิสามัญฆาตกรรมมาแล้ว เพ่ีอใช้ข้อมูลท่ีได้มาทำการวิเคราะห์การใช้ดุลยพินิจซองเจ้าพนักงาน
ตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม โดยทำการสัมภาษณ์เจ้าพนักงานตำรวจ จำนวน 10 คน แบ่ง 
ออกเป็น เจ้าพนักงานตำรวจระตับช้ันประทวน จำนวน 5 คน และ เจ้าพนักงานตำรวจระตับช้ัน 
สัญญาบัตร จำนวน 5 คน ในส่วนวิธีการสัมภาษณ์ ผู้วิจ ัยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีลักษณะของคำ 
ถามตรงกับข้อคำถามในแบบลอบถาม และช้ันตอนในการสัมภาษณ์จริง ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
สัมภาษณ์คือ

2.1 การสร้างความไว้ใจ (Rapport) เพ่ีอให้กลุ่มตัวอย่างเกิดความคุ้นเคยและไว้วาง 
ใจ ซ่ึงช้ันตอนน้ีจะใช้เวลาในแต่ละรายไม่เท่ากัน การสร้างสัมพันธภาพในช้ันตอนน้ีจะเป็นการพูด 
คุยกัน โดยพูดคุยในเร่ืองท่ัวๆไปจนกลุ่มตัวอย่างไว้วางไจ จึงเริ่มทำการสัมภาษณ์

2.2 การสัมภาษณ์หลังจากที่กลุ่มตัวอย่างตังกล่าวคุ้นเคยกับผู้วิจัยแล้ว จึงเริมทำ
การสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม ซ่ึงในการสัมภาษณ์แต่ละคร้ังจะใช้วิธีการสังเกต พฤติกรรมของ 
กลุ่มตัวอย่างถ้าเกิดความเบ่ึอหน่าย ผู้วิจัยจะหยุดสัมภาษณ์ และพยายามสร้างบรรยากาศเพ่ีอ 
กระตุ้นให้เกิดความรู้สึกสนใจใหม่ จึงดำเนินการสัมภาษณ์ต่อไป ระยะเวลาในการสัมภาษณ์
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แต่ละคร้ังประมาณ 45 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์จะนำเลนอเพ่ีอการ
วิเคราะห์ต่อไป

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์'ข้อมูลเข็}งปริมาณ

ข้อมูลท่ีรวบรวมได้ท้ังหมดหลังจากตรวจลอบความถูกต้องและความลมบรูณ์แล้ว จะนำ 
ข้อมูลจากแบบสอบถามลงแบบรหัล (Coding Sheet) บันทึกลงแผ่นแม่เหล็ก และนำไปประมวล 
ผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistic Package For Social 
Science) เป็นโปรแกรมสำเร็จรูปทางลถิติเพ่ีอการวิจัยทางสังคมศาลตร์คำนวณหาค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ียมัชฌิมเลขคณิต จากน้ันจะนำมาประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำ 
ตารางวิเคราะห์ทางลถิติ และสรุปผลการวิจัยดังน้ี

1. การวิเคราะห์เพ่ีออธิบายข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับกลุ่มดัวอย่างและนำเสนอไนรูปตาราง 
ประกอบคำบรรยาย

2. การวิเคราะห์เพ่ีออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลเบ้ืองต้นกับตัวแปรตาม และนำ 
เลนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย

3. การวิเคราะห์เพ่ีออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ และนำ 
เลนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย

3.6 สถิติท่ีใข้ในการวิจัย

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ใช้ลถิติเพ่ีออธิบายสักษณะของข้อมูล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ 
วิจัยและอธิบายปัจจัยท่ีมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจ ในการทำวิสามัญ
ฆาตกรรม ไว้ดังน้ี

1. การวิเคราะห์ เพ่ีออธิบายข้อมูลภูมิหลังเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่าง และกรณีตัวอย่าง 
เหตุการณ์ในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตำรวจในการทำวิสามัญฆาตกรรม ค่า สถิติท่ีใช้ได้
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แก่ ความถ่ี (Frequencies) และร้อยละ (Percentage) เพ่ือบรรยายและพรรณนาลักษณะท่ัวไป 
ของกลุ่มตัวอย่าง (Thick Description) และบรรยายการใช้ดุลยพินิจรองกลุ่ม ตัวอย่างในการ
ตัดสินใจทำวิสามัญฆาตกรรม เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบและเพ่ือดูการท'ะจายของข้อมูล โดยการ 
นำเลนอในรูปตารางแจกแจงความถ่ี (Frequencies)

2. ผู้วิจัยใช้ค่ามัชณิมเลขคณิต (Means) และค่าเบ่ียงเบนมาตราฐาน (Standard
Deviation) เพ่ือแสดงถึงความคิดเห็นของเจ้าพนักงานตำรวจ ในเร่ืองระดับความรุนแรงของ
อาขญากรรม และ ขอบเขตการใช้อำนาจตามกฎหมายต่อการใช้ดุลยพินิจในการทำวิสามัญ
ฆาตกรรม

3. การวิเคราะห์เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน ค่าสถึติท่ีใช้ได้แก่ การทดสอบค่าไคสแควร์ (Chi-square) ซ่ึงสามรถแสดงความ 
สัมพันธ์ โดยใช้ระตับนัยสำคัญท่ี 0.05 โดยดูจากตาราง (Crosstabulation) สูตรท่ัวไปของ
ไคสแควf  คือ.

X2 = 2  (Q---E)2 
E

เม่ือ 0  เป็นความถี่ที่ได้จากการสังเกต (Observed frequency)
E เป็นความถี่ที่คาดหวังทางทฤษฎี ( Expected frequency )

4. การทดสอบสมมติฐานแบบทางเดียว (One tailed test) เน่ืองด้วยผู้วิจัยได้ต้ัง
สมมติฐานการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบมีทิศทาง ( Directional hypothesis ) โดยเสือกเทคนิคทาง 
สถิติทีจะใช้ในการทดสอบ (Selecting the statistical technique) คือ t - test ในการทดสอบ 
โดยใช้ระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 การอ่านค่าวิกฤติ ( Critical value ) อ่านค่าวิกฤติจากตารางแจก 
แจงของค่า t ค่าสถิติท่ีคำนวณได้ตกอยู่ในบริเวณหรือเขตวิกฤติ (หมายความถึง ค่าท่ีคำนวณได้มี 
ค่ามากกว่าค่าวิกฤติ : Critical value ) แสดงว่า ผลการทดสอบน้ัน เป็นไปตามสมมติฐานที'ต้ังไว้



สถิติท่ีใซ้ t — test ซ่ึงมีสูตรดังนี.

เม่ือ X หมายถึง ค่าเฉล่ียนของกลุ่มตัวอย่าง
ร หมายถึง ค่าความเบ่ียงเบนมาตราฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
ก หมายถึง จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

หมายเหตุ สูตรช้างต้นน้ี ค่า df = ก1 + ก2- 2
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