
เอกสา!แระงานวจยทเกยวซอง

การวิจัยเร๋ึอง การน่าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพี่อพัฒนาการคิดสำหรับนิสิตนักศึกษา 
ครุ!น้ี ผูวจัยไดัศึกษาหลักการ แนวความคิด ทฤษฎี จากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยต่างๆ เพ่ีอเป็น 
แนวทางในการวิจัย โดยไต่'น่าสาระสำคัญรวบรวมเสนอตามสำคับ ดังนี้

1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักคิกษา
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการคิด
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาครุ!
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการคิดของนิสิตนักคิกษาคร1 1 L’l  " I ร ์5. เทคนิคต่างๆ ทใข้ในการวิจัยครังนิ

ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ความหมายและ,«อบข่ายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา

กิจกรรมนิสิตนักศึกษา (Student Activities) เป็นกิจกรรมท่ีจัคข้ึนนอกเหนือจากการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนนี้น ไดัมีนักการศึกษาเรียกซึ่อแตกต่างกันไป เช่น กิจกรรมนอกหลักสูตร
(Extra Curricular Activities) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Promotional Curricular Activities) 
กิจกรรมร่วมหลักสูตร (Co-Curricular Activities) และกิจกรรมพัเศษ (Extra Activities) สำหรับ 
ความหมายของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาน้ีน นักการศึกษาไต่ไหัทัศนะเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ว่า หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยว,บ้องกับพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา ในขณะที่อยู่ในสถาบัน
การศึกษาในฐานะนิสิตนักศึกษา(McClure,1971) โดยครอบคลุมถึงกิจกรรมทั้งหลายในสถานศึกษา 
ซึ่งนิสิตนักศึกษามีความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ ทั้งน้ีคัองเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษา 
ยอมรับและสนับสนุน โดยมีอาจารย์และ#บริหารดูแลอย่างใกลัชิค เพี่อช่วยใหัเปีนไปตามเป้าหมาย 
หรือวัตลุประสงค์ท่ีสำหนคไวิ' แต่นิสิตนักศึกษาจะเป็นผู้ต่าเนินการเองท้ังหมด และการเข้าร่วม
กิจกรรมครั้งนี้ ไม่มีผลในการนับเป็นหน่วยกิตหรือคะแนนใดๆ ในอันที่จะช่วยใทันักศึกษาเลื่อน 
ชั้นหรือสำเรีจการศึกษา (Frederick, 1959) สอคคลัองกับ วัลลภา เทพหัสคัน ณ อยุธยา (2528) 
และ ธทุ แสวงคักด (2513) ท่ีกล่าวว่ากิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่จัคข้ึนเพี่อการพัฒนา 
นิสิตนักศึกษาคัานต่างๆ โดยสอคคลัองกับความบุ่งหมายของการศึกษา นอกเหนือไปจากสิ่ง
ที่บังคับใหัทุกคนคัองเรียนในชั้นเรียน กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปโดยความสมัครใจ และไม่ไต่'
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เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนในวิชาหนึ่งวิชาใด ส่วน ศมพงน์ ประทุมทอง (2515) ใ#กล่าวถึง
กิจกรรมนิสัตนักถึกษาว่า เป็นส่ิงท่ีจัด'ข้ึนนอกเหนือจากหลักถูตร เพ่ือประโยชน์และคุณค่าทาง 
สังคม สิ่งที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจะไ#ทั้งความ! ความคด และความเข้าใจ ขณะที่สิ่งที่ไ#จากสำรา 
ใน#องเรียนจะเป็นเฉพาะความ!, แต่ประสบการณ์บางอย่างทั้นจะไ#จากการร่วมกิจกรรม

นอกจากนี้กิจกรรมนิสิตนักถึกษายังหมายถึง โปรแกรมการจัดสำเนินงานซึ่งนิสัตนักถึกพา 
หรีอสถาบันทางการถึกษาจัค'สำขึ้นเพ่ือสข้างความสนุกสนาน เพิ่มพูนความ! และส่งเสริม
พัฒนาการใน#านต่างๆ ซึ่งเปิดโอกาสใ#นิสัตนักถึกษาแสดงความสนใจตามความสามารถ
ทัศนคติ โดย#องจัดหาเงินมาสำเนินการเอง และ#องอยู่ในความควบคุมแนะน่าของสถานถึกษา 
(Good, 1970) และ จาไมอัส (Jamias, 1969) ไ#ใ#ความหมายของกิจกรรมนิสัตนักถึกษาว่า
หมายถึง การจัดองค์การเพื่อเตรียมเปิดโอกาสในการเสริมประสบการณ์พัเศษ สข้างความสัมพันธ์ 
ขึ้นถูลฐาน และเป็นที่#กฝนประชาธิปไตย ซึ่งนิสัตนักถึกษาจะไ#มีโอกาสเรียน!ถึงการเป็น 
นักประชาธิปไตยที่สืในอนาคต เป็นการสข้างนิสัยท่ีคทัศนคติที่น่าสรรเสริญอุดมคติที่ถูก#องอัน
เป็นการสข้างประชากรที่คีมีคุณค่าใ#แก่สังคมต่อไป

จากความหมายและขอบข่ายที่นักการถึกษาไ#ใ#คำจัากัดความข้าง#นนี้น สรุ[ปไ#ว่า
กิจกรรมนิสัตนักถึกษาเปีนกิจกรรมที่จัคขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอนในขึ้นเรียน โดย
ลักษณะของกิจกรรม#องสอดค#องกับอุคบุ่งหมายของสถาบัน ในการเป็นส่วนหน่ึงของการ
พัฒนานิสัตนักถึกษา ส่วนการจัดสำเนินงานน้ีน นิสัตนักถึกษาจะร่วมกิจกรรม#วยความสมัครใจ 
โดยไม'ไ#เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนในวิชาหนึ่งวิชาใด และมี#บริหาร อาจารย์และบุคลากรของ 
สถาบันใ#คำแนะน่าปรึกษา และคอยคำกับดูแลใ#อยู่ในขอบข่ายของสถาบัน

แนวคิดการจัดกิจกรรมนิสิตนักถึกษา

กิจกรรมนิสัตนักถึกษาเปีนงานที่จัคขึ้น เพื่อสนับสนุนความบุ่งหมายพ่ืนฐานของสถาบัน 
อุดมถึกษา กิจกรรมนิสัตนักถึกษาจึงมีความสำคัญควบคู่ไปกับการเรียนการสอนที่มีอยู่ในหลักสุตร 
สตชุป (Stroup 1964)ในการคำหนดทิศทาง การบริหารกิจกรรมนิสัตนักถึกษา หรือ การคำหนด 
แนวทางในการวางแผนและการสำเนินงานกิจกรรมนิสัตนักถึกษา สถาบันควรจะ#องคำหนคแนว 
ปรัชญาเพื่อใข้เปีนหลักในการคำหนคทิศทางการสำเนินงาน ซึ่งแต่ละสถาบันอาจเนันปรัชญาของ 
การจัดกิจกรรมนิสัตนักถึกษาตที่แตกต่างกันไป วัลลภา เทพหัสติน ณ อยุธยา (2528)ไ#รวบรวม 
เขียนแนวคัดของงานกิจกรรมนิสัตนักถึกษาไข้ดังนี้

1. ส่งเสริมใ#นิสัตนักถึกษาแต่ละคน!จักตนเองมากขึ้นโดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อัน 
เป็นผลสำใ#แต่ละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม ร่างกาย จิตใจ บุคลักภาพ และ
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จุฒภาวะถู่ความเป็นผูใหญ่ท่ีสมบุรณ์มากขึ้น
2. ส่งเสรีมและช่วยเหลือให้นิสิตนักศึกษาจัดตั้งกสุ่มหรือชมรมที่มีความสนใจในเรื่องเคียว 

กัน โดยไม่คำนึงถึงเพศ เข้ึอชาต ศาสนาและความแตกต่างต้านการเมือง
3. เปีคโอกาสให้นิสัตนักศึกษามีประสบการณ์ต้านการอำงานร่วมกับกสุ่ม สามารถเสนอ 

ความคิดเห็น กลัาแสดงตน สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พัฒนาความเ‘บ้าใจร่วมกันพัฒนา 
ความเป็นผู้นัาเสริมส!'างความสามัคคีระหว่างหภู่นิสัตนักถึกษา เจักการอยู่และ'ปางานร่วมกับ$ อ่ืน 
เจักเใกหัดการอำงานอย่างมีระบบและสิกความคิดตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

4. อำนวยความสะดวกในการจัดและอำเนินการกิจกรรมต้านต่างๆ เช่น
4.1 จัดหาสถานท่ี เพ่ือเป็นภูนย์กลางกิจกรรมสำหรับประชุม อุปกรณ์ต่างๆเพื่อการหิมพ ั

การอัดสำเนา การจัดอำป็ายประกาศต่างๆ หรีอหนังสือพัมพั
4.2 ประสานงานกับภาควิชาหรือหน่วยงานอึ๋นๆในสถาบันเพื่อสนับสนุน หรืออำนวย 

ความสะดวกให้นิสิตนักถึกษาจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น หน่วยรักษาความปลอดภัย ตัารวจหรือจราจร 
เพื่อช่วยให้งานต่างๆ อำเนินไปต้วยความเรียบรัอยและมีปัญหาอุปสรรคห้อยลง

4.3 จัดหาอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมหรืออาจารย์แนะแนว ที่มีประสบการณ์ตัานกิจกรรม 
เพื่อช่วยเหลือให้แนวคิดหรือแนะแนวทางการจัดกิจกรรมให้สามารถจัดไตัอย่างเหมาะสมและเป็น 
ที่ยอมรับของคนทั่วไป

5. ส่งเสรีมให้นิสิตนักศึกษารักความเป็นไทย มีความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาตั ช๋ึนชม 
คิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรีและนาฎคิลฟ้ไทย

6. พัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีบุคลักภาพ มีความสามัคคี มีความประพฤติท่ี 
ดีงาม สอดคลัองกับลักษณะของวัฒนธรรมไทยและเป็นบุคคลที่เป็นประโยชห้ เป็นท่ีต้องการของ 
สังคม

7. ช่วย'ให้นิสิตนักศึกษาสามารถปรับตัวเ,บ้ากับสภาพการเรียนการสอน และสามารถใช่ 
กิจกรรมเป็นเครื่องผ่อนคลายความเครียดจากการศึกษาเล่าเรียน

กล่าวไตัว่า แนวคิดของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาน้ัน เห้นท่ี 
การพัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นบุคคลที่สมบุรณ์ มีคุณภาพเป็นท่ีตัองการของสังคม โดยมีอาจารย ์
และสถาบันให้การส่งเสรีมสนับสบุนตลอดจนอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมของนิสิตนัก 
ศึกษาและลือว่ากิจกรรมนักศึกษามีความสำคัญควบภู่ไปกับการเรียนการสอนในหลักภูตร
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วัตอุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา

สตรุเป (Stroup, 1964) ไต้กล่าวว่า กิจกรรมนิสัตนักศึกษาจัดขึ้นเพื่อสนับสนุน 
วัตอุประสงค์ขั้นพ่ืนฐานของสถาบัน และกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเป็นพูนย์กลางของกระบวนการ
อุดมศึกษาในการพัฒนานิสิตนักศึกษาแต่ละคนใพัเปีนบัณฑิตที่สมพูรณ์(พณiamson,1961)
การกัาหนดวัตอุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ท่ีชัดเจนจะเป็นแนวทางในการจัด
สำเนินกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านไต้กล่าวถึงวัตอุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมนิสิตไวั เป็นต้นว่า

เฟรดเดอริค (Frederick ,1959) ไต้กล่าวถึง วัตอุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ไวัศึอ

1. เพ่ือเตรียมตัวนิสิตนักศึกษา สำหรับการสำเนินขึวิตในสังคมประชาธิปไตย
2. เพื่อส่งเสริมในนิสิตนักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเอง
3. เพื่อใพันิสัตนักศึกษา{จักวิธีการท่างานร่วมกัน
4. เพื่อเพื่มพูนความสนใจของนิสิตนักศึกษาใพักวัางขวางยิ่งขึ้น
5. เพื่อใพันิสัตนักศึกษาเกิดความสำนึกในข้อปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและแบบแผน

ต่างๆ
6. เพื่อใพันิสัตนักศึกษามีโอกาสพัฒนาความสามารถพิเศษ
7. เพื่อส่งเสริมแรงขับพื่นฐานที่สำคัญทางการศึกษาของนิสิตนักศึกษา
8. เพ่ือพัฒนาความสามัคคีของนิสิตนักศึกษาในสถาบัน

จาไมอัส (Jamias 1969) ไต้กล่าวถึงวัตอุประสงค์ของการจัดกิจกรรมไวัตังนี้
1. เพื่อปีกฝนการมีส่วนร่วมในวิถึชีวิตแห่งประชาธิปไตย
2. เพื่อพัฒนาสติปึญญาและสรัางความกระสือริอรันในตัวนิสิตนักศึกษา
3. เพื่อปีกนิสิตนักศึกษาในต้านศิลปะและความงามของสังคม
4. ใพันิสัตนักศึกษาไต้คันพบและพัฒนาความสามารถพิเศษของตนเอง
5. เพ่ือสรัางเสริมความร่วมมือในสังคม
6. เพื่อสรัางโอกาสใพันิสัตนักศึกษา{สำนึกถึงกฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับต่างๆ
7. เพื่อพัฒนาและเรัาความสนใจของนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษานี้น ๆ
8. เพ่ือสรัางเสริมขวัญของสถาบันการศึกษา
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นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ไตัรวบรวมวัตอุประสงค์ในการจัด 
กิจกรรมนิสิตนักดิกษาที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยต่างๆ ชึ่งมีความคลัายคลึงกันไวั สอคคลัองกับ
วชีรญา บัวศรี (2528) และสำเนาว์ ขจรศลฟ้ (2525) ดังนี้

1. เพี่อพัฒนาความเหมาะสมดัานบุคลิกภาพ
2. เพี่อพัฒนาความสามารถในความสัมพันธ์และท่างานร่วมกับ$ อ่ืน
3. เพี่อท่าใหันิสิตนักดิกษามีความสนใจกวัางขวางขึ๋น
4. เพี่อสิกใหัมีความรับผิดชอบ
5. เพี่อสิกหัคใหัปกครองตนเอง
6. เพี่อผิกความคดและการตัดสินใจ
7. เพ่ีอพัฒนาสดิปัญญา
8. เพี่อใหัรักศลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย
9. เพี่อใหัใช้เวลาว่างให้เกัดประโยชน์
10. เพี่อใหัเพิ่มพูนความเในตัานอาชีพในอนาคต
11. เพี่อใหัเจักทักษะทางสังคม
12. เพี่อใหัเจักการเสียสละและท่างานใหัส'วนรวม
13. เพี่อใหัพัฒนาลักษณะนิสัยและความดิดที่ดี
14. เพี่อใหัมีความสามัคคี
15. เพี่อใหัพัฒนาความกตัญญต่อสถาบัน
กล่าวไดัว่า การจัคกัจกรรมนิสิตนักดิกษามีวัตอุประสงค์เพี่อพัฒนานิสิตนักดิกษาในทุกๆ 

ดัาน อันไดัแก่ สดิปัญญา อารมณี สังคม และบุคลิกภาพ ตลอดจนการเตรียมตัวนิสิตนักดิกษาใหั 
พรัอมที่จะออกไปเปีนพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป

ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา

การกัาหนดประเภทและลักษณะกัจกรรมนิสิตนักดิกษา ที่จะส่งเสริมการพัฒนา 
นิสิตนักดิกษาในตัานต่างๆ น้ีน มีนักการดิกษาหลายท่านไตัจัดแยกประ๓ ทและลักษณะของ
กัจกรรมที่จะส่งเสริมคุณลักษณะของนิสิตนักดิกษาไวัแตกต่างกันออกไป เช่น

พราคาช (Prakash,1969) ไตัแยกประเภทและลักษณะกัจกรรมโดยแบ่งตามวัตอุประสงค์
เป็นตังน้ี

1. กิจกรรมทางตัานส่งเสริมการดิคต่อส์อสาร เช่น ปาฐกถา อภิปราย โตัวาที เป็นตัน
2. กิจกรรมเกี่ยวกับการแสดง เช่น การแสดงละคร เป็นตัน



3. กิจกรรมทางต้านสังคมต่างๆ เช่น กิจกรรมประเภทงานรื่นเริง เต้นร่า ทัศนาจร เป็นต้น
4. กิจกรรมกีฬาและดนตรี
5. กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ เช่น ชุมนุมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และภาษาไทย เป็น 

ต้น

6. กิจกรรมต้านสังคมสังเคราะห์ เช่น การช่วยเหลือชุมชน การช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ไต้ยาก 
และประสบภัยต่างๆ

7. โครงการระหว่างมหาวิทยาลัย
8. โครงการช่วยเหลือทัเศษต่างๆ

สำหรับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528) ไต้แบ่งประเภทกิจกรรมตามรุเปการพัฒนา 
นิสิตนักสีกษา เป็นดังนี้

1. กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเองไต้แก่ องค์การบริหารกิจการนิสิตนักสีกษา สโมสร 
นิสิตนักสีกษา สภานิสิตนักกิกษา กิจกรรมเหล่านี้ฝืกใหันิสิตนักลืกษาเจักทัางานร่วมกัน ป็กดัคสัน 
ใจ และรับผิดชอบงานต่างๆ โคยผิกวิธีการตามระบอบประชาธิปไตย

2. กิจกรรมพัฒนาสดิปีญญา ไต้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาการต่างๆ ชมรมวิทยาศาสตร ์
ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรมภาษาไทย ชมรมโต้วาที ชมรมรัฐศาสตร์ ชมรมเศรษศาสตร์ ฯลฯ ชมรม 
วิชาการเหล่านี้ส่วนใหญ่มักจะเกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาที่นิสิตนักสีกษาสังกัดอยู่

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม ไต้แก่ กิจกรรมท่ีบุ่งพัฒนามารยาทและระเบียบ
ประเพณีในการอยู่ร่วมกันในสังคม การเข้าสมาคม เช่น ชมรมฤ[ภาพสตรี ชมรมคุภาพบุชุษ ชมรม 
พัฒนาบุคลกภาพ ป้จชุบันกิจกรรมนิสิตนักสีกษาประเภทน้ีไมคอยจะมี

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลักภาพและความพรัอมเพรียงไต้แก่ ชมรมกีฬาต่างๆ เช่น ชุมรมรักบี้ 
ชมรมบาสเกตบอล ชมรมผู้ตบอล ฯลฯ

5. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม ไต้แก่ กิจกรรมท่ีบุ่ง'สืกหัคใหันิสิตนักสีกษามี 
ความตระหนักในบทบาทของการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมหรือประเทศ เช่น ชมรมบริจาค 
โลหิต ค่ายอาสาพัฒนา ชมรมพัทักห์ธรรมชาติ ชมรมผู้บริโภค

6. กิจกรรมพัฒนาทีลธรรม ไต้แก่ กิจกรรมท่ีบุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิตนักสีกษาใหั 
มีความประพฤติและจริยาวัตรงดงามเป็นท่ีประสงค์แก่สังคม ไต้แก่ ชมรมทุทธศาสตร์ ชมรมสมาธิ

7. กิจกรรมพัฒนาศลปวัฒธรรมไต้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมใหัเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ใหัภูนิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ สนับสนุนใหัมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมต่างๆ เช่น ชมรม
นาฎศลป้ ชมรมวรรณศิลป๋ ชมรมศลปะ ชมรมชาวเหนือ ชมรมทักษณ ชมรมเอกลักษณ์ไทย

8. กิจกรรมสันทนาการ ไต้แก่ กิจกรรมท่ีบุ่งพัฒนาใหันิสิตนักสีกษาใข้เวลาว่างพักผ่อน
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9. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไต่'แก่ กิจกรรมที่เตรียมนิสิตนักกิกษาไปสู่อาชีพในอนาคต เช่น 
ชมรมนักธุรกิจ ชมรมคธุวิทยาศาสตร์ ชมรมนักประชาสัมพันธ์

10. กิจกรรมทางการเมือง เป็นกิจกรรมที่บุ่งส่งเสรืมสนับสนุนให้นิสิตนักกิกษาเกิดความ
สนใจทางการเมือง เพื่อการเช่าไปสู่พรรคการเมืองในอนาคต มหาวทยาลัยในต่างประเทศอาจมี
ชมรมทางการเมืองของแต่ละพรรคอยู่ในมหาวิทยาลัยต่วย ท้ังนี้เพ่ือจะไต่ปถูกผิงอุดมการณ์ทาง
การเมืองท้ังแต่ยังเยาว์ และเนื่อโตขึ้นจะไต่มีความสนใจที่จะร่วมในทางการเมืองมากขึ้น

ธิดารัตน์ บุญนุช (2530) ไต่สธุปประเภทของกิจกรรมนิสิตนักกิกษาว่า กิจกรรม
นิสิตนักกิกษาอาจแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ไต่ 6 ประ๓ ทดังน้ี คือ

1. กิจกรรมต่านการปกครองตนเอง ไต่แก่ สโมสรนิสิตนักกิกษา องค์การนิสิตนักกิกษา 
สภานิสิตนักกิกษา มีธุคบุ่งหมาย คือ

1.1 ให้นิสิตนักกิกษาให้ผิกการเป็นผู้น่า ผิกการน่างานร่วมกันและ'ใช่?'ความเท่ีเรียนมา 
ให้เกิดประโยชน์

1.2 นายกสโมสร หรือนายกองค์การนิสิตนักกิกษา จะเบนตัวแทนในการวางนโยบาย 
การตัดสินใจในเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับผลไต่ผลเสียของเพื่อนนิสิตนักกิกษา

2. กิจกรรมต่านวิชาการ เป็นกิจกรรมที่บุ่งเพื่มชุนความ!'และประสบการณ์ต่านวิชาการให้ 
แก่นิสิตนักกิกษา เช่น กิจกรรมตามวิชาการท่ีตนเรียนใน3ปแบบของชมรมต่าง ๆ

3. กิจกรรมกีฬา บุ่งพัฒนานิสิตนักกิกษาในต่านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนทักษะในการกีฬา 
การ'ฝ็กช้อม

4. กิจกรรมอาสาพัฒนา ไต่แก่ กิจกรรมปาเพีญประโยชน์และการออกค่ายอาสาพัฒนาของ 
นิสิตนักกิกษา รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับการกิกษาปัญหาสังคมและแหล่งเพื่อมโทรม

5. กิจกรรมต่านศลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่บุ่งส่งเสรืมความ! และ ประสบการณ ์
ให้แก่นิสิตนักกิกษาต่านศลปวัฒนธรรม ช่วยให้นิสิตนักกิกษาไต่มีโอกาสสัมผัสกับศลปวัฒนธรรม 
ต่วยการปฎิบัตัจริงและการทัานุปาธุงส่งเสรืมและเผยแพร่ศลปวัฒนธรรมอีกต่วย

6. กิจกรรมต่านการเมือง เป็นกิจกรรมที่สอนนิสิตนักกิกษาถึงเหตุการณ์เรื่องราวของโลก 
และสังคม กิจกรรมที่เกิดขึ้นเนื่องจากนิสิตนักกิกษามีสำนึกที่รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาต

ห!อฟาให้สิ่งที่ตนเองสนใจ เช่น ชมรมถ่ายภาพ ชมรมทัศนกิกษา ชมรมสะสมแสตมไ!) ชมรมต่าง
ประเทศ
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นอกจากนี้ จากการประชุมสัมมนาผู้บริหารกิจการนิสิตนักศึกษา คร้ังท่ี 1 
เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2521 (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2522) ไต้มีการสรุ[ปกีาหนดประเภทกิจกรรม 

นิสิตนักศึกษาไวัเปีนแนวทางสำหรับมหาวิทยาลัยต่างๆ ไต้ถือเป็นแนวทางเมื่อส่งเสริมออกเป็น 4 
ต้าน คือ

1. ต้านวิชาการ กิจกรรมที่จัคขึ้นในต้านนี้เมื่อแสวงหาความเต้านวิชาการอันควรไต้รับ 
การส่งเสริมให้มีอิสระทางความคิด แต่ต้องอยู่ในขอบเขตโดยให้มีความสมดุลในต่านความคิด

2. ต้านกีฬา กิจกรรมท่ีจัด'ข้ึนควรมีลักษณะดังน้ี
2.1 ส่งเสริมให้นัสัตนักคืกษาเล่นกีฬาเมื่อสุขภาทหลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ
2.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์ฉันท์มิตร ความมีน้ีาใจนักกีฬาท่ังผู้เล่นและผู้ชม
2.3 เมื่อเผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับการกีฬา
2.4 เม่ือยกมาตรฐานการกีฬาให้สูงข้ึน
2.5 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ เมื่อเพิ่มทักษะในการกีฬา

3. ต้านคิลปวัฒนธรรม กิจกรรมท่ีจัดควรมีขอบเขตดังน้ี
3.1 เมื่อส่งเสริม เผยแพร่และรักษาไวัซ่ึงศลปวัฒนธรรม
3.2 เมื่อสนับสบุนนัสัตนักคืกษา'ให้มีความสนใจและมี'โอกาสไต้ศึกษา เมื่อให้เกิดความ 

ชำนาญและมีสุนทรียภาพในต้านคิลปต่างๆ ซึ่งไม่ขัดต่อวัฒนธรรมท่ีคี
4. ต้านปาเพ็ญประโยชท์ กิจกรรมที่จัคขึ้นควรมีขอบเขตดังนี้

4.1 ให้นัสัตนักคืกษาใข้เวลาเมื่อพัฒนาตนเองให้พรัอม เมื่อสำประโยชน์ต่อสังคม
4.2 ให้นิสิตนักคืกษามีความคิคริเริ่มสรัางสรรท์ และนัาความเที่ไต้รับมาประยุกต ์

เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
4.3 ปลูกผิงให้นิสิตนักศึกษาไต้ตระหนักในภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ท่ีต้องมีต่อ 

สังคมอันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาต
4.4 ส่งเสริมให้มีการปาเพ็ญประโยชน์ต่อหลู่คณะและประเทศชาติ

การจัดดำเนินการและกระบวนการบรีหารกิจการนิสิตนักศึกษา

การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปจะขึ้นอยู่กับองท์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
นิสิตนักศึกษาในฐานะท่ีเป็นผู้จัดดำเนินกิจกรรม อาจารย์ในฐานะผู้สนับสนุน สังคมและสถาบันใน 
ฐานะผู้สนับสนุนและส่งเสริม การบริหารและการจัดดำเนินการกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจึงจะมี
ประสิทธิภาพและสามารถบรรสุจุคลู่งหมายไต้อย่างดี ซึ่งในเริ่องของการบริหารกิจกรรม
นิสิตนักศึกษานี้ ทองเรียน อมรัชดุล (2525) ไต้เสนอแนวทางดังนี้



IS

1. นักคิกษาจะต้องขอมรับบทบาทการเป็นผู้น่า ในการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง!จักบทบาทและหนัาที่ของการเป็นนักศึกษา

2. นักคิกษาจะต้องเรียน!ระเบียบ และมีความเต้าใจในความหมายความคิดรวบยอดของน่า 
และหลักการต่างๆ ในระเบียบนั้นเป็นอย่างดี

3. ควรใต้นักศึกษาไต้มีโอกาสเต้าร่วมในการจัดกิจกรรม เพื่อใต้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป 
ตามรูปแบบการพัฒนาการคิกษา

4. ควรใต้มีการคิกษาลักษณะของนักคิกษาที่จะเต้าร่วมในการจัดกิจกรรม เพื่อน่าใต้การจัด 
กิจกรรมสามารถสนองความต้องการและความสนใจของนักคิกษาใต้มากยิ่งขึ้น

5. ควรถือว่าการจัดกิจกรรมเป็นต้องปฎิบัดิในการเรียน! (Learning Laboratory)
6. การจัดกิจกรรมอ!จจัาแนกเป็นสองส่วน คือ เป็นรายวชาในหลักสุตรและเป็นการสนอง 

ความต้องการ ความสนใจของนักคิกษา
7. สถาบันควรจัดใต้มีหน่วยงานและบุคลากรที่จะใต้การสนับสนุน และใต้น่าปรึกษาใน 

การจัดกิจกรรมต้านต่างๆ อย่างเพียงพอ
8. ในการบริหารกิจกรรมคณะกรรมการสภานักคิกษาควรไต้มาจากนั้งการแต่งตั้ง และ 

การเถือกต้ัง
9. นโยบายของการจัดกิจกรรมควรน่าหนคไต้ใต้ชัดเจนในรูปแบบการพัฒนานักคิกษา 
จากการที่สถาบันอุดมคิกษาโดยทั่วไปยอมรับว่า งานกิจกรรมนักคิกษาเปีนงานหลักอย่าง

หนึ่งของสถาบันน่าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความ! ความสามารถและประสบการณ์ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
นับว่าเป็นผู้มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมนักคิกษา ซ่ึง วัลลภา เทพหัสดิน ณ ออุธยา 
(2528) ไต้กล่าวถืง ความสำคัญของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม ไต้แก่

1. รักษาระเบียบ ต้อบังคับในการจัดกิจกรรม
2. ส่งเสริมและพัฒนานักคิกษาในกลุ่มที่รับผิดชอบ
3. พิจารณาความเหมาะสมของโครงการในการจัดกิจกรรมนักคิกษา
4. พัฒนากิจกรรมนักคิกษาใต้สองคลัองกับนโยบายและลักษณะของนักคิกษา
เกี่ยวกับคุณสมบัดิของอาจารย์ที่ปรึกษา น้ัน สำเนาว์ ขจรศลป๋ (2525) ไต้กล่าวถึง

คุณสมบัดิพื้นฐานท่ีน่าเป็นสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาที่ปรึกษามีคังนี้
1. มีความสนใจ และความ!ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้านนี้เป็นอย่างดี
2. มีความเสียสละยินดีช่วยเหนือผู้อ่ึน
3. มีมนุษยสัมพันธ์ดี
4. มีอารมณ์ม่ันคง
5. สนับสนุนใต้นักคิกษาดิคและตัดสินใจเอง



16

6. มีคุณธรรมและความประพฤติดี
7. มีทัศนคติท่ีดีต่อการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วัลลภา เทพหัสติน ณ อยุธยา (2528) กล่าวว่า อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมชมรม ควรมี 
ลักษณะดังต่อไปนี้

1. เข้า'ใจลักษณะนิสิตนักคักษา ธรรมชาติของกลุ่ม การดัคสืนใจธรรมชาติของวัยลุ่น และ 
ท่าทีของนิสิตนักคักษาในสถาบันนี้น ๆ

2. มีความ!เรื่องกิจกรรม หลักการจัดกิจกรรม ความสำคัญของกิจกรรม ตลอดจนมีความ 
แรื่องของชมรมนี้นดีพอสมควร

3. แทคนิคการแนะแนวทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
4. มีบุคลักภาพดี สามารถท่าให้นิสิตนักคักษาเสีกอยากเข้าใกลัอยากปรึกษา และมีความ 

เช่ือถือศรัทธา
5. มีธรรมะในวาจา คือ สามารถในวาจาที่คุภาพ สื่อสารเข้าใจและกระตุ้นให้นิสิตนักคักษา 

อยากท่างานด้วย
6. มีเวลาเพียงพอท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมที่นิสิตนักคักษาจัคข้ึน เข้าร่วมประชุมหรึอให้เวลา 

ในการให้คำปรึกษา
7. เจักเสียสละทั้งคำลังกายคำลังใจ คำลังทรัพย์และคำลังความคืค
8. มีคุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีในความประพฤติ การปฏิบัติ
9. เข้มแขีง เด็ดเดี่ยวมีเหตุผลน่าเชื่อถือและการตัดสินใจดี
10. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถเข้ากับคนต่างวัยได้
11. มีใจกวัางยอมรับทั้งความคืคเหีนของผู้อื่น
นอกจากนี้ นีล ( Neil, 1968) ได้กล่าวถึง ลักษณะของอาจารย์ท่ีปรึกษาว่าอาจารย์ท่ีเป็น 

บุคคลท่ีมีบทบาทมากท่ีฤ[ค มีความสำคัญในการที่จะท่าให้การคำเนินงานขององค์การ
นิสิตนักคักษาเปีนไปในแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม จึงควรเป็นผู้ท่ีมีความกระตีอรึนลัน สนใจ 
ไนกิจกรรม เสียสละทั้งเวลาและคำลังงาน ตระหนักเสมอว่า กิจกรรมขององค์การนิสิตนัก
คักษาสามารถส่งเสริมประสบการณ์ทางการคักษาได้อย่างกวัางขวาง เป็นผู้มีความ!ไนสาขาที่ตน 
เป็นท่ีปรึกษาชุมนุม สนใจในตัวนิสิตนักคักษาและเป็นนักประสานงานที่ดีด้วย

นอกจากองค์ประกอบในด้านที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์แลัว การจัดกิจกรรมนิสิตนักคักษาน้ีน 
นิสิตนักคักษาเองจะต้องมีความเข้าใจยอมรับในจุดนุ่งหมาย และหลักการของกิจกรรมทั้นร่วมกัน 
หากทั้งสองฝ่ายไม่ได้ท่าความเข้าใจ หรือตกลงในหลักการพี้นฐานร่วมกันแลัว การคำเนินงาน 
กิจกรรมจะประสบปัญหาต่างๆ มาก ยากต่อการจะคำเนินงานไปชุ่เป๋าหมายที่ด้องการได้
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มดเติลตัน (Middleten, 1960) ไห้รวบรวมหลักการที่เห็นว่าเป็นหลักการพื้นฐานของการจัด 
กิจกรรมนิสิตนักสักษาไวิ' มีดังต่อไปนี้

1. นิสิตนักสักษาทุกคนมีส่วนเป็นสมาชิกของสถาบันการศึกษา
2. การให้นิสัตนักสักษามีส่วนร่วมและการเข้าร่วมในกิจกรรมใดๆ ให้เป็นไปตามหลักการ 

ของประชาธิปไตย
3. กิจกรรมควรส่งเสรมนิสัตนักสักษาในห้านการปรับตัวทางสังคม
4. โครงการกิจกรรมทุกโครงการห้องเป็นการสรัางเสรัมโดยอาศัยพื้นฐานจากความห้องการ 

ของนิสัตนักสักษาและของสถาบันเป็นหลักพิจารณา
5. กิจกรรมต่างๆ ควรไห้รับการแนะน่าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
6. ค่าใข้จ่ายในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนิสัตนักศึกษา ควรให้ห้อยที่คุดเท่าที่สามารถ 

จะเป็นไปไห้
7. นิสัตนักสักษาและบุคลากรท่ีจะท่างานผูกพันกับกิจกรรมห้องเป็นผู้มีความกระตือรึอรัน
8. ผู้บรัหารสถาบันควรมีส์านาจยับยั้งไห้ แต่ไม'ควรใข้ส์านาจน้ันปอย
9. งานของอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของงานครู
10. เวลาที่จัดกิจกรรมควรใชิ1นอกเวลาเรียน
11. สถาบันการสักษาและชุมนุมจะห้องไห้รับทราบเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมต่างๆ
12. ห้องถือว่ากิจกรรมนิสิตนักสักษาเปีนส่วนสำคัญเท่ากับงานห้านอื่น ๆของสถาบัน
13. กิจกรรมต่าง ๆ ควรมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมทางวิชาการ
14. นิสัตนักสักษาควรไห้รับการแนะน่าในการเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสม
15. กิจกรรมนิสิตนักสักษาห้องคำนึงถึงนิสัตนักสักษาทุกคนให้มีโอกาสเข้าร่วมใน 

กิจกรรมน้ัน
16. กิจกรรมนิสัตนักสักษาควรส่งเสรัมค่านิยมท่ีดี
นอกจากนี้ แอนเดอร์สันและแวนไดค,, (Anderson and Wandike,ข้างใน สายัณห้ วนะรมย์,

2531) ไห้เสนอแนวทางเพ่ือการจัดท่าเนินงานกิจกรรมนิสัตนักศึกษาไวิเว่า
1. โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะให้นิสัตนักสักษามีส่วนร่วมนั้น ควรมาจากความสนใจ
2. โครงการต่าง ๆ ท่ีจะท่าเนินไปไห้น้ัน จะห้องอยู่ภายให้กฎและนโยบายของทางสถาบัน
3. ควรจะห้องจัดหาอาจารย์อย่างเพืยงพอและมีประสัทธิภาพเพ้ือเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
4. นิสืตนักศึกษาทุกคนควรจะห้องมีตัวแทนในการจัดกิจกรรมนั้งหลาย
5. โครงการที่จะให้นิสัตนักสักชามีส่วนร่วมนั้น น่าจะห้องพัฒนาการไปอย่างข้า ๆ
6. โครงการใดจะมีความสำคัญมากห้อยก่อนหลัง ควรให้นิสิตนักสักษามีส่วนร่วมในการ

วินิจฉัย
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7. ผู้บริหารหรือหัวหน้าสถาบันการคิกษา ควรมีอำนาจในการยับยั้งกิจกรรมท่ีเห็นว่า ไม่ 
เหมาะสมไคั

8. ควรมีหน่วยงานรับผดชอบกิจกรรมนิสิตนักคิกษาโดยเฉพาะ
9. การติดต่อพ่ือสารระหว่างองค์การนิสิตนักคิกษากับนิสิตนักคิกษาท้ังหลาย และอาจารย์ 

ควรจะเป็นไปคัวยดี
10. ผู้แทนนิสิตนักคิกษาที่ปางานเพ่ือส่วนรวม ควรมีความเความสามารถที่เหมาะสม 
สำหรับกระบวนการบริหารกิจกรรมนิสิตนักคิกษา มีกระบวนการบริหารปานองเดียวกับ

การบริหารงานองค์กร หรือหน่วยงานท่ัวไป ซึ่งนักบริหารการคิกษาไคัเสนอแนวคิดที่เกี่ยวกับการ 
บริหารงานว่า ป็จจัยพ่ืนฐานท่ีสำคัญต่อการบริหารงาน ประกอบคัวย

1. บุคลากร (Man)
2. การเงิน (Money)
3. วัสคุและอุปกรณ์ (Materials)
4. การจัดการ (Management)
กรีนรูด (Greenwood, 1965) ไคัเสนอความคิดเห็นว่า ปีจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญต่อการบริหาร 

งาน ควรประกอบคัวย
1. บุคลากร (Man)
2. การเงิน (Money)
3. วัสคุอุปกรณ์ (Materials)
4. อำนาจหน้าท่ี (Authority)
5. เวลา (Time)
6. ปาลังใจในการปางาน (พณ)
7. การอำนวยความสะดวก (Facilities)

ส่วนกระบวนการบริหารงานต่างๆ ที่อาจน่ามาใซึ่เปีนประโยชน้ในการบริหารกิจกรรม 
นิสิตนักคิกษาไคั ไคัแก่ กระบวนการบริหารของ เชียรี (Sears, 1950)ประกอบคัวย

1. การวางแผน (Planning)
2. การจัดองค์การ (Organizing)
3. การอำนวยการ (Directing)
4. การประสานงาน (Coordinating)
5. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Controlling)
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กล่าวไ^'ว่า การจัดสำเนินงานกิจกรรมนิสัตนักศึกษาน้ันจะต้องมีการสำเนินงานร่วมกัน
ระหว่างบุคคลหลายฝ่าย ไสํ'แก่ ผู้บริหารซึ่งต้องให้ความสำคัญและสนับสบุนงานต้านกิจการ
นิสิตนักศึกษา อาจารย์ที่มีความ! ความสามารถ และเข้าใจในงานต้านกิจกรรมนิสิตนักคักษา ตลอด 
จนนิสิตนักคักษาที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสน่าเสมอ นอกจากน้ียังมีป้จจัยพ่ืนฐานอ่ืนๆ ท่ี
สำคัญต่อการสำเนินงานต้านกิจกรรมนิสิตนักคักษา เช่น เงิน วัสดุอุปกรณ์และการย่านวยความ 
สะดวก รวมนั้งมีกระบวนการบริหารที่คีอันประกอบต้วย การวางแผน การจัดองค์การท่ีดี การจัด 
บุคลากร การย่านวยการ การประสานงาน การรายงานและการ•ย่างบประมาณ ซ่ึงเป็นหลักการที ่
องค์กรกิจกรรมนิสิตนักคักษาในมหาวิทยาลัยต่างๆ ยึดเป็นหลักในการจัดสำเนินงาน

บัญหาแสะอุปสรรคของการจัดกิจกรรมนิสิฅนักศึกษา

ในการสำเนินกิจกรรมนิสิตนักคักษา เฟรคเคอริค (Frederick, 1959 ) ใต้ศึกษาสาเหต ุ
ที่ย่าให้นิสิตนักศึกษาไม,สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ น้ัน มีสาเหตุดังนี้

1. เวลาที่ย่ากิจกรรมตรงกับช่วงที่นักศึกษาไมว่าง
2. นิสิตนักศึกษาต้องย่างานหารายไต้เพื่อช่วยตนเอง
3. นิสิตนักศึกษาต้องย่างานบ้านเพื่อช่วยเหสีอครอบครัว
4. สถานที่พักผ่อนของนิสิตนักศึกษาอยู่ไกลสถานศึกษา
5. การคมนาคมไม่สะดวกและไม่มีความปลอดภัย
6. นิสิตนักศึกษาไม่สามารถจ่ายค่ากิจกรรมนั้นๆ ไต้ เพ่ืองจากกิจกรรมบางอย่างเสิยค่าใข้

จ่ายสูง
จอห้นสดัน (Johnston, 1952 ) ไต้ชี้ให้เห็นถึงข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

ที่ย่าให้ไม่บรรลุผ?'ตามความบุ่งหมายเท่าที่ควร สรุปไต้ดังนี้
1. สถาบันจัดโครงการต่างๆโดยอาจารย์และนิสิตนักศึกษายังไม่เข้าใจในหน้าที่ และ 

วัตลุประสงค์ท่ีแห้จริง
2. สถาบันยังไม1แน่ใจในวิถีทางประชาธิปไตย ขาดความเช่ือถึอในความสามารถของ 

นิสิตนักศึกษา ขาดการวางแผน การดัดสินใจ และความรับผิดชอบ
3. การเข้าร่วมกิจกรรมมีขอบเขตจ่ากัดมาก ท้ังนิ*อาจเป็นเพราะมีกฎระเบียบท่ีไม,เปีค 

โอกาสโดยทั่วไป
4. กิจกรรมต่างๆ เป็นเรึ่องของการแข่งขันมากเกินไป ย่าให้ขาดความร่วมมือ
5. กิจกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับหลักสูตร ย่าให้นิสิตนักศึกษามองไม่เห็นประโยชน์
6. ขาดการประเนินผล



20

7. สถาบันไม่มีการเตรียมบุคลากรออกไปรับผิดชอบกิจกรรมให้เหมาะสม
8. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบไม่ไห้รับความสนใจจากผู้บริหาร
กล่าวไห้ว่า ปีญหาที่สำคัญของการจัดกิจกรรมนิสัตนักคืกษา คือ การขาดความเข้าใจ

และร่วมมือในการจัดกิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ไห้แก่ ผิบริหาร อาจารย์ และนิสิตนักคืกษา รวมไ  , 1ไ 1 ^ I "ทังสภาวะแวดห้อมต่างๆ ทไม่เคือสำนวยต่อการจัดกิจกรรม ดังบัน การแห้ป็ญหาของการจัด
กิจกรรมนิสิตบักคืกษาจึงห้องเริ่มที่การสรัางความเข้าใจที่สอดคห้องกันของบุคคลทั้ง 3 ฝ่าย
เพี่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมให้สำเร็จลุล่วงห้วยคีต่อไป

ตอนท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการคิด

การคิดและการพัฒนาการคืคเปีนส่ิงท่ีนักการคืกษาท่ัวไปมีความเห็นสอดคห้องกัน ว่าเปีน 
ส่ิงสำคัญในการจัดการคืกษาทุกระดับ ท้ังน้ีเพ่ีองจากการสอนท่ีบุ่งเน้นเฉพาะเน้ีอหาสาระวิชา โดย 
ละเลยการปถูกผิงทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียนน้ัน จะทัาให้การคิดของผู้เรียนเปีนการคิดตามสำรา
หริอเปีนไปตามขอบเขตเน้ือหาวิชาท่ีเรียนมา เพ่ีอสำเร็จการคืกษาไปแห้ว(fเรียนจะขาดความ
สามารถในการน่าความ!ท่ีไห้รับหรือมีอยู่ไปใช้ในสถานการณ์จริงท่ีแตกต่างไปจากท่ีตนพบใน 
โรงเรียนไห้อย่างมีเหตุผลและเหมาะสม กลาเชอร์ (Glaser, 1969) ไห้กล่าวเก่ียวกับปีญหาใน 
การจัดการคืกษาในปีจชุบันไห้ว่า การคืกษาในปิจจุบันเน้นการปีกสมองห้านความฟ้า ช่ึงเปีน
พฤติกรรมทางสมองท่ีมีความสำคัญน้อยกว่าการปีกให้ผู้เรียน!จักคิด และ!จักแห้ปีญหา เหตุท่ี
โรงเรียนบุ่งแต่สอนให้เด็กฟ้าแทนท่ีจะสอนให้เด็ก!จักคิดและ!จักแกัป็ญหา เพ่ีองจากโรงเรียนไห้ 
รับอิทธิพลของกฎแห่งความแน่นอน (Certainty Principle) ซ่ึงห้องมีสำตอบท่ีไห้รับการดัดสันว่าถูก 
หริอผิดในทุกสำถาม

บถูม (Bloom, 1961)1ห้สำหนครายละเอียด'ของพฤติกรรมการคิดห้านทุทธพิสัย (Cognitive 
Domain) ที่ควรปถูกผิงให้ผู้เรียนเกิดขึ้นจากการเรียน!เนื้อหาวิชาในโรงเรียน เป็นระดับต่างๆ
เรียงสำดับจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นง่ายไปถู่พฤติกรรมที่มีความซับช้อน และมีลักษณะที่รวม
พฤติกรรมการคิดตอนต้นไห้ห้วย ดังนี้ พฤติกรรมการคิดห้านความ! (Knowledge) ความเข้าใจ 
(Comprehension) การบัาไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์
(Synthesis) และการประเนินค่า (Evaluation) ทัศนะของ บรุ[ม ดังกล่าวนี้มีอิทธิพลต่อการคืกษา 
แทบทุกประเทศทั่วโลก โดยต่างบุ่งให้ผู้เรียนใช้วิธีการคิดเป็นสิ่อในการเรียน!และแห้ป็ญหา

เกี่ยวกับความหมายของการคิดนั้น นักจิตวิทยาการคืกษาไห้ให้ความหมายของการคิดใน
ลักษณะต่างๆ กัน เช่น ฮิลการ์ด (Hilgard, 1971) ให้ความหมายว่า การคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
ในสมองเพี่องจากกระบวนการใช้สัญลักษณ์แทนสิ่งของหรือสถานการณ์ต่างๆ หรือเป็นกระบวน
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การท่ีภาห หf อสัญลักษณ์ของสิ่งของ หรือสถานการณ์ต่างๆ มาปรากฎในความคิด (Idea) หรือ 
จดใจ (Mind) ในขณะท่ี บรุเนอธ์ (Bruner,1966) ให้ความหมายไอ้ว่า การคิคเปีนกระบวนการท่ี 
ให้ในการสรัางความคิดรวบยอด (Concept Formation) ห้วยการจัาแนกความแตกต่างการจัดกลุ่ม 
และการกิาหนคเรียกช่ือ (Labeling) เก่ียวกับห้อความจรืงท่ีไห้รับ และเป็นกระบวนการที่ให้ใน
การแปลความหมายห้อเนูล รวมถึงการสรุปห้างอิงห้วยการจิาแนกรายละเอียด การเชื่อมโยงความ 
สัมพันธ์ของห้อรุjลท่ีไห้รับ ตลอดจนเป็นกระบวนการเกี่ยวกับการน่ากฎเกณฑ์ต่างๆ ไปประยุกต์ให ้
ไห้อย่างมีเหตุผลและเหมาะสม คิลฟอธ์ค (Guilford, 1959) ให้ทัศนะว่า การคิดเป็นการห้นหา
หลักการ (Abstraction) โดยการแยกแยะคุณสมบัติของสิ่งต่างๆ หรือห้อความจรืงท่ีไห้รับแห้ว'น่า 
การวิเคราะห้เพื่อหาห้อสรุปอ้นเป็นหลักการของห้อความจริงทั้นๆ รวมถึงการน่าหลักการดังกล่าว 
ไปให้ในสถานการณ์ที่แตกต่างไปจากเดิม (Generalization) นอกจากนี้ เพิยเจต์ (Piaget,1958 อ้าง 
ถึงในสมเจตนั ไวยากรณ์,2530) ให้ทัศนะเกี่ยวกับการคิดของบุคคลว่าเป็นกระบวนการใน 2 
ลักษณะ คือ เป็นกระบวนการปรับเข้าโครงสรัาง (Assimilation) โดยการจัดสิ่งเรัาหรือห้อความจริง 
ท ี่ไห ้ร ับ ให ้เข ้าก ับ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์เด ิม ท ี่ม ีอ ย ู่ก ับ ก ร ะ บ ว น ก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น โค ร งส ร ัาง  
(Accommodation) โดยการปรับประสบการณ์เดิมให้เห้ากับห้อความจริงที่รับเใหม่ บุคคลจะให้
การคิดทั้งสองลักษณะนี้ร่วมกันหรือสลับกัน เพื่อปรับความคิดของตนให้เข้าใจสิ่งเรัามากที่สุค ผล 
ของการปรับเปล่ียนการคิดดังกล่าว จะช่วยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจากระดับหน่ึง ไปสู่วิธีการ 
คิดในอีกระดับหนึ่งที่สูงกว่า

ทัศนะของนักจิตวิทยาท่ีมีต่อการคิดดังกล่าวมาท้ันสรุปไห้ว่า การคิคมีลักษณะเป็นท้ัง
กระบวนการและผลผลิต ซ่ึงมีลักษณะท่ีต่อเน่ึองกันแยกออกจากกันโดยเด็ดขาดไม,ไห้ แต่
อาจน่ามาให้อริบายต่างกันคือ ในกรณีท่ีกล่าวถึงกระบวนการกีจะให้วิธีการคิดหรือทักษะการคิดมา 
แอ้ปัญหาหรือน่างาน ในการจัดการคืกษาท้ันบุ่งให้ผู้เรียนเกิดการคิดท้ังในลักษณะของกระบวนการ 
หรือวิธีการคิคท่ีดี เพ่ือให้ไห้ผลผลิตของการคิคท่ีมีคุณภาพสามารถน่าไปให้ในการแอ้ปัญหา
ตลอดจนสรัางคุณลักษณะประ1ราตัวให้เป็นไปตามจุดบุ่งหมายของการคืกษา 
การท่ีจะปดูกพิงและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด หรือวิธีการคิดตามท่ีห้องการดังกล่าวน้ีน 
จะห้องพิจารณาว่ามีลักษณะหรือประเภทการคิคชนัดใคท่ีควรส่งเสริม ไม่ควรส่งเสริมเก่ียวกับ
ลักษณะหรือประ๓ ทของการคิดโดยท่ัวไปน้ี กานเย่ ( Gagne, 1965) ไห้'รานนกออกเป็น 2 แบบ 
คือ

1. การคิดอย่างเล่ือนลอยหรือไม,มีทัศทาง คือ การคิดจากส่ิงท่ีประสบพบเห็นจาก
ประสบการณ์ตรงจากส่ิงท่ีไดัยนหรือไห้พิงมา หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าเป็นการคิดต่อเน่ึอง
(Associative Thinking) จัาแนกย่อยออกเปน 5 ลักษณะ คือ

า 4 ส ถ า บ น } แ บ บ }  ทาไ
ร ก ! ไ ; > p ๆ  r f J า f l Ü
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1.1 Free Assoiation คือ การคิดถึงเหตุการณ์ท่ีล่วงมาแคัวเม่ือมีการกระตุ้นจากสิ่งเรัาจาก 
พวกสำพูดหรือเหตุการณ์

1.2 Controlled Association คือ การคิดโดยอาศัยสำสั่งเป็นแนว เช่น ผู้คิคอาจไต้รับ 
สำสั่งให้บอกสำที่อยู่ในพวกเคียวกันกับสำที่ตนไต้ยนมา

1.3 Day Dreaming คือ การคิคที่มีชุคประสงค์เพื่อฟ้องกันตนเองหรือเพื่อให้เกิด 
ความพอใจในตน ซ่ึงเป็นการคิดฝืนในขณะที่ยังตนอยู่

1.4 Night Dreaming คือ การคิดฝืนเนื่องจากความคิดของตนหรือเป็นการคิดฝืน 
เนื่องจากการรับผู้หรือตอบสนองสิ่งเรัา

1.5 Autistic Thinking คือ การคิดหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง ซ่ึงข้ึนอยู่กับความเซ่ึอหรือ 
อารมณ์ของผู้คิดมากกว่าขึ้นอยู่กับลักษณะท่ีแห้จริงของการคิด

2. การคิดอย่างรทศทางหรือรชุดบุ่งหมาย คือ การคิคท่ีบุคคลเร่ิมใช้ความผู้พ่ืนฐานเพ่ือสำ 
การกลั่นกรองการคิคที่เพื่อฝืน การคิดที่เลึ๋อนลอยไรัควฌหมายให้เป็นการคิคทีร่ทศทางข้ึนโดยบุ่ง 
ไปลุ่ชุคหมายชุดใดชุดหน่ึง และเป็นการคิดที่รบหสชุป'ของการคิดหลังจากท่ีคิดเสร็จแลัว ซ่ึง
จัาแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้

2.1 การคิดริเริ่มสรัางสรรค์ (Creative Thinking) คือ การคิดในลักษณะที่คิคไดัหลาย
ทศทาง (Divergent Thinking) ไม่ชากัน หรือเป็นการคิดในลักษณะที่โยงสัมพันธ์ไดั
(Association) กล่าวคือ เมื่อระลึกสิ่งใดไต้กีจะเป็นสะพานเชึ๋อมต่อให้ระลึกสิ่งอึ่นๆ ไดัต่อไป
โดยสัมพันธ์กันเป็นลูกโช่

2.2 การคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) คือ การคิดอย่างรเหตุผล (Reasoning 
Thinking) ซึ่งเป็นการคิดที่ใช้เหตุผลในการแคัปัญหาโดยพิจารณาถึงสภาพการณ์หรือข้อลูลต่างๆ 
ว่ารข้อเท็จจริงเพียงใดหรือไม่

การคิดอย่างรพิศทางและรชุดบุ่งหมายน้ี กลอสเรยธ์ (Klausmeir, 1966) ให้ทัศนะว่า
เป็นรากฐานท่ีสำคัญของการเรียนผู้และการแคัปัญหาของบุคคล ท้ังน้ีเพราะในการเรียน!'และ
การแกัป็ญหาน้ีนบุคคลจะต้องเจักใช้การคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) สำความเข้าใจ 
เก่ียวกับข้อความจริงหรือปีญหาท้ันในลักษณะต่างๆ  และใช้การคิดเช้งสรัางสรรค์ในการคันหา
แนวทางใหม่  ๆ ในการเรียนผู้และการแคัปัญหาซ่ึงเป็นการคิดในลักษณะท่ีเป็นการขยายทัศนะของ 
บุคคลให้กวิ'างไกลออกไป ดังท้ันเม่ือพิจารณาจากประเภทของการคิดตามท่ี กานเย่ (Gagne,1965) 
ไต้จัดประเภทไวิ'น้ันพบว่าวิธีการคิคท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนไต้บรรลุเฟ้าหมายของการจัดการคืกษาท้ังใน 
ระยะส่ันและระยะยาว คือการคิดอย่างมีชุดบุ่งหมาย ซ่ึงเป็นการคิคสรัางสรรค์และการคิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์น้ันเอง การคิดท้ังสองแบบน้ีประเทศไทยไต้ให้ความสำคัญ โดยสำหนดชุดบุ่งหมายการ
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คิกษาประการหนึ่งในแผนการคิกษาแห่งชาติ ทุทธศักราช 2520 ว่า "ให้มีความสามารถในการ 
ติดต่อห่าความเข้าใจและร่วมมือซึ่งกันและกัน เจักวิธีการแสวงหาความจริง และมีความคิดริเร่ิม 
สรัไงสรรค์," (กระทรวงคิกษาธิการ,2520) และหลักลูตรประถมคิกษา ทุทธศักราช 2521 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ.2533) ก็ไห้เน้นเกี่ยวกับการสอนให้ผู้เรียนเจกคิคเป็น ห่าเปีน และแกัปีญหาเปีน 
(กรมวิชาการ,2525) ทั้งนี้เพราะน้าผู้เรียนเกิดทักษะการคิดในเชิงวิเคราะห์แลัว ผู้เรียนจะเจกใข้
เหตุผลมาแกัป็ญหา หรือสามารถน่าหลักการของเหตุผลมาใช้ในชีวิตประจิาวันไห้ โดยสามารถ 
พิจารณาและตัดสินใจไห้ว่าอะไรเป็นสาเหตุสำคัญของผลที่เกิดขึ้นหรือผลที่ห้องการ อันจะช่วยให้ 
ผู้เร ียนสามารถใช้เหตุผลในการตัดสินใจไห้อย่างกวัางขวางและสามารถพัฒนาตนเองให้ม  ี
คุณสมบัติเช่นเดียวกับที่เปัาหมายของสังคมและการจัดการคิกษาห้องการ เพราะน้าผู้เรียนไม1มี
ความสามารถในห้านการใช้เหตุผลแน้ว พัฒนาการห้านการคิด อารมณ์ ตลอดจนจริยธรรมและ
คุณธรรมท่ีสังคม ต้องการจะเปีนไปอย่างไม่สมบุรณ์ จากทัศนะดังกล่าวข้างห้นทั้นพบว่า การ 
พัฒนาความสามารถในการคิด เป็นภาระกิจที่สำคัญในการจัดการคิกษาทุกระดับ กระบวนการเรียน 
การสอนจะห้องจัดให้สอดคน้องกับการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน โดยปีกอย่างต่อเนึ่องและ 
จริงจัง จึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนไห้ตรงกับจุดบุ่งหมายของการจัดการคิกษาในปัจจุบัน

ฑอุษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการคิด 
ความหมายของการคิด

นักจิตวิทยาและนักการคิกษาไห้ตระหนักถึงความสำคัญของการคิดของมนุษย์และไห้พยายามให้ห่า 
นัยามแตกต่างกันไป เช่น การคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) การคิดแบบวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Thinking) การคิดแน้ป้ญหา (Problem-Solving) การคิดแบบผลคูณ (Productive 
Thinking) การคิดแบบใคร่ครวญ (Reflective Thinking) เหล่าน้ีถีอว่ามีความหมายใกน้เคียงกัน 
เพราะความหมายโดยสรุปก็คิอ การคิคท่ีใช้เหตุผล (Dewey น้างถึงใน พิศนา แขมมณี,2533 ) และ 
ติวอ้ี ยังไห้กล่าวว่า การคิดจะประกอบไปห้วยองค์ประกอบสองส่วน ดังน้ีคีอ

1. สถานภาพของความสงสัย ลังเล ความซับช้อนยุ่งยากใจ
2. การสืบเสาะ น้นควัา คันหา เพ่ือให้ไห้มาซ่ึงข้อมูลความfหรือห่าตอบท่ีจะช่วยให้หาย

สงสัย
เดรสเชล ( Dressel, 1955) เซ่ึอว่ากระบวนการในการคิดท้ันประกอบไปห้วยข้ึนตอน รข้ึน 

ซ่ึงอาจไม1จัาเปีนห้องเป็นไปตามสำตับดังน้ีคิอ
1. การเห็นปัญหา พบปัญหา หรือวิเคราะห์แสวงหาปัญหา
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2. การต้ังปัญหา แยกแยะให้เห็นความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างข้อเพ็จจริง และ 
สมมติฐาน และการรวบรวมข้อมูลต่างๆ

3. การเสนอแนวทางแกัป็ญหาหรือเสนอแนะผ่าตอบ
4. การเลือกสมมติฐานเพ้ือทดสอบ
5. การคาดคะเนผลลัพธ์

เพียเจค์ (Piaget, 1958) ให้กล่าวถึง พัฒนาการทางสติปัญญาของวัยรุ่นว่า เป็นช่วงท่ีหลัง 
จากท่ีเด็กไห้ผ่านข้ันตอนพัฒนาการทางสติปัญญาระดับพ้ืนฐานแห้ว ซ่ึงสติปัญญาของวัยรุ่นท่ัวไป 
ในระยะท่ีต่อจากระดับพ้ืนฐาน จะมีความสามารถในการคิดไห้อย่างมีระบบ ส'!'างสมมติฐานใน 
ปัญหาต่างๆ ไห้ดี องค์ประกอบของเชาวน์ปัญญาในความเห็นของ เพ็ยเจค์ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
คือ

1. เนอหา (Content) หมายถึง พฤติกรรมหรือเรื่องราวที่คนแต่ละคนผ่าลังคิดสนใจอยู่ใน
ขณะน้ัน

2. การ‘ผ่างาน (Function) หมายถึง ขบวนการ‘ผ่างานของสมอง เป็นกิจกรรมท่ีน่าคข้ัน'ใน 
ทุกระดับอายุ

3. โครงส!'าง (Structure) หมายถึง องค์ประกอบที่ไห้รับการจัดระบบแห้วจากการ‘ผ่างาน 
และจากเน้ือหา โครงสรัางจะมีการเปลี่ยนแปลง

ทฤษฎืพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของ เพียเจดั เน้นการคืกษาห้นควัาเกี่ยวกับเด็กว่ามีการ 
ปรับตัวและการแปลความหมายของสิ่งของและเหตุการณ์ในสิ่งแวดห้อมของตนห้วยวิธีการใด โดย 
มีแนวคิดว่า เชาว์ปัญญาเป็นการปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดห้อมท่ังทางชีวภาพและทางสังคม ส่วน
พัฒนาการทางเชาว์ปัญญาเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่เด็กมีปฎสัมพันธ์อย่างต่อเน้ืองกับ 
ส่ิงแวดห้อมรอบตัวต้ังแต่เคิค การมีปฎิสัมพันธ์นื้ผ่าให้มีการปรับปชุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
เพื้อให้เกดความสมดุล ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดห้อมภายนอก รวมทั่งกระบวนการคิดของคน 
โมเดลการคิดของ เพ็ยเจค์ ประกอบห้วยมโนทัศน์ ไห้แก่ การดูดซึมเข้าโครงสรัาง (Assimilation) 
ซ่ึงหมายถึง การดีความหรือการรับเอาข้อมูลจากภายนอกเข้าชุ่โครงสรัางทางความคิด โดยอาศัย 
ความ!หรือวิธีการที่มีอยู่แห้ว และการปรับโครงสรัาง (Accommodation) ซ่ึงหมายถึง การท่ีเรา 
สังเกตคุณสมบัติตามความเป็นจริงของวัตลุหรือส่ิงแวดห้อม แห้วปรับโครงสรัางทางความคิดของ 
เราให้เข้ากับความเป็นจริงน้ัน ดังนั้นการดูดซึมเข้าสุ่โครงส!'างจึงเป็นกระบวนการปรับสิ่งแวดห้อม 
ภายนอกให้เข้ากับโครงสรัางทางความคิดของเรา และการปรับโครงสรัางจึงเป็นการปรับ
โครงสรัางทางความคิดของเราให้เข้ากับสิ่งแวดห้อม (เพ็ญพัไล ฤทธาคณานนท, 2536) ความคิด 
ความเข้าใจที่เกดจากกระบวนการดูดซึมเข้าโครงสรัาง และกระบวนการปรับโครงสรัางเรียกว่า
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โครงส ห้างความคิด โครงสห้างความคิดจะมีการปรุงแต่งอยู่เสมอเพี่อให้คนเกิดภาวะสมดุลทาง
ความคิด ดังนั้นน้าบุคคลไห้พบกับข้อรุเลหรือสภาพการณ์ที่ก่อให้เกิดความซัคแยังปาถามหรือเกิด 
ปัญหาข้ึน บุคคลกีจะอยู่ในสภาวะไม,สมดุล จึฬาเป็นห้องมีการปรับโครงสห้างความคิดใหม่
เพี่อให้เกิดความสมดุลขึ้น คนเราจะให้กระบวนการนั้งสองน้ัในการสห้างระบบการคิดห้วยการให้
กระบวนการดังกล่าว ปาให้บุคคลสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างรอบคอบ สมเหตุสม 
ผล เพี่อเสริมสห้างความเห้าใจเกี่ยวกับโลกรอบตัวไห้ โดยที่กระบวนการปรับตัวดังกล่าวปาให้
พัฒนาการความสามารถทางสมองของมนุษย์เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองเรียกว่าข้ึนพัฒนาการ (Stage of 
Development) ซ่ึงจะเปีนการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตามลำดับ และพัฒนาการในขึ้นห้นก็จะ
เปีนพื้นฐานของพัฒนาการในขึ้นสูงต่อไป เพียเจตั เสนอว่า พัฒนาการของความสามารถทางสมอง 
ของมนุษย์น้ัน เริ่มตั้งแต่แรกเกิดไปจนถึงขึ้นสูงสูดในช่วงอายุประมาณ 16 ปีซึ่งแบ่งไห้เปีน 4 ข้ึน 
ดังนั้

1. ขึ้นประสาทสัมผัสแอะการเคออนไหว (Sensorimotor Stage) เริ่มตั้งแต่แรกเกิดถึง 
ประมาณ 2 ขวบ เปีนขึ้นที่เด็กสามารถแสดงออกทางการเคลื่อนไหวกห้ามเนั้อ ไม่ไห้ให้กระบวน 
การคิคที่ข้ึนอยู่กับสัญลักษณ์ทางภาษา เน่ืองจากเชาว์ปัญญาเป็นการปรับตัว เด็กจึงมีพัฒนาการน้ั 
แห้วต้ังแต่ยังไม,มีการคิดห้วยการใช้สัญญลักษณ์ห้อยมาก เด็กจะเห้าใจสิ่งต่างๆ จากการกระปาและ 
การเคลื่อนไหว และจะเรียนเจากสิ่งรอบตัวเฉพาะทีเขาสามารถให้ประสาทสัมผัสไห้

2. ขึ้นก่อนmรปฎิบัดการ (Preoperational Stage) อายุประมาณ 2 ขวบ ถึง 7 ปี เป็นข้ึนท่ี 
เด็กเร่ิมให้ภาษา และสัญญลักษณ์อย่างลื่น การเรียนแปีนไปอย่างรวดเร็ว ภาษาเป็นเคริ่องมือที ่
ช่วยให้เด็กสห้างมโนทัศน์เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ แต่เด็กในข้ึนน้ีพัฒนาการห้านการคิดยังไม,สมเหตุผล 
เด็กยังยึดตัดอยู่กับการรับเซึ่งเป็นห้๗ ากัด 6 ประการของการคิดของเด็กในขึ้นนี้คือ

2.1 การยึดตัดอยู่กับสิ่งที่เปีนรุปธรรม
2.2 ไม,มีความสามารถคิดห้อนกลับโดยการหลักเหตุผด
2.3 การยึดตนเองเป็นสูนย์กลาง เข้าใจว่าคนล่ืนคิดหรือเข้าใจเหมือนตนเอง
2.4 การมองปัญหา สิ่งของหรือเหตุการณ์ ทีละอย่างทีละห้านไม1สามารถพิจารณา 

หลาย ๆห้าน พห้อมกันไห้
2.5 การตัดสันสิ่งต่างๆ ตามสภาพที่รับเ หรือมองเห็นในขณะน้ันเท่าน้ัน
2.6 การเซึ่อมโยงเหตุการณ์ หรือสิ่งของโดยไม่ไห้ให้หลักเหตุผด

3. ขึ้นปฎิบัตการห้วยรูปธรรม (Concrete Operational Stage) อายุประมาณ 7 ปี ถึง 11 ปี 
เป็นขึ้นที่เด็กสามารถคิดห้วยการใช้สัญลักษณ์และภาษา สามารถสห้างภาพแทนในใจไห้ การคิดมี 
ลักษณะของการยึดตนเองเป็นสูนย์กลางน้อยลง สามารถแห้ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรมไห้เข้าใจหลักการ 
คงอยู่ของสสารไห้ว่าสสารหรือสิ่งของ แม้จะเปล่ียนภาพไปกียังคงมีปริมาณเท่าเตัม สามารถคิด
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ข้อนกลับไต้ รวมทั้งสามารถจัดประเภทสิ่งของไสัตลอดจนเข้าใจในเรื่องของการเปรียบเทียบ
4. ข๋ันปฎิบัฅการต้วยนามธรรม (Formal Operation Stage) อายุประมาณ 12 ปีขึ้นไป เป็น 

ทั้นที่เด็กสามารถเข้าใจในสิ่งที่เป็นนามธรรมไสั มีการคิดอย่างสมเหตุผลในการแกัปัญหา สามารถ 
แกัปัญหาไต้หลายๆ ทาง สามารถคิดแบบวิทยาศาสตรีไสั ผู้จักคิดต้วยการสข้างภาพแทนในใจข้ึน 
สามารถคิดเกี่ยวกับสิ่งที่นอกเหนือไปจากสิ่งปัจยุปัน มีความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งท่ีเป็น 
นามธรรม สามารถคิดสข้างทฤษฎี และทดสอบแบบวิทยาศาสตรีไสั การคิดของเด็กจะไม่ยึดคิดอยู ่
กับข้อมูลท่ีมาจากการสังเกตเพียงอย่างเดียว และเป็นการคิคที่อยู่ใน}ปของการทั้งสมมติฐาน หรือ 
สถานการณ์ที่ยังไม่ไสัเกิดขึ้นจริงๆ เด็กวัยน้ีมีความคิดเป็นของตนเอง และเข้าใจความคิดของผู้อื่น 
สัวย

นอกจากน จากการทดลองเกี่ยวกับความแตกต่างทางทุทธิปัญญาระหว่างวัยเด็กตอนกลาง 
วัยรุ่น และ วัยผู้ใหญ่ ของ โอสเชอรีสัน และ มารีกแมน (Osherson and Markman, ข้างถึงใน 
เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนที, 2536) ยังแสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีอายุมากกว่าจะมีความเข้าใจในเรื่องความ 
สัมพันธ์ที่เป็นนามธรรมและเป็นหลักตรรกว่า มีความแตกต่างจากความสัมพันธ์ท่ีมองเห็นและ
พิธุ[จทีไสั และผู้ว่าในบางคร้ังเราอาจจะคิดถึงความเป็นไปไต้ของคำทุคแทนที่จะตัดสินจากสิ่งที่มี 
หลักฐานและพิธุ[จทีไสั ซึ่งในเรื่องนี้ เพียเจต ไสัเสนอว่า ในการใช้ความคิดนี้นผู้ใหญ่มักแข้
ปัญหาโดยดูสิ่งที่เป็นไปไสัก่อน แลัว'จึงค่อยๆ พิจารณาถึงความเป็นจริง น่ันคือ ผู้ใหญ่จะพิจารณา 
ปัญหาอย่างรอบคอบเพื่อจะดูว่ามีทางแกัที่เป็นไปไสัอยู่กี่ทาง หรือสภาพที่เป็นไปไสัของปัญหาคือ 
อะไร แข้วจึงดูว่าส่ิงที่เป็นไปไสันี้อันไหนเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ตังน่ัน การแกัปัญหาของวัยรุ่นหรือ 
ผู้ใหญ่จึงเป็นการพิจารณาข้อมูลที่ไสัมาและทั้งสมมติฐานว่าคำอธิบายอย่างนั่นหรืออย่างนี้จะเป็นคำ 
อธิบายท่ีถูกต้อง แข้วกีจะทดลองเพ่ือดูว่าสิ่งนั่นเกิดข้ึนจริงหรือไม, จากนั่นจึงค่อยส}ปผลอีกครั้ง 
หน่ึงว่าจริงหรือไม่เป็นจริง เป็นการใช้ เหตุผลท่ีเรียกว่า การนิรนัยเชิงสมมติ (Hypothetico-
Deductive Reasoning) จากแนวความคิคนี้แสดงให้เห็นว่าวัยรุ่นน่าจะเป็นวัยที่สมควรจะไต้รับ
การพัฒนาการคิดให้เพื่มขึ้นไต้อย่างเต็มท่ี

เสติรีนเบอรีก ( Sternberg ,1985) ไต้เสนอความคิดเกี่ยวกับสติปัญญา ตามแนวคิดต้าน 
กระบวนการประมวลข่าวสาร โดยใช้ชื่อทฤษฎีของเขาว่า ทฤษฎีสติปัญญาสามศร (Triarchich 
Theory of Intelligence ) ทฤษฎีสติปัญญาสามศรเสนอว่า ส่วนประกอบของสติปัญญามี 3 ส่วน 
สามารถอธิบายเป็นทฤษฎีย่อย 3 ทฤษฎี ไต้แก่

1. ทฤษฎีย่อยของความสอดคล้องกับบริบทสังคม (Contextual Subtheory) เป็นความ
สามารถทางสติปัญญาที่เกี่ยวข้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล พฤติกรรมท่ี
เฉลียวฉลาดในบริบทของสังคมเกี่ยวข้องกับการปรับป}งเปลี่ยนแปลงตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดลัอม
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การเลือกสิ่งแวดลือมที่อำนวยประโยชน้สูงสูดมากกว่าที่จะอำตามความเคยชิน และการคัดแปลง 
สิ่งแวดลือมในขณะนั้นให้เหมาะสมกับทักษะความสนใจและค่านิยมของตน

2. ทฤษฎีย่อยประสบการณ์ (Experiential Subtheory) อธิบายว่างานหรือสภาพการณ์จะ 
อำหนคให้คนแสดงความเฉลียวฉลาดออกมาไต้คีที่สูด โดยงานหรือสภาพการณ์นั้นต้องมีลักษณะ 
ที่ค่อนข้างแปลกใหม่แต่ไม่ใช่สิ่งใหม่นั้งหมด หรือเมื่อเขาอยู่ในกระบวนการของการปฏิบัติที่ต้อง 
เปีนไปโดยอัตโนมัติในการอำงานที่อำหนดให้

3. ทฤษฎีย่อยกระบวนการคิด (Compontial Subtheory) อธิบายถึงโครงสข้างและกลไก
ที่อยู่เบ้ืองหลังพฤติกรรมทางปีญญา กระบวนการคิดแยกเป็นส่วนที่เป็นตัวควบคุมน้ังหมด (Meta 
Components) ซึ่งควบคุมกระบวนการประมวลความเของบุคคล และช่วยให้บุคคลอำเนินการคิด 
และประเมนผลที่ไต้จากการคิด ส่วนที่เป็นส่วนของการปฏิบัติงาน (Performance Components) 
อำเนินงานไปตามแผนท่ีส่วนควบคุมจัดวางไข้แลืว และส่วนที่อำให้ไต้ความเ (Knowledge
- Acquistion Componets) เป็นส่วนที่เลือกความเ อำไต้ ประมวลความเใหม, แลืวเลือกเปรียบ 
เทียบความเใหม่กับความแติม เพื่อให้ไต้รับเอาความเใหม'เข้ามาไข้ในระบบความอำ

ทฤษฎีย่อยน้ัง 3 นี้ แต่ละทฤษฎีต่างส่งผลต่อทฤษฎีสติปัญญาสามศร (Triarchic Theory of 
Intelhgence) อย่างอสระ แต่อย่างไรกีตามทฤษฎีย่อยทั้ง 3 กีมีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันสูงมาก 
โดย

1. ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีย่อยต้านความสอดคลืองกับบริบทสังคม และทฤษฎีย่อย
ต้านประสบการณ์นั้นเกี่ยวกับบทบาทของความแปลกใหม่ และความคล่อง (Automatization) ท่ี 
แสดงออกในบริบทของพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การอ่านหนังสือ การขับรถ การมีปฏิสัมพันธ์ทาง 
สังคม ซึ่งในครั้งแรกที่พบกับความแปลกใหม่นั้นบุคคลก็มีปัญหาอุปสรรค ในการเผชิญหน้า
กับความแปลกใหม่ จะมีการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดลือมและการปรับแต่งสิ่งแวดลือมที่เกี่ยวข้อง 
มีความคล่องในการประมวลผลข่าวสารจะเคิดข้ึน

2. ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีย่อยต้านความสอดคลืองกับบริบทของสังคม และทฤษฎี
ย่อยองค์ประกอบต้านการคิดน้ัน หจารณาว่าการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดลือมและการปรับแต่ง
สิ่งแวดลือมที่เกี่ยวข้องนั้นเป็นกระบวนการมหภาค (Macro Component) ประกอบต้วย กระบวน 
การจุลภาค (Micro Component) ซึ่งเป็นกระบวนการในทฤษฎีส่วนประกอบต้านการคิด ในการ 
รวมข่าวสารในสภาพแวดลือมของบุคคลนั้น ในวลีทางที่เหมาะกับบริบทของพฤติกรรม

3. ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีย่อยต้านประสบการณ์และทฤษฎีย่อยต้านการคิดน้ัน 
พิจารณาถึงกระบวนการของการประมวลข่าวสารเกี่ยวกับการอำหน้าที่ขององค์ประกอบต้านการ 
คิดข้ึนสูง (Metacomponent) องค์ประกอบต้านการปฏิบัติ (Knowledge Acquiston) ใข้ในการแต้ 
ปัญหางานหรือสถานการณ์ใหม่จนเคิดความคล่องในการประมวลผลข้อรุ!ล
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กิลฟอรัค (Guilford, 1967) นักจิตวิทยาในกลุ่มจิตมิติซ่ึงเช่ือว่า ความสามารถทางสมอง
น้ัน สามารถปรากฎไห้ในลักษณะของการปฏิบัติงานตามเงึ๋อนไขที่ก่าหนคให้ในลักษณะของความ 
สามารถห้านต่างๆ ที่เรียกว่าองค์ประกอบ และสามารถประเมินความสามารถน้ีไห้ห้วย แบบสอบ 
มาตรฐาน กิลฟอรีด ไห้เสนอโครงสรี'างทางสติปัญญาโดยอธิบายว่า ความสามารถทางสมองของ 
มบุษค์ประกอบห้วยสามมิติคือ มิติห้านเน้ีอหา (Contents) มิติห้านวิธีการ (Operations) และมิติห้าน 
ผลผลิต (Products) นั้งสามมิติประกอบ กันเข้าเป็นหน่วยจุลภาคจิานวน 150 หน่วย แต่ละหน่วยมี 
3 มิติ นอกจากนี้ กิลฟอร์ค ยังไห้อธิบายรูปแบบของการติดแห้ปัญหาโดยท่ัว ๆไป เป็นกระบวน 
การของความสามารถทางสมองห้าน การจิา (Memory) การ!'และความเข้าใจ (Cognition) การคืด 
แบบอเนกนัย (Divergent Thinking) การคืคแบบเอกนัย (Convergent Thinking) และการประเมิน 
ค่า (Evaluation) ความสามารถท่ัง 5 อย่างน้ีจะปฏิบัติการร่วมกัน ซึ่งพอสรูปไห้เป็นขั้นตอนดังนี้

1. เมื่อบุคคลไห้พบกับปัญหาจากส่ิงแวดห้อม (Input I) ความสามารถของสมองในส่วน
ของการจิาจะปฏิบัติการร่วมกับการ! (Cognition) และการคืค (Production) เพื่อค่าการ!'จักกับสิ่ง 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงสรีางของปัญหาและสภาพที่ก่อให้เกิดปัญหา (ปัญหา เป็นมิติห้าน
เนื้อหา)โดยการแปลงรูป (Transformation) ให้เข้ากับความ!ที่มีอยู่แห้วในส่วนของความข่า ซ่ึงบาง 
ครั้งอาจมีการแห้ไขข้อมูล แห้วนัาเข้าไปเก็บไห้ในส่วนของความข่าเพ่ิมขั้น

2. ความสามารถของสมองในส่วนของการประเมินค่าเชื่อมโยงระหว่างค[นย์กลางของ 
ปฏิบัติการ คือส่วนการ!'และการคืด (แบบเอกนัยและแบบอเนกนัย) กับความข่าจะค่าการประเมิน 
และบางครั้งก็มีการกลั่นกรองเพื่อแยกประเภทข้อมูลที่เกี่ยวข้องและไม,เกี่ยวข้องกับปัญหาความ 
สามารถของสมองส่วนของประเมินค่าน้ีเป็นส่วนท่ีค่อนข้างกระจาย เพื่อให้การตรวจสอบข้อมูล 
เป็นไปในทุกทิศทาง ปฏิบัติการของประเมินค่าจะไม่มีผลกระทบต่อหน่วยของการข่า

3. บางครั้งบุคคลห้องรับข่าวสารม่ืนจากส่ิงแวดห้อม (Input แ ,Input ffl) เข้าไห้ในส่วนของ 
ความข่าโดยผ่านการ!และการกลั่นกรองข่าวสารใหม่ แบบเคียวปัญหาเติม

4. ทางออกของปัญหา เป็นการส้ินฤ[ดกระบวนการแห้ปัญหา ในปัญหาหนึ่ง ๆอาจมีทาง 
ออกหลายทาง ทางออกที่ 1 อาจคูกปฏิเสธ ทางออกที่ 2 เป็นทางเสือกไห้ แต่ไม่คี หรือเป็นทาง 
ออกของปัญหาที่เคยกระค่ามาแห้วอาจทบทวนใหม่ และกลับไปสู่ขั้นการหยุดพัก ทางออกที่ 3 
เป็นทางแห้ปัญหาที่น่าพอใจ

5. ลักษณะสำคัญของกระบวนการแห้ปัญหาคือมีช่วงกห้างและข้อมูลมีการห้อนกลับ แต่ละ 
การ!และการติด มีวงจรจากการ! (การติค) ไปยังความข่า ไปสู่การประเมินและกลับมาที่การ! 
(การตคิ) ใหม่ อาจค่าขั้ากันหลายๆครั้ง วงจรอาจกห้างมากโดยรวมเอาการ!การติคคู่แรก คู่ท่ี 2 คู่ท่ี 
3 คู่ท่ี 4 และถู่มื่นๆ เข้าไห้ห้วยวงจรเหล่าน้ีจะยืดหยุ่นตามสำดับของเหตุการณ์
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6. ในกระบวนการแคัปัญหา จะใช้การคดทั้งแบบเอกนัยและอเนกนัยสลับกันตามลักษณะ 
ของปัญหาที่ต้องการคำตอบแบบใด บางปีญหาจะต้องใช้การถ่ายโยงเกี่ยวช้องกันทั้ง 2 แบบ ใน 
การระลึกช้อรุ[ล จุดสำคัญท่ีแตกต่างกันระหว่างความคิดท้ังสอง คือ แบบของวิธีคิด คำตอบท่ีต้อง 
การความสมบุรณ์และเฉพาะเจาะจงใช้วิธีคิดแบบเอกนัย น้าต้องการคำตอบที่มีจิานวนมากก็ใช้
วิธีคิดแบบอเนกนัย นอกเหนือจากวิธีคิดที่ต่างกันแลัวกระบวนการต่างๆ ในการแต้ปีญหาก็เปีนสิ่ง 
เคียวกัน

นอกจากน้ียังพบว่า นักจิตวิทยากลุ่มทุทธิปัญญา (Cognitivism) หลายท่าน ไต้แก่ เพียเจต้ 
บรูเนอร,กานเย่, และ ทอรแรน(Piaget,Bruner,Gagne and Torrance) มีความเหนท่ีคลัายคลึงกัน 
เก่ียวกับกระบวนการทุทธิปัญญา (Cognitive Process) ว่า ความคิดหรือกระบวนการทาง 
ปัญญาของมนุษย์นอกจากจะเปีนระบบที่ซับช้อนแลัวยังเป็นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ 
สิ่งแวดลัอมต้วย กล่าว คือ นักจิตวิทยากลุ่มน้ีไต้แสดงให้เห็นว่า โครงสรัางทางความคิดของมนุษย์ 
ไต้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเป็นลำดับโดยอาศัยปฎิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดน้อม 
กระบวนการคิดเป็นกระบวนการภายในสมองของมนุษย์ที่ท่าหน้าที่เกี่ยวกับ การรับเ การจิา การ 
คิด และการแกัปัญหาต่างๆ โดยนักจิตวิทยากลุ่มทุทธิปัญญาน้ีมีแนวความคิดว่า กระบวนการ
ทุทธิปัญญาเป็นเรื่องของกระบวนการภายในสมอง ซ่ึงไม,สามารถสังเกตหรือคืกษาไต้โดยตรง
นอกจากจะอนุมานโดยทางน้อมว่าไต้เกิดกระบวนการภายในขึ๋น กระบวนการภายในดังกล่าวจะ
เกี่ยวช้องกับ การคันหาการเสือกและการรับเผ่านทางประสาทสัมผัสจนเกิดเป็นการรับเขี้นภายใน 
อาจม ีการเปล ี่ยนแปลง3ปของส ิ่งท ี่ร ับเออกมาผ ่านกระบวนการใส ่รห ัสและถอดรห ัส  
( Encode-Decode) จนเกิดการจิาการคิด ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการจินตนาการและการแคัปัญหาต่างๆ

นักการคืกษาและผู้แกี่ยวกับการพัฒนาทางปัญญาในประเทศไทย ไต้เสนอแนวความคิด
เก่ียวกับการพัฒนาการคิด เช่น

พระราชวรบุนี (2531) ไต้อธิบายกระบวนการพัฒนาปัญญาภายในบุคคลว่าพึงพิจารณาโดย 
สัมพันธ์กับวิธีท่าให้เกิดปัญญา 3 วิธีคือ

1. จินตามยปัญญา ปัญญาเกิดจากความคิด การพิจารณาหาเหตุผลต้วยตนเอง
2. สุตมยปัญญา ปัญญาเกิดจากการสดับเล่าเรียนหรือถ่ายทอดต่อกันมา
3. ภาวนามยปัญญา ปัญญาเกิดจากการปฎิบัต้ผักหัดอบรม

นอกจากการเล่าเรียนผักฝนและคิดคันหาเหตุผล (ปัญญา 3) แคัว ยังมีกระบวนการก่อเกิด
ปัญญา คือ

1. การพิง ซักถาม สอบคัน (สวนะ และปรืใ]จฉา)
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2. การสนทนา ถกเถียง อภิปราย (สากัจฉา)
3. การสังเกตดู เฝืาดู ดูอย่างพินิจ (ป็สสนะ หรือ นิชฌานะ)
4. การพิจารณาโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ)
5. การช่ังหาเหตุผล (ตุลนา)
6. การไตร่ตรอง ตรวจสอบ ทดสอบ สอบสวน ทดลอง เลือกเฟ้น (วินิงสาและ วิจัย)
7. การเสพผู้นสิกห้ดบ่าบ่อยบ่าให้มาก(อาเสวนะภาวนาและพทุถีกรณ์)

หากพิจารณาถึงข้ันตอนต่าง ๆ ในกระบวนการพัฒนาป็ญญาแคัว จะเห็นไต่'ว่า การคิด 
วิธีคิด และผลที่เกดจากการคิดขั้นเป็นส่วนที่สำคัญมาก พระราชวรบุนี ไต่'อธีบายความหมาย
ของโยนิโสมนสิการไวิ'ว่า โยนิโสมนสิการ คือ การคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างมีระเบียบ คิดวิเคราะห์ 
อย่างถึกซ้ึง เป็นขั้นตอนสำคัญในการสรื'างป้ญญาท่ีบริฤ[ทธึ๋ เป็นอิสระ บ่าให้ทุกคนช่วยตนเองไต่' 
และน่าไปสู่ชุดหมายของทุทธธรรมอย่างแพัจรืง คือ มีความบุ่งหมายท่ีจะสกัด หรือกัาจัดอวิชาและ 
บรรเทาตัณหาโดยตรง กล่าวคือ ผู้ที่มีวิธีคิดแบบขั้ย่อมเกดความ!ความเข้าใจตามความเป็นจรืง 
และสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ความพันทุกข้ หรืออิสรภาพไต่'อย่างแพั'จริง

พระราชวรบุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไตัอธิบายวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ โดยประมวลจาก 
ทุทธธรรมไวิอย่างละเอียดถึกซ้ึงรวม 10 วิธี พอ

1. วิธีคิดเฌบสืบสาวเหตุมัจจัย
คือ การพิจารณาเหตุการณ หรือปรากฎการณ์ที่เภิดซึ้นเป็นผลของการกระบ่าต่างๆ แล่’ว 

สืบคัน สืบสาวไปถึงสาเหตุและส่วนประกอบที่บ่าให้เกิดผลเช่นขั้น วิธีการคิดสืบคัน หรือสืบสาว 
หาสาเหตุ อาจบ่าโดยการหาความสัมพันธ์ หรือการตั้งคำถาม แคัวหาคำตอบก็ไต่'

2. วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ
วิธีคิดแบบนี้ นอกจากจะเป็นการจัาแนกแยกแยะองค์รวมของสรรพสิ่งออกเป็น

องคประกอบย่อยๆ แล่'ว ยังมีการคิดวิเคราะห์และจัดประเภทหมวดหมู่ขององคัประกอบย่อยๆ ข้ัน 
คัวยการคิดแยกแบบแยกแยะส่วนประกอบนี้ เน่ึอแยกแล่'วและจัดประเภทแล่'ว บุคคลของสามารถ 
มองเห็นความสัมพันธ์ภายในองค์ประกอบย่อยเหล่าขั้น สามารถคิดและเข้าใจบทบาทของ 
องค์ประกอบย่อยว่า มีความสัมพันธ์เป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน พ่ึงพาอาศัยกัน และคัองความ 
ประสานสอคคคัองกันเป็นหนึ่งเคียว เกิดเป็นองค์รวมที่สมบุรณ์ไคัคัวย จึงจะเรียกว่า คิดเป็น

ร. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ หรือวิธีคิดแบบ!'เท่าทันธรรมดา
วิธีคิดแบบนี้คัองอาศัยความ! ประสบการณ์ที่มากหอ และจะต้องสามารถคิดแบบสืบคัน 

เหตุผล และคิดจัาแนกแยกแยะไต้พรื'อมกันไปคัวย ผู้ที่สามารถคิดแบบสามัญลักษณ์มีไคั มักเป็นผู้ 
ท่ีมีสติ ไม่!วามไปตามอารมณ์และความ!สืก เพราะเมอไคัเผชิญสถานการณ์ที่คีหรือรีายประการใด
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ก็!เท่าทันถึงสภาพลักษณะขององค์รวม องค์ประกอบย่อย และลักษณะอันเปีนธรรมชาติ ธรรมคา 
ของสภาพนั้นวิธีติดแบบสามัญลักษณ์ เป็นวิธีติดที่!เท่าทันความเป็นไปของปรากฎการณ์หรือ
สภาวะต่างๆ ว่ามันเกัดขึ้นต้วยเหตุและปัจจัย เมื่อเกัคขึ้นไต้ก็เปลี่ยนแปลงไต้ ดับสูญไติ ไมม
ใครเลยที่จะบังคับหรือครอบครองทุกสิ่งทุกอย่างไติชั่วนิรันดร วิธีติดแบบนี้ ผู้ติดจะมองทุกสิ่ง
ทงท่ีเปีนองค์รวมและหน่วยย่อย ทงท่ีเปีนสภาวะที่พึงปรารถนาและไม,พึงปรารถนา ตามลักษณะท่ี 
มันเปีนเช่นน้ันจรืงๆ และตามบทบาทที่มันเปีนเหตุและผลเช่นนั้นต้วยความ!เท่าทัน มีสติ ไม่ 
ประมาทและตอบสนองต่อสิ่งนั้น สภาพน้ันติวยการใช้ชญญา จิตใจของเขาจึงเปีนอิสระไม่
หว่ันไหว

4 .  วิธีคิดแบบแก้ฟ้ญหา (แบบอริยสัจจ)
พระราชวรบุนี ไติอธิบายว่า วิธีแบบน้ีเปีนวิธีแห่งความดับทุกข และเป็นวิธีติดหลักที ่

สามารถครอบคลุม วิธีติดแบบอึ่นๆ ไต้ท่ังหมด วิธีติดแบนนี้มีลักษณะท่ัวไป 2 ประการติอ
1. เป็นวิธีติดตามเหตุและผล เป็นไปตามเหตุและผล สืบสาวจากผลไปหาเหตุ แก้วแก้ไขที่

ต้นเหตุ
2. ต้องท่าหนด! และท่าความเข้าใจปัญหาให้ชัดเจน แก้วติดแก้ไขเหตุของปัญหาให้ตรงชุด 

ตรงเร่ือง ตรงความทุ่งหมาย ไม,ทั่งซ่านออกไปเรื่องอึ่น และต้องเป็นการแก้ไขที่ปฏิบัติไต้จริง
วิธีติดแบบแก้ปัญหานี้ มีข้ึนตอนจัคเปีน 2 คู่ต ิอ

คูท่ัหน่ีง 1.1 ท่าหนคตัวปัญหา
1.2 ท่าหนดเหตุของปัญหา

ถู่ท่ีสอง 2.1 ชุดหมาย ชึ่งเปีนภาวะสิ้นปัญหา
2.2 วิธีการปฏิบัติเพื่อแก้ไขสาเหตุ และเพ่ือบรรลุภาวะสิ้นปัญหา

วิธีติดแบบแก้ปัญหาจะครบก้วนกระบวนการต่อเมื่อผู้ติคไต้ลงมอปฏิบัติ และพิสูจน์ผล
แห่งการปฏิบัติต้วยตนเอง เมื่อยามท่ีปฏิบัติก็ต้องติดใคร่ครวญทบทวน ตรึกตรองไปพรัอมกันต้วย 
วิธีติดแบบน้ีจึงเป็นลักษณะเด่นของพระทุทธศาสนา ที่แสดงไก้เด่นชัดว่าความ! ความติด และ 
การปฏิบัติ ต้องผสมกลมกลืนกันไปโดยตลอด เหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ พอเหมาะพอดี น่า 
ไปสู่ภาวะของการห้นปัญหา วิธีติดแบบแก้ปัญหา หรือแบบอริยสัจจ์ จึงเป็นบุรฌาการและเป็น 
หัวใจของการแก้ปัญหาทั่งปวง

ธ. วิธีคิดตามหลักการและความบุ่งหมาย
วิธีการนี้ พระราชวรทุนี (ประยุทธิ ปยุตฺโต) ให้ชื่อว่า วิธีติดแบบอรรถสัมพันธ์ หรือ วิธีติด 

ตามหลักการและความทุ่งหมาย ธรรมแปลว่าหลัก หรือหลักการ อรรถ แปลว่าความหมาย หรือ
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ความบุ่งหมาย หลักการหรือหลักธรรมนั้น มีทั้งลักษณะที่เป็นหลักการใหญ่ และหลักการย่อย ซ่ึง 
ต่างก็มีความสัมพันธ์สืบเน่ือง และสอคคลัองซึ่งกันและกัน ส่วนความบุ่งหมายมีท้ังความบุ่งหมาย 
ในลักษณะอุดมคติ (Ultimate Goal) ความบุ่งหมายในอนาคตและความบุ่งหมายในป็จชุบัน

วิธีคิดแบบหลักการและความบุ่งหมาย ช่วยให้บุคคลเขอบเขต และข้ันตอนของการปฏิบัต ิ
ไม่งมงายหลงใหลห้วยศรัทราจนเกินไป ไม่ยึดติดรูปแบบจนตึงเครียดปีดรัคตัวเอง วิธีคิดแบบนี้ จึง 
มีผลต่อการปฏิบัติสื ปฏิบัติชอบเป็นอย่างมากหลักการและความบุ่งหมายมีอยู่ทุกขั้นตอนของ
การปฏิบัติ นับแต่การเร่ิมต้น การปฏิบัติอยู่ การลงห้าย และการสรูปผลของการปฏิบัติ วิธีคิดเช่นน้ี 
จึงเป็นกระบวนการของเหตุและผลสัมพันธ์กันตลอดเวลา

6. วิธีคิดแบบคูณโทษและทางออก
วิธีคิดแบบนี้ เป็นการคิดวิเคราะห้สรรพสิ่งและเหตุการณ์ทั้งมวลตามความเป็นจริง โดยมองเห็น
และยอมรับความจริงว่ามันมีท้ัง ต้านดี (เป็นคุณ)ต้านเสืย (เป็นโทษ) และเม่ือมองเห็นทั้งต้านด ี
ต้านเสียแห้ว ทางออก (Solution and Outcomes) คืออะไร หริอเป็นอย่างไร วิธีคิดแบบนี้ย่อมใช้ 
วิธีคิดแบบอึ๋นๆ ห้วยเช่นกัน คือ ต้องเจักคิดวิเคราะห์สภาพการณ์ต่างๆ หริอสรรพส่ิงตามสภาพท่ี 
เป็นจริง คิดจัาแนกแยะแยะต้านดี - รัาย คิดเซึ่อมโยงสัมพันธ์องค์ประกอบปัจจัย คิด
วิเคราะห์หาเหตุและผล คิดโดยมีหลักการและชุดหมายที่แน่นอน ฯลฯ ทั้งนี้เพอให้การตัดสินใจ 
และการหาทางออก เกิดผลในการแกัปัญหาอย่างแห้จริง

7. วิธีคิดแบบคูณค่าแห้ และคูณค่าเทียม
วิธีคิดแบบคุณค่าแห้ และคุณค่าเทียมนี้ เป็นวิธีคิคที่เกี่ยวช้องอย่างใกห้ช่ดกับ "ความต้องการ" และ 
"การคิดประเมันค่า" หระราชวรนุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ไต้อ?บายไห้ในเริ่องของวิธีการคิดโดย
แยบคายว่า คุณค่าแห้ หมายถึง คุณค่าหริอประโยชห์ของสิ่งทั้งหลายที่อาศัยปัญญาเป็นเคริ่องวัค 
และเป็นคุณค่าหริอประโยชน์ที่สนองความต้องการของชีวิตโดยตรง คุณค่าของสรรพสิ่งจึงเป็น
คุณค่าที่เกิดจากบทบาทหนัาที่และผดของบทบาทการทีาหน้าที่นี้นอย่างแห้จริง 
คุณค่าเทียม หมายถึง คุณค่าหริอประโยชน์ที่มนุษย์ปรูงแต่ง พอกทุนขึ้นจากประโยชน์และหน้าที่ 
อันแห้จริงของมัน คุณค่าเทียมนี้อาศัยตัณหาเป็นเคริ่องวัดและตีราคา คุณค่าเทียมน้ีจึงย่ัวยุให้คนเกิด 
ความทะยานอยาก แก่งแย่ง ริษยา จนปราศจากความสงบฤ[ข เพราะยิ่งไต้ ก็ยิ่งอยากไต้อีก ห้าไม,ไต้ 
ก็เสืกเศรัาซึมสงสารตัวเอง

$ที่คิดแบบนี้ จึงเป็นผู้ที่มีความเช้าใจคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่ของสรรพสิ่งตามความจริงที ่
มันเป็น {จักเสือกเสพคุณค่าที่เป็นประโยชน์พื่นฐานแก่ชีวิตอย่างแห้จริง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ 
ทั้งแก่ตนและผูอน เขาจะ{จักวิเคราะห์ตนเองอยู่เสมอ {จักประมาณตน และรับผิดชอบปฏิบัติ 
หน้าที่ของตนสให้เต็มก่าลังความสามารถ เพื่อให้สำเร็จประโยชน์ตามคุณค่าแห้ อันเป็นชุดหมาย 
ของชีวิต
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8. วิธีคิดแบบปอกเร้าคูณธรรม
วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม คือ วิธีคิดที่เ,จักนาเอาประสบการณ์ท่ีผ่านพบ มาคิด 

ปรุงแต่งไปในทางที่ดีงาม เป็นประโยชน เป็นคุศล นาให้มีทัศนคติที่ดีต่อบุคคล เหตุการณ์และ 
ส่ิงแวดห้อม และมีจัตใจสะอาดผ่องแผ้ว แห้วแสดงออกเป็นพฤติกรรมในทางสร้างสรรค'’ต่อไป

9. วิธีคิดแบบเป็นธยู่ในบัจจุบัน
คิาว่า ปัจจุบัน ตามนัยแห่งทุทธธรรม มิไห้หมายความเพียงกาลเวลาท่ีท่าลังเกิดสภาวะ 

ต่างๆ เท่าน้ีน หากยังหมายถึง กระบวนการ เหตุ ปัจจัย ที่เกี่ยวข้องที่เป็นผลของสภาวะสรรพส่ิงซ่ึง 
เกิดข้ึนแห้วมีผลท่าลังเป็นอยู่ และจักเกิดขึ้นในเวลาต่อไป
ผ้มีวิธีคิดแบบน่ีจะมีสติ เคิคเท่าทันกระบวนการของสภาวะต่างๆ อยู่ตลอดเวลา เนึ่อแท่าทันแห้วก ็
ท่าจัดส่ิงท่ีเป็นอุปสรรค และเพิ่มพูนสิ่งที่ช่วยให้เจริญเกิดความตั้งใจปฏิบัติภารกิจที่ท่าลังท่าอยู่
อย่างใช้ปัญญา วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในปัจจุบัน จึงเนันที่การใข้เหตุผล การใข้สติปัญญา การคิดอย่าง 
อิสระ เจกใช้ประโยชน์ของบทเรียนจากอดีต ท่าภารกิจปัจจุบันอย่างเตีมความสามารถ และฉลาด 
ท่ีจะวางแผนอนาคต

10. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท
พระราชวรมูนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)ไห้อธิบายว่า " . .ว ิภัชชวาทน้ีน ไม,ใช้วิธีคิดโดยตรง แต่ 

เป็นวิธีพูดหริอการแสดงหลักการแห่งท่าสอนแบบหนึ่ง อย่างไรก็ตามการคิดกับการพูดเป็นกรรม 
ใกห้ชิดกันท่ีลุด.."

วิธีแบบวิภัชชวาท จึงเป็นวิธีแสดงออกและสิ่อความหมายตามความคิคที่ทัแเนกแยกแยะ 
ประเด็น และแง,บุมต่างๆ อย่างครบห้วนถูกห้องตามความเป็นจริง วิธีคิดแบบวิภัชชวาท เป็น
วิธีคิดวิเคราะห์ในลักษณะต่างๆ กันดังต่อไปนี้

1. จัาแนกสภาวะต่างๆ ออกเป็นห้านๆ ตามท่ีเป็นอยู่จริง แบ่งออกเป็น 2 วิธีคือ
1.1 ’ราแนกไปทีละห้าน ทีละประเด็น
1.2 จัาแนกทีดะห้านจนครบทุกห้าน ทุกประเด็น

2. ภภัชชวาทแบบจัาแนกส่วนประกอบ เป็นวิธีคิดแบบเดียวกับวิธีคิดแบบแยกแยะส่วน 
ประกอบ

3. วิภัชชวาทเฒบ<๒เนกสำดับขณะ เป็นวิธีคิดวิเคราะห์แยกแยะ ตามสำดับความสืบทอด 
แห่งเหตุปัจจัย ตามลำดับเวลา สำดับข้ึนตอน สำดับเหตุ สำดับผล แต่ระยะของเหตุการณ์ ท่าให้ 
สามารถให้หริอไห้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง ไม่สรุปเหมา หริอโมเม คลุมเครือ อันอาจท่าให ้
การประเมินค่าและการตัดสันใจผิดพลาดไห้
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4. วิภัชชวาทแบบจัาแนกโดยความสัมพันธ์แห่งปีจจัย
วิธีคิดแบบนี้ตรงกับวิธีคิดแบบสืบสัน และสืบสาวเหตุปีจจัยแต่ละตัวที่เกี่ยวเนื่องเป็นเหต ุ

เป็นผลแก่กันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งไต้อธิบายไข้แสัวในตอนต้นๆ
5. วิภัชชวาทแบบจัาแนกโดยเงื่อนไข
วิธีและแสดงความคิดแบบนี้ เป็นการจัาแนกเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจนก่อนแห้วจึงจะ 

เสนอข้อสรุป หรือวินัจฉัย
6.  วิภัชชวาทในการตอบป้ญหา
วิภัชชวาทในการตอบปีญหา เป็นการคิดจัาแนกแยะแยะ แห้วชี้แจงแง่มูมต่างๆ จนผู้ถาม 

เข้าใจแจ่มแข้ง

ล(มน อมรวิวิฒน์ (2531) ไตัเสนอช้ีนตอนการพัฒนาความคิด โดยกล่าวไข้ว่า ปิจจุบันโลก 
อยู่ในยุคของข่าวสารข้อมูล ผู้ที่สามารถคิดไตัอย่างถูกวิธี และถูกห่านองคลองธรรม จึงต้องเป็นผู้ท่ี 
ไต้ปีง ไต้อ่าน และไต้รวบรวมข่าวสารไข้มากพอ สามารถจัดประเด็น และจับสาระที่แห้จริงเพื่อ
เป็นพื้นฐานของการคิดไต้ สำตับขนตอนของการพัฒนาความคิดจัดไข้เป็นสำดับคือ
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ตามนัยแห่งข้ันตอนการพัฒนาความคิดดังกล่าว มนุษย์ไดัใช้ข่าวสารเป็นพื้นฐานในการ
เลือกตัดสันใจ และแต้ปัญหา ดังน้ันการจัดการคืกษาเพื้อพัฒนาคุณภาพของบุคคลจึงควรจัดการ 
เรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเผชิญสถานการณ์และตัดสันใจถูกต้อง สุมน อมรวิวิฒน์ (2531) ไต ้
เสนอวิธีการคิดเพ้ือเผชิญสถานการณ์ ซ่ึงมี 4 ข้ันตอนคือ

1 U CW 31
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1. การรวบรวมข่าวสาร,บอมูล ข้อเท็จจริง ความ! หลักการ
2. การประเมินค่าของข่าวสาร หลักการ ความ!
3. การเลือกและการตัดสินใจ
4. การปฎึบัตั

จากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดที่ใตัเสนอไข้ในบทที่ 2 ลัาพัจารณาตามแนว 
ทฤษฎีกลุ่มประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) โดยเน้นองค์ประกอบหลักก็จะ 
พบว่าแบ่งออกไตัเปีน 2 ส่วนไตัแก่ ส่วนที่เปีนสารสนเทศหรีอข้อมูล (Information) และส่วนท่ี 
เปีนกระบวนการจัดกระค่ากับข้อมูลหรือส่วนประมวลผลข้อมูล (Processor) จากความคิคน้ีจะเห็น 
ไตัว่า ส่ิงเข้า'ในรุปแบบต่างๆ จะถูกรับเข้ามาเป็นข้อมูล สมองมนุษย์จะค่าหน้าที่เป็นเครื่อง
ประมวลผลข้อมูล คน้ายการค่างานของคอมพัวเตอธ์ นักทฤษฎีกลุ่มนี้เปรียบสมองมนุษย์เหมือน 
เครื่องคอมพัวเตอร์ที่มีระบบค่างานอันสลับซับซัอน โดยที่สมองมนุษย์จะมีโปรแกรมต่างๆ
สำหรับจัดกระค่าต่อข้อมูลที่รับเข้ามา มีการสรัาง รับ เปล่ียน เก็บและน่าข้อมูลออกมาใข้เมื่อต้อง 
การ ส่วนแนวคิดของกลุ่มจัตมิตั (Psychometric) พบว่า โครงสรัางของสมองนี้น ประกอบต้วย 3 
มิสื คือ มิติต้านเน้ือหา (Content) มิติต้านวิธีการ (Operation) มิติต้านผลผลิต (Product) ซ่ึงความ 
สามารถของสมองนื้นสามารถปรากฎไต้ ในลักษณะของการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่ค่าหนดให้
สำหรับแนวคิดของกลุ่มทุทธิปัญญา (Cognitivism) พบว่า ความสามารถทางสมองของมนุษย์ มี 
ลักษณะที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาเปีนสำตับ โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดน้อม
แสดงให้เห็นว่า การกระตุ้นให้ไต้ใข้ความสามารถที่มีอยู่แน้ว โคยใข้สิ่งเรัาและวิธีการที่เหมาะสม 
มีผลค่าให้ความสามารถต้านการคิดพัฒนามากขี้นกว่าเติมไต้ จากข้อสรุปดังกล่าว สามารถ
ประมวลกระบวนการคิดอย่างมีชุดบุ่งหมาย ไต้ว่า เร่ืมจากข้อมูลเป็นตัวฟ้อน (Input) แน้วสมอง 
จัดกระค่ากับข้อมูล ตามกระบวนการประมวลข่าวสารที่เป็นระบบของกระบวนการทุทธิปัญญา
(Cognitive) จนไต้ผลผลิต (Output) ของการคิด อันไต้แก่ การสรุปหรือการปฏิบัติอย่างสมเหตุ
สมผล
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ผลงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาครูที่ไข้รวมรวมมานี้เป็นงานวิจัยที่มี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการวิจัยครงนี้ ดังต่อไปนี้

อนันต์ คุมวรรณ (2518) ไข้ศึกษาเรื่องกิจกรรมนัสืตในวิทยาลัยวิชาการศึกษา 4 แห่ง
ข่านวน 365 คน ผลการวิจัยพบว่า ทั้งอาจารย์และนักศึกษามีความเห็นตรงกันว่า กิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
นั้นไข้รับผลสัมฤทธตามวัตอุประสงค์พอสมควร สำหรับเรื่องการดัาเนินงานในการจัดกิจกรรมนั้น 
นิสิตมีความเห็นว่าการจัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ไม,ดีเท่าท่ีควร เนื่องจากมีอุปสรรคทางการเงินเป็น 
สำคัญ แต่อาจารย์ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า วิธีต่าเนินงานในการจัดกิจกรรมน้ัน อยู่ในเกณฑ์ที่พอใข้ 
ไข้แลัว

ตอนท่ี 3 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรรมชองนิสิตนักศึกษาครู

ประดับ นิลพังงา (2522) ไข้สำรวจความคดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับ 
กิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัยครูส่วนกลาง ข่านวน 6 แห่ง ในกรูงเทพมหานครกอุ่มตัวอย่าง 
903 คน โดยใช้แบบสอบถามแบบประมาณค่า และสำรวจเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 7 ข้าน
คือ คณะกรรมการนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา สถานที่อุปกรณ และระเบียบ กฎเกณฑ์ การเงิน 
วัตอุประสงค์กิจกรรมที่จัดและการประเมินผลกิจกรรม พบว่า ความคืคเห็นของอาจารย์นักศึกษา 
ไม,แตกต่างกันมีความเข้าใจเป็นอันหน่ืงอันเดียวกัน แต่ความคืคเห็นของอาจารย์และนักศึกษาในแต ่
ละสถาบันแตกต่างกัน และยังพบว่า ชน ปี และเพศ ของนักศึกษามิไข้ท่าให้ความเห็นของนัก 
ศึกษาแตกต่างกัน สำหรับปัญหา หรือข้อบกพร,องเกี่ยวกับกิจกรรมในแต่ละสถาบันนั้นมีส่วนที่
อาจารย์และนักศึกษาแต่ละสถาบันมีความคืคเห็นแตกต่างกัน สามารถมองเห็นปัญหาในสิ่งต่างๆ
คือ

1. สถาบันรับโครงการกิจกรรมต่างๆ โดยที่อาจารย์และนักศึกษาไม,เข้าใจหน้าที่อย่างแห้ 
จริง

2. สถาบันไม่แน่ใจในวิถีทางประชาธิปไตยขาดความเชื่อในความสามารถของนักศึกษาใน 
การวางแผนการ ตัดสินใจและความรับผิดชอบ

3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาในขอบเขตข่ากัดมากเพราะมีระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ไม่เปีคโอกาสทั่วไป

4. กิจกรรมต่าง ๆ เป็นเรื่องการแข่งขันมากเกินไป
5. กิจกรรมไม่มีความสัมพันธ์กับหลักสูตร
6. ขาดการประเมินผลในแง'ความสัมพันธ์กับชุดบุ่งหมายพ้ืนฐาน
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7. สถาบันป็กหัคครูไม่มีการเตรียมอาจารย์ใหม่ในการจะไปรับผิดชอบกิจกรรมนักคิกษา
8. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบ ไม่ไต้รับความสนใจในการพิจารณาชั่วโมงการคำงาน

สามารถ คงสะอาด (2523) ไต้คิกษาความคดเห็น'ของอาจารย์และนักคิกษาเก่ียวกับ 
กิจกรรมนักคิกษาในรีทยาลัยครูภาคใต้ 5 แห่ง ข้]นวน 638 คน ผลการวิจัยพบว่า

1. ความคิดเห็นของอาจารย์และนักคิกษาในรีทยาลัยครูเคียวกันเกี่ยวกับการบรรลุ
วัตลุประสงค์ในการจัดกิจกรรม การสำเนินงาน ความต้องการและป็ญหาส่วนใหญ่ไม,แตกต่างกัน

2. ความคิดเห็นของนักคิกษาในรีทยาลัยครูทั้ง 5 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบทั้งในต้านการบรรลุ 
วัตลุประสงค์ การสำเนินงานความต้องการและปัญหาไม,แตกต่างกันในทุกๆ เร่ึอง

3. ความคิดเห็นของอาจารย์ในรีทยาลัยครูทั้ง 5 แห่ง เม่ือเปรียบเทียบทั้งในต้านการบรรลุ 
วัตลุประสงค์ การสำเนินงานความต้องการและปัญหาไม1แตกต่างกันในทุกๆ เร่ึอง

4. ความต้องการของนักคิกษาและอาจารย์ มีความเห็นตรงกันว่า กิจกรรมควรเนันหนัก 
ทางต้านพัฒนาสังคมเป็นอันดับหน่ึง และทางส่งเสริมคิลปวัฒนธรรมเป็นอันดับสอง ส่วนอันดับ 
สามและที่มีความเห็นสลับกัน คือ อาจารย์เห็นว่า ต้านวิชาการควรมาก่อนกีฬา แต่นักคิกษาเห็นว่า 
กีฬาควรเป็นอันดับก่อนรีชาการ

^ชีพ ทุทธประเสริฐ (2524) ไต้คิกษาความคิดเห็นของอาจารย์นักคิกษาเก่ียวกับกิจกรรม 
นักคิกษาในรีทยาลัยครูภาคตะวันออก 4 แห่ง จัานวน 670 คน ผลการวิจัยสรูปไต้ว่า ความคิดเห็น 
ของอาจารย์และนักคิกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักคิกษาในรีทยาลัยและต้านปัญหาในการจัดและ 
สำเนินงานกิจกรรมนักคิกษา ความคิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักคิกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักคิกษา 
ในแต่ละรีทยาลัยครูไม่แตกต่างกัน ความคิดเห็นของอาจารย์เกี่ยวกับกิจกรรมนักคิกษาใน 
รีทยาลัยครูไม่แตกต่างกัน ส่วนการลำดับความสำคัญของปัญหาในการจัดและสำเนินงานกิจกรรม 
นักคิกษา อาจารย์และนักคิกษาในรีทยาลัยครูภาคตะวันตกมีความเห็นว่าปัญหาอันดับที่ 1-3
ไต้แก่ ปัญหานักคิกษาไม1เข้าร่วมกิจกรรมนักคิกษา อาจารย์ไม่เข้าร่วมกิจกรรมนักคิกษา และ 
การประเมนผลกิจกรรมไม1เหมาะสมและไม่มีการนัาเอาผลการประเมินมาใข้ปรับปรูงกิจกรรม 
นักคิกษา

รัชนี คำแสน (2524) ไต้คิกษาความคิดเห็นของอาจารย์และนักคิกษาเกี่ยวกับกิจกรรม 
นักคิกษาในรีทยาลัยครูภาคเหนือ 5 แห่ง อัเนวน 737 คน ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ 
อาจารย์และนักคิกษาแตกต่างกันเพียง 2 ต้าน คือ ต้านลักษณะกิจกรรมนักคิกษาที่จัคในรีทยาลัย

I
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และดัานป้ญหา'ในการจัดและสำเนินงานกิจกรรมนักคิกษา ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา 
ในแต่ละวึทยาลัยครูไม,แตกต่างกัน ความคิดเห็นของอาจารย์และนักคิกษาในแต่ละวทยาลัยครูไม่ 
แตกต่างกัน ความคิดเห็นของอาจารย์ในวิทยาลัยครูภาคเหนือไม1แตกต่างกัน ความคิดเห็นของ 
นักคิกทาในแต่ละวิทยาลัยครูไม่แตกต่างกัน และการลำดับความสำคัญของป็ญหาในการจัดและ 
สำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาอันดับท่ี 1-3 คือ นักคิกษาไม'เข้าร่วมกิจกรรมนักคิกษา อาจารย์ไม1เข้า 
ร่วมคิจกรรมนักคิกษา การประเนินผลคิจกรรมไม,เหมาะสม และไมมการนิาเอาผลการประเนิน 
มาใช้ปรับปรุงกิจกรรมนักคิกษา

ชึ่นอารมณ์ ภาระพฤติ (2525) ไดัคิกษาความคิดเห็นของอาจารย์และนักคิกษาเกี่ยวกับ 
กิจกรรมนักคิกษา ในวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือธ แห่ง จัานวน 620 คน ผลการวิจัยสรุป 
ไดัว่า ความคิดเห็นของอาจารย์และนักคิกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักคิกษาในวิทยาลัยครูภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ แตกต่างกัน 1 ดัาน คือ ดัานลักษณะของกิจกรรมนักคิกษาที่จัดอยู่ ใน 
วิทยาลัยความคิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักคิกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักคิกษาในแต่ละวิทยาลัยครูไม, 
แตกต่างกัน ความคิดเห็นของอาจารย์เก่ียวกับกิจกรรมนักคิกษาในวิทยาลัยครูภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือแตกต่างกันใน 2 ดัาน คือ ดัานลักษณะของกิจกรรมท่ีจัคอยู่ในวิทยาลัยคร ู
กับดัานการสำเนินงานกิจกรรมนักคิกษา ความคิดเห็นของนักคิกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักคิกษาใน 
วิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตกต่างกันเพียงดัานเคียว คือ ลักษณะของกิจกรรมที่จัคอยู่ 
ในวิทยาลัย และความคิดเห็นของนักคิกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักคิกษาในแต่ละวิทยาลัยครูไม่
แตกต่างกัน ส่วนการลำดับความสำคัญของปัญหาในการจัดและสำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
อาจารย์และนักคิกษาในวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เห็นว่าปัญหาอันดับท่ี 1-3 ไดัแก่ 
ปัญหานักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรมนักคิกษา อาจารย์ไม,เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา และ 
การประเนินผลกิจกรรมไม่เหมาะสม และไม'มีการน่าผลการประเนินมาใช้ปรับปรุงกิจกรรม 
นักศึกษา

สายัณห่ วนะรมย์ (2531) ไดัคิกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครูใน 
สหวิทยาลัยรัตนโกสันทรั โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 19 คน ตามวิธีการของเทคนิค 
เคลฟาย ผลการศึกษาสรุปไดัว่า รูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครูในสหวิทยาลัย 
รัตนโกสันทร์ควรเป็นดังนี้

1. การสำหนคทิศทางและขอบเขตของการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีปรัชญานโยบายและ
ชุดบุ่งหมาย เป็นการพัฒนาบุคลกภาพและคักยภาพของนักศึกษาจนถึงขีดชุงฤ(ค เพื่อให็เปีนบุคคล
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ท่ีสมบุรณ์ห้วยสติปัญญา คุณธรรม ความสามารถในอาชีพและทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย 
ใช้การจัดกิจกรรมเป็นภาคปฎิบัตควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในห้องเรียน

2. ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักติกษา เห้นกิจกรรมทางห้านวิชาการกีฬา 
ปาเพ็ญประโยชน์และศิลปวัฒนธรรม

3 . องค์การนักติกษาและการบริหารงานกิจกรรมนักติกษา เน้นให้มีคณะกรรมการบริหาร 
และสภานักติกษา โดยมีนายกหรีอประธานคณะกรรมการแต่ละคณะ เป็นนักติกษาชั้นปีที่ส์ ไห้มา 
จากเสือกตงทั่วไปตามระบบพรรค ส่วนระเบียบ ข้อบังคับควรมีความยืดหยุ่นส่งเสริมความติดและ 
ความคล่องตัวในการบริหารงานขององค์การนักติกษามากที่คุด

4. ปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญต่อการบริหารกิจกรรมนักติกษา ไห้แก่ บุคลากรท่ีมีคุณภาพ และ 
มีประสบการณ์ในงานทางห้านกิจกรรมนักติกษา การสนับสนุนการเงินที่เพียงพอความเป็นอิสระ 
ในการจัดหาวัสคุอุปกรณ์และการจัดให้มีตารางเวลาทัากิจกรรมร่วมกัน

5. กระบวนการการบริหารกิจกรรมนักติกษา เน้นการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว 
ตลอดปีการติกษา การก่าหนคบทบาทของหน่วยงานที่สนับสบุนการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน

ตอนท่ี 4 ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดของนักศึกษาค5

เพ็ญพัคุทธ เนคมานุรักน์ (2537) ไห้พัฒนารูปแบบพัฒนาการติดอย่างมีวิจารณญาณของ 
นักติกษาค2ตาม3ปแบบพัฒนาการติดอย่างมี:วิจารณญาณท่ี$ วิจัยพัฒนา'ข้ึน กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักติกษาครู ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการติกษา 2536 ในวิทยาลัยครูเชียงราย,รานวน 
42 คน ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ห้วยวิธี การคุ่มอย่างง่ายกลุ่มละ 21 คน คือ 
กลุ่มทดลองที่ไห้รับการพัฒนาการติดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้รูปแบบพัฒนาการติดอย่างมี 
วิจารณญาณท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน และกลุ่มควบคุมที่ไห้รับการพัฒนาการติดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช ้
วิธีการสอนตามปกติ แต่ละกลุ่มจะไห้รับการแก 10 ครงๆ ละ ประมาณ 2 ชั่วโมง ในระยะเวลา
5 สัปดาห์ เป็นการวิจัยแบบที่มีกลุ่มควบคุมแบบคุ่มและมีการทดสอบก่อนและหลัง (Pretest- 
Posttest Control Group Design) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากทั่งสองกลุ่มแบ่งออกเป็น 3 ระยะโดย 
ใช้แบบสอบการติคอย่างมีวิจารณญาณท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ไห้แก่ การทดสอบก่อนการทคลอง หลัง 
การทคลอง และระยะติดตามผล แห้วน่าข้อมูลที่ไห้จากการทดสอบทั่ง 3 ระยะของท่ังสองกลุ่มมา 
วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดชั้า
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ผลการวิจัยพบว่า

1. นักคิกหากสุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนเฉลี่ยของ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการทดลองลุ[งกว่าก่อนการทคลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.001
2. นักคิกหากสุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนเฉลี่ยของ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณลูงกว่านักคิกหากสุ่มควบคุมท่ีใช้การสอนตามปกติ อย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .001

3. ไม่พบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียของความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ภายหลัง 

การทดลองคับระยะติดตามผล ของนักคิกษากสุ่มทดลองท่ี,ใช้2ปแบบพัฒนาการคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ

ลุ[วิมล ว่องวาณิช (2537) ไดัดัาเนันการวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ 

การวัคประเม่นผลการเรียนการสอนแบบสืบสอนในวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางคิกษาศาสตร์ โดยมี 

การคิกษาเปีน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอนที่เหมาะสม 

และทดลองใช้คับกลุ่มนิสืตท่ีเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางคิกษาศาสตร์ ภาคต้น ปีการคิกษา 2535 

คณะครูศาสตร์ จุพาลงกรณิมหาวิทยาลัย ระยะท่ี 2 เปีนการปรับ2ปแบบการเรียนการสอนแบบ 

สืบสอบ โดยอาศัยผลการวิจัยจากระยะท่ี 1 แลัวสำการคิกษาคับกสุ่มนิสัตท่ีเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัย 

ทางคิกหาศาสตร์ ภาคต้น ปีการคิกหา 2536 ในมหาวิทยาลัยเติม

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีลักพณะเปีน 
การให้ผู้เรียนเสนอป็ญหาที่สนใจจะคิกหา (Problem - based learning) แลัวน่าเสนอแนวทางและ 
ทดลองคันหาสำตอบต้วยตนเองภายใต้สำแนะน่าของผู้สอน สำหรับผู้สอนมีเตรียมการเรียน
การสอนโดยเตรียมเอกสารประกอบการสอน สำหนคแนวสำถามและคิจกรรมให้ผู้เรียนสำ สรัาง 
ชุดการเรียนสำหรับนิสืตโดยการจัดสำชุดการคิกหาให้ผู้เรียนคันหาสำตอบต้วยตนเองและให้ฝึกหัด 
คิดต้วยตนเอง สำหนดยุทธวิธีท่ีกระผู้นผู้เรียนให้พัฒนาตนเอง โดยการให้นิสัตบันทึกพฤติกรรม 
การเรียนเป็นระยะ ๆโดยนิสัตต้องระบุจัานวนเวลาที่ใช้เพื่อการเรียนนอกห้องเรียน ลักหณะการคัน 
ควัาหาความเนอกเวลาเรียนและระบุเอกสารที่อ่านเพิ่มเติม ในต้านกระบวนการวัคผลนั้นใช้
การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน การทดสอบย่อยการตอบสำถามในห้อง การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
เครื่องมีอที่ใช้ในการวัคผลประกอบต้วยข้อสอบปรนัยและอัตนัยสำหนคโครงสรัางของช้อสอบให้ 
วัคความสามารถต้านการคิดวิเคราะห์ และข้อสอบส่วนหนึ่งจะประกอบต้วยข้อสำถามที่ไม่ยากนัก 
แต่เป็นสำถามที่เน้นเนื้อหาที่คาดหวังให้ผู้เรียนคันควัาต้วยตนเองเพื่อตรวจสอบการแสวงหาความเ 
นอกห้องเรียนของผู้เรียน
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การ'ใ#กระบวนการเรึยนการสอนแบบสืบสอบปรากฎผลดังนี้
1. การใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบสืบสอบจากวิจัย 2 ระยะให้ผลที่ใกลัเคึยงก้น คือ 

ผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนมีค่าสูงกว่าก่อนเรียนแต่ยังอยู่ในระดับที่ไม่สูงนัก และ 
ทักษะการคืควิเคราะห์ความสามารถในการวิเคราะห้เนื้อหา ทัศนคติต่อการเรียนและทักษะ
การเรียนผู้ยังไม,ปรากฎชัคเจนว่ามีการเปลี่ยงแปลงในทัศทางที่สิขึ้น

2. นัสืตส่วนใหญ่ยังไม,มีลักษณะของการคืคห้นควิ'าหาความผู้ดัวยตนเองและนิสิตเห็นว่า
การสอนดัวยวิธีการแบบสืบสอบทัาให้เก้คความเครียด ไม,สามารถสรุปเนื้อหาที่เรียนไปไต้อย่าง 
ชัดเจน อย่างไรกีตามในการคืกษาระยะที่ 2 นิสิตเห็นว่าการสอนแบบสืบสอบช่วยกระตุ้นให้เป็น 
ผู้ผู้จักคืค ส่วนใหญ่เห็นว่าการเรียนการสอนแบบสืบสอบดีกว่าแบบบรรยาย นิสิตชอบการเรียน
การสอนแบบที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนผู้จักคืดแต่ต้องมีการให้เนื้อหาสาระประกอบดัวย

จากการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยใต้ให้ข้อสังเกตไวิ'ว่าการเรียนการสอนแบบสืบสอบอาจจะใช้ไต ้
ดีก้บกลุ่มผู้เรียนบางกลุ่มหรีอบางคุณลักษณะเท่านั้น และการเรียนการสอนแบบสืบสอบอาจไม,
เหมาะก้บผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนและผลสัมฤทธี่ทางการเรียนไม,ค่อยสูง ประเด็นนื้ นับว่า 
น่าสนใจ และน่าคืกษาวิจัยต่อไป เพื่อให้ไต้คำตอบที่ชัดเจน

สูวิมล ว่องวานิช (2537) ไต้คำการวิจัยเร่ึอง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบการ 
คืควิเคราะห์วิชาการประเนินผลการเรียนการสอน โดยมีวัตลุประสงห์เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอนและตรวจสอบผลการทดลองใช้ กระบวนการเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะห์ท่ีพัฒนาข้ึนมี 
ลักษณะผสมผสานระหว่างการสอนแบบอภิปรายกลุ่มและแบบองการวิจัยลักษณะสำคัญท่ีใช้คือ 
การเตรียมชุดคำถามให้ผู้เรียนคิดคันหาคำตอบเป็นรายบุคคลแลัวค่อยน่าเสนอกลุ่ม จากน้ืนจึงจะ
สรุปเป็นสาระท่ีควรผู้ต้วยกระบวนการท่ีเรียกว่า Nominal Group Technique กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิต 
คณะครุศาสตร์ ชุพาลงกรณมหาวิทยาลัยจัๅนวน 32 คน ในภาคต้นปีการคืกษา 2537 ผู้วิจัยคำ 
การทดลองสอนต้วยวิธีการคิดวิเคราะห์เป็นเวลา 1 ภาคเรียน แคัวสืกษาผลการใช้โดยคำหนค
เคร๋ึองมือท่ีใช้ในการวิจัยหลายประเภท ไต้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบย่อย แบบ 
ทดสอบกลางภาค แบบทดสอบปลายภาค แบบวัคความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบสำรวจวิธี 
การเรียนผู้และลักษณะการอ่าน แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน แบบสำรวจความคิดเห็นท่ีมีต่อ 
การเรียนการสอนแบบสอบถามผู้ใกคัชัคนิสิตเก่ียวกับตัวผู้เรียนและใช้วิธีการคืกษารายกรณี 
ชั1นวน 5 ตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติภาคบรรยาย ร์อยละ สัมประสิทธ สหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์สัน t-test ANOVA

ผลการวิจัยนื้มีข้อสรุปตังน้ีคือ
1. ผู้เรียนกลุ่มนี้มีลักษณะการคิดวิเคราะห์อยู่ในระตับกลาง (60%)
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2. ผู้เรียนสามารถสรุปเนื้อหาที่เรียนไต้ดีพอควร ผลเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างม ี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พัฒนาการทางการเรียน เม่ือพิจารณาจากศักยภาพของแต่ละบุคคล 
เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยประมาณ 39% ผดการวิจัยพบว่ามีปฎิสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถใน
การคัดวิเคราะห์กับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อคะแนนสอบปลายภาคมมีนัยสำคัญทางสถิติ กล่าวคือ
เฉพาะในกลุ่มผู้มีคะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลางพบว่ากลุ่มที่มีระดับความสามารถในการคัดวิเคราะห์ 
ค่อนไปทางสูงกว่ากลุ่มที่มีระดับความสามารถในการคัดวิเคราะห์ค่อนไปทางตัา แต่สำหรับใน
กลุ่มผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงยังสรุปไม่ไดัว่าคะแนนการสอบปลายภาคของผู้ที่มีระดับความ 
สามารถในการคัดวิเคราะห์ต่อกันนื้นจะมีความแตกต่างกัน

3. ผู้เรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนแบบวิชานื้ และคัดว่ามีความสามารถในการคัด 
เพิ่มขึ้นจากเติมในระดับปานกลาง สามารถเรียนไต้โดยไม่ค่อย!สักเครียดอย่างไรกีตามผู้เรียน!สัก 
ว่าความ!ที่ไต้จากระบวนการคัดยังมีกระจัดกระจายและไม่สามารถสรุปเป็นข้อความ!ที่ดีพอ

พรชุลี อาชอำรุง (2538) ไดัทคลองน่าเอาเทคนิคการพัฒนาและทำงานกับรายการไปใช้
ในการเรียนการสอนวิชาระดับบัณฑิตคืกษา เป็นเวลา 1 ภาคการคืกษา โดยจัดทำประมวลรายวิชา 
ให์ตรงตามแผนการวิจัย และครอบคลุมเนื้อหาจากหลักสูตรอย่างครบลัวน ทั้งนี้ มีวัตลุประสงค์ 
เพิ่อน่าเทคนิคการพัฒนาและทำงานกับรายการ (DEVELOPING AND WORKING WITH LIST) 
ท้ังส้ิน 14 เทคนิค มาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อกระผู้นให้นิสืตพัฒนาความคัดวิเคราะห์ ผู้วิจัยใดั 
พัฒนาแบบสอบก่อน แบบสอบหลัง แบบประเมินรุป และแบบประเมินรวม เพ่ือประเมินผล 
การสอบโดยเทคนิคนื้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยยังไดับันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนในชนเรียน 
ตลอดเวลา
เทคนิค DWL (DEVELOPING AND WORKING WITH LIST) ท้ัง 14 ประเภท ไดัแก่

1. การพัฒนาการจัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง (Priority Development)
2. การให้น่าหนักและจัดอันดับ (Weight & Rank)
3. เพิ่มรายการให้สมบุรณ์ (Enriching the List)
4. การจับคู่ที่เสริมกัน (Complimentary Pairs)
5. การจับคู่ท่ีตรงกันข้ามกัน (Opposing Pairs)
6. สืงที่อำเป็นต้อง! (We need to Know)
7. รายการอำถาม (Question List)
8. การตัดสันใจ (Making Decisions)
9. เหตุและเหตุผล (Causes/ Reasons)
10. การพัฒนาเกณฑ์ (Criteria Development)
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11. รายการที่ก่อปัญหา (Bug List)
12. รายการที่พึงประสงค์ (Wish List)
13. การขยายรายการ (Expanding the List)
14. การให้คิาแนะปา (Advice Giving)
ผลการวิจัยตามท่ีปาเสนอในรุโปของเดนโคแกรม บ่งชี้ว่าการเรียนการสอนโดยเทคนิคนื้

ประสบความสำเร็จ โดยก่อให้เกิดสัมฤทธิผลของผู้เรียนทางต้านสาระวิชาดีกว่าวิธีการเสนอแบบ 
ด้ังเดิม และยังก่อให้เกิดการพัฒนาทางต้านการคิดวิเคราะห์ต้วย

อุทัย บุญประเสริฐ (2538) ไต้ศึกษาเรื่องกระบวนการสอนและผลการสอนที่เห้นกระบวน 
การดิควิเคราะห้วิชาหลักการศึกษาเพื่อการพัฒนา โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสัตระดับบัณฑตศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงการดัาเนินการเรียน
การสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ประกอบตัวยกระบวนการและกิจกรรมสำคิญดังต่อใปนื้

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ประสบการณ์ และความรอบ!ของตนเองในการแสดง 
ความคิดเห็นในประเคีนต่าง ๆอยู่เสมอ

2. เน้นการคิด การแสวงหาความคิดที่แตกต่างไปจากข้อความf และความคิดเห็นท่ีเปีน 
ความเห็นส่วนใหญ่

3. เน้นการแสดงออกถึงส่วนที่เป็นความ!ใหม่ ความคิดใหม่ในตัวของตัวผู้เรียน
4. จัดกระบวนการและกิจกรรมที่ผู้เรียนไตัมีโอกาสประสบ (Exposed) กับหลักการ

แนวความคิด ผลงานข้ออภิปราย และมีประสบการณ์ในประเด็นต่างๆ ของเน้ือหาวิชา ในลักษณะที ่
หลากหลาย ต่างแง'ต่างบุม

5. ตันควิ,าและทัากิจกรรมประกอบต่างๆ ในชี้นเรียน ในห้องสบุด กิจกรรมนอกห้องเรียน 
และการพบปะสัมภาษณ์บุคคลอย่างไม,เปีนทางการแตัวผู้เรียนต้องปาประเด็นที่ศึกษาไปตรวจสอบ 
กับสภาพจริงในการศึกษาภาคสนาม เพื่อการตรวจสอบความคิดความ! ความเข้าใจท่ีสัมพันธ์กับ 
ระหว่างวิชาการและสภาพความเปีนจริงอีกตัวย

จากการดัาเนินการสอนตามกระบวนการดังกล่าวไต้ข้อสรุปดังต่อไปนื้
1. ในการเริ่มตันการเรียนต้องให้ผู้เรียนคิดถึงลักษณะวิชาเนื้อหาสาระขอบข่าย และ

รายละเอียดของวิชาที่ก่าลังจะศึกษา ตัวยความคิด ตามความคิดเห็น ตามความเข้าใจของตนเอง 
ต้องให้คิดเองก่อนที่จะไต้ข้อตกลงในการดัาเนินการที่แห้จริง

2. ต้องให้ผู้เรียนวิเคราะห้เปรียบเทียบลักษณะและขอบข่าย และรายละเอียดของวิชาท่ี 
ผู้สอนเสนอกับลักษณะตามความคิดเห็นของผู้เรียน แห้วตกลงเป็นข้อสรุปร่วมกัน
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3. ผู้เรียนต้อง!แหล่งความ!ที่เกี่ยวข้อง โดยทุกคนจะต้องจัดทำบรรณานุกรมช่ัวคราว 
สำหรับตนเอง ซึ่งเป็นส่วนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำการต้นหาในขั้นต้นถึงแหล่งของความ! เช่น 
หนังสือ ทำรา เอกสาร งานวิจัย บทความ วารสาร กฤตภาคท่ี,ใกต้เคียงกับเร่ืองท่ีทำลังถึกษาต้นคข้า 
มาสท่ีสุด

4. ในแต่ละเรื่องแต่ละประเด็นที่ถึกพานน ผู้เรียนจะต้องถึกษาคันควิา และรวบรวม
ข้อความ!ในลักษณะที่เป็นข้อมูลมาจากหลายแหล่ง ทำให้ผู้เรียนไต้มีโอกาสประสบแนวคด
ประสบการณ์และประเด็นการพจารณาในเรื่องที่ทำลังถึกพา ในลักษณะที่หลากหลาย ต่างแง,ต่างบุม 
กันแต้วผู้เรียนจะต้อง ทำสาระสรุปเสนอ แต้วต้องระบุให้ชัดให้ไต้ว่า ความ!ใหม่ที่เกัคขึ๋นกับตัว 
ผู้เรียน ที่เป็นความ!ใหม่ของตัวผู้เรียนเองคืออะไร ตลอดจนแสดงความคืคเห็นแสดงข้อโต้แต้ง 
ข้อวิพากษ์วิจารณ์ต่อข้อเสนอ แนวคืคหรีอประเด็นจากเอกสาร บทความหรือหนังสือที่อ่าน

5. การไปถึกพาคันควิเาต้วยตนเองในเร่ืองท่ีไต้ทำหนคไวิเแต้ว ต้องเตรียมนำผดมาเสนอ 
และอภิปรายแลกเปลยนกับเพื่อนๆ ในขั้นเรียน

6.  การถึกพาวิเคราะห์ทัศนะของบุคคล ที่คาดว่าเป็นผู้นำทางความคืดและการถึกพา
เรื่องราวในหัวข้อความ!ที่เกี่ยวข้อง ทำให้ผู้เรียนไต้ประสบกับความหลากหลายในความคืดเห็น ใน 
เรื่องในประเด็นที่ทำลังถึกพาแต้วนำมาเสนอต่อขั้นเรียนและเปีคโอกาสในสมาชักชักถาม และ
อภิปรายร่วมกัน ทำให้ผู้เรียน!สืกพึงพอใจมาก ไต้รับการยีนยันว่าเป็นสิ่งที่ทำให้ผู้เรียนมีความ
รอบ!มากยิ่งขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนคิดไต้กวิ'างไกล คิดไต้หลายแง1หลายนุม

7. สิ่งที่เป็นตัวเสริมแรงที่สำคัญ คือการให้เขียน Reaction Paper ต่อเรื่องในกฤตภาคหรือ
ต่อบทความที่ผู้สอนเลือกมาเสริมให้ ส่วนนี้เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้ผู้เรียนต้องไตร่ตรอง คิด
วิเคราะห์ ทบทวนจนเคิคความแน่ใจ แต้วต้องถ่ายทอดความคิดเป็นลายมีอของตนเองลงใน
Reaction Paper ที่นำส่งหรือนำเสนอ

8. ผลสำเร็จในการทำเนันการสอนในคร้ังน้ีปรากฎผลค่อนข้องสูง ท้ังในต้านความ!ความ
เข้าใจตามเน้ือหาสาระ การพัฒนาการคิด ความเข้าใจถึงความส้มพันธและความเช่ือมโยงระหว่าง 
การถึกพากับการพัฒนาชีวิต พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาตัโคยส่วนรวม ผู้เรียนยีนยันว่า 
ประจักษ์ชัดมากภายหลังท่ีไต้ออกไปทำ Community Survey ทำให้เห็นความส้มพันธ์ระหว่างส่ิงท่ี 
เรียนกับสภาพท่ีเป็น จริงในชีวิตกับจริง นอกจากน้ียังพบว่าการจัดการเรียนการสอนต้วยการเนัน 
กระบวนการคิดวิเคราะห์น้ีน ผู้เรียนยังอ่านหนังสือไม,เป็น ถึกพาคันคต้าไม่เป็นระบบ แต่มีทักษะ 
การคิด การอภิปราย และการทำงานเป็นกสุ่มค่อนข้างดี การอ่านหนังสือเป็นท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ การถึกพาคันควิ'าเป็นระบบ การมีทักษะการคิด ทักษะการอภิปราย ตลอดจนการ 
มีทักษะการทำงานกสุ่ม เป็นตัวแปรสำคัญของการสอนต้วยการเนันกระบวนการคิดวิเคราะห์
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งานวิจัยที่ไต้มีการถึกษามาตังกล่าวเป็นเรื่องของการพัฒนาการคิดของนิสิตนักถึกษาคร ู
โดยอาศัยกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นสำคัญ ยังนิไต้มีการไต้ถึกษาถึงการใช้ 
กิจกรรมนอกห้องเรียนมาเป็นส่วน'ในการส่งเสริมกระบวนการคิด'ของนิสิตนักถึกษาครู ผู้วิจัยจึง
เห็นว่า ควรมีการถึกษาถึงการจัดกิจกรรมนิสิตนักถึกษาที่สามารถนัามาใช้ในการพัฒนาการคิดของ 
นิสิตนักถึกษาค2 เพึ่อให้นิสิตนักถึกษาครูไต้มีโอกาสพัฒนาการคิดของตนเองอย่างคิสระจาก
กิจกรรมต่างๆ ที่มีอยู่ในสถานถึกษา

ตอนท่ี 5 เทคนิคต่างๆ ท่ีใช้ในการวิจัยครั๋งน้ี 
การวิจัยเชิงธรรมชาติ

กบา (Cuba, 1985) ไดัให้ความหมายของการสืบคันเชิงธรรมชาติว่า เป็นการสืบคันข้อมูล 
ที่มิไคัมีการควบคุมตัวแปรใดๆ โดยเริ่มจากการคันจากสิ่งที่ปรากฎอยู่แคัวตามธรรมชาติ เครื่องมือ 
ที่ใช้สืบคัน คือ “คน “ วิธีการหาข้อมูลใช้วิธีการเชิงคุณภาพ สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง วิเคราะห้ 
ข้อมูลแบบอุปนัย และปรับแบบการหาข้อมูลไคัตดอดเวลา ข้อคันพบเป็นข้อสรูปเบื้องต้นที่ต้อง 
การการคิดต่อ เป็นทฤษฎีทดสอบกับสภาพจริงแคัว(Grounded Theory)

ข้อตกลงเบื้องต้นของรูปแบบการวิจัยธรรมชาติ ( Guba and Lincoln, 1985, คัางถึงใน 
พรชุลี อาชอำรูง, 2538)

คือ การประมวลอย่างคร่าว ๆของข้อตกลงเบื้องต้น มโนทัศน์ หรือ ข้อเสนอ ซ่ึงอาศัยเป็น 
แนวทางของการวิจัย อย่างมี'โครงสรัางทางตรรก

คุณลักษณะของการวิจัยเชิงธรรมชาติ ไต้แก่ สถานท่ีวิจัยในธรรมชาติ เครื่องมือหลักใน 
การเก็บข้อมูล คือ “คน” การอาศัยความเที่มีอยู่แคัวในตัวผู้วิจัย วิธีการเชิงคุณภาพ การ
สุ่มตัวอย่าง อย่างเจาะจง

คุณลักษณะของการวิจัยเชิงธรรมชาติ

1. สถานที่วิจัยในธรรมชาติ (Natural Setting)
2. เครื่องเก็บข้อมูลหลักคือ “คน” (Humans as Primary Data-Gathering Instruments)
3. การอาศัยความเที่แฝงอยู่ (Use of Tacit Knowledge)
4. การใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods)
5. การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
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6. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน(Inductive Data Analysis)
7. ทฤษฎีที่มีรากราน(Grounded Theory)
8. รุปแบบปรากฎ (Emergent Design)
9. ผลที่เกิดจากการประนีประนอม (Negotiated Outcomes)
10. รุปแบบการเสนอรายงานกรณีลึกษา (Case-Study Report Mode)
11. การแปลความในรุปของความคิด (Idiographic Interpretation)
12. การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยอย่างมีทางเสือก (Tentative Application of Findings)
13. ขอบเขตทกิาหนคโดยชุดเน้น (focus-Determined Boundaries)
14. เกณฑ์พิเศษกิาหนคความเชื่อถือ (Special Criteria for Trustworthiness)

กระบวนการวิจัยเชิงธรรมชาติ

กระบวนการของการวิจัยเชิงธรรมชาติมีขั้นตอนตามแนวคิดของ Guba and Lincoln 
(1985) มีข้ันตอนดังนี้

ข้ันท่ี 1 เร่ิมจากส่ิงท่ีมีอยู่แน้วตามธรรมชาติ (Natural Setting) ชึ่งอาจไดัจากเอกสารหรือ 
จากการวิจัย การประเมินผลหรือจากนโยบายหรือปรากฎการณ์ต่างๆ

ข้ันท่ี 2 ใช้คนเป็นเคริ่องมือในการวิจัย (The Human as Instrument) เน่ืองจากวิธีการวิจัย 
เชิงธรรมชาติถือว่า“คน,, เป็นเคริ่องมือสำคัญในการเก็บข้อมูล ที่สามารถจะปรับเข้ากับสถานการณ ์
ต่างๆ ไดั สามารถประเมินค่านิยมและมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างผูใน้ข้อมูลกับ$รับข้อมูลไต้

ข้ันท่ี 3 สรัางองต์ความf จากสิ่งที่อยู่ในตัวแต่ไม่ปรากฎ (Tacit Knowledge) ซ่ึงมาจาก
ประสบการณ์ ความเความสามารถที่สั่งสมไข้ในดัวผู้วิจัย

ข้ันท่ี 4 ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Quality Method) ในการคันคข้าหาข้อมูล ซ่ึงมีคว เมยืดหยุ่น 
สูง เป็นการคันหาข้อเท็จจริงที่ปรากฎอยู่ตามธรรมชาติ ข้อคันพบโดยวิธีนี้ต้องการน่าไปคันคข้าหา 
ข้อสรุปต่อไป ซึ่งต่างจากวิธีการเชิงวิทยาศาสตร ท่ีคันพบเป็นการยืนยันทฤษฎี

ข้ันท่ี 5 การสู่มดัวอย่างจะใช้สู่มแบบเจาะจง เพื่อต้องการกลุ่มที่เลึกเฉพาะเรื่องที่ต้องการ 
ลึกษา ซ่ึงมีผู้เ'อยู่ธีากัค

ข้ันท่ี 6 การรวบรวมข้อมูล ใช้หลายๆ วิธี เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต วิเคราะห์ 
เอกสาร ฯลฯ

ข้ันท่ี 7 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีวิเคราะห์แบบอุปนัย (Inductive Analysis) คือวิเคราะห ์
จากข้อมูลส่วนย่อยๆ(Segments) ก่อน แคัวพัจารณาส่วนย่อยท่ีคคัายๆ กัน หรือประเภทเดียวกันมา
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รวมกันจัคเปีนประเด็นรวม (Topics) และหลายประเด็นรวมกันเป็นกลุ่ม (Categories) และหลายๆ 
กลุ่มจัคเปีนแบบแผน (Pattern)

ข้ันท่ี 8 การไท้ข้อสรุปเป็นทฤษฎีที่ทดสอบกับสภาพจริงแล้ว หรือทฤษฎีท่ีลงสู่ท้องถิ่น 
แท้ว (Grounded Theory or Local Theory)

ทฤษฎี คือ ข้อความท่ีอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ที่นิยามแท้วสองประการ หรือ 
มากกว่า จากการใช้กฎแห่งการเชื่อมโยง กีจะไท้มโนทัศน์เชิงประจักษ์ อันเป็นท่ีมาของหัวข้อและ 
ปัญหาของการวิจัย การเชื่อมโยงทฤษฎี และมโนทัศน์เชิงประจักษ์ กับประสบการณ์จริงจะเป็นการ 
พิสูจน์ทฤษฎีไท้ โดยอาศัยกระบวนการวิจัย (พรชุลี อาชวอำรุง, 2527)

ข้อสรุปของทฤษฎีจะมาจากข้อมูลส่วนย่อยๆ ท่ีท้นพบ นิใช่ทฤษฎีท่ีมีอยู่แล้ว (Priori 
Theory) เมื่อไท้ท้นพบอย่างไร ผู้วิจัยจะตีความไปอย่างน้ัน เพราะแต่ละกาลเวลา (Time) แต่ละ 
บริบท (Context) แต่ละส่ิงแวดท้อม (Environment) จะมีค่านิยม ความเช่ือท่ีไม,เหมือนกัน เป็น 
ทฤษฎีท่ีไม่ท้องการพิสูจน์ แต่ต้องการการศึกษาไล้ล่วงหน้าหรือทฤษฎีตามแบบเดิม (Priori Theory 
or Conventional Theory) ท่ีเป็นการยืนยัน (Confirm) ทฤษฎีน้ัว่ามีข้อท้นพบท่ีสอดคท้องหรือต่าง 
กับทฤษฎีท่ีมีอยู่แล้วมากน้อยเพียงใด

ข้ันท่ี 9 การออกแบบการวิจัย (Emergent Design ) แบบการวิจัยจะเปล่ียนไปตาม 
สถานการณ์ เพราะเหตุการณ์เกิดขึ้นในระหว่างการเก็บข้อมูลไม่สามารถฟานายหรืออำหนดไท้ล่วง 
หน้า ดิงน้ัน เม่ือเกิดปัญหาความยุ่งยาก หรือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ผู้วิจัยสามารถปรับแบบการวิจัยไท ้
แปบบการวิจัยจะมีความยืดหยุ่นสูงมากกว่าการวิจัยแบบมีโครงสรัางที่มีทฤษฎีรองรับอยู่แล้ว ใน
การเก็บข้อมูลภาคสนาม นั้งข้อมูลเอกสาร การสัมภาษณ์ หรือข้อมูลจากการสังเกต เม่ือเก็บข้อมูล 
ไประยะหน่ึงแล้ว ผู้วิจัยจะฟาการวิเคราะห์ระหว่างวิจัย (Interim Analysis) เพี่อลูว่าข้อมูลที่เก็บไท้ 
น้ันครบท้วนสมฎรณ์ และถูกต้องตามความต้องการหรือไม่ เพี่อจะไท้ปรับวิธีการเก็บข้อมูลให์ไท ้
ครบท้วน ทันเวลา การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างวิจัยจะฟาวนระหว่างขั้นท่ี 5 ถึงข้ัน 
ท่ี 8 จนกว่าจะไท้ข้อมูลเพียงพอที่จะอธิบายปรากฎการณ์ไท้

ข้ันท่ี 10 การประเนินผลลัพธ์ (Negotiated Outcomes) เมื่อไดข้อสรุปเบื้องท้นแล้วจะมีการ 
ประเนินผลก่อนสรุป

ข้ันท่ี 11 เขียนรายงานเป็นกรณีถึกษา (Case Study)
ข้ันท่ี 12 เสนอรายงานเป็นการตีความภาพแสดงความหมาย (Idiographic Interpretation)
พรชุลี อาชวอำรุง (2527) กล่าวว่า การวิจัยเชิงธรรมขาดิ มีรุปแบบที่นิยมใช้กัน คือ 

รุปแบบการล้างอังผู้ทรงคุณๅฒิ (Connoisseurship Model) โคยรุปแบบนั้ น่าเสนอโดย Elliot Eiser 
(ล้างถึงในพรชุลี อาชวอำรุง, 2527) ถือว่าเป็นการประเนินทางการถึกษา คือ การวิพากษ์วิจารณ์ทาง 
การศึกษาน่ันเอง การวิพากษ์วิจารณ์ต้องอาศัยผู้ทรงคุณๅฒิดิชม ใหัตระหนักเกี่ยวกับลักษณะและ
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คุณสมบัติของปรากฎการณ์ที่เปีนป้ญหาในการวิจัย การวิเคราะห์ซ้ึนกับความเปีนผู้ทรงคุณๅฒิและ 
การวิพากห์วิจารณ์

การจัดระบบระเบียบล่วงหน้า (Advance Organizers) ของ3ปแบบนี้ คือ 
“ชุดวิพากษ์วิจารณ์” ไต้แก่ ค่านิยม และมโนทัศษ์ท่ีจากประเพณี หรือพิสัย การท่างานประจัาและ 
จากทฤษฎีโดยตรงและโดยอัอม เก่ียวกับธรรมชาติของมาตรฐานในการประเนินค่า และคุณภาพ 
ต่างๆ ชุดวิพากวิจารณ์เหล่าน้ี สะสมอยู่ในตัวผู้ทรงคุณๅฒิจากประสบการณ์ในสาขาต่างๆ ท่ีเปีน 
พ้ีนฐานในการวิจัย รวมท้ังพ้นฐานการศึกษาและการปีกฝนของผู้ทรงคุณๅฒิเหล่าน่ันต้วย ใน
ลักษณะตังกล่าวผู้ทรงคุณๅฒิก็คือ “เครื่องมือ” ในการวิจัยตามรูปแบบน่ันเอง

การ‘ค่าการวิจัยครั้งน้ี มีวัตอุประสงค์สอดคลัองและเหมาะสมกับการวิจัยเชิงธรรมชาติ
กล่าวคือ การอาศัยประสบการณ์และความเที่มีอยู่แต้วในตัวผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน ซึ่งให้ข้อมูลเกี่ยว 
กับแนวทางการจัดกิจกรรมเพ๋ึอพัฒนาการคืดของนิสิตนักศึกษาครู การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
ตลอดจนการใช้กระบวนการเชิงคุณภาพ อันไตัแก่ การสัมภาษณ์ในแนวลึก และ การวิเคราะห ์
เนี้อหาจากเอกสาร

กระบวน"■ 'รวิจัยเชิงคุณภาพ

ลักษณะการวิจัยเชิงคุณลักษณะหรือเชิงคุณภาพมีสาระสำคัญดังนี้ (อุทุมพร จามรมาน,
2534)

1. การสัมภาษณ์แบบไม,มีโครงสรัาง (บทรtrutured Interview) เพียงแต่มีโครงของคำถาม 
สำหรับเปีนแนวทางในการสัมภาษณ์ให้ตรงกับวัตอุประสงค์ของการวิจัย

การรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสรัางท่าให้ไตัข้อมูลที่ลึก โดยผู้
สัมภาษณ์มีหัวข้อหรือประเด็นคำถามไวัล่วงหน้า แต่ไม,กำหนดคำตอบซึ่งนิยมใช้เมื่อผู้ให้สัมภาษณ ์
มีจัานวนไม่มากนัก และผู้วิจัยต้องการเสาะแสวงหาประเด็นมโนทัศน หรือเพื่อชี่แนวทางในการ 
กำหนดสมมติฐานการวิจัย และใช้เพื่อการอภิปรายผลการวิจัยให้กวัางขวางและลึกซึ้ง

2. การอภิปรายกลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) หรือการระดมความคืด ไต้แก่ การ 
นัาผู้ให้'ข้อมูลมารวมกันเปีนกลุ่มเล็กๆ แลัวถามคำถามเพื่อให้กลุ่มให้ข้อมูลโดยการอภิปราย

3. การสังเกตพฤติกรรมหรือวิธีการปฏิบัติการ เปีนวิธีเก็บข้อมูลเพื่อการเสาะแสวงข้อมูล 
จากกลุ่มเล็ก เทคนิคนี้ต้องใช้ผู้ที่ชำนาญในการสังเกตการวิเคราะห์ และความอดทนในการสังเกตที่ 
ใช้เวลา
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4. การวิเคราะห์เนื้อหาสาระจากเอกสาร เปีนวิธีหนึ่งท่ีใช้ร่วมกับวิธีรวบรวมข้อมูลแบบ
อ่ืน โดยเฉพาะในการอ่านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ผลจากการอ่านจะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถ
ออกแบบการวิจัยไข้เหมาะสม เสือกเทคนิควิเคราะห์เขียนรายงานและอภิปรายผลไข้กวิ'างขวาง
ลึกซ้ึง

การวิจัยเชิงคุณลักษณะหรือเช้งคุณภาพ ไมข้าเป็นข้องใช้สาระสำคัญครบท้ัง 4 ประการ 
จะเสือกอย่างหนึ่งอย่างใคกีไข้ สำหรับการวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยไข้เสือกสาระสำคัญของการวิจัยเชิง
คุณลักษณะหรือเชิงคุณภาพ (Qualitative) จากการวิเคราะห์เน้ือหาจากเอกสาร (Content Analysis) 
และการสัมภาษณ์ในแนวลึก (Unstructured Interview) เปีนหลัก ส่วนการสังเกตพฤติกรรมนำมา 
ใช้เป็นส่วนประกอบ

เหตุผลของการเสือกใช้สาระของการวิจัยที่กล่าวมา เพราะการวิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสาร 
จะนำให้ไข้ข้อมูลพื้นฐานที่หลากหลายสามารถนำมาสรัางเปีนกรอบความคัดในการคำเนินการวิจัย 
ไข้ ส่วนการสัมภาษณ์ในแนวลึกสามารถใช้ในการรวบรวมหาความสอคคลัองของความคัดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญไข้โดยไม่ข้องจัดให้มาพบกันเพราะเป็นการสิ้นเปสืองมาก และยากที่จะกระนำไข้ 
เนึ่องจากผู้เชี่ยวชาญแต่ะคนต่างมีภาระหน้าที่การงานมากอยู่แลัว สำหรับการสังเกตพฤติกรรมท่ีนำ 
มาใช้เป็นส่วนประกอบน้ืน เนื่องจากการสังเกตพฤติกรรมข้องใช้เวลา และเทคนิคในการสังเกต 
มาก ดังน้ืน ผู้วิจัยจึงใช้การสังเกตพฤติกรรมเป็นเพียงส่วนประกอบในการเก็บข้อมูลข้วยวิธีการ
อ่ืนเท่าน้ัน

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ปรากฎในการวิจัยเรื่องนื้ ไข้ใช้แนวทางของ ไมส์และฮวเบอร์แมน 
(Miles and Huberman) เพราะเป็นการเก็บข้อมูลใน 2 ลักษณะ คือ จากเอกสาร และการถอดความ 
จากการสัมภาษณ์กสุ่มตัวอย่าง จึงข้องมีการปรับปรุงคัดเสือกข้อมูลให้ถูกข้อง ก่อนท่ีจะสรุปลงใน 
แบบเก็บข้อมูลวิจัยตามแนวนำถามและวัตคุประสงคัของการวิจัย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนว 
ทางของ ไมส์ และ ฮวเบอร์แมน มี 3 ลักษณะ คือ

1. การลดทอนข้อมูล (Data - reduction) หมายถึง การเสือก การนำให้ชัดเจน การปรับ 
ให้เข้าใจง่าย การจับสาระสำคัญ และการปรับเปลี่ยนรูปข้อมูลให้อยู่ในลักษณะการเขียนบันทึกไข้ 
อย่างชัดเจน ไขแ้ก่ การจับสาระสำคัญจากการสัมภาษณ์ นำมาเสือกและปรับให้เข้าใจง่ายในการ 
เขียนงานวิจัย รวมถึงเอกสารไข้แก่ คู่มือการจัดกจกรรม ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ซึ่งไข้ใช้วิธีเคียว 
กัน โดยไม1ไข้ลอกเอกสารเหล่านี้มาทั้งหมด
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2. การจัดระเบียบข้อมูล (Data - display) หมายถึง การจัดท้าข้อมูลให้อยู่ในรุปที่จะลง 
ข้อสรุปไห้ง่าย โดยผู้วิจัยไห้นำข้อมูลท่ีไห้ลดทอนแห้ว มาจัดสำดับเนือหาว่าข้อมูลใดเกิดข้ึนก่อน 
หลัง รวมทั้งลำดับขึ้นตอนวิจัย และการนำเสนอผลของการวิจัยให้มีความต่อเนื้องเปีนลำดับกัน

3. การลงข้อสรุป (Conclusion drawing) หมายถึง การให้ความหมายของข้อมูล 
การสิความโดยอาศัยการอุปนัย (Induction) หรือวิธีการให้เหตุผล โดยอาศัยข้อเท็จจริงหรือข้อมูล 
ต่างๆ ไห้แก่ ประกาศ ระเบียบข้อบังคับของสถาบัน การสรุปข้อมูลต่างๆ มาเปีนแนวทาง และใน 
ท้ายท่ีฤ(ค คือการสรุปและการอภิปรายผดของการวิจัย ตามวัตอุประสงค์ที่คำหนคไวั

เมื่อไห้ข้อมูลท่ีไห้สรุปลงในแบบเก็บข้อมูลวิจัยแห้ว นำมาวิเคราะห์เน้ือหาตามแนว
การวิเคราะห์ของ’'คริปเปนครอฟพี่''(Krippendorff,1986) และอุทุมพร จามรมาน,2534) ซึ่งเสนอ 
การวิเคราะห์เนื้อหาไวั 6 ประเภทคือ

1. วิเคราะห์เน้ือหาระบบ โดยคำนึงว่าเนื้อหาสาระที่มู่งวิเคราะห์ทั้นมีองค์ประกอบอะไร
บ้าง องค์ประกอบดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันอย่างไร และมีการแปลงรุปแบบออกมาในรุป
ความสัมพันธ์ม่ืนไห้บ้างหรือไม่

2. วิเคราะห์เพ่ีอหามาตรฐาน เปีนการวิเคราะห์เพี่อประเมินคุณค่าของสาระเนื้อหาว่า มี 
คุณค่ามากน้อยเพียงไร หรือเพี่อวิเคราะห์ว่าเนื้อหาสาระแตกต่างไปจากมาตรฐานมากน้อยเพียงใด

3. วิเคราะห์เน้ือหาดัชนีบางอย่าง เช่น ความถ่ีของคำ ดัชนีความ!'สืกพอใจ หรือไม,พอใจ 
ต่อเหตุการณ์บางอย่าง

4. วิเคราะห์เนื้อหาเพี่อหากลุ่มคำแบบต่าง ๆ

5. วิเคราะห์เนื้อหาเพี่อหาความหมาย เช่น การสรุปประเด็น การอภิปรายพฤติกรรม
6. วิเคราะห์เนื้อหาเพี่อกระบวนการภายใน เช่น การวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับ

สภาพแวดห้อม
จากแนวทางการวิเคราะห์เน้ือหาท้ัง 6 ประเภท ผู้วิจัยไห้พิจารณาแห้วเห็นว่าควรเลือกมาใช้ 

ในการวิจัยครั้งนี้ 3 ประเภท ไห้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหาระบบ คือ วิเคราะห์องค์ประกอบของ
กิจกรรมที่จะช่วยพัฒนาการคืคของนักถึกษาและความสัมพันธ์ระหว่างปีญหากับแนวทางแห้ไข 
ปิญหา วิเคราะห์เพ่ีอหาความหมาย คือ การสรุปประเด็น และวิเคราะห์เพี่อหากระบวนการภายใน
คือ การวิเคราะห์เก่ียวกับสภาวะแวดห้อมต่างๆ
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