
ผลการวเิกราะขข้อ้ยอู

การวิจัยเร่ือง การนาเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเสิ่อพัฒนาการคิกษาการคิดของ
นิสิตนักคิกษาครู $ วิจัยไต้คิกษาข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์เฐ;ทรงคุณใฒิและ 
กสุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมของนิสิตนักคิกษาครู ไต้ผลการวิจัยแบ่งเป็น4 ตอนดังนี้

ตอนท ี ่  1 .  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
ตอนท่ี 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์
คอนท่ี 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 4. สรูปผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งคุดข้าย

1. ผลการวิเกราะห์ข้อยูลจากเอกรทร

เอกสารทีน่ามาวิเคราะห์ ไดัเ:โ! งานวิจัยและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการคิด 
และการจัดกิจกรรมของนิสิตนักคิกษาครู ผูวจัยไดัวิเคราะห์เนื้อหาตามแนวการวิเคราะห์ของ
ไมสั และ ฮวฌอรแมน ไดัแก่ การลดทอนข้อมูล การจัดระเบียบข้อมูล และการลงข้อสรูป 
ไดัผลการวิเคราะห์ดังนี้

ผลการวิเคราะห์เอกสารเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการคิด

จากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาการคิคที่ไต้เสนอไข้ในบทที่ 2 ข้าพิจารณาตาม
แนวทฤษฎีกสุ่มประมวลผลข้อมูล (Information Processing Theory) โดยเข้นองคประกอบหลักก ็
จะหบว่าแบ่งออกไดัเปีน 2 ส่วนไดัแก่ ส่วนที่เป็นสารสนเทศหรือข้อมูล (Information) และส่วนท่ี 
เป็นกระบวนการจัดกระข้ากับข้อมูลหรือส่วนประมวลผลข้อมูล (Processor) จากความคิคนิจะเห็น 
ไดัว่า สิ่งเข้าในรูปแบบต่างๆ จะถูกรับเข้ามาเป็นข้อมูล สมองมบุษย์’จะข้าหข้าท่ีเป็นเคร่ือง
ประมวลผลข้อมูล คข้ายการข้างานของคอมพิวเตอร์ นักทฤษฎีกสุ่มนี้เปรียบสมองมบุษย์เหมือน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีระบบข้างานอันสลับซับซ้อน โดยที่สมองมบุษย์จะมีโปรแกรมต่างๆ
สำหรับจัดกระข้าต่อข้อมูลที่รับเข้ามา มีการสข้าง รับ เปล่ียน เก็บและนัาข้อมูลออกมาใข้ เมอ 
ต้องการ
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ส่วนแนวคดของกสุ่มจึตมิติ (Psychometric) พบว่า โครงสรัไงของสมองนั้น ประกอบดัวย
3 มิติ คือ มิติดัานเน้ือหา (Content) มิติติ'านว่ชีการ (Operation) มิติติ'านผลผลิต (Product) ซ่ึง 
ความสามารถของสมองนั้นสามารถปรากฎใอั ในลักษณะของการปฏิบัติงานตามเงื่อนใขที่ก่าหนค 
ให ้ สำหรับแนวคิดของกสุ่มทุทธีปัญญา (Cognitivism) พบว่า ความสามารถทางสมองของมนุษย์ 
มีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาเป็นสำดับ โดยอาศัยปฏิสัมพันธระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดลัอม 
แสดงให้เห็นว่า การกระ$นให้ใติไข้ความสามารถที่มีอยู่แลัว โคยใข้สิ่งเรัาและวิธีการที่เหมาะสม 
มีผลสำให้ความสามารถดัานการคิดพัฒนามากขี้นกว่าเติมใอั จากข้อสรุปดังกล่าว สามารถ
ประมวลกระบวนการคิดอย่างมีจุคบุ่งหมาย ไดัว่า เริ่มจากข้อมูลเป็นตัวป้อน (Input) แลัวสมอง 
จัดกระสำกับข้อมูล ตามกระบวนการประมวลข่าวสารที่เป็นระบบของกระบวนการทุทธีปัญญา
(Cognitive) จนไดัผลผลิต (Output) ของการคิด อันไดัแก่ การสรุปหรือการปฏิบัติอย่างสมเหตุ 
สมผล ดังแสดงใน แผนภาพท่ี 2

แผนภาพท่ี 2 ลักษณะกระบวนการคิด

เมึ่อพัจารณากระบวนการคิดที่สรุปใดั จะพบว่า มีความสอคคลัองกับวิธีคิดแบบ
โยนโสมนสัการ ซึ่งสามารถใข้และเซึ่อมโยงวิธีคิดแบบต่างๆ เข้าดัวยกันเพ่ือปาลุ[การดัดสนใจและ 
ปฏิบัติไดัอย่างลุกดัอง โดยกระบวนการคิดแบบโยนโสมนสืการ เริ่มจากการกัาหนคปัญหา แลัว 
พัจารณาเหตุและปัจจัยที่สำให้เกิดปัญหา สำให้เกิดการสืบอันรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปามา
วิเคราะห์ เซ่ึอมโยง ประเมินค่า ก่อนท่ีจะสรุปเป็นการกระสำ ที่เป็นผลจากการคิดบัน
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จากกระบวนการคัดที่สชุปไต้ ดังแผนภาพท่ี 2 เมึ๋อน่ามาประกอบดับผลการสังเคราะห ์
กระบวนการคดแบบโยน็โสมนศการ ผูวิจัยจึงเสนอ ลักษณะกระบวนการคด ดังแผนภาพท่ี 3

แผนภาพท่ี 3 กระบวนการคดแบบโยนโสมนสืการ

จากแผนภาพท่ี 2 สามารถอธิบายกระบวนการคดแใฌโยนิโสมนสืการไดัว่า ประกอบ
ดัวย กระบวนการต่างๆ ดังนี้

1. การปาหนดป็ญหา (วิธีคัดแบบแกัปัญหา) เป็นการปาความเข้'ไใจกับประเด็นปีญหา 
ข้อปาถาม ซึ่งต้องอาศัยความสามารถในการพิจารณาข้อy ล หรือสภาพการณ์ที่ปรากฎ เพ๋ึอปาหนด 
ประเด็นปัญหา ประเด็นหลักที่ควรพิจารณา รวมท้ังการพิจารณาความหมายของปา หรือความ 
ชัดเจนของข้อความต้วย การปาความเข้าใจกับประเด็นปีญหา เป็นกระบวนการสำคัญที่เป็นชุดเริ่ม 
ต้นของการคด เพราะเป็นกระบวนการที่ปาใป'บุคคลตระหนักว่าป็ญหา หรือความขัดแข้งท่ีเกัดขึ้น 
น้ัน คืออะไร เป็นการกระ^นใป'บุคคลเร่ิมต้นคัด และสืบคันต่อไป

2. การรวบรวมข้อy ลท่ีเก่ียวข้อง (วิธีคัดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย) คือ การพิจารณาถึงสาเหตุ
และส่วนประกอบที่ปาใป'เกัคปีญหา ซึ่งต้องอาศัยความสามารถในการรวบรวมข้อมูลจากแหล่ง
ต่างๆ การสังเกตทั้งโดยทางตรงและทางคัอม รวมทั้งการดีงข้อมูลจากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่
หรืออาจปาไต้โดย การหาความสัมพันธ์ การท้ังปาถาม แคัวหาปาตอบก็ไต้
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3. การวิเคราะห์ฟ้อมูล (วิธีคัดแบบเพกเพะส่วนประกอบ) เป็นการแยกแยะ ความแตกต่าง
ของฟ้อมูลท่ีมีอยู่ว่า เป็นฟ้อมูลประเภทใด ฟ้อy ลใดเป็นฟ้อคดเห็น ฟ้อมูลใดเป็นฟ้อเทีจจรืง เป็นคุณ 
ค่าแบ้ หรือคุณค่าเทียม (วิธีคิดแบบคุณค่าแบ้ และคุณค่าเทียม) และจัดสำดับความสำคัญของฟ้อy ถ 
ซ่ึงดัองอาศัยความสามารถในการพิจารณาแยกแยะความแตกต่างของฟ้อมูล การตีความฟ้อมูล
การสังเคราะห์ และการระบุฟ้อสันนิษฐานเบื้องดัน

4. การเช่ือมโยงฟ้อมูลคุ่ฟ้อสรุป (วิธีคัดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์) เป็นการปาฟ้อมูล 
ที่แยกแยะแลัวมาพิจารณาเชื่อมโยง หาความสัมพันธ์ เพ่ือสำหนคแนวทางว่าฟ้อสรุปที่น่าจะเป็นไป 
ไดัจากฟ้อมูลท่ีปรากฎน้ัน สามารถเป็นใปไดัในแนวทางหรืหลักการใดไดับ้าง เพื่อที่จะใดัพิจารณา 
เลือกวิธีการที่เหมาะสมในการปฎบัตีต่อไป

5. การประเนินค่า (วิธีคัดแบบคุณโทษ และทางออก) เม่ือสามารถเชื่อมโยงฟ้อมูลชุ่ฟ้อ 
สรุปไดัแลัว ก่อนที่จะมีการปฎิบัตี หรือการกระปาสนองตอบต่อฟ้อสรุปนั้น ดัองมีการประเนิน 
คุณค่า ในแง,คุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตามมา การคัดประเนินค่าเป็นพื่นฐานสำคัญของการตัดสันใจ 
ท่ีถูกดัอง ซ่ึง ล[มน อมรวิวัฒน์ (2531)ไดัเสนอหลักเกณฑ์'ในการประเนินค่า ดังนี้

5.1 ประเนินค่าของความตีงามตามหลักศาสนาและทีลธรรม
5.2 ประเนินค่าของความเหมาะสมตามหลักค่านิยมของบุคคล และกสุ่มชนในคุคสมัยน้ัน 

หรือสังคมน้ัน
5.3 ประเนินค่าของความสุงส่งตามหลักของวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีสำรงชีวิต
5.4 ประเนินค่าของความถูกดัอง ตามหลักของกฎหมาย เม่ือบุคคลไดัประเนินค่า'ฟ้อสรุป 

ต่างๆ แลัว ย่อมสามารถตัดสันใจเลือกทางออกที่เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นไดัในที่คุค

จากลักษณะกระบวนการคัดที่ไดัแสดงในแผนภาพที่ 2 ขึ้ใบ้เห็นว่าการพัฒนาการคัดนั้น 
ตองอาศัยประสบการณ์และกิจกรรมที่ส่งเสรืมการคัดอย่างถูกดัอง กล่าวคัอ กิจกรรมนั้นๆ จะ
ดัองมีองค์ประกอบ หรือขึ้นตอนการปากิจกรรมที่มีความสอดคลัองกับลักษณะกระบวนการคัด
คันไดัแก่ ส์งที่เป็นตัวป้อนทั้งที่เป็นฟ้อความหรือสถานการณ์ ซึ่งปาใบ้$ ที่ปากิจกรรมนั้นดัอง
แสวงหาค่าตอบที่เหมาะสมมากที่คุด และในขึ้นนี้เองผูปากิจกรรมตองใฟ้กระบวนการคัดเพื่อใบ้
ไดัค่าตอบที่ดัองการ ดังนั้นการพัฒนาการคัดโดยใฟ้กิจกรรมจึงดัองค่านึงถึงองค์ประกอบสำคัญ
ดังกล่าว ผูวจัยจึงใดัใฟ้องค์ประกอบดังกล่าวเป็นกรอบในการพิจารณากิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคัด 
ของนิสืตนักคักษาครุ ดังแสดงในแผนภาพที่ 4
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แผนภาพท่ี 4 กรอบในการพัจารณากิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิดของนิสิตนักคิกษาค}
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พลการวิเกราะหช้©ยูลเก่ียวคับการจัดกิจกรร»m งนิสิตนักศึกษาคฐ

1. ประเภทของกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถาบันผลตค} สามารถแบ่งไ#เปีน 4 ประ๓ ท คอ
1.1 กิจกรรมกิเานวิชาการ เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในกิ'านน้ีเพ่ือแสวงหาความ!'กิเาน 

วิชาการรวมท้ังการแสดงผลงานความห้าวหน้าทางวิชาการ ตามสาขาท่ีนิสิตนักศึกษาไกิ'เรียนมา
1.2 กิจกรรมกิ'านกีพา เป็นกิจกรรมท่ีจัคขึ้นเพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของผู้เล่น 

และใช้ในการแข่งขันเพื่อส่งเสริมความส้มหันธฉันท์มิตร ความมีน้ีาใจนักกีฬาท้ังผู้เล่นและผู้ชม
1.3 กิ'านศิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือส่งเสริม เผยแพร่ และ รักษาไวัซ่ึง 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม
1.4 กิจกรรมกิ'านบัาเพีญประโยชน เป็นกิจกรรมที่จัคขึ้นเพื่อส่งเสริมใน้นิสิตนักศึกษา

ใกิ'ตระหนักในภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่กิ'องรต่อสังคมอันจะเกิดประโยชนต่อสังคม
ตลอดจนการป็กฝนความคดริเริ่มสรัางสรรคในการที่จะน่าความ!'ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน

2. การบริหารงานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาค}
2.1 การบริหารงานกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา เน้นใน้มืคณะกรรมการบริหาร

และสภานักศึกษา โดยมีนายกหรือประธานคณะกรรมการเป็นนักศึกษาชนปีที่ส์ ใกิ'มาจากเสือกท้ัง 
ท่ัวไป

2.2 ปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญต่อการบริหารกิจกรรมนักศึกษา ไกิเแก่
2.2.1 บุคลากรที่มีคุณภาพ และมีประสบการณ์ในงานทางกิเานกิจกรรมนักศึกษา
2.2.2 การสนับสบุนการเงินท่ีเพียงพอ
2.2.3 ความเป็นอิสระในการจัดหาวัสคุอุปกรณ์
2.2.4 การจัดให้มีตารางเวลาห้ากิจกรรมร่วมกัน

3. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาค}
3.1 นักศึกษาไม1เช้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
3.2 อาจารย์ไม่เช้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
3.3 การประเมินผลกิจกรรมไม'เหมาะสมและไม่มีการนัาเอาผลการประเมินมาใช ้

ปรับป}งกิจกรรมนักศึกษา
3.4 สถาบันรับโครงการกิจกรรมต่างๆ โดยที่อาจารย์และนักศึกษาไม่เช้าใจหน้าที่อย่าง

แห้จริง
3.5 สถาบันไม1แน่ใจในวิถีทางประชาธิปไตยขาดความเชื่อในความสามารถของนักศึกษา 

ในการวางแผนการ ตัดสินใจและความรับผิดชอบ
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3.6 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักกิกษาในขอบเขฬากัดมากเพราะมีระเปียบ 
กฎเกณฑ์ไม่เปิดโอกาสทั่วไป

3.7 กิจกรรมต่าง ๆ เป็นเรื่องการแข่งขันมากเกินไป
3.8 กิจกรรมไม,มีความส้มพันธ์กับหลักชุตร
3.9 ขาดการประเมินผดในแง,ความส้มพันธ์กับชุดบุ่งหมายพ้ืนฐาน
3.10 สถาบันผิกหัคครูไม่มีการเตรียมอาจารย์ใหม่ในการจะไปรับผิดชอบกิจกรรม

นักกิกษา
3.11 อาจารย์ท่ีรับผิดชอบ ไม่ไดัรับความสนใจในการพัจารณาชั่วโมงการท่างาน

อน่ึง จากการกิกษาพบว่า การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคดของนัสืตนักกิกษาครูเป็น. ” โ  J ’ 1 'เรืองใหม่ สถาบันผดตครูทัง 10 แห่ง จึงยังไม1มีเอกสารเกยวกับการจัดกิจกรรมดังกล่าวโดยตรง 
ประกอบกับ การท่ีผู้ทรงคุณๅฒไม,สามารถจัดหาเอกสารอึ่นๆ ที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมของ 
นิสิตนักกิกษาครูใทักับผู้วิจัยไดั เนื่องจากในการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีผ่านมาไม่มีการจัดเก็บขัอมูล 
เอกสารไวิ'เป็นหลักฐานในการทันควิาหรือทัางอง ดังน้ัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารเกี่ยว 
กับการจัดกิจกรรมของนิสิตนักกิกษาครูในครั้งนี้ จึงมาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังที่ไดั 
แสดงไปแทัวเท่านั้น

2. การวิเคราะห์ขัอมูอจากการสัมภาษณ์

จากการส้มภาษณ์ผู้ทรงคุณจุฒิแดะกชุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของนิสิตนัก 
กิกษาครู ในเขตกรูงเทพมหานครฯ จึานวน 54 ท่าน ไดัผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น
2 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประเภทกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดของ
นิสิตนักกิกษาครู ดังแสดงในตารางที่ 1

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในเรื่องของป็ญหา/อุปสรรค และแนวทางการแทัไขปิญหา
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักกิกษาครู ดังแสดงในตารางที่ 2 
และตารางท่ี 3
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ต•ทางท่ึ 1 ข้อยูอจากการส้มภาษณ์ ผู้ทรงภูณรูฒแ«ะกลู่มบุคกทท่ีเก่ีอพ้องกับการจัดกิจกรรม
ของนิสิตนักคีกษาครู ต้านประเภทของกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิด

ประ๓ ทของกิจกรรม ข่านวนผู้ทรงคุณๅฒิท่ีกล่าวถึง
1. กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท 24
2 กิจกรรมโรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน 1
3. การเชยรกพา 15
4 กิจกรรมวนเดก 2
5 กิจกรรมวันลอยกระทง 5
6 กิจกรรมวันไหวัครู 1
7 กิจกรรมประกวดเทียนพรรษา 2
8 การประกวดเรียงความ 1
9 การประกวดแต่งกลอน 1
10 การประกวดคิาขวัญ 2
11 การประดิษฐ์สื่อการสอน 13
12 กิจกรรมชมรมส่ือสัญจร/ทัศนสืกษา 4
13 การสัมมนา 25

พ  O14 การจคนทรรศการทางวชาการ 14
15 การวางแผนการเล่นกิพา 12
16 เกมนักสืบ 8
17 หมากรูก 10
18 หมากฮอส 10
19 บริดจ์ 8
20 การโต้วาที 11
21 กิจกรรมพิงธรรม/สนทนาธรรมกับผู้ผู้ 4
22 การวิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เพลง หรือภาพยนตร์ 2
23 การตั้งบริษัทข่าลอง/โรงเรียนข่าลอง 4
24 เกมในคอมพิวเตอร์ 3

จากตารางท่ี 1 พบว่า ประเภทของกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดมีผู้ทรงคุณๅฒและผู้ที่เก่ียวข้องกับ 
การจัคนิสัตนักคิกษาค2 กล่าวถึงมากที่สุดข่านวน 25 คนจาก 54 คน ประ๓ ทของกิจกรรมที่กล่าว
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ถึงมากท่ีฤ(คคือ การสัมมนาวัชาการ รองลงมาคือกิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท ช่ีงมีผู้กล่าวถึง 
24 คน นอกจากน้ันมี 7 ข้อที่มีผู้ทรงคุณๅฒกล่าวถึงระหว่าง 10-35 คน และสำกว่า 10 คน 
^านวน 15 •บอ

ข้อมูลท่ีไข้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณ'}ฒและผู้เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมของ 
นิสิตนักศึกษาครุในข้านประเภทของกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิดจากตารางท่ี 1 ผู้วจัยไข้ป่ามา
วัเคราะห์แบบอุปนัยเพ่ือจัดกลุ่มประเภทของกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดของนิสิตนักศึกษาคร ุ
ดังแสดงในแผนภาหที่ 5

แผนภาพท่ี 6 สรุปข้อยูสรวมในด้านประเภทชองกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิดชองนิสิตนักศึกษาครุ

ข้อยูอส่วนย่อย 
ประ๓ ทกิจกรรม

กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบท 
กิจกรรมโรงเรียนสำรวจ
ตระเวนชายแคไ

ประเล็น
กลุ่มประเภทกิจกรรม

ข้อสรุปรวม
สรุปความคืคเห็น

กิจกรรมข้าน ผู้ทรงคุณ'}ฒิเห็นว่ากิจกรรม
ปาเพ็ญประโยชน์ ---- » ข้านป่าเพ็ญประโยชน์ เช่น

มีส่วนช่วยในการพัฒนา
การคิดของนิสิตนักศึกษาครุ

- กิจกรรมวันเด็ก____________ * กิจกรรมข้าน ----» ผู้ทรงคุณ'}ฌิเห็นว่ากิจกรรม
- กิจกรรมวันลอยกระทง >/  คิลปวัฒนธรรม ข้านคิลปวัฒนธรรม เช่น การ

เช่น การประกวดกระทง /  Î / ประกวดกระทง การประกวด
- กิจกรรมวันไหวัครุ เช่น เ  1( พานใหวัครุ การประกวดเทียน

การประกวดพานไหวัครุ / พรรษา มีส่วนช่วยในการพัฒนา
กิจกรรมประกวดเทียนพรรษา การคิดของนิสิตนักศึกษาครุ

การเชียร์กีฬา 
การวางแผนการเล่นกีฬา 
เช่น การเล่นเปตอง

กิจกรรมข้านกีฬา
ผู้ทรงคุณๅฒิมีความเห็นว่า 

+ กิจกรรมกีฬา เช่น การเชียร์ 
กีฬา และการวางแผนการเล่น 

กีฬามีส่วนช่วยในการพัฒนา 
การคิดของนิสิตนักศึกษาครุ
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แผนภาพที่ 5 (ต่อ)

ข้อยู สส่วนย,ออ
ประเภทกิจกรรม

- การประกวดคิาขวัญ
- การประกวดเรียงความ.
- การประกวดแต่งกลอน
- การประดิษฐ์ส์อการสอณ์!
- การสัมมนาวิชาการ/
- การไปทัศนคิกษา/
- การจัดนิทรรศการทางวิชาการ

ประเดิน
กลุ่มประ๓ ทกิจกรรม

กิจกรรมต้าน 
วิชาการ

ข้อสรุปรวม
สรุปความคิดเห็น

ผู้ทรงคุฌๅฒเห็นว่ากิจกรรม 
ต้านวิชาการ เช่น การสัมมนา 
วิชาการ การประกวดเรียงความ 
การแต่งคิาขวัญ แต่งกลอน 
การประดิษฐ์ส์อการสอน 
และการไปทัศนคิกษา มีส่วน 
ช่วยไนการพัฒนาการคิดของ 
นิสิตนักคิกษาครุ

เกมนักสืบ 
หมากรุก 
หมากฮอส
บริดจ์
เกมไนคอมพิวเตอร์.

การต้ังบริษัทข่าลองหรือ
โรงเรียนข่าลอง --------
(โรงเรียนกวดวิชา)
การโต้วาที
การสนทนาธรรมกับผู้ร์

4 กิจกรรมอื่นๆ

การวิเคราะห์วิจารฌืข่าวหริอเพลง

ผู้ทรงคุณๅฒิมีความเห็นว่า 
4 กิจกรรมอื่นๆ เช่น การต้ัง 

โรงเรียนข่าลอง การโต้วาที 
การสนทนาธรรมกับผู้ผู้ 
การวิเคราะห์วิจารณ์ข่าว 
มีส่วนช่วยต่อการพัฒนา 
การคิดของนิสิตนักคิกษาครุ
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จากแผนภาพท่ี 5 พบว่า ประเภทของกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดของนิสัตนักศึกษาคร ุ
แบ่งไดัเปีน 6 กสุ่ม คือ กิจกรรมดัานปาเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมดัานศลปวัฒนธรรม กิจกรรมดัาน 
กีฬา กิจกรรมดัานวิชาการ กิจกรรมประ๓ ทเกมการคิด กิจกรรมอึ่นๆ ไดัแก่ การต้ังโรงเรียน 
ฟ้าลอง การโดัวาที การสนทนาธรรมกับ$1 และการวิเคราะห์วิจารณ์ข่าวหรือเพลงต่างๆ

จัอบุลที่ใดัจากการสรุปความคิดเห็นของ$ทรงคุณๅฒํและกสุ่มบุคคลที่เกี่ยวจัองกับการจัด 
กิจกรรมของนิสัตนักศึกษาครุในดัานประเภทของกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิด $วิจัยไดัฟ้ามา
วิเคราะห์องคประกอบของกิจกรรมในดัานการส่งเสรืมกระบวนการคิด ตามกรอบแนวคิดแบบ
โยนิโสมนสืการ ดังแสดงในแผนภาพท่ี 6

แผนภาพท่ี 6 ผอการวิเคราะห์ประเภทกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดของนิสิตนักศึกษาครุ
ตามกรอบแนวคิดแบบโยนิโสมนสิการ
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)

ประเภทของกิจกรรม
การสนทนาธรรม เช่น 
กฎแห่งกรรมมีจรงหรือ

ตัวป็อน(Input)

หัวข้อธรรม

กระบวนการคด 
(Thinking Process)

1. หัาความเข้าใจกับหัวข้อธรรม 
( กฎแห่งกรรมเป็นอย่างไร )

*1 2. รวบรวมข้อยูลที่เก่ียวข้องเช่น 
เหตุการณ์ต่าง ๆ

3. วิเคราะห์สาเหตุสภาพแวดข้อม 
ของเหตุการณ์

4. เชื่อมโยงข้อข้นพบต่าง ๆ ทีละประเด็น
5. ประเมินความน่าเชื่อถีอของข้อข้นพบ 

แต่ละประเด็น

ผลผลต (Output)
แสดงความคิดเห็นอันสอดคข้อง 
หรือขัคแข้ง อย่างมีเหตุผล
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)
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แพนภาพที่ 6 (ต่อ)
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แผนภาพที่ 6 (ต่อ)
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จากแผนภาพท่ี 6 พบว่า ประเภทของกิจกรรมเพ็อพัฒนาการคิดของนสืตนักคืกษาค} 
สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ กลุ่มท่ีเน์นความสามารถทางการคิดเป็นส่วนสำคัญของการร่วม 
กิจกรรมไคัแก่ กิจกรรมประเภทเกมการคด เช่น หมากกระคานต่างๆ การสัมมนาว่ชาการ
การสนทนาธรรมกับผู้เ' การโต้วาที การว่เคราะห์ข่าวหรือเพลง และการจัดดั้งโรงเรียนข่าลอง
ส่วนอีกกลุ่มคือ กลุ่มที่ต้องใต้ความสามารถหรือทักษะต้านอึ่นๆ ควบคู่กับความสามารถทางการคิด 
ไต้แก่ กิจกรรมต้านกีฬา ซึ่งต้องใต้ทักษะและความช่านาญทางร่างกายเป็นส่วนประกอบสำคัญ 
ควบคู่กับความสามารถทางการคิดวางแผน กิจกรรมต้านวิชาการซึ่งต้องใต้ความเข้าใจในเนื้อหา
วิชาการควบคู่กับความคิคสข้างสรรค์ กิจกรรมต้านปาเพ็ญประโยชน์ซึ่งต้องใต้ดั้งกัาลังกายและ
กัาลังใจควบคู่กับความสามารถทางการคิดแกัปีญหา และกิจกรรมต้านคิลปวัฒนธรรมซึ่งต้องใต้
ทักษะป็มือในการประคิษฐ์ควบคู่กับความคิดสข้างสรรค์
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โนเริ่องของปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแต้ไขปัญหา
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคืคของนิสิตนักศึกษาค} ดังแสดงในตารางที่ 2 
และตารางที่ 3

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงอุณ^แอะผู้เกี่ยวข้ธงกับการจัดกิจกรรพของ
นิสิตนักศึกษาค}เก่ียวกับฟ้ญหาอุปสรรคในเริ่องการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิด

ข้อความ ฟ้านวนผู้ทรงคุณจุฒิท่ีกล่าวถึง
1 นิสิตนักศึกษาไม,สนใจร่วมกิจกรรม 18
2 นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจร่วมกิจกรรม

ที่เน้นความสบุกสนานบันเทิงเป็นหลัก 42
3 นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่กลัาแสดงออก 11
4 นิสิตนักศึกษาต้องทิางานหารายไดัเพื่อช่วยเหลือตนเอง 7
5 นิสิตนักศึกษาถูกฟ้ากัดความคืดรึเริ่มในการทิากิจกรรมต่างๆ 2
6 นิสิตนักศึกษาไม่ไต้รับความสะดวกในการใข้อาคารสถานที่

และอุปกรณ์ต่างๆ 35
7 เวลาท่ีจัดกิจกรรมตรงกับช่วงเวลาที่นิสิตนักศึกษาไม่ว่าง 23
8 อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่สนใจการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 12
9 บุคลากรในฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษาที่จะทิางานร่วมกับ

นิสิตนักศึกษามีไม่เพียงพอ 31
10 งบประมาณที่ใข้ในการต่าเนินกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีน้อย 41
11 สถาบันไม,มีสถานที่ทิางานใน้กับคณะกรรมการนิสิตนักศึกษา 20
12 สภาพแวดลัอมของสถาบันไม่เอี้อต่อบรรยากาศ

ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคืค 9
13 การประชาสัมพันธ์'ในการจัดกิจกรรมไม่สิพอ 41

จากตารางท่ี 2 พบว่า ปัญหา/อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคด มี
ผู้ทรงคุณๅฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องการจัดกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาค} กล่าวถึงมากท่ีชุคฟ้านวน 42 คน 
จาก 54 คน ปัญหาอุปสรรคของการจัดกิจกรรมที่กล่าวถึงมากที่ฤ[คคือ นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ 
สนใจร่วมกิจกรรมที่เน้นความสบุกสนานบันเทิงเป็นหลัก รองลงมา คือ งบประมาณที่ใข้ในการ
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จัดและดัาเนินกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีนัอย ชง3 $ กล่าวถึง จัเนวน 41 คน นอกจากน้ินมี 8 ข้อ ท่ี 
มึผู้ทรงคุณๅฒกล่าวถึงระหว่าง 10-35 คน และป่ากว่า 10 คน จั!นวน 4 ข้อ

ข้อนุลท่ีไข้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณรุฒิและกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของ 
นิสัตนักถึกษาค} ในเรื่องเก่ียวกับป็ญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคดจาก
ตารางท่ี 2 ผู้วิจัยไข้นัามาวเคราะห์แบบอุปนัย เพ่ือสรุปประเด็นฟ้ญหาของการจัดกิจกรรม ดัง 
แสดงในแผนภาพที่ 7

แผนภาพท่ี 7 สรุปข้อนุสรวมในเร่ืองเก่ียวกับฟ้ญหาและคุปสรรคของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
การกิดของนิสิตนัก«ก«าครุ

ข้อยูอส่วนย่อย
ปีญหาการจัดกิจกรรม

ประเด็น 
ประเด็นปีญหา

ข้อสรุปรวม
สรุปป็ญหา

ข้านนิสิตนักศึกษา
- นิสิตนักศึกษาไม่สนใจร่วมกิจกรรม
- นิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจร่วม 

กิจกรรมที่เนันความสนุกสนาน. 
บันเทิงเป็นหลัก

- นิสัตนักศึกษาข้องปางานหารายไข ้
เพื่อช่วยเหลือตนเอง

นิสิตนักศึกษาไม1สนใจ 
ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ยกเวิ'นกิจกรรมท่ีมีความ 
สนุกสนาน และ
บางคนข้องปางานหา 
รายไข้เพื่อช่วยเหลือ
ตนเอง
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แผนภาพที่ 7 (ต่อ)

ข้อya ส่วนย่อย
รัเญหาการจัดกิจกรม

ประเด็น
ประเคีนปีญหา

ข้อส'3ปรวม
สรุ[ปปัญหา

ด้านอาจารย่

- อาจารย์ส่วนใหญ่ไม,สนใจ 
การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม

- อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมที่มีความ! 
ความสามารถและมีประสบการณ์ 
ด้านกิจการนิสิตนักที่กษามีจัเนวนน้อย

ความสนใจ

ความ!ความสามารถ

อาจารย์ที่มีความ!
และประสบการณ์ด้าน 
กิจการนิสิตนักที่กษา
มีน้อยและอาจารย์
ส่วนใหญ่ไม1สนใจ 
การเป ็นอาจารย์ท ี ่
ปรึกษากิจกรรม

ด้านการจัดการ
- นิสิตนักท่ีกษาไม,ได้รับความสะดวก 

ในการใข้อาคารสถานที่และ อุปกรณ์ต่างๆ
- สถาบันไม,มีสถานที่ปางานใน้กับ 

คณะกรรมการนิสิตนักท่ีกษา
- สภาพแวดด้อมของสถาบันไม,เอ้ือต่อ' 

บรรยากาศในการจัดกิจกรรม 
เพ๋ึอพัฒนาการคิด

- เวลาที่จัคกิจกรรมตรงกับ 
ช่วงเวลาที่นักที่กษาไม่ว่าง

- งบประมาณที่ใช้ในการจัดและด็าเนิน 
กิจกรรมนิสิตนักที่กษามีน้อย

- การประชาส้มพันธ์ใน 
การจัดกิจกรรมไม่คีพอ

การประชาส้มพันธ

การด็าเนินงานด้าน 
กิจกรรมประสบ 
ปีญหาในเรื่องของ 
งบประมาณมีน้อย 
เวลาท่ีจัดกิจกรรม 
ตรงกับเวลาท่ี 
นิสิตนักที่กษาไม่ว่าง 
ความไม,สะดวกใน 
การใช้อาคารสถานที่ 

และ
การประชาส้มพันธ ์

ไม่ดีพอ
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ตารางที่ 3 ข้อยูลจากการส้มภาษณ์ผู้ทรงคุณ3ฒิและกลู่มบุคคลผู้ที่เกี่ยพ้องกับการจัดกิจกรรม
'«องนิส้ฅนักคักษาคแกี่ยวกับการแลํ1‘นฟ้ญหาในการจัดกิจกรรมเพ่ีอพัฒนาการคิด

ข้อความ ย่านวนผู้ทรงคุณๅฒิท่ีกล่าวถึง

1 จัดให้ข้อบุลข้านกิจกรรมนัสืตนักคักษาในวันปฐมนัเทศ 14
2 บังคับโข้นสืตนักคักทุกคนลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรมทุกภาคการคักษาโดยไม่ถีอเปีนหน่วยกิตของการเรียน 4
3 บังคับให้น่สืตนักคักษา เฉพาะช้ันปีที่1 ลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรมเพี่อปสูกฝึงให้เจัก และสนใจการร่วมกิจกรรม 2
4 จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย โดยให้แต่ละกิจกรรม

มีทั้งความสบุกสนานและพัฒนาการคิด 13
5 จัดกิจกรรมเปีนกสุ่มย่อยๆ เพ่ีอลดความประหม่า และ

ให้มีความกข้ามากข้ึน 4
6  จัดกิจกรรมในช่วงเวลาว่าง เช่น วันหยุดหรือหลังจากเลิกเรียน 5
7 สถาบันจัดตารางเรียนให้นัสัตนักคักษามีเวลาว่างตรงกัน 11
8 ส่งเสรีมให้นัสืตนักคักษามีรายไข้จากการร่วมกิจกรรม 3
9 สถาบันย่านวยความสะดวกให้นิสืตนักคักษาสามารถ

ใข้อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี 15
10 จัดอบรมสัมมนาให้ความเกบอาจารย์ฝ่ายกิจการ

นัสัตนักคักษา 6
11 การรับอาจารย์ใหม่ควรพัจารณาท้ังความสามารถข้านวัชาการ

และประสบการณ์ทางข้านกิจกรรมนัสัตนักคักษา 7
12 พิจารณาความดีความชอบเปีนกรณีพัเศษให้กับ

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 8
13 จัดงบประมาณค่าล่วงเวลาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 3
14 ค่าหนคให้งานข้านกิจกรรมนัสัตนักคักษาเปีนภาระงานของ

อาจารย์ทุกท่าน 14
15 สถาบันเพ่ีมบุคลากรในฝ่ายกิจการนัสิตนักคักษา 11
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ตารางที่ 3 (ต่อ)

ช่อความ จัานวนผู้ทรงคุณๅฒที่กล่าวถึง

16 สถาบันจัดกองทุนสนับสทุนการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 12
17 สนับสนุนใพันัสัตนักถึกษาหารายไต่'มาเสริมเพื่มจาก

งบประมาณท่ีไต่'รับจากสถาบัน 20
18 สถาบันจัดสถานที่อย่างเป็นสัดส่วนใพักับคณะกรรมการ

นัสัตนักคืกษา 13
19 ใช่วิธีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น

การเขญวิทยากรที่มีซึ่อเสียงมาชุดเช่ญชวน 11

จากตารางท่ี 3 พบว่า การแกัไขปัญหาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคืค มีผู้ทรงคุณๅฒ 
และผู้ท่ีเกี่ยวจั'องในการจัดกิจกรรมของนัสัตนักคืกษาค2 กล่าวถึงมากที่คุด 20 คน จาก 54 คน ซ่ึง 
การแนัไขปัญหาในการจัดกิจกรรมที่กล่าวถึงมากที่คุดคือ สนับสนุนใพันัสัตนักคืกษาหารายไต่'มา 
เสริม เพ่ืมจากงบประมาณท่ีจะไต่'รับจากสถาบัน รองลงมาคือ สถาบันส์านวนความสะดวกใพั
นัสืตนักคืกษาสามารถใช่อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี ซึ่งมีผู้กล่าวถึง 15 คน นอก 
จากน้ันมี 7 ช่อ ที่มีผู้ทรงคุณๅฒกล่าวถึง ระหว่าง 11-14 คน และต่ากว่า 11 คน จัานวน 10 ช่อ
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ข้อนุลที่ใสัจากการสัมภาษณ์#ทรงคุณๅฒและกสุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของ 
นิสัตนักคิกษาคÏ ในเรึ๋องเกี่ยวกับแนวทางแกัใขปิญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเพอพัพนา 
การคดจากตารางท่ี 3 ^วจัยไสันามาวเคราะห์แบบอุปนัย เพึ่อสชุปประเด็นการแกัใขป็ญหาการจัด 
กิจกรรม ดังแสดงในแผนภาพท่ี 8

แผนภาพท่ี 8 สจูปข้ธยูลรวมในเรองเก่ียวกับแนวทางแกั!รนัญหาและอุปสรรคาเธงการจัดกิจกรรม 
เพอพัฒนาการคิด

ข้อยูอส่วนย่อย ประเดีน ข้อสเปรวม

ด้านนิสิตนักหกษา
- จัดให์ข้อนุลสัานกิจกรรมนิสัตนักคิกษา 

ในวันปฐมนิเทศ --------------------------
- จัดกิจกรรมให์มีความหลากหลาย 

โดยให์แต่ละกิจกรรมมีทั้งความ 
สนุกสนาน และพัฒนาการคิด

- ส่งเสริมให์นิสัตนักคิกษามีรายใ 
จากการร่วมกิจกรรม

บังคับใคันิสัตนักคิกทุกคนลงทะเบียน 
การร่วมกิจกรรมทุกภาคการคิกษา 
โดยไม่ถอเปีนหน่วยกิตของการเรียน
บังคับให์นิสัตนักคิกษา เฉพาะชั้นปีท่ี1 
ลงทะเบียนการร่วมกิจกรรมเพ๋ึอ
ปดูกฝืงให์เจัก และสนใจการร่วมกิจกรรม

สถาบันแกัใขปีญหา 
สัานนิสัตนักคิกษา 
สัวยการสรัาง 
แรงจูงใจต่างๆ และ 
การบังคับให์ลง 
ทะเบียนการร่วม 
กิจกรรม
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ข้อ ยูอฝวนฟ้อย

ข้านอาจารย์
- จัดอบรมสัมมนาใป'ความ{กับอาจารย์ฝ่าย 

กิจการนิสัตนัก??กษา
- การรับอาจารย์ใหม่ควรพิจารณาท้ัง 

ความสามารถข้านวิชาการและ 
ประสบการณ์ทางข้านกิจกรร

- พิจารณาความดีความชอบเป็นกรณึพิเข้ษ 
ใป'กับอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม

- จัดงบประมาณค่าล่วงเวลาใป'กับ 
อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม

- ปาหนคใสังานข้านกิจกรรมนิสิตนักสืกษา 
เป็นภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน

แผนภาพที่ 8 (ต่อ)

ประเด็น ข้อITJปรวม

สถาบันสรัางขวัญ
กิาลังใจโป'อาจารย์ท่ี
ท่างานในฝ่ายกิจการ-------» นักสืกษาและปาหนค
ใป'เป็นภาระงานของ
อาจารย์ทุกท่าน
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แผนภาพที่ 8 (ต่อ)

ข้อทุอส่วนฟ©ย ประเด้น ข้อสรูปรวม

ด้านการจัดการ
- จัดกิจกรรมในช่วงเวลาว่าง เช่น 

วันหยุดหรือหลังจากเลิกเรียน
- สถาบันจัดตารางเรียนใป'

นัสัตนักสืกษามีเวลาว่างตรงกัน

- สถาบันอำนวยความสะดวกใป'
นัสัตนักสืกษาสามารถใข้อาคารสถานที่ 
และยุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี

- สถาบันจัดสถานที่อย่างเป็นสัดส่วน 
ใป'กับคณะกรรมการนัสืตนักสืกษา

- สถาบันจัดกองทุนสนับสทุน 
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเน๋ึอง

- สนับสนุนใปนัสัตนักสืกษาหารายไ 
มาเสรีมเหมจากงบประมาณ 
ที่ได้รับจากสถาบัน

- ใข้วิธีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
เช่น การเชิญวิทยากร 
ที่มีชื่อเสืยงมาชุดเชิญชวน

อาคารสถานท

สถาบันอำนวยความ 
สะดวกในเรื่องของ 
เวลาและอาคารสถานที ่
พรัอมทั้งสนับสทุนใน 
เรื่องงบประมาณและ 
การประสัมพันธ์ 
อย่างต่อเน่ือง

จากแผนภาพท่ี 8 พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมเพึ๋อพัฒนาการคดของนัสัตนักสืกษาคร ู
ในด้านนัสัตนักสืกษาสถาบันด้องสรัางแรง^งใจหรือการบังคับใป'เข้าร่วมกิจกรรม ด้านอาจารย์
ต้องสรัางขวัญกัาลังใจและการมอบหมายใปเป็นภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน ส่วนด้านการจัดการ 
ต้องสนับสนุนในด้านอาคารสถานที่ งบประมาณ การประชาสัมพันธ์ และการจัดเวลาในการจัด 
กิจกรรมอย่างเหมาะสม
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ข้อมูลที่ไดัจากการสัมภาษณ์$ทรงคุณๅฒและกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของ 
นิสัตนักศึกษาคร จากตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 เ^าจัยไดัน่ามาวิเคราะห์ตามแนววิเคราะห์ระบบของ 
ครืปเปนดรอฟฟ้ [Kiippendorff, 1986] เพึ่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาและแนวทางแกัไข 
ของการจัดกิจกรรมเพึ๋อพัฒนาการคัดของนิสัตนักศึกษาค3 โดยแสดงความสัมพันธ์ของระบบใน 
รปของแผนภาพแบบเดนโคแกรม [ Dendogram ] ดังแสดงในแผนภาพท่ี 9

แผนภาพท่ี 9 ภาพเดนโดแกรม [ Dendogram ] แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง{โญหาและแนวทาง 
แกิไข ในเร่ืองการจัดกิจกรรมเพ©พัฒนาการกิดฃ©งนิสิตนักศึกษาค}

ป. ผ.
นิสัตนักศึกษาไม่สนใจร่วมกิจกรรม____กิจกรรมที่จัคขึ้นส่วนใหญ่มีคนร่วมงานน้อย

น.
-  จัตให้ข้อมูลดัานกิจกรรมนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ 
-บังคับใน้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรมทุกภาคการศึกษาโดยไม่ถือปีนหน่วยกิต 
ของการเร ียน

-  บังคับให้นักศึกษาเฉพาะชนปีที่ 1 ลงทะเบียน 
การร่วมกิจกรรมเพึ่อปถูกศึงให้f จักและ 
สนใจการร่วมกิจกรรม

ป.
นิสืตนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจร่วมกิจกรรม ผ.
ที่เน้นความสนุกสนานบันเทิงเป็นหลัก------------กิจกรรมวิชาการหรือพัฒนาการคัดมีคนร่วมน้อย

น.
— จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายโดยให  ้

แต่ละกิจกรรมมีทั้งความสนุกสนานและ 
พัฒนาการคัด

ป. = ปัญหา 
ผ. = ผลกระทบ 
น. = แนวทางแกัไข
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แพนภาพที่ 9 (ต่อ)

ป.
นิสิตนักห็กษาส่วนใหญ่ไม,กสิาแสดงออก

ผ.
นิสิตนักสืกษาใม่กสิาแสดงความคดเห็น 

การพัฒนาการคดและบุคลิกภาพของ 
นิสิตนักห็กษาใม่ประสบความสำเร็จ

I  ̂ น-, ”
L จัดกิจกรรมเป็นกลุ่มย่อยๆ เพ่ือลด 
ความประหม่าและให็มความกสิามาก 

ข้ึน

ป.
นิสิตนักสืกษาพัองสำงานหารายไพั ผ.
เพื่อช่วยเหลือตนเอง-------------------- นิสิตนักสืกษาไม,มีเวลามาร่วมกิจกรรม

น.
— สงเสร่มให็'นิสิตนักสืกษามีรายไพัจากการ 

ร่วมกิจกรรม เช่น การแข่งขันช่งรางวัล 1 
การให็'ทุนการสืกษา การให็,สำงานพิเศษ เป็นพัน

ป.
อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมที่มีความเความสามารถ
และมีประสบการณ์พัานกิจกรรมนิสิตนักสืกษามี^านวนนัอย

ผ.
_____ กิจกรรมขาดความหลากหลาย
--------นิสิตนักสืกษาขาด$1ที่ใพัสำแนะนัาอยำงถูกพัอง

น.
__ จัดอบรมสัมมนาใพัความf กับอาจารย์เก่ียวกับ

งานพัานกิจกรรมนิสิตนักสืกษา
__ การรับอาจารย์ใหม่ควรพิจารณาทั้งความสามารถ

พัานวัชาการและประสบการณ์ทางพัานกิจกรรม 
นิสิตนักสืกษา
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ป.
อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่สนใจ 
การเป็นอาจารย์ที่ป!กษากิจกรรม.

ผ.
นัสัตนักกิกษาไม่สามารถสำเนันงานกิจกรรมไส์เ 
งานสี'านกิจกรรมนัสตนักกิกษาไม่กัาวหนัา

น.
—  พจารณาความสีความชอบเป็นกรณีพเศษให้กับ 

อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม
—  จัดงบประมาณค่าล่วงเวลาให้กับอาจารย์
—  สำหนดให้งานสี'านกิจกรรมนัสตนักกิกษาเป็น 

ภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน

ป.
เวลาที่จัดกิจกรรมตรงกับช่วงเวลาท่ี 
นัสตน ักก ิกษาใม ่ว ่าง__________

ป.
นัสืตนักกิกษาฤ๗ ากัคความกิครึเรึม 
ในการท่ากิจกรรมต่างๆ_________

ผ.
นัสืตนักกิกษาที่สนใจร่วมกิจกรรมแต่มาร่วมงานไม่ไสีเ 
กิจกรรมรเf ร่วมงานห้อย 

น.
_____ จัดกิจกรรมในช่วงเวลาว่าง เช่น วันหยุด

หรือ หลังจากเลือกเรียน
--------สถาบันจัดตารางเรียนให้นัสืตนักกิกษามี

เวลาว่างตรงกัน

ผ.
กิจกรรมท่ีจัด'ข้ึนเป็นแบบเดมๆไม,แปลก'ไหม,
นัสิตนักกิกษาห้อถอยและขาดความมั่นใจ 

น.
___ ผู้บรึหาร อาจารย์ ให้การสนับสนุนในการจัด

กิจกรรมประ๓ ทสรึ'างสรรค์'ใหม่ๆ
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แผนภาพท่ี 9 (ต่อ)
ป.

นิสิตนักสิกษาไม,ไต่รับความสะดวก 

ในการใช่อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ

ผ.

กัจกรรมต่าเนินใปอย่างล,าช่าและไม่มีประสิทธิภาพ 

กรรมการนิสิตนักสืกษาเบึ๋อหน่ายห้อถอย 

น.

—  สถาบันย่านวยความสะดวก'ไต่'นิสิตนักสืกษา 

สามารถใช่อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ 

อย่างเต็มที่

ป.

บุคลากรในฝ่ายกัจการนิสิตนักสืกษาที่จะน่างาน ผ.

ร่วมกับนิส ิตนักสืกษามีไม่เพ ็ยงหอ_____________การประสานงานในการจัดกัจกรรมล,ฟท

ไมมประสิทธิภาพ

น.

__ สถาบันเพิ่มบุคลากรในฝ่ายกัจการนิสิต

นักสิกษา

__ นิส ิตน ักสืกษาแบ่งเวลามาช่วยงานใน

ฝ่ายกัจการนิสิตนักสิกษา

ป.

สถาบันไม่มีสถานที่น่างานให้กับ 

คณะกรรมการนิสิตนักสิกษา-----

ผ.

นิสิตนักสิกษาใม่ที่ประชุมวางแผนงานและ 

จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์

นิสิตนักสืกษาเบึ๋อหน่ายการจัคกัจกรรม

น.

____สถาบันให้นิสิตนักสิกษายืมใช่ห้องว่าง

ในการจัดเก็บอุปกรณ์หรือประชุม



90

ป.

งบประมาณที่ใ#tนการจัดและต่าเนันกิจกรรม 

นัสัตนักกิก«ารนัอย ____________________

ผ.

นัสัตนักกิกษามืภาระมากในการหาเงนมา 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมเอง 

ขาคงบประมาณที่จะปาไปชี้อวัสคุอุปกรณ์ที่ 

จัาเปีนต้องใ,จัในการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมไม่บรรอุเฟ้าหมาย 

น.

------สถาบ ันจ ัดกองท ุน สน ับสท ุน การจ ัด

กิจกรรมอย่างต่อเนึ๋อง

------สน ับสน ุนใพ ัน ัส ัตน ักก ิกษาหารายไต ้

มาเสรมเพิ่มจากงบประมาณ 

ที่ไต่'รับจากสถาบัน

ป.
สภาพแวดต้อมของสถาบันไม่เออต่อบรรยากาศ 

ในการจัดกิจกรรมเพิ่อพัฒนาการคด_______

ผ .

นัสืตนักกิกษาไมมสมาธิในการร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมเพิ่อพัฒนาการคดไม,ไต้รับความสนใจ 

จากนัสัตนักกิกษา

น.

สถาบันจัดสถานที่อย่างเป็นสัดส่วนใพั

กับนัสืตนักกิกษา

จัดกิจกรรมนอกสถานที่มากขึ้น
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แผนภาพที่ 9 (ต่อ)

ป.
การประชาสัมพันธ์ในการจัดกัจกรรม ผ.

ไม่สิทอ_______________ _____ นัสัตนักสีกษาไม่ทราบข้อชุลเกี่ยวกับการจัคกัจกรรมนั้นๆ

การจัดกัจกรรมไม่ไข้รับความสนใจเท่าที่ควร

น.

------ไข ้ว ํธ ีการประชาส ัมพ ันธ ์ท ี่หลากหลาย

เช่น การเช่ญว่ทยากรที่รช ื่อเสียงมาชุด 

เช่ญชวน การไข้เสียงตามสาย ฯลฯ

จากแผนภาพที่ 9 พบว่า ภาพเดนโดแกรมนั้ง 14 ภาพ แบ่งเป็น ภาพเดนโดแกรมที่แสดง 

ความสัมพันธ์ระหว่างปีญหาและแนวทางแกัไจในข้านนัสัตนักสีกษา ฟ้านวน 4 ภาพ ข้านอาจารย์ 

ฟ้านวน 2 ภาพ และข้านการจัดการ ฟ้านวน 8 ภาพ
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ห้อสรุ^ที่ให ้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณๅฒิและกสุ่มบุคคลที่เก ี่ยวห้องกับการจัดกิจกรรม 

ของนิสิตนักกิกษาคธุ ผู้วิจัยไห้ปาใปสรัางแบบถามปลายปิดและปาไปให้ผู้ทรงคุฌๅฒจัานวน 5 

ท่าน ตรวจสอบ หลังจากปรับปธุงแบบสอบถามแลัว จึงปาไปให้กับผู้ทรงคุณ'}ฌและกสุ่ม

บุคคลที่เกี่ยว'ข้องกับการจัดกิจกรรมนัสัตนักกิกษาค2 จัานวน 5 กสุ่ม ให้แก่

1. รองคณบดีห!อหัวหนัางานฝ่ายกิจการนัสิตนักกิกษา คณะคธุศาสตร์ /  กิกษาศาสตร์ 

จัานวน 10 ท่าน

2. อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม คณะคธุศาสตร์ /  กิกษาศาสตร์ ห้!นวน 10 ท่าน

3. นายกสโมสรหรือประธานนัสัตนักกิกษาคณะครุ[ศาสตร์/ กิกษาศาสตร์ จัานวน 10 ท่าน

4. อาจารย์ที่ท่างานห้านการสอนหรือพัฒนานิสิตนักกิกษา คณะครุ[ศาสตร์ /  กิกษาศาสตร์ 

จัานวน 10 ท่าน

5. นิสิตนักกิกษา ชั้นปีที่ 3 หรือชั้นปีที่ 4 คณะครุ[ศาสตร์ /  กิกษาศาสตร์ จัานวน 10 ท่าน

ส่วนบุคลากรเสริมในฝ่ายกิจการนิสิตนักกิกษาและกสุ่มบุคคลภายนอกนั้น พบว่ามี

ห้อห้เกัดที่ท่าให้ไม,สามารถตอบแบบสอบถามในรอบนี้ไห้ เน่ืองจาก บุคลากรเสริมในฝ่ายกิจการ 
นิสิตนักกิกษามีหน้าที่หลักในงานธุรการและมไห้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนิสิตนักกิกษา 
โดยตรง ท่าให้ไม่สา:.ไรถตอบแบบสอบถามในหลายๆประเคีนไห้ ส่วนกลุ่มบุคคลภายนอกเป็นผู้ 
ท่ี'ให้บุมมองและหลักการต่างๆ ให้อย่างกห้างขวาง แต่มีห้๗ ากัดในเรื่องห้อท่าถามที่เกี่ยวกับป็ญหา 
และอุปสรรคในการจัดกิจกรรมของนิสิตนักกิกษาคธุ ซึ่งเป็นเร่ืองเฉพะของแต่ละสถาบัน ผู้วิจัยจึง 
ไม่ให้แบบสอบถามกับกสุ่มบุคคล 2 กสุ่มนี้ เพื่อให้ให้ห้อถูลที่ถูกห้องตามความเป็นจริงมากที่สุด 
ดังน้ัน ผู้ตอบแบบสอบถามในรอบนี้จึงมี 50 ท่าน ไห้แบบสอบถามคืนมา 49 ฉบับ คืดเป็น
เอยละ 98 ของแบบสอบถามนั้งหมด แบ่งเป็นแบบสอบถามของผู้ทรงคุณๅฒิ 30 ฉบับ และ
กสุ่มบุคคลที่เกี่ยวห้องกับการจัดกิจกรรมนิสิตนักกิกษา 19 ฉบับ

ผู้วิจัยให้ปาแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย เพื่อยืนยันความสอคคลัองของ 

ความคืคเห็นของผู้ทรงคุณจุฒิและผู้ที่เกี่ยวห้องกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการกิดของ 

นิสิตนักกิกษาคธุ ดังปรากฎห้อถูลในตอนที่ 3



93

ตอนท่ี 3 ผสการวิเคราะห์ข'อยูถจากแบบสอบถาม

คารางท่ี 4 ความคิดเหินของผู้ทรงคุณ^ฒินละกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวซ้องกับการจัดกิจกรรมของ
นสตนักสืกษาคเ ที่มีต่อประเภทของกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิด

A  cร 1ความคิดเหิน N X X X

อาจารธ มิกสืกษา รวม

1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรงไข้แก่

1.1 คิจกรรมเกมพัฒนาการคิด เช่น หมากกระคานต่าง ๆ 49 3.83 3.68 3.77

1.2 การสัมมนาวิชาการ 49 4.33 4.15 4.30

1.3 การสนทนาธรรมกับผู้f 49 3.93 4.10 4

1..4 การโข้วาที 49 3.93 3.94 3.94

. 1.5 การวิเคราะห์วิจารณ์ข่าว ภาพยนตร์ หรือเพลงต่าง ๆ 49 3.93 4.15 4.02

1.6 การจัดตั้งโรงเรียน^ลอง 49 3.8 4 3.87

2. กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดโดยทางข้อม ไข้แก่

2.1 กิจกรรมที่ข้องไซ้ทักษะและความสามารถทางร่างกายเป็น

ส่วนประกอบสำคัญควบคู่กับความสามารถทางการคิด 

ไข้แก่ กิจกรรมคิพาต่างๆ เช่น เปตอง 49 3.86 4.10 3.95

2.2 กิจกรรมที่ข้องไซ้ความf ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการ

ควบคู่ก ับความคิดสf ไงสรรคั ไข้แก่ กิจกรรมวิชาการ 

เช่น การประดัษฐ์สึ๋อการสอน 49 4.30 4.10 4.38

2.3 กิจกรรมอึ่น ๆ ไข้แก่ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งมิไข้มีชุดบุ่งหมาย

เพื่อพัฒนาการคิดโดยตรง แต่มีส่วนส่งเสรืมความสามารถ 

ทางการคิดไข้ใน3ปของกระบวนการในการทัากิจกรรม 

เช่น การเขียนโครงการ การวางแผนดันมินงาน ฯลฯ 

กิจกรรมดังกล่าว ไข้แก่

2.3.1 กิจกรรมข้านอาสาพัฒนา 49 4.26 4.63 4.40

2.3.2 กิจกรรมข้านคิลปวัฒนธรรม 49 3.86 4.21 4
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จากตารางที่ 4 พบว่า $ทรงคุฌๅ«มิเละกสุ่มบุคคลที่เกี่ยว,วัองกับการจัดกัจกรรม

นัสิตนักกักหามีดวามกัดเห็นเกี่ยวกับประเภทของกัจกรรมที่มีผลต่อการพัฒนาการกัดของ 

นัสืตนักกักษาค2 ที่เห็นว่ามีผลต่อการพัฒนาการกัดมาก กัอ กัจกรรมดัานอาสาพัฒนาชนบท

[ X = 4.40 ] กัจกรรมว่ชาการ [ X = 4.38 ] การสัมมนาว่ชาการ [ X = 4.30 ] การวิเคราะห์ข่าว 

ภาพยนตร หรีอเพลงต่าง ๆ [ X = 4.02 ] การสนทนาธรรมกับ^! [ X = 4.00 ] กัจกรรมดัาน 

กัลปวัฒนธรรม [ X = 4.00 ] กัจกรรมกีพา [ X = 3.95 ] การโห์วาที [ X  = 3.94 ] การตั้ง 

โรงเร ียน^ลอง [ X = 3.87 ] และกัจกรรมประเภทเกมพัฒนาการกัด [ X = 3.77 ]

สำหรับความกัดเห็นของอาจารย์และนัสัตนักกักษาเกี่ยวกับประเภทของกัจกรรมที่มีผลต่อ 

การพัฒนาการกัด พบว่า มีความเห็นสอดคสัองในระดับเดียวกันคือ เห็นดัวยมากเป็นส่วนใหญ่ 

ยกเวันในกัจกรรมประเภทวิชาการและอาสาพัฒนา ซึ่งอาจารย์เห็นดัวยมาก ส่วนนัสืตนักกักษา

เห็นดัวยมากที่ล(ค
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ตารางที่ ธ ความคิดเฟ้นของผู้ทรงภูณ3ฒิแอะกภู่มนุ«ทอที่เกี่ยวข้องนับการจัดกิจกรรมของ 
นัสตนักคิกษาคเที่มีตพญหาแอะภูปอรรคในการดำเนินการกิจกรรมเพอ 
พัฒนาการคิด

ความคิดเฟ้น N X

อาจารย์

X

นักคิก«า

X

รวม

1. นิสิตนักคิกษาส่วนใหญ่สนใจร่วมกิจกรรมที่ 

เนันความสนุกสนานบันเทิงเป็นหลัก 49 4.2 4.57 4.34

2. นิสิตนักคิกษาถู๗ ากัดความคิครัเริ่ม 

ในการทิากิจกรรมต่าง ๆ 49 3.46 3.36 3.42

3. นิสิตนักคิกษาไม่กลัาแสดงความคิดเฟ้น 49 3.4 3.36 3.38

4. เวลาที่ทิากิจกรรมตรงกับช่วงที่ 

นิสิตนักคิกษาไม่ว่าง 49 3.13 3.84 3.40

5. นิสิตนักคิกษาช่องทิางานหารายไข้ 

เพี่อช่วยเหลือตนเอง 49 3.03 3.05 3.04

6. นิสิตนักคิกษาไม,ไข้รับความสะดวกใน 

การใช่อาคารสถานที่ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 49 3.6 3.73 3.65

7. อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมที่มีความ!ความสามารถ 

และมีประสบการณ์ข้านกิจกรรมมีจัานวนน้อย 49 3.4 3.73 3.53

8. อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่สนใจ 

การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 49 4.03 3.63 3.87

9. บุคลากรในฝ่ายกิจการนิสิตนักคิกษา 

ที่จะทิางานร่วมกับนิสิตนักคิกษามีไม่เพียงพอ 49 3.93 4 3.95

10. งบประมาณที่ใช่ไนการสนับสนุนการจัด 

และดำเนินกิจกรรมนิสิตนักคิกษามีน้อย 49 4.03 4.52 4.22

11. สถาบันไม่มีสถานที่ทิางานใน้กับ 

คณะกรรมการนิสิตนักคิกษา 49 3.46 3.63 3.53

12. สภาพแวดลัอมของสถาบันไม,เอื้อต่อ

บรรยากาศในการจัดกิจกรรมเพี่อพัฒนาการคิด 49 3.43 3 3.26

13. การประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมไมดพอ 49 4 4.1 4.06
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จากตารางที่ 5 พบว่าผู้ทรงคุณ'}ฒมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัด 

คิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคิกษาค% ที่เห็นว่าเป็นปัญหามากคือ นิสิตนักคืกษาส่วนใหญ่ 

สนใจร่วมกิจกรรมที่เน้นความสใ}กสนานบันเทงเป็นหลัก [ X = 4.34 ] งบประมาณที่ใช่ไนการ 

สนับสใ}นการจัดและต่าเนินกิจกรรมนิสิตนักคืกษามีน้อย [ X = 4.22 ] การประชาสัมพันธ์ในการ 

จัดกิจกรรมโม่ดีพอ [ X = 4.06 ] บุคลากรในฝ่ายกิจการนิสิตนักคืกษามีไม่เพียงพอ [ X = 3.95 ] 

นิสิตนักคืกษาไม่ไดัรับความสะดวกในการใช่อาคารสถานที่ [ X = 3.65 ] อาจารย์ส่วนใหญ่ไม1 

สนใจการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม [ X = 3.53 ] อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตนักคืกษาที่มี 

ความ!ความสามารถและมีประสบการณ์ ดัานกิจกรรมมีจัานวนน้อย [ X = 3.53 ] และสถาบันใม่มี 

สถานที่พัางานใน้กับคณะกรรมการนิสิตนักคืกษา [ X = 3.53 ]

ส่วนที่เห็นว่าเป็นปัญหาในระดับปานกลาง คือ นิสิตนักคืกษาคุกจัากัดความคิดรัเริ่มใน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ [ X = 3.42 ] เวลาที่สำกิจกรรมตรงกับช่วงเวลาที่นิสิตนักคืกษาไม1ว่าง

[ X = 3.40 ] นิสิตนักคืกษาใม่กลัาแสดงความคิดเห็น [ X = 3.38 ] สภาพแวดลัอมของสถาบันไม1 

เอื้อส์านวยต่อบรรยากาศในการจัดกิจกรรมเพี่อพัฒนาการคิด [ X = 3.26 ] และนิสิตนักคืกษาดัอง 

สำงานหารายไดัเพี่อช่วยเหลือตนเอง [ X  = 3.04 ]

สำหรับความคิดเห็นของอาจารย์และนิส ิตนักคืกษาที่ม ีต ่อปัญหาและอุปสรรคของการจัด 

กิจกรรมเพี่อพัฒนาการคิดอยู่ในระดับที่สอคคลัองใกลัเคียงกัน
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ฅารางท่ี 6 กวามคิ«เฟ ้นชองผู้ทรงแอะกธุมนุคกอที่เก ี่อพ ้องกับการจัดกิจกรรม
นิสิตนักกึกษหทุ ที่ม ิต ่อแนวทางการดำเนินการเพื่อใพันิสิตนักกึกษาเ‘น้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
การคิด

ความคิดเฟ้น N X
อาจารย์

X
นักกึกษา

X
รวม

1. จัดให้ข้อนุลห้านกิจกรรมนิสิตนักกึกษาในวันปฐมนิเทศ 49 4.2 4.47 4.30

2. บ ังค ับให ้นิสิตนักกึกษาทุกคนลงทะเบียนการร่วมกิจกรรม

ทุกภาคการกึกษา โดยไม่ถือเป็นหน่วยกิตของการเรียน 49 3.7 3.31 3.55

3. บังคับให้นิสิตนักกึกษาเฉพาะชั้นปีที่ 1 ลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรมเพื่อปลูกฝึงให้เจักและสนใจการร่วมกิจกรรม 49 3.9 3.3 3.69

4. จัดกิจกรรมให ้มีความหลากหลาย

โดยให ้มีทั้งความสนุกสนานและพัฒนาการคิด 49 4.53 4.68 4.59

5. จัดตารางเรียนให้นิสิตนักกึกษามีเวลาว่างตรงกัน 49 4.4 4.36 4.38

6. ส่งเสริมให้นิสิตนักกึก«ามีรายไห้จากการร่วมกิจกรรม 49 3.66 3.05 3.81

7. สถาบันส์านวยความสะดวกให้นิสิตนักกึกษาสามารถ

ใข้อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ ไห้อย่างเต็มที่ 49 4 .2 6 4.63 4.48

8. การพิจารณารับอาจารย์ ควรพิจารณาทั้งความสามารถ

ห้านวิชาการและประสบการณ์ห้านกิจกรรมนิสิตนักกึกษา 49 4.46 4.36 4.43

9. สถาบันควรกิาหนคให้ภาระงานห้านกิจการนิสิตนักกึกษา

เป็นภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน 49 4 .2 6 3.84 4.10

จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ทรงคุณๅฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ 

พัฒนาการคิด'จองนิสิตนักกึกษาค2 ในระดับที่เห็นห้วยมากที่ค ุดคือ การจัดกิจกรรมให้มีความ

หลากหลาย โดยให้มีทั้งความสนุกสนานและพัฒนาการคิด [ X = 4.59 ] ส่วนที่เห็นห้วยใน

ระดับมากคือ สถาบันควรส์านวยความสะดวกให้นิสิตนักกึกษาสามารถใข้อาคารสถานที่และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ไห้อย่างเต็มที่ [ X = 4.49 ] การพิจารณารับอาจารย์ควรพิจารณาทั้งความสามารถ

ห้านวิชาการและประสบการณ์ห้านกิจกรรมนิสิตบักคืกษา [ X = 4.42 ] จัดตารางเรียนให้

นิสิตนักกึกษามีเวลาว่างตรงกัน [ X = 4.38 ]
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จัดให้ข้อยูลห้านกิจกรรมนิสิตนักสิกษาในวันปฐมนิเทศ [ X = 4.30 ] สถาบันควรกิาหนคให้งาน 

ห้านกิจการนิสิตนักสืกษาเป็นภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน ส่งเสรีมให้นิสิตนักสืกษามีรายไห้จาก 

การร่วมกิจกรรม [ X = 3.81 ] บังคับให้นิสิตนักสิกษาเฉพาะชั้นปีที่ 1 ลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรมเพึ๋อปถูกฝืงให้{จักและสนใจการร่วมกิจกรรม [ X = 3.69 ] บังคับให้นิสิตนักสืกษาทุกคน 

ลงทะเบียนการร่วมกิจกรรรมทุกภาคการสิกษา โดยไม่ถีอเปีนหน่วยกิตของการเรียน [ X = 3.55 ] 

สำหรับความคัดเห็นของอาจารย์และนิสิตนักสิกษา}}ความคัดเห็นในระดับที่สอดคห้อง 

ใกห้เคียงกันเป็นส่วนใหญ่ ยกเวันบางข้อที่แตกต่างกันคือ ในเรื่องของการส์านวยความสะดวกให้ 

นิสิตนักสิกษาสามารถใข้อาคารสถานที่ไห้อย่างเต็มที่ โดยอาจารย์เห็นห้วยไนระดับมาก [X= 4.26] 

ส่วนนิสิตนักสีกษาเห็นห้วยมากที่ทุค[X= 4.63]
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ตอนท่ี 4 สรุปผสกTÏวิเคราะห์ช้อนุสครั้งอุดทาย

การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อ![ลครั้งฤ(ดข้าย $วิจัยในฐานะที่เปีนเคริ่องมือหนึ่งของการวิจัย 

เชิงธรรมชาติไข้ปาการวิเคราะห์ สังเคราะห์ พิจารณาข้อนุลทั้งหมดจากแหล่งต่างๆ ซ ึ่งปาใปอุ่

ข้อสรุปของงานวิจัยเชิงธรรมชาติไข้ดังนี้

1. ประเภทชองกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดชองนิสัดนักศึกษาครุ
จากการวิเคราะห์ประเภทของกิจกรรมที่ม ีผดต่อการพัฒนาการคดของนัส ัตนักศึกษาครุ 

ตามกรอบแนวคดแบบโยนัโสมนสัการ สามารถแบ่งประเภทของกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดไข้ 

2 ประเภท คือ

1.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรง ไข้แก่ การสัมมนาวิชาการ การวิเคราะห์ข่าว 

ภาพยนตร์หรือเพลงต่าง ๆ การสนทนาธรรมกับ#! การโข้วาที การจัดทั้งโรงเรียนข่าลอง และ 

กิจกรรมประ๓ ทเกมพัฒนาการคิด เช่น หมากกระดานต่าง ๆ

1.2 กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการคิดโดยข้อม ไข้แก่ กิจกรรมที่สถาบันผลิตครุทั้ง 10 แห่ง

ก่าหนดใข้มอยู่แข้ว 4 ประ๓ ท คือ กิจกรรมข้านทีพา กิจกรรมข้านวิชาการ กิจกรรมข้าน

ศลปวัฒนธรรม และกิจกรรมข้านปาเพ็ญประโยชน์

อนึ่งจากการสัมภาษณ์กธุ่มบุคคลภายนอกสถาบันมีความคิดเพ็นสอดคข้องกันว่า การ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนัสัตนักศึกษาครุทั้น ควรจัดในรุปของบรืษัทข่าลองหรือโรงเรียน 

ข่าลอง (โรงเรียนกวดวิชา) เพื่อให์นัสัตนักศึกษาไข้มีโอกาศปีกฝนและแกัป็ญหาจากประสบการณ์ 

จรืงทั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนจบการศึกษา

2. นัญหาแสะลูปสรรคในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดชองนิสัตนักศึกษาครุ
จากการสัมภาษณ์$ทรงคุณรุฒิและกสุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องพบว่า สถาบันผลิตครุทั้ง 10 แห่ง 

มีป็ญหาและอุปสรรคในการดัาเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดที่คข้ายคลงกัน คือ 

นิสิตนักศึกษาสนใจร่วมกิจกรรมที่เนันความสนุกสนานบันเพิงเปีนส่วนใหญ่ งบประมาณที่ใข้ใน 

การสนับสนุนการจัดและปาเนินกิจกรรมมีนัอย และการประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมไมดทอ 

ส่วนที่เปีนปีญหาบัางในบางแห่ง คือ อาจารย์และบุคลากรที่จะปางานร่วมกับนิสัตนักศึกษามี

ข่านวนนัอย นิสิตนักศึกษาไม่ไข้รับความสะดวกในการใข้อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ

และบางสถาบันไม่มีสถานที่ปางานให็กบคณะกรรมการนิสิตนักศึกษา

นอกจากทั้น$ ทรงคุณรุฒิและกสุ่มบุคลที่เกี่ยวข้องมีความเห็นข้วยปานกลางค่อนข้างมาก 

ต่อปิญหาที่นิสัตนักศึกษาไม่กข้าแสดงความคิดเห็น และถูกข่ากัดความคิดรัเริ่มในการปากิจกรรม
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ต่างๆ เวลาที่ฟ่ากิจกรรมตรงกับช่วงที่นิสิตนักกักษาไม่ว่าง สภาพแวดลัอมของสถาบันไม,เอี๋อต่อ 

บรรยากาศในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิด และนิสิตนักกักษาพัองฟ่างานหารายไพัเพื่อ

ช่วยเหลือตนเอง

8. แนวทางการดำเนินการเพ่ือให้อาจารฌ์เถะนิสิตนักกักษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิด
แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักกักษาครูที่ผู้ทรงคุณๆฒและกลุ่ม 

บุคคลที่เกี่ยวข้องมีความเห็นพัวยมากที่สุดคอ การจัดกิจกรรมให้’มีความหลากหลายโดยให้'มีทั้ง 

ความสนุกสนานและพัฒนาการคิด ส่วนที่เห็นพัวยไนระสับมาก คิอ สถาบันควรล่านวย 

ความสะดวกให้'นิสิตนักกักษาสามารถใข้อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ ไพัอย่างเต็มที่ การจัด 

ตารางเรียนให้'นิสิตนักกักษามีเวลาว่างตรงกัน การพิจารณารับอาจารย์ใหม่ควรพิจารณาทั้ง 

ความสามารถพัานวิชาการและประสบการณ์พัานกิจกรรมนิสิตนักกักษา การกัาหนคให้งานพัาน 

กิจการนิสิตนักกักษาเปีนภาระงานของอาจารย์ทุกท่าน การจัดใพัข้อนุลพัานกิจกรรมนิสิตนักกัก«า 

ในวันปฐมนิเทศและการบังคับให้นิสิตนักกักษาโดยเฉพาะชั้นปีที่ 1 ลงทะเบียนการร่วมกิจกรรม

4. แนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดของนิสิตนักกักษาครู
จากผลการวิจัยเรึ่อง การปาเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของ

นิสิตนักกัก«าครู พังที่กล่าวแลัวนี้น ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของ 

นิสิตนักกักษาครูพังนี้ 

ประเภทของกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาการคิด
1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรง อันไพัแก่ ก ิจกรรมประ๓ ทเกมการคิด เช่น

หมากกระดานต่างๆ การสัมมนาวิชาการ การวิเคราะห์วิจารณ์ข่าว เหลง หรือภาพยนตร์ต่างๆ

การสนทนาธรรมกับผู้เ' การโพัวาที และการจัดทั้งโรงเรียนจัาลอง ( โรงเรียนกวดวิชา ) ทั้น 

ควรจัดทั้งเปีนชมรมหรือชุมนุมพัฒนาการคิด ในคณะครูศาสตร์หรือกักษาศาสตร์ของสถาบัน

ผลิตครูทั้ง 10 แห่ง

โดยมีชั้นตอนและลักษณะการจัดกิจกรรมคังนั

1.1 จัดทั้งโรงเรียนจัาลอง ( โรงเรียนกวดวิชา ) เพื่อสรัางแรงฐงใจให้นิสิตนักกักษาเข้า 

ร่วมกิจกรรมในชมรมหรือชุมนุมพัฒนาการคิด เพราะนิสิตนักกักษาจะมีโอกาสปีกงานในดำแหน่ง 

ต่างๆ ของโรงเรียนตามล่าคับความเหมาะสม เช่น ผู้บรืหาร อาจารย์ผู้สอน ธุรการ เป็นพัน อีกทั้ง 

นิสิตนักกักษาจะมีรายไพัจากการสอนนักเรียนอีกพัวย ชี่งการจัดทั้งโรงเรียนจัาลองนน มีลักษณะ 

การดำเนินการพังนี้
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1.1.1 สถาบันใหัการสนับสนุนในอ้านอาคารสถานที่โดยใหัใช่อาคารหรือหัองเรียน 

หลังเวลาเลกเรียน วันหยุดหรือช่วงปิดภาคการถึกษา

1.1.2 น ัส ัตน ักถ ึกษาท ี่เป ็นกรรมการบริหารโรงเร ียน ไอ้แก่ นัสัตนักถึกษา

ที่เป ็นหัวหน้าหรือตัวแทนในแต่ละวัชาเอก และมีอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละวัชาเอกค่ารงค่าแหน'ง 

ที่ปรึกษาโรงเรียนจ่าลอง

1.1.3 เปิดสอนในทุกระดับชั้นตั้งแต่อนุบาลจนถึงระตับมัธยม เพื่อใหั

น ัส ัตน ักถ ึกษาท ุกสาขาม ีส ่วนร่วมในการจัดก ิจกรรม และแบ ่งการสอนออกเป ็นแบบสอน 

ซ่อมเสริมสำหรับเด็กที่เรียนไม่ทันเพื่อน และแบบตัวพิเศษเพื่อเตรียมสอบในระดับที่ชุงขึ้น

1.1.4 รายไตัจากการสอนแบ่งใหันัสิตนักถึกษา 1 ส ่วน อีก 1 ส่วนหักเป็นค่าใช่1จ่าย 

ในการค่าเนันการของชมรม

1.2 จัดหาอุปกรณ์ที่ใช่ในการพัฒนาการทัดมาเก็บใวัที่ชมรมหรือชุมนุม เพื่อใหันัสิต

นักถึกษาไตัใช่บริการในเวลาว่าง เช่น เกมลับสมอง แบบทดสอบเชาว์ป้ญญา

หมากกระดานต่างๆ คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ ฯลฯ

1.3 วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการทัคอึ่นๆ เช่น การจัดสัมมนาในเรื่องที่ 

เกี่ยวช่องกับวชาชีพค2 การจัดแข่งขันโตัวาที การจัดไปทัศนถึกษา ก า ร ส น ท น า ธ ร ร ม ก ั บ ฯ ล ฯ  

โดยจัดทัาเปีนปฎทันการค่าเนันงานของชมรม เพื่อใหัสามารถเตรียมการในการจัดกัจกรรมไตัอย่าง 

มีประสิทธิภาพ

2. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดโดยอ้อม อันไอ้แก่ กิจกรรมอ้านวชาการ กัจกรรมกีพา 

กิจกรรมอ้านศิลปวั«เนธรรม และกิจกรรมอ้านปาเพ็ญประโยชน์ ควรเน้นใหันัสัตนักถึกษาทุกคนมี 

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมเป็นกสุ่มย่อยเพื่อใหั$ร่วมกิจกรรมมีโอกาสแสดงความ 

ทัดความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ แลัวจึงนัาผลผลิตของความทัคที่ไอ้มารวมกันเป็นผลงาน 

ของกสุ่มใหญ่ และควรเน้นการจัดกิจกรรมแบบใหม่ๆ ใหัสอดคลัองกับสภาพในปีจอุบัน เช่น 

การจัดกิจกรรมอ้านทัลปวัฒนธรรม ควรส่งเสริมใหันิส ิตนักถึกษาทัดโครงการหรือสิ่งประดิษฐ์

ใหม่ๆ ในแนวสรัางสรรค์ โดยยังคงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย และใช่ไอ้ไนสังคมปีจชุบัน เช่น 

การประกวดทัากระทงอนุรักษณ์ธรรมชาตั เป็นอ้น
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1. อาจารย์ท่ี!!รึกษากิจกรรม
เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเป็นแที่มีบทบาทสำคัญในการแนะแนวทางที่ถูกห้องใน 

การจัดกิจกรรมของนัสัตนักคักษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดนั้น อาจารย์เป็น$ ท่ี 

มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการให้แนวทาง ขอบเขต และกระบวนการคิคที่ถูกห้องกับนิสิตนักคักษา 

ดังนั้นสถาบันผลตครูห้องให้ความสำคัญต่อดำแหน่งอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเพื่มมากขึ้น โดย

ดำหนคนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ท่าหนัาที่ห้านกิจกรรมอย่างเต็มที่ 

ห้วยการจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมที่มีประสบการณ์ห้านงานกิจกรรมหรืออาจารย์ที่สอนห้าน 

การพัฒนาการคิดมาช่วยเหลือให้แนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการคิดของนิสิตนักคักษา 

และควรพัฒนาอาจารย์ห้วยการจัดฝ่กอบรมสัมมนาดูงานในที่ต่างๆ เปิดโอกาสให้ลาคักษาต่อใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนิสิตนักคักษา นอกจากนั้นควรจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทน 

ให้อาจารย์ และจัดระบบพิจารณาความดีความชอบโดยพิจารณาจากการท่าหนัาที่เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษากิจกรรม

อนึ่งสถาบันควรดำหนคให้งานห้านกิจกรรมนิส ิตนักคักษาเป็นภาระงานของอาจารย์ท ุก 

ท่านเพื่อแบ่งภาระอาจารย์ฝ่ายกิจการนิสิตนักคักษา โดยให้อาจารย์แต่ละท่านมีบทบาทในงาน

ห้านกิจกรรมตามสมควร เช่น การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโรงเรียนจัาลอง การเป็นกรรมการประกวด 

หรือแข่งขันต่างๆ ฯลฯ ซึ่งงานดังกล่าวเป็นงานที่ใม่หนักเกินใปสำหรับอาจารย์ อีกทั้งยังเป็น

การส่งเสริมความเข้าใจในการจัดกิจกรรมให้กับอาจารย์ทุกๆ ท่านอีกห้วย

2. งบประมาณด้านกิจกรรมนิสิตนักคักษา
งบประมาณถือเป็นป็จจัยทั้นฐานสำคัญต่อการดำเนินงานกิจกรรมนิสิตนักคักษาอย่างหนึ่ง 

ซึ่งเงินงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้มาจาก

2.1 เงินค่าปารุงสโมสรที่เก็บจากนิสิตนักคักษา
2.2 เงินอุดหนุนจากสถาบันผลิตครู ซึ่งมาจากกระทรวงคักษาธิการหรือ 

ทบวงมหาวิทยาลัย

2.3 เงินบริจาคและเงินที่คณะกรรมการนิสิตนักคักษาหามาไห้

งบประมาณที่ม ีอยู่ในปีจอุบ ันไม่เพ ียงพอที่จะสนับสนุนให้การดำเนินการจัดกิจกรรมเป็น 

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันผลิตครูจึงควรหาถู่ทางที่จะหาเงินมาสนับสนุนให้ 

มากขึ้น แนวทางหนึ่งคือการส่งเสริมให้นิสิตนักคักษาหารายไห้มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ

ตนเอง เช่น การจัดทั้งโรงเรียนกวดวิชา การออกรัาน การผลิตพื่อการเรียนออทข่าหน่าย ฯลฯ

การดำเนนิการเพือ่สนบัสนนุการจัดกิจกรรมเพือ่พฒันาการกิค



103

โดยรายไตัส่วนหนึ่งให้กับนิสิตนักสีกษา อีกส่วนหนึ่งเก็บไวัเป็นกองทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

นิสิตนักสีกษา และกองทุนนี้ควรให้อยู่ในสำนาจของฝ่ายกิจการนิสิตนักสิกษาและสโมสร 

นิสิตนักสิกษาหรือชมรมที่เกี่ยวข้องที่จะมีสำนาจในการพจารณาจัดสรรและเบักจ่ายเอง ใม1เกี่ยว

ข้องกับเงนงบประมาณของคณะ เพื่อให้การสำเนินงานตัานการจัดกิจกรรมเป็นไปตัวยความสะดวก 

รวดเรืวและมีความคล่องตัวมากขึ้น 

ร. อาการสถานที่

การใข้อาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมไตัอย่างสะดวก จะปาใสิ,การสำเนินงานตัาน

กิจกรรมนิสิตนักสืกษาเป็นไปตัวยความราบรน แต่ป็ญหาที่พบในการจัดกิจกรรมของนิสิตนักสืกษา 

ค2 โดยเฉพาะในสถาบันราชภัฎนั่นสิอการขาดแคลนอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรม และบางแห่ง 

ใม่มีสถานที่ปางานใสิ'กับคณะกรรมการนิสิตนักสืก«า ตังนั้น สถาบันควรสำเนินการเพื่อใสิ 

นิสิตนักสืกษามีสถานที่ปางานอย่างเป็นสัคส่วน หรือการสำนวยความสะดวก'ใสินสัตนักสิกษา

สามารถยืมใข้ห้องเรียนที่ว่างใตัโดยง่าย นอกจากนั้นควรอนุญาตให้นิสิตนักสิกษายืมใข้อาคาร

สถานที่ในการจัดกิจกรรมนอกเวลาราชการไตัอย่างเต็มที่

4. การดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้นิสิตนักสีกษาเข้าร่วมกจกรรม
4.1 การจัดใสิข้อนุลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในวันปฐมนิเทศนิสิตนักสิกษา โดยให้นั้ง

ความf ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการร่วมกิจกรรม และควรเชิญวัฑยากรเฐ'มีชอเสียงหรือ

รุ่นหี่ที่ประสบความสำเรืจจากการร่วมกิจกรรมมาชุดเชิญชวน

4.2 การจัดตารางเวลาให้นิสิตนักสืกษามีเวลาว่างตรงกัน ซึ่งจะช่วยให้นิสิตนักสีกษา 

ทุกคนสามารถร่วมกิจกรรมไตัในเวลาเดียวกัน โดยใม,เสียการเรียนและสามารถใข้อาคารสถานที่ 

ไตัอย่างเต็มที่ เพราะเป็นเวลาที่ไม1มีการเรียนการสอน อีกนั้งอาจารย์ที่ใม่มีภาระงานอื่นๆ สามารถ 

เข้ามาร่วมในการจัดกิจกรรมนิสิตนักสิกษาไตัอีกตัวย

4.3 ประเมนผลการจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุงในการจัดครั้งต่อๆ ไป

ในกรณ ีท ี่พบว ่าน ิส ิตน ักส ิกษาไม1สนใจการร่วมกิจกรรรมควรใข้มาตรการใน 

การบังคับให้นิสิตนักสีกษาเข้าร่วมกิจกรรม โดยเริ่มจากนิสิตนักสิกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อปดูกฝ่งให้เ'จัก 

และสนใจการเข้าร่วมกิจกรรมแห้วจึงบังคับในชั้นปีที่ชุงขึ้นตามความเหมาะสม
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