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แบบสอบถาม
ความคาดหวังเที่ยวกับความสามารถของตนเองในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

คำช้ีแจง
แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วยข้อความบรรยายถึงการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนัก 

ศึกษาพยาบาล จำนวน 63 ข้อความ ขอให้นักศึกษาอ่านข้อความแล้วตอบคำถาม ว่านักศึกษามีความมันใจ 
มากน้อยเพียงใดในความสามารถของตนเองว่าจะฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชได้ตามท่ีแต่ละข้อความ 
บรรยาย กรุณาตอบคำถามโดยวงกลมรอบตัวเลขระบุระดับความม่ันใจช่ึงมีให้เลือก 10 ระดับแต่ละระดับมี 
ระยะห่าง 10 คะแนน
10 หมายถึง นักศึกษามั่นใจมากท่ีสุดว่าไม่สามารถฝึกภาคปฏิบัติตามท่ีข้อความน้ันบรรยายได้เลย
20 หมายถึง นักศึกษาม่ันใจมากว่าไม่สามารถฝึกภาคปฏิบัติตามท่ีข้อความน้ันบรรยายได้

30 หมายถึง นักศึกษามั่นใจค่อนข้างมากว่าไม่สามารถฝึกภาคปฏิบัติตามท่ี ข้อความน้ันบรรยายได้
40 หมายถึง นักศึกษาค่อนข้างม่ันใจว่าไมส่ามารถฝึกภาคใ เฏิบัติตาม1ท่ีข้ลความ'น้ัน1บรรยาย'ได้
50 หมายถึง นักศึกษาไม่ค่อยมั่นใจคิดว่าอาจจะไม่สามารถฝึกภาค!]ฎิบัติตามท่ีข้อความน้ันบรรยายได้
60 หมายถึง นักศึกษาไม่ค่อยมั่นใจคิดว่าอาจจะสามารถฝึกภาคปฏิบัติตามท่ีข้อความน้ันบรรยายได้
70 หมายถึง นักศึกษาค่อนข้างม่ันใจว่าสามารถฝึกภาค1 เฏิบัติตาม1ท่ีข้อความ'น้ัน'! เรรผายได้
80 หมายถึง นักศึกษาม่ันใจค่อนข้างมากว่าสามารถฝึกภาคปฏิบัติตามท่ีข้อความน้ันบรรยายได้

90 หมายถึง นักศึกษาม่ันใจมากว่าสามารถฝึกภาค■ เ เฏิบัติตามท่ีข้คความน้ัน1! เรรยายได้
100 หมายถึง นักศึกษามั่นใจมากท่ีสุดว่าสามารถฝึกภาคใ]ฏิบัติตามท่ีข้คความน้ันบรรยายได้

ตัวอย่าง นักสักษามีความม่ันใจเพียงใดว่า นักศึกษามีความสามารถฝ็กภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชได้เกรด 
ไม่ตากว่า2.00 หากนักศึกษามั่นใจมากที่ศฺดว่าทำได้ ให้นักศึกษาเขียนวงกลมรอบตัวเลข100 ดังนี้

มนใจ 
มาก 
ที่สุด 
ว่าทำ 
ไมได ้

มนใจ 
มาก 
ว่าทำ 
ไม ่ได ้

มั่นใจ 
ค่อน 
ข้าง 
มาก 
ว่าทำ 
ไม,ได้

ค่อน 
ข้าง 

มั่นใจ 
ว่าทำ 
ไม'ได้

ไม่ 
ค่อย 

มั่นใจ
ไม่ 

ค่อย 
มั่นใจ 
อาจ 
ทำได้

ค่อน 
ข้าง 

มั่นใจ

ท ่า น

มั่นใจ 
ค่อน 
ข้าง 

มากว่า 
ทำได้

มั่นใจ 
มากว่า 
ทำได้

มั่นใจ 
มาก 
ท่ีสุด
ว่า

ทำ ได ้

10 20 30 40 50 60 70 80 90 (100

ขอให้นักศึกษาตอบคำถามด้วยความช่ือสัตยและตอบตามความรู้สึกท่ีแท้จริง คำตอบท่ีได้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาพยาบาล และจะไม่มีผลกระทบต่อผลการเรียนของนักศึกษา
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ท่านมีความม่ันใจเพียงใดว่าท่านมีความสามารถในการฝึกภาคปฏิบัติโดยวิธีการต่อไปนี

ใ. ฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชได้เกรด

มนใจ 
มาก 
ทีสุด 
ว่าทำ 
ไม ่ได ้

มนใจ 
มาก 

วา่ทำ 
ไม ่ได ้

ม น ใ1จ 
ค่อน 
ข้าง 
มาก 
ว่าทำ 

ไม ่ได ้

ค่อน 
ข้าง 

มนใจ 
ว่าทำ 

ไม ่ได ้

ไม่ 
ค่อย 

มนใจ 
อาจ

ไม่ 
ค่อย  

มนใจ 
อาจ  

ท ำได ้

ค่อน 
ข้าง 

มนใจ

ท ำได ้

มนใจ 
ค่อน 
ข้าง 

มากว่า 
ท ำได ้

มนใจ 
มากว่า 
ทำได ้

มนใจ 
มาก 
ทีสุด

ทำได้

ไม่ต่ํากว่า 2.00

2. ฝึกภาคปฏิบัตการพยาบาลจิตเวช

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ได้เกรด 3.00 ชนไป 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3. ฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

ได้เกรด 4.00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

4. ต้ังเป้าหมายการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 1 1 1 1

จิตเวชในกิจกรรมย่อยทุกกิจกรรม 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

5. ปรับเปล่ียนเป้าหมายในการฝึกภาคปฏิบัติการ 
พยาบาลจิตเวชให้สอดคล้องกับผลการประเมิน

การฝึกปฏิบัติในข้ันต้น 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

6. ปรับเป้าหมายในการฝึกภาคปฏิบัติ

การพยาบาลจิตเวชให้สูงช้ืนอีก เม่ือสามารถทำ

ตามเป้าหมายข้ันต้นได้แล้ว 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

7. ฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

แล้วจะส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุข
1

ภาพจิตผู้อ่ีนได้

8. ฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 
แล้วจะสามารถใช้กระบวนการพยาบาล 
ในการดูแลผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตอย่าง

10 20 30 40 50 1 70 80 90 100

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ
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คำร้แจง (สำหรับนักศึกษา) ในการเรียนวิชาการพยาบาลจิตเวชในภาคการศึกษานี้ (ภาคปฏิบัติ) ท่านได้
ทำอย่างไรบ้างเพื่อให้ท่านผ่านการเรียนวิชานี้โดยราบรื่น โปรดระสึกถึงความคิดความรู้ส ึก และการกระทำของท่านในการเรียน
วิชานี้ ต ั้งแต่เรื่มต้นการฝึกภาคปฏิบ ัติจนถึงปัจจุบ ัน

แบบสอบถามชุดนี้ จะมีฃ ้อความบรรยายถึงความคิด ความรู้สึก และวิธีการเรียนต่าง ๆ โปรดระบุข้อความนั้น 
เป ็นความจริงเกี่ยวกับ ความคิดความรู้สึกหรือวิธีการเรียนของท่านหรือไม่ ในระดับใด

โดยกาเครีอง'หมาย • /  ลงในช่องคำตอบท้ายข้อความตามความหมายดังนี้

1 หมายความว่า ข้อความนั้น เป ็นความจริง ตามความคิด ความร้สึกหรือการกระทำของท่าน 
น้อยหีลต นริรไปเป ็นจริงเลย

2 หมายความว่า ข้อความนั้น เป ็นความจริง ตามความคิด ความร้สึกหรือการกระทำ 
ของท่านค่อนช้างนอย

3 หมายความว่า ข้อความนั้น เป ็นความจริง ตามความคิด ความร้สึกหรือการกระทำ 

ของท่านปานทลาง

4 หมายความว่า ข้อความนั้น เป ็นความจริง ตามความคิด ความร้สึกหรือการกระทำ 
ของท่านค่อนช้าง*/าก

5 หมายความว่า ข้อความนั้น เป ็นความจริง ตามความคิด ความร้สึกหรือการกระทำ 
ของ,ท่านมากพีสัด
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ขอ้ วิธีการเรียน
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

1 2 3 4 5
1 ฉันต้ังมาตรฐานของการฝึกปฏิบติัวิชาการพยาบาลจิตเวช 

ว่าตอ้งไดเ้กรดไมต่ากว่า 2.00 ตามระเบียบสถาบัน
2 ฉันต้ังเป้าหมายว่าจะฝึกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลจิต.วช 

ใหไ้ดเ้กรด 3.00 ข้ึนไป
3 ฉันต้ังใจว่าจะฝึกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลจิตเวช 

ใหไ้ดเ้กรด 4.00
4 ฉันปรับเป้าหมายในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิต.วช 

ใหส้งูฃินอีก เม่ือฉันพบว่าฉันสามารถท่าตามเป้าหมาย 

ขัน้ตน้ไดแ้ลว้
5 ฉันต้ังใจว่าจะฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชเพ่ีอให้มีความสามารถใน 

การสง่เสริมสุขภาพจิตและปอ้งกันปญัหาทางจิตแก่ผู้อ่ีนได้
6 ฉันมีเป้าหมายว่าฉันต้องสามารถน่าความรู้ด้านการพยาบาล

จิตเวชไปประยุกต์ใชในกระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้มีปญัหาทางจิต

เวชได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7 ฉันต้ังเป้าหมายว่าจะเป็นพยาบาลท่ีสามารถส่ือสารกับผู้มีปัญหาทางจิตได้ 

อย่างเหมาะสม
8 ฉันมีเป้าหมายว่าจะฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช เพีอ่ให้สามารถเป็น 

ผู้น่ากลุ่มกิจกรรมบำบดัได้อย่างประสิทธิภาพ
9 ฉันต้ังใจว่าจะฝึกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลจิตเวช

เพีอ่ใหส้ามารถดแูลตนเองและครอบครัวใหเ้ปน็ผูม้สีขุภาพจิตดไีด้
10 ฉันศึกษาวัตถุประสงค์ในการฝึกภาคปฏิบติัในวิชา 

การพยาบาลจิตเวชก่อนข้ึนฝึกภาคปฏิบัติ
11 ฉันศึกษารายละเอียดของเกณฑใ์นการใหค้ะแนนการฝึกภาคปฏิบติัการ 

พยาบาลจิตเวช เพีอ่วางแผนการเรียนใหไ้ดค้ะแนนดี

12
ฉันท่าตารางบริหารเวลาส่าหรับท่างานท่ีเก่ียวกับการฝึกภาคปฏิบัติการ 

พยาบาลจิตเวช เช่น การท่ารายงาน หรีอ การเตรียมอปุกรณ์
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แบบสอบถามการรับรู้ความสำคัญของวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

คำช้ีแจง แบบสอบถามต่อไปน้ีประกอบด้วยข้อความบรรยายถึงประโยชน์ของการเรียนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล 
จิตเวชต่อตัวท่านเอง กรุณาอ่านข้อความทีละข้อ แล้วระบุว่าท่านเห็นด้วยกับแต่ละข้อความเพียงใด
โดยขีด y  ลงในช่องด้านขวามือช่ึงมีความหมายด้งน้ี

เห็นด้วยน้อยมาก หมายถึง ท่านเห็นว่าความรู้และทักษะในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

มีประโยชน์ต่อตัวท่านในด้านน้ันน้อยมาก

เห็นด้วยน้อย หมายถึง ท่านเห็นว่าความรู้และทักษะในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

มีประโยชน์ตอตัวท่านในด้านน้ันน้อย

เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นว่าความรู้และทักษะในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

มีประโยชน์ต่อตัวท่านในด้านน้ันบ้าง

เห็นด้วยมาก หมายถึง ท่านเห็นว่าความรู้และทักษะในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

มีประโยชน์ต่อตัวท่านในด้านน้ันมาก

เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง ท่านเห็นว่าความรู้และทักษะในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

มีประโยชน์ต่อตัวท่านในด้านน้ันมากท่ีสุด
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แบบสอบถามการเรียนรู้ความสำคัญของวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

ความรู้และท ักษะในวิชาส ุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชข้วยให ้ท ่าน........................................................

ข้อ ประโยชน์ของวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช เห็นด้วย 
น้อยมาก

เห็นด้วย 
น้อย

เห็นด้วย 
ปานกลาง

เห็นด้วย 
มาก

เห็นด้วย 
มากท่ืสุด

1 สังเกตผู้ปวยได้ลึกซ้ึงมากขน

2 ดูแลสุขภาพผู้ป่วยได้ครอบคลุมมากข้ึน

3 เข้าใจเหตุผลการแสดงออกของพฤติกรรมของผู้ป่วยมากข้ึน

4 ยอมรับปัญหาทางสุขภาพจิตของผู้ป่วยมากข้ึน

5 มีบุคลิกภาพดีข้ึน

6 มีสุขภาพจิตดีข้ึน

7 เข้าใจตนเองมากข้ึน

8 ระบายความคิดความรู้สึกของตนเองได้ดีข้ึน

9 มีความเข้าใจสมาชิกในครอบครัวมากข้ึน

10 มีสัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน

11 มีแนวทางในการดำเนินชีวิตครอบครัวของตนเองทดีข้ึน

12 ส่งเสริมสุขภาพจิตสมาชิกในครอบครัวตนเองได้มากข้ึน

13 ส่ือสารกับผู้อ่ืนได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

14 ช้ีแนะแนวทางในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตให้ผู้อ่ืนได้มากข้ึน

15 เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนมากข้ึน

16 รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนมากข้ึน

17 มีความเครียดในการเรียนน้อยลง
18 สอนสุขภาพจิตศึกษาแก่ผู้อ่ืนได้มากข้ึน

19 เช่ือมโยงเน้ือหาสาระในวิชาการพยาบาลได้มากข้ึน

20 มีความพยายามในการเรียนมากข้ึน

21 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้อ่ืนได้เหมาะสมข้ึน

22 เข้าใจบุคคลท้ังคนมากข้ึน

23 มีทักษะในการเป็นผู้นำกลุ่มย่อยมากข้ึน



แบบสำรวจการมุ่งเป้าหมาย

คำ!แจง
แบบสำรวจต่อไปนประกอบด้วยข้อความ 30 ข้อความ กรุณาอ่านข้อความทีละข้อ 

แล้วตอบว่าข้อความน้ันเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่านมากน้อยเพียงใด โดยการกาเคร่ืองหมาย V  

ลงในช่อง ตามความหมายต่อไปน้ี

1 หมายถึง ข้อความน้ันเป็นความจริงเกียวกับความคิดและการกระทำ
ของท่านน้อยท่ีสุด

2 หมายถึง ข้อความน้ันเป็นความจริงเก่ียวกับความคิดและการกระทำ
ของท่านน้อย

3 หมายถึง ข้อความน้ันเป็นความจริงเก่ียวกับความคิดและการกระทำ
ของท่านปานกลาง

4 หมายถึง ข้อความน้ันเป็นความจริงเก่ียวกับความคิดและการกระทำ
ของท่านมาก

5 หมายถึง ข้อความน้ันเป็นความจริงเก่ียวกับความคิดและการกระทำ
ของท่านมากท่ีสุด
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แบบสอบถามการมุ่งเป้าหมาย

ข้อความต่อไปน้ีเป็นความจริงเก่ียวกับตัวท่านมากน้อยเพียงใด

ลำดับ การมุ่งเป้าหมาย
น้อยทีสุด 

1

น้อย

2

ปานกลาง

3

มาก

4

มากทีสุด 
5

1 การทำการบ ้านกี่ท ้าทายความสามารถเป ็นสงท่ีฉันชอบ

2 การได ้เกรดด ีกว ่าเพ ื่อนร ่วมท ้องเป ็นสงสำค ัญสำหร ับฉ ัน

3 แม้ว ่างานจะทำให ้ฉ ันว้าว ุ่นใจ แต ่ฉ ันก ็ย ังเพ ียรพยายาม

4 ความสำเร ็จในด ้านการศ ึกษาน ี้นข ึ้นอย ู่ก ับความพยายาม

5 ฉ ันไม ้ชอบทำต ัวให ้คนอ ื่นค ิดว ่าฉ ันม ีความร ู้น ้อย

6 การม ุ่งม ั่นทำงานก ี่ท ้าทายทำให ้ฉ ันม ีความส ุข

7 การเร ียนร ู้สามารถต ัดส ิน ได ้ด ีก ี่ส ุดด ้วยเกรด

8 ฉ ันย ังคงเร ียนอย ่างม ุ่งม ั่นแม ้ว ่าจะเป ็นว ิชากีฉ่ ันไม ้ชอบ

9 ฉ ันอาจถามเพ ื่อนในห ้องสอบถ้าฉ ันทำข ้อสอบไม ้ได ้จร ิงๆ

10 ฉ ันเป ็นคนกีม่ ุ่งม ั่นจะไปให ้ถ ึงเป ้าหมาย

11 ผู้ใดต ้องใช ค้วามมานะบากบ ั่นมากๆ ในการเร ียน  

แสดงว ่า ผู้น ั้นมีความสามารถจำก ัด

12 การเร ียนให ้เข ้าใจเน ี้อหาวิชาอย่างถ ่องแท ้มีความสำค ัญสำหร ับฉ ัน

13 ความผ ิดพลาดบกพร่องเป ็นสงน ่าอายอย ่างย ิ่งสำหร ับฉ ัน

14 ฉ ันเร ียนหน ักมากเพ ื่อปร ับปรุงตนเอง

15 ฉ ันชอบให ้คนอ ื่นค ิดว ่าฉ ันมีความรู้มาก

16 ฉ ันเป ็นผ ู้ม ีแรงจ ูงใจในการเร ียนอย ่างแท ้จร ิง

17 ฉ ันร ู้ส ึกโกรธเม ื่อฉ ันทำอะไรได ้ไม ด้ีเท ่าคนอื่น

18 ฉันชอบงานกี่ท ้าทายแม ้ว ่าฉ ันจะทำงานน ั้น ๆ ได ้ไม ่ดีนัก

19 งานทีฉ ันเล ือกทำมักเป ็นงานกี่ฉันมั่นใจว่าสามารถทำได ้อย่างแน ่นอน
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แบบวัดความสนใจในกิจกรรมวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

คำช้ีแจง

ในระยะเวลา 1 เดือนท่ีนักศึกษาได้เรียนวิชาสืกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช นักศึกษาได้กระทำ 
พฤติกรรมหรือมีความรู้สึกต่อกิจกรรมอย่างไรบ้าง ขอให้นักศึกษาตอบตามความเป็นจริง โดยแต่ละข้อความ 
มีความหมาย ด้งน้ี

ก. ถ้าใส่เคร่ืองหมาย y  ลงในช่องว่าง ''ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง” หมายถึง นักศึกษาทำพฤติกรรม 
นันหรือมีความรู้สึกตามข้อความน้ันน้อยท่ีสุด

ข. ถ้าใส่เคร่ืองหมาย y  ลงในช่องว่าง “ไม่เห็นด้วย” หมายถึง นักศึกษาทำพฤติกรรมน้ันหรือ
มีความรู้สึกตามข้อความนันน้อย

ค. ถ้าใส่เคร่ืองหมาย y  ลงในช่องว่าง “ไม่แน่ใจ” หมายถึง นักศึกษาทำพฤติกรรมน้ันหรือมี
ความรู้สึกตามข้อน้ันบ้างบางคร้ัง

ง. ถ้าใส่เคร่ืองหมาย y  ลงในช่องว่าง ‘'เห็นด้วย’' หมายถึง นักศึกษาทำพฤติกรรมน้ันหรือมี 
ความรู้สึกตามข้อความน้ันมาก

จ. ถ้าใส่เครืองหมาย y  ลงในช่อง “เห็นด้วยอย่างย่ิง” หมายถึง นักศึกษาทำพฤติกรรมน้ันหรือ 
มีความรู้สึกตามข้อความน้ันมากท่ีสุด



ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมานิ้ท่านได้กระทำหรือมีความรู้สืกด้งข้อความต่อไปพีเรือไม่อย่างไร

ข้อ การกระทำหรือความรู้สืก

ระดับความเห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยง

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย เห็นด้วย 
อย่างย่ํง

1 เมื่อฉันมีเวลาพักผ่อน ฉันมักจะเลือกอ่านบทความเรื่องสุขภาพจิตและการ 

พยาบาลจิตเวชจากนิตยสาร / วารสารต่างๆ

2 ฉันอ่านเรื่องราวทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชเรื่องอื่นๆ 

มื่นอกเหนือจากบทเรียนในห้องเรียนอย่างเต็มใจ

3 ฉันผลัดวันมื่จะทำรายงานเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบ ัต ิการพยาบาล 

จิตเวชหลายครั้ง จนกระท ั่งถ ึงเวลาท่ีอาจารย์กำหนดให้ส่ง

4 ฉันร ู้ส ืกว่าการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชน่าเบื่อ

5 เมื่อลงมีอทำงานเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัต ิการพยาบาลจิตเวช 

ฉันทำจนเสร็จก่อนแล้วจึงหยุดพัก

6 ฉันรู้ส ึกสนุกที่ได้อ ่านเรื่องราวทางสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

7 ฉันเลือกทำงานอื่นๆ มากกว่าทำงานในวิชาฝึกภาคปฏิบัติ 

การพยาบาลจิตเวช เมื่อฉันมีเวลาว่าง

8 เป็นการยากมื่ฉ ันจะทำรายงานเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัต ิการพยาบาล 

จิตเวชจนเสร็จ ฉ ันทำไปได ้ส ักคร ู่ก็เปลี่ยนไปทำกิจกรรมอื่น

9 ฉันขบคิดปัญหาทางด้านสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

เมื่อฉันมีเวลาว่าง

10 ฉันอ่านทบทวนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชด้วยความสมัครใจ

11 ฉันหลีกเลี่ยงการทำรายงานเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัต ิการพยาบาล 

จิตเวชมื่ฉ ันรู้ส ึกว่ายาก

12 ฉันรู้ส ึกไม ่มีความสุขในการฝึกภาคปฏิบัต ิการพยาบาลจิต,วช

13 แม้ว่ารายงานวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชจะยาก 

แต่ฉันกย็ ังทำต่อไป

14 ฉันรู้ส ึกว่าการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชน่าสนใจ

15 เวลาว่างของฉันหมดไปกับวิชามื่ฉ ันชอบเรียน มากกว่าวิชา 

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

16 ฉันเต็มใจทำกิจกรรมการพยาบาลจิตเวชเฉพาะท่ีอาจารย์มอบหมายเท่านั้น
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แบบประเมินความเร่ออำนาจภายใน -ภายนอกตน

คำ!แจง
แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด 29 ข้อ แต่ละข้อมี 2 ประโยค คือ ก. และ ข. ให้อ่านทีละข้อ 

แล้วตัดสินใจว่าท่านเห็นด้วยกับประโยคใดมากกว่า ให้ขีด /  ลงใน ( ) หน้าประโยคท่ีท่านเห็นด้วย
โปรดทำให้ครบทุกข้อ

1 . ( ) ก. การท่ีเด็ก  ๆ ก่อเร่ืองเดือดร้อน เป็นเพราะบิดามารดาเข้มงวดมากเกินไป 
ข. พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของเด็ก  ๆ ส่วนมากเกิดจากการท่ีบิดามารดาตามใจจนเกินไป

2. (  )  

(  )

ก. เร่ืองเศร้าหลายเร่ืองในชีวิตเกิดข้ึน เพราะเคราะห์ของบุคคลแต่ละคน 
ข. เร่ืองร้ายแรงท่ีเกิดข้ึนกับบุคคล เป็นผลของข้อผิดพลาดท่ีบุคคลน้ันทำเอง

3. ( )
( )

ก. เหตุผลหน่ึงท่ีทำให้เกิดสงครามก็คือ การท่ีประชาชนไม่สนใจการเมืองเท่าท่ีควร 
ข. สงครามจะมีอยู่เร่ือย  ๆไปไม่ว่าใครจะพยายามป้องกันสักเพียงใดก็ตาม

4. ( )
( )

ก. บุคคลควรจะได้รับการเคารพในสิทธิซ่ึงควรจะได้รับ 
ข. เป็นท่ีน่าเสียดายท่ีคุณค่าของบุคคลมักไม่เป็นท่ีประจักษ์แจ้งแบุคคลอ่ืน 

แม้ว่าเขาจะพยายามสักเพียงใดก็ตาม

5. ( )
( )

ก. ความคืดท่ีว่าครูอาจารย์ไม่ยุติธรรมต่อนักเรียนน้ันไม่เป็นความจริง 
ข. นักเรียนส่วนมากไม่เคยคำนึงว่า คะแนนสอบของตนจะต้องอยู่ภายใต้อิทธิพลของความ 

บังเอิญต่างๆ

6. ( ) 

( )

ก. การท่ีบุคคลจะเป็นหัวหน้าท่ีมีประสิทธิภาพได้ จำเป็นต้องข้ึนอยู่กับโอกาส 
ข. การท่ีบุคคลมีความสามารถแต่ไม่ได้เป็นผู้นำเป็นผลมาจากการไม่รู้จักใช!อกาสท่ีมีอยู่ให้ 

เป็นประโยชน์
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เพศ 0  ชาย 0  หญิง อายุ...... ปี

แบบสอบถามแม่แบบของการเรียนรูโดยการกำกับตนเอง

ค่าเแจง

แบบสอบถามประกอบด้วยข้อความบรรยายวิธีการเรียนของนักศึกษาท่ัวไป กรุณาอ่านข้อความแล้ว 
ตอบคำถามว่า วิธ ีการเรียนทีบรรยายไว้นั้นเปีนวิธกีารเรียนทีท่่านสังเกตเห็นเพ่ือนนักติกษา นักติกษาณ ุ่พ ื่.

อาจารย ์ หรือพยาบาลประจำหอผู้ปวยปฏิบัติแล้ว ได้รับผลดี และท่านนำวิธีการเรียนนั้น 
มททระท่าตามในการเรียนวิชาธีเกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช ใช่หรือไม่

บุคคลท่ีท่านสังเกตเห็นในแต่ละสถานการณ์อาจจะไมใช่คนเดียวกันและอาจจะมีมากกว่า 1 คนก็ได้

กรุณาตอบคำถามโดยกา > /  ลงในช่อง □  ตามความหมายของข้อเลือกต่อไปน้ี

□  'เช่ หมายถึง วิธกีารเรียนทีบ่รรยายไว้เปน็วิธกีารเรียนทีท่า่นไดส้งัเกตเหน็เพือ่นนกัศกึษา นักศึกษา'รุ่นพ่ี 
อาจารย์ หรือพยาบาลปฏิบัติแล้วได้รับผลท่ีดีตามมา และท่านนำวิธีการเรียนน้ันมา ปฏิบัติตามใน 
การฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

□  ไมใช่ หมายถึง วิธีการเรียนท่ีบรรยายไว้น้ันเป็นวิธีการเรียนท่ีท่านไม,เคยสังเกตเห็นเพ่ือนนักศึกษา นักศึกษา,รุ่นพ่ี
อาจารย์ หรือพยาบาลปฏิบัติแล้วได้รับผลดี หรือท่านไม'เคยนำวิธีการท่ีสังเกตเห็นไปปฏิบัติตาม
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1. บางคนจะต ั้งเป ้าหมายการเร ียนของตนเอง ซ ึ่งอาจจะต ังไว ้ว ่าจะเร ียนให ้ได ้เกรดไม ่ตำกว ่า 2 .00  หรือ

3.00 หรือ 4.00 ตามแต่ผ ู้น ั้นมีความมั่นใจในตนเอง และต่อมาผู้น ั้นอาจจะปรับเป้าหมายของตนเองให้สูงขึ้นอีก 

หรือให้ตํ่าลง หรือไม่ปรับเปลี่ยน ขึ้นอยู่ก ับมลการเรียนขั้นต้นของตนเอง

ท ่านเคยส ังเกตเห ็นเพ ื่อนน ักศ ึกษา นักศึกษา'ร ุ่นพ ี่ อาจารย์ หร ือพยาบาลปฏ ิบ ัต ิด ้งท ี่ข ้อความบรรยาย  

ใช่หรือไม่

□  ไม่ใช่ D ใช่

ท่านสังเกตเห็นว่าเมื่อเพื่อนนักศึกษา นักศึกษารุ่นพี่ อาจารย์ หรือพยาบาล ปฏิบัติด ้งนี้แล้ว 

ได ้ร ับผลท ี่ด ีตามมา เช่น ได้ร ับการชื่นชม ได ้คะแนนดี ได ้เกรดด ี ใช่หรือไม่ 

□  ไม่ใช่ □  ใช่

ท ่าน น ำว ิธ ีก าร เร ีย น ท ี่ท ่าน ส ัง เก ต เห ็น ไป ป ฏ ิบ ัต ิต าม ใน ก ารฝ ึก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล จ ิต เวช

ใช่หรือไม่

□  ไม่ใช่ □  ใช่

2. บางคนจะตั้งเป้าหมายการเรียนของตนเองว่าจะพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอย่างแท้จริง ซึ่งอาจจะ

ตั้งเป ้าหมายว่าเพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้ในวิชาท ี่เร ียน หรือเพ ื่อเพ ิ่มพ ูนทักษะในการเรียน หรือเพ ื่อเพ ิ่มพ ูนทักษะใน  

การทำงานกับผู้ปวย ตามแต่ว ัตถุประสงค์รายวิชานั้นจะกำหนดไว้

ท ่านเคยส ังเกตเห ็นเพ ื่อนน ักศ ึกษา น ักศ ึกษาร ุ่นพ ี่ อาจารย ์ หร ือพยาบาลปฏ ิบ ัต ิด ้งท ี่ข ้อความบรรยาย  

ใช่หรือไม่

[] ไม่ใช่ [] ใช่

ท ่าน ส ัง เก ต เห ็น ว ่า เม ื่อ เพ ื่อ น น ัก ศ ึก ษ า  น ัก ศ ึก ษ าร ุ่น พ ี่ อ าจารย ์ ห ร ือพ ยาบ าล  ป ฏ ิบ ัต ิด ังน ี้แ ล ้ว  

ได้'รับผลที่ด ีตามมา เช่น ได้ร ับการชื่นชม ได ้คะแนนดี ได ้เกรดด ี มีความสามารถเพิ่มขึ้น ใช่หรือไม่ 

□  ไม่ใช่ □  ใช่

ท ่า น น ำ ว ิธ ีก า ร เร ีย น ท ี่ท ่า น ส ัง เก ต เห ็น ไป ป ฏ ิบ ัต ิต าม ใน ก าร ฝ ึก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย าบ าล จ ิต เว ช  

ใช่หรือไม่

□  ใช่
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แบบสอบถามบรรยากาศการเรยนการสอน

คำช้ีแจง

แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วยข้อความบรรยายถึงบรรยากาศในการเรียนการสอน จำนวน 62 ข้อ กรุณาอ่านข้อ 
ความแต่ละข้อ แล้วพิจารณาตอบคำถามว่าบรรยากาศในการเรียนท่ีบรรยายในแต่ละข้อความน้ันเป็นความจริงเก่ียว 
กับบรรยากาศในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของท่านหรือไม่ โดยกาเคร่ีองหมาย y  ลงในช่องคำตอบซ่ึง
มีความหมายด้งน้ี

น้อยมาก 1 หมายถึง บรรยากาศในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษา 
เป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายน้อยมาก

น้อย 2 หมายถึง บรรยากาศในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษา 
เป็นอย่างทีข้อความน้ันบรรยายนาน  ๆคร้ัง

บางคร้ัง 3 หมายถึง บรรยากาศในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษา 
เป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายบ้างบางคร้ัง

มาก 4 หมายถึง บรรยากาศในการฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษา 
เป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายค่อนข้างปอย

มากท่ีสุด5 หมายถึง บรรยากาศในการเรียนวิชาฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักศึกษา 
เป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายสม่ําเสมอ
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ลำดับ

ท่ํ
บรรยากาศในการเรียนการสรน

น้รยมาก น้รย บางคร้ัง มาก มากท่ีสุด

1 2 3 4 5
1 อาจารย์จะให้นักศึกษาตกลงกันเองว่าจะให้ใครจะท่ากลุ่มกิจกรรมบำบัดก่อน

2 หาก'นักศึกษาไม่เข้า1ใจแผนการ'รักษา / แผนการพยาบาล 
อาจารย์ยินดีตอบข้อซักถามเสมอ

3 อาจารย!ม่ค่อยให้ความสนใจร้บฟ้งความคิดเห็นของนักศึกษาที่ 
แตกต่างจากอาจารย์

4 หลังจากอาจารย์ชี้แจงการท่ากิจกรรมบำบัดแล้ว อาจารย์จะเปิดโอกาสให้นัก 
ศึกษาตัดสินใจเองว่าต้องการจะจัดกิจกรรมบำบัดอย่างไร

5 อาจารย์ไม่พอใจถ้านักศึกษาโต้แย้งแสดงเหตุผล

6 อาจารย์ปฐมนิเทศก่อนข้ึนรึเกปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

7 อาจารย์ให้ความช่วยเหลอกับนักศึกษาทันทีที่ท่านทราบว่านักศึกษาต้องการ 
ความช่วยเหลอ

8 อาจารย์จะกำหนดหน้าที่ และตารางท่างานไว้ให้นักศึกษาทุกคนโดยที่ 
นักศึกษาไม่มีสิทธิโต้แย้ง

9 อาจารย์จะให้นักศึกษาได้ทราบข้อดีและข้อบกพร่อง 
ของงานทุกอย่างที่นักศึกษาท่า

10 อาจารย์ไม่อธิบายให้นักศึกษาทราบว่างานที่ให้นักศึกษาท่ามีประโยชน์อะไร

11 อาจารย์ไม่ให้โอกาสนักศึกษาซักถาม

12 อาจารย์ให้คำปรึกษาเมื่อเห็นว่านักศึกษามีความวิตกกังวลต่อ 
การ รึเกภาคปฎิบัต

13 อาจารย์อธิบายหลักการและเหตุผลของงานที่มอบหมายอย่างชัดเจน

14 อาจารย์แสดงความช้ีนชมกับนักศึกษาที่มีข้อซักถามอาจารย์

15 อาจารย์ยินดีรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาที่แตกต่างจากอาจารย์

16 อาจารย์ไม่เคยติซมเที่ยวกับงานที่นักศึกษาท่า

17 อาจารย์ยินดีรับฟังความไม่สบายใจของนักศึกษาทุกคน

18 อาจารย์เป็นผู้กำหนดว่าต้องจับสลากเพี่อตัดสินว่า 
ใครต้องท่ากลุ่มกิจกรรมบำบัดก่อนหลัง

19 อาจารย์แสดงความไม่พอใจเมื่อนักศึกษาซักถามข้อสงสัย



ใ 92

แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัวท่ีส่งเสริมการกำกับตนเอง

คำช้ีแจง

แบบสอบถามต่อไปน้ีประกอบด้วยข้อความบรรยายบรรยากาศในครอบครัวจำนวน 63 ข้อ กรุณาอ่านข้อความแต่ละข้อ 

แล้วพิจารณาตอบคำถามว่าบรรยากาศในครอบครัวท่ีบรรยายในแต่ละข้อความน้ันเป็นความจริงเก่ียวกับบรรยากาศในครอบ 

ครัวของท่านหริอไม่ โดยกาเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องว่าง ซ่ืงมีความหมายด้งน้ี

1 หมายถึง บรรยากาศในครอบครัวของนักศึกษาเป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายน้อยมาก

2 หมายถึง บรรยากาศในครอบครัวของนักศึกษาเป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายค่อนข้างน้อย

3 หมายถึง บรรยากาศในครอบครัวของนักศึกษาเป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายบ้างบางคร้ัง

4 หมายถึง บรรยากาศในครอบครัวของนักศึกษาเป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายค่อนข้างบ่อย

5 หมายถึง บรรยากาศในครอบครัวของนักศึกษาเป็นอย่างท่ีข้อความน้ันบรรยายสม่ําเสมอ
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ข้อ บรรยากาศในครอบครัว

น้อยทีสุด น้อย บางครั้ง มาก มาททึ๋ธุค

1 2 3 4 5

1 ถ้าฉันสนใจสิ่ง1ใดเป็นพีเศษ พ่อแม่ผู้ปกครองจะพยายามสนับสนุน

2 ไม่ว่าฉันจะต้องการสั่งใด พ่อแม่ผู้ปกครองจะไม่ค่อยหา 1ห้

3 ฉันจ ะต้องเข้านอนเป็นเวลามิเซ่นนั้นจะถูกตำหนิ

4 ถ้าฉันท่าสั๋งใดผิดไปจากที่พ่อแม่ ผู้ปกครองแนะนำฉันต้องถูกตำหนิ

5 ฉันพยายามท่าตัวดีเพี่อให้พ่อแม่ผู้ปกครองชมฉันสักครั้ง

6 บางครั้งพ่อแม่ผู้ปกครองอารมณ์ดีแม้ฉันจะท่าผิดก็อาจไม่ถูกตำหนิ

7 ฉันต้องเสึอกเรียนพ ยาบาลตามที่พ่อแม่ผู้ปกครองชอบ

8 เมื่อฉันชักถามสั่งใด พ่อแม่ผู้ปกครองจะพยายามตอบ

9 ฉันขอรมเงินเพี่อนเอของที่ถูกใจบ่อยๆ

10 เมื่อฉันจะต้องถูกตำหนิพ่อแม่ผู้ปกครองจะอธิบายเหตุผลที่ต้องถูกตำหนิ

11 พ่อแม่ผู้ปกครองของฉันไม่ค่อยยอมให้ฉันแสดงความรู้ส ึกโกรธ

12 พ่อแม่ผู้ปกครองของฉันมิความเห็นไม่ตรงกันเรื่องระเบียบวินัย 

ในบ้าน

13 ถ้าพ่อแม่ผู้ปกครองจะให้รางวัล แก่ฉัน พ่อแม่ผู้ปกครองจะถามฉันก่อนว่า 

ต้องการอะไร

14 พ่อแม่ผู้ปกครองชํ้าเติม ถ้าความพยายามของฉันล้มเหลว

15 ฉันไปโรงเรียนไม่ค่อยทันเพราะตื่นสาย

16 พ่อแม่ผู้ปกครองวางแผนอนาคตไวัให้ฉันแล้ว

17 พ่อแม่ผู้ปกครองของฉันมิงานยุ่งต้องท่าอยูตลอดเวลา

18 ฉันจ ะซ่วยงานบ้าน,หรือ’ไม ่ก ็ได ้ พ่อแม่ผู้ปกครองไม่ตำหนิ

19 พ่อแม่ผู้ปกครองไม่ชอบให้ฉันแต่งตัวตามแฟชั่นวัยรุ่นไม่ว่ากรณใดๆ

20 ฉันรู้สึกว่าต้องท่าอะไรตามลำพังเสมอ
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ข ้อสอบ ว ัตความรู่เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในโรงพยาบาล

คำช้ีแจง

1. แบบวัดทั้งหมดมี 24 ข้อให้ทำทุกข้อ

2. ในแต่ละข้อคำถามให้เลือกคำตอบที่ถูกท่ีสุดเพียงข้อเดียว ลงในกระดาษคำตอบ

3. ระยะเวลาในการทำ 24 นาที

กรณี ท่ี 1

นางสาวจินดาอายุ 15 ปี มารดานำส่งโรงพยาบาลด้วยอาการกลัวคนมาทำราย จะหลบตัวอยู่ในห้องคน 
เดียว ไม่พูดคุยกับใคร ไม่สนใจตนเอง มารับการรักษาคเงแรก แพทย์’รับไว้ไนโรงพยาบาล ส/ฑฑแรกรับผู้,ป่วย 
สวมเสือผ้าสกปรก ทำทางอ่อนเพลีย พยาบาลหัวหน้าเวรเป็นผู้รับผู้ป่วยในขณะน้ัน และเป็นเพ่ีอนกับมารดาผู้ 
ป่วยมาก่อน กล่าวว่า “ จินดา มาน่ีสิ ได้ข่าวว่าทำเร่ืองยุ่งนักหรือ” นางสาวจินดานั่งนิ่งก้มหน้าไม่พูดไม่สบตาม 
ใคร พยาบาลหัวหน้าเวรกล่าวต่อว่า “ ไหน เราว่าเรากลัวอะไรนะ”  สักครู่นางสาวจินดาเหลือบตามองเห็น 
พยาบาลน้ัาบุษย์ ซ่ึงเป็นพยาบาลใหม่เดินผ่านมา นางสาวจินดาจึงลุกข้ึนและพูดว่า “ หนูไม ่เป็นอะไรหรอก แต่ 
บางคนอิจฉา หนูไม่พูดกับใครหรอก”  แล้วว่ิงไปกอดพยาบาลน้ําบุษย์ “ หนูจะพูดกับพี่คนเดียว พ่ีใจดี พี่ถามหนู 
สิ”  พยาบาลน้ัาบุษย์ถอยหลังหนีและมองสบตาพยาบาลหัวหน้าเวร มารดาผู้ป่วยซ่ึงน่ังอยู่ตะโกนว่า “ จินดา 
ปล่อยเขาเด๋ียวน้ีนะ”  นางสาวจินดาย่ิงกอดแน่นข้ึน พยาบาลน้ีาบุษย์มองสบตาญาติและพยาบาลหัวหน้าเวรสลับ
กันไปมาและกล่าวข้ึนด้วยเสิยงดัง “ น่ี จินดา”  และหันไปทางพยาบาลหัวหน้าเวร “ พ่ี......ช่วยหน่อยสิคะ”

จากกรณีท่ี 1 จงตอบคำถามท่ี 1-4
1. จากพฤติกรรมท่ี น.ส. จินดาวิ่งมากอดพยาบาลน้ีาบุษย์น้ัน การวินิจฉัยการพยาบาลข้อใดถูกต้อง 

ก. มีพฤติกรรมคุกคามผู้อื่นเน่ืองจากรูสิกว่าคุณค่าแห่งตนถูกคุกคาม
ข. มีลัมพันธภาพกับผู้อ่ืนไม่ดีเน่ืองจากขาดความไว้วางใจผู้อ่ืน 
ค. มีแนวโน้มทำร้ายผู้อ่ืนเน่ืองจากภาวะหวาดระแวง 
ง. มีพฤติกรรมก้าวร้าวเน่ืองจากมีความรู้สึกหวาดระแวง

2. พฤติกรรมท่ี น.ส. จินดา ว่ิงมากอดพยาบาลน้ีาบุษย์เป็นการอ่ือความหมายใด
ก. โกรธไม่อยากพูดกับพยาบาลหัวหน้าเวรและต้องการให้พยาบาลนำบุษย์’เป็นท่ีพ่ีง 
ข. ทำพฤติกรรมให้เด่นและฃุมข่พยาบาล 
ค. ยึดพยาบาลน้ําบุษย์เป็นพวกเดียวกัน 
ง. ต้องการทำสิงท่ีพยาบาลไม่ชอบ

3. พฤติกรรมของพยาบาลน้ัาบุษย์เป็นการส่ือความหมาย'ใด 
ก. ไม่รู้วิธีท่ีจะติดต่อกับ น.ส. จินดา
ข. หวาดกลัวท่ี น.ส. จินดาเข้ามากอด 
ค. รังเกียจ น.ส. จินดาท่ีสวมเสือผ้าสกปรก
ง. ถ้าพูดกับ น.ส. จินดาจะเป็นการเสียมารยาทเพราะเป็นคนไข้ของพยาบาลหัวหน้าเวร

4. เม่ือ น.ส. จินดาเข้ามากอด......ถ้าท่านเป็นพยาบาลน้ําบุษย์ท่านจะปฏิบัติอย่างไร
ก. บอก น.ส. จินดาว่า “ เดี๋ยว..... จินดา เราน่ังคุยกันก่อน”
ข. บอกญาติ น.ส. จินดาว่า “ คุณ....ช่วยจับลูกออกไปหน่อยค่ะ”
ค. บอก น.ส. จินดาว่า “ ถ้าคุณจินดาไม่ปล่อย ฉันจะไม่คุยด้วยนะคะ”
ง. บอกผู้ป่วยว่า “ คุณไปคุยกับพ่ีหัวหน้าเวรก่อนนะคะ ถ้าฉันเสร็จธุระแล้วจะมาคุยด้วยค่ะ”
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แบบวัดเจตคติต่อการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

แบ บ ว ัดบ ี้ป ระกอบ ไป ด ้วย  2 ส ่วน คอ

ส่วนที, 1 ม าตรว ัด เจตคต ิต ่อการป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบ าล จ ิต เวช  จำนวน 2 5  ข ้อ  

ส ่วนท ี่ 2 ม าต รป ระเม ิน เจตคต ิต ่อการป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ยาบ าลจ ิต เวช  จำนวน  2 5  ข ้อ

ค ำร ้น จ ง

โป รดอ ่าน และพ ิจ ารณ าแต ่ละข ้อความ  แล ้ว เช ียน เคร ื่อ งหมาย y  ลงในซ ่อ งว ่างเหน ือข ้อความ  

ท ี่ม ีค วาม ห ม ายต รงก ับ ค วาม ต ้อ งการเพ ีย งเคร ื่อ งห ม าย เด ีย วใน แต ่ล ะข ้อ  และโปรดตอบ ท ุกข ้อ  

ใน แ บ บ ว ัด  โด ยถ ือ ว ่า  แต ่ล ะช ่วงม ิค วามห ่างเท ่าก ัน  เซ่น "ม า ก ' ห ่างจาก 'ป าน ก ล า ง ' เท ่าก ับ  

ป าน ก ล าง ' ห ่างจาก  'น ้อ ย ' เป ็นต ้น

ตัวอย่างท่ี 1

ส ่วนท ี่ 1

การด ูแลผ ู้ป ่วยจ ิตเวชเป ็นเร ื่องท ี่น ่าต ื่นเต ้น หวาดกลัว

ถ ้าท ่าน เห ็น ว ่าม ิค วาม เป ็น ไป ไต ้ม ากท ี่ก ารด ูแ ลผ ู้ป ่วยจ ิต เวชจะเป ็น เร ื่อ งท ี่น ่าต ื่น เต ้น  หวาดกล ัว  

ท ่าน ก ็เช ียน เคร ื่อ งห มาย  /  ลงในซ ่อ งว ่างเหน ือข ้อความ  'ม า ก ' ต ้าน  "เป ็น ไป ไต ้"  ด ังต ัวอย ่าง

✓
1 i 1

r

! ม า ก ป■ น น ้อ ย  1น ้1ย ่ น ้อ ย ป า น ม า ก  i____

ก ล า ง  ท งส อ งอ ย ่า ง  ก ล า ง

ตัวอย่างท่ี 2

ส ่วนท ี่ 2

การเล ิกต ื่น เต ้น หวาดกล ัว เป็นสิงที่

ถ ้าท ่านม ิความ เห ็น ว ่าความร ู้ส ิกของพ ยาบ าลห ร ือชองต ัวท ่าน เองในการด ูแลผ ู้ป ่วยจ ิต เวชท ี่ท ่าน  

ร ู้ส ิกต ื่น เต ้น  ห วาดกล ัว เป ็นส ิงท ี่ด ีป าน กลาง ท ่าน ก ็เข ียน เคร ื่อ งห มาย  y  ลงในซ ่อ งว ่างเหน ือ  

ข ้อ ค วาม "ป าน กล าง 'ต ้าน  'ด ี'  ด ังต ัวอย ่าง

กลาง ที่งสองอย่าง กราง
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ส่วนท่ี 1 มาตรวัดเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยจิตเวช

ท่านเช้วใจว่าการดูแลผู้ป่วยจิตเวช

1 ใช ้ความอดทนและความพยายาม  
อย่างสง

เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ด ้
1

' ม า ก ป า น น ้อ ย  ไม ่ไ ย ่ น ้อ ย ป า น  ม า ก  L
ฑ งส อ งอ ย ่า ง

2 ใช ้เทคน ิคเฉพาะใบการต ิดต ่อส ื่อสาร 
และสร้างส ้มฬนธภาพ

3 ต้องเอาใจใส่ สน ับสนุนทางจิตใจ  
สมํ่าเสมอ

4 ต้องดูแลอย่าง'ใกสัชด เพอ 
ระม ัดระวังอ ันตราย

5 ควรให ้การยอมรับฐานะเป ็นบ ุคคล  
หน ึ่งในสังคม

6 เน ันการช ่วยให ้ผ ู้ป ่วยกล ับส ่ส ้งคมใด ้

เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ด ้ - 1 ! 1
! โ
1 1

น ้อ ย ไ ม ่ไ ย ่ น ้อ ย ป า น  ม า ก  L
เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ ;

ฑ งส อ งอ ย ่า ง

j เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ด ้ !
1 1 1 ! ! [

ม า ก ป า น น ้อย ไม ่ใ ช ่ น ้อย ป า น  ม า ก  L
เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ j

ท งส อ งอ ย ่า ง

I เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ด ้ r ! 1 1 เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ 1
ป า น น ้อ ย ไ ม ่ไ ย ่ น ้อ แ  ป า น  ม า ท

ท งส อ งอ ย ่า ง

ท งส อ งอ ย ่า ง

ทงสองอย่าง

7 เน ันการให ้ผ ู้ป ่วยแห้ป ัญหาไต ้ด ้วยตน  
เอง 8

8 ด ้องพร้อมท ั้งบ ุคลากร เครื่องม ึอ  
สถานที่

1 เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ด ้ เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ ■
ม า ก  ป า น น ้อ ย ไม ่ไ ย ่ น ้อ ย ป า น  ม า ก

ก ล า ง ท ื้งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

[ เ ป ็น ไ ป ใ ม ่ไ ด ้ 1 ] 1
เ ป ็น ไ ป ไ ด ้

ม า ก  ป า น น ้อ ย ไม ่ไ ย ่ น ้อ ย ป า น  ม า ก

ก ล า ง ท ั้ง ส อ ง อ ย ่า ง ก ล า ง
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ส่วนท่ี 2 มาตรประเมินเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยจิตเวข

ท่านมือว:เมเห็นเกี่ยวกับความเช้าใจต่อการดูแลผู้ป่วยจิตเวชต่อไปนี้อย่างไร

1

2

3

4

5

6

7

8

การใช้ความอดทนและ 
ความพยายามอย่างสูง เป็นสิงท่ี

การใช้เทคนิคเฉพาะในการติดต่อสื่อ 
สาร และสร้างส้มพันธภาพ ในการดูแล 
ผู้ป่วยจิตเวช เป็นส่ืงท่ี

การเอาใจใส่ สนับสนุน ทางจิตใจต่อผู้ 
ป่วยจิตเวชสมํ่าเสมอ เป็นส่ืงท่ี

การดูแลผู้ป่วยจิตเวชอย่างใกลํชัดเพี่อ 
ระมัดระวังอันตราย เป็นส่ืงท่ี

การยอมรับผู้ป่วยจิตเวชในฐานะเป็น 
บุคคลหนึ่งในสังคม เป็นสิงท่ี

การเน้นการช่วยเหลือให้ผู้ป่วยกลับส่ 
สังคมได เป็นสิงท่ี

การเน้นให้ผู้ป่วยแกัป็ญหาได้ด้วยตน 
เอง เป็นสิงท่ี

การที่ต้องมีความพร้อมทั้งบุคลากร 
เครื่องมือ สถานที่ในการดูแลผู้ป่วยจิต 
เวชเป็นสิงท่ี

เลว

เลว

เลว

เลว

เลว

เลว

เลว

เลว

i
ปาน น้อย ไม■ ใช่ น้อย ปาน มาก
กลาง ทั้งสองอย่าง กลาง

1 -r
มาก ปาน น้อย ไม ่ใช ่ น้อย ปาน พาก

ดี

กลาง ทั้งสองอย่าง กลาง

ดี
ปาน น้อย ไม ่ใช ่ น้อย ปาน มาก
กลาง ทั้งสองอย่าง กลาง

ดี
มาก ปาน น้อย ไม ่ใช ่ น้อย งJาน มาก

กลาง ทั้งสองอย่าง กลาง

ด
มาก ปาน น้อย ไม ่ใช ่ น้อย ปาน มาก

กลาง 'ทั้งสองอย่าง กลาง

4๗

มาก ปาน น้อย ไม ่ใช ่ น้อย ปาน มาก
ด

กลาง ทั้งสองอย่าง กลาง

ดี
มาก ปาน น้อย ไม ่ใช ่ น้อย ปาน มาก

กลาง ทั้งสองอย่าง กลาง

_________ ดี
มาก ปาน น้อย ไม ่ใช ่ น้อย ปาน มาก

ทั้งสองอย่างกลาง กลาง
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แบบวัดเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยจิตเวช

แบบวัดน ี้ประกอบไปด ้วย 2 ส ่วน คือ

ส ่วนท ี่ 1 ม าตรว ัด เจตคต ิต ่อผ ู้ป ่วยจ ิต เวชจำน วน2 0 ท้อ 

ส่วนท ี่ 2 มาตรประเม ินเจตคต ิต ่อผ ู้ป ่วยจ ิต เวช จำนวน 20  ท้อ

คำช ี้แจง

โปรดอ ่านและพ ิจารณาแต ่ละท ้อความ แล ้วเข ียนเคร ื่องหมาย V  ลงในช ่องว ่างเหน ือท ้อความ  
ท ี่ม ีความหมายตรงก ับความต ้องการเพ ียงเคร ื่องหมายเด ียวในแต ่ละท ้อ  และโปรดตอบท ุกท ้อ  
ในแบบว ัด  โดยถ ือว ่า แต ่ละช ่วงม ีความห ่างเท ่าก ัน เช่น 'ม าก " ห ่างจาก "ปานกลาง" เห่าก ับ 
ปานกลาง" ห ่างจาก 'น ้อย " เป ็นต้น

ต ัวอย ่างท ี่ 1

ส ่วนท ี่ 1

ผู้ป่วยจิตเวชเป็นบุคคลที่มีความผิดปกติทางพฤติกรรม

ล ้าท ่านเห ็นว ่าม ีความเป ็นไปไต ้ปานกลางท ี่ผ ู้ป ๋วยจ ิตเวชจะเป ็นบ ุคคลท ี่ม ีความผ ิดปกต  ิ

ทางพฤต ิกรรม ท ่านก ็เข ียนเคร ื่องหมาย จ / ลงในช ่องว ่างเหน ือท ้อความ 'ป านกลาง" ต้าน 
'เป ็น ไป ไต ้" ด ังต ัวอย ่าง

เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ด ้ I I I  1 * 1
ม า ก  ป า น  ป 'a  ย ไม ่ใ ช ่ ป a  อ ป า น  ม า ก

เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ I
_________

แงสองอย่าง

ต ัวอย ่างท ี่ 2

ส่วนที่ 2

พฤติกรรมที่ผ ิดปกติ เป็นสิงที่

ล ้าท ่านม ีความเห ็นว ่าพฤต ิกรรมท ี่ผ ิดปกต ิของผ ู้ป ่วยจ ิตเวช เป ็นส ิงท ี่เลวน ้อย ท ่านก ็เข ียนเคร ื่อง  
หมาย จ / ลงในช ่องว ่างเหน ือท ้อความ"น ้อย"ต ้าน 'เล ว ' ด ังต ัวอย ่าง

ไ1_______ ดี
- มาก ปาน น้อย ไม่ใช่ น้อย ปาน มาก

กลาง ท่ีงสองอย่าง กลาง
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ส่วนท่ี 1 มาตรวัดเจตคติต่อผู้ป่วยจิตเวช

ท่านมีความเห็นว่า ผู้ป่วยจิตเวชเป็นบุคคลที่

1 มีความผิดปกติทางพฤติกรรม เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้’
i i I I I !

เ ป ็น ไ ป ไ ค ้■
ม า ก ป า น น ้อ ย ไม ่ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

ก ล า ง ฑ งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

2 มีความผิดปกติด้านความคิดนละ
: เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้

!
เ ป ็น ไ ป ไ ค ้

อารมณ์ น า ก ป า น

___
น ้อ ย ไม ่ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

ก ล า ง ท งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

3 ต้องการการเช้าใจและยอมรับ เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้
I
I

I
I เ ป ็น ไ ป ไ ค ้ !

ม า ก ป า น น ้อ ย ไน ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

ก ล า ง ท งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

4 มีอาการเหม่อลอย เซ่ืองช้า ไร้สติ ' เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้
j

! เ ป น ไ ป ไ ค ้
ม า ก ป า น น ้อ ย ไน ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

มีพฤติกรรมที่คาดไม่ถึง และควบค ุม

ก ล า ง ท งส » ง อ ย ่า ง ก ล า ง

5
เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้ เ ป ็น ไ ป ไ ค ้

ตนเองไม่ได้ ม า ก ป า น น ้อ ย ไน ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

ก ล า ง ท ํ่งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

6 เพ้อฝืน พูดจาสับสน เพ้อเจ้อ
เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้

___
เ ป ม ไ ป ไ ค ้

ม า ก ป า น น ้อ ย ไน ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

ก ล า ง ท งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

7 เป็นอันตรายต่อตนเอง และผู้อ่ืน
เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้ I I เ ป ็น ไ ป ไ ค ้

ม า ก ป า น น ้อ ย ไน ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

ปรับตัวเช้ากับสังตมไม่ได้ แยกตัว

ก ล า ง ฑ ํ่งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

8
เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้ เ ป ็น ไ ป ไ ค ้

หวาดระแวง ม า ก ป า น น ้อ ย ใ น ใ ช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

ก ล า ง ท งส อ งอ ย ่า ง ก ล า ง

9 ชาดความรัก ความอบอุ่น
เ ป ็น ไ ป ไ ม ่ไ ค ้ เ ป ็น ไ ป ไ ค ้

ม า ก ป า น น ้อ ย ไน ใช ่ น ้อ ย ป า น ม า ก

■ ทงส อ ง  อ ย ่า งก ล า ง ก ล า ง
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ส่วนท่ี 2 มาตรประเมินเจตคติต่อผู้ป่วยจิตเวช

ท่านมีคทมเห็นเกั๋ยวกันผู้ป่วยจิตเวชในเรื่องต่อไปนี่อย่างไร

1 พฤติกรรมที่ผิดปกติ เป็นสิงท่ี

2 ความผิดปกติทางความคิดและอารมณ์ 
เป็นส่ิงท่ี

3 การต้องการการเข้าใจและยอมรับ 
เป็นส่ิงท่ี

4 อาการเหม่อลอย เช่ืองข้า ไร้สติ 
เป็นส่ิงท่ี

5 พฤติกรรมที่คาดไม่ถึง และควบคุม 
ตนเองไมใต้ เป็นส่ิงท่ี

6 การเพ้อฝืน พูดจาสับสน เพ้อเจอ 
เป็นส่ิงท่ี

7 การเป็นบุคคลอันตราย เป็นส่ิงท่ี

8 การปรับตัวเข้ากับสังคมไม่ไต้ แยกตัว 
หวาดระแวง เป็นส่ิงท่ี

9 การขาดความรัก ความอบอุ่น 
เป็นส่ิงท่ี 10

10 การถูกกระทบกระเทือนจิตใจอย่าง 
รุนแรงและเฉียบพลัน เป็นส่ิงท่ี

I เลว

มาก ปาน น ้อย ไม ้ใช ่ น ้อย ปาน มาก
กลาง ก ั้งสองอย ่าง

! !

กลาง

มาก ปาน น ้อย ไม ้ใช ่ น ้อย ปาน มาก
กลาง ก ั้งสองอย ่าง

I I

กลาง

มาก ปาน น ้อย ไม ่ใช ่ น ้อย ปาน มาก
กลาง ก ั้งสองอย ่าง

! !

กลาง

มาก ปาน น ้อย ไม ่ใช ่ น ้อย ปาน มาก
กลาง ก ั้งสองอย ่าง

I !

กลาง

มาก ปาน น ้อย ไม ่ใช ่ น ้อย ปาน มาก
กลาง ก ั้งสองอย ่าง กลาง

มาก ปาน น ้อย ไม ่ใช ่ น ้อย ปาน มาก
กลาง ก ั้งสองอย ่าง

I I

กลาง

มาก ป า ’น น ้อย ไม ่ใช ่ น ้อย ป า ’น มาก
กลาง ก ั้งสองอย ่าง

I I

กลาง

มาก ปาน น ้อย ไม ้ใช ่ น ้อย ปาน มาก .
กลาง ก ั้งสองอย ่าง

I I

กลาง

I
มาก ปาน น ้อย ไม ่ใช ่ น ้อย ปาน มาก

กลาง

I

ก ั้งสองอย ่าง กลาง

มาก ปาน น ้อย ไม ้ใช ่ น ้อย ปา,น มาก
■ ก้ังสองอย่างกลาง กลาง



201

แบบประเมินการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด

ซื่อ...........................กิจกรรมกลุ่มคร้ังท่ี วันท่ี..................... เวลา,

รายการประเมินและพฤติกรรมท่ีใช้ประกอบการประเมิน
ผลการ 
ประเมิน

เกณค์/อภ ิปรายผล
1 2 3 1 4

เลีอกหัวช้อและวิธีการจัดกลุ่มได้อย่างเหมาะสมกับลักษณะทองผู้ป ่วย

กิจกรรมช่วยส่งเสริมใหักลุ่มใช้เวลาให้เป็นประโยชน์

* รจิ
* ร
%CC3

03
1CC3
ว ะ

>gCO
«รึ à P CC3

.taจิ
LO

3CS
3 P«ว?

กิจกรรมเหมาะสมกับเพศ วัย และสภาพผู้ป่วย

สมาซกกลุ่มมีส่วนร่วมในการเลือกและเต็มใจเช้าร่วมกิจกรรม
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างหัวช้อและวิธีจัดกลุ่มได้กับลักษณะผู้ป่วยได้

กิจกรรมมีความแปลกใหม่แสดงถึงความติดรีเริ๋มสร่างสรรค์

รวมคะแนน

กำหนดวัตถุประสงค์ชองกิจกรรมกลุ่มได้อย่างเหมาะสม

แจ้งวัตถุประสงค์ของกลุ่มทุกครั้งตามความเหมาะสม

Jรึ>p
ว ะ

.ta
CNJ
«รึ*pc<pj
ว ะ

.ta * ร่จิ

*p«ว?

.ta
LD
3 «รึ 5 P «C3

วัตถุประสงค์ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริง

กลุ่มเช้าใจวัตถุประสงค์และให้ความร่วมมือ

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้ป่วย

กลุ่มมีส่วนร่วมในการวางวัตถุประสงค์

อธิบายหลักการของวัตถุประสงค์แต่ละช้อได้

รวมคะแนน

วางแผนการจัดกลุ่มบำบัดได้อย่างเหมาะสม

ส่งแผนการจัดกลุ่มล่วงหน้าตามกำหนด

*6จิ 
>ะ
1CÇ?
ว ะ

<M
CS*pCC3
ว ะ

.ta * ร
CS 5 PCC3วะ

.ta
CD
3  «รึ 3 P «ร่̂

ติดตามและร่วมอภิปรายกับครูน้เทศ

มีรายละเอียดของแผนครบล้วนตามแบบฟอร์ม

รายงานสะอาดเป็นระเบียบ

วางแผนการจัดกลุ่มบำบัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดกลุ่มกับวัตถุประสงค์ได้

รวมคะแนน

จัดอุปกรณ์และสถานที่ประกอบกิจกรรมกลุ่มได้อย่างเหมาะสม

อุปกรณ์และหาได้ง่ายไม่ซับช้อน ประหยัด

5«ร่จ .ta
LO

3
«C3
ว ะ

อุปกรณ์เหมาะสมกับเพศ วัย และสภาพผู้ป่วย .CD
<N

*<s 
?ร ึ
<7C3“P

*«p
CO

3
«C3

อุปกรณ์มีสภาพเรียบร่อย ปลอดภัย

สามารถใช้อุปกรณ์ได้ตามแผนที่กำหนดไว้

อุปกรณ์และสถานที่ครบล้วน พอเพียงกับผู้ป่วย

อุปกรณ์และสถานที่สะดวกและใช้ง่ายส่าหรับผู้ป่วย

.. รวมคะแนน
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รายการประเมินและพฤติกรรมท่ีใช้ประกอบการประเมิน
ผลการ 
ประเมิน

เกณห้/อภิปรายผล
1 2 1 3 4

สามารถใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางได้อย่างเหมาะสม
ใช้ภาษาท่ีสมาซักกลุ่มเช้าใจได้ง่ายและถูกต้อง

**

5รึ*pdC3-p

ra ! ร) *13CM CO
3 1 35s 5s *p 1 >p dp? dp? ■ p -p

.®*ip1๐
35s*pdC3■ p

พูดสุภาพ คล่องแคล,,ว ย่ํมแย้มแจ่มใส
ใช้ภาษาท่าทางเพ่ือการส่ือสารกับสมาซักได้เหมาะสม
เสียงดัง พูดตัวควบกล้ําซัดเจน นาเสียงกระด้นความสนใจ
ทวนหรีอถามภาษาพูดหรึอภาษาท่าทางที"สมาซักแต่ละคนใช้อย่างเหมาะสม

รวมคะแนน

สามารถกระตุ้นสมาซักให้มิส่วนร่วมในกลุ่มอย่างเหมาะสม

มองสบตา เรียกซัอ สมาซักทุกคนในกลุ่ม
* JP

5รึàpdp?"P

à®*1P«M
35s«pdC3*p

*®*ip
CO

35s*pdp?“P

.®*ÎP1๐
35s»pdP!"P

กระตุ้นสมาซักได้เหมาะสมตามความสามารถของสมาซัก
ควบคุมสมาซักทีมีพฤติกรรมมากกว่าปกติได้
ให้กำลังใจสมาซักกลุ่มตามความเหมาะสม
จับประเด็นทีสมาซักเสนอได้

รวมคะแนน

ด้าเนินกิจกรรมกลุ่มได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้อย่างครบถ้วน
สมาซักเช้ากลุ่มได้ตรงตามเวลาทีนัดหมาย

IP
*ร
*pdC3■ p

,o*1P<M
35s»pdC3■ p

ca * æ
CO
as
เรึâpdC3

5® * ip
35s*pdC3-p

ดำเนินกลุ่มได้อย่างต่อเนอง
เรีมกลุ่ม ดำเนินกลุ่ม และป็ดกลุ่มได้ตามซันตอนทีกำหนดไว้
บรีหารเวลาได้เหมาะสมตามซันตอน

รวมคะแนน

แถ้ปัญหาเฉพาะหนัาขณะดำเนินกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
ควบคุมอารมณไดีไม่ตีนตระหนกหรือโกรธ

Q * £

5S>pdp?

*JP
CM

5s*pdpi■ p

* p
CO

35sàpdp?“P

.® * ÎP1๐
5s*pdpi~p

ปรับเปล่ียนวิธีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาได้เหมาะสม
วิธีการแก้ปัญหาใช้ได้ผลดี ควบคุมสถานการณํได้
ให้กลุ่มได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
สรุปวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

รวมคะแนน

ประเมินปัญหาและให้ช้อเสนอแนะท่ีลกด้องมิประโยชน์ ขณะดำเนินกิจกรรมกลุ่ม
กระตุ้นให้สมาซักประเมินปัญหาและอุปสรรคทีเกิดยีนในกลุ่มได้ซัดเจน

* ip
*s
*pdqs■ p

^®*|pCM 5‘ร 
5s *p dp? "P

5.®*<p
CO

35s*pdp?■ p

* ip 1๐
35s»pdpi•p

ยอมรับฟ้งความคิดเห็นของสมาซักในกลุ่มด้วยท่าทีเป็นมิตร
วิเคราะห้สาเหตุและเสนอวิธีแก้ปัญหาทีเป็นประโยชน์
ให้ผู้เสนอปัญหาและกลุ่มร่วมตอบปัญหา
ให้สมาซักกลุ่มสรุปวิธีแก้ปัญหา

รวมคะแนน
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รายการประเมินและพฤติกรรมท ี่โซประกอบการประเมิน
ผลการ เกณฑ์/อภิปรายผล
ประเมิน 1 2 ว

3 4
ยอมรับฟังความคิดเห็นจากสมารกกลุ่มด้วยท่าทีเหมาะสม

ฟังความคิดเห็นจากสมาซิกในกลุ่มเก่ียวกับผลสำเร็จของกลุ่ม

เป็ดโอกาสให้สมาซิกกลุ่มไต้อภิปรายอย่างกว้างขวาง Œ*1P * JP

ช้ีแจงด้วยนาเสียง และท่าทีอ่อนโยน
โ i ร ร ี* p

P3
§ 1

ซักถามข้อมูลเพ่ือความกระจ่าง หรือขอคำแนะนำ «G* «Gl «Gî

แสดงความยันดี ขอบคุฌ

รวมคะแนน

ประสานงานกับผู้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม

ก่อนการทำกลุ่มม ีการซักซ้อมหน้าท่ีของผ ู้ร่วมงาน

ม ีการอภิปรายแผนจัดกลุ่มกับผ ู้ร่วมงานล่วงหน้า £ *ÎP A® Q

มอบหมายหน้าท่ีให้สมาซิกอย่างเหมาะสม
ร

5
> ptfĈ Ï
■ p

1 1
■ pบันทีกผลการทำงานซองสมาซิกกลุ่มอย่างชัดเจน «G! JG»

อภิปรายผลการทำงานตามท่ีมอบหมายหลังการทำกลุ่ม

รวมคะแนน

ประเมินกระบวนการของกลุ่มและเน้ือหาของกลุ่ม ภายหลังข ด กลุ่มได้ถูกต้อง
ประเมินผลตามวัตถุประสงคท่ีไ ต ้ต้ังไว้

ให้สมาซิกบอกถีงความรู้สีกในการร่วมกลุ่มคร้ังน ี้ *ÎP * ÎP a® * ร

ให้สมาซิกทุกคนม ีส่วนร่วมในการประเมินผล * ร  
1 1

ว ิเคราะห ้ความ ไว ้วางใจ  ค วาม ผ ูก พ ัน  การส ื่อสาร ก ารแ ก ้ป ีญ ห า แล ะผล งาน ข อ งกล ุ่ม tfgî «Gï

ว ิเค ราะ ห ์ค ว าม ข ัด แ อ ้ง  ค วาม ค ับ ข ัอ งใจ  แ ล ะฟ ้ญ ห าส ่วน บ ุค ค ล ขอ งส ม าซ ิกได ้

รวมคะแนน

ความคิดเห็น

ลงช่ือ.......................... ผู้ประเมิน

ลงช่ือ............ .............. ผู้ถูกประเมิน

( .......................................................... )
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แบบประเม ินกรณ ีส ิกษาผู้ป ่วยจ ิตเวช

ซื่อ......... ..................... สถานที่ฝ ิกปฎ๊บ ัติ____________ __ __วันที_่_________ ________

รายการประเมินและพฤติกรรมที่ใข้ประกอบการประเมิน
ผลการ 
ประเมิน

เกณท์/อภิปรายผล
1 2 3 4

เชียนรายงานได้ถกต่องสมบูรณีตามรูปแบบของการเชียนรายงาน

ปกหน้าประกอบด้วย ซื่อเรื่อง/ภาพประกอบ เสนอ ผู้จัดทำรายงาน รายงานประกอบ 
วิชา ภาคเรียน ปีการติกษา แผนกวิชา วิทยาลัยพยาบาล

* ร
*<5
%นุ่^ ร«c~t■ p

(อ

P

CO
3เรึâp

ค้าน่ามีจุดมุ่งหมายของการทำรายงาน มีวิธีการติกษา มีกิตติกรรมประกาศ

สารบัญหัวข้อ/เรื่อง/ตาราง/รูปภาพ หัวข้อใหญ่ และหัวข้อย่อย

บทน่า มีข้อมูลพื๋นฐานเกี่ยวข้องกับผู้ป่วยโดยตรง (อายุ เพศ นํ้าหนัก จำนวนคร้ังที' 
อยู่โรงพยาบาล) มีอาการสำคัญของผู้ป่วย

บรรณานุกรม ถูกต้องครบถ้วนตามหลักการเขียน
ภาคผนวกมีการน่าเสนอ กระบวนการพยาบาล การปะทะสังสรรค์ การตรวจสภาพจิต 
การบันทึกทางการพยาบาล การรายงานต่าง ๆ

รวมคะแนน

รวบรวมข้อมูลได้สมบูรณ์

รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ บุคคล ครอบครัว

>p

Q

>p

* PCO
3
>p«CP

TT
3«รึ*p

รวบรวมข้อมูลจาก บันทึกรายงาน เอกสาร ตำรา

รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต ตรวจร่างกาย

แยกแยะ ระบุ และบันทึกป้ญหาพฤติกรรมต่างๆ ที'พบไต้
รวมคะแนน

วินิจฉัยทางการพยาบาลและจัดลำดับความสำคัญของปัญหาได้

ระบุป้ญหาพรัอมทั้งอาการที่ลัมพันธ'’กับปัญหาไต้
* ร

}p«PÎ

.Œ
(M8<C3"P

CO
34S5P<cp I«I3มีข้อมูลสนับสนุนเพียงพอ

เรียงลำดับความสำคัญของปัญหาไต้

กำหนดเกณท์และระยะเวลาการประเมินระยะสั้นและระยะยาวไต้

รวมคะแนน

วางแผนใหัการพยาบาลระยะสั้นได้

กำหนดเปัาหมายและกิจกรรมการพยาบาลในระยะสั้นไต้เหมาะสมกับสภาพผู้ป่วย

% 1
-p

CO
3เร ีâP<JCP

(̂ะ»

3
>p

กำหนดกิจกรรมพยาบาลไต้สอดคลองกับวัตถุประสงค์ การบำบัดทางกาย นิเวศนั 
บำบัด จิตบำบัด หรือวิธีบำบัดอื่น  ๆไต ้

เขียนแผนการพยาบาลระยะสั้นพร้อมเกณฑการประเมินผลไต้

ระบุเหตุผลทางวิชาการของแผนการพยาบาลแต่ละกิจกรรมไต้ถูกต้อง
รวมคะแนน
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ร า ย ก ารป ระ เม ิน แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร รม ท่ีใช ้ป ร ะ ก อ บ ก าร ป ระ เม ิน
ผ ล ก าร  

ป ระเม ิน

เก ณ ฑ ์/อ ภ ิป ร า ย ผ ล

1 1 2 3 j 4
ว า งแ ผ น ให ้ก า ร พ ย า บ า ล ร ะ ย ะ ย า ว ได ้

ก ำห น ด เป ้าห ม ายและก ิจกรรม การพ ยาบ าลใน ระยะฟ ้น ฟ ูได ้เห ม าะสม ก ับ สภ าพ ของผ ู้

ป ๋วย

as
a d

»g
03

as
>pa d

* ip
CO

3as
àpa d■ p

*®*jp

3as
*pa d

ก ำห น ด ก ิจกรรม พ ยาบ าล ได ้สอด คล ้อ งก ับ ว ัต ถ ุป ระส งค ์ ตลอดจน แผน การร ักษ าของ  

ท ีมจ ัด เวช

เข ียน แผน การพ ยาบ าลระยะยาวพ ร ้อม เกณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ผลได ้

ระบ ุเห ต ุผล ทางว ิช าการของแผนการพ ยาบ าลแต ่ล ะก ิจกรรม ได ้ถ ูกต ้อ ง

รวมคะแน น
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รายการประเมินและพฤติกรรมท ี่ใช้ประกอบการประเมิน
ผลการ 
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ประเมินผลการพยาบาลผู้ป่วยได้ถูกด้องตามเกณท์
รวบรวมผลการปฏิบัติการพยาบาลเฟ้อทำการประเมินผล

*JP

1
ร ?

-ffi*i5
(N

fs
4C3

0ว
*<£
fs

*ip

fs
สรุปผลการพยาบาลได้ถูกต้อง โดยอาศัยเกณท่ท่ีกำหนดในแผนการพยาบาล

แก่ไขช้อบกพร่องของดนเองอย่างสม่ําเสมอ
ปรับปรุงแผนการพยาบาลได้ตามข้อมูลทีได้

รวมคะแนน

สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะจากกรณีคิกษาผู้ป่วยจิตเวช
ครอบคลุมสาระสำคัญท้ังหมด

.(=

14^1 ร4 p l
ร
« p i

*s
fs
SP« êa

ตรงประเด็นการคิกษา

มีประโยชน์ตรงกับข้อมูลจากการคิกษา

ใช้ภาษาท่ีกะทัดรัด เข้าใจง่าย
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ความคิด1หน ลงซ่ือ _____________ ผู้ประเมิน

______________________________________________________________________________________  ( ........................................ )

ลงซ่ือ......................... ผู้ทกประเมิน

______________________________________________________________________________________  ( ....................................... )

วันที่........................................



ภาคผนวก ค
เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง



แผนการสอนทิ 2
เรื่องกลยุทธการบันทึกคำบรรยาย 

เวลาสอน 2 ชั่วโมง

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
1. ต้ังเป้าหมายในการจดบันทึกคำบรรยายของตนเองได้เหมาะสม
2. ตรวจสอบผลการบันทึกคำบรรยายและพฤติกรรมการบันทึกคำบรรยายของตนเองได้
3. วางแผนการจดบันทึกคำบรรยายของตนเองได้
4. ปรับปรุงแผนการบันทึกคำบรรยายของตนเองได้
5. ใช้กลยุทธการบันทึกคำบรรยายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. มีการรับรรัความสามารถในการกำกับตนเองในการบันทึกคำบรรยายในระดับท่ีเหมาะสม
7. ตระหนักถึงความสำคัญของกลยุทธการบันทึกคำบรรยาย

ข้ันตอนสำคัญของการบันทึกคำบรรยาย
1. การบันทึกเฉพาะใจความสำคัญ
2. แยกข้อมูลสนับสนุนและตัวอย่างของใจความสำคัญออก
3. สรุปสาระสำคัญของเน้ือหาแต่ละตอน
4. เรียบเรียงจัดระบบเน้ือหาแต่ละเร่ือง
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ขั้นตอน
กิจกรรมการเรียนการสอน

ล่ีอผู้สอน ผู้เรียน
รับรู้ความ นำเสนอสถานการณ์ของแม่แบบท่ี ศึกษาสถานการณ์ เอกสารบรรยายสถาน

สำคัญ ประสบปัญหาในการเรียน เมื่อได้ อภิปราย การณ์ของนักศึกษา
ของ เรียนรู้กลยุทธการบันทึกคำ สรุปประเด็นจากสถานการณ์ พยาบาลข้ันปีท่ี 4 ชอง

กลยุทธ บรรยายแล้วเข้าใจเน้ือหาท่ีเรียนดี แสดงความคิดเห็นต่อป'ระเด็น วิทยาลัยพยาบาลแห่ง
การ ข้ึน การสอบดีข้ึน หน่ึง ซ่ึงมีปัญหาในการ

บันทึก จดบันทึกคำบรรยาย เม่ือ
คำ ใช้กลยุทธการบันทึกคำ

บรรยาย บรรยายแล้วแล้ปัญหาได้
คะแนนทดสอบดีข้ึน

สังเกต นำเสนอแม่แบบสาธิตกลยุทธการ สังเกตแม่แบบอธิบายบริบท *  แม่แบบมีชีวิตเปันนัก
แม่แบบ บันทึกคำบรรยายโดยการ ชองแม่แบบและกลยุทธท่ีแม่ ศึกษาข้ันปีท่ี 4 เหมีอน
ใส่ใจแม่ 1. เสนอเอกสารเน้ือหาคำ แบบใช้ กันผู้เรียน

แบบ บรรยาย ซักถามข้อสงสัย *  เอกสารและแผ่นใสตัว
2. บอกปัญหาในการบันทึกคำ อย่างสมุดจดคำบรรยาย

บรรยายของตนเอง ของแม่แบบ
3. อธิบายกลยุทธบันทึกคำ *  ตารางตรวจสอบการ

บรรยาย และการกำกับตนเอง บันทึกคำบรรยายของแม่
4. บอกผลท่ีได้รับ แบบ
5. สรุปข้ันตอนสำคัญของกลยุทธ *  ตัวอย่างสมุดจดบันทึก

คำบรรยายท่ีแม่แบบใช้
กลยุทธ
*  สรุปข้ันดอนสำคัญของ
กลยุทธ

เข้ารหัส ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาใช้ ทบทวนข้ันตอนของกลยุทธโดย
สัญลักษณ์ จินตนาการทบทวนข้ันตอนสำคัญ พูดข้ันตอนสำคัญชองกลยุทธ
ซักิซอม ของกลยุทธ ด้วยคำพูดของตนเอง

สัญลักษณ์
จัดระบบ กระตุ้นให้ผู้เรียนประชุมแสดง ร่วมกันวิเคราะห้ข้อดีข้อเสืยชอง แผ่นใส สรุปผลการ

ทาง ความคิดเห็นต่อกลยุทธท่ีแม่แบบ กลยุทธท่ีแม่แบบสาธิตแลก อภิปรายของกลุ่ม
ปัญญา สาธิต เปล่ียนกันในกลุ่ม



ขั้นตอน
กิจกรรมการเรียนการสอน

ส่ือผู้สอน ผู้เรียน
เลียน
แบบ

สังเกตตน 
เอง

กระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความ 
สำคัญของการประเมีนตนเอง 
นำเสนอแบบสอบถามการบันทึก 
คำบรรยายให้นักศึกษาตอบ

ตอบแบบสอบถามการบันทึกคำ 
บรรยายจากประสบการณ์เติม

เอกสารแบบสอบถามการ 
บักทึกคำบรรยาย จำนวน 
20 ข้อ ซ่ึงมีโครงสร้าง 
แบบสอบถามตามกล 
ยุทธการบันทึกคำ 
บรรยายของแม่แบบ

ตัดสิน 
ตนเฮง

กระตุ้นให้นักศึกษานำเกณฑ์ต่าง  ๆ
มาใช้เปรียบเทียบกับผลการตอบ 
แบบสอบถามของตนเอง 
กระตุ้นให้นักศึกษานำผลมาแลก 
เปล่ียนในกลุ่ม เก่ียวกับ

นำเกณฑ์ต่างๆ มาเปรียบเทียบ 
กับผลการตอบแบบสอบถาม 
ของตนเอง
นำข้อมูลและเกณฑ์ของตนเอง 
มาแลกเปล่ียนกันในกลุ่ม

มีปฏิกิริยา 
ต่อตนเอง

ความพึงพอใจในวิธีบันทึกคำ 
บรรยายของตนเอง เกณฑ์ท่ีใช้ตัด 
สินความพึงพอใจ ข้อดีช้อเสืยของ 
วิธีการบันทึกคำบรรยายท่ีตบเอง 
ใช้

ในด้านความพึงพอใจในวิธี 
บันทึกคำบรรยายของตนเอง 
เกณฑ์ท่ีใช้ตัดสินความพึงพอใจ 
ช้อดีข้อเสียของวิธีการบันทึกคำ 
บรรยายท่ีตนเองใช้

แผ่นใสบันทึกผลการประ 
ซุ่ม

ต้ังเป้า 
หมาย

ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาพิจารณา
ปรับปรุงวิธีการบันทึกคำบรรยาย
ของตนเอง โดย
อธิบายมโนทัศนํของการต้ังเป้า
หมาย ให้ตัวอย่าง
กระตุ้นให้นักศึกษาต้ังเป้าหมาย
การบันทึกคำบรรยายของตนเอง
ในการเรียนวิชาปกติ 1 คร้ัง

ศึกษาเอกสารการต้ังเป้ไหมไย 
แบบมุ่งการเรียนรู้และแบบมุ่ง 
ผลการเรียน
ซักถามผู้สอนถึงสิงท่ีไม่เช้าใจ

ต้ังเป้าหมายการบันทึกคำ 
บรรยายของตนเอง

* เอกสาร เป้าหมายการ 
เรียนแบบมุ่งการเรียนรู้ 
และแบบมุ่งผลลัพธ ์
* ตัวอย่างการต้ังเป้า 
หมายแบบมุ่งการเรียนรู ้
* 'ใบตรวจสอบกลยุทธ 
การบันทึกคำบรรยาย

วางแผน กระตุ้นให้นักศึกษาวางแผนการ 
บันทึกคำบรรยายให้บรรลุเป้า 
หมายแล้วแลกเปล่ียนกันในกลุ่ม

วางแผนหาวิธีทำให้การบันทึก 
คำบรรยายบรรลุเป้าหมาย และ 
เปล่ียนแผนการบันทึกคำ 
บรรยายกันในกลุ่ม

♦ ใ,ฆ'วางแผนการเรียน 
* 'ใบตรวจสอบกลยุทธ 
การบันทึกคำบรรยาย

นำแผนไป 
ปฏิบัติ

กระตุ้นให้นักศึกษานำแผนไปใช้ 
ในการบันทึกคำบรรยายวิชาใดวิชา 
หน่ึง 1 คร้ัง

ทำการบันทึกคำบรรยายในวิชา 
ท่ีนักศึกษากำหนด โดยปฏิบัติ 
ตามกลยุทธที่วางแผนไว้

กระดาษบันทึกคำ 
บรรยาย

บันทึก 
ตนเอง

กระตุ้นให้นักศึกษาบันทึกกลยุทธ 
ท่ีนักศึกษาใช้ขณะบันทึกคำ 
บรรยาย

บันทึกกลยุทธการบันทึกคำ 
บรรยายท่ีตนเองใช้ลงในแบบ 
บันทึก

ใบตรวจสอบกลยุทธการ 
บันทึกคำบรรยาย
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! กิจกรรมการเรียนการสอน
ขนตอน ผู้สอน ผู้เรียน สือ
รับข้อมูล กระตุ้นไห้นักศึกษาตรวจสอบผล พิจารณาสมุดจดบันทึกคำ * เกณฑ์การให้คะแนน
{เอนกลับ ลัพธ์ของการใข้กถยุทธการบันทึก บรรยายของเพ่ือนและของตน สมุดจดบันทึก คือ มี

คำบรรยายโดยในสมุดบันทึกคำ เอง แล้วให้คะแนนสมุดของ ประเด็นครบล้วน มีข้อ
บรรยายมาแลกเปล่ียนกับเพ่ือนใน เพ่ือนทีละคนตามเกณฑ์การให้ มูลสนับสมุนครบ
กลุ่ม คะแนน *'ใบคะแนนรายบุคคล

ตัดสิน กระตุ้นให้นักศึกษานำเปาหมายมา นำข้อมูลจากการบันทึกตนเอง
ตนเอง 1 เปรียบเทียบกับข้อมูลท่ีบันทึก และคะแนนจากท่ีเพ่ือนให้ มา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามแผน และ เปรียบเทียบกับเปาหมายของ
คะแนนสมุดบันทึกท่ีได้จากเพ่ือน นักศึกษา ตัดสินใจร่าพอใจตน
หาสาเหตุซองความสำเร็จและ เองหรือ'โม่ หาสาเหตุของความ
ความล้มเหลว เช่ือมโยงวิธีการ สำเร็จหรีอล้มเหลว
บันทึกคำบรรยายกับคะแนนท่ีได้ 
รับ

รับคำ ผู้สอนให้คำแนะนำเก่ียวกับการใช้ ทำความเช้าใจข้อแนะนำของผู้
แนะนำ กลยุทธการบันทึกคำบรรยายและ สอน

สังเกตแม่ การกำกับตนเองซองแต่ละคน สังเกตผลงานของเพ่ือน
แบบท่ี ให้คำซมเชยแก่นักศึกษาท่ีทำการ คะแบนของเพ่ือน และคำแนะ

เป็นเพ่ือน บันทึกคำบรรยายได้บรรลุเปา นำ และคำซมเชยท่ีเพ่ือนได้รับ
หมาย
กระด้น'ให้'นักศึกษานำข้อมูลมา 
แลกเปล่ียนกันในกลุ่ม

มีปฏิกิริยา กระตุ้นให้นักศึกษาปรับเปล่ียน นำข้อมูลจากคำแนะนำของ ตัวอย่างการบันทึกคำ
ต่อตนเอง เปาหมายและแผนการบันทึกคำ เพ่ือน แบนอย่างจากเพ่ือนมา บรรยายของนักศึกษาท่ี

บรรยายในการเรียนต่อไป ปรับปรุงเปาหมายและแผนการ ทำได้ถูกต้องตามข้ันตอน
บันทึกคำบรรยายของตนเอง ของกลยุทธ

ทบทวน ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาทบทวน ร่วมทบทวนการสรุปข้ันตอน แผ่นใสสรุปข้ันตอนกล
ข้ันตอนซองกลยุทธการบันทึกคำ ของผู้สอน ยุทธการบันทึกคำ
บรรยายและการกำกับตนเองร่วม บรรยายและการกำกับตน
กับผู้สอน เอง

รับรู้ความ สรุปความสำเร็จในการกำกับตน ตอบแบบสอบทามความคาด แบบสอบถามความคาด
คาดหวัง เองของนักศึกษาแต่ละคนในกลุ่ม หวังเก่ียวกับความสามารถใน หวังเก่ียวกับความ
เก่ียวกับ จากการฉกในคร้ังน้ี การกำกับตนเองในการบันทึก สามารถในการกำกับตน
ความ เน้นให้เห็นความสำเร็จของแม่ คำบรรยาย เองในการบันทึกคำ

สามารถ แบบท่ีมาสาธิตและของเพ่ือนท่ี บรรยาย
ในการ ประสบความสำเร็จในคร้ังน้ี

กำกับตน จูงใจให้นักศึกษาคาดหวังว'าจะทำ
เอง ได้สำเร็จในการฉกด้วยตนเองต่อ 

ไป
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การประเมินผล
ประเมินการกำกับตนเองจากการตรวจแบบบันทึกการกำกับตนเองทองนักสืกษามิข้อมูลกรอก และมิ 

การรายงานในกลุ่มนักสืกษาในรายละเอียดต่อไปน้ี
1. ในข้องการต้ังเปีาหมายมิการต้ังเปาหมายในการใช้กลยุทธการบันทึกค่าบรรยายเพ่ิมข้ึนจากผล 

การสังเกตตนเอง
2. มิการกรอกคะแนนประเมินการบันทึกค่าบรรยาย
3. กำหนดแผนการการบันทึกค่าบรรยาย
4. รายงานการบันทึกค่าบรรยายในการอภิปรายกลุ่ม
5. รายงานผลการบันทึกค่าบรรยายเปรียบเทียบกับเปาหมาย
6. มิความคาดหวังในการปรับปรุงกลยุทธการบันทึกค่าบรรยายทองตนเองในระดับ 7 ข้ึนไปทุกข้อ 
ประเมินเจตคติต่อการกลยุทธค่าบรรยาย จากการตอบค่ากามว่ากลยุทธการบันทึกค่าบรรยายน้ีมิ

ประโย'อนัหรีอไม่
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การจดบนทีกคำฃรรยาย
SUCCESSFUL n o te -tak in g

การพิงคำบรรยายและจดบันทึกคำบรรยาย เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีใช้กันมากในระดับอุดมศึกษา 
เน่ืองจากผู้เรียนระดับน้ีมีพัฒนาการทางสมองถึงข้ันท่ีสามารถเช้าใจหลักการต่างๆ ด้วยการใช้คำพูดอธิบายได้ 
การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์มีเน้ือหาท่ีต้องเรียนรู้และจดจำ ในปัจจุบันสถาบันการศึกษาทางพยาบาล 
พยายามจะปรับเปล่ียนการสอนให้เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงบทบาทซองผู้เรียนจะเปล่ียนไปจากการเรียน 
รู้และจดจำเน้ือหาท่ีอาจารย์หามาให้ เป็นการเรียนรู้เน้ือหาต่าง  ๆ ด้วยตนเอง เซ่น การอ่านตำรา การศึกษาจาก 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การดูวิดโอการสอน การล้นคว้าจากอินเทอร์เนต หรีอการพิงการบรรยายวิชาการจากผู้ 
เช่ียวชาญ โดยอาจารย์จะสอนกระบวนการคิดให้นักศึกษานำไปวิเคราะห์ประสบการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ  ให ้ 
การเรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยตนเอง

ทักษะการจดบันทึกคำบรรยายมีความจำเป็นสำหรับนักศึกษาพยาบาล เน่ืองจากการจดบันทึกมีจุดมุ่ง 
หมายท่ีเป็นประโยซน้หลายประการ คือ ช่วยความจำเน้ือหา ช่วยให้มีสมาธิและช่วยการเรียนรู้เน้ือหาขณะจด 
บันทึก ช่วยในการจัดระเบียบความรู้ท่ีมีความหมายเฉพาะตัว และช่วยในการทบทวนความรู้

การจัดระบบสมุดบันทึก

การจดบันทึกท่ีดีจำเป็นต้องใช้ปากกาท่ีใช้ถนัดมือ และสมุดบันทึกท่ีจัดระบบอย่างดี ขนาด 8.5 X ท  
น้ิว เตรียมไว้สำหรับการจดบันทึกเนื้อหาแต่ละรายวิชาแยกเป็นเล่มภายในเล่มอาจจะเป็นแยกเป็นส่วนๆ ส่วน 
ละบท หรือ ใช้สมุดฉีกเป็นแผ่น แล้วนำมาเย็บเป็นแฟ้มเดียวกัน หรือแยกเป็นส่วน  ๆ ส่วนละวิชาก็ไต้

การจัดระบบกระดาษบันทึก

ก่อนการจดบันทึกแต่ละหน้า ควรเขียนวันท่ีไว้ด้านบนขวามือทุกคร้ัง เพ่ือจัดเรียงเน้ือหาตามสำดับวัน 
ท่ีจดบันทึก การเรียงหน้าโดยท่ัวไปจะเรียงจากวันแรกอยู่ด้านหน้า วันหลังอยู่ด้านหลัง เว้นแต่จดแบบกระดาษ 
เป็นแผ่นๆ เย็บเช้าแฟ้ม วันแรกจะอยู่ต้านหลัง วันหลังจะอยู่ต้านหน้า การบันทึกข้อความลงในหน้ากระดาษให้ 
แบ่งหน้ากระดาษออกเป็น 3 ส่วน ด้านซ้ายสุด กว้างประมาณ 1 น้ิว เผ่ือเย็บ ส่วนกลางกว้างประมาณ 1.5 -2  
น้ิว เผื่อบันทึกเพ่ิมเติมหรือสรุปทบทวนภายหลัง ส่วนขวาสุดเป็นเน้ือท่ีสำหรับจดบันทึกคำบรรยาย

เผ ื่อ เย ็บ

เผ ื่อ เพ ิ่ม เต ิม เน ื้อ ห า  

ส ร ุป ท บ ท ว น

ว ัน เด ือ น ป ี

จ ด บ ัน ท ึก ค ำ บ ร ร ย า ย
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กลยุทธการบันทึกคำบรรยาย

การบันทึกคำบรรยายประกอบด้วย 2 กลยุทธคีอ กลยุทธการบันทึกและกลยุทธการเรียบเรียง ในขณะ 
การบันทึกคำบรรยายเน้ือหาอาจจะด้องใช้ความเร่งรีบ ดังน้ันอาจจะได้เน้ือหาไม่สมบูรณ์หรือไม่เช้าใจ ดังน้ันนอก 
จากจะจดเน้ือหาคำบรรยายของวิทยากรมาแล้ว ทุกวันต้องมีการทบทวนเรียบเรียงเน่ีอหาให้เกิดความเช้าใจเสมอ

การบันทึกคำบรรยายทุกคำพูดท้าให้ติดตามการบรรยายไม่ทัน ท้าให้เช้าใจการบรรยายไม่ต่อเน่ือง ดัง 
นั้นจึงต้องมีกลยุทธในการบันทึกคำบรรยายมีหลายแบบ เพ่ือเลึอกใช้ให้เหมาะกับเน้ือหาแต่ละประเภท 
ผู้บันทึกต้องพจารณาเน้ือหาท่ีจะบันทึกก่อนจะเลือกใช้กลยุทธอย่างใดอย่างหน่ึง ดังนื้

เนื้อหาที่ควรบันทึก

เม่ือฟังคำบรรยายแต่ละวิชา นักศึกษาจะต้องดัดสินใจว่าเน้ือหาอะไรท่ีจะต้องจดบันทึกลงในสมุด บาง 
ส่วนควรจะจดทุกอย่างลงคำต่อคำ บางส่วนควรจะเน้นเฉพาะเน้ือหาสำคัญเท่าน้ัน เร่ืองน้ีต้องอาศัยการสังเกต 
จากประสบการณ์ ช่วยในการตัดสินใจดังน้ี

การศึกษาจากผลการสอบ เม่ือการสอบผ่านไปคร้ังหน่ึง นักศึกษาจะประเมินไต้ว่าเน้ือหาท่ีบันทึกมา 
พอเพียงหรือไม่ ถ้าเป็นไปไต้ควรนำเน้ือหามาเปรียบเทียบกับข้อสอบ ถ้าเน้ือหาท่ีจดไวัตรงกับข้อสอบ แสดงว่า 
ข้อมูลท่ีจดมาพอเพียงแล้ว ถ้าไม่มีช้อสอบในเน้ือหาท่ีจดมาแสดงว่ายังจดไม่ละเอียดพอ หรือเน้ือหามีมากแต่ 
ไม่มีข้ฮสอบแสดงว่าเน้ือหาท่ีจดมาไม่ใช่ส่วนท่ีสำคัญ

การศึกษาจากลักษณะรายวิชา ลักษณะวัตถุประสงครายวิชาก็อาจจะใช้บอกไต้ว่า ควรจดบันทึก 
ละเอียดมากแค่ไหน เช่น ถ้ารายวิชาท่ีข้อสอบเป็นแบบเลือกตอบ ถามถึงการนำหลักการหรือมโนทัศนํไ!!ใช้ใน 
การปฏิบัติในคลินิก จะต้องจดบันทึกคำจำกัดความ และตัวอย่างท้ังหมด ถ้ารายวิชาใดท่ีข้อสอบเป็นอัตนัยถาม 
ถึงมโนทัศน์สำคัญ ควรจดเฉพาะประเด็นสำคัญ แล้วฟังให้เช้าใจ การหาข้อมูลเก่ียวกับรายวิชาต่าง  ๆหาไต้จาก 
การสอบถามผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษารุ่นพ่ื หรือศึกษาจากโครงการสอน

การจดบันทึกเฉพาะประเด็นสำคัญ

เน้ือหาบางรายวิชามีลักษณะเป็นมโนทัศน์กว้าง  ๆ เช่น วิชาสังคมวิทยา มนุษยวิทยา จิตวิทยา วิธีดีท่ี 
สุดในการจดบันทึกเน้ือหาวิชาประเภทนี้ คีอ การสรุปเน้ือหา ในการสรุปเน้ือหาเราจะต้องฟังสิงท่ีวิทยากร 
บรรยายให้เช้าใจก่อน แล้วเขียนเน้ือหาออกมาเป็นคำพูดของเราเองในประเด็นสำคัญ ฟังแล้ววิเคราะห์สรุปว่า 
ประเด็นสำคัญคีออะไร แล้วจึงเขียน ดังน้ันในขณะฟังต้องแยกแยะให้ออกว่า ส่วนใดคือมโนทัศน์สำคัญ ส่วนใด 
คือตัวอย่าง ไม่จำเป็นต้องให้ความสำคัญในรายละเอียดย่อย ข้อมูลประกอบหรือตัวอย่าง ฟังแล้ววิเคราะห์แปล 
ประเด็นสำคัญออกมาเป็นคำพูดของเราเอง เขียนลงในสมุดบันทึก

โครงสร้างของเน้ือหาท่ีวิทยากรบรรยายแต่ละเร่ือง มักประกอบด้วย ประเด็นสำคัญ ข้อมูลสนับสนุน 
และข้อสรุป ดังน้ันเม่ือวิทยากรจะเปล่ียนเร่ืองนักศึกษาควรสังเกตการสรุปของวิทยากรซ่ึงจะเป็นการช่วยสรุป 
เน้ือหาแต่ละตอนซองเราด้วย หากการบรรยายน้ันมีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกันหลายประเด็น เทคนิคท่ีจะช่วยให้เข้า 
ใจและจดจำประเด็นเหล่าน้ันได้ดีคือ จดแบบเช่ือมโยงกับจุดศูนย์ การจดแบบน้ืเร่ืมด้วยการเขียนซ่ือหัวข้อไว้ 
ตรงกกลางหน้ากระดาษ แล้วลากเส้นเช่ือมโยงความคิดสำคัญไปตามทิศทางต่าง  ๆประเด็นเหล่าน้ันอาจจะมี 
ประเด็นแบ่งซอยย่อยไปไต้อีกก็แยกแยกประเด็นนั้นออกไปเป็นกิ่งย่อย ๆ
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การจดบันทึกอย่างละเอียด

เม่ือเรียนรายวิชาท่ีมีเน้ือหาเป็นข้อเท็จจริงมาก หรีอเป็นเน้ือหาที่ไม่เคยมีความรู้เดิมมาเลย เป็นความรู ้
ใหม่ ท่ีไม่เคยอ่านท่ีใดมาก่อน เซ่น วิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ การจดบันทึกจำเป็นต้องมีรายละเอียด ส่วนใหญ่จะ 
เป็นการฟังแล้วเขียน การวิเคราะห์แยกแยะมีนอย ดังน้ืนด้องเขียนให้เร็ว เพ่ือจำเน้ือหาไห้ทัน ซ่ึงอาจจะไม่ 
สามารถจดได้ทุกคำพูดของวิทยากร แต่ใหํใด้มากท่ีสุด และถูกต้องท่ีสุด ซ่ึงมีวิธีการช่วยให้จดได้เร็ว 4 วิธี ดังนื้

1. จดด้วยตัวอักษรท่ีหวัดพออ่านออก ไม่ต้องสวยงามมากเกินไป เพราะจะใช้เวลามาก อาจจะต้องใช้ 
ตัวเอียงขวาซ่วยให้เร็วข้ึน

2. ใช้คำย่อ การใช้คำย่อช่วยให้ใช้เวลาจดน้อย ได้เน้ือหามาก คำย่อเหล่าน้ีอาจจะคิดข้ึนเอง หริอ'ใช้คำ 
ย่อที่เป็นสากลก็ได้

3. เขียนสั้นๆในคำที่ยาวๆ การทอนคำให้สั้นลงจะช่วยย่นระยะเวลาจดได้เช่น อาจจะเขียนพยางค์ 
แรกเว้นพยางค์หลัง ใช้ภาษาอังกฤษช่วยถ้าภาษาอังกฤษส้ันกว่า หริอลดรูปสระลง เช่น คำว่า learn เขียนเป็น 
๒ 1 คำว่าประสาท จะใช้ nerve แทนเพราะส้ันกว่า ใช้คำว่า ประวัติ แทนคำว่า ประวัติศาสตร์

4 . ใช้สัญลักษณ์แทนคำ มีคำหลายคำท่ีมีสัญลักษณ์ส้ันๆ นำมาช่วยให้จดเร็วขึ้นได้เช่น ใช้ &  แทน 
และ ใช้ > แทนมากกว่า ใช้ < แทนน้อยกว่า

5. การเขียนหัวข้อใหญ่ หัวช้อย'อย ในขณะจดบันทึกควรเขียนหัวข้อให้ซัดเจน และมีระดับแตกต่างกัน 
โดยการย่อหน้า โดยเร่ิมหัวข้อใหญ่ไว่ซดเส้นซ้ายมือ แล้วย่อหน้าส่าหรับรายละเอียดสนับสนุน ถ้ามีหัวข้อย่อยก็ 
ย่อหน้าเช้ามาอีก จะช่วยให้เช้าใจลำดับความสำคัญของเน้ือหามากข้ึน

6. การสังเกตวิทยากร ในระหว่างวิทยากรบรรยาย จะมีการบอกให์โดยตรงหรือโดยอ้อมว่าอะไรสำคัญ 
ควรจดบันทึกไว้ ถ้าสามารถจับการบอกใบ้เหล่าน้ีใด้ทัน จะช่วยให้จดบันทึกคำบรรยายได้ดี ตัวอย่างเช่น

ก. คำท่ีวิทยากรเขียนลงบนกระดาน วิทยากรมักเขียนคำท่ีเป็นประเด็นสำคัญอย่างใดอย่าง 
หน่ึงลงบนกระดาน เราจึงต้องลอกคำเหล่าน้ันไว้แล้วทำเครื่องหมายแสดงความสำคัญไว้ด้วยทางด้านซ้ายมีอของ 
กระดาษบันทึก

ข. คำบอกความสำคัญ บางคร้ังวิทยากรจะบอกว่าอะไรสำคัญ โดยคำต่าง  ๆ กัน เช่น คำว่า 
สำคัญ เป็นหลัก มีนัยสำคัญ มีความจำเป็น เป็นกุญแจ เป็นหัวใจ ให้สนใจจดบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับส้ังเหล่า 
นี่ไวิให้ครบถ้วน บางคร้ังวิทยากรอาจจะบอกว่า เรืองน้ืจะมีในช้อสอบ ดังน้ันเราต้องม่ันใจว่าได้จดบันทึกเน้ือหา 
อย่างถูกต้อง และทำเคร่ืองหมายให้รู้ว่าจะต้องเตรียมไว้สำหรับทำช้อสอบในช่องซ้ายมือของกระดาษบันทึก

ค. มีตำรามาอ้างอิง บางคร้ังวิทยากรอาจจะนำตำราหรือเอกสารมาอ่านให้ฟัง แสดงว่าเป็น 
เน้ือหาท่ีวิทยากรคิดว่าสำคัญ ในบันทึกรายละเอียดให้มากท่ีสุด และเขียนเคร่ืองหมายเน้นความสำคัญไว้ด้วย

ง. เน้ือหาท่ีมีการจัดลำดับตัวเลข เน้ือหาท่ีวิทยากรนำเสนอเป็นสำดับตัวเลข นับว่าเป็นเน้ือ 
หาสำคัญ เช่น อาจจะบอกอันดับท่ีหน่ึง ท่ีสอง ท่ีสาม นักคิกษาด้องตรวจสอบว่าได้จดประเด็นเหล่าน้ันไว้ 
ครบถ้วน
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จ. สิงบอกความสำคัญอื่นๆวิทยากรอาจมีสิงในอื่นๆ ที่ตองสังเกตว่าเป็นเนื้อหา 
สำคัญ เซ่น การใช้เสียงดังเวลาเน้น การพูดซา การหยุดให้จด การทำท่าทางประกอบ ซึ่งจะลังเกตรูได้ 

ต้องนั้นใกล้ๆ ผู้บรรยาย

ณ. การสรุปท้ายคำบรรยาย ในตอนท้ายของคำบรรยาย วิทยากรมักจะสรุปประเด็นสำคัญ 
นักศึกษาควรจะฟังและจดบันทึกคำเหล่านั้นไว้ เพราะอาจจะเป็นประเด็นในการสอบ

การทบทวนคำบรรยาย

ภายหลังการบันทึกคำบรรยาย นักศึกษาต้องมีการทบทวนเรียบเรียงเน้ือหาใหม่ เพ่ีอให้ไต้เรียนเมาก 
ข้ึนอีก เพราะไต้ใช้ความคิด ทำความเช้าใจ จัดระบบเน้ือหาเป็นกลุ่ม  ๆตามประสบการณ์ และไต้เพ่ิมเติมเน้ือ 
หาท่ีบันทึกไต้ไม่สมบูรณ์ การทบทวนคำบรรยายต้องทำอย่างสม่ําเสมอทุกวันเน่ืองจากเน้ือหาการเรียนจะมีความ 
ต่อเน่ืองกัน ความเช้าใจเน้ือหาบทแรก  ๆจะเป็นพ้ินฐานให้เรียนบทหลังเช้าใจถ้านักศึกษาไม่ทบทวนอย่าง 
สม่ําเสมอทำให้การเรียนแต่ละวันไม่มีความหมาย เม่ือไปอ่านทบทวนเพ่ีอเตรียมสอบก็จะอ่านไม่เช้าใจ และไม, 
มีเวลาพอท่ีจะคันคว้าให้เช้าใจ กลยุทธการทบทวนและเรียบเรียงเน้ือหาสาระมีหลายแบบ ดังน้ี

1. ก า ร เพ ิ่ม เต ิม เน ื้อ ห า ท ี่จ ด บ ัน ท ึก ม า ไม ่ส ม บ ูร รณ ์ ห ร ีอ ไม ่เช ้า ใจ  ห าก น ัก ศ ึก ษ าอ ่าน ท บ ท วน ส ม ุด จ ด  
บ ัน ท ึก แ ล ้วพ บ ว ่า  เน ื้อ ห าท ี่บ ัน ท ึก ม าไม ,ส ม บ ูรณ ์ ท ำให ้ไม ,ต ่อ เน ื่อ ง  ห ร ีอ อ ่า น แ ล ้ว ไม ่เช ้า ใจ  ค ว ร เพ ิ่ม เต ิม เน ื้อ ห า ใน  
จ ุด ท ี่ไม ่เช ้า ใจ  โด ย ก า รซ ัก ถ า ม เพ ื่อ น ท ี่เช ้า ฟ ังบ รรย า ย ด ้ว ย ก ัน ให ้เช ้า ใจ แ ล ้ว น ำ เน ื้อ ห า ม า เพ ิ่ม เต ิม  ไม ่ค ว รจ ด ล อ ก  
ส ม ุด ข อ ง เพ ี่อ โด ย ไม ่เช ้า ใจ  เพ รา ะไม ่ม ีป ระ โย ช น ํใน ก า รอ ่า น ภ าย ห ล ัง  ถ ้าย ัง ไม ่เช ้า ใจ ค วรไป ซ ัก ถ าม อ าจ ารย ์เพ ิ่ม เต ิม  
ห ร ีอ ด ้น ค ว ้า ค ว า ม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม จ า ก ต ำ รา ใน ห ้อ งส ม ุด  ถ ้าม ีก ารบ ัน ท ึก เท ป ว ิท ย ุค ำบ รรย าย  ค ว รน ำม า เป ็ด ท บ ท ว น ให ม ่ 
ให ้เช ้า ใจ แ ล ้ว จ ด บ ัน ท ึก เพ ิ่ม เต ิม

2. ก ารเข ีย น ห ัวช ้อ ค ำบ รรย าย  เม ื่อ อ ่าน ท บ ท ว น เน ื้อ ห า ท ี่จ ด บ ัน ท ึก ม า  ค ว รแ บ ่งห ัว ข ้อ ข อ งค ำ บ รรย า ย ให ้ 
ซ ัด เจ น  ว ่า แ ต ่ล ะ ต อ น ม ีห ัว ข ้อ อ ะไรบ ้า ง  เน ้น ด ้วย ป าก ก าต ่า งส ีให ้ซ ัด เจ น

3. ก า ร เร ีย บ เร ีย ง เน ื้อ ห า  เพ ื่อ ให ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้เน ื้อ ห า อ ย ่า ง แ ท ้จ ร ิง  น ัก ศ ึก ษ า ค ว รน ำ เน ื้อ ห า ใน ส ม ุด จ ด  
ม า เร ีย บ เร ีย ง ให ม ่ เป ็น ก ล ุ่ม ต าม ป ระ ส บ ก ารณ ์ข อ งน ัก ศ ึก ษ า เอ ง  เพ ี่อ ให ้เน ื้อ ห าท ี่เร ีย น ร ู้ม ีค ว า ม ห ม า ย จ ด จ ำไต ้โด ย  
เข ีย น เร ีย บ เร ีย งท ี่ซ ่อ งซ ้า ย ม ือ  ซ ึ่ง แ บ ่งห น ้า ก ระ ด า ษ เอ า ไว ้ เท ค น ิค ใน ก า ร เร ีย บ เร ีย ง เน ื้อ ห า ให ม ่ม ี 6 เท ค น ิค  ศ ึอ

ก . การใช ้คำถาม  ก ารใช ้ค ำถ าม ถ าม ต น เอ งว ่า  ใ ค ร  ท ำอ ะ ไร  เม ื่อ ไร  ท ี่ไห น  อ ย ่างไร  แล้วนำ 
เน ื้อ ห า ใน ส ม ุด บ ัน ท ึก ม า ต อ บ ค ำ ถ า ม เห ล ่า น ั้น  ว ิธ ีก า รน ื้จ ะช ่ว ย ให ้แ ย ก แ ย ะป ระ เด ็น ส ำค ัญ ใน เน ื้อ ภ าย ใน แ ต ่ล ะ เร ื่อ ง  
ได ้ซ ัด เจ น  แล ะ  ช ่วย ให ้จ ด จ ำได ้ด ีด ้วย

ข. ก า ร เร ีย บ เร ีย ง เน ื้อ ห า เป ็น เส ้น ต รง  ได ้แ ก ่ ก ารเร ีย งล ำด ับ เน ื้อ ห าจ าก ห ัวข ้อ ให ญ ่ ม าเป ็น  
ป ระ เด ็น ย ่อ ย เร ีย งล งม า ท ้า ย ก ระ ด า ษ ใช ้ใน ก า รท บ ท ว น ก ่อ น ส อ บ ได ้ด ้ว ย

ค. เร ีย บ เร ีย งป ระ เด ็น เป ็น ภ า พ  โด ย เข ีย น ภ า พ แ ส ด งค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า งข ้อ ม ูล  เช ่น  เข ียน  
เป ็น แ ผ น ผ ัง  เข ีย น เป ็น  F lo w  chart เข ีย น เป ็น ฝ ืงม โน ท ัศ น "’ เข ีย น เป ็น ต าราง

ง. การเข ียนบ ัตรคำ ค ือ น ำค ำส ำค ัญ จ าก เน ื้อ ห าใน ส ม ุด จ ด  มาเข ียนลงบนบ ัตรคำ แล ้ว เข ียน  
ค วาม ห ม าย ข อ งค ำน ั้น ล งใน บ ัต รด ้าน ห ล ัง
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จ. ก า รพ ูด บ ัน ท ึก ป ระ เด ็น ส ำ ค ัญ ล งใน เท ป  ได ้แ ก ่ ก ารรวบ รวม ค ำส ำค ัญ แล ะค วาม  
ห ม าย จ าก ส ม ุด จ ด บ ัน ท ึก  แ ล ้ว อ ่า น บ ัน ท ึก ล งใน เท ป  แ ล ้วน ำม า เป ็ด ฟ ัง

ฉ . ก ารเข ีย น ค ำถ าม  ได ้แ ก ่ ก ารน ำ เน ึ้อ ห าม าท บ ท วน  แ ล ้ว เข ีย น ค ำ ถ าม พ ร ้อ ม ค ำ ต อ บ ล งใน  
ก ระด าษ บ ัน ท ึก ด ้าน ซ ้าย

การตรวจสอบความเช้าใจ

ห ล ังจ า ก ก า รท บ ท ว น เน ื้อ ห า ก า ร เร ีย น แ ล ้ว  เท ค น ิค ท ี่ม ีม ีป ระ 'โย ซน ์ย ิ่งต ่อ 'โป  ค ือ ก ารต รวจ ส อ บ ค วาม เช ้า ใจ  
ข อ ง ต น เอ ง  น ัก ส ืก ษ า จ ะ ต รว จ ส อ บ ค ว า ม เช ้า ใจ ข อ ง ต น เอ ง ได ้โด ย ก า รอ อ ก แ บ บ ท ด ส อ บ ต น เอ ง  ข ณ ะท บ ท วน เน ื้อ  
ห าจากค ำบ รรยาย  ค ว ร เข ีย น ค ำ ถ า ม ท ด ส อ บ ต น เอ งไป ด ้ว ย  ห ล ังจ า ก น ั้น ต อ บ ค ำ ถ า ม ท ี่เข ีย น ไร ้ แ ล ะแ ก ่ไข ค ำต อ บ  
ข อ งต น เอ งจ น ก ว ่า จ ะ ต อ บ ค ำ ถ า ม ได ้ค ล ่อ งแ ค ล ่ว  น ั้น ห ม า ย ถ ึงน ัก ค ืก ษ า ม ีค ว าม เช ้า ใจ แ ล ะจ ำ เน ื้อ ห า ไต ่ข ึ้น ใจ น ั้น เอ ง

เท ค น ิค ต ่า ง   ๆ เห ล ่า น ี้ท ำ ให ้ก า รฟ ังค ำ บ รรย า ย ข อ งน ัก ส ืก ษ า เป ็น ป ระ โย ช น ์แ ล ะ เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ ก ารใช ่วธ ี 
การต ่าง  ๆ เห ล ่า น ี้อ ย ่า งส ม ํ่า เส ม อ จ ะช ่ว ย ให ้เก ิด ค ว าม เช ้า ใจ แ ล ะจ ด จ ำ เน ื้อ ห า ได ้ ผ ล ล ัพ ธ ์ท ี่น ัก ส ืก ษ า ท ุก ค น ด ้อ งก า ร  
ค ือ ได ้เก รด ท ี่ด ีข ึ้น ก ็จ ะ ต า ม ม า ใน ท ี่ส ุด
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ความต ้อ งการ

V

ตรวจสอบ

V

วางแ ผ น

t

ใ!าเสนอ

V

สรุป

กระบวนการให้ขอฆูลจากพยาบาล''เป^ผู้ป่วย

ท ์า ใมตองให้ข้อมูล /การอธิบาย
ผู้ป่วยรดวามรู้สืก้ว่าอะไรเป็นป็ญหา ทำไมรงรู้สิก

ผู้ป่วยรดวามรู้เด็มเภิยวกับเร่องน้ีมากน้อยเ'filยงใด
ผูป่วยเคยได้รั๋บดำอธิบายมาว่าอย่างไร
ทาไมผู้ป่วยสืงด้องการรู้เร่องนี้
และทำไม่พยาบาลจํงด้องการให้ผู้ป่วยรู้เร่องนี้
พยาบาลด้องการจะเน้นประเด็นอะไร 
จะเรืยงล่าดับประเด็นเหล่าน้ี'นอย่าง'ไร 
พยาบาลควรแสดงตัวอย่างหรือสาธิตอะไร 
พยาบาลควรใข้สิออะไร 
รข้อจำก้ดอะไรป่าง

พยาบาลควรจะสรฺปอย่างไร
ควรจะหงประเด็นอะไรให้ผู้ป่วยจดจำไว่
จะตรวจสอบได้อย่าง'ไร'ว่าผู้ป่วยจำข้อมูลท่ึถูกด้อง'ได้แด้ว
พยาบาลจะต้องมาอภิปรายไร่องนี้รกเรอไร
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I will talk to my patients 
about their worries

I will always tell patients what 
nursing task I am performing

I want patients to be 
satisfied with my care

I want to keep up to date

I will organized my work 
more sensibly

I want to be 
more efficient

I will not chating 
with other nurses 

when I am on duty

I will read 
the nursing 

press
I will talk to 
colleagues 
about work
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ส์เกษณะ;ของคาวฤกษ์ ดาวอาf เตย
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แบบบันทึกการกำกับตนเองในการบันทึกคำบรรยาย
ข อ ง ........... .......................................

ข ั้น ต อ น ก ิจ ก รรม ข ้อ ม ูล ที่ไ ด ้
การป ระเม ินว ิธ ีการจดคำ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า รจ ด ค ำ บ รรย า ย ก ล ย ุท ธก ารบ ัน ท ึก  ได ้ค ะ แ น น
บ รรย า ย ข อ งต น เอ ง จ าก ป ระส บ ก ารณ ์เด ิม จ ำน วน  20  ข ้อ เฉ ล ี่ย ................................

ก ล ย ุท ธก ารท บ ท วน เน ี้อ ห า  
ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย .......................

ก า รต รว จ ส อ บ ต น เอ ง  และ น ำเก ณ ฑ ์ม า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ค วาม P ก
ป ฏ ิก ิร ิย า ต ่อ ต น เอ ง ป ระ เม ิน □  พ อ ใจ  □  ไม ่พ อ ใจ

เกณ ฑ ์ ส ิง ท ี่ย อ ม ร ับ ได ้
ก า รบ ัน ท ีก ค ว รได ้. ......................... 1........................................................

ข ้อ ม ล ท ี่ป ร ะ เม ิน ได ้......................... 2 ............................................................
ก า ร เร ีย บ เร ีย ง เน ื้อ ห ^ ค ว ร ได ้.............. 3........................................................

ข ้อ ม ล ป ระ เม ิน ได ้......................... 4 ........................................................

ส ิงท ี่ค ว รป ร ับ ป ร ุง
1........................................................

2........................................................

3 ..........................................

4 ..........................................

ก ำห น ด เป ้าห ม าย ก ำ ห น ด ผ ล ล ัพ ธ ์'ข อ งก ารก ล ย ุท ธก ารจ ด คำ ป ระ เด ็น ส ำ ค ัญ ................%

บ รรยาย ข ้อ ม ล ส น ับ ส น น ............. ° /°

ก า รส รป ............................. °/o

ก า รท บ ท ว น เร ีย บ เร ีย ง เน ึ้อ ห า

ก ารวางแ ผ น หาว ิธ ีการท ี่จ ะทำให ้บ รรล ุเป ้า ห ม า ย 1.......................................................
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ข ้น ต อ น
ก า รน ำแ ผ น ไป ป ฏ ิบ ัต ิ 
แ ล ะต รวจ ส อ บ ต น เอ ง

ก ิจ ก รรม
น ำแ ผ น ไป ใซ ํใน ก ารจ ด ค ำ บ รรย า ย
ว ิซ า ......................................
ว ัน ท ี่.....................................เวล า ..........
ท ำก า รส ัง เก ต ต น เอ งท ณ ะ จ ด ค ำ บ รรย า ย ได ้

ข ้อ ม ูล ท ี่ได ้
ป ระ เด ็น ส ำค ัญ ............... 96
ข ้อ ม ูล ส น ับ ส น ุน .............96

ก า รส ร ุป .............................. 96
ก า รท บ ท ว น เร ีย บ เร ีย ง เน ื้อ ห า

ท ำด ังน ี่

ก ารต รวจ ส อ บ  
ผลการ'ไข ้กลย ุท ธ 
ก า รป ระ เม ิน ต น เอ ง  
แ ล ะก ารต รวจ ส อ บ  
ต น เอ ง

+  ก า ร ีท ด ส อ บ ้ค ้ว ์าม ัร ู้เก ี่ย ว ก ับ เน ื้อ ห า คะแนนท่ีได้จากการทดสอบ 

ความรูสีก
□  พอใจ □  ไม่พอใจ 
สิงท่ียอมรับได้ 
1 ........................................................
2................... ........ ...........................

3 ................... ............
4 ____ __________

สิงท่ีควรปรับปรุง
1 ....... ....... ........................................

2........................................................

3 ________________________
4 _______________

น ำบ ัน ท ีก ก ล ย ุท ธ ก ารบ ัน ท ึก ค ำบ รรย าย ม า  
พ ิจารณ า
น ำ เป ้า ห ม า ย แ ล ะ แ ผ น ม า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ข ้อ  
ม ูล ท ี่บ ัน ท ึก ไว ้ 
พ ิจ ารณ าข ้อ ม ล ป ้อ น ก ล ับ
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ม่ันตอน กิจกรรม ช้อมูลที่ได้
การปรับเปล่ียนเป้าหมาย 
และแผนการปฏิบัติ

กำหนดผลลัพธ?เองกลยุทธ
และปรับปรุงวิธีการท่ีจะทำให้บรรลุเป้า
หมาย

เป้าหมายใหม่
ประเด็นส์าคัญ________ ¥>

ช้อมลสนับสนน............. °/o

การสรป......................
การทบทวนเรียบเรียงเน้ือหา

วิธีการท่ีจะให้บรรลุเป้าหมาย 
1..................................................

รับรู้ความคาดหวังเก่ียวกับ 
ความสามารถ?เองตนเอง

ประมาณค่าความม่ันใจเก่ียวกับความ 
สามารถในการใช้กลยุทธการบันทึกคำ 
บรรยาย ที่ได้วางแผนไว้ เป็น 10 ระดับ
1 มั่นใจมากท่ีสุดว่าทำไม่ได้
2 มั่นใจมากว่าทำไม่ได้

แผน คาดหวัง

3 ม่ันใจค่อนช้างมากว่าทำไม่ได้
4  ค่อนช้างม่ันใจว่าทำไม่ได้
5 ไม่ค่อยมั่นใจคิดว่าอาจทำไม่ได้
6 ไม่ค่อยมั่นใจคิดว่าอาจทำได้
7 ค่อนช้างมั่นใจว่าทำได้
8 มั่นใจค่อนช้างมากว่าทำได้
9 มั่นใจมากว่าทำได้
10 มั่นใจมากท่ีสุดว่าทำได้
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เปีาหมายในกา515ยน

ความรู้เก ี่ยวกับการตั้งเป้าหมายในการเรียน เป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับการเรียนของนักศึกษา
เนื่องจาก เป้าหมายจะช่วยให้นักศึกษามีทิศทางที่จะมุ่งไป นักศึกษาที่มีเป้าหมายจะไม่ปล่อยให้อิทธิพลจากภาย 
นอกเข้ามากดดันให้ตนเองต้องลำบาก แต่จะใข้เป้าหมายของตนเองเป็นหลัก ในการวางแผนจัดการกับสิ่งแวด 
ล้อมรอบตัว ให้เอ ื้ออิานวยต่อการบรรลุเป้าหมายของตนเอง นักศึกษาที่ไม่มีเป้าหมายการเรียน มักถูกสิ่งแวด
ล้อมซักจูงได้ง่าย

เป้าหมายคือสิ่งที่ผ ู้เร ียนกำหนดให้ตนเองบรรลุถ ีง การตั้งเป้าหมายยังรวมถึงการปรับปรุงสิ่งที่ตนเอง 
กำหนดไว้ตามความจำเป็นด้วย การวิจัยพบว่านักศึกษาที่เรียนดีมีการตั้งเป้าหมายมากกว่านักศึกษาที่เรียนอ่อน 
เป้าหมายมีหลายชนิด แต่ละชนิดมีวิธีตั้งที่แตกต่างกัน เป้าหมายที่จะนำผู้เรียนไปสู่ความสำเร็จมีลักษณะดังนื่

เป ็นเป ้าหมายที่เป ็นจริงไดไนแง่ของลวามยากง่ายของงาน คนที่มีผลการเรียนอ่อนมักมีการตั้งเป้า 
หมายที่ยากเกินไปหรือง่ายเกินไป คนที่ประสบความสำเร็จจะตั้งเป้าหมายที่เป็นจริงได้ และห้าทายความสามารถ

เป้าหมายระยะสั้น เป้าหมายระยะสั้นช่วยแนะแนวทางให้เราค่อยๆ ก้าวหน้าไปทีละขั้นดอน เป้า 
หมายระยะยาวอยู่ไกลเกินไป ไม่สามารถช่วยในการปรับปรุงการกระทำในป้จจุบัน ทำให้ไม่รู้ว่าสิ่งที่กำลังกระทำ 
อยู่น ี้จะนำไปสู่ความสำเร็จหรือไม่ เป้าหมายระยะสั้นที่ตั้งไว้เป็นระยะๆ และเป็น ขั้นดอนไปสู่เป้าหมายระยะ
ยาวช่วยจูงใจให้เราดำเนินการไปตามทางที่ถูกต้องที่จะนำไปสู่เป้าหมายระยะยาวในที่สุด

1. เป้าหมายที่มีความเจาะจง ช่วยจูงใจให้เกิดการเรียนรูได้มากกว่าเป้าหมายทั่วๆ ไป เพราะช่วยให้
ประเมินตนเองได้ดีกว่าเป้าหมายกว้าง  ๆ เป้าหมายที่เจาะจงช่วยชี้เฉพาะถึงปริมาณความพยายามที่จำเป็นต้อง
ทุ่มเทเพื่อให ้ทำงานสำเร็จ เป้าหมายที่เจาะจงจะระบุถึงปริมาณสิ่งที่ต้องการกระทำ

2. เป้าหมายที่เราตั้งเองเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความพยายามมากกว่าเป้าหมายที่ผู้อื่นตั้งให้

3. การเรียนที่เรามีเป ้าหมายเพื่อเพิ่มความรู้ เพื่อเพิ่มความสามารถ ช่วยให้เรามีมานะพยายาม ค้น 
คว้าความรู้อย่างลึกซึ้ง ฉกฝนให้ตนเองมีท ักษะ ความชำนาญเกิดขึ้นจริง

4. การเรียนที่เราเป้าหมายเพื่อให้ผู้อื่นเห็นว่าเราเป็นคนมีความสามารถ ช่วยให้เราพยายามทำงาน 
ให้ใต้ผลงานสำเร็จสมบูรณ์ที่ส ุดเพื่อการประเมินผลในทางที่ดี

โดยทั่วไป นักศึกษาจะมีบุคลึกภาพ เกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนที่แตกต่างก้น 2 แบบ คือผู้เรียนที่มี 
เป้าหมายเพื่อการเรียนจะพยายามเรียนเพื่อให้ตนเองมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น ขณะที่ผู้เรียนที่มีเป้าหมาย 
เพื่อผลงานจะพยายามเรียนเพื่อให้ตนเองได้งาน หรือได้เกรดอย่างใดอย่างหนึ่ง ผลการวิจัยพบว่าบุคลิกภาพทั่ง 
2 แบบ มีประโยชน์มากเมื่อนำมาใช้ร่วมกัน

เป ้าหมายเพ ื่อการเร ียนร ู้ หมายถึงเป้าหมายที่ระบุถ ึงวิธีการและกลยุทธที่สามารถช่วยให้ตนเอง 
ทำงานได้สำเร็จ ในเงื่อนไขเวลาและปริมาณใดปริมาณหนึ่ง เป้าหมายเพื่อผลงานจะระบุถึงผลที่จะได้จากความ 
พยายามที่ได้ทำไปแล้ว เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ เน้นเทคนิคและกลยุทธที่ใข้ในการเรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนที่มี 
เป้าหมายแบบนี้จะเรียนเพื่อให้ตนเองเรียนรู้กลยุทธการเรียน หรือเพื่อเพิ่มความสามารถทางสดีป้ญญา ในการ 
คืดวิเคราะห้ข ้อมูล ในการทำงานอย่างดีที่สุด ผู้ที่ตั้งเป้าหมายการเรียนแบบนี้จะเน้นที่ความรู้และทักษะที่จะ ได ้ 
รับจากการเรียน นักวิ่งที่ตั้งเป้าหมายแบบนี้จะกำหนดอัตราความเร็วที่ดนเองต้องการจะทำได้ ส่วนนักวิ่งที่ตั้งเป้า 
หมายเซิงผลลัพธ์จะกำหนดว่าตนเองต้องดีดอันดับหนึ่งในสาม เป้าหมายเพื่อผลลัพธ์จะเน้นที่ปริมาณงานที่จะ 
ทำได ้ เน้นชี้นงานที่จะที่จะทำให้สำเร็จ เมื่อเรายังไม่รู้กลยุทธหรือวิธีการที่จะทำให้งานสำเร็จ เราควรตั้งเป้าหมาย
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เพ่ือให้รูว้ธีทำงานหรือ รู้กลยุทธการทำงานเสียก่อน เม่ือ!!เกทักษะกลยุฑธในการทำงานได้สำเร็จแล้ว จึงต้ังเป้า 
หมายเชิงผลลัพธ์

ตัวอย่างเป้าหมายเชิงกระบวนการและเป้าหมายเชิงผลลัพธ์

เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์

เพื่อให้ดำเนินการตามขั้นตอนการแก้ปัญหาเศษส่วน 
ได้ถูกด้อง

เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาเศษส่วนได้ถูกต้อง ทุกข้อ

เพ่ือให้ใช้ข้ันตอนการเขียนบทความได้ครบถ้วน เพ่ือให้เขียนบทความประเภทต่าง  ๆได้ถูกต้อง

เพ่ือจดคำบรรยายอย่างครบถ้วนตามข้ันตอน เพื่อไห้ได้คะแนนทดสอบ 8 /10

เพ่ือใช้เวลาเตรียมสอบวันละ 2 ช่ัวโมง เพ่ือให้ได้เกรด 4 ในวิชาการบริหาร

เพ่ือใช้กลยุทธการอ่านอย่างถูกต้องตามข้ันตอน เพ่ือให้ได้คะแนนสอบย่อย 80#>

เพื่อให้สามารถปาลูกดอกได้ถูกต้องตามขั้นตอนทุก 
คร้ัง

เพ่ือให้ปาลูกดอกให้ได้คะแนนไม'ตากว่า 35 คะแนน 
ในการปา 7 คร้ัง

ความรู้เก่ียวกับการต้ังเป้าหมายข้างด้น จะเป็นประโยซนย่ิง หากนักสืกษานำมาใช้ในการต้ังเป้าหมาย 
การเรียนของตนเอง โดยการต้ังเป้าหมายเก่ียวกับการใช้กลยุทธการเรียนก่อน หลังจากน้ันแล้วจึงค่อยต้ังเป้า 
หมายเชิงผลลัพธ์
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แผนการสอนที่ 6
เรื่องการกำกับตนเองในการเรียนรูเรื่องการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 

เวลาสอนรายกลุ่ม 1 ชั่วโมง นิเทศรายกลุ่ม 1 ชั่วโมง 30 นาที ประชุมปรึกษารายบุคคล 30 นาที่ถีง 1 ชั่วโมง

วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
1. สังเกตตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด โดยใช้วิธ ีการที่กำหนดใหใต้
2. ตัดสินตนเองเกี่ยวกับภารเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด โดย'ใช้เกณฑ์'ยองตนเองและเกณฑ์ที่ 

สถาบันกำหนดไต้
3. กำหนดเบ้าหมายการศึกษาด้วยตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดไต้เหมาะสม
4. กำหนดตัวเสริมแรงและเงื่อนไขการให้ตัวเสริมแรงแก'ตนเอ'งไต้
5. วางแผนการศึกษาด้วยตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดไต้
6. บันทึกการศึกษาเรื่องการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของตนเองไต้
7. ปรับปรุงเบ้1าหมายและแผนการศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของตนเองไต้
8. ให ้ต ัวเสริมแรงแก่ตนเองตามเงื่อนไขที'กำหนดไวัไต้
9. มีคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถในการกำกับตนเองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดในระดับที่

เหมาะสม
10. จัดกิจกรรมเพื่อการบำบัดไต้

เนื้อหา
การเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด เป็นสมรรถนะทางการพยาบาลจิตเวชท่ีจำเป็นสำหรับพยาบาลวิชา 

ชีพ กลุ่มกิจกรรมบำบัดเป็นการรักษาทางจิตเวชอย่างหน่ึง หมายถึงการรวมกลุ่มคนต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป มาร่วม 
ทำกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให้สำเร็จ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ คีอ เพ่ือให้ผู้ป่วยไต้มีการติดต่ออ่ือ 
สาร เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนให้มากข้ึน เพ่ือเสริมสร่างทักษะใหม่ ๆ ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น เพ่ือ 
กระตุ้นให้มีการแสดงออกถึงความP กนิกคิด กระตุ้นให้มีการแบ่งปันกัน และส่งเสริมการตัดสินใจ กิจกรรมท่ี 
นำมาออกแบบจัดเป็นการรักษาแบบกลุ่มกิจกรรมบำบัดมีหลายชนิด

การกำกับตนเองในการเบ็1นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด ไต้แก่การใช้กระบวนการกำกับตนเองในการวาง 
แผนการศึกษาด้วยตนเองเรื่องเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด เพื่อให้สามารถจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
ไต้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ กระบวนการเหล่านื้ไต้แก่

1. การประเมินตนเองและการตรวจสอบตนเอง
2. การตั้งเบ้าหมายและการวางแผน
3. การดำเนินตามแผนและการตรวจสอบ
4. การตรวจสอบผลการใช้กล!เทธ
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กิจกรรมการเรียนการสอน

ขนตอน ผู้'สอน ผู้เรียน ส์อ
ข้นนำ
ทบทวนความรู้ 
เดิม

'r  ผู้สอนทบทวนข้นตอนการ 
กำกับตนเองตามประสบการณ์ 
ของนักศึกษา ที่ไต้สังเกตแน’ 
แบบ และไต้เลียนแบบการ 
กำกับตนเองในการบันทึกคำ 
บรรยาย การอ่านและสรุปย่อ 
และการบรีหาร 
^  เวลา

'r  ร่วมทบทวนประสบการณ์ที่ 
ไต้เลียนแบบการกำกับตนเอง 
ร่วมกับผู้สอน

r  แบบบันทึกการกำกับ 
ตนเองในการบันทึกคำ 
บรรยาย การอ่านและสรุป 
ย่อ และการบรีหารเวลา 
ของนักศึกษาแต่ละคน

^  กระตุ้นให้ผู้เรียนสรุปข้น 
ตอนหลักจากประสบการณ์การ 
เลียนแบบแม่แบบ 3 คร้ัง 
^  ผู้สอนเพื่มเติมประเด็นที่ 
ไม่สมบูรณ์

y  สรุปข้นตอนหลักจาก 
ประสบการณ์การเลียนแบบแม่ 
แบบ 3 ครั้ง โดยการอภิปรายกัน 
ในกลุ่ม

^  เขียนกระดานสรุปผล 
การอภิปราย

>*• กระตุ้น'ให้นักสืกษ-ทับรู้ 
ความสามารถในการกำกับตน 
เองจากประสบการณ์ในการ 
เรียนท่ีผ่านมา 5 ครั้ง เพ่ือนำ 
ประสบการณ์มาใซํในการกำกับ 
ตนเองในรี!กภาคปฏิบัติการ 
พยาบาลจิตเวช

ซแจงบทบาทของผู้สอน 
r "  ในต้านการอำนวยความ 
สะดวกได้แก่ จัด'เทแบบสังเกต 
ตนเองให้จัดหาหลักเกณฑํใน 
การตัดสินตนเอง จัดหาหลัก 
การเสรีมแรงตนเอง 
^  ต้านการเป็นท่ี'ปรึกษาใน 
ระหว่างท่ีบักศ็กษาแต่ละคบ 
ดำเนินตามกระบวนการกำกับ 
ตนเอง

^  ระลึกถึงข้นตอนการกำกับ 
ตนเองจากประสบการณ์ของตน 
เอง
^  ทำความเข้าใจบทบาทของ 
ตนเอง

ซักถามข้อสงสัfl และบท 
บาทของผู้สอน
V  ซักข้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การกำกับตนเองระยะต่อไป

r*  สรุปข้นตอนการกำกับ 
ตนเองในระยะควบคุมตน 
เอง
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ขั้นตอน ผู้สอน ผู้เรียน สือ
สังเกตตนเอง y  ผู้สอนแจกคู่มีอการกำกับ 

ตนเองไนการเป็นผู้นำกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัด แนะนำส่วน 
ประกอบในคูมอ

y  ศึกษาคู่มีอไปพร้อม  ๆ กับ 
ผู้สอน

r*  คู่มีอการกำกับตนเองใน 
การเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
ประกอบด้วย

แบบสังเกตตนเองในการ 
เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
จำนวน 21 ข้อ

เอกสารเร่ืองเกณฑ์การตัด 
สินตนเอง
'?■  เกณฑ์ประเมินการเป็นผู้นำ 
กลุ่มกิจกรรมบำบัดของวิทยาลัย 
พยาบาล
^  เอกสารเร่ืองการให้รางวัล 
ตนเองเม่ือทำงานสำเร็จ 
^  แบบบันทึกการกำกับตน 
เองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัด

r*  กระตุ้นให้นักศึกษาทำ 
แบบสังเกตการเป็นผู้นำกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัด

^  นำความรู้และประสบ 
การณ์เติและความรู้จากการ 
สังเกตกลุ่มกิจกรรมบำบัดที' 
พยาบาลประจำการในหอผู้ป่วย 
สาธิตมาใช้ตอบแบบสังเกตตน 
เองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่ม 
กิจกรรมบำบัด จำนวน 21 ช้อ

^  แบบประเมินการเป็นผู้นำ 
กลุ่มกิจกรรมบำบัด เป็นแบบ 
สอบถามความคิดเห็นซองนัก 
ศึกษาเกี่ยวกับความรู้และแผน 
การศึกษาด้วยตนเองเกี่ยวกับ 
การเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด

ตัดสินตนเอง 
และ
มีปฏิกิริยาต่อ 
ตนเอง

y  กระตุ้นให้ผู้เรียนหาเกณฑ์ 
ตัดสินตนเอง แล้วบันทึกลงใน 
แบบกำกับตนเองในการเป็นผู้ 
นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด

y  นักศึกษาแต่ละคนกำหนด 
เกณฑ์ตัดสินตนเอง แลกเปล่ียน 
กับเพื่อนในกลุ่ม โดยไม่จำเป็น 
ต้องเหมือนกันทุกคน 
y  บันทึกลงในแบบกำกับตน 
เองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัด

y  แบบฟอร์มการกำกับตน 
เองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัด ช่องตัดสินตนเอง

^  กระตุ้นให้นักศึกษาศึกษา 
เกณฑ์ประเมินการเป็นผู้นำกลุ่ม 
กิจกรรมบำบัดของวิทยาลัย 
พยาบาล

^  ศึกษาเกณฑ์ประเมินการ 
เป็นผู้นำกลุ่มกลุ่มกิจกรรม 
บำบัดของวิทยาลัยพยาบาล 
^  ซักถามผู้สอนถึงความ 
หมายของเกณฑ์ประเมินแต่ละ 
ข้อ

เกณฑ์ประเมินการเป็นผู้นำ 
กลุ่มกิจกรรมบำบัดของวิทยาลัย 
พยาบาลจำนวน 12 ข้อ 
ประเมินเป็น 4 ระดับ แต่ละ 
ระดับมีคำอธิบายพฤติกรรม

" r  กระตุ้นให้นักศึกษามี 
ปฏิกิริยาต่อตนเอง โดยระบุ 
ความพึงพอใจไนผลการตัดสิน 
ตนเอง ระบุสิ'งทึ'ยอมรับได้ 
และยอมรับไม่ได้

^  พิจารณาการตัดสินตนเอง 
แล้วระบุว่าพึงพอใจตนเองหรือ 
ไม่ สิงใดพึงพอใจ สิงใดไม่พึง 
พอใจ บันทึกลงในแบบบันทึก 
การกำกับตนเอง

แบบบันทึกการกำกับตน 
เองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัด
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'ขั้นตอน ผ ู้สอน ผู้เร ียน สือ
กำหนดเป้า 
หมายการศึกษา 
ด้วยตนเองเกี่ยว 
กับการเป็นผู้นำ 
กลุ่มกิจกรรม 
บำบัดได้

y  กระตุ้น'ให้'นักสิกษา 
กำหนดเป้าหมายเซิงกระบวน 
การของการเป็นผู้นำกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัด ใช้เกณฑ์ประเมิน 
การเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัด ร่วมกับการพิจารณา 
ข้อมูลในการสังเกตตนเอง 
พิจารณาว่าหากตนเองเป็นผู้ 
นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดแล้วใช้ 
เกณฑ์ของวิทยาลัยประเมิน 
นักสืกษามิเป้าหมาย

y  พิจารณาองค์ประกอบ 
ของการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัดที่ประสบความสำเร็จ 
แลกเปลี่ยนกันในกลุ่ม กำหนด 
เป็นเป้าหมายเซิงกระบวนการ 
y  บันทึกลงในแบบฟอร์ม

^  แบบฟอร์มการ 
กำกับตนเองในการเป็นผ ู้ 
นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
ซ่องการตั้งเป้าหมายเซิง 
กระบวนการ

กำหนดตัวเสริม 
แรงและเงื่อนไข 
การให้ตัวเสริม 
แรงแก่ตนเองได้

y  กระตุ้นให้นักศึกษา 
กำหนดรางวัลให้ตนเองเมื่อ 
สามารถปฏิบัติได้ตามเป้า 
หมายท ี่กำหนด

^  ศึกษาเอกสารการให้ 
รางวัลตนเองเมื่อทำงานสำเร็จ 

กำหนดรางวัลท ี่ด ้องการ 
ให้แก่ตนเองเมื่อสามารถเป็นผ ู้ 
นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดได้บรรลุ 
เป้าหมาย
^  บันทึกลงในแบบฟอร์ม 

แลกเปลี่ยนกับเพื่อนใน
กลุ่ม

y  เอกสารการให้รางวัล 
ตนเองเมื่อทำงานสำเร็จ 
ซึ่งอธิบายเรื่องตัวเสริม 
แรงทางบวก ทางลบ และ 
รางวัล
^  แบบฟอร์มการ 
กำกับตนเองในการเป็นผ ู้ 
นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
ซ่องกำหนดรางวัลที่จะให้ 
แก่ตนเองเมื่อประสบ 
ความสำเร็จ

วางแผนการ 
ศึกษาด้วยตน 
เองเรื่องการการ 
เป็น ผู้นำกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัดได้

^  กระตุ้นให้นักศึกษาวาง 
แผนการทำงานตามเป้าหมาย 
ท ี่กำหนดไว้โดยใช้กลยุทธ 
การบริหารเวลามาใช้

^  กำหนดแผนการทำงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนำบรรจุ 
ลงในตารางการบริหารเวลา 
ส่วนตัว กำหนดเวลาที่จะลงมือ 
ศึกษาด้วยตนเองตามเป้า 
หมาย

^  ตารางการบริหาร 
เวลา ประกอบด้วยวัน 
เวลา กิจกรรมเป้าหมาย
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ขั้นตอน ผู้ลอน ผู้เร ียน ส์อ
นำแผนไป r  กระตุ้นให้นักศึกษานำ y  ศึกษาแบบบันทึกการ แบบบันทึกการ
ปฏิบัติ แผนการศึกษาด้วยตนเองที่ ศึกษาด้วยตนเอง ศึกษาด้วยตนเอง
และ กำหนดไว้!,ปปฏิบัติตาม ว’'  ซักถามข้อสงสัย ประกอบด้วย วันที่ เวลา
สังเกตตนเอง แผนและบันทึกการปฏิบัติ 

ตามแผนการศึกษาด้วยตน 
เองด้วยทุกวัน

เ{เาหมาย ผลการศึกษา 
ด้วยตนเอง อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข

^  ประชุมปรึกษากับนัก r - นำแผนการศึกษาด้วยตน แผนการกำกับตน
ศึกษาเป็นรายบุคคล เก่ียว เองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจ เองในการเป็นผู้นำกลุ่ม
กับการกำกับตนเองในการ กรรมบำบัดไปปฏิบัติ กิจกรรมบำบัดของนัก
เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด นำบันทึกการศึกษาด้วยตน ศึกษารายบุคคล
^  เน้นการสนับสนุนความ เองเข้าประชุมปรึกษากับผู้สอน ^  บันทึกการศึกษาด้วย
เป็นอิสระ การเอาใจใส่ และ y  นำแผนการเป็นผู้นำกลุ่ม ตนเอง
ให้ข้อมูล{เอนกลับที่ซ ัดเจน กิจกรรมบำบัดส่งให้ผู้สอนตรวจ ^  แผนการจัดกลุ่มกิจ
เกี่ยวกับการศึกษาด้วยตน ^  และเข้าประชุมปรึกษากับผู้ กรรมบำบัดตาม
เอง และการวางแผนการจัด สอนตามกำหนด แบบฟอร์มของวิทยาลัย
กลุ่มกิจกรรม 2 ครั้ง ครั้ง 
ละ 12-15  นาที

^  เมื่อมีปืญหาขอนัดหมาย 
การประชุมปรึกษาเป็นพิเศษ 
นอกเวลา

พยาบาล

^  ประเมินการจัดกลุ่มกิจ นักศึกษาที่เป็นผู้นำกลุ่มกิจ ^  แผนการจัดกลุ่มกิจ
กรรมบำบัดของนักศึกษา กรรมบำบัดตามแผนการที่วาง กรรมบำบัดของนักศึกษา
โดยใช้เกณฑ์ของวิทยาลัย 
พยาบาล ใช้เวลา 1 ชั่วโมง

ไว ้
นักศึกษาคนอื่นร่วมเป็น 

สมาชิกกลุ่ม และสังเกตการเป็น 
ผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดที่เพื่อน 
เป็นผู้นำ

รายบุคคล

รับข้อมูล{เอน ^  ให้ข้อมูล{เอนกลับเกี่ยว ^  นักศึกษาที่เป็นผู้นำ ^  แบบประเมินการจัด
กลับ กับการจัดกลุ่มกิจกรรม ประเมินตนเองตามเกณฑ์ของ กลุ่มกิจกรรมบำบัดของ

บำบัดเป็นรายกลุ่ม 
^  อภิปรายผลลัพธของ 
การเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัดตามเกณฑ์ประเมิน 
ของวิทยาลัยพยาบาล 
^  ใช้เวลา 30-45 นาที

วิทยาลัยพยาบาล
ว’ ' ทำความเข้าใจข้อมูล{เอน
กลับของผู้สอนและเพื่อน
r *  ซักถามข้อสงลัย
^  สรุปประสบการณ์ที่ได้รับ
ในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม
บำบัด
^  นักศึกษาคนอื่น ร่วม 
ประเมินผลการจัดกลุ่มกิจกรรม 
บำบัดของเพื่อนที่เป็นผู้นำ

วิทยาลัยพยาบาล
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ขั้นตอน ผู้สอน 1 ผู้เร ียน สิอ
ตัดสินตนเอง 
และมีปฏิกิริยา 
ต่อตนเอง

ร’ ประชุม!เริกษากับนัก 
สืกษาเป็นรายบุคคล เกี่ยวกับ 
การกำกับตนเองในการเป็นผู้ 
นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 1 ค!ง 
ประมาณ 12-15 นาที  ̂กระตุ้น'ให้'นักสืกษานำ 
ข้อมูลการบันทึกตนเอง ข้อ 
มูลป้อนกลับจากการจัดกลุ่ม 
กิจกรรมบำบัดจริง เป้าหมาย 
ของตนเองมาใช่วิเคราะห์ 
ปีจจัยที่ส่งผล'ให้,ประสบความ 
สำเร็จหรีอความล้มเหลวใน 
การจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด  ̂ให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยว 
กับการกำกับตนเอง

 ̂นำข้อมูลการบันทึกตน 
เอง และข้อมูลป้อนกลับจากผู้ 
สอนและเพื่อน เป้าหมายซอง 
ตนเองมาตัดสินตนเอง  ̂มีปฏิกิริยาต่อตนเอง 
ร- วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้ 
ตนเองประสบความสำเร็จหรือ 
ล้มเหลว
y ทีาความเข้าใจข้อมูลป้อน 
กลับของผู้สอน ซักถามข้อ 
สงสัย

ร ข้อมูลในแบบบันทึก 
ตนเอง ̂ผลการประเมีนการ 
เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัดจากผู้สอนและจาก 
เพื่อน

'ร’ กระตุ้นให้รับรู้ความ 
สามารถของตนเอง โดย  ̂พูดจูงใจให้รับรู้ความ 
สามารถในการกำกับตนเอง 
จากประสบการณ์ที่ผ่านมา 
'ร’ จูงใจให้มีดวามเชื่อ ว่า 
หากใช้กลยุทธการสืกษาตัวย 
ตนเองท่ีเหมาะสมสามารถจะ 
ปรับปรุงผลงานของตนเองให้ ดีขึ้นได ้
'ร’ กระตุ้นให้นักสืกษาที่ 
ประสบความสำเร็จให้รางวัล 
ตนเอง

 ̂รับรู้ความคาดหวังเกี่ยว 
กับความสามารถของตนเองใน 
การเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัด จากประสบการณ์ส่วนท่ี 
ประสบความสำเร็จ  ̂รับรู้ความคาดหวังของผู้ 
สอนเกี่ยวกับวิธีการที่จะช่วยให้ 
ประสบความสำเร็จได้ สำหรับ 
ส่วนท่ียังไม่ประสบความสำเร็จ

แบบประเมินการจัด 
กล่มกิจกรรมบำบัดจาก
7  Zเพ ิอนและผู้สอน  ̂ข้อมูลในแบบบันทึก 

การกำกับตนเอง

ปรับปรุงเป้า 
หมายและแผน

ร' กระตุ้นให้นักสืก'ษาปรับ 
ปรุงเป้าหมายและแผนการ 
สืกษาด้วยตนเองในการเป็นผู้ นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดค!งต่อ 
ไป

 ̂พิจารณาข้อมูลจากการ 
บันทึกตนเอง ข้อมูลป้อนกลับ 
จากผู้สอนและเพื่อน เป้า 
หมายเดิมของตนเอง  ̂ดำเนินปรับปรุงเป้าหมาย  ̂ปรันปรุงแผนการสืกษา 
ด้วยตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้ นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของตน 
เองในครั้งต่อไป

แบบฟอร์มการ 
กำกับตนเองในการเป็นผู้ นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
ช่องปรับปรุงเป้าหมาย 
และแผนการเป็นผู้นำ 
กลุ่มกิจกรรมบำบัด
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ขั้นตอน ผ ู้สอน ผู้เร ียน สิอ
นำแผนไป ประชุมปรึกษากับนักศึกษา y  นำแผนการศึกษา y  แผนการกำกับตน
ปฏิบัติ และ เป็นรายบุคคล เกี่ยวกับการกำกับ ด้วยตนเองเกี่ยวกับการ เองในการเป็นผู้นำกลุ่ม
สังเกตตนเอง ตนเองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจ เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม กิจกรรมบำบัดของนัก

กรรมบำบัด 1 -2  ค!ง ค!งละ บำบัดไปปฏิบัติ ศึกษารายบุคคล
12-15  นาที y  นำบันทึกการศึกษา y  บันทึกการศึกษาด้วย
y  เน ้นการสนับส'นุนความเป็น ด้วยตนเองเข้าประชุม ตนเอง
อิสระ การเอาใจใส่ ปรึกษากับผู้สอน y  แผนการจัดกลุ่มกิจ
^  ให้ข้อมูลป้อนกลับที่ซัดเจน y  นำแผนการเป็นผู้นำ กรรมบำบัดตาม
เกี่ยวกับการศึกษาด้วยตนเอง และ กลุ่มกิจกรรมบำบัดส่งให้ แบบฟอร์มของวิทยาลัย
การวางแผนการจัดกลุ่มกิจกรรม 
บำบัดครั้งที่ 2

ผ ู้สอนตรวจ 
y  และเข้าประชุม 
ปรึกษากับผ ู้สอนตาม 
กำหนด
^  เมื่อมีป้ญหาขอนัด 
หมายการประชุมปรึกษา 
เป็นพิเศษนอกเวลา

พยาบาล

y  ประเมินการจัดกลุ่มกิจกรรม y  ใรักศึกษาเป็นผู้นำจัด y  แผนการจัดกลุ่มกิจ
บำบัดของนักศึกษาโดยใช้เกณฑ์ กลุ่มกิจกรรมบำบัดตาม กรรมบำบัดของนักศึกษา
ของวิทยาลัยพยาบาล ใช้เวลา 1 
ขั้วโมง

แผนการที่วางไว้ 
y  นักศึกษาคนอึ่นร่วม 
เป็นสมาซิกกลุ่ม และ 
ลังเกตการเป็นผู้นำกลุ่ม 
กิจกรรมบำบัดท ี่เพื่อน 
เป็น ผู้นำ

รายบุคคล

รับข้อมูลป้อน y  ให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ y  นักศึกษาท ี่เป็น ผู้นำ ^  แบบประเมินการจัด
กลับ การจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด

อภิปรายผลลัพธ์ของการเป็น 
ผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดตามเกณฑ์ 
ประเมินของวิทยาลัยพยาบาล 
y  ใช้เวลา 30-45 นาที

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
ของวิทยาลัยทีาความเข้า 
ใจข้อมูลป้อนกลับของผ ู้ 
สอนและเพื่อน 
^  ซักถามข้อสงสัย 
y  สรุปประสบการณ์ที่ 
ได้รับในการเป็น ผู้นำกลุ่ม 
กิจกรรมบำบัด 
^  นักศึกษาคนอื่น ร่วม 
ประเมินผลการจัดกลุ่ม 
กิจกรรมบำบัดของเพื่อน 
ท ี่เป็นผู้นำ

กลุ่มกิจกรรมบำบัด
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ขั้นตอน ผ ู้สอน ผู้เร ียน สื่อ
ตัดสินตนเอง 
และมิปฏิกิริยา 
ต่อตนเอง

y  ประชุมปรึกษากับนักสีกษา 
เกี่ยวกับการกำกับตนเองในการ 
เป ็นผ ู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดเป็น 
รายบุคคล
y  กระตุ้นให้นักสีกษานำข้อมูล 
การบันทึกตนเอง ข้อมูลปอนกลับ 
จากการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดจริง 
เปาหมายของตนเองมาใข้ 
วิเคราะห์ปัจจัยท ี่ส่งผลให้ประสบ 
ความสำเร็จหรือความล้มเหลวใน 
การจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
y  ให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 
การกำกับตนเอง

y  นำข้อมูลการบันทึก 
ตนเอง และข้อมูลปอน 
กลับจากผู้สอนและเพื่อน 
เปาหมายของตนเองมา 
ตัดสินตนเอง 
^  มิปฏิกิริยาต่อตนเอง 
y  วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่ง 
ผลให้ตนเองประสบความ 
สำเร็จหรีอล้มเหลว 
^  ทำความเข้าใจข้อมูล 
ปอนกลับของผู้สอน ซัก 
ถามข้อสงสัย

^  ข้อมูลการบันทึกตน 
เองของนักสีกษาราย 
บุคคล
y  ผลการประเมินการ 
เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
บำบัดจากผ ู้สอนและ 
เพ ื่อนนักส ีกษา

รับร ู้ความ 
สามารถในการ 
เป็น ผู้นำกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัดของ 
ตนเอง

y  กระตุ้นให้น ักส ิกษามิความ 
คาดหวังในความสามารถของตน 
เอง จากประสบการณ'’ท ี่ผ่านมา 
y  พูดจูงใจให้นักส ีกษามิความ 
เชื่อ ว่าหากใข้กลยุทธการส ีกษา 
ด้วยตนเองท ี่เหมาะสมสามารถจะ 
ปรับปรุงผลงานของตนเองให้ด ีขึ้น 
ได้กระตุ้นให้นักสีกษาที่ประสบ 
ความสำเร็จให้รางวัลตนเอง

^  รับร ู้ความสามารถ 
ของตนเองในการเป็นผ ู้ 
นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
จากประสบการณ์ส่วนที่ 
ประสบความสำเร็จ ส่วน 
ประสบการณ์ท ี่ยังไม่ 
ประสบความสำเร็จ รับร ู้ 
ความคาดหวังของผ ู้สอน 
เกี่ยวกับว ิธ ีการที่จะช่วย 
ให้ประสบความสำ เร ็จได ้

^  แบบประเมินการจัด 
กล่มกิจกรรมบำบัดจาก7  rเฟ ้อนและผ ู้สอน 
^  แบบบันทึกการ 
กำกับตนเอง

ก ารป ระเม ิน ผ ล

ป ระเม ิน ก ารก ำก ับ ต น เอ งจ าก ก ารต รวจ แ บ บ บ ัน ท ึก ก ารก ำก ับ ต น เอ งข อ งน ัก ส ีก ษ า  ม ิข ้อ ม ูลกรอ ก  
ค รบ ก วน  และป ระ เม ิน ผ ล ล ัพ ธ ์ขอ งก ระบ วน ก ารก ำก ับ ต น เอ งจาก

1 . ข ้อ ม ูล จ าก ก ารบ ัน ท ึก ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก าร เป ็น ผ ู้น ำก ิจก รรม บ ำบ ัด  ภ าย ห ล ังก าร เป ็น ผ ู้น ำก ล ุ่ม  

ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด ค ร ั้งท ี่ 2 ใน ซ ่อ งป ฏ ิก ิร ิย าต ่อ ต น เอ ง  ระบ ุว ่าพ ึงพ อ ใจต น เอ ง

2 . ม ิค วาม ค าด ห ว ัง เก ี่ย วก ับ ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก าร เป ็น ผ ู้น ำก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด ใน  
ระด ับ  7 ข ึ้น ไป ท ุกข ้อ

3 . ผ ล ก ารจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด ไต ่รบ ก ารป ระ เม ิน จ าก ผ ู้ส อ น แ ล ะ เพ ื่อ น อ ย ู่ใน ระด ับ  3 ข ึ้น ไป ท ุกข ้อ
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การกำกับตนเองในการIปีนผู้นำกลุ่มกิจกรรนชาบด
กลุ่มกิจกรรมบำบัด (Activity Group Therapy) เป็นการบำบัดรักษาทางจิตทซอย่างหนึ่ง ซ่ึงพยาบาล 

วิซาชีพจำเป็นต้องมีความสามารถท่ีจะจัดให้แก่ผู้ป่วย ดังนั้นนักสีกษาจีงจะไต้รับการปีกฝนให้มีทักษะในการเป็น 

ผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด เพื่อนำไปจัดให้กับผู้รับบริการ

กิจกรรมกลุ่มในโรงพยาบาลจิตเวชมีหลายประเภท แต่ละประเภทมีวัตถุประสงดัที่แตกต่างกัน และ 

อาจเป็นกิจกรรมกลุ่มที่มีมโนทัศนํในการบำบัดรักษาที่แตกต่างกัน ดังนั้นก่อนที่จะเริ่มวางแผนการจัดกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัดนักศึกษาควรเริ่มทำความเข้าใจกับตนเองในเรื่องการบำบัดรักษาทางจิตเวชก่อน แผ จันทร์สุข 

(2541:179) กล่าวว่า การบำบัดรักษาทางจิตเวชจำแนกออกเป็น 5 ประเภทใหญ่ๆ คือ

1. การบำบัดทางกาย ซ่ึงประกอบด้วยการรักษาทางยา การรักษาด้วยไฟฟ้า และการรักษาโดยการผูก

มัด

2. การบำบัดทางสิงแวดล้อม หมายถึงการจัดบรรยากาศในหอผู้ป่วยอย่างมีแบบแผน หลักการ และ 

วิธีการ เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมที่เป็นจริงได้

3. กิจกรรมบำบัด คือการรวมกลุ่มคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มาร่วมทำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งร่วมกัน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการทำกิจกรรมนั้นให้สำเร็จ หริอเพื่อเน้นการรักษาเฉพาะอย่าง

4. จิตบำบัด คือการใช้สัมพันธภาพระหว่างผู้บำบัดและผู้รับบริการในการชี้ปัญหา ทำความเช้าใจ 
ปัญหา และแก้ปัญหาของผู้ป่วย ซึ่งอาจทำการบำบัดแบบหนึ่งต่อหนึ่ง หรือแบบกลุ่มก็ได ้

5. พฤติกรรมบำบัด หมายถึงการรักษาที่ม่งเน้นการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นปัญหาอย่างใด 
อย่างหน่ึง โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นพ้ืนฐาน

การบำบัดที่มองเห็นภายนอกว่ามีการจัดให้กับผู้ป่วยเป็นกลุ่มนั้น อาจจะเป็นส่วนหนึ่งของสิงแวดล้อม 
บำบัด หรืออาจจะเป็นกลุ่มจิต,บำบัด หรืออาจจะเป็นกลุ่มกิจกรรมบำบัดก็ได้

การกำกับตนเองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดมีขึ้นตอนการปฏิบัติดังนี้

ประเมินตนเองและตรวจสอบ
เมื่อนักศึกษาไต้รับมอบหมายให้เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด นักศึกษาควรเริ่มกำกับตนเองจากการ

ประเมินตนเอง

ประเมินว่าตนเองมีความรู้ความเช้าใจ หรือมีความสามารถเกี่ยวกับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจ 

กรรมบำบัดเพียงใด โดยใช้แบบประเมินตนเอง เพื่อให้รู้จุดอ่อนและจุดเด่นของตนเอง ในกรณีท่ีนักศึกษาเคย 

มีประสบการณ"ในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดแล้ว การประเมินตนเองสามารถทำไดโดยการพีจารณาข้อมูล 
จากการเป็นผู้นำกิจกรรมบำบัดครั้งก่อน  ๆที่เคยทำมาประเมินตนเองได้ หลังจากน้ัน

ตรวจสอบตนเอง

การตรวจสอบตนเองทำโดยการหาเกณฑ์มาตัดสินข้อมูลจากการประเมินตนเอง ซ่ึงนักศึกษา 
อาจจะหาได้จาก 4 แหล่ง คือ จากเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนดไว้ หรือหาได้จากความสามารถของเพ่ือน หรือหาได้ 

จากแบบอย่างท่ีนักศึกษาสังเกตเห็น หรือหาจากประสบการณ์ในการทำงานของตน ในที่นี้ใด้จัดเตรียมเกณฑ์ 

การประเมินการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดของวิทยาลัยให้นักศึกษาพิจารณา ร่วมกับเกณฑ์อื่น ๆ  ท่ีนักศึกษาอาจจะ
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1ลือกมาตัดสินตนเอง จากนั้นนำเกณฑ์มาเปรียบเทียบกับข้อมูลในการประเมิน และในตอนสุดท้ายนักศึกษาต้อง 
น ีป ฏ ิก ิร ิยาต ่อ ต น เอง  ว่าม ิความพึงพอใจตนเองหรีอไม่พอใจตนเอง ผลการตรวจสอบนี้ยอมรับไต้หรือไม่ 
ประสบความสำเร็จหรือไม่ ระบุสิงที่พ ึงพอใจหรือยอมรับ หรือประสบความสำเร็จ และระบุสิงที่ไม่พึงพอใจ ไม่ 
ยอมรับ หรือไม่ประสบความสำเร็จ

การต้ังเป้าหมายและวางแผน
เมื่อนักศึกษาประเมินตนเองและตรวจสอบตนเองแล้ว นักศึกษาจะพอรู้จุดอ่อน จุดเด่นของตนเอง ให้ 

นักศึกษาพิจารณาความรู้ ทักษะ และพื้นฐานความสามารถส่วนตัวมาพิจารณาว่าล้านักศึกษาจะต้องจัดกลุ่มกิจ 

กรรมบำบัดแล้วใช้เกณฑ์ประเมินของวิทยาลัยพยาบาลมาตัดสิน นักศึกษาควรตั้งเป้าหมายเซิงกระบวนการ 

อย่างไร โดยนักพิจารณาจากองค์ประกอบของการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดต้านด่าง  ๆ ซึ่งนักศึกษาแด่ละคนจะไต้ 

สังเกตการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของพยาบาลประจำตึก และมิประสบการณ์ในการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด 

ในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 มาแล้ว นักศึกษาจะต้องวิเคราะห้จากประสบการณ์เหส่านั้นว่า การ 

เป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดที่ประสบความสำเร็จจะต้องคำนึงถึงองค์ประกอบต้านใดบ้าง แล้วต้ังเป้าหมายโดย 

ใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเองที่ผ่านมาประกอบในการตั้งเป้าหมายด้วย ให้นักศึกษาระบุลงในเป้าหมายเซิง 

กระบวนการ

การกำหนดรางวัลให้ตนเอง

รางวัลเป็นสิ่งจูงใจให้นักศึกษ-ทำงานสำเร็จตามเป้าหมาย ให้นักศึกษาศึกษาเอกสารเร่ือง 

การให้รางวัลตนเองเมื่อทำงานสำเร็จแล้วกำหนดรางวัลท่ีจะให้กับตัวเองเมื่อทำงานไต้บรรลุตามเป้าหมายเซิง 
กระบวนการที่กำหนดไว้ เขียนระบุลงในซ่องรางวัลท่ีจะให้กับตนเอง

วางแผนการทำงาน

เมื่อกำหนดเป้าหมาย กำหนดรางวัลและเง่ือนไขการให้รางวัลตนเองแล้ว ข้ันต่อไปคือวาง 
แผนการทำงาน โดยนำเป้าหมายเซิงกระบวนการมาเขียนลงในบัญชีงานท่ีต้องทำ ระบุขั้นตอนการทำงาน ให้ 

บรรลุตามเป้าหมาย จากน้ันจัดลำดับความสำคัญของงาน โดยให้คะแนนตามความเร่งด่วน ผลกระทบ และจุด 

อ่อนของตนเอง เม่ือไต้ลำดับความสำคัญของงานแล้ว จึงนำไปเขียนลงในตารางวางแผนการใช้เวลาการทำงาน 

ในข้ันน้ีล้านักศึกษามิงานท่ีต้องทำหลายช้ิน ควรนำมาจัดลำดับความสำคัญพร้อมกัน และวางแผนการใช้เวลา 

พร้อมกัน เซ่น ในระหว่างที่แกภาคปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชนี้มิงานที่ต้องทำกี่ชิ้น นักศึกษาควรนำมาวางแผน 

การทำงานทุกช้ินพร้อมกัน เพื่อให้จัดเวลาให้เหมาะสม สามารถทำงานทุกช้ินไต้เสร็จทันเวลา และไต้คุณภาพ 

ตามเกณฑ์และตามท่ีนักศึกษากำหนดเป้าหมายไว้

ปฏิบัติตามแผนและการตรวจสอบ
เมื่อนักศึกษามีตารางวางแผนการใช้เวลาในการทำงานแล้ว นักศึกษาต้องนำแผนไปปฏิบัติและตรวจ 

สอบตนเองอย่างต่อเน่ืองโดยการบันทึกการทำงานของตนเอง เช่น เมื่อทำการศึกษาหรือคันคว้า หรือทำงาน 
ตามที่กำหนดไว้ในแผน นักศึกษาต้องบันทึกการทำงานของตนเองควบคู่ไปด้วย โดยระบุเป้าหมายการทำงาน 
ก่อน แล้วบันทึกเวลาการทำงานจริง เม่ือทำงานไม'สำเร็จให้บันทึกป็ญหาอุปสรรคไว้ด้วย แล้วหาแนวทางแก่ไข 

ปัญหานั้น ซ่ึงแนวทางแก่ไขน้ีจะต้องนำไปปรับปรุงแผนการใช้เวลาด้วย
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ประชุมปรึกษากับอาจารย์นิเทศ

เมื่อนักสีกษาทำงานตามตารางใช้เวลาแล้ว นักสิกษาจะได้ผลงานคีอ แผนการจัดกลุ่มกิจ 
กรรมบำบัด นักสิกษาต้องนำแผนการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดมาส่งให้อาจารย์นิเทศ เพื่อให้อาจารย์นิเทศตรวจ 
สอบ และนัดพบกับอาจารย์นิเทศเพื่อรับช้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับแผนการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด และแผนการ 
สีกษาด้วยตนเอง หากแผนการจัดกิจกรรมบำบัดยังไม,ดีพอนักสีกษาด้องนำกลับไปแกํไข และนำกลับมาประชุม 
ปรึกษากับอาจารย์นิเทศอีกครั้ง โดยทั่วไปการประชุมปรึกษากับอาจารย์นิเทศ 2 ครั้งก็จะช่วยให้นักสิกษา 
สามารถนำแผนการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดไปปฏิบัติได้ นักสีกษาจะต้องกลับไปปฏิบัติตามแผนการทำงานเกี่ยว 
กับการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของตนเองต่อไปจนกว่าจะถึงวันที่จะจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดจรึง

แสดงผลงาน

เมื่อถึงกำหนดวันที่นัดหมาย นักศึกษาจะต้องทำการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดให้ผู้ป่วย เพ่ือน 

และอาจารย์นิเทศจะสังเกตการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของนักสีกษา เพื่อประเมินผล

ตรวจสอบผลงานท่ีได้
หลังจากการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดตามที่กำหนดไวั เพื่อนและอาจารย์นิเทศที่สังเกตการเป็นผู้นำกลุ่ม 

ของนักสีกษาจะทำการตรวจสอบผลงานของนักศึกษา โดยการให้ข้อมูลป้อนกลับแก'นักสีกษาโดยใช้เกณฑ์ 

ประเมินการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดของวิทยาลัยพยาบาลเป็นหลัก ซึ่งนักศึกษาควรทำความเช้าใจข้อมูลป้อนกลับ 

ให้ดี หลังจากการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดแต่ละครั้ง นักสีกษาควรมาทบทวนประสบการณ์ทั่งหมดที่ได้รับ 

เพื่อประมวลความรู้และประสบการณ์ของการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด ส์าหรับนำไปใช้ในการปรับปรุงตนเองใน 

การทำกลุ่มกิจกรรมบำบัดครั้งต่อไป

การประเมินตนเองและตรวจสอบตนเอง
เมื่อนักสีกษาได้มิประสบการณ์การทำกลุ่มกิจกรรมบำบัดไปครั้งหนึ่งแล้วได้ข้อมูลป้อนกลับมา 

หมายถึงนักศึกษาได้ดำเนินการตามกระบวนการกำกับตนเอง 1 วงจรแล้ว ขั้นต่อไปจะเป็นการกำกับตนเองใน 

วงจรที่ 2 ซึ่งย้อนกลับข้ันตอนที่หน่ึงใหม่ คือการประเมินตนเองและตรวจสอบตนเอง ในขั้นนี้นักสีกษาจะต้อง 
ประชุมปรึกษากับอาจารย์นิเทศเพื่ออภิปรายในประเด็นต่อไปนี้

การประเมินตนเอง โดยการนำข้อมูลป้อนกลับจากเพ่ือนและอาจารย์ซึ่งประเมินผลงานตามเกณฑ์ของ 

วิทยาลัยฯ และนำข้อมูลจากการบันทึกการทำงานของตนเอง มาพิจารณาว่าท่ีเพื่อนหรึออาจารย์ให้ข้อมูลป้อน 
กลับมานี้นประเมินจากอะไร ซึ่งอาจจะประเมินจากพฤติกรรมของผู้ป่วย ประเมินจากพฤติกรรมของนักสีกษา 

เพื่อนใช้เกณฑ์อะไรมาตัดสินเกณฑ์ประเมินการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด และเปรียบเทียบกับเป้าหมายเซิง 

กระบวนการของตนเอง

มีปฏิกิริยาต่อตนเอง ว่าตนเองประสบความส์าเร็จหรึอล้มเหลว รู้สีกพึงพอใจหรือไม,พึงพอใจตนเอง 

ในขั้นตอนนี้นักสีกษาท่ีประสบความสำเร็จคงไม,ลีมที่จะให้รางวัลกับตนเองตามที่กำหนดไว้ ส่วนนักสีกษาท่ีไม่ 

ประสบความสำเร็จยังมีโอกาสได้รับรางวัลของตนเองโดยการปรับปรุงการทำงานในขั้นต่อไป โดยวิเคราะห้หา 

สาเหตุของความสำเร็จหรึอความล้มเหลว ว่ามาจากการทำงานส่วนใดยังไม่สมบูรณ์ตามแผน หรึอแผนที่วางไว้ 

ยังไม่ดีพอ หรึอสำเร็จเพราะได้ทำตามแผนที่กำหนดไว้อย่างครบล้วน รับรู้ความสามารถของตนเองตามความ 

เป็นจริง ว่าตนเองมีความสามารถเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดด้านใดมาก และในด้านใดที่ยังไม่มิความสามารถ
มากพอ
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ปรับปรุงเป้าหมายและแผนการทำงานใหม่
หากนักสิกษาประสบความสำเร็จแล้ว นักศึกษาควรตั้งเป้าหมายการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของ 

ตนเองให้สูงข้ึน แล้ววางแผนต่อไปว่าจะปรับปรุงแผนการทำงานเพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมายให้สูงขึ้นได้อย่าง 
ไร ส่วนนักสีกษาที่ไม่ประสบความสำเร็จควรปรับปรุงแผนการทำงานใหม่ นักสิกษาอาจจะวางแผนไวิไม่ละเอียด 

พอ หรืออาจจะไม่ได้ทำตามแผนการที่วางไว้ เน่ืองมีอุปสรรคบางอย่างท่ีนักศึกษายังไม่ได้กำจัดออกไป อาจด้อง 

เพิ่มแผนในการกำจัดอุปสรรคในการทำงานออกไปด้วย บันทึกเป้าหมายและแผนการทำงานท่ีปรับปรุงใหม่ลง 
ในแบบบันทึกการกำกับตนเอง ในซ่องการปรับปรุงเป้าหมายและแผน

การกำหนดรางวัลให้ตนเอง เม่ือทำได้สำเร็จตามเป้าหมาย กำหนดรางวัลท่ีจะให้กับตัวเองเม่ือ 

ทำงานได้บรรลุตามเป้าหมายเซิงกระบวนการที่ปรับปรุงใหม่สำหรับนักสิกษาที่ไม'ประสบความสำเร็จรางวัลยังคง 
เดิม ส่วนนักสิกษาท่ีประสบความสำเร็จแล้ว รางวัลในคเงนี้ควรเปลี่ยนจากรางวัลจากภายนอกเป็นรางวัลจาก 

ภายใน เขียนระบุลงในซ่องรางวัลท่ีจะให้กับตนเอง

ปฏิบัติตามแผนและการตรวจสอบ
ขั้นตอนการกำกับตนเองอีกวงจรหนึ่ง ขั้นตอนการกำกับตนเองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดต่อ 

ไปจากนี้ จะดำเนินตามขั้นตอนการกำกับตนเองขั้นตอนทีผ่านมาแล้วอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งจะเป็นการนำประสบการณ์ 

จากการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดครั้งที่ 1 ไปใซ่ในการกำกับตนเองในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดครั้งที่ 

2 ซ่ึงเป็นคร้ังสุดท้าย

ตรวจสอบผลงานท่ีได้
จากการกำกับตนเองอย่างต่อเน่ือง การได้จัดกิจกรรมบำบัดด้วยตนเอง 2 คร้ัง ร่วมกับการได้รับข้อมูล 

ป้อนกลับและคำแนะนำจากเพื่อนและอาจารย์นิเทศ เช่ือว่านักศึกษาจะสามารถจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดได้บรรลุ 

เกณฑ์ท่ีวิทยาลัยพยาบาลกำหนดไว้แน่นอน

นักศึกษาโดยทั่วไปสามารถควบคุมตนเองให้ทำงานต่างๆ ท่ีวิทยาลัยพยาบาลมอบหมายได้เสร็จท้น 
เวลาที่กำหนดไว้เพราะต้องการจะสำเร็จการศึกษาตามกำหนด แต่นักศึกษาท่ีมีการกำกับตนเองในการทำงาน จะ 

สามารถทำงานได้ทันเวลากำหนดอย่างเต็มศักยภาพ เน่ืองจากนักศึกษาได้กำหนดเป้าหมายการทำงานท่ีซัดเจน 

ได้วางแผนการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม บันทึกการทำงานของตนเองอย่างต่อเน่ือง และปรับปรุงตนเองให้มีผล 
งานท่ีดีข้ึนอีก โดยมีรางวัลและความมั่นใจในความสามารถของตนเองเป็นลี่งท่ีช่วยสร่างแรงจูงใจในการทำงาน 

ให้สำเร็จตามเป้าหมาย หากนักศึกษาสามารถกำกับตนเองในการเรียนรูอย่างสมํ่าเสมอนักศึกษาจะเป็นผู้ที่มี 

ความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต
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กลยุทธการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด

การจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดใหราบรื่น รวบรวมจากประสบการณ์ทองนักศึกษาท่ีต้องจัดกลุ่ม 

กิจกรรมบำบัด พบว่ากลยุทธที่ช่วยให้การจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดราบรื่น ท่ีนักศึกษาสามารถจะนำไป 

ประกอบการทำงานของตนเองเพื่อช่วยให้งานบรรลุเป้าหมายได้ มีด้งต่อไปนี้

1. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์ของการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด จากตำรา เอกสารการ 

สอน เอกสารของติกท่ีนักศึกษาแกปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ให้มากท่ีสุด

2. ศึกษาเอกสารการมอบหมายงานเกี่ยวกับแบบฟอร์มการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดของ 
วิทยาลัยพยาบาล เพื่อศึกษาวัตถุประสงค์การเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด ระเบียบ 

ปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดจากการปฐมนิเทศของภาควิชา และ 
ของติกท่ีนักศึกษาแกปฏิบัติ

3. ศึกษาระเบียบการประเมีนผลของวิทยาลัยพยาบาล

4. ศึกษาอาการของผู้ป่วยท่ีจะเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมบำบัดของนักศึกษา

5. สังเกตการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัดของพยาบาลประจำติกหรีอนักศึกษาอื่นๆ หรือ 

ทีมจิตเวชอื่นๆ ที่มาจัดกลุ่มประเภทต่างๆ ท่ีติกโดยละเอียด

6. ปรึกษากับเพื่อนที่เคยจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดมาก่อน หรือเพื่อนที่จะด้องจัดเหมือนกัน

7. ขอความรู้สิงท่ีสงสัยจากพยาบาลประจำตึก หรืออาจารย์

8. นำข้อมูลมาวางแผนการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดตามแบบฟอร์มที่วิทยาลัยกำหนด

9. ขอความเห็นจากอาจารย์หรือพยาบาลเกี่ยวกับแผนการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดที่เขียนขึ้น

10. ขอความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าท่ีประจำตึก หรือพยาบาลประจำตึกเกี่ยวกับอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ท่ีจำเป็นด้องใช้

11. มอบหมายงานให้เพื่อนช่วยเหลือล่วงหน้าก่อนวันจัดกลุ่ม

12. คาดคะเนปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนและเตรียมการป้องกันหรือการแก่ไฃบีญหาไว้ล่วงหน้า

13. ฝิกข้อมการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด'ให้คล่องแคล่ว

กลยุทธที่เสนอแนะมีได้รับประกันว่าใช่ใด้ผลส์าหรับทุกคน นักศึกษาแต่ละคนต้องวิเคราะห์ตนเองว่า 

กลยุทธใดเหมาะสมกับตนเอง กลยุทธท่ีเหมาะสมท่ีสุดอาจจะได้จากประสบการณ์ท่ีได้ทำงานแล้วนำผลท่ีได้มา 
ปรับปรุงเป็นเคล็ดลับประจำตัว ที่ไม่เหมือนใคร จะด้นพบเคล็ดลับนี่ใด้ก็ต้องด้นหาด้วยตนเอง
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เกณ ประเม ินตนเอง

ในการกำกับตนเองนั้นเมื่อเรามีการประเมินตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ แล้ว เราต้องมีเกณฑ์’ที่เหมาะสม 

ในการตัดสินตนเอง เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป เกณฑ์การตัดสินตนเองน้ีเราอาจหามาได้จากแหล่งต่าง  ๆ

ต่อไปน้ี

เกณฑ์ของสถาบัน ในขณะเป็นนักสีกษาพยาบาลเราเป็นสมาซิกของวิทยาลัยพยาบาล เราสามารถจะ 

รับเอาเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยพยาบาลกำหนดไว้มาใช้ในการตัดสินตนเองได้ เซ่น ในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 
ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช จะกำหนดเกณฑ์การประเมินความสามารถต่าง ๆ ในการปฏิบัติการ 

พยาบาลของนักสีกษาไว้ นักสีกษาควรนำเกณฑ์เหล่าน้ีมาพิจารณาในการตัดสินการปฏิบัติการพยาบาลของตน 

เอง แล้วตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์นั้นให้มิความสามารถเพื่มขึ้นไปเรื่อย ๆ

เกณฑ์จากความสามารถของเพื่อน ในการ'ดิกภาคปฏิบัติ หรีอการเรียนภาคทฤษฎี บางคร้ังไม่มี 

เกณฑ์ของสถาบันท่ีกำหนดไว้ไห้นำมาตัดสินตนเองได้ นักศึกษาอาจจะพิจารณาจากผลงานของเพ่ือนในกลุ่มของ 

นักศึกษาว่าสามารถทำงานอย่างนั้นได้ในระดับใด นักศึกษาอาจนำผลงานของเพื่อนมาเปรียบเทียบดูว่า นัก 

ศึกษาสามารถทำผลงานได*ในระดับเดียวกันหรือไม่ ถ้าทำได้น้อยกว่าควรต้ังเป้าหมายพัฒนาตนเองในทำได้ 

เท่าๆ กับเพ่ือน และเนื่องจากเพื่อนในรุ่นเดียวกันจะมีความสามารถหลายระดับ นักศึกษาควรเลือกเพื่อนที่มี 

ความสามารถระดับเดียวกันมาเปรียบเทียบ เพ่ือให้ได้เกณฑ์ท่ีมีความห้าทาย

เกณฑ์ของแบบอย่าง ในการเรียนพยาบาลนักศึกษาสามารถจะใช้’บุคคลในสิงแวดล้อมของนักศึกษา 

มาเป็นแบบอย่างในการทำงานได้ เซ่น อาจจะใช้เพื่อนที่ประสบความส์าเร็จในการเรียนเป็นแบบอย่างในการ 

เรียนของตนเอง หรืออาจจะใช้อาจารย์ท่ีนักศึกษาช่ืนซมความสามารถเป็นแบบอย่าง หรือพยาบาลท่ีอยู่ในแหล่ง 

ดิกปฏิบัติการพยาบาลเป็นแบบอย่าง เมื่อนักศึกษามีแบบอย่างแล้ว นักศึกษาสามารถจะสังเกตหรือสอบถามว่า 

ผู้ท่ีนักศึกษาใช้เป็นแบบอย่างน้ีมีเกณฑ์ไนการตัดสินตนเองอย่างไร นักศึกษาสามารถจะนำเกณฑ์นั้นมาใช้กับตัว 

นักศึกษาได้

เกณฑ์ความสามารถเดิมของตนเอง เม่ือนักศึกษาสังเกตการทำงานของตนเองแล้ว นักศึกษาจะรู้ว่า 

ตนเองทำงานได้ไนระดับใด นักศึกษาสามารถจะใช้ข้อมูลนั้นมาเป็นเกณฑ์ตัดสินตนเองในการทำงานช้ินต่อไป 

หากนักศึกษาตั้งเป้าหมายในการทำงานของตนเองว่า ต้องทำงานช้ินต่อไปให้ได้คุณภาพเท่าเดิมเป็นอย่างน้อย 

เมื่อทำงานช้ินต่อไปแล้วสังเกตการทำงานพบว่าได้คุณภาพไม่เท่าเดิม นักศึกษาก็จะประเมินได้ว่า ขณะน้ีตนเอง 
ไม่ได้รักษามาตรฐานของตนไว้ หรือหากนักศึกษาต้ังเป้าหมายว่าต้องทำงานให้ใด้คุณภาพสูงขึ้น แต่เม่ือทำงาน 

ช้ินต่อไปแล้วได้คุณภาพเท่าเดิม นักศึกษาก็จะประเมินตนเองได้ว่าตนเองยังไม่ได้พัฒนาให้ก้าวหน้าให้เป็นไป 
อย่างท่ีตั้งเป้าหมายไว้ นักศึกษาต้องไปพิจารณาปรับปรุงแผนการทำงานใหม่เพื่อให้ได้คุณภาพงานดีข้ึนตามเป้า 

หมาย

การพัฒนาตนเองให้มิความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นได้นั้น นักศึกษาต้องมีการประเมินความรู้ความ 
สามารถปิจจุบันชองตนเอง และต้องรู้จักหาเกณฑ์ที่เหมาะสมมาตัดสินความสามารถของตนเอง คนที่ใช้เกณฑ์ตํ่า 
เกินไป ก็อาจจะไม่คิดพัฒนาตนเอง เพราะประเมินแล้วตนเองก็อยู่ในเกณฑ์ดี โดยทั่วไปสังคมจะให้การยกย่อง 
ซมเชยคนที่มิความสามารถระดับสูง ตังนั้นนักศึกษาจึงควรหาเกณฑ์ที่สูงพอที่จะพัฒนาตนเองขึ้นมาได้ เรียกว่า 
เป็นเกณฑ์ที่ห้าทายความสามารถของตนเอง เมื่อพัฒนาถึงเกณฑ์นั้นแล้ว จึงตั้งเกณฑ์ตัดสินตนเองให้สูงขึ้นไป 
อีกทีละเล็กทีละน้อย ก็จะเป็นการกำกับคนเองให้พัฒนาขึ้นไปได้เรื่อย ๆ
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ก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล ต น เอ ง เม ื่อ ท ำ ง า น ส ำ เร ็จ

การจูงใจตนเองให้ทำงานสำเร็จเป็นสิงสำคัญสำหรับการเป็นผู่ใหญ’ ถ้าเราสามารถจูงใจตนเองให้ 

ทำงานได้ เราสามารถจะทำงานได้ตามท่ีเราด้องการอย่างไม่มีท่ีสินสุด

รางวัลเป็นวิธีจูงใจตนเองอย่างหนึ่งซึ่งเราคุ้นเคยกันดี ในการเรียนหรีอการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน 
เราอาจเคยไต้รันรางวัลจากผู้ใหญ่เป็นการตอบแทนพฤติกรรมการเป็นเด็กดี หรีอในการตั้งใจเรียน รางวัลนั้นถ้า 

จัดให้อย่างถูกต้องจะทำให้เราอยากจะเป็นคนดี หรืออยากจะต้ังใจเรียนอีก

ตามทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เน้นพฤติกรรม รางวัลมีความหมายลึกซ้ึงกว่าท่ีเราเคยรู้จักกันท่ัวไป 

รางวัลมีความหมายในแง,ที่เป็นตัวเสรีมให้เรามีพฤติกรรมบางอย่างเพิ่มขึ้นได้ เหตุการณ์บางอย่างท่ีเกิดข้ึนหลัง 

จากที่เราทำพฤติกรรมอย่างหนึ่ง ทำให้เราเพิ่มความถี่ในการทำพฤติกรรมนั้นได้ เหตุการณ์นั้นเรียกว่าตัวเสริม 
แรง ตัวเสรีมแรงมี 2 ประเภท คีอ ตัวเสรีมแรงทางบวกและตัวเสรีมแรงทางลบ

ตัวเสริมแรงทางบวกหมายถึงการเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมเมื่อพฤติกรรมนั้นทำแล้วมีเหตุการณ์ที่พ ึง 
พอใจตามมา ตัวเสรีมแรงทางบวก หรีอเหตุการณ ์ที่พ ึงพอใจนี้ คนทั่วไปใช้คำว่ารางวัล แต่ในทางจิตวิทยา ตัว 
เสรีมแรงทางบวกกับรางวัลมีความแตกต่างกัน ตัวเสรีมแรงทางบวกจะเป็นตัวเสริมแรงก็ต่อเมื่อมันมีผลต่อพฤติ 
กรรม ถ้าแสดงพฤติกรรมบางอย่างแล้วมีเหตุการณ์อย่างหนึ่งตามมา แล้วเหตุการณ์นั้นทำให้ความถี่ของพฤติ 
กรรมนั้นเพิ่มขึ้น เหตุการณ์นั้นคีอตัวเสรีมแรง ถ้าเหตุการณ์นั้นไม่ทำให้ความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น เหตุการณ์ 
นั้นไม่ใช่ต ัวเสรีมแรง ส่วนรางวัลในทางจิตวิทยา หมายถึงอะไรบางอย่างที่มอบให้กับผู้แสดงพฤติกรรม หรือผ ู้ 
แสดงพฤตกรรมได้รับเป็นการตอบแทนจากการทำพฤติกรรมบางอย่าง ซึ่งผู้รับรู้ลึกว่าสิงนั้นมีคุณค่า แต่อาจจะ 
ไม่จำเป็นต้องเพิ่มโอกาสเกิดพฤติกรรมนั้นขึ้นอีก ในที่นี้ใช้คำว่า รางวัล ในความหมายที่ครอบคลุมถึงคำว่าตัว 
เสรีมแรงด้วย ดังนั้น รางวัล'ในที่นี้หมายถึง เหตุการณ์อะไรก็ตามที่เมื่อเกิดขึ้นหรีอนำเสนอแล้วเพิ่มความถี่ของ 
พฤติกรรมที่เก ิดก่อนเหตุการณ์

ตัวเสริมแรงทางบวกมี 2 ประเภท คีอ ตัวเสริมแรงตามธรรมซาติ และตัวเสริมแรงไม่ตามธรรมชาติ 

เหตุการณ์ที่เป็นตัวเสริมแรงตามธรรมชาติเป็นเหตุการณ์ที่มีคุณค่าสำหรับคนโดยไม่ต้อง!!กให้รับรู้คุณค่านั้น 

เช่น การไต้ทานอาหารสำหรับคฆท่ีหิว การได้ดื่มนาสำหรับคนที่กระหาย ตัวเสริมแรงที่ไม่ตามธรรมชาติ เป็น 

เหตุการณ์ที่มีคุณค่าสำหรับคน เนื่องมาจากมันมีความเกี่ยวพันกับตัวเสริมแรงตามธรรมชาติ เช่น คำซมเชย 

เกรด เงิน หรือการทำงานบรรลุเ{เาหมาย สิงเหล่านี้มีความเกี่ยวพันกับ อาหาร ความสุขสบาย ความพึงพอใจ

ตัวเสริมแรงทางลบหมายถึงการเพ่ิมความถ่ีของพฤติกรรมโดยการนำเอาเหตุการณ์ท่ีไม่สุขสบายออก 

ไปหลังจากการแสดงพฤติกรรม ตัวเสริมแรงทำให้ความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้นทั่งตัวเสริมแรงทางบวกและทาง 

ลบ แต่ตัวเสริมแรงทางลบ คีอ การนำเอาเหตุการณ์ไม่สุขสบายออกไป ทำให้พฤติกรรมที่เกิดก่อนเหตุการณ์นั้น 

เพ่ิมข้ึน เช่น เราใส่เส้ือความหนาวหายไป เราจึงมีพฤติกรรมใส่เสื้อเพิ่มขึ้นในฤดูหนาว การทานยาแล้วความเจ็บ 
ปวดหายไปเราจึงทานยาอย่างสม่ําเสมอ

เมื่อเรายังเด็กการได้รับรางวัลจากพ่อแม่ทรีอครูจะเกิดขึ้นไต้ง่ายและบ่อยกว่าเมื่อเราโตขึ้น เน่ืองจาก 

สิงท่ีจะให้เป็นรางวัลหาได้ง่ายและพฤติกรรมท่ีพ่อแม่หรือครูต้องการให้เราปฏิบัติทำไต่ไม่ยาก แต่เม่ือเราโตข้ึน 
การได้รางวัลจากคนอ่ืนดูจะเป็นไปไต้ยากขึ้น เพราะสิงท่ีจะให้เป็นรางวัลท่ีถูกใจเราหาไต้ยากขึ้น และพฤติกรรม 

ที่จะต้องปฏิบัติเพื่อใหิใต้รับรางวัลมีความซับช้อนขึ้น เพื่อให้เรามีพฤติกรรมหรีอการทำงานดีขึ้นเราสามารถจะ 
ให้รางวัลตัวเราแทนการรับรางวัลจากผู้อึ่นได้ การให้รางวัลตนเองอย่างถูกต้องจะมีผลดีกับเราเช่นเดียวกับท่ีพ่อ
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แม่หรือครูจัดหารางวัลให้ และสามารถทำได้ง่ายกว่า เนื่องจาm ราเป็นผู้กำหนดเงื่อนไขการรับรางวัลด้วยตัวเอง 
และ เป็นผู้ให้รางวัลตัวเราเอง

การให้รางวัลตนเองเมื่อทำงานสำเร็จ เป็นการกำหนดเงื่อนไขกับตนเองว่าจะให้รางวัลตนเองก็ต่อเมื่อ 
ทำงานได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้เท่านั้น เราสามารถกำหนดสิงที่เป็นรางวัลได้ตามความต้องการของเราอย่าง 
แท้จริง แต่ต ้องกำหนดพฤติกรรมที่เป ็นเป้าหม‘ ยให้ชัดเจน และกำหนดปริมาณรางวัลที่ชัดเจน เมื่อกำหนดชัด 
เจนดีแล้ว เริ่มลงมือปฏิบัติงานตามเป้าหมาย โดยทำการบันทึกพฤติกรรมการทำงานของเราควบคู่ไปด้วยเสมอ 
เพื่อให้เรารู้ความท้าวหน้า รู้อ ุปสรรค และหาทางแกํใขให้ทำงานได้บรรลุตามที่กำหนดไว้ เมื่อทำงานได้สำเร็จก็ 
จัดหารางวัลให้ตนเองได้ทันที

รางวัลที่กำหนดไว้ว่าจะให้กับตนเองนั้นมื 2 ประ๓ ท ดีอ รางวัลท่ีมาจากภายนอก หรือรางวัลท่ีจับต้อง 

ได้ รางวัลประเภทนี้จำเป็นสำหรับผู้ที่เริ่มด้นในการควบคุมตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น คำซมเชยจาก 

อาจารย จากพ่อแม่ จากเพื่อนๆ หรือการจัดหาสิงของท่ีด้องการ การไปทำกิจกรรมท่ีชอบทำ รางวัลอีกประ๓ ท 

หนึ่งคือ รางวัลท่ีมาจากภายในตนเอง ผู้ท่ีสามารถกำกับตนเองได้อย่างอิสระแล้วจะมีความพึงพอใจในรางวัล 

ประเภทนี้มากกว่า เช่น คำซมเชยตนเอง ความรู้สิกภาคภูมิใจ'ในตนเอง ความรู้สีกมีความสุข การจินตนาการถึง 

ภาพท่ีตนเองพึงพอใจ

ก า รให ้รา งว ัล ต น เอ ง เม ื่อ ท ำ งา น ส ำ เร ็จ เป ็น ว ิธ ีก า รท ี่ม ีป ระ โย ซ น ํใน ก า รจ ูง ใจ ให ้เรา ม ีพ ฤ ต ิก รรม ท ี่เห ม า ะ ส ม  
ม า ก ข ึ้น ได ้ ด ังน ั้น ว ิธ ีก ารให ้รางว ัล ต น เอ งจ ึง เป ็น ว ิธ ีก ารท ี่ค โวรน ำม าป ฏ ิบ ัต ิ เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้ป ระส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ ใน ก า ร  
เร ีย น อ ีก ว ิธ ีห น ึ่ง
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แบบบันทึกการกำกับตนเองในการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด

ขั้นตอน กิจกรรม ข้อมูลที่ได้

การประเมินตนเอง ตอบแบบสังเกตเกี่ยวกับการจัดกลุ่มกิจ
กรรมบำบัด 21 ข้อ ได้คะแนน.........................

การตรวจสอบตนเอง การตัดสินตนเอง มีปฎิกิริยาต่อตนเอง
นำเกณฑ์มาเปรียบเทียบกับข้อมูลจากการ ความ!เก

แบบสอบถามอย่ในระตับ.................... □  พอใจ □  ไม่พอใจ

สิงที่ยอมรับได้

สิงที่ควรปรับปรุง

—

A t u v v v v n ทการกำก ับ ต น เอ งใน ท 'ารจ ั(ต ก ล ่ม กิจกรรมซาฟ้ด
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ชั้นตอน 

กำหนดเป้าหมาย

กิจกรรม

4.1 กำหนดเป้าหมายเซิงผลลัพธ์ของการ 
จัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด

ข้อมูลที่ได้
4.2 กำหนดเป้าหมายเซิงกระบวน 

การ

กำหนดรางวัลให้ตนเอง 

และเง่ือนไขการรับรางวัล

วางแผนการทำงาน วางแผนการทำงานใบตารางบริหารเวลา ผลการบริหารเวลา

AiUVVUนท ีทก ารกำกับต น Iอ ง โน ก า ร จ ัต ทส่มกิจกรรมปาบัเต
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ขั้นตอน กิ9กรรม ข้อมูลที่ได้
การนำแผนไปปฏิบัติ 

และตรวจสอบตนเอง
ในการเป็นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 
ได้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ดังนี้ ป๋ญหาอุปสรรคและแนวทางแกน!

การตรวจลอบผลงานท่ีได้ ข้อมูลบอนกลับ

การประเมินการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัดโดย 
อาจไรยและเพี่อน

คะแนนท่ีได้จากการทำ 

ข้อเสนอแนะที่ได้รับ

A.-lU/ฆบ ัน ท ึก ก ารท ำก ับ ต Vเอ งโน ท า?จัดก ล ่ม ก ิจกรรมบำนํด
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ข้ันตอน กิจกรรม ข้อมูลท่ีได้
การประเมินตนเองและ การตัดสินตนเอง มีปฏิกิริยาต่อตนเอง

ตรวจสอบตนเอง นำเปาหมายและแผนมาเปรียบเทียบกับข้อ ความรู้สิก

มูลการปฏิบัติจริง □  พอใจ □ ไม่พอใจ

พิจารณาข้อมูลปอนกลับ □  สำเร็จ □  ล้มเหลว

วิเคราะห์สาเหตุชองความสำเร็จ

ให้รางวัลตนเอง

11.3 วิเคราะห์สาเหตุของความล้ม

เหลว

---------------------- -----------------------------------

A.-นฆบ m i  f lก การกำท ับ ต พ อ ง ใ นทารจ ้'ด ก ล ่ม กิ9กรรมนำบ ัด
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ขั้นตอน กิจกรรม ข้อม ูลท ี่ได ้
การปรับเปลี่ยนเป้าหมาย 
และแผนการปฏิบัติ

ปรับปรุงเป้าหมาย 
เป้าหมายเซิงผลลัพธ์

ปรับปรุง
วิธีการที่จะให้บรรลุเป้าหมาย

เป้าหมายเซิงกระบวนการ

กำหนดรางวัลให้ตนเอง 

และเง่ือนไขการรับรางวัล

การนำแผนไปปฏิบัติ 

และตรวจสอบตนเอง

ในการเป้นผู้นำกลุ่มกิจกรรมบำบัด 

ได้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไวัดังนี้ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

A :a บบบันทีกการกำกับตนเองในการจัดทล่มกิจกรรมปาบัด
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ขันตอน
ก า รต รว จ ส อ บ ผ ล งา น ท ี่ไ ดั

กิจกรรม
ข ้อ ม ูล ป ้อ น ก ล ับ (ค ร ัง ท ี่ 2 ) คะแนนท ี่ได ้จากการทำ

ข้อมูลที่ได้

ก า รป ระ เม ิน ก า รจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม  
บ ำบ ัด โด ย อ าจ ารย ์แ ล ะ เพ ี่อ น ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ี่ได ้ร ับ

ป ระ เม ิน ต น เอ งแ ล ะ ต รว จ ส อ บ ก า รต ัด ส ิน ต น เอ ง
น ำ เป ้า ห ม า ย แ ล ะ แ ผ น ม า เป ร ีย บ เท ีย บ
ก ับ ข ้อ ม ูล ก ารป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  
พ ิจ ารณ าข ้อ ม ูล ป ้อ น ก ล ับ

ม ีป ฏ ิก ิร ิย า ต ่อ ต น เอ ง  
ค วาม P ก
□  พ อ ใจ  □  ไม ่พ อ ใจ
□  สำเร ็จ  □  ล ้ม เห ล ว  

ว ิเค รา ะ ห ์ส า เห ต ุข อ งค ว า ม ส ำ เร ็จ

ให้รางวัลตนเอง

ว ิเค รา ะ ห ์ส า เห ต ุข อ งค ว า ม ล ้ม เห ล ว

AlUVlIVIurn ทาวทำกับตนเองในการพักล'มกิ?กรรมบำบัด
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ข ั้น ต อ น ก ิจ ก รรม ข ้อ ม ูล
ร ับ ร ู้ค วาม  
ค าด ห ว ัง  
เก ี่ย วก ับ  
ความ
สาม ารถของ 
ต น เอ ง

ป ระม าณ ค ่าค วาม ค าด ห ว ัง เก ี่ย วก ับ  
ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ  
ก รรม บ ำบ ัด
1 ม ั่น ใจ ม า ก ท ี่ส ุด ว ่า ท ำ ไม ่ได ้
2 ม ั่น ใจ ม า ก ว ่า ท ำ ไม ่ได ้
3 ม ั่น ใจค ่อ น ข ้างม ากว ่าท ำไม ,ไ ด ้
4 ค ่อ น ข ้า งม ั่น ใจ ว ่าท ำ ไม ่ได ้
5 ไม ่ค ่อ ย ม ั่น ใจ ค ิด ว ่า อ า จ ท ำ ไม ่ได ้
6 ไม ่ค ่อ ย ม ั่น ใจ ค ิด ว ่า อ า จ ท ำ ได ้
7 ค ่อ น ข ้า งม ั่น ใจ ว ่าท ำ ได ้
8  ม ั่น ใจ ค ่อ น ข ้า งม าก ว ่า ท ำได ้
9 ม ั่น ใจ ม าก ว ่าท ำได ้
1 0  ม ั่น ใจ ม า ก ท ี่ส ุด ว ่า ท ำ ได ้

เส ือ ก ห ัว ข ้อ แ ล ะ ว ิธ ีก า รจ ัด ก ล ุ่ม ได ้อ ย ่า ง เห ม า ะส ม ก ับ
ล ักษ ณ ะขอ งผ ู้ป ่วย
1. ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ระ ส งด ้ข อ งก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม ได ้อ ย ่า ง  

เห ม าะสม
2. ว างแ ผ น ก ารจ ัด ก ล ุ่ม บ ำบ ัด ได ้อ ย ่า ง เห ม าะ ส ม
3. จ ัด อ ุป ก รณ ์แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ป ระ ก อ บ ก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม  

ได ้อ ย ่า ง เห ม าะส ม
4. ส าม ารถใช ้ภ าษ าพ ูด และภ าษ าท ่าท างได ้อย ่าง  

เห ม าะสม
5. ส า ม า รถ ก ระ ด ้น ส ม า ซ ิก ให ัม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ล ุ่ม ได ้ 

อย ่างเหม าะสม
6. ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร รม ก ล ุ่ม ได ้ต า ม แ ผ น ท ี่ก ำ ห น ด ไว ้ 

อ ย ่างค รบ ถ ้วน
7 . แ ก ้ป ัญ ห าเฉ พ าะห น ้าข ฌ ะด ำเน ิน ก ล ุ่ม ได ้อ ย ่าง  

เห ม าะสม
8. ป ระ เม ิน ป ัญ ห า แ ล ะ ให ้ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ี่ถ ูก ต ้อ งม ี 

ป ระ โย ซ น ้ ข ณ ะ ด ำ เน ิน ก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม
9 . ย อ ม ร ับ ฟ ังค วา ม ค ิด เห ็น จ าก ส ม า ซ ิก ก ล ุ่ม ด ้ว ย  

ท ่าท ีเห ม าะส ม
1 0 . ป ระ ส าน งา น ก ับ ผ ู้ร ่ว ม ก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม
11 . ป ระ เม ิน ก ระ บ วน ก า รข อ งก ล ุ่ม แ ล ะ เน ื้อ ห า ข อ ง  

กล ุ่ม  ภ า ย ห ล ังป ็ด ก ล ุ่ม ได ้ถ ูก ต ้อ ง

...............

A :uvบบัมทิทการทำกับตมเองในการกัตกล่มกิจกรรมปาบัต
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แบบประเมินการจัดกลุ่มกิจกรรมบำบัด

ข ้อ รา ย ก า รป ระ เม ิน ใช ่ ไม ่ใช ่
1. ท ่าน ร ู้ห ล ัก ก า รจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด
2. ท ่า น ร ู้ข ั้น ต อ น ข อ งก า รด ำ เน ิน ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด
3. ท ่า น ร ู้ว ่า ค ว รจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด ช น ิด ใด ให ้ผ ู้ป ่ว ย ท ี่ท ่า น ร ับ ผ ิด ช อ บ
4. ท ่าน ร ู้ว ่า ค ว รเล ือ ก ผ ู้ป ่ว ย ล ัก ษ ณ ะอ ย ่า งไรม า เข ้า ร ่ว ม ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด
5. ท ่า น ร ู้ว ่า ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด ค ว รใช ้เว ล า น าน เท ่า ไร
6. ท ่า น ร ู้ว ่า เม ื่อ จ ะ จ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด ต ้อ งวา งแ ผ น เร ื่อ ง ใด บ ้า ง
7. ท ่าน ร ู้ว ่าท ่าน จ ะ ถ ูก ป ระ เม ิน ค วา ม ส า ม า รถ ใน ก า รจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด จ า ก พ ฤ ต ิก รรม ใด บ ้า ง
8. ท ่าน วา งแ ผ น จ ะ ห า ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ป ่ว ย ท ุก ค น ท ี่ท ่า น จ ะ เล ือ ก เข ้า ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด ท ี่ท ่า น จ ัด
9. ท ่า น ค ิด ว ่า ใน แ ผ น ก า รจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด แ ต ่ล ะ ค เง  ค วรจ ะก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์ใน ก ารเล ือ ก  

ผ ู้ป ่ว ย เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม ด ้ว ย
10. ใน ก า ร เต ร ีย ม ต ัว เป ็น ผ ู้ท ำ ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด  ท ่าน ว า งแ ผ น จ ะ ผ ิก ข ้อ ม ก า รส าธ ิต ก ิจ ก รรม  ห ร ีอ  

การใข ้อ ุปกรณ "’ท ี่เต ร ีย ม ม า  เพ ื่อ ให ้ด ำ เน ิน ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด ไต ้ค ล ่อ งแ ค ล 'ว
11 . ท ่าน ห าว ิธ ีจ ด จ ำช ี่อ ผ ู้ป ่วย ท ุก ค น ท ี่เข ้า ร ่วม ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด ท ี่ท ่าน เป ็น ผ ู้น ำ
12 . ใน ก า ร เต ร ีย ม ต ัว เป ็น ผ ู้ท ำ ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด  ท ่าน ห าค ำพ ูด ท ี่เข ้า ใจ ง ่าย ม า เร ีย บ เร ีย ง  และ!!เก 

ข ้อ ม ก า รใช ้ค ำ พ ูด เห ล ่า น ั้น ให ้ค ล ่อ งแ ค ล ่ว
13. ท ่า น ม ีว ิธ ีก า รท ี่จ ะ ช ่ว ย ให ้ต น เอ งจ ด จ ำ ข ั้น ต อ น ก า รด ำ เน ิน ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด ท ี่ท ่า น เป ็น ผ ู้น ำ ไต ้
14. ท ่าน น ัด แ น ะก ับ ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้น ำก ล ุ่ม  แ ล ะ ผ ู้ส ัง เก ต ก า ร  เพ ื่อ ให ้ช ่ว ย เห ล ือ ท ่า น ใน ข ณ ะ ด ำ เน ิน ก ล ุ่ม
15. ท ่าน ค าด ล ่ว งห น ้า ถ ึงป ัญ ห า อ ุป ส รรค ท ี่อ าจ จ ะ เก ิด ข ึ้น ระ ห ว ่า งก า รด ำ เน ิน ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด
16. ท ่าน เต ร ีย ม ก า รแ ก ้ป ัญ ห า ท ี่ค า ด ว ่า อ า จ จ ะ เก ิด ข ึ้น ระ ห ว ่า งก า รด ำ เน ิน ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด
17. ท ่าน ม ีแ ผ น ก ารจ ะ ข อ ค ำแ น ะน ำจ าก อ าจ ารย ์ ห ร ีอ พ ย าบ าล ป ระ จ ำห อ ผ ู้ป ่วย  เก ี่ย วก ับ  การจ ัด  

ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำบ ัด
18. ท ่าน ต ั้ง ใจ จ ะ ห า ค วา ม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม เก ี่ย วก ับ ก า รจ ัด ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด
19. ท ่าน ต ้อ งก ารข ้อ ม ูล ป ้อ น ก ล ับ จ า ก เพ ื่อ น แ ล ะ อ า จ ารย ์เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เป ็น ผ ู้น ำ ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด  

ข อ งท ่า น  เพ ื่อ ก า รป ร ับ ป ร ุงต น เอ ง
20 . ท ่า น ร ู้ต ัว ว ่า ท ่า น ม ีจ ุด อ ่อ น อ ะ ไรใน ก า ร เป ็น ผ ู้น ำก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด
21. ท ่าน ร ู้ต ัว ว ่า ท ่า น ม ีจ ุด เด ่น อ ะ ไรใน ก า ร เป ็น ผ ู้น ำ ก ล ุ่ม ก ิจ ก รรม บ ำ บ ัด

รว ม ค ะ แ น น
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การอภิปรายผล
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แผ น ก ารส อ น ท ี่ 10
เร ื่อ งก ารกำก ับ ต น เองใน การส ิกษ ารายกรณ ี 

เวลาสอน 1 ช ั่ว โมง

ว ัต ถ ุป ระสงค ์ 
1. 
2.
3.
4.
5.
6. 
7.

เพ ื่อ ให ้น ักส ิกษ าสาม ารถ
ก ำห น ด ว ิธ ีก ารส ัง เกต ต น เองและท ำการส ัง เกต ต น เองเก ี่ย วก ับ การส ิกษ ารายกรณ ีไห ้ 
ต ัด ส ิน ต น เองเก ี่ย วก ับ ก ารส ิก ษ าราย ก รณ ีไห ้
กำหน ด เป ้าหม ายการส ีกษ าห ้วยต นเองเก ี่ยวก ับ การส ีกษ ารายกรณ ีไห ้เห ม าะสม  
วางแผ น การส ีกษ าห ้วยต น เองเก ี่ย วก ับ การส ีกษ ารายกรณ ีไห ้ 
บ ัน ท ึก ก ารส ีก ษ าเร ื่อ งก ารส ีก ษ าราย ก รณ ีขอ งต น เอ งไห ้
ม ีค าด ห ว ัง เก ี่ยวก ับ ค วาม สาม ารถในการกำก ับ ต นเองใน การส ิกษ ารายกรณ ีใน ระด ับ ท ี่เห ม าะสม  
ดำเน ิน การส ิกษ ารายกรณ ีไห ้

เน ื้อหา

การสิกษารายกรณีมีวัตถุประสงค์เพ่ือการบรรยาย อธิบาย และแสวงหาคำตอบเก่ียวกับผู้ป๋วยอย่างครอบ 
คลุม การสีกษารายกรณีช่วยให้เรียนรู้การพยาบาลผู้ป่วยแบบองค์รวมไห้ดี เพราะห้องทำการรวบรวมข้อมูลโดยการ 
สังเกต สัมภาษณ์ สอบถามผู้ป่วยและญาติ และสีกษาข้อมูลจากแฟ้มผู้ป่วยเพ่ือให้ไห้ข้อมูลท่ีเป็นระบบและเซ้ึอถีอไห้ 
ทำการวิเคราะห้ความสอดคล้องระหว่างข้อมูล วินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล วางแผนการพยาบาลผู้ป่วย ระยะสน 
และระยะยาว ผลการสิกษาจะไห้ภาพรวมของผู้ป่วยอย่างหลากหลาย และลึกซ้ึง

การกำกับตนเองในการเรียนรู้เร่ืองการสิกษารายกรณีไห้แก่การใข้กระบวนการกำกับตนเองในการวาง 
แผนการสิกษาห้วยตนเองเร่ืองเก่ียวกับการสิกษารายกรณี เพ่ือให้สามารถวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยไห้ตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนดไว้ กระบวนการเหล่าน้ืนไห้แก'

1. การประเมินตนเองและตรวจสอบตนเอง
2. การต้ังเป้าหมายและวางแผน
3. การดำเนินการตามแผนและการตรวจสอบ
4. การตรวจสอบผลการใช้กลยุทธ
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กิจกรรมการเรียนการสอน

ข ั้น ตอน ผ ู้ลอน ผ ู้เร ียน กี่อ
บทนำ
ทบทวนความร ู้ 
เดิม

y  ผ ู้สอนทบทวนข ั้นตอนการ 
กำก ับตนเองตามประสบการณ ์ 
ของน ักศ ึกษา ท ี่ได ้กำก ับตนเอง 
ในการเร ียนร ู้เร ื่องการเป ็นผ ู้นำ 
กล ุ่มก ิจกรรมปาบ ัด  การให ้ส ุข 
ภาพจ ิตศ ึกษา การสนทนาเพ ื่อ  
การบำบ ัด การวางาแผนการ 
พยาบาล

y  ร ่วมทบทวนประสบการณ ์ท ี่ 
ได ้เล ียนแบบการกำก ับตนเอง 
ร ่วมก ับผ ู้สอน

y  แบบบ ันท ืกการกำก ับ  
ตน เองในการเร ียนร ู้เร ื่อ ง 
การเป ็นผ ู้นำกล ุ่มก ิจกรรม 
บำบัด การให ้ส ุขภาพจ ิต 
ศึกษา การสนทนาเพ ื่อการ 
บำบัด การวางาแผนการ 
พยาบาล

y  กระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียบสร ุปข ั้น  
ตอนหล ักจากประสบการณ ์ 
y  ผ ู้สอนเพ ื่ม เด ิมป ระเด ็น ท่ี 
ไม ่สม บ ูรณ ์

^  สรุปข ั้นตอนหล ักจาก 
ประสบการณ ์โดยการอภ ิปราย 
ก ันในกล ุ่ม

y  เข ียนแผ ่นใสสร ุปผล 
การอภ ิปราย

y  กระต ุ้น ให ้น ักศ ึกษ าร ับร ู้ 
ความสามารถในการกำก ับตน 
เองจากประสบการณ ์ในการ 
เร ียนร ู้เร ื่องการเป ็น ผู้นำกลุ่มก ิจ 
กรรมบำบ ัด  การให ้ส ุขภาพจ ิต 
ศึกษา การสนทนาเพ ื่อการ 
บำบ ัด การวางแผนการพยาบาล 
y  ใ ห ้นำประสบการณ ์มาใช ้ 
ในการกำก ับตนเองในการศ ึกษา 
รายกรณ ี การอ ่านบทความ 
ทางส ุขภาพจิต และการประชุม 
ปรึกษารายกรณ ี 
y  ข ี้แจงบทบาทของผู้สอนใน 
ด ้านการเป ็นที่ปรึกษา ตามที่นัก 
ศ ึกษาทอคำแนะนำ ห ร ึอ เป ็น ผ ู้ 
เช ี่ยวซาญ ในเน ื้อหาตามที่นัก 
ศ ึกษาขอความช ่วยเหล ือ

r '  ระล ืกล ืงข ั้นตอนการกำก ับ  
ตนเองจากประสบการณ ์ของตน 
เอง
y  ทำความเขาใจบทบาทของ 
ตนเอง
y  ซักถามช ้อสงส ัย 
y  ซ ักซ ัอมความเช ้าใจเก ี่ยวก ับ  
การกำก ับตนเองระยะต ่อไป

y  เข ียนข ั้นตอนการ 
กำก ับตนเองในระยะกำก ับ  
ตนเอง
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ข ั้น ต อน ผ ู้สอน ผู้เรียน ส์อ
สังเกตตนเอง y  ผู้สอนแจกคูมอการกำกับ y  ศึกษาคู'มือไปพร้อมๆ ก้บผู้ y  คู’มือการกำกับตนเอง

เก่ียวกับการ ตนเองไนการสีกษารายกรณี สอน ในการศึกษารายกรณี
สีกษารายกรณี 
ตามวิธีการของ 
ตนเองได้

แนะนำส่วนประกอบในคู่มือ y  ซักถามซัอสงสัย ประกอบด้วย
y  เอกสารการ ศึกษาราย 
กรณีของวิทยาลัยพยาบาล 
^  เกณฑ์ประเมินการ 
ศึกษารายกรณีของวิทยาลัย 
พยาบาล
y  แบบบันทึกการกำกับ 
ตนเองในการศึกษาราย 
กรณี

y  กระตุ้นให้นำศึกษาดำเนิน y  สังเกตตนเอง y  เกณฑ์ประเมินการ
การกำกับตนเองเป็นรายบุคคล y  นำความรู้และประสบการณ์ ศึกษารายกรณีของวิทยาลัย
ตามที’ค ู่มือแนะนำ เดิมจากการศึกษารายกรณีมาใซั 

กำหนดวิธีการสังเกตตนเองเก่ียว 
กับการตักษารายกรณี 
y  สังเกตตนเองเก่ียวกับการ 
ศึกษารายกรณี

พยาบาล

ตัดสินตนเอง ^  ให้คำแนะนำเม่ือนักศึกษา y  หาเกณฑ์ตัดสินตน y  แบบฟอร์มการกำกับ
I1» ' ไเ ขอคำแนะนำ y  นักศึกษาแต่ละคนกำหนด ตนเองในการศึกษาราย
\frj fi ' 40 
en 1 0\ น 1 6 ) *

เกณฑ์’ตัดสินตนเองในการศึกษา 
รายกรณี แล้วนำเกณฑ์มาตัดสิน 
ผลการสังเกตตนเอง 
y  บันทึกลงในแบบกำกับตน 
เอง

กรณี ช่องตัดสินตนเอง

y  ซักถามนักศึกษาถึงความ y  ศึกษาเอกสารการศึกษาราย y  เอกสารการศึกษาราย
ก้าวหน้าในการศึกษารายกรณี กรณีและเกณฑ์ประเมินการ กรณีและเกณฑ์ประเมินการ
y  ใหค้ำแนะนำเม่ือนักศึกษา ศึกษารายกรณีของวิทยาลัย ศึกษารายกรณีของวิทยาลัย
ขอคำแนะนำ พยาบาล

y  ซักถามผ ู้สอนถึงความ 
หมายของเกณฑ์ประเมินแด'ละ 
ข้อ

พยาบาลจำนวน 32 ข้อ
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ช้ันตอน ผู้สอน ผู้เรึยน ส์อ
กำหนดเป้า 

หมายการศึกษา 
ด้วยตนเองเก่ียว 
กับการศึกษาราย 
กรณีได้

y  ซักถามนักศึกษาถึงความ 
ก้าวหน้าในการศึกษารายกรณี 
^  ให้คำแนะน้าเม่ือนักศึกษา 
ขอคำแนะน้า

y  ต้ังเป้าหมายการศึกษาราย 
กรณีเซิงผลลัพธ์ 
^  พิจารณาความรู้ชองตนเอง 
เก่ียวกับการศึกษารายกรณี 
ทักษะพ้ืนฐานของการศึกษาราย 
กรณี ความรู้เก่ียวกับกลยุทธการ 
ศึกษาด้วยตนเอง ข้อมูลการ 
สังเกตตนเอง และการตัดสินตน 
เอง แล้วกำหนดเป้าหมายเซิงผล 
ลัพธ์ของการศึกษารายกรณีว่าจะ 
ทำคะแนนการศึกษารายกรณีให้ 
ได้เท่าไร

y  แบบฟอร์มการกำกับ 
ตนเองในการศึกษาราย 
กรณี ซ่องการต้ังเป้าหมาย 
เซิงผลลัพธ์

y  ซักถามนักศึกษาถึงความ 
ก้าวหน้าในการศึกษารายกรณี 
y  ให้คำแนะน้าเม่ือนักศึกษา 
ขอคำแนะน้า

y  ต้ังเป้าหมายการศึกษาราย 
กรณีเซิงกระบวนการ 
y  พิจารณาองคํประกอบของ 
การศึกษารายกรณีท่ีประสบ 
ความส์าเร็จ กำหนดเป้นเป้า 
หมายเซิงกระบวนการ 
y  บันทึกลงในแบบฟอร์ม

y  แบบฟอร์มการกำกับ 
ตนเองในการศึกษาราย 
กรณี ซ่องการต้ังเป้าหมาย 
เซิงกระบวนการ

วางแผน y  ซักถามนักศึกษาถึงความ 
ก้าวหน้าในการศึกษารายกรณี 
y  ให้คำแนะน้าเม่ือนักศึกษา 
ขอคำแนะน้า

y  กำหนดแผนการทำงานเพ่ือ 
ให้บรรลุเป้าหมายเซิงผลลัพธ์ 
และเซิงกระบวนการ น้าบรรจุลง 
ในตารางการบริหารเวลาส่วนตัว 
กำหนดเวลาท่ีจะลงมือศึกษาด้วย 
ตบเองตามเป้าหมาย

y  ตารางการบริหารเวลา 
ประกอบด้วยวัน เวลา กิจ 
กรรมเป้าหมาย
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ข้ันตอน ผู้สอน ผู้เรึยน สอ
ปฏิบัติตามแผน 
และสังเกตตนเอง

^  ซักถามนักศึกษาถึงความ 
ก้าวหน้าในการศึกษารายกรณี 
'r  ใน้คัาแนะนำเม่ือนักศึกษา 
ขอคำแนะนำ

y  ศึกษาแบบบันทึกการศึกษา 
ด้วยตนเอง 
'r  ซักถามข้อสงลัย

y  แบบบันทึกการศึกษา 
ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
วันท่ี เวลา เป้าหมาย ผล 
การศึกษาด้วยตนเอง 
อุปสรรค และแนวทางการ 
แกิไข

y  นำแผนการศึกษาด้วยตน 
เองเก่ียวกับการศึกษารายกรณี 
ไปปฏิบัติ
r* นักศึกษาเก็บข้อมูลและ 
เขียนรายงานการศึกษารายกรณี 
^  เม่ือมีป้ญหาขอนัดหมาย 
การประชุมปรึกษาเป็นพิเศษ 
นอกเวลา

^  แผนการกำกับตนเอง 
ในการศึกษารายกรณีของ 
นักศึกษารายบุคคล

บันทึกการศึกษาด้วย 
ตนเอง
r ’ แบบฟอร์มการศึกษา 
รายกรณีของวิทยาลัย 
พยาบาล

รับข้อมูลป้อย v . 
กลับ

^  ประเมินรายงานการศึกษา 
รายกรณี ของนักศึกษาโดยใช้ 
เกณฑ์ของวิทยาลัยพยาบาล 
r* ให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีซัด 
เจน เก่ียวกับการศึกษารายกรณี 
และการศึกษาด้วยตนเอง 
^  ส่งรายงานคืนให้นักศึกษา 
ภายใน 2-3 วัน

^  นำรายงานการศึกษาราย 
กรณีส่งให้ผู้สอนตรวจ

นำบันทึกการศึกษาด้วยตน 
เองส่งให้ผู้สอนพิจารณา 
r- รับคืนรายงานคืนจากจากผู้ 
สอน
y  ศึกษาข้อมูลข้อนกลับจากผู้ 
สอน

y  รายงานการศึกษาราย 
กรณีของนักศึกษาราย 
บุคคล 10 คน

ตัดสินตนเองและ 
มีปฏิกิรึยาต่อตน 
เอง

^  ประชุมปรึกษากับนัก 
ศึกษาเป็นกลุ่มให้ข้อมูลป้อน 
กลับเก่ียวกับการศึกษารายกรณี 
r ' เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อ 
มูลการวินิจฉัยการพยาบาลและ 
การศึกษารายกรณีท่ีพบว่านัก 
ศึกษาทำถูกต้องแล้วให้นัก 
ศึกษาท่ีทำถูกต้องเป็นแบบ 
อย่างเพ่ือน

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อ 
มูลการวินิจฉัยการพยาบาลและ 
การศึกษารายกรณีท่ีนักศึกษา 
ทำไม่ถูกต้อง สอนมโนทัศปให้ 
ใหม่โดยให้ตัวอย่างท่ีถูกต้อง 
และไม่ถูกต้อง 
^  ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง

r- เข้าประชุมปรึกษากับผู้สอน 
ตามกำหนด
^  ทำความเข้าใจข้อมูลป้อน 
กลับของผู้สอนและสังเกตตัว 
อย่างทึถูกตองของเพิอน 
r- ซักถามข้อสงสัย 
y  สรุปผลการศึกษารายกรณี

แบบประเมินการ 
ศึกษารายกรณีของวิทยาลัย 
พยาบาล
^  เอกสารตำราการ 
พยาบาลจิตเวชเก่ียวกับการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลทางจิต 
ลังคม การตรวจสภาพจิต 
การวินิจฉัยป้ญหาทางการ 
พยาบาลจิตเวช กลไกการ 
เกิดป้ญหาความผิดปกติ 
ทางพฤติกรรม
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ข้ึนตอน ผู้ลอน ผู้เรียน ช่ือ
รับรู้ความ 

สามารถในการ 
ศึกษารายกรณี 
ของตนเองใส 
ระดับท่ีเหมาะสม

y  กระตุ้นให้นักศึกษามิความคาด 
หวังในความสามารถของตนเอง จาก 
ประสบการณีท่ีผ่านมา  ̂ พูดจูงใจให้นักศึกษามิความเช่ือ 
ว่าการใช้กลยุทธการศึกษาด้วยตนเอง 
ท่ีเหมาะสมสามารถจะปรับปรุงผล 
งานของตนเองให้ดีข้ึนได้กระตุ้นให้ 
นักศึกษาท่ีประสบความสำเร็จให  ้
รางวัลตนเอง

y  รับรู้ความคาดหวัง 
เก่ียวกับความสามารถของ 
ตนเองในการศึกษาราย 
กรณี จากประสบการณ์ส่วน 
ท่ีประสบความสำเร็จ ส่วน 
ประสบการณ์ท่ีย้งไม่ประสบ 
ความสำเร็จ รับรู้ความคาด 
หวังของผู้สอนเก่ียวกับวิธี 
การท่ีจะช่วยให้ประสบ 
ความสำเร็จได้

y  แบบประเมินการจัด 
กล’มกิจกรรมบำบัดจากT rเพอ,นและผู้สอน 
y  แบบบันทึกการกำกับ 
ตนเอง

ก ารป ระ เม ิน ผ ล
ป ระ เม ิน ผ ล ก า รก ำ ก ับ ต น เอ งจ า ก ก า รต รว จ แ บ บ บ ัน ท ึก ก า รก ำ ก ับ ต น เอ ง  ม ิข ้อ ม ูล ก รอ ก ค รบ ถ ้ว น ท ุก ซ ่อ ง  

แ ล ะ ป ระ เม ิน ผ ล ล ัพ ธ ์จ า ก ก ระ บ ว น ก า รก ำ ก ับ ต น เอ ง  จาก
1. ข ้อ ม ูล จ า ก ก า รบ ัน ท ึก ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก า รส ีก ษ าราย ก รณ ี ภ าย ห ล ังก ารส ีก ษ าราย ก รณ ี ใบ ซ ่อ ง  

ป ฏ ิก ิร ิย า ต ่อ ต น เอ ง  ระ บ ุว ่า พ ึงพ อ ใจ ต น เอ ง
2. ม ิค ว าม ค า ด ห ว ัง เก ี่ย วก ับ ค ว าม ส า ม า รถ ใน ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก า รส ีก ษ า รา ย ก รณ ีใน ระ ด ับ  7 ข ึ้น ไป  

ท ุก ข ้อ
3. ผ ล ก า รส ีก ษ า รา ย ก รณ ีไต ่รบ ก า รป ระ เม ิน จ า ก ผ ู้ส อ น  3 ข ึ้น ไป ท ุก ข ้อ
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แบบบันทึกการกำกับตนเองในการสีกบารายกรณี

ข ั้น ต อ น
การประเมินตนเอง

ก ิจ ก ร ร ม
ประเมินตนเองเกี่ยวกับศึกษารายกรณี

ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้

การตรวจสอบตนเอง ตัดสินตนเอง
นำเกณฑ์มาเปรียบเทียบกับข้อมูลจากการ

ผลการประเมิน........
มีปฏิกิริยาต่อตนเอง 
ความรู้สีก

สังเกตอยู่ในระดับ □  พอใจ □  ไม่พอใจ
สิงที่ยอมรับไดั

สิงท่ีควรปรับปรุง

กำหนดเป้าหมาย กำหนดเป้าหมายเซิงผลลัพธ์ของศึกษาราย กำหนดเป้าหมายเซิงกระบวนการ
กรณี
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ข ั้น ต อ น  
วางแผนการทำงาน

ก จ ก ร ร ม
วางแผนการทำงานในตารางบริหารเวลา

ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้
ผลการบริหารเวลา

การนำแผนไปปฏิบัติ 
และตรวจสอบตนเอง

ในการสืกษารายกรณี
ได้ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ดังนี้ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข
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ข ั้น ต อ น ก ิจ ก ร ร ม ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้
ตรวจสอบผลงานทีได้ ข้อมูลบ้เอนกลับ

การประเมินศึกษารายกรณีโดย
ะแนนทีได้จากการทำ

ข้อเสนอแนะที่ได้รับ

การประเมินตนเองและ 
ตรวจสอบตนเอง

การตัดสินตนเอง
นำเบ้เาหมายและแผนมาเปรียบเทียบกับข้อ 
มูลการปฏิบัติจริง 
พิจารณาข้อมลบ้เอนกลับ

มีปฏิกิริยาต่อตนเอง 
ความรู้สึก
□  พอใจ □ ไม่พอใจ
□  สำเร็จ □  ล้มเหลว 
11.3 วิเคราะห์สาเหตุของความ 
สำเร็จ

ให้รางวัลตนเอง

11.3 วิเคราะห์สาเหตุของความล้ม
เหลว
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ข ั้น ต อ น กิจกรรม ข ้อ ม ูล
รับรู้ความ 
คาดหวัง

ประมาณค่าความคาดหวังเกี่ยวกับ 
ความสามารถในการศึกษารายกรณี 1. เขียนรายงานได้ถูกต้องสมบูรณ์ตามรูปแบบ

เกี่ยวกับ 1 มั่นใจมากที่สุดว่าทำไม่ได้ ของการเขียนรายงาน
ความ 2 มั่นใจมากว่าทำไม่ได้ 2. รวบรวมข้อมูลได้สมบูรณ์
สามารถของ 3 มั่นใจค่อนข้างมากว่าทำไม่ได้ 3. วินิจฉัยทางการพยาบาลและจัดลำดับความ
ตนเอง 4 ค่อนข้างมั่นใจว่าทำไม่ได้ สำคัญของป๋ญหาได้

5 ไม,ค่อยมั่นใจคิดว่าอาจทำไม่ได้ 4. วางแผนการพยาบาลระยะสั้นได้
6 ไม่ค่อยมั่นใจคิดว่าอาจทำได้ 5. วางแผนการพยาบาลระยะยาวได้
7 ค่อนข้างมั่นใจว่าทำได้
8 มั่นใจค่อนข้างมากว่าทำได้
9 มั่นใจมากว่าทำได้
10 มั่นใจมากที่สุดว่าทำได้

6. ให้การช่วยเหลือและปรับแก้พฤติกรรมใน 
ระยะบำบัดได้เหมาะสม

7. ให้การช่วยเหลือและปรับแก้พฤติกรรมใน 
ระยะที่เนฟูสภาพได้เหมาะสม

8. วางแผนและเตรียมตัวผู้ป่วยเพื่อการรักษาและ 
ดูแลช่วยเหลือตนเองอย่างต่อเนื่องเมื่อกลับไป 
สู่สังคมปกติ

9. ประเมินผลการพยาบาลได้ตามเกณฑ์
10. สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะจากกรณีศึกษาผู้ 

ป่วยจิตเวชได้



ภาคผนวก ง

เดติต ่อผ้ป ่วยและต่อการดแลผ้ป ่วยรายข้อ
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ตารางท่ี 27 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนเจตคติการดูแลตัวผู้ป่วยจิตเวชรายข้อและคะแนนรวมของนักสืกษากลุ่มควบคุม

และกลุ่มทดลองระหว่างก่อนการเรียนและหลังการเรียน

ความเช ื่อ
ก ่อนการเร ียน หล ังการเร ียน

กล ุ่มควบค ุม กล ุ่มทดลอง กล ุ่มควบค ุม กลุ่มทดลอง

1. ใช้ความอดทนและความพยายามอย่างสูง 5.4 7.1 6.4 5.9

2. ใช้เทคนิคเฉพาะในการติดต่อส่ือสาร 6.6 7.4 8.1 6.8

3. ต้องเอาใจใส่สนับสนุนทางจิตใจ 7.3 7.8 7.5 7.3

4. ต้องดูแลอย่างใกล้ชิด 5.7 7.5 5.2 7.0

5. ควรให้การยอมรับฐานะเป็นบุคคลหน่ึงในสังคม 8.4 6.5 8.7 8.2

6. เน้นการช่วยเหลือให้ผู้ปวยกสับสู่สังคมได้ 8.1 7.9 9.0 8.1

7. เน้นการให้ผู้ป่วยแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง 6.6 6.3 7.8 6.5

8. ต้องพร้อมท้ังบุคลากร เคร่ืองมือ สถานท่ี 6.9 5.2 7.2 6.5

9. รู้สึกกลัวเพราะไม่ทราบจะปฏิบัติตัวผู้ป่วยอย่างไร -1.0 1.1 0.2 2.3

10. รู้สึกต่ืนเต้นหวาดกลัว -1.2 -0.1 0.7 1.9

11. ท้าทายความสามารถ 5.0 5.6 6.8 7.1

12. น่าสนใจ 5.9 6.1 7.5 8.2

13. ลำบากและน่าหนักใจ -0.3 1.2 1.1 2.2

14. น่าภาคภูมิใจท่ีสามารถช่วยให้ผู้ป่วยดีข้ึนได้ 8.1 7.4 7.6 7.7

15. เป็นคนสุขุมควบคุมอารมณ!ด้ 7.9 7.3 8.4 8.7

16. เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 8.5 7.9 9.0 8.7

17. มีความรู้ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเป็นอย่างดี 6.7 7.0 7.5 7.8

18. สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 6.6 7.6 8.7 7.2

19. ยืดหยุ่นสามารถปรับตัวได้ดี 7.9 7.4 8.4 8.2

20. รอบคอบช่างสังเกต 8.5 8.2 8.4 8.1

21. ให้การพยาบาลด้วยความเข้าใจและเห็นใจ 7.7 6.6 7.0 5.9

22. เปิดโอกาสให้ผู้ป่วยได้ระบายความคิดเห็นและอารมณ์ 7.6 7.4 8.2 7.0

23. ใช้เทคนิคการติดต่อส่ือสารและสร้างสัมพันธ์กับผู้ป่วย 0.0 6.7 8.5 7.9

24. เข้าใจสนับสนุนให้กำลังใจผู้ป่วยสม่ําเสมอ 0.0 7.2 8.2 7.2

25. ให้คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือการแก้ปัญหาและการปรับตัวของผู้ป'- 0.0 7.2 8.2 8.1

รวม 132.9 157.5 174.3 170.5
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ตารางท่ี 28 เปรียบเทียบค่าเฉ,ล่ียของคะแนนเจตคติการดูแลตัวผู้ป่วยจิตเวชรายข้อและคะแนนรวมของนักสืกษา
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองระหว่างก่อนการเรียนและหลังการเรียน

ความเข ้อ
ก ่อนการเร ียน หล ังการเร ียน

กล ุ่มควบค ุม กล ุ่มทดลอง กล ุ่มควบค ุม กลุ่มทดลอง

1 . ม ีความผิดปกติของพฤติกรรม -2.2 -2.8 -0.9 -1.6

2. มีความผิดปกติทางความคิดและอารมณ์ -2.4 -2.4 -1.3 -3.4

3. ต้องการการเข้าใจและยอมรับ 5.1 4.4 6.6 5.1

4. มีอาการเหม่อลอยเช่ืองข้าไร้สติ -0.4 -2.1 -1.0 -2.0

5. มีพฤติกรรมท่ีคาดไม่ถึงและควบคุมตนเองไม่ได้ -0.8 -4.2 -1.7 -1.4

6. เพ้อฝืน พูดจาสับสน เพ้อเจ้อ -0.9 -2.7 -2.4 -1.8

7. เป็นอันตรายต่อตนเองและผู้อ่ืน -3.1 -3.9 -2.2 -2.4

8. ปรับตัวเข้ากับสังคมไม่ได้ แยกตัว หวาดระแวง -1.1 -3.7 -1.8 -1.2

9. ขาดความรักความอบอุ่น 0.2 -0.6 -1.2 -2.9

10. ถูกกระทบกระเทือนจิตใจอย่างรุนแรงและเฉียบพลัน -2.1 -2.5 -1.3 -3.5

11. ปฏิเสธต่อต้านและก่อปัญหาสังคม -1.9 -2.2 -1.5 -2.1

12. ขาดการดูแลตนเอง สกปรก -1.8 -2.6 -2.4 -1.5

13. ควรได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างจริงใจ 4.2 4.8 7.3 5.5

14. ควรได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกด้านตลอดเวลา 1.7 3.9 1.3 4.9

15. น่าสงสารน่าเห็นใจ 5.2 5.3 5.9 6.9

16. น่ากลัว 0.0 -0.3 1.0 -2.9

17. ผู้อยู่ใกล้กลัวจะมีสภาพเช่นผู้ป่วย 2.1 2.3 0.6 2.1

18. น่าขัน 1.9 -0.2 3.1 -0.4

19. น่าเบ่ือหน่ายเข้าใจยาก 0.4 3.6 2.5 1.6

20. น่าสนใจคิกษา 3.9 7.6 4.2 7.3

รวม 8.0 1.7 14.8 6.3
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