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แบบสอบถามผู้บริหาร

เรื่อง การพ ัฒนาตัวบ่งชี้ระบบประกันคุณภาพ ของคณะครุศาสตร์/ศ ึกษ'ไศาสต! ในสถาบันอุดมศึกษา

สังก ัดทบวงมหาวิทยาลัย

1. แ บ บ ส อ บ ถ าม ฉ บ ับ น ี้ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ พ ัฒ น าต ัวบ ่งช ี้ระบ บ ป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ข อ งค ณ ะ  

คร ุศาส ต ร ์/ศ ึกษ าศาส ตร ์ ต าม เกณ ฑ ์ของทบวงมหาว ิทยาล ัย

2. แบบสอบถามฉบ ับน ี้แบ ่งออกเป ็น  2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับผ ู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ต ัวบ่งช ี้ระบบประก ันค ุณ ภาพ ของคณ ะคร ุศาสตร  ์

/ศ ึกษ าศาสตร ์ ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ส ังก ัดทบวงมหาว ิทยาล ัย
3. ข ้อม ูลจากการตอบแบบสอบถามของท ่าน  ม ีความสำค ัญย ิ่งต ่อความสมบ ูรณ ์ของการทำ 

ว ิทยาน ิพนธ ์คร ั้งน ี้ จึงขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ ผ ู้ว ิจ ัยขอขอบพระค ุณ ท ี่ท ่านให ้ความร ่วมม ือ  

ใน การว ิจ ัยคร ั้งน ี้อย ่างย ิง

นางสาวลลิตา จ ันทร์แก ้ง

น ิส ิตปริญ ญ าโท สาขาว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา 

คณ ะคร ุศาสตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย



ตอนท 1 ขอมุลเกยวกบผุตอบแบบสอบถาม<แ <บ

คำชี้แจง โป รดเต ิม คำและท ำเคร ื่องห ม าย y  ลงใน  o  หน ้าคำตอบท ี่ตรงก ับข ้อม ูลส ่วนต ัวของท ่าน

1. อ าย ุ..........................ปี (ถ ้าเก ิน  6 เด ือนน ับเป ็น 1 ปี)
2. อาย ุราชการ.............ปี (เฉพาะท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในมหาว ิทยาล ัยแห ่งน ี้)
3. ระด ับการศ ึกษาส ูงส ุด  

O  1. ปร ิญ ญ าโท
3. ตำแหน ่งทางว ิชาการ

O  1. คาสตราจารย  ์

๐  3. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์
4. ตำแหน่งทางบริหารระด ับคณะวิชา 

O  1. คณ บด ี
๐  3. ผ ู้ช ่วยคณ บ ด ี 
O  5 . อ ื่น ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ..............

5. มห าว ิท ยาล ัยท ี่ล ังก ัด
๐ 1 .  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  

๐  3. มหาว ิทยาล ัยบรพา

O  2. ป ร ิญ ญ าเอก

๐  2. รองคาสตร เจารย ์ 
O  4. อาจารย ์

๐  2. รองคณ บ ด ี 
๐  4. ห ัวหน้าภาควิชา

O  2 .ม ห าว ิท ยาล ัย เกษ ตรศ าส ตร ์ 
๐  4. ม หาว ิท ยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับตัวบ่งซัระบบประกันคุณภาพ ของคณะครุศาสตร์/คิกษาศาสตร์
คำช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงใน o  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านท่ีสุด

โดยแต่ละข้อคำถามท่านสามารถตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ

1. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีบ่งบอกถึงความซัดเจนของปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ใน 
การจัดการคิกษาของ คณะครุศาสตร์/คิกษาศาสตร์ (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 .  บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจตรงกันในปรัชญา ปณิธาน 

และวัตถุประสงค์ของคณะ
0 2 .  บุคลากรในคณะมีทิศทางการปฏิบัติงานเพ่ีอมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน
0 3 .  บุคลากรในคเแะทุกคนสามารถวางแผนการทํเงานเพ่ีอตอบสนอง ปรัชญา ปณิธาน

และวัตถุประสงค์ของคณะได้
0 4 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................

2. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์
ในการจัดการคิกษาของคณะกับท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 .  ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของคณะกับท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน
0 2 .  ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของคณะมีทิศทางการปฏิบัติไปในแนวเดียวกันกับท่ี 

มหาวิทยาลัยกำหนด
0 3 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................

3. ท่านคิดว่าข้อใด ที่แสดงให้เห็นว่าคณะได้ปฏิบัติตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
๐ 1 .  มีรายงานสรุปผลการด่าเนินงานตามแผนงาน
0 2 .  มีรายงานการตรวจสอบและประเมินผลการด่าเนินงานแผนงาน
0 3 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

4. ท่านคิดว่าข้อใด ที่แสดงให้เห็นว่าคณะของท่านได้มีการประเมินแผนงาน และโครงการ
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 .  เอกสารท่ีแสดงการตรวจสอบและประเมินแผนงาน และโครงการของคณะ
0 2 .  เอกสารรายงานผลการปรับปรุงแผนงาน และโครงการท่ีเป็นปัจจุบัน
0 3 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................



5 . ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าคณะของท่านได้มีการกำหนดโครงสร้างและระบบการบริหาร 
ท่ีส่งเสริมให้การบริหารและจัดการภายในคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)

0 1 .  โ ครงสร้างและระบบการบริหารงานคณะมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย

0 2 .  ระบบการสรรหาและประเมินผู้บริหารมีความชัดเจนและตรวจสอบได้
0 3 .  บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจในโครงสร้างและระบบการบริหารงานเป็นอย่างดี
0 4 .  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

6. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าคณะของท่านได้มีการกำหนดหน้าท่ีและขอบข่ายงานของ 
บุคลากรไว้อย่างซัดเจน (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)

O l .  มีเอกสารแลดงขอบขายงานและอำน)จหน้าท่ีของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
0 2  มีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานแสดงไร้ในท่ีท่ีเห็นได้ชัดเจน
0 3 .  บุคลากรทุกคนในคณะรับทราบถึงอำนาจหน้าท่ีและขอบข่ายงานท่ีตนรับผิดชอบ
0 4 .  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

7 ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าคณะมีระบบการคัดเลือกและพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 . มีเอกสารกำหนดหลักเกณฑ์การรับและวิธีการคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน
0 2 .  บุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือกมีความรู้ตรงตามวฒิและมีความสามารถเฉพาะทาง
0 3 .  มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
0 4 .  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

8. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าคณะมีการประเมินบุคลากรและการพิจารณาความดีความชอบ 
ท่ียุติธรรมและเป็ดเผย (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)

0 1 .  มีระบบการประเมินบุคลากร และเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจน
0 2 .  บุคลากรทุกคนรับทราบเกณฑ์ในการประเมินและเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบ
0 3 .  เกณฑ์ในการประเมินและเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบเป็นท่ียอมรับ 

ของบุคลากรภายในคณะ
0 4 .  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ ).......................................................



9. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่าค ณ ะ ข อ ง ท ่า ,น ม ีก ารว างระ บ บ ข ้อ ม ล  แ ล ะ ส าร ส น เท ศ เพ ื่อ  

ก า ร ว า ง แ ผ น  แ ล ะ ก าร ต ัด ส ิน ใจ ไ ด ้อ ย ่าง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ๋ง ค ำต อ บ )

0 1 .  มีเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารและจัดการ ท่ีทันสมัย
0 2 .  มีระบบสารสนเทศและมีการเรียกไช!ด้ตลอดเวลา 
O s .  ระบบข้อมูลของคณะมีความทันสมัย
0 4 .  ผู้บริหารและบุคลากรในคณะสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ตลอดเวลา
0 5 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................

10 ท่านคิดว่าข้อใด ที่แสดงให้เห็นว่าคณะของท่านได้จ ัด ระบบเพ่ือให้บุคลากรมีส ่ว น ร ่ว ม ใน

การบริหารงาน (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 .  กำหนดกิจกรรมด้านการบริหารงานท่ีบุคลากรในคณะสามารถเช้าไปมีส่วนร่วมไว้ชัดเจน
0 2 .  เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีสวนร่วมในการกำหนดนโยบาย/แผนงานชองคณะ
0 3 .  เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานคณะ
0 4 .  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

11. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ค ณ ะ ไ ด ้ม ีก า ร แ ส ว ง ห า ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เง ิน จ า ก แ ห ล ่ง อ ื่น  ๆ

นอกเหนือจากเงินงบประมาณ (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1  จำนวนแหล่งเงินนอกงบประมาณมีเพ่ิมข้ึน
0 2  จำนวนเงินTเยได้ชองคณะมีเพ่ิมข้ึน
0 2 .  จำนวนเงินงบประมาณภายในคณะเพ่ิมมากข้ึน
0 3 .  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

12. ท่านค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า  ค ณ ะ ไ ด ้ม ีก าร จ ัด ส ร ร  แ ล ะ ก าร ต ร ว จ ส อ บ ง บ ป ร ะ ม าณ  

ไ ด ้อ ย ่างโ ป ร ่งใส  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . กำหนดงบประมาณในแต่ละงานไว้ชัดเจน
0 2 .  ระบุค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน
0 3 .  ระบุค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอุปกรณ์การศึกษาไว้อย่างชัดเจน
0 4 .  มีการวิเคราะห์งบประมาณในแต่ละแผนงาน
0 5 .  มีรายงานการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
0 6 .  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1
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13 . ท ่า น ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ส ัง ค ม ม ั่น ใ จ ว ่า ค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ไ ด ้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 .  มีระบบควบคุมคุณภาพภายในคณะ
0 2 .  มีคณะบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
0 3 .  มี ระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ
0 4 .  มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
0 5 .  มีรายงานผลการด่าเนินงานการประกันคุณภาพ
0 6 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................

14. ท ่า น ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่าค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีร ะ บ บ ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ท ี่เอ ื้อ ต ่อ

ก าร ถ ูก ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ โ ด ย ห น ่ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ ) 

๐ 1 . มีรายงไนการประเมินตนเองเพ่ีอรองรับการตรวจสอบและประเมินจากหนวยงาน 
ภายนอก

0 2 .  มีเกณฑ์ และต้วบ่ง!ผลการประกันคุณภาพ
0 3 .  มีคู่มีอการประกันคุณภาพการศึกษา
0 4 .  บุคลากรทุกคนมีความรู้และความเช้าใจเร่ืองการประกันคุณภาพเป็นอย่างดี
0 5 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................



1 1 5

1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัย

2. แบบสอบทมฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับตัวบ่งช้ีผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์
3. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่าน มีความสำคัญย่ิงต่อความสมบูรณ์ของการทำ 

วิทยานิพนธ์คร้ังน้ี จึงขอความกรุณาตอบให้ครบๆกข้อ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือ
ในการวิจัยคร้ังน้ีอย่างย่ิง

นางสาวลลิตา จันทร์แก้ง
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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«i f i /  A  O /  f i /ตอนท 1 ข้อมูลเกยวกับผิตอบ
คำช้ีแจง โปรดเติมคำและทำเคร่ืองหมาย J  ลงใน o  หน้าคำตอบท่ีตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน

1. อาย..................... ปี (ถ้าเกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ปี)
2. อายราชการ........... ปี (เฉพาะท่ีปฎิปีติงานในมหาวิทยาลัยแห่งน้ี)
3.■ ระดับการศึกษาสูงสุด

O  1. ปริญญาโท O  2. ปริญญาเอก
4. ตำแหน่งทางวิชาการ

O  1- ศาสตราจารย์ O  2. รองศาสตราจารย์
O  3. ผู้ช่วย»ใาฟ้ตราจ-,รย์ O  4. อาจารย์

5 ตำแหน่งทางบริหาร
O  1. คณบดี O  2. รองคณบดี
O  3. ผู้ช่วยคณบดี O  4. หัวหน้าภาควิชา
O  5. ไม่มีตำแหน่งทางการบริหาร

6. ลังกัดภาควิชา
O  1. บริหารการศึกษา O  2. ประถมศึกษา
O  3. มัธยมศกึษา O  4. อุดมศึกษา
๐  5. พลศึกษา/วิทยาศาสตร์การกีฬา O  6. ศิลปศึกษา
O  7. วิจัยการศกึษา/วดัผลการศกึษา O  8. อุตสาหกรรมศึกษา
O  9. ดนตรีศึกษา O  10. หลักสูตรและการสอน
O i l .  อาชีวศึกษา O  12. การศกึษาพเิศษ
O l3 . การศึกษา O  14. สารัตถศึกษา/พ้ืนฐานการศึกษา
O l5 . จิตวิทยาและการแนะแนว O  16. การศึกษานอกโรงเรียน/การศึกษานอกระบบ/

การศึกษาผู้ใหญ่
O l7 . โสตทัศนศึกษา/เทคโนโลยีทางการศึกษา

7. มหาวิทยาลัยท่ีลังกัด
O  1. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย o  2 .มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
๐  3. มหาวิทยาลัยบูรพา O  4. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ต อ น ท ี่ 2  ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ร ้ผ ล ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ค ิก ษ 'า

คำช้ีแจง โปรดกาเครื่องหมาย > / ลงใน o  ท่ีท่านคิดว่าตรงกับความคิดเห็นของท่าน
โดยแต่ละข้อคำถพท่านสาม11ถตอบได้มาททว่าหน่ึงคำออบ

1. ท ่า น ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่งบ อ ก ถ ง ค ว าม ท ัน ส ม ัย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

O l  . จำนวนหลักสูตรเก่าท่ีได้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี
0 2 .  จำนวนคร้ังในการปรับปรุงหลักถูตร
0 3 .  มีเอกสารการเผยแพร่หลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ
0 4 .  มีการแนะแนวหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ
0 5 .  มีเอกสารแสดงผลการประเมินหลักสูตร
0 6 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

2 . ท ่า น ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่ง บ อ ก ถ ึง ค ุณ ภ า พ ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ใ น ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์/ค ิก ษ า ศ า ส ต ร ์

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 .  มีตำราเรียนท่ีอาจารย์เป็นผู้แต่ง
0 2 .  มีผลงานวิจัย
0 3 .  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสมิาเสมอ
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

3 . ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่ง บ อ ก ถ ึง ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์/ค ิก ษ า ศ า ส ต ร ์

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 .  เน้ือหาวิชาท่ีใช้สอนมีความทันสมัย และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
0 2 .  มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนมีความทันสมัยและมีเพียงพอ
0 3 .  วิธีการประเมินผลการเรียนของอาจารย์มีมาตรฐาน
0 4 .  มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา ทุกภาคเรียน
0 5 .  มีการจัดท่าแผนการสอนตลอดหลักสูตร
0 6 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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4 . ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่ส า ม า ร ถ บ ่ง บ อ ก ถ ึง ค ุณ ภ า พ ข อ ง น ัก ค ิก ษ า โ ด ย ร ว ม ใ น ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์/ค ิก ษ า ศ า ส ต ร ์

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
0 2 .  การยอมรับและความต้องการของสังคม
0 3 .  อื่นๆ(โปรดระบุ)..........................................................

5. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่ง บ อ ก ถ ึง ค ว าม ม ีม าต ร ฐ า น ข อ ง ร ะ บ บ ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น

(ตอบไ ด ้ม า ก ก ว ่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 . วิธีการวัดผลการเรียนท่ีใช้มีความชัดเจนและเป็นปรนัย
0 2 .  ระบบการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาท่ีใช้มีเกณฑ์ท่ีชัดเจน
0 3 .  ประเภทของเคร่ืองมีอวัดผลท่ีใช้มีมาตรฐาน
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ Î.......................................................

6. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  เป ็น ป ้จ จ ัย ส ำค ัญ ท ี่จ ะ ส ่ว ย ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์/

ค ิก ษ า ศ า ส ต ร ์เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . จำนวนห้องเรียนเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
0 2 .  มีตำราหลักท่ีใช้พร้อมท้ังวารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างเพียงพอ
0 3 .  มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และวัสดุอุปกรณ[นการศึกษาอย่างเพียงพอ
0 4 .  จำนวนท่ีน่ังในห้องสมุดมีเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
0 5 .  มีห้องค้นคว้าท่ีใช้ระบบสารสนเทศ
0 6 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

7. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า  ค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร  

ข อ ง น ิส ิต น ัก ค ิก ษ า  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . มีรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
0 2 .  มีรายงานประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
0 3 .  มีหน่วยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

8. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่ง บ อ ก ไ ด ้ว ่าค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีก าร จ ัด ร ะ บ บ อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

O  1. อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อจำนวนนักศึกษามีความเหมาะสม
0 2 .  มีการประเมินและปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกภาคเรียน
0 3 .  นิสิตมีความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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9. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร แ น ะ แ น ว อ า ช ีพ แ ก ่น ิส ิต น ัก ค ิก ษ า  

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . มีหน่วยงานท่ีให้คำปรึกษาด้านอาชีพและการจัดหางานแก่นิสิตนักศึกษา
0 2 .  มีรายงานสรุปผลการให้บริการแนะน่าเก่ียวกับอาชีพ
0 3 .  มิรายงานการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
0 4 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......:..............................................

10 . ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่ง บ อ ก ว ่า ค ณ ะ ข อ ง ท ่าน ไ ด ้ม ีก าร ก ำ ห น ด น โ ย บ าย  แ ผ น ง า น  และ

ร ะ บ บ ส น ับ ส น ุน ก าร ว ิจ ัย ท ี่ช ัด เจ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส ่ง เส ร ิม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ด ้า น ก า ร ว ิจ ัย ม า ก ข ึ้น  

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . บุคลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบและเข้าใจในนโยบาย แผนงานและระบบสนับสนุน 
ท่ีคณะกำหนดข้ึน

0 2 .  มีคณะผู้รับผิดชอบประสานงานวิจัย
0 3 .  นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีกำหนดข้ึนสามารถปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

11 . ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่ง บ อ ก ไ ด ้ว ่า ค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร จ ัด ส ร ร ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . จำนวนเงินทุนอุดหนุนการท่าวิจัยมีเพียงพอกับความต้องการของนักวิจัย
0 2 .  จำนวนแหล่งทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมีเพียงพอ
0 3 .  มีจำนวนนักวิจัยเพ่ิมมากข้ึน
0 4 .  มีปริมาณงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน

0 5 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
12 . ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่บ ่ง บ อ ก ไ ด ้ว ่า ค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น ว ิจ ัย  แ ล ะ เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ  

ข อ งส ังค ม  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 .  งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพรในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
0 2 .  งานวิจัยถูกน่าไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคม
0 3 .  งานวิจัยถูกนำไปอ้างอิงในงานด้านอ่ืน ๆ
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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13. ท่านคิดว่าข้อโด ที่บ่งบอกได้ว่า คณะของท่านมีการกำหนดวัตถุประสงค์ และแผนงานด้าน 

การบริการวิขาการแก'สังคมไว้อย่างชัดเจน และชัวยส่งเสริมการดำเนินงานด้านบริการวิขาการ 

แก่สังคม (ตอบได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)

0 1 . วัตถุประสงค์ แผนงานและ โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมท่ีกำหนดข้ึน 
สามารถนำไปปฏิบัติได้

0 2 .  บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจในวัตถุประสงค์ และแผนงานด้านบริการวิชาการ 
แก่สังคมท่ีกำหนดข้ึน

0 3 .  มีรายงานการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมตามวัตถุประสงค์และแผนงานท่ีกำหนด
0 4 .  มีคณะผู้รับผิดซอบ/ประสานงาน
0 5 .  อ ื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................

14. ท่ ไนคิดวาข้อใด ที่บ่งบอกได้ว่าคณะของท่านมีการดำเนินงานด้านบริการวิขาโทรแก่สังคมได ้

สอดคล้องวัตถุประสงค์ และแผนงานของคณะที่กำหนด ไว้ (ตอบได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)

0 1 . งานบริการวิชาการแก่สังคมท่ีคณะจัดข้ึนมีทิศทางการปฏิบัติเป็นไปในแนวเดียวกัน 
กับของมหาวิทยาลัย

0 2 .  การให้บริการวิชาการแก่สังคมด่าเนินงานตามวัตถุประสงค์และแผนงานท่ีคณะกำหนด
0 3 .  มีรายงานผลการประเมินผล การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

15. ท่านคิดว่าข้อใด ที่บ่งบอกได้ว่าคณะของท่านมีการกำหนดวัตถุประสงค์ และแผนงาน 

ด้านการทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจน และชัวยส่งเสริมการดำเนินงานให้ดียิงขึ้น 

(ตอบได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)

O i .  วัตถุประสงค์ แผนงานและโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีกำหนดข้ึน 
สามารถนำไปปฏิบัติได้

0 2 .  บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจในวัตถุประสงค์ และแผนงานด้านการทำนุบำรุง 
ศิลป'วัฒนธรรม

0 3 .  มีรายงานการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมตามวัตถปุระสงค์และแผนงานท่ีกำหนด
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................



121

16. ท่านคิดว่าข้อใดบ้าง ที่บ่งบอกได้วาคณะของท่านมีการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม 

ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และแผนงานที่คณะก,าหนด ไว้ (ตอบได้มากกว่าหนึ่งดำตอบ)

0 1 .  การดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมยึดวัตถุประสงค์และแผนงานของคณะเป็นหลัก
0 2 .  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีคณะจัดข้ึน»มีทิศทางการปฏิบัติเป็นไปในแนวเดียวกัน

กับของมหาวิทยาลัย
0 3 .  มีรายงานการประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

17. ท่านคิดว่าข้อใดบ้าง ที่จะทำให้สังคมมั่นใจว่าคณะของท่านได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

(ตอบได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)

0 1 .  มีระบบควบคุมคุณภาพภายในคณะ
0 2 .  มีคณะบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
0 3 .  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ
0 4 .  มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
0 5 .  มีรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
0 6 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

18. ท่านคิดว่าข้อใด ที่บ่งบอกได้ว่าคณะของท่าน»มีระบบการประกันคุณภาพที่เอื้อต่อการกกตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก (ตอบได้มากกว่าหนึ่งดำตอบ)

0 1 .  มีรายงานการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินจากหน่วยงานภายนอก
0 2 .  มีเกณฑ์ และตัวบ่งช้ีผลการประกันคุณภาพ1ท่ีเอ้ือต่อการถูกตรวจสอบและประเมิน 

โดยหน่วยงานภายนอก
0 3 .  มีคู่มีอการประกันคุณภาพการศึกษา
0 4 .  บุคลากรทุกคนมีความรู้และความเข้าใจเร่ืองการประกันคุณภาพเป็นอย่างดี
O .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).....................................................
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แบบสอบถามข้าราชการสาย ข
เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งเระบบประกันคุณภาพ ของคณะครุศาสตร์/ศึกษ'าศาสตร์ 

ในสถาบันอุดมศ ึกษไ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

ใ. แบบสอบถามฉบับน้ีมีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อพ ัฒ นาต ัวบ ่งชีผ้ลการประก ัน ค ุณ ภาพ การศ ึกษาของ 
ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์/ศ ึกษ าศาส ตร ์ ตามเกณ ฑ ์ทบวงมหาว ิทยาล ัย

2. แบบสอบถามฉบับ น้ีแบ ่งออกเป ็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับผ ู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ข ้อ ม ูล เก ี่ยวก ับ ต ัวบ ่งช ี้ผลการป ระก ัน ค ุณ ภาพ การศ ึกษ าของคณ ะคร ุศาส ตร ์/ 

ศ ึกษาศาสตร ์

3. ข ้อ ม ูลจากการตอบแบบสอบถามของท ่าน มคีวามสำค ัญย ิ่งต ่อความสมบ ูรณ ์ของการทำ 

ว ิทยาน ิพนธ ์คร ั้งน ี้ จึงขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ ผ ู้ว ิจ ัยฃอฃอบพระค ุณ ท ี่ท ่านให ้ความร ่วมม ือ

ใน การว ิจ ัยค ร ั้งน ี้อย ่างยง

นางสาวลลิตา จ ันทร์แท้ง
น ิส ิตปริญญาโท สาขาว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา 

ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบ
คำช้ีแจง โปรดเติมค่าลงในช่องว่าง ท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับตัวของท่าน

1. อาย.ุ................... ปี (ถ้าเกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ปี)
2. อายุราชการ...........ปี (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแห่งน้ี)
3. ระดับการศึกษาสูงสุด

O l .  ปริญญาตรี 0 2 .  ปริญญาโท - 0 3  ปริญญาเอก
4. ตำแหน่ง.......................................
5. มหาวิทยาลัยท่ีลังกัด

o  ใ. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย O  2.ผ,หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
O  3. มหาวิทยาลัยบูรพา O  4. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งเผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
คำช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย J  ลงใน o  ท่ีท่านศึดว่าตรงกับความคิดเห็นของท่าน

โดยแต่ล ะข้อคำถามท่านสามารถตอบไ ด ้มากกว่าหน่ึงคำตอบ
1. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีบ่งบอกถึงความทันสมัยของหลักสูตร (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)

0 1 .  หลักสูตรเก่าท่ีได ้รับการปรับปรุงทุก 5 ปี
0 2 .  จำนวนคร้ังในการปรับปรุงหลักสูตร
0 3 .  มีเอกสารการเผยแพร่หลักสูตร
0 4 .  มีการแนะแนว1หลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ
0 5 .  มีเอกสารแสดงผลการประเมินหลักสูตร
0 6 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

2. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีเป็นปัจจัยสำด้ญท่ีจะช่วยส่งเสรีมให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)

0 1 . จำนวนห้องเรียนเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
0 2 .  มีตำราหลักท่ีใช้พร้อมท้ังวารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างเพียงพอ
0 3 .  มีเครื่องคอมพิวเตอร์และวัสดุอุปกรณ์ในการศึกษาอย่างเพียงพอ
0 4 .  จำนวนท่ีน่ังในห้องสมุดมีเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา
0 5 .  มีห้องค้นคว้าท่ีใช้ระบบสารสนเทศ
0 6 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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3. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่า คณะของท่านได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ 
ของนิสิตนักศึกษา (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 . มีรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
0 2 .  มีรายงานการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
0 3 .  มีหน่วยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

4. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีบ่งบอกได้ว่าคณะของท่านมีการจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาได้อย่างเหมาะสม 
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
O  1. อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ทีปรึกษาต่อจำนวนนักศึกษามีความเหมาะสม
0 2 .  มีการประเมินและปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกภาคเรียน 
O  3. นิสิตมีความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
O  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

5. ท่านคิดว่าข้อใด แสดงให้เห็นว่าคณะของท่า,นมีการให้บริการแนะแนวอารพแก่นิสิตนักศึกษา 
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 . มีหน่วยงานท่ีให้ดำปรึกษาด้านอาชีพและการจัดหางานแก่นิสิตนักศึกษา
0 2 .  มีรายงานแสดงผลการให้บริการแนะแนวเก่ียวกับอาชีพ
0 3 .  มีรายงานการประเมินผลการให้บริการแนะแนวเกียวกับอาชีพ
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

6. ท่านคิดข้อใด ท่ีบ่งบอกว่าคณะได้มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัย
ท่ีชัดเจน และสามารถส่งเสริมการดำเนินงานด้านการวิจัยมากข้ึน (ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 . บุคลากรท่ีเก่ียวข้องรับทราบและเข้าใจในนโยบาย แผนงานและระบบสนับสนุนท่ีคณะกำหนดข้ึน
0 2 .  มีคณะผู้รับผิดชอบประสานงานวิจัย
0 3 .  นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีกำหนดข้ึนสามารถปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

7. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าคณะของท่านมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการวิจัยอย่างเพัยงพอ
(ตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 . จำนวนเงินทุนอุดหนุนการท่าวิจัยมีเพียงพอกับความต้องการชองนักวิจัย
0 2 .  จำนวนแหส่งทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมีเพียงพอ
0 3 .  มีจำนวนนักวิจัยเพ่ิมมากข้ึน
0 4 .  มีปริมาณงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน
0 5 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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8. ท่านคิดว่าข้อใด ที่แสดงให้เห็นว่าคณะของท่านมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย และเป็นทียอมรับ 

ของสังคม ตอบไค้มากกว่าหนงคำตอบ)

0 1 .  งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพรในวารสารระดับชาติ หรีอระดับนานาชาติ
0 2 .  งานวิจัยถูกนำไปใช้ประโยชน!น การพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคม
0 3 .  งานวิจัยถูกนำไปอ้างอิงในงานด้านอิน ๆ
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ...........................................

9. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่า คณะของท่านมีการกำหนดวัตถุประสงค์ ■ และแผนฑน 
ค้านการบวิการวิชาการอย่างชัดเจน (ตอบไค้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 .  วัตถุประสงค์ แผนงานและโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมท่ีกำหนดข้ึนสามารถนำไป

ปฏิบัติได้
0 2 .  บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเช้าใจในวัตถุประสงค์ และแผนงานด้านบริการวิชาการ 

แก่สังคมท่ีกำหนดข้ึน
0 3 .  มีรายงานการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมตามวัตถุประสงค์และแผนงานท่ีกำหนด
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

10. ท่านคิดว่าข้อใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าคณะของท่านไค้ดำเนินงานค้านบวิการวิชาการแก่สังคม
ไค้อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และแผนงานที่คณะกำหนด ไว้(ตอบไค้มากกว่าหน่ึงคำตอบ)
0 1 .  การให้บริการวิชาการแก่สังคมดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และแผนงานท่ีคณะกำหนด
0 2 .  งานบริการวิชาการแก่สังคมท่ีคณะจัดข้ึนมีทิศทางการปฏิบัติเป็นไปในแนวเดียวกันกับ 

ของมหาวิทยาลัย
0 3 .  มีรายงานผลการประเมินผล การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

11. ท่านคิดว่าข้อใด ที่แสดงให้เห็นว่าคณะของท่านไค้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ และแผนงาน 

ค้า,แการทำนบุำรุงคิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน และส่วยส่งเสวิมการดำเนินงานให้ดียิ่งขน 

(ตอบไค้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)

0 1 .  วัตถุประสงค์ แผนงานและโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีกำหนดข้ึน
สามารถนำไปปฏิบัติได้

0 2 .  บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเช้าใจในวัตถุประสงค์ และแผนงานด้านการทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม

0 3 .  มีรายงานการปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมตามวัตถุประสงค์และแผนงานท่ีกำหนด
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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12 ท่านคิดว่าข้อใด ที่แสดงให้เห็นวาคณะของท่านได้มีการดำเนินงานด้านการท่านุบำรุงดีลปวัฒนธรรม 

ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และแผนงานที่คณะกำหนด ไว้ (ตอบได้มากกว่าหนึ่งคำตอบ)

0 ใ .  การดำเนินงานท่านุบำรุงศิลปวัฒนธรรมยึดวัตถุประสงค์และแผนงานของคณะเป็นหลัก
0 2 .  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีคณะจัดช้ีนมีทิศทางการปฏิบัติเป็นไปในแนวเดียวกัน

กับของมหาวิทยาลัย
0 3 .  มีรายงานการประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
0 4 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................

13. ท่านคิดว่าข้อใด ที่จะท่าให้สังคมมั่นใจว่าคณะของท่านได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

(ตอบได้?ทกกว่าหนึ่งดำตอบ)

๐ 1 .  มิระบบควบคุมคุณภาพภายในคณะ
0 2 .  มีคณะบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
0 3 .  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ
0 4 .  มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
0 5. มีรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
0 6 .  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).......................................................

14. ท่านคิดว่าข้อใด ที่แสดงให้เห็นว่าคณะของท่านมีระบบการประกันคุณภาพท่ีแอต่อการถูกตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก (ตอบได้มากกว่าหนึ่งดำตอบ)

0 1 .  มีรายงานการประเมินตนเองเพ่ีอรองรับการตรวจสอบและประเมินจากหน่วยงานภายนอก
0 2 .  มิเกณฑ์ และตัวบ่งช้ีผลการประกันคุณภาพ
0 3 .  มีคู่มีอการประกันคุณภาพการศึกษา
0 4 .  บุคลากรทุกคนมิความรู้และความเข้าใจเร่ืองการประกันคุณภาพเป็นอย่างดี
0 5 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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แบบสอบถามข้าราชการสาย ค

เร่ือง การพ ัฒ นาตวับง่!ระบบประกันค ุณภาพ ของคณะครุศาสตร์/ศกึษ'าศาสตร์ 

ในสถาบันอุดมศึกษา สังก ัดทบวงมหาวิทยาลัย

1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่ง!ผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัย

2. แบบส-: บถามฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ
ตอนที 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับตัวบ่ง!ผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์
3. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่าน มีความสำคัญย่ิงต่อความสมบูรณ์ของการท่า 

วิทยานิพนธ์คร ั้งน ี้ จึงขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือ 
ในการวิจัยคร้ังน้ีอย่างยิง

นางสาวลลิตา จ ันทร์แก ้ง
น ิส ิตปริญญาโท สาขาว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา 

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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ต อ น ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ผ ู้ต อ บ

คำข้นจง โปรดเติมคำลงในช่องว่าง ท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับตัวของท่าน
1. อาย.ุ....................ปี (ถ้าเกิน 6 เดือนนับเป็น 1 ปี)

2. อายุราชการ...........ปี (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแห่งน้ี)
3. ระดับการศึกษาสูงสุด

O l .  อนุปริญญา 0 2 .  ปริญญาตริ 0 3 .  ปริญญาโท
4. ตำแหน่ง.......................................
5. มหาวิทยาลัยท่ีลังกัด

O  1. จุห่hลงกรณ์มหาวิทยาลัย O  2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
O  3. มหาวิทยาลัยบูรพา O  4. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ต อ น ท ี่ 2  ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ช ัผ ล ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า

คำช้ีแจง โปรดกาเคร่ีองหมาย ลงใน o  ท่ีท่านคิดว่าตรงกับความคิดเห็นของท่าน
โดยแต่ละข้อคำถามท่านสามารถตอบได้มากกว่าหน่ึงคำตอบ

1. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ให ้เห ็น ว ่าค ณ ะ ข อ ง ท ่าน ไ ด ้ม ีก าร ก ำห น ด โ ค ร ง ส ร ้าง แ ล ะ ร ะ บ บ ก าร บ ร ิห าร  

ท ี่ส ่ง เส ร ิม ให ้ก าร บ ร ิห าร งาน » ภ าย ใน ค ณ ะ เป ็น ไ ป อ ย ่างม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ข ้อ )

0 1 .  โครงสร้างและระบบการบริหารงานคณะมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย

0 2 .  ระบบการสรรหาและประเมินผู้บริหารมีความชัดเจนและตรวจสอบได้
0 3 .  บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจในโครงสร้างและระบบการบริหารงานเป็นอย่างดี
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

2 . ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่าคณะข อ ง ท ่าน ม ีก าร ก ำห น ด ห น ้าท ี่แ ล ะ ข อ บ ข ่าย ง าน ข อ ง บ ุค ล าก ร  

ไ ว ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . มีเอกสารแสดงขอบข่ายงานและอำนาจหน้าท่ีของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
0 2 .  มีแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานแสดงไว้[นท่ีท่ีเห็นได้ชัดเจน
0 3 .  บุคลากรทุกคนในคณะรับทราบถึงอำนาจหน้าท่ีและขอบข่ายงานท่ีตนรับผิดชอบ
0 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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3. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว า ค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีร ะ บ บ ก า ร ค ัด เล ือ ก แ ล ะ พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  '

ท ี่ม ี!}ระ ส ิท ธ ิภ าพ  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

๐ 1 .  มีเอกสารกำหนดหลักเกณฑ์การรับและวิธีการคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน 
๐ 2  บุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือกมีความรู้ตรงตามวุฒิและมีความสามารถเฉพาะทาง 
๐ 3 .  มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
๐ 4. อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................

4 . ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว าค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีก าร ป ร ะ เม ิน บ ุค ล า ก ร  แ ล ะ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ี 

ค ว า ม ช อ บ ท ี่ย ุค ิธ ร ร ม แ ล ะ เป ีด เผ ย  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

๐ ! .  มีระบบการประเมินบุคลากร และเกณฑ์ในกฺารพิจารณาคว'1มดีความชอบท่ีชัดเจน 
๐ 2 .  บุคลากรทุกคนรับทราบเกณฑ์ในการประเมินและเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบ 
๐ 3. เกณฑ์ในการประเมินและเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบเป็นท่ียอมรับของบุคลากร 
๐ 4 .  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ).......................................................

5. ท ่า น ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่าค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ม ีก าร ว าง ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล แ ล ะ ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ ก าร ว า ง แ ผ น

แ ล ะ ก าร ต ัด ส ิน ใจ อ ย ่างม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

๐ ! .  มีเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารและจัดการ ท่ีทันสมัย 
๐ 2 .  มีระบบสารสนเทศและมีการเรียกใช้ได้ตลอดเวลา 
๐ ร. ระบบข้อมูลชองคณะมีความทันสมัย 
๐ 4 .  ผู้บริหารและบุคลากรในคณะสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ตลอดเวลา 
๐ 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

6. ท ่า น ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ให ้เห ็น ว ่าค ณ ะ ข อ ง ท ่าน ไ ด ้จ ัด ร ะ บ บ ให ้บ ุค ล าก ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก าร บ ร ิห าร ง าน

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

๐ ! .  มีการกำหนดกิจกรรมด้านการบริหารงานท่ีบุคลากรในคณะเข้าไปมีส่วนร่วมไว้ชัดเจน 
๐ 2 .  เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย/แผนงานของคณะ 
๐ ร. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานคณะ 
๐ 4 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................
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7. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ค ณ ะ ไ ด ้ม ีก า ร แ ส ว ง ห า ท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เง ิน จ า ก แ ห ล ่ง อ ื่น  ๆ น อ ก เห น ือ  

จ าก เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . จำนวนแหล่งเงินนอกงบประมาณมีเพมมากข้ึน
0 2 .  จำนวนเงินรายได้ของคณะมีเพ่ิมข้ึน
0 3 .  จำนวนเงินงบประมาณในคณะมีเพ่ิมมากข้ึน
0 4 .  อ่ืน ๆ' (โปรดระบุ ).......................................................

8. ท ่า น ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่แ ส ด ง ให ้เห ็น ว ่า  ค ณ ะ ข อ งท ่าน ไ ด ้ม ีก าร จ ัด ส ร ร  แ ล ะ ก าร ต ร ว จ ส อ บ ง บ ป ร ะ ม าณ  

ไ ด ้อ ย ่า งโ ป ร ่งใ ส  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่งคำตอบ)
0 1 . กำหนดงบประมาณในแต่ละงานไว้ช้ดเจน
0 2 .  ระบุค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน
0 3. ระบุค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอุปกรณ์การศึกษาไว้อย่างชัดเจน
0 4 .  มีการวิเคราะห์งบประมาณในแต่ละแผนงาน
0 5 .  มีรายงานการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
0 6 .  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).....................................................

9. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  ท ี่จ ะ ท ่า ใ ห ้ส ัง ค ม ม ั่น ใ จ ว ่า ค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ไ ด ้จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ

(ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 .  มีระบบควบคุมคุณภาพภายในคณะ
0 2 .  มีคณะบุคคลหรีอหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
0 3 .  มีระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ
0 4 .  มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
0 5 .  มีรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
0 6 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).......................................................

10. ท ่าน ค ิด ว ่า ข ้อ ใ ด  แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่าค ณ ะ ข อ ง ท ่า น ม ีร ะ บ บ ก าร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ าพ ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร ถ ูก ต ร ว จ ส อ บ  

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ โ ด ย ห น ่ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  (ต อ บ ไ ด ้ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ค ำต อ บ )

0 1 . มีรายงานการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินจากหน่วยงานภายนอก
0 2 .  มีเกณฑ์ และตัวบ่งช้ีผลการประกันคุณภาพ
0 3 .  มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
0 4 .  บุคลากรทุกคนมีความรู้และความเข้าใจเร่ืองการประกันคุณภาพเป็นอย่างดี
0 5 .  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ).............................................................
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แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำคัญของตัวบ่งเระบบประกันคุณภาพ 

ของคณะครุศาสตร์/สืกษ'าศาสตร์ ตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัย

ค ำช ี้แ จ ง

จากการทีท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังท่ีแล้ว ผู้วิจัยได้นำคำตอบของทุกท่านมา 
คำนวณคำเปน็คะแนนความสำคัญของตัวบ่งช้ีตามท่ีได้นำเสนอในแบบสอบถามฉบับน้ี ผู้วิจัยใคร่ 
ขอความกรุณาจากท่านอีกครั้งในการพิจารณาคะแนนความสำคัญของตัวบ่งช้ีท่ีได้จากรอบแรกว่า 
ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ซ่ึงคำตอบของท่านผู้วิจัยจะนำไปคำหนดน้ีาหนักความสำคัญของตัวบ่งช้ีระบบ 
ประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัยต่อไป

น างส าว ล ล ิต า  จ ัน ท ร ์แ ก ้ง  

น ิส ิต ป ร ิญ ญ าโ ท  ส าข า ว ิช าว ิจ ัย ก าร ศ ึก ษ า  

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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คำสิแจง โปรดพิจารณาคะแนนความสำคัญท่ีได้จากการตอบในรอบแรก ถ้าท่านเห็นด้วยกับคะแนน
ความสำคญัของตวับง่เจากรอบแรก กรุณากาเครือ่งหมาย > f ลงในช่องท่ีกำหนดให้
แตถ่า้ทา่นไมเ่หน็ดว้ยกบัคะแนนความสำคญัของตวับง่เด ง้ กลา่ว กรุณาให้น้ําหนักคะแนน 
ความสำคญัของตวับง่เใหมโ่ดยกำหนดใหต้วับ ง่เแตล่ะตวัมคีะแนนความสำคญัเตม็ 100 
คะแนน

เม่ือ 1 คะแนน หมายถึง ตัวบง่เน้ันมีความสำคัญน้อยท่ีสุดในองค์ประกอบน้ัน 
100 คะแนน หมายถึง ตัวบง่เน้ันมีความสำคัญมากท่ีสุดในองค์ประกอบน้ัน 
(ท่านสามารถให้คะแนนความสำคัญของตัวบง่เแต่ละตัว เท่ากันได้)

องค ์ประกอบท ี่ 1 ป ร ัชญ า ป ณ ิธ าน  ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์แ ล ะ แ ผ น ด ำเน ้น งาน

ต ัวบ ่งร ิ

คะแนน 

ความสำคัญ 

จากรอบนรก

กา ถ้า เห็นถ้วย 

กับคะแนนความ 

สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นถ้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเค็ม 100)

1.1 ปรัชญา ปณ ิธาน และวัตกุประสงค์ 'ไ—_1—-_2__ _
. ■ -

1 _-1. ' ใ!น้ั*
ใ. ปรัชญา ปณิธาน และ'วัตถุประสงค์'ของคณะมทิศ'ทางการปฎิบัติไป 

ใน แนวเถ้ยวกันกับที่มหาวิทยาลัยกำหนด

63

2. บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจตรงกันในปรัชญา 

ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของคณะ

62

3. บุคลากรในคณะทุกคนมิทํศทางการปฎํบัติงานเพอมุ่งไปส่ 

ฟ ้าหมายเดยวกัน

60

4. บุคลากรในคณะทุกคนสามารลวางแผนการทำงานเที่อตอบสนอง 

ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ชองคณะไถ้

60

5. ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของคณะกับมหาวิทยาลัยกำหนด 

มุ่งไปส่ฟ ้าหมายเด ียวกัน

58

1. ม่รายงานการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 79
50
35

2. มิรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน

3. แผนงานและโครงการของคณะสอตรถ้ผกับปรัชญา ปณิธาน และ 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศกษา

ใ. มิเอกสารที่แสดงการตรวจสอบและประเมินแผนงาน และ 

โครงการของคณะ

77

2. มิเอกสารรายงานผลการปรับปรุงแผนงาน และโครงการที่เ&น 

ปัจจุบ ัน

64
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องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน

2-*

2.2 อาจารย่

--------- - J J --- ------------------J-----—------------- ----— --------------------------- .. . _____;_______________________

1. เนอหาวิชาที่ใซ้สอนมีความทันสมัยนสะสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

3. วิธีการประเมินผลการเรียนของอาจารย์มีมาดรฐาน

4. มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา ทุกภาคเรียน

5. มีการจ'ดท่าแผนการสอนตลอดหลักสูตร

2. มิธ ุปกรก่นเละสอการเรียนที่ม ีความทันสมัยและมีเพยงพอ

2. นักศกษาเป็นที่การยอมรับและเป็นที่ต้องกทรของสังคม

2. หลักสูตรเก่าที่ได้รับการปรับปรุงทุก_ 5 ปี

3. มีเอกสารการเผยแพร่หลักสูตร
I..........................................................1............
j 4. มีการแนะแนวหลักสูตรอย่างสมาเสมอ

5. จำนวนครั้งในการปรับปรุงหลักสูตร

1. อาจารย์ต ้องมีผลงานวิจัย

3. มีด่าราเรียนที่อาจารย์เป็นผู้แต่ง 

_______

ของหลักสตร

กา •/ ล้า เห็นต้วย 

กับคะแนนความ 

ส์าคัญจากรอบนรก

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสมาเสมอ

__

ไม่เห็นต้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเต็ม 100)

คะแนน

ตัวบ่งริ ความส์าคัญ 

จากรอบแรก

1. มีเอกสารแสดงผลการประเมินหลักสูตร
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องค์ประกอบท่ึ 2 การเรยนการสอน (ต่อ)

ต ัวบ ่งช ั

คะแนน 

ความสำคัญ 

จากรอบแรก

กา Z ถ้า เห็นด้วย 

กับคะแนนความ 

สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเต็ม 100)

2.5 การวัดนละประเมินผล
______________ h i ’'ไ̂ร!''-

s i f e  WÊÊÊÊ̂  
' ' ; ' • ไ : ,  ’ --, ■ :

1. ระบบการประเมินผลการเรียนของนักศืกษาที่ใช้มิเกณฑ์ที่ชัดเจน 86

2 .  วิธ ีการวัดผลการเรียนท!ช้มิความชัดเจนและเป็นปรนัย 70

3. ประ๓ ทของเครองมือวัดผลทั๋ใช้มิมาตรฐาน 67

2.6 ปัจจัยเกอหนุน
_____ _ ' . v -  -  - ร .  -  ช * จ ุ» _________ _ V  il«แ-ไ ..

1. มิตำราหลักทึ๋ใช้พร้อมทงวารสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

อย่างเพยงพอ

เร ร ์ะ ? :

95

. . . . . . . . 11111

2 .  มิห้องค้นคว้าท!ช้ระบบสารสนเทศ 86

3. มิเครึ่องคอมพิวเตอร์และวัสดุอุปกรณ!นการศกษาอย่างเพียงพอ 79

4. จำนวนที่นั่งในห้องสมุดมิเพียงพอกัปจำนวนนักศกษา 57

5. จำนวนห้องเรียนเพียงพอกับจำนวนนักศกษา 57

องค์ประกอบหึ่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักสืกษา

ต ัว บ ่ง เ

คะแนน 

ความสำคัญ 

จากรอบแรก

กา Z ถ้า เห็นด้วย 

กับคะแนนความ 

สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเต็ม 100)

.  A , .  V  à* « «•’- . ; .
3.1 กิจกรรมเพีอสํงเสริมพัฒนาการของนิสดนักศกษา

' ' ว ิ วิวิ พร5* ” 'โ;

1 .  ม ิ หน่วยงานและบุคลากรที่ว้ปผิดชอบงานด้านกิจกรรมการพัฒนา 

นิสิตนักศกษา

87

2. มิร!ยงานประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศกษา

57

3. มิรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศกษา 48
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักสืกษา (ต่อ)

ตัวบ่งเ

คะแนน 
ความสำคัญ 
จากรอบแรก

กา ห้า เห็นด้วย 
กับคะแนน«วาม 
สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 
ปรับคะแนนเป็น 
( คะแนนเค็ม 100)

3-2 ระบบอาจารย'ท่ีปพา

1. อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจำนวนนักศกษามคีวามเหมาะสม 78

3. น ิส ิตมความพงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่!]รกษา 70

2. มีการประเมินและปรับปรุงระบบอาจารย์ทีป่รกษาทุกภาคเรียน 52

3.3 การให ้บริการแนะนนัวเก่ียวกับอาร่!พ ■/: . ■■ ■ ■■ \

1. มีหน่วยงานที่ให้คำปรึกษาด้านอาชิพนละการจัดหางานแก่นิสิต 85

นักศืกษา

2. มีรายงานสรุปผลการให้บริการแนะน่าเที่ยวกับอาชิพ 50

3. มีรายงานการประเมินผลการให้บริการแนะน่าอาชิพ 50

องค ์ป ระกอบ ท ี่ 4 การว ิจ ัย

ตัวบ่งซ้ิ

คะแนน 
ความสำคัญ 
จากรอบแรก

กา ห้า เห็นด้วย 
กับคะแนนความ 
สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 
ปรับคะแนนเป็น 
( คะแนนเค็ม 100)

4.1 นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัย fH lÉii - a  ' ร
1. นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีกำหนดข้ึนสามารส 

ปฎํบัด้ให้เป็นรูปธรรมได้
78

2. มีคณะผิรับผิดชอบประสานงานวิจัย 73

3. บุคลากรท่ีเท่ียวข้องรับชราบและเข้าใจในนโยบาย แผนงานและระบบ 

สนับสนุนท่ีคณะกำหนดข้ึน
56

V À 5 ะ ร ร ร ุ้ 3 Ü  V , . . . 
42 ทรัพยากรเพอการวิจ ัย

1. จำนวนเงินทุนอุดหนุนการทำวิจัยมีเพยงพอกับความต้องการา]อง 

นักวิจัย
75 m

2. มิปริมาณงานวิจัยเพ่ํมมากข้ึน 70

3. จำนวนแหล่งทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุ!๓ายนอกมีเพียงพร 62

4. มิจำนวนนักวิจัยเพ่ํมมากข้ึน 53
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย (ต่อ)

ต ัว บ ่ง !

คะแนน 

ความสำคัญ 

จากรอบแรก

กา >/ ถ้า เห็นด้วย 

กับคะแนนความ 

สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเต็ม 100)

>,0 , 1=,-,,,*i 1.,- - .. 4.3 ผลงาน1วิจัย ' '
.

1. งานวิจัยกุกนำไปอ้างรงในงานด้านอึ่น ๆ 78

2. งานวิจัยได้รับการดีพิมพ์เผยแพรในวารสารระดับชาติ หวอ 

ระดับนานาชาติ

77

3. งานวิจัยกุกนำไปใข้ประโยชน์ใน กาวพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ 

และสังคม

76

องค ์บ ่ระกอบท ี่ 5 การบ ร ิการว ิชาการแก ่ลงด ม

ตัวบ ่งซ

- 1. ■ ,,.•-'1?ร:,.. , .r ;า I -  ; •ไ?';̂ .-;'!'-โ.-.■1. . ■ ก,-.— •■1" . แ.-. ■ ... -----1... 1 ...

1. วัตถุประสงค์ แผนงานและโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่ 

กำvrแดขึ้นสามารสนำไปปฏิบัติไตั

คะแนนความ 

สำคัญจาก 

รอบแรก

71

กา */ ถ้า เห็นด้วย 

กับคะแนนความ 

สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเต็ม 100)

2. บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจในวัตถุประสงค์ และ 

แผนงานด้านปริการวิชาการแก่สังคมที่คณะกำหนดขึ้น

62

3. มิคณะผุ้รับผํดชอบ/ประสานงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ

4. มิรายงรนผลการปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคมตาม

60

59
วัตถุประสงค์และแผนงานที่คณะกำหนด

V V น— . . 1.:. y y , ' V , : - ; , ?  - : 
5.2 การดำเนํนงาน 8___________ ะmmMal แฒ'•- m g _____
1. การให้บริการวิชาการแก่สังคมด่าเนินงานตามวัตถุประสงค์ และ

แผนงานทีคณะกำหนด

2. มรายงานการประเมินผล การให้บริกาr ทางวิชาการแก่สังคม 59

3. งานปริการวิชาการแก่สังคมที่คณะจัดขนมทศทางการปฏิบัติเป็นไป 

ในแนวเดียวกันกับของมหาวิท๓ ลัย

56
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องค์ประกอบท่ี 6 การบำนุบำรุงสืลปวัฒนธรรม

ต ัวเบ ่งร ้

คะแนน 

ความสำคัญ 

จากรอบแรก

กา •/ ถ้า เห็นด้วย 

ทับคะแนนความสำคัญ 

จากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเต็ม 100)

V i  ( ' -X 1,*,-' ไ- ไ>‘.ไ,, ไ- * 'ZZ- ■’
6.1 วัตทุประสงค์และแผนงาน ;

1. วัตถประสงค์ แผนงานและโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่กำหนดขนสามารถนำไปปฏิบัติได้

74

2 มีรายงานผลการปฏิบัติงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตาม 

วัตถุประสงค์และแผนงานที่คณะกำหนด

62

3. บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจในวัตถุประสงค์ และแผนงาน 

ด้านการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม

60

1. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทีคณะจัดชึ้นมทิศทางการปฏิบัติเป็นไป 

ในแนวเติยวทันกับของมหาวิทยาลัย

67

โ ^

2 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตำเนํนงานตามวัตถุประสงค์ และแผนงาน 

ของคณะเป็นหลัก

66 J

3. มีรายงานการประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 58

องค ์ประกอบท ี่ 7 การบ ร ิห ารและจ ัดก าร

ต ัว ป ฬ ั

คะแนน 

ความสำคัญ 

จากรอบนรก

กา • /  ถ้า เห็นด้วย 

ทับคะแนนความสำคัญ 

จากรอบแรก

ไม่เห็นด้วยควร 

ปรับคะแนนเป็น 
( คะแนนเต็ม 100)

7.1 โครงสร้างและระบบการบริหารงาน .
พ ^ ^ ^ ^ ^ ร..^ :^ ^ ^ .
1. โครงสร้างและระTAJการปริหารงานคณะมีความสอดคถ้องกับ 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศกษาของมหาวิท๓ลัย
78

2. บุคลากรในคณะทุกคนรับทราบและเข้าใจในโครงสร้างและระบบ 
การบริหารงานเป็นอย่างติ

59

3. ระบบการสรรหาและประเมินผ้ปริหารมีความข้ดเจนและตรวจสอบได้ 42

ไ เ■ ■ ■ เ^ ■
7.2 อานาจหนำทิซองบุคลากร

1. บุคลากรทกคนในคณะรับทราบกงอำนาจหน้าท่ีและขอบข่ายงานท่ี 
ตนรับผิดขอบ

69

2. มีเอทสารแสดงขอบข่ายงานและอำนาจหน้าท่ีของบุคลากรแต่ละ 

ตำแหน่ง
67

3. มีแผนภมิแสดงโครงสร้างกาวบริหารงานแสดงไว้ในที่ที่เห็นได้ชัดเจน 57
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (ต่อ)

ต ัว บ ่ง เ

1. บุคลากรทีได้รับการคัดเลือกมีความรู้ตรงตามวุฒิและมีความสามารถ 

เฉพาะทาง

คะแนน 

ความส์าคัญ 

วากรอบแรก

กา </ ถ้า เนินตัวย 

กับคะแนนความ 

ส์าคัญจากรอบแรก

ไม่เนินตัวยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเต็ม 100)

2. มระบบการประเมินบุคลากร และเกณฑ์ในการพิจารณาความดี 

ความชอบที่ชัดเจน

67

3. บุคลากรทุกคนรับทราบเกณฑ์ในการประเมินและเกณฑ์ในการพิจารณา 

ความดีความชอบ

64

4 มีเอกสารกำหนดหลักนาณฑ์การรับและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทีชัดเจน

5. เกณฑ์ในการประเมินและเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบเป็นที่ 

ยอมรับของบุคลากรภายในคณะ

63

54

6. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 52

1. มีเทคโนโลยสนับสนุนการบริหารและจัดการ ที่ทันสมัย

2. มีระบบสารสนเทศและมีการเรัยกใซ้ได้ตลอดเวลา

3. ระบบข้อมูลซองคณะมีความทันสมัย

4. ผู้ปริหารและบุคลากรในคณะสามารลเรัยกใชัชัอมูลได้ตลอดเวลา

2. กำหนดกิจกรรมด้านการบริหารง'เนทํ่บุคลากรในคณะสามารถเข้าไป 

มิส่วนร่วมไว้ชัดเจน

3. เปิดโอกาสให้บุคลากรไดมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย/แผนงาน 

ของคณะ

46
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ

ต ัวบ ่งช ิ้

8.1 แ ห ล ่ง เ ง ํน ง บ ป ร ะ ม า ณ ^ ^ ^ ^ ^ . ^ ^ ^ ^ ^ ^ ' ' ^ ^  ^  J*. -V

1. จำนวนเงินวายได้ของคณะมิเพ ํ่มขน

คะแนนความ 

สำคัญจาก 

รอบแรก

67

กา ■/ ถ้า เห็นด้วย 

คับคะแนนความ 

สำคัญจากรอบแรก

ไม่ 

ปร ั! 

( คะเ

ห็นด้วย 

คะแนน 

เนนเค็ม

ะเวร 

เป็น 

100)

2. จำนวนแหล่งเงินนอกงบประมาณมเพํ่มขน 53

3. จำนวนเงินงบประมาณภายในคณะเพํ่มมากขน 23

8.2 การจัดศรร และการตรวจศอบ
- ~-4|ĵ . ' ' ' . 1;>1-;.-.

1. มิรายงานการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 70

2. กำหนดงบประมาณในแต่ละงานไว้ชัดเจน 68

3. มิการาเคราะห์•ทJlJระมาณในแต่ละแผนงาน 52

4. ระบุค่าใช้จ่ายเกยวกับคุปกรณ์การศกษาไว้อย่างชัดเจน 31

5. ระบุค่าใช้จ่ายต่อหัวนิกศกษาไว้อย่างชัดเจน
1____ ________ __________________________________

29

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

1. ม ิเกณ31 แระพัวปงชัผลการประกันคุณภาพ

ตัวบ่งช้

' "  ; 2 โ-
9.1 การประคันคุณภาพภายไน *

ใ. มิระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ

คะแนน 

ความสำคัญ 

จากรอบแรก

กา ถา เห็นคัวย 

คับคะแนนความ 

สำคัญจากรอบแรก

ไม่เห็นคัวยควร 

ปรับคะแนนเป็น 

( คะแนนเค็ม 100)

2. มิคณะบุคคลหรัอหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพ

3. มิระบบควบคมคุณภาพภายในคณะ

4. มิ ระบบการตรวจศอบคุณภาพภายในคณะ

5. มิรายงานผลการด่าเนินงานการประกันคุณภาพ

2. มิรายงานการประเมินตนเองเพอรองรับการตรวจสอบและประเมิน

จากVTน่วยงานภายนอก
3. บุคลากรทุกคนมิความรุ้และความเช้าใจเรองการประกันคุณภาพเป็น

อยางด

4. มิค่มิอการประกันคุณภาพการศกษา



ภาคผนวก ข
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งซี้ที่นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงยืนยัน
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ภาคผนวก ข

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีท่ีนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ก ่อ น จ ะท ำก ารว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ เช ิงย ืน ย ัน  ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระห ว ่างต ัวบ ่งช ี 
ต ่างๆ  ใน แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  เพ ื่อพ ิจารณ าความ เห ม าะส ม ข องเม ท ร ิกช ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่จะ  ■ นำไปใช้ใน 

การว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ืนย ันว ่าม ีความเหมาะสมหร ีอไม ่ ถ ้าต ัวบ ่งช!ม ่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ันหร ือ เป ็น  

เม ท ร ิกช ์เอกล ักษ ณ ์ (Id en tity  m atrix) แสดงว ่าไม ่ม ีองค ์ประกอบร ่วมก ัน  และไม่ม ีประโยชน์ที่จะนำ 

เมทริกช ์น ั้นไปว ิเคราะห ์ (นงล ักษณ ์ ว ิร ัชช ัย, 2538) สำหร ับค ่าสถ ิต ิท ี่นำมาพ ิจารณ าได ้แก ่ ค ่าสถ ิต ิของ 

B a r t le t t  ซ ึ่ง เป ็น ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใช ้ท ด ส อ บ ว ่า เม ท ร ิก ช ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์น ั้น เป ็น เม ท ร ิก ช ์เอ ก ล ัก ษ ณ ์ห ร ือ ไ ม ่ 
โดยพ ิจารณ าจากค ่า  B artlett's t e s t  of sp h er ic ity  และค ่าความน ่าจะเป ็น  น อกจากน ี้ย ังพ ิจารณ าได ้ 
จากด ัชน ีไกเชอร ั - เม เยอร ์ - ออลค ิน ( K aiser - M ayer - 01km m e a su r e  s a m p lin g  a d e q u a c y  

= M SA  ) ซึ่ง Kim, M ueller (1978) เสนอไว้ว่า ถ ้าค ่า M SA มากกว ่า .80 จะม ีความเห มาะสมมาก  

และถ ้าค ่าน ้อยกว ่า .50 ไม ่เหมาะสมท ี่จะนำมาใช ้ในการว ิเคราะห ์
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบท้ัง 9 องค์ประกอบก่อนจะนำ 

มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดด้งน้ี
1. ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบปรัชญา ปณิธาน ว้ตธุประสงค์ และแผนด ่า เนินงานทุกตัวมี 

ความสัมพันธ์กันอย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติ (P < ,01)ทุกค่า ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์มีค่าต้ังแต่ .1347 

ถึง .7694 เม่ือพิจารณาค่าสถิติ Bartlett's test of sphericity มีค่าเท่ากับ 2099.762 (P < .001) 

แสดงว่าเมทริกช์สหสัมพันธ์น้ีแตกต่างจากเมทริกช์เอกลักษณ์อย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคล้อง 
กับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเชอร์ - เมเยอร์ - ออลคิน ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .87 ดังแสดงในตารางท่ี 4.15 

แสดงว่าข้อมูลชุดน้ีตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป
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ตารางที่ 4 .15  ส ้มประสิทธ ํ่สหส ัมพ ันธ์ของต ัวบ ่งช ี้องค ์ประกอบปรัชญา ป ณ ิธาน  ว ัตถ ุประสงค ์ และ 

แผนดำเน ินงาน
MSI MS2 MS3 MS4 MS 5 MS6 MS7 MS8 MS9

MSI 1.0000
MS2 .6886 1.00๓
MS3 .6630 .7694 1.00๓
MS4 .5840 .6649 .7638 1.00๓
MS5 .7497 .7457 .7527 .6676 1.00๓
MS6 .2071 .3108 .3713 .3778 .2918 1.00๓
MS7 .3833 .4874 .5205 .5314 .5234 .4๓5 1.00๓
MS8 .6073 .5893 6826 .5๓5 7374 .2765 .6535 1.00๓
>4ร3 .1347 .42 5̂ 3642 3646 .2466 .6079 .3561 .1825 1.00๓
MS10 .2427 .5578 .5075 .5321 .4371 .3935 .6073 .4655 .6816
B artlett's t e s t  of sp h er ic ity  = 2099 .762 P = 0 .0000  

Kaiser' - M ayer - Olkin m e a su re  sa m p lin g  a d e q u a c y  = 0.87  
p < .01 ทุกค่า

2. ต ัว บ ่ง ช ี้ใน อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ุก ตัวม ีค ว าม ส ้ม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่าง ม ีน ัย สำคัญ 
ทางสถ ิต ิ (P < .01)ท ุกค ่า ค ่าส ้มประส ิทธื้สหส้มพ ันธ ์ม ีค ่าต ั้งแต ่ .0057 ถึง .8191 เม ื่อพ ิจารณ าค ่าสถ ิต ิ 
B artlett’s  t e s t  o f sp h er ic ity  ม ีค ่าเท ่าก ับ  4891 .297  (P < .001) แสตงว ่าเมทร ิกช ์สหส ้มพ ันธ ์น ี ้
แต ก ต ่างจ าก เม ท ร ิก ช ์เอ ก ล ัก ษ ณ ์อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ่าด ัช น ี 
ไก เช อ ร ์ - เม เยอร ์ - ออลค ิน  ซ ึ่งม ีค ่าเท ่าก ับ .85 ด ังแสดงในตารางท ี่ 4 .16  แสดงว ่าข ้อม ูลช ุดน ี้ต ัวบ ่งช ี้ม  ี

ความเหมาะสมท ี่จะนำไปว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงรนย ันต ่อไป



ตาr เงท่ึ 4.16 ส้มป'ระสิทธ่ํสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบด้านการทียนการสอน
CRl CR2 CR3 CR4 CR5 TCI TC2 TC3 INI IN2 IN 3 I N  4 IN5 ST1 ST2 ME1 M E  2 M E  3 RE1 RE2 RE3 RE4

CR1 1 0000

CR2 3069 1 0 0 ๓

CR3 1251 5715 1 0 0 ๓

CR4 2333 4 6 ๓ 7135 1 0 0 ๓

CRB 0057 5080 6721 6746 1 0 0 ๓

TCI .2939 0815 0968 0369 1441 1 0 0 ๓

TC2 3470 1070 0148 0872 0889 2685 1 0 0 ๓

TC3 3617 1 6 ๓ 0715 1139 0162 3931 5947 1 0 0 ๓

INI 3359 1326 0779 0843 1559 2114 3552 2382 1 0 0 ๓

IN 2 3424 1808 0082 0570 3153 2371 2 0 ๓ 1270 5459 1 0 0 ๓

1N3 2479 2440 2933 1455 0823 2379 2505 2538 4817 ๓ 2 3 1 0 0 ๓

IN 4 1942 4033 4468 2940 2579 2685 2816 4681 2746 2134 0401 1 0 0 ๓

IN5 1987 2932 4348 3237 2 ๓ 2 3346 3384 3599 1547 1392 3642 5443 1 0 0 ๓

ST1 2758 3294 3 0 ๓ 3012 2443 2226 3853 4282 1855 1946 4 ๓ 2 5601 4163 1 0 0 ๓

ST2 3707 2088 1367 0664 0580 4485 2953 2166 5420 3565 4990 4176 2279 2683 1 0 ๓ 0

ME1 3319 4872 3467 2755 2 5 ๓ 3 9 ๓ 3798 ๓ 5 7 1720 1894 4428 5603 4๓ 1 4 5 ๓ 4620 1 0 0 ๓

ME2 3208 2910 2726 3152 3149 3503 3 4 ๓ 4092 2077 2450 3510 5 ๓ 6 3464 4466 5426 5 5 ๓ 1 0 0 ๓

ME3 4509 0648 0804 0107 1897 3194 2594 0080 5636 4345 3860 1407 0849 1475 41 ๓ 1044 2280 1 0000

RE1 3927 2544 1815 1965 0๓ 1 3198 3520 2516 4 4 ๓ 3363 4974 3732 3183 2653 4873 3335. 3658 0179 1 0 0 ๓

RE2 4386 4166 2535 2297 2297 3122 4722 2819 3543 3 9 ๓ 2749 2762 2752 3162 4658 4193 3794 4525 7032 1 0 0 ๓

RE3 2971 4421 3424 3085 1 6 ๓ 2744 5288 4451 2 ๓ 2 2379 2846 3791 3018 4050 3 9 ๓ 4919 4489 3419 6114 7649 1 0 0 ๓

RE4 1635 5259 5446 4970 4287 1403 3868 4274 1225 1350 2840 4193 3587 4154 1891 4556 3869 0 ๓ 5 2852 4895 6117 1 0 0 ๓

RE5 1491 5131 5648 6019 4 4 ๓ 0852 ■ 4031 4356 1 4 ๓ 2๓ 1 3849 4464 3518 4418 1874 4166 3 4 ๓ 1374 2814 4549 5462 8191

Bartlett's te st of sphericity = 4891.297 P = 0.0000 Kaiser - Mayer - Olkin measure sampling adequacy = 0.85 p < .01

RE5

ใ 0000

CO
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3. ตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบกิจกรรมการพัฒนานิส ิตนักศึกษาทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่าง 
มีนัยสำค ัญทางสถิติ (P<.01 )ทุกค่า ค่าล้มประสิทธสหสัมพันธ์มีค่าต้ังแต่ .0402 ถึง .9371 
เมือพิจารณาค่าสถิติ Bartlett's test of sphericity มีค่าเท่ากับ 2003.993 (P < ,001)แสดงว่า 
เมทริกช์สหสัมพันธ์นี้แตกต่างจากเมทริกช์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึงสอดคล้องกับผล 
การวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเชอร์ - เมเยอร์ - ออลคิน ซึงมีค่าเท่ากับ .73 ดังแสดงในตารางที 4.17 
แสดงว่าข้อมูลชุดน้ีตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนกันต่อไป

ตารางท่ี 4.17 ล้มประสิทธสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
AC1 AC2 AC3 AC4 AC5 AC6 AC7 AC8 AC9

AC1 1.0000
AC2 .3886 1.U000
AC3 .3149 .9055 1.0000
AC4 .2180 .3870 .3497 1.0000
AC5 ■ .0907 .3370 .4447 .4643 1.00๓
AC6 .0402 .4561 .4907 .5625 .5233 1.00๓
AC7 .5131 .2905 .2689 .3369 .11๓ .2348 1.00๓
AC8 .2286 .7417 .7760 .3064 .3872 .4513 .3881 1.00๓
AC9 .2403 .7870 .7783 .3139 .4๓3 .4414 .4084 .9371 1.00๓
B artlett's t e s t  o f sp h er ic ity  = 2003 .993 p  = 0 .0000  

K aiser - M ayer - Olkin m e a su r e  sa m p lin g  a d e q u a c y  =  0.73  

p  < .01 ท ุกค ่า

4. ต ัว บ ่ง ช ี้ใน อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก าร ว ิจ ัย ท ุก ต ัว ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ 
(P < ,01)ท ุกค ่า ค ่าส ัมป'ระส ิทธสหสัมพ ันธ์ม ีค ่าต ั้งแต ่ .1587 ถึง .8399 เม ี่อพ ิจารณ าค ่าสถ ิต ิ B artlett's  

t e s t  of sp h e r ic ity  ม ีค ่าเท ่าก ับ  2021 .4162 (P < .001) แสดงว ่าเมทร ิกช ์สหส ัมพ ันธ ์น ี้แตกต ่างจาก  

เม ท ร ิกช ์เอกล ักษ ณ ์อย ่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ซ ึ่งส อดคล ้องก ับ ผลการว ิเคราะห ์ค ่าดัชนีไก เชอร ์ - เม เยอร  ์

- ออลค ิน  ซ ึ่งม ีค ่าเท ่าก ับ  .87 ด ังแสดงในตารางท ี่ 4 .18  แสดงว ่าข ้อม ูลช ุดน ี้ต ัวบ ่งช ี้ม ีความเหมาะสม  

ท ี่จะนำไปว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนก ันต ่อไป
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ตารางท ี่ 4 .18  ส ัมประสิทธสหสัมพ ันธ ์ของต ัวบ ่งช ี้องค ์ประกอบการวิจ ัย
RS1 RS2 RS3 RS4 RS5 RS6 RS7 RS8 RS9

RS1 1.0000
RS2 4407 1.0000
RS3 .5056 3722 1.0000
RS4 .5359 4598 .5388 1.00๓
RS5 .5325 .4527 .4834 .7296 1.00๓
RS6 .5377 3531 6347 .6576 .7359 1.00๓
RS7 .3935 3559 .6464 .6774 .6995 .7053 1.00๓
RS8 .5224 2900 .1587 .4473 .3757 .3221 2358 1.00๓
RS9 .5410 .2093 .2699 .4726 .3971 .3840 .3711 .7797 1.00๓
RS10 .49 2̂ .2509 .2113 .4497 .3369 .3284 .3207 .8023 .8399
B artlett's t e s t  of sp h er ic ity  = 2021.416 P = 0.0000  

K aiser - M ayer - Olkin m e a su re  sa m p lin g  a d e q u a c y  = 0.87  

p  < .01 ท ุกค ่า

5. ต ัว บ ่ง ช ี้ใน อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก าร บ ร ิก าร ว ิช าก าร แ ก ่ส ัง ค ม ท ุก ต ัว ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่าง ม  ี

น ัยส่าค ้ญ ท างสถ ิต ิ (P < ,01)ท ุกค ่า ค ่าส ้มประสิทธสหส ัมพ ันธ ์ม ีค ่าต ั้งแต ่ .2756 ถึง .8243 เมื่อ 

พ ิจารณ าค ่าส ถ ิต ิ B artlett's t e s t  of sp h eric ity  ม ีค ่าเท ่าก ับ  1700 .762 (P < .001) แสดงว่า 

เม ท ร ิก ช ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์น ี้แต ก ต ่างจ าก เม ท ร ิก ช ์เอ ก ล ัก ษ ณ ์อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ ซ ึ่งสอดคล ้องก ับผล  

การว ิเคราะห ์ค ่าด ัชน ีไกเชอร ์ - เม เยอร ์ - ออลค ิน  ซ ึ่งม ีค ่าเท ่าก ับ .77 ด ังแสดงในตารางท ี่ 4 .19  

แสดงว ่าข ้อม ูลชุดน ี้ต ัวบ ่งชี้มีความเหมาะสม ท ี่จะน ่าไปว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันต ่อไป

ตารางท ี่ 4 .19  ส ัมประส ิทธ ี้สหส ัมพ ันธ ์ของต ัวบ ่งช ี้องค ์ประกอบด ้านการบริการว ิชาการแก ่ส ังคม
SEl SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7

SE1 1.00๓
SE2 .6879 1.00๓
SE3 .6937 .6275 1.00๓
SE4 .6797 .734.2 .8243 1.00๓
SE5 .4966 .2325 .5102 .4575 1.00๓
SE6 .4702 .7513 .6598 .8234 .2756 1.00๓
SE7 .5040 .4549 .7566 .7015 .3844 .7020 1.00๓

B artlett's t e s t  of sp h er ic ity  = 1700.762 p = 0 .0000

K aiser - M ayer - Olkin m e a su r e  sa m p lin g  a d e q u a c y  = 0.77
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6. ต ัว บ ่ง ช ี้ใน อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก าร ท ำน ุบ ำร ุง ศ ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม ท ุก ต ัว ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่าง  

ม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิ (P < ,01)ท ุกค ่า ค ่าส ัมบ ่ระส ิทธ ิ้สหส ัมพ ันธ ์ม ีค ่าต ังแต ่ .6662 ถึง .9086  

เม ื่อพ ิจารณ าค ่าสถ ิต ิ B artlett's t e s t  o f sp h er ic ity  ม ีค ่าเท ่าก ับ  2077.041 (P < .001) แสดงว่า 

เม ท ร ิก ช ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์น ี้แต ก ต ่างจ าก เม ท ร ิก ช ์เอ ก ล ัก ษ ณ ์อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ ซ ึ่งสอดคล ้องก ับผล  

การว ิเคราะห ์ค ่าด ัชน ีไกเชอร ์ - เม เยอร ์ - ออลค ิน  ช ึงม ีค ่าเท ่าก ับ  .83 ด ังแสดงในตารางท ี 4.20
แสดงว ่าข ้อม ูลช ุดน ี้ตัวบ ่งช ี้ม ีความเหมาะสมท ี่จะนำไปวิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงยีนยันต่อไป

ตารางที่ 4 .20  ส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์ของต ัวบ ่งช ี้องค ์ประกอบการทำน ุบำร ุงศ ิลปวัฒนธรรม
CU1 eu  2 CU3 CU4 CU5 CU6

CU1 1.0000
CU2 .6982 1.0000
CU3 .7809 .6803 1.0000
CU4 .8360 .7311 .8080 1.0000
eu s .8323 .6662 .8380 .9086 1.0000
CU6 .6599 .9088 .7254 .7503 .7346 1.0000

Bartlett's test of sphericity ะ= 2077.041 p = 0.0000 

Kaiser - Mayer - Olkm measure sampling adequacy = 0.83

P < .01 ท ุกค ่า

7. ต ัวบ่งช ี้ใน องค ์ประกอบการบร ิหารและจ ัดการท ุกต ัวม ีความส ัมพ ันธ ์ก ันอย ่างมีน ัยสำคัญทาง 

สถิต ิ (P < ,01)ท ุกค ่า ค ่าส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์ม ีค ่าต ั้งแต ่ .2736 ถึง .9084 เม ื่อพ ิจารณ าค ่าสถ ิต  ิ

B artlett's t e s t  of sp h er ic ity  ม ีค ่าเท ่าก ับ  6383.699 (P < .001) แสดงว ่าเมทร ิกช ์สหส ัมพ ันธ ์น ี ้
แ ต ก ต ่างจ าก เม ท ร ิก ช ์เอ ก ล ัก ษ ณ ์อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ่าด ัช น ี 
ไก เช อร ์ - เม เยอร ์ - ออลค ิน  ซ ึ่งม ีค ่าเท ่าก ับ .93 ด ังแสดงในตารางท ี่ 4.21 แสดงว ่าข ้อม ูลช ุดน ี้
ต ัวบ ่งช ี้ม ีความเหมาะสมท ี่จะนำไปว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันต ่อไป



ตารางท่ี 4.21 สัมประสิทธสหสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ืองค์ประกอบด้านการปริหารและจัดการ
ADI AD2 AD3 AD4 AD5 AD6 AD7 AD8 AD9 AD10 AD11 AD12 ADI 3 AD14 ADI 5 ADI 6 AD17 ADI 8 ADI 9

AD1 1.0000
AD2 .3866 1.00๓
AD3 .3278 .7665 1.00๓
AD4 .4132 .7409 .6897 1.00๓
AD5 .3424 .5252 .5658 .6660 1.00๓
AD6 .4654 .5670 .6194 .6973 .7409 1.00๓
AD7 .3345 .6284 .5550 .6505 .4793 .5795 1.00๓
AD8 .3132 .6056 .6176 .5615 .5189 .5482 .7๓5 1.00๓ .. . .

AD9 .2736 .6407 .6050 .5820 .4879 .5091 .6859 .8769 1.00๓
AD10 .4006 .6699 .6408 .6271 .5467 .6266 .6958 .8395 .8634 1.00๓
AD11 .3221 .6337 .6647 6092 .5281 .5744 .6๓0 .7917 .8543 .8720 1.00๓
AD12 .3467 .4995 .5072 .4958 .4736 .4923 .๓70 .6292 6095 .6864 6637 1.00๓
AD13 .4364 .5507 .6221 .5474 .6142 .6๓3 .6522 .7137 .63๓ .7233 .66๓ .6177 1.00๓
AD14 .3001 .6130 .6685 .6685 .5730 .6246 .6865 .63๓ .58๓ .6๓7 .7019 .๓75 .7761 1.00๓
AD15 .3634 .6301 .6729 .6548 .4899 .5981 .6774 .6672 .6297 .6769 .7019 ๓55 .7474 .8881 1.00๓
AD16 .2826 .6456 .7468 .6834 .5447 .63๓ .6667 .6728 .6102 .6760 .7098 .5932 .70๓ .9041 .9084 1.00๓
AD17 .4781 .6296 .6268 .5237 .4726 .5152 .6332 .7243 .6474 .7409 .6785 .5914 .7305 .6531 .6817 .6456 1.00๓
AD18 .4010 .6136 .6799 .5358 .6179 .5723 .6119 .7017 .6378 .7554 .7312 .6259 .7284 .71 ๓ .6755 .6๓6 .8420 1.00๓
AD19 .2986 .6096 .6863 .5146 .5569 .5524 .6272 .6589 .6303 .7254 .7535 .5852 .6679 .7189 .6884 .7012 .7701 .8970 1.00๓
Bartlett's test of sphericity = 6383.699 p = 0.00๓ Kaiser -- Mayer - 0!km  m easure sam pling adequacy = 093
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8. ต ัวบ ่งช ี้ใน องค ์ป ระกอบ การเง ิน และงบ ป ระม าณ ท ุกต ัวม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ  

ทางสถ ิต ิ (P < ,01)ท ุกค ่า ค ่าส ัมประส ิทธ์สหส ัมพ ันธ์ม ีค ่าต ั้งแต ่ .2551 ถึง .8579 เม ี่อพ ิจารณ าค ่าสถ ิต  ิ

B artlett's t e s t  o f sp h er ic ity  ม ีค ่าเท ่าก ับ  2035.857 (P < .001) แสดงว ่าเมทร ิกช ์สหส ัมพ ันธ ์น ี้ 
แ ต ก ต ่างจ าก เม ท ร ิก ช ์เอ ก ล ัก ษ ณ ์อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ่าด ัช น ี 
ไก เชอร ์ - เม เยอร ์ - ออลค ิน  ซ ึ่งม ีค ่าเท ่าก ับ .83 ด ังแสดงในตารางท ี่ 4 .22  แสดงว ่าข ้อม ูลช ุดน ี้
ต ัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมท ี่จะนำไปวิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ้นต ่อไป

ตารางที่ 4 .22  ส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์ของต ัวบ ่งช ี้ผลการประก ันค ุโนภาพองค ์ประกอบการเง ินและ
งบประมาณ

FNl FN2 FN3 FN4 FN5 FN6 FN7 FN8
FN1 1.0000
FN2 .6805 1.0000
FN3 .3958 .5509 1.0000
FN4 .4646 .6208 .3548 1.00๓
FN5 .5350 .7072 4๓7 .8574 1.00๓
FN6 .5026 .7709 .4979 .7250 .8375 1.00๓
FN7 .4188 .6234 .5762 .5442 .5746 .5746 1.00๓
FN8 .2551 .5835 .5196 .5802 .5645 .7217 .8579 1.00๓

B artlett's t e s t  o f sp h e r ic ity  = 2035.857 p = 0.0000
K aiser -- M ayer - Olkin m e a su r e  sa m p lin g  a d e q u a c y  = 0.83

P < .01 ท ุกค ่า

9. ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่าง 
มีนัยส ำค ัญ ทางสถิติ (P<.01)V1 กค่า ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์มีค่าต้ังแต่ .3961 ถึง .9882 เม่ือพิจารณา 
ค่าสถิติ Bartlett's test of sphericity มีค่าเท่ากับ 3603.568 (P < .001) แสดงว่าเมทริกช์
สหสัมพันธ์น้ีแตกต่างจากเมทริกช์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 
ค่าดัชนีใกเชอร์ - เมเยอร์ - ออลคิน ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .91 ดังแสดงในตารางท่ี 4.23 แสดงว่าข้อมูลชุดน้ี 
ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันต่อไป



1 4 9

ตารางที่ 4 .23 ส ้มประสิทธี้สหสัมพ ันธ์'ซองตัวบ ่ง'ช ี้ผลการประกันคุณภาพด้าน'ระบบและกลไก 

การประก ันค ุณ ภาพ
QAl QA2 QA3 QA4 QA5 QA6 QA7 QA8 QA9

QAl 1.0000
QA2 .7761 1.0000
QA3 .8095 .7760 1.0000
QA4 .8164 .7766 .9882 1.00๓
QA5 .8512 .8027 .8757 .8776 1.00๓
QA6 .7472 .7834 .7091 .7096 .7663 1.00๓
QA7 .7792 .6843 .8046 .8071 .8812 .7712 1.00๓
QA8 .7885 .7357 .8623 .8694 .8524 .6915 .8338 1.00๓
CA9 .4317 .4555 .5032 .5043 .5191 .3961 5191 5272 1 00๓

B artlett's t e s t  of sp h er ic ity  = 3603 .568 P = 0.0000  

K aiser - M ayer - Olkin m e a su re  sa m p lin g  a d e q u a c y  = 0.91

p < .01 ท ุกค ่า



ภาคผนวก ค คำสั่งในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน



151

ภ า ค ผ น ว ก  ค

ค ำส ั่ง ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย น ย ัน

1. คำส่ังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันองค์ประกอบปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนการดำเนินงาน

DA NI=10 N 0 2 8 9  MA ะ=KM 
LA
MSI MS2 MS3 MS4 MS5 MS6 MS7 MS8 MS9 MS10 
KM FI=C:\LALITA\C0R1.DAT 
SD FI=CALALITA\SD1 DAT 
MO NX=10 NK=1 LX=FU,FI PH-SY.FR TD=SY,FI
FR LX 1 1 LX 2 1 LX ร 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7 1 LX 8 1 LX 9 1 LX 10 1 c 
TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 c 
TD 10 9 TD 9 6 TD 10 7 TD 8 7 TD 9 8 TD 5 1 TD 8 5 TD 10 1 TD 7 1 TD 9 1 c  
TD 4 3 TD 8 2 TD 6 2 TD 7 2 TD 9 2 TD 7 6 TD 10 6 TD 9 7 TD 10 2 TD 10 4 c 
TD 6 1 TD 7 3 TD 9 5 TD 10 8 TD 4 2 TD 6 5 
LK
MISSION
O U  S E  T V  R S  M R  F S  E F  A D = O F F
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2. คำส่ังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันองค์ประกอบการเรียนการสอน

D A  N I=23 N O = 2 89  M A =K M  

LA
CRI CR2 CR3 CR4 CR5 TCI TC2 TC3 INI IN2 IN3 
IN4 IN5 STI ST2 ME1 ME2 ME3 RE1 RE2 RE3 RE4
RE 5
KM FI=C:\LALITA\C0R211.DAT
SD FI=C:\LALITA\SD211.DAT
MO NX=23 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI
FR LX 1 1 LX 2 ใ LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7 1 LX 8 1 c
LX 9 1 LX 10 1 LX 11 1 LX 12 1 LX 13 1 LX 14 1 LX 15 1 LX 16 1 c
LX 17-1 LX 18 1 LX 19 1 LX 20 1 LX 21 1 LX 22 1 LX 23 1 c
TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 C
TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 15 15 TD 16 16 TD 17 17 TD 18 18 c
TD 19 19 TD 20 20 TD 21 21 TD 22 22 TD 23 23 TD 23 22 TD 4 3 TD 21 20 c
TD 10 9 TD 1 2  11 TD 16 9 TD 20 19 TD 21 19 TD 18 16 TD 18 15 TD 15 8 c
TD 6 5 TD 5 4 TD 5 3 TD 18 5 TD 6 3 TD 19 11 TD 20 12 TD 8 7 TD 8 1 c
TD 5 2 TD 15 7 TD 12 7 TD 15 1 TD 16 10 TD 22 21 TD 23 21 TD 3 2 TD 13 3 c
TD 4 2 TD 15 12 TD 12 1 TD 23 11 TD 15 9 TD 21 12 TD 16 3 TD 19 4 TD 8 5 c
LK
LEARN
OU SE TV RS MR FS EF AD=OFF
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3. คำส ังการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันองค ์ป ระกอบก ิจกรรมการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษา

D A  N I= 9 N O = 2 8 9  M A -K M  

LA
AC1 A C 2 A C 3 A C 4 A C 5 A C 6 A C 7 A C 8 A C 9
KM F I-C A L A L IT A \C 0R 3.D A T
SD  FI=C:\LALITA \S D 3.D A T
M O  N X = 9 NK=1 LX=FU,FI PH =SY,FR T D -SY .F I
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7  1 LX 8 1 LX 9 1 c

TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4  TD 5 5 TD 6 6 TD 7  7  TD 8 8 TD 9 9 TD 9 8 c
T D  6 4  TD 7  1 TD 5 2 TD 8 2 TD 2 1 TD 3 1 TD 5 4  TD 6 5 T D  7  4  TD 4 1 C
T D  7 6 T D  4  2 TD 3 2 TD 9 7 TD 8 7  TD 6 1

LK '
ACTIVE
O U SE TV RS MR FS EF A D =O FF

4. คำส ั่งการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันองค ์ป ระกอบการว ิจ ัย  (ระดับที่ 1)
D A  N I= 10 N O = 2 89  M A =K M

LA
RSI R S2 R S3 R S4 R S5 RS6 RS7 RS8 RS9 RS10  

KM FI=C:\LALITA \C O R 4.D A T  

SD  FI=C:\LALITA \S D 4.D A T  

M O  N X = 1 0  NK=1 LX=Fบ ,FI PH =SY,FR TD=SY,FI
F R L X 1 1 L X 2 1 L X 3 1 L X 4 1 L X 5 1 L X 6 1 L X 7 1 L X 8 1 L X 9 1  L X 1 0  1 C  

T D  1 1 T D 2 2 T D 3 3 TD 4 4  TD 5 5 TD 6 6 T D 7 7 TD 8 8 T D  9  9  TD 10 10 C 

T D 10 9  T D  7 1 T D 10 8 T D 9 8 TD 5 3 T D 8 7  T D 8  3 T D  5  1 T D  9 2 T D 6 1 C 

T D 4 1 T D 3 1 T D 4 3 T D 2 1 T D 6 2 T D 6 4 T D 7 2 T D 1 0  4 T D 7 3 T D 8 6 C  

T D 6  3 T D 9  4  

LK
RESEACH

O U  S E  T V  R S  M R  F S  E F  A D = O F F
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5. คำส ั่งการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ืนย ันองค ์ประกอบการบร ิการว ิชาการแก ่ส ังคม

D A  NI =7 N O = 2 89  M A =K M  

LA
SE1 SE2 SE 3 SE4 S E 5 SE6 SE7
KM FI=C:\LALITA \C 0 R 5 .D A T
ร อ  FI=C:\LALITA \S D 5.D A T
M O N X = 7 NK=1 LX=FU,FI PH =SY,FR TD=SY,FI

F R L X 1 1 L X 2 1 L X 3 1 L X 4 1 L X 5 1 L X 6 1 L X 7 1 C

TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4  4  TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 6 1 T D  6 2 TD 7 2 c
TD 6 3 TD 3 2 TD 7  1 T D  5 2 TD 5 6 TD 5 1 TD 2 1 TD 4 3
LK
SERVICE
O U SE TV RS M R FS EF A D =O FF

6. คำส ั่งการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ืนย ันองค ์ประกอบการท ่าน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒ นธรรม

D A  N I=6 N O = 289 M A =K M  

LA
OUI CU2 CU3 C U 4 C U 5 CU6
KM FI=C:\LALITA \C O R 6.D A T
ร อ  FI=C:\LALITA \S D 6.D A T
M O N X = 6 NK =1 LX=FU,FI PH =SY,FR TD=SY,FI

F R L X 1 1 L X 2 1 L X 3 1 L X 4 1 L X 5 1 L X 6 1 C

TD 1 1 T D  2 2 TD 3 3 T D  4  4  TD 5 5 TD 6 6 TD 6 2  TD 5 2 T D  6 1 TD 5 4  C
TD 5  3
LK
CULTURE
OU SE TV RS M R FS EF A D =O F F



1 5 5

7. คำส ังการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ีนย ันองค ์ประกอบการบร ิหารและจ ัดการ

D A  N I= 19 N O = 2 89  M A =K M  

LA
A D I A D 2 A D 3 A D 4 A D 5 A D 6 A D 7 A D 8 A D 9 A D 10 AD11  

A D I 2 A D I 3 A D I 4 A D I 5 A D I 6 A D I7 A D I 8 A D I9 

KM FI=C:\LALITA \C O R 7.D A T  

SD FM C ALALITA\SD7.DAT  

M O  N X = 19  NK=1 LX=FU,FI PH =SY,FR TD=SY,FI
F R L X 1 1 L X 2 1 L X 3 1 L X 4 1 L X 5 1 L X 6 1 L X 7 1 L X 8 1 L X 9 1 L X 1 0  1 C  
LX 11 1 LX 12 1 LX 13 1 LX 14 1 LX 15 1 LX 16 1 LX 17 1 LX 18 1 LX 19 1 c  
TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 T D  9 9 TD 10 10 c  
TD 11.11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 15 15 TD 16 16 TD 17 17 TD 18 18 c  
TD 19 19 TD 16 15 TD 19 18 TD 6 5 TD 3 2 TD 9 8 TD 11 9 T D  14 10 TD 18 17 c  
TD 4 2 TD 16 3 TD 16 14 TD 15 14 TD 19 17 TD 18 5 T D  4 3 TD 10 9 TD 11 10 c  
TD 14 13 TD 15 13 TD 6 1 TD 17 1 TD 5 4 TD 6 4 TD 13 5 TD 19 5 TD 19 11 c  
TD 9 6 TD 9 1 
LK
A D M IN
O U  S E  T V  R S  M R  F S  E F  A D = O F F



1 5 6

8. คำสังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันองค์ประกอบการเงินและงบประมาณ

DA NI=8 NO=289 MA=KM 
LA
FN1 FN2 FN3 FN4 FN5 FN6 FN7 FN8
KM FI=c: \LALITA\C0R8. DAT
SD FI=C:\LALITA\SD8.DAT
MO NX=8 NK=1 LX=Fบ,FI PH=SY,FR TD=SY,FI
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7 1 LX 8 1  c
TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 8 7 TD 5 4 c
TD 2 1 TD 8 1 TD 6 b TD 6 3 TD 8 4 TD 7 5 TD 5 3 TD 4 3 TD 6 1 TD 8 5 C
TD 7 4
LK
FINANCE
OU SE TV RS MR FS EF AD=OFF

9. คำส่ังการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยีนยันองค์ประกอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

DA NI=9 NO=289 MA=KM 
LA
QA1 QA2 QA3 QA4 QA5 QA6 QA7 QA8 QA9
KM FI=C:\LALITA\COR9.DAT
SD FI=C:\LALITA\SD9.DAT
MO NX=9 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI
F R L X 1 1 L X 2 1 L X 3 1 L X 4 1 L X 5 1 L X 6 1 L X 7 1 L X 8 1 L X 9 1 C
TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 4 3 C
TD 6 2 TD 7 2 TD 7 6 TD 8 5 TD 6 1 TD 2 1 TD 9 7 TD 7 5 TD 6 5 TD 9 1 C
TD 8 1 TD 8 2 TD 8 6
LK
QUALITY
O U  S E  T V  R S  M R  F S  E F  A D = O F F
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^ ร —

นางสาวลล ิตา จ ันทร์แท ้ง เก ิดว ัน เสาร ์ท ี่ 4  ท ้นยายน พ.ศ. 2514  สำเร ็จการศ ึกษา
คร ุศาสตรบ ัณ ฑ ิต  สาขาการว ัดผลการศ ึกษา จากสถาบ ันราชภ ัฎนครราชส ีมา เม ื่อป ีการศ ึกษา 2536 

เข ้าศ ึกษาต ่อในสาขาว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา ภาคว ิชาว ิจ ัยการศ ึกษา ค ณ ะคร ุศ าส ตร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  

เม ื่อป ีการศ ึกษา 2540 ป ัจจ ุบ ันร ับราชการต ่าแหน ่งน ักว ิชาการศ ึกษา ระด ับ 4 ท ี่สถาบ ันราชภ ัฏสวนด ุส ิต
กร ุงเทพมหานคร
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